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dessa Colenda Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que tem‘.zpor finalidade altér“arl a Lein®
3.956, de 02 de julho de 1.992, que instituiu o Fundo de iﬁeneﬁcigg dos Fuﬁéionérios
Publicos do Municipio de Jundiai, para adequa-la is disposigbes da*Carta Magna e da
Legislagio Federal,

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de eleva-
da estima e distinta consideragio.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal

A

Exma. Sra.

Vereadora ANA VICENTINA TONELLI
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
NESTA
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Apfesentado. Enc%lnhe-se% a

PROJETO DE LEI N°__ 8.597

Art. 1° - O Fundo de Beneficios dos Servidores Municipais de Jundiai —
FUNBEJUN, instituido pela Lei n® 3.956, de 02 de julho de 1992, vinculado i Secretaria
Municipal de Recursos Humanos, tem por objetivo custear a cobertura dos beneficios
assegurados aos servidores publicos titulares de cargos efetivos.

Art. 2° - As dlsposwoes abaixo enumeradas da Lei n°® 3.956, de 02 de _]I.llhO de

1992, alterada pelas Leis n° 4.184, de 30 de agosto de 1993; n° 4.350, de 05 de maio de

1994, n° 4.353, de 16 de maio de 1994; n° 4.546, de 28 de margo de 1995; n° 4.614, de 11

de agosto de 1995; n°® 4.658, de 13 de novembro de 1995, n® 4.892, de 14 de novembro de

r 1996, 5.170 de 03 de setembro de 1.998 e 5,573, de 21 de dezembro de 2,000, passam a
vigorar com as seguintes alteragdes e acréscimos:

“CAPITULO 1
DO OBJETIVO E DOS BENEFICIOS

“Art. 1°-(..)

1°- Para os efeitos deste artigo consideram-se beneficios:
g

I — quanto aos servidores:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria voluntdria por idade;

¢) aposentadoria voluntdria por tempo de contribuicdo;
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d) aposentadoria compulsoria;

e} aposentadoria especial do professor;
) auxilio-doenga; ~

g) abono anual;

h) saldrio familia;

i) salario-maternidade.

H - quanto aos dependentes:

a) pensdo por morte;

b) auxilio-recluséo,

¢) abono anual.” (NR)

§ 2°- Vetado;

§ 3°- Os valores dos beneficios a que se refere os incisos I e Il deste
artigo, observado o disposto nos pardgrafos 4°e 5° serdo calculados
levando-se em consideracdio o vencimento-base do cargo efetivo
acrescido de:

I - adlicional de tempo de servigo;

I - adicional de risco de vida;

I - adicional de insalubridade/periculosidade;

1V - adicional noturno;

V - adicional de nivel universitdrio;

VI - sexta-parte de vencimentos;

VII - prémio assiduidade,

VIII - horas exmraordindrias, até o limite de 60 (sessenta) horas
mensais;

IX - adicional por titulos de formagdo profissional;

X - gratificacdes. %

§ 4° - Os valores dos beneficios a que se refere os incisos I, alineas
S, g7 e “i” ell, alinea “b”, do § 1°deste artigo, serdo calculados
levando-se em consideragdo o adicional recebido em razio de
substitui¢do ou nomeagdo, para o cargo em comissdo, nos termos do
Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Jundiai.
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§ 3° - Para fins de aposentadoria e pensiio, serd calculada a média
dos adicionais de risco de vida, insalubridade e periculosidade,
noturno, horas extraordindrias e por titulos de formagdo profissional
recebidos pelo servidor duramte os ualtimos 05 (cinco) anos de
contribuicdo.

§ 6°- O valor dos beneficios previstos nos incisos I e Il, do § 1° deste
artigo ndo podera ser superior ao valor da iltima remuneragdo do
segurado, no cargo efetivo em que ocorreu a concessdo do beneficio,
e nem inferior ao valor do menor salario minimo vigente no Pais.

§ 7° - O segurado indicado para o exercicio de cargo em comissdo,
enquanto neste permanecer, fera os beneficios calculados sobre o
total de vencimentos percebidos nesse cargo, excetuadas a
aposentadoria e a pensdo.

§ 8° - Se o segurado vier a exercer cargo em substitui¢do ou funcdo
de confianca, a contribuicdo serd calculada sobre o total de
vencimentos correspondente a esse cargo ou fungdo, enquanto no
exercicio do mesmo, bem como os beneficios a que tiver direito,
excetuados os beneficios de aposentadoria e pensdo.”

“Secdo I
Da aposentadoria por invalidez

“Art. 2° - O segurado sera aposentado por invalidez, sendo os
proventos:

I - integrais, quando decorrentes de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave contagiosa ou incurdvel;

II - proporcionais ao tempo de contribuicdio, quando a invalidez
permanente do segurado ndo se enquadrar nas condigOes
especificadas na alinea anterior.

§ 1° - O valor do beneficio da aposentadoria por invalidez serd
calculado com base na remuneragdo do servidor, sobre a qual tenha
havido incidéncia de contribui¢do previdencidria.

§ 2° - Fara o cdlculo de proventos proporcionais a que se refere o
inciso Il deste artigo, seu valor corresponderd a 1/35 (um trinta e
cinco avos) da remuneragdo a que tiver direito o servidor na data da
concessdo do beneficio, por ano completo de contribuigdo, se
homem, e 1/30 (um trinta avos), se mulher. %\

§ 3° - Considera-se doenca grave, contagiosa ou incuravel, para fins
do disposto neste artigo, tuberculose ativa, alienagcdo mental,
neoplasia maligna, hanseniase, esclerose muiltipla, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkison,
espondiloartrose, anquilosante, nefropatia grave, estados avancados
de Paget “(osteite deformante), sindrome de imunodeficiéncia
adquirida (AIDS) e, ainda, a doenga grave, a cegueira fotal, de
ambos os olhos, desde que caracterizada apos o ingresso no servi¢o
publico, municipal, além de outras que a Lei assim definir.
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§ 4° - 4 aposentadoria prevista no “caput” deste artigo sé serd
concedida apés a comprovagdo da invalidez do segurado, por meio
de pericia realizada pelo servigo médico proprio do Municipio.

§ 5° - O servidor aposentado por invalidez sera submetido a
avalia¢do arual ou a critério do Conselho, realizada pelo servigo
médico proprio do Municipio.

§ 6° - Sendo comprovada pelo servigo médico proprio do Municipio
a reabilitagdo ou a recuperagdo do segurado aposentado por
invalidez, serd suspenso o pagamento do beneficio.” (NR)

“Secdo 11
Da aposentadoria volunidria por idade

“Art. 2°-A — O segurado, servidor publico titular de cargo efetivo,
podera se aposentar por idade, voluntariamente, com proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢do, desde que atenda as
seguintes condi¢Oes e requisitos cumulativamente:

I — 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ¢ 60 (sessenta)
anos de idade, se mulher; e

II ~ tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria.

§ I° - Os proventos da aposentadoria voluntdria por idade serdo
equivalentes a 1/35 (um trinta e cinco avos ), se homem, e 1/30 (um
trinta avos ), se mulher, por ano completo de contribuicdo
previdencidria, ftendo como base a ultima remuneracdo do cargo
efetivo em que se der a aposentadoria,

§ 2° - Q valor dos proventos calculado na forma do§ 1° deste artigo
ndo poderd ser superior a 100% (cem por cento) da ultima
remuneracdo, sobre a qual tenha incidido a contribuigdo
previdencidria para o Fundo, no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria.

§ 3°- Para o segurado que tenha preenchido o requisito previsto no
inciso I deste artigo, mas que ndo tenha 5 (cinco) anos no cargo
efetivo, podera aposentar-se com a remuneragdo do cargo
anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de 5 (cinco) anos
naquele cargo, cumulativamente com o0s demais requisitos e
condigdes fixados nos incisos I e Il do “caput” deste artigo.”

“Secdo HT
Da aposentadoria voluntdria por tempo de contribui¢do

“Art. 2°-B — O segurado, servidor publico titular de cargo efetivo,
poderd se aposentar, voluntariamente, com proventos integrais,
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desde que atenda ds seguintes condi¢des e requisitos
cumulativamente:

I — 60 (sessemta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo, se homem, e 55 {cingiienta e cinco) anos de idade e 30
(trinta) anos de contribuicdo, se mulher: e

IT — tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico
publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria.

Pardgrafo wnico - Para o segurado que tenha preenchido os
requisitos previstos no inciso I deste artigo, mas que ndo tenha 5
(cinco) anos no cargo efetivo, poderd aposentar-se com a
remuneracdo do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o
tfempo de 5 (cinco) anos naquele cargo, cumulativamente com os
demais requisitos e condigdes fixadas nos incisos I e I do “caput”
deste artigo.”

“Art. 2°-C - O segurado que tenha ingressado regularmente em
cargo efetivo na Administrag@o Publica até 15 de dezembro de 1998,
poderd optar pela aposentadoria voluntdria, com proventos
integrais, quando cumulativamente.

I — contar com 53 (cingiienta e trés) anos de idade, se homem, ¢ 48
(quarenta e oito) anos de idade, se mulher;: e

II - tiver 5 (cinco) anos, de efetivo exercicio no cargo em que se der
a aposentadoria; ¢

I — contar com tempo de contribuicdo previdencidria igual, no
minimo, ¢ soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a, no minimo,
20% (vinte por cento} do tempo de contribui¢do que, no dia 15 de
dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo constante

£ »

da alinea “a”.

Pardgrafo dnico - O segurado que fenha preenchido os requisitos
previstos no “caput” deste artigo e seus incisos, mas néio tenha 5
(cinco) anos no cargo efetivo, poderd aposentar-se com remuneragdo
do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de 5
{cinco) anos naquele cargo, cumulativamente com os demais
requisitos.”

“Art. 2°-D - O segurado de que trata o artigo anterior poderd optar
pela aposentadoria voluntiria por tempo de contribuicdo, com
proventos proporcionais, quando cumulativamente: %

I — contar com 53 (cingiienta e trés) anos de idade, se homem, ¢ 48
(quarenta e oito} anos de idade, se mulher; e
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II — tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria; e

III — contar com tempo de contribuicdo previdencidria igual, no
minimo, a soma de:

a) 30 (trinta) anos, se homem, ¢ 25 (vinte e cinco) anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a, no minimo,
40% (quarenta por cento) do tempo de contribuigdo que, no dia 15
de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo

't s

constante na alinea “a”.

§ 1° - Os proventos da aposentadoria por tempo de contribuicdo
proporcional, serdo equivalentes a 70% (setenta por cento) do valor
que o segurado poderia obter se aposentasse com proventos
integrais, acrescidos de 5% (cinco por cento) por ano completo de
contribuigdo que supere a soma a que se refere o inciso 111 do artigo
anterior, até o limite de 100% (cem por cento).

§ 2° - O segurado que tenha preenchido os requisitos previstos no
“caput” deste artigo e seus incisos, mas que ndo tenha 5 (cinco)
anos no cargo efetivo, poderd aposentar-se com remuneragdo do
cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de 5 (cinco)
anos naquele cargo, cumulativamente com os demais requisitos.”

“Secdo IV
Da aposentadoria compulsoria

“Art. 2°-E - O segurado ativo que completar 70 (setenta) anos de
idade serd aposentado compulsoriamente.

§ I° - Os provenmtos da aposentadoria compulséria serdo
proporcionais ao tempo de contribui¢do e calculados na razdo de
1/35 (um trinta e cinco avos), se homem, e 1/30 (um trinta avos), se
mulher, por ano completo de contribuigdo previdencidgria.

§ 2° - O valor dos proventos, calculado na forma do pardgrafo
anterior, ndo podera ser superior a 100% (cem por cento) da iltima
remuneragdo, sobre a qual incidiu a contribui¢do previdencidria
para o Fundo, no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.”

“Secdo V
Da aposentadoria especial do professor %

“Art. 2°-F - O professor segurado que comprove efetivo exercicio
das funcbes de magistério na educagdo infantil, no ensino
Jundamental ou médio, terd direito @ aposentadoria especial, com
proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as
seguintes condicOes e requisitos:
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anos de idade, se mulher; e
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Il - 30 (trinta) anos de contribuigdo na fungdo de magistério, se
homem, e 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do na funcdo de
magistério, se mulher; e

Il - 10 (dez) anos, de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco)
anos no cargo efetivo, em que se der a aposentadoria.

§ 1° - Considera-se para efeito do disposto nesta Lei, como efetivo
exercicio das fungdes de magistério, exclusivamente a atividade
docente.

§ 2° - O segurado professor, que tenha ingressado regularmente em
cargo efetivo de magistério, até 16 de dezembro de 1998, podera se
aposentar voluntariamente, com provemtos integrais, desde que
atenda as seguintes condicdes e requisitos cumulativamente.

I - 53 (cingiienta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e
oito) anos de idade, se mulher; e

II - 5 (cinco) anos, de efetivo exercicio, da funcdo de magistério,
exclusivamente na atividade docente; e

LIl - contar com tempo de contribui¢do previdencidria igual, no
minimo, a soma de:

aj) 33 (trinta e cinco) anos de contribui¢do na Jungdo de magistério,
se homem, e 30 (trinta) anos de contribuicdo na fungdo de
magistério, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuicio equivalente a 20% (Vinte
por cento} do tempo que, na data de 16 de dezembro de 1 998, faltava

(13 »

para atingir o limite de tempo constante da alinea “a”.

§ 3° - Para os efeitos da aposentadoria especial prevista no § 2°
deste artigo, o tempo de servigo exercido efetivamente nas Jungdes de
magistério, até a data de 16 de dezembro de 1998 serd contado, com
acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e 20% (vinte por
cento), se mulher.

“Secdo VI

Do Auxilio-Doenca %
“Art. 2°-G - O auxilio-doenga serd concedido ao segurado que verha
ficar incapacitado para o trabalho por prazo superior a 15 (quinze)
dias e serd pago durante o periodo em que permanecer incapaz, ou
serd transformado em aposentadoria por invalidez, a critério do
servigco médico proprio do Municipio.

Pardgrafo unico - O auxilio-doenga, desde que preenchidos os
requisitos para sua concessdo, somente serd devido, a contar:
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I - do décimo sexto dia do afastamento, quando requerido até 30
(trinta) dias depois deste;

11 - da data do protocolo, do requerimento, quando requerido apés o
prazo previsto no inciso 1.

“Art. 2°-H - O auxilio de que trata o artigo 2°G corresponderé
remuneragdo que o segurado recebia na data do afastamento e serd
pago mensalmente, durante o periodo em que, comprovadamente, e a
critério do servico médico proprio do Municipio, persistir a
incapacidade.

§1° - O valor do beneficio do primeiro e do wiltimo pagamento apos

a alta médica, serad calculado de Jorma a corresponder 1/30 (um
trinta avos), por dia de afastamento, do valor da remuneracéo do
segurado.

§ 2°- O auxilio-doenga de que trata este artigo abrange, inclusive, os
afastamentos por doenga profissional e acidente do trabalho.”

“Art. 2% - O segurado em percepgdo de auxilio-doenca fica
obrigado, sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se aos
exames, fratamentos, processos de readaptacdo profissional e demais
procedimentos prescritos por profissional médico do servigo proprio
do Municipio.”

“Art. 2°-J - Durante os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento,
incumbe ao ente estatal do Municipio de Jundiai a que o segurado
estiver vinculado, o pagamento do auxilio-doenga.”

“Art. 2°-L — Durante o periodo de percepgdo do auxilio-doenca, serd
devida a contribui¢do previdencidria ao Fundo, de acordo com as
disposicOes desta Lei,”

“Secio VI
Do Abone Anual

“Art. 2°M - Ao segurado ou dependente em gozo de beneficio de
prestagdo continuada serd concedido o Abono Anual no més de
dezembro de cada ano.”

“Art. 2°-N - O Abono de que trata o artigo anterior consiste em uma
unica parcela, equivalente ao valor recebido a titulo de beneficio no
més de dezembro. %\

Pardgrafo anico - Serd observada a proporcionalidade de 1/12 (um
doze avos) do abono para cada més de beneficio efetivamente
recebido, considerando-se como més completo o periodo igual ou
superior a 15 (quinze) dias.”

“Art. 2°0 — Serd devida a contribuicdo previdencidria ao Fundo,
incidente sobre o valor correspondente ao abono anual de
conformidade com as disposicées desta F.ei
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“Secdo VIIT
Do Saldrio Familia

“Art. 2°P — Serd concedido ao segurado, mensalmente, salgrio-
Jamilia de valor equivalente a 5% (cinco por cento), do salirio-
minimo vigente no Pais, por dependente, assim considerados:

I - o5 filhos, com até 14 (quatorze) anos de idade e que ndo exercam
atividade remunerada e ndo tenham renda propria;

II - os filhos invdlidos ou mentalmente incapazes, sem renda propria,
enquanto persistir esta condi¢dio,

§ 1° - O direito ao beneficio do saldrio-familia somente serd
adquirido a partir da data do requerimento, desde que preenchidos
08 requisitos para sua percepedo.

§ 2°- Para concessdo do beneficio do saldrio-familia serd observado
o disposto na legislagdo federal quanto ao valor da remuneragdo do
segurado. ”

“Art. 2°-Q - Quando o pai e a mée forem segurados nos termos desta
Lei, e viverem em comum, ambos terdo direito ao saldrio-familia.

Pardgrafo uinico - Caso ndo coabitem, o salario-familia sera
concedido aquele que tiver os dependentes sob sua guarda.”

“Secdo IX
Do Saldrio Maternidade

“Art. 2°-R - O saldrio maternidade é devido, independentemente de
caréncia, a segurada, servidora ptiblica efetiva, durante 120 fcento e
vinte) dias, com inicio 28 (vinte e oito) dias antes e término 9]
(noventa e um) dias depois do parto, considerando, inclusive, o dia

do parto.

§ 1° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso, anterior e
posterior ao parto, podem ser aumentados em mais 2 (duas)
semanas, mediante atestadeo fornecido por médico do servico proprio
do Municipio.

§ 2° - Para fins de concessdo do saldrio maternidade, considera-se
parto o nascimento, inclusive o de natimorto, mediante a
apresentacdo da competente certiddo.

§ 3° - Ocorrendo aborto ndo criminoso, comprovado mediante
atestado médico fornecido pelo servigo proprio do Municipio, a
segurada terda direito ao saldrio maternidade correspondente a 2
(duas) semanas.
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§ 4= Durante o periodo de percep¢do do saldrio maternidade, serd
devida a contribuigdo previdencidria ao Fundo, de conformidade
com as disposiges desta Lei.

§ 5% - No periodo de licenga maternidade da segurada titular do
cargo efetivo, cabe ao ente estatal empregador recolher a parcela da
contribuicdo a seu cargo, ao Fundo, sendo que parcela devida pela
segurada sera descontada quando do pagamento do beneficio.

§ 6° - A segurada servidora publica que tenha recebido saldrio
maternidade sera pago o Abono Anual proporcional ao periodo de
duragdio do pagamento daquele beneficio.

§ 7° - Se, por ocasido da concessdo do saldrio maternidade, for
verificado que a segurada encontra-se em gozo de auxilio-doenca,
este deverd ser cessado na véspera do inicio do referido beneficio,
devendo ser comunicado a pericia médica.

§ 8°- O saldrio maternidade da segurada, servidora piblica efetiva,
consiste numa renda mensal igual G sua remuneragdo integral no
cargo efetivo em que se deu a licenca maternidade.”

“Secdo X
Da Pensdo por Morte

“Art. 2°.8 - Ocorrendo o obito do segurado, serd devida a seus
dependentes a pensdo por morte de valor igual aos proventos do
segurado falecido, se inativo, ou ao valor dos proventos a que teria
direito o segurado na data do seu falecimento, se ativo, respeitado,
neste caso, o saldrio minimo vigente.

§ 1°- O valor da pensdo serd rateado em cotas iguais entre todos os
dependentes com direito a pensdo.

§ 2°- Sempre que um dependente perder esta qualidade, proceder-
se-d a novo cdlculo e novo rateio do beneficio, considerado, no
entanto, apenas os dependentes remanescentes.

§ 3% - A pensdio serd devida a contar da data:

1 - do obito, quando requerida até trinta dias depois deste;

I - do requerimento, quando requerida apés o prazo previsto no
inciso I; ou

“Art. 2°-T - Apos seis meses de declarada judicialmente a auséncia
do segurado, serd concedida pensdo provisoria aos dependentes,
calculada na forma do artigo anterior.

I - da decisdo judicial, no caso de morte presumida. ”

§ 1° - Mediante prova inequivoca do desaparecimento do segurado,
em virtude de acidente ou catdstrofe, seus dependentes fardo jus &
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pensdo provisoria, sendo dispensados a declaragdo e o prazo
exigidos neste artigo.

§ 2° - Verificado o reaparecimento do segurado, cessard
imediatamente o pagamento da pensdo proviscria, ficando os
dependentes desobrigados de reembolso de quaisquer quantias ji
recebidas, salvo ma fé.”

“Secdo XI
Do Auxilio-Recluséo

“Art. 2°.U - Aos dependentes do segurado detento ou recluso que
ndo esteja em gozo de aposentadoria ou auxilio-doenga, serd pago,
mensalmente, enquanto perdurar esta situagdo, o auxilio-reclusio de
valor equivalente ao da ultima remuneracdo recebida do orgdo
empregador, desde que esta tenha sido suspensa, observado os
pardmetros fixados pelo regime geral de previdéncia social.

§ 17 - Em qualquer hipdtese, o auxilio-recluséio somente serd devido
aos dependentes enquanto for mantida a qualidade de segurado.

§ 2°- O auxilio-reclusio serd devido a contar da data:

I — do efetivo recolhimento do segurado & priséo, quando requerido
até 30 (trinta) dias depois desta.

IT - do requerimento, quando requerido apos o prazo previste no
inciso 1.

§ 3° - Falecendo o segurado detido ou recluso, o auxilio-reclusdo
que estiver sendo pago, serd automaticamente convertido em pensdo
por morte.”

“Art. 3°- (..)

(.)

I - a contribui¢do mensal do Municipio na forma seguinte:

a) 10 % (dez por cento) do total da folha de pagamento dos
servidores ativos;

b) 5% (cinco por cento) do total dos provenios dos servidores
inativos.(NR)

() %

Pardgrafo sinico — A contribuicdo de que trata a alinea “a”, do
inciso Il deste artigo passard a ser de 11.17% (onze inteiros e
dezessete centésimos por cento) do total da folha de pagamento dos
Servidores ativos, a partir de 1° de janeiro de 2.003.
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“Art. 5°- A contribui¢dio mensal dos segurados serd de :
I — 10% (dez por cento) dos vencimentos dos funciondrios ativos;

Il — 5% (cinco por centa) dos proventos dos funciondrios inativos.”

(NR)

“Art. 28 — As aposentadorias concedidas com base na contagem
reciproca por tempo de servigo deverdo evidenciar o tempo de
servigo vinculado a Previdéncia Social para que se efetive a
compensagdo financeira prevista Lei Federal n® 9.796, de 05 de maio
de 1999.” (NR)

Art. 3° - O valor base de contribuicio ao Fundo sera constituido pelo
vencimento-base, proventos ou pensdo, auxilio-doenga, auxilio-reclusdo, salario-
maternidade, férias e férias-prémio gozadas, acrescidos de:

1 - adicional de tempo de servigo;

II - adicional de risco de vida;

III - adicional de insalubridade/periculosidade;

1V - adicional noturno;

V - adicional de nivel universitario:

VI - sexta-parte de vencimentos;

VI - prémio assiduidade;

VIII - horas extraordinarias, até o limite de 60 (sessenta) horas mensais;

IX - o adicional recebido em razio de substituigio ou nomeagio, para o cargo
em comissdo ou fungdo de confianca, nos termos do Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Jundiat;

X - adicional por titulos de formagio profissional,

XT - gratifica¢Bes. %

Art. 4° - Para a cobertura do “déficit” técnico, apurado em céalculo atuarial, a
Prefeitura devera proceder ao recolhimento de contribuigéio adicional, correspondente a

9,15 % (nove inteiros e quinze centésimos por cento) do total da folha de pagamento dos
servidores ativos efetivos, no periodo de 35 (trinta e cinco) anos, na forma seguinte;

ANO PERCENTUAL DA FOLHA DE
PAGAMENTO
2003 1%
2004 3%
2005 5%
2006 7%
2007 9%
2008 A 2038 10%
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Parigrafo dnico — O recolhimento de que trata este artigo far-se-4 na data ¢
condi¢des estabelecidas no § 4°, do art. 4° da Lei 3.956 de 02 de julho de 1.992, com as
alteragSes da Lei n® 4.892, de 14 de novembro de 1,996
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Art. 5° - Aos servidores ocupantes de empregos publicos aplica-se o Regime
Geral da Previdéncia Social, ressalvados os direitos decorrentes de sentenga judicial
transitada em julgado.

Art. 6° -Fica prorrogado até 31 de dezembro de 2002 o mandato dos atuais
membros do Conselho de Administragio do Fundo de Beneficios dos Funcionarios
Piblicos do Municipio de Jundiai.

Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaggo.

Art. 8° - Ficam revogados seguintes dispositivos legais:

I-oinciso VI do art. 3° o art. 6° o artigo 27 e os paragrafos 1° e 2° do artigo
31 daLei n°3.956, de 02 de julho de 1992;

II - a Lei n° 4.350, de 05 de maio de 1994;
III - a Lei n° 4.353, de 16 de maio de 1994;

IV -0 art. 3° da Lei n° 4.892, de 14 de novembro de 1.996.

MIGUEL AD

Prefeito Municipal

sce.l
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JUSTIFICATIVA

Excelentissima Senhora Presidente;
Senhores Vereadores:

Estamos encaminhando para apreciagio dessa E. Edilidade o
presente Projeto de Lei que tem por finalidade alterar a Lei n° 3956, de 02 de julho de 1992,
que instituiu o Fundo de Beneficios dos Funciondrios Puablicos do Municipio de Jundiai,
com suas alteragBes posteriores, a fim de adequa-la as disposi¢des da Carta Magna e da
Legislagdo Federal.

As alteragdes introduzidas pela Emenda Constitucional n° 20, de 15
de dezembro de 1998, bem como pela Lei Federal n°® 9717, de 28 de novembro de 1998 e
ainda, e Portaria n® 4992, de 05 de fevereiro de 1999, do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social, no regime da previdéncia dos servidores ptblicos, exigem uma série de
procedimentos a serem adotados pelo Municipio para o enquadramento do Fundo nas suas
disposi¢es.

O Fundo de Beneficios do Municipio, em muito de seus aspectos,
em especial quanto ao controle contébil e orgamentario, ja atende ao estabelecido na
legislagdo. Entretanto, algumas alteragdes importantes terfio que ser introduzidas,

A primeira grande mudanga atinge aos segurados do Fundo. De
acordo com o novo texto constitucional estes devem abranger somente os servidores
titulares de cargos efetivos e que foram admitidos por intermédio de concurso publico.
Assim, estdo excluidos, a partir de edigio da Emenda Constitucional n° 20, os servidores
ocupantes exclusivamente, de cargo em comissdo, bem como os empregados publicos,
regidos pelas normas de Consolidagio das Leis Trabalhistas — CLT, inclusive os
temporarios, os aposentados que voltam 4 ativa no servigo publico e os agentes politicos,
aos quais aplicam-se as regras do Regime Geral da Providéncia Social.

A medida visa ainda adequar os beneficios cobertos pelo Fundo, aos
beneficios concedidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social e prevé, ainda, a
compensagdo financeira entre os diversos regimes de previdéncia, com base na recente Lei
Federal n® 9796, de 05 de maio de 1999.

Por outro lado, o projeto mantém as atuais aliquotas de
contribui¢do, mas prevé o reajuste gradativo da contribuigéio do Municipio, para adequagio
da receita do Fundo ao atuarial que determinou as condi¢des de manutencdo de seu
equilibrio econdémico-financeiro.

Desta forma, demonstrados os motivos que ensejaram a presente
propositura, permanecemos convictos que os Nobres Vereadores nio faltario com seu
apoio, para a sua total aprovagio.

Prefeito Municipal

scefl
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PROJECAD 2002-2005

v.08102
LRF, url 53, inclsg Il - Anaxo Wil sm R%
2002
RECEITAS FISCAIS PREVISAO 2003 2004 2005
ATUALIZADA
RECEITAS FISCAIS CORRENTES 381.275.682 68,203,861 38081817 414,298 838
RECEITA TRIBUTARIA 50485720 &7.531.100 892.177.818 B8.B50.018
IPTU 30.412.900 31.475.300 33.391.358 35.424.058
155 28.239.200 31.168.600 33.065.989 35.078.881
ITAI 4,057,000 5.458.400 578170 5.144.313
QOufras Receilas Tributarias* 17.780.620 19.727.800 20.520.720 22.202.760
RECEITA DE CONTRIBUICAD 13.270.000 14.077 811 14.934.758 15,843.954
" Receila Previdenciarla 13.270.000 14.077.811 14.834.758 15.843.854
Outras Coniribuigdes - - .
RECEITA PATRIMONIAL LIQUIDA - . - .
Receita Fatrimonial 12.405.200 13.160.367 13.961.504 14.811.410
{-) Aplicagdes Financeiras {12,405 200) (13.160.367) (13.861.504) {14.811 410
TRANSFERENCIAS CORRENTES 198.510.907 203.655.552 218.053.083 229.205.15
FPM 14.033.600 16.499.300 17.503.695 18.569.232
ICMS 127.531.100 126.425 500 134.121 852 142 286308
Cutras Transferéncias Correnles 57.245.907 §0.730.752 84427736 58.348.775
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 58.699.035 62.639.158 86 452017 70.497 602
Divida Ativa 3915900 4.521.100 4.796.322 5.088.298
Diversas Receitas Correnles 54,783,135 58.118.058 61.655.995 65.400.204
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL 12.921.500 126.900 126.900 125.90¢
RECEITAS DE CAPITAL LIGUIDAS 57.500 125.800 125.800 125.900
(-) Operagtes de Crédita (12.238.000)
(-} Amortizagdo de Emprésiimos (560.000) (560.000) {560.000} (560.000)
(-} Receitas de Alienag5o da Alivos (88.400; - - -
Transferéncias de Capilal §7.500 - - -
Convénios 57.500 57.500 57.500 57.500
Outras Transterénclas de Capital - - -
Culras Receitas de Capila! - - -
TOTAL () 354157 562 266.329.521 380743017 414,522 788
DESPESAS FISCAIS 2002 2003 2004 2005
DESFESAS FISCAIS CORRENTES 2rnz 317.453.958 340.350.421 I65,176.025
DESPESAS CORRENTES LIQUIDAS I07.973.212 259625318 320.731 848 343.926.796
Passoal @ Encargos Soclaia 157.496.851 167 453,958 180.158.171 193.780.699
Pessoal e Encargos Soclais previslos no orgamartic 157.496.851 165.085 618 177 647 718 +81,126.381
Despesas do presenie projeto de lel 2367341 2.511.453 2654338
Outras Despesas Comenles 164.200.361 150.000.000 160.221.250 171 385.327
(-} Juros e Encargos da Divida (13.824.000) (17.828.640) (19.858.572) (21.249.229)
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL 8.914.794 42.579.352 34.133.600 28,083.600
DESPESAS DE CAPITAL LIQUIDAS 61.614.784 39.858.483 24 642001 17.918.816
Investimentos 50.508.144 31.645.752 23.200.000 17 150.000
Inversdes Financeiras 10.933.600 10.933.600 10933600 10,833 .600
{-} Amortizagdo da Divida {2.300.000) (2.720.868) (9.491.569) {10.164.684}
(-}(‘ dode E p Imoa - - - -
{-1 Aquisichio de Tilule de Capital ja Inlegralizado - - -
RESERVA DE CONTINGENCIA . -
TOTAL () 85 71Z.008 360.033.211 A74.524.021 383.259 625
RESULTADO PRIMARIO ¢ - 1)) {21.514.444) 8.296.211 16.219.8968 21.263.163
Metas eslabelecidas na LDQ 2003 780730 J.742 688 20.454.931
FONTE Orgamento da Administragio Dirala ¢ Administragdo Indireta
* Inctuida receila IRRF
Premissas
Rygceitas
inflagaa 3.50%
taxa de crescimenlo 2.50%
total
Despesas
pessoal (2003} 10482 noano
pessoal (2004) 10609 no ano
passoal (2005 1.060¢ no ano
outras de cusleio 1.0608 no eng
inyestimenlos valores fixados

Anexo VIl - RES PRIM




MUNICIPIO DE JUNDIAI / 8P - PODER EXECUTIVO

RELATORIO DE GESTAC FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCtAL

Prcjecic 2002.2005

LRF, art. 55, incise I, alinea “a” - Angxg |

em RE

DESPESA COM PESSOAL

2002

2003

2004

2005

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL ()
Pessnal Alive
Pessoal Inativo & Pensionistas
Despasas ndc Computadas {an. 18, § 1° da LRF)
{-} Precatérios{Sent. Judiciais), ref. a Perlodo Antericr a0 de Apuragio
(-} Inativos com Recursos Vinculados
(-] Indenizagdes por Cemissio
{-} Despesas de Exercicios Anteriores
Acréscimos decorrentes de suplementacies alé o final do exercicio
Valores pravislos no presante Frojeto da let (5)
QUTRAS DESPESAS DE PESSOAL {art. 18, § 1° da LRF) (I

157 496.851

165.086.518

2.367.341

177.647.718

2.511.453

191.126.361

2.664.338

TOTAL DA DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL {1+ 1y

157.496.851

167.453,958

180.159.171

193.790.698

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL {1

337.998 852

354.287 013

375.854.225

398.734 351

% do TOTAL DA DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL sobre a RCL

48.60%

47.27%

47.93%

48,60%

LIMITE PRUDENCIAL (§ dnico, art, 22 da LRF) - 51,30%

173.383.416

181.749.238

182.813.222

204 .550.727

LIMITE PERMITIDO (art. 71 da LRF) - 10% (4)

152.707.888

181.749.238

LIMITE LEGAL {incisos |, ll e Wl art. 20 da LRF} - 54%

182.519.385

191.314.987

202.961.287

215.318.555

FONTE:
Nota:
(1) - Receila Comrents Liguida do 3° bimestre/2002
(2) - Percentual de pessoal em 2001 = 37,34%, sobra a RCL
{3} - Em 2002: concessdo de 10% a titulo de recompesicdc salarial
(4) - Percentual permitido pela LRF {ar. 71} = 37,34%+3,734+4,107%
{5) - Valares estabelecidos com base no céleulo atuarial base novembro/2001
(6) - Percentual aplicado 4s RCL's: evoluchio das Receitas Fiscais Correntes
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LEI NQ 3,956 DE 2 DEJULHO DE 1.992

Institui, nos termos da Lei Orgi@nica de Jundiafi,
© Fundo de Beneficios dos Servidores Pliblicos; e

auvtoriza credito orcamentdrio correlato.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Siao Paulo,
de acordo com o gue decretou a Cadmara Municipal em Sessio Ordi
naria realizada no dia 9 de junho de 1.992, PROMULGA a seguin-

te Lei:

CAPITULO I

DO OBJETIVO E VINCULACAO

Art. 1@ -~ Fica criado o Fundo de Beneficios dos Servido-
res Pdblicos Municipais de Jundiai - FUNBEJUN, com o objetivo
de custear a cobertura dos beneficios assegurados aos servido-
res regidos pela Lei 3.087, de 4 de agosto de 1.987 (Estatuto

dos Funcionarios Publicos).

§ 1¢ - Para os efeitos deste artigo, considera-se benefi
cio o decorrente dos eventos de doenca, invalidez, velhice, a
cidente em servigo, inatividade, falecimento e reclusao, bem

como © relativo a maternidade, a adocdc e & paternidade.
§ 20 - Vetado.

Art. 20 - 0 Fundo de Beneficios dos Servidores Piblicos-
Municipais de Jundial sera vinculado & Secretaria Municipal de

Administracdo e tera vigéncia ilimitada.

CAPITULO II
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 39 - S3o0 receitas do Fundo:
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I - a contribui¢ao mensal, obrigatdria, dos funcionarios

ativos e inativos;
II - a contribuicdo mensal do Municipio, de valor igual -
ao somatdorio das contribuigdes devidas pelos funcionarios muni

cipais, referidas no inciso anterior, exceto com relagao aos

alcancados pelo artigo 30 desta lei;

III - os rendimentos e ©s juros provenientes de aplicacgoes

financeiras;

\

< IV ~ 0s recursos resultantes da assinatura de convénios;
V - doagbes, legados e outras;

VI - as contribuigoes mensais previstas no artigo 27 des

ta lei.

Paragrafo Gnico - As contribui¢des dos funciondrios ina-
tivos regidos pela Lei 3.087, de 4 de agosto de 1987 (Estatuto
dos Funcionarios Publicos) gue voltarem a trabalhar, constitui
réo pecilic a lhes ser pago em uma Gnica parcela correspon-
dente a soma das importancias recolhidas, tomando-se por Dbase

o valor da Ultima contribuicdoc feita até o novo afastamento.

Art. 492 - As receitas do Fundo serdo depositadas em con

tas especiais mantidas em instituic¢oes financeiras oficiais.

Paragrafo unico - As contribuigdes previstas nos incisos
I, II e VI do art. 39 serao depositadas na conta do Fundec até
o ultimo dia Gtil de cada més, sem o Que seraoc acrescidas, a ex

pensas do Municipio, de:

a) juros e atualizacao monetaria correspondente ao mon
tante do depdsito, se este se efetivar até o guinto dia atil -

do més subseqgfiente;

b) multa correspondente a dois por cento, por dia de a

traso, Bobre o valor Am martsmebros B cov Ao d boo e e o a
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com © @isposto na letra 'a', Be o depdsito se efetivar apobs © -

guinto dia Gtil do més subsegfente.
Art. 5¢ - A contribuicdo mensal dos segqurados sera de:

I -~ 10% (dez por cento) dos vencimentos dos funcioniarios

.ativos;

II - 5% {cinco por cento) dos proventos dos funcionarios-

aposentados,

Art., 60 -~ Para os fins desta lei, conceitua-se como ven-
cimentos ou proventos a importancia recebida a titulo de venci

mento-base, acrescida do adicional por tempo de servigo.

Paragrafo Gnice - As gratificacdes por servigo extraordi
nario, mesmo habituais, e o abono familiar nio integram os ven

cimentos para efeito desta lei.

Art. 7¢ -~ A aplicacdo dos recursos de natureza financei

ra dependera:

I ~ da existéncia de disponibilidade em fung¢ado do cumpri

mento das obriga¢oes do Fundo;
Il ~ de previa aprovac¢ac do Conselho de Administracao.

Paragrafo Gnico - A aplicag¢do de que trata este artigo =
devera ser precedida de estudo assegurador de rentabilidade e

ligiidez.
Art. 8@ - Constituem ativos do Fundo:

I - disponibilidades monetarias em institui¢des financei
ras oficiais ou em caixa especial oriundas das receitas especi

ficadas nesta lei;
IT1 -~ direitos gue porventura vier a constituir.

Art. 9¢ - Constituem passivos do Fundo, de acordo com -

cdlculo atuarial, os valores destinados & cobertura dos benefl
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cios concedidos e a conceder, dos riscos expirados ou nao expi-

rados, bem como das obriga¢des de qualguer natureza que porven
tura o Municipio venha a assumir para a manuten¢ac e operacao -

dos beneficios.

CAPITULO IIX

DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE

Art. 10 - O or¢amento do Fundo integrarid o orcamento do-
Municipio em obediéncia aos principios da unidade e universali-
dade, observando-se na sua elaboracio e execugdo os padrdes e

normas aplicaveis ao Municipio.

Art. 11 - A escrituracao das contas dc Fundo sera feita -

pela Contabilidade Geral do Municipio.

Art. 12 - Nenhuma despesa serd@ realizada sem a necessaria

dotacao orcamentaria.

Paragrafo Gnico - Para os casos de insuficiéncia ou omis-
sbes orcamentérias serdo utilizados os créditos adicionais  su
plementares e especiais autorizados por lei e abertos por decre

tc do Executivo.

Art. 13 - Os balancetes do Fundo serac assinados pelo Pre
sidente do Conselho de Administracdoc e pelo responsavel pela -

Contabilidade Geral do Municipio.

Art. 14 - Anvalmente, sera levantado o balanco atuarial -
do Fundo, a fim de ser indicada qualquer providéncia acaso ne

cessaria,

Art. 15 - Os saldos positivos do Fundo apurados em balan-

¢o serdc transferidos para o exercicio seguinte a seu préprio -

créedito.
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CAPITULO IV
DO CONSELEO DE ADMINISTRACAO

Art. 16 - 0 Fundo sera gerido por um Conselho de Adminig

tracdo composto de vinte e trés membros nomeados pelo Prefeito.

Art. 17 -~ O Secretario de Administracao e o Secretario -

de Financas sio membros natos do Conselho.

Art. 18 - O Prefeito indicara servidor aposentado e res =~

pectivo suplente, para representarem ©s inativos no Conselho.

Art. 19 - Os servidores municipais elegerado vinte repre -

sentantes e respectivos suplentes, a saber:

I - um representante de cada Secretaria, Coordenadoria ou

drgao equivalente;
II - um representante da Faculdade de Medicina de Jundiai;

I11 - um representante do Departamerto de Aguas e Esgotos -

de Jundiai;

IV - um representante da Escola Superior de Educagao Fisi-

ca de Jundial;

3

V - um representante da Fundaééo Municipal de Agao Social;
VI - um representante da Camara Municipal.F/

§ 12 - A eleicao se efetuarid mediante voto secreto, de a

cordo com as normas expedidas pelo Prefeito.

§ 29 - Somente poderao ser eleitos para o Conselho de Ad
ministracao servidores no efetivo exercicio de suas funcoes e

gue nao estejam exercendo mandato eletivo.

Art. 20 - O mandato dos membros referidos nos artigos an

teriores serad de dois anos, permitidas a reconduc3o e a reelei-

cao.
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Art. 21 - O Conselho reunir-se-& com a maioria de seus =~

membros e as decisdes serdo tomadas por maioria simples de votos,
Paragrafo tinico - As reunides dar-se-io:
a} ordinariamente, uma vez por mes;
b) extraordinariamente, mediante convocacadc do seu Presi~

dente ou por solicitacio de pelo menos um tergo de seus membros.

Art. 22 - O Conselho de Administracio teria um Presidente
e um Vice-Presidente, a serem escolhidos pelo Prefeito Munici-

pal dentre os seus membros natos.

Art. 23 - As reunides do Conselho serfic secretariadas pelo

responsavel pelo 6rgaoc previsto no artigo 29.

Art. 24 - O exercicio da funcdo de Conselheiro é gratui-
to e se constitui em servigo plblico relevante.

Art. 25 - Compete ac Conselho de Administracao:

I - decidir sobre proventos de aposentadorias, pensoces e

outros beneficios:

Il - decidir sobre as aplicacg¢des financeiras dos recursos-

do Fundo;
III - decidir sobre pedidos de redistribui¢do de pensio;
IV - declarar a perda da qualidade de pensionista;

V - zelar pela verificacdao e acompanhamentoc dos casos gde

invalidez;

VI elaborar e votar o seu Regimento Interno;

VII - aprovar o org¢amento do Fundo;

VIII

solicitar ao Prefeito a abertura de créditos suplemen

tares e especiais;
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IX - promover a avaliacao técnica do Fundo.

Art. 26 - Os chegues & conta do Fundo serao aﬁgﬁnados pe
lo Presidente do Conselho de Administracao, pelo Tesoureiro da

Prefeitura e por um dos membros que o Conselho indicar.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27 - Serao contribuintes obrigatdrios do Fundo:

I =~ Os servidores regidos pelo regime da Consolidacido das
Leis do Trabalho excluidos do regime da Lei Municipal 3.087, de

4 de agosto de 1.987 (Estatuto dos Funciondrios Pilblicos):

II - Os servidores ativos e inativos alcancados pela Lei

3.229, de 8 de setembro de 1.988.

Paragrafo Unico - A contribuigac dos servidores de que -
trata este artigo sera de 5% (cinco por cento), assegurando-se-
-lhes a complementagac dos beneficios que lhes forem concedidos
pela Previdencia Social e da pensdo gue seus dependentes dela-

vierem a perceber, observado o disposto no artigo 6¢.

Art. 28 - As aposentadorias concedidas com base na conta-
gem reciproca por tempo de servigo deverido evidenciar o tempo -
de servig¢o vinculado 2 Previdéncia Social para gue se efetive a
compensagao financeira prevista no artige 94 da Lei federal -

8.213, de 24 de julho de 1.991.

Paragrafo inico -~ Excetuam-se do disposte neste artigo
as averba¢oes efetuadas com base na Lei 2,465, de 12 de margo -

de 1.98B1.

Art. 29 - Fica criada na estrutura da Secretaria Munici -

pal de Administracio/Departamento de Recursos Humanos, a Divi
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BAo de Beneficios, com a finalidade de executar as atribuicbes-

inerentes ao Fundo, na forma do regulamento a ser baixado.

Paragrafo Qnico - Para os fins deste artigo, fica criada

uma funcdo gratificada, simbolo "FG-1".

Art. 30 - Os beneficios relativos a aposentadoria e pen -
sao concedidos antes da vigéncia desta lei nao serao levados &

conta do Fundo.

Art. 31 - A concessao de aposentadoria por tempo de servi

¢o dependera do cumprimento dos seguintes periodos de caréncia:

I - de 15 (gquinze) anos de contribuicdc ac Fundo, para os
servidores gue vierem a ser admitidos apds a vigéncia desta -

lei;

I1 - de 3 (trés) anos de contribuigdo ac Fundo, para oS
atuais servidores que vierem a integrar o regime previsto na
Lei n® 3.087, de 4 de agosto de 1.987 (Estatuto dos Funciona -~
rios Publicos), por forca da lei gue instituir o regime juridi-

co unico do Municipio.

§ 1© - A complementacdac dos proventos de aposentadoria -~
dos servidores que, por forga da lei que instituir o regime ju
ridico Gnico no Municipio, ser3o mantidos no regime trabalhista,
integrando guadro especial, somente serd assegurada apos o pe
riodo de contribui¢lo previsto no inciso II deste artigo, desde

que permanecam em atividade por igual prazo.

§ 20 - O disposto neste artigo se aplica, no gue couber,-
a hipdtese de aposentadoria por idade, exceto no caso de apesen
tadoria compulsdria, nos termos do artigo 127, II, do Estatuto-
dos Funcionidrios Piblicos, e do artigo 51 da Lei federal 8.213, -

de 24 de julho de 1991.

Art. 32 - As contribui¢des descontadas dos servidores e
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incorporadas ao Fundo n&o serdo devolvidas, salvo se forem fei-

tas a maior.

Art. 33 - As contribuic¢bes de que tratam os incisos I, II
e VI do artigo 30 ser&c exigidas apds decorridos noventa dias
da vigéncia da lei que instituir o regime juridico finico no Mu

nicipio.

Art, 34 - O disposto nesta lei ndo se aplica aos servido-
res aposentados pela Previdéncia Social gue tenham retornado ao

trabalho e ultrapassado, na data desta lei, o limite para apo

sentadoria por idade naquele regime.

Art. 35 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir -~
crédito adicional especial no valor estimado & até Cr$ -—=——---
8.300.000.000,00 (oito bilhdes e trezentos milhdes de cruzei --
ros}, para a constituicado do Fundo de Beneficios dos Servidores

Piblicos Municipais.

Paragrafo Gnico - Na abertura 4o crédito citado neste ar
tigo sera observado o disposto no artige 43 da Lei 4.320, de 17

de margo de 1964.

Art. 36 - Competird a Comissdo Especial objeto das Porta-
rias n® 74, de 190 de margo de 1990, e 236, de 27 de setembro de
1991, o exame e a apreciacao das questdes decorrentes da aplica

cao desta lei.

Art. 37 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publi-
cagao, produzindo efeitos a partir da data da vigéncia da lei

referida no artigo 33.

A T
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Art. 38 - Revogam-sme as disposigdes em contrario.

\*3%;

WALMOR BARBOSA MARTINS
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juri
dicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos dois dias do -

més de julho de mil novecentos e noventa e dois.

MUZAIEL FERES MU
Secretario Municipal de

Juridicos

mabp
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LEI No 4.184, DE 30 DE AGOSTO DE 19833

Altera a Lei 3.956/92, para reformular caso de -
caréncia para aposentadoria pelo FUNBEJUN-Fundo
de Beneficios dos Servidores Publicos Municipais

de Jundiai.

O PREFEITO DC MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sao Paulo, -
de acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Extra
ordinaria realizada no dia 26 de agosto de 1.993, PROMULGA a se

guinte Lei:

Art. 12 - Fica facultado aos servidores que contem, na for
ma da legislacac vigente, com o necessario tempo de servigo pa-
ra concessao de aposentadoria, o cumprimento em inatividade do
periodo de caréncia estipulado no artigo 31, inciso II, da Lei
ne 3.956/92.

Art. 292 - As contribuigdes dos servidores alcangados pela -
faculdade tratada no artigo anterior serac efetuadas ao Fundo -
de Bereficios dos Servidores Publicos Municipais de Jundiai-FUN
BEJUN, no intersticio que compreenda a data da concessao da apo
sentadoria até o término do prazo da caréncia legalmente insti-
tuida, a razao de 10% (dez por cento) dos proventos, acrescidos
de todas as demais vantagens.

Paragrafo Gnico - Cumprido o prazo de caréncia as contri -
bui¢des obedeceriao aoc disposto no inciso II do artigo 59 da Lei
no 3.956/92.

Art. 39 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publica
¢ao, revogadas as disposic¢Oes em contrario, retroagindo seus -
efeitos a data de vigéncia da Lei n® 3.956/92.

AiDRE BENASSI

Prefeito Municipal
Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juri
dicos da Prefeitura do Municipioc de Jundiai, aos trinta dias do

més de agosto de mil novecentos e noventa e trés.
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~proc. ne 07612-0/93-

LEI N2 4.350, DE 05 DE MAIOQ DE 1.994

Altera a Lei 3.956/92, para permitir filiacdo, aco Fun
do de Beneficios dos Servidores Piliblicos-FUNBEJUN, do

empregado de sociedade de economia mista.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAY, Estado de Sic Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Ordiniria

realizada no dia 03 de maio de 1994, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 19 ~ O artigo 19 da Lei n¢ 3.956, de 2 de julho de ---
1992, passa a viger acrescido do seguinte paragrafo:

"Art. 1e (...}

"§ 1o (...)

"§ 22 - As sociedades de economia mista criadas pelo Munici
pio poderdo conceder aos seus empregados os beneficios previstos

nesta lel, mediante o recolhimento das contribuicdes exigidas."

Art. 2¢ - Esta lei entrara em vigor na data de sua publica-

¢ao, revogadas as disposicles em contrario.

r

K
ANDRE BENASQm
Prefeito Municipal

Publicada-e registrada na Secretaria Municipal de Negbécios Juri-
dicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos cinco dias do -

més de maio de mil novecentos e noventa e quatro.
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proc. 26.952
AIA

Camara Municipal de Jundial
S#c Pavlo

GABINETE OO PRESIDENTE

(proc. 15.169)

LEI N© 4.353, DE 16 DE MAIO DE 1994

Altera a Lei 3.956/92, para conceder beneficio ao ser
vidor publico com filho portador de deficiencia.

r
0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAT, Estado
de Sao Paulo, conforme a rejeicao de veto total pelo Plenario em 10 de

maio de 1994, promulga a seguinte Lei:

Art, 12 O § 19 do art. 19 da Lei n® 3.956, de 02 de

julho de 1992, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"§ 19 Para os efeitos deste artigo, considera-se be-

neficioc o decorrente:

a) dos eventos de doenca, invalidez, velhice, aciden-
te em servico, inatividade, falecimento e reclusac, bem como o relativo 2
maternidade, a adocao e a paternidade;

b} da manutencao de filho portador de deficiencia, em

relacao a cada qual o beneficio correspondera a um salario minimo mensal."

Art, 22 Esta lei entra em vigor na data de sua publi

cacao.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em dezessels de maio de

mil novecentos e noventa e quatro (16.05.1994).

S
¢ T T“Engl. ORGE-FASSTF HADDAD
\&“MHHP;e dente

Registrada e publicada na Secretarla da Camara Munilci
pal de Jundiai, em dezesseis de maio de mil novecentos e noventa e quatro

(16.05.1994).

d 1 080 .
G,D% AL (.la\.,'\.."ﬂ-_.;__g{}_ -
WILMA CAMILO MANFREDI
Diretora Legislativa

vsp
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LETI N¢ 4.546, DE 28 DE MARCO DE 1.995

Altera a Leil n? 3.956/92, para reformular o custeio
do Fundo de Beneficios dos Servidores Pablicos Mu-
nicipais de Jundiai-FUNBEJUN; e cria na aposentado

ria os acréscimos que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S3o Paulo P
de acordo com o gue decretou a C@mara Municipal em Sessio ordina-
ria realizada nc dia 14 de marc¢o de 1.995, PROMULGA a seguinte -
Lei:-

Art. 19 - As disposigbes a sequir enumeradas da Lei no
3.956, de 2 de julho de 1.992, passam a viger com a seguinte reda
gao:

"Art. 39 Sdo receitas do Pundo:
"I - a contribui¢do mensal e obrigatdria:

a) dos funcionarios ativos e inativos:

b} dos funcionérios ocupantes de cargos de pro
vimento efetive, ainda que no exercicio de cargo de provimento em
comissao ou em substituicldo, sendo a inciddncia sobre os dois ul-
timos facultativa:

c) dos funcionarios ativos e inativos alcanga--

dos pela Lei n® 3.229, de 8 de setembro de 1.988:

"IT - (...}
"III - (...)
"IV - (...)
"Vo- (L)
"VI - (...}

"Paragrafo Gnico. (...)
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"I - 10% {(dez por cento} dos vencimentos dos -

funcionarios ativos, ficando isentos os ocupantes de cargo de pro
vimento em comissdo, desde que, comprovadamente, contribuam para
outro 6rgdo previdencidrio, ou por eéte aposentado;

"IT - 5% {cinco por cento) dos vencimentos dos
funciondrios submetidos a& Lei no 3.229, de 8 de setembro de 1.988;

"III - 5% (cinco por cento) dos proventos dos
funcionarios inativos alcangados pela Lei n® 3.229, de 8 de setem
bro de 1.988.

"Pardgrafo OGnico. A comprovacido a que alude o
inciso I deste artigo sera feita mediante apresentacido de coOpia
do comprovante de recolhimento acompanhado do original ou através
de cOpia autenticada do documento, mensalmente, no Srgdo competen
te.

"Art. 62 - Para os fins desta lei conceitua-se

como vencimentos ou proventos as importdncias recebidas a titulo

de venciménto-base, acrescidas:

"I - da gratificacdo natalina ou 139 salario:
"II ~ do adicional de risco de vida;
"IIT - do adicional de insalubridade e periculo.

sidade;
"IV ~ da gratificacio de nivel universitarijo;
"V - da sexta-parte dos vencimentos;
"VI - do adicional por tempo de servicgo:
"WII - da funcao gratificada;
"VIII - percentual percebido pela aplicacio do
inciso II do pardgrafo UGnico do art. 3¢ da Lei n® 3.087/87 (Esta-

tuto}, guande o servidor nao fizer a opcao de gue trata a. letra

'b' do inciso I do art. 3¢ desta lei.
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"§ 19 Os servidores que na data de sua aposen-—
tadoria nao estiverem auferindo os adicionais a que se referem os
incisos II e III deste artigo terao os seus proventos acrescidos
de 4% (quatro por cento) do valor do adicional por ano trabalhado
nessa condigao,

"§ 20 Os servidores gque tenham sido detentores
de fung¢aoc gratificada e que na data de sua aposentadoria ndo te--
nham cumprido os periodos a que se refere o art. 131 da Lei ne
3.087/87, terao os seus proventos acrescidos de 4% (guatro por
cento} do valor da funcao gratificada por ano trabalhado nessa -
condicao.

"§ 3¢ N3o integram os vencimentos para os efei
tos desta lei:

a) as graficagoes por servigos extraordinarios,
mesmo habituais;

b) o abono familiar;

c) as férias indenizadas, proporciocnais e 1/3
{um tercof constitucional sobre férias;

T d) as férias-prémio, nos casos de opcdo de que

trata o art. 71 do Estatuto dos Funcionarios Publicos (Lei 3.087/
87).

"§ 42 Para fins de contribuigdo, integram os
vencimentos as férias e férias-prémio gozadas.

(...}

"Art. 27. Serdo contribuintes obrigatérios do
Fundo:

"I - os servidores regidos pelo regime da Conso
lidacdo das Leis do Trabalho excluides da Lei Municipal ne 3.087,
de 4 de agosto de 1.987 (Estatuto dos Funcionirios Piblicos), ex-

cetuando-se os contratados em caridter tempordrio e os por prazo
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"I1I - (...)
"Paragrafo Unico. (...)

Art. 29 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publica

¢ao, revogadas as disposicgOes em contrario.

L]

e | N

ANDRE BENASSI

ite Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridi
cOs da Prefeitura do Municipio de Jundial, aos vinte e oito dias

do més de marco de mil novecentos e noventa e c¢inco.

MARIA APARE 7y %ﬁIGUES MAZZOLA
’ -~

Secretaria Mdﬁf&ipal de Negdcios Juridicos

SCC.,~
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LEI NQ 4.614, DE 11 DE AGOSTO DE 1995

Altera a Lei 3.956/92, para fixar o percentual devi
do por contribuintes inativos ao Fundo de Beneficios
dos Servidores Plblicos Municipais de Jundiai-FUNBE

JUN.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sao Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessao Ordinaria

realizada no dia 08 de agosto de 1995, PROMULGA a segquinte Lei:

Art. 12 - O artigo 52 da Lei nQ 4.546, de 28 de margo de -
1985, passa a viger acrescido do inciso 1V, com a seguinte reda-
cdo:

"Art. 52 (...)

I~ (...)

II - (...)
IIT - (...)

v 5% (cinco por cento) dos proventos dos funcionarios ina

tivos oriundos do quadro de pessoal estatutdrio.
Paragrafo tnico - (...)".
Art. 20 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publica-

gdo, retroagindo os seus efeitos a 28 de margo de 1995,

e L

RE BENASST ~ N\
Prefeito Municipal
Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juri-
dicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos onze dias do -
més de agosto de mil novecentos e noventa e cinco.

MARIA AP ES MAZZOLA
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PREFEITURA DO MUNICIPIC DE JUNDIAS

LEI N° 4.658, DE 13 DE NOVEMBRO DE 1995,

Altera a Lei 3.956/92, para incluir no custeio do FUNBEJUN a

gratificagdo pela prestagdo de horas extraordinérias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE JUNDIAI, Estado de S3o Paulo, de
acordo com o que decretou a Cdmara Municipal em Sessdo Ordinaria realizada no dia
31 de outubro de 1.995, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - As disposigdes a seguir enumeradas da Lei n°® 3.956, de 02 de julho
de 1992, com a redagdo que lhe foi dada pela Lei n® 4.546. de 28 de mar¢o de 1995,
passam a viger com a seguinte redacio:

“Art. 6°(...)

(..

“IX - as gratifica¢des por servigos extraordinarios;

()

“§3°(..)

a) o abono familiar;

b) as férias indenizadas, proporcionais e 1/3 (um ter¢o) constitucional sobre
férias;

¢) as férias-prémio, nos casos de opgdo de que trata o art. 71 do Estatuto dos
Funciondrios Publicos (Lei n® 3.087/87)".

Art. 2° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo os
seus efeitos 4 data de inicio de vigéncia da Lei Complementar n® 162, de 02 de

outubro de 1993.

ANDRE BENASST

~————_Prefeito Municipal

| I ¢ T P . DL . P . L O ] . n T + @ mew . & - P - o
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Municipio de Jundiai, aos treze dias do més de novembro de mil novecentos e noventa
e cinco.

MARIA APAR BODRIGUES MAZZOLA

Aria Municfpél de Negécios Juridicos
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS e at—"

LLETI N°4.892, DE 14 DE NOVEMBRO DF 1996

Altera a Lei 3.956/92, para, no Fundo de Beneficios dos Servidores
Publicos Municipais de Jundiai-FUNBEJUN, reformular as aplicagdes

bancanas, os 6nus de mora da Prefeitura Municipal e 2 divida desta.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio
Paulo, de acordo com o que decretou a Cdmara Municipal em Sessdio Ordinania realizada no
dia 12 de novembro de 1.996, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - O artigo 4° da Lei n° 3.956, de 02 de julho de 1992, passa a

viger com a seguinte redagio:

“Art 4° - As receitas do Fundo deverdo, preferencialmente, ser
aplicadas em instituicoes financeiras oficiais, desde que remuneradas por taxas compardveis

as taxas do mercado financeiro.

$ 1° Os recursos do Fundo poderdo, mediante proposta aprovada
pela maioria absoluta dos membros do Conselho de Administracdo, ser destinados a

aplicacdes financeiras bancarias.

§ 2% Caso a opgdo pela aplicagdo ou movimentagdo seja por
entidade privada, auforizada a operar pelo Sistema Financeiro Nacional, a autoridade
competente, responsavel pela movimentagdo dos recursos, deverd apresentar demonstrativo
devidamente instruido, com andlise comparativa com pelo menos trés propostas de bancos

oficiais, sendo, no minimo, um banco federal.

§ 3% A andlise referida no pardgrafo anterior deve levar em conta
ndo somente as taxas e indices praticados naquela operagdo, mas também deve considerar a
solidez da instituicdo financeira e, ainda, a reciprocidade geral entre o Fundo e as diversas

entidades com que esteja operando.

§ 4" As contribuigbes previstas nos incisos 1, Il e VI do artigo 3°

T Y - . - - A ']
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a) corre¢do de acordo com a maior taxa de remunera¢do do
CDB RDB - Certificado de Deposiio Bancdrio, “pro-rata-die”, e juros de 1% (um por cento)
ao mes, ou fragdo, se o depdsito se efetivar até o ultimo dia util do més subseqiiente ao de

competéncia;

b) multa de 2% (dois por cento) sobre o valor global corrigido,

cumulada com os acréscimos estipulados na alinea “a”, se o depdsito se efetivar apés o

decurso do praco estabelecido na alinea anterior.”

Art. 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar a quitagdo de
debitos vencidos, constituidos a favor do Fundo de Beneficios dos Servidores Publicos
Municipais de Jundiai-FUNBEJUN, em até 48 (quarenta e 0ito) parcelas mensais, iguais e
consecutivas, mediante a obtengdo de prévia anuéncia da maioria absoluta dos membros

integrantes do Conselho de Administragdo.

§ 1°. Os debitos referidos no “caput™ deste artigo serdo consolidados,
englobando o valor ongindrio e os acréscimos legais relativos a multas, juros de mora e
corre¢do monetana, na forma estipulada no artigo 4°, § 4°, da Lei municipal n° 3.956/92, com

a redagdo dada pelo artigo 1° desta lel.

§ 2°. As parcelas mensais devidas serdo corrigidas monetariamente de
acordo com a vanagdo do IGPM da Fundagio Getdlio Vargas ou outro indice que vier a
substitui-lo e, na hipotese de atraso na sua quitagdo, o valor devido sofrerd os acréscimos
legais relativos a multa, juros de mora e corregdo monetaria, conforme estabelecido na

presente lei.

Art. 3° - Com anuéncia da maloria abscluta dos membros do
Conselho de Administragdo, até 70% (setenta por cento) dos recursos do Fundo de Beneficios
dos Servidores Publicos Municipais de Jundiai-FUNBEJUN poderdo ser utilizados pelo Poder
Executivo, sendo devolvidos em até 48 parcelas mensais iguais e consecutivas, obedecendo-
se, ainda, aos mesmos critérios das alineas “a” ¢ “b” do § 4°, do artigo 1°, estabelecidos nesta

lei.

Art, 4° - Fica criada a seguinte rubrica no Fundo de Beneficios dos

Servidores Publicos Municipais de Jundiai-FUNBEJUN, no valor da operacio:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA!

4270 - Concessdo de Empréstimos

Art. 58° - Fica o Poder Executivo autonzado a abnr creditos adicionais

que se fizerem necessartos, até o limite da operagdo.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execu¢do desta let correrdo a

conta de verbas proprias, suplementadas se necessario.

Art. 7° - Esta lel entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrano.
\
ANDRE BENASSI (\

Preleito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos catorze dias do més de novembro de mi! novecentos e noventa e

seis.

MARIA APAR IGUES MAZZOLA

Secretaria Municipal egdcios Juridicos
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LEIN’S.170, DE 03 DE SETEMBRO DE 1.998

Altera a Lei 3.956/92, para vincular o FUNBEJUN a Secretaria

Municipal de Recursos Humanos e dar providéncias correlatas.

. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL Estado de Sao
Paulo, de acordo com o que decretou a Camara Municipa! em Sessfio Ordindria realizada no
dia 1° de setembro de 1998, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1* - Os artigos 2°, 17 e 29, “caput”, da Lei n° 3.956, de 02 de
junho de 1.992, passarn a viger com a seguinte redagio:

“Artigo 2°. O Fundo de Beneficios dos Servidores Publicos Municipais
de Jundiai serd vinculado i Secretaria Municipal de Recursos Humanos e terd vigéncia
ilimitada.

(o)

“Artigo 17. O Secretirio de Recursos Humanos e o Secretirio de
Finangas séoc membros natos do Conselho.

(..)

“Artigo 29. Fica criada na estrutura da Secretaria Municipal de Recursos
Humanos/Departamento de Administragdc de Recursos Humanos, a Divisio de Beneficios,
com a finalidade de executar as atribuigSes inerentes ao Fundo, na forma do regulamento a ser
baixado.”

Art, 2° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

as disposi¢des em contrario, retroagindo os seus efeitos a 13 de novembro de 1,997,

MIGU DAD
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos trés dias do més de setembro de mil novecentos e noventa e oito.

¢
MARIA APAREC UES MAZZOLA
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI proe.

LEIN° 5.573. DE 21 DE DEZEMBRO DE 2.000

Reabre prazos da Lei 4.892/96, celativos A quitagio de débitos e @

devolugiio de recursos do Fundo de Beneficios dos Servidores Publicos

Municipais — FUNBEJUN.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL Estado de Sio Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Extraordinaria realizada no dia 19

de dezembro de 2.000, PROMULGA a seguinte Lel:

Art. 1° - Os prazos aludidos no “caput” do art. 2°. E no art. 3°. da Lei n°
4.892, de 14 de dezembro de 1996, ficam reabertos por 360 {trezentos e sessenta) meses,

observando-se 0 seguinte:

I — O saldo devedor sera atualizado mensalmente, no dia 1°, pelo indice

Naciona! de Precos ao Consumidor — INPC, do IBGE, do més anterior, ocu outro indice que

vier a substitui-lo;
1 — Scbre o saldo devedor incidirfio juros mensais & taxa anual de 6% (seis

por cento),

111 — As prestagdes serdo pagas mensaimente, no dia 25, a partir de janeiro de
2001, calculadas com a aplicagio da Tabela Price;

1V — Na hipotese de atraso do pagamento aplicar-se-a o disposto no art. 4°, §
4° alineas “a” e “b”, da Lei n°, 4.892, de 14 de novembro de 1996.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugéo desta Lei ocorrerdo por conta

de verbas orgamentdrias proprias.

Art. 3° - Ficam revogados os §§ 1°. e 2°. do art, 2°. da Lei n°. 4.892, de 14 de
novembro de 1996.
Art. 4° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢Ses em contrario,

MIGUE JAD
Prefeito Municipal
Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos vinte e um dias do més de dezembro de dois mil.

MARIA APARE

i

GUES MAZZOLA
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LEL N® 3229, DE 08 DE SETEMBRO DE 1988

Institui o Quadro de Pessoal Variavel, éstende-lhe o -
Estatuto dos Funciondrios Piblicos e as normas de re -
classificacado dos cargos piblicos e restaura a Lei --
557/57, que requlava o regime juridico dos servidores-

Variaveis.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S3o Paulo, -
de acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Ex -~
traordinaria realizada no dia 10 de setembro de 1.988, PROMULGA

a seguinte Lei:

Art. 19 - Aplicam-se ao pessoal admitido sob o regime da -
Lei 557, de 10 de abril de 1957, que ora fica restaurada, os -
dispositivos da Lei n® 3.087, de 04 de agosto de 1987 (Estatuto
dos Funcionidrios Pdblicos), nio incompativeis com a legislac3o-
trabalhista e previdenciiaria.

Paragrafo Unico - NenHKHum direito, vantagem ou beneficio es
tatutdrio, ou decorrente de lei municipal, serd concedido ao -
servidor varidvel, se este tiver direito Ou perceber vantagem -
ou beneficio assemelhado da Previdi@ncia Social, podendo, contu-
do, requerer diferencas de direitos, vantagens ou beneficios, -
sempre que a lei municipal assegurar maiores vantagens ou bene-
ficios do que a Previdéncia Social, observadas as sequintes con
dicodes:

I - 0 servidor nio podera deixar de postular vahﬁagens pre

videncidrias para fazer jus a percepcao integral de direitos, -

VanFamrance 11 im0 -
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beneficios assegurados pela Previdéncia Social, desde qué, Po -
dendo auferi-los, o servidor nio os requeira, ou dé causa 3 nio
-percepgao.

Art. 29 - A complementagdo dos proventos de aposentadoria-
do servidor variavel sera calculada, no critério integral ou -~
parcial, na razdo de 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano de -
servi¢o, se do sexo masculino, ou de 1/30 (um trinta avos), se
do sexo feminino, tendo por base o valor do nivel e da referén-
cia em gque se encontre enqguadrado por ocasiZo do afastamento.

Paragrafo Gnico - No caso de aposentadoria de servidor va-
riavel do magistério municipal, a complementagdo dos proventos-
sera calculada na razdo de 1/30 (um trinta avos) por ano de ser
vico, se do sexo masculino, ou de 1/25 {(um vinte e cinco avos),
se do sexo feminino.

Art. 39 - Os servidores de que trata esta lei integram o -
"Quadro de Pessoal Varidvel", constituido por elenco de classes
consideradas prescindiveis no futuro, conforme relagdao constan-~
te do Anexo I.

Art. 49 - Aplicam-se aos servidores de que trata esta lei,
no que couber, as disposig¢oes constantes da Lei n@ 3.088, de 04
de agosto de 1987.

Art. 59 - As disposic¢Oes desta lei serdo aplicadas, no que
couber, aos pensionistas do servidor variavel falecido.

Art. 69 - O Poder Executivo poderda, mediante regqulamento e
para assegurar o cumprimehto da presente lei, editar normas que
visem & adaptacdo dos direitos estatutidrios aoc servidor varia -

/
vel,

Art. 79 - As despesas decorrentes da execucdo desta lei -

correrao a conta de verbas proprias do orgamento vigente, suple
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Art. 82 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publi-
cagao, retroagindo seus efeitos & data da promulgacio da Lei -
n? 3.087, de 04 de agosto de 1987, revogadas as disposigdes em
contrario, especialmente o artigo 203 da referida lei, e a le-
tra "b" do inciso II do artigo 49 da Lei n@ 3.088, de 04 de -

agosto de 1987,

A

e Lot

(ANDRE BENASSI)
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Ju-
ridicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos oito dias -

do més de setembro de mil novecentos e oitenta e oito.

(MARIA~XP? 1f=;?‘z§§§

Secretaria

GUES MAZZOLA) -
nicipal de Negdcios

Juridicos - Substituta

na.-
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ANEXO I - QUADRO DE PESSOAL VARIAVEL (e foni 3HBB[¥Y

-fls.04~ e

- Agente Tributario
|

Vi 05

CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
t x

- Auxiliar de Servicos Diversos I ;9'25
~ Auxiliar Operacional 1T 18 ;gl
- Auxiliar de Artifice 11 16 23
- Auxiliar de Escriturario II of 0lswida faal

' . ‘ B340 BB ) an
- Operador de Maguinas Heliogrificas III 02
- Encanador Iv . 02
- Calceteiro v 05
- Escriturario III T o 03 ﬁbx;;&élfé::
- Agente de Escritdrio v oépé ork e
- Guarda III 4 15
- Pintor IV 01
- Pedreiro Iv og}é
— Carpinteiro v 01
- Eletricista Iv 02
-[Mecanico — naw mm.L ~— Leo 3.4 ag/ﬂe e IV L 01 )
- Motorista v | o5 10
- Guarda Motorista III 03 05
— Auxiliar de Autdpsia v 01
- Tratorista v . 02
- Encarregado \% | 18 ?7x351(&‘ijﬂg?
~ Fiscal de Obras VI 04
- Fiscal de Trafego AN § 9 01
- Fiscal do Comércio v 01
—[Artifice Especializado - n& const v L“54%@5-V' E— 10)
- Inspetor ' Vv 07
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ANEXO I - QUADRO DE PESSQOAL VARIAVEL

CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Asgistente Técnico Tributario VII 0l
- Professora de Educacao Infantil v 0l i
- |
—(Assistente CArtOrario — v consh v oo 34843 ~VII  — e 01)
- Professor de Educacao Fisica v ol

G s, — e, anlom. 42 2 Be da foas 334O)ER

D’uPev*wsar g P(_w:[qr‘.q Ta ot I 04
Jowsonde Tiinisy o Gobpede 00 Vi, o
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LEI N© 3340, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1988

Altera a Lei 3.229/88, gue institui o Quadro de Pes -
soal Variavel, e a Lei 2.0€67/87, gue reclassifica cz -
empregeos poblicos, para elevar os niveis das clesses -

cue ecspecifica e d& outras providéncias,

L]

C PREFEITO DC NUXNICIPIO DE JUKDIRY, Estado de SEe Paulc, -

Ge &cordc com O Que Gecrétou & Camarsz Municipal em Sessac Ex -

trecréinaria realizacda no dia 13 de derzembro de 1988, PROMULGL-

:Art. 19 - Fica acrescentada ao Anexo 1 da Lei n® 3.229, de
08 de setembro de 1988, a classe de "Supervisor de Portaria", -
nivel III, com guantitativo de 04 (guatro} funcdes.

"Art. 2 - As ciasses de Auxiliar de Escriturério e de Eg -
criturario, constantes do Anexo 1 da Lei no 3.229, de 08 de se)
tembrc de 1988, ficam com seus correcspondentes niveis alteras:zs
para 111 e IV, recspectivamente.

Art. 39 - Fica acrescentada ac Anexo 1 da Lei n® 3.229, de
08 de setembro de 1988, a classe de "kissistente Técnico de C
nete", nivel VII, com o guantitative de 01 (uma) funcao, fica--

do extinta uma funcio da classe de Encarregado, nivel V.

Art. 49 - As classes de Qrientador de Transito, Fiscal Z:-

Trafego e Auxiliar de Biblioteca, integrante do Quadro Permzrzn
te de Pessocal Contratado (Anexo I da Lei n@ 3.067, de 10 de Ju-
nho de 1987), ficam com seus niveis alterados para I11I, V e IV,

respectivamente.

Art., 5¢ - hs despesas decorrentes da ciccucao desta lei -

- - -




mentadas, Se necessario.

Art. 60 - Esta lei entrarad em vigor na data de sua publi

cagao, revogadas as disposicdes em contrério.

(ANDRE BENASSI) )
#\J

Frefeito Minicipel

Publicada € recistradz ra Secretaria Municipal de Kegdcios Jur
d¢icoe da Frefeiture do Murnicipio de Jurndiail, aos dezesseis

do mes de dezembre e mil novecentos e oitenta € cito.

'_'_'_,_.--."

RIGUES MAZZQLA)

dria Mbnicipal de Negécios
{k\é 9

Juridicos
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Processo ne 24.407/8%

LEI N9 3.488, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1989

Altera as Leis 3.086/87, 3.067/87, 3.088/87 e 3.229/88-
para criar cargo de Diretor do Departamento de Creches-
Municipais, empregos de Psicologos e outros empreqos, e

dar outras providéncias.

WALMOR BARBOSA MARTINS, Prefeito do Municipio de Jundi-
ai, Estado de Sio Paulec, de acordo com o que decretou a Cémaral
Municipal em Sessio Ordinaria, realizada no dia 19 de dezembro
de 1.989, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 19 - Ao anexo II da Lei 3.086, de 4 de agosto de -
1.987, referido nec seu artigo 79, fica acrescentado o sequinte

cargo de Diregdo e assessoramento, de provi mento em comissio:

DENOMINAGCAOD NOMERO SIMBOLO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CRECHES
MUNICIPAIS 01 CC-4

Art. 29 - Fica criada no Grupo de Atividades de Servi-
¢os Medicos e sociais, no gquadro permanente de pesscal contra-
tado, instituido pela Lei 3.067, de 10 de junho de 1.987, a —--
classe PSICOLOGO, nivel VII, com o quantitativo de 4 (quatro) -

empregos.

Pardgrafo dnico - A descricio da classe ora criada pas

sa a fazer parte integrante desta Lei.

Art. 39 - Os anexos I e II das Leis 3.067, de 10 de ju
nho de 1987 e 3.088, de 04 de agosto de 1987, e o anexo I da -
Lei 3.229, de 8 de sutembro de 1988, relativos resbectivamente

ao quadro de pessoal contratado, ao quadro de pessoal estatuta

rio e ao quadro de pessoal variavel, passam a ser cbservados -

[ ]

r‘n . o

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA]
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Processo n9 24.407/89

tabelas especificas anexas a esta Lei.

Art. 49 - As despesas decorrentes da execugao desta Lei,
correrdo por conta de dotagdes proprias do orcamento vigente, ~

suplementadas se necessirio.

Art. 59 - Esta Lei entrara enm vigor na data de sua publi-{

cagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

3 R i -—;; —
- =TT “‘““""'-\..‘

(WALMOR BARBOSA MARTINS)

[ Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdclos Ju-
ridicos da Prefeitura do Mu:iifg}gﬂd
do més de dezembro de mil vecentos

CRRAR

TARCISIO GERMANO DE LEMO!

undiai, aos sete dias -

Secretario Municilpal de Negdcios

Juridicos

ml

MOD, 3
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LEI N® §.002, DE 30 DE MAIO DE 1997

Aplica, aos servidores inativos e pensionistas do quadro de pessoal
varidvel, a complementacio dos proventos de aposentadoria e pensdo;

€ da outra providéncia.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIA, Estado de Sio
Paulo, de acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Extraordinaria realizada no
dia 27 de maio de 1997, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - A partir da entrada em vigor desta Lei aplica-se aos
servidores inativos bem como aos pensionistas de servidor falecido do quadro de pessoal
admitido sob o regime da Lei n® 557, de 10 de abril de 1957, restaurada pela Lei n° 3.229, de 08
de setembro de 1988, a complementacio dos proventos de aposentadoria e pens3o.

Art. 2° - A complementagdo dos proventos de aposentadoria e pensio
dos servidores referidos no artigo 1° seria calculada com base na referéncia 1 da fungdo
desempenhada na data em que se operou o afastamento.

Art. 3° - O Poder Executivo poderd, através de regulamento, editar
normas que visem 4 adaptagdo das fungdes exercidas pelos servidores de que trata esta Lei a
época de seu afastamento & estrutura do quadro de pessoal estabelecida pela Lei n® 3.088, de 10
de agosto de 1987.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrio a
conta de verbas proprias do orcamento vi gente, suplementadas se necessario.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio,

revogadas as disposi¢des em contrario, -

MIG DAD
Prefeito Municipal
Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do Municipio

de Jundiai, aos trinta dias do més de maio de mil novecentos e noventa e sete,

MARIA AWMS MAZZOLA

Secretdria Municipal de Negébcios Juridicos

MCD. ]
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Camara Municipal de Jundiaf G
S&¢ Paulo p—r——
CONSULTORIA JURIDICA
DESPACHO N° 1.211
PRQJETO DE LEI N° 8.597 PROCESSQ N° 36.552

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, o presente
projeto de lei altera a Lei 3.956/92, para modificar o Fundo de Beneficios dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Jundial.

Antes de esta Consultoria exarar parecer
acerca do presente projeto de lei, em carater preliminar requer & Presidéncia da Casa
que determine o encaminhamento dos autos a Diretoria Financeira da Casa para
providenciar previa analise técnica, circunstanciada e planejada, dentro do ambito de sua
competéncia, relativamente 4 adequagdo da propositura a Lei de Responsabilidade
Fiscal, com base no documento contabil de fls. 18/19, comprovando disponibilidade
orgamentaria e seu respectivo impacto financeiro e, se o caso, acrescentando outras
informagdes que entender pertinentes, a fim de bem orientar a tramitagéo do projeto.

Apos, retorne os autos a este drgdo técnico

para analise e parecer.

Jundiai, 28 de agosto de 2002.




Proc. 36,552

despdf.doc/gm

Camara Municipal de Jundiai
S840 Paule

GABINETE DA PRESIDENCIA

Encaminhem-se os autos do Projeto de Lei 8.597 a
Diretoria Financeira da Casa, conforme Despacho n°
1.211, da Consultoria Juridica (fls. 56).

Presidente
28/08/2002

DIRETORIA LEGISLATIVA

Cumpra-se, conforme despacho supra.

N N

Diretora Legislativa

28/08/2002

fia.
’m_ 36.6;2-
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Camara Municipal de Jundiaj IANA
S80 Paulo
DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0060/2002

Vem a esta Diretoria, atendendo ao despacho n°® 1.211/02 da
Consultoria Jurfdica da Casa, para andlise e parecer, sobre o Projeto de Lei n° 8.597, de
autoria do Prefeito Municipal que tem por objetivo a alteracio da Lei Municipal n°
3.956/92, para modificar o Fundo de Beneficios dos Funcionarios Piiblicos co Municipio de

Jundiai.

O Projeto de Lei busca a autorizagfio legislativa para
promover a adequagdo da legislagfo que rege o Fundo de Beneficios dos Funciondrios do
Municfpio de Jundiai, visando a adequagio da mesma ao previsto na Constituigso vigente,
bem como a Legislagdo Federal que rege a Previdéncia Social, busca ainda o projeto de lei
autorizagdo para promover a cobertura do “déficit” apurado no wltimo célculo atuarial
realizado.

Em primeiro lugar esta sendo procedida a adequagio do
percentual de contribuig#o sobre a folha salarial dos funciondrios ativos para que se possa
suportar o custo dos beneficios previdencidrios. Esta adequago esta sendo procedida para
os Orgiios Empregadores fazendo com que suas contribui¢des passem de 10% (dez por
cento) para 11,17% (onze inteiros ¢ dezessete centésimos percentuais), continuando a

contribui¢fio dos funciondarios ativos ¢ inativos inalterada.

O “déficit técnico” apurado através do célculo atuarial que
teve como base o més de novembro/2001 foi obtido através da massa de servidores

segurados conforme os valores abaixo:

a) - PATRIMONIO DO FUNDO DE PREVIDENCIA - RS
101.254.661,13.

YAy
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Céamara Mugﬂi:igilllo de Jundiai | _@M
b) - RESERVA MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS
Beneficios N° de|Valor mensal do|Reserva
Beneficidrios Beneficio/Saldrio | Matemsgtica
Aposentadoria 417 637.936,54 86.538.536,54
Pensdo por Morte 144 114.108,43 16.874.291,90
Total 561 752.044,97 103.412.828,44
¢)— RESERVA MATEMATICA DE BENFiCIOS A CONCEDER
Beneficios N° de | Valor mensal do|Reserva
Beneficidrios Beneficio/Saldrio | Matemdtica
Apés.Iminentes 59 88.198,44 12.297.680,63
Apds.ndo Imin. 3.716 4.544.572,21 100.966.222,08
Total 3,775 4.632.770,65 113.263.902,71

d) - COMPENSACAO FINANCEIRA - R$ 43.843.057,00.

Resumindo-se os valores e quadros acima teremos a seguinte

situagdo para apuragfio de valores:-

ITENS RS
Fundo de Previdéncia 101.254.661,13
Res.Finan.Benef.Concedidos/Conceder -216.676.731,15
Compensagio Financeira(INSS) 43.843057,00
D¢éficit Técnico Total -71.549.013,02

Quanto & cobertura do “Déficit Técnico” acima representado

que esta estimado em 9,15% (nove inteiros e quinze centésimos por cento) sobre a folha de

pagamento, o Poder Executivo se prope a realizar um aporte de contribuicdo adicional,

sobre a folha de pagamento, pelo perfodo de 35 ( trinta e cinco) anos conforme a

demonstragio abaixo:-

VAR
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Cémara Municipa! de Jundiaij
Séo Paulo
ANO PERCENTUAL SOBRE A FOLHA DE
PAGAMENTO
2003 1%
2004 3%
2005 5%
2006 T%
2007 9%
2008 A 2038 10%

O custo estimado do presente Projeto de Lei representard um

acréscimo da ordem de 0,66% (sessenta e seis centésimos percentuais) do total das despesas

previstas para o exercicio financeiro de 2003.

As despesas correrdo por conta de dotagdes proprias

consignadas no orgamento vigente do Municipio.

Analisando o Demonstrativo do Resultado Primério do
Orgamento Fiscal ¢ da Seguridade Social, base Orgamento 2002 e PPA 2002-2005 (fls,

18/19) apresentam um superavit positivo entre as receitas e despesas para o presente

exercicio financeiro, bem como para os dois préximos exercicios, e quanto as despesas de

pessoal a mesma nfio atingird os percentuais permitidos pela Lei Complementar n® 101/01

(Lei de Responsabilidade Fiscal).

Este € 0 nosso parecer, s. m. e.

Jundiai, 30 de agosto de 2002.

JAIR BOCANELLA

Diretor Financeiro
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Camara Municipal de Jundiai "
S&c Paulo M
CONSULTORIA JURIDICA
- PARECER N° 6.612
PROJETO DE LEI N© 8.597 PROCESSO N° 36.552

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, o
presente projeto de lei altera a Lei 3.956/92, para modificar o Fundo de
Beneficios dos Funciondrios Publicos do Municipio de Jundiaf.

A propositura encontra sua justificativa as fls.
17, e vem instruida com os documentos de fls. 18/57.

Esta Consultoria Juridica solicitou, através do
Despacho n® 1.211 (fls. 56), manifestagdo da Diretoria Financeira, no sentido
de indicar, justificadamente, se o projeto atende os termos/pardmetros da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

A Diretoria Financeira, 6rgdo técnico que de-
tém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho con-
tabil e financeiro do Legislativo, encaminha gquadro comparativo entre a lei do
fundo de Beneficios e as alteragBes pretendidas, e informa através de seu
Parecer n® 0060/2002, de 30 de agosto p.p., em sua conclus3o acerca do im-
pacto orgamentario e financeiro, que: 1) estd sendo procedida a adequagdo
do percentual de contribuicdo sobre a fotha salarial dos funciondrios ativos
para que se possa suportar o custo dos beneficios previdencidrios, elevando a
contribuigdo do érgdo empregador de 10% para 11,7%, continuando a con-
tribuicdo dos funcionarios ativos e inativos inalterada; 2) quanto a cobertura
do déficit técnico apurado, conforme tabelas oferecidas pelo Financeiro, esti-
mado em 9,15% sobre a folha de pagamento, o Executivo propde a realiza-
¢do de aporte de contribuigdo adicional sobre a folha de pagamento pelo peri-
odo de 35 anos, consoante tabela inserta no art. 4° do projeto; 3) o custo
estimado do projeto representara acréscimo de 0,66% do total das despesas
previstas para o exercicio financeiro de 2003, sendo que as despesas correrdo
por conta de dotagdes préprias consignadas no orgamento vigente do Munici-
pio; 4) da analise do Demonstrativo do Resuitado Primario do Orgamento Fis-
cal e da Seguridade Social, base Orgamento 2002 e PPA 2002-2005 (fls.
18/19) apresenta-se superavit positivo entre as receitas e despesas para o
presente exercicio financeiro, bem como para os dois préximos exercicios, e
quanto as despesas de pessoal a mesma néo atingird os percentuais permiti-
dos pela Lei Complementar 101/01 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Ressalte-
se que o parecer financeiro foi subscrito pelo Diretor Financeiro da Casa, pes-
soa eminentemente técnica do érgdo, em cuja fundamentacdo se respalda
esta Consultoria Juridica, posto que matéria financeira e contébil ndo perten-
ce ao seu ambito de competéncia. Assim, nossa manifestacdo juridica leva
em consideragdo a presungo de verdade contébil-financeira exarada por

quem de direito.



Camara Municipal de Jundiaj
8do Paulo

E o relatério.
PARECER:

1. A proposta em estudo se nos afigura revesti-
da da condigdo legalidade no que concerne & competéncia (art. 6°, “caput”),
e quanto a iniciativa, que é privativa do Chefe do Executivo, em face de a ele
ser atribuido o mister de tratar de regime juridico, provimento de cargos e
empregos, estabilidade e aposentadoria dos servidores, assim como criacéo,
estruturagdo e atribuigdes dos 6rgdos da administracdo publica municipal,
como no caso em tela, alterar a Lei 3.956/92, para modificar o Fundo de Be-
neficios dos Funciondrios Publicos do Municipio de Jundiai-FUNBEJUN, (art.
46, Ill e V, c/c o art. 72, 1V, XII e XIII ) sendo os dispositivos relacionados
pertencentes a Lei Orgédnica de Jundiai.

2. A matéria é de natureza legislativa, eis que
objetiva alterar diploma legal local - Lei 3.956/92 -, intento gue somente po-
dera se dar através de norma situada no mesmo grau daquela. Outrossim, a
concordancia da Cadmara constitui quesito indispensével a consecucgdo do ob-
jetivo intentado. No mais, busca o projeto em tela, adequar o sistema previ-
denciario do funcionalismo municipal &s normas da Lei Fundamental, impos-
tas pela E/C n® 20/98 e a lei federal n® 9.717/98, resguardando-se, no possi-
vel, os direitos ja existentes. Relativamente ao quesito mérito, dird o sobera-
no Plenario.

3. Além da Comissdo de Justica e Redagdo, de-
vem ser ouvidas as Comissfes de Economia, Finangas e Orgamento e de As-
suntos do Trabalho.

4 QUORUM: maioria simples (art. 44, “caput”,

L.O.M.).
S.m.e.

Jundiai, 2 de setembro de 2002.




WA

m

A At

&

[BI20S BIDUSPLIIL B {2100
ANSFY ofpd  Sopipasuey  soraauRq

soe  opungd  opd  soprpastiod
SO sop ogdrigdhnby
€01 bl o

JINIQISHYd

QMI\
ToT ap o3=afoa4 op
3031ne S0® as-ajunp

TOALID
obiIes op sa)uedndo saropiases so
vied ojRwos e-as-1el scyauaq
SOp BML2QOY € anb op osiAdg

‘apopt 40d bripiunioa vLoPLIasOdD (¢
‘Zapijoaut aod propviuasody (p

:5240p1A438 SOV Opupnh —

'SOIYIUq 2S-UiD4IPISUOS 0F 14D 2SI SO112f2 S0 DALY - ] §

() = of 1Y,

SODIAANTEI SOA 3 OAILAr90 0d
10TALIdVD,

‘SOWNds3Ioe 9 seodeINe
sojnnBas se woo Ieiofia e wmessed ‘000°7 9P OIQUIIZIP P [T
9P ‘€L 2 866'1 9P OIqWIARS I £ 3P 0L1'S “9661 9P OIQWIAACU 8p
Y1 9P ‘T68't U ‘$661 P OIQUISACU 9P £ 3P ‘RSO'Y LU ‘661 3p 0Js03e
3P 11 3P “PI9Y U (G661 9P OdIeW 9p 87 9P ‘9p¢ b U ‘v661 9p ot
3P 91 3P “£SE'b U 1p661 9P OTEW 3P SO BP ‘0SE U ‘€661 ap osode
P 0€ 9P V81t LU sio] sefad epeseye ‘7667 op oynl 8p z0 p ‘956'€
o0 W] Ep SEperwnue oxieqe sagMsodsip sy - ,7 ‘MY

"SOAIIB)S 503180 op sarejmn soonqnd SAIOPIAISS SOE SopeISasse
SORYoURq SOp BINMOQOd B Jealsnd oanpsfgo 1od wey ‘soueuwmpy
sosImody ap jedonmiy euERINS € OpeMoUA ‘Z66T Sp oyl ep 7
8P '96°¢ oU 197 efed opnsur ‘NN FANN — rerpuny op srediiunpy
SeIoplaleg sop sopsusg 9p Opw O - ] MY

£65'8 oNII'TIQ OLArOUd

"OPRIA - o §

‘opepruojed € 5 opdope € “OPEpILIAIEU € OATIE[SI
O QWO Waq ‘OESN[OS] 9 OWRUNOS[E) ‘IPRPIANIBUL ‘ONIAISS w9
SUBpIdR ‘AOUJSA “ZOPI[EAUT ‘BSUROD 9P SOJUIAD SOP QIUBIIONOP
0 OIO3US SS-BIPISHOD ‘OFTIe ISP SOMYYS so wred - | §

‘(soonqug souguoun ]
sop oymelsy) L8641 Ip owsofe ap 1o op ‘L30'c 10T eled sopiSar
SAIOPIAIOS SOB SOpPEIMZISSe SOIOYIUN] SOP BINMSYOD B JESnd
3p oansfqo © wod ‘NATIANNA - rerpuny op stediorungy soorqng
SSIOPIAISS SOP SOIOLIUSH 8P OPUNY O OPELId €01 - .| ‘WY

OYIVTIAONIA 3 OALLACE0 04

10TNLIAVD

'] eurnges B yOTNINOYd
‘7661 9p oyun{ ap 6( BIP OU EPEZI[EA] ELIEWIPI() OESSI Wid
[edrommyy e1zurg)) € noja1oap anb o wod opiooe sp ‘o[ned oeg Sp
opeisy TYIUNNL 3d OIJIDINAN Od OLIAATNd O

*0}D] 24100 OLIDIUIUDILO OJ1PaLD DZIIOIND
3 S00Mqn SaI0pIALa Sop sopifauag ap opunyg
O IPUNE ap DOIUPEA() 19T PP SOWLIAL SOU ‘Ijysuj

661 HA OHTL A T AA 956'€ N 131

S3035VANISHO

ovovHIAL Y

¢6/9G6'C oN 131

NNr38NN4 - 266'L 33 OHTNM 34 20 34 ‘9$6°C oN 1371 VA OYAVNIALTY

{

CIIRS BTN 05 2pepiD




—

fis.
Pproe 605

(AL 4 Al

‘BPPPISOINOLIdL/SpDPLIGRIDSUL 2P [PUOIPY - [T

‘opia ap 0osLL AP [UOIPD - [T

‘odttas ap odway ap jovotowp - f

3P OPIdSIIOD OANafD 08402 Op ISOY

~OIUIUIOUIA O OPIDIIPISUOD WD IS-0PUDAS] SOPDINOIDI OPISS

o 2 of S0/bs3pind sou oisodsp o oppaiasqo ‘03yap ajsap
II 3 [ S0510U] 50 342f24 35 anb p SO1YY2UIq S0P S24010A. SO - .6 §

‘opog -2 §

(NN ., 1onup otogn (0
‘opsnoaL-o11IxXND (g
‘arsout 1od opsuad (v

Sapuapuadap sov oyupnb - If

BPLPHISIDHI-OLIDIDS (1

‘pijtupf oS (g

:jonup otiogp (8

‘pdusop-otpxnw (f

‘dossafodd op foroadsa priopoissodp (3
‘prospdutos priopouasedy (p

‘opdmqtiuos ap oduizy sod vlppunjoa vLoppuasodp (>

S305VANISHO

oydvyaL Y

€6/9G6°¢ oN 11

NNr3gnNN4d - 266°L 30 OHINC 3a 20 33 '956°C oN 131 VA OYAVHILIY

{
)

oS B 5 7




wa 03400 2p 01N04axs 0 piod OPLIIPUL OPDINZIS O =2 8

SO OU U0 OUtIUI OLIDIDS
AOUBUL O J0IDA O 0MIfUL WidU 2 ‘0I0f3U3q Op 0DSS3UOD
D 11244000 onb w3 oayafs 08400 ou ‘oppinSas op opdvisunuat
DUnm vp ioppa ov 4orsadns 4as paspod opu 03yv asap
ol 0P IT 3 J SOs10U! S0U $OISIn24d sorfauag sop sowa ) -,9 §

OPINGLIUOD 3 SOUD (00ULD) CO SO
50 aqupitp dopiaias ofad sopiqasas [puoissyodd opdvuiof
3P SOINIE 40d 3 SOIPUIPIODLIXS SDIOY ‘OUINIOU ‘IpDpPISOoLiad
2 apPPLIGRIDSUL “DPIA 2P OOSIL 3P SIDUCINPD SOP DIPIW
B ppomopo pass ‘oysuad 3 vroppiasody ap suy vavg - ¢§

WOIPUNE 3P OIAIIUNIN Op SOOI ]

SOMpUOOUN SOp OJDIST Op SOWLId] SOU ‘OPSSIU0D 13
08400 0 pand ‘opdpauou no opdmyysqns 3p OpzZoL Wa OpPIgIdaL
[DUOIIPD O OPIDAIPISUOD WD S-OPUDAI] SOPBMIILD OPIAS
‘0314v 21590 o] § op °.q, vaunw I a 1, 2,8, ., svauyp
1 s0s12ut 50 243fo4 25 anb b s011Udq S0P S2LOIDA SO) - p §
'SaQIoY LB - X

‘jouorssyo.d opdvutiof ap sopmy cod jouotolps - X

'SHSUB SPIOY
(DIUISS3S) ()9 3P ANUI O D SOLIDUIPIODL)XD spa0y - ITIA

‘apupinpissp otgad - I14
SOMMAUIOUIA 3D 14Dd-DIX3S - [A
LOLIDNISAINUN [20JU 3D [DUCIOIPD - 4

‘OUIRIOU [DUOIIPY - A

S$305vAN3SHO ovivyaly

Q

¢6/966'¢€ oN 31

NNF38NN4d - 266°1 30 OHINM 34 20 34 ‘956°€ oN 13T VA OYAVHILIY

a_auam. DADN Op uﬂ.—-_u_u

1
N\ N




fis.

2L

roc, Ac, O
TN

HaY[nLil 38 *(SOAD DIULY W) (E/T 3 ‘WaUI0Y 25 'OPSINGLIU0D P
o131duiod ouw 4od opifousg op opssauod Dp DIPY DU SOPILIS
0 ONBHP daAY onb L OPIVLURWAL DY (SOAD 00UID 3 DIt uin)
SE/T D DLapuodsarioo 4oppa nas ‘0d14p 3jsap [ oSl 0 a4dfas

as anb b swuotoiodod sosnodd sp omopo o vavg - SZ 8

DIPIOUIPIIID 0PIINGLIUOD 2P DIUIPIOUT OPIADY DYUS]
1onb D 24405 ‘10p1143S Op OPSLIIUNUAL DU ISDG WOD OPVINIILI
498 2apipaut 4od prioppiuasodo vp owiyauaq op wopwa o -1 §

HOLIUD DU vu SOPD2Yf122dsa $3031pUos
SoU 4piponbus as opu oppinSas op susuvuiisd zapypal
b opuonb ‘oplinqryuos ap odwa ov swuopiodosd - If

2 DLOPVIASOD 3p SO aaq SO SOPONIIIXD ‘DALY 49Al Inb
D SOPIoUsG SO oWoo Waq ‘OWISIU Op 0119.45X2 OU O1vRbud
‘opdunf no 030> assa v AusPUdsaii0d SojuIUIIUIA 3P 1030}
0 34qQ0s pppmopo pias opimnqLiuos v ‘viuvifior ap opdunf
1O OPMIUSGNS W> O3ID) L3043X2 D 4214 OppanBas 0 35 - ¢ §

‘opsuad v 2 DLOPDIISOdD b STPLNI2OXD ‘OF4D
asseu  sopiqaoiad souamIIUaA 3P D0] O 24G0S SOPDIMIIYI

sofauag 5o pady ‘4200upuiad sisou ompnbus ‘OpsSuHoo

{ppapanout

10 pso1302U03 24048 DSU0p ne [uotssifoad pisarous

SOLIYR0R] SO SOPRINGISSE ‘0314438 W3 1UIPIOD 2p S 11093p opuvnh ‘Stwadoquy - |
seuade opreay jenb ou Coimeisy "BPEIT]! BRUYSIA BIS) O ORSRNSIUTIIpY
0P SE-OpuRiiIa CODyStRq epEd op .sojuanod op Tediolmpy ewrea100§ € openoma BISS ferpunf ap sredwnmpy

OBSSIOUOD 3P 52031puody e SepmdU] | S0 OpUss ‘zapyoaur 1od opoiussodn D43S Oppandas () - ,7 WY, S0d[qng S3IOPIAISS SOp soloysusgl 9p opumj ( - ;7 MY
2apyoauy s0d praeppyussody e
I 09328,
,, ‘opstad

S30HVAMISHO ovdvyaliv

o

€6/996°€ oN 137

NNF38NNL - 266°1 30 OHINC 3A 20 3d ‘956°C oN 1371 YA OYAVHIALTY

010G BABY O P0EPI)

< ¢




=~

fis.
@

a .daynut as "apop1 ap SOUD (DIUISSIS)
09 2 ‘wauioy as ‘apvpl p souv (0ourd a pMassas) ¢g — |

JApUIUDAYDIRIUND S03151nbad 2 Sap31Puod sauINSas sy ppusp
anb apsap ‘opdimgriuos sp odwiar ov siwuotocodoad sojusaosd
Woa "NuauUDILIUNIOA “apupt 40d ivjussodp as paspod ‘oanafs
0302 3p 4vpriy 0otjgnd 4opiadas ‘oppinSas () — VZ MY,

apopy dod vlaprunjoa priopoussodn v
11 opdag;,

(dN) ., orotfauaq
Op ojudwp3vd o osuadsns pias ‘zapypaur iod opvaussod

oppan3as op opdvdadnoas v no opdopiquas v odidmpy
op oudosd odipaui odtatas 0jad pppnosdwos opuas - 298

ordionpy op oridoad ootpsut 0diadas
ojad vppzippas ‘oyasuo]y op o v No JoNUD op3ppap
D opuougns pias zaptipaut 40d oppiuasodo aopiaiss ¢ - ¢ §

‘otdungy
op ordosd ooppu odwaas oppd bpvzyvss vroLad ap oaui
40d ‘OppanSas op zapypaut vp opsvaciduios v sodo vppasuos
P48 05 08140 2153p | mdoo,, ou visiaaad propowasody - 48

AuYop wissp 1277 p anb souno ap wiw odonu
‘ootpqnd 0diaias ou ossaaBut 0 spdp PPPIIBIOLIDY nb apsap
'SOYJO S0 SoqUID 3p W10} P4aN8ao v ‘wpiS pIuaop v ‘Pputp 'a
(sary) vprunbpo vrougrofapountit ap awoipurs ‘(aivuiofap
ay3150) 12804 ap  sopvduvap sopoysa  ‘awi8  vupdodfsu
quupsoymbup  ‘asosmoppuodsa  ‘uospupbg  ap vduaop
‘048 vpwdowans  apuvnovdoour 2 127154200040 pLsipand
vy 250431058 ‘asmussuvy ‘vuSyow pisvidosu ‘Yo
OP3UIID ‘DAND 250[M042G1y ‘031110 M1SIU ojsodsip op suif vapd
19AD4ROUL O DSOIBDI0D ‘A48 D3uBOY 35-DidpIsU0T) - £ §

S303vANISEO o) 701 2 F Fia |

¢6/996°€ oN 131

NNr3gNN4d - 266'L 3@ OHTINC 3A 20 3A ‘956°S oN 1371 VA oydvyaLTY

C {

SR 5108 0 9




fis.

pros. 3¢ G52

2 dayjnui 25 'opINQLUUOD ap SOUD (oititdl) OF 2 apop!
ap souv (ooupd a pruanbutd) ¢¢ 3 ‘woumoy as ‘ophnqgriuoo
2 3p SoUD (00ULD 2 DIULIY) CE 2 apbpt ap Soup {p1uassas) g9 - [

[ IUSWDAOINUND
sonstnbai 2 sagdipuoo sapundas sp opusip anb 3psap ‘S4Bl
Somadosd woy ‘ajusmunuvpmion uosodn as paapod ‘oatiafa
03403 3p 4oy 0oYgRd IOpIALaS ‘OpLINSS () ~ 7 MY,

op3tnqrnod ap oduwisy od praprunioa priopviasody g
11T 09338,

. OBI4D sap _ mmdvo,, op [T 3 [ sostout sou
SOpoxYf $2051p10d 3 soysinbas swWP S0 1wWod AIUAMDANDIRIUND
‘08400 apanbou  souv  (ooura) §  odway o0 vyusy
anb apsap ‘oppdnoo audwioLIUD 0S40 op opdossunuias
D w0 as-apiuasodp  puspod  ‘oayafsy 08400 ou  soup
(ooura) ¢ pyusy opu anb svw ‘08w aisap | ostout ou o1siaaud
ojistnbas 0 opiyousstd pyuay anb oppinSas o ving - ¢ §

PUOPDIUSSOAD 1 43P 35 anb
U 0AYafs 08409 ou ‘opun.g o vivd v opimqriyuos
D opippour byus; jonb b 2iqos  ‘opdviounmas v
vp (oiuas aod wao) o40pr v soLiadns uas paapod opu o8y
21S3p , ] $Op vuli0f vu OpoINOYs SoMUsNCLd SO Ao (3 - 7 §

puopmuasodp b dap as anb wa 0a113f3 08400 op opsvLsUNIIL
oy o asbq ouiod opus) ‘ppouapiasdd  opdmqriuos
ap ojardwos oup iod danfpnue 35 { soav Ly wn) g7 2
WBUIOY 35 °( SOAD OOUID 3 DI WiN ) C¢/T b SauaAINBS Op4dS
apopt dod pripiunioa pLopvmasode vp somsaoud SO0 ~J 8

‘prioppyuasode p
43p 35 anb wo 0Anafs 0Bapo ou souv (oour) ¢ 5 ootqnd oduias
Ot OIIOLOX2 OANBf5 dp soup (zap) (] ap outrunu odwiar — I

S305vAN3SHO ovAvy3ILlY

26/956'€ oN (A7

NNr3anNnd - 266'L 30 OHINF 30 20 3A ‘956°C N 131 vd oydvyalv

¢ C

ETE _u_.az.ou e




fis.

€62

S0 oppousaid pyusl anb oppinSas () - oomun ofvadping

P, DBUIID Bp AUOISUDD 0diuay
ap anuti] 0 J1SURD DO DADIDf Q66 9P 0AqUISZIP 3p ¢ T DIP OU
‘anb opSinqryuoo ap odwar op (oo iod sruis) 907 ‘oL
ou ‘v amapainba opdtngruuos ap pouoripe oporad wn (g

aynu
25 ‘souv (Djuril) Of 2 ‘wowoy as ‘soup (0our> 3 vjuny) ¢¢ (v

3P DUIOS D ‘Ou LI OU
1ONBE pLIpoUIpIMaLd opdtnqLiod ap odud) woo Aowoo ~ I

2 \DL0opbiussody v 43p 2s
anb wa 03400 ou 011043x2 0Aafs Ip ‘souv (0oud) ¢ 44l — I

2 aufnut as ‘apopi ap soup (0110 3 viuzionb) gy »
W0l as “Apupt 3p SOUD (5341 2 LILINDULY) £ WO 4D — |

‘dpudUDAYDINUIND Opupnb 'Sp4Baiul §6JUIN04d WioD ‘DIDINIOA
vrioppiasody  vrad amydo  paspod ‘96T op  oiquazap
p ¢l v voygnd opdvyswnupy vy 0aydfs o8ips wa
dquauongal oppssa3ul yuay anb oppundas () - Yz MY,

. 08p4v 2159p | Indvo,, Op [ 3 | sos1oU) sou
sppoxyf saediproo 3 sousinbai SIOUWIBP SO WOD AAUNUDATIDINUND
‘0302 aponbou  sour  (ooupp) ¢ ap odwsy o oy
anb apsap ‘oppdnoo spusuLiOLOD 030> Op OPIVsIUNIUIL
D wod as-dptuasody paspod ‘oanafs 08402 ou souv (ooutd) ¢
viyua) opu anb soui ‘03140 2153p [ 0s1out ou soisiasud soisinbad
S0 opryouaaid pijus) anb opvin3as o pivg - ootun ofpsSpavyg

‘pLIOpDIUSOdD
A2p as anb utd oayafa o8.vo ou souv (ooutd) ¢ a ooygnd odiaiss
OU 010{o43%a OAYafa ap souv (zap) o ap ownqu odudy — Jf

S30HVANISHO

ovivyaly

€6/956°¢ oN 131

NNF38NN4d - 266’1 30 OHINM 34 20 3d ‘956°C oN 131 VA OYAHVHILTY

C

FUHS AD 0 257940




fis._ 30

$0151a24d s50115inbas SO opiyIuaaid pyuar anb opPInSas (5 - .7 §

‘(01uad 4od t132) 94007 Ip
2111} O 21 LOLIDIUD OB14D Op [T OSIOUL O 34354 2§ anb D PUOS
b adadns anb opdmqruuos ap o1duics ouv sod (opizo sod
03UI3) 94C P SOPLOSAIOD 'SIpIBaL sSOJUaA0Ld w00 assopissody
as 42190 prdpod oppin3as o b iopa 0p (omad aod
b1ud)as) 940, v saudpamba opaas 1ouotdiodoid opdinglanios
op oduat tod vuopmuasodp vp somanoid sp - ,1 §

" D, DU bu 1upisiod odwa) ap Al
0 Li8up pavd pavnLf ‘966] AP 0iqudzap ap T vip ou ‘anb
opdmqLiuos ap oduia; op (oo 4od pusaonb) vinp ‘owta
ou ‘v apuapamba opdingryuos ap oucpp oporsad wn (q

Moy

a5 ‘Soup (0ou1d 3 aus) ¢z 2 ‘wawoy 35 ‘souv (viury) Of (v
3P PWOS D ‘Ol oU

Ton3t puptouspiasid opdmqrinos ap oduwa wos iood — IrF

2 ‘propouasodp v 43p o5
onb wa 08400 ou O1IIXI 00D 3P SoUD (00ULD) ¢ J2Al — [T

2 \43YInuE a5 ‘IPOPL 3P SOUD (010 3 DINILND) Qp 2
UWdULOY 25 "IPDPI 3P SOUD (5241 3 DIUANDULD) £ WOD ADIOI — |

JAUAUDALDINUIND
opubnb  ‘stouorosodosd  sopsnodd  wioo ‘op3ngriuoo
op odwar sod ovuppmon  proppussodv  piad  avido
puapod 1opiapup 03110 0 piv4y anb Ip oppnas () - (-7 WY,

« SONSINDAL SIOWdP SO UWI0D JUIMDAGDINUND
‘084> apanbou  soup (oous) ¢ ap odwa o vyus
anb apsap ‘0prdnd0 IUBULIOLIAIUD 08409 0P OPSDIIUNMSI WIOD
a5-4n1asodp paspod ‘0a1afz 08402 ou soup (0aua) ¢ byUs; opuy
Stud ‘sostour snas 3 0814 ajsap | indpa,| ou soisiaaed sousimbai

S30d5vAHISEO ovdwvyal vy

26/956°¢ oN 131

NNr38NN4 - 266°1 3@ OHINC 3A 20 3d ‘956°S oN 1371 YA OYAHVHILIV

C

{
.

QMR8 DADN 0 SPEH)




fis.

£C2.

(P u

a ‘3 a8 ‘apopt ap soup (piuanbud)
05 2 ‘wawoy as ‘spvpr ap soup (oowrd 3 prINbUI) ¢C - |

:soytsinbad 3 $2031pU0s sajuindas sp ‘BIUSUWDADTIUND
‘oyoudaid anb apsap ‘swuSot sosaosd wod ‘Wwioadss
DLOpPIU3SOdD D OitaNp paa ‘Olpaut N0 [pJUAMDPURY OUISUD

ou JHuBfut 0pdnonpa pu oLISITOW ap SIPIUNS SBP 0191942X2
0Ayaf2 2004dui00 anb opvunBas tossaford ¢ - Jo7 WV,

Lossafo.d op piadse priopvussods v
A 0pd3g,,

.. ‘priopojuasodo
U 42p 38 anb wia 0alafa 08100 ou ‘opun.g o pipd vrpIuspIAILd
opdngrijucs p nipour jpnb b 24gos ‘opdvisuniuisd D
op (011420 40d was) 00 ] v doradns 4as paapod opu “Lorid1uD
0fv43p40d op buriof pu opomIs ‘sopuan0Ld SOP J0MA O ~ o7 §

‘BLpoupmald
opamgLiuor  ap  oppdwod ouv uod Maypmu a5 ‘fsoap
DIULY W) OF/T @ ‘Wamoy as (Soap 00UId 3 DIULY wn) CEl 3p
Opz4 DU SOpOINADo 2 0p3ingLauoo ap oduiay ov siwuoiodosd
Op4as prigsimduiod vropoiussody pp somsaodd 50 - of §

AUIUDIOSINAUL0D OpDILISOdD DAIS IPBPL 2P
soup (pyuatas) o/ 4v1a1duiod anb oap opp.mSas () - T2 MY,

praospnduiod propvuasods vey
Al opdag,

« SONSINDAL SIDUSP 5O WD IJUSIUDAIIDINUND
‘03400 aganbou  soup (oourd) ¢ sp odun o piyuay
anb apsap ‘oppdnio amwiolMD 0Bipd Op OPSDIIUNII
woo  as-ivpussodp piapod ‘oayafz 080 ou soup (oouid)
S byudr opu anb sow ‘sostour snas a 03y4p asap | ndvo,, ou

S3035VANISEO ovAVNILTY

0

26/966°¢ oN 1371

NNr38NNd - 266°L 3a OHTINM 34 20 34 ‘956°€ oN 137 VA OYAVHIALTY
(

{
b

DIORS DADM 0P SPFPID




' D, paunp
vp apuvisuor odwiai ap auuy o 4duyy viod vaoypl 966/
3p o4quiazap ap 9J p vyop vu ‘onb oduiag op (010 4od dputa)
%07 v anuapainba opdinqruuos ap juowpe oporisd wn (g

Aoyl as ‘OLZSIBw p opdunf
DU 0P3NqLILod 3p soup (bruy) O 3 ‘wmawoy as ‘oIsISouL
ap opSunf pu opdmqLyuod ap soun (oouto 2 vlulg) ¢f (v

13p DWIOS D ‘Owlult ou
1on3] pLptouspiasid opdmqLituos ap oduay woo apjuod - [If

3 21300 IPUPIALD DU JJUIUIDAISNIOND ‘014315180
ap opdunf vp ‘opuexa oapafp ap ‘soup (ooud) ¢ - JIr

3 Loyt 35 ‘3pppi ap souw (0310 3 vjtisionb)
8t 3 ‘wawoy os ‘apvpr ap souv (sa4 2 pusnbura) ¢ -

DJuUBUDAYDINUND SOjLSIba
2 $2031pu0d sapunBas sp vpuslp anb apsap ‘S1043a1u1 sopuzaosd
W02 AURUDLIDIUNTOA 4DISOdD 35 Padpod ‘66T dp 04quaZIP
P 9I v ‘oupist3owl Ip oayafz 08ips wia apusuLipnSsd
Oppssaidur  oyusy omb  ‘iossafoud opvinSas o - 7 §

‘DJUIO0P 2pOPINID
P JUIUDAISNIIXS ‘OLIDISIBOW 3P S3Q3unf Sop 0191045%9 0alafa
002 ‘127 visau oysodstp op onafe vaod as-vidpisuo)y - 1 §

BLiopoIuasodo v 1ap 35 anb wa ‘oayafs 08400 ou souv (0ourd)
§ 2 oognd o01adas ou 0f19.45x2 OALAfP 3p ‘Souv (23p) OF - IIT

2 ldatiin 35 ‘OLIISIBoW ap
opunf vu opdinqLyuos ap soup (00U 3 apun) 7 3 ‘wawoy as
'0LISIBW dp opduny bu opdmqryuoo 3p sour (o) O¢ - If

S30JVAU3SHO oydvialy ¢6/956°€ oN 131

DIMEORG DADY O SRERIY

NNrF3IENNL - 266°L 3@ OHINM 3Q 20 3A ‘956°C oN 1371 VA OYIAVNILIV

{
) o



3

fis.

W p A

‘a3uniqo o34 2152 viodl anb ap piusop-oxno () - 7 §

"OPPINGS Op OPIvLdUNaL PP 401pA
Op ‘0AUDISVID 3p bip 40d ‘(50D DiuL Wn) g/ ] dapuodsaitod
D Duof 3p opomalns pias ‘vowau vijp v sodp  opiawpSpd
ouiin op 2 oqduitad op owifauaq op wwa o - . §

apoprovdoout b aysisiad ‘oidiowingy op owdosd

0OIpUL 0314438 Op OLANID D 5 ‘Spusuipppacidutod ‘anb wo
opoliad 0 auninp ‘uauiivsusw 08pd piss 3 oruBwDISHID op
Dipp pu b1qaras oprndas 0 anb opdvisunuias p pLapUedsaiI0d
I OB o vipy anb ap oynp O - H-Z ‘MP,
. T osu ou opsiaaud ozvad o sodp

opuanbai opupnb ‘ojusurianbai op ‘0josoio4d op vwp vy — [T

‘aisap stodap soip (bruty) og
210 OpLionbaL Opuvhb ‘opuswDISDID Op DIP 0}XaS CWIIP Op - |

ADIHOD 0 "OPIAAD DAIS JUIUOS ‘0psSaouos pns vavd sopsmbad
S0 sopiyousaad anb apsap ‘vSuaop-opxnp () - 02tun OfvaSping

opdiotungy
Op ordoid ool 031A43S Op OMILO b ‘Zopypaut tod
DLIOPDIN3SOdD Wia OPrMLIOfSUDL D13S no ‘zodoout 1aosupwiisd
anb wo opousd o apivanp 03vd pass 3 soip (azumb) ¢f
v 401iadns ozvad 4od oyppqoar 0 pivd opo1oPdPoUL 4V DA
anb opv.indas o OpiPadUd Pias DIUIOP-OIXND () - D-,T MV,

pIUO(F-oIXNY OCf
11 opdag,

, 4oufn 3s '(03uad 1od spun) 8407 2 ‘waioy
a5 ‘(01ua2 40d 2)2559Z2p) 94/ [ 2P OWIISPIOD WO ‘OPVILOD DIDS
8661 p 04quiazap ap 9f 3p vivp v 2D ‘OLSISoW 3P sagdunf
SUU AIUIMDALIAD Op1osaxa 051nias ap odway o ‘0Fiv a15ap 7
§ ou pisiaad (wadss proppasody pp sonafa so pavg - ¢ §

S30HVAN3SA0

oY vyILY

¢6/966°¢ oN 137

NNr38NN4 - 266°F 30 OHINC 3d 20 30 ‘956°€ oN 131 VA OYAHVNILTY

{
\

BFIGS DAOY Of 2PRED




3

Ha.

2

OUOGY 0D UIPUOASILI0D LOIDA O 4GOS JJUIPIOU] ‘OpUTL]
OD DLPIOUIPINILG OPIMGLILOD 1 DPIJY D4 — 7 MV,

. SPIp (3zumb) ¢ I v dotiadns no (pnSt oporiad

proe. ?
&

O 013)dui00 S OWIOD 35-0PUDLIPISUDD ‘OPIGIIIL UMDY
O1lfouaq ap saw vpro pivd ouogy op (soap azop win) 7]
ap spopRoUoLdiodold b PPYALaSGo D43 - odtun ofvulpig

"OLGUIIZIP AP St OU OIOYIUq 3P
OJnyLl 0 OPIGaoad 10jpa O ajuatpamnba ‘vraoipd pon pun wa
2ISISUOD 40W4UD 031D 0 vl anb ap ouoqy ) - N-Z UV,

. 'OUD DPDO 3P OLGUIAZIP 3P St
O IDRUY 0UOQY O OPIPadcu0d pLas pponupuoo opdvisaid sp
01fauaq ap 0203 wa apapusdap no oppnas oy - -z MY,

jonuy ouoqy o
I eplag,,

. 12T pisap sagdisodsip sv wos opioop ap
‘opund op bLploudPtAsLd 0PIMQLILIOD D DPIAJP DIdS ‘DIU0Y
0Ny op opddasisd ap opowsd o swping — T,z Uy,

.. ‘Diusop
-OIxnY Op OUAMPEDd 0 OpOIMAMIA L9aLSD OpLMEas o anb p
IoIpUng 3p OMdIdUNIN Op JUIDIS3 2142 0D IGUINIUL "OJUDUDISDID
ap sotp soupund (szummb) ¢7 SO AUDINT = -7 MY,

« ‘Ordiotungy op otdoad 0d1atas op oapau pouoyssifoad
dod  sojeosadd  sojdunpasoad  stowap 2 pouorssyord
opdpidoppas  3p  S0Ss004d  SouMUOIDY  ‘SBUIDXS  SOD
as-12)ouiqns v ‘01o1fausq op opsuadsns ap vusd gos ‘opvSLigo
payf vdusop-orixny ap opddaviad wiz oppindas ¢ - [,7 MY,

. OYjogoA op
21uaptov 3 jpuolssyfosd pdusop iod sosupispfb so ‘aaisnout

$303vAuaSaO ovivyalLY

26/9G6°€ oN 1371

NNr38NNd - 266°L 30 OHINC 30 20 34 “956°€ oN 1371 A OYdvy3LTV

C (




(N4

poljgnd DAOPIAAS ‘DPOINS3S p ‘DIOUZIDD ap dfuswiatuapuadapul

opiap  p  sppmidow oupIS O - ¥l M,
IPOPIIBIDIY OLDIDS O
X7 opdsg,

. DPADNE bris qos sajuspuadap 50 43411 anb aganbp opipaouod
DA3S DYIUDI-0LIDIDS O WaHGDPOD OPU 0SB)) - 001N 0fo18pIng

"DHIUD{-OLDIDS
0D OJI2IP 0PI} SOGUD ‘WINWOD W3 WILIAIA & 1D Disap
SOUL4B] SOU SOPDNBIS w40 apui v 3 1pd 0 opuvngy - (-, 1Y,

.. Opp.in3as op opdvisuniuai
pp 401oa 00 opivnb 4apsf opdvsiBa) vy 0isodsip 0 OPPAIdSGO
DAIS DIIUDf-0LDIUS Op 0Y3Uaqg 0p Opssaouod vivg - 7 §

‘opddaotad vns pivd sojtsinbai so sopuyruasid
anb apsap ‘omawrtonbas op pwp pp 4pind b opLunbpp
DABS JUUIOS DHIMDI-OLIDIDS Op OwYfauaq ov oyadap O - I §

‘opdipuoa mysa ansisiad opuonbus ‘vudosd
vpuad wos ‘sazodvout Ruatipuat "o sopipaul soyiy so - [f

‘ordoad ppuss wWoLUa) OPU 3 DPDLIUNILIL SPUPIAGD WD 12X
opu anb 3 apvpt ap souv (aziopwnb) pI 210 wod ‘soyyf so - J

:SOPVIIPISUCD
uyssp  ‘uapuadap 4od Ssiod ou RUITIA OwIUIU-OLIDIDS
op ‘(opad 10d 0our3) 94§ v 2aILAINDI LOJDA 3P VIjIUL{-01DIDS
DUIUDSUIM  'OPPANTIS 00 OPIpIdUOS DI — d-7 MY,

i oLppos oq
111 oplag;,

. 1T 0183p sa01s0dsIp S Wiod BpUPIUICS0D 3p ‘toNUD

S30IVAUISEO ovdvHaLY

€6/966°€ oN 137

NNr3ENNd - 266°L 3A OHINM 34 20 34 ‘956'S oN 137 va OYIVHILY
(

{
\




its.

DOIPIUL DIV D OPOIIUNILOD 135 OPUINSY ‘OIOLf3UIG OPLIafaL
Op ORfUl Op bAadSan DU OPUSSD 43S DAdasp 158 'DIUa0P
-OIIXNY 3P 0208 wia 3S-D4U0U> DPpLan3as b anb opooiflian 10f
‘BPUPIULIIIDUL OLPIDS Op OYSSaoU0D VP opisroe od ‘a3 - .4 §

oYfouaq apanbop opsuwsod op opsvinp sp oporiad
op ouoiodosd pnuy ouoqy o 08vd p4ds pppruiIDL
OLIDIDS 0p1Gada4 pyudy anb voiygnd vopiaias ppondas V-.9§

‘orotfausqg op opiaundod
op opuvnb ppppiossap paas ppvindas vjad ppasp vasupd
anb opuas ‘opung op ‘03402 nas p opdmnquizuod vp vipouwd
D 43110034 10pDBosdula [0IDIS3 3jUs 0L GO ‘0allafs 08.po op
4D DPYMEIS vp IpopraIpu pduadl ap opotiad oN - ¢ §

1377 ISap sagdsodsip sv woo prpLuLIOfiiod
ap ‘opund op plLpUSpIAId 0PINQLIINOI 1 DPIAdY DIdS
"Ypppluiatou oLpips op opddasiad sp oporiad o apuvang -p §

SPUDHLAS (Sonp) 7 b
21apuodsaLioo apopIL3IDU OLIDIDS 0D O11a4IP DI} DPDNSSS D
‘ordpotunpy op opdoad odintas ojad oproauiof 0dpaut OpLIsSaIY
HUDIPOU OPPACLAUIO0D "OSOUTIILID ODU 0140GD OPUILI0O() = £ §

‘OpPYA0 d1udiaduod bp opdpiuasadp b apvpa
‘OMOWIIDU 3P O dAISMIOUL ‘OJUBWIOSU O OMDd 3S-DA2PISUOD
‘DPOpILIAIOU OIS Op 0pssaouod ap suy pang - 7 §

‘ord1otunpy op ondosd
031438 Op 001paud i0d OPIIIUIOS OPDISIID BIUDIPAU ‘SPUDWDS
(Sonp) ¢ Smwut wa soppiuawny 1as wapod ‘opvd op iotzisod 2
A0LBIUD ‘Osnodad ap soporiad so ‘siuotddasxs sosvo wig - 1 §

“O1ipd Op DIY 0 ‘aa1SnIouY ‘OpuLLaPISUeD ‘Opnd
Op Stodap SOIP (Wn 3 DIUAAOW) [6 OUlwd] 2 Sapp sop (oo
2 AIUIA) Q7 OLIUI WOD 'SDIP (3UIA 2 OJUBD) 07 [ A3UDnp ‘Daliaf>

SIOHVYANTSHO oviwvyallv

o

26/956°¢€ oN 137

NNr3gNN4d - 266°F 30 OHTINC 3A 20 34 '956°€ oN 131 VA OYIVH3LTY

C

G295 0ADY O SEEPLY

(
-




is.

. .

Op opidwosipdosap op paoambaul vaosd AuPIPIW - . §

UOLdIUD 031140 Op buiiof bu PPOMOILD ‘sajuapusdap
S0D DLOsI04d opsuad BpIpaouny pias ‘0ppnSas op prougshy
v dpuduipIopnf ppvipasp ap sasau 515 sody - [-7 MV,

.. ‘Pprinsald a)0ut ap ospa ou ‘[iotpnl opstosp vp - IIf

no 'f Os1oul OU
oisia4d ozvid o sodp vpuanbas opupnb ‘ouauitianbai op - If

‘a153p siodap svip bpaLy 20 vpiianbat opuvnb ‘ongo op - f
JDIOP DP ADIUOD © DPIa3p paas opsuad - £ §

SAUIOSIUDU
sapuaptiadap  so  souadp  ‘omupius oM ‘OppudpISuOd
'0101fouaq Op o104 GAOU 3 OMOWPI OAOH P D-35-43P3304d
‘spoptponb pisa 4spied auspuadap wn anb sudwas - 7 §

‘opsuad v 012.41p WO sapuapuadap so sopoi
241U3 SNt SUI0D Wa OpYaIVL pass opsusd vp oA () - 1 §

AJUIBIA OULUTIL OLIDIDS O ‘OSDO 315U ‘Opvnadsat ‘oapp
a8 'OpuaudaIf nas op pibp vu oppindas o opdup VL) anb
D SOIAM04d S0P 40JOA OD RO '0aUDU] 35 ‘Op1oaipf opoinSas op
sojuza04d sov jpnBt toppa ap arout 1od opsuad v sapuapuadsp
SNAS U DPINSP DI3S ‘OPDINBs Op 011G0 O OPUBAL03() - §-7 MV,

ajopy Jod opsuag vq
X opdag,,

.« APOPIIDI
pduaoyy v nap as anb wo oapafs 08up> ou  piSau
OPIDLIBUNUIDL NS D [ORS] [OSUIU DPUSL DUMU JISISUOD ‘DAL
votpgnd vaopiaias ‘Dppan3as vp apoprissiow oLpmws O - .8 §

S305vA43sSa0 ovaivyaLTY

¢6/9G6°€ oN 131

NNr3gNN4d - 266°L 3a OHTINC 3a 20 33 “956°¢ oN 1371 YA OYIVY3LTV

¢ 4

TGP DACH O 2FER D




fls.

. apoutl 1od opsuad wa opiriaauos
puampOnpUwiomp  pias 08od  opuas usausa anb  opsnjazd
~OIXND O 0SN{Od4 MO OpUp OpUrINgss O OpudNL ~ & §

[ os1out ou
o1s1a4d ozvid o sodv oprionbas opupnb ‘ojusuitianbas op - If

‘Disap stodap spip (vt} O 210 optianbad
opuonb ‘opstd v oppanBas op oMY 0alfP O0p ~ |

DIOP 0P ADIUOI B OPIASP P43S opsuprad-oxne O - 7 §

‘opvan3as
ap apppionb p vpyuvi 40f owupnbus sapuapuadap sov oplasp
D43S apuauos opsnpoas-oljixne o ‘asajody danbjonb wy - 7 §

TOL205 pIoUgPIAaLd 3D (D433 2uIBal
orad sopoxy sodjaupind so oppaiasqo ‘vsuadsns opis pyual
visa anb apsop ‘uopp3aiduis opSio op vigaoss opdvisunuai
putgpn  pp  on  usainba  4ojpA P ODPSNII2L-ONIXND
O ‘opdonyis visa apanpiad opuvnbus ‘apsuiipsusut ‘08vd pias
‘vIusop-onixny no vropoiussodp ap 0208 wa 3153 opu anb
OSNH1D34 RO OJUIAP OpPIN3as Op sapuapuadap Soy - -2 ‘MY,

opSnpIPY-OIXRY O]
IX oplag,,

. &f but oapos ‘sopiqasas vf
soiupnb 1anbstonb ap osjoquiaal ap sopu3Liqosap sauapuadap
50 opitoy ‘vri0s104d opsuad pp opauwBod o awLIDIPIUL
DADSS30 'OpOInSas Op OIUN04ndval 0 opvitfiisy - (7 §

03140 21831 S0p1S1xa 0zpid 0 3 OPSVLVIBY
soppsuadsip opuss ‘vriosiaodd opsuad p snf opanf sapuapuadap
SHAS  ‘2f0dISPIDD MO AUIPIOD P pmidla wa  ‘Opvindas

S30IHVYAMISHO ovAvyaLTY

€6/9%6°¢ oN 1371

NNr38NNd - 266°L 3a OHTINC 3A 20 34 ‘9S6°S oN 131 YA OYIVYILTVY

(

D285 BADN 0P SDPRID

¢
“




cedenus jeal g opdepal £p oedenbapy

()

(YN soativu

Sa10ptaids sop soptanodd sop 101 op (owad aod oowd) 94¢ (4

soanp FalOpInLas

sop opawndvd ap vyjof vp jotop op (omas 4od zap) 94 o] (P

:2quBas puriof pu odioIungy op (psuaut opPSINGLIUD © ~ I

()

(") =o€ MY

‘sexeouRUy
sogdeotjde op sequstuwdarold sorn[ so & soyusuUITpUST 5O - ]

‘197 B1S3p (¢ ofrpe ojad sopedueofe
SOt oBdE[al WD 0330Xd “JOLIMTE OSIOUT OU sepliajel ‘sredionmug
souguoouny  sopdd  SEpIASp  SSQOINQUITOY  Sep OLIOJBWIOS
oe [enSt 1o1eA 9p ‘ordioTunpy Op [ESUS OESMNQLIINOD ® - ]

(S6/9vst
oM 197 ed epep ogdepsr) 386’1 9P OIqUISKRS 3P 80 P ‘6TT'T
1] ejed sopedese soArjewr & soAnE SoUETOUNY SOp (D

‘BAIE}NOR) SOWDN
SIOp BSO 2IG0S EIDUYPIOW B OPUSS ‘OBIMNSqQns uId no  OBSSIRIoD
we ojsunrord we ofied op oowISXe ou anb Epule ‘OANdRS
ojueunaosd sp soBred op ssquednoo souruowuny sop (q
SOATJEUI $ SOAIE SOLIPUQIXUNY SOp (®
-eLo1eBLIqo ‘[eSUBW OBSMQLIITOS € - |
-Opunj Op SENIDSI OES - & WY
SOUTIINVNILA SOSHNITH SOd

N OTINLIdYD

S305VAHaSa0

L)

ovaovyaLTY

C6/9G6°€ oN 13N

NNr3aNnd - 266°'L 3@ OHINr 3A 20 34 ‘956°€ oN 131 va OYIVH3ALTY

OINS DADN O SEPID

(

|
\ .




fis. Q0

proc. 26462

JELIBNIR OND]ED Op OpLI RS
O BISIA W2 OpUM OBIRPAI B BPRISNY

L£60T 3p odroub{ ap , [ 3p 4n40d b SOALD SALOPIALIS
sop opdwndod ap vijof vp 10107 Op (020 40d SOUISIIUID 21385925p
2 So413Ul TUO) 9%/ [ 2p 425 © pavsspd o3uip apsap I 051Ul
op ' b, DD D D4} anb 3p 0PIMQLIHOD ¥ — 0ot ofpaSping

se 9 opumd O °NUS [RISF opeprocidal € ‘epuie ‘o BIISOURUL
OESININISWI €p Z3PI[OS B IRISPISUOD 9ASp Wequiel sew ‘opderado
g[enbeu sopeosneld seopumr 9 SkxXe) SE OJUOWIOS OBU BIIOO U
IeAd] aaop Joudque ojerSered ou epusjar osieuR ¢ - £ §

‘Terspoy
ooUreq W ‘OWUNU OU ‘OpuRs ‘SIeIdHO sodueq 3p seysodoxd spnp
soudw ofad wod paneredwod ssijeuR WOS ‘OPIMIISTT SJUSWIRPIAIP
oAnjensuowsp Iejudsaide vIASp ‘SOSINSAI SOP OBIRIUSUIAOW
ed  [eapsucdsar  ‘oyuepdwios  epepuome e ‘[euoweu
onoweuy ewegsig ofpd Jeisdo e epezuone ‘epeanrd apepnus Jod
elos ogdemmvunaow no opdeorjde epd ogddo v ose) - 7 §

‘seLIpoUeq selsdueuy saodeonde e sopeunsap 195 ‘ogdensianupy
op Oy[asuo)) Op SsoIquIsw sOp enjosqe euorewr epd epeacide
eysodosd spuepstu ‘oesepod opun op sosmsdl sQ - [ §

‘OIIBoURUY
opesiswr op sexel st Saaeredwos sexe; iod seperounwex
onb opsep ‘sierogo sereomeuy seodimnsul wie sepedide Jos
‘eI eussajerd ‘0BIASp OpUN] Op SENASI SY - b MY

‘OJISWIR)ISBIE
OAOU O e BIGJ ORMINQUIUOS BUMN Bp JOjeA O aseq Jod
9S-0purwIO) ‘SEPIYICosI serouepodun sep ewos g djuspuodserod
geoied eonm ewum we ofed es soy e omnood oBIIMIISUOD
‘leyjeqes) B widiejoa snb (Sodqqngd souewonunj sop omiesy)
L861 op 05082 op O op ‘L30’¢ M eed sopiSer soanewr
SOLIBUOIOUTY S0P saQMINGLIUOS Sy - Od[Un  OjeiBeied

9]

opuny opv3oaayy BS9p ;7 OSiue ou seisiasid siesustu saodingurjuod se - A
Op SOLIBIIIE2Q 00D SEISNIHIY S0P
OBSI[ING B BISIA W2 OpUdT Opraoady ‘Sefno 9 sopeds| ‘sagdeop - A
{SOLURAUICD O BINJEUISSE LP SSUEINSIT SOSINOAI SO - A]
S30IVANISEO oyivyaLY €6/956'€ oN 13T
o
. - 0 : DADY O uﬁwﬂ.o
NNFIENNA - 266°) 30 OHINF 3a 20 30 ‘956°S oN 131 VA OYAVNILTY e
C C




II..__EL___

RISIIA[3T SOP OBSNINE
B OBISIA WS QPUDY TORdEPOL B epesdyy

(YN .. Soanpuy

sorpuoouny sop sojusnodd sop (owao dod ooutd) 94 — II

soanp

soLpUOOUNRY Sop sowdudUIn SOp (0120 dod z3p) 9407 — [

: 2P DA3S SOPDINBHS SOP [DSUIUL OPSINQLIUOD ¥ - ,§ WY

[ osour © spnje anb © opdeaoidwod y — ooum ojeiFered

"oLENIels? [eossad op oapenb op sopunuo soaned
soLIguorouny sop sojuwaold sop (0ued Jod 0owd) 046 - Al

‘8861
3P OIqUIRIRS 3P 80 9P ‘67T E M 9T eed sopedieo[e soanewn
soLiguoIdUN} Sop sojuasold sop (ojueo lod ooud) o4¢ — HI

'886'1
9p QIquINBS SP 80 AP 6TTE€ M 19T € SOPHSUINS SOLIEUOIOUTY
SOp soyjumOuAA  50p (0lmd 10d ooud) 96 - I

‘opejuesode 9159 10d no ‘ouerouwpiasid ogdo
onno eied urenqunuod ‘eusuiepeaoiduioo ‘anb opsep ‘opssmuod
wie oueunsold ap oF1ed sp seuednoo SO SOJOST OPURDL ‘SOANE
SOLIBUOIOTHY SOP SOIUSWIDURA Sop (0jusd Jod zap) o401 - |

*5p BIaS SOpEINGos SOp [BSusW ORIINQLIOD Y - ¢ MY

(96/768 ¥ o1 1977 Bled epep ogdepar) “IoUuE Bawlle
BU Op1Rjeqels? ozeld op osimdap o sode senjegs os ousodop o 9
‘., gourje gu sope[ndilss SOUNISHIdE SO W00 epemung ‘opiurod
12qo[8 Iojea 0 21qos (oJusd 1od siop) ¢,z ep eynw (q

‘erougledwio p oe djuanbasqns sgw op eI SWIN © $je JeNIBPD
9s ousodop o os ‘opdey no ‘spw oe (ousd Jod wm) 941 op soml
o “pip-erei-01d,, ‘oLrgoueg oysoda(] 9p OpeIPIUL) - Y HAD
Op OBJRISUNWIAI 2P BXE) JOTEW B WIS OPIOJE 3P CedoLiod (e

:op ‘ordromunpy op sesuadxs e ‘sepiossioe
ogies onb o wss ‘enugleduios op spw oe sjusnbesqns sew op
[0 emp oyunb o se opung op wwed eu sepeysodsp opIds ¢ WE
Op JA @ 11 ] sosout sou sesiaaid sa03INqUINOd SY - o §

‘opuelado 0150 anb WD SSPLPTIUS SLSIGATP

SA0HVYANISEO

ovHvHILTY

¢6/956'¢ oN 13N

NNrIENN4d - 266°'L 3a OHINr 3A 20 34 ‘956°€ oN 131 YA OYIVYHILY

WIKKF DADN 0D ERD

C

¢
..




pr

k|
op onlotd op ¢ ue opd epewdizsip
12% v oeuRletu B opuessed ‘opehoady

opo30ady

Weque) Ogu euopejudsode ens op eep 2u onb o epesyneld
opduny op SaI0JUSIp OpIs wrequd anb saiopwiads 5O - 7 §

"OBNPUOd
£ssou opeyjeqery oue lod [euodipe op 1o[eA Op (03mdo sod
onenb) o4 op sopiosaroe sopudacad snes sO ogIs) oFue 3159p I[]
9 [] SOSIOUI SO WIBIRJAl 95 oNnb € STBUOIIPE SO OPULIZINE WIRISATISS
ogu euopejuasode vns ep vIp eU onb SaIopiAIas SO - o §

TSP ¢ HE
op ] osIoul op | q,, B1Af € wjeny anb op ogddo e JozZIf OBU IOPIAISS

0 opuenb (01n38IST) £8/L80 '€ M 19T BP o “Me op oorun ojerdered
op J1 osiout op ogdesijde ejad opigeosed [emuesiad - A

“epeoyneId opduny ep — JIA
‘0d1A195 9p odwia) Jod [eUOIIPE Op — JA
‘oymounoudA op sped-emxas gp — A
‘OLENSIATUN [2ATU 9P 0pdEOYNRIS ep — AT
“opepiso[noLiad @ opepLIQNIESUT 9P TEUOIJIPE 0P — T
“BPIA 8P OOSLE 3P [UOIOIpE Op — T
‘oueres ¢ no eureleu oedeoynerd ep - |
‘SEPIOSIIOE ‘3SEQ-OIUSUNOUDA
op onNl ' epIqeoss enuepodwr e sojusAcld N0 SOIUBWADUSA
OWI0D SS-LNYUBOUCD 1] EISOP SuUP SO eied - 9 MY
(§6/419'F 2 S6/9bS ¢ 4 1T se[ad epep ogdepar)
‘sjueipdwios oeSI0 OU ‘FIUBUIESUSIU ‘OJURILINDOP Op BPRONUIINE

eidod sp ssaene no jewiSuo op opequedwiose sueAorduiod
op eidoo op opdejussarde sjueipowr eIy vids oFmie 91sop

S3I0HVYAYISHO

ovivyallY

26/9G6°¢ oN 131

NNr3ANN4 - 266°L 3 OHTINC 3a 20 3Q ‘956°¢ oN 1371 VA OYOVHALTY

C

TUIRG DAON 0 #0EPID

{
.




52

LA A

s, %2

Df%. 2

SepeolIoadss s8JIeda1 sep Ssepunuo [eadss exies we no SIedyo |
SellooueRUy SSQOMIISUI W SeuReuow sspepmqruodsip - |

‘opunJ op SOANE WISNJOSUOY) - 8 WY

Zapmbr
8 opeEpIIqEIul p Iopeingasse opmse op eprpaddld Ias vIdASP
oBrue 9159 een onb op opdeorde v - oowun ojesSereq

"ORSRISTUTUPY op OYJasue)) Op oedeacide emgid op - I

‘opun,] op sagdeduqo sep ojuswdiung
Op ogdury uw SpepIquOdsp op EUNSX® EBP - |

‘eIspuedap
BISOURUY BZOINMEU p $0SInoal sop oedesyde y - o7 WY

(S6/9vS¥
oU 17 epad epep ogdepar) ‘sepezof omugid-serigy se o seLg) se

SOMPUNOURA SO ureideym ‘opdimgunuod op suy eied -  §

‘SELI9J 9JQOS JeTOIONIHISUOD
(053 um) ¢/ o sreuomiodord ‘sepeziuspur seudy se (9

‘renuey ouoqe 0 (q

‘srenyiqey
OUISSUI SOLIBWMPICBIX® S0HAI6s Jod soodeoynelS se (e

19
€153p soNeye so ered sojuounousa so wieiSsym oeN - £ §

‘opdIpuco
esssu opeqreqery oug lod epeognerd oeduny p Jojea op (ojued
1od onenb) o4 op sopioserde sojuacrd snes ogIeY ‘18//80°€
JM T Bp [£] "M 0 21931 o5 onb e sopousd so opudumo

SI0AVYANISE0

ovivyalLY

26/9G6°¢ oN 1371

NNr38NN4 - 266°L 3 OHINE 3A 20 34 ‘956°C oN 1371 VA OVHVNIL IV _ﬁszaas

(




fis. _8H
. A

kAL

‘ordiotunpy op [2130) SpepIIqEINo)) e[ed
|eagsuodsar ofed o opdensiuwpy op OYJAsUO)) Op SBPISAI]
ofod sopemIsse ORISS Opunj Op SeROURRq SO - £ WY

"CALINDAXY Op 0)RI00P
Jod sousqe o 18] Jod sopezuome swepedss o sarguswsjdng
STEUOIOIPE SONPAID SO SOPEZININ ORISS SBLIBIIOWESIO SOQSSTIIO
o EOUIYNSU 9p SOSEd SO eIed - odwWN Ojeigereq

‘euRIURUESIO ORdEIOP
BLIESS20QU B WSS BPLzI[eal gI9s Bsadssp ewnyuaN - 71 "My

oudionunyy| op [e1eD) spepiIgeINoy) Ejod
B1I9J BIOS OpuUNJ Op SEj0o sep opdeimuoss y - [ WY

‘ordpyuumpy oe ssaeorde seuuou 8 segiped
SO 0B3NIAXS 3 OBIBIOQE[ BNS BU 9$-OPUEAISSGO ‘OPEPI[ESIAATIM
8 opepun ep soidouud soe  eowpeqo we  oidpmunpy
Op oJuewiedio o presdsym opimg Op OWBWESIC () - O] MY

AAVAITIEY.INOD VA I QINTWVINO O
I O'INLIdVD

"SOIOOURq
sop oedelsdo @ opbusynuewt e ered yuunsse e eyusa orddumpy
o emyumatod onb ezainjeu senbpenb op segbeSuqo sep owos wwq
‘sopenidxe ogu no sopendxa sOJSLI S0P ISPEISUOS © 9 SOPIPIOUOD
SOIDHRHR( SOp BINLIA(OY B SOPEUTISSP SAIOEA SO ‘[RLIBNGE O[NO[ED
oY OpIode 9p ‘opumJ Op soAlssed uRMISUO) - & VY

“IMIISUOD € J91A Bimualod onb soyaamp - 11

‘19] BIS8U

S303VANISHO

ovAvyaL Y

26/966°¢ oN 137

NNr3gNNd - 2661 30 OHTINC 34 20 3A ‘956°C oN 137 vA OYdVvH3LTVY

4

BINORS BAON 9P AR

—,




s, 22

FIN -L/\'

‘relpuny ap so030dsg
o sendy op ojwwepedsq op swejueserder wm - Jff

‘rerpuny
op BUIPI @p opepinoej ep Swedsardss um —

‘spuepeambe ogdio
NO BLIOPEUSPIOO)) ‘BLIEIAIOSS BPES 9p ajuejussardar um — |

:18qes ¢ ‘sspe(dns soanoadsel o soyuejussardan
syma oprefee stedidlunr  SAUOPIAISS SO - g UV

"OUjesuo)) Ou soAneUl sO waaejussaidar eied ‘Syusidns oarpodsar
3 opejuesode oplales wiedpul omejeld O — 81 WY

“OY[9SUC]) Op SO SOXQUISW OBS Seduen ]
9P OLIEI3INRG O 2 OPSRNSIUNIPY 0P OLIBRING O ~ L] UV

Olgeld
ofad sopeswou soIquIsW S84} 9 AJUIA 8P oIs0dwod opdersiumuUpy
op oypesuo) wn jod opusd wvies opung O - 91 WY

OVIVULSININGV 3d OH'TASNOD 0d
ATOTNLIAVD
“ONPRIY
oudosd nes e ounBas 0110192 0 vled sopuUsISULI) ORISS Odue[eq
we sopemde opung op soamsod sopes sQ - ¢[ HY
"BLIRSSO00U

oseoe ewugpraoid Jonbienb epeoipm 195 op wy e ‘opung
Op [euenie Oduejeq O OPRIUBAI| BIGS ‘SIRURENUY - ] "By

S305vANaSE0

0

ovOVNHILTY

£6/956°€ oN A7

NNrF3ENN4 - 266°L 30 OHTINM 34 20 3G ‘956°€ oN 131 YA OYAVHIALIVY

KIS DAOY 0D HITER!D

{

N,




is. ﬂé
G2
.

"SOTRU SOIQUIdUI SNSS SO axjuap [ediviuniAl
ousgald ofed SOPIYIO9SE WRIS B HUSPISSIJ-S0IA wm 2
SJUBPISAIJ WIN 219} ORIENSIUNUPY 3P OYRSUO) O — ZT WV

‘SO
snas op 05123 um souew ofad ep ogdeeijos Jod ne Mupisald
nas Op ORHEOOAUOD JURIPIW  ‘IIUSWIRLILUTPIOEIXS (g

‘sowt Jod zeA eun “SJUDWIBLIBUIPIO
'0-95-IBp SAQIUNAI S — 0dTUN Ojeifereg
"030A
op sepduns euorewr Jod SEpEIO) OPISS SOQSIOP SE © SOIGUSW
SNAS 8p BLICIEIU B WOD B-3S-ITIMBI OW[eSUuo)} () — 17 MV
‘oeMaeal
e 2 opdnpuodar & sepumd ‘soue SIOp Sp BIOS SOIOUYUE
SOSIIE SOU SOPLIAJAI SOIqWIAW SOP OJRPUEW () — (7 "MV
"OATR[S OJepuew OpuRdIaxe urefo)ss sogu snb
2 saQduny SEnS 9P OIDIIXA OANRJS OU SAIOPIAISS OBIBLSIUTPY

ap oyjesuo) o eyed sojsje 105 oesopod sywwog - 7 §

"o119g014 ofed seprpadxs sewLIoN Se WO OpIodT
8p ‘0RIAS 0J0A URIPOW BIBTIRJO o5 OB Y - [ §

Tedonmpy erewe)) ep auussardor wm — jA

‘[eog
ogdy 2op pedoumpy opdepung ep suejuosarder wm — A

‘Terpun{ 3p eoisty
ogdeonpg op Jousdng ejoosg ep aueuwsardos um — AJ

S305VAN3Sa0

o

ovawvyalLly

€6/956°€ oN 131

NNFIENN4 - 266°L 3A OHINM 2A 20 340 ‘956°S oN 131 VA OVYOVNALTY

DITO3S CAON 00 PP

(

W,




Jedrpul oyasuo)) o anb sorquistl sop win Jod o vInpdgaiy ep
oxpinosa], ofed ‘opdensunupy op oyesuo)) op suspisalg ojad
SopeuISSe ORISS OpUNg Op B0 € sanboip 5S¢ — 97 My

‘opuny op eong) oedeijeae € 1eacword - X

‘steadse o sarejuuwsjdns
SONPRID op EBINLOQE © ONYJAId OB IEIdIOS — [IIA

‘opun op oywuresio 0 eacxde — A
‘owanr| ojusungsy nes o JejA 2 IRIOQR — [A

“ZopreAUT
8p 505B0 SOp oldureyuedwost 3 odeoyusa epd Jeez — A

‘eystuoisuad op epepiienb ep epiad e 1e1R[O0p — A]
‘opsuad op OpdMQLISIPaI 3p SOpIped 31q0s IPIdep — 11

‘opung
Op SOSINJAI SOP SEIOUE sagdedide se 51qos 1Pap — ]

'SOIOOURq S0IIN0
2 soosuad ‘seuopeiussode op sojuescld 2iqos apISp — |

ORSENSIUTPY op OY[asuo)) ok sleduo) — ¢7 Ny

"ajuRAd[al 021[qnd 0AISS WIS MINSUOD 25
2 oymels 9 CNBY[SSUOY) 3P OBJUNG Ep OIDIDIOX? () — $T "WYY

67 o8nie ou oysiaaad soedio ofad [eagsuodser
OJod SEPRUEISIOSS ORIIS OYJGSUO]) OP SIVIUNSI Y — €7 WY

S305VANISHO

0

oviwvyalY

C6/956°C oN 137

NAr38NN4 - 266’k 3a OHINM 34 20 34 ‘9S6°E oN 137 va OYdVy3LTY

QRS DAGN 0P 2PEFIY

(

e




X3

fis.

opdusuddiucs
e euldiosip anb je1eps; ) ep ogdipo
£ BISIA W3 OPUR) "ORSepSl € BPRID)|Y

SRISHRMRD

S0P OEsuIN® B Oplaap  opEiossy

(UN) .. 6661 p oww
P O 9P Q6L 6 oU 043P 15T Uisina4d paraounuyf opdpsuadiuos

D 2aaf5 a5 anb vapd D105 VIOUIPIAILT D OPDINOUIA 051443S
2p 0d3} 0 IDIUIPING 0PLaasp 03104aS 3p oduidy dod pooudirau
WdEIIU0D DU 3SDG UOD SOPIPANI0S SPLIOPDIIASOdD S — g7 Y,

oppSoaay

185 € OJUSWE[NGal Op BPULIO} €U ‘OpUN, O€ SAUAIAW SIQINNqLIE
SB Ienooxe Sp opeprBuY B wWCd ‘sodydusg Sp  OESIAL]
e ‘SOUBWNK sSOSINOSY Sp  oupwenedsgovdensnmupy  op
[ediorunpy eLRRINeS BP BIMNISS BU BPRLD BI1] — 67 ‘MY

‘1861
ap odxew 9p Z[ 9P ‘g9t 19T BU 35BQ WIOD SBPRNISJe SO0AEqIaAE
se o8rye 9seu 0jsodsip op as-wiengooxyg — odiun ojerfeied

"1661 9p oyInf op 17 8p ‘€17'8 U [eIepag
T ep p6 08iue ou eisnard enedelny oedesuodiuod v sAnge
8s onb ered [ero0g LIOUIPLASI] B OpE[NOUA O31A18s dp odum
0 IRIOUSPIAS OEIdASP OdiAlss op odum) sod eooadier weBejuoo
BU 9SBQ WOD SEPIpaducy seuopejussode sy — ¢7 My

"0 081HE ou 0150dsIp O OpeAIasqo “19qaoled B WRKAIA
e[op sequspuadop snes anb ogsuad ep 9 [eOS EUZpLALF EOd
SOPIPooU0Y WISKO) $aY] onb sopyausq sop oedeyuwarduwios e soy
-os-opuenSasse ‘(oymo 1od oowd) o,¢ ap wIss oSmue 9150 mEn
onb op s2I0PIAIRS S0P OpdINquINOD Y — odmun ojeifeiey

'8861 9P 0JQUISISS 3P 80 9P ‘67T €
1] ejd sopeduecje SOAIEUI @ SOALE SSIOPIAISS 5O — []

(S6/9vS "4 Ju 197 jod epep ogbepar) "opeuuusispur ozeld
10d so o ouglodws) INEIED U SOPEIEIILOD SO 9S-OPUENISIXD
‘(soonqng soureueloung sop oymelsy) L861 Op 0IS08e 9p ) Ip
'L80°€ U Jedionmy] 17 ep sunBer op sOpIN|oxe OYfeqeIL], Op SIT]
sep ogdeprosuo)) ep sunBor ojed sopide1 salopialss SO — |

:0pun§ Op SOLIGILTLIQO STUNNGLIIUOD ORISS — LT MY

SYIHOLISNVIL d SIVNIA STQIISO4SIa

A O'TNLIAVD

$305VANISHO

ovyovyallY

¢6/9G6°C oN 131

NNr38NN4 - 266°L 30 OHINM 20 20 3A ‘956°C oN 1371 YA OYHVN3ALTY

(

GEISRG DRON Of 2PRp)

C

.




fls. Sﬂ
pron. 26 502

o

I

2
d

137 2p 032{01g OU EPINEOUL BULIO} BU

PhenSor 1035 e wessed seodpuod sy

"0lHEIST OP S010UdUaq
S0P OBSSOOUND  Sp  S2RdIpUOI  sEp
EPEIIIAI £ BISIA WO opull ‘opefoaay

SRIS1AAD
SOp  OPSNINE B Optap  opeSoaay

opoBoady

opoBoARy

9 S3IOPIAJDS SOP SEPEIUOISSP S90AMqLIUID S5y — 7€ MUY

1661 p oqIn{ 3p 47 9p €178 U
[e19po] 19 €p [ OTTHE Op 2 ‘SOMN|qN SOLRUOIOUN,{ SOp ONEISH
Op ‘I ‘471 oSme op souus) sou ‘euosmdwios euopelwsode
ap ose> ou 03e0x2 ‘opept Jjod ewopemwsode op asepdiy
e ‘1aqnoo snb ou ‘eorjde as odme aseu osodsp () - .7 §

‘oze1d [en8r jod spepuane wo uredoueuusd snb
apsep ‘oSrue asep f| osOuW ou 0siaald oedinqnuod sp opoued
0 sode epemnSosse gies ouowos ‘[eedse oxpenb opueiSeyn
‘eIstyfeqer) sunsel ou sopuuew opms ‘ordiommpy op oo
odprmi sundan o smynsur anb 19] ep edsog sod ‘onb sazoprazas sop
euopejussode op sopusaord sop oedeyusweiduros v - 1 §

‘ordiormpp]
op ootun odrpun{ suasar o nmnsur onb 19 ep elioy sod ‘(sodnqnd
soLiguolounj sop 01NJeIsy) L8G[ Sp 0iS0Be 3P ) P ‘L80°E U
1977 eu o3s1a01d oundar o JeiSajur e umIols onb SaIOpIAIRS Stenje
so ered ‘opung oe oedinqunuod op soue (Sa1) €0 8P — II

‘10| €1S9p B1oURBiA € sode sopunupe Jos € wisIdA anb SAIOPIAISS
so eyed ‘opumyg oe opdinquuos sp soue (szummb) ¢1 op ~ [

{BIOUQIED
ap sopousd soyumnGes sop ojuewmidimd op expuadsp oS1AIeS
op odws Jod euopemmsode op opsssoudd Y ~ [§ WY

‘opuny op
BJUOD § SOPRAS] ORISS OBU 9] EISAp BIOUGTIA Ep SOIUR SOPIPAOUOD
oesuad o euopeussode e soaneer sopPeURg 50 — 0 VY

".1-D4,, ojoqurss ‘epesgnesd oguny
ewm epeLd BIY ‘0Brue 9150p Suly SO BIeg — 0dIm ojeiSeied

‘opexTeq

SAODVYAHIASHO

0

oydvyalvy

€6/996°C oN 131

NNF3ENNd - 266°} 3 OHINr 3A 20 34 ‘956°€ oN 1371 VA OYAVNILTY

L\

OIS DADY D SRR

.




fra. QQ
552
VAA A

“OLIBIJUOD W sa0d1s0dsIp se as-wefoasy — g€ "IV

"g¢ ofue ou epLIyl
19] €p eroudBa ep ejep ep sued e soyaye opurznpord ‘ogdecriqnd
ens op elep eu I0SIA W BIRNUS 18] eISH — [ UV

18] £158p opdeoijde ep sejuLIICoSp
soosanb sep opderorde e o swexd O ‘Iggl Ip OIQUIRS
3P LT OP ‘9£7 M @ ‘0661 9p obrewr 3p ] Sp ‘b U SEUEUO]
sep oplqo ‘eadsy ogssuo) v emsdwo) - 9f WY

'¥961 Sp od1ew ap
L1 9P ‘0TE ¥ 127 ep £ oFrue ou oisodsip 0 oprAsRsqo eies ofue
915au OpENd OMPSID Op eInueqe BN — odmmn ojerSeieq

‘sredionmyy soorjqngd
SAIOpPIAISS SOp soldyouag op opung op oedminsuos e ered
(soneziud op saQuITUE SOJULZAI} B S20Y[Iq 030) 00 ‘000 000 00E'S
$4D 9l op opeumse Jojea ot [ewodse [EUCINIPE ONPRID
uqe e opezuome [edomp O3YdId O €Y - §E WY

‘oungal sjanbeu apepr rod euopemsode
eied oyun] O ‘W] eisep eyep eu ‘opessedenyn o oyeqen
oe opewioll weyus) onb [e0g EUIpIAdld eed sopepmsode
S2I0PIAISS soB voI[de o5 OBU 19 BISOU 0JSOdSIP Q — $E MY

-ordiungy
op oomm oopunl ounder o nmusur onb W ep eURGFA
EP SEIp eJuLAOU SOPLLIOYOpP sode sepidrxa oeles ¢ ofiue op A
3 II T sostout so urejen anb op seodmqunuos sy - €5 Wy

"IOTEW & SENd¥
WISIOf 85 OA[BS ‘SEPIA[OASP ORISS OEU opunj oe seperodioom
—
S303VAN3SHO oydvyalv €6/966°¢ oN 1371
NNFIENNA - 266'4 30 OHIN 30 20 3 ‘956°S oN 137 VA OYHVHALIV T
L ( |




fis._ g1
2o %2

Opuni g OB QEdnquIpe)
¢ ooapidn aaep enb o ougos
25eg-rojea op ewiddsp ep oEsadu)

‘seQdeoynels — 1y
‘Teuossgoid ogdeuuoy ap soynin 1od [euonIpe - ¥
‘Teipumf
°p ordmmp op s0STqNd SOUBUOIdUI] SOP OIBISY OP SOULIS)
SOU ‘e3uByUOS 8 Opduny no opssLod we 0Fred o eied ‘Opiesuiou
1m0 OBNMUISQNS 8D OBZEI WIS OPIGSdSI [BUCIOIPE O - X

{STRSURM SRIOT]
(e3=s525) ()9 9p QNN © 9IE ‘SELIEUIPIOELIING seloq - A

“spEpINpISSe onugid - A

‘sojusuIIowA op sped-eIxes - JA
OLIEUSISAIUN JAATU S [RUOIDIPE - A

-OWINIOU [BUOTITPE - A]
-8pEpISOjNOLISd/apepLIqies I Sp [BUOISIPS - [T
BP1A Sp 00SL 9 [enOTdIPE - f
‘od1alss ap odws) op feuoIpe - |
‘9p SOpIOSaIoe ‘sepezof
oruaId-seusy @ Seugy ‘GpPEpPINIOIEIL-OLIE[ES ‘OBSM[OAI-OIIXNE ‘educop

-oimxne ‘ogsued no sojueaoid ‘sseq-opsuiouoa ofed opmynsuod
€1as opunyj oe OpNNQIIUCD Sp SSEQ IO[BA Q - £ MY

S309VANISHO

oviwvyaly

26/966°C oN 131

NNr38NN4 - 266'L 30 OHINr 3d 20 34 ‘956°¢ oN 137 VA OVAVNIALTY

L\

GINTHS SAON 0P WWER)

.




oo A

N H 3] op oBdELD B 21 solquisw
slenie sop owpuru op oedefioliong

‘oAnEd[dxIoIE 3 01N) Q)

oAnEddNSOIIE 3 01N ()

[EHIBILIIE O]1D]ED O OpRITOdE Ol
opul]  Op  ONRDBEU-OOHLOUODD
ougmba o nuuuad eied einngyalg
ED {RLODIPE OB3INGLILOD 2P 0BSIAAIG

‘odeorqnd
ens op ejep TU IOBIA WO BIRNL ] 15T - L MY

Terpuny ap ordIMA Op S00MqNd SOLIFUOIOUN SOP SOIYSUSE 9P
opuny op OBSENSIUTWIPY 9P OYJOSUO)) Op SOIQUISW STEMJE SOP O)EpUBL
0 700T 2P 0iquiozap Sp [¢ 91e opeSouoid eoly- g *My

‘opeSn{ wo epeysuen [erorpnl e5USIUSS 9p SIUALIOOAP SOUSIIP
SO SOPEAJRSSSI ‘[RIOOS EIOUIPIAALG BP 1) dwnfey o os-worde
soorqnd soBasdwe ap saquednoo saIopiAIes SOV - ,§ WY

966’1 °p OiquaAol 2p §1
3P 768't o 197 BP SagbeIaNe SE WI0O ‘T66'] P oIl 3P 7o 3P 956°E
197 BP b "ME O ‘o § OU SEPIOS[OqeIse SAgSIPUOD © BIEP BU B-oS-IE
ofue 8155 ©1e1) anb 9p OPRUITYO0SI O — 0IIUN oFeIFeIRg

%01 8€0T V 8007
%6 LO0T
Yol 9007
%S 007
%€ Y007
%l €007
OLNTNVDVd
ad YHTOA ONYV
VI TVAINIOHAd

‘aungas ewIo] BU “soue (00U & PIULY) E
3p opoled ou ‘SOAINSJ SOALR SIIOPIAIRS SOp OjuswreSed ap Byj0]
€p [e10) op (01uRd r0d SOWNSPIUSD SzUIND 9 SONINUI 3A0U) 9
$1°6 © AUSpPUOUSOLI0d TRUOIIPE OBSINQLIUOS SP OSWINY[0II
O' Jopaoosd vIoASp RIMIGIRIJ ® ‘[eLrEnjE O[no[ed wa opesnde
‘00MID9)  JOYSp,, Op BINLSQOD B vIEd - p "MV

S30dVAN2SEO

ovaivy3allv

26/956°¢ oN 127

NNFIENN4 - 266°L 30 OHINC 3d 20 34 ‘956°¢ oN 131 VA OYIVNIALTY

§

K\

PP DADN OR SFEPI

e

L




'966'1
9P CIGUISAOU 3P ] 3P ‘T68'p U 10T BP £ ME O - A]

“P6OT 9P OrEW 9P O 9P ‘CGE'y U9 B - [T
“P661 Sp OFEW 9P $0 3P OS¢y AT B - I

"7661 op oyl op

C0 9P "956'€ U 1T Bp T¢ OFnue op .7 & ] sogerdesed so 9 /7 ofie
059 "Me o { ¢ "We op oomm ojeifeied 03 A OSOWO - |

:S1eT3[ SoALNsodsIp seyumBos sopeSoas) wedy - g MY

S305VANISHO ovaivyally

0

26/966°C oN 137

NNrF38NN4 - 266°L 3A OHINM 3A 20 3A ‘956°¢ oN 131 VA OYAHVHALTY
C 4

OIFFS DROH O PP




26 52

e N

———

ﬂ.._‘:'l_ﬂ_

$30)HVANISHO oydivyaly 26/966°€ oN 197

DITKRS DACK 00 ED0

NNr3aNNd - 266°+ 3@ OHINC 3A 20 34 ‘956°€ oN 131 VA OYO 3LV
( {

N .




Céamara Municipal de Jundiai
Sdo Paule

COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO PROCESSO N° 36.552

PROJETO DE LEI N° 8.597, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 3.956/92, para
modificar o Fundo de Beneficios dos Funcionarios Publicos do Municipio de Jundiar.

PARECER N° 904

A Lei Orgéanica de Jundiai - art. 6°, "caput”, e art. 46, lll e V,
c/c o art. 72, V, Xll e Xlll - confere ao projeto de lei em exame a condi¢do legalidade
relativamente a iniciativa @ & competéncia, conforme depreendemos da leitura do estudo
apresentado pela Consultoria Juridica da Casa, expresso no Parecer n® 6.612, de fls.
61/62, que subscrevemos na totalidade.

A natureza legislativa do texto € incontestavel, eis que
objetiva alterar norma legal local, a saber; Lei 3.856/92, para modificar o Fundo dos
Beneficios dos Funcionarios Publicos do Municipio de Jundial, adequando o sistema
previdenciario do funcionalismo municipal as normas da Lei Fundamental, impostas pela
EC n° 20/98 e pela Lei federal 9.717/98, o que somente pode se dar através de lei situada
no mesmo nivel de hierarquia daguela. Portanto, ndo vislumbramos, impedimentos

incidentes sobre a pretensao.

Concluimos, em razde dos argumentos oferecidos, votando

favoravel a tramitagdo do projeto.

E o parecer.

APROVADO
Ao loal oz

Sala das Comissdes, 10.09.2002.

JOSE APAREQIDT
Presidente |}~

@FDT(\ e
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Camara Municipal de Jundiai

Sac Paula

Servigo Taquigrdfico — ANAIS

Sessfo Rodizie Taqulgrafo Orador Aparteante Data
2323E~-132L 1.7 P.Da Pos ver.Juca Chaves 10.9.02

Parecer da Comissic de Economia, Financas e

Orgamentos - Projetqg de Lei 8.587.

Yer. Jodo Fernande Chaves Rodrigues(relator)

Senhora Presidente, Senhores Vereadores.

Projeto de Lel n. 8597, do Senhor Prefeito Municipal gque
altera a lei n® 3956/92, para modificar o Beneficio dos Funcionarios
Piblicos Municipais de Jundiaf.

Como a Senhora Presidente 7ja salientou, o Projeto de Lei ja
vem com ¢ parecer favoravel da Comissio de Justica e Redacdo, e no

ambito técnico da Comissio de Economia, Financas e Orcamento.

(18 o Parecer da Diretoria Financeira n® 0060/2002 - Anexo).

"Vem a esta Diretoria, atendendo ac despacho n. 1.211/02, da

Consulteoria Juridica da Casa, para analise....
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Sessdo Rodizio Taquigrafo Orador Aparteante

Data

2328E-132L | 1.10 | P.Da Pos |ver. Galdino 10.9.07

Voto Contraric, em separado.

Vereador Antonio Galdino.

(Membro da Comissdo de Economia, Fin.e Orcgamento)

Senhora Presidente, Senhores Vereadores.

Devo dizer gue desde © inicioc tentamos, a Bancada do
Partido dos Trabalhadores, gue nos fosse permitido dar
nossa contribui¢do com trangiiilidade por mais uma semana
e coleocar invés da urgéncia, hoje, colocar na Ordem do
Dia da semana que vem, ©0s trés projetos gue vamos
discutir, Por que 1ss0? Porque nao & possivel, Senhores
Vereadores, honestamente, seriamente, 05 senhores tiveram
a capacidade de estudar issc pra votar com sinceridade ou
03 Senhores vdc indo na opinido de outras pesscas? Isto é
uma semana.

Eu guero discutir os dados do FUNBEJUN. Eu fiz aqui
uma simulagdo simples, sé pra ver, & eu ndoc posso, € nos
da Comissdo ndo podemos chamar o pessoal do atuvarial para
esclarecer isso. Como ndo podemos chamar o pessoal do
Conselho Municipal do FUNBEJUN gue assinou todos os
pareceres, para nds guestionarmos essa guestldo com eles.
Né6s ndo pudemos; ficamos impedidos.

E olha aqui, partindo do laudoc apresentado pela
Diretoria Financeira onde apresenta, aqui, apresentados e

lidos nesta tribuna pelco ilustre relator da matéria.
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23383E-132], 1.11 {P.Da POs ver. Galdino 10.9.02

Aqui diz que nés temos 561 aposentados e
pensionistas, com uma despesa mensal de setecentos e
cinglienta e dois mil Reals (arredondando} que se vocé
multiplica por doze, vocé val ter uma despesa anual de
nove milhdes de reais, para somente 561 funcionarios, que
foram aposentados, desde a fundagido do FUNDEJUN até hoje,
ou seja, exatamente dez anos. Se nds dobrarmos 1sso em
mais dez anos. Se ndés dobrarmos isso em mais dez anos,
que € quando completard a fase dos dez anos, dos 35 da
contribuig¢do do municipio, nés teriamos anualmente uma
despesa da ordem de 18 milh&es de reais. E o numero de
funcionarios atives wval continuar aproximadamente O
mesmo; pode diminuir um pouco porgue a'tecnologia leva a
diminuicédo disso.

E nds temos aqui gue se isso acontecer a arrecadacgdo
anual na ordem de 30%, ou seja, 20% da folha de pagamento
e mais 10% do conjunto dos funcionaricos, ndés teremos uma
despesa da ordem anual, alias de uma arrecadagdo da ordem
anual, de 15 milhdes para uma despesa de 18 milhdes!

E eu ndo posso guestionar e saber, porgue eu nao
tenho Departamento atuarial aquil para discutir essa
questdo! E nds vamos votar isso as cegas?

Eu descobri e agradego a gentileza do lider do
Prefeito, erro de redagdo no projeto. Erro grosseiro,
inclusive da falta de conhecimento da Previdéncia Social,
gue retirei a emenda. Porque ndoc nos permitem, nac querem
transparéncia, nao querem seriedade, nao querem
honestidade na discussdoc nesta Casa para que nds possamos

dar nossa contribuigdo para a votagdo dos projetos, que
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merecem, que representam a vida dos funcionarics, agora
e no futuro, e é a vida dos aposentados que esta em jogo.

E o pior ¢é qgque gualguer erro nosso, ou da
administracgdo, por uma semana sé, pedimos uma semana, que
era muito pouco e ndo nos concederam. Se ndo nos
concederam esse direito, se ndo nos permitem a gente
examinar exatamente, seriamente, ndéds também ndo votaremos
esses projetos. A Bancada do Partido dos Trabalhadores se
retira da sessdo em protesto a esta situagdo.

E s6, Senhora Presidente. N6s nos retiramos e nao

votaremos esses projetos.
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Senhora Presidente

Voto contrério, em separado, do Vereador
Antonio Galdino.
Vereador Cléudio Miranda, V.Exa. acompanha

o paracer do Relator ou ¢ voto contrario?

VER. Claudio Miranda

Aconmpanho o Relator.

Ver. Neizy M.0.Cardoso

Acompanho ¢ paracer do Relator, com restrigces.

Ver. Oraci Gotardo

Lecmpanho o parecer do Relator.

Sra. FRESIDEETE

Portanto, aprovado o parecer do Relator da

ComissZo de Economia, Finangas e Orgamentos.
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2325E-132L |1.15 [P.Da P6s | Sra. Presidente 10.9.02

Paraecer da Comissio de Assuntos do Trabalho.

Projeto de Lei n. B.597.

Ver. Oraci Gotardo (Presidente Relator)

Senhora Presidente, Senhores Vereadores.

Projeto de Lei n° 8.597, do Senhor Prefeito Municipal, que
altera a lei 3.95s, para modificar o fundo de Beneficios dos
Funciondrios Piblicos do Municipio de Jundiai.

E uma norma que 1ja deveria ter acontecido, em atendimento as
Emendas 19 e 20, e que hoje busca ¢ Poder Executivo prorrogar até 31
de dezembre, o Fundo, bara que se possa ir fazendo a adequacdc do
mesmo 4s normas federais.

Pela Comissdo de Assuntos do Trabalho este Relator & favoravel
€ Ppeco a Vossa Exceléncia que consulte os demais membros da

Comissao.

Sra. Presidente - Parecer favoravel do Relator. Consultamos

05 demais membros da comissio scbre o parecer exarado.
Ver. José Aparecido Marcussi - acompanho © parecer.
Ver. José Antonic Kachan - acompanho o parecer.
Ver. Juca Chaves Rodrigues - acompanho o parecer.

Ver. José Carlos F.Dias - acompanho o parecer.

Sra. Presidente -~ APROVADO o parecer da Comissdo de Assuntos

do Trabalho.
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GABINETE DA PRESIDENGIA

Of. PR 09/02/174
proc. 36.552
- Em 1} de sctembro de 2002

Exmo. Sr.

Dr. MIGUEL MOUBADDA HADDAD
DD. Prefeito Municipal de Jundiai
NESTA

Para conhecimento ¢ adogio das providéneias julgadas cabiveis, a V. Fxa.
cncaminhamos, cm duas vias, 0 AUTOGRAFO referente ao PROJETO DE LEI N°, 8.597 {objeto de

scu Of GP L. n®. 380/02), aprovado na Scssio Extraordinaria ocorrida no dia 10 de sctembro de 2002

Sendo o que havia para o ensclo, queira accitar, mais, nossas

/!. \
. J
7 ’\\ \ / !

' 7 ,/_.:'. _/./f.
</€/ (X‘,/t/\/li)(/‘ ,l/j //{//
/// 'III( ’ .

ANA TONELLI
Prcsidente

cxpressoes de estima ¢ consideragio.

Freven



Camara Municipal de Jundiaj

Sao Paulo
GABINETE DA PRESIDENCIA

PROJETO DE LEI N°. 8.597

PROCESSO N°. 36.552

OFICIO PR N°. 09/02/174

RECIBO DE AUTOGRAFO

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: ’ % 10997 Cl;’q

ASSINATURAS:

EXPEDIDOR: M\(A_iﬁ.cp

RECEBEDOR: 5 @

PRAZO PARA SANCAOQ/VETO ]

(15 dias uteis - LOJ, art. 52)

PRAZO VENCIVELem: | ©2 /0 foa\J

@{.&AW;

DIRETORA LEGISLATIVA




Céamara Municipal de Jundiaj

Sao Paulo
GABINETE DA PRESIDENGCIA

proc. 36.552 ﬂ GP., em 12.09.2002
PUBLICAGAD  Rv[ife
v Joa /2002. _ Eu, MIGUEL HADDAD, Prefeito do Mu-

nicipio de Jundiai, PROMULGO a pre

sente Lei:-

MIGUEL HADDA
Prefeito Municipal
Autégrafo
PROJETOQ DE LEI N°. 8.597

Altera a Lei 3.956/92, para modificar o Fundo de Beneficios dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Jundiai.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sio
Paulo, faz saber que em 10 de setembro de 2002 o Plendrio aprovou:

Art. 1° - O Fundo de Bencficios dos Servidores Municipais de Jundiai ~ FUNBEJUN,
mstituido pela Lei n° 3.956, de 02 de Julho de 1992, vinculado & Secretaria Municipal de Recursos
Humanos, tem por objetivo custear a cobertura dos beneficios assegurados aos servidores publicos
titulares de cargos efetivos.

Art. 2° - As disposigdes abaixo enumeradas da Lei n° 3.956, de 02 de julho de 1992,
alterada pelas Leis n° 4.184, de 30 de agosto de 1993; n° 4.350, de 05 de maio de 1994; n° 4.353, de 16
de maio de 1994; n° 4.546, de 28 de margo de 1995; n° 4.614, de 11 de agosto de 1995; n° 4.658, de 13
de novembro de 1995, n® 4.892, de 14 de novembro de 1996, 5.170 de 03 de setembro de 1.998 &
3.573, de 21 de dezembro de 2.000, passam a vigorar com as seguintes alterages e acréscimos:

“CAPITULO I
DO OBJETIVO E DOS BENEFICIOS

“Art. I°-(..)
§ 1°- Para os efeitos deste artigo consideram-se beneficios:

I — quanto aos servidores:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria voluntiria por idade:

¢} aposentadoria voluntdria por tempo de contribuigdo;
d) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria especial do professor;

D auxilio-doenga;

8) abono anual; ( : ‘
N\
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(Autégrafo PL 8,597 - fls. 2)

h) saidrio familia;

i) saldrio-maternidade.

II - quanto aos dependentes:
a) pensdo por morte;

b) auxilio-reclusdo;

¢) abono anual.” (NR)

§ 2°« Vetado;

§ 3°- Os valores dos beneficios a que se refere os incisos I e I] deste artigo, observado o
disposto nos pardgrafos 4°e 5° serdo calculados levando-se em consideragdo o vencimento-base do
cargo efetivo acrescido de:

1 - adicional de tempo de servigo,

I - adicional de risco de vida;

1 - adicional de insalubridade/periculosidade:

1V - adicional noturno;

V - adicional de nivel universitdrio;

VI - sexta-parte de vencimentos:

VII - prémio assiduidade;

VIII - horas extraordindrias, até o limite de 60 {Sessenta) horas mensais;
IX - adicional por titulos de Jormagdo profissional;

X - gratificagdes.

§ 4° - Os valores dos beneficios a que se refere os incisos I, alineas fg"e “iell
alinea "b”, do § 1° deste artigo, sero calculados levando-se em consideracdo o adicional recebido
em razdo de substituicdo ou nomeagio, para o cargo em comissdo, nos termos do Estatuto dos
Funciondrios Publicos do Municipio de Jundiat.

§ 3° - Para fins de aposentadoria e pensdo, serd calcwlada a média dos adicionais de
risco de vida, insalubridade e periculosidade, noturno, horas extraordindrias e por titulos de Jormagéo
profissional recebidos pelo servidor durante os 4ltimos 05 fcinco) anos de contribuigdo.

§ 6°- O valor dos beneficios previstos nos incisos I e Il do § 1° deste artigo néio poderd
ser superior ao valor da ditima remuneragdo do segurado, no cargo efetivo em que ocorreu a
concessdo do beneficio, e nem inferior ao valor do menor saldrio minimo vigente no Pais.

§ 7° - O segurado indicado para o exercicio de cargo em comissdo, enquanto neste
permanecer, terd os beneficios calculados sobre o total de vencimentos percebidos nesse cargo,
excetuadas a aposentadoria e a pensdo.

§ 87 - Se 0 segurado vier a exercer cargo em substituigdo ou fungdo de confianga, a
contribuicdo serd calculada sobre o total de vencimentos correspondente a esse cargo ou fungdo,
enquanto no exercicio do mesmo, bem como os beneficios a que tiver direito, excetuados os beneficios
de aposentadoria e pensdo.

“Secdo I
Da aposentadoria por invalidey

“Art. 2°- O segurado serd aposentade por invalidez, sendo os DPrOVeRtos.:
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Sédo Paulo
GABINETE DA PRESIDENGIA

(Autografo PL 8.597 - fls. 3)

I - integrais, quando decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga
grave contagiosa ou incurdvel;

1I - proporcionais ao tempo de contribuicdo, quando a invalidez permanente do segurado
ndo se enquadrar nas condigdes especificadas na alinea anterior.

§ 1°- O valor do beneficio da aposentadoria por invalidez serd calculado com base na
remuneragdo do servidor, sobre a qual tenha havido incidéncia de contribuigdo previdenciaria.

§ 2°- Para o cdlculo de provenios proporcionais a que se refere o inciso I deste artigo,
seu valor corresponderd a 1/35 fum trinta e cinco avos) da remuneragdo a que tiver direito o servidor
na data da concessdo do beneficio, por ano completo de contribui¢do, se homem, e 1/30 {um trinfa
avos), se mulher.

§ 3° - Considera-se doenga grave, contagiosa ou incurdvel, para fins do disposto neste
artigo, tuberculose ativa, alienaglio mental neoplasia maligna, hanseniase, esclerose multipla,
paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkison, espondiloartrose,
anguilosante, nefropatia grave, estados avangados de Paget (osteite deformante), sindrome de
imunodeficiéncia adquirida (AIDS) e, ainda, a doenga grave, a cegueira total, de ambos os olhos,
desde que caracterizada apds o ingresso no servico publico, municipal, além de outras que a Lei assim
definir.

§ 4° - A aposentadoria previsia no “caput” deste artigo so serd concedida apds a
comprovacdo da invalidez do segurado, por meio de pericia realizada pelo servico médico préprio do
Municipio.

§ 5°- O servidor aposentado por invalidez serd submetido avaliagdo anual ou a critério
do Conselho, realizada pelo servigo médico proprio do Municipio.

§ 6° - Sendo comprovada pelo servigo médico proprio do Municipio a reabilitagdo ou a
recuperagdo do segurado aposentado por invalidez, serd suspenso o pagamento do beneficio.” (NR)

“Secdo IT
Da aposentadoria voluntdria por idade

“Art. 2°-A - O segurado, servidor publico titular de cargo efetivo, poderd se aposentar
por idade, voluntariamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, desde que atenda
as seguinies condigdes e requisitos cumulativamente:

I — 65 (sessenta e cinco} anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, s¢
muther, e

II - tempo minimo de 10 (dez} anos de efetivo exercicio no servico publico e 5 (cinco)
anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

§ 1°- Os proventos da aposentadoria voluntaria por idade serdo equivalentes a 1/35 (um
frinta e cinco avos ), se homem, e 1/30 fum trinta avos ), se mulher, por ano completo de contribuicéo
previdencidria, tendo como base a ultima remunera¢do do cargo efetivo em que se der a
aposentadoria,

§ 2% - O valor dos proventos calculado na forma do§ 1° deste artigo ndo poderd ser
superior a 100% (cem por cento) da ultima remuneragdo, sobre a qual fenha incidido a contribuigdo
previdencidria para o Fundo, no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

§ 3°- Para o segurado que tenha preenchido o requisito previsto ro inciso I deste artigo,
mas que nio tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, poderd aposentar-se com a remuneragdo do cargo
anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de 5 (cinco) anos naquele cargo, cumulativamente
com 0s demais requisitos e condicdes fixados nos incisos I e Il do “caput” deste artigo.

l
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“Secdo ITT
Da aposentadoria voluntdria por tempo de contribuicio

“Art. 2°-B — O segurado, servidor publico titular de cargo efetivo, poderd se aposentar,
voluniariamente, com proventfos Integrais, desde que afendan ds seguintes condicdes e requisitos
cumulativamente:

I — 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem, e 55
{cingiienta e cince) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher; e

II — tempo minimo de 10 (dez} anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco)
anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

Pardgrafo unico - Para o segurado que tenha preenchido os requisitos previstos no
inciso I deste artigo, mas que ndo fenha 3 (cinco) anos no cargo efetivo, poderd aposentar-se com a
remuneragdo do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de 5 (cinco) anos naguele
cargo, cumulativamente com os demais requisitos e condigBes fixadas nos incisos I ¢ I do “caput”
deste arfigo.”

“Art. 2°-C — O segurado que tenha ingressado regularmenie em cargo efetivo na
Administracdo Publica até 13 de dezembro de 1998, podera optar pela aposentadoria voluntdria, com
proventos integrais, quando cumulativamente:

I - contar com 53 (cingiienta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos
de idade, se mulher; e

I - tiver 5 (cinco) anos, de efetive exercicio no cargo em que se der a aposentadoria; e
HT — contar com tempo de contribuigdo previdencidria igual, no minimo, a soma de:
a) 35 (trinta e cinco) anvs, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a, no minimo, 20% (vinte por cento)
do tempo de contribui¢dio que, no dia 15 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo

L

constante da alinea “a”.

Pardgrafo vnico - O segurado que tenha preenchido os requisitos previstos no “caput”
deste artigo e seus incisos, mas nio tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, poderd aposentar-se com
remuneragdo do cargo anteriormente ocupado, desde que fenha o tempo de 5 (cinca) anos naquele
cargo, cumulativamente com os demais requisitos.”

“Art. 2°-D - O segurado de que trata o artigo anterior poderd optar pela aposentadoria
voluntdria por tempo de contribuicdo, com proventos proporcionais, quandoe cumulativamente:

I — contar com 33 (cingitenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos
de idade, se mulher; e

I — tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria, e
HI — contar com tempo de contribui¢do previdencidaria igual, no minimo, & soma de:
a) 30 (trinta) anos, se homem, e 25 (vinte ¢ cinco) anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a, ho minimo, 40% (quarenta por
cento) do tempo de contribuigdo que, no dia 15 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de

[T

tempo constante na alinea “a”. .

§ 17 - Os proventos da aposentadoria por tempo de contribuigcdo proporcional, serdo
equivalentes a 70% (sefenta por cento) do valor que o segurado poderia obter se aposentasse com
proventos integrais, acrescidos de 5% (cinco por cento) por ano completo de contribui¢do que supere
a soma a que se refere o inciso Il do artigo anterior, até o limite de 100% (cem por cento).
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§ 2°- O segurado que tenha preenchido os requisitos previstos no “caput” deste artigo e
seus Incisos, mas que ndo tenha 5 {cinco) anos no cargo efetivo, poderd aposentar-se com
remuneragdo do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de 5 (cinco) anos naquele
cargo, cumulativamente com os demais requisitos.”

“Secdo IV
Da aposentadoria compulsdria

“Art. 2°E - O segurado ativo que completar 70 (setenta) anos de idade serd aposentado
compulsoriamente.

§ 1° - Os proventos da aposentadoria compuiséria seréio proporcionais ao fempo de
contribui¢do e calculados na razdo de 1/35 (um trinta e cinco avos), se homem, e 1/30 (um trinta
avos), se mulher, por ano completo de contribuigdo previdencigria.

§ 2°- O valor dos proventos, calculado na forma do paragrafo anterior, ndfo poderd ser

superior a 100% (cem por cento) da ultima remuneracdo, sobre a qual incidiu a contribuigdo
previdencidria para o Fundo, no cargo efetivo em que se der a aposentadoria. ”

“Secdo V
Da aposentadoria especial do professor

“Art. 2°F - O professor segurado que comprove efetivo exercicio das fungbes de
magistério na educagdo infantil, no ensino fundamental ou médio, terd direito & aposentadoria
especial, com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condi¢des e
requisitos:

I - 55 (cingiienta e cinca) anos de idade, se homem, e 50 {cingtienta) anos de idade, se
mulher; e

I - 30 (trinta) anos de contribuigdo na funcdo de magistério, se homem, e 25 (vinte ¢
cinco) anos de contribuicdo na fungdo de magistério, se mulher; e

Il - 10 (dez) anos, de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo
efetivo, em que se der a aposentadoria.

§ 17 - Considera-se para efeito do disposto nesta Lei, como efetivo exercicio das fungdes
de magistério, exclusivamente a atividade docente.

§ 2° - O segurado professor, que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo de
magisiério, até 16 de dezembro de 1998, poderd se aposentar voluntariamente, com proventos
Integrais, desde que atenda as seguintes condigdes e requisitos cumulativamente:

I - 53 (cingtienta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos de idade, se
mulher; e

iI - 5 (cinco) anos, de efetivo exercicio, da Jungdo de magistério, exclusivamente na
atividade docenie; e

I - contar com tempo de contribuigdo previdencidria igual, no minimo, & soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo na SJungdo de magistério, se homem, e 30
(trinta) anos de contribuigdo na fungdo de magistério, se muther;

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo
que, na data de 16 de dezembro de 1998, Jaltava para atingir o limite de fempo constante da alinea

[T}
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§ 3°- Para os efeitos da aposentadoria especial prevista no § 2° deste artigo, o tempo de
servigo exercido efetivamente nas fungBes de magistério, até a data de 16 de dezembro de 1998 serd
contado, com acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e 20% (vinte por cento), se mulher. “

“Secdo VI
Do Auxilio-Doenga

“Art. 2°-G - O auxilio-doenga serd concedido ao segurado que venha ficar incapacitado
para o frabalho por prazo superior a 15 (quinze) dias e serd pago durante o periodo em que
permanecer incapaz, ou serd transformado em aposentadoria por invalidez, a critério do servigo
médico proprio do Municipio.

Pardgrafo unico - O auxilio-doenca, desde que preenchidos os requisitos para sua
concessdo, somente serd devido, a contar:

I - do décimo sexto dia do afastamento, quando requerido até 30 (trinta) dias depois
deste;

I — da data do protocolo, do requerimento, quando requerido apos o prazo previsto no
inciso 1"

“Art. 2°-H - O auxilio de que trata o artigo 2°-G corresponderd ¢ remuneracdo que ¢
segurado recebia na data do afastamento e serd pago mensalmente, durante o periodo em que,
comprovadamente, e a critério do servigo médico proprio do Municipio, persistir a incapacidade.

§ 1° - O valor do beneficio do primeiro e do ultimo pagamento apés a alta médica, serd
caleulado de forma a corresponder 1/30 (um trinta avos), por dia de afastamento, do valor da
remuneragdo do segurado. '

§ 2°- O auxilio-doenga de que trata este artigo abrange, inclusive, os afastamentos por
doenca profissional e acidenie do trabatho.”

FArt. 2°1 - O segurado em percepcdo de auxilio-doenga fica obrigado, sob pena de
suspensfo do beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos, processos de readaptagdo profissional
e demais procedimentos prescritos por profissional médico do servigo prdprio do Municipio.”

“Art. 2°J - Durante os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento, incumbe ao ente
estatal do Municipio de Jundiai a que o segurado estiver vinculado, o pagamento do auxilio-doenca.

“Art. 2L ~ Durante o periodo de percep¢io do auxilio-doenga, serd devida a
contribui¢do previdencidria ao Fundo, de acordo com as disposigdes desta Lei.”

“Secdo VII
Do Abono Anual

“Art. 2°-M - Ao segurado ou dependente em gozo de beneficio de prestagdo continuada
serd concedido o Abono Anual, no més de dezembro de cada ano.”

“Art. 2°N - O Abono de que traia o artigo anterior consiste em uma tmica parcela,
equivalente ao valor recebido a titulo de beneficio no més de dezembro.

Pardgrafo unico - Serd observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos} do abono
para cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se como més completo o periodo
igual ou superior a 15 (quinze) dias.”

“Art. 2°-0 - Serg devida a contribuigio previdencidria ao Fundo, incidente sobre o valor
correspondente ao abono anual, de conformidade com as disposigdes desta Lei..”
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“Secdo VIII
Do Saldrio Familia

Art. 2%P — Seré concedido ao segurado, mensalmente, saldrio-familia de valor
equivalente a 5% (cinco por cento), do saldrio-minimo vigente no Pals, por dependente, assim
considerados:

I - os filhos, com até 14 (quatorze) anos de idade e que ndo exergam atividade
remunerada e ndo tenham renda propria;

I - os filhos invdlidos ou mentalmente incapazes, sem renda propria, enguanto persistir
esta condigdo.

§ 1°- O direito ao beneficio do saldrio-familia somente serd adquirido a partir da data do
requerimento, desde que preenchidos os requisitos para sua percepgdo.

§ 2° - Para concessdio do beneficio do saldrio-familia serd observado o disposto na
legislagdo federal quanto ao valor da remuneragdo do segurado.”

“Art. 2°Q - Quando o pai e a mde forem segurados nos fermos desta Lei, e viverem em
comum, ambos ferdo direito ao saldrio-familia.

Pardgrafo dnico - Caso ndo coabitem, o Saldrio-familia serd concedido aquele que tiver
0$ dependentes sob sua guarda.”

“Secdo IX
Do Saldrio Maternidade

“Art. 2°R - O saldrio maternidade ¢é devido, independentemente de caréncia, a segurada,
servidora publica efetiva, durante 120 (cento ¢ vinte) dias, com inicio 28 (vinte e vito) dias antes e
término 91 (noventa e um) dias depois do parto, considerando, inclusive, o dia do parto.

§ 1° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso, anterior e posterior ao parfo,
podem ser aumentados em mais 2 (duas) semanas, mediante atestado Jornecido por médico do servigo
proprio do Municipio.

§ 2° - Para fins de concessdo do saldrio maternidade, considera-se parto o nascimento,
inclusive o de natimorto, mediante a apresentagéo da competente certiddo.

§ 3°- Ocorrendo aborto néo criminoso, comprovado mediante atestado médico Jornecido
pelo servigo proprio do Municipio, a segurada teré direito ao saldrio maternidade correspondente q 2
{duas) semanas.

§ 4™ Durante o periodo de percepedo do saldrio maternidade, serd devida a contribuicéio
previdencidria ao Fundo, de conformidade com as disposicdes desta Lei.

§ 3°- No periodo de licenga maternidade da segurada titular do cargo efetivo, cabe ao
ente estatal empregador recolher a parcela da contribuicdo a seu cargo, ao Fundo, sendo que parcela
devida pela segurada serd descontada quando do pagamento do beneficio. '

§ 6° - A segurada servidora publica que tenha recebido saldrio maternidade serd pago o
Abono Anual proporcional ao pertodo de duragdo do pagamento daquele beneficio.

§ 7°- Se, por ocasidio da concessdo do saldrio maternidade, Jor verificado que a segurada
encontra-se em gozo de auxilio-doenga, este deverd ser cessado na véspera do inicio do referido
beneficio, devendo ser comunicado & pericia médica. l
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§ 8°- O saldrio maternidade da segurada, servidora publica efetiva, consiste numa renda
mensal igual G sua remuneracdo integral no cargo efetivo em que se deu a licenga maternidade. ”

“Secdo X
Da Pensdo por Morte

“Art. 2°-8 - Ocorrendo o 6bito do segurado, serd devida a seus dependentes a pensdo por
morte de valor igual aos proventos do segurado falecido, se inativo, ou ao valor dos proventos a que
feria direito o segurado na data do seu falecimento, se ativo, respeitado, neste caso, o saldrio minimo
vigente.

§ 1° - O valor da pensdo serd rateado em cotas iguais entre todos os dependentes com
direifo a pensdo.

§ 2° - Sempre que um dependente perder esta qualidade, proceder-se-G a novo calculo e
novo rateio do beneficio, considerado, no entanio, apenas os dependentes remanescentes.

§ 3°- A pensdo serd devida a contar da data:

I - do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste;

I - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsio no inciso I; ou
I - da decisdo judicial, no caso de morte presumida.”

“Art. 2°-T - Apos seis meses de declarada judicialmente a auséncia do segurado, serd
concedida pensdo proviséria aos dependentes, calculada na forma do artigo anterior.

§ 1° - Mediante prova inequivoca do desaparecimento do segurado, em virtude de
acidente ou catdstrofe, seus dependentes fardo jus & pensdo proviséria, sendo dispensados a
declaracdo e o prazo exigidos neste artigo.

§ 2° - Verificado o reaparecimento do segurado, cessard imediatamente o pagamento da
pensdo provisoria, ficando os dependentes desobrigados de reembolso de quaisquer quantias jo
recebidas, salvo ma f¢.”

“Secdo XT
Do Auxilio-Reclusdo

“Art. 2°-U - Aos dependentes do segurado detento ou recluso que ndo esteja em gozo de
aposentadoria ou auxtlio-doenga, serd pago, mensalmente, enquanto perdurar esta situacdo, o auxilio-
reclusdo de valor equivalente ao da tltima remuneragdo recebida do orgdo empregador, desde que
esta lenha sido suspensa, observado os pardmetros fixados pelo regime geral de previdéncia social,

§ 1° - Em qualquer hipdtese, o auxilio-reclusdio somente serd devido aos dependentes
enquanto for mantida a qualidade de segurado.

§ 2°- O auxilio-reclusdo serd devido a contar da data:

1 - do efetivo recolhimento do segurado & pris@o, quando requerido até 30 (trinta) dias
depois desta.

II - do requerimento, quando requerido apds o prazo previsto no inciso 1.

§ 3° - Falecendo o segurado detido ou recluso, o auxilio-reclusdo que estiver sendo pago,
serd automaticamente convertido em pensdio por morte.” '

“Art. 3°- (.) / N
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()
II - a contribuigdo mensal do Municipio na forma seguinte;
@) 10 % (dez por cento) do total da Jolha de pagamento dos servidores ativos;
b) 5% (cinco por cento) do total dos proventos dos servidores inativos. (NR)

(..)

Pardgrafo inico — A contribuicio de que trata a alinea “a”, do inciso II deste artigo
passard a ser de 11.17% (onze inteiros e dezessete centésimos por cento) do total da Jolha de
pagamento dos servidores ativos, a partir de 1° de Janeiro de 2.003. "

“Art. 5°- A contribuicdo mensal dos segurados serd de :
I - 10% (dez por cento) dos vencimentos dos Junciondrios ativos;
I - 5% feinco por cento) dos proventos dos Junciondrios inativos.” (NR)

“Art. 28 — As aposentadorias concedidas com base ra contagem reciproca por tempo de
servigo deverdo evidenciar o tempo de servigo vinculado a Previdéncia Social para que se efetive a
compensagdo financeira prevista Lei Federal n°9.796, de 05 de maio de 1999.” (NR)

Art. 3° - O valor base de contribuicdo ao Fundo ser constituido pelo vencimento-base,
proventos ou pensdo, auxilio-doenga, auxilio-rechuséo, salano-materidade, férias ¢ férias-prémio
gozadas, acrescidos de:

I - adicional de tempo de servigo;

II - adicional de risco de vida;

III - adicional de insalubridade/periculosidade;

IV - adicional notumo;,

V - adicional de nivel universitario;

VI - sexta-parte de vencimentos:

VII - prémio assiduidade;

VIII - horas extraordinarias, até o limite de 60 {scssenta) horas mensais;

IX - o adicional recebido em razio de substituicio ou nomeagdo, para o cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, nos termos do Estatuto dos Funcionérios Piiblicos do Municipio dc
Jundiai;

X - adicional por titulos de formaggo profissional;

X1I - gratificages.

Art. 4° - Para a cobertura do “déficit” técnico, apurado em calculo atuarial, a Prefeitura
devera proceder ao recolhimento de contribui¢do adicional, correspondente a 9,15 % (nove inteiros c

quinze centésimos por cento) do total da folha de pagamento dos servidores ativos cfetivos, no periodo
de 35 (trinta e cinco) anos, na forma seguinte:
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ANO PERCENTUAL DA FOLHA DE
PAGAMENTO
2003 1%
2004 3%
2005 5%
2006 7%
2007 9%
2008 A 2038 10% J

Parigrafo inico — O recolhimento de que trata este artigo far-se-d na data e condigdes
estabelecidas no § 4°, do art. 4°, da Lei 3.956 de 02 de julho de 1,992, com as alteragdes da Lei n°
4.392, de 14 de novembro de 1.996.

Art. 5° - Aos servidores ocupantes de empregos publicos aplica-se o Regime Geral da
Previdéncia Social, ressalvados os direitos decorrentes de sentenca judicial transitada em julgado.

Art. 6° -Fica prorrogado até 31 de dezembro dc 2002 o mandato dos atuais membros do
Consetho de Administragio do Fundo dc Beneficios dos Funcionarios Piblicos do Municipio de
Jundiai.

Art, 7° - Esta Lei cntrard em vigor na data de sua publicagio.

Art. 8° - Ficam revogados seguintes dispositivos legais:

I'- o inciso VI do art. 3 o art. 6° o artigo 27 e os paragrafos 1° ¢ 2° do artigo 31 da Lei
n” 3.956, de 02 de julho de 1992;

II - a Lei n® 4.350, de 05 dc maio de 1994;
III - a Lei n® 4.353, de 16 de maio de 1994:
IV -oart. 3° da Lein® 4.892, de 14 de novembro de 1.996,

CAMARA MUNICIP JUNDIAI, em onze de setembro dc dois mil e

dois (11/09/2002),

A TONELLI
Presidente

apl8597 doc/ns
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Jundiai, 12 de setembro de 2.002.

Excelentissima Senhora Presidente:

PABSID!
LE1O O,

|

fis.
proc,

Bl

I

Encaminhamos a V.Exa., o original do Projeto de

Lei n°® 8.597, bem como copia da Lei n° 5.892, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

MIGUEL D
Prefeito Municipal

A
Exma. Sra.

Vereadora ANA VICENTINA TONELLI
Presidente da Cimara Municipal de Jundiai

Nesta

scc. 1
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LELN° 5,892, DE 12 DE SETEMBRO DE 2.002

Altera a Lei 3.956/92, para modificar o Fundo de Beneficios dos

Funcionérios Piblicos do Municipio de Jundiai.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL Estado de Sio Paulo, de acordo
com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Extraordindria realizada no dia 10 de
setembro de 2.002, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - O Fundo de Beneficios dos Servidores Municipais de Jundiai —
FUNBEJUN, instituido pela Lej n° 3.956, de 02 de julho de 1992, vinculado & Secretaria
Municipal de Recursos Humanos, tem por objetivo custear a cobertura dos beneficios
assegurados aos servidores puiblicos titulares de cargos efetivos.

Art. 2° - As disposicdes abaixo enumeradas da Lei n° 3.956, de 02 de julho de
1992, alterada pelas Leis n° 4.184, de 30 de agosto de 1993; n° 4.350, de 05 de maio de 1994; n°
4.353, de 16 de maio de 1994; n° 4.546, de 28 de margo de 1995; n° 4.614, de 11 de agosto de
1995; n® 4.658, de 13 de novembro de 1995, n® 4.892, de 14 de novembro de 1996, 5.170 de 03

“CAPITULO I
DO OBJETIVO E DOS BENEFICIOS

At 1°-(.)

§ 1°- Para os efeitos deste artigo consideram-se beneficios:

I~ quanto aos servidores:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria voluntgria por idade;

¢) aposentadoria voluntéria por tempo de contribuicdo;
d) aposentadoria compulsoria;

€) aposentadoria especial do professor;

) auxilio-doenca;

&) abono anual;

: !
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h) saldrio familia;

i) saldrio-maternidade.

Il - quanto aos dependentes:

a) pensdo por morte;

b) auxilio-reclusdo;

¢) abono anual.” (NR)

§ 2°- Vetado;

§ 3° - Os valores dos beneficios a que se refere os incisos I e JI deste artigo,
observado o disposto nos pardgrafos 4° e 59, serdo calculados levando-se em consideragdo o
vencimento-base do cargo efetivo acrescido de:

1 - adlicional de tempo de servigo,

Il - adicional de risco de vida;

I - adicional de insalubridade/periculosidade;

1V - adicional noturno;

V - adicional de nivel universitdrio;

VI - sexta-parte de vencimentos;

VII - prémio assiduidade,

VIII - horas extraordingrias, até o limite de 60 (sessenta) horas mensais;

IX - adicional por. titulos de formagdo profissional;:

X - gratificagdes.

§ 4° - Os valores dos beneficios a que se refere os incisos I, alineas “f”, “27e "i”e
11, alinea “b”, do § I° deste artigo, serdo calculados levando-se em consideracdo o adicional

recebido em razdo de substituicdo ou nomeacdo, para o cargo em comiss@o, nos termos do
Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Jundiai.

§ 5°- Para fins de aposentadoria e pensdo, sera calculada a média dos adicionais de
risco de vida, insalubridade e periculosidade, noturno, horas extraordindrias e por titulos de
formacdo profissional recebidos pelo servidor durante os witimos 05 fcinco) anos de
contribuigéo.

§ 6° - O valor dos beneficios previstos nos incisos [ e Il, do § 1° deste artigo ndo
poderad ser superior ao valor da ltima remuneragdo do segurado, no cargo efetivo em que

ocorreu a concessdo do beneficio, e nem inferior ao valor do menor saldrio minimo vigente no
Pais.
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§ 7° - O segurado indicado para o exercicio de cargo em comissdo, enquanto neste
permanecer, tera os beneficios calculados sobre o total de vencimentos percebidos nesse
cargo, excetuadas a aposentadoria e a pensdo.

-

$ 8°- Se o segurado vier a exercer cargo em substituicdo ou fungdo de confianga, a
contribuiedo serd calculada sobre o total de vencimentos correspondente a esse cargo ou
funcdo, enquanto no exercicio do mesmo, bem como os beneficios a que tver direito,
excetuados os beneficios de aposentadoria e pensdo.”

“Secdo I
Da aposentadoria por invalide

“Art. 2°- O segurado serd aposentado por invalidez, sendo os provenios:

I - integrais, quando decorrentes de acidente em servico, moléstia profissional ou
doenga grave contagiosa ou incurdvel:

II - proporcionais ao tempo de contribuicdo, quando a invalidez permanente do
segurado ndo se enquadrar nas condi¢des especificadas na alinea anterior.

§ 1° - O valor do beneficio da aposentadoria por invalidez serd calculado com base
na remuneracdo do servidor, sobre a qual temha havido incidéncia de contribuigéio
previdenciaria.

§ 2° - Para o cdlculo de proventos proporcionais a que se refere o inciso Il deste
artigo, seu valor corresponderd a 1/35 (um trinta ¢ cinco avos) da remuneragdo a que tiver
direito o servidor na data da concessdo do beneficio, por ano completo de contribuicdo, se
homem, e 1/30 (um trinta avos), se mulher.

§ 3° - Considera-se doenca grave, contagiosa ou incurdvel, para fins do disposto
neste artigo, tuberculose ativa, aliena¢do memtal neoplasia maligna, hanseniase, esclerose
miltipla, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkison,
espondiloartrose, anquilosante, nefropatia  grave, estados avangados de Paget (vsteite
deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida (AIDS) e, ainda, a doenga grave, a
cegueira total, de ambos os olhos, desde que caracterizada apos o ingresso no servigo piblico,
municipal, além de outras que a Lei assim definir.

§ 4° - A aposemadoria prevista no “caput” deste artigo s6 serd concedida apos a
comprovagdo da invalidez do segurado, por meio de pericia realizada pelo servico médico
proprio do Municipio.

§ 3° - O servidor aposentado por invalidez serd submetido & avaliagdo anual ou a
critério do Conselho, realizada pelo servigo médico proprio do Municipio.

§ 6° - Sendo comprovada pelo servico médico proprio do Municipio a reabilitagdo
ou a recuperacdo do segurado aposentado por invalidez, serdg Suspenso o0 pagamento do

beneficio.” (NR)
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“Secdo IT
Da aposentadoria voluntdria por idade

“Art. 2°A - O segurado, servidor publico titular de cargo efetivo, poderd se
aposentar por idade, voluntariamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo,
desde que atenda as seguintes condigdes e requisitos cumulativamente:

1 - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se
mulher; e ' .

I - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco)
anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria,

§ 1°~ Os proventos da aposentadoria voluntdria por idade serdo equivalentes a 1/35
(um trinta e cinco avos ), se homem, e 1/30 (um trinta avos ), se mulher, por ano completo de
contribui¢do previdencidria, tendo como base & iltima remuneracdo do cargo efetivo em que se
der a aposentadoria.

§ 2°- O valor dos proventos calculado na Jorma do§ 1° deste artigo nio poderd ser
superior a 100% (cem por cento) da ultima remuneracdo, sobre a qual tenha incidido a
contribuicdo previdencidria para o Fundo, no cargo efetivo em que se der a aposentadoria,

§ 3°- Para o segurado que tenha preenchido o requisito previsto no inciso I deste
artigo, mas que ndo tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, poderd aposentar-se com a
remuneracdo do cargo anteriormente ocupado, desde que ltenha o fempo de 5 (cinco) anos
naquele cargo, cumulativamente com os demais requisitos e condigdes fixados nos incisos I e JI
do “caput” deste artigo.”

“Se¢do 111
Da aposentadoria voluntdria por tempo de contribuigio

“Art. 2°-B — O segurado, servidor publico titular de cargo efetivo, poderd se
aposentar, voluntariamente, com proventos integrais, desde que atenda as seguintes condicdes e
requisitos cumulativamente:

I - 60 (sessenta) anos de idade ¢ 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem,
e 35 (cinglienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher: ¢

11 — tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo piiblico e 5 {cinco)
anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria,

Pardgrafo éinico - Para o segurado que fenha preenchido os requisitos previstos no
inciso 1 deste artigo, mas que ndo tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, poderd aposentar-se
com a remuneracdo do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de 5 (cinco)
anos naquele cargo, cumulativamente com os demais requisitos e condi¢des fixadas nos incisos
lelldo “caput” deste artigo.”
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“Art. 2°.C - O segurado que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na
Administracdo Publica até 15 de dezembro de 1998, poderd optar pela aposentadoria
voluntdria, com proventos integrais, quando cumulativamente:

‘ I — contar com 53 (cingilenta e trés) anos de idade, se homem, ¢ 48 (quarenta e oito)
anos de idade, se mulher; ¢

I — tiver 5 (cinco) anos, de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

I - contar com tempo de contribuicdo previdencidgria igual, no minimo, a soma de:
a) 35 (irinta e cinco) anos, se homem, ¢ 30 (trinta) anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a, no minimo, 20% (vinte por
cento) do tempo de contribuigio que, no dia 15 de dezembro de 1998, Jaltava para atingir o
limite de tempo constante da alinea “a”.

Pardgrafo inico - O segurado que tenha preenchido os requisitos previstos no
“caput” deste artigo e seus incisos, mas ndo tenha 5 (cinco) anos no cargo efetivo, poderd
dposentar-se com remuneragdo do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o fempo de 5
(cinco) anos naquele cargo, cumulativamente com os demais requisitos.”’

“Art. 2°D - O segurado de que frata o artigo amterior poderd optar pela
aposentadoria voluntaria por lempo de contribui¢do, com proventos proporcionais, quando
cumulativamente:

I - contar com 53 (cingiienta e trés) anos de idade, se homem, ¢ 48 (quarenta e oito)
anos de idade, se mulher; e

H - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

I — contar com tempo de contrip uigdo previdencidgria igual, no minimo, i soma de-
@} 30 (trinta) anos, se homem, e 25 (vinte ¢ cinco) anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a, no minimo, 40% (quarenta
por cento) do tempo de contribuicdo que, no dia 15 de dezembro de 1998, Jaltava para atingir o

[T

limite de tempo constante na alinea “a”.

§ 1° - Os proventos da aposentadoria por tempo de contribuicdo proporcional, serdo
equivalentes a 70% (setenta por cento) do valor que o segurado poderia obter se aposentasse
com proventos integrais, acrescidos de 5% (cinco por cento) por ano completo de contribuigdio
que Supere a soma a que se refere o inciso Il do artigo anterior, até o limite de 100% {cem por
cento).

com remuneracdo do cargo anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de 5 (cinco) anos
naguele cargo, cumulativamente com as demeric vormicie .
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“Secdo IV
Da aposentadoria compulsdria

“Art. 2°“E - O segurado ativo que completar 70 (setenta) anos de idade serd
aposentado compulsoriamente.

§ I° - Os proventos da aposentadoria compulsoria serdo proporcionais ao tempo de
contribui¢do e calculados na razido de 1/35 (um trinta e cinco avos), se homem, e 1/30 (um
trinta avos), se mulher, por ano completo de contribuicdo previdencidria.

§ 2° - O valor dos proventos, calculado na forma do pardgrafo anterior, ndo poderd
ser stperior a 100% (cem por cento) da ultima remuneracdo, sobre a qual incidiu a
contribuicdo previdencidria para o Fundo, no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.”

“Secdo V
Da aposentadoria especial do professor

“Art. 2°-F - O professor segurado que comprove efetivo exercicio das fungbes de
magistério na educagdo infantil, no ensino fundamental ou médio, terd direito a aposentadoria
especial, com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes
condigdes e requisitos:

I - 55 (cingiienta e cinco) anos de idade, se homem, e 50 (cingiienta) anos de idade,
se mulher; e

I - 30 (trinta) anos de contribui¢do na fungdo de magistério, se homem, e 25 (vinte e
cinco) anos de contribui¢do na fun¢do de magistério, se mulher; e

HI - 10 (dez) anos, de efetivo exercicio no servige publico e 5 (cinco) anos no cargo
efetivo, em que se der a aposentadoria.

§ I° - Considera-se para efeito do disposto nesta Lei, como efetivo exercicio das
Jungoes de magistério, exclusivamente a atividade docente.

§ 2°- O segurado professor, que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo de
magistério, até 16 de dezembro de 1998, podera se aposentar voluntariamente, com proventos
integrais, desde que atenda as seguintes condi¢des e requisitos cumulativamente:

I - 53 (cingiienta e rés} anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos de
idade, se mulher; e

Il - 5 (cinco) anos, de efetivo exercicio, da fungdo de magistério, exclusivamente na
atividade docente; e

HI - contar com tempo de contribuigdo previdencidria igual, no minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo na fun¢do de magistério, se homem, e 30
(trinta) anos de contribuigdo na funcdo de magistério, se mulher;

ATy 3
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b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a 20% (vinte por cento) do
tempo que, na data de 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo constante

it el

da alinea “a”. -

' § 3°- Para os efeitos da aposentadoria especial prevista no § 2° deste artigo, o tempo
de servigo exercido efetivamente nas fungdes de magistério, até a data de 16 de dezembro de
1998 serd contado, com acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e 20% (vinte por
cento), se mulher.”

“Secdo VI
Do Auxilio-Doenga

“Art. 2°-G - O auxilio-doenga serd concedido ac segurado que venha ficar
incapacitado para o trabalho por prazo superior a 15 (quinze) dias e serd pago durante o
periodo em que permanecer incapaz, ou serd transformado em aposentadoria por invalidez, a
critério do servigco médico proprio do Municipio.

Pardgrafe unico - O auxilio-doenca, desde que preenchidos os requisitos para sua
concessdo, somente sera devido, a conlar:

I - do décimo sexto dia do afastamento, quando requerido até 30 (trinta) dias depois
deste;

II — da data do protocolo, do requerimento, quando requerido apds o prazo previsto
no inciso 1.”

“Art. 2°-H - O auxilio de que trata o artigo 2°(; correspondera & remuneragdo que o
segurado recebia na data do afastamento e serd pago mensalmente, durante o periodo em que,
comprovadamente, e a critério do servico médico proprio do Municipio, persistir a
incapacidade. :

§ 1° - O valor do beneficio do primeiro e do ultimo pagamento apos a alta médica,
sera calculado de forma a corresponder 1/30 (um trinta avos), por dia de afastamento, do valor
da remuneragdo do segurado.

§ 2° - O auxilio-doenca de que trata este artigo abrange, inclusive, os afastamentos
por doenga profissional e acidente do trabalho.”

“Art. 2°-1 - O segurado em percep¢do de auxilio-doenga fica obrigado, sob pena de
suspensdo do beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos, processos de readaptacio
profissional e demais procedimentos prescritos por profissional médico do servigo préprio do
Municipio.”

“Art. 2°-J - Durante os 15 (quinze) primeiros dias de afastamento, incumbe ao ente
estatal do Municipio de Jundiai a que o segurado estiver vinculado, o pagamento do auxilio-
doenga.” .

“Art. 2°-L — Durante o periodo de percepcdo do auxilio-doenca, serd devida a
contribui¢do previdencidria ao Fundo, de acordo com as disposigies desta Lei.”
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“Secido VII
Do Abono Anual

“Art. 2°M - Ao segurado ou dependente em gozo de beneficio de prestacdo
continuada serad concedido o Abono Anual, no més de dezembro de cada ano.”

“Art. 2°-N - O Abono de que trata o artigo anterior consiste em uma unica parcela,
equivalente ao valor recebido a titulo de beneficio no més de dezembro.

Pardgrafoe inico - Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do
abono para cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se como més completo
o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.”

“Art. 2°-0 — Sera devida a contribui¢do previdencidria ao Fundo, incidente sobre o
valor correspondente ao abono anual, de conformidade com as disposigdes desta Lei.”

“Secdo VIII
Do Saldrio-Familia

“Art. 2°-P ~ Sera concedido ao segurado, mensalmente, saldrio-familia de valor
equivalente a 5% (cinco por cento), do salario-minimo vigente no Fais, por dependente, assim
considerados:

I - os filhos, com até 14 (quatorze) anos de idade e que ndo exercam atividade
remunerada e néio tenham renda propria;

Il - os filhos invdlidos ou mentalmente incapazes, sem renda propria, enquanto
persistir esta condicdo.

§ 1° - O direito ao beneficio do saldrio-familia somente serd adquirido a partir da
data do requerimento, desde que preenchidos os requisitos para sua percepgéao.

§ 2% - Para concessdo do beneficio do saldrio-familia sera observado o disposto na
legislagdo federal quanto ao valor da remuneragdo do segurado.”

“Art. 2°-Q - Quando o pai e a mde forem segurados nos termos desta Lei, e viverem
em comum, ambos terdo direito ao salario-familia.

FPardgrafo unice - Caso ndo coabitem, o saldrio-familia serd concedido aquele que
tiver os dependentes sob sua guarda.”’

“Secdo IX
Do Salirio Maternidade

“drt. 2°R - O saldrio maternidade é devido, independentemente de caréncia, a
segurada, servidora publica efetiva, durante 120 (cento e vinte) dias, com inicio 28 (vinte e
oito} dias antes e término 91 (noventa e um)} dias depois do parto, considerando, inclusive, o dia
do parto. '

MO, 3
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§ 1° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso, anterior e posterior ao parto,
podem ser aumentados em mais 2 (duas) semanas, mediante atestado fornecido por médico do
servigo proprio do Municipio.

§ 2° - Para fins de concessdo do saldrio maternidade, considera-se parto o
nascimento, inclusive o de natimorto, mediante a apresentagdo da competente certiddo.

§ 3° - Ocorrendo aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico
fornecido pelo servigo proprio do Municipio, a segurada terd direito ao saldrio maternidade
correspondente a 2 (duas) semanas.

§ 4% Durante o periodo de percepgdo do saldrio maternidade, sera devida a
contribui¢do previdencidria ao Fundo, de conformidade com as disposigbes desta Lei.

§ 5° - No periodo de licenga maternidade da segurada titular do cargo efetivo, cabe
ao ente estatal empregador recolher a parcela da contribuicdo a seu cargo, ao Fundo, sendo
que parcela devida pela segurada serd descontada quando do pagamento do beneficio.

§ 6° - A segurada servidora publica que tenha recebido saldrio maternidade serd
pago o Abono Anual proporcional ao periodo de duracdo do pagamento daquele beneficio.

§ 7° - Se, por ocasido da concessdo do saldario maternidade, for verificado que a
segurada encontra-se em gozo de auxilio-doenga, este deverd ser cessado na véspera do inicio
do referido beneficio, devendo ser comunicado a pericia médica.

§ 8° - O saldrio maternidade da segurada, servidora publica efetiva, consiste numa
renda mensal igual & sua remuneragdo integral no cargo efetivo em que se deu a licenca
maternidade.”

“Secdo X
Da Pensdo por Morte

“4rt. 2°8 - Ocorrendo o 6bito do segurado, serd devida a seus dependentes a pensdo
por morte de valor igual aos proventos do segurado falecido, se inativo, ou ao valor dos

proventos a que teria direito o segurado na data do seu falecimento, se ativo, respeitado, neste
caso, o salario minimo vigente.

§ 1° - O valor da pensio serd rateado em cotas iguais entre todos os dependentes com
direito a pensdo.

§ 2° - Sempre que um dependente perder esta qualidade, proceder-se-d a novo
cdlculo e novo rateio do beneficio, considerado, no entanto, apenas os dependentes
remanescentes.

§ 3° - A pensdo sera devida a contar da data:
I - do obito, quando requerida até trinta dias depois deste;

II - do requerimento, quando requerida apos o prazo previsto no inciso I; ou

HI - da decisdo judicial, no caso de morte presumida.”
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“4rt. 2°-T - Apos seis meses de declarada judicialmente a auséncia do segurado, serd
iconcedida pensdo provisoria aos dependentes, calculada na forma do artigo anterior.

~ § I° - Mediante prova inequivoca do desaparecimento do segurado, em virtude de
acidente ou catastrofe, seus dependentes fardo jus a pensdo provisoria, sendo dispensados a

declaragdo e o prazo exigidos neste artigo.
§ 2° - Verificado o reaparecimento do segurado, cessara imediatamente o pagamento

da pensdo provisdria, ficando os dependentes desobrigados de reembolso de quaisquer quantias
ja recebidas, salvo ma fé.”

“Secdo XTI
Do Auxilio-Reclusdo

“Art. 2°-U - Aos dependentes do segurado detento ou recluso que ndo esteja em gozo
de aposentadoria ou auxilio-doenga, sera pago, mensalmente, enquanto perdurar esta situagdo,
o auxilio-reclusdo de valor equivalente ao da ultima remuneragcdo recebida do orglo
empregador, desde que esta tenha sido suspensa, observado os pardmetros fixados pelo regime
geral de previdéncia social.

§ 1° - Em qualquer hipctese, o auxilio-reclusdo somente serd devido aos dependentes
enquanto for mantida a qualidade de segurado.

§ 2°- O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data:

I — do efetivo recolhimento do segurado a prisdo, quando requerido até 30 (trinta)
dias depois desta.

IT - do requerimento, quando requerido apos o prazo previsto no inciso 1.

§ 3° - Falecendo o segurado detido ou recluso, o auxilio-recluséio que estiver sendo
pago, serd automaticamente convertido em pensdo por morte.”

;‘Art. 3°- (.)

()

H - a contribui¢do mensal do Municipio na forma seguinte:

a) 10 % (dez por cento) do total da folha de pagamento dos servidores ativos; -

b) 5% (cinco por cento) do total dos proventos dos servidores inativos.(NR)

()

Paragrafo anice — A contribuigdo de que trata a alinea “a”, do inciso I deste artigo
passard a ser de 11.17% (onze inteiros e dezessete centésimos por cento) do total da folha de
pagamento dos servidores ativos, a partir de 1°de janeiro de 2.003.”

“Art. 5°- A contribui¢do mensal dos segurados serd de :

I — 10% (dez por cento) dos vencimentos dos funciondrios ativos;




tla

(Lei n° 5.892/02) "‘L&"_%z
prog. 2.522
PREFEITURA DO MUNICIPIQ DE JUNDIA{ ;-__........-JM

I - 5% (cinco por cento) dos proventos dos funciondrios inativos. ” (NR)
“Art. 28 — As aposentadorias concedidas com base na contagem reciproca por tempo

de servigo deverdo evidenciar o tempo de servigo vinculado & Previdéncia Social para que se
efetive a compensagdo financeira prevista na Lei Federal n° 9,796, de 05 de maio de 1999.”

(NR)

Art. 3° - O valor base de contribuigio ao Fundo serd constituido pelo vencimento-
base, proventos ou pensdo, auxilio-doenca, auxilio-reclusdo, saldrio-maternidade, férias e férias-
prémio gozadas, acrescidos de:

I - adicional de tempo de Servigo;

II - adicional de risco de vida;

11I - adicional de insalubridadefpericulosidade;

IV - adicional noturno;

V - adicional de nivel universitirio;

VI - sexta-parte de vencimentos;

VII - prémio assiduidade;

VIII - horas extraordinarias, até o limite de 60 (sessenta) horas mensais;

IX - o adicional recebido em razio de substitui¢do ou nomeagdo, para o cargo em
comissdo ou fungio de confianga, nos termos do Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Jundiai;

X - adicional por titulos de formagio profissional.

XI - gratificagdes,

Art, 4° - Para a cobertura do “déficit” técnico, apurado em calculo atuarial, a
Prefeitura devera proceder ao recolhimento de contribuigio adicional, correspondente a 9,15 %

{(nove inteiros e quinze centésimos por cento) do total da folha de pagamento dos servidores
ativos efetivos, no periodo de 35 (trinta e cinco) anos, na forma seguinte;

ANO PERCENTUAL DA FOLHA
DE PAGAMENTO
2003 1%
2004 3%
2005 5%
2006 7%
2007 9%
2008 A 2038 10%
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alteragSes da Lei n° 4.892, de 14 de novembro de 1.996.

-

julgado.

de Jundiai.
Art. 7° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 8° - Ficam revogados seguintes dispositivos legais:

I'- o inciso VI do art. 3% o art. 6° o artigo 27 e os paragrafos 1° e
Lei n°3.956, de 02 de julho de 1992;

I - 2 Lei n° 4.350, de 05 de maio de 1994;
IM - a Lei n° 4.353, de 16 de maio de 1994;

IV-oart 3°da Lein° 4.892, de 14 de novembro de 1.996.

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos

Municipio de Jundiai, aos doze dias do més de setembro de dois mil e dois.

I , . ‘1
scc. ] Secretérza/Muﬁlclpa de Negocios Juridicos

Art. 5° - Aos servidores ocupantes de empregos publicos aplica-se o Regime Geral da
Previdéncia Social, ressalvados os direitos decorrentes de sentenga judicial transitada em

Art. 6” - Fica prorrogado até 31 de dezembro de 2002 o mandato dos atuais membros
do Conselho de Administraggo do Fundo de Beneficios dos Funcionarios Piiblicos do Municipio

(v

[ ——
——

Pardgrafe déinico — O recolhimento de que trata este artigo far-se-a na data e
condigdes estabelecidas no § 4° do art. 4° da Lei 3.956 de 02 de julho de 1.992, com as

2° do artigo 31 da

da Prefeitura do
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LE]1 N° 5.892. DE 12 DE SETEMEBRO DK 2.002

Altera a Lei 3.956/92, para modificar o Fundo de Beneficios
- dos Funciondrios Piiblicos do Municipio de Jundiai.

O PREFEITQ DO MUNICIPIO DE JUNDEAL Estado de
Sio Paulo, de acordo com o que decretou a Chmara Municipal em

Sessio Extraordindria realizada no dia 10 de setembro de 2.002,
PROMULGA a seguinte Lei: i

Art. 1° - O Fundo de Beneficios dos Servidores Municipais
de Jundiai - FUNBEIUN, instituido pela Lei n® 3.956, de 02 de julho
de 1992, vinculado i Secretaria Municipal de Recursos Humanos, tem
por objetivo custear a cobertura dos beneficios assepurados aos
servidores piblicos titulares de cargos efetivos.

Art. 2° - As disposigBes abaixo enumeradas da Lei n® 3.956.
de 02 de julho de 1992, alterada pelas Leis n° 4.184, de 30 de agosto

de 1993; n® 4.350. de 05 de maio de 1994; n® 4.353, de 16 de maio dz -

1994; n® 4.546, de 28 de margo.de 1995; n® 4.614, de 11 de agosto de
1995, n® 4.658, de 13 de novembre de 1995, n° 4.892, de 14 de
novembro de 1996, 5.170 de 03 de setembro de 1.998 e 5.573, de 21
de dezembro de 2,000, passam a vigorar com as seguintes alteragdes e
acréscimos:

“CAPITULO I
DO OBJETIVO E DOS BENEFICIOS

A 1T

§ I"- Para o3 efeitos deste artigo consideram-se beneficios:

1 — gquanto aos servideres:

a) aposentudoria por invalidez;

b) aposentadoria voluntdria por idade;

¢} aposentadoria votuntdria por tempo de contribuigdo;
d) aposentadoria compulsdria;

€} aposentadoria especial do professor;

P awxtlio-doenga;

g) aboro anual;

W} salario familia;

i} saldrio-maternidade.

I - quante aos dependentes.

@} pensdo por morte;

b) auxilic-reclusio;

o) abone anval.” (NR}

§2°- Vetado;

§ 3°- Os valores dos beneficios a que se refere os .‘:mims le
Il deste artigo, observado o disposte nos pardgrafos 4° e 5° serdo

calculados levando-se em consideragdo o vencimento-base do cargo
gfetiva acrescido de: ’

I - adicional de tempo de servigo:

I - adicional de risco de vida;

IH - adicional de insalubridade; periculasidade;
1V - adicional noturne;

V- adicional de. nivel universitiria:

¥T - sexta-parte de Vencimenios;

VIT - prémio assiduidade;

VI - horas extraordindrias, até o bmite de 60 fsessenta)
horas mensais;

IX - adicional por titulos de formagde profissional;
X - gratificagdes.

§ 4%~ Os valores dos bemeficios o que se refere os incisos 1,

alineas 'f", “g” e “i" e II, alinea “b", do § 1° deste arigo, serdo
caleulados levando-se em consideragdo o adicional recebido em

razdo de substinticdo ou nomeagdo, para o cargo em comissdo. nos
termos do Estatulo dos Funciondrios Publicos do Municipic de
Jundiai.

§ 5°- Para fins de aposentadoria ¢ pensdo, serd calculado a
média dos adicionais de risco de vida, insalubridade e periculosidade,
notwrno, horas extraordindrias e por titulos de formagdo profissional
recebidos pelo servidor durante os ultimos 05 (cince) anos de
contribuigdo.

§ 6" - O valor dos beneficios previstos nos incisos I e II, do §
1° deste artigo ndo poderd ser superior ao valor da iltima
remuneragdo do segurado, mo cargo efelive em gue ocorray a
concessdo do beneficio. e nem inferior ao valor do menor salgrio
minime vigente no Pais.

§ 7°- O segurado indicado para o exercicio de cargo em
comissde, enguanio neste permanecer, lerd os beneficios caloulados
sobre o total de vencimentos percebidos nesse cargo, excetuadas @
aposentadoria e a pensdo. i :

§ 8°- Se o segurado vier a exercer carge em substitiiolo on
funcdo de confianga, a contribuico serd caleulada sobre o total de

vencimentos correspondente a esse carge ou fungdo, enguanto no
exgrcicio do mesmo, bem como os beneficios a que tiver direito,

excetuados os beneficios de aposentadoria e pensdo.”

“Secdo T

Ydrt. 2° - O segurado serd aposentado por invalidez, sendo
o1 provenios:

I- r’nfegraix,. quando decorrentes de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenga grave contagiosa ou incurdvel;

It - proporcionais ac tempo de comtribuico, quando a

invalidez permanente do segurado ndo se enquadrar nas condigBes
especificadas na alinea anterior,

§ 1° - @ valor do beneficio da aposentadoria por invalidez
serd calculadp com base ra remuneragdo do servidor, sobre a qual
tenha havide incidéncia de contribuipdo previdencidria.



Camara Municipal de Jundiai

proe. 26 952
ECETN

fis._4 Z.Z

Sdo Paulo —

(LEL N9 5.892/2002 - fls. 02)

§ 2*- Para o cdlculo de proventos proporcionais a que se
refere o inciso II deste artigo, seu volor corresponderd a 1/35 fum
trinta e cinco avos) da remuneragho a que tiver direito o servidor na
data da concessdo do beneficio, por ano completo de contribuigdo, se
homem, e 1/30 fum trinta avos), se mulher.

§ 3* - Considera-se doenga grave, contagiosa ou incurdvel,
para fins do disposto. nexte artigo, tuberculose ativa, alienagdo
mental, neoplasia maligna, hanseniase, esclerose miltipla, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkison,
espondiloartrose, anguilosante, nefropatia grave, estados avangados
de Paget (osteite deformante), sindrome de imunodeficiéncia
adquirida (AIDS) e, ainda, a doenga grave, a cegueira total, de ambos
os olhos, desde que caracterizada apos o ingresso no servigo pubitco,
municipal, além de outras que a Lei assim definir.

§ 4* - A aposentadoria prevista no “caput” deste artigo s6

ser¢ concedida apos a comprovagdo da invalidez do segurado, por
meio de pericia realizada pelo servico médico propric do Municipio.

§ 5° - O servidor aposentado por invalidez serd submetido &
avaliagdo anual ou a critério do Conselho, realizada pelo servigo
médico propric do Municipio.

§ 6° - Sendo comprovada pelo servigo médico préprio do
Municipio a reabilitagdo ou a recuperagdo do segurado aposentado
por invaiidez, serd suspenso o pagamento do beneficio.” (NR}

“Secdo 1T
Da aposentadoria voluritdria por idade

“Art. 2%4 — O segurado, servidor publice titular de cargo
¢fetivo, poderd se aposentar por idade, “voluntariamente, com

provenios proporcionais ao tempo de contribuicdo, desde que atemia :

ds seguintes condicbes € requisitos cumulativamente:

I — 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60
(sessenta) anos de idade, se mulher; e

I — tempo minimo de 10 (dez) anos de efetive exercicio no
servigo pitblico e 5 (cinco} anos no cargo efetive em que se der a
aposentadoria,

- Os proventos da aposentadoria veluntdria por idade
serdo equivalentes a 1/33 { um trinta e cinco avos ), se¢ homem, e 1/30
(um trimta avos ), se multher, por ano compieto de contribuigdo
previdencidria, tende como base & tltima remuneracdo do carge
efetivo em que se der a aposerttadoria.

$§2*- O vaior dos proventos caleulado na forma do§ 1° deste
artigo nflo poderd ser superior a 100% (cem por cento) da ultima
remuneracdo, sobre a qual temha incidide a contribuicdo
previdencidria pera o Fundo, no cargo efefivo em gue se der a
aposentadoria.

§ 3* - Para o segurado que tenha preenchido o requisito
previsto no inciso I deste artigo, mas que ndo tenha 5 (cincoj anos no
cargo efetivo, poderd aposentar-se com a remumeragdo do cargo
anteriormente ocupado, desde que tenha o tempo de 5 (cinco} anos
nocuele cargo, cumulativamente com o demais reguisitos e
condigtes fixados nos incisos I e I do “caput” deste artigo.”

. “Secdo HI
DcwMMapwwdsm

“dArt. 2B - O segurado, servidor piblico titular de cargo
efetiva, poderd se aposemtar, volintariamente, com proventos
inmtegrois, desde que atenda dx seguintes com&g:bes e requisitos
cumiiativamente;

I — 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta ¢ cinco) anos de
comtribuicdo, sshomeSS(mrqﬂemaecinca)amsde:dadee30
(irinta) anos de contribuigfio, se mulher: ¢

I — tempo minimo de 10 (dez} anos de efetive exercicio no
servipo pblico ¢ 5 {cinco) anos no cargo efetivo em gque se der a
aposentadoria.

Pardgrafo émico - Para o segurado que tenha preenchido os
requisitos previstos no inciso 1 deste arfigo, mos que nifo tenha 5
{cinco) amos no carge efetive, poderd aposentar-se com a
rermuneragdo do cargo anteriormemte ocupado, desde que tenha o
tempo de 5 {cinco} anos nagquele cargo, cumulativamente com os
demaly requisitos e condigBes fixadas nos incisos T e I do “capui™
‘deste artigo.”

“Art 2°-C — O zegurado que tenha ingressade reguiarmente
em cargo efetive na Administracdo Publica até 15 de dezembro de
1998, poderd oprar pela aposemtadoria veluntiria, com provenios
integrais, quando cumuiativamente:

£ — comar com 33 (cingllenta e trés}) anos de idade, se
homem, e 48 (quarenta ¢ oito) anos de idade, se mulher; e

I - tiver 5 (cincol anos, de efetivo exercicio no cargo em gie
se der a aposentadoria; e

I — contar com tempo de contribuipdo prewdmcl‘dna igual,
no minimo, 4 soma de:

a) 35 ftrinta e cinco) anos, 1¢ homem, e 30 (rinta) anos, se
mulher: ’

b) um periodo adicional de contribulpdo equivalente a, no
minimo, 209 (vinte por cento) do tempo de contribuigdo que, no dia
15 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo
constante da alinea "a"”.

Pardgrafo simice - O segurado que temha preenchide os
requisitos previsios ne “caput” deste artigo e seus incisos, mas nde
tertha 5 (cinco} anos no cargo efetivo, poderd apesemiar-se com
remuneragdo do cargo anteviormente ocupado, desde que temha o
tempeo de 5 (cinco) anos naguele cargo, cumulativamente com os
demais requisitos.”

“Art. 22D - O segurado de que trata o artigo anterior
poderd optar pela aposemtadoria voluntdria por fempo de
contribuigdo, com proventos proporcionais, quande curmulativamente:

I~ contar com 53 (cingienta ¢ trés) anos de idade, se
homem, ¢ 48 (quarenta e oito) aros de idade, se mulher; e

IT —tiver 5 (cinco) arios de efetivo exercicio no carge em gue
se der a aposentadoria; e

I - contar com tempo de contribuicfio previdencidria igual,
ne minimo, 4 soma de:

aj 30 firinta) anos. se homem, e 25 (vinte e cinco) anos, se
muilher;

b) um periodo adicional de contribuigdo equivaiante a, no
minimo, 4096 (quarenta por cento} do tempo de confribuigdo gue, no
dia 15 de dezembro de 1998, faltava para atingir o limite de tempo
constante na alinea “a”.

§ I" - Os proventos da aposentadoria por tempo de
contribuicdio proporcional, serdo eguivalentes a 70% (setenta por
cento) do valor que o segurado poderia obier se aposenfasse com
proventos integrais, acrescidos de 5%, (cinco por cento) por ano
completo de contribuigdo que supere a soma a que se refere o inciso
I do artigo anterior, até o limite de 100% (cem por cento).
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§ 2 - O segurado gue tenha preenchido of requisitos
Previstos no “caput” deste artigo ¢ seus incisos, mas que ndo tenha 5
{cinco) anos no cargo efetivo, poderd aposentar-se com remunerapdo
do cargo anteriormenie ocupado, desde que tenha o tempo de 5
(cinco) anos naquele cargo, cumulativamente com os demair
requisitos.”

“Seglo IV
Da aposemtadoria compulsiria

“Are. 2%E - O segurado ativo que completar 70 (sétenta}
anos de idade rerd aposentado compulsoriamente.

§ 1° - Os proventos da aposentadoria. compulsoria serdlo
proporcionais ac tempo de contribuigdo e calculados na razdo de
1/35 fum trinta e cinco avos), se homem, e 1/30 fum trinta avosl, se
mulher, por ano completo de contribuigdo previdencidria.

§ 2° - Q valor dos proventos, calexlade na forma do
pardgrafo anterior, ndo poderd ser superior a 100% (cem por cento)
da ilttma remuneragdo, sobre o qual Incidin a contribuigdo
previdencidria para o Fundo, no cargo efetivo em gque se der a
aposentadoria,”

“Secdo V
Da aposentadoria especial do professor

“Art, 2%F - O professor segurado que comprove efétivo’

exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil, no ensino
Jundamental ou médio, terd direito & aposentadoria especial, com
proventos integrais, desde gque preencha, cumlaﬂwmente as
seguinies condigdes e requisitos:

I - 55 (cingflenta ¢ cince) anos de idade, se homem, e 50
fcingitenita) amos de idade, se mulher; e

IE - 30 (trinta) anos de contribuicdo na fungdo de magistério,
se homem, ¢ 25 (vinte e cinco} anos de coniribuiphc na fungdo de
magistério, se muther; e

11 - 10 fdez) anos, de efetivo exercicio no servigo publico e §
{cinco} anos no cargoe efetive, em gue s der a aposeniadoria.

§ I* - Considera-se para efeite do disposto nesta Lei, como
efetive exercicio das fungdes de magistério, exclisivamente o
atividade docente.

§ 2° - O segurado professor, gque tenha ingressado
regularmenie em cargo efetive de magistério, até 16 de dezembro de
1998, poderd se aposentar voluntariamente, com proventos integrais,
desde gue atends as  seguintes condigBes e  requisitos
cumulativamente: '

I - 33 (cingllenta e irés) anos de idade, 3¢ homem, e 48
fquarenta e oito} anos de idade, se mulher; e

IF - 5 (cinco) anos, de efelive exerciclo, da fungdo de .

magistério, exclusivamente na atividade docente; e

IIT - contar com fempo de contribuigdo previdencidria igua!, '

no minimo, & soma de:

a) 35 ftrinta e cince) anos de contribuicdo na fungdo de
magistério, se homem, e 30 (trinta) anos de conmbmpdo na fungdo de
magistério, e mulher;

b) um periodo adicional de mﬁbuip‘do-equivalsnf; a 20%

(vinte por cento) do tempo gue, na data de 16 de dezembro de 1998,
Jaltava para armgrr © limite de tempo constante da alinea “a”

§F3°- Para o3 efeitos da aposentadoria especial prevista no §
2% deste artigo, o tempo de servigo exercido efetivamente nas fingBes
de magisiério, até a data de 16 de dezembro dé 1998 serd contado,
com acréscimo de 17% (dezessete por cento}, se homem, ¢ 20% (vinte
Ppor cento}, se mulher.”

“Secdo VI
Do AuxiiioD

“Are 2°G - O auxdlio-doenga serd concedido ao segurado
que venha ficar incapacitado para o trabalho por prazo superior a 13
fquinze) dias e serd pago duranie o periodo em que permanecer
incapaz, ox serd transformado em aposentadoria por invalidez, a
critério do servigo médico prépric do Municipio.

Pardgrafo finico - O auxilio-doenga, desde que preenchidos
208 requisitos para sua concessdo, somente serd devido, a contar:

I - do décimo sexdto dia do afastamento, quando mqumdo até
30 (trinta} dias depois deste;

Il - da data do pretocolo, doreqummﬂo. quando
requmdoapésopmzoprwmammcm:f"

“Art. 2%-H - Omﬂodeqmrmtaoamgo-q\
corresponderd & remuneragdo gue ¢ segurado recebia na data do
dmmoe%mommgmom“m

¢ a critério do servipo médico propric do
Municipio, Ppersistir a incapacidade.

. §1* - O valor do beneficio do primeiro & do ultimo
pagaméma apds @ alta médica, serd calewlado de forma a
corresponder 1/30 (um trinta avos), por dia de afastamento, do valor .
da remuneragdo do segurade.

§ 2* - O awxilio-doenga de que Irata este artigo abrange,
inclusive, os afastamentos por doenga profissional e acidemte do
trabaiho.”

- - “Art 2% - O segurado em perceppdo de auxilio-doenga fica
obrigado, sob pena de suspensdo do beneficio, a submeler-se aos
exames, tratamentos, processos. de readaptogdo profissional ¢ demais
procedimentos prescritos por profissional médico do servigo proprio
do Municipio.”

“art. 2°%F - Durante o3 15 (quinze) primeiros dias de
afastamento, incumbe ao ente estatal do Municipio de Jundiai a que o

‘segurado estiver vinculado, o pagamento do auxilio-doenga,™

“Art. 2%L — Durante o periodo de percepelo do awxilio-
doenga, serd devida a contribuicdo previdencidria ao Fundo, de
acerdo com as disposigdes desta Lel.”

“Secdo VII
Do Abono Anual

edpp 29M - Ao segurade ou dependente em goro de

“beneficio de prestacio continuada sera concedido o Abono Anual, no

més de dezembro de cada ano.”

“Art. 2°N - O Abono de que frata o artigo anferior consiste
em uma wnice parcela, equivalente ao valor recebido a ttulo de
heneficio no més de dezembro.

Pardgrafo unico - Serd observada a proporcionalidade de
1412 fum doze avos} do abonme para cada wmés de beneficic
efetivamente recebido, considerando-se como més completo o periodo
igual ou superior a 15 (quinze) dias.”
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“Apr. 2%0 — Sera devida a contribuicdlo previdencidria ao
Fundo, incidente sobre ¢ valor correspondente ac abono amial, de
conformidade com as disposigtes desta Lei.”

“Secde VI
Do Salgrio-Familia

“drt 2%P — Serd concedido ac segurado, mensalmente,
saldriofamilia de valor eguivalente a 5% (cinco por cents), do
saldrio-minimo vigente no Pais, por dependente, assim considerados:

I - os fithos, com ate 14 (quatorze) anos de idade e que néo
exergam aifvidade renmunerada e nGo lenham renda propria;

H - o filhos invdlidos ou mentalmente incapazes, sem renda
propria, enguanto persistir esta condiglo.

§ 1*- O direito ao beneficio do saldrio-familia somente serd
adquirido a partir da data do requerimento, desde que preenchidos os
requisitof para sua percepedo.

§ 2° - Para concessdo do beneficio do saldario-familia serd
observade o disposto na legislagdo federal quamto ao valor da

“Art. 2°0) - Quando o pai e a mde forem segurados nos
termas desta Lei, e viverem em comum, ambos terdo direito ao
m!ana—fmba.

wm - Case ndo coabitem, o saldrio-familia sera
concedido dquele que tiver os dependentes sob sua guarda,”

“Segdo IX
Do Salgrio Maternidade

“4yt. 2R - (O saldrio matermidade ¢ devido,
independensemente de caréncia, 4 segurada, tervidora publica
efetiva, duramte 120 (cento ¢ vinte) dias, com inicio 28 {vinte e oilo)
dias antes ¢ 1érmino 91 (noventa e um) dias depois do parfo
considerands, inclusive, o dia do parto.

§ I’ - Em casos excepcionais, os periodos de repoiiso,
aerior € posterior ao pario, podem ser awmentados em mais 2
(duas) semanas, mediante atestado fornecido por médico do servigo
proprio do Muriicipio.

§ 2° - Para fins de concessdo do saldrio maternidade,
considera-se parto ¢ nascimento, inclusive o de natimorto, mediante a
apreseriopdc da competente certiddo.

§ 3" - Ocorrendo aborto ndo criminoso, comprovado
mediante atestode médico fornecido pelo servico prépric do
Murnicipio, a segurada terd dirveito. ao saldric maternidade
corresponderse a 2 (duas) semanas.

§ #%- Durante o periodo de percepgdo do saldrio
matermidade, serd devida o contribuicio prewdenm’dria a0 Fundo, de
conformidade com as disposicdes desia Lei.

£ 5°- No periodo de licenga maternidade da segwrada tindlar
do carge efetivo, cabe ac ente estatal empregador recolher o parcela
da comtribuiplo a seu cargo, ao Fundo, sendo que parcela devida
peia segurada serd descontada quandp do pagamento do bepeficio.

§ &° - A segurada servidora publica gque terha recebido
saldrio maternidode seré puge o Abone Anual proporcional ao
periodo de miracdo do pagamento daguele beneficio.

§ 7 - Se, por ocaszifo da concessde do saldrio matermdade,
Jor verificado gue a segurada encontra-se em gozo de auxilio-doenga,
aste deverd ser cessado na véspera do inicio do referido beneficio,
devendo ser commicadn & pericia médica. '

§ 8- O saldrio maternidade da segurada, servidora priblica
efetiva, consiste mima renda mensal igual a sua remunefaclo integral
no cargo efetivo em que se deu a licenga maternidade.”

“Secde X
+ Da Pensdo par Morte

“Art 2°8 - Ocorrends o ébito do segtirado, serd devida a
seus dependertes a pensio por morte de valor igual aos provemtos do
segurado falecido, se inativo, ou. ao valor dos proventos o que teria
direite o segurado na data do seu falecimento, se ativo, respeitado,
neste caso, o salério minimo vigente.

§ I*- O valor da pensdo serd raleado em cotas iguais enire
fodos o3 dependentes com direito o pensdo,

. § 27 - Sempre que um dependente perder esta qualidade,
proceder-se-i a novo célenlo e novo rateio do beneficio, cormderado
no entarnio, apenas os dependenies remanescentes.

§3°- A pensdo serd devida a contar da data:

1 - do dbite, quando requerida até Irinta dias depois deste;

II - do requerimento, quando reguerida apés o prazo
previsio no inciso I ou

I - da decislo judicial, no caso de morte presumida.”

“Art. 2T - Apds seis meses de declarada judicialmente a
auséneia do segurado, serd concedida pensdo proviséria aos
dependentes; caleulada na forma do artigo anterior.

§ I° - Mediante prova ineguivoca do desaparecimento do
segurado, em virtude de acidente ou catdsirofe, seus dependentes
ﬁiﬂ;ﬁa Jus & pensdo provisdria, sendo a‘i.sperqado.r a declaragdo ¢ o
prézo exigidns neste artigo, .

§ 2° - Verificade o reaparecimento do segurado. cessord
imediatamente ¢ pagamento da pensdlo provisoria, ficando o3
dependentes desobrigados de reembolso de qudisquer quantias jd
recebidas, salvo ma fé.”

“Secde XT
Do Auxilio-Reclusdo

“Art, 2°U - Aos dependentes do segurado deterito ow recluse
gue ndo estefa em gozo de aposentadoria ou auxilio-doenca, serd
page, mensalmente, enguanto perdurar esia situagdo, ¢ qwilio-
reciusdo de valor equivalente ao da tltima remuneracdo recebida do
orgdo empregador, desde gue esta tenha sido suspensa, observado o3
pardmetros fixados pelo regime geral de previdéncia social.

§ 1°- Em qualguer hipdtese, o auxilio-reclusdo somente serd
devido aos dependentes enguanto for mantida a qualidade de
SeUrado.

§2°-0 auxilio-rechisdio serd devide a contar da data:

I - do efetivo recolhimento do segurado a prisdo, quando
‘regueride aré 30 (trimta) dias depaiy desta.

I - do requerimento, quande reguerido apds o prazo
previsto no inciso 1.

§ 37 - Falecendo o segurado detido ou recluso, o auxilio-
rechisdo que estiver sendp pago, serd automaticamente converfido em
pensdo por morte.”
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I — a contribuigdo merisal do Municipio na forma seguinte:’

a) i % {dez por cemo).do total da folha de pagamento dos
servidores afivos; . :

b) 5% fcinco por centa) do total dos proventos dos servidores
inativos (NRj ) :

()
Pardgrafo Ginico — A contribuigdo de que trata a alinea “a”,
do inciso I deste artigo passard a ser de 11.17% (onze inteiros e

dezessete centésimos por cemto} do total da folha de pagamento dos
servidores ativos, a partir de 1° de janeiro dg 2.003.7

“Art. 5°- A contribuicdo mensal dos segurados serd de :

I - 10% (dez por cento) dos vencimentos dos funciondrios

| atives.

iI - 5% fcinco por cenio) dos proventos dos funciondrios
nativos.” (NR)

“Art. 28 — ds gposentadorias concedidas com base na
contagem reciproca por lempo de servigo deverdo evidenciar o lempe
de servigo vinculudo & Previdéncia Social para que se ¢felive o
compensagdo financeira prevista na Lei Federal n° 9.796, de 05 de
maio de 1999.” (NR) :

Art. 3* - O valor base de contribvigie ao Fundo serd
constitnido pelo vencimento-base, proventos ou pensfo, auxilio-
doenga, auxilio-reclusio, salirio-maternidade, férias e férins-prémio
gozadas, acrescidos de:

I - adicional de tempo de servigo;
il - aﬁcimﬂ de risco de vida;
IH - adicional de in;lubridade!paiwiosidade;
IV - adicional notlumo;
V - adicional de nivel universitdrio;
VI - sexta-parte de ﬁencimeuios;
VI - prémio assiduidade;

VIII - horas extraordindrias, até o limite de 6 (sessenta)
horas mensais;

IX - o adicional recgbido em razio de substimigio ou
nomeagdo, para o carge em comissio ou fungio de confianga, nos
termos do Estatuto dos Funcionarios Pablicos do Municipio de
Jundiai;

X - adicional por titulos de formag3o profissional;
XI— gratificagbes.

Art. 4° - Para a cobertura do “déficit” téenico, apurado em
calculo atuarial, a Prefeitura deveri proceder ao recolhimento de
contribuigio adicional, correspondente a 9,15 % (nove inteiros e
quinze centésimos por cento) do total da folha de papamento dos
servidores ativos efetivos, no periodo de 35 (trinks e cinco) anos, na
forma seguinte:

ANO | PERCENTUAL DA FOLHA
DE PAGAMENTO
2003 : 1%
2004 3%
2005 5%
2006 ™
2007 _ 9%
2008 A 2038 10%

Panigrafo anice — O recolhimento de que trata este artigo
far-ge-d4 na data & condigdes estabelecidas no § 4°, do art. 4°, da Lei
3.956 de 02 de julho de 1.992, com as alteragbes da Lei n® 4.892, de
14 de novembro de 1.996.

Art. 5" - Aos servidores ocupantes de empregos piblicos
aplica-se o Regime Geral da Previdéncia. Social, ressalvados os
direitos decorrentes de sentenga judicial transitada em julgado.

Art. 6" - Tica prorrogade até 31 de dezembro de 2002 o
mandato dos atuaw, membros do Conselho de Adminisiragio do Fundo
de Beneficios dos Funcionérios Piblicos do Mumicipio de Jundiai.

Art. 7° - Esta Lei entrara em v‘iém‘m dnta de sua publicagio.

Art. 8° - Ficam revogados seguintes dispositivos legais:

I-oinciso VI doart. 3% o art. 6% o artipo 27 ¢ os parigrafos
1° ¢ 2° do artigo 31 da Lei n" 3.956, de 02 de julbo de 1992;

IL- a Lei n° 4.350, de 05 de maio de 1994;
IFI - & Loi n° 4.353, do 16 de maio de 1994;

1V - o art. 3° da Lei n° 4.892, de 14 de novembro de 1.996.

MIGUEL HADDAD
Prefeito Musicipal

Publicada ¢ registrada na Secrelaia Mum“pal de Negicios Juridicos
da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos doze dias do més de
setembro de dois mil e dois.

MARIA APARECIDA RODRIGUES MAZZOLA
Secretiria Municipal de Negécios Juridicos



