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PrEmaet, © mEhal

Jundiai, 25 de marco de 2.002.

Excelentissima Senhora Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciagio
dessa Colenda Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que tem por objetivo a criagio de

cargos para atendimento as necessidades do Sistema Municipal de Saide.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente

A
Prefeito Municipal

A

Exma. Sra.

Vereadora ANA VICENTINA TONELLI
Presidente da Cimara Municipal de Jundiai

Nesta

sce. 1
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PROJETO DE LEIN®_8.413

Art. 1° - Fica criado junto 4 estrutura da Prefeitura do Municipio de

Jundiai, passando a fazer parte integrante do Anexo I, da Lei n° 3.088, de 04 de agosto de

1.987, o seguinte cargo de provimento efetivo:

DENOMINACAO

QUANTITATIVO

Médico Auditor

03

Pardgrafo unico — As atribui¢es, os requisitos de provimento e os

vencimentos do cargo de que trata este artigo sio os constantes dos Anexos I e O,

respectivamente, que ficam fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 2° - Os cargos abaixo enumerados criados pelas Lei n° 3.067,
de 10 de junho de 1.987, 3.088, de 04 de agosto de 1.987 e 5.280, de 26 de julho de 1.999,
com as alteragdes da Lei Complementar n® 11, de 14 de novembro de 1.990 e das Leis n°s
3.210, de 14 de julho 1.988; 3.211, de 14 de julho de 1.988; 3.488, de 07 de dezembro de
1.989; 3.939, de 29 de maio de 1.992 e 5.334, de 26 de novembro de 1.999 tém seus

quantitativos alterados como segue:

DENOMINACAO DE PARA
Administrador Pablico 02 03
Assistente Técnico I 25 27
Agente Administrativo 45 43
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Art. 3" - O quadro de Fungdes de Confianga, da Secretaria
Municipal de Saide, criado pela Lei n° 5,673, de 28 de setembro de 2.001, passa a vigorar
de acordo com o Anexo Il e com os valores constantes do Anexo II que ficam fazendo
parte integrante desta Lei.

Art. 4" — A agdo n. 0002, do subtitulo n, 0033 — Avaliacdo e
controle do SUS, vinculada ao programa 0040 — Desenvolvimento de acles de Atencdo 4
Saude, constantes do Anexo 2 — Demonstrativo das Agdes por Orgﬁo, ano e vinculo com
0s recursos, da Lei n. 5.721, de 18 de dezembro de 2001 (PPA 2002-2005) passa a viger

com as seguintes altera¢des:

I - “Aglio 0002 — Contratagio de equipe técnica: Médico Auditor (3), Administrador
Piblico (1), Assistente Técnico (2), Agente Administrativo (3) e Enfermeiro (1)”;

IT - Recurso préprio:
a) 2002 - R$ 287.752,00;
b) 2003 - RS 382.710,00;
¢) 2004 — RS 382.710,00;
d) 2005 -RS$ 382.710,00
IIT - Totais anuais:
a) 2002 - R$ 287.752,00;
b) 2003 —RS$ 382.710,00;
c) 2004 — R$ 382.710,00;
d) 2005 -R$ 382.710,00

IV - Total geral = R$ 1.435.882

Art. 5° - A cobertura das despesas decorrentes da execugdo da

presente Lei, far-se-4 com recursos da dotagfio 14.01.10.302.0040.2203.3.1.90.00.00.0.
Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art.7° - Revogam-se as disposi¢Bes em contrario
g P

d:r: AD

Prefeito Municipal

I |
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ANEXO1
Cargo:  Médico-Auditor
Descri¢io Sumaria:

Realizar auditoria operativa, analitica e administrativa, junto aos prestadores de servigos na 4rea da saide,
visando aferir e assegurar a qualidade dos servigos colocados & disposigdo dos usurios do Sistema Unico

de Satde em dmbito municipal.

Descri¢ito Detalhada:

* elaborar roteiro e protocolo da visita de auditoria ao prestador;

* Ppromover processo educativo, com visitas regulares aos locais de prestagio de servigo ao usuario;

* Realizar visita domiciliar para avaliagiio qualitativa de atendimento 2o usudrio.

* identificar distor¢des, promover corregdes e buscar aperfeigoamento do atendimento do usuario;

* verificar se estdo sendo cumpridos os requisitos do contrato/convénio;

¢ verificar os prontuarios e fichas de atendimentos dos usuarios, confeccionando relatorio da auditoria
operativa;

* verificar “in loco” a existéncia de demanda reprimida, condigdes fisicas para realizagdo do
procedimento e atendimento digno e com qualidade ao usuario;

* apresentar os dados verificados e suspeitos para el aboragdo do relatério final da auditoria no prestador.
e analisar relatorios emitidos pelos sistemas do DATASUS, inclusive dados cadastrais ¢ nimeros de
leitos;

* avaliar a capacidade instalada através dos dados constantes e cadastrados no DATASUS;

e analisar os valores apurados pelos relatérios, verificando valor médio das Aih’s, procedimentos mais
treqiientes € OPM utilizadas;

* identificar e caracterizar as especialidades atendidas nos prestadores;

* Aferir, de modo continuo, qualitativa e qQuantitativamente os servigos que ddo suporte técnico ao
atendimento ao individuo.

* avaliar os dados cadastrais e orgamentarios dos prestadores proprios e contratados/conveniados;

* analisar os documentos comprobatérios do atendimento aos usuarios, verificando o preenchimento dos
formulérios (letra legivel, data, carimbo e assinatura do medico solicitante, procedimento solicitado);

¢ realizar a contagem dos procedimentos apresentados na fichas de atendimento, para verificagdo das

quantidades apresentadas no meio magnético:

Av. Liberdade S/N° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (011) 4582.8877 - Telex (01 1) 79497— FAX (011) 4582.5405
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* verificar as fichas de freqiiéncia mensal, de cada paciente em tratamento de alta complexidade, em
quimioterapia e radioterapia,

* realizar a avaliagdo do preenchimento e solicitagio dos procedimentos dos laudos, nas Aih’s;

* participar da elaboragiio de programas educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a
comunidade;

* participar do planejamento, execugo e avaliacdo de programas e projetos de satde puiblica,

* efetuar levantamento de dados bioestatisticos e sanitarios da comunidade;

e analisar resultados de pesquisas médico-sanitarias, de forma a desenvolver indicadores de saide
publica da populagio;

* analisar dados estatisticos referentes a programas implantados;

* participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria;

® executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdio:  Curso superior completo na 4rea de medicina, com especializa¢do em saiude publica e
conhecimento na area de auditoria médica.

Registro na forma da legislagdo em vigor.

Experiéncia: 12 meses na area de auditoria médica.

Av. Liberdade S/N° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (011) 4582.8877 - Telex (011) 79497— FAX (01 1) 4582.5405
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ANEXO 11

FC-02 262,77
FC-03 197,08
FC-04 131,33

Av. Liberdade S/N® - Pago Municipal “Nova Jundial* - Fone (011} 4582.8877 - Telex (01 1) 78497 FAX {011} 4582-5405
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ANEXO 111

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNCOES DE CONFIANCA SIMBOLO

DIVISAO DE AUDITORIA

Chefe de Divisdo , FC-0}

DEPARTAMENTO DE ACOES DE SAUDE

Chefe de Divisio FC-01
Chefe de Diviséio FC-01
Chefe de Divisfio FC-0I
Chefe de Divisio FC-01
Chele de Sccio FC-02
Chefe de Scedo FC-02
Chefe de Segdo FC-02
Chefe de Segio FC-03
Getrenle FC-02
Gerente FC-02
Gerenle ' FC-02
Gerente FC-02
Gerente FC-02
Gerente FC-02
Gerente FC-02
Gerente FC-02
Gerente FC-02
Gerente FC-02

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Chefe de Divisio FC-01t
Chefe de Divisdo FC-01
Chefe de Divisio FC-01
Chefe de Divisdo FC-01
Chefe de Seglo FC-02
Chele de Segdo FC-02
Chefe de Segiio FC-03
Chefe de Scgdo FC-03
Chefe de Scgio FC-03
Chele de Seghio FCO3
Chefe de Segao FC-03

DEPARTAMENTO DE ACOES DE SAUDE
Gerente FC-02

Gerente FC-02

Av. Liberdade S/N° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (011) 4582.8877 - Telex (011) 79497-~ FAX (011) 4582-5405
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JUSTIFICATIVA

Excelentissima Senhora Presidente,
Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagdo dessa Egrégia Edilidade, o presente
Projeto de Lei que tem por objetivo a criagio de cargos para atendimento as necessidades

do Sistema Municipal de Saude.

Os cargos que ora se pretende criar irdo integrar a equipe de
Auditoria Médica ¢ Administrativa da Secretaria Municipal de Saude, tendo em vista as
exigéncias contidas no Manual de Normas de Auditoria editado pela Secretaria Executiva
do Ministério da Saude e a necessidade de criagio de um modelo proprio que atenda as

demandas do Municipio.

A criagio dos cargos é necessaria para a caracterizagio de uma
equipe multidisciplinar e especifica, para o gerenciamento e controle dos servigos de satide

oferecidos a populagio.

A proposta encontra adequagio orcamentaria, de conformidade com

o demonstrativo de receita e despesa, que acompanha o presente Projeto de Lei.
Diante do todo o exposto e demonstrada a importéncia com que se

reveste o presente Projeto de Lei, permanecemos convictos quanto ao total apoio dos

Nobres Vereadores para sua integral aprovagio.

MIGUEL
Prefeito Municipal

sce/l
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PREFELTURA DO MUNICIPIO DE JUNDLAI
' Secretacis Municipe! de Financas - Assessorls Thenica
Consolldaco do célcule do percentual relativo as despesas com peasoal -
{artipos 19 « 20, da LC n® 101, de 4 de malo de 2000, )
Rboalbis Tcamentitian 2003 2004
1100.00.0¢ RECEITA TRIBUTARIA 50.114,689 80 £4.059.535,55 B0.495.720.00 80,495 720 00 B0.485 720,00
1200.00 00 RECEITA DE CONTRIBUIGOES 13.270.000,00 13.270.000.00 13.270.000,00
1300.00 U0 REGE!TA PATRIMOMIAL A.076.25519 6.395.194,95 12.405.200,00 12.405,200,00 12.405.200,00
1500.00.00 RECEITA INOUSTRIAL
1600.00,00 RECE|TA DE SERVIGOS 662.281,29 9.969.241,93 47.701.480,00 47 701.480,00 47.701 480,00
1700.00.00 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 182.762.981,69 211626.610,18 190.843.047 00 198.843.047.00 198.843.047,00
1900.00.00 QUTRAS RECEITAS GORRENTES 9.038.654 64 22.022.204 35 33.521.900,00 33.521.900,00 33.521.900,00
TOTAL DAS RECEITAS 245054872 41 114.072. 788,87 J86.217.347,00 386.237.247,00 A8, 237 247,00
-] DEDUCOES _
1722.09.08 1) FLWNDO MAN.E DESENY ENS FUNDAMENTAL E VAL MAGISTER 10,274,893 26 1%.925.460,55 22 524.345 00 22524 34500 22524 34500
12} Contribugda dos sarvidores para o custeio
oo yistema o8 pravidéncm - FUNBEJUN ¢ AL 28, IV, ey
L". : DESPESAS COM PESSOAL
TOTAL {MENOS FODER LEGISLATIVO|
. 21.90 00 00 PESSOAL ChvIL €5.599.334.32 93.882.176,19 149,124 .431,00 17482575367 175.538.363. 11
1113 OBRIGAGOES FATRONALS 9.234 850,15 12.046. 211,58
1N REMLINERACAD DE SERVICOS PESSOAIS 3.663.004,14 4.657.390,81
3251 INATIVOS 4 636.316,44 4777748 89
382 PENSIONIGTAS #15011.77 891,717 84
3253 SELARIO FAMILIA 501.958,40 THT1549
Acréscima previstc de novas despasas com pessoal 25.701.322 687 712.630.43 -
TOTAL . ’ L 84,552 535,23 118.783.960,80 . 174.825.753.67 175.538.393, 1 175.538.983, 11
% %/ RECEITA LiGLIDA ) 35,92% 29,70% 4.07% 48,26% 48,26%
PODER LEGISLATIVO
31.90 00 00 FESSOAL CIVIL 31.692.400 21 4 B76.52%.75 &.577.000.00 6.841.350,00 6.841.350,00
31y OBRIGAGOES PATRONAIS 304.572.89 372.200,00
MmN REMUNERAGAD DE SERVICOS PESSOAIS 78.346.45 140.045,70
3251 INATIVOS 525282 55 EEC.000.00
3253 PENSIONISTAS
., 3253 SALARIC FAMILIA 19.968,80 31.527.60
ol
TOTAL o oo 4.620.570,20 6.841.350,00 6.841.350.00
% 3/ RECE(TA LloUIDa e ) U 1,96% _1,88% 1:88%

% TOTAL . 50,14%

37,88%

50,14%. .-

1 - Foram deduidos o3 valores do FUNDEF pqueies |4 park &viltar-se dupls conlagam

Eimites miximos de gastos com pessoal sobre a)

Poder Exacutivo a7,81% 51,30% 51,30% 51,30%
Podor Legisiativo 261% 2,87% 3,16% 3,48%
Total 50,42% 54,17% 54,46% 54,78%

i
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LEL NQ 3088, DE 04 DE ACOSTC DE 1987

Reclassifica os cargos do Quadro de Pessoal Es-

tatutario da Prefeitura Municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de -
Sdo Paulo, de acordo com o que decretou a Cadmara Municipal em-
Sessac Extraordinaria realizada no dia 13 de julho de 1987, -~

PROMULGA a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO QUADRO

Art. 12 - O Quadrc de Pessoal, sujeito ao Esta-
tuto dos Funcionadrios Plblicos da Prefeitura Municipal de Jun-

diai, passa a reger-se pelo disposto nesta Lei.

Art. 29 - O Quadro de Pessoal Estatutario com -
preende:

I - Quadro Permanente - constituido pelo elenco
dos cargos de provimento efetivo, de adminigstragdo permanente;

II - Grupamento Suplementar - constituilido por um
elenco de cargos de provimento efetivo considerados prescindi-
veis no futuro, nao tendo substituto qualquer dos ocupanteé de

cargo deste Grupamento que o deixe vago.
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ANEXO I
QUADRO DE PESSOAL ESTATUTARIO - QUADRO PERMANENTE
GRUPO DE ATIVIDADES - Servigos Operacionais

CLASGSE NIVEL QUANTITATIVO
- Auxiliar de Servicos Gerais I 05
GRUPQO DE ATIVIDADES - Administracaoc e Financas

CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- huxiliar Administrativo IIT 15
- Secretario Administrativo v 15
- Agente Administrativo v 15
- Agente de Servigos Tributarios \Y 05
- Técnico em Contabilidade v 02
GRUPO DE ATIVIDADES - Assessoramento de Nivel Superior

CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Assistente Técnico I VI 09
-~ Assistente Técnico II VII 05
- Assistente Juridico VI 03
- Procurador Juridico VII 0S
GRUPQ DL ATIVIDADES -~ Urbanismo

CLAGSSE NIVEL QUANTITATIVO
- Agente de Fiscalizacao Urbana \'4 03
- Auxiliar Tecnico v 04
GRUPQ DE ATIVIDADES - Educagao e Cultura

CLASGSE NIVEL QUANTITATIVO
- DBibliotecario VI 01
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- lfé’ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

LEI N? 3067, DE 10 DE JUNHO DE 1987

Reclassifica os émpregos publicos do Quadro de -

Pessoal Contratado da Prefeitura Municipal,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio
Paulo, de acordo com o que decretou a Camara Municipal em Ses-
530 Ordindria realizada no dia 02 de junho de 1987, PROMULGA a

seguinte Lei:

CAPITULO I

DA ESTRUTURA DO QUADRO

Art. 12 - 0 Quadro de Servidores da Prefeitura Mu
nicipal de Jundiai regidos pela Consolidacdo das Leis do Traba

lho e legislacdo complementar Passa a obedecer 3 estrutura es-

tabelecida por esta Lei:

Art. 29 - 0 quadro referido no artigo anterior -

compreende as seguintes partes:

I - Quadro Permanente, cujos grupos e classes sio.

previstos no Anexo 1 desta Lei, exceto o Grupo Magistério, que

obedece 3 legislacio prdpria.

Il - ,Grupamento Suplementar, cujas classes siao in-

cluidas no Anexo II desta Lei,

§ 1¢ - E vedado, a partir da publicacdo desta Lei,

O provimento dos empregos integrantes do Grupamento Suplemen -
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QUADRO DE PESSOAL CONTRATADO - QUADRO PERMANENTE '
Grupo de Atividades: ADMINISTRACAO E FINANCAS
CLASSE : - NIVEL QUANTITATIVO
- Auxiliar Administrativo - III . 120
- Agente Administrativo - N v 130
~-.Técnico em Contabilidade v 05
Grupo de Atividades: TRIBUTACAO
CLASSE : "] NIVEL QUANTITATIVO
- Agente de Servigos Tributarios v 15
= Agente Fiscal Tributério . 1 vI 07
Grupo de Atividades: SERVICOS OPERACIONAIS
CLASSE | NIVEL QUANTITATIVO
‘- Auxiliar de Servigos Gerais ' 1 150
- Auxiliar de Servigos Operacionais IY _ 50
- Ascensorista o I 04
~ Motorista | III- 120
- Operador de Maquinas ' ) v 25
- Operador de Magquinas Especiais _ v 03
- Agente de Servigos Piblicos \'A ' 15
Grupo de Atividades: ARTESANATO
CLASSE ’ : ﬂIVEL QUANTITATIVO
~ Auxiliar de Artifice - ' . II - 150
- Artifice de Eletricidade B IIT - - 10
~ Artifice de Carpintaria . III . 15 .
-~ Artifice de Construgdo Civil "1 IIIL 60
- Artifice de Manutengao : I1X . 10
~ Artifice de Mecanica : | IXX _ 07
- Artifice Especializado IV? 10
I | |' .
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ANEXO I (Continuacdo) , AL
QUADRO DE PESSOAL CONTRATADO - QUADRO PERMANENTE
Grupo de Atividades: 'URBANiSMO
CLASSE ' NIVEL . QUANTITATIVO
- QOrientador de Transito I1 35
- Fiscal de Trafego ' '_ IIIX 10
~ Agente de Fiscalizagdo Urbana v 25,
'— Auxiliar Técnico _ . ' \'4 50
Grupo de Atividades: SEGURANCA
CLASSE ] . NIVEL QUANTITATIVO
- Guarda . : ' ' III 100
~ Subinspetor . Iv 10
- Inspetor : S : v 03
Grupo de Atividades: ASSESSORAMENTO DE NIVEL SUPERIOR
CLLSS5E NIVEL QUANTITATIVO
- Assistente Técnico I _ VI 35
~ Assistente Técnico I o VII 18
- Assistente Juridico , Vi 10
- Procurador Juridico - VII 0l
Grupo de Atividades: COMUNICACKO SOCIAL
CLASSE . " | NIVEL QUANTITATIVO
- Recepcionista - 11 04
- Telefonista ' IXT 06
~ Fotdgrafo - - . v 02
- Jornalista - |1 . v 01




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA(
Processo n° 4.356-4/99

LEI N° 5,280, DE 26 DE JULHO DE 1999
Cria cargos na estrutura da Prefeitura Municipal - Grupo de

Atividades Servigos Médicos e Sociais.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de acordo
com o0 que decretou a Cdmara Municipal em Sessdo Extraordindria realizada no dia 8 de julho

de 1.999, PROMULGA a seguinte Lei:

Artigo 1° - Ficam criados na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai,
passando a integrar o Anexo I — Grupo de Atividades Servicos Médicos e Sociais da Lei n°
3.067, de 10 de junho de 1987, os seguintes cargos de provimento efetivo:

DENOMINACAO NIVEL QUANTITATIVO
Administrador Publico A 02
Fisioterapeuta A 05
Engenheiro Sanrtarista A 02
Técnico em Higiene Dental \' 20
Técnico em Laboratério \'% 05
Auxiliar de Laboratério \Y 05

Pardgrafo 1nico — As atribuigSes dos cargos ora criados, bem como os requisitos
a eles pertinentes, sdo os constantes dos Anexos, que passam a fazer parte integrante desta lei.

Artigo 2° - Os vencimentos dos cargos mencionados no .artigo 1° sdo os
constantes do ANEXO I da Lei Municipal n° 3.067 de 10 de junho de 1987 e suas alteragBes
posteriores.

Artigo 3° - As despesas decorrentes da execuqdo desta lei correrfio a conta de
verbas or¢amentarias proprias, suplementadas se necessario.

Artigo 4° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as

disposicBes em contrario.

MIGUE PDAD
Prefeito Municipal
Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos vinte e seis dias do més de julho de mil novecentos e noventa e nove.

Y
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS

-Proc. n9 21.076/90- '

LEI_COMPLEMENTAR NQ 11, DE 14 DE NOVEMBRO DE 1990

Cria departamentos na Prefeitura Municipal; cria e =-
recenomina cargos e empregos publicos; modifica ven
cimentos, salarios e auxilio~transporte; e di outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, -
de acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessao Extra
ordinaria realizada no dia 10 de novembro de 1.990, PROMULGA a

seguinte Lei Complementar:

Art. 1¢ - Ficam criados os seguintes Departamentos:

I - NO GABINETE DO PREFEITO

- Departamento de Expediente

II - NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACXKO

~ Departamento de Compras e LicitagoOes

Art. 29 - Ao Ancxo II da Lei 3.086, de 04 de agosto de -
1987, referido no seu artigo 792, ficam acrescentados os seguin

tes cargos, de provimento em comissdo:

COORDENADORIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTQ

DENOMINACAO ’ QUANTITATIVO SIMBOLO
- Socidlogo 01 CC-4

SECRETARIA MUMICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

DENOMINACAO QUANTITATIVO SIMBOLO
- Engenheiro Eletricistg 01 CC-4
- IEngenheliro I'lorestal 01 | CC-4
- Botanico 01 CC-4

SLECRETARIA MUMICIPAL DIZ SAGLIE

NTMAM T AR MFIARMTMATMTYI oYM eT
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD
DENOMINACAO QUANTITATIVO SIMBOLO
- Assessor Técnico-Administrativo 04 CC-4
- Diretor do Departamento de Compras

e Licitagoes 01 CC-4
SECRETARIA MUNICIDPAL DE FINANCAS
DENOMINAGCAQ QUANTITATIVO SIMBOLO
- Assessor Técnico-Financeiro 02 CC-4
GABINETE DO PREFEITO
DENOMINACAO QUANTITATIVO 5IMBOLO
- Diretor do Departamento de Expe -

diente 01 cc-4
- Motorista do Gabinete do Prefeito 0l CC-5

Art. 30 - Os cargos de diregao e assessoramento abaixo re-

lacionados, de provimento em comissd3o, ficam com seus quantita-

tivos alterados como segue:

DENOMINAGCAO QUANTITATIVO

DE ~ PARA
- Engenheiro Agrdénomo ' 01 02
- Assessor Municipal 06 14
- Supervisor de Servigos 06 18
- Oficial Administrativo 07 28

Art. 42 - O simbolo atribuido ao cargo de Comandante da -
Guarda Municipal, criado pela Lei 3.086, de 04 de agosto de -

1987, fica alterado para "CC-1".

Art, 50 - PFicam extintas as funcgdes gratificadas constan -

tes dos itens L.l. ¢ 3.1. do Anexo da Lei 3.179, de 16 de maio
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Administrac¢do, respectivamente.

Art. 69 - Os cargos e empregos de Assistente Juridico e -
Procurador Juridico ficam com suas denominagdes alteradas para

Procurador I e Procurador II.

Art. 70 - Os cargos e empregos de Assistente Técnico I e
II, para cujo provimento se exija formacdo universitiria especi
fica nas areas de Arquitelura e Engenharia ficam, conforme o ca

50, com suas denominag¢oes alteradas como segue:

~ Assistente Técnico I =~ Arquitetc I / Engenheiro I

- Assistente Técnico II - Arquiteto II / Engenheiro II

Art. 89 ~-Os descritivosde atribui¢des das classes ora cria

das sao os constantes das tabelas anexas a esta lei,

Art. 99 - A partir de 19 de novembro de 1990, os valores -
dos vencimentos, salirios e fungdes gratificadas ficam acresci-
dos, a titulo de antecipacdo, da parcela de reajuste prevista -
para o més de dezembro, conforme dispde o artigo 19, inciso II,
da Lei Complementar 07, de 16 de agosto de 1990, observado o

seu artigo 3Q.

Art. 10 - 0 artigo 29 da Lei 3.397, de 19 de junho de 1989,

passa a viger com a sequinte redacio:

"Art. 20 - 0 auxilio instituido no artigo 1o corresponde -
ac valor de 80 (oitenta) passagens de Onibus urbanos de Jundiai,
ﬁigente no dia 15 (quinze) de cada més, e serd pago mensalmente
com a remuneracao de cada serJidor."

Art. 11 - Fica concedido aos servidores publicos munici -~
pais, inclusive aos da Faculdade de Medicina de Jundiai, da Es
cola Superior de Educagidoc Fisica de Jundiai e do Departamento -

de Aguas e Esgotos de Jundiai, um abono no valor de Cr$ 5.000,00
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(cinco mil cruzeiros) no més de novembro de 1990, a ser pago -

por ocasido do adiantamento salarial do referido mes.

Pardgrafo lnico - O abono nio integrara, a gunalquer titulo,
os salarios e vencimentos.

Art. 12 - A partir de 10 de dezembro de 1990, os valores -
dos vencimentos e saladrios dos servidores piublicos serdo os --

constantes das tabelas em anexo.

Pardgrafo Unico - Os efeitos deste artigo sdo aplicaveis -
aos saladrios dos servidores da Administracdo Indireta, cabendo-
as respectivas autarquias a promogio das adequacdes necessa -
rias.

Art., 13 - As despesas decorrentes da execucao desta lei -
correrdo a conta de verbas orcamentirias proprias, suplementa -
das se necessario.

Art. 14 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publica

¢do, revogadas as disposi¢des em contrario.

P - -

Qgng;_ﬂizifhusgl

WALMOR BARBOSA MARTINS
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal-de Negdcios Juri

dicos da Prefeitura do Municipio de”“Jundial, aos quatcrze dias

do més de novembro de mil novecehtos e novent

@m@&v
TARCISIO GERMANO DE LEMOS

Secretario Municipal /de Negdcios

Juridicos
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

LETI_N? 3210, DE 14 DE JULHO DE 1.988

Altera a Lei 3.067/87, para modificar a reclagsi-
ficacao dos empregos piblicos da Prefeitura Muni-

cipal, e da providéncias correlatas.

C PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAZ, Estado de Sio Paulo, -
de acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessic Ex -
traordinaria realizada no dia (7 de julho de 1988, PROMULGA-

a seguinte Lei:

Art. 19 ~ Os anexos I a V da Lei no 3.067, de 10 de junho-
de 1987, passam a viger de acordo com o constante das tabelas -
que acompanham esta lei,

§ 12 ~ Integram o Anexo I - QUADRO DE PESSOAL CONTRATADO -
-Quadro Permanente, com os niveis e quantitativos nele previs -
tos, as seguintes classes, gue ora ficam criadas:

I - GRUPO DE ATIVIDADES: ADMINISTRACAQC E FINANCAS

- Digitador I

~ Digitador II

- Assistente Administrativo

11 - GRUPO DE ATIVIDADES: TRIBUTACAQ

- Assessor de Servi¢os Tributirios

ITII - GRUPD DE ATIVIDADES: SERVICOS OPERACIONAIS
- Motorista 1
- Motorista II
IV -~ GRUPO DE ATIVIDADES: ARTESANATO
- Artifice de Eletricidade I
- Artifice de Eletricidade II

~ Artifice de Carpintaria I
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- Artifice de Construcao Civil 1
- Artifice de Construgidc Civil II
- Artifice de Manuterigdo I.

- Artifice de Manutencgdo IT

- Artifice de Mecanica I

- Artifice de MecaBnica II

»

V=-Vetado

VI - GRUPO DE ATIVIDADES: COMUNICACAQD SOCIAL
- Agente de Servicos Graficos I

- Agente de Servicgos Graficcos II

VII - GRUPO DE ATIVIDADES: SERVIGOS MEDICOS E SOCIAIS

- Técnico Especializado de Saide

§ 22 - Integram o Anexo II -~ QUADRO DE PESSCAL CONTRATADO-
—-Grupamento Suplementar, com os niveis e guantitativos nele pre
vistos, as seguintes classes, gque ora ficam criadas:

- Encarregado de Servicos

- Contreolador

- Operador de Maquina Contabil

§ 32 - Ficam extintas as atuais classes de Motorista, Arti
fice de Eletricista, Artifice de Carpintaria, Artifice de Cons-
trucdo Civil, Artifice de Manutencdo, Artifice de Mecanica,-
v e t ad o, Encarregade de Servicos I e Encarregado de Servi -
cos IT.

Art. 29 - As atribui¢des das classes referidas no § 1@ do-

artigc anterior sao as descritas nas tabelas gue acompanham es-

ta Lei e passam a integrar o Anexo VI da Lei n® 3.067.de 10 de <l
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nho de 1987,

Art. 39 - O enguadramentoc dos serQidores nas funcoes das -
Classes criadas por esta Lei far-se-3 de acordo com as atribui-
¢Ges efetivamente exercidas.

Paragrafo Gnico - Ser3o enquadrados nas classes de Motoris
ta II, Artifice de Eletricidade II, Artifice de Carpintaria I1I,
Artifice de Construcio Civ%l IT, Artifice de Manutencio IT e Ar
tifice de Mecanica II os servidores que, na data desta Lei, es-

tejam exercendo as atribuicdes tipicas das referidas classes.

Art. 492 - Vetado.

Art. 59 - Nao se procederd & alteracio de referéncia por -
forca do disposte nesta Lei, salvo em se tratando de promogao.

Art. 62 - Os salarios correspondentes ias categorias funcio
nais de Médico e Odontdlogo, referidos no artigeo 10 da Lei n¢ -
3.067, de 10 de junhq de 1987, passam a ser os constantes da ta

bela que'acompanha esta Lei, sob a2 denominacao de Anexoc VIT.
Art, 72 - Vetado.

Art. 89 - A partir da vigéncia desta Lei, a vantagem pre -
vista no artigo 11 da Lei n? 3.068, de 10 de junho de 1987, fi-
ca estendida aos integrantes do Quadro de Pessoal Contratado, -

regulado pela Lei n® 3.067, de ‘10 de junho de 1987.

Art. 92 - 0Os valores constantes dos Anexos IV, V e VII en-
globam 0 reajuste automatico relative ac més de junho de 1988,
Art. 10 - Vetado.

Art. 11 - Poderao ser admitidas, para empregos adeguados,~
pessoas portadoras de deficiéncia fisica, aplicando-se proces -

sos especiais de selecdo, conforme estabelecido em regulamento.

Art. 12 - Nenhum empregado piblico poderi, sob qualguer pre-

texto, perceber a titulo de remuneracio, ai incluidas as vanta- |
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gens, importancia superior ao teto fixado para os funcionarios-~
publicos.

Art. 13 - As despesas decorrentes desta lei serio atendi -
das por verbas prdprias do orgamento.

Art. 14 - Esta lei entrarid em vigor na data de sua publica
cao, revogadas as disposicoes em contrario, retrocagindo seus -

efeitos a partir de 1° de junho de 1988.

(ANDRE BENASSI)

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de NegOcios Juri
dicos da Prefeitura do Municipio de Jundiail, aos quatorze dias-

do més de julho de mil novecentos e oitenta e ocitenta e oito.

(ADONI JOSE MOREIRA)

Secretario Municipal de Negdcios

Juridicos

na,-
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ANEXO 1
QUADRO DE PESSOAL CONTRATADQO - QUADRO PERMANENTE
GRUPO DE ATIVIDADES: Administragdo e Financas
CLASSE NIVEL NUANTITATIVO
- Auxiliar Administrativo ' ITI 200
- Secretario Administrativo iv 60
- Agente Administrativo _ , Vetado 50
- Assistente Administrativo . VI 15
- Técnico em Contabilidade Vetado 05
- Digitador I IV 06
-_Digitador It v 06
GRUPO DE ATIVIDADES: Tributagio
CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
~Agente de Servicos Tributarios | Vetado 20
- Assessor de Servigos Tributidrios VI 10
- Agente Fiscal Tributario VII 15
GRUPO DE ATIVIDADES: Servigos Operacionais
CLASSE _ NIVEL QUANTITATIVO
- Auxiliar de Servicos Gerais ) I 200
- Auxiliar de Servicos Operacionais II 200
- Ascensorista II 06
- Motorista I I1T 35
- Motorista 11 v 115
- Operador de Maquinas \Y 25
- Operador de Maguinas Especiais : v 03
- Agente de Servigos Piiblicos v 10
- Operador de Guincho ' IV 12
- Vigia 111 10
GRUPO DE ATIVIDADE: Artesanato
CLASSE NIVEL OUANTITATIVO
Auxiliar de Artifice II 160
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ANEXO I (cont.)
QUADRO DE PESSOAL CONTRATADO '- QUADRO PERMANENTE
GRUPO DE ATIVIDADES: Artesanato
CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Artifice de Carpintaria I ' I1T : 05
- Artifice de Carpintaria II v © 15
- Artifice de Construcio Civil I IT1 15
- Artifice de Construcio Civil II v 55
- Artifice de Manutencdo I 111 03
- Artifice de Manutengido II I aY 07
~ Artifice de Mecanica I III 06
~ Artifice de Mecanica II v 04
- Artifice Especializado v o 20
GRUPO DE ATIVIDADES: Urbanismo
CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Orientador de Transito II 35
~ Fiscal de Trafego I1X 35
- ¥Yetado Vetado Vetado
- Vetado Vetadco Verado
~ Vetado Vetado Vetado
GRUPO DE ATIVIDADE: Seguranga
CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- uarda ' ITT 120
- Sub-Inspetor Iv 20 ’
- Inspetor \Y 7
GRUPO DE ATIVIDADE: Assessoramento de Nivel Superior
CLASSE NIVEL  QUANTITATIVO
- Assistente Técnico I VII 50
- Assistente Tecnico II VIIT 15
e [ Y S T .
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'LEI N9 3,211 DE 14 DE JULHO DE 1988 o

l

Altera a Lei 3.088/87, para modificar a reclassi
ficacao de cargos pGblicos da Prefeitura Munici
pal e da providéncias correlatas.

C PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sao Pau
lo, de acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessio -
Extraordinaria, realizada no dia 07 de julho de 1988, PROMULGA-

a seguinte Lei:

Art. 19 - Os anexos I a VII da Lei n® 3.088, de 04 de
agosto de 1987, passam a vi@ér:de acordo com o constante das

tabelas gue acompanham esta lei.

§ 19 - Integram o Anexo I - QUADRO DE PESSORAT ESTATU-
TARIO - Quadro Permanente, com os niveis e quantitativos nele -

previstos, as seguintes classes, que ora ficam criadas:

I - GRUPO DE ATIVIDADES: ADMINISTRACAO E FINAMCAS

~ Assessor de Servicos Tributarios
- Assistente Administrativo

- Vetado
I -~ Vetado.
"§ 29 - Integram o Anexo II - QUADRC DE PESSOAL ESTA-

TUTARIO ~ Grupamento Suplementar, com os niveis e quantitativos

nele previstos, as seguintes classes, gue ora ficam criadas:

I « Grupo de Atividades -~ Pessoal Fixo

- Supervisor de Portaria

II - Grupe de Atividades - Pessoal Variavel

- Agente de Escritdrio o
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Encarregado

Fiscal de Trafego

- Fiscal do Comércio

Artifice Especializado

§ 39 - Vetado.

Art. 29 - As atribuicdes das classes referidas no § 19 do
artigo anterior s&o as descritas nas tabelas gue acompanham es-
ta lei e gue passam a integrar o Anexo VIII da Lei n% 3.088, de

04 de agosto de 1987.

Art. 3?9 - O enquadramento dos servidores nos cargos das
classes criadas por esta lei far-se-a de acordo com as atribui

coes efetivamente exercidas.

Art, 49 - Nao se procederd d alterac¢do de referéncia por

forg¢a do disposto nesta lei, salvo em se tratando de promogao.

Art. 5¢ --0 art. 21 da Lei 3.088, de 04 de agosto de 1987,
passa a vigorar com esta redagdo, acrescentando-~se & citada Lei

o art. 22-=A:

"Art. 21 - A promogdo do funcionario ocorrera, alternada
mente, por merecimento e por antiguidade, observadas as normas

deste Capitulo e as estabelecidas em regulamento.

§ 1 - A primeira promogdo do funciondrio, na vigéncia -

desta lei, ocorrera por merecimento.

§ 29 - As promoc¢des serao realizadas no més de janeiro -
de cada ano, devendo o funcionario completar o intersticio mi-
nimo requerido até o ultimo dias do més precedente.

(v o0)

'Art. 22-A - O funcionaric sera promovido por anticuidade:

T - alternadamente & promogdo por mérito, desde que cum-



II.- automaticamente, gquanto tiver sido reprovado em 02 -
(dois) processos consecutivos de avaliacao para promoGgao por mé
rito, caso permane¢a na mesma classe, e tenha cumprido um iﬁ
tersticio minimo de 04 (quatro) anos na mesma referéncia de ven
cimentos."

Art. 60 - Vetado.

Art. 79 - Os vencimentos correspondentes aos cargos de =~
simbolo CE, de gue trata o artigo 48 da Lei n® 3.088, de 04 de
agosto de 1987, passam a ser os constantes da tabela que acom-
panha esta lei, sob a denominécéo de Anexo IX.

Art. 8@ - Os valores constantes dos Anexos IV, V, VI, -
VII e IX englobam o reajuste automatico relativo ao més de ju
nho de 1988. |

Art. 90 - O funcionario publico poderd aposentar-se, per
cebéndo os correspondentes proventos proporcionais:

I - aps 30 (trinta) anos de servigo, sechaseionmsculino;

II - aos 25 {vinte e cinco) anos de servigo, se do sexo -
feminino.

Art. 10 - As despesas decorrentes desta lei correraoc a -
conta de verbas proprias do orgamento vigente.

Art. 11 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publi
cagdo, revogadas as disposi¢des em contrario, retroagindo seus
efeitos a 12 de junho de 1988.

o . \
(ANDRE BENASST)
feito Municipal
Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Ju

ridicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos gquatorze -

dias do més de julho de mil novecentos e oitenta e oito.

{ADONI OSE MOREIRA)
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ANEXO I
QUADRO DE PESSOAL ESTATUTARIO = QUADROC PERMARENTE
GRUPO DE ATIVIDADES - Bervicos Dperacionals

(Lei n® 3.211/88) - - fls. 4 -

CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Auxiliar de Servicos Gerals 1 s
- Auxiliar de Servicos Operacjonails 11 Us

GRUPO DE ATIVIDADES - Adminjistracio e Financas

CLASSE | RIVEL QUANTITATIVO
- Auxiliar Administrativo 111 15
- Secretario Administrativo Vetado 15
- Agente Adminjistrativo Vetado 16
- Assistente Administrativo V1 1D
- Agente de Servic¢os Tributarjios Vetado 02
- Tecnico em Contabilidade Vetado 02
- Assessor de Servicos Tributarios V1 02
- Vetado : Vetado Vetado
GRUPO DE ATIVIDADES - Assessoramento de Nivel Superjor
CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Assistente Técnico'l Vi1 15
7~ - Assistente Técnico 11 VIl 15
- Assistente Jurjidico V1l L3
~ Procurador Juridico Viii 06

GRUPO DE ATIVIDADES - Urbanilsmo

CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
Vetade Vetado Vetado

- Vetado ) . Vetado Vetado

GRUPO DE ATIVIDADES - Educacao e Cultura

CLASSE : NIVEL QUANTITATIVO

- N o .

1
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ANEXO 11

GRUFO DE ATIVIDADES - FPessoal Fixo

QUADRO DE FESSOAL ESTATUTARIO - GRUPAHEHTO SUPLEMENTAR

fs. %5
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e — e e e o

L _ CLASSE

e e e o ——

HIVEL QUARIITATIVO

- Frofessor de Educacdo Infantil
~ Diretor de Educacdo Infantil

- Encarregado de Servicos de Agua
- Engenheiro-Agrimensor '

- Tepégrafo

- Fiscal de Instalacdo Hidraulica
- Arssistente Técnico de Gabinete

- Bupervieor de Portaria

v 01
Viii 12
v 01
V111l 01
Vi 02
11 0]
V1l 15
111 Ul

CRUFO DE ATIVIDADES - Fessoal Varidvel

L CLASSE

- —

NIVEL QUANT11ATIVO

~ Auxiliar de Servicos Diversos
-~ Auxiliar Operacional

- Auxiliar de Artifice

- Auxiliar de Escrituréario

- Cperador de Maguinas HelicarAficas
- Encanader

- Calceteiro

~ Escriturédrio

- Aaente de Escritédrio

- Guarda

- Fintor

- Fedreire

- Carpinteire

- Eletricicta

- Mecinico

- Motoricta

Guarda Motorista

Tratorista

- Encarregado

- Fiegcal de Obras

1 22
11 29
11 23
11 01

113 02
v 02
1V ts

111 02

Vv 08

111 15
v 01
v 12
v 01
1V 02
1V 01

EPAY 10

111 05

\Y 02

\Y 27
V'l 04



' I0M 12-12-89 fis._ AN
prog. 30148
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL /L’H'/

Processo n9 24,.407/89

LET N? 3.488, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1989

Altera as Leis 3.086/87, 3.067/87, 3.088/87 e 3.229/88-
para criar cargo de Diretor do Departamento de Creches-
Municipais, empregos de Psicdlogos e outros empreqgos, e

dar outras providéncias.

WALMCR BARBOSA MARTINS, Prefeito do Municiplo de Jundi-
ai, Estado de Sio PFaulo, de acordo com o que decretou a Camara

‘Municipal em Sessdo Ordindria, realizada no dia 19 de dezembro

de 1.989, PROMULGA a sequinte Lei:

F
Art. 19 - Ao anexo II da Lei 3.086, de 4 de agosto de -
1.987, referido no seu artige 7¢, fica acrescentado o seguinte

cargo de Diregdo e assessoramento, de provi mento em comissio:

DENOMINACAO NOMERO SIMBOLO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CRECHES
MUNICIPAIS 01 CC-4

Art. 29 - Fica criada no Grupo de Atividades de Servi-
cos Médicos e sociais, no quadro permanente de pessoal contra-
tado, instituido pela Lei 3.067, de 10 de junho de 1.987, a --
classe PSICOLOGO, nivel VII, com o quantitativo de 4 (quatro)-
empregos.

Pardgrafo Unico - A descricio da classe ora criada pas

sa a fazer parte integrante desta Lei.

Art. 39 - Os anexos I e IY das Leis 3.067, de 10 de ju
nho de 1987 e 3.088, de 04 de agosto de 1987, e o anexo I da -
Lei 3.229, de 8 de sctembro de 1988, relativos respectivamente

ao quadro de pessoal contratado, ao quadre de pessoal estatuta

ric e ao quadro de pessoal variavel, passam a ser observados -l-
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QUADIIY DE PESSOAL ESTATUTARIO - WUADIIG PEIUSAHELTE
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GRUPQ DE ATIVIDADES: Servicon Uperaclotialn

NUAL | PROGOSTO
CLASSE ' NIVEL  QUANTLTATLIVO
- Auxiliar de Servigos Gerais 1 5 5
- Auxiliar de Servigos Operacionais 11 5 5

GRUPO DE ATIVIDADES: Administragao e Finangas

ATUAL| PROPOSTO

CLASSE | NEVEL  QUALIELTATLVU
- Auxiliar Administrativo ' 111 15 15
- Secretarioc Administrativo T 1v 15 15
- Agente Administrativo | v 16 16
- Asslstente Administrativo V09 10 10
- Agente de Servigos Tributarios Vv ” 2
- Tecnlco em Contabilidade Vi 2 2
- Assessor de Servigos Tributarios Vi 2 2

IUPO DE AYLIVIDADES: Assessoramento de Nivel Superior
' ATUAL | PROPOSTO

~LASSE HIVEL  WUALITLITATLVU
- Assistente Tecnlco I ' | VIiI 15 15
- Asslstente Yecunico 11 Vil 15 15
- Assistente Juridico } | Vi1 3 3
- Procurador Juridico ' ' ; Villt 6 6

CRUPO DE ATIVIDADES: Urbenlsing

AlUAL | PROPOSTO

ILASSE ._ HIVEL  QUANTITATI VO
- Agente de Fiscalizagao Urbana g v 1 1
- Assessorde Fiscallzacao Urbana 'l 1 1
- Auxiliar Tectlco 1 B 2 2
- Auxillar Tecnico I1I . V1 2 2
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LEI N© 3.939 , DE 29 DE MAIO DE 1992

Institul, nos termos da Lei Organica de Jundiai,-
regime juridico Gnico dos servidores publicos; -
cria empregos pliblicos; e da providéncias correla

tas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, -
de acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessao Ordi
naria realizada no dia 5 de maio de 1.992, PROMULGA a seguinte-

Lei:

Art. 19 - A partir da vigéncia desta lei, no ambito do Mu
nicipic, das autarquias e fundacodes publicas, somente se admiti
ra servidores para ocupar cargos criados em lei, submetidos a -
regime juridico estatutdric e providos mediante concursos pabli
cos de provas ou de provas e titulos, ressalvados os cargos de
confianga e os de provimento derivade, na forma do disposto na

Lei n? 3.087, de 4 de agosto de 1987.

Paragrafo Gnico - N3o se aplica o disposto neste artigo as
pesscas contratadas para atender necessidades temporirias de -
excepcional interesse piblico, nos casos e condigodes especifica
des no artigo seguinte, cujo regime serda o da Consolidacéa das

L.eis do Trabalho.
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Art. 29 O Municipio, as autarquias e
fundagoes publicas poderio contratar pesscas para atender neces

sidades temporarias de excepcional interesse publico
de:

nos casos

I - calamidade publica ou de comocio in
terna;

II - campanhas de salde piblica;

ITI - combate a surtos epidémicos;

IV - implantagao de servigo urgente e
inadiavel;

V - execugdo de servigos absolutamente

transitorios e de necessidade esooridica;

VI - execu¢ao direta de obra determina-~
da;

VII - convénics e contratos celebrados
com entidades governamentais;
|

VIII -~ substituigao de professores;
IX - atendimento de outras situacdes de

urgéncia que vierem a ocorrer;

X - execucao de servigo por profissional
especializado nas areas de pesquisa cientifica e tecnoldgica.

§ 1?9 As contratacOes para o8 casos es-
pecificados nos incisos I a V e IX serdo feitas independentemen
te da existéncia de emprego, através de processoseletivosimpli
ficado, se houver tempo, e por prazo determinado de no maximo
seis meses, compativel com cada situacdo, mediante dotacao espe
cifica.

§ 29 As contratagdes para os casos es
pecificados nos incisos VI a VILI serdo feitas apds a crilacgao
dos empregos por lei, medlante processo seletivo piblico e por
prazo determinado igual a duragac da obra, dos convénios ou con
tratos, observado o prazo de dois anos.

§ 39 Nas contratac¢des por tempo deter-
minado serao observados os niveis salariais dos planos decarrel
ra do drgao ou entidade contratante, exceto nas hipdteses pre
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vistas nos incisos VI e X do artigo 29, quando serio observados
cs valores do mercado de trabalho.

§ 49 £ vedado o desvic de funcio de pes
soal contratado na forma do artigo 29, bem como a sua recontra-
tagao, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade admi
nistrativa e civil da autoridade contratante.

Art. 39 A posse em cargo publico sera
cprecedida de completa inspegdo médica, cujo laudo, elaborado por

medicos do servigo piblico municipal Qu por ele credenciado, cons
tara no prontuario do servidor.

Paragrafo dnico. Para ser contratada,
nos termos do artige 29, a pessca devera ser inspecionada na for
ma do "caput" deste artige, ressalvados os gue atenderio acs ser
vicos especificados no inciso X daguele artigo.

Art. 49 Serao submetidos ao regime de
que trata o artigo 19, a partir da entrada em vigor desta lei,
Os atuais servidores regidos pela C.L.T. que tenham ingressado

no servig¢o publico municipal mediante prévia aprovagaoc em pro-
cesso seletivo publico.

Pardgrafo Unico. A passagem do servidor
far-se-a com base na fungdc permanente ocupada na data desta ledi,
gue sera automaticamente transformada em cargo,

Art. 59 A passagem dos servidores nao
alcangados pelo disposto no artigo 49 para o regimc previsto neg
ta lei dar-se-a mediante aprovagio em concurso piblico, asseqgu-
rando-se-lhes, para fins de inscricao ou de classificacao, acon
tagem do tempo de servigo municipal como tituleo, observadas as
demais reqgras estabelecidas.

§ 1® Em caso de nao aproveitamento do
servidor apravado em decorréncia de classificagdo inferior 3 ne
cessaria ao preenchimento das vagas, a passagem far-se-i com ba
se na fun¢ao permanente ocupada na data desta lei,

§ 29 Para os fins do disposto neste ar
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tigo, os servidores poderio se inscrever em certames gue objeti

vem o preenchimento de cargos correspondentes as fungoes exerci
das.

Art. 69 Os servidores nao alcangados pe
lo disposto ne artigo 4¢ integrarao, mantidos no regime traba-
lhista, quadro especial destinado i extincdao a4 medida da vacin-
cia das fung¢does que o compden.

Paragrafo Unico. Na ocorréncia das hi
pCteses previstas no artigo 59, as funcoes correspondentes se-
rao automaticamente transformadas em Cargos.,

Art. 79 Ficam assegurados acs integran
tes do Quadro de Pessoal Variavel em atividade os beneficios da

Lei n9 3,229, de 08 de setembro de 1988, com relacio aos quais
podera ser estabelecida contribuigdo sara o sistema previdencia
rio municipal, nos termos da lei,

Art. 89 Os contratados para atender ne
cessidades temporarias de excepcional interesse piblico, nos ter
mos do artigo 29 desta lei, regidos pela Consolidacaoc das Leis
do Trabalho, ficarao submetidos ao regime geral previsto na le
gislagdo da Previdéncia Social, exceto no caso do incise X da-

quele artigo, que sera submetido ao regime de locagiao de servi-
o0 previsto na lei ciwvil.

Art. 99 Ficam transformados em cargos

©s empregos criados pelo regime da C.L.T. que estiverem varos na
data desta ledl.

Art., 10. Apds a implantaciao do regime
previsto nesta lel sera fornecida acs servidores a ele submeti-
dos a documentagac necessaria ao levantamento das importincias
depositadas junto aoc Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

Art. 11. As entidades da Administracio
Indireta do Municipio deverao proceder i adaptacio do seu Quadro
dﬁ Pesscal ao regime previsto nesta lel, submetendo-o i aprova-
¢da do Chefe do Executivo no prazo fixado no artige 18, observa
do o artligo 16 da Lel n9 3.067. de 10 de 4unho de 1987,
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Art. 12. O disposto nos artigos 49 e
59 desta lel ndo se aplica aocs servidores aposentados pela Pre
vidéncia Social que tenham retornado ao trabalho e ultrapassa-

do, na data desta lei, o limite para aposentadoria por idade na
quele regime.

Art, 13. Ndo sdo aplicaveis aos servi
dores de que tratam os artigos 49 e 39 desta lei, bem como aos
que forem admitidos apds a sua vigéncia, as disposigdes cons-
.tantes do artigo 62 da Lei n% 3.087, de 4 de agosto de 1987,

Art. 14. O tempo necessario aobtengio
da vantagem prevista no artiqgo 67 da Lei 3,087, de 4 de agosto
de 1987, para os servidores alcancados selo artigo 49, serécog
tado a partir da vigéncia desta lei e para as hipdteses previs
tas no artigo 59 sera contado a partir da efetiva transferén-

cia para o novo regime, vedada, em ambos os casos, a contagem
em dobro.

Art. 15. Competird i Comissio Especial
objeto das Portarias n9 74, de 19 de margo de 1990,e n¢ 236,
de 27 de setembro de 1991, o exame e a apreciacio das questoes
decorrentes da execugao desta lei.

Art. 16. Ficam alterados os quantita-
tivos das classes abaixo relacionadas, criadas pela Lei n@

3.067, de 10 de junho de 1987, conforme seque, observados, no
que couber, os artigos 49, 69, paragrafo Unico, e 99 desta lei:

CLASGSE QUANTITATIVO
DE PARA
Artifice de Construcdao Civil T 25 45
Artifice de Manutencao I 05 10
Motorista I 60 8Q
Guarda 240 280
Auxiliar de Esportes 15 25

Agsessor de Servicos Tributarios 10 15
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Agente Fiscal Tributario 18 25
Telefonista c8 15
Vigia 10 20

Art. 17. O Estatuto do Magistério Publi
Co Municipal, instituido pela Lei n9 3.068, de 10 de junho de

1987, sera adequado aos termos desta lei, conforme proposta a ser

encaminhada ao Legislativo no prazo de ate 30 {trinta) dias,

Art, 18. O Poder ETxecutivo regulamenta-
ra esta lei no prazo de 90 {noventa) dias, a partir da data de
sua publicacao.

Art. 19. As despesas decorrentes da exe
cugao desta leil correrio a conUadeveVbasorqamentarlasoroorlas,
suplementadas, se necessirio,

Art. 20. Esta lei entrara em vigor na
data de sua publicacio.

Art. 21. Revogam-se as disposicdes em
contrario, especialmente o artigo 89, II e IV, da Lei n% 3.067,

de 10 de junho de 1987; o artigo 41, II, da Lei n% 3.088, de 4 de

de agosto de 1987; e o artigo 13 da Lei no 3.213, de 20 de julho
de 1988.

WALMOR BARBOSA MARTINS

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridi

cos da Prefeitura do Municipio de Jundiail, aos vinte e nove dias -

do més de maio de mil novecentos e noyknt

MUZAIEL FERES MO2ZAIE
Secretdrio Municipal

Juridicos

Negbecios
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LEI N’ 5.334, DE 26 DE NOVEMBRO DE 1999

Cria cargos piblicos nas Secretarias Municipais de Saiide,

Finangas, Servigos Piiblicos e Transportes.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL Estado de Sio
Paulo, de acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessdo Ordinaria realizada no

dia 23 de novembro de 1999, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam alterados, na estrutura da Prefeitura do Municipio de
Jundiai, os quantitativos das seguintes classes de provimento efetivo, criadas pelas Leis n°
3.067, de 10 de junho de 1987; 3.088, de 04 de agosto de 1987; 3.210, de 14 de julho de

1988; 3.488, de 07 de dezembro de 1989; e 4.359, de 30 de maio de 1994-

DENOMINACAQO NiVEL | DE PARA |
Auxiliar Administrativo II 200 277
Auxiliar de Consultério Dentério v 10 25
Psicologo A 8 13
Odontologo - 2] 43
Médico Veterinario B 3 4
Téenico Especializado de Saide A 2 5
Enfermeiro A 35 55
Farmacéutico B 3 13
Assistente Técnico I A 22 25
v 27 90

LAgente de Fiscaliza¢gdo Urbana

Pardgrafo tinico — As classes de que trata este artigo tiveram seus
quantitativos alterados pelas Leis n°s 3.135, de 11 de dezembro de 1987;3.210 € 3.211, de 14
de julho de 1988; 3.227 ¢ 3.228, de 08 de setembro de 1988, 3.488, de 07 de dezembro de
1989; 3.939, de 29 de maio de 1992; 4.359, de 30 de maio de 1994; 4.646, de 19 de outubro

de 1995; 4.707, de 21 de dezembro de 1995, 4.834, de 22 de agosto de 1996: 4979, de 31 de
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margo de 1997 e 5.148, de 29 de junho de 1998; e pela Lei Complementar n® 11, de 14 de

novembro de 1990,

Art. 2° - Os vencimentos dos cargos de que trata esta Lei sio os |
constantes das tabelas anexas as Leis n°s 3.067, de 10 de junho de 1987; 3.088, de 04 de
agosto de 1987; 4.358 e 4.360 de 30 de maio de 1994 e 4.688, de 06 de dezembro de 1995,
com seus valores corrigidos conforme os Anexos I e II que passam a fazer parte integrante

desta Lei,

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Lei correrio 4 conta de verbas

oreamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas

as disposi¢Bes em contrario.

/.r‘
MIGUEL HADDAD
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos vinte e seis dias do més de novembro de mil novecentos e noventa e

nove.

' UES MAZZOLA
f./‘/
Secretaria Municipal de Negécios Juridicos

nn/1
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ANEXO i

TABELA DE SALARIOS - VALORES EM R$ VIGENTES EM 01.10.99

&
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CARGO VALOR HOR2Z
MEDICO I/ODONTOLOGO T 10,88

MEDICO II/QDONTOLOGO IT 12,49

MEDICO III/ODONTALOGO IIT 14,37
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LEI N° 5.673, DE 28 DE SETEMBRO DE 2.001

Cria e extingue cargos piblicos de provimento em comissio que

especifica; concede gratificagio aos ocupantes dos cargos em comissio;

e da providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo,
de acordo com o que decretou a Cimara Municipa! em Sessio Ordinaria realizada no dia 25

de setembro de 2.00]1, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados junto & estrutura da Prefeitura do Municipio de
Jundiai, os cargos de diregdo, chefia e assessoramento, de provimento em comissio, abaixo

nominados, com os respectivos simbolos e quantitativos, como segue:

DENOMINACAO QUANTITATIVO SIMBOLO
Assessor Municipal V1 118 CC-+4
Assessor Municipal V 50 CC-5
Assessor Municipal IV 59 CC-6
Assessor Municipal 11 49 CC-7
Assessor Municipal 11 55 CC-8
Assessor Municipal I 56 CC-9

Art. 2° - Os atuais cargos de provimento em comissdo, simbolos CC-4 a
CC-9, respectivamente, que integram a estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai,
criados e alterados pelas Leis n°s 3.086, de 04 de agosto de 1987; 3.213, de 20 de julho de
1988; 3.135, de 11 de dezembro de 1987; 3.411, de 03 de julho de 1989; 3.488 de 07 de
dezembro de 1989; 3.490, de 11 de dezembro de 1989; 3.793, de 28 de agosto de 1991;
3.796, de 06 de setembro de 1991; 3.811, de 10 de outubro de 1991, 4.026, de 19 de
novembro de 1992; 4,168, de 04 de agosto de 1993; 4.357, de 30 de maio de 1994; 4.356; de
30 de maio de 1994; 4.524, de 23 ‘dc fevereiro de 1995; 4.611, de 03 de agosto de 1995;
4.633, de 02 de outubro de 1995; 4.634, de 02 de outubro de 1995; 4,704, de 21 de dezembro
de 1995; 4.707, de 21 de dezembro de 1995, 4.954, de 24 de janeiro de 1997; 4.956, de 24 de
Janeiro de 1997: 4.958 de 24 de janeiro de 1997; 5.001, de 30 de maio de 1997; 5.010, de 19
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(Lei n"5.673/01)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

fis.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNCOES DE CONFIANCA

SIMBOLO

DEPARTAMENTO DE ACOES DE SAUDE

Chefe de Divisiio FC-01
Chefe de Divisdo FC-01
Chefe de Divisio FC-01
Chefe de Divisdo FC-01
Chefe de Segio FC-02
Chefe de Segdo FC-02
Chele de Segio FC-02
Chefe de Secio FC-03
Gerente FC-02
Gerente FC-02
Gerenie FC-02
Gerente FC-02
Gerente FC-02
Gerente FC-02
Gerente FC-02
Gerenle FC-02
Gerente FC-02
Gerente FC-02

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Chefe de Divisdo FC-01
Chefe de Divisio FC-01
Chefe de Divisio FC-01
[ Chefe de Divisio FC-01
Chefle de Seclio FC-02
{ Chefe de Se¢do FC-02
Chefe de Scgifo FC-03
Chefe de Sec¢do FC-03
Chefe de Segdo FC-03
Chefe de Se¢io FC-03
Chefe de Segio FC-03
DEPARTAMENTO DE ACOES DE SAUDE
Gerente FC-02
Gerente FC-02




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{

LEI'N®5.721, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2.001

[nstitui o Plano Plurianual do Quadriénio 2002/2005.

O Prefeito do Municipio de Jundial, Estado de Sao Paulo, de acordo com o
que decretou a CAmara Municipal, na Sessio Ordiniria de 11 de dezembro de 2.001, PROMULGA a

seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lej institui o Plano Plurianual para o quadriénio 2002/2005, em
cumprimento 2o disposto no art, 165, § 1° da Constituiglio Federal ¢/c arl. {28, I da Lei Orginica do
Municipio, na forma dos Anexos 1 - RELACAO DE PROGRAMAS E OBIETIVOS e I -
DEMONSTRATIVO DAS AGOLES POR ORGAOS, ANO E VINCULO COM OS RECURSOS.

Parigrafo iinico - Os Anexos que acompanham esta Lei, sem cardter
normativo, contém as Informagdes complementares e os valores referenciais das agdes vincuiadas aos

respectivos programas,

Art. 2° - As codificagdes de programas deste Plano Plurianual seric
observadas nas Leis de Diretrizes Orcamentirias, nas leis orcamentérias anuais e nos projetos de leis que

os modifiquem,

Pardgrafo dnico - As agBes vinculadas aos programas serilo representadas na

Let Orgamentdria pelo codigo da atividade da qual fagam parte integrante.

Art. 3° - A exclusdo ou alteraglio de programas constantes desta Lei ou a
inclusdo de novo programa serio propostas pelo Poder Executivo por meio de projeto de lei especifico,

observado o disposto no art. 5° desta Lei.

Pardgrafo dnico - O projeto de lei conters, no minimo, quando versar sobre:
I - inclusdo de programa:

a) diagnéstico sobre a atual siluagdo do preblema que se deseja enfrentar ou

sobre a demanda da sociedade que se queira atender com o programa proposto;

b) indicacdo dos recursos que financiarfio o programa proposto,

fns._H8
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Camara Municipal de Jundial pgc,és_lqg
S4s Pauio
CONSULTORIA JURIDICA

DESPACHO N° 1.053/02
PROJETO DE LEIN° 8.413 PROCESSO N° 35.148

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, o presente
projeto de lei cria cargos publicos e modifica fungdes de confianga na Secretaria
Municipal de Salde e faz alteracdo correlata no Plano Plurianual 2002/2005.

Antes de esta Consultoria exarar parecer
acerca do presente projeto de lei, em carater preliminar requeremos a Presidéncia da
Casa gue determine o encaminhamento dos autos a Diretoria Financeira da Casa para
providenciar prévia andlise técnica e circunstanciada da propositura, dentro do &mbito de
sua competéncia, relativamente a sua adequacio & Lei de Responsabilidade Fiscal, em
especial sobre a estimativa do impacto orgamentario-financeiro, nos termos do § 1° do
art. 17 daquela norma — considerando a documentagéo contabil de fis. 11/12 dos autos -
e, se o caso, acrescentando outras informagdes que entender pertinente, a fim de bem

orientar a tramitagéo do projeto.

Apds, retome os autos a este 6rgdo técnico para
analise.
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Camara Municipal de Jundiai g~y ovy

Sido Paulo

GABINETE DA PRESIDENCIA

Proc. 35.148

GABINETE DA PRESIDENCIA

Encaminhem-se os autos do Projeto de Lei 8.413 4
Diretoria Financeira—da_Casa, conforme Despacho n.°

1.053/02, da Cofisultoria Jutidica (fls. 50).

25/03/2002

DIRETORIA LEGISIATIVA

Cumpra-se, conforme despacho supra.

Diretora Legislativa
25/03/2002

despdf.doc/gm



Camara Municipal de Jundiai
Sdo Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER - N° 0019/2002

Vem a esta Diretoria, atendendo ao Despacho n° 1.053/02 da
Consultoria Juridica da Casa, o Projeto de Lei n° 8.413, de autoria do Prefeito
Municipal que cria cargos e Fungdo de Confianca, na Secretaria Municipal de
Satde, bem como altera a Lei Municipal n® 5.721, de 18 de dezembro de 2001
(PPA — 2002/2005).

Analisando o projeto em questdo, 0 mesmo tem o intuito de criar
03 (trés) cargos de Meédico Auditor, alterar os quantitativos dos cargos de
Administrador Publico, criando mais 01 (um) cargo, de Assistente Técnico I,
criando mais 02 (dois) cargos e o de Agente Administrativo, criando mais 03
(trés) cargos, junto a Secretaria Municipal de Saude.

Observamos que o cargo de Médico Auditor deveria ter uma
redagdo mais explicita quanto ao seu Nivel, pois da forma como esta apresentado
niio podemos ter a convicgdo em qual tabela o mesmo estaré enquadrado, ou seja,
a tabela de vencimentos dos servidores em geral ou a tabela especifica para o8
proﬁésionais da area médica, sendo que para efeito de célculos do impacto
financeiro e orgamentario foi utilizada a tabela especifica dos profissionais da
drea medica.

O Projeto em questio cria ainda uma Fungio de Confianca
simbologia FC-01 para ser destinada a Chefia de Divisdo na Divisao de Auditoria
junto a Secretaria Municipal de Sadde.

O Projeto ainda altera a Lei Municipal n° 5721, de 18 de
dezembro de 2001 (PPA 2002/2005) para proceder a adequagdo dos valores
quanto a0s cargos ora criados.

Analisando o demonstrativo de fls. 12 (Consolidagdo do calculo
do percentual relativo as despesas com pessoal — artigos 19 e 20 da LC 101/00),
depreende-se que se aprovado o presente Projeto de Lei, 0 municipio ndo atingira
os limites de gastos prerstos na Lei de Responsabilidade Fiscal, uma vez que no
presente exercicio a previsio de gastos com pessoal esta na casa de 54,17%
(cinqiienta e quatro inteiros ¢ dezessete centésimos percentuais) da Receita @

Corrente Liquida do exercicio.



Camara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

fis._ h3
A9 4
prz.

Procedendo a analise do demonstrativo de fls. 11 (Demonstrativo
de Impacto da Receita e Despesa segundo as Categorias Econdmicas — base
ORCAMENTO 2002 e PPA 2002/2005) temos que o valor a ser acrescido ao
orgamento vigente representa 0,03% (trés centésimos percentuais), observando-
se ainda que no presente exercicio financeiro, bem como nos dois préximos o
impacto financeiro esta demonstrado como superavitario.

Observa-se ainda que o presente Projeto de Lei esta em
consondncia com o PPA e a Lei de Diretrizes Orgamentarias para o presente
exercicio financeiro de 2002, o que atende perfeitamente os pardmetros previstos
na Lei Complementar Federal n® 101/00 (L.R.F.).

Jundjaj, 26 de margo de 2002.

JAIR BOCANELLA

iretor Financeiro

ANDREA APARECIDA ALVES SALLES VIEIRA

Assessor Financeiro-Contabil




Camara Municipal de Jundiai W@-@;—*‘i&l

Sac Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 6.311

PROJETO DE LEI N° 8.413 PROCESSO N° 35.148

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, retorna
a esta Consultoria o presente projeto de lei, que cria cargos publicos e modifica fungdes
de confianga na Secretaria Municipal de salde e faz alteracéo correlata no Plano Pluria-
nual 2002/2005.

A propositura encontra sua justificativa as fls.

10, vem instruida com os Anexos | a Ill {fls. 6/9); e documentos de fls. 11/51.

Esta Consultoria Juridica solicitou, através do
Despacho sob n® 1.053/02 (fls. 50) manifestagéo da Diretoria Financeira, no sentido de
indicar, justificadamente, se o projeto atende os termos/parametros da LRF.

A Diretoria Financeira, 6rgdo técnico que de-
tém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho contabil e finan-
ceiro do. Legislativo, informa através de seu Parecer n® 0019/2002, de 26 de margo p.p.,
que Analisando o demonstrativo de fls. 12 (Consolidagédo do célculo do percentual relativo
as despesas com pessoal — artigos 19 e 20 da LC 101/00), depreende-se que se aprova-
do o presente Projeto de Lei, o municipio néo atingiré os limites de gastos previstos na
Lei de Responsabilidade Fiscal, uma vez que no presente exercicio a previsdo de gasfos
com pessoal esta na casa de 54,17% (cingtienta e quatro inteiros e dezessete centésimos
percentuais) da Receita Corrente Liquida do exercicio. Procedendo a anélise do demons-
trativo de fis. 11 (Demonstrativo de Impacto da Receita e Despesa segundo as Categori-
as Econdmicas — base ORCAMENTO 2002 e PPA 2002/2005) temos que o valor a ser
acrescido ac orgamento vigente representa 0,03% (trés centésimos percentuais), obser-
vando ainda que no presente exercicio financeiro, bem como nos dois proximos o impacto
financeiro estad demonstrado como superavitario. Conclui, a final, que o presente Projeto
de Lei estd em consonéncia com o PPA e a Lei de Diretrizes Orgamentarias para o pre-
sente exercicio financeiro, o que atende perfeitamente os parémetros previstos na Lei
Complementar Federal n° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Ressalte-se que o
parecer financeiro foi subscrito pelo Diretor Financeiro da Casa e por Assessor Financeiro
Contabil, pessoas eminentemente técnicas do érgéo, em cuja fundamentagéo se respalc;a@;
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esta Consultoria Juridica, posto que matéria financeira e contébil ndo pertence ao seu
ambito de competéncia. Assim, a manifestagéo juridica leva em consideragso a presun-
¢ao de verdade contabil-financeira exarada por quem de direito.

E o relatério.

PARECER

A proposta em estudo se nos afigura revestida
da condigdo legalidade no que concerne a competéncia (art. 8°, "caput”), e quanto a inici-
ativa, que € privativa do Chefe do Executivo (art. 46, | a V, ¢/c o art. 72, XII e XIII), sendo
os dispositivos relacionados pertencentes 4 Lei Organica de Jundiai.

A matéria & de natureza legislativa, em face
de somente através de lei poder se criar cargos plblicos e instituir seus vencimentos,
sendo que no caso concreto em tela, busca-se, em suma, criar trés (03) cargos de Médi-
co Auditor, e aumentar o quantitativo dos cargos de Administrador Publico, de dois (02)
para trés (03), de Assistente Técnico |, de vinte e cinco (25) para vinte e sete (27) e de
Agente Administrativo, de quarenta e cinco (45) para quarenta e oito (48) ; além de modi-
ficar as fungdes de confianga da Secretaria Municipal de Salde, e presente esta na pro-
posta o quesito juridicidade. Outrossim, busca-se alterar ao Plano Plurianual do quadrié-
nio 2002-2005 — Lei 5.721, de 18 de dezembro de 2001 — conforme previséo no art. 4°,

para prever tais contratagdes.

Como decorréncia da criagéo dos cargos, in-
dica, no art. 5°, que a cobertura da despesa far-se-4 com recursos da dotagdo que espe-

cifica. Quanto ac quesito mérito, dird o soberano Plenario.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este érgdo técnico que o presente
projeto de lei, por forga do que dispde o § 2° do art. 200 do Regimento Interno da Edilida-

de, ndo podera tramitar em regime de urgéncia, por versar sobre concessao de vanta-

gem. =

o
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540 Paulo

OITIVA DAS COMISSOES

Além da Comisséo de Justica e Redacdo de-
vem ser ouvidas as Comissdes de Economia, Finangas e Orgamento e de Assuntos do
Trabalho.

QUORUM: maioria absoluta (letra “a” do § 2°
do art. 44, LO.M.).

S.m.e.

Jundial, 27 r¢o de 2002.
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840 Paulo
COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO PROCESSO N° 35.148

PROJETO DE LEI N° 8413, do PREFEITO MUNICIPAL, que cria cargos publicos e
modifica fungdes de confianga na Secretaria Municipal de Salde e faz alteragéo correlata
no Plano Plurianual 2002/2005.

PARECER N° 582

A Lei Organica de Jundial - art. 6°, “caput’, e art. 46, 1 a V,
c/c o art. 72, X1l e XllI - confere ao projeto de lei em exame a condigio legalidade no que
concerne a iniciativa e & competéncia, consoante depreendemos da lsitura da
manifestagdo da Consultoria Juridica da Casa, expressa no Parecer 6.311, de fls. 54/56,

que subscrevemos na totalidade.

A natureza legislativa da matéria & incontestavel, uma vez
que busca criar cargos publicos e modificar funges de confianga na Secretaria Municipal
de Saude, alterando-se, para tanto, também o Plano Plurianual 2002/2005. Assim, do
ponto de vista juridico ndo detectamos empecithos que possam incidir na tramitagao do

projeto.

Finalizamos, portanto, face os argumentos oferecidos, e

embasados nos estudos técnicos financeiro e juridico, consignando voto favoravel a

matéria.
E o parecer.
APRQVADO
i Joyf oz Sala das, Comissdes, 09.04,2002.
. 2/) =
JULIO GESAR
Relato
JOSE APAR DURVA PEE ORLATC -~
Presidente RESTRIGCES

FELISBE
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ntepse.
Consullorih Juridina

Excelentissima Senhora Presidente:

PRESIDENYE

11 104 ¢ L |
Estamos encaminhando a essa Egrégia Edilidade a

presente MENSAGEM ADITIVA MODIFICATIVA ac Projeto de Lei que tem por

objetivo a criag8o de cargos para atendimento as necessidades do Sistema Municipal de

Saude, encaminhado através de nosso Oficio GP.L. n° 91/2002, de 25 de margo de 2002, para

alterar a redagéo de seu Anexo II, passando a constar como segue:

ANEXO II
FUNCAO DE CONFIANCA
FC-01 328,47
FC-02 262,77
FC-03 197,08
FC-04 131,33

MEDICO AUDITOR

‘ JORNADA DE TRABALHO
SALARIO/HORA SEMANAL
15,11 36 horas

Na oportunidade, renovamos a V. Exa., 0s nossos
protestos de estima e consideracio.
Atenciosamente

MIGUEL D
Prefeito Municipal

A

Exma. Sra.

Vereadora ANA VICENTINA TONELLI
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
Nesta

cs.2
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Sao Paulo e ——
CONSULTORIA JURIDICA
DESPACHO N° 1.067/02

PROJETO DE LEI N° 8.413 PROCESSO N° 35.148

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, retorna a
esta Consultoria o presente projeto de lei, que crla cargos publicos e modifica
fungdes de confianga na Secretaria Municipal de Salide e faz alteragdo correlata no
Plano Plurlanual 2002-2005, em face do encaminhamento de Mensagem Aditiva
Modificativa encartada as fls. 58.

_ Antes de esta Consultoria exarar parecer
acerca do presente projeto de lei, em carater preliminar requer a Presidéncia da Casa
que determine o encaminhamento dos autos & Diretoria Financeira da Casa para
providenciar prévia andlise técnica circunstanciada e planejada, dentro do ambito de sua
competéncia, relativamente 3 observagio inserta em seu Parecer n® 0019/2002, as fls.
52, que afirma, no gue concerne ao cargo de Médico Auditor deveria ter uma redagéo
mais explicita quanto ao Nivel, .... e faz mengéo a fabela especifica para os profissionais
da area médica. Assim, como a Mensagem altera em parte a tabela constante do Anexo
Il da propositura, mister se faz nova andlise do 6rgdo, comprovando, se ¢ caso,
disponibilidade orgamentaria, impacto financeiro e também acrescentando outras
informagdes que entender pertinentes, a fim de bem orientar a tramitagéo do projeto.

Apbs, retorne os autos a este drgdo técnico

para andlise e parecer.

Jundiai, 12 de abril de 2002.

Aonabdo Solles Viira,
RONALDO SALLES VIEIRA

Anossemme liieisdlsms



Céamara Municipal de Jundiaf

340 Pauly

Proc. 35.148

GABINETE DA PRESIDENCIA

Encaminhem-se os autos do Projeto de Lei 8.413 a
Diretoria Financeira da Casa, conforme Despacho n.°

1.067/02, da Cons ia Juridica (fls. 59).

Presidente
12/04/2002

DIRETORIA LEGISLATIVA

Cumpra-se, conforme despacho supra.

Diretora Legislativa

12/04/2002

despdf.doc/gm
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Camara Municipal de Jundiaf

S&o Paulo

E

DIRETORIA FINANCEIRA

PARECER - N° 0025/2002

Vem, novamente a esta Diretoria, atendendo ao Despacho n°
1.067/02, da Consultoria Juridica da Casa, o Projeto de Lei n°® 8.413, de autoria
do Poder Executivo que cria cargos publicos e modifica fungGes de confianga na

Secretaria Municipal de Saude.

Diante da apresentagio pelo Chefe do Poder Executivo de
mensagem aditiva ao referido Projeto de Lei em nosso entendimento foi sanada a
recomendagdo apresentada por esta Diretoria em seu Parecer n° 0019/2002,

estando, portanto, conforme ja foi discorrido no referido parecer dentro da

conformidade legal vigente.

Jundiai, 17 de abril de 2002.

s

JAIR BOCANELLA

Diretor Financeiro

\jm C&/QJ’) \gut'dl/l JLG
ANDREA AP ALVES SALLES VIEIRA

Assessor Financeiro-Contabil
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CONSULTORIA JURIDICA

PARECER N° 6343
PROJETO DE LEI N° 8.413 PROCESSO N° 35.148

Retorna a esta Consultoria o presente projeto
de lei, de iniciativa do PREFEITO MUNICIPAL, que cria cargos publicos e modifica
fungdes de confianga na Secretaria Municipal de Salide e faz alteragéo correlata no Plano
Plurianual 2002/2005, em face do encaminhamento de Mensagem Aditiva Modificativa
alterando /n fine o disposto no Anexo li a que se reporta o art. 4° (Tabela de valores das
fungdes de confianga e de saldrio/hora e jornada de trabalho semanal).

Esta Consultoria Jurfdica solicitou, através do
Despacho n° 1.067/02 (fls. 59), manifestagdo da Diretoria Financeira, no sentido de
providenciar prévia analise técnica da Mensagem, em face de observagiio inserta em seu
parecer n° 0019/2002 (fls. 52), relativamente ao cargo de Médico Auditor, fazendo
mengado a tabela especifica para os profissionais da area médica.

A Diretoria Financeira, &érgdc técnico que
detém a competéncia exclusiva de se pronunciar scbre matérias de cunho contabil e
financeiro do Legislativo, informa através de seu Parecer n® 0025/2002, desta data, que
diante da apresentagdo pelo Chefe do Poder Executivo de mensagem aditiva ao referido
projeto de lei, em nosso entendimento foi sanada a recomendagdo apresentada por esta
Diretoria em seu Parecer n°® 0019/2002, estando, portanto, conforme j& foi discorrido no
referido parecer, dentro da conformidade legal vigente. Ressalte-se que ¢ parecer
financeiro foi subscrito pelo Diretor Financeiro da Casa e por Assessor Financeiro
Contabil, pessoas eminentemente técnicas do érgéo, em cuja fundamentagio se respalda
esta Consultoria Juridica, posto que matéria financeira e contdbil ndo pertence ao seu
ambito de competéncia. Assim, nossa manifestaglo juridica leva em consideragéo a
presungio de verdade contabil-financeira exarada por quem de direito.

E o relatério.

PARECER:

1. A Mensagem Aditiva, repita-se, constitui
instrumento pelo qual o Executivo exerce a faculdade de oferecer os acréscimos por ele
julgados cabiveis a sua proposig¢ao inicial, incorporande o feito.

2. Nesse sentido esta a Mensagem Aditiva
devidamente formalizada, se nos afigurando revestida da condi¢do legalidade e
constitucionalidade. Portanto, reiteramos o Parecer n®* 6.311, de fls. 54/56, em seus
termos, uma vez que atende recomendagao feita por érgéo técnico deste Legislativo — a
Diretoria Financeira - em sua andlise preliminar, no que concerne a alteragéo do Anexo |l.

3. Devera em primeiro plano ser votado o projeto
de lei - proposta principal - e ap6s a Mensagem do Executivo - medida acesséria -, e por
fim as emendas apresentadas pelos Senhores, se o caso.
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4 Pela legalidade.
5 Deveréo se manifestar as mesmas comissdes

rélacionadas as fls. 56, obedecendo-se, também, o mesmo “quorum’”,

E o parecer.

S.m.e.

Jundiai, 17 de
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COMISSAOQ DE JUSTICA E REDAGAQ PROCESSO N° 35.148

MENSAGEM ADITIVA aoc PROJETO DE LEI N°® 8.413, do PREFEITO MUNICIPAL, que
cria cargos publicos e modifica fungdes de confianga na Secretaria Municipal de Saude e
faz alteragéo correlata no Plano Plurianual 2002/2005.

PARECER N° 607

Retorna a esta Comissdo o presente projeto de lei do
Executivo, que cria cargos e modifica fungbes de confianga na Secretaria Municipal de
Salde e altera norma correlata, em face do encaminhamento de Mensagem Aditiva
Modificativa encartada as fls. 58, que recebeu analise da Consuiltoria Juridica expressa
no Parecer n® 6.343, de fls. 62/63.

A Mensagem, consoante esclarece a Diretoria Financeira,
veio ao encontro da recomendagéo ofertada por aquele drgéo técnico, que subsidiou o
estudo juridico, de moldes que estd revestida da condigéio Ilegalidade e
constitucionalidade. Portanto, sob a ética da juridicidade inexiste impedimento incidente

sobre a pretensdo, motivo pelo qual acolhemos o feito em seus termos.

Parecer, portanto, favoravel.

APROVADO
23 [ joz Sala das Comissdes, 23.04.2002.

JULI AR‘/D%%/EIRA
Relat :

-

JOSE APARS
Presidente




Cémara Municipal de Jundial

Sac Paule

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANGAS E ORGAMENTO PROCESSO N° 35.148

PROJETO DE LEI N° 8.413, do PREFEITO MUNICIPAL, que cria cargos publicos e
modifica fungbes de confianga na Secretaria Municipal de Saude e faz alteragao correlata
no Plano Plurianual 2002/20085.

PARECER N° 608

Tem a presente propositura ¢ intento de criar cargos
publicos, na Secretaria Municipal de Salde, de Médico Auditor (3); Administrador Publico
(1); Assistente Técnico | ((2) e Agente Administrativo (3), de provimento efetivo, além de
modificar as fungdes de confianga que especifica, e para alcangar essa finalidade,
indispensavel se torna & aquiescéncia da Camara, quesito esse que se busca suprir. Em
tempo, a proposta procede as alteragdes correlatas no Plano Plurianual do quadriénio
2002/2005.

Sob a ética econdmico-financeiro-orgamentaria entendemos
estar a iniciativa perfeitamente situada, posto que hé previsdo de dotagdes proprias
destinadas para esse objetivo, conforme dispde o art. 5° do projeto, e a justificativa de fls.
10 é convincente no gue concerne a necessidade da medida almejada. Outrossim, a
analise da Diretoria Financeira de fls. 52/53 culminou com o encaminhamento da
Mensagem Aditiva Modificativa encartada as fls. 58, saneando o feito. Logo, ndo
detectamos vicios incidentes sobre a materia.

Entdo, face o exposto, consignamos voto favoravel ao
projeto e a mensagem do Executivo.

E o parecer.

Sala das Comissfesd, 23.04.2002

APROVADO
=23 foulon

NTONIO GALDINO CLAUDIO

Q“@ﬂ;;g A (ot

NEIZY S DE OLIVEIRA/CARDOSO ORAC| GOTARDO
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COMISSAO DE ASSUNTOS DO TRABALHO PROCESSO N° 35.148

PROJETO DE LEI N° 8.413, do PREFEITO MUNICIPAL, que cria cargos ptblicos e
modifica fungdes de confianga na Secretaria Municipal de Saude e faz alterag4o correlata
no Plano Plurianual 2002/2005.

PARECER N° 617

O projeto em estudo concretiza a intengdo do Chefe do
Executivo de criar trés cargos publicos de Médico Auditor, um cargo de Administrador
Publico, dois cargos de Assistente Téchico | @ trés cargos de Agente Administrativo no
ambito da Secretaria Municipal de Salde, e alterar o quadro das fungdes de confianga —
Anexo |l — daquele orgdo da Administragio, e consoante depreendemos da leitura da
justificativa de fls. 10, os cargos que ora se pretende criar irdo integrar a equipe de
Auditoria Médica e Administrativa da Secretaria Municipal de Salde, tendo em vista as
exigéncias contidas no Manual de Normas de Auditoria editado pela Secretaria Executiva
do Ministério da Salde.

Busca-se, também alterar o Plano Plurianual 2002/2005 no
sentido de estabelecer a competente adequacéo orgamentaria, e, através da Mensagem
Aditiva Modificativa de fls. 58 altera a tabela relativa ao cargo de médico auditor no que
concerne ao salario/hora e a jornada de trabalho semanal. Com relacio a criagao dos
referidos cargos esta comissdo em nada se opde, uma vez que trata-se de adequacgio as
normas federais pertinentes, e que conta com verbas orgamentarias proprias para a
finalidade preconizada (art. 5%. No mais, a proposta se nos afigura perfeitamente
instruida, e merecedora do nosso apoio.

Decorre dos argumentos oferecidos o nosso voto favoravel a

Sala das Co s. 29.04.2002.

i A -
DUR ES/ORLATO o JOAO FER A DRIGUES
o) KESTRIGOES
WA o
JOSE IO KACHAN ARECIDO MARCUSSI

matéria.
E o parecer.
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Sao Paulo
GABINETE DA PRESIDENCIA

Of. PR 05.02.68

proc. 35.148
Em 07 de maio de 2002.

Exmo. Sr.

Dr. MIGUEL MOUBADDA HADDAD
DD. Prefeito Munlcipal de Jundiai
NESTA

Para seu distinto conhecimento e adogSo das providéncias Julgadas
cabivels, 2 V.Exa. encaminhamos, em duas vias, 0 AUTOGRAFOQ referente ao PROJETO DE LEI N°,
8.413 (objeto de seu Of. GP.L. n®, 91/2002), aprovado na sessdo ordindria ocorrida nesta data.

Sendo o que havia para o ensejo, queira aceitar, mals, nossas

expressoes de estima e conslderagdo.

ANA TONELLI
Presidente
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Sdo Paulo

PROJETO DE LEI N°, 8.413

PROCESSO N®.  35.148

OFICIO PR N°.  05.02.68

RECIBO DE AUTOGRAFOQ

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: i / OS/ O‘Q}

ASSINATURAS:

EXPEDIDOR: . C?;OLL oAt é

RECEBEDOR: @W #a,m

PRAZO PARA SANCAO/VETO

(15 dias tfteis - LOJ, ant. 52)

PRAZO VENCIVELem: | 28 105 1O

(WD Moo fs ot~

DIRETORA LEGISLATIVA
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Camara Municipal de Jundiali
Sao Paulo
ﬂ GABINETE DA PRESIDENCIA

PUBLICAGAQ  MjR** |

GP., em 07.05.2002
(01052002 | :
Eu, MIGUEIL HADDAD, Prefeito do Muni-
.35.14 . .
proc. 35.148 clpio de Jundiai, PROQMULGO a presen-
te Lei:-
MIGU DAD
Prefeito Municipal
Autégrafo
PROJETO DE LEI N° 8.413

Cria cargos piiblicos ¢ modifica fun¢@es de confianga na Secretaria
Municipal de Saide e faz alteragdo correlata no Plano Plurianual
2002/2005.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI,

Estado de Sdo Paulo, faz saber que em 07 de maio de 2002 o Plenério aprovou:

Art. 1°. Fica criado junto & estrutura da Prefeitura do Municipio
de Jundiai, passando a fazer parte integrante do Anexo I, da Lei n°. 3.088, de 04 de agosto de

1.987, o seguinte cargo de provimento efetivo:

DENOMINACAO NIVEL QUANTITATIVO

Médico Auditor 1 03

Paragrafo Gnico. As atribui¢@es, os requisitos de provimento e os
vencimentos do cargo de que trata este artigo s#o os constantes dos Anexos I e II, respectivamente,

que ficam fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 2°. Os cargos abaixo enumerados criados pelas Leis n%.
3.067, de 10 de junho de 1987; 3.088, de 04 de agosto de 1987; e 5.280, de 26 de julho de 1999,
com as alteragdes da Lei Complementar n°, 11, de 14 de novembro de 1990 e das Leis n°.s 3.210,
de 14 de julho de 1988; 3.211, de 14 de julho de 1988; 3.488, de 07 de dezembro de 1.989; 3.939,
de 29 de maio de 1992; e 5.334, de 26 de novembro de 1999 tém seus quantitativos alterados como

)

segue:
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S&do Paulo

GABINETE DA PRESIDENCIA

(Autégrafo PL 8.413 - fls. 2)

DENOMINACAO DE PARA
Administrador Pablico 02 03
Assistente Técnico I 25 27
Agente Administrativo 45 48

Art. 3°. O quadro de Fungdes de Confianga, da Secretaria
Municipal de Satide, criado pela Lei n°. 5.673, de 28 de setembro de 2001, passa a vigorar de
acordo com o Anexo Il e com os valores constantes do Anexo II que ficam fazendo parte

integrante desta Lei.

Art. 4°. A agiio n° 0002, do subtitulo n° 0033 — Avaliacéio e
controle do SUS, vinculada ao programa 0040 — Desenvolvimento de agdes de Atenglio 3 Satde,
constantes do Anexo 2 — Demonstrativo das Agdes por Orgao, ano e vincule com os recursos, da
Lei n® 5.721, de 18 de dezembro de 2001 (PPA 2002-2005) passa a viger com as seguintes

alteracdes:

I - “Agdo 0002 — Contratagfio de equipe técnica: Médico Auditor (3), Administrador Piblico (1),

Assistente Técenico (2), Agente Administrativo (3) e Enfermeiro (1)”;

IT — Recurso préprio:

a) 2002~ RS$ 287.752,00;
b) 2003 — R$ 382.710,00;
¢) 2004 —RS 382.710,00;
d) 2005 — RS 382.710,00

Il - Totais anuais:

a) 2002 - RS 287.752,00;
b) 2003 —RS 382.710,00;
¢) 2004 —R$ 382.710,00;
d) 2005-R$ 382.710,00

IV ~ Total geral: R$ l.435.882/"\/l
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GABINETE DA PRESIDENCIA

(Autégrafo PL 8.413 - fls. 3)

Art. 5° A cobertura das despesas decorrentes da execuglio da
presente Lei, far-se-4 com recursos da dotag#io 14.01.10.302.0040.2203.3.1.90.00.00.0.

Art. 6°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

Art. 7°. Revogam-se as disposi¢Bes em contrario,

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em sete de maio de dois
mil e dois (07.05.2002).

A TONELLI
Presidente

arn]@4A17 Annfrrms
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{

Rl
OF. GP.L. n.° 188/2002 Cooaf
Processo n.° 8.515-3/02 u 3 VRS 02 17T B 5 4

Fasdrbrmte, v o

Jundiai, 07 de maio de 2.002,

A

PRESIDENTE
O 0SS febos A

Excelentissima Senhora Presidente:

-

Encaminhamos a V. Exa., o original do Projeto de
Lei n.° 8.413, bem como copia da Lei n.° 5.800, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragiio.

Atenciosamente,

MIGU AD

Prefeito Municipal

A
Exma. Sra.
Vereadora ANA VICENTINA TONELLI

Presidente da Camara Municipal de Jundiai

Nesta

8.2



fia.
Processo n° 8.515-3/02 pmg%q—g

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{L

LET N° 5,800, DE 07 DE MAIQ DE 2.002

Cria cargos plblicos e modifica fungdes de confianga na Secretaria

Municipal de Saude e faz alterago correlata no Plano Plurianual 2002/2005.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sao Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Ordindria realizada no dia 07 de
maio de 2.002, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado junto a estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiali,
passando a fazer parte integrante do Anexo I, da Lei n° 3.088, de 04 de agosto de 1.987, o

seguinte cargo de provimento efetivo:

DENOMINACAO NIVEL QUANTITATIVO

Médico Auditor n 03

Pardgrafo unico — As atribuigdes, os requisitos de provimento e os
vencimentos do cargo de que trata este artigo sfo os constantes dos Anexos 1 e II

respectivamente, que ficam fazendo parte integrante desta Lei.

Art, 2° - Os cargos abaixo enumerados criados pelas Leis n° 3.067, de 10 de
junho de 1987, 3.088, de 04 de agosto de 1987 e 5.280, de 26 de julho de 1999, com as
alteragdes da Lei Complementar n° 11, de 14 de novembro de 1990 e das Leis n° 3.210, de 14
de julho 1988; 3.211, de 14 de julho de 1988; 3.488, de 07 de dezembro de 1989; 3.939, de 29
de maio de 1992 e 5.334, de 26 de novembro de 1999 tém seus quantitativos alterados como

segue:

DENOMINACAQ DE PARA
Administrador Publico 02 03
Assistente Técnico 1 25 27
Agente Administrativo 45 48

Art. 3° - O quadro de Fungdes de Confianga, da Secretaria Municipal de

Satide, criado pela Lei n° 5.673, de 28 de setembro de 2.001, passa a vigorar de acordo com o

Anexo 111 e com os valores constantes do Anexo II que ficam fazendo patte inteorante decta T o
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proc. .
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI e

Art, 4° - A aglo n® 0002, do subtitulo n° 0033 - Avaliagdo e controle do
SUS, vinculada ac programa 0040 — Desenvolvimento de Acdes de Atengio & Saude,
constantes do Anexo 2 — Demonstrativo das A¢des por Orgio, ano e vinculo com os recursos, da
Lei n® 5.721, de 18 de dezembro de 2001 (PPA 2002-2005) passa a viger com as seguintes

alteragBes:

I- “Agdio 0002 — Contratagdo de equipe técnica: Médico Auditor (3), Administrador Pablico (1),

Assistente Técnico (2), Agente Administrativo (3) e Enfermeiro (1)”;

IT - Recurso proprio:
a) 2002 - R$ 287.752,00;
b) 2003 - R$ 382.710,00;

€) 2004 —-R$ 382.710,00,
d) 2005 - R$ 382.710,00

111 - Totais anuais:
a) 2002 - R$ 287.752,00;
b) 2003 — R$ 382.710,00;
c) 2004 — R$ 382.710,00;
d) 2005 -R$ 382.710,00

IV — Total geral = R$ 1.435.882

Art. 5° - A cobertura das despesas decorrentes da execugdo da presente Lei,
far-se-a com recursos da dotagdo 14.01.10.302.0040.2203.3.1.90.00.00.0.

Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicaciio.

Art.7° - Revogam-se as disposi¢hes em conlrario.

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos sete dias do més de maio de dois mil e dois.

sce. 1
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ANEXO I

Cargo: Médico-Auditor
Descricio Sumadria;

Realizar auditoria operativa, analitica e administrativa, junto aos prestadores de servigos na irea da satde,
visando aferir e assegurar a qualidade dos servigos colocados & disposigdo dos usuarios do Sistema Unico

de Satide em ambito municipal.

Descricio Detalhada:

elaborar roteiro e protocolo da visita de auditoria ao prestador;

» promover processo educativo, com visitas regulares aos locais de prestagio de servigo ao usudrio;

¢ Realizar visita domiciliar para avaliagdo qualitativa de atendimento ao usuario.

e identificar distorgdes, promover corregdes e buscar aperfeigoamento do atendimento do usuario;

» verificar se estdo sendo cumpridos os requisitos do contrato/convénio;

e verificar os prontuarios e fichas de atendimentos dos usuarios, confeccionando relatério da auditoria
operativa,

» verificar “in loco” a existéncia de demanda reprimida, condigbes fisicas para realizagio do
procedimento e atendimento digno e com qualidade ao usuario,

» apresentar os dados verificados e suspeitos para elaboragio do relatorio final da auditoria no prestador.
e analisar relatorios emitidos pelos sistemas do DATASUS, inclusive dados cadastrais ¢ nimeros de
feitos;

e avaliar a capacidade instalada através dos dados constantes e cadastrados no DATASUS:

¢ analisar os valores apurados pelos relatérios, verificando valor médio das Aih’s, procedimentos mais
fregiientes e OPM utilizadas;

» identificar e caracterizar as especialidades atendidas nos prestadores;

¢ Aferir, de modo continuo, qualitativa e quantitativamente os servigos que dio suporte técnico ao
atendimento ao individuo.

* avaliar os dados cadastrais ¢ or¢amentéarios dos prestadores proprios ¢ contratados/conveniados;

* analisar os documentos comprobatérios do atendimento aos usuarios, verificando o preenchimento dos
formularios (letra legivel, data, carimbo e assinatura do médico solicitante, procedimento solicitado);

* realizar a contagem dos procedimentos apresentados na fichas de atendimento, para verificagdo das

quantidades apresentadas no meio magnético; _ |
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e verificar as fichas de freqiiéncia mensal, de cada paciente em tratamento de alta complexidade, em
quimioterapia e radioterapia,

e realizar a avaliago do preenchimento e solicitagdo dos procedimentos dos laudos, nas Aih’s;

e participar da elaboragio de programas educativos e de atendimento médico preventivo voltados paraa
comunidade;

e participar do planejamento, execugdo ¢ avaliagdo de programas e projetos de saiide publica,

o efetuar levantamento de dad.os bioestatisticos e sanitarios da comunidade;

e analisar resultados de pesquisas médico-sanitarias, de forma a desenvolver indicadores de sande
publica da populagio;

o analisar dados estatisticos referentes a programas implantados,

s participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagio sanitaria;

e executar outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo;  Curso superior completo na area de medicina, com especializagdo em saGde publica e
conhecimento na area de auditoria médica.

Registro na forma da legislagio em vigor.

Experiéncia: 12 meses na area de auditoria medica.




Camara Municipal de Jundial

Sdo Paulo

ANEXO IT
FUNCAO DE CONFIANCA
FC-01 328,47
FC-02 262,77
FC-03 197,08
FC-04 131,33

MEDICO AUDITOR

SALARIO/HORA

JORNADA DE TRABALHO
SEMANAL

15,11

36 horas
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ANEXO 11

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FUNCOES DE CONFIANCA SIMBOLO

DIVISAO DE AUDITORIA

Chefe de Divisdo , FC-01

DEPARTAMENTO DE ACOES DE SAUDE

Chefe de Divisdo FC-01
Chiefc de Divisio FC-01
Chele de Divisiio FC-01
Chefe de Divisdo FC-0]
Chefe de Secio FC-02
Chefe de Scgdo FC-02
Chefe de Segio FC-02
Chefe de Segio FC-03
Gerenie FC-02
Gerenic FC-02
Cerente ' FC-02
Gerenic FC-02
Gerente FC-02
Gerente FC-02
Gerente FC-02
Gerente FC-02
Gerente FC-02
Gerente FC-02

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Chefe de Diviso FC-01
Chefc de Divisdo FC-01
Chefe de Divisdo FC-01
Chefe de Divisao “FC01
Chele de Scgio FC-02
Ciwele de Scgido FC-02
Chefe de Segdo FC03
Chefe de Segio FC-03
Chefe de Scgilo FC-03
Chefe de Scgiio ¥FC-03
Chefe de Scgiio FC-03

DEPARTAMENTO DE ACOES DE SAUDE

Gerente FC-02

Gerenic TN ] FC02
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LEIN°S. DE 07 DE O DE 2.002

Cria cargos piblicos e modifica fungBes de confiangs na
Secretaria Municipal de Satde ¢ faz alteraglio correlata
ro Plano Plurianial 2002/2005.

O PREFEITO DO MUNICIFIO DE JUNDIAL, Estado
de Sao Panlo, de acordo com o que decretow a Cimara Municipal em
Sessio Ordindria realizada no dia 07 de maio de 2.002, PROMULGA
a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado junto & estrutura da Prefeitura do
Municipio de Jundiaf; passando a fazer parte integrante do Anexo I, da
Lei n® 3.088, de 04 de agosto de 1987, o ségrinie cargo de provimento
efetivo:

DENOMINACAO NIVEL QUANTITATIVO

Médico Auditor - n 03

Parégrafo ko — As stribuiglos, os requisitos de
provimeito ¢ os vencimentos do cargo de que trata este artigo sio on
constartes dos Anexos I e II, respectivaments, que ficam fizeodo

Art. 2" - Os cargos abaixo eoumerados criados pelas Lei
1% 3.067, do 10 de junho de 1987, 3.088, de 04-de agosto de 1987 &
3280, do 26 de jutho de 1999, com as aMteraghes da Lei
Complementar 1° 11, de-14 de novembro de 1990 e das Leis o 3210,
de 14 de julbo 1988; 3:211, de 14 de jultio de 1988; 3.488, de 07 de
dezembro de 1989; 3.939, de 29 do maio de 1992°¢ 5.334, de 26 de
novembro de 1999 tém seus quantitativos alterados como aegue:

DENOMINACAO DE " PARA
Administrador Piblico 02 03
Assigtente Técnico 1 25 i

Agente Administrativo 45 48

Art. 3° - O-quadro de Fungdes do Confiangs, da Secretaria
Municipal de Ssitde, criado pela Lei 1° 5.673, de 28 de setemibro de
2001, passa a vigorar de acordo com 0 Anexo ITl e com os valores
constantes do Anexo Il que ficam fazendo parte integrante dosts Lei,

Camara Municipai de Jundiai
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Camara Municipal de Jundiai

Sao Pauio

(LEL N2 5.800/2002 - fls. 02)

Art. 4° - A agfio n° 0002, do subtitulo o° 0033 — Avaliagdo
¢ controle do SUS, vinculada a0 programa 0040 — Desenvolvimento
de Agdcs do Atenglo & Saide, coostantes do Anexo 2 —
Demmﬂmlvomm&spw(kﬂo,mcvﬁmlommm
da Lei o° 5,721, delsdedezamhodemol(l’m:moz-zooslma.

vlgm'oomasmgmnﬁalmﬁes

I- “Agko 0002 - Cmgiodeeqmpeﬂemu MdeoAudﬂ.or(.’i),
Administrador  Piblico (1), Assidtemte Téenico {2), Ap:te
Administrativo (3) ¢ Enfermeiro (157 S

II-;Recursopwépdo:

8) 2002 — RS 287,752,00;
b) 2003 — RS 382.710,00;
c) 2004-RS$382.710,00;
d} . 2005 — R$382.710,00

HI - Totais anuais:

a) 2002 - RS 287.752,00;
b) 2003 - RS 382.710,00;
¢  2004— R$382.710,00;
d) 2005 — R$382.710,00

IV — Total geral = RS 1.435.882

] Avt. 5* - A cobertura das despesas decorrentes da execugio
dapresents]..ei,fanse-icomreausosdadotag&o
14.01.10.302.0040.2203.3.1.90.00.00.0.

Axt. 6" - Esta Lei eptrari em vigor na data de sua
publicagio.

Art.7* - Revogam-se as disposigBes en contririo.

MIGUEL HADDAD
Prefeito Municipal
Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos
dahefeimdoh&lmicipiode'w,mm&sdomdemﬁo
de dois mil e dois. '

MARIA APARECIDA RODRIGUES MAZZOLA
Secretiria Municipal de Negécios Juridicos




Céamara Municipal de Jundiai

Sag Paulo

(LEL RC 5.800/2002 - fls. 03)

‘e chebora roneiro « provocolo da vishe de waiNE 0 presiador;
& PrOMOvE Proctsso sduckiivo, com visitas Gigidures wos kocaia do preatacho de aervico a6 pairic;
* Realizat visiee domicillar pars avalisgho quetissiive. e sendimertc o unsirio,

o idemtific dimorgde, pr oD periticoamento do seadinghn do usiini,

* meadicar keicricn emiidos pelos simcmay o BIAFASUS, inchusive dados cadastrais ¢ mismeras de
-lvﬁu;:_ wided insishac £ dot ¢ & cadeatrados mo BIATASUS,

* wnaliser os valores apurados pelos retuldrior, vevificando valor widio das ih's, procedimentos mais
Frequientes ¢ OPM usilizadas, ’

» idemificer ¢ caracterize a5 expecialidadoe xiviniidas nos prestadores;

+ Aferi, de¢ moto continso, qulitaliva ® iuantiing 01 servigos que dio Wpore Hcuice ac

mndimmuaqiiﬂ'widuo.

» menHa o8 dadog OrdaN TRin £ Drgamentbrios dow | Jures priprive o coniratadued b

+ prwbisar s aweobelonion do slewdi b Usirion, wribicando o preeachimento dos

Formulirioa {letra begivel, duta, carimbe = in dov meddico solici proced; P

w yealiser b contagem dos 7 " " oz ma fiches do sbendimeenio, para verificagho du

qusileder upwesentides na mela maynéticn;

= vorificar s fichus de Frogisincia meseal, de cade packess om sy plta complevideds, en
woimioterapla o radiolcrapia,

® culizar & aviingio do proeachi » solicitacio doe procediesentos dos ludos, sas Aik's;

. FﬁdwhWhm dhacalivos u da - Ticibeo
comenidade; .

* paticipar da pinsjamento, cxecughio 8 svaiaclo do programes & projobon de sedile pitbfics;

+ sfetuar levariamento do dedos ioestatlsiieos o saitivios da commaidade;

= -uhuummumumwwwuam-mwmmam
poldica da popuiesio;

o maaliser dadot eatilistions refarenies » prog

o perticiper do & L de plancs de f

* Exeoular ouires tarefis sling.

B i ados pars &

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Imsiracie.  Curso superior compleio na drea de i .com pecializacie eni saide piblica e
d 7 dren de i médica.

Registro na forte da Yeyislacha em viger.
Experidaria; }2 meses na icen de suditoria médics,

ANEXO 11
FC.01 ' 32847
FC-02 262,77
FC-03 197,08
I A 7 A Y E T

15,14 36 horas

fis.__R!
proc. %5 143

(s




Cémara Municipal de Jundiai

S40 Paulo

(LEI N2 5.800/2002 - fls. 04)

ANEXO Ht
SECRETARIA MUNICIFAL DE SAUDE
———— SR ARIA MUNICIPAL DE SAUDE |
FUNCOES DE CONVFIANCA | siMioLo
DIVISAD DE AUBITORIA
Fﬁum || K
DEPARTAMENTO DE ACOES DE SAUDE .
B
Tl de Dirinde - FCm
il dc Divinde . FCaH
7 T I—
Clate & Socin ez
Ol e B Fow
Clllo - Enciie FC-02
[x =T~ B FC03
[ L I
| Cocaenic ;]
[F=="] FC-03
[y FC
L1270 FC2
Cicronie FC-a3
Gerewss: | a—
[== FC02
Gorome "~ o
e mrs e e R

ngpan-m' e DD_E. . .'Mg._._ - __i et ]
Tt the Divinlic.

[ 2" T}
{Ovc e Divini ]
Chele & Dt FCai
Ul dc vt FOn
Theke o Gecin o2
Chefe de Sepie FC82
et i Segiey FCa3
T FEa
Cecke d- Sece FC3
TR de Sopio L
Chelc e Bogam Fom
DEPARTAMENTO DE ACOES DE SAUDE
MF—ET—
Goow | [L80]

tis. 32.

proc. 3% i
A




