Lei No 57339, de A /42 [aco]

Camara Municipal de Jundiai
S0 Paulo

Processon?.  34.611

PROJETO DE LEI N° s.320

Autor: PREFEITO MUNICIPAL

Ementa: Institui, para os motoristas das autarquias e fundacgGes, o prémio incentivo

de qualidade no trabalho; altera a Lei 4.784/96, que o criou para os moto-
ristas da Administracao; e altera o Planc Plurianual 1998/2001 e a LDO para
2001 para dar providencias correlatas.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

EON
Coh oy M

OF.GP.L. n"716/01 - "7 "irinmay
Processo n° 16.112-1/01 S

| .'.Jm;‘diai, 21de dezembro de 2.001.

Excelentissima Senhora Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida aprecia¢io
dessa Colenda Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que tem por objetivo instituir o
prémio incentivo de qualidade no trabalho para os detentores de cargos e empregos de

motorista nas Autarquias e Fundagdes do Municipio.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta considera¢o.

Atenciosamente,

MIGUEL HADYDAD

Prefeito Municipal

A

Exma. Sra.

Vereadora ANA VICENTINA TONELLI
Presidente da Cdmara Municipal de Jundiai

NESTA

scc/2
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XY 424 2004
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PROJETO DE LEIN°® 8.320

Art. 1° - Fica instituido, a partir da vigéncia desta Lei, nas Autarquias e
Fundagdes do Municipio, para os detentores de cargos € empregos de motorista, ou que os
estejam desempenhando em substituigo, nos termos dos artigos 10 e 12 da Lei n° 3.087, de

4 de agosto de 1987, o prémio incentivo de qualidade no trabalho.

Art. 2° - O prémio instituido nos termos do artigo 1° serid pago

retroativamente a partir de 01 de janeiro de 1.998.

Paragrafo dnico — O pagamento retroativo, previsto no “caput” deste
artigo, far-se-& mediante declaragdo das chefias mediata e imediata de que o motorista, no
periodo considerado, nio se envolveu em acidente que tenha resultado em danos no

veiculo.

Art. 3° - O prémio a que se refere o artigo 1° correspondera a 35% (trinta
P q 2 P

e cinco por cento) do vencimento base do nivel 1V, referéncia 1, da tabela de vencimentos
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

da Prefeitura do Municipio de Jundiai, e sera devido, trimestralmente, nos meses de marco,
junho, setembro e dezembro de cada ano, aos servidores que ndo se envolverem, no
trimestre anterior, em acidentes de qualquer espécie com veiculos da frota oficial, zelando
pela boa utilizagio dos mesmos, e nfo integrara a remuneragdo do servidor para qualquer

efeito.

Art. 4° - O beneficio de que trata este artigo devers ser solicitado pelo
interessado ao 6rgdo de pessoal da entidade a que pertencer o servidor, por meio de

requerimento contendo a anuéncia das chefias mediata e imediata.

§ 1° - Para os fins deste artigo, deveré a chefia imediata, nas 48 (quarenta
¢ oito) horas seguintes ao acidente, encaminhar ao orgdo de pessoal relatorio

circunstanciado da ocorréncia envolvendo o servidor.

§ 2° - O estado de conservagio do veiculo sera atestado atraveés de
inspegdo realizada por comissdo designada pela dire¢io da Autarquia ou Fundacgéo,

conforme o caso, nos meses imediatamente anteriores ao pagamento do beneficio.

Art. 5° - Sempre que houver troca ou substituicio de veiculos, o
motorista devera solicitar, de imediato, junto & comissdo, a vistoria do veiculo substituido

bem como do substituto.

Paragrafo iinico — A falta da vistoria acarretara a perda do direito ao

prémio, no caso de existéncia de danos no veiculo.

Art. 6° - O art. 1° da Lei n® 4.784 de 23 de maio de 1996, passa a vigorar

com a seguinte redagio:

“Art. 1° - Fica instituido, a partir da vigéncia desta Lei, na Prefeitura do
Municipio de Jundiai, para os detentores de cargos e empregos de
motorista, ou que os estejam desempenhando em substituicdio, nos termos
dos artigos 10 ¢ {2 da Lei n® 3.087, de 4 de agosto de 1987, o prémio
incentivo de qualidade no trabalho.” (NR)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI ot

Art. 7° - As disposicdes do artigo 5° aplicam-se aos beneficidrios do
prémio instituido pela Lei n° 4.784 de 23 de majo de 1996,

Art. 8° - O Anexo do Plano Plurianual do quadriénio 1998/2001,
instituido pela Lei n° 5,081, de 29 de dezembro de 1997, passa a viger com a seguinte

previsio:

FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIA{

PROGRAMAS OBJETIVOS
.0 .
Implantagdo do Prémio de Incentivo de Estender para a Faculdade o pagamento do
Qualidade no Trabalho. prémio ja pago aos servidores da Prefeitura e

DAE S/A, como forma de motivar a
manutengdo e conservacio dos veiculos.

ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAO FiSICA DE JUNDIA — ESEFJ

PROGRAMAS OBJETIVOS
(.. (.)
Implanta¢io do Prémio de Incentivo de Estender para a Escola o pagamento do
Qualidade no Trabalho. prémio ja pago aos servidores da Prefeitura e

DAE S/A, como forma de motivar a
manutengio e conservagdo dos veiculos.

FUNDACAOQ MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL — FUMAS

PROGRAMAS OBJETIVOS
() )
Impiantagdo do Prémio de Incentivo de Estender para a Fundagfio o pagamento do
Qualidade no Trabalho. prémio ja pago aos servidores da Prefeitura e

DAE S/A, como forma de motivar a
manutengdo e conservagio dos veiculos.
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;

Art. 9° - O Anexo da Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO, para o
orgamento publico de 2001, instituida pela Lei n° 5.497, de 14 de julho de 2000, passa a

viger com a seguinte previsio:

FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI 1

()

Implantagio do Prémio de Incentivo de Qualidade no Trabalho, como

forma de motivar a manutencio e conservacgio dos veiculos.

F ESCOLA SUPERTOR DE EDUCACAO FIiSICA DE JUNDIAI - ESEFJ j

()

Implantagio do Prémio de Incentivo de Qualidade no Trabatho, como

forma de motivar a manutengio e conservacdo dos veiculos.

FUNDACAO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL - FUMAS

(...)

Implantagdo do Prémio de Incentivo de Qualidade no Trabalho, como

forma de motivar a manutengio e conservagdo dos veiculos.

Art. 10 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correriio a conta

de verbas orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 11 - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publica¢io, revogadas
as disposigdes em contrario.

MIGUE DAD
Prefeito Municipal

scc. 1

Av. Liberdade S/N® - Pago Municipal “Nova Jundial® - Fone (011) 4582.8877 - Telex (011) 79497— FAX (011) 45825405



H

E.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

JUSTIFICATIVA

Excelentissima Senhora Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos & apreciacio dessa Egrégia Edilidade, o presente
Projeto de Lei que tem por objetivo instituir o prémio incentivo de qualidade no trabalho
para os detentores de cargos e empregos de motorista nas Autarquias e Funda¢Ses do
Municipio.

A alteragdo proposta se faz necessiria para a extensdo do beneficio
aos servidores dessas entidades, uma vez que ndo se justifica dar tratamento diferenciado
para servidores ocupantes de cargos e empregos da mesma natureza.

A proposta prevé, ainda a inclusio do pagamento do prémio no
Plano Plurianual do quadriénio 1998/2001 e na LDO de 2001 e encontra adequacio
or¢amentaria conforme demonstrativo de impacto de receita e despesas que acompanha o
presente Projeto de Lei.

Desta forma, restando devidamente justificada a presente
propositura, permanecemos convictos do apoio dos Nobres Vereadores para a sua integral

aprovacgio.

MIGUE AD
Prefeito Municipal

scefl
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JunpIAf
Secretaia Municipsl da Financas — Assessorly Téonica

Consolidacio do célculo do percentual relatlvo as despesas com pesasoal -

{rtigoe 15 & 20, da LC n* 101, de 4 de maio de 2000, }

ﬂl-..__i..._5
m,& j & 1

Racahas orghmantirias

1100.00.00 RECEITA TRIBUTARIA

1200.00 60 RECEITA DE COMTRIBUIGOES
1300.00.00 RECEITA PATRIMOMIAL
1500.00.00 RECEITA INDUSTRIAL

1800.00.00 RECEITA DE SERVICOS

1700.0¢ 00 TRAMSFERENCIAS CORRENTES
1900.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES

TOTAL DAS RECEITAS
{) DEDUGES

1222.08.08 (1} FUNDC MAKLE DESENY. ENS FUNDAMENTAL E VAL MABISTER

{2} Cantnbuigko don senvidere BWCR O Custie
do sistema dp previdinia - FUNBEJUN { &1l 20, W, "o

50,114 699,50 65.849.200,00 84,059 535 55
3.076.255,18 2.798.400,00 6.3985.194 95
662.781,29 6.000,00 996824193
1B2.762.531 69 210.676.972.00  211626.610,18
9.038.654.64 16.665.000,00 22.023.204 36

245.654.872,41 286.095.572,00 314.073.785,97

10.274.85] 25 19.079.778,00 19.079.778,00

80.495.720,00
6.799.600,00
37.906.600,00
198.787 007,00

25.049.900,00

349.039.727,00

B0.495.720.00
6.799.600,00
37.806.600,00
188,787 907,00
25.049.500,00

345.039.727,00

DESPESAS COM PESSOAL

PODER EXECUTIVO (¢4 Prafeltura}

i PESSOAL CIVIL 65.599,334,22 92.685.100.00 91.611.606,00 91.611.606,00 915611 606,00
313 CBRIGAGOES PATRONAIS 923485015 12.017.200,00 11.263.930.00 11.283 £30.00 11.263.920.00
i REMUNERACAD DE BERVICOS PESSOAIS J3.663.004,14 6.353.507.00 6.353.507.00 6.353.507.00 6353 507 00
251 INATIVOS 4.638.316.44 4.945 500,00 4.740.414 00 47404 14.Ud 4.740.414 .00
3262 PENSIONISTAS 915.071,77 909,200,00 B90.642,00 890.642,00 B90.642,00
3253 SALARIO FAMILIA 501,958 40 G87.100,00 686, 168,00 686.168,00 686, 168,00
Acréacimo de novas daspesas com pessoal £.558.552 82 22.750.195 24 23.460.707 61

TTOTAL - ' 8455250523 128.1 CUAMI446204 - 139.006.574 51
% B/ RECEITA LiGUIDA Ui 42,41%:; C084% 49,83%

PODER LEGISLATIVC
1y PESSOAL CIVIL 2.692.400.21 4,560.000,00 5.378.250.00 6.841 350,00 6.541.250,00
33 OBRIGAGJES PATRONAIS 30457269 396.600,00 385.500,00 518.500,00 £18.500,00
k1R REMUNERAGAD GE SERVICOS PESSOAIS 78,34545 112.800,00 112.800,00 112.800,00 112.800.00
3251 INATIVOS 525.282 55 600.000,00 578.250,00 578.250,00 578.250,00
3252 PENSIONISTAS

az53 BALARIO FAMILIA 19.964,80 a1.200,00 32.125,00 32.125,00 32.425.00

4.520870,90
1,96

1 - Foram deduzides os valores do FUNOEF refarentos gnusles ji

2 - ContribulcBas para o FUNBE.IUN = 50 4 MAEMA
m%o gastos Corm passoal Robre & RCL,
Poder Executivo
Poder Legisiative
Total

dupla
om 12 mesas para atvilr2000

ATH1%
2,61%
50,42%

51,30%
3,16%
54,46%
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Modelo 10

RELATORIO DE GESTAO FISCAL

(Artigos 54 ¢ 55 da LC 101/60)

MUNICIPIO DE JUNDIAS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

2° QUADRIMESTRE
1 - COMPARATIVOS: Vatores expressos em RF
Exercicio Anterior 1" Quadrimestre 2" Quadrimestre 3* Quadvimestre
Receita Corrente Liyuidda 276.850.343.31 301.475,571,7¢ 315.628.243.09
RS % RS % 53 % RS . %

Despesas Totats com Pessoal 115.244.063,07 d1,63 111,020,489 38 36,43 115.690.433 54 34,65

Limite Prudencial 95% {par.in.art.22) 134.656.96%,33 51,30 161 91728871 51,30

Limite Legal {art. 20) 149.459.185,39 5400 162.796.808,77] 54,00 170.439.251.27] 54,00

Excesso & Regularizar 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesy Lig. Inatives e Pensionistas

- Tolal Desposa Liquida 14.904.750,21 [T 3.500.841,43 1,16 3.46K.188,25 1,10

Limite Luegal = ; 37217, 780,80 12,35

Excesso a Repularizar 0,00 0,60 0,00 0,00

Divida Consoliduda Liyuida s

Saldo devedor 178.079,840,53 64,32 143.452.615,09 50,9% 141.076,735,35 44,70

Limite Lepal 0,00 0,00 1,00 0,00
Excesso & Repularizar )

Dividu Mobilidria e Gy
Salde devedor 0,00 0,00

Limite Lepal 3,0 ttn 10 DKt
Excesso 4 Regularizar

Cincessies de Garantlas B o B BN

Montante 0,00 0,00

J..il_nih: Lepal 01,00 3,00 00 0,00
Excesso a Repularizar

Operagiies de Crédito (exceto ARQ) :

Realizadaz no perindo £.816.164,75 1,46 1.216.308,24 0,40 1.122.544,84 0,38

Limite legal 0,00 U,U0 [ 0,00
Excessu a regularizar

Antecipagio de Rec. Or¢amentarias i HEaE i

Saldo devedor 0,080 0,60

Limite legal 0,00 000 110N 11,0}
Excesso a repuiarizar T

U -INDICACAQ DAS MEDIDAS ADOTADAS OU A ADOTAR (case ultrapasse os limijtes acima);




Modelo 10

11 - DEMONSTRATIVOS:

Dispunibilidades tinanc.em 31/12: RS Inserigiio de Restos a Puguy: R$
Caixa 0.0 Processados 0,00,
Bancos — C/Movimento 0.00 Nio Processados 0,04
Bancos - C/Vinculadas 0.00) [ Total da Inscrigiio: 11,00
Aplicagdes Financajras (.00
Subtotul {0,041 Servigos de Tercelros -
1) Dedugdes: : (art. 72 LC 101/00) RS % RCL
3 Vulores compromissados a pagar até 31/12 0.00 Exercicio anterior 0,00 0,00
LJ Totat das Disponibilidades: ll.lltl] Exercicio atual (N
~
Operacies de Crédite pur Antecipacio de Receita Orgamentaria - ARQ
Data da Valor Contratado Daty da Liguiduciio Liquidado ne p
. - - Salde s Pagar
Cuntratagdo RS Principal Jurng Encargos Excreiclo - RS
i i P i
L ) i
L) /o [
/o o foy
i / i i / i
.'I. .": "" -'lI f‘l ."r
[ i ;o
i { )
i S S
) ;oo P
{ i/ a'l .l’r .l'r /
Jundiai, 29 de maie de 2001,
!
i

p— Predtito Municipal Contabilistn - CRC N© Responsivel pelo Cantrole Intemo
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- Proc. n® 24,.582-9/95 - ’@{_p-

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

—_—

LEIN® 4.784 ,DE 23 DE MAIO DE 1996

Cria, para os motoristas da Administragdo Direta e Indireta, prémio de
incentivo de qualidade no trabalho.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S2o
Paulo, de acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessfio Ordinéria realizada no
dia 30 de abril de 1.996, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1* - Fica instituido na Prefeitura do Municipio de Jundiai, a partir
de 1° de janeiro de 1996, para os detentores de cargos e empregos de motorista, ou que os
estejam desempenhando habitualmente, ainda que por tempo determinado, ou em substituigo,
o prémio incentivo de qualidade no trabalho.

Art. 2* - O prémio a que se refere o artigo anterior corresponders a
35% (trinta e cinco por cento) do vencimento-base do cargo ou emprego de motorista IT -
referéncia 1 e sera devido, trimestralmente, aos que, no trimestre anterior, nfio se envolverem
em acidentes de qualquer espécie com veiculo da frota oficial, zelando pela boa utilizacdo do
mesmo.

Art. 3° - O prémio ora instituido nio integrard a remuneragdo do
servidor para qualquer efeito e serd devido nos meses de margo, junho, setembro e dezembro
de cada ano.

Paragrafo dnico. O beneficio de que trata este artigo deverd ser
solicitado pelo interessado & Secretaria Municipal de Administragio/Departamento de
Recursos Humanos por meio de requerimento contendo a anuéncia das chefias mediata e
imediata.

Art. 4° - Para os fins do artigo amterior, deverd a chefia imediata, nas
48 (quarenta e oito) horas seguintes ao acidente, encaminhar & Secretaria Municipal de
Administragdo/Departamento de Recursos Humanos, relatério circunstanciado da ocorréncia
envolvendo o servidor,

Parigrafo tinico. O estado de conservacdo do veiculo serd atestado
através de inspecdo realizada por comissdo designada pela Secretaria Municipal de
Administragdo, nos meses imediatamente anteriores ao pagamento do beneficio.

Art. 5° - Vetado.




-Lein® 4784/96 - .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

II - Vetado.
IH - Vetado.

Art. 6° - As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta
de verbas préprias do orcamento vigente, suplementadas se necessério.

Art. 7° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposicBes em contrério.

\
M
ANDRE BENASSIB‘#{—\

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, a0s vinte e tres dias do més de maio de mil novecentos e
noventa e seis.

MARIA APA UES MAZZOLA

Secretdria Munici egdcios Juridicos
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Processo n® 17.942-6/97)

LEI N° 5.081, DE 29 DE DEZEMBRO DF 1,997

Institui 0 Plano Plurianual do quadriénio 1998/2001,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL, Estado de S3o Paulo, de acordo com
© que decretou a Camara Municipal em Sessio Extraordinaria realizada no dia 23 de dezembro
de 1.997, PROMULGA a seguinte Lei:-

Artigo 1° - Para o estabelecimento, de forma setorizada, das diretnizes, objetivos e
metas da Administragdo para as despesas de capital e outras delas decorrentes, bem como as
relativas aos programas de duragdo continuada, conforme determina o § 1° do artigo 128 da
Lei Orgénica do Municipio, fica instituido o Plano Plurianual para o quadriénio 1998/2001.

Parigrafo imico - O alcance dos objetivos € metas dar-se-d através do
desenvolvimento das agdes discriminadas no Anexo, que fica fazendo parte integrante desta
Lei.

Artigo 2° - A priorizagdo dos programas estabelecidos nesta Lei, dar-se-4, anualmente,
mediante previsdo na lei de diretrizes orgamentarias de cada exercicio.

Artigo '3" - Os orgamentos-programa anuais estabelecerdo a distribuicdo da receita ¢
dos recursos, de forma a assegurar o desenvolvimento dos programas estabelecidos nesta Let, e
o alcance dos objetivos correspondentes.

Paragrafo dnico - Vetado.

Artigo 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio, revogadas as

disposi¢des em contrario.

MIGU AD
Prefeito Municipal
Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos vinte € nove dias dia més de dezembro de mil novecentos e noventa e

sele.

MARIA AP DRIGUES MAZZOLA
Secretan al de Negocios
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Implantagdo de Programas de Capacltagio de

servidores atravéds de cursos e convénios .

Atualizacdo e ampliaglo da capacidade de
equipamentos de Informética.

Interiigacdo dos sistemas Informatizados.

Cadmara Municipal de Jundial m;‘?v’n“
S%o0 Prulo

Propiciar aos servidores melhor aprimoramento
da capacidade faborativa, afravés de atualizagao
com as modemas técnicas de frabalho e/ou com
a evolugdo e modificagles introduzidas no 8mbito
do rmundo jurfdicoslegal do Pals,

Promover as atualizagbes necessdras, visando o
aumento de eficiéncia nos procedimentos
administrativos.

Agilizar 0s procedimentos e tomar mais eficientes
a comunicaglo infema o externa.

FUNDO DE BENEFICIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS - FUNBEJUN

PROGRAMAS

Transformag#&o do Fundo em entidade com
personalidade juridica prépria.

OBJETIVOS

Dar ao FUNBEJUN personalidade juridica propria,
visando aulonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIA{

PROGRAMAS

Reforma e/ou ampliag4o das instalag6es da
FMJ,

Aquisicdo de equipamentos, méveis e
utensilios.

Modernizag8o e Reorganizagio
Administrativa.

implantac&o de Programas de Capacitagcdo de
servidores através de cursos e convénios.

OBJETIVOS

Instalar adequadamente os vérios setores da
FMJ; oferecer condigbes flsicas adequadas para
0 funcionamento do curso médico; melhorar o
desempenho de docenies e alunos no curso
médico; oferecer condigfes para produgdo
cientifica que elevard o nome da Instituigso;
propiciar atendimento & comunidade e possibilitar
campo de ensino prético de Medicina acs alunos.

Equipar as varias unidades da FMJ com mdéveis,
utensllios, livios e equipamenios de trabalho
lomando-o0s mais eficiante; modemizar o Sisfama
de Ensino e Aprendizado; Dotar a FMJ de uma
estrutura modema e eficiente na prestagdo de
servigos administrativos a colelividade.

Agilizar os procedimentos e tormar mais eficientos
a comunicagdo infema e externa.

Propiciar aos servidores methor aprimoramento
da capacidade laborativa, através de atualizago
com as modemas técnicas de trabalha efou com
a avolugdo e modificagdes introduzidas no dmbito
do mundo juridicoflegal do Pafs.

{

P
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Atualizagdo e ampliagdo da capacidade de
equipamentos de informética.

Interligagdo dos sistemas Informatizados.

Camara Municipal de Jundiaf

S0 Pavle {

Promover as alualizages necessérias, visando o
aumento de eficibncia nos procedimentos
administrativos,

Agilizar os procedimentos e tomar mais eficientes
a comunicagdo intarna e externa.

ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAOC FISICA DE JUNDIA!

PROGRAMAS

Criagdo/implantagdo/Estruturacio de
Laboratério de Anatomia.

Construgdo de anfiteatro.

Construgdo de um galpio.

Construgdo de salas de aufas para cursos de
pés graduacso,

Construgéo de salas para desenvolvimento de
pesquisas clentificas.

Construgdo de sala para musculagéo.

Construgdo de entrada exclusiva para a ESEF.J
ne Gindsio de Esportes.

Modernizagdo e Reorganizagfo Administrativa.

OBJETIVOS

Melhorar as condigbes de desenvoivimenfo das
aulas e viabiiizar novos projetos pedagégicos.

Ofsrecer espaco satisfatorio para realizagéo de
palestras entre outros projetos congéneres a
serem desenvolvidos. -

Dotar a ESEFJ de um espago fisico apropriado
para o desenvoivimentc de aulas prédticas da
graduacéo.

Oferecer condigdes fisicas para realizago de
outros cursos de graduagdo e alender a
comunidade esfudanti,

Ofergcer espago flsico satisfatdric para o
desenvolvimento de pesquisas e oulras
atividades congéneres.

Oferecer aos alunos e professores ambiente
adequado para © desenvolvimenfo dsssa
atividade que faz parte da graduagso.

Melhorar o acesso de profissionais, funcionarios e
alunos, liberando-se a entrada principal para os
freqientadores do Gindsio Municipal de Esportes.

Alender a necessidade de se investir na &rea de
informética, modemizando e reorganizando o
sistema com a implantagcdo de Programa de
Capacitagdo de Servidores através de cursos e
convenios;, alualizagdo da capacidade dos
equipamentos de informética, modemizagdo da
biblioteca com aquisigdo de livros; oferecer meios
de melhoria para o desenvolvimento das
alividades educacionais alravés de aquisigho de
equipamentos, mdveis & ualensiiios mais
apropriados.

[ZJ
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Aquisicio de equfpamenros.(ve!cufo)

Modernizacso do Laboratério de Fisiniogia.

Modernizagso e Reorganizacso
Administrativa.

implantacso de Programas de Capacitagdo de
Servidores através de CUrsos e convénios,

Atualizagso e ampliac&o da capacidade de
equipamentos de informética,

Interligacdc dos sistemas informatizados.

FUNDACAQ CASA DA CULTURA

PROGRAMAS

Promogso do desenvolvimento cuftural do
Municipio,

Modernizacéo e Reorganizacio
Administrativa,

Implantacio de Programas de Capacitacio de
servidores afravés de cursos e convénios.

Atualizacfo e ampliagdo da capacidade de
equipamentos de informética,

Interligacdo dos sistemas informatizados,

Camara Municipal de Jundial

S ——

Sie Pavlo

Melhorar o deslocamento  de pessoal o
encaminhamento de documentagdo para a
Secretaria Municipal/Estadual de Educacéo,
Prefeitura e/ou reunices fora do recinto onde se
localiza a ESEF,

Dotar o Laboratério com equipamentos de alta
qualidade.

Agilizar os procedimentos e temar mais eficientes
& comunicagso interna e exiema,

FPropiciar acs seividores melthor aprimoramento
da capacidade laborativa, através dg alualizag8o
com as modemas técnicas de trabalho e/ou com
a8 evolug&o e modificagses introduzidas no &mbito
do mundo Jjurldicoftegal do Pals.

Promover as alualizagbes necessarnas, visando o
aumenio de  eficiéneia nos procedimentos
administrativos.

Agilizar os procedimentos e tomar mais eficientes
@ comunicagdo inlema e extema.

CBJETIVOS

Criar programas especificos com objetivo de
estimular a cuftura em seus diversos campos;
auxifiar a organizagdo e pPomogas de eventos
relacionados & cuflura popular e agilizar pequenos
evenos sazonais.

Agilizar os procedimentos e fomar mais eficientes
& comunicagdoe interna e externa,

Propiciar aos servidores melhor aprimoramento
da capacidade laborativa, através de atualizacgo
com as modemas técnicas da trabathe e/ou com
8 evolugdo e modificagbes introduzidas no &mbito
do mundo Jurldicoftegal do Pals.

Promover as atualizagles Necessarias, visando o
aumento de eficiéncia  nos brocedimentos
administrativos.

Agilizar os procedimentos e fornar mais eficientes
a comunicagso interna e externa,
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Camara Municipal de Jundiai

S3oc Pavlo

FUNDACAO MUNICIPAL DE ACAQ SOCIAL - FUMAS

PROGRAMAS

Adogdo de planc de desfavelamento através
da substituicio das submoradias por
edificagdo em alvenaria, com toda infra-
estrutura necesséria.

Implantagdo de sistema cooperativista para
prestacio de servico diversos ao Municipio
(COOPERTRAB}.

Construgdo de casas populares em sistema de
mutirdo.

Destinagdo de 4rea e recursos para fins de
moradia popular na Vifa Maria Genoveva,

Implantagio de programa de regularizacdo de
fotes habitacionais populares nas 4reas fé
ocupadas reconhecidas pelo Municipio.

Aquisigdo de drea em Vila Rui Barbosa, para
fim habitacfonal.

Infra-Estrutura para reurbanizagé&o do nicleo
Vila Maringd - 2* Fase,

Construgdo habitagSes com infra-estrutura.

Complemento de reurbanizacio do nacleo
Jardim Fepasa - 2* Fase,

Realizagdo de Infra-estrutura do loteamento
Fazenda Grande 1* Fase.

Realizacdo de Infra-estrutura nos loteamentos.

Construgdo de drenagens.

Reurbanizagdo dos nucleos habitacionais.

Construgao de Infra-estrutura completa no
Loteamento Parque Centendrio e instalagdo de
equipamentos comunitirios (Unidade B4sica
de Sautide, creche e Centro Clvico e de
Convivéncia).,

Construgdo habitag6es com infra-estrutura.

BaiirBanirarim ofne Briefome oot e e S e o S

OBJETIVOS

Tomar mais digna a condigso de moradias
poptiares.

Ampliar o acesso a habitaco.

Facilitar 0 acesso a moradia,

Facilitar o acesso a moradia.

Reguianzar loles habitacionais populares.

Ampliar a oferta de habitagdes.

Beneficiar as familias que residem no ndcleo.

Beneficiar as familias que residem no ndcleo.

Beneliciar as familias que residem no nicleo.

Atender famlfias com a oferta de lotes
urbanizados.

Alender familias com a oferta de lotes
urbanizados.

Melhorar as condigdes da drenagem do terrenc e
facilitar o fluxo da popuiag&o no local e nas areas
de risco,

Beneficiar familias que residem no ntcleo em
dreas de risco e desmoronamento.

Viabilizar a oferia de lotes urbanizados as familias
ja cadastradas,

Beneliciar famllias que residem nos ndcleos

o T L B S I S
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Programa de atendimento a calamidades em
Nucleo de Submoradia,

Monitoramento e Desmonte de Rocha da Vila
Jundiainépolis.

Modernizacso e Reorganizagso
Administrativa,

Implantagdo de Programas de Capacitagdo de
servidores através de cursos e con vénios.

Atualizag&o e ampliagcéo da capacidade de
equipamentos de informética.

interfigagdo dos sistemas informatizados,

Cé&mara Municipal de Jundiai

S1¢ Prula

Atender cafamidades provocadas por enchentes,
desmoronamento e construgdes precérias.

Realizar prevengéo contra deslizamento de rocha
sobre as 18 casas j4 construidas no local,

Agilizar os procedimentos e tornar mais eficientes
a comunicagéo interna e externa.

Propiciar aos servidores melhor aprimoramenio
da capacidade laborativa, através de atualizagdo
com as modemas técnicas de trabalho e/ou com
a8 evolugdo e modificagGes introduzidas no ambito
do mundo jurldicoflegal do Pafs.

Promover as atualizagOes necesséras, visando o
aumento de eficibneia nos  procedimentos
administrativos.

Agilizar 0s procedimentos e tomar mais eficientes
& comunicagdo interma e extemna.

COMPANHIA DE INFORMATICA DE JUNDIAI

FROGRAMAS

Implantagdo do Plano de Contingéncia.

Digitalizacdo de processos.

Expansdo da rede corporativa e do banco de
dados.

OBJETIVOS

Garantir o nivel de operacionabilidade e
seguranga do ambiente de produglo em caso de
falhas de sistemas, hardware, energia, greves,
elc.

Otimizar 0 armquivo e o acesso ds informagGes a
quaiquer tipo de processo vigente ou histérico de
competéncia das Secrelarias Municipais de
Negdcios Juridicos, Obras e Administragéo,

Pemmitir a instalacdo de novos sistemas com
implantagdo de hase de dados distribuidos para
suslentar a administrag&o bem como novas metlas
a serem definidas pelo Executivo. Sistema de
Telecomunicag#o: infegrar os diversos orgéos
da administraco direta e indireta com oS
sisternas corporativos disponiveis e os solicitados
para 0s proximos anos. Migrag#o para ambiente
gréfico: transformar as aplicagdes corporativas
atualmente “modefo caracter” para uma interface
gréfica que permifa ao usudrio final maior
facilidade na operagdo das suas rotinas didrias.
Implantacdo de Ambiente Data WareHouse:
construir um cendério tecnoldgico com foda base
histérica da administragdo publica, a qual serg
pré-requisito para implantagdo de sistema de
suporte & lomada de decisdo para o primeiro
escaldo do Executivo.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDI AL

Processo n® 8.747-6/00

LEEN" 5497, DE 14 DE.JULIIO DI 2.000

Institii a I.ei de Direlrizes Orcamentarias-1,00 Para o orcamento

publico de 2001.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL. Estado de So Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessio Extraordiniria realizada no dia

27 de junho de 2.000, PROMULGCA a seguinte Ler:

Art. 1" - A lei orcamentiria do Municipio para o excercicio de 2.001, seri

claborada em observancia as diretrizes fixadas nesta lei e na legislagio federal que estiver em
VIgOr,

Parigrafo tinico - A loi oreamentaria anual compreendera;

I - os orcamentos referentes aos Poderes Fixecutivo e Legislativo e aos orgios da

Administracio Direta;

H - os or¢amentos das seguintes instituicoes:

a) FUMAS - Fundacio Municipal de Agio Social:

b) Fundaciio Casa da Cultura;

¢} Escola Superior de Educagdo Fisica de Jundiai:

d) Faculdade de Medicina de Jundiai;

e¢) FUNBEJUN - Fundo de Beneficios dos Servidores Pablicos Municipais
de Jundiai;

f) Fundagiio Televisio Educativa de J undiai.

IIT - os orgamentos dos Fundos Municipais legalmente instituidos;

IV - 05 orgamentos de investimentos da CIIUN - Companhia de Informatica de

M 1+ 4 pwq s -
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Huminagdo ¢ construcio de arquib. p/ 1.000 pessoas nos CEs Antdnio Ovidio Bueno ¢ Francisco
Dal Sante. construciio de cabinag em alvenaria para a impeensy nos CRg Antdnio Ovidio Bucno.
Aramis Poli ¢ Antdnio de Lima ¢ cobertury existente ne CE Romdio de Soura

Reformas nas quadras policsportivas

Construgio de ciampos de Muteho!

Construgiio de mini campos

Reforma geral no prédio situado 4 Vila Arens para instalagiio do CIMI - Centro Integrudo de
Modalidade Individug!

Construgiio de drea de lazer ¢ recreagiio no Jardim das Tultpas

Conclusiio das obras de construcio do Centro Esportivo Anlonio Marcussi. do Vila Cristo
Redentor

[ Secretaria Municipal de Abastecimento e Agricultnr: ]

Programa de Assisiéncia ao Produtor Rural, Difusiio de 1cenologia de plantio ¢ culturas, Incentivo
a Agricultura Familiar

- programa de tecnologia das culiums do MmorutEd. uvi ¢ agricultura organicy

- programa de qualidade na agriculira de Jundiad

- ampliagio do prograna municipal de consenvagiio de solo ¢ dgua no meio rural
- programa "Em Canto Rural®

]_ Sceretavia Municipal de Recorsos Huomanos

Continuidade do processe de informatizacio
Programa de assisiéncia aos funciondrios, cspecialmente quianie ao combate do alcoolismo

Implantagdo do Plano de Carreira com valorizacio fncional ¢ isonomia salanial
Criagio da Divisiio de Medicing o Scpurangit do Trabalho
Implantagiio de sistema de microfilmagem

L Funio de Beneficios dos Servidores Pablicos Municipais de Jundiai

Transformagio do Fundo em cntidade com personalidade juridica prapria

L Faculdade de Medicina de Jimdiaj j

Reforma c¢/ou ampliacdo das instalages
Aquisiclo de equipamentos, méveis ¢ wiensilios

[ Fundacio Casa da Cultura ]

Promogdo do desenvolvimento cultural do Municipio:
- reforma ¢ preservagio do Patriménio Histérico, Cultural ¢ Antistico
- implantagfo de novos eventos e festejos culturais

[ Fundagio Municipal de Acdo Social ]

Construgio de habitagdes com infra-estrutura - 24, fase Vila Esperanga
Construciio de habitacies com infrmmerm g T ————
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Reurbanizagio do Nicleo Sio Camilo ¢/ constr, de embriges ¢ infra-cstrutura - 12, fase

Reurbanizagdo do Niicleo do Varjio - La. fasc

Construgiio de infra-cstrutura completa no lotcamento Parque Ceniendrio
Programa de atendimento a calamidades em Nicleo de Sub-moradias
Complemento de reurbanizagio do niicleo Jardim Fepasa - 2a. Fase

[j Companhia de Informitica de Jundizi j

Tmplanta¢iio do Plano de Conltingéncia
Digitatizagio de Processas
Expansdo da Rede Corporativa ¢ do Banco de Dados

[ DAE S/A - AGUA E ESGOTO ]

Continuidade da conslr-ncﬂo da Barragem do Rio Jundiai Mirim - Desapropriacdes
Barragem do Rio Jundiai Mirim - Obras Complementares

Obras complementarcs da Estagio de Tratamento dc Agua

Conclusio da implantagiio dos intereeplores do Rio Jundiat

Equipamentos para Laboratério de Andliscs

Implantagdo de 20 km. de sub-adutoras pari reforgo de abastecimento de bairros om
desenvolvimento

Implantagio ¢ ampliagdo de redes de Cspolo

Implantagdo do Programa de Controle de Perdas e Melliorias

Troca de redes antigas do centro da cidade ¢ bairros proximos

Implantagio de redes de Agua - plano de expansio

Adutora Agua Tratada - ETA-A - Jardim Carlos Gomes

Adutora Agua Tratada - Eloy Chaves - Fazenda Grande

Adutora Agua Tratada - ETA-A - Distrito Industrial

Adulora Agna Tratada - Eloy Chaves - Medeiros

Construgdo Reservatorio 5.000.000 litros - Jardim Carlos Gomes

Construgiio Reservatério 1.000.000 litros - Parque Cecup

Construgio de emissario de €sgotas na margem dircita do Cérrego da Coldnia, no trecho entre as
proximidades do Centro Esportivo Dr. Romic de Souza ¢ a Av. Antonio Frederico Ozanan
Construgdo de reservatdrio de Agua em Vila Ruy Barbosa

Construgdo de reservatério clevado com capacidade para 300.000 litros no Jardim Caxambu

] Todos os érglos da Administragio Dircta ¢ Indireta |

Modemizagiio ¢ Reorganizagio Administrativa
Implantagdo de Programa de Capacitagfio dos servidores atraveés de cursos ¢ convénios

Atualizacdo e ampliagdo da capacidade dos equipamentos de informética
Interlipacio dos sistemas informatizados




Cémara Municipal de Jundiaf

Sdo Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA

PARECER - N° 048/2001

De autoria do Chefe do Executivo vem a esta Diretoria, atendendo
a solicitagdo verbal da Consultoria Juridica da Casa, o Projeto de Lei n® 8.320,
que altera dispositivo da lei municipal n° 3.087.

O Projeto de Lei altera dispositivo legal para que servidores do
quadro das Autarquias € FundagGes possam também receber ¢ beneficio prémio
incentivo de qualidade no trabalho ja instituido aos servidores do quadro
permanente do Poder Executivo.

A retroatividade também se faz necessério, pois os servidores do
Poder Executivo ja recebem o referido prémio desde aquela data, fazendo-se,
pois justica aos demais servidores.

O Projeto altera também o Anexo do Plano Plurianual do
quadriénio 1998/2001, para inserir 0 programa de Implantagio do Prémio de
Incentivo de Qualidade no Trabalho aos servidores das Autarquias e Fundagio,
alterando também o Anexo de Diretrizes Or¢amentdrias, para o orgamento
publico de 2001.

Da analise do referido projeto, podemos observar, que de acordo
com o Demonstrativo de Impacto Financeiro da Receita e Despesa Segundo as
Categorias Econdmicas, com base novembro/2001, o mesmo prevé superavit
tanto para o exercicio corrente, como para os exercicios de 2002 e 2003, e que de
acordo com a Consolidagdo do calculo percentual relativo as despesas com
pessoal o mesmo se encontra de acordo com os ditames da Lei de

Responsabilidade Fiscal.

Diretor Financeiro

o Ar A A b \{)J'vvmox_

DREA APARECIDA ALVES SALLES VIEIRA

s, 2

proc. 54-5”’?
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- CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 6.194

Projeto de Lei n° 8.320 Processo n© 34.611

Oriundo do Executivo o presente Projeto de
Lei institui, para os motoristas das autarquias e fundacdes, o prémio incentivo
de qualidade no trabailho; aitera a Lei 4. /784/96, que o criou para os motoris-
tas da Administragdo; e altera o Plano Plurianual 1998/2001 e a LDO para
2001 para dar providéncias correlatas. A propositura encontra sua justificati-
va as fls. 08, vem instruida com impacto financeiro orgamentario (fls. 09/13),
e cOpia das leis que se pretende alterar (fls. 14/24).

Esta Consultoria solicitou verbalmente junto a
Diretoria Financeira da Casa, que a mesma através de analise técnica devi-
damente justificada, informasse se a propositura atende aos ter-
mos/parametros da Lei de Responsabilidade Fiscal. A Diretoria Financeira,
6rgdo técnico que detém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre ma-
téria de cunho contabil e financeiro do Legislative, informa através de seu
Parecer n® 048/2001, desta data, que se faz necessaria a previsdo do benefi-
cio deferido aos motoristas do Executivo para as Autarquias e Fundacdes e
que a retroatividade prevista no artigo 29 e seu Paragrafo (nico da proposta é
pertinente posto que os motoristas do Executivo ja recebem dito prémio des-
de aquela data, fazendo-se assim, justica aos servidores. Informa ainda a
alteragdo dos Anexos do Plano Plurianual (1998/2001) e da Lei de Diretrizes
Orcamentarias (2001), e mais: que da analise do projeto "podemos observar,
que de acordo com o Demonstrativo de Impacto Financeiro da Receita e Des-
pesa Segundo as Categorias Econdmicas, com base em novembro/2001, ©
mesmo prevé superdvit tanto para o exercicio corrente, como para os exerci-
cios de 2002 e 2003, e que de acordo com a Consolidacdo do céiculo percen-
tual relativo as despesas com pessoal 0 mesmo se encontra de acordo com os
ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal” (destacamos). Ressalte-se que o
parecer contabil/financeiro foi subscrito pelo Diretor Financeiro da Casa e por
Assessor Financeiro Contabil, pessoas eminentemente técnicas do 6rgdo, em
cuja fundamentacdo se respalda esta Consultoria Juridica, posto que mateéria
financeira e contabil refoge ao seu dmbito de competéncia. Assim, nossa ma-
nifestacdo juridica leva em consideragdo a presuncdo de verdade contabil-
financeira exarada por quem de direito.

E o relatério,
PARECER:
1. A proposicac em tela cuida de matéria afeta a
extensao da concessdo de prémio incentivo de qualidade no trabalho para os

motoristas das Autarquias e Fundagdes conforme jd existente no Executivo,
visando em sintese alterar o diploma legal mencionado {Lei no. 4,784/96).

Yy
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2 O parecer de cunho contabil e financeiro exa-

rado pela Diretoria Financeira da Casa informa que o projeto, sob todos os
Seus aspectos, conforme ja transcrito, atende a Lei de Responsabilidade Fis-
cal.

3. Assim, a proposta em exame se nos afigura
revestida da condi¢do legalidade no que concerne a competéncia (art. 69, ca-
put, e inc. XX da LOM), e quanto a iniciativa, que & privativa do Alcaide, posto
tratar-se de matéria afeta a fixacdo ou aumento da remuneragado dos servido-
res (no caso o prémio que se estende), bem como organiza¢do administrati-
va, matéria orgamentdria e pessoal da administragdo (art. 46, incs. II, e IV
da LOM).

4, A matéria € de natureza legislativa posto que
pretende alterar norma local de mesma natureza (Lei n© 4.784/96). Da leitu-
ra da propositura, em especial, sua justificativa, se nota a indicacdo da
finalidade a que se destina o projeto, ou seja, a extensdo da concessdo de
prémio incentivo de qualidade no trabalho para 0s motoristas das Autarquias
e Fundagdes conforme ja existente no Executivo. O projeto segundo a analise
financeira contabil contida no Parecer Financeiro n© 050/2001, informa a exis-
téncia de superavit no exercicio vigente e nos vindouros, alterando-se ainda o
Anexo do Plano Plurianual (1998/2001) e o Anexo da Lei de Diretrizes Orca-
mentarias (2001). Tal ocorre em face da obrigatoriedade contida no artigo
169, § 19, incs. I e II da Constituicdo Federal, para que a proposta figue as-
sim em consonancia com a Lei de Responsabilidade Fiscal. Assim, o aval da
Cémara é indispensavel nos termos do artige 13, inciso III da Carta Munici-
pal, posto que se busca alterar norma vigente e o Plano Plurianual e a Lei de
Diretrizes Or¢amentdrias mencionados. Cumpre informar que o foco de nossa
analise compreende as alterac®es das normas apontadas e a concessdo da
extensdo do beneficio noticiado, e sob este espectro, a proposta relne condi-
¢Bes de legalidade, lato senso. Quanto ao mérito dird o Soberano Plenario.

5. Além da Comissdo de Justica e Redacdo, de-
vem ser ouvidas a Comissdo de Economia, Finangas e Orcamento e de Assun-
tos do Trabalho.

6. Quorum: Maioria absoluta (art. 44, § 20,
*a”, LOM).

/ aulo Junior,
Jonsultor Juridico.
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Servigo Taquigrafico — ANAIS

Sessfo Rodlizio Taquigrafo Orador Aparteante Data |
17a.SE.13a, l.12 P.Da Pos DORVAL L.ORLATO 27.12.01

PARECER DA COMISSAC DE JUSTICA E REDAGAO

Frojeto de Lei n. 8.320,do Prefeito Mun.

O _VEREADCR DURVAL IOPES ORLATO (membro-relator)

Senhora Fresidente. Senhores Yereadores.

Projeto de Lei n. 8.320, do Prefeito Municipal - Institui,
para os moloristas das autarquias e fundagoes o pr;mio in-

centivo de qualidade no trabalho; alterm a Lei 4.784/96, que

eriou para os motoristas da Administracgo; e altera o Plano
Flurianual 1898/2001 ¢ a LDO para 2001 para dar providéncias
correlatas. -

0 Projeto de Lei vem instruido com os devidos impactos finan-
ceiros, com o parecer suscinto da Comisséo de Pinancas e Or-
pamentos da Caga, da Diretoria, e vem também com o paracer

da Assessoria Juridica se mostrando favordvel uma veg gue o

procdsso ja é adotado na Prefeitura e t3o somente estamos re-
gulamentando a sua agao. Nos entendemos gue isso ¢ mais do
que merecido, esse projetc, e portanto exaramos nosso pare—
cer favoravel ac Projeto e solicito sejam ouvidos os demais

membros da Comissao.

A SENHORA PRESIDENTE ~ Parecer favoravel do Relator. Consul-

tamos os demais memmbros da CJR sobre o parader exarado.

O VER. FELISBERTO NEGRI NETC - Acompanho o parecer.

O ER. JOSE A KACHAN - Acompanheo o parscer.

O VER. ORACI GOTARDO (ad hoc) - Acompanho o parecer.




Camara Municipa! de Jundiai

Sa&o Paulo

Servigo Taquigrdfico — ANAIS

Sessdo Rodizio

17a,8E.13=. 1.13

Taquigrafo
P.Da Pos

Orador
PRESTDENTE

Aparteante

O _VEREADOR SILVIC ERMANI - Acompanho o parecer.
(membro ad hoe).

A _SENHORA PRESIDENTE - Portanto, aprovado o parecer da

Comissac de Justiga e Redacio.
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Sessao Rodizio Taquigrafo Orador Aparteante Data

JUCA CHAVES 27.12.01

17a.5E.13a, 1.15 P.Da Pgs

PARECER D4 COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS
E ORCAMENTCS = Projeto de Lei 8.320. -

O VEREADOR JOAC FERNANDO CHAVES RODRIGUES (Presid.Relator) -

Senhora Presidente. Senhores Vereadores.

Projeto de Lei n, 8.320, do Sr.Prefeito Municipal que institui,
para o8 motoristas das autarquias e fundagles, o premio incen-

tivo de qualidade no trabalhoj altera a Lei 4.784/96, que criou
para o motoristas da Administracfo; e altera o Plano Plurianual
1998/2001 e a IDO param 2001 para dar providencias correlatas.
Na ética da Comissi@o de Econimia e Orc¢amentos, o Projeto esta
apto a ser votade ja gque a consolidacac do percentual das des-
pesas e receitas da folha de pagamento estac de acordo com a
LDO, ent&o atende as normas da economia ¢ orgamento. Pego a

Senhora Presidete que consulte os demais membros da ComissZo.

A SENHORA PRESIDENTE -~ Parecer favoravel do Relator. Consulta-

mog os demais membros da CEYXO scbre o parecer exsrado.

O VEREADOR ANTONIO GALDINO - Acompanho o parecer.

0 VER. ORACI GOTARDO - Acompanho o parscer.

A VEREADORA NEIZY IMARTINS O.CARDCSO - Acompanho o parscer.

O VEREADOR CLAUDIO ERNANT M.MIRANDA - Acompanho o parecer,

4 SENHORA PRESIDENTE - Aprovado o parecer pela itotalidade

dos mambros da CEFQ,
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178.SE.13a, | 117

PARECER DA COMISSXO DE ASSUNTOS DO TRABALRO

Projeto de Lei n., 8.320, do Prefeito Munic.

0 VEREADOR JOSE ARTONIO KACHAN

Senhora Presidente.
Projeto de Lei n. 8.320, do Prefeito Municipal, que institui,

para os motoristas das autarqguias e fundagGes, o préemic incen-

Nobres pares.

(memtro-relator) -

tivo de qualidade no trabalho; altera a Lei 4.784/96, que

criou para os motoristas da Administracado; e altera o Plano
Plurianual 1998/2001 e a LDO 2001, pars dar providendias

correlatas,

Nos temos agui parecer da Diretoria Financeira menifestando-

s¢ sobre o impacto financeiro, e da Consulioria Jurica dando
parescer favoravel.

Sr. Prefsito por dar mais incentivo acs motoristas, como tam—

bem a Mesa da Casa que também esta apresentandc projeto para

extender o beneficioc aos motoristas da Camara.

legal. Solicito a Sra.Presidents guse ouca os demais membros

da C.A.T.

A SENHORA FPRESIDENTE -~ Parecer favoravel do Relator. Consulta-

En%8o0, acrediio que esta de parsbens

- a0

mos os demais membrcs da C.A.T. sobre o parecer exarado.

O VER. ORACI GOTARDO - Acompanho o parecser.

0 VER. DURVAL IOPES ORLATO - Acompanho o parecer.

0 VER. JOAO FERNANDO C.RODRIGUES -~ Acomypanho.

E um projeto

o
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O VEREADOR SILVIO ERMAFI - (ad hoc) - Acompanho o parecer.

A SENWHORA PRESIDENTE - Aprovado o parecer da ComissHo

assuntos do Trabalheo, pela totalidade dos seus membros.

de




Camara Municipal de Jundiai

Sao Paulo
GABINETE DA PRESIDENCIA

Of. PR 12.01.162
proc. 34.611
Em 27 de dezembro de 2001.

Exmao, Sr,

Dr. MIGUEL MOUBADDA HADDAD
DD. Prefeito Municipal de Jundia
NESTA

Para seu distinto conhecimento e adogao das providéncias
julgadas cabiveis, a V.Exa. encaminhamos, em duas vias, ¢ AUTOGRAFO referente ao
PROJETO DE LEI N° B8.320 (objete de seu Of. GP.L. n® 716/01), aprovado na sessdo

extraordinaria ocorrida nesta data.

Sendo o que havia para o ensejo, queira aceitar, mais, nossas
expressdes de estima e consideragao.

Presidente

/gif



Camara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

PROJETO DE LEI N° 8,320

PROCESSO N°® 34.611

OFiCIO PR N° 12.01.162

RECIBO DE AUTOGRAFO

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: 28 1204 |
|

ASSINATURAS:

Id /
EXPEDIDOR: 40

RECEBEDOR: M

PRAZO PARA SANCAO/VETO

(15 dias uteis - LOJ, art. 52)

PRAZO VENCIVEL em: | =2{ ;0 1 ;200

Ao, O NTN

DIRETCRA LEGISLATIVA
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Sao Paulo Ay

GABINETE DA PRESIDENCIA

Fbrita

PUBLIC, ~ A
SUfotl] o N G.P., em 27.12.2001

Eu, MIGUEL HADDAD, Prefeito do
Municipio de Jundiai, PROMULGO

proc. 34.611

a presente Lei:-

MIGU HADPAD

Prefeito Municipal

Autdgrafo
PROJETO DE LEI N°, 8.320

Institui, para os motoristas das autarquias e fundagdes, o
prémio incentivo de qualidade no trabalho; altera a Lei
4,784/96, que o criou para os motoristas da Administragio; e
altera o Plano Plurianual 1998/2001 e a LDO para 2001 para
dar providéncias correlatas.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI,
Estado de Sdo Paulo, faz saber que em 27 de dezembro de 2001 o Plenario aprovou:

Art. 1°. Fica instituido, a partir da vigéncia desta Lei, nas
Autarquias e Fundagdes do Municipio, para os detentores de cargos ¢ empregos de motorista, ou
que os estejam desempenhando em substituigdo, nos termos dos artigos 10 e 12 da Lei n°. 3.087, de

4 de agosto de 1987, o prémio incentivo de qualidade no trabalho.

Art. 2° O prémio instituido nos termos do artigo 1°. serd pago

retroativamente a partir de 01 de janeiro de 1,998,

Paragrafo Gnico. O pagamento retroativo, previsto no “caput”
deste artigo, far-se-4 mediante declara¢do das chefias mediata e imediata de que o motorista, no

periodo considerado, ndo se envolveu em acidente que tenha resultado em danos no veiculo,

Art. 3°. O prémio a que se refere o artigo 1°. corresponders a
35% (trinta e cinco por cento) do vencimento base do nivel IV, referéncia 1, da tabela de
vencimentos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, e serd devido, trimestralmente, nos meses de
margo, junho, setembro ¢ dezembro de cada ano, aos servidores que ndo se envolverem, no
trimestre anterior, em acidentes de qualquer espécie com veiculos da frota oficial, zelando pela boa

utitizaglio dos mesmos, e ndo integrard a remuneragéo do servidor para qualquer efeito.

)



Camara Municipal de Jundiai

Sao Paulo
GABIMETE DA PRESIDENCIA

(Autografo do PL 8320 — fls. 2)

Art. 4°. O beneficio de que trata este artigo deverad ser
solicitado pelo interessado ao érgdo de pessoal da entidade a que pertencer o servidor, por meio de

requerimento contendo a anuéncia das chefias mediata e imediata.

§ 1°. Para os fins deste artigo, devers a chefia imediata, nas 48
(quarenta e oito) horas seguintes ao acidente, encaminhar ao érgio de pessoal relatério

circunstanciado da ocorréncia envolvendo o servidor.

§ 2° O estado de conservagiio do vefculo serd atestado através
de inspego realizada por comissdo designada pela diregio da Autarquia ou Fundagdo, conforme o

caso, nos meses imediatamente anteriores ao pagamento do beneficio.

Art. 5°. Sempre que houver troca ou substituigio de vefculos,
o motorista devera solicitar, de imediato, junto 4 comissfio, a vistoria do veiculo substituido bem

como do substituto.

Pardgrafo dnico. A falta da vistoria acarretari a perda do

direito ao prémio, no caso de existéncia de danos no veiculo.

Art. 6°. O art. 1° da Lei n°. 4.784, de 23 de maio de 1996,

passa a vigorar com a seguinte redagéio:

“Art. 1. Fica instituido, a partir da vigéncia desta Lei, na
Prefeitura do Municipio de Jundiai, para os detentores de cargos e empregos de motorista, ou que
os estejam desempenhando em substituicdo, nos termos dos artigos 10 e 12 da Lei n° 3.087, de 4 de

agosto de 1987, o prémio incentivo de qualidade no trabalho.” (NR)

Art. 7°.  As disposigSes do artigo 5° aplicam-se aos

beneficidrios do prémio instituido pela Lei n°. 4.784, de 23 de maio de 1996.

Art. 8°. O Anexo do Plano Plurianual do quadriénio
1998/2001, instituido pela Lei n°. 5.081, de 29 de dezembro dg 1997, passa a viger com a seguinte

previsio:
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GABINETE DA PRESIDENCIA

(Autografo do PL 8320 — fls. 3)

FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAT

PROGRAMAS OBJETIVOS
() ()

Estender para a Faculdade o pagamento do
prémio ja pago aos servidores da Prefeitura e
DAE S/A, como forma de motivar a
manutengdo e conservagdo dos veiculos.

Implantagdo do Prémio de Incentivo de
Qualidade no Trabalho.

ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAO FISICA DE JUNDIAT — ESEFJ

PROGRAMAS OBJETIVOS
() ()

Estender para a Escola 0 pagamento do prémio
ja pago aos servidores da Prefeitura e DAE
S/A, como forma de motivar a manutengiio e
conservagdo dos veiculos,

Implantagio do Prémio de Incentivo de
Qualidade no Trabalho.

FUNDACAO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL - FUMAS

PROGRAMAS OBJETIVOS
() ()

Estender para a Fundagdo o pagamento do
prémio jd pago aos servidores da Prefeitura e
DAE S/A, como forma de motivar a
manutencdo ¢ conservagiio dos veiculos.

Implantagdio do Prémio de Incentivo de
Qualidade no Trabalho,

Art. 9°. O Anexo da Lei de Diretrizes Orgamentdrias — LDO,
para o orgamento publico de 2001, instituida pela Lei n°. 5.497, de 14 de julho de 2000, passa a

viger com a seguinte previsdo:

FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAT

G.)

Implantagdo do Prémio de Incentivc de Oualidade 1o
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(Autdgrafo do PL 8320 — fls. 4)

ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAO FiSICA DE JUNDIAT - ESEFJ

()

Implantagdo do Prémio de Incentivo de Qualidade no

Trabalho, como forma de motivar a manutengdo e conservago dos veiculos.

FUNDACAO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL - FUMAS

()

Implantagdo do Prémio de Incentivo de Qualidade no

Trabalho, como forma de motivar a manutencgio e conservagdo dos veiculos.

Art. 10. As despesas decorrentes da execugfio desta Lei

correrdo 4 conta de verbas orgamentérias proprias, suplementadas se necessério.

Art. 11, Esta lei entra em vigor na data de sna publicagio,

revogadas as disposi¢Ses em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em vinte ¢ sete de
dezembro de dois mil e um (27/12/2001).

Presidente
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OF. GP.L. n," 744/01
Processo n.° 16.112-1/01 Ce S B I

Jundiai, 27 de dezembro de 2.001.

PRESIDENTE
O ok 0d-

Excelentissima Senhora Presidente: &

Encaminhamos a V. Exa., o original do Projeto de
Lei n.° 8.320, bem como copia da Lei n.° 5.739, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragio.

Atenciosamente,

MIGUEL HADDAD
Prefeito Municipal

A

Exma. Sra.

Vereadora ANA VICENTINA TONELLI
Presidente da Camara Municipal de Jundiai

Nesta

cs2.
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LEI N° 5.739, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2.001

Institui, para os motoristas das autarquias e fundagdes, o prémio incentivo de
qualidade no trabalho, altera a Lei 4.784/96, que o criou para 0s motoristas da
Administragdo; e altera o Plano Plurianual 1998/2001 e a LDO para 2001 para

dar providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessio Extraordinaria realizada no dia 27 de

dezembro de 2.00], PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido, a partir da vigéncia desta Lei, nas Autarquias €
Fundagdes do Municipio, para os detentores de cargos € empregos de motorista, ou que os
estejam desempenhando em substituicdo, nos termos dos artigos 10 e 12 da Lei n° 3.087, de 4 de

agosto de 1987, o prémio incentivo de qualidade no trabalho.

Art. 2° - O prémio instituido nos termos do artigo 1° sera pago retroativamente

a partir de 01 de janeiro de 1.998.

Paragrafo Ginico — O pagamento retroativo, previsto no “caput” deste artigo,
far-se-a mediante declaragio das chefias mediata e imediata de que 0 motorista, no periodo

considerado, ndo se envolveu em acidente que tenha resultado em danos no veiculo.

Art. 3° - O prémio a que se refere o artigo 1° correspondera a 35% (trinta e
cinco por cento) do vencimento base do nivel IV, referéncia 1, da tabela de vencimentos da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, ¢ sera devido, trimestralmente, nos meses de margo, junho,
setembro e dezembro de cada ano, aos servidores que ndo se envolverem, no trimestre anterior,
em acidentes de qualquer espécie com veiculos da frota oficial, zelando pela boa utilizagio dos

mesmos, e ndo integrara a remuneracio do servidor para qualquer efeito.

Art. 4° - O beneficio de que trata este artigo devera ser solicitado pelo

interessado ao drgdo de pessoal da entidade a que pertencer o servidor, por meio de requerimento

contendo a anuéncia das chefias mediata e imediata.
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§ 1° - Para os fins deste artigo, devera a chefia imediata, nas 48 (quarenta e
oito) horas seguintes ao acidente, encaminhar ao orgio de pessoal relatorio circunstanciado da

ocorréncia envolvendo o servidor.

§ 2° - O estado de conservagfio do veiculo sera atestado através de inspegio
realizada por comissdo designada pela diregdo da Autarquia ou Fundagio, conforme o caso, nos

meses imediatamente anteriores ao pagamento do beneficio.

Art. 5° - Sempre que houver troca ou substitui¢io de veiculos, o motorista
devera solicitar, de imediato, junto a comissdo, a vistoria do veiculo substituido bem como do

substituto.

Paragrafo itnico — A falta da vistoria acarretara a perda do direito ao prémio,

no caso de existéncia de danos no veiculo.

Art. 6° - O art. 1° da Lei n° 4.784 de 23 de maio de 1996, passa a vigorar com a

seguinte redagdo:

“Art. 1° - Fica institnido, a partir da vigéncia desta lei na Prefeitura do
Municipio de Jundiai, para os detentores de cargos e empregos de motorista, ou que os estejam
desempenhando em substituicdo, nos termos dos artigos 10 e 12 da Lei n° 3.087, de 4 de agosto

de 1987, o prémio incentivo de qualidade no trabalho.” (NK)

Art. 7° - As disposigdes do artigo 5° aplicam-se aos beneficirios do prémio

instituido pela Lei n® 4.784 de 23 de maio de 1996,

Art. 8" - O Anexo do Plano Plurianual do quadriénio 1998/2001, instituido

pela Lei n° 5.081, de 29 de dezembro de 1997, passa a viger com a seguinte previsio-

FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIA]

PROGRAMAS OBJETIVOS
(..) (..)
lmpl'flntaqzéo do Prémio de Incentivo de Estender para a Faculdade o pagamento do
Qualidade no Trabalho. prémio ja pago aos servidores da Prefeitura e

DAE S/A, como forma de motivar a
manutencio e conservacio doc veiciilae
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ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAO FiSICA DE JUNDIA{ - ESEFJ

PROGRAMAS OBJETIVOS
.) (.}

Implanta¢io do Prémio de Incentivo de Estender para a Escola o pagamento do

Qualidade no Trabatho. prémio ja pago aos servidores da Prefeitura e
DAE S/A, como forma de motivar a
manutengdo e conservagio dos veiculos.

FUNDACAO MUNICIPAL DE ACAOQ SOCIAL - FUMAS

PROGRAMAS OBJETIVOS
(.) (.}
Implantagdo do Prémio de Incentivo de Estender para a Fundagdo o pagamento do
Qualidade no Trabalho. prémio j& pago aos servidores da Prefeitura e

DAE S/A, como forma de motivar a
manutengio e conservagio dos veiculos.

Art. 9° - O Anexo da Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO, para o
or¢amento publico de 2001, instituida pela Lei n® 5.497, de 14 de julho de 2000, passa a viger

com a seguinte previsio:

FACULDADE DE MEDICINA DE JUNDIAI

()
Implantagdo do Prémio de Incentivo de Qualidade no Trabalho, como forma de

motivar a manutengio e conservagio dos veiculos.

ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAO FiSICA DE JUNDIAI - ESEFJ

(...)
Implantagdo do Prémio de Incentivo de Qualidade no Trabalho, como forma de

motivar 2 manutengio e conservago dos veiculos.

FUNDACAO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL - FUMAS

()

Implantagéo do Prémio de Incentivo de Qualidade no Trabalho, como forma de

motivar a manutencio e conservacio dos veiculos
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Art. 10 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de

verbas orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 11 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagio, revogadas as

disposigdes em contrario.

MIGUEL HADDAD

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do Municipio

de Jundiai, aos vinte e sete dias do més de dezembro de dois mil e um.

GUES MAZZOLA

sce. 1 gbcios Juridicos
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Incentivo de pagamento do prémio ji pago
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FUNDACAO MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL - FUMAS

PROGRAMAS OBIETIVOS
. D _ ()
Implantagio do Prémio de Estender para a Fundagio o
Incentivo de pagamento do prémio jé pago
Qualidade no Trabalho. aof servidores da Prefeitura e

DAE S/A, como forma de
motiver a4 manutengio e
conservagiio dos veiculos.

- Art. 9° - O Anexc da Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO,
. para o otgamente piblice de 2001, institufda pela Lei n® 5.497, de 14
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| implantagio do Prémio e Incentivo de Qualidade no Trabalho, como ‘
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FUNDACAO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL - FUMAS J
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. Implantagho do Préuio de Incemivo de Qualidade no Trabalho, como
forma de motivar a manutencilo e conservaglio dos veiculos.

5I Aﬂ.lﬂ-}pdospnudwmemn-dagmqlodmlgi-i

:Mimkv«m«wmenﬁﬂumﬁpdmnmlwu

! necossdrio.

| Art 11 - Esta Lei cntrard eém vigor o4 dats da sua
' publicackio, revogadas as disposighes em comirdrio,

-

f . MIGUEL HADDAD
i Prefeitq Municipal

' Publicads e registrade na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos
!dlhefehmdouuﬁdpiodahmdileviﬂaemdiu do més de
| dezembro do dois mil e um. '
|




