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Lei N0 S.cas . de 14 /{1 Jacol

Camara Municipal de Jundiai

Sao Paulo

Processo ne: 34,047

' PROJETO DE LEI N° s.221

Autor: PREFELTO MUNICIPAL

Ementa; Cria cargos publicos que especifica; e autoriza crédito orcamentirio correlato
{(R$ 58.200,00)}. : :

Arquive-se.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

OF.GP.L. v* 557,01 CANA i i

HCIPAL
Processo n® 19.714-1/01 4
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Jundiai, 26*3% " dutubro:. de_2.001.
Excelentissima Senhora Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciagiio
dessa Colenda Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que tem por objetivo criar junto ao

Gabinete do Prefeito, cargos de provimento em comissio.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragio.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal

A

Exma. Sra.

Vereadora ANA VICENTINA TONELLI
Presidente da Cdmara Municipal de Jundiai
NESTA

sce/2

Av. Liberdade S/N® - Pago Municipal “Nova Jundial® - Fone (O11) 4582.8877 - Telex (011) 79497— FAX {01 1) 4582-5405
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

Processo n° 19,714-1/01

Ruprica

PUBLICAGAD
on [ 11 [acot ™M

Apresentado. ca%e-seéc‘l
m T

Presidénte

30 /{0l aoo

PROJETO DE LEIN®°_8.221

Art. 1° - Ficam criados junto ao Gabinete do Prefeito, os seguintes cargos de
provimento em comissio, que passam a integrar o Anexo II da Lei n° 3.086, de 04 de
agosto de 1987:

DENOMINACAO N° DE CARGOS SIMBOLO

Assessor Especial para Assuntos

Internacionais 01 CC-1
Diretor de Recursos Internacionais 01 CC-3
Diretor de Cooperacdo Internacional 01 CC-3
Assessor Municipal VI 02 CC-4

Parigrafo dnico - Os vencimentos, atribuigdes e requisitos dos cargos de que
trata o artigo anterior s30 os constantes do Anexo I e II desta Lej e do Anexo IV da Lei n°
5.673, de 28 de setembro de 2001.

Art. 2° - O Anexo do Plano Plurianual do quadriénio 1998/2001, instituido
peia Let n° 5.081, de 29 de dezembro de 1.997, passa a viger com a seguinte previsio:

Av. Liberdade S/N° - Pago Municipal “Nova Jundial™ - Fone (011) 4582.8877 - Telex (01 1) 79407— FAX (011) 4582.5405
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI ==
GABINETE DO PREFEITO
PROGRAMAS OBJETIVOS
() ()

Implantagfio das atividade e servigos Aplicagio de programas e de

de relagdes internacionais, projetos internacionais no  ambito
do Municipio para o seu pleno
desenvolvimento.

Art. 3° - O Anexo da Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO, para o
Orgamento Publico de 2001, instituida pela Lei n° 5.497, de 14 de julho de 2000, passa a

viger com a seguinte previsio:

GABINETE DO PREFEITO

()

Implantagdo das atividades e servigos de relagbes internacionais.

Art. 4° - Para abrigar as despesas decorrentes da presente Lei, fica o Poder
Executivo autorizado a proceder abertura de crédito adicional especial até o montante de
R$ 58.200,00 (Cingilenta e oito mil e duzentos reais), nos termos do art. 43, § 1°, inciso I,
da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964,

Art. 5° - Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicagio, revogadas as

disposigdes em contririo.

MIG DAD
Prefeito Municipal

Av. Libardade S/N® - Pago Muricipal “Nova Jundial” - Fane (011) 4582.8877 - Talex (011} 79407— FAX (011) 45825405



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

JUSTIFICATIVA

Excelentissima Senhora Presidente:
Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagio dessa Egrégia Edilidade o presente
Projeto de Lei, que tem por objetivo criar junto ao Gabinete do Prefeito, cargos de

provimento em Comiss#o.

A iniciativa prende-se ao fato de que na configuragio atual, o
Municipio de Jundiai, em varios aspectos, exibe um enorme potencial para se projetar cada
vez mais nacionalmente como no exterior, tendo portanto amplas condigdes para se inserir
com sucesso 1o processo de globalizagdo e assim, atrair para si a implantagio e aplicagio

de programas e projetos internacionais para o seu pieno desenvolvimento.

Ressalte-se que, nesta nova ordem internacional, os instrumentos
da Diplomacia Federal ndo mais sio suficientes para tratar da multiplicidade de assuntos
politicos, econbémicos, sociais, culturais, cientificos, tecnologicos e outros, presentes nas

atuais relagdes internacionais.

Diante deste quadro, € imperioso que o Municipio de Jundiai,
altamente desenvolvido, conte com profissionais especializados na estrutura da Prefeitura,
para gestdo com os diversos organismos internacionais, cujas atividades nio se confundem

com & atuagdo da Diplomacia Federal.

Desta forma, restando justificada a propositura, permanecemos

convictos do apoio dos Nobres Vereadores para sua integral aprovagio

Prefeito Municipal

Av. Liberdade S/N* - Pago Municlpal “Nova Jundial™ - Fone {011) 45828877 - Telex (011) 704687— FAX {011} 4582-5406
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proc. V.oV Y
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] (U

ANEXO 1

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAR
VALORES EM R$
TABELA DE VENCIMENTOS

Cargos em comissio
CC-00 4.750,00|
CC-01 2.689,08
CC02 2.158,17
CC-03 1.849,87
CC-04 1.387,38
CC-05 1.079,05
CC-06 940,32
CC-07 773,40
CC-08 640,89
CC-09 508,68
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

ANEXO NI

GRUPO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

[ CARGO Assessor Especial para Assuntos intemacionais.
I |DESCRICAO SUMARIA Assessora ¢ Prefeto na elaboragdio de diretrizes da
politica de relagSes internacionais em &mbito Municipal.
FORMA DE
m PROVIMENTO Cargo de Livre Nomeac3o e Exoneragdo.

Instrugdo: Nivel Superior.
IV | ReQUISITOS DEPROVIMENTO | EXperigneia: g:onhecimentos préticos comprovados na
rea.

VI - ATRIBUICOES

¢ Fomular, juntamente com o Prefsito Municipal de Jundiai, as diretrizes da politica de
relacdes internacionais da Prefeitura do Municipio de Jundiai, tendo em vista os interesses
estratégicos do Municipio;

» ofientar e executar os trabalhos de forma que satisfagam as diretrizes da politica de
relacdes internacionais da Prefeityra do Municipio de Jundiai:

¢ assessorar e acompanhar o Prefeito Municipal de Jundiai, quando em missdo oficial no
Exterior € no Brasit, sempre que o objetivo da missdo tratar de assuntos intemnacionais de
interesse do Municipio;

* Organizar, instruir € acompanhar as missdes oficiais da Prefeitura Municipat de Jundiai em
eventos, reunides e conferéncias com Agentes Ilteracionais, no Brasil e no Exterior:

* fepresentar o Municipio de Jundiai, por expressa designagdo do Prefeito, em missdes
oficiais no Exderior e no Brasil, quando a missfo tratar de relagdes intemacionais do
Municipio;

¢ recepcionar, acompanhar e prestar assisténcia a representantes de Agentes Internacionais
quando estes estiverem em visita oficial de interesse do Municipio de Jundiai:

» delegar, em carédter provisério, quando necessario, as fungbes definidas nos quatro itens
imediatamente anteriores, ao Diretor de Recursos Intemacionais ou ao Diretor de
Cooperagéo Intemacional;

* promover o intercdmbio entre as Secretarias da Prefeitura Municipal de Jundiai, a fim de
atender a requisigdes de estudos internacionais, orientar a busca e aplicacéio de recursos
intemacionais e incentivar a integragdio dos trabalhos da Prefeitura, no dmbito das relagtes
intermacionais;

e promover reunibes com segmentos da populagéio do Municipio de Jundiai, para atender a
requisigies de estudos intemacionais e orientar a busca e aplicagio de recursos
intemacionais em consondncia com as necessidades efetivas do Municipio, dentro das
diretrizes da politica de relagBes intemacionais da Prefeitura do Municipio de Jundiai:

* organizar reunifes, encontros e conferéncias intemnacionais promovidas pela Prefeitura
Municipal de Jundiai.

Av. Liberdade S/N® - Pago Municipsl “Nova Jundial® - Fone (011) 4532,8877 - Telex (011) 79467 FAX {011) 45825405



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

GRUPO DE PIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I |CARGO Diretor de Cooperagdo Internacional.

Organizar e coordenar a realizacéo de projetos originérios

Il |DESCRIGAQO SUMARIA de instituicdes, empresas ou organizagdes internacionais
ou  estrangeiras, piblicas ou privadas, cujo
desenvolvimento seja de interesse do Municipio de
Jundiai.

it |FORMA DE PROVIMENTO Cargo de Livre Nomeag#o e Exoneraggo.

IV | REQUISITOB DE PROVIMENTO Instrugéio: Nivel Superior (desejvel).

Experiéncia: Conhecimentos préticos comprovados na
érea.

VI - ATRIBUICOES

Iniciar e manter relacionamento com instituigBes, empresas e organizagdes, internacionais
Ou estrangeiras, piblicas ou privadas, detentoras de projetos cujo desenvolvimento seja do
interesse do Municipio de Jundiai:

organizar e coordenar a realizagdo, em Jundiai, de projetos ofiginarios de instituigBes,

empresas e organizacbes, internacionais ou estrangeiras, pubficas ou privadas;

verificar a viabilidade para a realizacio efetiva de propostas de projetos intemacionais
apresentadas pelo Diretor de Recursos Internacionais;

elaborar o detalhamento necessdrio para a realizacdo de projetos internacionais no
Municipio, observadas as adaptagies que se fizerem necessarias;

sugerir ao Diretor de Recursos Intemacionais estudos para a captacdo de recursos visando
a realizagio de projetos para atender a necessidades especificas do Municipio;

analisar, em conjunto com o Diretor de Recursos Intemacionais, os projetos por este
sugeridos e suas alternativas;

auxiliar, sempre que requisitado, as atividades do Diretor de Recursos Internacionais;

assumir fungbes de representagfio do Municipio, em assuntos ilternacionais, sempre que
para isso for designado pelo Assessor Especial para Assuntos Internacionais.

Av. Liberdade S/N® - Pago Municipat “Nova Jundiai” - Fone (011) 4582.8877 - Telex (011) 78497— FAX {011) 4582-5405
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

GRUPO DE DIRECAQ CHEFIA E ASSESSORAMENTO

| CARGO Diretor de Recursos Intermnacionais.

. ) Desenvolver pesquisas e estudos objetivando o
] DESCRIGAO SUMARIA aproveitamento do potencial politico, econdmico, social,
cientifico, tecnolégico e cultural de Jundiai no Exterior.

n FORMA DE Cargo de Livre Nomeacéo e Exoneragéo.
PROVIMENTO
REQUISITOS DE PROVIMENTO | Instrugiio: Nivel Superior (desejavel).
v Experiéncia: Conhecimentos praticos comprovados na
érea.

VI- ATRIBUICOES

» Anaglisar 0 potencial politico, econdmico, social, cientifico, tecnologico e cultural de Jundiai
para aproveitamento no Exterior e para atracio e reaglizacéo de projetos intermacionais no
Municipio;

» pesquisar fontes de recursos em organizagies imternacionais, tante supranacionais
(UNESCO, UNICEF, OMS, etc.) como néo governamentais;

« analisar programas de intercAmbio e cooperacio intemacionais de interesse para Jundiai,
nas areas de agricultura, comércio, cultura, educacio, finangas, inddstria, servicos e
técnico-cientifica;

« relacionar projetos bem sucedidos no Exterior que possam ser desenvolvidos em Jundiai

» fomecer subsidios para que o Diretor de Cooperacio internacional possa iniciar e manter
refacionamento com instituicdes, empresas e organizagdes, internacionais ou estrangeiras,
publicas ou privadas, detentoras de projetos cujo desenvolvimento seja do interesse do
Municipio de Jundiai;

» auxiliar, sempre que requisitado, as atividades do Diretor de Cooperaco Internacional;

¢ assumir fungdes de representagdo do Municipio, em assuntos internacionais, sempre que
para isso for designado pelo Assessor Especial para Assuntes Internacionais:

+ acompanhar os projetos em desenvolvimento organizados pelo Diretor de Cooperagho
Internacionat.
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FREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA]
Secratavia Hunldn|| ] rlnanu;as Aspessorla Tdcnica

Consolidaglc de célculo do percentual relativo as deapaesas com pessoal -
{artigos 19 # 20, da LC o* 101, de 4 da malo de 2000. ) ,

1100.00.00 RECEITA TRIBUTARIA 50.114.800,60 65.940,200,00 80.974 772 50 B0.974.772,50 80974772 50
1200.00.00 RECEITA DE CONTRIBUIGOES
1300.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 3.076.255,1% 2.798.400,00 5.421,082,60 5.431,082 60 5.431,082 80
1500 00.00 RECEITA INDUSTRIAL
1800.00.00 RECEITA DE SERVICOS 662.261,29 8.000,00 4.126,35 412635 4.126,25
17100.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 182.762 981,68 21067897200  223815.547. 11 22361594771 223.615.947 11
1800.00,00 OQUTRAS RECEITAS CORRENTES 9.038.854,64 18.665.000,00 - - -
TOTAL DAS RECETAS 245.654.872. 41 208.005.572,00 290,025.929,18 280.025.929,14 290.025.929,16
-y DEDUCOES )

172208 02 {1} FUNDO MAN.E DESENY ENS FUNDAMENTAL E VAL, MAGISTER 10.274.803,26 19.079.778,00 12.079.778,00 19.079.778,00 19.079.778,00

{2} Contribulzhe Sos wervidores pare o custeia
do atatema de previdinc - FUNBEJUN | AR o V. e

DESPESAS COM PESSDAL
POOER EXECUTIVO {84 Prefaltura)
" PESSOAL CIVIL 55.564 334,33 82.685.100,00 91.611.808,00 91.611.605,00 91.611.506,00
g OBRIGAGOES PATRONAIS 9.234.850,15 12.017.200,00 11.283.930,00 11.263.930,00 11.263.930,00
Mai REMUNERACAO DE SERVICOS PESSOAIS 3.663.004,14 8.353,507 00 6.353.507,00 $.333.507.00 6.351.507.00
™ INATIVOS 4.639.316,44 4.946.500,00 4.740 414,00 4.740.414,00 4.740.414,00
3252 PENSICNISTAS s 0Ny 908.200,00 B90.642,00 890.642,00 890.642,00
3253 SALARIO FAMILLA 501.958.40 887.10¢,00 686.158,00 686, 168,00 £88.188,00

Atrdscime de novan despesas com pessoal 507.825.27

9.341.866,77

PODER LEGISLATIVO
311 PESSOAL Civi, 3.662 400,21 4.560.000,00 5.376.350,00 8.841.350,00 6.841.350,00
nn DERIGAGOES PATRONAIS 304.572,89 396.000,00 385.500,00 518.500.00 518.500,00
M3 REMUNERAGAO DE SERVICOS PESSOAIS 78.346.45 112.500,00 112.800,00 112.800.00 112.800,00
2281 INATIVOS 525.282,55 800.000,00 578.250.00 §78.250,00 578.250,00
3252 PENSIONISTAS
2253 SALARIO FAMILIA 19.968,80 31.200,00 212509 32.135.00 3212500

1 - Foram daduzidos as valores do FUNDEF rely . u para sviiar-sw dupls conlagem
2 - Contribulgdax para o FUNBEJUN = 4 i meIms tedn am 12 meses para abAl2000

47.81%
2,061%
50,42%

3,16%
54.48%
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PREFEITURA DO MUNICIFIO DE JUNDIAIL
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LET N© 3086,DE 04 DE AGOSTO DE 1987
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XV
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0 PREFEITO DO MUNILCIPIO DE JUNDIAI, Estado

Reestrutura a Prefeitura Municipal e cria cargos de dire

cao e assessoramento e fungoes gratificadas de chefia.

de Sao Paulo,

de acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessao Extraordinaria -

realizada no dia 13 de julho de 1987, PROMULGA a seguinte Lei:

12 - Sao as seguintes as Secretarias e Coordenado -

Gabinete do Prefeito

Secretaria

Secretaria

Secretaria

Secretaria

Secretaria

Secretaria

Secretaria

Secretaria

Municipal
Municipal
Municipal
Muniecipal
Municipal
Municipal
Municipal

Municipal

de

de

de

de

de

de

de

de

de

Secretaria Municipal
Coordenadoria Munlcipal
Coordenadoria Municipal

Coordenadoria Municipal

rias que compoem o sistema de administracao da Prefeitura Municipal de Jun-

Negocios Juridicos
Administracao
Financas

Obras

Servigos Publicos
Transportes

Educacao

Saude

Integracao Sccial

de Cultura e Turismo

de Esportes e Recreacao

de Indistria e Comeércilo

Coordenadoria Municipal de Abastecimento e Agricultura

Coordenadoria Municipal

de Planejamento

Art. 29 - Sac os seguintes Grgaos autonomos:
I - Departamento de Aguas e Esgotos

Il - Fundagao Municipal de Acao Social




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

ANEX0O 11 (continuacac) 10
DENOMINACAD N¢ DE SIMBOLO
CARGOS
Diretor do Departamento de Administra
¢ao Financgeira 1 CC-3

Diretor do Departamento de Obras Publi
cas 1 cC-3
Diretor do Departamento de Obras Part]
culares 1 cc-13
Diretor do Departamento de Obras e Ma
nutencao - 1 CC-3
Diretor do Departamento de Servigos Ur
banos . . I CC-4

Diretor do Departamento de Veiculos e

Maquinas 1 CC-4
Diretor do Departamento de Herenda Es

colar I CC-4
Diretor do Departamento Hospitalar 1 CcC-3
Diretor do Departamentb de Cultura 1 CC-3
Diretor do Departamento de Turismo 1 CC-4

Diretor do Departamento de Programacao

Esportiva 1 CC-4
Diretor do Departamento Operacional e '

Apoio Administrativo ' 1 CC-4
Diretor do Departamento de Programagao

Social 1 CC-4
Diretar do Departamento de Agao Social 1 CC-4
Coordenador de Programa Especial 2 CcC-2
Assessor de Imprensa . ! CC-5
Assessor TéCnicoibedagégico . 5 , cC-5
Assessor de Cerimonial i CC-5

Chefe do Servigo de Remogao de Velcu-
los i CC-7




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA!

ANEX0O 11 {continuacio)

2
—
i

,‘
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11

DENOMINACAD N9 DE SIMBOLO
CARGOS
Chefe do Servigo de Administracao da Es
tacao Rodoviiria 1 cc-7
Assessor de Diretor do Departamento de
Obras e Manutencao 1 CC-4
. B - ASSISTENCIA IMEDIATA
Secretario Executivo do Prefelito 1 CC-6
Qficial de Gabinete do Prefeito 5 CC-6
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Processo n® 17.942-0/97) LI

LEY N° 5.081, DE 29 DE DEZEMBRO DE 1,997

Institui o Plano Plurianual do quadriénio 1998/2001,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S3o Paulo, de acordo com
0 que decretou a Cimara Municipal em Sessdo Extraordiniria realizada no dia 23 de dezembro
de 1.997, PROMULGA a seguinte Lei:-

Artigo 1° - Para o estabelecimento, de forma setorizada, das diretrizes, objetivos e
metas da Administrac3o para as despesas de capital e outras delas decorrentes, bem como as
relativas aos programas de duragio continuada, conforme determina o § 1° do artigo 128 da
Lei Orgénica do Municipio, fica instituido o Plano Plurianual para o quadriénio 1998/2001.

Pardgrafo dnico - O alcance dos objetivos e metas dar-se-i através do
desenvolvimento das a¢des discriminadas no Anexo, que fica fazendo parte integrante desta
Lei.

Artigo 2° - A priorizagio dos programas estabelecidos nesta Lei, dar-se-a, anualmente,
mediante previsdo na lei de diretrizes orgamentarias de cada exercicio.

Artigo '3" - Os orgamentos-programa anuais estabelecerdo a distribuicio da receita e
dos recursos, de forma a assegurar o desenvolvimento dos programas estabelecidos nesta Lei, ¢
o alcance dos objetivos correspondentes.

Pardgrafo tinico - Vetado.

Artigo 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

]
mﬁ%é

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do

disposigBes em contririo.

Municipio de Jundiai, aos vinte € nove dias dia més de dezembro de mil novecentos e noventa e

sete.

MARIA AP DRIGUES MAZZOLA
Secretariz’Munitrpal de Negocios
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PLANO PLURIANUAL - ANEXO

PERIODO 1998/2001

CAMARA MUNICIPAL

PROGRAMAS
Construggo do novo prédio do Legislativo,
Modernizagdo e Reorganizacio Administrativa.
implantagdo de Programas de Capacitagdo de
servidores através de cursos e convénios.
Atualizac8o e ampliagéo da capacidade de
equipamentos de informitica.
interligac8o dos sistemas informatizados,

Substituivdo da frota de vefculos.

Reestruturagdo do Quadro de Pessoal do
Legisiativo - QPL.

GABINETE DO PREFEITO

PROGRAMAS

Modernizagéo e reorganizacio administrativa.

Modernizac80o e Reorganizago
Administrativa.

FProjeto Jundial Cldade Sauddvel.

Teo193 ]
Camara Municipal de Jundiaf a o ING
S30 Pauvlo —«--a-‘L—,‘ i\
fis._13
proc YOV ]

OBJETIVOS

Possibilitar aos  senhores versadores
funcionérios melhores condigBes de trabatho e
atendimento a populag&o.

Agilizar os procedimentos e tornar mais eficientes
a comunicagéo intermna g externa.

Propiciar aos servidores meihor aprimoramento
da capacidade laborativa, através de alualizagdo
com as modemas técnicas de trabalho efou com
a avolucdo e modificagbes introduzidas no Ambito
do mundo juridicoflegal do Pals,

Promover as alualizagbes necessdrias, visando o
aumento de eficiéncia nos procedimentos
administrativos.

Agilizar os procedimentos e tomar mais eficientes
a comunicagde interna e externa.

Tomar mais eficientes e eficazes os servigos de
transportes.

Dotar a Camara de uma estrutura modema e
eficiante na prestagdo de servigos administrativos
& coletividade.

OBJETIVOS

Assisténcia ao Chefe do Executivo em suas
relagGes @ melhorar o alendimento.

Agilizar os procedimentos e tomar mais eficientes
a comunicagio interna e extema.

Promover e divulgar programa de methora de
qualidade de vida integrando todas as atividades
humanas com o meio ambiente,
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implantagcdo de Programas de Capacitagso de
sarvidores através de cursos e convénios .

Atualizagcéo e ampliagdo da capacidade de
equipamentos de informética.

interligac&o dos sistemas informatizados.

Camara Municipal de Jundiai

S1e Pavle

Propiciar aos servideres methor aprimoramento
da capacidade laborativa, através de atualizacdo
com as modemas fécnicas de trabalho e/ou com
a evolugdo e modificagdes introduzidas no ambifo
do mundo jurldicoflegal do Pals.

Promover as afualizagdes necessérias, visando o
aumento de eficiéncia nos procedimentos
administrativos.

Agilizar 0s procedimentos e forar mais eficientas
a comunicacgéo interna e extarna,

FUNDO SOCIAL DE SCOLIDARIEDADE

PROGRAMAS

implantag&o do Programa Alimentar.

implantacdo de unidadas centralis de
atendimento & mulher, ao idoso, & crianca, ao
adolescente e as pessoas portadoras de
deficiéncia, com cessdo gratuita e temporéria
de muletas, andadores e cadelras de rodas.

implantacdo de drea de lazer especial,
adaptada, para desenvoivimento de programas
voltados as pessoas portadoras de deficléncia,

Desenvolvimento de programa de atendimento
soliddrio as famlilias necessitadas.

Ampliagdo do Programa de Formagao
Profissional Bésica.

Ampliagdo do Programa de Atendimento &
Gestante.

Convénio com o SCS.

OBJETIVOS

Oferecer & populagéo de baixa renda, orientag§o
para um melhor aproveitamento dos alimentos,
bem como o seu valor nutritivo.

Oferecer melthor assisténcia médica, assim como
equipamentos para pessoas portadoras de
deficiéncia,

Oferecer altemativas de Iszer devidamente
adaptadas aos portadores de deficiéncia,

Atender as familias necessitadas infegrando-as a
comunidade.

Possibilitar capacitagdo profissional a membros
da comunidade, methorando o orgamento familiar.
Proporcianar, também, socializag8o e realizacdo
profissional.

Daesenvolver junio 4s comunidades de baixa
renda um programa de sensibilizagdc e
acompanharmento bio-psico-social das gestantes,

Possibilitar o atendimento/apoie ao contingente
populacional migrante, itinerante e mendicante.

DEFESA CiviL

PROGRAMAS

Assisténcia aos municipes afetados por
sinistros e calamidades pablicas.

OBJETIVOS

Prestar socormo a populag8o em dreas atingidas.

Il
|




PARTE A

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

Processo n® 8.747-6/0H)

LEIN"S.497, DE 14 DE JULUIO DE 2.000

Institui a Let de Diretrizes Orgamentarias-.DO para o or¢ament

publico de 2001,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de
acorde com o que decretou a Camara Municipal em Sessio Extraordinaria realizada no dia
27 de junho de 2.000, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 17 - A lei orcamentaria do Municipio para o exercicio de 2.001, sera
elaborada em ohservincia és-direlrizes fixadas nesta lei e na legislagiio federal que estiver em
vigor.

Parigrafo iinico - A lei orcamentéria anual compreendera:

I - os or¢amentos referentes aos Poderes Executivo e Legislativo e aos orgdos da

Administragio Direta;

IT - os orcamentos das seguintes instituicdes:

'1) FUMAS - Fundag¢do Municipal de Acdo Social:

h) Fundagiio Casa da Cultura;

c) Escola Superior de Educagio Fisica de Jundiai:

d) Faculdade de Medicina de Jundiai:

¢) FUNBEJUN - Fundo de Beneficios dos Servidores Piblicos Municipais
de Jundiat;

f) Fundagdo Televisio Educativa de Jundiai.

T - os orgamentos dos Fundos Municipais legalmente instituidos;

1V - 0s orcamentos de investimentos da CIJUN - Companhia de Informética de

Jundiai $/A e D.A.E. S/A AGUA E ESGOTO.
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{Let n® 3.497/00)

Art. 2* - Os orgaos da Administracdo Direta ¢ Indireta. o Poder legislativo, os
Fundos Municipais legalmente constituidos, a CUUN - Companhia de Informatica de Jundiai
SIA DAL S/IA AGUA I ESGOTQ, referidos nog incisos [LH. T e 1V do paragrafo Onico
doartigo 1°, deverfio encaminhar a Secretaria Municipal de Finangas a Proposta orcamentaria
para o exercicio de 2,001 até o Ultimo dia til do més de julho de 2.000, observadas as
determinagdes contidas nesta lej.

§ 1" - Caso ndo se cumpra o disposto no “caput™ deste arligo, a Secretaria
Municipal de Financas ajustard a proposta orcamentaria dos orgios referidos no artigo 1°,
tendo por base a participaciio percentual do ultimo exercicio, da despesa de cada unidade ng
receita corente municipal ve.riﬁcada no mesmo periodo, ressalvadas as receitas vinculadas,

§ 2° - Os valores das receitas e das despesas serfio orcados com base na

arrecadagio realizada nos Ultimos exerciclos, considerando-se as alteragdes na legislacio

tributdria e a expansio ou diminuicdo dos servicos publicos.

Art, 3" - Os repasses mensais ao Poder Legislativo, submeter-se-io ao principio
da programagdo financeira de desembolso, aludido nos artigos 47 a 50 da Lei Federal
n°2.320/64, observados os limites quanto ao prazo e valores fixados pela Constituicido
Federal.

Art, 4" - Vetado.

Parigrafo tnico — Vetado.

Art. 5° - A proposta orcamentaria anual conters:

I - mensagem, através da qual o Executivo fard um relato das condigSes
financeiras do Municipio, apresentando demonstrativo do endividamento junto a instituicses
financeiras e credores diversos, com os respectivos prazos de pagamento e taxas de juros e
uma explanagfo acerca das receitas e despesas consfantes da propositura, bem como dos
critérios utitizados para suas estimativas ¢, informara ainda, os valores das receitas ¢ despesas

realizadas nos tltimos exercicios:
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I - projeto de lej arcamentaria, contendo de forma globalizada os montantes da
recetta por fontes, e da despesa por drgdos e funcies de governo e, dispositivos contendo
Autoriza¢io para abertura de créditos adicionais suplementares ¢ contrataciio de operac¢des de
creédito;

HI - anexos, compreendendo todos os demonstrativos de receita e despesa
exigidos pela l.ei Federal n° 4.320/64, bem como demonstrativo das despesas por categoria

ccondmica, por orgios da Administragiio Direta;

IV - demonstrativo de receitas por fontes e despesas por fingdes de governo ¢

por categorias ccondmicas dos orgiios autarquicos, fimdos municipais, fundacdes e empresas

municipais que figurardo no or¢amento;

V - demonstrativo dos recursos destinados 4 manutencdo ¢ ao desenvolvimento

do ensino, de forma a evidenciar o cumprimento do disposto no artrgo 212 da Constituicio

Federal, alterado pela Emenda Constitucional n® 14/96 el.etn® 9424 de 24/12/96;

V1 — demonstrativo da aplicagdo de recursos na area da Sande, evidenciando a

origem dos recursos.

Art. 6° - A receita decorrente da arrecadagio de tributos municipais sera estimada

com base na legislagdo vigente.

Art. 7° - Os valores das receitas e das despesas contidos na lei or¢amentaria e
nos quadros que a integrarem, serio expressos em moeda corrente, de conformidade com as

normas federais estabelecidas para esse fim,

Art. 8 - Deverfio ser propostos a Cimara Municipal, no corrente exercicio,
projetos de lei visando alteracdo da legislacio tributaria, especialmente sobre instituicio;

aumento e reduciio de tributos; atvalizago da Planta Genérica de Valores; concessio de

isengdes, anistias e remissées de créditos tributérios e outras matérias pertinentes, em funcio
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{Lei n” 5,497/00)
da politica fiseat do Municipio, bem como da devida aplicagao dos principios constitucionais

tributarios.

Art. 9" - A concessio de auxilio financeiro as entidades sem fing lucrativos,
reconbecidas de utilidade publica, nas areas de Assisténcia Social, Cuitural e Lsportiva,
ressalvados os casos das entidades cujas subvengdes ja contam com autorizagio legislativa,
lar-se-a mediante lei especifica. de conformidade com o artigo 215 da Lei Organica do

Municipio.

Art. 10 - Ficam definidas as seguintes diretrizes, a serem observadas na

claboracio da pioposta orcamentéria para o exercicio de 2.001"

I'- o montante das despesas nio poderd exceder o das receitas:

I - os pagamentos do servico da divida, de pessoal ¢ obrigacdes patronais terio
prioridade sobre as acdes de expansio;

U1 - as despesas com pessoal e obrigagdes patronais nio poderio exceder o lmite
estabelecido na Lei Complementar n® 96, de 31 de maio de 1999;

IV - o produto das operacdes de crédito autorizadas pela Cimara Municipal, a
excegdo da realizada por antecipagio de receita, constara do arcamento com destinagio
especifica e vinculada a projeto;

V - 0s projetos e novas atividades de agdo continuada figurario na proposta
orcamentaria seguindo um critério de prioridades, obedecida a capacidade financeira do
Municipio;

VI - a continuidade dos investimentos em execucdo no exercicio de 2.000 tera

prioridade sobre novos investimentos.

Art. 11 - Respeitado o volume de recursos disponiveis, o Executivo direcionara
suas ag¢Ges no sentido de atender aos programas relacionados no Anexo que faz parte

integrante desta lei.
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Parigrafo Unico - Os programas constantes do Anexo, estdo contemplados na

[.ei Municipal n® 5.081/97 que instituiu o Plano Plurianual do quadriénio T.998/2.001.

Art. 12 - Poderfio ser realizados outros programas ndo contemplados no artigo
L1, desde que scjam custeados com recursos advindos de convénios firmados com outras

esleras governamentais,

Art. 13 - O Executivo enviara a Cimara Municipal, até o dia 30 de setembro de
2.000, o projeto de lei orcamentaria anual, respeitando-se os prazos definidos no artigo 39,
inciso 1, do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias da Constituicdo do Estado de
Sao Paulo, que sera apreciac.io ate o final da Sessdo Legislativa e devolvido, a seguir, para
sanc¢io.

Parigrafo dnico - Na hipotese de nio aprovagaa do projeto de lei orcamentaria
anual pelo Legisiativo até o final do presente exercicio, o Executivo iniciara o exercicio de
2.001 wilizando duodécimos atualizados do orcamento programa executado no exercicio de

2.000.

Art. 14 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicag#o, revogadas as

disposi¢cBes em contrario.

MIGUEK, AD

Prefeito Municipal
Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos quatorze dias do més de julho de dois mil.

MARIA APAREC

sce.2
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I Lei de Diretrizes Orcamentiriag - 2.001

Orgdos / Programas

—

i

1 Cimara Municipal

Construgiio do novo prédio do Legislativo

Substitvicio ¢ amphiacio da frota de veienlos

Reestruturagdo do quadra de pessoal do Legislativo - Q. P,

[7 Gabincte do Prefeito

FUNSS  Implnucio do Programa Alimentar

Ampliagdo do Programa de Formaciio Profissional Bisica

Ampliagio do Progrima de Atendiniento 3 Gestante

GoM. Aquisicio de equipamentos

Renovagdo ¢ ampliagdo na frota de veiculos o maiquinis

Aquisiciio de linhas tclefénicas ¢ PABX

Construgio ¢/ou aquisicio de predio para Guarda Municipal

Construgio. reforma ¢ amphagio de postos avingados

Execugdo de benfeitorias nas instalagdes di Guarda Municipal

Admissio de Guardns

Defesa Civil - Assisténein nos municipes afetados por sinistros ¢ calamidades publicus

Bomixiros  Reforma do quarte!

Construgdo de nove quarel

Aquisiclio de méveis ¢ equipamentos de eseritorio

Maleriais de salvanienio

Malgriais de incéndio

Matcrizis para produtos perigosos

Equipamentos de protegio individual

Malcrial de comunicagio

Aquisicio de visturas leves

Aquistglio de unidade de resgale

Aquisi¢io de Auto -Tanque

Aquisicio de Viaura Salvamento

Aquisi¢iio de Aute - Bamba

| Secretaria Municipal de Negécios Juridicos

Implantagio do Centro Municipal de Defesa da Cidadania

Descentralizagfio do Servico de Assistencia Judicidria Gratuila

Atualizacio da Biblioteca

I Seeretaria Municipal de Administraciio

Benfeitorias nos clevadores do Pago Municipa!

Modernizagio ¢ ampliagio das linhas tclefonicas do Pago Municipal

Instalagdo de gerador de cnergia cléirica ne Paco Municinal ¢ constieta de e o e
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LEIN°® 5.673, DE 28 DE SETEMBRO DE 2.001

Cria e extingue cargos publicos de provimento em comissio que
especifica; concede gratificagdo aos ocupantes dos cargos em comissdo,;

e da providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo,
de acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessio Ordinéria realizada no dia 25

de setembro de 2.001, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados junto & estrutura da Prefeitura do Municipio de
Jundiai, os cargos de direcdo, chefia e assessoramento, de provimento em comissio, abaixo

nominados, com 0s respectivos simbolos e quantitativos, como segue:

DENOMINACAOQ QUANTITATIVO SIMBOLO
Assessor Municipal VI 118 CC+4
Assessor Municipal V 50 CC-5
Assessor Municipal TV 59 CC-6
Assessor Municipal 111 49 CC-7
Assessor Municipal 11 55 CC-8
Assessor Muticipal [ 56 CC-9

Art. 2° - Os atuais cargos de provimento em comissio, simbolos CC-4 a
CC-9, respectivamente, que integram a estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai,
criados e alterados pelas Leis n°s 3.086, de 04 de agosto de 1987; 3.213, de 20 de jutho de
1988, 3.135, de 11 de dezembro de 1987; 3.411, de 03 de julho de 1989; 3.488, de 07 de
dezembro de 1989; 3.490, de 11 de dezembro de 1989; 3.793, de 28 de agosto de 1991;
3.796, de 06 de setembro de 1991; 3.811, de 10 de outubro de 1991; 4.026, de 19 de
novembro de 1992; 4.168, de 04 de agosto de 1993; 4.357, de 30 de maio de 1994; 4‘356‘, de
30 de maio de 1994; 4.524, de 23 de fevereiro de 1995; 4.611, de 03 de agosto de 1995;
4.633, de 02 de outubro de 1995; 4.634, de 02 de outubro de 1995; 4.704, de 21 de dezembro
de 1995; 4.707, de 21 de dezembro de 1995; 4.954, de 24 de janeiro de 1997, 4 956, de 24 de
janeiro de 1997; 4.958, de 24 de janeiro de 1997; 5.001, de 30 de maio de 1997; 5.010, de 19
de junho de 1997; 5065, de 13 de novembro de 1997; 5.095, de 11 de fevereiro de 1998;
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5.273, de 08 de julho de 1999; 5.279, de 26 de julho de 1999; 5.319, de 05 de novembro de
1999; 5.329, de 18 de novembro de 1999; 5.362, de 27 de dezembro de 1999: 5.370, de 27
de dezembro de 1999; e Leis Complementares n°s 11, de 14 de novembro de 1990; 230, de
30 de maio de 1997, 242, de 29 de dezembro de 1997; e 340, de 15 de margo de 2000, ficam

extintos a partir da vigéncia desta Lei.

Art. 3° - Fica criado junto 4 estrutura da Fundagio Municipal de Acdo
Social - FUMAS, o cargo de diregdo, chefia e assessoramento, de provimento em comissdo

abaixo nominado com o respectivo simbolo e quantitativo, como segue:

DENOMINACAO QUANTITATIVO SIMBOLO

Assessor Municipal V] 2 CC-4

Art. 4° - Os atuais cargos de provimento em comissdo, simbolos CC-4
que integram a estrutura da Fundagio Municipal de Agdo Social - FUMAS, criados pela Lei

n® 4.748, de 29 de margo de 1996, ficam extintos a partir da vigéncia desta Lei.

Art. 8° - Ficam criados junto & estrutura da Fundagdo Televisio
Educativa de Jundiai - TVE, os cargos de direcdo, chefia e assessoramento, de provimento

em comissdo, abaixo nominados, com os respectivos simbolos e quantitativos, como segue:

DENOMINACAQ QUANTITATIVO SiMBOLO
Assessor Municipal V1 ] CC-4
Assessor Municipal V 4 CC-5
Assessor Municipal [V 5 CC-6
Assessor Municipal 111 14 CC-7
Assessor Municipal I 2 CC-8
Assessor Municipal | 14 CC-9

Art. 6° - Os atuais cargos de provimento em comissdo, simbolos CC-4 a
CC-9, que integram a estrutura da Fundagio Televisio Educativa de Jundiaj - TVE, criados e
alterados pelas Leis n°s 4.959, de 27 de janeiro de 1997; e 5370, de 27 de dezembro de

1999, ficam extintos a partir da vigéncia desta Lei.
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Art. 7° - Os vencimentos dos cargos de provimento em comissio
criados nos artigos 1°, 3°, 5° e 7°. sdo os constantes do Anexo I, que fica fazendo parte

integrante desta Lei.

Art. 8° - Fica concedida aos ocupantes de cargo de provimento em
comissdo, simbolos CC-0, CC-1, CC-2 e CC-3, uma gratificagio correspondente a 40%

(quarenta por cento) de seu vencimento-base.

Art. 9° — Sera concedida aos ocupantes de cargos em comissio,
simbolos CC-4, CC-5, CC-6, CC-7, quando detentores de formagdio em curso superior de
ensino, desde que compativel com as fungdes efetivamente exercidas, gratificagio

correspondente a 40% {quarenta por cento) do seu vencimento-base.

Art. 10 — As gratificagBes de que tratam os artigos 8°. e 9°. ndo sdo
acumulaveis com a gratificagdo prevista no artigo 110, da Lei n® 3.087, de 04 de agosto de

1.987.

Art. 11 - O quadro de fungdes gratificadas da Prefeitura do Municipio
de Jundiai, com os seus simbolos e quantitativos, definidos por orgios e unidades
administrativas, criado e alterado pelas Leis n°s 3.179, de 16 de maio de 1988; 4.026, de 19
de novembro de 1992; 4.168, de 04 de agosto de 1993; 4.285 de 17 de dezembro de 1993:
4.374, de 1?,_1_dejunho de 1994; 4,957, de 24 de janeiro de 1997; 4.983, de 07 de abril de
1997; 5.010, de 19 de junho de 1997; 5.065, de 13 de novembro de 1997; 5.095, de 11 de
fevereiro de 1998; 5.164, de 28 de agosto de 1998; e 5.273, de 08 de julho de 1999, passam a
constituir o quadro de fungdes de confianga, de acordo com o Anexo I1I e com os valores

constantes do Anexo IT que ficam fazendo parte integrante desta Lei.

Parigrafo tinico — As fungdes de confianca somente serdo atribuidas a

servidores integrantes do quadro de pessoal efetivo.

Art. 12 - As atribuigBes, a forma e os requisitos de provimento dos
cargos criados nos arts. 1°, 3%, 5° e 7°, sio os constantes do Anexo 1V que faz parte

integrante desta Lei.

Art. 13 - As disposi¢des da Lei n° 3.087, de 04 de agosto de 1987

(Estatuto dos Funcionarios Pablicos), serfio objeto de revisio e adequagdo a esta Lei.
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Art. 14 - Os cargos de provimento em comissdo serdo preenchidos por
servidores de carreira, observado o percentual minimo de 4% (quatro por cento), do total dos

cargos existentes.

Art. 15 - As despesas decorrentes da execugio desta Lei, correriio a

conta de dotagdes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 16 - Esta Lei entrar em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposicdes em contrério, em especial o art. 8 da Lei n° 5.370, de 27 de dezembro de

1999,

MIGUEL HADDAD

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos vinte e oito dias do més de setembro de dois mil e um.

., - - '-'-'--_—-'__-
MARIA AP A RODRIGUES MAZZOLA
sce.2 Secr, tard Municipalde-egdcios Juridicos
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ANEXO IV

ERUPO DE DIREGAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

‘ | CARGO Assessor Municipal |
_ . Assessora Diretores e Chefes de Divisio no controle das
il |DESCRICAO SUMARIA diversas atividades do 6rgéo de atuagdo, visando o fiel
cumpimente das metas estabelecidas pela autoridade
superior,

FORMA E REQUISITOS DE Cargo de Livre Nomeag4o e Exoneragao

PROVIMENTO

h

M ~- ATRIBUICOES ]

1

* Organiza o trabalho do 6rgdo, em conformidade Com as diretrizes fixadas pela autoridade
superior, visando assegurar o fluxo normal desse;

+ Coleta e analisa dados para embasar planos, projetos e programas de interesse municipal;

+ Maniém contatos verbais, telefénicos oy por escritos com os demais érgdos, visando prestar
Ou obter informagdes de interesse;
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GRUPO DE DIREGAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I 1CARGO Assessor Municipal Il

Assessora o Secretdrio Municipal no controle das

Il | DESCRICAQ SUMARIA atividades da secretaria, coordenando e orentando os
trabalhos, para assegurar ¢ desenvolvimento dos
mesmos.

IV | FORMA E REQUISITOS DE | Cargo de Livre Nomeagao e Exoneracéo
PROVIMENTO

VI~ ATRIBUICOES

* Presta informacbes ao superior imediato sobre 0 andamento dos trabalhos e dos resultados
alcangados, elaborando relatérios para possibilitar a avaliagdo da politica aplicada;

» Elabora, em conjunto com os érgaos técnicos da Administragao, previsdes de despesas,
tendo como base as necessidades da unigade, visando subsidiar acgbes, nomas e medidas
a serem propostas;

» Analisa o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando
estudos e ponderagbes a respeito, para propor ao Secretario Municipal medidas de
simplifica¢do e melhoria dos trabaihos:

+ Assessora o Secretdrio Municipal no contato com outros érgdos publicos, recebendo
reivindicagdes, analisando e propondo solucBes, para assegurar o pleno atendimento aos
mesmos;
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GRUPO DE DIREGAOC CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I {CARGO Assessor Municipal 1]

Assessora o 6rgBo de atuagBo em assuntos relativos &
Il | DESCRIGAD SUMARIA organizagdc do trabalho, estudos, pesquisas e
levantamentos de dados de interesse da Administragéio,
visando a fiel observancia das diretrizes politicas fixadas
pela autoridade superior.

IV |FORMA E REQUISITOS DE | Cargo de Livre Nomeac8o e Exoneragio
L PROVIMENTO

VI- ATRIBUICOES

« Desenvolve estudos, pesquisas e levantamento de dados de interesse do Governo
Municipal, visando subsidiar a elaboragdo de planos, programas e politicas publicas;

+ Coordena a execugdo de planos, programas e projetos, visando garantir ¢ atendimento das
diretrizes govemamentais;

¢ Assessora o 6rgéio de atvagdo na organizagio do trabalho, baseando-se nas diretrizes da
politica geral de governo, visando assegurar o fluxo normal desse:

» Desenvolve estudos, pesquisas e levantamentos de dados sobre assuntos perlinentes ao
drgéo de lotagso, para alimentag3o de cadaslro e banco de dados:
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GRUPO DE DIREGAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

L

I 1CARGO Assessor Munigipal IV

Assessora os diversos érgdos do Governo Municipal na
Il | DESCRIGAD SUMARIA definigdo de seus planos, programas e projetos, zelando
pela fiel observéncia das diretrizes politicas fixadas pela
autoridade superior.

IV |FORMA E REQUISITOS DE | Cargo de Livre Nomeagao e Exoneragéo
PROVIMENTO

.

VI - ATRIBUICBES

¢ Assessora 0 Orglo de atuagio na definicio de suas politicas, diretrizes, planos, programas
e projetos;

+ Assessora no levantamento e analise de dados necessdrios ao ptanejamento das acdes
governamentais;

» Participa de comissdes ou grupos de trabalho voltados para o desenvolvimento das
atividades da Administragao, assessorando os profissionais envolvidos;

« Partticipa de estudos de viabilidade técnica, econdmica e social e da elaboragdo de planos,
projetos e programas, zelando pela fiel observancia das diretrizes politicas;
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GRUPQ DE DIREGAO CHEFIA £ ASSESSORAMENTO

I |CARGO Assessor Municipal v

Assessora os diversos 6rgdo do Govemo Municipal na
i | DESCRICAO SUMARIA implantagéo de planos e programas, zelando pela fiel
observincia das diretrizes politicas  fixadas pela
autoridade superior.

IV | FORMA E REQUISITOS DE | Cargo de Livre Nomeagdo e Exoneragdo
PROVIMENTO

VI - ATRIBUICOES

* Assessora o 0rgéo de atuagdo na implantagio de planos, programas e projetos afetos 3 sua
érea de atuagdo;

*+ Assessora no estudo de modificagies administrativas e de implantagdo de novos
procedimentos de trabalho, visando assegurar o éxito de planos, programas e projetos de
interesse da unidade;

+ Presta colaboragdo na coordenagédo e supervisdo das atividades do 6rgéo de atuagdo;

e Presta informagbes ao superior imediato sobre o andamento dos diversos projelos e dos
resultados alcangados, elaborando relatérios, ou através de reunides, pars possibilitar a
avaiiagéo da politica apficada;

» Divulga noticias do Governo Municipal de interesse publico, verifica acontecimentos, auxilia
na redagdo e pronunciamentos a serem proferidos pelas autoridades municipais:
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GRUPO DE DIREGAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

! CARGO Assessor Municipal VI

Assessora os diversos 6rgéos nas questdes préticas da

Il |DESCRICAD SUMARIA Administragdo Municipal, propondo solugbes que visem o
atendimento das diretrizes de govemo.

IV |FORMA E REQUISITOS DE Cargo de Livre Nomeagio e Exonerago
PROVIMENTO

VI- ATRIBUICGES

» Assessora os diversos érgios da Administragéo, criando pracedimentos, orientando acdes e
buscando atingir as metas de govemo;

* Assessora o Prefeito e/ou o Secretério Municipal no atendimento aos municipes, verificando
suas pretensées, para prestar-ihes informagdes e providenciar o sey devido
encaminhamento:

+ Participa de reunibes, visitas, palestras e confer8ncias, tomando providéncias referentes ao
protocolo, visande o cumprmento do programa;

*+ Assessora 0 Prefeito e/ou Secretario Municipal, mantendo contato com outras entidades
publicas ou privadas, para obter informagdes de interesse do Governo Municipat;

* Representa, eventuaimente, o Prefeitc oy Secretario Municipal em COmpromissos ou
ceriménias;
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CONSULTORIA JURIDICA

DESPACHO N° 884/01

PROJETO DE LEI N° 8.221 PROCESSO N° 34.047

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, o presente
projeto de lei cria cargos publicos que especifica; e autoriza crédito or¢gamentario
correlato (R$ 58.200,00).

Procedendo & analise preliminar do projeto,
entendemos que, para sua completa instrugdo (a mingua de maiores informes técnicos
insertos no processo) &€ mister o prévio estudo com base na Lei de Responsabilidade
Fiscal — Lei Complementar Federal 101/2000 -, em especial no que concerne as diretrizes
insertas no artigo 18, c/c o artigo 21 daquela norma, assim como da documentacgéo
contabil de fls. 11/12.

Assim sugerimos a Presidéncia:

1} o encaminhamento dos autos a Diretoria
Financeira da Casa para anélise do projeto no sentido de indicar justificadamente
se o projeto atende os termos/parémetros da Lei de Responsabilidade Fiscal, em
especial no que concerne a estimativa do impacto or¢amentério-financeiro nos
termos do art. 16 da LRF;

2) em caso de o projeto ndo estar completo, nos
termos da LRF, indicar a Diretoria Financeira, dentro de sua area de competéncia, o
que deve ser solicitado junto ao Executivo a fim de que o processo esteja
devidamente instruido.

3) com a resposta, encaminhar os autos a esta
Consultoria Juridica para exarar parecer.

Jundiai, 29 de outubrgde 2001.

-
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S430 Paulo

Proc. 34.047

GABINETE DA PRESIDENCIA

Encaminhem-se os autos do Projeto de Lei 8.221 a
Diretoria Financeira da Casa, conforme Despacho n.°

884/01, da Consultoria Juridica (fls. 35).

residente
29/10/2001

DIRETORIA LEGISLIATIVA

Cumpra-se, conforme despacho supra.

Diretora Legislativa

29/10/2001

despdf.doc/cm
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DIRETORIA FINANCEIRA

PARECER - N° 02572001

De autoria do Chefe do Executivo vem a esta Diretoria, atendendo
a despacho de fls. 36 da Presidéncia e a solicitagio da Consultoria Juridica da
Casa ofertada ao processo em seu despacho de n® 884/01 o Projeto de Lei n°
8.221, que versa sobre a alteragdo do Anexo do Plano Plunanual do quadriénio
1998/2001, instituido pela Lei n° 5.081, de 29 de dezembro de 1997, do Anexo
da Lei de Diretrizes Or¢amentarias — L. D. O,, para o Orgamento Publico de
2001, instituido pela Lei Municipal, n® 5.497, de 14 de julho de 2000, bem como
abre crédito adicional especial e cria cargos.

O Projeto de Lei tem por finalidade acrescentar dentro dos
programas a serem realizados pelo Executivo — Gabinete do Prefeito - no
quadriénic 1998/2001, a implantagio das atividades e servigos de relagdes
internacionais, alterando, por conseguinte o Plano Plurianual do quadriénio
1998/2001 e a Lei de Diretrizes Orgamentarias para o Orgamento Piblico de
2001.

O Projeto cria junto ao Gabinete do Prefeito os cargos de Assessor
Especial para Assuntos Internacionais (0l-um cargo), Diretor de Recursos
Internacionais (0l-um cargo), Diretor de Cooperagio Internacional (01-um
cargo) e Assessor Municipal (02- dois cargos). |

Para a criagdio dos cargos que especifica fica autorizado a abertura
de crédito adicional especial no valor de até R$ 58.200,00 (cingiienta e oito mil e
duzentos reais) tendo como recurso financeiro disponivel para suportar esta
despesa aquele previsto no art. 43 § 1°, inciso II da Let Federal n® 4,320, de 17 de
margo de 1964 que prevé:-

“Art. 43 — A abertura dos créditos suplementares e especiais
depende da existéncia de recursos disponiveis para acorrer a despesa e serd

precedida de exposicio justificada.

§ 1° - Consideram-se recursos, para o fim deste artigo, desde
/J/ Q>

que nio comprometidos:

| LT
Camara Municipal de Jundiai _ELM:-
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O presente projeto vem instruido com o demoenstrativo de impacto
da receita e despesa tendo por base o més de setembro/2000 (fls. 11/12} e nos
apresenta um superavit orgamentario para o exercicio financeiro de 2001 e
também para os dois exercicios subseqilentes e de sua analise entendemos que o

Projeto de Lei atende as disposi¢des contidas na Constituigio Federal, na Lei

Orgéanica do Municipio e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Tundiai, 30 de outubro de 2001.

YA

JAIR BOCANELLA

Diretor Financeiro.

-\_}\AAM.CV \ﬂ\o - %O./Q,G\}. '-./Ovi NI R

ANDREA APARECIDA ALVES SALLES VIEIRA

Assessor Financeiro Contabil.

fis 23
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CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 6.093

PROJETO DE LEI N° 8.221 PROCESSO N° 34.047

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, retorna
a esta Consultoria o presente projeto de lei, que cria cargos publicos que especifica; e

autoriza crédito orgamentario correlato (R$ 58.200,00).

A propositura encontra sua justificativa as fis.
8, vem instruida com os Anexos | e Il {fls. 7/10); e documentos de fls. 13/38.

Esta Consultoria Juridica solicitou, através do
Despacho sob n° 884/01 (fls. 35) manifestag8o da Diretoria Financeira, no sentido de in-
dicar, justificadamente, se o projeto atende os termos/pardmetros da LRF.

A Diretoria Financeira, érgdo técnico que de-
tém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho contabil e finan-
ceiro do Legislativo, informa através de seu Parecer n® 025/2001, desta data, em sua
conclus&o, que o Projeto de Lei vem instruido com o demonstrativo de impacto da receita
e despesa tendo por base o més de setembro/2000 (fis. 11/12) e nos apresenta um supe-
révit orgamentéario para o exercicio financeiro de 2001 e também para os dois exercicios
subsegilentes e de sua andlise entendemos que o Projeto de Lei atende as disposigbes
contidas na Constituicho Federal, na Lei Orgénica do Municipio e na Lei de Responsabili-
dade Fiscal. Ressalte-se que o parecer financeiro foi subscrito pelo Diretor Financeiro da
Casa e por Assessor Financeiro Contabil, pessoas eminentemente técnicas do orgao, em
cuja fundamentagao se respalda esta Consultoria Juridica, posto que matéria financeira e
contabil refoge ao seu ambito de competéncia. Assim, nossa manifestagao juridica leva
em consideragio a presungéo de verdade contabil-financeira exarada por quem de direi-

to.

E o relatério.

kl{




*
e
t o
s}

-

Camara Municipal de Jundiaf

Sdo Paulo

PARECER

A proposta em estudo se nos afigura revestida
da condicio legalidade no que concerne & competéncia (art. 6°, “caput’), e quanto a inici-
ativa, que é privativa do Chefe do Executivo (art. 46, | a V, c/c o art. 72, Xll e XIII), sendo
os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Organica de Jundial.

A matéria € de natureza legislativa, em face
de somente através de lei poder se criar cargos publicos e instituir seus vencimentos,
sendo que no caso concreto em tela, busca-se, em suma, criar os cargos de Assessor
Especial para Assuntos Internacionais (01); diretor de Recursos Internacionais (01); Dire-
tor de Cooperagdo Internacional (01) e Assessor Municipal VI (02}, todos de provimento
em comiss3o, e presente estd na proposta o quesito juridicidade. Outrossim, busca-se
alterar ao Plano Plurianual do quadriénio 1998/2001 — Lei 5.081, de 2¢ de dezembro de
1997 — conforme previsao no art. 2° e a Lei de Diretrizes Orgamentarias para o orgamen-
to publico de 2001 ~ Lei 5.497, de 14 de julho de 2000 — conforme previsdo no art. 3°,
para, respectivamente, prever dentre os programas, a implantag@o das atividades e servi-

¢os de relagbes internacionais.

Como decorréncia da criagdo dos cargos,
busca-se também autorizagio para abertura de crédito adicional especial no valor de R$
58.200,00 {cinquenta e oito mil e duzentos reais), indicando, no art. 4° que a cobertura
da despesa far-se-4 com recursos previstos no artigo 43, paragrafo primeiro, inciso H, da
Lei Federal 4.320, de 17 de margo de 1964. Assim, a pretenséo somente podera se con-
substanciar através de lei, e o crédito devera ser aberto via decreto do Executivo, motivo
pelo qual o aval da Camara é indispensével (art. 42 da Lei federal 4.320/64, c/c o art. 13,
Ill, da Carta de Jundiai). Quanto ao quesito mérito, diré o soberano Plenario.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este érgéo técnico que o presente
projeto de lei, por forga do que disp&e o § 2° do art. 200 do Regimento Interno da Edilida-
de, ndo podera tramitar em regime de urgéncia, por versar sobre concessao de vanta-
™MNEam /.}
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OITIVA DAS COMISSOES

Além da Comissao de Justica e Redagao de-
vemn ser ouvidas as Comissdes de Economia, Finangas e Orgamento e de Assuntos do
Trabalho.

QUORUM: maioria absoluta (letra “a” do § 2°
do art. 44, L.O.M.).

S.m.e.
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COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO PROCESSO N° 34.047

PROJETO DE LEI N° 8.221, do PREFEITO MUNICIPAL, que cria cargos publicos que
especifica; e autoriza crédito orgamentério correlato (R$ 58.200,00).

PARECER N° 367

A Lei Orgénica de Jundiai - art. 6°, “caput’, ¢/c o art. 46, 1aV
e art. 72, Xl e Xl - confere a propositura em exame a condi¢ao legalidade no que se
refere a iniciativa e 2 competéncia, conforme depreendemos da analise apresentada pela
Consultoria Juridica da Casa, expressa no Parecer n° 6.093, de fls. 39/41, que

subscrevemos na integra.

A natureza legislativa do projeto € inconteste, posto que
somente o Chefe do Executivo detém atributo para proceder a criagdo de cargos publicos
no ambito da Administragdo, sendo imprescindivel o prévio aval da Camara nesse

sentido, que é o elemento que se busca satisfazer.

Do estudo que procedemos acerca da matéria, nada
detectamos que possa incidir, como impedimento, sobre a tramitagao do feito, uma vez
que tecnicamente é o projeto perfeito. Portanto, houvemos por bem acolhé-lo em seus

termos.

Parecer, pois, favoravel.

Sala das Ggmissdes, 6.11.2001.

APROVADG

JOSE APARECIDO MARCUY

(om RRYTR'CUES

)’
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COMISSAO DE ECONOMIA, FINANGAS E ORCAMENTO PROCESSO N° 34.047

PROJETO DE LEI N° 8221, de autoria do Prefeito Municipal, que cria cargos publicos
que especifica; e autoriza crédito orgamentario correlato (R$ 58.200,00).

PARECER N° 375

Trata-se de projeto de lei de autoria do Prefeito
Municipal, que cria cargos publicos que especifica;, e autoriza crédito orgamentéario

correlato (% 58.200,00).
Dentro da oética orgamentaria, ambito que esta

comissdo deve emitir seu parecer, temos que o projeto estd conforme a Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n® 101/2000) nos termos do parecer técnico exarado pelo
orgdo financeiro da Casé (fls. 37/38), e assim sendo, existe impacto demonstrando
receita e despesa, donde se constata a conformidade com a Constituicdo Federal, A Lei
Organica local e a Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 (LRF), atendendo

ainda o interesse publico (conforme justificativa do projeto).

Neste termos, acompanhando o parecer da d.

Comissao de Justica e Redagdo, somos favoraveis ao projeto.

Plenario, 07 de novembro de 2001.

MGUES

N

APROVADO
oY/ 4 ;amq[

idente e Relator

N

5

TONIO DINO CLAUDIO ERNANI MARCbNDES MIRANDA

fefoct

ORACI GOTARDO NEIZY M NS DE OLIVEIRA CARDOSO
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COMISSAO DE ASSUNTOS DO TRABALHO PROCESSO N° 34.047

PROJETO DE LEI N° 8221, de autoria do Prefeito Municipal, que cria cargos publicos
que especifica; e autoriza crédito orgamentario correlato (R$ 58.200,00).

PARECER N° 377

Trata-se de analise de projeto de que cria cargos publicos

que especifica; e autoriza crédito or¢amentario correlato (R$ 58.200,00),

Nosso voto, em consonancia com o entendimento das
Comissbes que nos antecederam, & favoravel. A criagdo dos cargos publicos
pretendidos atende a necessidade administrativa e ao interesse publice conforme consta

da justificativa do projeto.
E o parecer

Sala das Comissées, 07.11.2001.

ol

APROVADG ACI GOTARDO,
OF /41 faoo) Presidente e Relator

DURVAL ES QRLATO AVES RODRIGUES

JOSNNO KACHAN JOSE APARE( Pd_» MARCUSS|

|
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Em 12 de novembro de 2001.

i,

PR, oo

Exma. Sra. '3)1{r0/ '
Vereadora ANA TONELLI } 0 /
DD. Presidente da Cimara Municipal j - J
NESTA

Respeitosamente, venho a presenga de V.Exa. a fim de solicitar scja a

Diretoria Financeira da Casa indagada como segue, com a brevidade possivel:

1. Tramitam nesta Casa o Projeto de Lei n°. 8.221, que cria cargos
publicos que especifica ¢ autoriza crédito or¢amentario correlato no valor de R$ 58.200,00, ¢ o
Projeto de Lei n°. 8.222, que cria cargos de Médico [ e autoriza crédito orgamentario correlato no
valor de RS 343.645,00, ambos de autoria do Prefeito Municipal (copias anexas), estando inclusive

pautados para apreciagdo na proxima Sessio Ordinaria, a acontecer no dia 13.

2. Ambas as proposigdes trazem um documento intitulado “Consolidagdo
do cdleulo do percentual relativo as despesas com pessoal”, sendo que a diferenga entre o estimado
para 2002 no Projeto de Lei n®. 8.221 (50,21% - fls. 12) ¢ a mesma estimativa para 2002 no Projeto
de Lei n°. 8.222 (45,31% - fls. 07) é de quase 5%, tratando-se, talvez, de uma informagio incorreta,

pois 5% de gastos com pessoal suplantam em muito o previsto nos projetos.

3. Diante desse quadro, seria necessario que o parecer apresentado pela
Diretoria Financeira da Casa desse algum embasamento numérico as suas concluses,
especialmente no tocante & questfio acima levantada - caso contririo, seria como se admitir um

parecer da Consultoria Juridica sem a indicagdo das normas legais atinentes,
Assim sendo, questiona-se:

a) Em quanto, percentualmente, os gastos com pessoal relativos

aos projetos em tela aumentardo a fotha de pagamento?

b) Qual valor (real ou estimado), para o curso de um ano, sera

acrescentado ao gasto total com pessoal?
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(Of. VE 11/01/09 - fls. 2)

¢) O referido valor ou percentual, somado ao gasto total com
pessoal, ultrapassa os 95% do total permitido como margem de seguranga previsto na Lei de
Responsabilidade Fiscal?

d) A remuncragdo dos cargos criados implica gratificagbes que
excedem 2 tabela de vencimentos? Estio elas computadas nos gastos com pessoal?

Apgradecendo a atengdo que puder ser conferida ao caso, com a urgéncia

que a situagdo apresenta, reitero minhas expressdes de consideragdo ¢ aprego.

Voo
£ v

DURVAL LOPEp ORLATO
Vereador
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PROJETO DE LEI N° 8.221

Art. 1° - Ficam criados junto ao Gabinete do Prefeito, os seguintes cargos de
provimento em comissdo, que passam a integrar o Anexo II da Lei n® 3.086, de 04 de

agosto de 1987:

DENOMINACAOQ N° DE CARGOS SIMBOLO

Assessor Especial para Assuntos

Internacionais 01 CC-1
Diretor de Recursos Internacionais 01 CC-3
Diretor de Cooperago Internacional 01 CC-3
Assessor Municipal VI 02 CcC4

Pardgrafo dnico - Os vencimentos, atribui¢Ses e requisitos dos cargos de que
trata o artigo anterior sdo os constantes do Anexo I e IT desta Lei e do Anexo IV da Lei n°
5.673, de 28 de setembro de 2001.

Art. 2° - O Anexo do Plano Plurianual do quadriénio 1998/2001, instituido

pela Lei n° 5.081, de 29 de dezembro de 1.997, passa a viger com a seguinte previso:

Av. Liberdade SMN® - Pago Munlcipal “Nova Jundial® - Fone (011) 4582.8877 - Telex (011) 79487— FAX (011) 45825405



fis. a5
proc. 34.043
). O
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
L QIS .
34043
GABINETE DO PREFEITO Galoo
PROGRAMAS OBJETIVOS
() ()
Implanta¢fio das atividade e servigos Aplicagio de programas e de
de relagdes internacionais. projetos internacionais no &mbito
do Municipio para o seu pleno
desenvolvimento. '

Art. 3° - O Anexo da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, para o
Orgamento Publico de 2001, instituida pela Lei n® 5.497, de 14 de julho de 2000, passa a

viger com a seguinte previsio:

GABINETE DO PREFEITO

C.)

Implantagdo das atividades e servigos de relagdes internacionais.

Art. 4° - Para abrigar as despesas decorrentes da presente Lei, fica o Poder
Executivo autorizado a proceder abertura de crédito adicional especial até o montante de
R$ 58.200,00 (Cingienta e oito mi! e duzentos reais), nos termos do art. 43, § 1°, inciso II,

da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art, 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéio, revogadas as

disposi¢8es em contrario.

MIG DAD

Prefeito Municipal

Av, Liberdade S/N® - Pago Municipal “Nova Jundiai® - Fone {011) 4582.8877 - Telex (011) 79487— FAX (011) 4582-5405
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUND[Ai
Secretaria Hllntbﬂlde Flnanns- Asseccory Téonica

Consolidagho de chlculo do perl:antual ralativo as despasas com pessoal -
{artigos 19 ¢ 20, da LC 1" 101, de 4 de malo de 2000. }

1106.00.00 RECEITA TRIBUTARIA

1200.00.00 RECEITA DE CONTRIBUIGOES
1300 0060 AECE(TA PATRIMONIAL

500 00.00 RECEITA INDUSTRIAL

1600.00.00 RECEITA DE SERVIGOS
1700.00.00 TRANSFERENCIAS LORRENTES
1900.00 00 CUTRAS RECEITAS CORRENTES
TOTAL DAS RECEITAS

) DEDUG DES

1T22.00.00 1] PUNDC MAN £ DESEMY ENS FUNDAMENTAL E VAL, MAGISTER

{2) Contribuigic doB Sarvidorms pare & Cuslein
40 sileme de pravidincis - FUNBEJUM { An 2o, IV, %)

50.114.689,60
3.076.255.19%
662.281,29
182.762.581,69
9.038.654,84

245.854.872,41

10.274.893,26

B5.949.200,00
2.798.400,00
500000
210.676.972,00
16.665.000,00

295.085.572,00

19.078.778.00

50.974.772.50

5.431.082,60

4.126,35
22361594771

260.025.929,18

19.079.773,00

60.974.772,50

5.431.062 50

412835
22361594711

290,025.529,16

19.079.778,00

50.974.772,50
5.431.082 60

4.126,35
22361594711

290.025.829,18

19.019.778,00

DESPESAS COM PESSOAL

PGOER EXECUTIVO (86 Prefatiura)

LIEE] PESS0AL CIVIL

EARE] CORIGAGOES PATRONAS

3t REMLUNERACAG DE SERVICOS PESSOAIS
32851 INATIVOS

3252 FENSIONISTAS

253 SALARID FAMILLA

65,599,334 33
9.234.950,15
3,662.004,14
4.636.316,44

91507477
501.959.40

92.685.100,00
12.017.200,00
6.353.507,00
4.946.500,00
908.200,00
BB7.100,00

ALrhscimo de novak dnpesu com passcal
i

.:‘fn" Y
'!;""ﬁ{
PODER LEGISLATIVO
M FPESSOAL CVIL
113 QERIGAGOES PATRONAIS
At REMUNERAGAO DE SERVICOS PESEDAIS
25 MATIVDS
A252 PENSICNISTAS
3283 SALARIC FAMILLS.

1 « Foram deduzidos o8 vslore s do FUNDEF referantes aquales Hb bHizades parm svi.

J.692.400,21
304,572,869
78.246,45
525.282,65

2 - CordribulgSen pars ¢ FUNBEJUH & conglderou-se & macmd scumulsds em 12 masas pare abAl2000

4 560.000,00
396.000,00
112,800,00
600.000.00

31.200,00

91.611.608,00
11.263.930.00
6,353.507.0¢
£,740.414,00
890.642.00
885.168.00

D341, BES 77

5.378,350,00
385.500,00
112.800,00
578.250,00

32.125,00

91.611.606,00
11.263.930,00
6.353.507.00
414041400
890.642.00
666.166,00

91.611.608.00
11,263.930,00
8.353.507.00
4.740.414,00
B90 842 00
686.168,00

£.841.350,00
518.500,00
112.800,00
518.250,00

32.125.00

20,507, 825 27 _

20.507.825,21

6.841.350,00
516.500,00
112.800,00
578.250,00

3212500

Poder Exscutiva
Poder Legislative
Total

A7.81%
2,61%
50,42%
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DIRETORIA FINANCEIRA

PARECER - N° 02522001

De autoria do Chefe do Executivo vem a esta Diretoria, atendendo
a despacho de fls. 36 da Presidéncia e a solicitagdo da Consultoria Juridica da
Casa ofertada ao processo em seu despacho de n® 884/01 o Projeto de Lei n°
8.221, que versa sobre a alteragio do Anexo do Plano Plurianual do quadriénio
1998/2001, instituido pela Lei n° 5.081, de 29 de dezembro de 1997, do Anexo
da Lei de Diretrizes Orcamentarias — L. D. O., para o Orgamento Piblico de
2001, instituido pela Lei Municipal, n® 5.497, de 14 de julho de 2000, bem como
abre crédito adicional especial e cria cargos.

O Projeto de Lei tem por finalidade acrescentar dentro dos
programas a serem realizados pelo Executivo — Gabinete do Prefeito - no
quadriénio 1998/2001, a implantagio das atividades e servigos de relagSes
internacionais, alterando, por conseguinte o Plano Plurianual do quadnénio
1998/2001 e a Lei de Diretrizes Or¢amentérias para o Orgamento Publico de
2001

O Projeto cria junto ao Gabinete do Prefeito os cargos de Assessor
Especial para Assuntos Internacionais (01-um cargo), Diretor de Recursos
Internacionais (0l-um cargo), Diretor de Cooperagdo Internacional (01-um
cargo) e Assessor Municipal (02- dois cargos).

Para a criagfio dos cargos que especifica fica autorizado a abertura
de crédito adicional especial no valor de até R$ 58.200,00 (cinglienta e oito mil e
duzentos reais) tendo como recurso financeiro disponivel para suportar esta
despesa aquele previsto no art. 43 § 1°, inciso 1I da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de
margo de 1964 que prevé:-

“Art. 43 — A abertura dos créditos suplementares e especiais
depende da existéncia df: recursos disponiveis para acorrer a despesa e serd

precedida de exposi¢do justificada.

§ 1° - Consideram-se recursos, para o fim deste artigo, desde 0 3
Y

que nio comprometidos:




Camara Municipal de Jundiai
Sdo Paulo

§ 4% - corerrerens

O presente projeto vem instruido com o demonstrativo de impacto
da receita e despesa tendo por base o més de setembro/2000 (fls. 11/12) e nos
apresenta um superavit orgamentario para o exercicio financeiro de 2001 e
também para os dois exercicios subseqiientes e de sua anélise entendemos que o
Projeto de Lei atende as disposi¢des contidas na Constituigio Federal, na Lei

Orgénica do Municipio e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Jundiai, 30 de outubro de 2001.

VA

JAIR BOCANELLA

Diretor Financeiro.

Jradvaes A Galdor, Sutr e

ANDREA APARECIDA ALVES SALLES VIEIRA

Assessor Financeiro Contabil.




Camara Municipal de Jundiaf LU

Sio Paulo ﬁ

DIRETORIA FINANCEIRA

PARECER - N° 031/2001

De autoria do Nobre Vereador Durval Orlato vem a esta Diretoria,
atendendo ao despacho da Presidéncia da Casa, datado de 12 do corrente, o
protocolado n°®. 34.194, que faz uma explana¢do sobre os Projetos de Lei n®s
8221 e 8.222, que tratam de criagdo de cargos, e apresentam alguns

questionamentos.

Em primeiro lugar o documento intitulado “Consolidagio do
calculo do percentual relativo as despesas de pessoal” dos dois projetos foi
realizados em momentos diferentes, ou seja, o Projeto de Lei n° 8.221 tem por
base o més de Setembro/01, enquanto que o Projeto de Lei n® 8,222 tem por base
o més de Jutho/2001, portanto os seus impactos sdo diferentes, pois o

comportamento tanto da receita como da despesas sdo analisados diferentemente.

Em segundo lugar devemos dizer que sempre que um novo
impacto ¢ realizado para a criagdo de novos cargos o anterior ja esta embutido,

mesmo que 08 cargos ndo tenham sido criados.

Em seguida respondemos aos questionamentos ofertados pelo

Nobre Vereador.

01) — Considerando o acima relatado devemos dizer que as
despesas com a criagdo dos cargos nos dois Projetos de Leis, que representam, no
presente exercicio, a importincia de R$ 401.845,00 (quatrocentos € um mil,
oitocentos e quarenta e cinco reais) representario um percentual da ordem de
0,32% (trinta € dois centésimos percentuais) sobre o total da folha estimada para

0 presente exercicio.

q v oo



Céamara Municipal de Jundiai

Sdo Paulo

02) — O valor estimado de gasto para o curso de um ano que sera
acrescentado ao total com pessoal é da ordem de RS 861.888,00 (oitocentos e

sessenta e um mil, oitocentos e oitenta e oito reais).

03) — O percentual que o valor estimado de gastos previstos no
item anterior representara sobre os gastos com pessoal ndo atingira no exercicio
de 2002 a margem de seguranga de 95% (noventa e cinco por cento) da margem

de seguranga prevista na Lei de Responsabilidade Fiscal.
04) — A remuneragdo dos cargos criados implica em concesséio de
gratificagdo prevista em Leis Municipal. As mesmas ja estdo incorporadas nos

impactos apresentados para instruir os Projetos de Lei.

Jundiai, 13 de novembro de 2001

JAIR BOCANELLA

iretor Financeiro

Mdie Mo s Seddo, Juarver

ANDREA APARECIDA ALVES SALLES VIEIRA

Assessor Financeiro Contabil

R. : bi. ‘j.

ass.: -
Nomg: Jv
ldentidade:

1 \
Em "Z'*! i i! U 1 “1‘%5 Autas




Céamara Municipal de Jundiai
: S&o Paulo

REQUERIMENTO AO PLENARIO Ne 1.114

ADIAMENTO, para a proxima sessfio, da apreciagio do PROJETO DE LEI N-*° 8.221, do
PREFEITO MUNICIPAL, que cria cargos publicos que especifica; e autoriza crédito
orgamentario correlato (R$ 58.200,00).

REQUEIRO & Mesa, na forma como dispde o Regimento Interno,
mediante aprovacio do soberano Plenirio, o ADIAMENTO, para a proxima sessfo, da
apreciagdo do PROJETO DE LEI N ° 8.221, do PREFEITO MUNICIPAL, constante da pauta da
presente sessfo.

Sala das Sessdes, 13/11/01

DURVAL LOPES ORLATO

RN A

urgpl822 1/ms
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Cémara Municipal de Jundiai proe 3LOYY
Sao Fesiulo @4& -
GABINETE DA PRESIDENCIA

Of. PR 11.01.117

proc, 34.047
Em 13 de novembro de 2001,

Exmo. Sr.

Dr. MIGUEL MOUBADDA HADDAD
DD. Prefeito Municipal de Jundial
NESTA

Para seu distinto conheclmento e adog¢io das providéncias julgadas
cabivels, a V.Exa. encaminhamos, em duas vias, o AUTOGRAFO referente ao PROJETO DE LEI N°,
8.221 (objeto de seu Of. GP.L. n°. 557/01}, aprovado na sessio ordindria ocorrida nesta data.

Sendo o que havia para o ensefo, queira aceitar, mais, nossas

expressdes de estima e consideragio.

ANA TONELLI
Presidente



Sac Paulo

PROJETO DE LEI N°. 8.221

PROCESSO Ne.  34.047

OF[CIc PR N°. 11.01.117

Camara Municipal de Jundiai

RECIBO DE AUTOGRAFO

™o

,,Z Eu.ow

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA:

11, 11, Coof

ASSINATURAS:

EXPEDIDOR: Y\/\ gl

RECEBEDOR: @Mb% Q .

PRAZO PARA SANGAO/VETO

(15 dias tteis - LOJ, ant. 52)

PRAZO VENCIVELem: | ©b 7 {X /30m)

W'

DIRETORA' LEGISLATIVA
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Sao Paulo
GABINETE DA PRESIDENCIA

PUBL'CACAO Rubrica
16 111 Qa0

proc. 34.047 GP., em 14.11.2001

Eu, MIGUEL HADDAD, Prefeito do
Municipio de Jundiai, PROMULGO

a presente Lei:

MIGUE D
Prefeito Municipal

Auwtégrafo
PROJETO DE LEI N°, 8.221

Cria cargos plblicos que especifica; e autoriza crédito orgamentario
correlato (RS 58.200,00).

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de

S#o0 Paulo, faz saber que em 13 de novembro de 2001 o Plenério aprovou:

Art. 1°. Ficam criados junto ao Gabinete do Prefeito, os seguintes cargos
de provimento em comissfo, que passam integrar o Anexo II da Lei n°, 3.086, de 04 de agosto de

1987:

DENOMINACAOQ N°. DE CARGOS siMBOLO
Assessor Especial para Assuntos

Internacionais 01 CC-1
Diretor de Recursos Internacionais 01 CC-3
Diretor de Cooperagfio Internacional 01 CC-3
Assessor Municipal VI 02 CC-4

Paragrafo anico — Os vencimentos, atribuigdes e requisitos dos cargos
de que trata o artigo anterior s#o os constantes do Anexo I e II desta Lei e do Anexo IV da Lei n®.

5.673, de 28 de setembro de 2001.

Art, 2°. O Anexo do Plano Plurianual do quadriénio 1998/2001, instituido

pela Lei n°, 5.081, de 29 de dezembro de 1997, passa a viger com a seguinte previsfio:

N
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Camara Municipal de Jundiai =t

Siao Paulo
GABINETE DA PRESIDENCIA

{Autografo do PL n°. 8.221 - fls. 02)

GABINETE DO PREFEITO
PROGRAMAS OBJETIVOS
) ()
Implantagdo das atividades e servigos Aplicagio de programas e de
de relages internacionais. projetos internacionais no d&mbito
do Municipio para o seu pleno
desenvolvimento.

Art. 3°. O Anexo da Lei de Diretrizes Orgamentérias-LDO, para o
Orgamento Publico de 2001, instituida pela Lei n°. 5.497, de 14 de julho de 2000, passa a viger

com a seguinte previsfo:

GABINETE DO PREFEITO

(-

Implantagdo das atividades e servigos de relagSes internacionais.

Att. 4°. Para abrigar as despesas decorrentes da presente Lei, fica o Poder
Executivo autorizado a proceder abertura de crédito adicional especial até o montante de R$
58.200,00 (Cinqilenta e oito mil e duzentos reais), nos termos do art. 43, § 1°, inciso II, da Lei
Federal n°. 4,320, de 17 de margo de 1964.

Art. 5°, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag8o, revogadas as

disposi¢des em contrério.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAL em treze de novembro de dois
mil e um (13/11/2001).

NA TONELLI
Presidente
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Sao Paulo

ANEXO 1

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
VALORES EM R$
TABELA DE VENCIMENTOS

Cargos em comissio
CC-00 4.750,00|
CC-01 2.689,08
CC-02 2.158,17
CC-03 _ 1.849,87
CC-04 1.387,38
CC-05 1.079,05
CC-06 940,32
CcC-07 773,40
CC-08 640,89
CC-09 A 508,68
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Camara Municipal de Jundiai (WA
Saoc Paulo
ANEXO I1
GRUPO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO
] CARGO Assessor Especial para Assuntos interacionais.
I DESCRIGCAO SUMARIA Assessora o Prefeito na elaboragdo de diretrizes da
politica de relagdes intemacionais em &mbito Municipal.
FORMA DE . x
Wl | PROVIMENTO Cargo de Livre Nomeagéo e Exoneragdo.

Instrucdio: Nivel Superiar.
REQUISITOS DEPROVRVENTO | Experiéncia: Conhecimentos praticos comprovados na
érea.

VI- ATRIBUICOES

Formmular, juntamente com ¢ Prefeito Municipal de Jundiai, as diretrizes da politica de
relagdes internacionais da Prefeitura do Municipio de Jundiai, tendo em vista os interesses
estratégicos do Municipio,

orientar & executar os trabalhos de forma gue satisfagam as diretrizes da politica de
relagfes internacionais da Prefeitura do Municipio de Jundiai;

assessorar e acompanhar o Prefeitoc Municipal de Jundiai, quando em missdo oficial no
Exterior e no Brasil, sempre que o objetivo da missdo tratar de assuntos internacionais de

interesse do Municipio;

organizar, instruir e acompanhar as missdes oficigis da Prefeitura Municipal de Jundiai em
eventos, reunides e conferéncias com Agentes Internacionais, no Brasil e no Exterior;

representar © Municipio de Jundial, por expressa designagdo do Prefeito, em missdes
oficiais no Exterior e no Brasil, quando a miss3o tratar de relagbes intemacionais do

Municipio;
recepcionar, acompanhar e prestar assisténcia a representantes de Agentes Interacionais
quando estes estiverem em visita oficial de interesse do Municipio de Jundiai;

delegar, em carater provisdrio, quando necessaric, as funcbes definidas nos quatro ilens
imediatamente anteriores, ao Diretor de Recursos Internacionais ou ao Diretor de
Cooperacéo Internacional;

promover o intercAmbio entre as Secretarias da Prefeitura Municipal de Jundiai, a fim de
atender a requisigdes de estudos internacionais, orientar a busca e aplicagéio de recursos
internacionais e incentivar a integragédoc dos trabalhos da Prefeitura, no dmbito das relages
intemacionais;

promover reuniGes com segmentos da populagdo do Municipio de Jundiai, para atender a
requisigbes de estudos intemacionais e orientar a busca e aplicagdo de recursos
internacionais em consondncia com as necessidades efetivas do Municipio, dentro das
diretrizes da politica de relagdes intemacionais da Prefeitura do Municipio de Jundiai:

organizar reunifes, encontros e conferéncias internacionais promovidas pela Prefeitura

Municipal de Jundiai. .
N
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Camara Municipal de Jundiai 3ron
Sao Paulo ] ]

GRUPQO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I CARGOQ Diretor de Recursos Internacionais.

i Desenvolver pesquisas e estudos objetivando o
il DESCRIGCAO SUMARIA aproveitamento do potencial politico, econdmico, social,
cientifico, tecnolégico e cultural de Jundiai no Exterior.

] FORMA DE Cargo de Livre Nomeagéo e Exoneragéo.
PROVIMENTO
REQUISITOS DE PROVIMENTO | Instrucéio: Nivel Superior (desejavel).
v Experiéncia; Conhecimentos praticos comprovados na
érea,

VI- ATRIBUICOES

+» Analisar ¢ potenciat politico, econdmico, social, cientifico, tecnolégico e cultural de Jundiai
para aproveitamento no Exterior e para atracic e realizagdo de projetos intemacionais no
Municipio;

o pesquisar fontes de recursos em organizagdes internacionais, tante supranacionais
(UNESCO, UNICEF, OMS, etc.) como ndo governamentais;

« apalisar programas de intercémbio e cooperacdo intemacionais de inferesse para Jundiai,
nas areas de agricultura, comércio, cultura, educagido, finangas, inddstria, servigos e
técnico-cientifica; :

e relacionar projetos bem sucedidos no Exterior que possam ser desenvolvidos em Jundiai

o fomecer subsidios para que o Diretor de Cooperagiio Internacionatl possa iniciar € manter
retacionamento com instituicbes, empresas e organizagdes, internacionais ou estrangeiras,
pablicas ou privadas, detentoras de projetos cujo desenvolvimento seja do interesse do
Municipio de Jundiaf;

+ auxiliar, sempre gue requisitado, as atividades do Diretor de Cooperagéoc Intemacional;

» assumir fungdes de representagio do Municipio, em assuntos internacicnais, sempre que
para isso for designado pelo Assessor Especial para Assuntos Intemacionais;

 acompanhar os projetos em desenvolvimento o izados pelo Diretor de Cooperagao
Internacional.
[,




fis. é,} .

Camara Municipal de Jundiai pros. iy TN
Sédo Paulo .

GRUPO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I |CARGO Diretor de Cooperacéo Internacional.
i Organizar e coordenar a reatizagdo de projetos originarios

Il |DESCRIGAO SUMARIA de instituigdes, empresas ou organizag¢des internacionais
ou estrangeiras, puablicas ou privadas, cujo
desenvolvimento seja de interesse do Municipio de
Jundiai.

Il |FORMA DE PROVIMENTO | Cargo de Livre Nomeagdo e Exoneragéo.

IV | REQUISITOS DEPROVIVENTO | Instrucéo: Nivel Superior (desejavel).

Experiéncia: Conhesimentos praticos compravados na
area.

VI - ATRIBUICOES

Iniciar & manter relacionamento com instituigbes, empresas e organizagbes, internacionais
ou estrangeiras, pliblicas ou privadas, detentoras de projetos cujo desenvolvimento seja do
interesse do Municipio de Jundiai;

organizar e coordenar a realizagdo, em Jundiai, de projetos originarios de instituigGes,
empresas e organizagdes, internacionais ou estrangeiras, publicas ou privadas;

verificar a viabilidade para a realizagfic efetiva de propostas de projetos intemacionais
apresentadas pelo Diretor de Recursos Intemacionais; _

elaporar o detalhamento necessario para a realizagdo de projetos internacionais no
Municipio, observadas as adaptagdes que se fizerem necessarias;

sugerir ao Diretor de Recursos Intemacionais estudos para a captagio de recursos visando
a realizagdo de projetos para atender a necessidades especificas do Municipio;

analisar, em conjunto com o Diretor de Recursos Internacionais, 0s projetos por este
sugeridos e suas alternativas,

auxiliar, sempre que requisitado, as atividades do Diretor de Recursos Internacionais;

assumir funcdes de representacéic do Municipio, em assuntos internacionais, sempre que
para isso for designado pelo Assessor Especial para Assuntos Intemacionais.

AN




EXPEDIENTE

;

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE JUNDIAf

OF. GP.L. n.° 618/01 o e 17 5y
Processo n.’ 19,714-1/01

Jundiai, 14 de novembro de 2001.

|

D

PRESIDENTE
R TEATT)

Excelentissima Senhora Presidente:

Encaminhamos a V. Exa,, o original do Projeto de
Lei n.° 8.221, bem como copia da Lei n.° 5.695, promulgada nesta data, por este Executivo.
Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima ¢ distinta consideragdo.
Atenciosamente,

MIGU AD
Prefeito Municipal

A

Exma. Sra.

Vereadora ANA VICENTINA TONELLI
Presidente da Cimara Municipal de Jundiai

Nesta

8.2



Processo n® 19.714-1/2001 T
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI "-92-3 243

LEI N° 5.695, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2.001

Cria cargos pablicos que especifica; e autoriza crédito orgamentario
comrelato (R$ 58.200,00).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio
Paulo, de acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Ordinaria realizada no
dia 13 de novembro de 2,001, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados junto ao Gabinete do Prefeito, os seguintes
cargos de provimento em comissdo, que passam a integrar o Anexo IT da Lei n.° 3.086, de 04
de agosto de 1987:

DENOMINACAOQ N° DE CARGOS siMBOLO

Assessor Especial para Assuntos

Internacionais 01 CC-1
Diretor de Recursos Internacionais 0t ' CC-3
Diretor de Cooperagéo Internacional 01 CC-3
Assessor Municipal VI 02 CC4

Parigrafo umico - Os vencimentos, atribuigbes e requisitos dos
cargos de que trata o artigo anterior sdo os constantes do Anexo I e II desta Lei ¢ do Anexo
IV da Lei n° 5.673, de 28 de setembro de 2001

Art. 2° - O Anexo do Plano Plurianual do quadriénio 1998/2001,

instituido pela Lei n® 5.081, de 29 de dezembro de 1.997, passa a viger com a seguinte

previsdo:
GABINETE DO PREFEITO
PROGRAMAS OBJETIVOS
(.) (.)
Implantagdo das atividade e servigos Aplicagio de programas e de
de relagbes internacionais. projetos internacionais no ambito

do Municipio para o seu pleno
desenvolvimento.

- e



Lei n.” 5.695/01

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

Art. 3° - O Anexo da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDQ, para o
Orgamento Publico de 2001, instituida pela Lei n.® 5.497, de 14 de julho de 2000, passa a

viger com a seguinte previsio:

GABINETE DO PREFEITO

(.)

Implantagéio das atividades e servigos de relagdes internacionais.

Art. 4° - Para abrigar as despesas decorrentes da presente Lei, fica o
Poder Executive autorizado a proceder abertura de crédito adicional especial até o montante
de R$ 58.200,00 (Cinqtienta e oito mil e duzentos reais), nos termos do art. 43, § 1°, inciso
II, da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio,

revogadas as disposig¢bes em contrério.

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos quatorze dias do més de novembro de dois mil e um.

S

Secretdria Municipal d€ Negdcios Juridicos
cs.2




Lei n? 5,695/01

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

ANEXO 1

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{

VALORES EM R$

TABELA DE VENCIMENTOS
Cargos em comissiio
CC-00 4.750,00}
CC-01 2.689,08
CC-02 2.158,17
CC-03 1.849,87
CC-4 1.387,38
CC-08 1.079,05
CC-06 940,32
CC-07 773,40|
CC-08 640,89
CC-09 508,68

3

s .




Lei n.° 5.695/01

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT

ANEXO I

GRUPO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

CARGO Assessor Especial para Assuntos Interacionais.

O SUMARIA  |Assessora o Prefeito na elaboraglo de diretrizes da
DESCRICA politica de relagdes internacionais em &mbito Municipal.

FORMA DE ) e onoracko,
PROVIMENTO Cargo de Livre Nomeagéo e "]

v

Instrucfio: Nivel Superior.
REQIASITOS DE PROVIVENTO | Experiéncia: Conhecimentos praticos comprovados na

drea.

VI- ATRIBUICOES

Formular, juntamente com o Prefeito Municipal de Jundiai, as diretrizes da politica de
relagBes internacionals da Prefeitura do Municipio de Jundiai, tendo em vista os interesses
estratégicos do Municipio;

orientar e executar os trabalhos de forma que satisfacam as diretrizes da politica de
relagbes internacionais da Prefeitura do Municipio de Jundiai;

assessorar e acompanhar o Prefeito Municipal de Jundiai, quando em missdo oficial no
Exterior e no Brasil, sempre que o objetivo da missdo tratar de assuntos internacionais de
interesse do Municipio;

organizar, instruir & acompanhar as missdes oficiais da Prefeitura Municlpal de Jundiai em
eventos, reunides e conferéncias com Agentes Intemacionais, no Brasit e no Exterior;

representar ¢ Municipioc de Jundiai, por expressa designagdo do Prefeito, em missdes
oficiais no Exterior e no Brasil, quando a miss#io tratar de relagbes intemacionais do
Municipio;

recepcionar, acompanhar e prestar assisténcia a representantes de Agentes Interacionais
quando estes estiverem em visita oficial de interesse do Municipio de Jundiai;

delegar, em carater provisdrio, quando necesséario, as fungbes definidas nos quatro itens
imediatamente anteriores, ao Diretor de Recursos Internacicnais ou ao Diretor de
Coopera¢#o Intemacional,

promover o intercAmbic entre as Secretarias da Prefeltura Municipal de Jundiai, a fim de
atender a requisi¢cbes de estudos internacionais, orientar a busca e aplicacéio de recursos
internacionais e incentivar a integragfio dos trabalhos da Prefeitura, no dmbito das relagfes
internacionais;

promover reunides com segmentos da populagiio do Municipio de Jundiai, para atender g
requisicbes de estudos internacionais e orentar a busca e aplicagdo de recursos
internacionais em consondncia com as necessidades efetivas do Municipio, dentro das
diretrizes da politica de relagbes internacionais da Prefeltura do Municipio de Jundial;

organizar reunibes, encontros e conferéncias internacionais promovidas pela Prefeitura
Municipal de Jundiai.

mEx_

» ONY
q._'%i




Lei n.° 5.695/01 —z

. L34 o4

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI ’@%’7;
e ———————

GRUPO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

CARGO Diretor de Recursos Intemacionais.

Desenvolver pesquisas e estudos objetivando 0

DESCRIGAO SUMARIA aproveitamento do potencial politico, econmico, social,
cientifico, tecnol6gico e cuttural de Jundiai no Exterior.

FORMA DE PROVIMENTO |Cargo de Livre Nomeag#o e Exoneracéo.

Instrucdo: Nivel Superior (desejavel).
REQUISITOS DE PROVIVENTO | Experiéncia: Conhecimentos préticos comprovados na
area.

VI - ATRIBUICOES

Analisar o potencial politico, econdmico, social, cientifico, tecnolégico e cultural de Jundiai
para aproveitamento no Exterior & para atragio e realizagdo de projetos intemacionais no
Municipio;

pesquisar fontes de recursos em organizagbes internacionais, tanto supranacionais
(UNESCO, UNICEF, OMS, eic.) como n&o governamentais; :

analisar programas de intercAmbio e cooperagio intemacionais de interesse para Jundiai,
nas areas de agricultura, comércio, cultura, educaglo, financas, indistria, servigos e
técnico-cientifica;

retacionar projetos bem sucedidos no Exterior gue possam ser desenvolvidos em Jundiai
fornecer subsidios para que o Diretor de Cooperagéo Intemacional possa iniciar ¢ manter
re]acionamento com instituicdes, empresas e organizagbes, internacionals ou estrangeiras,
publicas ou privadas, detentoras de projetos cujo desenvolvimento seja do interesse do
Municipio de Jundial;

auxiliar, sempre que requisitado, as atividades do Diretor de Cooperagéo Internacional;

assumir fungbes de representacdo do Municipio, em assuntos intemnacionais, sempre que
pasa isso for designado pelo Assessor Especial para Assuntos Intemacionais;

acompanhar os projetos em desenvolvimento organizados pelo Diretor de Cooperagio
Intemacional.




Lei n® 5.695/01

GRUPO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

CARGO Diretor de Cooperago Internacional.

Organizar e coordenar a realizagio de projetos originérios
DESCRIGCAO SUMARIA de instiuicBes, empresas ou organizagbes internacionals
: ou estrangeiras, ptblicas ou privadas, cujo
desenvolvimento seja de interesse do Municipio de
Jundial.

FORMA DE PROVIMENTO | Cargo de Livre Nomeag#o e Exoneragao.

v

REQUISITOS DEPROVIMENTO | Instrugiio: Nivel Superior (desejavel).
Experiéncia: Conhecimentos préticos comprovados na

érea.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ @L-! : - ’ :

VI- ATRIBUICOES

Iniciar e manter relacionamento com instituigdes, empresas e organizagfes, intemacionais
ou estrangeiras, ptblicas ou privadas, detentoras de projetos cujo desenvolvimento seja do
interesse do Municipio de Jundiai; -

organizar e coordenar a realizagdo, em .Jundiai, de projetos originarios de instituigbes,
empresas & organizagies, intemacionais ou estrangeiras, piblicas ou privadas;

verificar a viabilidade para a realizacfio efetiva de propostas de projetos intemacionals
apresentadas pelo Diretor de Recursos intemnacionais;

elaborar o detalhamento necessario para a realizagdo de projetos Intemacionais no
Municipio, observadas as adaptagdes que se fizerem necessdrias;

sugerir ao Diretor de Recursos Intemnacionais estudos para a captagBo de recursos visando
a realizagio de projetos para atender a necessidades especificas do Municipio;

analisar, em conjunto com o Diretor de Recursos Intemacionais, 08 projetos por este
sugeridos e suas aiternativas;

auxiliar, sempre que requisitado, as atividades do Diretor de Recursos Internacionais:

assumir funcbes de representagéio do Municipio, em assuntos intemacionais, sempre gque
para isso for designado pelo Assessor Especial para Assuntos Intemacionais.




Céamara Municipal de Jundiai

Sao Paulo

PUBLIC. TAQ

Rubrnca

L0/ 44 {2004 %

LEI N* 56958, DE 14 DE. NOVEMBRO DE 2.001

Cﬁaw‘gospﬁlﬂiemqueespedﬁn;eaﬁaiinaédlo
orgamentirio correlato (RS 58.200,00).

O PREFEITO DO -MUNICIPIO DE JUNDIAL, Egtado

de 88c Paulo, de acordo com © que desyetou a Cimara Municipal em
Scssio Ordindria reslizada no dia 13 de novembro de 2.0,
PROMULGA n seguinte Lei: '

Art. 1" - Ficam criadog jumto o Gabinete do Prefito, o9
segnintes carpos de provimento e comissio, que passam a integrar o
Anexo H da Lei n°3.086, de 04 de aposto de 198T:

N°DECARGOS  SIMBOLO

. Art. 3* - O Anexo da Lei de Dirctrizes Orgamentdrias -
LDO, para o Orgamento PGblico de 2001, mstitmida pela Lei n.® 5.497,
de 14 de jutho de 2000, passa 4 viger com & seguinte previsio: '

GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO

Assessor Especial para Asmptos

Intemacionais 01 CC-1
Diretor de Recursos Intemacionais o1 CC-3
Diretor de Cooparagio Internacional 01 CC-a

Assessor Musicipal V1 02 cCc4

Parigrafo fmco - Os vencimentos, atribuigBes e requisitos
dos corges de que trata o artigo anterior 3o os constantes do Anexo I'e
1 desta Lei e do Anexo IV du Lei n® 5,673, de 28 de setembeo de 2001.

Art. 2*°- O Anexo do Plano Plurianual do quadriénio
1998/2001, institvido pela Lei n® 5.081, de 29 de dezembro de 1.997,
pasea & viger com & segiinte previsiio:

GABINETE DO PREFEITO

PROGRAMAS - OBJETIVOS

() 18
Implantaghio das ividade e servigos  Aplicagio de programas ¢ de
de relagdes iternacionais. projetos internacionais no dmbito
' do Municipio parm o seu pleno
desenvolvimento. -

)
Implantagio das atividades e servigos de relages intemnacionais.

Art. 4° - Para abrigar as despesas decorrentes da presente
Lei, fica o Poder Executivo autorizado a proceder sbertura de crédito
adicional especial at$ o montante de RS 58.200.00 (Cingienta & oito mil
& duzentos resis), nos termos do arl. 43, § 1°, inciso 11, da Lei Federal n.®
4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 5 - Esta Le emrard em vigor na data de sua
publicagho, revogadas as disposighies em contrério.

MIGUEL HADDAD
Prefetto Municipal

Publicada.c regisirada na Secretaria Municipal de Negbcios Juridicos da
Prd'ehxadohﬁmicﬁ)iodehzdiai,ammdiasdomésde
novembro de dois mil eum.

MARIA APARECIDA RODRIGUES MAZZOLA
Secretiria Mimicipal de Negbcios Juridicos




