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Jundiai, 25de junho de2.001.

Excelentissima Senhora Presidente:

Permitimo-nos  encaminhar a4 esclarecida
apreciagio dessa Colenda Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que visa alterara
estrutura da Secretaria Municipal de Recursos Humanos e da Secretaria Municipal

de Administragio.

Na oporturidade, reiteramos nossos protestos
de elevada estima e distinta consideragdo.

Atenciosamente,

MIGUE AD
Prefeito Municipal

A

Exma. Sra.

Vereadora ANA VICENTINA TONELLI
Presidente da Camara Municipal de Jundiai

NESTA
scc/2
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PROJETO DE LEI N°_8.081

Art. 1° - O artigo 3° da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de 1987,
alterada pela Lei n° 5.065, de 13 de novembro de 1997 e Lei n° 5.580, de 28 de dezembro de

2.000, passa a viger com as seguintes alteragdes:

“Art. 3° - Sdo os seguintes os Departamentos das secretarias ou

orgdos de mesmo nivel hierdrquico:

()

VI - Na Secretaria Municipal de Administragéo:

a) Departamento de Logistica;

b) Departamento de Manutengdo;

¢} Departamento Administrativo do Pago;

d) Departamento de Controle, Grdfico e Telefonia.
(.)"

XVII - Na Secretaria Municipal de Recursos Humanos:

@) Diretoria de Administragdo de Recursos Humanos:;

b} Diretoria Técnico-Administrativa.
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Art. 2° - Fica cnado, na estrutura da Prefeitura do Municipio de
Jundiai, junto & Secretaria Municipal de Recursos Humanos, o seguinte cargo de provimento

em Comissio;

CARGO SIMBOLO QUANTITATIVO

Diretor Técnico-Administrativo CC-3 01

Art. 3° - Fica alterada a denominagic do cargo em comissdo de
Diretor do Departamento de Administragio de Recursos Humanos, simbolo CC-3, para

Diretor de Administragdo de Recursos Humanos, simbolo CC-3.

Art. 4" - As atribuigdes dos Cargos de Diretor Técnico -
Administrativo e de Diretor de Administracio de Recursos Humanos sdo os constantes dos

Anexos I e II, respectivamente, que passam a fazer parte integrante desta Lel.

Art. 5 - Os vencimentos do cargo de Diretor Técnico -

Administrativo sfo os constantes do Anexo I desta Led.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execugdo da presente lei
correrdo A conta de verbas orcamentarias proprias, suplementadas se necessario, observados

os pardmetros estabelecidos pela Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2.001.

Art. 7° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio,

revogadas as disposigdes em contrario.

MIGUEL AD
Prefeito Municipal

sccf2
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JUSTIFICATIVA

Excelentissima Senhora Presidente;

Senhores Vereadores:

Apresentamos & apreciagdo dessa Colenda Casa de Leis, o presente
projeto de lei que visa alterar a estrutura da Secretaria Municipal de Recursos Humanos ¢ da

Secretaria Municipal de Administragéo.

Tais modificagdes consistem em slterar a denominag3o do atual
Departamento de Administragio de Recursos Humanos para Diretoria de Administragdo de
Recursos Humanos; criar a Diretoria Técnica-Administrativa; alterar a atual denominag&o de
Diretor do Departamento de Administragio de Recursos Humanos, simbolo CC-3, para
Diretor de Administracio de Recursos Humanos, e criar o cargo de Diretor Técnico-

Administrativo, simbolo CC-3.

Com relacgo a Secretaria Municipal de Administragdo, as
modificacdes propostas consistem em alteragio do atual Departamento de Almoxarifado,
Plancjamento e Padronizagio para Departamento de Logistica, alteragio do atual
Departaménto de Servigos Gerais para Departamento Administrativo do Pago e alteragdio do
atual Departamento de Organizagio, Controle e Grafica para Departamento de Controle,
Grafica ¢ Telefonia.

Com a atualizagio e reformula¢io da Administragio, levada a efeito
através da Lei n° 5.580, de 28 de dezembro de 2.000, as Secretarias Municipais de Recursos
Humanos e de Administragio constataram a necessidade de adequar sua estrnutura as novas
necessidades, as quais, apés detalhados estudos, apresentamos neste ato ao conhecimento dos
Nobres Edis.

Expostos os fatores determinantes da medida ora sob exame,
permanecemos serenos e convictos de que os Hustres Vereadores ndo faltaric com o

costumeiro apoio, aprovando-a integralmente.

.

MIGUE
aon!? Prefeito Municipal




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAJ

ANEXOI1

GRUPO DE DIRECAO DE CHEFIA

1 |[CARGO Diretor de Administracio de Recursos
Humanos

I |ORGAO DE LOTACAO Secretaria Municipal de  Recursos
Humanos

I [DESCRICAO SUMARIA Dirige a execucfo das atividades relativas
a pessoal, controles funcionais e
financeiros, e a administracio e
desenvolvimento de recursos humanos

IV |FORMA E REQUISITOS DE Cargo de Livre Nomeagdo e Exoneraciio

PROVIMENTO
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V - ATRIBUICOES

® propor as normas destinadas a uniformizar a aplicagio da legislagio de pessoal e as
politicas de administragio e desenvolvimento de recursos humanos, orientando e
supervisionando sua execugio;

¢ aplicar e fazer aplicar as leis e regulamentos referentes ao pessoal da Prefeitura;
encaminhar todas as questdes de pessoal que por suas repercussdes na estrutura politico-
administrativa requeiram a consideragio da chefia superior;
fixar prioridades, objetivos e niveis de resultado a serem seguidos e alcancados;
estabelecer orientacdes gerais, normas e padrdes que devam nortear os trabalhos da
Diretoria, visando sempre o aumento de sua eficiéncia e eficécia;

o desenvolver aspectos organizacionais e de sistemas operacionais que sirvam de base aos
seus desempenhos;

¢ garantir a correta organizagio interna da Diretoria, bem como a sua integragio com os
demais Orgios da Prefeitura;
controlar e avaliar os resultados alcangados pelas unidades da Diretoria;
estudar e discutir com o Secretario a proposta or¢amentaria da Prefeitura na parte
referente a pessoal;

e providenciar, junto s chefias dos diversos 6rgéios da Prefeitura, para que seja elaborada
escala de férias do pessoal sob sua supervisdo, no periodo estipulado;

e assinar as folhas de pagamento de pessoal da Prefeitura,
examinar as questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e responsabilidades e outros
aspectos do regimento juridico de pessoal,

* providenciar para que seja mantido arquivo de leis, atos normativos e dados estatisticos de
interesse para a administragdo de pessoal;

e participar de programas de trabalho que visem difundir, no ambiente externo e interno da
Prefeitura, a valorizagio da administragdo de recursos humanos como formar de melhorar
o nivel de eficiéncia dos servigos puiblicos municipais;

e executar outras tarefas afins.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL
ANEXO II
GRUPO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO
I |CARGO Diretor Técnico-Administrativo
O |ORGAO DE LOTACAO Secretaria Municipal de Recursos Humanos
11 | DESCRICAQO SUMARIA Dirige a execugdo das atividades relativas a

classificagio de cargos, recrutamento,
selegiio, treinamento e aperfeicoamento de
pessoal, bem como o gerenciamento das
atividades relacionadas & engenharia de
seguranga ¢ medicina do trabalho e
atendimento social dos servidores municipais

v FORMA E REQUISITOS DE Cargo de Livre Nomeagdo ¢ Exoneragéo
PROVIMENTO
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|
V - ATRIBUICOES

¢ coordenar, supervisionar e orientar as atividades de recrutamento ¢ sele¢io de servidores,
bem como as de planejamento e execugiio dos programas de aperfeicoamento de pessoal,
em conjunto com os setores especificos da Prefeitura,

o administrar, em conjunto com a Diretoria de Administracio de Recursos Humanos, os
planos de classificagio de cargos, empregos e fungbes gratificadas dos servidores,
propondo, sempre que julgar necessario, & revisfio periodica do guadro de pessoal;

e manter permanente registro de informagdes que permitam o conveniente e preciso
diagnostico das necessidades e do estado de qualidade, satisfagio e motivagdo dos
recursos humanos da Prefeitura;

e encaminhar para a posse os servidores nomeados para cargos piblicos municipais de nivel
inferior ao de Diretor/Chefe de Departamento;

» fixar prioridades, objetivos e niveis de resultado a serem seguidos e alcangados;
estabelecer orientagBes gerais, normas e padrdes que devam nortear os trabathos da
Diretoria, visando sempre o aumento de sua eficiéncia e eficacia;

¢ desenvolver aspectos organizacionais e de sistemas operacionais que sirvam de base aos
seus desempenhos;

e garantir a correta organizacio interna da Diretoria, bem como a sua integragio com os
demais orgfios da Prefeitura Municipal,

s controlar e avaliar os resultados alcangados pelas unidades da Diretoria;
encaminhar ao Prefeito, paras homologacéio, os resultados dos concursos;
determinar a publicacfio dos editais e informagdes sobre concursos, assim como 0s seus
resultados;

» providenciar para que seja mantido arquivo de leis, atos normativos e dados estatisticos de
interesse;
estudar e fazer aplicar técnicas e métodos de aperfeigoamento e treinamento de pessoal;
diagnosticar, junto aos diversos 6rgios da Prefeitura Municipal, as necessidades de
aperfeicoamento e treinamento de pessoal;

e propor a0 Secretério Municipal de Recursos Humanos programas de aperfeigoamento que
tenham por objetivo o desenvolvimento das potencialidades dos servidores, necessarios a
promocio das politicas setoriais de governo;

e promover o atendimento social dos servidores piblicos municipais;
executar outras atribuicGes afins.
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ANEXO 111
CARGOS EM COMISSAO
CC-01 2.444,62
CC-02 1.961,97
CC-03 1.681,70
CC-04 1.261,25
CC-05 980,95
CC-06 854,84
CC-07 703,09
CC-08 582,63
CC-09 462,44
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LET N2 3086,DE 04 DE AGOSTO DE 1987

Reestrutura a Prefeitura Municipal e cria cargos de dire

cd0 e assessoramento e funcoes gratificadas de chefia.

0 PREFEITO DO MUNLCIPIO DE JUNDIAT, Estado

de Sdo Paulo,

de acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Extraordinaria -

realizada no dia 13 de julho de 1987, PROMULGA a segulnte Leti:

Art. 12 - Sao as seguintes as Secretarlas e Coordenado -

rias que compoem o sistema de administracac da Prefeitura Municipal de Jun-

diai:

11
II1

v

VI
VIt
VIII

IX

XI
XIT

XIII

XIv,

XV

Gabinete do Prefeito

Secretaria

Secretaria

Secretaria

Secretaria

Secretaria

Secretaria

Secretaria

Secretaria

Secretaria

Municipal
Municipal
Municipal
Municipal
Municipal
Municipal
Municipal
Municipal

Municipal

de

de

de

de

de

de

de

de

de

-~ Coordenadoria Municipal
-~ Coordenadoria Municipal

— Coordenadoria Municipal

Negocios Juridicos
Administracao
Filnancas

Obras

Servicos Publicos
Transportes

Educacao

Saude

Integragao Social

de Cultura e Turismo
de Esportes e Recreacao

de Industria e Comercio

- Coordenadoria Municipal de Abastecimento e Agricultura

- Coordenadoria Municipal

de Planejamento

Art. 22 - Sao os seguintes drgios autdnomos:

I - Departamento de Aguas e Esgotos

II - Fundacao Municipal de Acao Social
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II1 - Escola Superlor de Educacao Fisica de Jundial

IV - Faculdade de Medicina de Jundial

Art. 32 - Sdo0 os seguintes os Departamentos das Secreta-
rias ou orgaos do mesmo nivel hierirquico:

I

No Gabinete do Prefeito:
a ~ Departamento de Comunicdacio Social
b ~ Guarda Municipal
II - Na Secretaria Municipal dé Negocios Juri&icos:
a — Assessoria Juridica
b - Procuradoria Judicial
¢ - Departamento de Assisténcia Judiciaria Gratuita
III - Na Secretaria Municipal de Administracao:
a - Assessorila de Organizacao e Informitica
b - Departamento de Recursos Humanos
¢ - Departamento de Servicos Gerais
IV - Na Secretaria Munibipal de Financas:
2 - Departamento de Receita

b - Departamento de Administracao Financeira

V - Na Secretaria Municipal de Obras:
a - Departamento de Obras Puablicas

b - Departamento de Obras Particulares

VI - Na Secretaria Municipal de Servigos Publicos:
a - Departamento de Obras e Manutencio
b -~ Departamento de Servicos Urbanos

¢ - Departamento de Vefculos e Miquinas

VII - Na Secretaria Municipal de Transportes:
a - Departamento de Operacdes de Transito
b - Departamento de Transportes Coletivos

¢ - Servico de Remocao de Ve{fculos




VIII -

¥ -

X1 -

X1l -

X111 -

XIv -

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

Art.
mas Especiais de Trabalho, em numero maximo de dois (02), simultdneamente, -
para alcancar objetives relacionados ao desenvolvimento socio-econdmico do

Municipio que demandem atuacao direta da Prefeitura em area até entio nao -

b - Servi¢o de Administracaoc da Estacao Rodoviaria

Na Secretaria Municipal de Educacao:
a - Departamento Tecnico-Pedagdgico
b -~ Departamento de Merenda Escolar

¢ - Departamento de Apoioc Administrativo

Na Secretaria Municipal de Satlde:
a ~ Departamento de Acces de Saude
b - Departamento Hospitalar

c - Departamento de Apcilo Administrativo

Na Secretaria Municipal de Integracao Social:
a - Departamento de Programagao Social

b - Departamente de Acao Social

Na Ceordenadoria Municipal de Cultura e Turismo:
a - Departamento de Cultura

b - Departamento de Turismo

Na Coordenadoria Municipal de Esportes e Recreacao:

a - Departamento de Programagaoc Esportiva

b - Departamento Operacicnal e de Apoic Administra -
tivo

Ra Coordenaderia Municipal da Industria e Comércio

a8 ~ Departamento de Fomento Industrial

b - Departamento de Fomento Comercial

Na Coordenadoria Municipal de Planejamento

a - Assessoria de Estudos e Projetos

49 - Poderao ser instituidos, ... Vetado ..., Progra

|
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LEI N° 5.065, DE 13 DE NOVEMBRO DE 1.997

Altera a Lei 3.086/87, para reestruturar s Secretaria Municipal de
Administragio; criar a Secretaria Municipal de Recursos
Humanoes; criar ¢ redenominar os cargos piblicos que especifica; e

reformular fun¢Ges gratificadas correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de acordo
com o que decretou a Cémara Municipal, em Sesso Ordindria realizada no dia 11 de

novembro de 1.997, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° -0 art 1° da Lei n° 3.086, de 4 de agosto de 1.987, com as altera¢des
introduzidas pela Lei n° 4.971, de 10 de margo de 1.997, passa a viger acrescido do inciso
XVI:

“Art. 1° (...)

(or)

“XV1 - Secretaria Municipal de Recursos Humanos.”

Art. 2° - O art. 3° da Lei n° 3.086, de 4 de agosto de 1.987, com as alteragOes
introduzidas pela Lei n° 4.971, de 10 de margo de 1.997, passa a viger com as seguintes
alteragdes:

“Art, 3° (...)

| ()

“III - na Secretaria Municipal de Administracio:

a) Departamento de Compras e Licitagdes;

b) Departamento de Organizag3o, Controle e Grifica;

¢) Departamento de Manutengio;

d) Departamento de Servigos Gerais;

¢) Departamento de Almoxarifado, Planejamento ¢ Padronizag#o.

f %
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{Lei n® 5.065/97)

“XYV - na Secretaria Municipal de Recursos Humanos;
a) Departamento de Administra¢do de Recursos Humanos.”
(oee)

Art. 3° . Os cargos de Diretor de Assessoria de Organizacao e Diretor dé
Departamento de Suprimentos, de provimento em comissdo, passam a denominar-se Diretor

do Departamento de Organizagdo, Controle e¢ Grifica e Diretor do Departamento de

Compras e Licitagdes, simbolo_CC-3, respectivamente.

Art. 4° - O cargo de Diretor do Departamento de Recursos Humanos, de provimento
em comiss3o, passa a integrar a Secretaria Municipal de Recursos Humanos, com a

denominacdo de Diretor do Departamento de Administragio de Recursos Humanos, simbolo

CC-3.

Art, 5° - Ficam criados, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, os

seguintes cargos de provimento em comissio:

I - Na Secretaria Municipal de Recursos Humanos:

He._46C j

srog, 33947
(D

CARGO SIMBOLO QUANT.
Secretario Municipal de Recursos Humanos CC-1 01

H - Na Secretaria Municipal de Administrag3o:

CARGO SIMBOLO QUANT.
Diretor do Departamento de Manutengio CC-3 01
Diretor do Departamento de Almoxarifado,

Planejamento ¢ Padronizagdo CC-3 01
Assistente Técnico Administrativo CC-4 01
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(Lei n® 5.065/97)

Art. 6° - As fungdes gratificadas constantes do item “b” do anexo VI da Lei n°® 4.026,
de 19 de novembro de 1.992; do art, 4° da Lei n° 4.168, de 4 de agosto de 1.993; ¢ do art. 1°

da Lei n° 4.374, de 17 de junho de 1.994, ficam assim distribuidas:

I - Na Secretaria Municipal de Administrag3o:

FUNCAOQ SIMBOLO QUANT.
Chefe de Divisio FG-1 06
Chefe de Secao FG-2 16
Chefe de Expediente FG-3 01

IT - Na Secretaria Municipal de Recursos Hurnanos:

FUNCAQ SIMBOLO QUANT.
Chefe de Diviso FG-1 06
Chefe de Assessoria de Desenvolvimento ¢ Projeto FG-1 01

Chefe de Segio FG-2 10

Art. T - Para cobertura das despesas decorrentes da criagdo da Secretaria Municipal
de Recursos Humanos, fica o Chefe do Executivo autorizado a abrir, no orgamento vigente,
um crédito adicional especial no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), na forma autorizada
no art. 43, pardgrafo 1°, inciso III, da Lei federal n® 4.320/64, utilizando-se dos recursos
disponiveis nas seguinteé dotagdes:

04.01.03.07.021.2018 - Administra¢io e Desenvolvimento de Pessoal

04.01.03.07.021.2022 - Administragfio de Beneficios Concedidos (Geral)

04.01.08.42.021.2257 - Administrag3o de Beneficios Concedidos (SME)

04.01.13.75.021.2258 - Administragdo de Beneficios Concedidos (SMS)

Parigrafo Gnico - Fica ainda o Chefe do Executivo Municipal autorizado a

promover, mediante transposicio dos recursos alocados nas rubricas referidas no “caput”
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{L.¢i n° 5.065/97)

deste artigo, a serem aprovados para o orgamento de 1.998, is adaptagdes necessarias para o

cumprimento desta lei,

Art. 8° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des

em CONtririo.

MIG DAD
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negéeios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos treze dias do més de novembro de mil novecentos e noventa e sete.

RODRIGUES MAZZOLA
Secretéria Municipal de Negdcios Juridicos

ScC.-2
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Processe n® 26.310-1/00

LEI N° 5.580, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2.000

Altera a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JUNDIAI, Estado de Sao Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Extraordiniria realizada no dia 27

de dezembro de 2.000, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - As Secretarias Extraordinarias da Casa Civil e de Assuntos
Parlamentares e as Secretarias Municipais de Educagio e de Industria e Comércio, ficam
redenominadas para Secretaria Municipal da Casa Civil, Secretaria Municipal de Assuntos
Parlamentares, Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes, e Secretaria Municipal

de Desenvolvimento Econdmico.

Art, 2° - Os artigos 1° e 3° da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de 1987,

passam a viger com as seguintes alterag¢des:

“Art, 1° - O sistema de administragdo da Prefeitura Municipal de Jundiai é

composto pelos seguintes Orgaos:

I — Gabinete do Prefeito.

1I - Sécretaria Municipal da Casa Civil.

III - Secretaria Municipal de Governo e Comunicagdo Social.
IV - Secretaria Municipal de Assuntos Parlamentares.

V - Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos.

VI - Secretaria Municipal de Administraggo.

VII - Secretaria Municipal de Finangas.

VI - Secretaria Municipal de Obras.

IX - Secretaria Municipal de Servigos Pablicos.

X - Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente.
XI - Secretaria Municipal de Transportes.

X11 - Secretaria Municipal de Educagfio, Cultura e Esportes.
XI1II - Secretaria Municipal de Satide.

X1V - Secretaria Municipal de Integracdo Social.

XV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico.
XVI - Secretaria Municipal de Agricuitura e Abastecimento.

XVII - Secretdria Municipal de Recursos Humanos.

()

A .a 30 f %




s, &0

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI pm(& PE R
(Lei n® 5.580/00) VAN

1 - Na Secretaria Municipal da Casa Civil:

a) Departamento de Expediente;

b) Departamento de Apoio a Convénios e Conselhos Municipais;
¢) Fundo Social de Solidariedade;

d) Guarda Municipal;

e) Junta de Servigo Militar.

I-A - Na Secretaria Municipal de Governo e Comunicagfio Social:

a) Departamento de Comunicag¢io Social;

b) Departamento de Assessoria Especial.

()

VIII - Na Secretaria Municipal de Educagfo, Cultura e Esportes:

a) Diretoria Técnico-Financeira;

b) Diretoria de Educac¢éio Infantil;

¢) Diretoria de Apoio Administrativo;

d) Diretoria de Alimentagio e Nutrigio;

e) Diretoria de Programas;

I) Diretoria de Ensino Fundamental;

g) Diretoria da Base de Estudo de Ecologia ¢ de Educagio Ambiental
da Serra do Japi;

h) Diretoria de Esportes e Recreagio;

i} Diretoria de Cultura;

j) Diretoria da Biblioteca Municipal;

k) Diretoria do Teatro Polytheama;

I} Diretoria do Centro Municipal de Ensino Supletivo;

m) Diretoria do Centro Municipal de Linguas;

n} Diretoria do Museu Histérico e Cultural;

o) Diretoria de Programagdo Cultural e Esportiva.
()

XHI - Na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico:
a) Departamento de Fomento Industrial;
b) Departamento de Fomento Comercial e Servicos;

¢) Departamento de Fomento ao Turismo.
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Art. 3° - Os cargos de Diretor do Departamento de Cultura e de
Diretor do Departamento de Programagdo Esportiva, de provimento em comissdo, passam a
integrar a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Espotes, ficando redenominados para

Diretor de Cultura e Diretor de Esportes e Recreagio, sendo mantidos os mesmos simbolos.

Art. 4° - O cargo de Diretor do Departamento de Turismo, de
provimento em comiss3o, passa a integrar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, ficando redenominado para Diretor do Departamento de Fomento ao Turismo,

sendo mantido o mesmo simbolo.

Art. 5° — O cargo de Diretor criado junto & Secretaria Municipal de
Industria e Comércio pela Lei n° 4.168, de 04 de agosto de 1993, fica redenominado para

Diretor do Departamento de Fomento Industrial.

Art. 6° - Ficam extintos os cargos de Secretario Municipal de Cultura
e Turismo e de Secretario Municipal de Esportes e Recreagio, constantes do Anexo I da Lei

n® 3.086, de 04 de agosto de 1987.

Art. 7° - Fica extinto o cargo de Diretor do Departamento Operacional

e de Apoio Administrativo, constante do Anexo I da Lei n® 3.086, de 04 de agosto de 1987.

Art. 8° - Fica criado o cargo de Secretirio Municipal de Governo e
Comunicag¢dio Social, de provimento em comiss@o, que passa a integrar o Anexo Il da Lei n°

3.086, de 04 de agosto de 1987.

Pardgrafo tinico - Os subsidios do cargo de que trata este artigo sdo os

constantes da norma especifica.

Art. 9° - Fica criado o Centro Municipal de Linguas, com o objetivo de
propercionar 4 comunidade o acesso a cursos de linguas estrangeiras, cujas atribuigdes serdo

regulamentadas por decreto do Executivo.

Art, 10 - Os cargos e fungBes criados junto a Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo e Secretaria Municipal de Esportes e Recreagfo, cujas atribuigSes estejam
afetas 4 cultura, esporte e recreacido ficam integrados a Secretaria Municipal de Educagio,

Cultura e Esportes.

Art. 11 - Os cargos e fungdes criados junto a Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo, cujas atribuigdes estejam afetas ao turismo ficam integrados & Secretaria

Muuicipal de Desenvolvimento Econdmico.
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Art. 12 - Na forma disposta nos arts. 10 e 11, os servidores lotados nos
drgdos extintos, ficam relotados nas Secretarias Municipais de Educagio, Cultura ¢ Esportes

e de Desenvolvimento Econdmico.

Art. 13 — Os cargos e fungSes criados junto ao Gabinete do Prefeito,
cujas atribuigSes estejam afetas aos Departamentos a que aludem os incisos I e 1-A do art. 3°
da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de 1987, com a redagdio do art. 2° desta Lei, ficam integrados
as Secretarias Municipais da Casa Civil e de Governo e Comunicagdo Social, na forma

daquele disposttivo.

Parigrafo tnico —Os servidores do Gabinete do Prefeito, integrantes dos
Departamentos mencionados no “caput” deste artigo, ficam relotados nas Secretarias

Municipais da Casa Civil e de Governo e Comunicagdo Social.

Art. 14 — Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a abertura de
créditos adicionais especiais para atendimento das despesas decorrentes desta Lei, até os
montantes globais de gastos realizados no presente exercicio pelas Secretarias a serem

extintas.
§ 1° - Os créditos referidos no “caput” deste artigo serdo abertos por
anulacdo de dotagdes de mesma codificagio funcional programatica, aprovadas no or¢amento

vigente a época da sua abertura.

§ 2° - A abertura dos créditos destinados a cobertura das despesas com
pessoal em conformidade com a Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000,

atenderd aos limites definidos pela legislagdo em vigor.

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo

seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2001, revogadas as disposi¢bes em contrario.

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negoécios Juridicos da Prefeitura do

Municipto de Jundiai, aos vinte e oito dias do més de dezembro de dois mil.

UES MAZZOLA

see/2 Secretaria“Municipa egocios Juridicos

[




Cémara Municipal de Jundiai

Sao Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 5.884

PROJETOQ DE LEI N° 8.081 PROCESSO N° 32,947

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL o
presente projeto de lei altera a Lei 3.086/87, para modificar a estrutura da Secretaria
Municipal de Administrag8ic e da Secretaria Municipal de Recursos Humanos e, nesta,
criar cargo publico que especifica.

A propositura encontra sua justificativa as fis.
8, vem instruida com os Anexos | a lll, de fls. 7/11 e documento de fls. 9/10.

E o relatério.

PARECER:

A proposta em estudo se nos afigura revestida
da condic3io legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°, ‘caput’, e inc. XX), e
quanto a iniciativa, que é privativa do Chefe do Executivo, em face de a ele ser atribuida a
criagdo e transformagdo de cargos, fungdes ou empregos na Administragdo, regime
juridico, provimento de cargos e empregos, organizagdo administrativa, e fixacdo ou
aumento da remuneragfio dos servidores (art. 46, |, a V, ¢/c o art. 72, XIII), sendo os
dispositivos relacionados pertencentes & Lei Organica de Jundial.

A matéria é de natureza legislativa, eis que
somente através de lei poderd se dar a modificagio da estrutura de o6rgdo da
Administragao Municipal e criar cargos, no caso, de Diretor Técnico Administrativo, no
ambito da Secretaria Municipal de Recursos Humanos e estabelecer os respectivos
vencimentos. Nesse sentido o projeto n#o merece qualquer reparo. Relativamente ao
quesito mérito, pronunciar-se-a o soberano Plenério,

Aléem da Comissdo de Justiga e Redagio
devem ser ouvidas as Comissdes de Economia, Finangas e Orgamento e de Assuntos do
Trabalho.

QUORUM: maioria absoluta (letra “a" do § 2°
do art. 44, L.O.M.).
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Excelentissima Senhora Presidente: A Consulorid Jurl

PRESIDENTE

93 ovio)
Estamos submetendo a apreciacédo dessa
Egrégia Edilidade, MENSAGEM ADITIVA MODIFICATIVA, a0

Projeto de Lei n® 8.081, encaminhadc a essa Casa de Leis
através do oficieo GP.L n°® 331, de 25 de junho p.p.
(Processo Administrative n° 04.084-6/2001), gque altera a
estrutura da Secretaria Municipal de Recursos Humanos e da

Secretarlia Municipal de Administracio.

A alterac8o ora proposta, deve-se ao fato
de que, a tabela de vencimentos constante do Anexo IIT gue
acompanha o Projeto de Lei, por um lapso, foi encaminhada
erroneamente, eis que a atual e correta tabela em vigor, &

& que ora apresentamos.

Assim, expostas as razdes determinantes na
MENSAGEM ADITIVA MODIFICATIVA, esperamos contar com o apcio

dos Nobres Vereadores para seu recebimento.

Na oportunidade, renovamos a V. Ex?®. e aos
Nobres Vereadores nossos protestos de estima e

consideracgéo.

Atencilosamente.

MI L AD
Prefeito Municipal

Exma. Sra.

Vereadora ANA VICENTINA TONELLI

DD. Presidente da C&mara Municipal de Jundiai
NESTA

okt

i
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNIHAI

ANEXO

IIT

Cargos em comissio
CC-00 4.750,00
CC-01 2.689,08
CC-02 2.1568,17
CC-03 1.849,87
CC-04 1.387,38
CC-05 1.079,05
CC-06 940,32
CC-07 773,40
CC-08 640,89
CC-09 508,68




Camara Municipal de Jundiai
5&0 Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 5894

PROJETO DE LEI N° 8.081 PROCESSO N° 32.947

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, a
presente mensagem aditiva modificativa substitui a tabela constante do Anexo lll do

projeto de lei em epigrafe.

A mensagem aditiva modificativa vem
encartada as fls. 24/25 dos autos.

E o relatério.
PARECER:

A proposta em exame se nos afigura
revestida da condi¢do legalidade no que concemne & competéncia (art. 8°, “caput’, e inc.
XX}, e quanto a iniciativa, que é privativa do Alcaide (art. 46, [ & V, c/c o art. 72,XII),

sendo os dispositivos elencados pertencentes a Lei Orgénica de Jundiai.

Todavia, tratando-se de projeto que cria cargo
publico, devera ser observado o disposto no § 2° do artigo 200 do Regimento Interno da
Casa. No mais, reiteramos os termos do parecer sob n® 5.884 (fls. 23). Quanto ao mérito,
dira o Soberano Plenario.

Além da Comissdo de Justica e Redagéo,
devem ser ouvidas as Comissoes de Economia, Finangas e Orgcamento e de Assuntos
do Trabalho.

QUORUM: joria absoluta (art. 44, § 2°,

alinea “a” da L.O.M.).

Jundiai, p5/de julho de 2001.

Fabio Nadal Pedro
Assessor Juridico
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Sdo0 Paulo

COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO PROCESSO N° 32.947

PROJETO DE LEI N° 8,081, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 3.086/87, para
maodificar a estrutura da Secretaria Municipal de Administragéo e da Secretaria Municipal
de Recursos Humanos e, nesta, criar cargo publico que especifica.

PARECER N° 183

A Lei Organica de Jundial - art. 6°, “caput’, e inc. XX, ¢/c o
art. 46, | a V, e art. 72, inciso Xlil - confere ao projeto de lei em exame a condigéo
legalidade no que concerne 2 iniciativa e & competéncia, consoante depreendemos da
leitura da manifestagdo da Consultoria Juridica da Casa, expressa nos Pareceres 5.884,
de fls. 23, e 5.894, de fls. 26, sendo este Ultimo relativo & Mensagem Aditiva encartada as
fls. 24/25, que subscrevemos na totalidade.

‘A natureza legislativa da materia & incontestavel, uma vez
que busca medificar a estrutura da Secretaria Municipal de Administragdo e da Secretaria
Municipal de Recursos Humanos, e nesta Uitima criar cargo publico, medidas que
somente podem ser alcangadas através de lei, alterando-se, para tanto, a Lei 3.086/87.
Assim, do ponto de vista juridico ndo detectamos empecilhos que possam incidir na

tramitagdo do projeto.

_ Todavia, sugerimos que a Comisséo de Economia, Finangas
e Orgamento, que & a proxima Comiss@o a ser ouvida, solicite informagbes detalhadas
dos limites constitucionais estabelecidos para o Poder Executivo {56%) do Orgamento a
folha de pagamento. N&o h& no processo nenhuma informagao nesse sentido.

Qutrossim, esta Comisséo solicita & Presidéncia da Casa

que encaminhe estes autos & Diretoria Financeira do Legislativo para analisar a questéo
ora abordada com a mesma proficiéncia que o Executivo analisou o Projeto de Resolugéo

da Mesa, vetado parcialmente, que cria cargos em comissao, porque n&o havia previsao

orgamentaria correspondente.

Essas informagdes, {30 somente de meérito, sao

indispensaveis a apreciagio e aprovaglo do projeto em face da responsabilidade

sub=sidiana da CAmara.

N

a .. ., "'?}E-:%-?;%ﬁ
Cémara Municipal de Jundiai RV
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Camara Municipal de Jundiaf
S3c Paulo

Quanto & Mensagem Aditiva Modificativa, também

subscrevemos os argumentos do érgdo técnico, vez que ela se encontra devidamente

formalizada. Finalizamos, portanto, com as devidas ressalvas, consignando voto favoravel
a matéria.

E o parecer,

APAOVADO |
Y fo g/aco!

JOSE APAR
Presidente &

|
JULlO ES DE OLIVEIRA
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Céamara Municipal de Jundiai

Sa&o0 Paulp

PROJETO DE LEI n°. 8081, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 3.086/87, para
modificar a estrutura da Secretaria Municipal de Administragfio e da Secretaria Municipal de
Recursos Humanos e, nesta, criar cargo pablico que especifica.

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS E ORCAMENTO

Solicito parecer prévio da Diretoria Financeira.

DIRETORIA LEGISLATIVA

Encaminhe-se a Diretoria Financeira.

MA CAMILO MANFREDI

Diretora Legislativa
1108 dere 1




- PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI -
Secretaria Municipal de Financas — Gabinete do Secretario Q

Processo n. 4084/01
Em 18/04/2001

Considerando as exigéncias contidas nos artigos 19 a 21, da LC n. 101/00, que
dispde sobre a assungiio de novas despesas de carater continuado com pessoai e
atendimento a limites estabelecidos, devera a Secretaria de Recursos Humanos
consignar nos orgamentos especificados os valores da tabela abaixo:

item 2002 2003
3111 37.144 17| 37.144,17
3113 7.531,41 7.531,41

Quanto ao limite anual de gasto com pessoal, apds andlise do quadro anexo,
deduz-se que os gastos dessa natureza, incluindo-se a nova despesa, estdo de
acordo com os estabelecidos pela LC n. 101/00.

Encaminhe-se a8 SMRH para as medidas subseqiientes, em especial as previstas
no Decreto n. 18.134/01.

Pago Municipal - Av. da Liberdade, $/N — VI.Bandeirantes — CEP 13.214900, 3°. andar - Ala Sul
W/ voz (Oxx 11) 7398877, ramal 1228 / R fax Oux11) 7391-5433



Consolldaglo do chiculo do parcentual ralative as despesas com pesscal -

(artigos 10 ¢ 28, da LC #® 91, de 4 d¢ maia de 2000, }

1100:00.00 RECE(TA TRIBUTARIA
4200.00.00 RECEITA DE CONTRIBMNGOES
1300.00.00 RECEITA PATRIMONIAL
1500.00.00 RECETA INDUSTRIAL
1000.00.00 RECEITA DE 8ERCOS
1700.00.00 - TRANGFERENCIAS CORRENTES
1900:00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES
TOTAL DAR RECEITAS
) DEDUCOES !
1722.00.08 {1) FUNDO MAN E DESENY. ENS. FUNDAMENTAL E VAL MAGIS TERI
{3) Contribuipio dea sarvislersa pars ¥ custelc

40 sistoma de provicdinol - FUMBESN { A0, 20.. V. )

50.114.899.00
3.076.255,19
86229128
182.782.661,69
9.028.854,04
1585487241

" 1027488328

65.509 334,33
9.234.850,15
3.683.004,14
4.838.310,44

HSOT1.TT
501.958,40

2.788.400,00

6.000.00
21067097200
18.065.000,00

92 685.100,00
12.017.200,00
8.353.507.00
4.948.500,00
909.200,00
687.100,00

£0.500.000,00

3.500.000,00

8.000,00
211.000.000,00
10.625.000,00

204.871.000,08

18.079.778.00°

81.611.606,00
11.263.930,00
8353 507,00
474041400
890.642,00
694.188,00

PODER EXECUTVG {sé Profoliura)
IR0 PESSOAL Civit
3 OBRIGASOES PATRONAIS
MM REMUNERACAD DE SERVICOR PESSOAIS
hFell INATIAOS
3252 PENBIONISTAS
20 BALARIO FAMILIA
ToraL TR
% &/ RECETTA Lt
PODER LEQLATIVO
L.

mnm PESSOAL CVIL
s OBRIGAGOES PATRONAIS
m REMUNERACAD DE SERCOS PESBOAIS
1 INATIVOS
152 PENSIDNISTAS
3253 BALARIO FAMILLA

3.602 400,21
304 572,89
70.246,45
525,262,585

4.560.000,00
366 000,00
112.800.00
$00.000,00

5.378.350,00
38%5.500,00
112.800,00
578.250.00

32.125,00

1- rmm«umaruummmumunmmmuu ‘o8 gy contagem
Z-Mhloﬂnmemmuu-wihmimmmﬂmpmm

S Mr—ﬁ?fdfflkm‘“}ﬂ' il

o4 - 3 ey

2,052 340,00
FMT

FLNDEF

75.177.00
869 872,00
61835800

4:263.207.00_

{210.967,80)
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DIRETORIA FINANCEIRA

PARECER - N° 001/2001

Para orientacdio da Comissio de Economia, Finangas e Orcamentos do
Legislativo, bem como para a apreciagio do Plenrio com relagio a votagio do Projeto de Lei n° 8.081,
processo n° 32.947, do Chefe do Poder Executivo, que modifica a estrutura das Secretarias Municipais de
Administragdo ¢ na de Recursos Humanos, e cria 01 (um) cargo de Dirctor Técnico-Administrativo,
simbolo CC-3 na Sccretaria Municipal de Recursos Humanos esta Diretoria deve- se emitir a seguinte
manifestagio;-

a) — de acordo com a Consolidagdo do calculo do percentual relativo a despesas
com pessoal e o demonstrativo de impacto da receita e despesa segundo categoria econdmica para o

exercicio corrente ¢ para os préximos dois exercicios Jjuntados ao processo 33.226;

b) - de acordo com as informagdes contidas na informagio prestada pela
Secretaria Municipal de Finangas do Municipio, constantes do presente processo ( fls. 30/31).

Esta Diretoria tem a informar que os recursos orgamentarios para o suporte das
despesas relativas a criagdio do referido cargo j4 se encontram projetadas dentro do orgamento da
Secretaria Municipal de Recursos Humanos, enquanto que jd se encontram projetadas para 2 inclusiio nos

orcamentos de 2002 e 2003,

Outro aspecto que deve ser abordado ¢ que mesmo com a criagio deste novo
cargo as despesas com pessoal do Poder Executivo prevista para o presente exercicio e para os préximos
dois (2002/2003) se encontram dentro das limitagBes previstas pelo artigo 19, inciso III, c/c artigo 20,
inciso III, letra b, da Lei Complementar Federal n° 101/00, de 04 de maio de 2000.

Jundiai, 20 de Agosto de 2001.

/A

JAIR BOCANELLA

iretor Financeiro.

o o Jwa.Mu-r \jx\b\'umu

DREA APARECIDA ALVES SALLES VIEIRA

Assessor Financeiro Condabil,
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Camara Municipal de Jundial
Sao Paulo -~
CONSULTORIA JURIDICA
DESPACHO N° 811/01
PROJETO DE LEI N° 8.081 ' - PROCESSO N° 32.947

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, o presente
projeto de lei altera a Lei 3.086/87, para modificar a estrutura da Secretaria Municipal de
Administragdo e da Secretaria Municipal de Recursos Humanos e, nesta, criar cargo
publico que especifica.

Por forga do Despacho da Presidéncia de fls. 30,
retorna a esta Consultoria a presente propositura, em face da juntada de esclarecimentos
ofertados pela Secretaria Municipal de Finangas. Referido documento mereceu analise
prévia da Diretoria Financeira da Casa, através do Parecer n® 001/2001, de fls. 32.

Ressaltamos que o projeto ndo conta com estudo
acerca da estimativa do impacto orgamentario-financeiro nos termos do art. 17 da LRF, e
nesse sentido sugerimos a Presidéncia o envio de oficio ao Chefe do Executivo
solicitando que determine a juntada aos autos da referida andlise, com base na
informagé&o da Diretoria Financeira as fls. 32 “in fine”.

Com a resposta do Executivo, encaminhar os autos a
Diretoria Financeira da Casa para nova andlise e, apés, retorne o projeto a esta
Consultoria Juridica para exarar parecer.

Jundiai, 20 de agosto de 2001.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf

Secretaria Municipal de Fin
. @

Processo n. 4084/01 Vo i
Em 24/08/2001

Considerando-se o valor envolvido na autorizacdo, em atendimento ao art. 16
e incisos e arts. 19 e 20, da Lel de Responsabilidade Fiscal - Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 - em decorréncia das andlises
de impacto orcamentdrio-financeiro, com resuitado apurade em anexo, a
proposta de despesa ora apreciada tem adequacdo orgamentaria e financeira
com a lei orgamentéria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com
a lei de diretrizes orcamentdrias, podendo prosseguir nas medidas

subseqlentes.

WILSON ENGHOLM
Secr

Faca Municipal - Av. da Liberdade, S/N - VI.Bandeirantes = CEF 13.214-900, 3°. andar — Ala Sul
R voz (Oxx 11) 739-8877, ramal 1228 / B fax (Dxx11) 7391-5433



PREFETTURA DO MUNICEPLD DE JUNDIAS
Secretaris Munidpal de Pinancas - Assessoria Tdonica

Conaolidagho do céleulo do percentual relativo as deapusas com pessocal -
fartigos 19 & 20, da LC n* 101, de 4 de maio de 2000. }

1100.00.00 RECE!TA TRIBUTARIA 50.114.6099,60 65.949,200,00 59.834.213,48 59.834.213,45 59.834.213,48
1200.00.00 RECEITA DE CONTRIBUIGOES
1400.00.00 RECEITA PATRIMONIAL 3.078.255.19 2.798 400,00 4.848 591,80 4.848.591 80 4.848.091,80
1500.00.00 RECEITA INDUSTRIAL
150000, 00 RECEITA DE SERVIGOS B62.291.29 8.000,00 4.554 69 4.554 69 455459
17000000 TRANSFERENCIAE CORRENTES 182.762 981 89 21087697200  226.381.985 82 225.381.985 .92 226.281.905,82
1800.00.00 OUTRAB RECEITAS CORRENTES 8.038.654,64 18.665.000,00 19.445.252,78 19.445.252 78 15.445.252.78
TOTAL DAS RECEITAS 245.854.472,41 298.095.872,00 310.514,598,37 310.514.898,37 M0.514.858,37
(-} DEDUGOES

1722.00.08 (1) FUNDO MAN.E DESENY ENS FUNDAMENTAL E VAL, MAGISTER 10.274 893,28 19.679.778,00 19.078.778,00 18.079.778,00 19.079.775,00

{2} Conirtbuigho daw servidorn pars o cuntsis
dd Hetema da prnvidinols - FUNBEJUN { Art. 20, IV, “c)

DESPESAS COM PESS0AL

PODER EXECUTIVO [s4 PrefeNurs)

E3EE) PESSOAL CIVIL 85.590.334,33 92.885.100,00 £81.611.6008,00 91.611.6806,00 81.611.608,00
k15 ] OBRIGAGOES PATRONAIS 9.234.850,15 12.017.200.00 11.263.530,00 11.263.930,00 11.263.930,00
ara REMUNERACAQ DE SERVICOS PESSOAIS 31.663.004,14 8.353.507,00 8.353.507,00 6.353.507,00 8.353,507.00
3251 INATIVDS 4.638.316,44 4.846.500 00 4.740.414,00 4,740.414,00 4.740.414,00
3252 PENSIONISTAS 507137 902.200,00 890.642,00 590.642,00 950.542,00
3282 SALARID FAMILIA 501.958, 40 B87.100,00 600.168,00 5A5.168,00 286.168,00

08 nov

g com ! 0. 184 10.974.121,84

POOER LEGISLATIVG
ant PESSOAL CIVI 3.692.400.21 4.560.000,00 5.378.350,00 6.841.350,00 £.841.350,00
i3 OBRIGAGOES PATRONMAIS 304,572,898 394.000,00 385.500,00 518.500,00 518.500,00
MM REMUNERAGAT DE SERVICOS PESSOAIS 78.348,45 112.800,00 112.800,00 112.800,00 112.800,00
3251 INATIVOS 5265.282,55 B00.000,00 578.250,00 578.250.00 578.250,00
2252 PENSIONISTAS
3253 SALARTO FAMILIA 10.988,80 31.200,00 32.125,00 32.125,00 32.125,00

1- Foram dedutidos o velores de FUNDEF ref uaies i pars avilar-ss dupls conlagam
2- Contribuigdes pard o FUNBEJN = 1% & Madma om 12 munsy pars beiZ000

51,30%

Pader Execintivo ’ A1.51% 51,30%
Poder Legislativo 2,81% 2,87% 318%
50,42% S497% 54 46%

Totat



125

prwSimi

Hs.

o oapegeiin il f © wind seyeaad "o smad opaseqe s ' ) ep opkug
WU OUTU-O LA Dyaedie o sk —o»%gl.iaug!gg-nfaoifin
! B 2 peliugo sx -]
o VS K07 B0 OMASSIEE ke P wy way ou PHSUOT ¥
.w&*m‘nogsg.sﬁ.gﬁi P SR PAMRUNES B BI-OPURROIAID £
%0 ORI EAID COOZ ¥ Z00Z R WG S15 FTRAE RAMITIIN YU 06 PIEUOD X
ORRE op muy
com ou q P SR 0P AN J0d '3 | QOZIOHNEY 9P SPU OU weRq Lo Off WU 0§08 SACRMON SED RAGRLGES B #-0p L
IEEERALN
[(+)] wse 066'1L8°C WAYHIHNS + LDE30-) OLOVIWI 00 OaVLTNSIy
IS0gIEETE 062 980 92¢ ES8TO0IeE TVLOL ; 868 FI2ZTZ0 woriz e KRSLeree ™ilol
SZ00eT'TL 9567FEL 08 106°99%'SFr TY.LdYD 3G SYS3ds3aaq C0000L LE 0'0aLLL OLLLGE YT TYLdYD 30 SYLIZ23N
ZE0'5H6°66C FEELS6S6T 56905 58T SRUINIUHNOD SYS34530 889 v ole 2E9'FISDIE EAPIGDLIE SAUNITHHEOD SYLITIIH
OWNEaY
0022 #5808 L08°99Y Sy ToLIOL STE00ET 2L - FIESTLOE S EC ey TIOL
ZrLEED'Y 956 092 {6LO0RT T LYY 30 SYIDNINIISNYML
00072 SYNITONVNIL STQSUAANI 0000059 SEACHI SN2 30 oy NIy
2LR°96L"2L 000 riiaz cli'raazy SOLNIULSIANI 000004 L 00ao0L Ll oLVIge L) QLMD 30 SIQOVHTI0
TYLidyD 30 sYs3ds3a TYLidyD 30 Svia33y
fse SEligE STHRNETINY SUAYHISRS
£09°825°01 SOEERS P L LIS YT FINTHHOD DLNIFNVING LINVEENS
WIrISVIE MG PISOLE BIFLY0LE i ATTS BEEPLSOLE YISO BIFITHC WLOL
159°6Z50b prooaa ey ) SrLLIBYT FENIUHOD OLNINYINO LIANHSINS ESZ Grr 6L S Crre} £5T'Shr 6L SAUNIHHCI SYLIFHTH SYHLND
2996195922 996 FRTEZT SR6 1827922 SZUNIVHOD SYIDNIHIISNYML
G55 SSEY G55 SOSANIS 30 vUIDaN
16936665 FlEGIS RS 295280725 SZUNIFYHOO SYIDONIHISISNYNL
CEIBrEy Z6SBrEY 2E69°BrE ¥ TINONIYLYA vi3Day
£QL°8r5°9) oTegesal "6OLIZ9L SHUBLIOD Sesadsap seano
[k ] W LT SIS TRT Y sadaes sogne
FLFEDSPEL FLFEDF ¥FEL LELTCE LT sofieous @ eossad
RLLEND 3T SYS3LST] tiZ'reRes EITFER'6S EITFEQBS VIMYLNGIMLL vIEDay
SALNIHHOD SVYSIdS30 SRUNIHHOD SYLIFISE
vS3ds3q viEaay
€002 00z L00Z 2002 ooz 1002
i wiy

HNZrYIN] = sweg
r SYIINONODA SIR0DILYD 5V OGNND3S Veadsa0 S L ATE = -

ow.- 'WI 30 OALLYHISNONGA
- Il-\.
NG ROREETY I RN SRS a



fls. 23
proc 22543

Cémara Municipal de Jundiai

Séo0 Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER - N° 003/2001

Em atengio ao Despacho n° 811/01, da Consultoria Juridica da Casa, esta
Diretoria deve emitir a seguinte manifestagio:-

a) - a documentagio anexada as fls. 34/36 pela Secretaria Municipal de
Financas demonstra o impacto apresentado 3s fls, 30/31;

b) - a analise elaborada por esta Dirctoria em seu Parecer n° 001/01 jai
informava a regularidade para tramitagio do presente projeto.

Esta Diretoria, portanto, ratifica o seu Parecer de fls. 32 pela regularid@e com

relagdio 4 legislagfio em vigor.

Jundiai, 30 de Agosto de 2001.

\}r\md}uab \J% . -,Vﬂ_ /{Q_Q/(J\,L, bgu_\&'.jla\__

ANDREA APARECIDA ALVES SALLES VIEIRA
Assessor Financeiro Contabil,
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Céamara Municipal de Jundiaf proc 3271
Sao Paulo I

CONSULTORIA JURIDICA
DESPACHO N° 823/01

PROJETO DE LEI N° 8.081 PROCESSO N° 32.947

De autoria do PREFEITO MUNICI-
PAL, retorna a esta Consultoria o presente projeto de lei que altera a Lei
3.086/87, para modificar a estrutura da Secretaria Municipal de Administra-
¢do e da Secretaria Municipal de Recursos Humanos e, nesta, criar cargo pu-
blico que especifica, em face da insergfio nos autos de documento encami-
P . nhado pelo Executivo que demonstra o impacto financeiro-orgamentario, nos
termos do estudo da Diretoria Financeira expresso no Parecer n° 003/2001,
de fls. 37.

Esta Consultoria Juridica, por ndo pre-
tender imiscuir-se em seara alheia — andlise do impacto financeiro-
or¢amentario da propositura (em verdade, prerrogativa exclusiva dos qua-
dros_administrativos do Executivo e da Diretoria Financeira da Céamara),
considera que os elementos constantes dos documentos juntados alcangam o
desiderato de viabilizar o prosseguimento do presente projeto de lei.

Ressalta este orgéo técnico que o pre-
sente projeto de lei, por forga do que dispde o § 2°, art. 200 do Regimento
Interno da Edilidade, ndio poderd tramitar em regime de urgéncia, por versar
® sobre modificagdo da estrutura de orgéos publicos e criagdo de cargos e van-
' tagem correlata. Destarte, com os temperamentos por n0s alvitrados, o pre-
sente projeto retne condigdes para prosseguimento nesta Casa de Leis, cujo
mérito devera ser apreciado pelo Soberano Plenério.

Portanto, opinamos pela devolugédo dos
autos 4 Comissdo de Economia, Finangas e Orgamento para elaboragdo de
parecer.

E o entendimento.




Cémara Municipal de Jundiai
540 Paulo

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS E ORGAMENTO PROCESSO N° 32,947

PROJETO DE LEI N° 8.081, do PREFEITO MUNICIPAL, que aitera a Lei 3.086/97, para
modificar a estrutura da Secretana Municipal de Administragdo e da Secretaria Municipal
de Recursos Humanos e, nesta, criar cargo plblico que especifica.

PARECER N° 268

O presente projeto busca modificar a estrutura das
Secretarias Municipais de Administrag&o e de Recursos Humanos, e nesta Ultima criar o
cargo de Diretor Técnico-Administrativo, CC-3, de provimento em comissao, e para tanto
se faz mister também alterar a Lei 3.086/87.

Esta comiss8o analisou a proposta e respectiva Mensagem
Aditiva relativamente aocs seus aspectos econdmico-financeiro-orgamentarios, e
embasada nos Pareceres n° 001/2001 e 003/2001 da Diretoria Financeira da Casa - que
propugnaram pela adequagdo do projeto 3 Lei de Responsabilidade Fiscal -, e nos
argumentos oferecidos pelo Prefeito contido nas razdes de fls. 6, considera que a
modificagdo e criagdo de cargo objetivadas visa tdo somente adequar a estrutura dos
referidos orgéos da Administrag&o Municipal as novas necessidades que se lhes impde, o

que nos parece plausivel.

Nossa conclusdo, face o exposto, & pela aprovagao da

matéria.
Parecer favoravel.
Sala das Comissdes, 04.09.2001.
APHOVAod -
oY /195 1300t -
ANT NI DINO CLAUDIO ERNANI MARCONDES DE MIRANDA

Loy

NEIZY NARTING DE O IVEIRA CADRIMNCOM

A A YNT AT M™




Cémara Municipal de Jundiaf

8a0 Paulo

COMISSAO DE ASSUNTOS DO TRABALHO PROCESSO N° 32,947

PROJETO DE LEi N° 8.081, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 3.086/87, para
modificar a estrutura da Secretaria Municipal de Administrag&o e da Secretaria Municipal
de Recursos Humanos e, nesta, criar o cargo publico que especifica.

PARECER N° 269

Verificamos pelo texto, justificativa e Mensagem Aditiva do
Chefe do Executivo que a inteng3o & a de modificar a estrutura da Secretaria Municipal
de Administrag&o e da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, além de criar, nesta

Ultima, o cargo de Diretor Técnico-Administrativo.

Pela 6tica da Comiss&c de Assuntos do Trabalho
entendemos que readaptagbes na estrutura do Executivo visando o atendimento a
demanda social e tecnolégica exigidas pelos tempos modernos se fazem necessarias.
Quanto & Mensagem Aditiva, esta apenas substitui a tabela de vencimentos, e ndo
implica em nenhum ébice, havendo nos autos andlise financeira acerca da propositura.

Desta forma, acolhemos a propositura em seus temos e

consignamos voto favoravel ao seu teor.
E o parecer.

Sala das Comissdes, 04.09.2001.

APROVADO
Ot [ 071 oo,

NDO CH SR ES

e

RACIDOWMARCUSS!

[\
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Cé&mara Municipal de Jundiaf _ éé A~
840 Paulo
pp. 3.208/01 \
VAN

Presidanta
1je%y 2004

EMENDAN°. 1 ao PROJETO DE LEI N° 8.081
(do Vereador Durval Lopes Orlato)

Suprime, na Mensagem Aditiva, referéncia ao simbolo de vencimento CC-00.

No Anexo III, encaminhade com a Mensagem Aditiva, suprima-se a
referéncia ao simbolo de vencimento CC-00.

Sala das Sessfes, 6.9,2001

DURVAL LOPES @RLATO
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Camara Municipal de Jundiai i"m@“?é’:’?‘iﬁé

Sdo Paule "*r:;_::_@
GABINETE DA PRESIDENCIA

Of. PR 09.01.55

proc, 32.947
Em 11 de setembro de 2001.

Exmo, Sr.
Dr. MIGUEL MOUBADDA HADDAD
DD. Prefeito Municipal de Jundial

NESTA

Para seu distinto conhecimento e adogao das providéncias
Julgadas cabivels, a V.Exa. encaminhamos, em duas vias, o AUTOGRAFO referente ac
PROJETO DE LE! N° 8.081 (objeto de seu Of. GP.L. n® 331/01), aprovado na sessao
ordinaria ocorrida nesta data.

Sendo o que havia para o ensejo, queira aceitar, mais,

nossas expressoes de estima e consideragéo.

ANA TONELLI
Presidente

arp



Camara Municipal de Jundiai

Sao Paulo
GABINETE DA PRESIDENGIA

PROJETO DE LEI N° 8.023
PROCESSO N¢ 32.385

OFiCIO PR N® 09.01.54

RECIBO DE AUTOGRAFO

N
proo 3 Q_‘l\-( q |

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: {1 087 of

ASSINATURAS:

/
EXPEDIDOR: Mmu‘ o

RECEBEDOR:

o/

PRAZO PARA SANCAO/VETO

(15 dias dteis - LOJ, art, 52)

PRAZO VENCIVEL em: CAHIC 18!

Ww{wtx

DIRETORA LEGISLATIVA

A
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT

OF. GP.L.n* 471/0%1
Processo n° 4.084-6/01

Excelentissima Senhora Presidente:
PRESIDENTE
NE 109 120/

Encaminhamos a V.Exa., o original do Projeto de
Lei n° 8.081, bem como copia da Lei n° 5.667, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragio.

Atenciosamente,

MIGUEL AD

Prefeito Municipal

A
Exma. Sra.
Vereadora ANA VICENTINA TONELLI

Presidente da Camara Municipal de Jundiaf

N esta

scef2

MOD. 7



Céamara Municipal de Jundiai

Sao Paulo
GABINETE DA PRESIDENCIA

PUBLICAGAQ  Puptics
9 ,
L1afod Roat GP.,em 12.09.2001
Proc. n°. 32.947 Eu,MIGUEL HADDAD, Prefeito do Muni-

cipio de Jundiai, PROMULGO a presen
te Lei:-

MIGU DAD
Prefeito Municipal

Autégrafo
PROJETO DE LEI N° 8,081

Altera a Lei 3.086/87, para modificar a estrutura da Secretaria
Municipal de Administrag#o ¢ da Secretaria Municipal de Recursos
Humanos e, nesta, criar cargo publico que especifica.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAIL
Estado de Séo Paulo, faz saber que em 11 de setembro de 2001 o Plenério aprovou:

Art. 1° O artigo 3° da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de 1987,
alterada pela Lei n°. 5.065, de 13 de novembro de 1997 e Lei n°, 5.580, de 28 de dezembro de 2000,

passa a viger com as seguintes alterag3es:

“Art. 3° Sdo os seguintes os Departamentos das secretarias ou

érgdos de mesmo nivel hierdrquico:

()

VI — Na Secretaria Municipal de Administragdo:

a) Departamento de Logistica;

b) Departamento de Manutencdo,

¢) Departamento Administrativo do Paco;

d) Departamento de Controle, Grdfico e Telefonia.
()"

XVII - Na Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

a) Diretoria de Administragdo de Recursos Humanos;

b) Diretoria Técnico-Administrativa.



Camara Municipal de Jundiai

Sao Paulo
GABINETE DA PRESIDENCIA

(Autografo do PL 8.081 — fls. 2)

Art. 2°.  Fica criado, na estrutura da Prefeitura do Municipio de

Jundiai, junto 4 Secretaria Municipal de Recursos Humanos, o seguinte cargo de provimento em

comissfo;
CARGO SIMBOLO QUANTITATIVO
Diretor Técnico-Administrativo CC-3 01

Art. 3°, Fica alterada a denominago do cargo em comissio de
Diretor do Departamento de Administragéo de Recursos Humanos, simbolo CC-3, para Diretor de

Administragdo de Recursos Humanos, simbolo CC-3.

Art. 4°  As atribuigBes dos Cargos de Diretor Técnico—
Administrativo e de Diretor de Administrag3o de Recursos Humanos sdo os constantes dos Anexos

I ¢ 11, respectivamente, que passam a fazer parte integrante desta Lei.

Art. 5°. Qs vencimentos do cargo de Diretor Técnico—

Administrativo sdo os constantes do Anexo III desta Lei.

Art, 6°. As despesas decorrentes da execugdio da presente lei
correrdo 4 conta de verbas orgamentérias proprias, suplementadas se necessdrio, observados os

pardmetros estabelecidos pela Lei Complementar n®, 101, de 04 de maio de 2001.

Art. 7°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicaggo,

revogadas as disposi¢des em contrério.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAIL, em onze de setembro de
dois mil e um (11.09.2001).

NA TONELLI
Presidente



{ s, 4T
proc 329473

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf

ANEXOT

GRUPO DE DIRECAO DE CHEFIA

I |CARGO Diretor de Administracdo de Recursos
Humanos

II {ORGAO DE LOTACAO Secretaria Municipal de  Recursos
Humanos

ITT |DESCRICAO SUMARIA Dirige a execugdo das atividades relativas

a pessoal, controles funcionais e
financeiros, e 4 administracio e
desenvolvimento de recursos humanos

1V |FORMA E REQUISITOS DE Cargo de Livre Nomeagdo e Exoneragdo
PROVIMENTO
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. 1

proc 33214}

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA]

V - ATRIBUICOES

e coordenar, supervisionar e orientar as atividades de recrutamento e selecio de servidores,
bem como as de planejamento ¢ execugdo dos programas de aperfeigoamento de pessoal,
em conjunto com 0s setores especificos da Prefeitura;

e administrar, em conjunto com a Diretoria de Administragio de Recursos Humanos, os
planos de classificagio de cargos, empregos e fun¢Ses gratificadas dos servidores,
propondo, sempre que julgar necessario, a revisdo periddica do quadro de pessoal;

¢ manter permanente registro de informagBes que permitam o conveniente e preciso
diagnéstico das necessidades e do estado de qualidade, satisfagdo e motiva¢io dos
recursos humanos da Prefeitura;

¢ encaminhar para a posse os servidores nomeados para cargos publicos municipais de nivel
inferior ao de Diretor/Chefe de Departamento;

« fixar prioridades, objetivos e niveis de resultado a serem seguidos e alcancados;

o estabelecer orientagdes gerais, normas e padrdes que devam nortear os trabalhos da
Diretoria, visando sempre o aumento de sua eficiéncia ¢ eficacia;

» desenvolver aspectos organizacionais e de sistemas operacionais que sirvam de base aos
seus desempenhos;

e garantir a correta organizacio interna da Diretoria, bem como a sua integra¢io com os
demais 6rgdos da Prefeitura Municipal;
controlar e avaliar os resultados alcangados pelas unidades da Diretoria;

¢ encaminhar ao Prefeito, paras homologacio, os resultados dos concursos;
determinar a publica¢io dos editais e informagdes sobre concursos, assim como 0s seus
resultados;

¢ providenciar para que seja mantido arquivo de leis, atos normativos e dados estatisticos de
interesse;

* estudar e fazer aplicar técnicas e métodos de aperfeicoamento e treinamento de pessoal;
diagnosticar, junto aos diversos érgdos da Prefeitura Municipal, as necessidades de
aperfeigoamento e treinamento de pessoal;

 propor ao Secretario Municipal de Recursos Humanos programas de aperfei¢oamento que
tenham por objetivo o desenvolvimento das potencialidades dos servidores, necessarios a
promogao das politicas setoriais de governo;

s promover o atendimento social dos servidores publicos municipais;

e executar outras atribuicSes afins. /N
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI i
ANEXOII

GRUPO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I |CARGO Diretor Técnico-Administrativo
II (ORGAO DE LOTACAO Secretaria Municipal de Recursos Humanos
III | DESCRICAO SUMARIA Dirige a execugio das atividades relativas a

classificagdo de cargos, recrutamento,
selecdo, treinamento e aperfeicoamento de
pessoal, bem como o gerenciamento das
atividades relacionadas a engenharia de
seguranga e medicina do trabalho e
atendimento social dos servidores municipais

IV | FORMA E REQUISITOS DE Cargo de Livre Nomeac¢do e Exoneragdo
PROVIMENTO
N

e




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

V - ATRIBUICOES

o propor as normas destinadas a uniformizar a aplica¢do da legislacio de pessoal e as
politicas de administragfio e desenvolvimento de recursos humanos, orientando e
supervisionando sua execugio;

s aplicar e fazer aplicar as leis e regulamentos referentes ao pessoal da Prefeitura;
encaminhar todas as questdes de pessoal que por suas repercussdes na estrutura politico-
administrativa requeiram a consideragio da chefia superior;

» fixar prioridades, objetivos e niveis de resultado a serem seguidos ¢ alcancados;

» estabelecer orientagBes gerais, normas e padrdes que devam nortear os trabalhos da
Diretoria, visando sempre o aumento de sua eficiéncia e eficcia;

» desenvolver aspectos organizacionais e de sistemas operacionais que sirvam de base aos

seus desempenhos;

s garantir a correta organizagio interna da Diretoria, bem como a sua integragio com os
demais Org#os da Prefeitura;

¢ controlar e avaliar os resultados alcan¢ados pelas unidades da Diretoria;

» estudar e discutir com o Secretirio a proposta orgamentéria da Prefeitura na parte
referente a pessoal;

¢ providenciar, junto &s chefias dos diversos drgios da Prefeitura, para que seja elaborada
escala de férias do pessoal sob sua supervisio, no periodo estipulado;

» assinar as folhas de pagamento de pessoal da Prefeitura;

» examinar as questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e responsabilidades e outros
aspectos do regimento juridico de pessoal,

» providenciar para que seja mantido arquivo de leis, atos normativos e dados estatisticos de
interesse para a administragio de pessoal;

 participar de programas de trabalho que visem difundir, no ambiente externo e interno da
Prefeitura, a valorizagdo da administragio de recursos humanos como formar de melhorar
o nivel de eficiéncia dos servigos publicos municipais;

® executar outras tarefas afins. C ‘DHL




PREFEITURA DO MUNICIPIO Di JUNDIAT

ANEXO IIXIX

®
Cargos em comissao
CC-00 4.750,00
CC-01 2.689,08
CC-02 2.158,17
CC-03 1.849,87
CC-04 1.387,38
CC-05 1.079,05
CC-06 940,32
CC-07 773,40
N CC-08 640,89
® | CC-09 508,68

vl

mabhE
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Processe n® 4.084-6/01 proc 23. Y7
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ Lopa |

LEI N° 5.667, DE 12 DE SETEMBRO DE 2.001
Altera a Lei 3.086/87, para modificar a estrutura da Secretaria Municipal

de Administragdo e da Secretaria Municipal de Recursos Humanos e,

nesta, criar cargo publico que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de
acorda com o que decretou a Cdmara Municipal em Sessdo Ordinaria realizada no dia 11 de

setembro de 2001, PROMULGA a seguinte Lei:

: Art, 1° - O artigo 3°. da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de 1987, alterada
pela Lei n° 5.065, de 13 de novembro de 1997 e Lei n° 5.580, de 28 de dezembro de 2.000,

passa a viger com as seguintes alteragdes:

“Art. 3°- Sdo os seguintes os Departamentos das secretarias ou orgdos de

mesmo nivel hierarguico:

(.)

VI - Na Secretaria Municipal de Administragéo:
a) Departamenio de Logistica;

b) Departamento de Manutengdo;

¢) Departamento Administrativo do Pago;

d) Departamento de Controle, Grdfico e Telefonia.
(.)"

XVII - Na Secretaria Municipal de Recursos Humanos:
a) Diretoria de Administragdo de Recursos Humanos:
b} Diretoria Técnico-Administrativa.

(.)"

Art. 2° - Fica criado, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai,
junto a Secretaria Municipal de Recursos Humanos, o seguinte cargo de provimento-em

comissio:

CARGO SIMBOLO | QUANTITATIVO

Diretor Técnico-Administrativo CC-3 01
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Art. 3° - Fica alterada a denominag3c do cargo em comissdo de Diretor
do Departamento de Administragio de Recursos Humanos, simbolo CC-3, para Diretor de

Administra¢do de Recursos Humanos, simbolo CC-3.

Art. 4° - As atribui¢Bes dos Cargos de Diretor Técnico - Administrativo e
de Diretor de Administragio de Recursos Humanos sio os constantes dos Anexos I e 11,

respectivamente, que passam a fazer parte integrante desta Lei.

Art. 5° - Os vencimentos do carge de Diretor Técnico - Administrativo

s&0 os constantes do Anexo 111 desta Lei.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execugio da presente lei correrdio &
conta de verbas orgamentarias proprias, suplementadas se necessario, observados os

parametros estabelecidos pela Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2.001.

Art. 7° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as

disposigies em contrario.

MIGU DAD

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos doze dias do més de setembro de dois mil e um.

scc.2
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ANEXO 1]

GRUPO DE DIRECAO DE CHEFIA

I [CARGO Diretor de Administragio de Recursos
: Huranos

II {ORGAO DE LOTACAO Secretaria  Municipal de  Recursos
Humanos

HI | DESCRICAO SUMARIA Dirige a execucdo das atividades relativas

a pessoal, controles funcionais e
financeiros, e & administracio e
desenvolvimento de recursos humanos

1V |FORMA E REQUISITOS DE Cargo de Livre Nomeag#o e Exoneragio
PROVIMENTO
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V - ATRIBUICOES

® propor as normas destinadas a uniformizar a aplicagio da legislagdo de pessoal € as
politicas de administragéio e desenvolvimento de recursos humanos, orientando e
supervisionando sua execucgo;
aplicar e fazer aplicar as leis e regulamentos referentes ao pessoal da Prefeitura;
encaminhar todas as questdes de pessoal que por suas repercussdes na estrutura
politico-administrativa requeiram a consideragdo da chefia superior;
fixar prioridades, objetivos e niveis de resultado a serem seguidos e alcancados;
estabelecer orientagdes gerais, normas e padrSes que devam nortear os trabalhos da
Diretoria, visando sempre o aumento de sua eficiéncia e eficécia;

* desenvolver aspectos organizacionais e de sistemas operacionais que sirvam de base
aos seus desempenhos;

® garantir a correta organizacio interna da Diretoria, bem como a sua integragdo com
os demais érghos da Prefeitura;
controlar e avaliar os resultados alcangados pelas unidades da Diretoria;

* estudar e discutir com o Secretario a proposta orgamentaria da Prefeitura na parte
referente a pessoal;

» providenciar, junto as chefias dos diversos Orglos da Prefeitura, para que seja
elaborada escala de férias do pessoal sob sua supervisdo, no periodo estipulado;
assinar as folhas de pagamento de pessoal da Prefeitura;

® examinar as questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e responsabtlidades e
outros aspectos do regimento juridico de pessoal;

* providenciar para que seja mantido arquivo de leis, atos normativos e dados
estatisticos de interesse para a administragio de pessoal;

* participar de programas de trabalho que visem difundir, no ambiente externo e
interno da Prefeitura, a valorizacio da administragiio de recursos humanos como
formar de melhorar o nivel de eficiéncia dos servigos pliblicos municipais;

® executar outras tarefas afins.
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ANEXO II

GRUPO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

CARGO

Diretor Técnico-Administrativo

1|

ORGAO DE LOTACAO

Secretaria.  Municipal de  Recursos
Humanos

I

DESCRICAO SUMARIA

Dirige a execu¢do das atividades relativas
a classificagio de cargos, recrutamento,
selegfio, treinamento e aperfeicoamento de
pessoal, bem como o gerenciamento das
attvidades relacionadas 4 engenharia de
seguranga e medicina do trabalho e
atendimento  social dos  servidores
municipais

v

FORMA E REQUISITOS DE
PROVIMENTO

Cargo de Livre Nomeacio e Exoneragio
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V - ATRIBUICOES

e coordenar, supervisionar e orientar as atividades de recrutamento e sele¢io de
servidores, bem como as de planejamento e execugdo dos programas de
aperfeigoamento de pessoal, em conjunto com os setores especificos da Prefeitura;

e administrar, em conjunto com a Diretoria de Administracio de Recursos Humanos,
os planos de classificagio de cargos, empregos e fungdes gratificadas dos servidores,
propondo, sempre que julgar necessério, a revisgo periédica do quadro de pessoal,;

¢ manter permanente registro de informagBes que permitam o conveniente e preciso
diagnoéstico das necessidades e do estado de qualidade, satisfagiio e motivagio dos
recursos humanos da Prefeitura;

 encaminhar para a posse os servidores nomeados para cargos publicos municipais de
nivel inferior ao de Diretor/Chefe de Departamento;
fixar prioridades, objetivos e niveis de resultado a serem seguidos e alcangados;

» estabelecer orientagGes gerais, normas e padrdes que devam nortear os trabalhos da
Diretoria, visando sempre ¢ aumento de sua eficiéncia e eficicia;

¢ desenvolver aspectos organizacionais e de sistemas operacionais que sirvam de base
aos seus desempenhos;

e garantir a correta organizagio interna da Diretoria, bem como a sua integragio com
os demais orgfios da Prefeitura Municipal;

e controlar e avaliar os resultados alcangados pelas unidades da Diretoria;
encaminhar ac Prefeito, paras homologagio, os resultados dos concursos;

¢ determinar a publicagio dos editais e informagdes sobre concursos, assim como os
seus resultados;

» providenciar para que seja mantido arquivo de leis, atos normativos e dados
estatisticos de interesse;

o estudar e fazer aplicar técnicas e métodos de aperfeicoamento e treinamento de
pessoal;

+ diagnosticar, junto aos diversos orgdos da Prefeitura Municipal, as necessidades de
aperfeigoamento e treinamento de pessoal,

¢ propor &0 Secretario Municipal de Recursos Humanos programas de
aperfeigoamento que tenham por objetive o desenvolvimento das potencialidades dos
servidores, necessarios 4 promog#o das politicas setoriais de governo;
promover o atendimento social dos servidores piblicos municipais;

& _executar outras atribui¢Ses afins.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf

ANEXO I1I

T ————_
|t S

Cargos em comissio
CC-0 4.750,00
CC-01 2.689,08
CC-02 2.158,17
CC-03 1.849,87
CC-04 1.387,38
CC-05 1.079,05
CC-06 940,32
CC-07 773,40
CC-08 640,89
CC-09 508,68
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LEIN" 5667, DE 12 DE SETEMBRO DE 2.001

Altera a Lei 3.086/87, para modificar » estrutura da Secretaria
Municipal de Administracio e da Secretarin Municipzl de
Recursos Humanos e, nesta, criar cargo piblico que
especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL, Edtado de
Sso Paulo, de acordo com o que decretou a Cimara Municipsl efn
Sessio Ordiniris realiada mo dis 11 de setembeo de 2001,
PROMULGA a segninte Lei:

Art. 1° - O artigo 3° da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de
1987, alterads pela Lei n° 5.065, de 13 de novembro de 1997 & Lei n®
5.580, de 28 de dezembro de 2.000, passa a viger com a3 seguintcs
alteragles:

“Art. 3°- Sdo o5 reguintes os Departamentos das secretarias

ow dredos de mesmo nivel hferdrquico:

)

VT - Na Secretaria Municipal de Administragdo:

a) Departamento de Logistica;

b) Departamenio de Marutengifo;

c) Departamento Administrative do Pago;

d) Depariamento de Conirole, Gréfico e Teleforia.

)"

XWVII - Na Secretaria Municipal de Recursos Humanos:

a) Diretoria de Administrago de Recursos Humanos;

b) Diretoria Técmico-Administrativa. _

Azt’?* - Fica crisdo, na estrutura da Prefiitura do Monidipio
de Jundiai, junto 4 Secretaria Municipal de Recursos Humanos, o
seguinte cargo de provimento em comissio:

CARGO SIMBOLO = QUANTITATIVO,

Diretor Técnico-Administrativo ~ €C3 ol

Art. 3° - Fica allerada a denommagio do cargo em comissio
de Diretor do, Departamento de Admmmﬁo de Recursos Humanos,
simbolo CC-3, para Diretor do Administragio de Recursos Humanos,
simbolo CC-3.
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(Lei 5.667/01 - fls. 2)

Art. 4° - Ag atribuigbes dos Csrgos de Diretor Técnico -
Administrativo e de Diretor de Adminigragiio de Recursos Humanos sfo
os constantes dos Anexos [ e II, respectivamenda, que passam a fazer

parte integrante desta Lai,

Art. 5* - Os vencimentos do cargo de Diretor Técnico -
Administrativo sfio o5 constantes do Anexo III desta Lei.

Art 6" - As despesas decorrentes da execugiio da presente lei
correrfio 4 conta de verbas orcamentsrias proprias, suplementadas se
necessirio, observados o8 parimetros estabelecidos pela Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2.001.

Art. 7" - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposipdes em contréric.

MIGUEL HADDAD
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Sccretaria Mimicipal de Negécios Juridicos da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, acs doze dias do més de setembro de
doig mil e um.

MARIA APARECIDA RODRIGUES MAZZOL A
Secretdria Municipal de Negdcios Juridicos
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ANEXOI1I

GRUPO DE DIRECAQ DE CHEFIA

I CARGO Dirctor de Adminigtragho de
Recursos Huemanos
It [ORGAODE Secretaria Municipal de Recursos
LOTACAQ Humsanos
Il ] DESCRICAO Dirige a execugdo das atividades
SUMARIA

relativas a pessoal, comiroles
Juncionais e financeiros, e &
admimistrapfo e desemvolvimento

de recursos humanos
v FORMAE Cargn de Livre Nomeagio e

REQUISITOS DE Exoneragiio
PROVIMENTO .

v . ATRIBUICOES

s propor as norrpas destinadas a wniformizar a aplicagio da

legislagio de pessoal e as politicas de admmistragio ¢
. desenvolvimento de  recursos  humanos, oriemtando e
supervisionando sua execugiio;

= aplicar ¢ fazer aplicar as leis e reguiamentos referentes ao
pessoal da Prefeitura;

e encaminhar todas as questdes de pessoal que por suss
repercussies ne cstrutura poliueo-admmm“ réqueiram a
consideragiio da chefia superior; -

s fixar prioridades, ohjetives e niveis de mmltado 4 serem
seguidos e alcangados;

» cstabelecer oricmtagbes germis, normas e padrdes que devam
nortear ostrabalhosdal)lrﬁ.ona,wsandosaqreoaummtodc
sua eficiéncia e eficicia; |

s desenvolver aspectos organizicionais e de sistemas operacionais
que sirvam de base 208 seus desempenthos;

*  parantir a comreta organizagdo interna da Diretoria, bem como a
‘sus integraciio com os demais Grgiios da Prefeitnra;

* conirolar e avaliar os resultados alcangados pelas unidades da
Diretoria; :

s estudar e discautit com o Secretirio a proposta orgamentiria da
Prefeitura na parte refererte a peasoal;

» providenciar, junto ds chefias dos diversos drglios da Prefeitura,
pmmesqadnbomdaescalndeﬂnasdopessoalsobma
supervisio, no periodo estipulado;
aséinar ps folhas de pagamento de pessoal da Prefeitura;
examinar as questbes relativac » direitos, vantagens, deveres e
responsabilidades ¢ ontros aspectos do regimento juridico de
pessoal; .

. mdmmmmeaqamdomwdela&m
memmmsmmmnmmﬁo
_ de pessoal;
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»  participar de programas de trabalho cque visem difundir, no
ambiente exeanc ¢ imermno da Prefeiturs, o 2 valorizagho da
administragio de recursos humanos como formar de melhorsr o
nivel de eficiéncia dos servigos piblioos municipais; :

*  exedutar outras tarefas afins.

ANEXOI

GRUPO DE DIRECAD CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I CARGO Diretor Téenico- Adminigtrativo

IT |ORGAODE Bearetaria Municipal & Recursos
LOTACAO Humanos

10 | DESCRICAO |Dirige a execugdo das atividades
SUMARIA , .
relativas a classificagdo de cargos,
reciutamenro, - selegdo, treinamenty e
' aperfeicoamento de pessoal, bem como o
gerenciamento - das atividades
relacionadas & engenharia de seguranga
e medicing do trabelho e atendimento

social dos servidores municipais
IV [FORMAE Cargo do Livre Nomeaglio e Exaneraglio
REQUISITOS
DE
PROVIMENTO

V - ATRIBUICOES

¢ coordenar, supervisionar ¢ otientar as atividades de reczutamento
¢ selecio de sarvidores, bem como a3 de plancjamenio e
execucio dos programas de aperfeigoamento de pessosl, em
conjunto com os setores especificos da Prefeitura;
s administrar, em conjunto com a Dirtotia de Administragio de
Recursos flumanos, os planos de classificagio de carpos,
empregos ¢ fungdes prafificadas dos servidores, propoudo,
sm:m;équejuigr necesgitio, a revisdo peritdica do quadre de
pesssal; rcom i o e G0

. nnnterpmmregistrodeinfmgdu que permitsm o
conveniante ¢ preciso diagnéstico das neceasidades e do estado
de qualidade, setisfagdio e motivaghio dos recursos humanos da
Prefeitura;

. meannnharpanapomosmdmmnmdospm cargos
piblicos municipais de nivel inferior a0 de Diretor/Chefe de
Departamento;,

¢ fixar pricridades, objetivos e niveis de resullado a serem
seguidos ¢ alcangados;

. mbeleoammgﬂeegms,nmsepad:ﬂesqucdwlm
nortear os trabathos da Diretoria, visando sempre o aumento de |
sua eficidncia ¢ eficdcia;

»  desenvolver aspectos organizacionais  de sistemas operacionais
que sirvam de base a0s seus 15 desempenhos;




(Leil 5.667/01 ~ fls.

Camara Municipal de Jundiai

Sac Paulo

garantir a correta organizacio interna da Diretoria, bem como a
sus integracko com os demais Grgfos da Prefeitura Municipal; .
controlar e avaliar os resultados alcangados pelas vnidades da
Diretoria;

encaminhar a0 Prefeito, paras homologagio, os resultados dos
CONCULBROS;

determinar a publicaglio dos edilais ¢ mformagdes sobre
coneirsos, assim comi o3 saus resultados; .
providenciar para que seja mantide arquivo de leis, atos
normativos e dados estatisticos de interesse;

esudar ¢ fazer aplicar técnicas e métodos de aperfeigoamento e
treinamanto de pessoal; :
diagnosticar, junto aos diversos drgliios da Prefeitura Minicipal,
a3 necessidades de aperfeicoamento etreinamento de pessoal;
piopor ao Secretdvio Munmicipal de Recursos Humanos

" programaxz de aperfeicoamenio que tenham por objetive o

desenvolvimento das potencialidades dos servidores, necessérios

~ apromogho das politicas setoriais de govemo;

promover ¢ astendimento social dos servidores piblicoa
icipais;

xecutar outras giribuices afins,
ANEXO I

Cargos em combssio

cco 4,750,00
CC-01 2.689,08
CC-02 2.158,17
CC03 1.849.87
CC-04 1.387.38
CC-05 1.079,05
CC-06 240,32
CCa7 773,40
CC-0% 640,89
CC-09 508,68
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