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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS

CAMARA MUNICIPAL
DE JunDIAf
OF. GP.L.n° 208/00

Processo n° 4.614-2/00 029874 mnon 14 253

PROTGCG Lo GERAL

Jundiai, 14 de Abril (e 2.000.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos  encaminhar a  esclarecida
apreciagdo dessa Colenda Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que tem por objetivo
alterar o quantitativo da classe de Operador de Maquinas, nivel V, do quadre de pessoal
desta Prefeitura Municipal.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragio.

Atenciosamente,

MIGUEL DAD

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador FRANCISCO DE ASSIS POCO
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
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PROJETO DE LEI N° 7.791

Art. 1° - Fica alterado de 40 (quarenta) para 50 (cingiienta) o niimero quantitativo
da classe de Operador de Maquinas, nivel V, criado pela Lei 3.067, de 10 de junho de 1.987,
alterada pelas Leis n® 3488, de 07 de dezembro de 1.989, n® 3.939, de 29 de maio de 1.992 ¢
n° 4026, de 19 de novembro de 1.992.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo a conta de

verbas orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

MIGUEL DAD
Prefeito Municipal

sce.2
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagio dessa Egrégia Edilidade o presente
projeto de let que tem por escopo elevar o quantitativo da classe de Qperador de Maquinas,
nivel V, do quadro de pessoal desta Prefeitura Municipal de Jundiai.

A presente propositura objetiva atender demanda da Secretaria
Municipal de Servigos Publicos, tendo em vista que ¢ crescimento das atividades de
manuten¢io da cidade tem exigido, cada vez mais, o trabalho de um nimero maior de
profissionais, visando uma melhor qualidade dos servigos postos a disposi¢do da populagio,

sendo que, para tanto, inexistem funcionarios em nitmero suficiente.

Dessa forma, restando justificada a propositura, permanecemos

convictos do apoio dos Nobres Vereadores para sua integral aprovagio.

DDAD
Prefeito Municipal

scc.2




PARTE A

PR I0M 11-6-87

! ,..[~§ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

LEI N2 3067, DE 10 DE JUNHO DE 1987

Reclassifica os empregos pGblicos do Quadro de -

Pessoal Contratado da Prefeitura Municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sao
Paulo, de acordo com o que decretou a Cidmara Municipal em Ses-
sao Ordinaria realizada no dia 02 de junho de 1987, PROMULGA a

seguinte Lei:

CAPITULO I

DA ESTRUTURA DO QUADRO

Art. 12 - O Quadro de Servidores da Prefeitura Mu
nicipal de Jundiai regidos pela Consolidac3o das Leis do Traba
lho e legislac¢do complementar passa a obedecer 3 estrutura es-

tabelecida por esta Lei:

Art. 29 - O quadro referido no artigo anterior -

compreende as seguintes partes:

I -~ Quadro Permanente, cujos grupos e classes sao
previstos no Anexo I desta Lei, exceto o Grupo Magistério, que

obedece a legislacdo proépria.

II -.Grupamento Suplementar, cujas classes s3o in-

cluidas no Anexc II desta Lei.

§ 12 - E vedado, a partir da publicacao desta Lei,

o provimento dos empregos integrantes do Grupamento Suplemen -




PARTE B

EOM 11/9/87, Jornal de Jundiai 12/9/87
Camara Municipal de Jundiaf

580 Paulo

CABINETE DO PRESIDENTE

&
LEI N9 3.067, DE 10 de JUNHO DE 1987 ‘

Reclassifica os empregos publicos do Quadro de

Pesscal Contratado da Prefeitura Municipal.

A CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sao Paulo, decretou e
eu, JOSE GERALDO MARTINS DA SILVA, na qualidade de seu Presidente, PROMUL-
GO, nos termos dos §§ 39 e 59 do artigo 30 da Lei Organica dos Municipios -
Decreto-Lei Complementar nQ 9, de 31 de dezembro de 1969, o seguinte dispo

sitivo da Lei n® 3.067, de 10 de junho de 1987:

§ 39 — 0 Chefe do Executivo alterara os quantitativos das clas

ses atraves de lel.

(...}

Camara Municipal de Jundiail, em dois de setembro demil novecen

tos e oitenta e sete (02.09.1987).

Registrada e publicada na Secretaria da CamaraMunicipal de Jun

diai, em dois de setembro de mil novecentos e oltenta e sete (02.09.1987).

ﬁgJﬁkﬁﬁg_"“**_4‘-h‘—=54un7

Dr. ARCHIPPO FRONZAGLIA JONIOR,

Diretor Legislativo.

) .
rsv ;’KUELIL'»‘.DOI
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PREPEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

Processo n9 24.407/89

LEI N? 3.488, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1989

Altera as Leis 3.086/87, 3.067/87, 3.088/87 e 3.229/88-
para criar cargo de Diretor do Departamento de Creches-
Municipais, empregos de Psicdlogos e outros emoreqgos, e

dar outras providéncias,.

WALMOR BARBOSA MARTINS, Prefeito do Municipio de Jundi-
al, Estado de Sdc Paulo, de acordc com o que decretou a Camara
Municipal em Sessac Ordinaria, rea;izada no dia 19 de dezembro
de 1.989, PROMULGA a seguinte Lei:

!

Art. 1l? - Ao anexo II da Lei 3.086, de 4 de agosto de -
1.987, referido no seu artigo 79, fica acrescentado o seguinte

cargo de Direcdo e assessoramento, de provi mento em comissdo:

DENOMINACAQ NOMERQ SIMBOLO

DIRETOR DO DEPARTAMENTC DE CRECIES
MUNICIPAILS 01 cCc-4

Art. 2?9 - Fica criada no Grupo de Atividades de Servi-
cos Médicos e sociais, no quadro permanente de pessoal contra-
tado, instituido pela Lei 3.067, de 10 de junho dc 1.987, a —-
classe PSICOLOGO, nivel VII, com o quantitativo de 4 {quatro)-

enpregos.,

pParagrafo Gnico - A descrigdo da classe ora criada pas

sa a fazer parte integrante desta Lei.

Art. 39 - 0s anexos I e II das Leis 3.0673 de 10 de ju
nho de 1987 e 3.088, de 04 de agosto de 1987, e © aﬁexo I da -
Lei 3.229, de 8 de sctembro de 1988, relativos resbectivamente
ao quadro de pessoal éontratado, ao quadro de pessoal estatuta

rio e ac guadro de pesscal variavel, passam a ser cbservados -

de acordo com as classes, niveis e auant<s tativos descritos nac




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
Processo n® 24.407/89

tabelas especificas anexas a esta Lei.

Art. 4@ - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei,
correrao por conta de dotagdes proprias do orcamento vigente, -

suplementadas se necessario.

Art. 59 - Esta Lel entrara em vigor na data de sua publi—'
cagdo, revogadas as dispcoslgdes em contrario.

e E°Y
o e

- %:}E:i“‘s..
(WALMOR BARBOSA MARTINS)

. Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdclos Ju-

ridicos da Prefeitura do Muzifigigﬂd undiai, aos sete dias -
do més de dezembro de mil vecentos 3 a e nove,

TARCISIO GERMANC
Secretario Municipal de Negbcios

Juridicos

ml

MOD, 2



1 - Classe - PSICOLOGO, NIvEL viI

2 - Descrigaoc sumarla - desempenhaf tarefas relacionarlas a proble-

mas de pessonl, como processos de recrutamenlo, sn]egﬁo, orien
tagao profisslional, os problemas de saude, coimo Inlepranke dos
programas de saude e o5 problemas relaclonados a Frducagao nas

Creches Municipals.

3 - Exemplos de atribulgoes:

4 - RNegulsltos para provimento:

executar tarefas relacionadas a problemas de pessoal;
particlpar da organizagdo e aplicagdo de metodos e tecnicas de
recrutamento, selegﬁo, orientacao e trelnamento profisslonal;
realizar a identificagac e énélise de fungoes, tarefas e ope
racoes Lipicas das ocupagoes;

acompanhar e avaliar o desempenho de pessoal, nsgegurandoe  a
aquisigéo de pessoal dotado dos requisitos necessarios e ao
individuo, haior satisfagéo no trabalho;

colaborar com equipes multliprofimsionais 2 apllcar meé todos e
tecnicas da psicologlia apllicada ao trabalho, pussibilitando
0 ajﬁste do indlviduo aos requlsitos do emprepo;

elaborar e aplicar Lestes, ubllizando seﬁ conhine lmento e pré
tlca dos metodos psicolégicos, para deberminar as faculdades,
aptldoes, tragos de personalidadé e outras caracteristicas -
pesscals, possiveis desaJustamentos ao melo social ou de tra
balho ou ocutros problemas de ordem psiquica.

colaborar nos servigos de assistéencla social, analisarc dlag
nosbicar cases, hna area de sua compet@ncia.
executartodasam;tarefasrfdacionadascomcx;prouramaStkzsaﬁde;
executar todas as taref@s relacicnadas com a Secretaria HMunl
cipal de Educagao, ho Departamento.de Creches.

executar outras atribuigoes afina.

Instrucao - Nivel superior
Experiéncia - 6 meses na area

Exlgencias adlclonals - fegistro pProfissional na formadalegis

tacao em vigor



ANEXD 1
QUADRU BE PESSOAL CONTRATADOQ - QUADRO PERMALENTE

GRUFQ DE ATIVIDADRES: Admlnilstragao e Financan
| AtuaL, | provosi

CLASSE MIVEL  WUAITLTATLVU
- Auxiliar Adminlstrativoe . 111 200 200
- Secretario Administrativo 1Y e 85
- Agente Administrative ' ' 50 55
- Asslstente Administrativo _ Vi 15 20
- Tecnlco em Contabli!idade f vl 1 5
- Digltador 1 . : 1v 5 6
- Digitador 11 ) v 3] 8

GRUPO DE ATIVIDADES: Iributagao
ATUALL PROPOSTO

CLASSE NIVEL  QUAIITLITATIVO
- Agente de Servigos Uributarios v 20) 20
~ Assessor de Servigos Tributarios V1 10 10
- Agente Flscal 'I'ributario V11 15 18

GRUI'D DE ATIVIDADES: Servigos Operaclonals
NTUALPROPQSTO

CLASSE . NIVEL  QUANTITATLIYO
- Auxlliar de Servligos Gerals 1 200 300
- Auxiliar de Servigos Operaclonals I1 200) 300
- Ascensorlsta ' 11 5) B
- Motorista I ' - 111 35 60
- Motorista 11 : ' v 15 115 .
- Uperador de Maguinaos Y 25 a0
- Opérador de Maquinas Especials v 3 5
- Ageunte de Servigos Pﬁblﬁcos v 10 10
- Operador de Guincho : 1V 12 15
111 HO 10

- Vigla




AUEXD 1

QUADRO DE PESSOAL CONTRATADG ~ QUADNRO PERMANHENTE

GRUIPO DE ATLIVIDADES: Artesanato

ATUALTPROPOSTO

CLASSE NHIVEL  QUALTLTATIVA
- Auxiliar de Artiflce 11 160 200
- Artifice de Eletricidade 1 111 7 10
- Artifice de Eletricidade 11 1v 8 12
- Artirice de Carpintaria 1 111 5 10
—\Qrtifice de Carpintaria 11 ERY 15 15
- Artifice de Construgao Clvil I - L1t 15 25
-~ Artifice de Construgao Civil 11 1V. 55 B8O,
- Artifice de Manutengao 1 . L1l 3 5
- Artifice de Manulengao 1% 1V 7 10
- Artifice de Mecaulca I L1l 3 7
- Artifice de Mecanlca L} v p ..
- Artifice Especlallizado v 20 20
GRUPO DE ATIVIDADES: Urbnnismo.
ATUAL HPROPOISTO
CLASSE HEVEL  WUAHTLTATIYY
- Orientador de Transito 111 3% 35
- Flscal de Tréfego V A 35
- Apenlte de Fiscalizagao Urbana v 20 30
- Assessor de Fiscallizagao Urbana Vi 20 20
- Auxiliar Tecnico 1 v 25 30
- Auxlilliar lecnico 11 Vi a0 40
GRUPO DE ATIVIDADES: aegu}angh
: ATUAL | PROPOSTO

CLASSE . HIVEL  WUALTLITATIVY
- Guarda 111 120 240
- Sub-Inspetor 1v 203 20
- Iﬁspetor v 7 -7




ANEXO 1

QUAUleMﬂPESSOAL CONTRATADG - QUADRO PERMANENTTE

GRUI'O DE ATIVIDADES: Agsessoramenbo de Hivel Superior
ATUAL{PHUPUSTU

CLASSE HIVEL  QUANTITATEIVO
~ Asslstente Tecnico I VIl 50 50
- Asslstente Tecnico 11 ViLI 15 20
- Asslistente Juridico - V1l 14 20
- Procurador Juridico VIl 3 6

GRUPQ DE ATIVIUADES: Comunicagao Soclal

ATUAL [PROPOSTO
CLASSE "  MIVEL  QUANITITATLVY
- RRecepcionista | 11 4 9
- Telefonigta v & g
- Neporter Fotograllco % 4 A
- Jornalista VI 4 4
- Ageute de Servigos Graflcos 1 111 4 %
- Apente de Servicos Graflcos Lt 1y 3 3
- Publicitarlo | Vi 1 1

GRUPU DE ATIVIDADES: Servigos Meédicos e Soclials
NTUAL [PROPOSTO

CLASSE HLVEL  UALTITATIVD
- Auxlliar de Saude _ 1V 80 | 100,
- Tecnico de Enfermagem : ' Y 10 15 -
~ Enfermeliro ) } V11 22 25
- Assistente Social _ ' ' V1ii 20 30
- Wutriclonista . Vil 2 4
- Blologiata _ VIL 3 5
- fecnico Especializadoah!Saﬁde VIl 6 6
- Educador de Saude Publica - © o VII 2 2
- Médlca Veterlnario ' VIl ] 2




Lkt

-

JGRUPD DE ATIVIUDADES: Servigos Médicos e Soclals {cout.)

tis._ 1
293y

NTUAL horosio

feLasse HIVEL  wualltllagtvy
- Odontologo 1 - 10 s
- tentologo 11 - 5 5
- Odontologo 111, L - 1 1
- Hedlco 1 - 180 200
- Medloo If - a0 40
- Medico Il - Lo 20
- Psicolopgo Vil - 4
GHUPU DE ATIVIDADES: Educagao e Cuitura
ATUAL ROPosto
CLASSE HIVEL QUANTLTATIVU
- Merendelra 11 140 | 200~
- Auxlliar de Biblioteca 1v 15 15
- Auxiliar de Esportes 1V 15 | 015
- Tecnlco de Educvacio Esportivn v 35 35
- Agente Cultural T v 7 7
- Fspecimlista em Educngao Diferenciada Vil 7 7
- Bibllotecarlo VIl .1 1




AHEXO 11

WHADRO DE PESBUAL COUTRATABD — GRUI'AMEINTO DUILEMERTAN

ATUAL

PROPOSTO

294

CLASSE

DIVEL  QUANTLTAT LY

Eletricista e Tecnlco de Som

t

Encarregado de Scrvigogs

- Chefe de Manutencao

- Guarda Motorista

- Assessor Tecnico

- Operador de Maquina Contabll

- Auxlliar de Autopsia

Iv
v

v
I11
VIL

Lv

1
28

1
28
1
141
10
1
2




ANEXD 1

QUADIL DE PESSUAL ESTATUTARTO - UADRY PEREANRHTE

fis.__ 10
ﬂ'&3ﬂﬂ}q

GRUI'O DE ATIVIDADES: Servicon Operaclonnis

ATUAL | PROPOSTN
CLASSE ' NIVEL QUANTLTATLIVU
- Auxlliar de Servigos CGerals I 5 5
- Auxillar de Servigos Uperaclionals 11 5 5
GRUPO DE ATIVIDADES: Administragao e Filnangas
ATUALL PROPOSTO
CLASSE NIVEL  QUAIPELTATLYVU
- Auxiliar Administrativo | 111 L5 15
- Secretario Adminlstrativo - v 15 15
- Agente Admlnistrativoe | v 16 16
- Assistente Adwministrativo V9 10 10
- hgente de Servigos Tributarios v 2 2
- Tecnico em Coutabilldade Vi ? 2
- Assessor de Servigos Tributarios Vi 2 2

JRUPY DE ATLVIDADES: Assessoramento de Nivel Superior

ATUAL| PROPOSTO

CLASSE HIVEL QUALTITATIVU
- Assistente Tecuico I | Vil 15 15
. Asslstente Tecunlco 11 vill 15 1%
- Asslstente Juridico ‘ l Vil 3 3
- P'rocurador Juridico ' ‘ | VIl 6 6

QRUPO DE ATIVIDADLES: Urbanismo .

ATUAL | PROPOSTO

b [,(\.SSE , HIVEL 'Jllf\lf'l'f'i'/\'r |RAP)
- Agente de Fiscalizagao Urbana Y 1 1
- AsSessor de Fiscallzagao Urbana 'Sl 1 1
- Auxiliar Tecnlco 1 v 2 2
e S, "I ~ ~
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ANEXO I
WUADRO LE PESSUAL ESTATUTARLO — QUADRD PERMANENTE
GRUD DE ATIVIUADES: Educngao ¢ Cultura
ANTUAL | PROPOSTO
CLASSE NIVEL QUAIITLTATIVO
- Bilbliotecario VLI 1 1




AREXO 14

QUADRO DE PESSOAL ESTATUTARIO - GRUPAMENTH SUPLEMELT A

fla :12
proe, 29§34
(QUIN

GRUI'O DE ATIVIDADES: Pessoal [Flxo

NTUALL PROUOQDTO

CLASSE HIVEL  QUANTLTATLYO
- Diretor de Educagao Iufantil VILL 12 12
- Enpenhelro Apgrimensor VIl J 1
- Topégrafo V1 2 2
- Fiscal de Instalagao Hidtéulica 11 i 1
- Assistente Técnico de Cabinete VIl 15 15

| 1Ll 1 1

-~ Supervisor de Portarla




ARG L

QUADRO DE PESHOAL VAU AV

ATUAL ]PHOPOSTQ

ChARSE e U VEL i 2 g
- oAuxtltar de SBeeviconr Dlviernog I el g
~ Auxillar Operaclionnl I} 19 18
- Auxiliar de Arlitice Il 23 18
- Auxlllar de fiscriturario | 11 1 1
- Operador de Maquinas lleliopralicas 1311 2 2
- Encanndor 1V ? 2
- Calceteiro 1v 5 5
- Fseed lurario Y 2 1
- Apente de Escrilorio y 8 4
- LGuaida ., I 11l 15 11
- Pintor v 1 1
- Pediretro Y 12 9
- Carplnteiro Y L 1
- Fletricista |V ? 2
- Motorista ' - [v 10 2
- Guarda Motorista 1] 5 3
- Auxlliar de AwlLopsin ' I ! 1
- Tratorista Y 2 2
- Fnearrepado vV 26 18
- Fisenl de Obras Vi I 4
- IFlaenal de 'l'l'.:'ll't“}r,o v _ 1 1
- Fiscal do Cometcio v : 1 L
- Inepelor o v 7 7
- Agente Tributario ' ' Vi 5 5
- Assistente Tecnico de Uablinhecle o Vit 1 1
- Asslstente Teonlco Tributirlo _ Vil 1 1
- 'rdlessor de Educagrao Infantil . v 1 1

- I'rolessor de Educacao Fislca v 1 1
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LEI N¢ 3,939 , DE 29 DE MAIQ DE 19%2

Institui, nos termos da Lei Orgdnica de Jundiai,-
regime juridico Unico dos servidores piblicos: -
cria empregos publiceos; e d& providéncias correla

tas.

C PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, -
de acordo com o que decretou a Camara Municipal sm Sessao Ordi
naria realizada no dia 5 de maio de 1.992, PROMULGA a seguinte-

Lei:

Art. 19 - A partir da vigencia desta lei, no ambito do Mu
nicipio, das autarquias e fundacdes piblicas, somente se admiti
ra servidores para ocupar cargos criados em lei, submetidos a -
regime juridico estatutdrio e providos mediante cCoOncursos publi
ces de provas ou de provas e titulos, ressalvados os cargos de
confiang¢a e os de provimento derivado, na forma do disposto na

Lel n? 3.087, de 4 de agosto de 1987,

Paragrafo Gnico - Nao se aplica o disposto neste artigo s
pesscas contratadas para atender necessidades temporarias de -
excepcional interesse piblico, nos casos e condicdes especifica
dos no artigo seguinte, cujo regime serd o da Consolidacéd das

Leis do Trabalho.
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-fls. 2-

Art. 29 O Municipio, as autarquias e
fundagoes piblicas poder3o contratar pessocas para atender neces

sldades temporarias de excepcional interesse piblico
de:

nos cascs

I - calamidade piblica ou de comocao in
terna;
II - campanhas de salde piblica;
IIT - combate a surtosepidémicos:
IV - implantagdo de servigo urgente e
inadiavel:;
V - execugao de servicos absolutamente

transitorios e de necessidade esporddica;

VI - 2xecucdo direta de obra determina-
da;

VII - conveénios e contratos celebrados
com entidades governamentais;

VIIT - substituigao de professores:

IX - atendimento de outras situacdes de

urgéncia gque vierem a ocorrer;

X - execu¢ao de servigo por profissional
especializado nas areas de pesquisa cientifica e tecnoldgica.

§ 19 As contratagdes para 0S8 Casos es-
pecificados nos incisos I a V e IX serdo feltas independentemen
te da existéncia de emprego, através de processo seletivo simpli
ficado, se houver tempo, e por prazo determinado de no maximo
seis meses, compativel com cada situagac, mediante dotagio espe
cifica.

§ 29 As contratagdes para 0s casos es
pecificados nos incisos VI a VIII serdo feiltag apds a criacao
dos empregos por lel, mediante processo seletivo publico e por
prazo determinado igual a duragao da obra, dos convénios ou con
tratos, obhservado o prazo de dois ancs.

§ 39 VNas contratag¢des por tempo deter-
minado serao observados os niveis salariais dos planos de carrei
ra do drgdo ou entidade contratante, exceto nas hipdteses pre




fla._2d. ..

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

-fls., 3-

vistas nos incisos VI e X do artigo 29, quando seriao observados
os valores do mercado de trabalho.

§ 49 B vedado o desvio de funcao de pes
soal contratado na forma do artigo 29, bem como a sua recontra-
tagido, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade admi

nistrativa e civil da autoridade contratante.

Art. 39 A posse em cargo publico sera
precedida de completa inspegao médica, cujo laudo, elaborado por
médicos do servigo piblico municipal ou porele credenciado, cons
tara no prontuario do servidor.

Paragrafo Unico. Para ser contratada,
nos termos do artiga 292, a pessca devera ser inspecionada na for
ma do "caput" deste artigo, ressalvados os que atenderdo aos ser
vigos especificados no inciso X daquele artigo,

Art. 49 Serdo submetidos ao regime de
que trata o artigo 19, a partir da entrada em vigor desta lei,
0s atuais servidores regidos pela C.L.T. gque tenham ingressédo
no servigo publico municipal mediante prévia aprovacgio em
cesso seletivo publico,

pPro-

Paragrafo Gnico. A passagem do servidor
far-se-a com base na fun¢io permanente ocupada na data desta lel,
gue sera automaticamente transformada em cargo.

Art. 59 A passagem dos servidores nao
alcangados pelo disposto no artigo 49 para o regimc previsto nes
ta lei dar-se-3 mediante aprovagio em concurso piblico, assegqu-
rando-se~-lhes, para fins de inscrigide ou de classificacéo,{acog

tagem do tempo de servigo municipal como titulo, observadas as
demais regras estabelecidas,

§ 1? Em caso de nido aproveltamento do
servidor apraovado em decorréncia de classificagaoc inferior a ne

cessidria 2o preenchimento das vagas, a passagem far-se-i com ba
se na fungao permanente ocupada na data desta lei.

§ 2¢ Para os fins do disposto neste ar
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tigo, os servidores poderao se inscrever em certames gue objetdi

vem ¢ preenchimento de cargos correspondentes as fungdes exercl
das,

Art. 69 Os servidores nio alcangados pe
lo disposto nc artigo 49 integrarido, mantidos no regime traba-
lhista, quadro especial destinado a extincdo a medida da vacan-
cla das fungdes que o compdemn.

Paragrafo 1dnico. ¥Na ocorréncia das hi
pateses previstas no artigo 39, as fungdes correspondentes se-

rao automaticamente transformadas e=m cargos.

Art. 79 Ficam assegurados aos integran

tes do Quadro de Pesscal Variavel em atividade os beneficios da

Lei n? 3,229, de 08 de setembro de 1988, com relagao aocs guais

podera ser estabelecida contribuic¢d3o para o sistema previdencid
rio municipal, nos termos da lel.

Art. 89 Os contratados para atender ne
cessidades temporarias de excepcional interesse publico, nos ter
mos do artigo 29 desta lei, regidos pela Consolidacao das Leis
do Trabalho, ficariao submetidos ao regime geral previsto na le
gislagao da Previdéncia Social, exceto no caso do incise X da-

quele artigo, que seri submetido ac regime de locagdo de servi-
¢o previsto na lei civil,

Art. 99 Ficam transformados em <cargos

os empregos criados pelo regime da C.L.T. que estiverem varos na
data desta lei,

Art. 10. Apds a implantacdo do regime
previsto nesta lel sera fornecida aos servidores a ele submeti-

dos a documentacao necessaria ao levantamento das importancias
depositadas junto ao Fundo de Garantla por Tempo de Servigo.

Art. 11. As entidades da Administracao
Indireta do Municipio deverdo proceder a adaptagio do seuQuadro
de Pessocal ao regime previsto nesta lel, submetendo-o a aprova=-
¢do do Chefe do Executivo no prazo fixado no artigo 18, observa
do o artigo 36 da Lel n?e 3,067, de 10 de junho de 1987,




fin 29

mﬁaﬁﬂﬁiﬁh
A pre
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

-fls. 5-

Art. 12. O disposto nos artigos 49 e
53¢ desta leil na3o se aplica aos servidores aposentados pela Pre
vidéncia Social que tenham retornado ao trabalho e ultrapassa-

do, na data desta lei, o limite para aposentadoria por idade na
quele regime,.

Art. 13, Nao sao aplicaveis aos servi
dores de que tratam os artigos 49 e 39 desta lei, bem como aos
|
que forem admitidos apds a sua vigéncia, as disposigdes cons-

tantes do artigo 62 da Lei n® 3,287, de 4 de agosto de 1937.

Art., 4. O tempo necessario i obtencio
da vantagem prevista no artigo 67 da Lei 3.087, de 4 de agosto
de 1987, para os servidores alcangados pelo artigo 49, sera con

tado a partir da vigéncia desta lei e para as hipdteses previs

tas ng artigo 59 sera contado a partir da efetiva transferédn-

cia para o noveo regime, vedada, em ambos os casos, a contagem
em dobro.

Art. 15, Competira a Comissdo Especial
objeta das Portarias n? 74, de 19 de marco de 1990, e ne 2136,

de 27 de setembro de 1991, o exame e a apreciacdo das questoes

decorrentes da execucido desta lei.

Art. 16. Ficam alterados os gquantita-
tivos das classes abaixo relacionadas, criadas pela Lei n?

3.067, de 10 de junho de 1987, conforme seque, observados, no
que couber, os artigos 49, €9, paragrafo Gnico, e 99 desta lei:

CLASSE QUANTITATIVO
DE PARA
Artifice de Construcao Civil I 25 45
Artifice de Manutencdo I 0s 10
Motorista I 80 80
Guarda 240 280
Auxiliar de Esportes 15 25

Assessor de Servicos Tributarios 10 15
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Agente Fiscal Tributario 18 25
Telefonista 08 15
Vigia 10 20

Art, 17. O Estatuto do Magistério PUbli
co Municipal, instituldo pela Lei n% 3.068, de 10 de junho de

1987, sera adequado aos termos desta lei, conforme proposta a ser

encaminhada ao Legislativo no prazo de até 30 {trinta)

dias,
Art. 18. O Poder Ixecutivo regulamenta-
ra esta lei no prazo de 30 (noventa) dias, a partir da data de
sua publicagao.
Art. 19, As despesas decorrentes da exe

cugio desta lei correrio a conta de verbas or¢amentarias ordorias,
suplementadas, se necessario.

Art. 20, Esta lei entrard em vigor na
data de sua publicagiao.

Art. 21. Revogam-se as disposicdes em
contrario, especialmente o artigo 89, II e IV, da Lei n9 3.067,

de 10 de junho de 1987; o artigo 41, II, da Lei n9 3.088, de 4 de

de agosto de 1987; e o artigo 13 da Lei n?® 3.213, de 20 de julho
de 1988.

y -
WALMOR BARBOSA MARTINS

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridi

cos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos vinte e nove dias -

do més de maioc de mil novecentos e noyéent

MUZAIEL FERES MUZAIE
Secretario Municipal
Juridicos

Negdcios




I0M 20.11.92, rep. 24.11.92, rec. 19.12.92

fls. 206
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI : pmﬁ.ﬁﬂ

-11.007-1/91~

LEI N2 4,026 DE 19 DE NOVEMBRO DE 1.592

Cria, redenomina e reclassifica cargos publicos; cria fun

coes gratificadas; e redenomina érgaos publicos.

0 PREFEITO DO MUNICIPIQ DE JUNDIAI, Estado de Sao Paulo, de acordo-
com o que decretou a Camara Municipal em Sessao Ordindria realizada no dia

10 de novembro de 1.992, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 10 - Ficam criadas no quadro permanente de pesscal estatutario,
passando a integrar o Anexo [ da Lei n® 3.088, de 4 de agosto de 1.987, as

seguintes classes com os Tespectivos niveis e quantitativos:

GRUPO DE ATIVIDADES: ADMINISTRACAO E FINANGAS

CLASSE NIVEL QUANTITATIVO JORNADA
SEMANAL
Comprador I v 5 40h
Comprador II vl 5 40h
Almoxarife Vi 10 40h

GRUPO DE ATIVIDADES: COMUNICAGCAO SOCIAL

CLASSE NIVEL QUANTITATIVO JORNADA
SEMANAL
Atendente do Servigo de Informacoes v 10 30h

Paragrafo unico - As atribuicoes das classes criadas, bem como o8

requisitos a elas pertinentes, sao 08 constantes dos Anexos I, II,III e IV.

Art. 20 - Ficam criadas na estrutura da Prefeitura do Municipio de

Jundial as seguintes fungoes gratificadas:

1 - NO GABINETE DO PREFEITO/DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO SOCIAL
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UNIDADE/FUNGAQ SIMBOLO QUANTITATIVO
Chefia da Turma do Servico de Informacoes/

Sistema 156 FG-4 2

I1 - NA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS/DEPARTAMENTO DE OBRAS PARTICU

LARES
UNIDADE/FUNGAC SIMBOLO QUANTITATIVO
Chefe do Setor de Expediente e Registro Técniceo FG-3 1

IIT - NA COORDENADORIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO/GABINETE DO COORDE-

NADOR
UNIDADE/FUNGCAQ STMBOLO QUANTITATIVO
Chefia da Segao de Apoioc Administrativo FG-2 1

IV - NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAC

1. DEPARTAMENTQ TECNICO-PEDAGOGICO

UNIDADE/FUNGAO SIMBOLO QUANTITATIVO

Chefia da Divisao de Administragao Escolar FG-1 1

2. GABINETE DO SECRETARIO

UNIDADE/FUNCAD STMBOLO QUANTITATIVO

Chefe da Secao de Expediente FG-2 1

Art. 32 - A funcao de Chefe do Setor de Expediente lotada na Secre-
taria Municipal de Saude passa adenominar-se "Chefe da Secao de Expediente',

subordinada ao Gabinete do Secretario.

Art. 42 - As atuais classes de "Supervisor de Portaria", "Chefe de
Manutencao", "Agente de Servicos Publicos", "Art{fice Especializado" e "En
;arregado" passam & denominar-se "Encarregado de Servigos", integrando o -
Quadro Permanente de Pessoal, no Grupo de Atividades "Servicos Operacio -

nais" (Anexo I da Lei n? 3,088, de 4 de agosto de 1.987), observando-se, no

que couber, o disposto nos artigos 42 e 62 da Lei n? 3.939, de 29 de maio
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Paragrafo unico - As atribuicoes da classe de que trata este artigo,

bem como os requisitos a ela pertinentes, sao os constantes do Anexo V.

Art. 52 - Fica alterade para CC-3 o simbolo dos atuais cargos de Di
retor enquadrados nos simbolos CC-4 e CC-5, bem come o de Sub-Comandante da

Guarda Municipal, enquadrado no simbolo "CC-5",

Artigo 62 - As gratificacoes correspondentes aos encargos a seguir-

especificades ficam assim enquadradas:

ENCARGO SIMBOLO
Chefe de Divisao, Chefe da Procuradoria Judicial,
Secretario da Junta de Servico Militar FG-1

Chefe de Secac FG-2

Art. 72 - Ficam criados 14 (quatorze) cargos na classe de '"Operador
de Maquinas", nivel V, do Quadro Permanente de Pessoal Estatutdrio - Grupo
de Atividades "Servigos Operacicnais" (anexo I da Lei n? 3.088, de 4 de a

gosto de 1.987).

Art. 89 - O Departamento de Compras e Licitacoes da Secretaria Muni

cipal de Administracao passa a denominar-se Departamento de Suprimentos.

Paragrafo unico - O cargoe de provimente em comissiao de Diretor do -
Departamento de Compras e Licitagdes passa a denominar-se Diretor do Depar-

tamento de Suprimentos, simbolo "CC-3",
Art. 92 - A Assessoria de Organizacao e Informatica da Secretaria -

Municipal de Administracao passa a denominar-se Assessoria de Organizacao.

Paragrafo unico - O cargo de provimento em comissio de Diretor da -
Assessoria de Organizacao e Informatica passa a denominar-se Diretor da As-

sessoria de Organizacao, simbolo "CC-3".

Art, 10 - O quadro de func¢oes gratificadas do Gabinete do Prefeito-
e da Secretaria Municipal de Administracao, com seus respectivos s{mbolos e

quantitativos, & o constante do Anexo VI desta lei,
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conta de verbas or¢amentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 12 - Esta lel entrara em vigor na data de sua publicagao, revo

gadas as disposicoes em contrario.

v = _t"‘*-;‘:-:::,\ -

WALMOR BARBOSA MARTINS
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negoclos Jur{dicos da Pre
feitura do Municipio de Jundial, aos dezenove dias do més de novembro de —

mil novecentos e noventa e dois.

MU
Secretario Municipal de Negdcios Jurfdicos

mabp
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ANEXO 1

1 -~ Classe - COMPRADOR I, NIVEL V

2 - Descrigao sumaria - coordenar e executar, Bob supervisio, as

tarefas relativas a contratacdc de servigos e aguisicio de

eguipamentos e materiais permanentes e de consumo, mediante
requisi¢oes dos Orgdos competentes da administracio direta,

de acordo com a legislagao vigente, fazendo pequenas compras
até o valor da dispensa de licitagao, através de cotacbes e
confrontacdes de pregos, para aquisicdoc de bens e contrata--
¢ao de servicos dentro das especificac¢Oes, prazos de entrega|

pre¢os e prazos de pagamento gue melhor atendam aos interes-

ses da administracao.

3 - Exemplos de atribuicoes:

- selecionar, dentre as empresas, cadastradas, as gue S€rao

consultadas;:

- preparar a cctagaoc por escrito ou efetuar as consultas por

telefone;

- atender representantes de vendas;

- elaborar guadros comparativos de preg¢os e analisar as pro-
postas sob todos os aspectos, para determinar as melhores =~
cfertas, submetendo-as a decisao superior:

- orientar na elaboraga¢c de documentos necessarios aoc empe--
nho da despesa;

-~ executar outras tarefas afins,.

4 ~ Reguisitos para provimento:

Instrugad - 290 grau completo

Experiencia - 6 meses na area

5 - Area de recrutamento interno:

Secretario Administrativo

fF — Peraermeacrtrivusn Ae aroccoms
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ANEXO II

1l - Classe - COMPRADOR 1I, Nivel VI

1Y
2 - Descrigao sumiria - coordenar e executar, sob supervisao, as

tarefas relativas & contratagao de servigos e agquisicac de

equipamentos e materiais permanentes e de consumo, mediante
requisi¢des dos Orgdos competentes da administracio direta,
de acordo com a legislagao vigente, através da modalidade de
Convite, observados os limites de valores em vigor, para -
comprar bens e contratar servigos dentro das especificacoes,
prazos de entrega, pre¢os e prazos de pagamento gue melhor

atendam acs interesses da administracio.

3 - Exemplos de atribuicdes:

- selecionar, dentre as empresas cadastradas, as gue serao

convidadas;

- atender representantes de vendas;

- promover a abertura de propostas e elaborar atas em ato
publico;

- elaborar quadros comparativos de precos e analisar, em to-
dos os aspectos, as propostas recebidas:

- formar o processo e encaminhar a apreciacdc da chefia e do
orgdo interessado, alertando gquanto a possiveis irregularida
des constatadas nas propostas;

- verificar a manifestacdo do Orgdc requisitante no processo
de convite, confrontando-oc com as propostas;

- elaborar despacho de adjudicagao e de homologacao;

- elaborar os documentos necessirios ac empenho da despesa;

- executar outras tarefas afins.

4 - Requisitos para provimento:

Instrucao - 20 grau completo

Experiéncia - 12 meses na area
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5 -~ Percespectiva de acesso:

Assistente Técnico I

6 -~ Area de recrutamento interno:

Comprador 1
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ANEXO III
l -~ Classe - ALMOXARIFE « NIVEL VI
2 - Descrigdo sumaria - organizar, controlar e executar, as tare-

fas relativas aco recebimento, estocagem, distribuigaoc, regis-
tro, inventario e reposicio de materiais de consumo e perma--
nente, nos almoxarifados da municipalidade. Controlar o fluxq
de consumo e o nivel de estoque e elaborar o planejamento ou
reposicao, e a adeguacao das especificacdes dos materiais =

equipamentos.

3 -~ Exemplos de atribuig¢des: -

- verificar a posicdo do estoque, examinando periodicamente d
volume de mercadorias e calculando as necessidades futuras;
- controlar o recebimento dc material comprado ou produzido

r

confrontando as notas de pedido e as especificacdes com a
material entregue;

- organizar o armazenamento de material e produtos, identifi-
cando-os e determinando sua acomodacao de forma adequade;

- zelar pel& conservagao do material estocado, previdenciandd
as condigdes necessarias;

- efetuar o registro de entrada e saida dos materiais em guard
da no depdsito e das atividades realizadas, verificando pe-
riodicamente, para obter informagdes exatas sobre a situa--
cao real do almoxarifado;

- atender as regquisigoes internas dos 6rgdos da administracgao
direta, separando e distribuindoc os materiais;

- apresentar balancete mensal e balan¢o anual;

- executar outras tarefas afins.

4§ -~ Requisitos para provimento:

Instrucaoc - 29 grau completo
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¢ - Area de recrutamento interno:

Classe e Agente Administrativo
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ANEXO IV

1l - Classe ~ ATENDENTE DO SERVICO DE INFORMAQOES, NIVEL Vv

1

2 - Descrigao Sumaria - executa trabalhos de atendimento aos munj
cipes, pessoalmente e/ou via telefone, averiguando suas pre--
tensodes, prestando~lhes informagoes e orientacidso, encaminhan-

do solicitagdes aos 6rgios especificos.

3 - Exemplos de atribuicdes:

- atender os municipes pessoalmente ou via telefone, sobre ad
suas pretensoes, e informia-los conforme seus pedidos;

- manipular telefones internos ou externos e outros eguipamer
tos eletronicos como terminais de computador ou micro compy
tadores, para prestagao dos servigos de informac¢des;

- registrar as solicitagbes e respostas dos pedidos para pos-
sibilitar ¢ controle:

- executar tarefas administrativas a critério da Supervisac;

- zelar pela ordem, higiéne, conservacac e disciplina do am--
biente de trabalho, responsabilizando-se pelas instrugdes <
de trabalho;

- executar outras atribuic¢oes afins.

4 - Requisitos para provimento:

Instrugao - 290 grau completo

Experiéncia - Atendimento através do sistema 156 ou similar
ou em telefonia.

Exigencias adicionais - Datilografia

5 - Area de recrutamento interno:

Classe de Telefonista
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ANEXO V

1 - Classe ~ ENCARREGADO DE SERVICOS, NIVEL VI

2 - Descriglo sumaria - supervisiona e orienta servig¢os publicos

e obras desenvolvidos diretamente pela Prefeitura.

3 - Exemplos de atribuicoes:

- distribuir tarefas entre os componentes de turmas de traba
lho, de acordoc com as ordens e intrugdes recebidas;

- orientar os servidores sobre métodos de trabalho e instrui
~los quanto a utilizagao de ferramentas e aplicagao de ma-
teriais;

~ requisitar materiais necessarios aos servigos, de acordo
com o trabalho a executar e controlar o seu consumc e uti-
lizacao;

- controlar a utilizacac dos egquipamentos e responsabilizar-
-se por sua guarda e seguranga;

- anotar dados e informacoes sobre os trabalhos realizados se
gundo normas estabelecidas;

- orientar a limpeza e & conservagac das ferramentas e equi-
pamentos utilizados;

- zelar pela segyuranga do pessoal, distribuindo e controlan-
do o uso de material de protecac e orientando seumanuseio;

-~ participar da elaborag¢ao de estudos e projetos voltados pa
ra o aperfeigoamento dos servigos publicos municipais;

- exercer a chefia e a supervisao de estabelecimentos de ser
vigos publicos, centros esportivos e culturais etc;

- responsabilizar-se pela manutengac e bom andamento dos ser
vigos gue supervisicna.

- responsabilizar-se pela utilizac¢aoc e pela manutengao em
boas condig¢des de uso e conservagao dos estabelecimentos pl

blicos sob sua dire¢ao, tais como: centros esportivos muni

cipais, estabelecimentos de prestacao de servicos, centros|
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- orientar os servidores que auxiliem na execugao de atribui
¢Oes ‘tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

4 - Requisitos para provimento:

Instrucao - Segundo grau completo, exceto no caso de acesso
Experiéncia -~ 02 (dois) anos na &rea ou nas classes de recru
tamento.

Exigéncias adicionais -

5 - Perspectiva de acesso:

6 - Area de recrutamento interno:

Classe de Artifice de Construcao Civil I e II, Artifice de
Eletricidade I e 1I, Artifice de Manuten¢do I e 11, Artifice

de Carpintaria I e IIe Artifice de Mecanica I e II.
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ANEXO VI
A: ORGAG: GABINETE DO PREFEITO
1. NO DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE DO GABINETE
UNIDADE/FUNCAO SIMBOLO NOMERO
Chefe de Divisio FG-1 1
Chefe de Secac FG-2 1
B:~ ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAI. DE ADMINISTRACAO
UONIDADE/FUNCAO ' SIMBOLO NOMERO
1. Na Secao de Apoio Administrativo
1.1. Chefe de Secao FG~2 1
2. No Departamento de Recursos Humanos
2.1. Chefe da Assessoria de Desenvolvimeg
to e Projeto FG-1 1
2.2, Chefe de Divisio FG-1 6
2.3. Chefe de Segao FG-2 9
3. No Departamento de Suprimentos
3.1 Chefe de Divisao FG~1 4
3.2. Chefe de Secao FG-2 10
4. No Departamento de Servigos Gerais
4.1. Chefe de Divisio ~ FG-1 2
4.2. Chefe de Secao FG-2 5




Cé&mara Municipal de Jundiai

Sao Paulo
CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 5.410
PROJETO DE LEI N° 7.791 PROCESSO N° 29.874

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, o
presente projeto de lei cria cargos de Operador de Maquinas, nivel V.

A prdposi'mra encontra sua justificativa as fls.
5, e vem instruida com os documentos de fls. 6/38.

E o relatorio.
PARECER:

A proposta em exame se nos afigura revestida
da condigdo legalidade no que concerne & competéncia (art. 6°, “caput”), e quanto a
iniciativa, que é privativa do Chefe do Executivo (art. 46, I e IV, c/c o art. 72, X1II), sendo
os dispositivos relacionados pertencentes & Lei Orgénica de Jundiai. :

A matéria é de natureza legislativa, posto que
cargos publicos somente podem ser criados mediante lei (art. 94 “caput” da Carta de
Jundiaf), ¢ nesse aspecto inexiste empecilhos incidentes sobre a pretensdo, ¢is que na
questdo concreta em tela se busca criar 10 cargos publicos de Operador de Méquinas,
nivel V, criado pela Lei 3.067/87, cujos quantitativos foram alterados pelas Leis 3.488/89
¢ 4.026/92, na estrutura do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal, de provimento
efetivo. Importante salientar a vedagiio de apreciagio da proposta em regime de urgéncia,
conforme estabelece o § 2° do art. 200 do Regimento Interno da Casa. Relativamente ao
quesito mérito, pronunciar-se-a o soberano Plendrio.

Além da Comissdo de Justica e Redagdo
devem ser ouvidas as comissdes de Economia, Finangas e Orgamento e de Assuntos do
Trabalho.

QUORUM: maioria absoluta (letra “a” do §
2°do art. 44, L.O.M.). : _

S.m.e.
k‘, Jundiai, 17 de abril de 2000
| M Aonabdo Jodtn Ueia
FABIO NADAL PEDRO RONALDO SALLES VIEIRA

Assessor dico Consultor Juridico interino
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Camara Municipal de Jundiai P
830 Paulo NM
COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAQ PROCESSO N° 29.874

PROJETO DE LEI N° 7.791, do PREFEITO MUNICIPAL, que cria cargos de Operador de
Maquinas, nivel V.

PARECER N° 1.622

A Lei Organica de Jundiai - art. 6°, “caput”; e art. 46, | e IV,
c/c o art. 72, Xlll e art. 94 - confere ao projeto de lei em exame a condigéo legalidade no
que concerne a iniciativa e 4 competéncia, conforme bem aponta a Consultoria Juridica
em sua manifestagdo expressa no Parecer n° 5.410, de fls. 39, que subscrevemos na

integra.

A natureza de lei da proposta é indiscutivel, posto que visa
criar cargos publicos de Operador de Maquinas, nivel V, o que somente podera se dar por
lei. Portanto, sob a dtica da juridicidade, é a matéria perfeita.

Assim, ndo vislumbramos impedimentos incidentes sobre a

propositura, permitindo-nos subscrever as ponderagdes oferecidas na justificativa de fls.

Exaramos, portanto, voto favoravel ao projeto.

E o parecer.

ANA VICENTINA TONELE
latora

RIO DE SOUZA

Y

v rp
URO MARCIAL MENUCHI
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Camara Municipal de Jundiaf proc. 23 834
Séo Paulo
COMISSAQ DE ECONOMIA, FINANGAS E ORGAMENTO PROCESSO N° 29.874

PROJETO DE LEI N° 7791, de autoria do Prefeito Municipal, que cria cargos de Operador
de Maquinas, nivel V.

PARECER N° 1634

Trata-se de projeto de lei de autoria do Prefeito
Municipal, que cria cargos de Operador de Maquinas, nivel V.

O artigo 2° do projeto indica a fonte de custeio para
consecugao do desiderato da norma, razéo pela qual, pelo mérito, somos favoraveis ao

projeto

Neste termos, acompanhando o parecer da d.
Comissao de Justiga e Redagao, somos favoraveis ao projeto.

Sala das Comissbes, 24.04.2000.

N L L A ]
ANTONIO CARLOS DE CASTRQ SIQUEIRA
Relator

Presidente

ORACI GOTARDO




Camara Municipal de Jundiai flo. 2

24 844
S&0 Paulo %

COMISSAO DE ASSUNTOS DO TRABALHO PROCESSO N° 29.874

PROJETO DE LEI N°® 7.791, do PREFEITO MUNICIPAL, que cria cargos publicos de
Qperador de Maquinas, nivel V.

PARECER N° 1.649

O projeto em estudo concretiza a intengdo do Chefe do
Executivo de criar dez cargos publicos de Operador de Maquinas, nivel V, no quadro de
servidores Administragéo Municipal, consoante depreendemos da leitura da matéria, e da
respectiva justificativa de fis. 5, que instrui os autos.

Relativamente ac estudo desta comissio, concernente
apenas ao quesito assuntos do trabatho, estamos convencidos de que a medida
objetivada se reveste do melhor intuito, posto que, conforme bem esclarece os
argumentos do Executivo, a iniciativa encontra seu fundamento na necessidade da
continuidade dos trabalhos levados a termo na Secretaria Municipal de Servigos Publicos,

pretensio que conta com O nNOsso apoio.

Decorre dos argumentos oferecidos o nosso voto favoravel a

matéria.

E o parecer.

Qia as Comissdes, 26.04.2000

DURVAL ES QRLATO —
Presidente [T 7R

# '

CARLOS MOREIRADACRUZ




Camara Municipal de Jundiai fls. 43

Sao Pauto ff@%j—i%

Of. PR 06.00.117

proc. 29,874
Em 27 de junho de 2000.

Exmo. 8r.

Dr. MIGUEL MOUBADDA HADDAD
DD. Prefeito Municipal de Jundiai
NESTA

Para seu distinto conhecimento e adogéo das providéncias
julgadas cabiveis, a V.Exa. encaminhamos, em duas vias, o AUTOGRAFO N° 6.295,
refarente aoc PROJETO DE LEI N°. 7.791 (objeto de seu Of. GP.L. n° 208/00), aprovado na
sessdo extraordinéria ocorrida na presente data.

Sendo o que havig para ¢ ensejo, queira aceitar, mais,

nossas expressdes de estima e consideragéao.

Prof. FRANCISCO DE/ASSIS POGO
Presidente

e




Camara Municipal de Jundiai

Sa0 Paulo

PROJETO DE LEI N* 7.791 AUTOGRAFO N° 6.295

PROCESSO N° 29.874

OFICIO PR N°® 06.00.117

RECIBO DE AUTOGRAFO

proc. 22 574

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: a? 9 1 061 o0

ASSINATURAS:

o~
EXPEDIDOR: /C U(- ONAD

RECEBEDOR:  Yvoral }nw
7

PRAZO PARA SANCAO/VETO

(15 dias dteis - LOJ, ant. 52)

PRAZO VENCIVEL em: [920 ; ©7 100 ‘

DIRETORA LEGISLATIVA




proc. 39834

Camara Municipal de Jundiaf
Sdo Paulo

e P

GABINETE DO PRESIDENTE

PUBLICAGAD At GP.,em 29.06.2000
201 06 [2000 )
L) Eu, MIGUEL HADDAD, Prefeito do Municipio

Proc. n® 29.874
de Jundiaf, PROMULGO a presente Lel:-

Prefeito Municipal

AUTOGRAFO N° 6.295
(Projeto de Lei n® 7.791)

Cria cargos de Operador de Maquinas, nivel V.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIA{,
Estado de Sdo Paulo, faz saber que em 27 de junho de 2000 o Plenério aprovou:

Art. 1° Fica alterado de 40 (quarenta) para 50 (cingilenta) o
nlimero quantitativo da classe de Operador de M4quinas, nivel V, criado pela Lei 3.067, de 10 de
Jjunho de 1987, alterada pelas Leis n°. 3.488, de 07 de dezembro de 1989, n°. 3.939, de 29 de maio
de 1992 e n®, 4.026, de 19 de novembro de 1992.

Art, 2° As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdio a
conta de verbas orgamentérias préprias, suplementadas se necessério.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposi¢Ses em contrario.

CAMARA MUNICIRAL DE JUNDIAI, em vinte ¢ sete de junho
de dois mil (27/06/2000). '

— \J')
Prof. FRANCISCO DE ASSIS/POCO

Presidente

N L =TT



EXPEDIENTE fe. 4G
proc. 23434
LA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

CAMARA MUNICIPAL
OF. GP.L. n° 403/00 g et f

Processo n" 4.614-2/00 ~
0305486  Jlon 3 3500
PROG . BERAL
Jundiai, 29 de junho de 2.000.

D

Excelentissimo Senhor Presidente: PRESIDEN
o103 Lg_e_oo

U

Encaminhamos a V.Exa., o original do Projeto de
Lei n° 7.791, bem como copia da Lei n° 5.485, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

MIGU DAD

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador FRANCISCO DE ASSIS POCO
Presidente da Camara Municipal de Jundiai

N esta

scef2



fts. 4 1
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI DIOSM

Processo n* 4.614-2/00

LEI N° 5,485, DE 29 DE JUNHO DE 2.000

Cria cargos de Operador de Maquinas, nivel V.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sao Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessfio Extraordinaria, realizada no dia

27 de junho de 2.000, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado de 40 (quarenta) para 50 (cingiienta) o nimero quantitativo
da classe de Operador de Maquinas, nivel V, criado pela Lei 3.067, de 10 de junho de 1.987,
alterada pelas Leis n° 3488, de 07 de dezembro de 1,989, n® 3.939, de 29 de maio de 1.992 e
n® 4.026, de 19 de novembro de 1.992.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrio a conta de

verbas orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as

disposi¢des em contrario.

MIGU : DAD

Prefeito Municipal

Publicada ¢ registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos vinte ¢ nove dias do més de junho de dois mil.

/ ) e

//':—-" -
WILSON AGOSTINHO BONANCA

Secretario Municipal de Negocios Juridicos

em substituigido

scc.2




Camara Municipal de Jundiai

Sao Paulo

PUBLICAGAQD  "vozee

P 106/2000

LEIN" 5435 DE 29 DE JUNHO DE 2.000
Crin cargos de Operador de Miquinas, nivel V.,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIA, Estado do Sko
Paulo, e acordo com o que decrétou a Clrmars Mimicipal een Sessdo
Extrsordindcia, realizada no dia 27 de junho de 2:000, PROMULGA a
seguinte Lei:

Art. 1% Fice akerasdo de 40 (quarents) pars 30 (ciagBasta) o
nimero questibativo da classe de Oparador de Méquinas, nivel V, criado
pela Lai 3.067, de 10 de junho de 1.987, alterada peins Leis n® 3488, do
07 do Sezembeo de 1.989, 0°3.939, do 29 de maio de 1.992 e n® 4026, de
19 de novembro de 1.992,

Art, 2% - Asmmmdn._exmobdw'lﬁ-m&
conts de verbas orcamentirias propries, suplementades se necessirio.

M'J’-E_n-leimgnviprnsdmdampuhhuﬂo,'
revogadas as disposipBes em contrério.

MIGUEL HADDAD

. S .
Publicnda ¢ registrads ns Secretaria Mumicipal de Negboiow
Juridicos-da Profoitura do Municipio de Jundini, aos vinte & nove diss do

WILSON AGOSTINMO BONANCA
Seoratirio Municipal de Negbcion Juridioos

M. S8
proc.é’_e'_“i/i




