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Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos  encaminhar 4  esclarecida
apreciacido dessa Colenda Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que tem por finalidade
obter autorizagiio legislativa para que este Executivo possa celebrar Acordo de
Cooperagio Técnica, com o Governo do Estado/Secretaria do Emprego ¢ Relagdes do
Trabalho, objetivando a execugdo de agdes integradas do Programa Seguro-Desemprego,
no dmbito do Sistema Nacional de Emprego — SINE/SP, para a implantagio do Posto de
Atendimento ao Trabalhador-PAT.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos
de elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

MIGU AD
Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador FRANCISCO DE ASSIS POCO
Presidente da Camara Municipal de Jundiai

Nesta
nn/1
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PROJETO DE LEIN® 7.796

Art. 1° - Fica o Chefe do Executivo autorizado a celebrar Acordo de
Cooperago Técnica, com o Governo do Estado de Sdo Paulo, através da Secretaria do
Emprego ¢ Relagdes do Trabalho - SERT, por intermédio da Coordenagio Estadual do
SINE/SP, sendo intervenientes a Comissio Estadual de Emprego e a Comisséo Municipal de
Emprego de Jundiai, objetivando a execucio de agdes integradas do Programa Seguro-

Desemprego, no dmbito do Sistema Nacional de Emprego - SINE/SP.

Art. 2° - O Termo de Acordo a ser celebrado obedecerd a forma

estabelecida na minuta em anexo, que passa a fazer parte integrante desta Lei.

Art. 3° - O anexo do Plano Plurianual do quadriénio 1998/2001,
instituido pela Lei n° 5.081, de 29 de dezembro de 1997, passa a viger com a seguinte

previsdo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO
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PROGRAMAS OBJETIVOS
(.. (..)
Acordo de Cooperagdo Técnica com o Execugdo de agdes integradas do
Estado de Sdc Paulo, através da Programa de Seguro-Desemprego, no dmbito
Secretaria de Emprego ¢ Relagdes do do Sistema Nacional de Emprego -
Trabalho, para Implantagio de Posto de SINE/SP.
Atendimento do Trabalhador.

Art. 4° - O Anexo da Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO, para o
orgamento publico de 2000, instituida pela Lei n° 5.274, de 8 de julho de 1999, passa a viger

com a seguinte previsio:

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO

(.)

Implantagéo de Posto de Atendimento do Trabalhador, para execugiio de agdes integradas
do Programa de Seguro-Desemprego, no &mbito do Sistema Nacional de Emprego -

SINE/SP.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio,

revogadas as disposigdes em contrério.

Prefeito Municipal
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TERMO DE COOPERACAQ TECNICA, que entre si celebram O
ESTADO DE SAQ PAULO, através da SECRETARIA DO
EMPREGO E RELACOES DO TRABALHO, por intermédio da
COORDENACAO ESTADUAL DO SINE - SAO PAULO ¢ a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL sendo
intervenientes a COMISSAO ESTADUAL DE EMPREGO E A
COMISSAQ MUNICIPAL DE EMPREGO DE JUNDIA],
objetivando a EXECUCAO DE ACOES INTEGRADAS DO
PROGRAMA SEGURO-DESEMPREGO, NO AMBITO DO

SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO -- SINE/Sao Paulo.

Aos .... dias do més de .......... de dois mil, de um lado o Estado de
S#o Paulo, através da SECRETARIA DO EMPREGO E RELACOES DO TRABALHO,
com sede a Av. Angélica, n° 2.582, nesta Capital, neste ato representada por seu titular,
WALTER BARELLLI, doravante denominada SERT, por intermédio da COORDENACAQ
ESTADUAL DO SINE/Sfo Paulo, com sede a Av. Angélica, n° 2.582, nesta Capital, neste
ato representada por seu coordenador LUIS ANTONIO PAULINO, doravante denominado
GESTOR ¢, de outre lado 2 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{, com sede 4
Av. da Liberdade, s/n°, Vila Lacerda, Jundiai-SP, neste ato representada por seu Prefeito
Municipal, MIGUEL HADDAD, doravante denominada MUNICIPIO, e na condicio de
intervenientes a COMISSAO ESTADUAL DE EMPREGO, com sede na Av. Angélica, n°
2.582, nesta Capital, neste ato representada por seu Presidente ... , doravante
denominada CETE, ¢ a COMISSAQ MUNICIPAL DE EMPREGO DE JUNDIAI, com
sede na ............... , heste ato representada por seu Presidente ... , doravante
denominada COMEMPREGO, resolvem, celebrar o presente TERMO DE

COOPERACAO TECNICA. na forma das cliausulas e condicdes que se seguem:
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente TERMO tem por objetivo o estabelecimento de
COOPERACAQO TECNICA mutua para execucio do PROGRAMA DO SEGURO-
DESEMPREGO, no dmbito do Sistema Nacional de Emprego — SINE — Sdo Paulo,
integrada as politicas de geracio de emprego e renda definidas pelo Governo do Estado de
Sdo Paulo, compreendendo a implantagio e manutencio do Posto de Atendimento ao

Trabalhador ne Municipio de Jundiai.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FINALIDADE

Implantar ¢ consolidar o Sistema Publico de Emprego no Municipio
que assegure aos trabalhadores o acesso a direitos constitucionais e legais bem como
oportunidades de trabalho e renda, atendendo as diretrizes e orientagbes do Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT e do Ministério do Trabalho

¢ Emprego — MTE.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PLANO DE TRABALHO

O detalhamento dos objetivos, metas ¢ etapas de execugio com os
respectivos  cronogramas, devidamente justificados, nos termos em que a SERT
regulamentara a sua elaboragéo, constara do Plano de Trabalho para o exercicio de ..., a ser
aprovado pelo GESTOR que passa a fazer parte integrante deste TERMO,

independentemente de transcrigio.

3.1 — O Plano de Trabalho devers objetivar a execucio de acdes
relativas aos Programas do Seguro-Desemprego, Intermediagio de Mio-de-Obra,

Qualificagdio e Requalificagiio Profissional e suporte técnico e administrativo as atividades do

MOBPROIGIER & demaie earvicae de anmia am frabalbradae
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3.2 — O detathamento a que se refere esta Clausula, em relagdo aos
demais exercicios abrangidos pela vigéncia deste Termo, devera ser objeto de Plano de

Trabalho especifico, nos termos em que a SERT regulamentar4 a sua elaboragio;

3.3 — O Plano de Trabalho poder4 ser ajustado de comum acordo
entre as partes, por meio de simples registro por apostila, mediante parecer técnico das areas

competentes do GESTOR, com aprovagio de seu Coordenador,

CLAUSULA QUARTA — DAS COMPETENCIAS

S3o competéncias:

4.1 - da SERT:

4.1.1 manter a supervisdo, o acompanhamento, o controle e a
avaliagdo da execugdo do Plano de Trabalho, parte integrante deste TERMO, inclusive no

que diz respeito 4 qualidade dos servigos prestados que sera exercida pelo Centro Regional de

4,1.2 prestar ac MUNICIPIO a assessoria técnica necessaria a boa

execugdo dos programas;

4.1.3 elaborar normas e procedimentos operacionais destinados- &

perfeita execugdo deste TERMO;

4.1.4 treinar o pessoal que ira executar as atividades relacionadas com

o objeto deste instrumento, assim como dar toda assisténcia e orienta¢io necessarias;

4.1.5 indicar o gerente do Posio de Atendimania an Trahalhed o
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4.1.6 fornecer moveis e equipamentos previstos no Plano de Trabalho
€ necessarios a operacionalizagiio dos servigos, mobilidrio este que fara parte do patrimonio

do MTE;

4.1.7 fornecer material de expediente: impressos especificos do SINE
— S#o0 Paulo ¢ demais materiais de consumo para a viabilizagio na implantagio e execugio

dos programas;

4.1.8 proceder ao tombamento e incorporagio ao patriménic do MTE

dos bens transferidos;

4.1.9 encaminhar dados e informages sobre 0 mercado de trabalho da

localidade;

4.1.10 avaliar a execugio do TERMQ, objetivando a decisio de

aprovar o redirecionamento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, por solicitagio do

MUNICIPIO.

4.2 — do MUNICIPIO:

4.2.1 ceder e manter um imovel, de facil acesso ao piablico, para a
instalacio do Posto de Atendimento ac Trabalhador (PAT) situado na Rua ....................... ,

com dimensdes e qualidades compativeis com o atendimento previsto no Plano de Trabalho;

4.2.2 garantir a seguranga do imdvel e dos bens patrimoniais, a

limpeza e conservacdo do PAT,

4.2.3 responsabilizar-se integralmente pela contratacdo e pagamento

do pessoal que vier a ser necessario, depois de prévia analise e concordincia do GESTOR,
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para o efetivo exercicio nas atividades inerentes ac PAT, inclusive pelos encargos sociais e
obrigagdes trabalhistas decorrentes, submetendo-se is normas que regulam a contratagio de

pessoal pela PREFEITURA,

4.2.4 garantir a manutengdo da equipe técnica, em quantidade e
qualidade adequadas ao bom desempenho das atividades, conforme lista nominal constante
das especificagdes descritas no Plano de Trabalho, pessoal compativel com tais especificagdes,

de forma a dar plenas condigdes de realizagdo e de obtengiio do objeto pactuado;

4.2.5 proceder ao atendimento dos trabalhadores, com vistas a

habilitagio para recebimento do Seguro-Desemprego;

4.2.6 promover as medidas necessarias 4 intermediagio de méo-de-

obra, visando a pronta recolocaggio do trabalhador no mercado de trabalho,

4.2.7 selecionar, orientar, encaminhar os trabalhadores para

qualificagdo profissional, bem como acompanhar a realizagéo dos cursos no MUNICIPIO;

4.2.8 propiciar o suporte técnico-administrativo as atividades do

Programa de Geragdo de Emprego € Renda - PROGER;

4.2.9 promover as agdes necessarias ao cumprimento do disposto no

art. 5° da Resolugiio do CODEFAT n° 80, de 19 de abril de 1995;

4.2.10 executar, conforme aprovado pelo GESTOR, o Plano de
Trabalho e seus Anexos, zelando pela boa qualidade das agdes e servicos prestados e

buscando alcangar eficiéncia em suas atividades;
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4.2.11 manter estrutura operacional propria para as atividades do
PAT, administrada diretamente pelo Gerente, como forma de assegurar o desenvolvimento

integrado de suas agdes;

4.2.12 manter a totalidade do acervo patrimonial recebido nas
dependéncias do PAT, sendo vedado quaisquer tipos de remanejamento ou alienagdes, sob

pena de seu recothimento pela SERT,

4.2.13 encaminhar ao Centro Regional os relatorios indispensaveis ao

acompanhamento, ao controle e & avaliagfo das agBes previstas no Plano de Trabalho;

4.2.14 cumprir as normas técnicas e diretrizes operacionais expedidas

pela SERT, visando assegurar a uniformizagéio das atividades do Sistema.

4.3 da CETE ¢ da COMEMPREGO:

4.3.1 formular diretrizes especificas sobre a atuacdo do Sistema
Piblico de Emprego, em consonéncia com aquelas definidas pelo Ministério do Trabalho e

Emprego ¢ pelo Conseiho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador;

4.3.2 acompanhar ¢ avaliar o impacto social e o atingimento das metas

propostas no Plano de Trabalho, sempre que julgar conveniente,

4.3.3 desempenhar o disposto no art. 5° da Resolugio do CODEFAT
n° 80, de 19 de abril de 1995 e a alteragiio da alinea “s” disposta na Resolugdo n° 114, de 1°

de agosto de 1996.
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CLAUSULA QUINTA - DA COORDENACAO

As partes nomeario seus representantes responsiveis pelo
estabelecimento da relagdo inter-institucional, no decorrer da execucdo do presente Termo de

Cooperagéio Técnica.

CLAUSULA SEXTA — DOS BENS PATRIMONIAIS

S&o vedados quaisquer tipos de remanejamento ou alienacdes dos
bens do acervo patrimonial do MTE e da SERT recebidos nas dependéncias do PAT, sob

pena de seu recolhimento pela SERT.

CLAUSULA SETIMA — DO ACOMPANHAMENTO E DA EXECUCAO

Fica a SERT investida da autoridade normatizadora e competente
para definir as diretrizes dos Programas, cabendo-lhe ainda as atribuigdes de coordenagio,
acompanhamento, fiscaliza¢8o e avaliagio das agdes constantes nos Planos de Trabalho. Para
o efetivo acompanhamento, controle e avaliagio da execugio dos Planos de Trabalho, o PAT

obriga-se a encaminhar, oficialmente, a SERT os seguintes documentos:

a) relatorios mensais do acompanhamento da intermediagio formal,
do movimento do Seguro-Desemprego e do programa de Geraglio de Emprego ¢ Renda —

PROGER, até o dia 05 do més subseqiiente ao vencido,

b) relagdo dos colocados, por més, no trimestre imediatamente
anterior, com respectivos nomes e nimeros do PIS/PASEP, indicando o MUNICiPIO, nome

¢ CGC da empresa contratante;
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¢) relagio semestral dos funcionarios do PAT, contendo nome,

cargo/fungao, area de atuagio e remuneragio.

CLAUSULA OITAVA - DA DIVULGACAO

Em qualquer ag¢@o promocional, em fungdo do presente pacto, deverio
ser destacadas as participagbes do Governo do Estado de Sdo Paulo através da Secretaria do
Emprego e Relagdes do Trabalho, do Funde de Amparo ao Trabalhador, do Ministério do

Trabalho ¢ Emprego e da Prefeitura Municipal.

CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA

O presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA tera validade

por 05 (cinco) anos e vigéncia a partir da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA — DA PRERROGATIVA

Fica estipulada a prerrogativa do Estado, por intermédio da SERT de
conservar em qualquer hipétese, a autoridade normativa, bem como a faculdade de assumir a
execugdo no caso de paralisagdo, para evitar a descontinuidade do servico prestado ao

publico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ DA DENUNCIA

A parte que desejar denunciar este Termo de Cooperagio, manifestara

sua intengio 4 outra, com a antecedéncia de no minimo 60 (sessenta) dias.

E por estarem assim acordadas, as partes firmam o presente em 4

{(quatro) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo indicadas, escolhendo
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desde ja o foro de Sdo Paulo para dirimir quaisquer questdes resultantes da execugio deste

instrumento, com exclusio de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

WALTER BARELLI MIGUEL HADDAD
Secretario do Emprego Prefeito Municipal
e Relagdes do Trabalho

LUIS ANTONIO PAULINO

Coordenador do SINE-SP

PRESIDENTE DA COMISSAQ PRESIDENTE DA COMISSAQ
Estadual de Emprego Municipal de Emprego
TESTEMUNHAS:
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JUSTIFICATIVA

Excelentissime Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Estamos submetendo a apreciagio dessa Egrégia Edilidade o presente
Projeto de Lei, que tem por finalidade obter a necesséria autoriza¢do legislativa para que o
Chefe do Executivo possa celebrar Acordo de Cooperagdo Técnica, com o Governo do
Estado de Sdo Paulo, através da Secretaria do Emprego e RelagSes do Trabalho - SERT, por
intermédio da Coordenaggo Estadual do SINE/SP, sendo intervenientes a Comissdo Estadual
de Emprego e a Comisséio Municipal de Emprego de Jundiai, objetivando a execugdo de agBes
integradas do Programa Seguro-Desemprego, no dmbito do Sistema Nacional de Emprego -

SINE/SP.

A iniciativa encontra ampla justificativa tendo em vista que o acordo
possibilitara a implantagio do Posto de Atendimento ao Trabalhador, integrando as atividades
de qualificagio/requalificacdio, intermediacio de mio-de-obra e geragdo de renda, para
consolidagdo de um sistema piblico de emprego, que assegure aos nossos trabalhadores maior

facilidade de acesso e oportunidades no mercado de trabalho.

A propositura prevé agdes integradas dentro do programa seguro-
desemprego, no ambito do Sistema Nacional de Emprego - SINE/SP, com a participagdo

integrada das comissdes de emprego, municipal e estadual.
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Assim, demonstrados os motivos que ensejaram a presente

propositura, permanecemos convictos de que os Nobres Edis nio faltario com seu apoio para

a sua total aprovagio.

MIGUEL DDAD

Prefeito Municipal




Cé&mara Municipal de Jundiai
Sdo Paule

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 5.417

PROJETO DE LEI N° 7.796 PROCESSO N° 29.921

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, o
presente projeto de lei autoriza a celebragdo de Acordo de Cooperagao Técnica com o
Governo do Estado de Sac Paulo, através da Secretaria de Emprege e Relagdes do
Trabalho — SERT, por intermédio da Coordenagdo Estadual do SINE/SP, sendo
intervenientes a Comissdo Estadual de Emprego e a Comissdo Municipal de Emprego de
Jundiai, objetivando a execugio de agles integradas' do Programa Seguro-

Desemprego, no dmbito do Sistema Nacional de Emprego — SINE/SP.

A propositura vem instruida com a justificativa
de fls. 15/16, e com a minuta do termo de acordo a ser entabulado com o Estado de Sao
Paulo de fls. 6/14. Ainda, ha adequacdo orgamentaria para custeio das despesas com a
consecugao do projeto (artigo 3° e 4° do projeto).

E o relatério

PARECER:

A proposta em estudo afigura-se-nos
revestida da condigdo legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°, “caput’ e art.
122), e quanto & iniciativa, que ¢ privativa do Chefe do Executivo (art. 46, inciso IV, ¢.c. 0
art. 72, incisos V, IX e Xll), sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei

Organica de Jundiai.

A matéria é de natureza legislativa, e visa
autorizagdio para celebragio de convénio com Estado de S&o Paulo para propiciar a
execugdo de projeto de amparo ao trabalhador. Extrai-se da justificativa de fls. que “o
acordo possibilitara a Implantagdo do Posto de Atendimento ao Trabalhador,
integrando as atividades de qualificagdo/requalificagdo, intermediagdo de mao-de-
obra e geragdo de renda, }Jara consolida¢cdo de um sistema piblico de emprego,
que assegure aos nossos trabalhadores maior facilidade de acesso e oportunidade
no mercado de trabalho” (sic).
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Sao Paulo

Outrossim, o projeto, em seus artigos 3° e 4°,
promove, respectivamente, alteragdes no Planco Plurianual do quadriénio 1998/2001 e na
Lei de Diretrizes Orgamentarias, visando lastrear a fonte para cobertura das despesas

decorrentes da execugao da lei.

Para rematar temos que salientar que o foco
de nossa andlise compreende a autorizagdo para firmatura do convénio, e sob este
espectro, 0 projeto reune condigdes de legalidade, lato senso. Sobre o mérito, manifestar-

se-a o Soberano Plenario.

Além da Comissdo de Justica e Redagéo
devem ser ouvidas as Comissdes de Economia, Finangas & Orgamento e de Assuntos do
Trabalho.

QUORUM: maioria simples ( art. 44, caput,
L.O.M.).

S.m.e.
Jundial, 25 de abril de 2000.
Aonadily \Jatees Useire.

RONALDO SALLES VIEIRA
Consultor Jurfdico interino




Camara Municipal de Jundiai -
Séo Paulo @!

REQUERIMENTO AO PLENARIO Ne  3.427

URGENCIA para apreciagio do PROJETO DE LEI N ° 7.796, do PREFEITO MUNICIPAL, que
autoriza Acordo de Cooperagdo Técnica com o Estado/Secretaria do Emprego ¢ Relages do
Trabalho, para implantagdo do Programa Seguro-Desemprego; € da providéncias correlatas.

\.

Presidente
2 5 04100 O

REQUEIRQ & Mesa, na forma facultada pelo Regimento Interno,
mediante aprovagio do soberano Plenario, URGENCIA para apreciagiio, na presente sessdo
ordinaria, do PROJETO DE LEI N.* 7.796, do PREFEITO MUNICIPAL.

Sala das Sessoes, 25/04/00

odoncts

ORACI GOTARDO

rupl7796 doc/ss
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(Projeto de Lei n. 7.796,d0 P,Munic.)
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0 VEREADOR WEIDERLET RIBETIRO (Presidente-Relator) -

Sanhor Presidente., Sanhores Vereazdoraes.

Projete de Lei n. 7.74%6, do Prefeito Municipal, gue autori-
za Acordo de Cooperagic Técnica com o Governe do Estado/Se-
creturia do Emprego e RelacGes do Trabalho, para implantagdo
do Programa Seguro—Desempregc;e d& rrovidéncias correlatas.
Com relagio ao presente Projeto de Lel acompennamos o Parecer
da Consulioria Juridica da Casa de gue o projeto afigura-se
revestide de lsgalidade e tambem de constitucionalidade. -
Portanto, somes favoraveis ao projeto e soliclitamos a V.,Exa.,

Sr.Presidente,que ouga os demais membros da Comigs8o.

0 SENHOR PRESIDENTE - Parecer Tavoravel do Presidente-Relator.

Coneultamos os demais membros da Comissdo sobre o parecer.

A VEREADCRA ANA VICENTINA TONELLI - #companho o parecer.

0_VEREADOR_AYLTON MARIC DE SQUZA - dcompanho o parecar.

0 VEREZLOR JOSE ANTONIO FACHAN - Accmuanho o parccer.

0 VEREADCR MATURO M.MENUCHI - Acompanhc o purecer.

0 SENHOR PRESIDENTL - Com cinco votos *avordveis, esta APRO-

VviDe o Parecer da CJIR.
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Servico Taquigrifico — ANAIS
Sessdo Rodizio Taqulgrafo Orador Aparteante Data

1372.50,12a.

. rd
¥.Da Tos

Sk adaa !
i L

PRESIDE

[ES]

’304-00

0 ESIDENTE

SENTIOR IR

de Economisa, Finangas

A TS
ADELC

versadoer

GXard o pLTEc

-
O

o DR

O VEREADOR ADEXIR P,

IR FLIDRC

parecar.

0 SEXHCK TRESIDERDL

- il& necessidade dc ouvirmes a Comissao
2 Crcamentos, cuja fresidencia é do
VICTOR.

ar ow indica relafor?

VICTOR - Senhor lresidanie, avoco o

-~ Tam V.Exu, a palavrid, para o parcceer,




Camara Munlcipal de Jundiai flodd_
S&o Pauio proc, AN

Servigo Taquigrdfico — ANAIS

Sesslo Rodizio Taquigrafo Orador Apartaante Data
137a.50.12a. | 1.39 T.Da Fos| ADEMIR F.VICTCR 25.4.00¢

PARECER DA COWMISSAQ DE BCONOMIA, FINANCAS

a

E ORCAMENTCS (Frojeto de Lei n. 7.7S6).

0 VEREADOR ADEMTIR PEDRG VICTOR (Fresidente-~Relator) -

Senhor Presidante. Sre.Vereondcecres.

Frojetc de Lei n. 7,796, do FREFEITC NUNICITAL, gue aubori-
za acordo de Cooperacio LTéecnica cem o Governo de Estado/Se-
cretaria do Emprege & relacces dc Trabalho, para implantacao

do Programa Sseguro/Desemprego; e da providencias correlstas,

C Projete recebeun parecer favoravel da Comissic de Justica
e Redag@o, Vem devidamente instruido com termo de convenio
de cooperagic técnica. Esta de zeordo com a LDC, em seu ane-

xo, no orgamentc vigents, portanto, rnoccso parecer pela Comis-

sio de Economia, Financae e Orgamontos & favoravel & tramita-

cdo do projeto. Solicito gue V.Exa, consulte os den&als mem-
bros de Comissho, -

LI

O SENHOR PRESIDENTE - Ccm prrecer fuvordavel do Relater, con-

suliamos os demais membros da CEFO, sobre o parecer exarade.

0 Ver.ANPONIO CARICS C.SIGUEIRA — Acompanho © purecer.

0 VER. MAURO M.MENUCHI (ad hoc) - Acompanho O porecsr.

O VER. ANTONIC CARLCS PEREIRA NETC - Accmpanhe © parecer.

0 VER. CRACI GOTARDO - Acomypanho 0O parecar.

O SENHMOR PRESIDENTE - Com cineo votes fovoraveis, o Parecer

A AT o e T AT AT A T
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S0 Paula

Servigo Taquigrdfico — ANAIS

Sessbo Rod(zio Taqulgrafo Qrador Aparteante Data
137a.30C,12a.| 1.40 P.Da Pcs FRESIDENRTE 5.4.00

5]

¢ SENGOR FRESIDENTE - Fé necessidade do parecer da Comissao

ds Assuntos do Trabslhc, cuja Fresidencia ¢ do vereadcr Dur-
val L.Orlatc., (pausa) ©HKa cua ausencia, nomezmos, ad hoc,

o Ver .EDER GUGLIEIMIN.

V.Exa. avoca o porecar ou indica relator?

¢ YEREADOR EDSR GUCLIELKIN - AvVoCO © parecer.

O SENHOR TRESIDENTE - Tem V.Exa. a palavra, para o parecer.

+ v n 9
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Sac Pauls WW°M
Servigo Taquigrdfico — ANAIS
Sessfo Rodlzio Taqulgrafo Orador Aparteante Data
137a.80.12a.] 1.41 | P.Dz PCs | EDER GUCLIELMIN 45.4.00

PARECER D& CCOMISSIC DE ABSUNTOS DO TRABALLO

(Projetec de Lei 7.7¢6,dc F.lunicipal )

0 VEREADCOR BDER GUCLIELMIN (Presidente,z2d hoc — Relator) -

Senticr fresidents. Srs.Vereadcres,

Bl

Projeto encaminnadc pelo Prefeito uniciwval, n. 7.7%6. Zste
Vereador vai seguir o parecer da Consulioris Juridica, dizendo
gue o projeto se afigura revestide &e legaiicade, no que coh-
cerne a competencia, 6 quantc a inicistiva é deo Chefe do Exe-
cutivo. - BEnt8o, meu parecer & favordvel. Sclicite a V.dxa,
gue consulte oz demzis membros da Comisslo scbre o purecer

[d

por nos exarado. -

O SENECR PRESIDENTE -  Parecer favoravel do Presidente-Relator|

[ L W

Consultames o8 demais membros da CAT sobre o parec:zr exarado.

C VERBADOR a4RTONIO GALDING {ad hoc)  Acompanho o THTECHT.

O VER. ALBTRTO 2.DA FONSECA - Acompanho ¢ paracer.

G VBRADOR CARIOS i.DA CRUZ -~ Acompanho 0 parecer

A VEREADCRA ANA V.TCNELLI (ad hec) Acompanhc o parecer.

0 SENHCR PRESILERTE -~ Com cinco votos faveraveis, o Parecer

ests AFRCVADC.

L L
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Of. PR 04.00.119

proc. 29.921
Em 25 de abril de 2000.

Exmo. Sr.

Dr. MIGUEL MOUBADDA HADDAD
DD. Prefeito Municipal de Jundiai
NESTA

Para seu distinte conhecimento e adogao das providéncias
julgadas cabiveis, a V.Exa. encaminhamos, em duas vias, 0 AUTOGRAFO N° 6.252,
referente ao PROJETQ DE LEI N°. 7.796 (cbjete de sey Of, GP.L, n® 230/00), aprovado na

sessdo ordinaria ocorrida no dia 25 de abril de 2000,

Sendo o que havia para o ensejo, queira aceitar, mais,

nossas expressdes de estima e consideragao.

RANCISCO DE ASSIS POCO

Presidente




Camara Municipal de Jundiai

Sdo Paulo

PROJETO DE LEI N° 7.796 AUTOGRAFO N° §.252
PROCESSO N° 29.921

OFICIO PR N° 04.00.119

RECIBO DE AUTOGRAFO

fls. L&

29921
oy

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: ‘ ik OV W0
1

ASSINATURAS:

EXPEDIDOR: \f\"\ ANAp

RECEBEDOR: _ é 1LV i

PRAZO PARA SANGAO/VETO

(15 dias dteis - LOJ, art. 52)

PRAZO VENCIVELem: | 14704, 00

oot

DIRETORA LEGISLATIVA
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Camara Municipal de Jundial me‘lqa[
Sao Paulo |

GABINETE DO PRESIDENTE

0

ca

PUBLICAGAC GP., em 27.04.2000
28 [oY [ 2000 |

Eu, MIGUEL HADDAD, Prefeito do Muni-
Proc. n® 26.921

cipio de Jundiai, PROMULGO a presen-

te Lei:- ; /
MIGUE[

Prefeito Municipal

AUTOGRAFQ N°, 6.252
(Projeto de Lei n° 7.796)

Autoriza Acordo de Cooperago Técnica com o Governo do
Estado/Secretaria do Emprego ¢ Relagdes do Trabalho, para
implantagio do Programa Seguro-Desemprego; e da providéncias
correlatas.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIA{,

Estado de S&o Paulo, faz saber que em 25 de abril de 2000 o Plenario aprovou:

Art. 1°, Fica o Chefe do Executivo autorizado a celebrar Acordo
de Cooperagdo Técnica, com o Governo do Estado de S#o Paulo, através da Secretaria do
Emprego e Relagdes do Trabalho ~ SERT, por intermédio da Coordenagio Estadual do SINE/SP,
sendo intervenientes a2 Comissdo Estadual de Emprego e a Comissio Municipal de Emprego de
Jundiai, objetivando a execugdo de agdes integradas do Programa Seguro-Desemprego, no dmbito
do Sistema Nacional de Emprego — SINE/SP.

Art. 2°. O Termo de Acordo a ser celebrado obedecera a forma
estabelecida na minuta em anexo, que passa a fazer parte integrante desta Lei.

Art, 3°. O anexo do Plano Plurianual do quadriénio 1998/2001,

instituido pela Lei n°. 5.081, de 29 de dezembro de 1997, passa a viger com a seguinte previsdo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO
PROGRAMAS OBJETIVOS
(o) ()
Acordo de Cooperagio Técnica com o Estado Execugdio de agdes integradas do Programa
de S#o Paulo, através da Secretaria de Emprego  de Seguro-Desemprego, no 4mbito do

e RelagBes do Trabalho, para Implantagio de  Sistema Nacional de Emprego — SINE/SP

0

Posto de Atendimento do Trabalhador.
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S5aoc Paulo

GABINETE DO PRESIDENTE

(Autégrafo n®. 6,252 - fls. 2)

Art. 4°. O Anexo da Lei de Diretrizes Or¢amentérias-
LDOQ, para o orgamento publico de 2000, instituida pela Lei n°. 5.274, de 08 de julho de 1999,

passa a viger com a seguinte previso;

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO

()
Implantagiio de Posto de Atendimento do Trabalhador, para execugdio de agdes integradas do

Programa de Seguro-Desemprego, no &mbito do Sistema Nacional de Emprego - SINE/SP.

Art, 5°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposi¢Bes em contrario,

de dois mil (25.04.2000).

Prof. FRANCISCO DE ASSIS POCO
Presidente

farp
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TERMO DE COOPERACAO TECNICA, que entre si celebram O
ESTADC DE SAO PAULO, através da SECRETARIA DO
EMPREGO E RELACOES DO TRABALHO, por intermédio da
COORDENACAO ESTADUAL DO SINE - SAO PAULO e a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL sendo
intervenientes a COMISSAO ESTADUAL DE EMPREGO E A
COMISSAO MUNICIPAL DE EMPREGO DE JUNDIAL
objetivando a EXECUCAQ DE ACOES INTEGRADAS DO
PROGRAMA SEGURO-DESEMPREGO, NO AMBITO DO

SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO - SINE/Sio Paule.

Aos .... dias do més de .......... de dois mil, de um lado o Estado de
Sdo Paulo, através da SECRETARIA PO EMPREGO E RELACOES DO TRABALHO,
com sede & Av. Angélica, n° 2.582, nesta Capital, neste ato representada por seu titular,
WALTER BARELLI, doravante denominada SERT, por intermédio da COORDENACAOQ
ESTADUAL DO SINE/S3o Paulo, com sede 3 Av. Angélica, n® 2.582, nesta Capital, neste
ato representada por seu coordenador LUIS ANTONIO PAULINO, doravante denominado
GESTOR e, de outro lado a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAR, com sede &
Av. da Liberdade, s/n°, Vila Lacerda, Jundiai-SP, neste ato representada por seu Prefeito
Municipal, MIGUEL HADDAD, doravante denominada MUNICIPIO, ¢ na condi¢fio de

intervenientes a COMISSAO ESTADUAL DE EMPREGO, com sede na Av. Angéhca, n°

2.582, TestaCapifal, niéste afo representada por seu Presidente , doravante

denominada CETE, ¢ a COMISSAO MUNICIPAL DE EMPREGO DE JUNDIAJ, com
sede ma ... . » Deste ato representada por seu Presidente ... , doravante

denominada COMEMPREGO, resolvem, celebrar o presente TERMO DE
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente TERMO tem por objetivo o estabelecimento de
COOPERACAO TECNICA mitua para execucio do PROGRAMA DO SEGURO-
DESEMPREGO, no ambito do Sistema Nacional de Emprego — SINE - Sio Paulo,
integrada as politicas de geragio de emprego e renda definidas pelo Governo do Estado de
S8o Paulo, compreendendo a implantagio e manutengio do Posto de Atendimento ao

Trabalhador no Municipio de Jundiai.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FINALIDADE

Implantar e consolidar o Sistema Publico de Emprego no Municipio
que assegure aos trabalhadores o acesso a direitos constitucionais e legais bem como
oportunidades de trabalho e renda, atendendo as diretrizes e orientagdes do Conselho

Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT e do Ministério do Trabalho

¢ Emprego — MTE.

CLAUSULA TERCEIRA -~ DO PLANO DE TRABALHO

O detalhamento dos objetivos, metas e etapas de execugfio com os
respectivos  cronogramas, devidamente justificados, nos termos em que a SERT
regulamentara a sua elaboracdo, constars do Plano de Trabalho para o exercicio de ...., a ser
aprovado pelo GESTOR que passa a fazer parte integrante deste TERMO,

independentemente de transcrigio.

3.1 - O Plano de Trabalho devera objetivar a execu¢do de agdes
relativas aos Programas do Seguro-Desemprego, Intermediagio de Mio-de-Obra,

Oualificacio e Reaualificacia Profecianal o orimmreta thamiam o ol ol o e 3 st 1 4 g
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3.2 — O detalhamento a que se refere esta Clausula, em relagio aos
demais exercicios abrangidos pela vigéncia deste Termo, devera ser objeto de Plano de

Trabalho especifico, nos termos em que a SERT regulamentara a sua elaboragio,

3.3 - O Plano de Trabalho podera ser ajustado de comum acordo
entre as partes, por meio de simples registro por apostila, mediante parecer técnico das 4reas

competentes do GESTOR, com aprovagio de seu Coordenador.

CLAUSULA QUARTA — DAS COMPETENCIAS

S3o competéncias:

4.1 - da SERT:

4.1.1 manter a supervisdo, 0 acompanhamento, o controle e a
avaliagdo da execugdo do Plano de Trabalho, parte integrante deste TERMO, inclusive no

que diz respeito 4 qualidade dos servigos prestados que sera exercida pelo Centro Regional de

4.1.2 prestar 20 MUNICIPIO a assessoria técnica necessaria  boa

execugdo dos programas;

4.1.3 elaborar normas e procedimentos operacionais destinados- &

perfeita execu¢do deste TERMO;

4.1.4 treinar o pessoal que ira executar as atividades relacionadas com

o objeto deste instrumento, assim como dar toda assisténcia e orientagdo necessarias;

Y BE Y -2k L. T . TP T T




=

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI proc. 29921

Foivve

4.1.6 fornecer moveis e equipamentos previstos no Plano de Trabalho
€ necessarios 4 operacionalizagdo dos servigos, mobilidrio este que fara parte do patriménio

do MTE;

4.1.7 fornecer material de expediente: impressos especificos do SINE
— Sdo Paulo e demais materiais de consumo para a viabilizagio na implantagdo e execugdo

dos programas;

4.1.8 proceder ao tombamento e incorporagdo ao patriménio do MTE

dos bens transferidos;

4.1.9 encaminhar dados e informagdes sobre o mercado de trabalho da

locahidade;

4.1.10 avaliar a execugdo do TERMO, objetivando a decisdo de

aprovar o redirecionamento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, por solicitagio do

MUNICIPIO.

4.2 — do MUNICIPIO:

4.2.1 ceder e manter um imével, de facil acesso ao puablico, para a
instalagdo do Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT) situado na Rua ...................... ,

com dimensdes e qualidades compativeis com o atendimento previsto no Plano de Trabalho;

4.2.2 _ garantir-a-seguran¢a--do—imovel —e—dos-bens—patrimoniais;—8—

limpeza e conservagio do PAT;

4.2.3 responsabilizar-se integralmente pela contratagio ¢ pagamento



fis. 3>

. : 5421
[PIO DE JUNDIAI proc, 1 321 |
PREFEITURA DO MUNICIPIO o

para o efetivo exercicio nas atividades inerentes ao PAT, inclusive pelos encargos sociais e
obrigagtes trabalhistas decorrentes, submetendo-se as normas que regulam a contratagdo de

pessoal pela PREFEITURA,

4.2.4 garantir a manuten¢do da equipe técnica, em quantidade e
qualidade adequadas ao bom desempenho das atividades, conforme lista nominal constante
das especificagdes descritas no Plano de Trabalho, pessoal compativel com tais especifica¢des,

de forma a dar plenas condiges de realizac3o e de obtengdo do objeto pactuado;

4.2.5 proceder ao atendimento dos trabalhadores, com vistas a

habilita¢dio para recebimento do Seguro-Desemprego;

4.2.6 promover as medidas necessarias a intermedia¢io de m#o-de-

obra, visando a pronta recolocagdo do trabalhador no mercado de trabalho;

4.2.7 selecionar, orientar, encaminhar os trabalhadores para

qualificagdo profissional, bem como acompanhar a realizagio dos cursos no MUNICIPIO;

4.2.8 propiciar o suporte técnico-administrativo as atividades do

Programa de Geragdo de Emprego ¢ Renda - PROGER;

4.2.9 promover as agdes necessarias ao cumprimento do disposto no

art. 5° da Resolugdo do CODEFAT n° 80, de 19 de abril de 1995;

4.2.10 executar, conforme aprovado pelo GESTOR, o Plano de
Trabalho e seus Anexos, zelando pela boa qualidade das agdes e servigos prestados e

buscando alcangar eficiéncia em suas atividades;
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4.2.11 manter estrutura operacional propria para as atividades do
PAT, administrada diretamente pelo Gerente, como forma de assegurar o desenvolvimento

integrado de suas agdes;

4.2.12 manter a totalidade do acervo patrimonial recebido nas
dependéncias do PAT, sendo vedado quaisquer tipos de remanejamento ou alienagdes, sob

pena de seu recolhimento pela SERT;

4.2.13 encaminhar ao Centro Regional os relatérios indispensaveis ao

acompanhamento, ao controle e 4 avaliagéio das ag3es previstas no Plano de Trabalho;

4.2.14 cumprir as normas técnicas e diretrizes operacionais expedidas

pela SERT, visando assegurar a uniformizagio das atividades do Sistema.

4.3 da CETE e da COMEMPREGO:

4.3.1 formular diretrizes especificas sobre a atuagio do Sistema
Publico de Emprego, em consonéncia com aquelas definidas pelo Ministério do Trabalho e

Emprego e pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador,

4.3.2 acompanhar ¢ avaliar o impacto social e o atingimento das metas

propostas no Plano de Trabalho, sempre que julgar conveniente;

4.3.3 desempenhar o-disposto-no-art—5>da-Resolugio-do-CODEFAT]
n°® 80, de 19 de abril de 1995 ¢ a alteragdo da alinea “s” disposta na Resolugdo n° 114, de 1°

de agosto de 1996.
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CLAUSULA QUINTA - DA COORDENACAO

As partes nomeardo seus representantes responsaveis pelo
estabelecimento da relagdo inter-institucional, no decorrer da execucdo do presente Termo de

Cooperacdo Técnica.

CLAUSULA SEXTA - DOS BENS PATRIMONIAIS

Sdo vedados quaisquer tipos de remanecjamento ou alienacdes dos
bens do acervo patrimonial do MTE e da SERT recebidos nas dependéncias do PAT, sob

pena de seu recothimento pela SERT.

CLAUSULA SETIMA — DO ACOMPANHAMENTO E DA EXECUCAQ

Fica a2 SERT investida da autoridade normatizadora e competente
para definir as diretrizes dos Programas, cabendo-lhe ainda as atribuigbes de coordenagio,
acompanhamento, fiscalizag@io e avaliagio das agSes constantes nos Planos de Trabalho. Para
o efetivo acompanhamento, controle e avaliagdo da execuciio dos Planos de Trabalho, o PAT

obriga-se a encaminhar, oficialmente, a SERT os seguintes documentos:

a) relatorios mensais do acompanhamento da intermediagdo formal,
do movimento do Seguro-Desemprego € do programa de Geragido de Emprego e Renda —

PROGER, até o dia 05 do més subsegiiente ao vencido;

b) relagdo dos colocados, por més, no trimestre imediatamente
anterior, com respectivos nomes € nimeros do PIS/PASEP, indicando o MUNICiPIO, nome

e CGC da empresa contratante;
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¢) relagdo semestral dos funcionarios do PAT, contendo nome,
cargo/fungdo, area de atuagdo e remuneragio.
CLAUSULA OITAVA - DA DIVULGACAO

Em qualquer ag3o promocional, em fungio do presente pacto, deverio
ser destacadas as participagbes do Governo do Estado de S3o Paulo através da Secretaria do

Emprego e RelagBes do Trabalho, do Fundo de Amparo ao Trabalhador, do Ministério do
Trabatho e Emprego e da Prefeitura Municipal.
CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

O presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA tera validade
por 05 (cinco) anos e vigéncia a partir da data de sua assinatura.
CLAUSULA DECIMA — DA PRERROGATIVA

Fica estipulada a prerrogativa do Estado, por intermédio da SERT de
conservar em qualquer hipétese, a autoridade normativa, bem como a faculdade de assumir a

execu¢do no caso de paralisagdo, para evitar a descontinuidade do servico prestado ao

ptblico.

CLAUSULA DECIMA. PRIMEIRA — DA DENUNCIA

A parte que desejar denunciar este Termo de Cooperagio, manifestara

sua intengZo 2 outra, com a antecedéncia de no minimo 60 (sessenta) dias.

E por estarem assim acordadas, as partes firmam o presente em 4

(quatro) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo indicadas. escolhendo




desde j& o foro de Sio Paulo para dirimir quaisquer questdes resultantes da execugdo deste

instrumento, com exclusdo de qualquer outro, por mais pnivilegiado que seja.

WALTER BARELLI
Secretario do Emprego
e RelagSes do Trabalho

LUIS ANTONIO PAULINO
Coordenador do SINE-SP

PRESIDENTE DA COMISSAO
Estadual de Emprego

TESTEMUNHAS:

fo. i
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MIGUEL HADDAD
Prefeito Municipal

PRESIDENTE DA COMISSAO
Municipal de Emprego




EXPEDIENTE

PREFEITURA PO MUNICIPIQ_DE JUNDIAf

CAMARA MUMICIPAL

ox auMnial

OF. GP.L. n° 250/00
Processs n° 3.167-2/00 030009 oo o4 2151

PRO Ll GERAL

Jundiai, 27 de abril de 2.000,

Excelentissimo Senhor Presidente: C

Encaminhamos a V.Exa., o original do Projeto

RESIDENTE
OP ¥ 108 12000

de Lei n° 7.796, bem como copia da Lei n° 5.449, promulgada nesta data, por este
Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos
de elevada estima e distinta consideragiio.

Atenciosamente,

MIGUEFEN AD
Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador FRANCISCO DE ASSIS POCO
Presidente da Cimara Municipal de Jundiai

N esta

soc |
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LEI N 5,449, DE 27 DE ABRIL DE 2.000

Autoriza Acorde de Cooperagio Técnica com o Governo do
Estado/Secretaria do Emprego e Rela¢des do Trabalho, para
implantaciio do Programa Seguro-Desemprego; e d4 providéncias

correlatas,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI. Estado de Sio Paulo,
de acordo com o que decretou a Cdmara Municipal em Sessdo Ordinaria realizada no dia 25 de

abril de 2.000. PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1" - Fica o Chefe do Executivo autorizado a celebrar Acordo de
Cooperagdo Técnica, com o Governe do Estado de Sdo Paulo. através da Secretaria do
imprego e Relagdes do Trabalho - SERT, por intermédio da Coordenacio Estadual do
SINE/SP. sendo intervenientes a Comissdo Estadual de Emprego e a Comissdo Municipal de
Emprego de Jundiai. objetivando a execugdo de agoes integradas do Programa Seguro-

Desemprego. no ambito do Sistema Nacional de Emprego - SINE/SP.

Art. 2" - O Termo de Acordo a ser celebrado obedecera a torma

estabelecida na minuta em anexo, que passa a fazer parte integrante desta Lei.

Art. 3° - O anexo do Plano Plurianual do quadriénio 1998/2001,

instituido pela Lei n® 5081, de 29 de dezembro de 1997, passa a viger com a seguinte

previsao:

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO

PROGRAMAS OBJETIVOS

(..} (..}

Acordo de Cooperagdo Técnica com o Execugao de acdes integradas do
Estado de Sdo Paulo. através da Programa de Seguro-Desemprego. no
Secretaria de Emprego e Rela¢des do ambito do Sistema Nacional de Emprego
Trabalbo, para Implantagiio de Posto de - SINE/SP.

Atendimento do Trabalhador.
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(Lei n® 5.449/(4) e _tO

Art. 4" - O Anexo da Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, para o
or¢amento publico de 2000, instituida pela Lei n° 5.274, de 8 de julho de 1999, passa a viger

com a seguinte previsio:

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO

()

Implantagdo de Posto de Atendimento do Trabalhador, para execugdo de agBes integradas
do Programa de Seguro-Desemprego, no ambito do Sistema Nacional de Fmprego -
SINE/SP.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio,

revogadas as disposi¢Oes em contrario.

MIGUEL DAD

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos vinte e sete dias do més de abril de dois mil.

MARIA APARE GUES MAZZOLA

Secretar® Municipatde Negocios Juridicos

secf |
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TERMO DE COOPERACAO TECNICA, que entre si celebram O
ESTADO DE SAO PAULO, através da SECRETARIA DO
EMPREGO E RELACOES DO TRABALHO, por intermédio da
COORDENACAQ ESTADUAL DO SINE - SAO PAULO ¢ a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL,  sendo
intervenientes a COMISSAO ESTADUAL DE EMPREGO E A
COMISSAO MUNICIPAL DE EMPREGO DE JUNDIALI,
objetivando a EXECUCAO DE ACOES INTEGRADAS DO
PROGRAMA SEGURO-DESEMPREGO, NO AMBITO DO

SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO — SINE/Sao Paule.

Aos ... dias do més de ... de dois mil, de um lado o Estado de
Sao Paulo, através da SECRETARIA DO EMPREGO E RELACOES DO TRABALHO,
com sede 3 Av. Angélica, n° 2.582, nesta Capital, neste ato representada por seu titular,
WALTER BARELLL, doravante denominada SERT, por intermédio da COORDENACAQO
ESTADUAL DO SINE/Sio Paulo, com sede 4 Av. Angélica, n° 2.582, nesta Capital, neste
ato representada por seu coordenador LUIS AN TONIO PAULINO, doravante denominado
GESTOR e, de outro lado 2 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, com sede 4
Av. da Liberdade, $/n°, Vila Lacerda, Jundiai-SP, neste ato representada por seu Prefeito
Municipal, MIGUEL HADDAD, doravante denominada MUNICIPIO, & na condigio de

intervenientes 8 COMISSAQ ESTADUAL DE EMPREGO, com sede na Av. Angélica, n®

2:582; mestaCapifal, neste afo representada por seu Presidente ... . . . , doravante
denominada CETE, e a COMISSAQO MUNICIPAL DE EMPREGO DE JUNDIAI, com

sede na ... » neste ato representada por seu Presidente ... , doravante

dencsminag da FOCARAT R AT TS T oy amn
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CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente TERMO tem por objetivo o estabelecimento de
COOPERACAO TECNICA mutua para execugdo do PROGRAMA DO SEGURO-
DESEMPREGO, no ambito do Sistema Nacional de Emprego -~ SINE - Sio Paulo,
integrada as politicas de geragdo de emprego e renda definidas pelo Governo do Estado de
S&0 Paulo, compreendendo a implantagio e manutengio do Posto de Atendimento ao

Trabalhador no Municipio de Jundiai.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FINALIDADE

Implantar e consolidar o Sistema Publico de Emprego no Municipio
que assegure aos trabalhadores o acesso a direitos constitucionais e legais bem como
oportunidades de trabatho e renda, atendendo is diretrizes e orientagdes do Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT e do Ministério do Trabalho

e Emprego -~ MTE.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PLANO DE TRABALHO

O detalhamento dos objetivos, metas e etapas de execugdio com os
respectivos cronogramas, devidamente justificados, nos termos em que a SERT
regulamentara a sua elaboragio, constari do Planc de Trabalho para o exercicio de ey @ SET
aprovado pelo GESTOR que passa a fazer parte integrante deste TERMO,

independentemente de transcrigdo,

3.1 - O Plano de Trabalho deveri objetivar a execugio de acdes

relativas  aos Programas do Seguro-Desemprego, Intermediacio de Maio-de-Obra,
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3.2 - O detalhamento a que se refere esta Clausula, em relagio aos
demais exercicios abrangidos pela vigéncia deste Termo, devera ser objeto de Plano de

Trabalho especifico, nos termos em que a SERT regulamentaré a sua elaboragio;

3.3 - O Plano de Trabatho podera ser ajustado de comum acordo
entre as partes, por meio de simples registro por apostila, mediante parecer técnico das areas

competentes do GESTOR, com aprovacgio de seu Coordenador.

CLAUSULA QUARTA —~ DAS COMPETENCIAS

Sdo competéncias:

4.1 - da SERT:

4.1.1 manter a supervisio, o acompanhamento, o controle e a
avaliagdo da execugdo do Plano de Trabatho, parte integrante deste TERMO, inclusive no

que diz respeito 4 qualidade dos servigos prestados que sera exercida pelo Centro Regional de

4.1.2 prestar ao MUNICIPIO a assessoria técnica necessaria 4 boa

execugdo dos programas;

4.1.3 elaborar normas e procedimentos operacionais destinados &

perfeita execugio deste TERMO,

4.1.4 treinar o pessoal que ira executar as atividades relacionadas com

o objeto deste instrumento, assim como dar toda assisténcia e orientagio necessarias;
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4.1.6 fornecer moveis e equipamentos previstos no Plano de Trabalho
€ necessarios a operacionalizacdo dos servigos, mobilidrio este que fara parte do patriménio

do MTE;

4.1.7 fornecer material de expediente: impressos especificos do SINE
— Sdio Paulo e demais materiais de consumo para a viabilizacdo na implantag3o e execugio

dos programas;

4.1.8 proceder ao tombamento e incorporago ao patriménio do MTE

dos bens transferidos;

4.1.9 encaminhar dados e informagdes sobre o mercado de trabaltho da

localidade;

4.1.10 avaliar a execugio do TERMO, objetivando a decisio de
aprovar o redirecionamento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, por solicitagdo do
MUNICIPIO.

4.2 — do MUNICIPIO:

4.2.1 ceder e manter um imovel, de facil acesso ao publico, para a
instalagdo do Posto de Atendimento ao Trabalhador (PAT) situado na Rua ... ,

com dimens3es e qualidades compativeis com o atendimento previsto no Plano de Trabatho;

4.2.2 _garantir-a-seguranga-do_imovel--e_dos— bens-patrimoniais;—a—

limpeza e conservagio do PAT,

4.2.3 responsabilizar-se integralmente nela ammtearanso o
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para o efetivo exercicio nas atividades inerentes ao PAT, inclusive pelos encargos sociais e
obrigagdes trabalhistas decorrentes, submetendo-se as normas que regulam a contrata¢io de

pessoal pela PREFEITURA

4.2.4 garantir a manutengdo da equipe técnica, em quantidade e
qualidade adequadas ao bom desempenho das atividades, conforme lista nominal constante
das especificacdes descritas no Plano de Trabalho, pessoal compativel com tais especificagdes,

de forma a dar plenas condigdes de realizagdo e de obten¢do do objeto pactuado:

4.2.5 proceder ao atendimento dos trabalhadores, com vistas a

habilitagdo para recebimento do Seguro-Desemprego;

4.2.6 promover as medidas necessarias i intermediagdo de mio-de-

obra, visando a pronta recolocago do trabalhador no mercado de trabalho;,

4.2.7 selecionar, orientar, encaminhar os trabalhadores para

qualificagdo profissional, bem como acompanhar a realizagio dos cursos no MUNICIPIO;

4.2.8 propiciar o suporte técnico-administrativo as atividades do

Programa de Geragdo de Emprego ¢ Renda — PROGER;

4.2.9 promover as ag3es necessarias ao cumprimento do disposto no

art. 5° da Resolugio do CODEFAT n° 80, de 19 de abril de 1995;

4.2.10 executar, conforme aprovado pelo GESTOR, o Plano de

Trabalho e seus Anexos, zelando pela boa qualidade das agdes e servigos prestados e

buscando a’mnf‘,ﬂf P Sy U T IS S DI
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4.2.11 manter estrutura operacional propria para as atividades do
PAT, administrada diretamente pelo Gerente, como forma de assegurar o desenvolvimento

integrado de suas agdes;

4.2.12 manter a totalidade do acervo patrimonial recebido nas
dependéncias do PAT, sendo vedado quaisquer tipos de remanejamento ou alienagdes, sob

pena de seu recothimento pela SERT;

4.2.13 encaminhar ao Centro Regional os relatdrios indispensaveis ao

acompanhamento, ao controle e a avaliagdo das agdes previstas no Plano de Trabalho;

4.2.14 cumprir as normas técnicas e diretrizes operacionais expedidas

pela SERT, visando assegurar a uniformizagio das atividades do Sistema.

4.3 da CETE e da COMEMPREGO:

4.3.1 formular diretrizes especificas sobre a atua¢do do Sistema
Puablico de Emprego, em consonancia com aquelas definidas pelo Ministério do Trabalho e

Emprego e pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo a0 Trabalhador;

4.3.2 acompanhar e avaliar o impacto social e o atingimento das metas

propostas no Plano de Trabalho, sempre que julgar conveniente,

4.3.3 desempenhar-o disposte no- art—5%da-Resolugio- do-CODEFAT

n° 80, de 19 de abril de 1995 e a alteragdo da alinea “s” disposta na Resolugdio n° 114, de 1°

de agosto de 1996.
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CLAUSULA QUINTA - DA COORDENACAO

As partes nomeardio seus representantes  responsaveis  pelo
estabelecimento da refagio inter-institucional, no decorrer da execucdo do presente Termo de

Cooperagao Técnica.

CLAUSULA SEXTA — DOS BENS PATRIMONIAIS

S#0 vedados quaisquer tipos de remanejamento ou alienagdes dos
bens do acervo patrimonial do MTE e da SERT recebidos nas dependéncias do PAT, sob

pena de seu recolhimento pela SERT.

CLAUSULA SETIMA -~ DO ACOMPANHAMENTO E DA EXECUCAO

Fica a SERT investida da autoridade normatizadora e competente
para definir as diretrizes dos Programas, cabendo-lhe ainda as atribuigdes de coordenagio,
acompanhamento, fiscalizagio e avaliagio das agOes constantes nos Planos de Trabalho, Para
o efetivo acompanhamento, controle e avaliag3o da execu¢do dos Planos de Trabalho, o PAT

obriga-se a encaminhar, oficialmente, a SERT os seguintes documentos:

a) relatérios mensais do acompanhamento da intermediag3o formal,
do movimento do Seguro-Desemprego e do programa de Geragdo de Emprego e Renda —

PROGER, até o dia 05 do més subseqiiente a0 vencido;

b) relacdo dos colocados, por més, no tnmesire imediatamente
anterior, com respectivos nomes e niimeros do PIS/PASEP, indicando o MUNICIPIO, nome

e CGC da empresa contratante;
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¢) relagdo semestral dos funcionirios do PAT, contendo nome,

cargo/fungdo, area de atuacio e remunerag3o.

CLAUSULA OITAVA - DA DIVULGACAO

Em qualquer agdo promocional, em funcio do presente pacto, deverdo
ser destacadas as participagdes do Governo do Estado de Sdo Paulo através da Secretaria do
Emprego e Relagdes do Trabalho, do Fundo de Amparo ao Trabalhador, do Ministério do

Trabalho e Emprego e da Prefeitura Municipal.

CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA

O presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA ter validade

por 05 (cinco) anos e vigéncia a partir da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA — DA PRERROGATIVA

Fica estipulada a prerrogativa do Estado, por intermédio da SERT de
conservar em qualquer hipétese, a autoridade normativa, bem como a faculdade de assumir a
execucdo no caso de paralisagdo, para evitar a descontinuidade do servigo prestado ao

publico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DENUNCIA

A parte que desejar denunciar este Termo de Cooperagdo, manifestara

sua inteng@o 4 outra, com a antecedéncia de no minimo 60 (sessenta) dias.

E por estarem assim acordadas, as partes firmam o presente em 4
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desde ja o foro de Sio Paulo para dinmir quaisquer questdes resultantes da execucdo deste

instrumento, com exclusio de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

WALTER BARELLI
Secretario do Emprego
€ Relagdes do Trabalho

MIGUEL HADDAD
Prefeito Municipal

LUIS ANTONIO PAULINO
Coordenador do SINE-SP

PRESIDENTE DA COMISSAQ

PRESIDENTE DA COMISSAO
Estadual de Emprego

Municipal de Emprego

TESTEMUNHAS:

nn/]
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LEI N* 5.449, DE 27 DE ABRIL DE 2.000

Autoriza Acordo de  Cooperagio Téamca com o
Governo do Estado/Secretaria do Emprego ¢ -Relagbes
do Trabaho, para implantagio do Frograma Seguro-

Desemprego; e dd  providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL Esado
de Sdo Paulo, de acordo com o que decretou a Cémara Mmicipai em
Sess¥o Ordinaria realizada no dia 25 de abril de 2.000, PROMULGA a

Art. 1° - Fica o Chefe do Executivo autorizado a

) oelebrarAmrdodeCoopa‘agao Técnica, com o Governo do Estado de
S#o Paulo, através da Secretaria do Emprego ¢ Refagies do Trabatho -
SERT, por intermédio da Coordenagio Estadual do SINE/SP, sendo
intervenienes a Comissio Estadual de Emprego ¢ 2 Comissio Municipal
de Em de Jundiai, objetivando a execugdo de agdes integradas do

. LIOgrama Smmmmmw Nacional de
"Emprego - SINE/SP.

Art. 2° - O Tamo d Acordo a ser cclebrado
obaiewaaﬁnmambelmdanamuanmwepmaﬁm

parte integrante desta Lei.

Art. 3* - O anexo do Plano Phurisaual do quadciénio

‘1968/2001, ms.ﬂ.uidopdalnn“SOBl de 29 de dezemino de 1997,

passi avrgeroomasegl.lmteprevmao

SECRETARIA M-ljmcu__'AL DE INDUSTRIA E COMERCIO -

. PROGRAMAS - OBJETIVOS

) )

" Acordo de Cooperaglo Técnica Emdgmhegadasdo

oom o Estado de Sdo Paulo,

‘através  da  Seoretaria - de Programa de Scguro- ro-Descmprego,

Emprego ¢ Relagdes do n0 ambito do Sistema Nacional de
Trabalho, para Implatagio de : .
Posto de Atendimato do Empreg - SINE/SP..
Trabathador. - :

Art. 4 - O Anexo da Lei de Diretrizes
Orgamentérias - LDO panoorpamuﬁop&kmdem institnida pela Lei

1° 5.274, de § de judho de l999,pm 4 Vi edin a sogninte previsio:

Camara Municipal de Jundiai

proc. 23221




Sio Paulo

{(Lei n® 5.449/2000 - fls.02)

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO

: Inplwﬁaﬁode?ostodeﬂmdimano&)'Tm,dee
agBes integradas do Programa de Seguro-Desemprego, no émbiio do

Sistema Nacional de Emprego - SINE/SP.
Art. 5* - Esta Lei entrari em vigor na data de s
pblicagdo, revogadas as disposighes em cantririo.

MIGUEL HADDAD

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negbcios Juridicos da
Prefeiturs do Municipio de Jundiai, aos vinte e sete dias do mé3 de abril de
doismil, -

' MARIA APARECIDA RODRIGUES MAZZOLA
‘Secretiria Municipal de Negocios Juridicos

TERMO DE COOPERACAO TECMCA, que entre si celebram O
ESTADO DE SAQ PAULO, aravés da SECRETARIA PO
EMPRECGO E RELACOES DO TRABALHO, por intermédio da
coonnEﬁAcAo ESTADUAL DO SINE — SAO PAULO c &
PREFEITURA DO MUNICIPIO' DE JUNDIAL sendo
intervenientes, .3 mwssm ESTADUAL DE EMPREGO E A
COMISSAO . MUNICTPAL. DE EMPREGO DE JUNDIAIL,

cbjgtivando a EXECUCAOQ DE AQOES INTEG'RADAS PO
PROGRAMA SEGURO—DESEMPREGO NO AMBITO o

SISTEMA NACIONAL DE EMPREGO — SINE‘JSIn Paulo.

Ads . dias do més. de erverrs e dois mil, de um lado o
Estado de So Paulo, através da- SECRETARIA DO EMPREGO E
RELACOES DO TRABALHO, com sede 3 Av. Angdlica, n° 2.582_.I
nesa Capital, neste slo representada por seu titufar, WALTER
BARELLI, dorsvime denominada SERT, por imtermédio da
COORDENACAO ESTADUAL DO SINE/Sdo Pando, com sode &
Av. Angélica, n® 2.582, nesta Capital, neste al.o rapresanada por seu
coordenador LUIS ANTONIO PAULINO,'dm;mé depominado
GESTOR ¢ de outro lado 3 PREFEITURA DO MUNICin DE

JUNDIAL, oomsa:leaAv dal_.lhﬂ'&de,shl‘ Vila].acﬂ'da,.hmdmi-&l’

neste a‘to rqmsmtada por seu Prefeito Mmapal, M!GUEL

Camara Municipal de Jundiai

fis.
aaa,
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Sao Paulo

(Lei nQ 5.449/2000 - fls. 03) |
na Av. Angelica, n® 2.582, nesta Capital, neste até represastada por seu
Presidente ............... . doravante denominada CETE, ¢ 2 COMISSAO
MUNICIPAL DE EMPREGO DE JUNDLAL com sode na
, heste ato rq:rma'rtada por scu Presidente ..

doravante denominada COMEMPREGO, - res_olvan, celebrar o
presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, na forma das
clausulas ¢ condigbes que se sepuam: |

CLAI.TSleA PRIMEIRA — DO OBJETO

.0 pres.mte " TERMO tem por objetive o
estabelecimento de COOPERACAQ TECch mitua para execugio
do PROGRAMA DO SEGURO-DESEMPREGO, no imbito do
Sistema Naciorwl de Emprego ~ SINE - Sio Paulo, imtegrada as
.p'oliticas de geragio de ewprego € renda definidss pelo Govemo do
Estado de $#o i_?am; compromdendo a implantagdo & manutengéo do

Posto de Atendimento ao Trabalhador no Minicipio de Jundiai.
CLAUSULA SEGUNDA ~ DA FINALIDADE . -

'lmphmreemarosmﬂmwmde
Emprego n.o Munlciph) que assegure 208 tnhlhndom © acesso a
direitos comdtncionals € legals’bem COMo opnmmi.dades de
mhﬂmemmﬂeﬂohdlrﬂMEmﬁMﬂh
Consethe Dellberative do Fundo de Ampare av Trabathador —

CODEFAT e do Ministério do Trabalho ¢ Emprego - MTE.

CLAUSULA TERCEIRA — DO. PLANO DE TRARALHO

- O detalhammto dos objaivos, metas ¢ atapas de
exemgiommosmeawosumogramas,dewdmnﬂnejuﬂﬁmdos,nas
tmmmqnmaSERTreguhmaﬁamamdabmmmdo

Plano de Trabalho para o exercicio de ...., a ser aprovado pelo GESTOR
quepassaa&mpmmg!wlte ERMO indepandademente dc

transcrigdo.

31 - O Plano de.Trabalho devers objetivar 3
execugio de ages refativas aos Programas do Seguro—Desen'prego,
Inermediagio de MiodeObra, Qualificagio. ¢ Requalificasio
Profissional e suporte tdcnico ¢ administrativo as atividades do
PROGER e dalmamgos de apmo aotrabalhadur

i 32-0 detathamento a que % refu-e esta Cliusula,
mrdaqiomdmmmexmimahmgdmpdaw@aadﬂeﬁrmo,
demiwobjﬁodeﬂmdﬁ'l‘mhh
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3.3 ~ O Plano de Trabatho poderi ser ajustado de
comum acordo entre as partes, por meio de simples registro por apotila,
mediante parecer témico das dreas. competentes do GESTOR, com

aprovagio d: seu Coordenador.

CLAUSULA QUARTA - DAS COMPETENCIAS

Sdo compaténeias:
4.1 - da SERT:

411 marter a supervisiio, o acocmanhameﬂo, 0

confrole e a avaliasgio da execugio do Plano de Trabatho, parte

- integrante daste TERMO, inclusive no que diz respmo & qualidade dos
sarvigis prestados que serd exercida pelo Centro Regional de
4.1.2 prestar a0 MUNICIPTO » ‘assessoria técnica

necesséria & boa execuglio dos programas;

4.13 elaborar normas ¢ procedimentos operacionais

destinados 3 perféita exccugdo deste TERMO,

4.1.4 weinar o pessoal que itd executar as atividades
refacionadas com o objeto deste instrtﬁnemo, assim como dar toda

assisténeia e orientagio necessdrias;

415hMow®PmkMdMao

Trabalhador; "
N 4.6 fornecer méveis ¢ equ_ipﬁmentos previstos no
Plano de Teabatho o necessicios 3 operacionalizagio dos servigos,

mobilidrio este que faré parte do patriménio do MTE;

4.1.7 fomecer material de expediente: inwpressos
especificos do SINE — Sao Paulo ¢ demais materisis de consumo para a

viabilizaggo na implantagiio ¢ execuglo dos progranizs:

' A._S'pmmtombamaﬁo e_ir_u_a_c_:ypor:‘_zg,’i_b a0

Camara Municipal de Jundiai
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 patrimdnio do MTE dos bens transferidos;

419 encaminhar dados ¢ mformagdes sobre o
mercado detrabalho da locatidade; '

4.1.10 zvaliar 2 exceucio do TERMO, objativando 2
decistio de aprovar o redirecionamento das metas estabelecidas no Plano
 de Trabatho, por solicitagiio do MUNICIPIO.

- 4.2 - do MUNICIPIO:

421 ceder ¢ manter um imbvel, de ﬁ(:il. aocsso a0
publico, para a instalagio do Posto de Atendimento a0 Trabafador
{PAT) situado na Rua ... ., com dimensdes qualidades

compativeis com o atendimento prevista no Plano de Trabaho;

422 éarn:ntir a seguranga do imével. ¢ dos bens
patrimoniais,  limpeza ¢ conservaglo do PAT; |

423 responsabilizarse | integralmente - pela
contratagio ¢ pagamento do pesscal que ﬁer a ser necessdrio, aepois de
prévia an_a'.lise e ccs_;wrdénda do GESTOR, pm{ o efetivo exen:-ido_ﬁas
atividades inérmtes ac PAT. inc]usive. pelos encargos  sociais e
t)bdgagﬁés trabalhistas .decorrem.es, submaend:)-se a5 nopMas (e
regulam a contratagio de pessoal pala PREFETTURA; |

4.24 Mﬁ a mamiengSo da aq.uipe témica. em
quantidade ¢ qualidade ade_aquacias. ac bom desempenho das miﬁm

conforme lista nominal constante das especificagbes descritas no Plano

de Trabalho, pessoal eompallvel com tais especificagbes, de forma a dar

;-)le-tias condiges d_;c.rmlizxg.’m o de obtengdio do objeto pactuado;

425 procader ao atendimento dos I:rabalhaﬂm, o

vistas & habilitagfio para recebimento do Seguro-Desemprepo;

4.2.6 promover as medidas necessdrias 2
intermediagio de m3o-de-obra, vism_:doaprmtammlwnﬁodo

trabathador no mercado detn'lbalho;

»
4.2.7 selecionar, orientar, encaminhar os trabalhadores

para qua]iﬁcaq;io proﬁssmnaL bemoomoaoonpmhu a realizagio dos

P Yt Rt S et TaT
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4.2.8 ‘propiciar o suputte témico-administrativo as

alividades do Programa de Geragéio de Emprego e Renda - PROGER;

4.2.9 promover as aqﬁes naxssmms ao w:mnmmto

do dispesto no art. 5° da Resolmﬁodo CODEFAT 0° 80, de 19 de abril

de 1995,
o M.lﬂm catTf—'— apmvadﬁﬁ%GESTOR. o

: leodeTraba]hoesmsAnexos, zelamiopelabmq.mhdadedasaqbes
emgospfﬁadosehsmdoalcmprdh&zwmsmsmdades;

4.2.11 manter mm:;aopmmalprépnapm as
mwdadadoPAT a&mmmpdo&mmm

deassagxmodesmvdmmmtegmdodgmwﬁes,

© 4242 manter 8 totalidade do sosvo patrimonial.
rendndonasdepmd&mudoPAT sendowdadoqumsquahposde
ramtqamatooualmqﬁea,mbpenadeseumhmmopdaSERT

4.2.l3a1wni:haraoCaﬁch51ma' 1 o8 relatérios
Wmmmmmeiammw
Epﬂ:\.'lsta.sm:il’la:wdtt'l\'almlw

4214 cumprir as normas lémm ¢ diretrizes

opmummeaq:exhdupdaSERT vmamioassegmra mdmmzaﬁodas
atividades do Sistema.

. 43 da CETE e da COMEMPREGO:

_ M.lfdmuhrd&dﬁzgs.w;;heamdo
Sistema Piiblico de Emprego, emcmsmhdacommelasdefiﬁdaspdu
bhmﬂ.ﬁodoTraba!hernpregoepdoCumdhoDehbmvodoﬂndn
deAmparoaoTrabalhador

432 mm'eawﬁar'oinﬁmsodalec
atingimento das metas propostas no Plano de Trabalho, sempre que julgn.

conveniante;

Msdampenharodmpoaonom 5° da Resolugiio
do CODEFAT n* 80, del9deabnldel995eaaha~agiodaalmea“s”

dispostz na Resolugion" 114,'de l“éeagostpde 1996. y




Camara Municipal de Jundiai proc. 21921
Sao Paule (Q’_\f: "
(Lei n@ 5.449/2000 - fls. 07)
%' USULA SEXTA - DOS BENS

PATRIMORNIAIS

Sio vedados quaisquer tipes de remaneja.mento ou
slienagdes dos bens do acervo patrimonial do MTE e da SERT

recebidos nas dependéncias do PAT, sob pena de sen recolhimento pela .

SERT.
CLAUSULA  SETIMA - DO
ACOMEP, {TO E DA EXECUCAO - '

Fma a SERT mvestida da autoridade normatizadora e
competente para deﬁﬁﬁasdirddmdos?mgﬁnas,mbmdo—lhe ainda
s atribuighes de coordensgh, scompentiaments, fisalizagho e
awlhqiodasagbmm.mﬂmmdeTmbamo.Pmoefdim
acompachamento, controle e avaliagio ds execugio dos Plancs de
Trabaho, o PAT ohsiga-se .a encaminhar, oficialmente, a SERT o

seguintes docuniantos:

formal, do movimento do Seguro-Descmprego ¢ do progrmia de
Gmam@enmnpnwmueo&aosdoﬁs

b)rdaﬁo'dosoolomdos,pmmés_,notﬁnm'
imedistamente aerior, com respectivos  nomes ¢ mimeros do
PIS/PASEP, indicando 0 MUNICIPIQ, nome e CGC da empresa

" ¢ relsgio semestral dos funcionsrios do PAT,
contendo nome, cargo/fnglo, drea de atuagdo ¢ femuneragho. .
CLAUSULA OITAVA - DA IMVULGACAO

£m qualquer agio promocional, em funcio do preseste pacto,
deverdio ser destacniias as participacses do Governo do Estado de
Sao Paulo através da Secretaria do Emprego ‘¢ Relacdes do
Trabatho, do Fando de Amparo so Trabalhador, do Ministério do

Trabalho ¢ Emprego e.dsil’refeitquMmﬁl:imL .
- |
CLAUSULA NONA — DA VIGENCTA

" G presmie TERMO DE COOPERACAC

TECNICA ek validadey o) dos o vighhcia 3 pastir da dats
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CLAUSULA _DEC[’MA — DA PRERROGATIVA

. Fica estipulada a premvogativa do Estado,.por
intdmédiodaSERTdemsavqranqualqua-hﬁ;&esc,aaﬁodd;l‘e
nommativa, bem coino a faculdade de asamir 2 execugo no caso de
paralisag3o, para evitar a desamtmmdade do savigo.prestado' a0

pithlico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA DENUNCIA

A parte que desejsr mm-.;me de

CwmmimintmﬁeiMMlm
demmmlmoﬂl(sum)ﬂhﬂ- . e

..Epormmmmﬁu,-ummo
mmiqnﬂmvﬁsdﬁgﬂwf&mumdﬂ
Mwmm&myofmu&o
Mmmmmmmhw
MMMMdequl‘mm'mm
 peivilegiodo que sefa. |
WALTERBARELLL  MIGUEL HADDAD

eRclaqﬁesdo_’[‘raba!ho B

LUIS ANTONIO PAULINO
Coordenador do SINE-SP -

PRESIDENTE DA COMISSAO PRESIDENTE DA COMISSAQ
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