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Jundiai, 16 de dezemhire de 1.999;

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar & esclarecida  apreciacio
dessa Colenda Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que tem por objetivo adequar os cargos
de provimentoc em comissdo, tendo em vista as modificagdes introduzidas pela Emenda
Constitucional n° 19/98,

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideracdo.

Atenciosamente,

MIGUE AD

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador FRANCISCO DE ASSIS POCO
Presidente da Cimara Municipal de Jundia

NESTA

P
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PROJETO DE LEI N° 7.706

Art. 1° - 0Os cargos de diregdo,

assessoramento, da estrutura da Prefeitura,

de

chefia

provimento

comissdo, abaixo enumerados, criados pelas Leis n°s 3.213, de
de julho de 1988; 3.411, de 03 de julho de 1.989; 3.490,
891; 4.168, de

dezembro de 1.989; 3.7386, de 06 de setembro de 1,
de agosto de 1.993; 4.356, de 30 de maic de 1.994;
de maioc de 1.894; 4.524, de 23 de fevereiro de 1.

13 de novembro de 1.997; 5.095, de 11 de fevereiro de

de 11

4,358; de

985; 4.633, de
de outubro de 1.995; 4.954, de 24 de Jjaneiro de 1.997;
24 de janeiro de 1.997; 4.958, de 24 de janeiro de 1.997 5.065,

4.956,

5.279, de 26 de julho de 1.999 , e pela Lei Complementar n° 11,

14 de novembro de 1990 e alterados pelas Leis n®s 3.213,
julho de 1.988; 3.811, de 10 de outubro de 1.991; 4.356,

maio de 1.994; 4.611, de 03 de agosto de 1.995;

4,633,

outubro de 1.995; 4.954, de 24 de janeiro de 1.997: 5.001
maio de 1.997; 5.215 de 28 de dezembro de 1.998; 5.279

de 20
de 30
de 02
de 30
de 26

e
em
20
de
04
30
a2
de
de

1.9985;

de
de
de
de
de
de



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

Julho de 1.992 e pela Lel Complementar n® 11 deld de novembro de

1.990, tém suas denominagdes alteradas, comc segue:

DE PARA
DENOMINACGCAO SIMBOLO DENOMINAGAO siMBoLO
Diretor CC-3 Diretecr Técnico Te-3
Assessor Técnico cC-4 Assessor Técnico Especializado CC-4
Arquiteto CC-4 Assesasor Técnico Especializado CC—-4
Engenheiro Eletricista cCc-4 Assessor Técnice Especializado CC-4
Engerheiro Agricola ce-4 Assessor Técnice Especializado ce-4
Botanico cC-4 Assessor Técnico Especializadoe cC-4

-

' Orientador Artistico cC-4 Assessor Técnico Especializade cC-4
Coordenador cCc-4 Assessor Técniceo Especializado CC-4
Historiador -5 Assessor Técnico oC-5
Técnice Especializado CC-5 Assesaor Técnico CC-5
Témico em Telecaminicacdes e Telefonia cC-5 Assessor Técnicao cc-5
Agente de Publicidade & Marketing cCc-4 Assessor de Publicidade e Marketing cC-4
Farmacéutico CC-4 Encarregadec de Farmacia CcCc-4
Assistente Técnico Administrativo CC-4 Aszsessor Técniceo Administrativo cCc-4
Técnico de Som CC-5 Superviscr de Som CC-5
Assistente de Palco CC-5 Supervisor de Palco 4 CC-5
Eletricista cc-5 Supervisor de Iluminacio CcC-5

—

) LInstrutor de Mlsica CcCc-6 Assistente Cultural CC-8
Professor de DidAtica Corretiva CC-8 Assessor Educacional cC-8
Agente Comunitiric CC-8 Assistente Municipal cCc-8
Monitor CC-6 Assistente Educacional CC-6
Oficial de Gabinete do Prefeito CC-6 Assesaor de Gabinete CC-6
Dficial de Gabinete CC-§ Assessor de Gabinete CcC-6
Oficial Administrativo cC-9 Assistente de Gabinete CC-9
Atendente de Revezamento, CC-9 Assistente de Gabinete cC-9
Auxiliar Administrativo CC-8 Assistente Municipal cC-8
Procurader Juridiceo IIT PJC Procurader Juridico-Chefe PJC
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Art, 2° - O0Os cargos de direééo, chefia e

assessoramento, da estrutura da Faculdade de Medicina de Jundiai,
de provimentoc em comisséo; abaixo enumerados, criados pelas Lels
n°s 1.61l, de 15 de setembro de 1.969; 4.984 de 07 de abril de
1.997 @ 5.160 de 13 de agosto de 1.998, tém suas denominacgdes

alteradas, como segue:

DE PARGA
DENOMINAGAO sfMBOLO| DENOMINAGAO sfumoLo
F— —_— ———
Secratario-Administrador - Assessor Técnico Administrative | - - |
Coordenador Técnico de Informatica| CC-4 |Assessor Técnico de Informatica cC-4
| Pragramador de Computagéo CcCC-6 Agseszsor de Computagio L CC-6
Operador de Computacéoc CC-6 Asgistente de‘Com_putag&o CC-6 |
Art, 3° - Aos cargos de Diretor, Vice Diretor e

Assessor Técnico Administrativo, da estrutura da Faculdade de
Medicina de Jundiai, criados pelas Leis n®s 1.597, de 04 de julho
de 1.969 e 1.811, de 15 de setembro de 1.989, com as alteracgdes

desta Lei, s&oc atribuidos os segquintes simbolos:

DENOMINACAO simBorno
Diretor CC--3
Vice-Diretor CC-4
Assessor Técnico Administrativoe CC—-4
Art. 4° ~ (0 cargo de Assistente Técnico, de

assessoramento, da estrutura da Fundagdo Municipal de Ag8o Social,
de provimento em comiss@io, criado pela Lei n® 4.748 de 29 de margo
de 1.996, tem sua denominagdc alterada para Assessor Técnico

Administrative, mantido o simbolo CC-4.

Art. 5® ~ 03 cargos de diregdo, chefia e
assessoramento, da estrutura da Fundacgio Televisdac EKducativa de
Jundiai, de provimento em comissdoc, abaixo enumerados, criados
pala Lei n® 4.95%%, de 27 de janeirc de 1.997, tém suas

denominacdes alteradas, como segua:

T TR eV 1y 70497 - FAX [011) 7392-5406




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

DE PARA
DENOMINACGAO siMBoLO DENOMINAGAO siuBono\
Noticiarista CC-5 Assessor Técnico Especializado TVE cC-5
Repdérter o CC-6 Assessor Técnice TVE CC-6
Produtor cC-7 Assjistente Técnico TVE cC-7
Pauteiro cC-7 Assistente Técnice TVE cC-7
Cémera cC-7 Assistente Técnico TVE cCc-7
Editor de Ilha cC-7 Assistente Técnico TVE cC-7
Editor de Texte cCc-7 Assistente Técnica TVE cc-7
Revisor de Texto ce-7 Assistente Técnico TVE cC-7
Técnico de Manutencio cC-7 Aszistente Técnico TVE =7
Iluminador CC~9 Assistente Operacional TVE CcCc-9
Operador de Audioc - VT CC-9 Assistente QOperacional TVE CC-9
Operador de G.C. CC-9 Assistente COperacicnal TVE CC-59
Controlader de Equipamento CC-9 Assistente COperacional TVE CC-9
Maguiador cC-9 Asslistente Operacional TVE cC-9
Controlador de Trafego de Fitas CC-9 Assistente Operacional TVE CC-G

aArt. 6° -

chefia e assessoramento,

constantes do Anexo I desta Leli.

Art. 7° -

dos cargos de gue trata os

Anexo II desta Lei.

Art., 8° -

preenchidos por

minimo de 4%

Art,

publicacgdo,

Lzt

0Os

Os

Os vencimentos

de

servidores de

(quatro por cento),

provimento em

artigos 1° a

carreira,

dos

comissao,

cargos de direcdo,

sdo o0s

regquisitos de provimento e atribuicdes

5° s8¢ os constantes do

cargos de provimento em comissido serdo

observado o© percentual

do total dos cargos existentes.

revogadas as disposicdes em contréario.

MIGUE
Prefeito

9° - Esta Lei entraria em vigor na data de sua

DAD

Municipal
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ANEXO I

Cargos em comisséao’

 CC-01 ' 2.44462
- CC-02 | 196197
'~ Ccc03 ' 1.681,70
. CC-04 | 1.28125
G005 e00n
- CC-06 | 85484
~Gor T 70300
- CC-08 | 58283
| CC-09 | 462,44

i

Procurador Juridico lli — PJC

~ Soheims 40 horas |
01 b 795,48 01 . 2.393.98 !

L

02 184934 02 | 246580 -
03 190482 03 | 253977
04 . 1981977 04 | 261597

05 202083 05 269445 |

06 = 208145 06 | 277528 .

L 07 0 214890l 07 T 285854 |
08 1 220821 08 i 2044729

09 ' 2274450 09 . 303262 |

e AR R 1 darm. we



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

ANEXO II

GRUPO DE DIREQiO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I CARGO ASSE3SOR TECNICO
} Assessora a Secretaria nas diversas
II DESCRICADO SUMARIA atividades voltadas para a consecucdo de
seus objetivos, buscando o desenvolvimento
da area. :

IXITI |{FORMA DE PROVIMENTO Carge de Livre Nomeagdo e Exoneracdo

Instrugio: Preferencialmente nivel médio

IV | REQUISITOS DF PROVIMENTO

Experiéncia: Ndc & necessaria experiéncia
anterior

V — ATRIBUIGOES

¢ Efetuar pesquisas e levantamentos de dados necessirios a execucio
dos trabalhos da Secretaria;

* organizar cadastro e bance de dados sobre diferentes aspectos da
Administracdo, para subsidiar a elaboragdo de atos administrativos,
bem comoc alimentar o sistema integrado de informacdes do Municlipio;

* participar das comissdes ou grupos de trabalho, voltadoes para o
desenvolvimento das atividades da Administracic;

s auxiliar na organizacdoc dos trabalhos do expediente e ordenamento
dos processos administrativeos;

* participar da elaboragdo de planos e programas, em atividades de
assesscoramente acs profissionais envolvides;

* executar outras tarefas correlatas & sua Area de atuacio.
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GRUPO DE DIREQAO CHEFIA E ASSESSORAMENTC

I CARGO DIRETOR TECNICO
Exerce a direcdo, coordenacgdc e
IIX DESCRIQﬁO SUMARIA fiscalizacgdo dos planos, programas e

projetos desenvolvidos pela Administracéo.

II1 |FORMA DE PROVIMENTO Cargc de Livre Homeagdo e Exoneracio

Instrugdo: Superior

Iv REQUISTTOS [E PROVIMENTO

Experiéncia: N3c & necessaria experiéncisa
anterior

V - ATRIBUICOES

* Distribuir os servicos a equipe de trabalho a seu cargoe, estudar e
tomar medidas para racionalizar métodos de trabalho e agilizar o
atendimentoc ac publico;

* ©preparar & propor a seus superiores, na épcca propria, cronograma
de atividades praogramadas para o anc seguinte, com a indicacio dos
responsaveis pela execucgdoc.

* despachar e visar certiddes expedidas no ambito de sua competéncia;

* fazer realizar estudos & pareceres em processos sobre assuntos de
sua competénciaj;

# fornecer a seus superiores, nos prazos estabelecideos, subsidios
destinados ao acompanhamente, avaliagdo e revisido dos programas e
projetos peles gquais & responsavel;

* controla o desenvolvimento dos programas, orientande os executores
na solucdo de dividas e problemas, tomande decisbes ou sugerindo
estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos
trabalhos;

¢ avaliar resultadcs de programas, ceonsultando o pessoal responsavel
para detectar falhas e propor modificagdes;

¢ elaborar relatérios sobre o degenvolvimento dos servicos,
informande o superior imediato para uma avaliacdo dos resultados
atingidos;

* eXecutar outras tarefas correlatas 4 sua Area de atuacdo.
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GRUPO DE DIREQEO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

CARGO ASSESSCOR TECNICO ESPECIALIZADO

Assessora a Secretaria na definicio de

DESCRIGAO SUMARIA suas politicas e diretrizes, participando
de estudos e ©pesquisas, bem como da
elaboracio de planos, programas e
projetos.

III

FORMA DE PROVIMENTO Cargo de Livre Nomeagdo e Exoneracio

Instrugdo: Superior (Desejivel]

REQUISITOS DE PROVIMENTO

Experiéncia: N3o & necessaria experiéncia
anterior

Vv — ATRIBUICOES

Prestar servigos de assessoramento acs oérgdos da Administracéo,
compativeis com sua habilitacic e/ou nivel de formacio;

crientar os trabalhos de pesquisas e levantamentos de dados
necessarios & execugdo dos trabalhos da Secretaria;

assessorar a Secretaria na definigde de suas politicas, diretrizes,
planos, programas e projetos.

assessorar a Becretaria na elaboracio dos elementcs do orgamento
anual;

participar das comissdes ou grupos de trabalho, voltados para o
desenvolvimento das atividades da Administracioc;

auxiliar na organizagac dos trabalhos do expediente e ordenamento
dos processos administrativos;

participar da elaboragdo de planos e programas, em atividades de
assessoramentc dos profissionais envolvidos;

execUtar trabalhos técnicos auxiliares, relacionados & sua area de
formacdo profissional, bem como emitir laudos e efetuar pericias;

prestar informacdes e emitir pareceres em processos relacionados
com a area de sua forma¢de profissional;

participar de estudos de viabilidade técnica, econdmica e social e
da elaboragdo de planos , projetos e programas;

executar cutras tarefas correlatas & sua drea de atuagdo
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GRUPO DE DIREQiO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I CARGO ASSESSCR DE PUBLICIDADE E MARKETING
Assessora a Municipalidade na divulgacdo

II DESCRICAC SUMARIA de campanhas atinentes acs servigos
prublicos.

III |FORMA DE PROVIMENTO Cargo de Livre Nomeacgdo e Exoneracdo
Instrugdo: Supericr (desejavel)

IV | FEQUISITOS DE PROVIMENTO

Experiéncia: Néo é necessiria experiéncia
anterior

V — ATRIBUIGOES

Frestar assesscria aos &Orgdcs da Administracdo na divulgacdoc de
campanhas, servigos publices e eventos civicos a populacdo;

redigir textos e elaborar trabalhes graficos e de expresséio
artistica para divulgac8c de campanhas, servicos e eventos;

assessorar os Orgdos da Administragdc na elabeoragio de plancs de
trabalho pertinentes a sua area de atuacgdo;

executar outras tarefas correlatas em sua idrea de atuacdo.

R s e, o s e il
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GRUPO DE DIRECAQ CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I CARGO ENCARREGADO DE FARMACIA

Exerce a supervisdo dos servicos préprios
IT DESCRICAQ SUMARIA da Secretaria Municipal de Integracio

Social, quanto a distribuicdo de
medicamentos ds pessoas carentes,

IIT |FORMA DE PROVIMENTO Carge de Livre Nomeagd3¢ e Exoneracio

Instrugdo: Superior completo na area de
Iv REQUISITOS DE FROVIMENTY | farmacia

Experiéncia: Ndo & necessdrio experiéncia
anterior

V - ATRIBUICOES

* Contrelar o recekimento e entrega de medicamentos;

¢ fazer controle de estoques de medicamentos, solicitande reposicgio
Juando necessario;

¢ fazer controle estatistico do consumo de medicamentes da farméeia;
* elaborar controle relative a validade de medicamentos;

* asgsessorar a autoridade superior acerca da legislacgic e assisténcia
farmacéutica;

* atender as sclicitacdes das Assistentes Sociaiz;
¢ realizar o controle psicotrépico;
* elaborar laudos e pericias tecno-legais, quando solicitado:

* executar outras tarefas correlatas & sua drea de atuacic
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GRUPO DE DIREQAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

i CARGO ABSESS0OR TECNICC ADMINISTRATIVO _—1

Assessora os orgdos competentes das

II DESCRICAO SUMARIA Secretarias na formulagido e implantacdo de
peliticas e normas sobre dgerenciamento da
administracio,

II1 |FORMA DE PROVIMENTO Cargo de Livre Nomeacdo e Exoneracio

Instrugio: Preferencialmente nivel

Iv REQUISITOS DE PROVIMENTO Superior

Experiéncia: Ndo & necessario experiéncia
anterior

V - ATRIBUICOES

* Ceolaborar nos estudos de modificagdes administrativas da Prefeitura
e de implantagdc de novos procedimentos de trabalho, visando
assegurar o é&xito de planocs, programas e projetes de interesse das
Secretarias;

* colaborar na racionalizacic de rotinas e no aperfeicoamento de
métodos de trabalhe nas diversas dreas das Secretarias;

®* orientar, de acorde com a sua drea de atuacgdo, a aplicacic das leis
e regulamentos da Administracio;

* acompanhar e organizar a legislagdo federal, estadual e municipal,
de acordo com a sua area de atuagio;

* formular consultas a drgdos externos de assessoria aos municipios;

* prestar colaboragdo técnica &s diversas divisdes das Secretarias,
dentro das matérias relacionadas & Sua area de atuacdo;

* eXecutar outras tarefas correlatas a sua 4rea de atuacio
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GRUPO DE DIREGAC CHEFIA E ASSESSORAMENTO

CARGO SUPERVISCR DE SoM

. Supervisiona o servigo de som dos
DESCRICAC SUMARIA espetaculos artisticos realizadoes no
Teatro Polytheama.

FORMA DE PROVIMENTO Cargo de Livre Nomeagdo e Exoneracido.

Instrugdo: Formacdo Técnica na area

REQUISITOS LE PRIVIMENTC | (desejivel)

Experiéneia: Conhecimentos praticos
comprovados na Area.

V — ATRIBUIGOES

Supervisionar e orientar a instalacico e operacdo dos aquipamentos
de som do Teatro Polytheama;

assessorar os profissicnais técnicos do espeticulo na passagem de
somn;

zelar pela qualidade de som durante os espetaculos;

efetuar gravagdes ou orientar a sua execucdo, a fim de proceder ac
registro soncro dos eventos;

zelar pela manutencdc e conservacic dos equipamentos de som do
Teatro Polytheama;

executar outras tarefas correlatas em sua area de atuacgdo.
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GRUPQO DE DIREQﬁO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I CARGO SUPERVISOR DE PALCO

Supervisiona os servigos de palco e
II DESCRICAO SUMARIA cenario do Teatro Polytheama.

III |[FORMA DE PROVIMENTO Cargo de Livre Nomeac¢do s Exoneracdo.

Instrugdo: Nivel médio (desejivel).

Iv REQUISITOS DE PROVIMENTO

Experiénecia: Conhecimentos praticos
comprovados na area

V — ATRIBUIGOES

. Supervisionar e orientar os servigos de mentagem e desmontagem dos

cenarios dos espetaculos artisticos realizados ne Teatro
Polytheama;
. supervisionar a operagdc dos dispositivos de montagem e

movimentacio de cendrios;

. zelar pela manutengdo e conservacio do palco e estruturas afins do
Teatrc Polytheama.

L executar outras tarefas correlatas em sua area de atuacdo,.
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GRUPO DE DIREQKO CHEFIA E ASSESSCRAMENTO

I CARGO SUPERVISOR DE ILUMINACAC

Supervisiona os servigos de iluminacdo de
T DESCRICAO SUMARIA palco do Teatre Polytheama,

III |FORMA DE PROVIMENTO Cargo de Livre Nomeagdoc e Exoneracdo

Instrugdo: Formacdoc Técnica na area
Iv REQUISITOS DE FROVIMENTO {desejivel)

Experiéncia: Conhecimentos praticos
comprovados na area

V - ATRIBUICOES

. Supervisionar e orientar a instalagdo e reparacidc de equipamentos
elétricos e de iluminag3c dos cendriocs e palco, com vistas a
adapta-leos as exigéncias cénicas do espeticulo;

- supervisicnar a cperacdc dos dispeositivos de controle de
iluminac¢do do Teatro Polytheama;

- zelar pela manutengdc dos eguipamentos elétricos e de iluminacio
do paleco do Teatro Polytheama;

. executar outras tarefas correlatas em sua area de atuacio.
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GRUPO DE DIREQiO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I CARGO ASSISTENTE CULTURAL
Coordena grupos instrumentais, observando

II DESCRIGAC SUMARIA e orientando seus componentes na maneira
de executarem pegas ou arranjos musicais,
assegurando a interpretacgdo da obra
musical.

IIT |FORMA DE PROVIMENTO Cargo de Livre Nomeag¢do e Exoneracdo.
Instrugfo: Nivel médio

Iv FEQUISITOS DE PROVIMENTO
Experiéncia: N3oc & necessdaria experiéncia

anterior

Vv - ATRIBUIGOES

. Planejar, coordenar e controlar todas as atividades do grupo gue

dirige, procedendo & selegdo de instrumentistas;
® coordenar a distribuicic dos musicos, observand¢ esquemas e normas

de disposigdoe dos mesmos;

selecionar as composicBes musicals a serem interpretadas;

dirigir os ensaios, orientandoc os misicos na forma de
interpretacgao;

reglstrar as atividades efetuadas, enviandoc ac  Secretéario
relatérios circunstanciados das atividades;

promovery a execugdo dos servigos e manutencdo do grupo gue dirige,
solicitande a agquisicd3c de materiais necessarios &s atividades
musicails;

coordenar cursos e festivais de musica;

promover encontros de corais;

coordenar, selecionar para contratagdo, orientar e acompanhar
“shows” promovidos pela Secretaria;

eXecutar outras tarefas correlatas em sua drea de atuacgic.
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GRUPO DE DIREQiO CHEFIA E ASSESSORAMENTC

I CARGO ASSESSOR EDUCACICONAL

Assessora a Escola Superior de Educacio
II DESCRIGAO SUMARIA Fisica na &4rea de sua atuacdo, elaborando
conteudos tedricos e praticos, para
possibilitar aos alunos a aquisicio de
conhecimentos necessarios a aplicagdo das
técnicas de ensino.

I1I |FORMA DE PROVIMENTO Cargo de Livre Nomeacdo e Exoneracdo

Instrugde: Superior complete

Iv REQUISITOS DE PROVIMENTO

Experiéncia: Ndo & necessario experiéncia
anterior

V - ATRIBUIGOES

¢+ Elaborar pesquisas e estudos, utilizando documentacio cientifica e
outras fontes de informacdes na area da didatica;

* ocrientar a preparacidc de plano de curse, selecionando tdépicos do
programa e estabelecendo a metodologia a ser seguida;

¢ expor os fundamentos tedricos-praticos da didatica, criando
situag¢des prepicias a discussio e aplicaglo de teorias e métodos;

¢ executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacdo
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GRUFPCO DE DIREQAO CHEFIA E ASSESSORAMENTC

"

CARGO

ASSISTENTE MUNICIPAL

Presta assisténcia a seu Setor de atuacao,

IT DESCRICAO SUMARIA bem como controla servigos gerals de
escritdric. Assiste, ainda, & Secretaria
nas demandas sociais da comunidade.

III |FORMA DE PROVIMENTC Cargo de Livre Nomeacdo e Exoneracioc.
Instrugdeo: Nivel médio ou Superior

v FEQUISITOS DE PROVIMENTO inceompleto.

Experiéncia: Ndo & necesséria experiéneia
anterior

V - ATRIBUIGCOES

. participar de projetos
administratives,
ralatdrios;

L] elaborar relatdérics
analisando
administrativos;

informagdes

. Coordenar e promover a execugldo de servicos gerals de escritério,
verificando documentos para garantir os resultados do Setar;

ou plancs de organizacdo dos servigos

levantando dades, fazendo graficos, cronogramas e

sobre assuntos do Setor, coletando e

para subsidiar trabalhos técnicos e

. realizar pesquisa e visita social para levantamento das demandas
goclais do Municipio,

. executar cutras tarefas correlatas em sua area de atuacio,.
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GRUPO DE DIREQEO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I CARGO ASSE350R DE GABINETE

Assessora o Prefeito e/ou Secretirios
II DESCRICAO SUMARTA Municipais nas guestdes administrativas,
buscando a racicnalizagdo dos servicos.

IIT |FORMA DE PROVIMENTO Cargo de Livre Nomeagdo e Exoneracao

Instrugdo: Preferencialmente nivel médio

IV | REQUISITOS [E PROVIMENTO

Experiéncia: Nio é necessdric experiéncia
anterior

V - ATRIBUICOES

®* Assessorar os diversos odrg8cs da administragdc nas gQuestdes
administrativas, criande preocedimentos, crientandoe as acdes,
buscando a racionalizagic dos servicos;

¢ assessorar o Prefeito e/ou Secretarios Municipais no atendimento
acs municipes, verificande suas pretensSes para prestar-lhes
informagdes e providenciar o seu devido encaminhamento;

*+ prestar auxilioc na elaboragdc, classificacdo, envio e recebimento
da correspondéncia oficial;

* participar de reunides, convocande participantes, fazendo anotacdes
e elaborando atas;

¢ organizar compromissos do Prefeito e/ou Secretadrios Municipais,
especificande os dados pertinentes e fazendo as necessarias
anctagdes, para lembrar-lhes e facilitar—-lhes o cumprimente das
cbrigacgdes assumidas;

¢ recepcionar vigitantes, tomando ciéncia dos assuntos a serem
tratados, para encaminhd-los & pessoca indicada ou prestar-lhes as
informacgdes desejadas;

¢ manter contatos verbais, telefénicos ou por escrito com as demais
unidades administrativas para prestar ou obter informacgdes;

* executar ocutras tarefas correlatas 3 sua area de atuacdo.
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GRUPC DE DIREQiO CHEFIA E ASSESSCRAMENTO

I CARGO ASSISTENTE DE GARINETE

Presta assisténcia aos Gabinetes dos
11 DESCRIQﬂO SUMARIA diversos Orgios da Administracgéio,
compatibilizando [ programas
administrativos com os objetivos da Area.

IIT |¥FORMA DE PROVIMENTO Cargo de Livre Nomeag¢doc e Exoneracio

Instrugio: Nivel médio ou Superior
v REQUISTTOS DE PROVIMENTO | incompleto,

Experiéncia: N&o € necessiria experiéncia
anterior

V - ATRIBUIGOES

. Prestar assisténcia ae¢ Titular do Orgdoc no qual estd lotado,
encaminhando as questées administrativas e as solicitacgdes de
municipes; '

. assistir 4s Secretaria ou Orgics de mesma hierarquia na
organizagdo, execugdo e controle das tarefas tipicas da Area;

. orientar os servidores encarregados da retirada e entrega de
documentos, pequenas compras, requisigdes de materiais e servicos,

certificando-se de sua correta execucdo:;

* orientar servidores na execucdo de tarefas tipicas da Area a serem
desenvolvidas em carater de urgéncia;

L celaborar no processo de integragdc de novos funcionirios,
participando deo treinamento introdutério;

L] organizar arquivos de documentos oficiais, visando o armazenamento
e recuperac¢do de informaces;

L] executar ocutras tarefas correlatas em sua irea de atuacido.
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Leo

GRUFPO DE DIREQAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I CARGO PROCURADCR JURIDICO-CHEFE

Chefia os Departamentos da Secretaria
N DESCRIGAC SUMARIA Municipal de Negdcios Juridicos. Assiste
Juridicamente os Orgidos da Prefeitura.

III |FORMA DE PROVIMENTO Carge de Livre Nomea¢do e Exoneracfo.

Instrugédo: Curso Superior completo na Area
v REQUISITOS DE PROVIMENTO de Direitoc/Registroc profissicnal
na forma da legislagdo em vigor.

Experiéncia: Experiéncia anterior de &
{cinco) ancs na area e, 2
{dois) ancs na classe de
Procurador Juridico I7.

Atender as disposigdes da Lei n° 4.358/94.

V - ATRIBUICOES

. Dirigir e coordenar os trabalhos e tarefas confiados & sua chefia,
providenciando a sua execucdo, orientande e verificando o© seu
andamento;

. propor e responder agdes de gualquer espécle, em defesa dos
interesses do Municipio:;

. preparar informagdes a serem prestadas pelas autoridades
municipais em Mandados de Seguranca, “Habeas Corpus” e Agdes Civis
Piblicas;

. elaborar projetos de lei e outros atos normativos de interesse da
Prefeitura;

. responder consultas formuladas por autoridades municipais;

. promover, por todos os meios ac seu alcance, o aperfeicocamento dos
servicos e tarefas do pesscal sch sua chefia;

. executar outras tarefas correlatas em sua Area de atuacido.
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GRUPO DE DIREQiO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I CARGCO ASSESSOR TECNICC ADMINISTRATIVO
Gerencia todos og servicgos do Departamento

II DESCRICAO SUMARIA Administrativo, Secio de Pessocal, de
Contabilidade e Finangas, Académica e
outras.

III |FORMA DE PROVIMENTO Carge de Livre Nomeacgdo e Exoneracgdo.
Instrugdo: Nivel Superior

Iv BEQUISITOS OE PROVIMENTO

Experiéneia: Nio é necessdria experiéncia
anterior

V — ATRIBUIGOES

Expedir e assinar com o Diretor, diplomas, certificados, atestados,
livros de registros dos atos escolares e outros documentos
administratives;

zelar pela disciplina e ordem nas dependéncias da Faculdade;

substituir a Secretaria Executiva nas suas auséncias e impedimentos
legais;

participar do Conselho Técnico Administrativo;

gerenciar as atividade do Departamento Administrativo, Secgio
Pessoal, Secdo de Contabllidade e Finangas e Secdc Académica;

executar outras atribuigdes pertinentes ao carge gue lhe forem
determinadas pelo Diretor.
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GRUPO DE DIREGAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I CARGO ASSESSOR TECNICO DE INFORMATICA
_ ) Estuda e analisa sistemas com o propésito
II DESCRICAC SUMARIA de automacio, bem Como coordena a
operacicnalizagdo e impilementacioc de
sistemas de automacdo.
III |FORMA DE PROVIMENTO Cargo de Livre Nomeagdc e Exoneracéo.
Instrugdo: Nivel Superior
Iv REQUTSITOS LE PROVIMENTO
Experiéncia: Ndo ¢ necesséria experiéncia
anterior
V - ATRIBUIGCOES
. Efetuar diagnésticos de sistemas em funcionamento, analisando
pontos critices e propondo sclucgdes:
® efetuar levantamentos para verificar necessidades e restrigdes

quanto & implantagdoc de novos sistemas;

elaborar projete de sistemas, definindo mddulos, fluxogramas,
entradas e saidas, arquivos, especificacdes de programas,
controles de seguranga relatives a cada sistema;

acompanhar a elaboracdoc e testes de programas necessdrios a
implantacido de sistemas;

participar da anadlise e definicdo de novas aplicacdes para os
equipamentos, verificando a viabllidade econdmica e a
exequibilidade da automacgdo;

manter contato permanente com os usuarios dos sistemas;

participar das manutengdes dos sistemas;

orientar os servideres que auxiliem na execugdo das atribuicdes
tipicas da classe:

executar cutras tarefas correlatas em sua drea de atuacgio.
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GRUPC DE DIREQAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I CARGO ASSESSOR DE COMPUTACAC
Assessora a elaboracgic programas de
IT DESCRICAC SUMARIA computagdo, estabelecendo os diferentes
processos operacionals, para permitir o
tratamento eletrdnico de dados.
Il |FORMA DE PROVIMENTO Cargo de Livre Nomeagdo e Exoneracdo,.
Instrugdo: Nivel médio e curso especifico
v REQUISITOS DE PROVIMENTO de analise e programacdo de
computador,
Experiénecia: Nio é necessaria experiéncia
anterior
V — ATRIBUIGGES
* Assessorar os diversos setores da Faculdade nos  assuntos
referentes a informatizacdo e processamento de dados;
. estudar os ocobjetivos deo programa, analisande as especificacdes e
instrugdes recebldas;
® elaborar fluxogramas légices e detalhados, estabelecendo a

seqgiliéncia dos trabalhos de preparacio dos dados a tratar e as
operacdes do computador;

converter os fluxogramas em linguagem de maquina;

dirigir ou efetuar a transcricdo do programa em forma codificada,
utilizando simbologia prépria e simplificando rotinas;

preparar manuals, instrugdes de operacdo e descricio dos servicgos,
listagem, gabaritos de entrada e saida e outros informes
necessdrios sobre o programa, redigindo e ordenande os assuntocs e
documentos pertinentes;

efetuar a modificacdoc de programas, alterando o processamento, a
codificacidc em demais elementos;

executar outras tarefas correlatas em sua drea de atuacio.
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GRUPO DE DIREGAC CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I CARGO ASSISTENTE DE COMPUTACAO
Assiste aog operadores de
II DESCRIGAQ SUMARIA microcomputaderes em suas tarefas de
processamento.
ITI |FORMA DE PROVIMENTO Cargo de Livre Nomeagdc e Exoneracdo.
Instrugdo: Nivel médic e cursc especifico
v REQUISITOS DE FROVIMENTO de analise e programacioc de
computadoer.
Experiéncia: N&o & necessaria experiéncia
anterior
V - ATRIBUICOES
. Proceder & analise dos programas antes de sua instalagdoc e
processamento, estudando as indicacdes a instrucdes para
instalacdoc do sistema determinado;
* Regular os mecanismos de controle de computador e equipamentos

complementares;

efetuar analise dos procedimentos administrativos, visande a sua
informatizacdo;

efetuar a ligacido das magquinas, acompanhando as operacdes em
execugde, para detectar eventuais falhas de funcionamente e
identificar erros;

proceder ac registro do tempo de processamento de cada servigo;

exXecutar outras tarefas correlatas em sua area de atuacao.
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GRUPC DE DIREQEO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

 feanco ]

AS5ESS50R TECNICO ESPECIALIZADD TVE

Assessora na execugdo das atividades
II |DESCRICAC SUMARIA proprias da Fundagdio TVE, em especial com
relacdo a trabalhos de ajustamento da
programacde jornalistica.

ITI |FORMA DE PROVIMENTC Carge de Livre Nomeacdo e Excneracéio.

Instrugdo: Nivel Médio (Desejavel)

Iv REQUISITOS DE PROVIMENTO

Experiéneia: Conhecimentos praticos comprovados
na area

V — ATRIBUIGOES

. Coordenar ¢ trabalho de preparacic dos textos originals a serem
veiculades pela Fundacgdc TVE;

. assessorar O ajustamento dos programas e roteires,
compatibilizando-os com as exigéncias da Direcdo ou Producdo;

. analisar os temas sugeridos para assegurar-se das condicdes e
exigénecias da producgdo, das normas da gociedade e das leis

vigentes;

L executar outras tarefas correlatas em sua area de atuacdo.
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GRUPO DE DIREGCAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I CARGO AS5SESSOR TECNICO TVE

IT DESCRICAO SUMARTA noticias e na transmissdo das mesmas
comunidade local.

III |FORMA DE PROVIMENTO Cargo de Livre Ncmeacdo e Exoneracio,

Assessora a Fundagio TVE no recolhimento de

a

Instrugio: Nivel Superior (Desejdvel}
Iv REQUISITOS DE PROVIMENTO

na area

Experiéncia: Conhecimentos praticos comprovados

V ~ ATRIRBUICOES

. Providenciar o recolhimento de noticias e informagdes gerais do
interesse da comunidade;
. efetuar coberturas e reportagens sobre os acontecimentos, para

promover sua divulgagdo & comunidade local;

. crientar a tomada de imagens, indicando e sugerindo os aspectos e

dngulos gue possam assegurar completa documentacio dos eventos;

L exXecutar outras tarefas correlatas em sua irea de atuacdo.
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GRUPOQ DE DIREQﬁD CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I CARGO ASSISTENTE TECNICC TVE
Assessora a Fundagdo Televisdo Educativa de

II DESCRICAC SUMARIA Jundial na 4rea de produgdc de programas
jornalisticos

III |FORMA DE PROVIMENTO Cargo de Livre Nomeagdo e Exoneracdo.
Instrugdo: Nivel Médic (Desejavel)

v FBEQUISITCS DE PROVIMENTO

Experiéncia: Conhecimentos praticos comprovados
ra area

V - ATRIBUIGCOES

Assessorar a producdc de programas jornalisticos integrantes da
grade de programacgdo da Fundacido TVE;

orientar a elaboragdo de pauta dos programas, bem como a edicio de
imagens, redacgio e revis3o de textos;

opinar sobre o contetdo dos programas integrantes da grade de
programagdo, apresentande sugestdes a fim de manté-los alinhados
aos objetivos da Fundacdc Fundacdo Televisdc Educativa de Jundiai,
incrementande comportamentos civicos;

executar outras tarefas correlatas em sua 4rea de atuacdo.
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GRUFPC DE DIRECiO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I CARGO ASSISTENTE QPERACIONAL TVE
Aszssessora execucdo dos servicgos
II DESCRICAC SUMARIA cperacionais da Fundacgaoe Televisio

Educativa de Jundiai.

IIT | FORMA DE PROVIMEN'TO Cargo de Livre Nomeagdo e Exoneracio.

Instrugdo: Nivel Médio (Desejavel]

v REQUISITOS DE PROVIMENTO

Experiéncia: Cohhecimentos praticos comprovados
na &area

V — ATRIBUICOES

. Supervisionar e orientar a execugic de servigos operacionais, na
area de sua habilitacdo;

. participar do planejamento, execucdc e controle das projetcs da
Fundagdo TVE;

. zelar pela manutengdc e conservacio dos equipamentcs e materiais
utilizados na sua area de atuacgdc;

L executar ocutras tarefas correlatas em sua adrea de atuacgic.
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JUSTIFICATTIVWVA

Excelentissimo Senhor Presidente;
Senhores Vereadores:

Submetemcs & apreciacidc dessa E. Edilidade o
bresente projeto de Lei que tem por finalidade proceder a
adequagdc dos cargos em comissdo, tendo em vista as modificagdes
introduzidas pela Emenda Constitucional n® 1% de 04 de Jjunho de
1988 que modificou o regime dos servidores publicos entre outras
medidas, em especial no que diz respeito aos cargos de direcgdo,

chefia e assesscramento.

A medida, ainda, vem atender a dispositivos
constantes da Lei Orgénica do Municipio e a iniciativa encontra

amparo no art. 46, I, do mesmo Estatuto Organico.

A propositura altera as denominacdes de alguns
cargos, a fim de adequa-los as atribuigdes efetivamente
exercidas, além de fixar os percentuais minimos dos cargos,

destinados aos servidores do quadro de carreira.

Em relagdo a Faculdade de Medicina de Jundiai, além
da alterac¢do da nomenclatura dos cargos Ja existentes, encontra-se
prevista a atribuicic de simbolos aos cargos de Diretor,

Vice-Diretor e Assessor Técnico Administrativo, com a finalidade

R N ]
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de compatibilizar com os demais cargos em comissac da estrutura

organizacional da Administracéo.

Desta forma, demonstrados os motivos que ensejaram
O presente Projeto de Lel, permanecemos convictos que o©s Nobres
Vereadores ndoc faltar3o com o seu apolio, para a sua total

aprovagao.

Na oportunidade reiteramos nossos protestos de

MIGUE{QAD

Prefeito Municipal

elevada estima e distinta consideracgéo,

[ARES SIRTFS PR
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LEI N© 3213, DE 20 DE JULHO DE 1.988

Altera as leis de reestruturacio da Prefeitura Mu-
nicipal, para criar e reclassificar cCargos e empre
gos publicos; modificar requisitos de provimento;-

reenquadrar servidores; e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIC DE JUNDIAl, Estado de Sio Paulo, -
de acordo com o gue decretou a Camara Municipal em Sessdo Ex -
traordinaria realizada no dia 01 de julho de 1.%88, PROMULGA a

seguinte Lei:

Art. 10 - No Anexo III da Lei n® 3.086, de 04 de agosto de
1987 e Anexo VI da Lei n® 3.088, de 04 de agosto de 1887, alte~
rados pela Lei n® 3.135, de 11 de dezembro de 1987, fica acres-
cido o simbolo CC-9, com o valor de Cz$ 30.000,00 (trinta mil -
cruzados) .

Art. 29 - Ficam acrescidos ao Anexo II da Lei no 3,086, de
04 de agosto de 1987, os seguintes cargos de provimento em co -

missao:

DENOMIRACAO N® DE CARGOS S$IMEOLO

A - DIREGAC E ASSESSORAMENTO

- Assessor Econimico Financeiro 01 CCc-3
~ Diretor do Departaménto de -

Servigos Gerais 01 CCc-3
- Diretor da Escola Superior de

Educacido Fisica de Jundiai 01 ' cc-3
- Vice-Diretor da Escola Supe -

rior de Educac3io Ficsica de -
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cionarios que a tiverem congelada, nos termos das Leis n®s --
1.568, de 19 de dezembro de 1968, e 2.155, de 13 de fevereiro -
de 1976, com a necessidade de opgao dé gue trata o § 2¢ do art.
39 da Lei 2.232, de 1¢ abril de 1977. |

Art. 7@ - A gratificag¢do de gue trata o art. €0 & devida -

a0 ocupante de cargo de Secretidrio Executivo do Prefeito, CC-3.

Art. 89 =~ O servidor gue, até a data da promulgacao desta-
Lei, contar mais de 10 (dez) anos de servicos prestados ao Muni
cipio de Jundiai serad enguadrado nos termos da Lei no 3.088, de
04 de agosto de 1987, da Lei n® 3.067, de 10 de junho de 1987, -
e da Lei n¢ 3.081, de 10 de junho de 1987, sem a exigencia do -
grau de escolaridade.

§ 10 - Nao sera dispensado o requisito da escolaridade pa-
ra o enquadramento nos niveis qgue exigem formagi3oc especifica de
grau medio ou superior para os guais continuara exigivel a esco
laridade e os registros estabelecidos nos termos do disposto no
Decreto n?® 9646, de 13 de agosto de 1987, e no Decreto ne 952¢,
de 12 de junho de 1987.

§ 20 - O enguadramento a que se refere este artigo retroa-
ge a data de vigéncia dos Decretos n® 9646/87, 9526/87 e 9612/
87, conforme o caso.

Art. 90 - O servidor que até a data da promulgagic desta -
lei contar com mais de 10 (dez) anos de servicos prestados ao -
Municipio, e gue tenha substituido cargo de chefia, com ato es-
pecifico para tal fim, serd enguadrado nos termos das Leis nCs-
3.067, de 10 de junho de 1987; 3.081, de 10 de julho de 1987; -
3.086, de 04-de agosto de 1987; 3.087, de 04 de agosto de 1987;
3.088, de 04 de agosto de 1987; no nivel VI, sem a exigéncia do

nivel universitario, a partir da data da promulgacdo desta Lei.

|
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rem os Decretos nos 8646, de 13 de agostq de 1987, 9526, de 12-
de junho de 1987 e 9612, de 28 de julho de 1987, serd3c conside-
rados titulos, para atendimento do requisito de escelaridade, -
©s pertinentes a cursos concluidos dentro do ano letivo de 19587
cabendo & Prefeitura rever, se for o caso, © enqguadramento rea-

lizado, sem qualquer efeito retroativo.

Art. 11 - Vetado.
Art. 12 = vVetado.

Art. 13 - As fun¢bes piblicas, inclusive as pertinentes a
cargos efetivos ou de provimento em comissio, poderao ser exer-
cidas, eventualmente, por servidores, estatutarios ou contrata-

dos, em regime de substituicio, nos casos de impedimento ou -

FJLL-ﬁu;

afastamento tempordrio do titular da funcéo.(: o
332112)

Art. 14 - Entre os meses de fevereiro e novembro de cada -
anc a Prefeitura pagara, como adiantamento da gratificacio de
Natal, de uma sO vez, metade do vencimento recebide pelo respec
tivo funcionadrio do més anterior.

§ 1¢ - A Prefeitura nado estarad obrigada a pagar o adianta-
mento no mesmo més a tode os seus funciondrios.

§ 20 - O adiantamento serd pago ao ensejo das férias do -
funcionério, sempre gque este o reguerer no més de Janeiro do -
correspondente ano.

Art. 15 - Findo o prazo a que se refere o § 20 do art. 42-

da Lei n® 3.088, de 04 de agosto de 1987, o servidor que cumpre-

jornada especial de servico tera facultada, até 3 (tres) anos -

- -

antees A arnceemtrodorin o= mre e e T e 2o o m
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§ 10 - O servidor optante pelo hordrioc normal de servicgo -~
sC terd direito & aposentadoria com os novos valores apds 03 -
(trés) anos de exercicio no novo horario.

§ 20 - Vetado. |

Art. 16 - O servidor que tenha optado pela jornada normzl-
de servico poderi, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, apds a
entrada em vigor desta lei, retratar-se e pleitear o retorno a-
jornada especial.

Art. 17 - Ficam resguardados, para os efeitos desta lei, -
os direitos dos servidores que reguereram aposentadoria propor-
cial, objeto da Lei 3.117, de 5 de novembro de 1987, bem como -
os dagueles que optaram pela jornada normal de servigo.

Art. 18 - Esta lei entrarad em vigor na data de sua publica

¢ao, revogadas as disposicles em contrario.

{ANDRE BENASSI)

refeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcioc Jurl
dicos da Frefeitura do Municipio de Jundiail, aos vinte dias do

més de julho de mil novecentos e oitenta e oito.

Secretario Municipal de Negbdcios

Juridicos
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LEI NQ ‘3411, DE 3 DE JULHO DE 1989

Cria cargos plblicos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIA!, Estado de Sio Paulo, de

acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessi3o Ordiniria

realizada no dia 27 de ‘junho de 1989, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 19 - Fica criado na Secretaria Municipal de Integracao

Social - SEMIS, 1 (um} cargo de Farmacéutico, de provimento em -

Comissao, simbolo CC-4.

Art. 29 - O Farmacéutico exercera. a supervisio técnica das
atividades realizadas pela farmécia da Secretaria Municipal de =
Integragdo Social, e suas atribuic¢des sio aquelas estabelecidas-
no Decreto Federal n? 85.878, de 7 de abril de 1981.

Art. 39 - Ficam criados na Secretaria Municipal de Saide os
seguintés cargos, de provimento em Comissdo:

- 1 (um) cargo de Diretor do Departamentobde Agoes de Safde - sim

bolo CC-3; . ) .
Giantrami 21t oo - Taan 5-001‘6'?: )W—.:f

- 1 (um) cargo de Mégicafﬁgglstente - simbolo CC-4; HHH;7r§L“5z/

- 1 (um) cargo de Odontdlivgo Assistente - simbolo CC-4/ das SO

Art. 49 - Fica eriado na Secretaria Municipal de Servicos -
pitblicos © seguinte cargo, de provimento em comissio:

C R (e 1C A0 2 32)  Gancen Ddommdmoe — i foas 300LAT
-/r/(um) cargo de Engenhe£;5'Agr6nomo - simbolo CC-4.

Art., 52 - Para os ocupantes dos cargos ora criados seré exi
gida a.formacéo unilversitaria especifica.

Art. 6% - As despesas decorrenteé da execuc¢ao desta lei cor
rerao é conta de verbas pr?prias do or¢amento vigente, suplemen-

tadas se encessario.

*-
Fls._ -
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL Proc.4¥2




 més de julho de mil novecentos e oitenta e nove.
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Art. 79 - Esta lei entrara em vigor na data de svua publica-

¢d3o, revogadas as disposi¢des em contrarlo.

\FJthn <™ &

(WALMOR BARBOSA MARTINS)
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretarla Municipal de Negocios Juri-

dicos da Prefeitura do Municipio de.Jundiai, aos trés dias do -

X

(IVONETE GUIMARXES GAZZI MENDES)
Secretaria Muni pal de Negbcios Juridicos

Substituta

na.,-

ECAMOGRAFIA
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FPREFEITURA DO MUNICIFO DE JUNDIAL

LEI N? 3490 DE 11 DE DEZEMBRO DE 1989

Cria cargos piblicos de provimento em
comissdo de Arquiteto e Diretor para
Assuntos Juridicos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, !
de acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessio Ordi-
naria realizada no dia 06 de dezembro de 1.989, PROMULGA a se—-
guinte Lei:

Artigo«lQ -~ Ficam criados os seguintes cargos de provimen-
to em comissao:
I - Na Secretaria Municipal de Obras:
a) 1 (um) cargo de Arquiteto, simbolo CC-4
I - Na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos:
]

a) 1 (um) cargo de Diretor para Assuntos Juridicos,
simbolo CC-3.

Artigo 29 - Os cargos ora criados terio como atribuigao o
exercicio de atividades de direcdo, coordenagdo de projetos es-
peciais e de supervisdo, nas referidas secretarias. l

Artigo 3? - As despesas decorrentes da execugao desta lei
correrdo d conta de verbas prdprias do orgamento vigente, su

plementadas se necessirio.

Artigo 49 - Esta lel entrard em vigor na data de sua publi
cagao, revogadas as disposi¢des em contririo.

e

mﬁ‘s‘\“‘k\

(WALMOR BARBOSA MARTINS)
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negbcios Juri

|
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B

(TARCISIO GERMANG DE LEMOS)
Secretadrio Municipal de Negdcios

Juridicos.
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LEI NQ 3.796, DE ¢ DE SETEMBRO DE 1991

Cria a Fanfarra do Municipio de Jundiai e cargo pd -

blice de Instrutor de Masica.

O PREFEITO DO MUNICIPIQO DE JUNDIAI, Estado de 53o Paulo, -
de acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessio Ordi- |
naria realizada no dia 20 de agosto de 1.991, PROMULGA a seguin

te Lei:

Art. 19 - Fica criada a Fanfarra do Municipio de Jundiai,-
subordinada a Coordenadoria Municipal de Cultura e Turismo.

Paragrafo (nico - A organizacdo do estabelecimento artisti
co de que trata o "caput" deste artigo sera disciplinada em re
gimento internc, a ser aprovado por decreto.

Art. 29 - Fica criado na Coordenadoria Municipal de Cultu-
ra e Turismo um carge de Instrutor de Misica, simbclo CC-6.

Art. 39 - As despesas decorrentes da execucgao desta lei -
correrao a conta de verbas orgdmentarias proprias, suplementa ~
das se necessario,

Art., 42 - Esta lei entrard com vigor na data de sua publica

¢ao, revogadas as disposic¢des em contrario.

LY
I el T ——
r

T

p

WALMOR BARBOSA MARTINS

Prefeitce Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de YHegdelos Jurl

dicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos seis dias do -

més de setembro de mil novecentos ¢ noventa e u

f(—-(‘f“k ’ f_/

MUZAIEL FERES MULALEY
Secretario Municipal de NAgbcios
Juridicos

s
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LEI NO 4.168, DE 04 DE AGOSTO DE 1993

Altera a Lei 3.086/87, para criar cargos publicos e fun

coes gratificadas.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sao Paulo, de acordo com

o que decretou a Camara Municipal em Sessao Extraordinaria realizada no dia

30 de julbo de 1.993, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 19 - Sao criados os seguintes cargos publicos, de provimento em -

T et s e ke
issao, [ue serao extintos 31 de dezembro de 199651 AT
comissao, |q xtin em r}‘im iy
ce2|3
NO GABINETE DO PREFEITO
DENOMINAGAOQ QUANTITATIVO SIMBOLO
Assessor de Gabinete @mhﬁ.ﬁﬂ.@?@\“ﬁ) 02 CC-05

NA SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGGCIOS JURIDICOS

DENOMINACAOQ : QUANTITATIVO SIMBOLO

Assessor Teécnico Juridico 03 CC-04

NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC

DENOMINACAC QUANTITATIVO SIMBOLO

Oficial de Gabinete 01 CC-06

NA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

DENOMINAGAO QUANTITATIVO SIMBOLO
Direter 02 cc-03
Assessor Tecnico 03 CC-04

NA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

DENOMINACAOD

QUANTITATIVO SIMBOLO

Assessor Tecnico 02 CC-04
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—fl.OZ-%'GE&JJ£JM§
NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS POBLICOS
DENOMINACAO QUANTITATIVO STIMBOLO
Administrador de Servicos Funerarios 02 CC-05
Administrador de Servicos de Parques 02 CC-05
NA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
DENOMINACAOQ QUANTITATIVO SIMBOLO
Encarregado de Zona Azul ¢l Cc-05
Assessor Tecnico 04 CC-04
Assessor de Diretor do Dep. Transito 02 CC-06
NA SECRETARIA MURICIPAL DE EDUCACAO
DENOMINACAO QUANTITATIVO SIMBOLO
Diretor do Dep. Técnico-Pedagogico 01 CC-03
Diretor 02 Cc-03
Coordenador 01 CC-04
Supervisor de Merenda 02 CC-05
Orientador Educacional 02 cc-05
Monitor 03 CC~06
NA SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO SOCIAL
DENOMINAGAQ QUANTITATLIVO SIMBOLO
Diretor 01 cc-03
Assessor Tecnico 01 CC-04
Assistente de Direcao 01 cc-06
Agente Comunitdrio (~ren dor- HBSC|M - - 223 )3/03 cc-08
NA COORDENADORIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
DENOMINAGCAQ QUANTITATIVO SIMBOLO
Agente de Publicidade de Marketing 01 CC-04
Assistente Cultural 05 CcC-06




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI ~f 1‘._[1;._-__ g
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NA COORDENADORIA MUNICIPAL DE ESPORTES E RECREACAQ
DENOMINACAO QUANTITATIVO SIMBOLO
Técnico Especializado 02 CC-05
Administrador de Centro Esportivo 08 CC-06
NA COORDENADORIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO
DENOMINAGAO QUANTITATIVO SIMBOLO
Diretor 01 CCc-03
Assessor Tecnico 01 CC-04
NA COORDENADORIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
DENOMINAGAO QUANTITATIVQO SIMBOLO
Diretor | 01 CC-03
Assessor Técnico 04 CC-04
NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DENOMINAGAO QUANTITATIVO SIMBOLO
- —— i —
Assessor Tecnico /}EV/OH ;2;£ﬂﬁ? CC-04

Art. 22 - Os cargos de provimento em comissac abaixo relacionados, cria
dos pelo artigo 72 da Lei nQ 3,086, de 4 de agosto de 1987, tém alterados —

os seus simbolos na forma seguinte:

DENOMINACAO SIMBOLO
Chefe de Servigo CC-05
Chefe de Servico de Remocao de Vefculos CCc-05
Assessor Tecnico Pedagogico CC-04

Art. 32 - Os cargos abaixo relacionados, de provimento em comissao, -

constantes do Anexo 1I da Lei n® 3,086, de 4 de agosto de 1987, ficam com -
B s i SJ—VJTC‘MM
0s seus quantitativos alterados na forma seguinte,[éxtinguindo—se em 31 de

ruJLcsiDL_ GéxllﬂS
dezembro de 1996 os cargos ora criados{]

DENOMINAGAD SIMBOLO QUANTITATIVO

| Oficial de Cabinete do Prefedtn neone .
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DENOMINACAOQ SIMBOLO QUANTITATIVO

de ara
Assessor Tecnico Adwinistrativo CC-04 04 09
Assessor Munic¢ipal CCc-07 14 27
Oficlal Administrativo cC-09 28 41
Assessor Tecnico Financelro CC-04 02 05
Supervisor de Servigos | cc-08 18 31
Chefe de Servigos CC-05 02 03
Socidlogo CC-04 01 02

Art. 42 - Ficam criadas na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jun

dial as seguintes funcgoes gratificadas:

NO GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAQ SIMBOLO QUANTITATIVO

Chefe de Secao de Expedlente FG-02 01
Chefe da Secao de Expediente do Departa

mento de Comunicacao Social FG-03 01

NA SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

DENOMINAGAO SIMBOLO QUANTITATIVO

Chefe da Secao de Expediente da A.J.

e P.J. FG-03 02

NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DENOMINAGAO SIMBOLO QUANTITATIVO

Chefe de Expedlente FG-03 01

NA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO

Chefe de Divisao FG-01 04

NA SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO SOCIAL

| DENOMINACAD SIMROT O ONANTTITATTYVN
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NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO (vt daw HASF KED)

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Chefe do Posto Distribuicao-FAE FG-03 <%5§1q?_ 01
Chefe do Deposito de Material Escolar FG-03 ank.g2) 01

Art. 52 - As despesas decorrentes da execugao desta lel correrdo a con-
ta de verbas orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art, 62 - Esta lel entrara em vigor na data de sua publicacao, revoga-

das as disposicoes em contrdrio.

DRE BENASST
ito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negoclos Jurldicos da Pre

feitura do Municipio de Jundial, aos quatro dias do mes de agosto de mil no

vecentos e noventa e tres.

UES MAZZOLA

Secretar Unicipal de Negoclos Jurldicos
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LEI No 4.356 , DE 30 DE MAIO DE 1994

Cria cargos publicos na Secretaria de Integragao So

cial.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sao Paulo, -
de acordo com o gue decretou a Camara Municipal em Sessao Extra
ordindria realizada no dia 26 de maio de 19%4, PROMULGA a seguin

amm

te Lei:

Art. 19 - Ficam criados, junto a Secretaria Municipal de -

Integracao Social, os seguintes cargos, de provimento em comis-

s30:

DENOMINACAQ s QUANTITATIVO SsIMBOLO
Educador Social 13 cc-5
Orientador Social 6 CC-8

Paragrafo Gnico - Os cargos ora criados serao extintos em
31 de dezembro de 1996 ou a medida em que forem providos, fiunto
ao guadro permanente, nos termos do art. 19 da Lei n? 3.93%, de
29 de maio de 1992, os cargos criados na forma do art. 40 desta
lei.

Art. 20 - (Q.guantitativo do cargo abaixo, de provimento em
comissao, criado pela Lei Municipal ne 4.168, de 4 de agosto de

1993, fica alterado na seguinte forma:

DENOMINACAO QUANTITATIVO SIMBOLO
DE PARA
Agente Comunitario 3 8 CC-8

Art. 39 - Ao Anexo I da Lei Municipal ne 3.088, de 4 de -

agosto de 1987, QUADRO DE PESSOAL ESTATUTARIO-QUADRO PERMANENTE,

i fica acrescido o GRUPO DE ATIVIDADES - Promocioc Social.
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Estatutario, os seguintes cargos, com seus respectivos niveis e
guantitativos, que passam a integrar o Anexo I da Lei Municipal

ne 3.088, de 4 de agosto de 1987:

GRUPO DE ATIVIDADES - Promogao Social

CLASSE ' NIVEL QUANTITATIVO
Educador Social : vII 13
Socidlogo VII 02
Orientador 'Social "ty 06

Paragrafo Ginico - As atribuigdes das classes criadas, bem
como 0s requisitos a elas pertinentes, sdo os constantes dos -
Anexos I, II e III desta lei.

Art. 5Q - As despesas decorrentes da execugao desta lei cor

rerao a conta de verbas orcamentdrias proprias, suplementadas -

se necessario.
Art. 62 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publica

cao, revogadas as disposic¢des em contrario.

\
e,

ANDRE BENASSI

ito Municipal
Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juri
dicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos trinta dias

do més de maio de mil novecentos e noventa e quatro.
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LEI N¢ 4358, DE 30 DE MAIO DE 1.994

Cria, na Secretaria Municipal de Negdcios Jurigdi-

COs, cargos e empregos publicos.

O PREFEITQO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sao Paulo ’
de acordo com o gue decretou a Camara Municipal em Sessdo Extraor
dindria realizada nc dia 26 de maio de 1994, PROMULGA a seguinte
Lei:

Artigo iQ -~ Ficam criados na ééﬁrutura da Prefeitura do Mu
nicipio de Jundiai, junto & Secretaria Municipal de NegOcios Juri
dicos, 15 (guinze) cargos na classe de Procurador Juridico II, no
Quadro de Pessoal Permanente.de Pessoal Estatutdrio, no Grupo de

Atividades de Assessoramento do Nivel Superior (Anexo I - da Lei

ne’'3.088, de 04 de agosto de 1.987).

Artige 29 -~ vetado.

Artigo 3¢ - Fica criado na estrutura da Prefeitura do Muni
cipio de Jundial, passando a integrar o Anexo II da Lei n® 3086 ,
de 04 de agosto de 1.987, referido no seu artigo 79, o seguinte
cargo de provimento em comis;éo, junto a Secretaria Municipal de

KO k) Er 3D TS AADL A ]'-N—Qm DL |8
Negocios Juridicos,[éue sera extinto em 31 de dezembro de 1996rﬂ

DENOMINACAQ QUANTITATIVO . SIMBOLOGIA
P o
—
Procurador Juridice III 3'*1 5oqﬁr“3 PJC
4 pwen faal 5.345\‘13
§ 10 - O cargo de provimento em comissio ora criado tem o
seu vencimento e referéncias fixados em tabela que constitui o]

Anexo 11, a qual fica fazendo parte integrante desta lei, e somen
te podera ser concedido a servidor integrante do guadro de pessoal
de carreira ocupante de cargo ou funcdc na classe de Procurador -

Juridico, respeitando-se o adicional por tempc de servigo.

§ 20 - As atribuigdes do cargo ora criado, bem como os re-

quisitos a ele pertinentes, sao os constantes do Anexo T ague fi-
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ca fazendo parte integrante desta lei.

Artigo 49 - As despesas decorrentes da execu¢do da presen-
‘Ite lei correrio por conta das dota¢les orcgamentarias proprias, su

plementadas se necessario.

Artigo 59 - Esta lei entrarid em vigor na data de sua publi

cacdo, revogadas as disposig¢des em contrario.

g

f
Aean .

Prefeite Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negbcios Juridi
cos .da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos trinta dias do més

le maio-de mil novecentos e noventa e gquatro.

ISCC .~
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ANEXO I

CARGO DE PROCURADCR JURIDICO III

1. Descrigaoc Sumaria:

Representar o Municipio judicialmente, assistir juridicamen-
te os Orgdos da Prefeitura em questdes de urgencia, recurscs e

outros.
2. Exemplos de atribuigdes:

- Propor e responder ag¢bes, de qualquer espécie, e medidas -
cautelares, em defesa dos interesses do Municipio;
- andlise de recursos e gquestdes de urgencia;

.~ breparar informacbes a serem. prestadas pelas autoridades -
mﬁnicipais em processos de Mandados de Seguranca, "Habeas Corpus"
e Acac Civil Pablica;

- elaborar projeto de lei e outros atos normativos de interes
se da Prefeitura;

~ responder consultas em carater de urgencia formuladas por
autoridades municipais;

- orientar os servidores que auxiliem na execucdo das atri -
buigdes proprias;

- eéxecutar outras tarefas afins.
3. Requisitos para provimento:

Instrucdo - Curso Superior completo na area de Direito;
Exigéncias Adicionais - Registro Profissional na forma da le

gislagao em vigor.
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ANEXO II
TABELAS DE VENCIMENTOS

Ref. Procurador Juridico III - PJcC

30 HORAS ' 40 HORAS
1 - CR$ 1.670.203,70 1,-.CR$ 2.226.943,40
2 -~ CR$ 1.720.309,00 2 - CR§ 2.293.751,20
3 - CR$ 1.771.918,20 3 - CR$ 2.362.563,50
4 - CR$ 1.825.075,70 4 - CR$ 2.433.439,80
5 - CR$ 1.879.827,90 : 5 - CR$ 2.506.442,10
6 - CR$ 1.936.222,70 ‘6 - CR$ 2.581.635,20
f —--CR$ 1.994.308,60 7 - CR$ 2.659.084,00
8 ~ CR$ 2.054.137,20 8 -~ CR$ 2.738.856,50
9 -~ CR$ 2.115.761,10 9 - CR§$ 2.821.021,60
10 - CR$ 2.179.233,80 10 - CR$ 2.905.651,16

11 - CR$ 2.244.609,90 11 - CR$ 2.992.820,50
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{Prcc. ne 28.846-7/94)

LEI NC 4.524, DE 23 DE FEVEREIRO DE 1.995

Cria cargos na Comissiao Municipal de Defesa Civil e na

Coordenadoria Municipal de Cultura e Turismo

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo ,
de acordo com o que decretou a Cadmara Municipal em Sessio Ordina
ria realizada no dia 21 de fevereiro de 1.995, PROMULGA a seguin
te Lei:-

Artigo 1¢ - Ficam criados, junto a Comissao Municipal de

Defesa Civil, 6rgao vinculado ao Gabinete do Prefeito, os seguin

tes cargos, de provimento em comissio:

DENOMINACAO QUANTITATIVO SIMBOLO
Atendente de Revezamento 04 CC~9

Artigo 22 - Fica criado, junto 3 Coordenadoria Municipal-

de Cultura e Turismo, o seguinte cargo, de provimento em comis--

S4a0:
DENOMINACAO QUANTITATIVO SIMBOLO
Historiador 01 CC-5

Artigo 39 -~ Os cargos ora criados serio extintos em 31 de
dezembro de 1,996.
Artigo 49 - As despesas decorrentes da execucao desta lei

correrao a conta de verbas orcamentidrias proprias, suplementadas

Se necessario.

Artigo 52 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua pu—-

blicacao, revogadas as disposicoes em contrario.

DRE BENASSI

Prefeitc Municipal
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cos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos vinte e trés dias

do més de fevereiro de mil novecentos e noventa e cinco.

5CC.~-

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI : @,Uu\_

(Leli n® 4.524/95) fls. 2

Secretaria Mfhicipal de Negdcios Juridicos
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LEI N° 4.633 DE_02 DE OUTUBRO DE 19958,

Extingue e cria cargos publicos no Gabinete do Prefeito ¢ na

Coordenadoria de Abastecimento e Agricultura.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sao Paulo, de acordo
com o que decretou a Camara Municipal em Sesso Ordindria realizada no dia 26 de setembro
de 1.995, PROMULGA a seguinte Lei:

Art, 1° - Ficam extintos os seguintes cargos de provimento em comiss3o criados
atraves das Leis 4.168, de 04 de agosto/93 e 4.223, de 30 de setembro/93, respectivamente:

- Assessor de Gabinete - CC-5

- Oficial de Ligacdo - CC-4

Art. 2° - Fica criado, na estrutura da Coordenadoria Municipal de
Abastecimento e Agricultura, o seguinte cargo de provimento em comissdo, que serz extinto

em 31 de dezembro de 1.996:

Denominagio Quantitativo Simbolo

Diretor 01 CC-3

Pardgrafo tinico - O cargo de que trata este artigo fica acrescentado ao Anexo II da
Lei 3.086, de 04 de agosto de 1987, referido no seu art. 7°.
Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢aes
em contrario.
£ .&_é‘-t—‘,__n‘___‘_

RE BENASSI  © N\
Prefeito Municipal
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Municipio de Jundiai, aos dois dias do més de outubro de mil novecentose

noventa e cinco.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

LE! N* 4.954, DE 24 DE JANEIRO DE [.997

Recria cargos piblicos extintos e cria novos.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE JUNDIAI, de acordo com o
que decretou a Cimara Municipal em Sessao Extraordinaria realizada no dia 23 de janeiro de 1.997,
PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - Ficam restabelecidos a partir de ° de janeiro de 1997, junto a
estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, os cargos de provimento em comissdo criados pelas
Leis n°s 4.168, de 04 de agosto de 1993; 4.358, de 30 de maio de 1994; 4.524, de 23 de fevereiro de
1995; 4.633, de 02 de outubro de 1995; 4.624, de 14 de setembro de 1993; 4.634, de 02 de outubro de
1995; 4.356, de 30 de maio de 1994, em seu antigo 2° 4.704, de 21 de dezembro de 1995; 4.707, de 21
de dezembro de 1995; ¢ 4.748, de 29 de marco de 1996, bem como 05 nimeros quantitativos s
denominagdes que por elas tenham sido aherados.

Art. 2° - Ficam criados a partir de 1° de janeiro de 1997, na estrutura
da Prefeitura do Municipio de Jundiai, os seguintes cargos de provimento em comissio:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Assessor Especial CC-01 05
Diretor cco3 03
Diretor de Ensino Fundamental CC-03 01

Art. 3* - As despesas decorrentes da execucdo desta lei correriio a
conta de verbas orgamentarias proprias, suplementadas se necessirio.

Art. 4° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrario, retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 1

MIG L/L DDAD

Prefeito Municipa!
Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do Municipio de

Jundiai, aos vinte e quatro dias do més de janeiro de mil novecentos e noventa e sete.




Processo n®1.408-0/97 {.,-.- Rﬁﬂoﬁ
| I T PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDI|A! L:_@_W___"_

LEI N° 4.956, DE 24 DE JANEIRQ DE 1.997

Cria cargos piblicos junto 4 Coordenadoria Municipal de
Cultura e Turismo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, de acordo
com o que decretou a Cimara Municipal, em Sessio Extraordinaria realizada no dia 23 de
janeiro de 1.997, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - Ficam criados na estrutura da Prefeitura do Municipio
de Jundiai, junto 4 Coordenadoria Municipal de Cultura ¢ Turismo, os seguintes cargos de

provimento em comissio:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Diretor do Teatro Polytheama CC-03 01
Assistente de ﬁiretor do Teatro Polytheama CC-04 01
Orientador Artistico CC-04 01
Técnico de Som CC-05 0l
Assistente de Palco CC-05 01
Eletricista CC-05 01

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo

3 conta de verbas orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta lei entrarad em vigor na data de sua publicac¢io,

revogadas as disposigdes em contrario.

MIGUEL HADDAD
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos vinte e quatro dias do més de janeiro de mil novecentos ¢ noventa e

sete.

MARIA DRIGUES MAZZOLA
Secrétafia M nal de Naodoire Trirdd ome




Proccsso n® §,404-997

PREFEITURA 00 MUNICIPLO DE JUNDIAI

LE! N° 4958, DE 24 DF, JANEIRO DE 1,997

Reformula o Fundo Social de Solidariedade-FUNSS e cria os
cargos publicos que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL de acordo
com o que decretou a Cidmara Municipal em Sessio Extraordinaria realizada no dia 23 de
yaneiro de 1.997, PROMULGA a seguinte Lei -

Art. 1° - A Lei n° 2,635, de 24 de junho de 1983, que criou o
Fundo Soctal de Solidariedade-FUNSS, 6rgao integrante do Gabinete do Prefeito, ratificada

pela Lei n° 3.733, de 27 de maio de 1991, passa a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 2° - O Fundo Social de Solidariedade de Jundiai. criado
junto ao Gabinete do Prefeito, constitui-se em ente do Poder Publico, atuando como orgio do

ststema de assisténcia social.

Parigralo itnico. O Fundo Social de Solidariedade-FL'NSS tem
como objetivo e missdo precipua o desenvolvimento de agdes de mobilizagdo e articulacio da
comunidade em torno das causas dos grupos e municipes em situagio de exclusio social, pelo

despertamento do espirito de solidariedade e filantropia.

Art. 3° - O Fundo Social de Solidariedade-FUNSS, constituido
pelo Conselho Deliberativo, tem por atribuicdes:

I - efetvar o levantamento das principais necessidades e
aspiragdes da comunidade;

I1 - proceder ao levantamento de recursos humanos, materiais,
financeiros e outros mobiliziveis na comunidade:

T - definir e encaminhar solucdes possiveis para as questdes
sociais,

IV - valonzar, estimular e apoiar iniciativas da comunidade
voltadas para a solugio dos problemas locais:

V - promover articulagbes e atuar integradamente com os orgdos

que compdem a estrutura administrativa da Prefeitura e com outras entidades publicas ou

privadas,
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V'l - adotar as providéncias necessirias a firmatura de convénios
com entidades que atendam aos objetivos do Fundo.

VIl - adotar todas as medidas pertinentes a concessio de
subvengdes ou auxilio sociais. promovendo o controle de sua aplicagio;

VIl - recepcionar as entidades de atendimento social e
filantropico do Municipio. emitindo pareceres sobre os pedidos e encaminhando solucdes
juntamente com os demais orgdos do Municipio;

IX - prestar cooperagio, apoiar e estimular as realizagdes e
iniciativas filantrdpicas que beneficiem a populagio:

X - planejar e executar todas as campanhas de cunho social no
Municipio (como as de agasalho, brinquedo, alimentos, etc.), utilizando-se, para tanto, dos seus
proprios recursos e daqueles oriundos de outros 6rgaos da estrutura administrativa e dos entes
COMURNItanos;

XI - planejar, executar e subsidiar programas de apoio &s
entidades privadas e governamentais:

XII - propor, assessorar tecnicamente ¢ administrar convénios
que a Prefeitura venha a firmar com entidades de prestacdo de servigos sociais, privadas e
estatais, que visem diminuir os problemas sociais no Municipio;

XIII - coordenar acdes concernentes a Defesa Civil, podendo.

para tanto, utilizar recursos materiais e pessoal da Prefeitura.

Art. 4° - O Conselho Deliberativo, composto por 13 (treze)

membros, sera presidido por pessoa de livre indicacdo do Chefe do Executivo.

Pardgrafo Gnico. Compordo o Conselho, a convite do Prefeito,

representantes dos diversos segmentos da sociedade.

Art. §° - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera
de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por 1gual periodo, cumprindo-thes exercer suas

atribuigdes até a designagdo dos novos membros.

Parigrafo tnico. O Prefeito podera substituir, temporaria ou

definitivamente, os membros impedidos do recular exercicia de chiac finedac
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Art, 6" - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera
exercido gratuitamente ¢ suas funcdes consideradas como prestagcdo de senvigos relevantes ao

Municipio.

Parigrafo odnico.  Extingue-se o mandato dos membros

integrantes do Conselho Deliberativo ao término do mandato do Prefeito que os indicou.

Art. 7 - Compete & Presidéncia do Consetho Deliberativo a

adogdo de todas as medidas administrativas, financeiras e or¢amentanas para gestdo do Fundo.

Parigrafo tinico. A conta bancaria do Fundo sera movimentada
conjuntamente pelo Presidente ¢ por um dos membros do Conselho Deliberativo, designado

por este para exercer as fungdes de Tesoureiro.
Art. 8" - Constituem receitas do Fundo Social de Solidariedade:

I - contribuigdes, donativos, legados de pessoas fisicas ou
juridicas de direito privado; .

I1 - auxilios, subvencdes ou contribuigdes;

HI - outras vinculagdes de receitas municipais cabiveis;

TV - receitas auferidas pela aplicacdo no mercado de capitais; e

V - quaisquer outras receitas que the possam ser destinadas,

Pardgrafo dnico. Todos os recursos auferidos serdo
contabilizados como receita orgamentiria municipal ¢ alocados através de dotacdes
consignadas na lei orgamentaria ou através de créditos adicionais, obedecendo sua aplicacdo as

normas gerais de direito financeiro.

Art. 9° - O Conselho Deliberativo emitira, mensalmente, um

balancete demonstrativo da receita e da despesa do més anterior.

Art. 10 - Para a consecucio dos objetivos do Fundo Social de

Solidaniedade, ficam criados na estrutura da Prefeitura, junto ao Gabinete do Prefeito. os

CEALI NI PAFrre Ao e et e T .
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DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Diretor CC-03 03
Assistepte$otial  Gomnmemmert CC-04 02
e :g ¢ - "(ﬁ_ 2l
Oficial Administrative w001 D! CC-09 01
Art. 11 - Fica autorizade o recebimento de recursos

provenientes de transferéncia do Fundo Social de Solidariedade do Estado de Sdo Paulo.

Art. 12 - As despesas com a execugdo desta lei correrio por

conta de verbas or¢amentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 13 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagio,

revogadas as disposigdes em contrario, especialmente a Lei n® 4.218, de 24 de setembro de
1993

I

K
M]Glfé HADDAD
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundia.. aos vinte e quatro dias do més de janeiro de mil novecentos e noventa e

sete.

2

L2
MARIA APA DA RODRIGUES MAZZOLA
Secrefaria icipal de Negocios Juridicos

sce.2
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
Processo n® 20.465-1/97

LEI N° 5.065, DE 13 DE NOYEMBRO DE 1.997

Alters a Lei 3.086/87, para reestruturar a Secretaria Municipal de
Administra¢do; criar a  Secretaria Mupicipal de Recursos
Humanos; criar e redenominar os cargos piblicos que especifica; e

reformular fungdes gratificadas correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S3o Paulo, de acordo

com o0 que decreton a Cimara Municipal, em Sessio Ordindria realizada no dia 11 de

novembro de 1.997, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1* - O art. 1° da Lei n° 3.086, de 4 de agosto de 1.987, com as alteragdes

introduzidas pela Lei n° 4.971, de 10 de margo de 1.997, passa a viger acrescido do inciso

XVI:

“Art. 1° (...)

(l‘l)
“XV1 - Secretaria Municipal de Recursos Humanos.”

Art, 2° - O art. 3° da Lei n° 3.086, de 4 de agosto de 1.987, com as alteragBes

introduzidas pela Lei n® 4.971, de 10 de margo de 1.997, passa a viger com as seguintes
alteragBes:

“Art, 3* (...)

(...)

“III - na Secretaria Municipal de Administragfio:

a) Departamento de Compras e LicitagSes;

b) Departamento de Organizagio, Controle ¢ Grifica;

¢) Departamento de Manutenco;

d) Departamento de Servicos Gerais;

¢) Departamento de Almoxarifado, Planejamento ¢ Padronizacio.

f 5
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{Lei n® 5.065/97)

“XV - na Secretaria Municipal de Recursos Humanos:
a) Departamento de Administragio de Recursos Humanos.”
(...)

65
i Q79107

\

Art, 3* - Os cargos de Diretor de Assessoria de Organizacio e Diretor dé

Departamento de Suprimentos, de provimento em comissdo, passam a denominar-se Diretor

do Departamento de Organizag3o, Controle e Grifica e Diretor do Departamento de

Compras e Licitagdes, simbolo CC-3, respectivamente.

Art. 4° - O cargo de Diretor do Departamento de Recursos Humanos, de provimento

em comissdo, passa a integrar a Secretaria Municipal de Recursos Humanos, com a

denominagdo de Diretor do Departamento de Administragio de Recursos Humanos, sfmbolo

CC-3.

Art. 5* - Ficam criados, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundlm, os

seguintes cargos de provimento em comiss3o:

I - Na Secretaria Municipal de Recursos Humanos:

CARGO SiMBOLO QUANT.
Secretdrio Municipal de Recursos Humanos CC-1 01

II - Na Secretaria Municipal de Administrag3o:

CARGO SiMBOLO QUANT.
Diretor do Departamento de Manutenc3o CC-3 01
Diretor do Departamento de Almoxarifado,

Planejamento e Padronizag3o CC-3 01
Assistente Técnico Administrativo CC4 01




PREFEMURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS
(Lei n° 5.065/97)

Art. 6° - As fun¢des gratificadas constantes do item “b” do anexo VI da Lei n® 4.026,
de 19 de novembro de 1.992: do art. 4° da Lei n® 4.168, de 4 de agosto de 1,993; e do art. 1°

da Lei n® 4.374, de 17 de junho de 1.994, ficam assim distribuidas:

1 - Na Secretaria Municipal de Administrac3o:

FUNCAO SIMBOLO QUANT.
Chefe de Divisio FG-1 06
Chefe de Secdo FG-2 16
Chefe de Expediente FG-3 01

H - Na Secretaria Municipal de Recursos Huranos:

FUNCAO SIMBOLO QUANT.
Chefe de Divis3o FG-1 06
Chefe de Assessoria de Desenvolvimento ¢ Projeto FG-1 01
Chefe de Secso FG-2 10

Art. 7° - Para cobertura das despesas decorrentes da criag3o da Secretaria Municipal
de Recursos Humanos, fica o Chefe do Executivo autorizado a abrir, no or¢amento vigente,
um crédito adicional especial no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), na forma autorizada
no art. 43, pardgrafo 1° inciso III, da Lei federal n° 4.320/64, utilizando-se dos recursos
disponfveis nas seguintes dotagdes:

04.01.03.07.021.2018 - Administracfio e Desenvolvimento de Pessoal

04.01,03.07.021.2022 - Administrag3io de Beneficios Concedidos (Geral)

04.01.08.42.021.2257 - Administraglio de Beneficios Concedidos (SME)
04.01.13.75.021.2258 - Administrag3o de Beneficios Concedidos (SMS)

Parigrafo Gnico - Fica ainda o Chefe do Executivo Municipal autorizado a
| promover, mediante transposicdo dos recureog alocador nae mibeticoe safarido s mn L. ¥
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deste artigo, a serem aprovados para o or¢amento de 1.998, as adaptagdes necessérias para o

cumprimento desta lei.

Art. 8° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagiio, revogadas as disposi¢3es

em CONtrario,

MIG DAD
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos treze dias do més de novembro de mil novecentos e noventa e sete.

RODRIGUES MAZZOLA
Secretaria Municipal de Negécios Juridicos
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Proc. n® 21.146-2/97 Pa .

LEI N® 5,095, DE 11 DE FEVEREIRO DE 1998

Reestrutura a Secretaria Municipal de Negécios Juridicos; cria e
redenomina cargos piblicos; e crian e reformula fungdes

gratificadas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAf, Estado de Sio
Paulo, de acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessfo Ordindria realizada no
dia 10 de fevereiro de 1998, PROMULGA a seguinte Lei:

Artigo 1° - A partir da publicagfio desta Lei dos Departamentos, que
nos termos da Lei n® 3086, de 4 de agosto de 1987 integram a Secretaria Municipal de
Negocios Juridicos, tém a sua nomenclatura alteradas passando a denominar-se:

I - Procuradoria e Consultoria Juridica;

I - Procuradoria e Assisténcia Judiciaria;

III - Procuradona Judicial;

IV - Procuradona Fiscal.

Artigo 2° - Fica aumentado em um cargo o numero quantitativo do
cargo de Procurador Juridico I, de provimento em comiss#o, criado pela Lei n° 4.358, de 30
de maio de 1994, junto & Secretaria Municipal de Negécios Juridicos.

Artigo 3° - Ficam criados na estrutura da Prefeitura do Municipio de
Jundiai, passando a integrar o Anexo II da Lei n° 3.086, de 4 de agosto de 1987, referido no
seu art. 7°, os seguintes cargos de provimento em comiss3o junto a Secretaria Municipal de

Negocios Juridicos;

DENOMINACAQ QUANTITATIVO SIMBOLO
Assessor Municipal 04 CC-07
Auxliar Administrativo 03 CC-08

Artigo 4° - Ficam criadas junto a Secretaria Municipal de Negécios

Juridicos as seguintes FungBes Gratificadas:

DENOMINACAQ QUANTITATIVO SIMBO
Chefia da Procuradoria Fiscal 01 FG-1

Chefia de Expediente da Procuradoria e .
Assisténcia Judiciria 01 FG-3
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Lei n® 5095/98

Artigo 5° - As Fungdes Gratificadas criadas pela Lei n® 3.179, de 16 de
maio de 1988 junto a Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos, tém a sua denominacgdo

alterada ficando assim enquadradas:

DENOMINACAQ QUANTITATIVO siMBOLO
Chefia da Procuradoria e

Consultoria Juridica 01 FG-1
Chefia da Procuradoria e Assisténcia

Judiciana 01 FG-1
Chefia da Procuradoria Judicial 01 FG-1
Chefia da Procuradoria Fiscal 01 FG-1

Artigo 6° - As Funcles Gratificadas criadas pela Lei n° 4.168, de 4 de
agosto de 1993, junto a Secretaria Municipal de Negocios Juridicos tém a sua denominagdo

alterada, ficando assim enquadradas:

DENOMINACAQ UANTITATIV siMBOLO
Chefia de Expediente da Procuradoria
¢ Consultoria Juridica 01 FG-3

Artigo 7° - Os cargos de Procurador I e Procurador II assim nominados
na Lei Complementar n° 11, de 14 de novembro de 1990, passam a denominar-se Procurador
Juridico I e Procurador Juridico I

Artigo 8° - As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrfo &
conta de verbas orq:ainentéﬁas proprias, suplementadas se necessario. .

Artigo 9° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

MIGUE AD
Prefeito Municipal
Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos onze dias do més de fevereiro de mil novecentos e noventa e oito.

MARIA AP RIGUES MAZZOLA
~ Secretdria Municipal-de Negécios Juridicos .
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LEIN° 5.279, DE 26 DE JULHO DE 1999

Cria os cargos piiblicos que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sfio Paulo, de acordo

com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Extraordinaria realizada no dia 8 de julho

de 1.999, PROMULGA a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica alterado o quantitativo do cargo de provimento em comissio
abaixo, criado pela Lei n° 3.213, de 20 de julho de 1.988, com as alteracdes da Lei
Complementar n° 11, de 14 de novembro de 1.990 e das Leis n® 4.168, de 04 de agosto de

1.993 ¢ 1° 4.958, de 24 de janeiro de 1.997:  (ranreroo-due pale dou 5314 [

DENOMINACAO siMBOLO QUANTITATIVO
' de para
Oficial Administrativo CC-06 42 52

Artigo 2° - Ficam criados na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai,
passando a integrar 0 Anexo II, da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de 1,987, ref‘en'_do no seu
artigo 7°, os seguintes cargos de diregdo, chefia e assessoramento, de I;;rovimento em

comissfo, cujos requisitos e atribuigBes sdo os constantes do anexo a esta lei:

I- NA SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Assessor Técnico CC-04 03
Assessor Municipal CC-07 02

IT - NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Chefe de Servicos CC-05 03
Supervisor de Servigos CC-08 02

Artigo 3° - Os vencimentos dos cargos de que trata esta lei sio os constantes do

anexo II1, da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de 1.987, com suas alteragdes posteriores.
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Artigo 4" - As despesas decorrentes da execucdo desta lei, correrio a conta de
verbas orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Artigo 5° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacio, revogadas as

disposi¢des em contrario.

'MIGUEL AD
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos vinte e seis dias do més de julho de mil novecentos e noventa e nove.
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A NEXO

GRUPO DE DIREGAQ CHEFIA E ASSESSORAMENTO

CARGO : Assessor Téenico

ORGAO DE LOTAGAO Secretaria Municipal de Negécios Juridicos

. ) Assessora a Secretaria na definicdc de suas politicas &
DESCRIGAQ SUMARIA diretrizes, participando de estudos e pesquisas voltadas
para consecugcdo de seus objetivos, bem como da
elaboragdo de planos, programas e projetos de
desenvolvimento da drea.

IV |FORMA DE PROVIMENTO Cargo de Livre Nomeagdo e Exoneragio
Instrugdo: Superior (Desejavel)
YV | REQUISTOS DEFROVIMENTO
Experléncia: Nio é necessaria experiéncia anterior
VI - ATRIBUICOES

Efetuar pesquisas e levantamentos de dados necessirios a execut:.ao dos trabalhos da
Secretaria;

Fazet levantamento de leglslacio, doutrlna e jurisprudéncla, para subsidiar o trabatho
dos Procuradores Juridicos:

Organizar cadastro e banco de dados sobre diferantes aspectos da Administragio, para
subsidiar a elaboragdo de projetos de leis, decretos e demais atos administrativos, bem
como alimentar o sistema integrado de informagdes do Municlpio;

Assessorar a Secretaria na definicdo de suas diretrizes, politicas e planos de trabatho;

Assessorar a Secretaria na elaboragac dos elementos para o Orgcamento Anua!f

Participar das comissdes ou grupos de trabalho, voltados para o desenvolvimento das
atividades da Secretaria;

Auxiliar na organizagdo dos trabalhos do expediente e ordenamento dos processos
administrativos e judiciais.
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]l ANEXO

GRUPO DE DIREGAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I

i CARGO © | Assessor Municipal

il {ORGAD DE LOTAGAO Secretaria Municipal de Negécios Juridicos

. . Presta assessoria em assuntos relativos a organizagio,
Il |DESCRIGAD SUMARIA ordenamento e controle de processos, bem como nos
procedimentos relativos a desapropriacio e controle do
uso das dreas publicas do Municipio,

IV |FORMA DE PROVIMENTO Cargo de Livre Nomeagao e Exoneragio

Instrugdo: Superior {Desejavel)
YV | REQUSSTOS DE PROYIMIENTO
Experléncla: N2o & necessaria experiéncia anterior

V! - ATRIBUICOES

+  Assessorar os érgdios da Administracdo no levantamento de dados para realizacao de
contratos, convénios & outros ajustes: '

»  Fazer controle das vigéncias dos termos de permissdc ou concessio de uso de Areas
piblicas;

+  Assessorar a Administrag3o nos processos de desapropria¢do, acompanhando odos os
seus atos, até a lavratura da escritura e seuy registro no Cantério de Imdveis:

* Realizar o acompanhamento das publicacdes oficiais, para alimentar a biblioteca
legislativa, bem come controlar 0 andaments dos processos judiciais e seus prazos;

» Promover o ordenamento e controle dos processos administrativos e judiciais que
tramitam na Secretaria;

*  Desenvolver estudos, pesquisas e levantamento de dados sobre assuntos pertinentes a
Secretaria, para a alimentagdo do cadastro e banco de dados;

* Preparar informagdes a serem prestadas pelas autoridades municipais em processos e
outros expedientes:
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ANEXO

GRUPO DE DIREGAQ CHEFIA E ASSESSORAMENTO

-

CARGO Chefe de Servigos

)

ORGAD DE LOTAGAD Secretaria Municipal de Servigos Publicos

_ . Dirige ¢ coordena a execucado de servicos urbanos e
DESCRICAO SUMARIA obras publicas realizadas pela propria Secretaria, através
de equipes de trabalho que congrega profissionais de
diferentes de formagio e habilitagao.

v

FORMA DE PROVIMENTO  [Cargo de Livre Nemeagdo e Exoneragio

Instrugdo: 2 Grau

REQUISITOS DE PROVIVIENTO
Experiéncla: Desejavel experiéncia anterior na chefia de

Equipes de Trabalhos

VI~ ATRIBUICOES

Chefiar equipes de trabatho na execucdo de obras publicas, limpeza urbana,
conservacio de parques e jardins e na manutengao civil e predial:

Qrientar supervisores de servicos, quanto as caracteristicas e requisitos do trabalho a
ser realizado, consultando cronogramas, plantas, projetos, desenhos, croquis, manuais,
ordens de servigo e outras informac¢Bes necessirias para a definicdo das tarefas a
serem executadas; :

Acompanhar o andamento dos trabathos dos supervisores de servicos e outros
servidores sob sua responsabilidade, verificande o cumprmenio das diretrizes em

relagdo ac trabalho a ser executado;

Cuidar do suprimento dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados na
execugao dos trabalhos;

Participar do treinamente e formacio do pessoal sob sua chefia, apontande aos
supervisores os aspectos a serem abordados na orientagac das equipes de trabalho:

Etetuar o acompanhamento da freqUéncia dos servidores, controlando a realizacso de
servicos em hordrios extracrdindrios, para informagdo mensal ao Departarnento

Pessoal:

Emitir ordens de servigo, acompanhando sua execugao;
Fazer o acompanhamento de obras e servicos contratados de terceiro

Cumprir e fazer com que se cumpra as detemminacées do Chele de Servico.
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A NEXDO

GRUPO DE DIREGAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

CARGO ' Supervisor de Servicos

Hi

ORGAO DE LOTAGAO Secretaria Municipal de Servigos Publicos

i

DESCRIGAO SUMARIA execugdo de servicos urbanos & obras publicas

Oirige e supervisiona uma equipe de trabatho, na

realizadas pela prépria Secretaria.

FORMA OE PROVIMENTO | Cargo de Livre Nomeagao e Exoneragio

REQUISITOS DE PROVIVIENTO

Instrugido: 1° Grau

Experiéncla:  Desejave! experiéncia  anterior na
supervisao de Equipes de Trabalhos

V! - ATRIBUICOES

Supervisiona uma equipe de trabaiho na éxecucéo de obras pubiicas, limpeza urbané,
conservagao de parques e jardins e na manutencio civil e predial;

Orientar o trabatho do pessoal sob sua supervisédo, indicando o trabalho a ser realizado
cuidando para que o mesmo seja feito a centento, de acordo com o especificado em
Ordem de Servigo: ‘

Zelar pela seguranga dos servidores sob sua responsabilidade, instruindo-os quanto ao
correto manuseio de ferramentas e equipamentos, bem como guanto ao uso de
vestimentas apropriadas e equipamentos de protegao individual (EPY), a fim de prevenir
acidentes do trabalho:

Treinar o pessoal por quem responde, orientando e fazendo demonstragbes das
operagbes e tarefas a serem executadas, para obler o rendimento dessjdvel na
execugdo dos trabathos;

Supervisionar a guarda e conservacio do material, ferramentas @ equipamentos
utilizados nos servigos tipicos de seus setor, cuidando para evitar perdas e danos;

Cumptir e fazer com que se cumpra as determinagbes do Chele de Servico.
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LEI COMPLEMENTAR N2 11, DE 14 DE NOVEMBRO DE 1990

Cria departamentos na Prefeitura Municipal; cria e -
recenomina cargos e empregos publicos; modifica ven
cimentos, salirios e auxilio-transperte; e da outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S3o Paulo, -
de acordo com o0 que decretou a Camara Municipal em Sessao Extra
ordindria realizada no dia 10 de novembro de 1.990, PROMULGA a

seguinte Leil Complementar:

Art. 19 - Ficam criados os seguintes Departamentos:

I - NO GABINETE DQ PREFEITO

- Departanento de Expediente

II - NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

'— Departamento de Compras e Licitacdes

Art. 29 - Ao Anexo II da Lei 3.086, de 04 de agosto de -
1387, referido no seu artigo 79, ficam acrescentados os seguin

tes cargos, de provimento em comissao:

COORDENADORIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

DENOMINACAQ ' QUANTITATIVO SIMBOLO
Ganinnen Sllemics (ven LC 230\4F)

- Seoeidlegoe- 01 CC-4
SECRETARIA MUMICIPAL DE SERVICOS POBLICOS

DENOMINACAQ QUANTITATIVO SIMBOLC
- Engenheiro Eletricista 01 cC~4

I B
- Engenheiro éigizgziz_cuiéq_ﬁmé_BSiiﬁdD 01 CC-4
.n.r\.i. - ’.L‘E
- Botanico 01 CC-4

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DENOMINACAO QUANTITATIVO SIMEGLO |
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SECRETARIA MUNICIPAL DF ADMINISTRACAQ
DENOMINACAO QUANTITATIVCQ SIMBOLO
~ Assessor Técnico-Administrative 04 CC-4
- Diretor do Dezpartamento de Compras

e Licitagoes 01 CC-4
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DENOMINACAO QUANTITATIVO SIMBOLO
- Assessor Técnico-Financeiro 02 CC~4
GABINETE DO PREFEITO
DENOMINACAO QUANTITATIVO SIMBOLO
~ Diretor do Departamento de Expe -

diente 01 CC-4
- Motorista do Gabinete do Prefeito 01 CC-5

Art. 39 - Os cargos de dire¢ac e assessoramento abaixo re=-

tivos alterados como segue:

DENOMINACAO

DE
- Engenheiro Agrénomo ébﬁ&u -0l
- Assessor Municipal 06
- Supervisor de¢ Servigos 06
— Oficial Administrativo 07

1987, fica alterado para "CC-1".

. e e e T ) - e 4 M - .

QUANTITATIVO

PARA

02

14

18

28

lacionados, de provimento em comissao, ficam com seus gquantita-

Art.."42 - O simboleo atribuido ao cargo de Comandante da -

Guarda Municipal, criado pela Lei 3.086, de 04 de agosto de -

Art. 50 - Picam ecxtintas as fun¢les gratificadas constan -

tes dos itens 1.1. e 3.1. do Ancxo da Lei 3.179, de 16 de maio
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TARELA DE CARGOS EM COMLISSAO

SIMBOLOS

CC-01
CC-0Q2
CC-03
CcC-04
CC-05
CC-06
CC~07
CC-08 : |

cCc-0%9

TABELA DAS FUNCOES GRATIFICADAS
SIMBOLOS
FG-01 .

ré-02

DEZEMBHO/ 90

VALORES EM Cr3

225.112,00

180.669,00

154.861,u0

116.143,00
90.334,00
78.720,00
64.745,00

$53.656,00.

42.588,00

VALORES EM Cr3$

25.000,00
20.000,00
15.000,00

10.000,00

-

-

P
! -
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LEI N@ 3213, DE 20 DE JULHO DE 1.988

Altera as leils de reestruvturacdo da Prefeitura Mu
nicipal, para criar e reclassificar cargos e empri
gos publicos; modificar requisitos de provimento;-

reenquadrar servidores; e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sao Pauloc, -
de acordo com o que decretou a Cdmara Municipal em Sessdo Ex -
traordindria realizada no dia 0l de julho de 1.988, PROMULGA a

seguinte Lei:

AX¥,SI0 - No Anexo IIT da Lei n® 3.086, de 04 de agosto de
1987 e Anexo VI da Lei n® 3,088, de 04 de agosto de 1587, alte-
rados pela Lei n@ 3.135, de 11 de dezembro de 1987, fica acres-
cido o simbole CC-9, com o valor de Cz$ 30.000,00 (trinta mil -
cruzados) .

Art. 2@ -~ Ficam acrescidos ac Anexo II da Lei ne 3.086, de
04 de agosto de 1987, os seguintes cargos de provimento em co -
missao:

DENOMINACAD N9 DE CARGOS SIMBOLO

A - DIRECAO E ASSESSORAMENTO

ooooo L R N N R I T R A I )

- Assessor Econdmico Financeiro 01 CcCc-3

- Diretor do Departamento de -

Servi¢os Gerais 0l CcC-3
- Diretor da Escola Superior de
Educacao Fisica de Jundiail 01 ' CcC~-3

- Vice-Diretor da Escola Supe =

rior de Educacio Fisica de -
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DENOMINACAO - N9 DE CARGOS SIMBOLO

-~ Coordenador da Escola Superior

de Educacdo Fisica de Jundiai 01 cc-7

- Diretor da Biblioteca Publica-

Municipal 01 CC-5
- Diretor do Museu Histdrico e - - @/”ﬁfs
Lo
Cultural de Jundiai | 01 s cc-5
- Assessor Municipal :ﬂﬁng/‘Cuﬁiklil cCc-7
14|90 _axk.
- Encarregado do Setor de Sinali 3=
zacao de Transito 0l CC-6
- Oficial Administrativo =£F 208 (Al CcC-9
11]90 - @l 32)

Art. 30 - Passa a ser de 06 {seis} o guantitativeo dos car-
gos em comissao de Supervisor de Servigos, CC~8, criados pelo -
artige 8@, da Lei ne 3.135, de 1l de’dezembro de 1987.

Art. 40 - A classe de Técnico de Enfermagem, integrante do
Anexo 1 - Quadro de Pessoal Permanente, da Lei no 3.06?, de 10-
de junho de 1987, fica reclassificada no nivel V, a partir de -
1¢ de marco de 1987.

Art. 5¢ - Ficam 05 cursos de nivel superior, completos, de
Analise de Sistemas e Ciéncias da Computagao, incluldos na par-
te relativa & instrugdo, entre os requisitos para o provimento-
{Anexo VI-Descrigdo de Classe}, das ¢lasses de Assistente Técni
co 1 e Assistente Técnico 11, integrantes do Anexo I da Lei n@-
3.067, de 10 de junho de 1987, Quadro de Pesscal Contratado.

Art.+ 60 - Fica concedida ao Assessor de Imprensa - simbolo
CC-5, cujo titular do cargo for comprovadamente jornalista, com
registro profissional, e sem curso superiog, a gratificacao de-
40% (quarenta por cento) de seuv vencimento, equivalente ao va -

lor do nivel universitario.
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cionarios que a tiverem congelada, nos termos das Leis nos -
1.568, de 19 de dezembro de 1968, e 2.155, de 13 de fevereiro -
de 1976, com a necessidade de opcao dé gue trata o § 2¢ do art.
3¢ da Lei 2.232, de 19 abril de 1977. |

Art. 7® - A gratificacadac de gque trata o art. 60 & devida -
a0 ocupante de cargo de Secretario Executivo do Prefeito, CC-3.

Art. BQ - O servidor que,'até a data da promulgagao desta-
Lei, contar mais de 10 (dez) anos de servigos prestados ao Muni
cipio de Jundial serd enquadrado nos termos da Lei no 3,088, de
04 de agosto de 1987, da Lei n® 3.067, de 10 de junho de 1987,~
e da Lei n? 3.081, de 10 de junho de 1987, sem a exigéncia do -
grau de escolaridade.

§ 12 - Nao sera dispensado o regquisito da escolaridade pa-
ra o enguadramento nos niveis que exigem formagac especifica dé
grau médio ou superior para os quais continuard exigivel a esco
laridade e os registros estabelecidos nos termos do disposto no
Decreto n@ 9646, de 13 de agosto de 1987, e no Decreto no 9526,
de 12 de junho de 1987.

§ 20 - O enguadramento a gue se refere este artigo retroa-
ge a data de vigéncia dos Decretos n® 9646/87, 9526/87 e 9612/
87, conforme o caso.

Art.m90 - O servidor gue até a data da promulgacao desta -
lei contar com mais de 10 (dez) anos de servigos prestados ao -
Municipio, e que tenha substituido cargo de chefia, com ato es-
pecifico para tal fim, serd engquadrado nos termos das Leis nos-
3.067, de 10 de junho de 1987; 3.081, de 10 de julho de 1987; -
3.086, de 04-de agosto de 1987; 3.087, de 04 de agosto de 1987;
3.088, de 04 de agosto de 1987, no nivel VI, sem a exigéncia do

nivel universitdrio, a partir da data da promulgacac desta Lei.
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rem os Decretos n9s 9646, de 13 de agostp de 1987, 9526, de 12-
de junho de 1987 e 9612, de 28 de julho de 1987, serdo conside-
rados titulos, para atendimento do requisito de escolaridade, -
O0s pertinentes a cursos concluidos dentre do anc letivo de 1887,
cabendo & Prefeitura rever, se for o casc, © engquadramento rea-

lizado, sem gualquer efeito retroativo.

Art., 11 -~ Vetado.

Art. 12 - Vetado.

Art. 13 - As fun¢oes publicas, inclusive as pertinentes a
cargos efetivos ou de provimento em comissdo, poderio ser exer-
cidas, eventualmente, por servidores, estatutarios ou contrata-

dos, em regime de substituicao, nos casos de impedimento ou -

afastamento temporario do titular da funcéo.(}um:wfamx¥a Fmﬂcu

faes 393392

Art. 14 - Entre os meses de fevereiro e novembro de cada -
ano a Prefeitura pagara, como adiantamento da gratificacao de
Natal, de uma s6 vez, metade do vencimento recebido pelo respec
tivo funcionario 4o més anterior.

§ 1¢ - A Prefeitura nido estara obrigada a pagar o adianta-
mento no mesmo més a todecs 0s seus funcionarios.

§ 29 - O adiantamento serd pago ao ensejo das férias do -
funcionario, sempre gue este o reguerer no més de Janeiro do -

correspondente ano.
Art. 15 - Findo o prazo a que se refere o § 29 do art. 42-

da Lei ne 3,088, de 04 de agosto de 1987, o servidor que cumpre-

jornada especial de servigo terd facultada, até 3 (trés) anos -

antes da aposentadoria. a onese Bels Smrmeds emeee e Fo o .
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§ 19 - O servidor optante pelo horadrio normal de servigo -
56 terd direito & aposentadoria com os novos valores apds 03 -
(trés) anos de exercicioc no novo horario.

§ 20 - Vetédo. |

Art. 16 - O servidor gue tenha optado pela jornada normal-
de servigo poderd, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, apbs a
entrada em vigor desta lei, retratar-se e pleitear o retorno a-
jornada especial.

Art. 17 - Ficam resguardados, para os efeitos desta lei, -
os direitos dos servidores que requereram aposentadoria propor-
cial, objeto da Lei 3.117, de 5 de novembro de 1987, bem como -
os daqueles gue optaram pela jornada normal de servigo.

Art. 18 - Esta lei entrarad em vigor na data de sua publica

cac, revogadas as disposigdes em contrério.

(ANDRE BENASSI)

refeitc Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juri
dicos da Prefeitura do Municipio de Jundial, aos vinte dias do

més de julho de mil novecentos e oitenta e oito.

Secretario Municipal de Negdcios

Juridicos

ha.-




I0M 15-10-91

hie e ey .

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] pre. Q3107 |

- Proc. n©¢ 7309-7/91 -

LEI N2 3811 , DE 10 DE OUTUBRO DE 1991

Redenomina para "Engenheiro Agricola" cargo criado-

pela Lei Complementar 11/90.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, -
de acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessao Ordi-
naria realizada no dia 17 de setembro de 1.991, PROMULGA a se

guinte Lei:

Art. 1@ - Fica alterada para ENGENHEIRO AGRICOLA a denomi
nacao do cargo de ENGENHEIRO FLORESTAL criado pela Lei Comple -
mentar n@ 1ll, de 14 de novembro de 1990, de Provimento em comig
sao, simbolo "CC-4", lotado na Secretaria Municipal de Servicos
Piblicos.

Art. 29 - As despesas decorrentes da execu¢ao desta lei -

correrao a conta de verbas orgamentarias prdprias, suplementa -

das se necessario.

Art. 39 - Esta leil entrara em vigor na data de sua publica

¢ao, revogadas as disposicdes em contrario.

WALMOR BARBOSA MARTINS

Prefeito Municipal
Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negbcios Juri
dicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos dez dias do

més de outubro de mil novecentos e noventa e um,

MUZAIEL FER

Secretdrio Municipal de Negdcios

Juridicos
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LEI No 4.356 , DE 30 DE MAIO DE 1994

Cria cargos publicos na Secretaria de Integracao So

cial.

O PREFEITO DO MUNICIPIC DE JUNDIAI, Estado de Sao Paulo, -
de acordo com o gque decretou a Camara Municipal em Sessdo Extra
ordindria realizada no dia 26 de maio de 1994, PROMULGA a seguin

R Rl

te Lei:

Art. 19 - Ficam criados, junto a4 Secretaria Municipal de -

Integragao Social, os seguintes cargos, de provimento em comis-

sao:

DENOMINACAO - QUANTITATIVO SIMBOLO
Educaddr Social 13 cc-5
Orientador Social 6 CcCC-8

Paradgrafo Gnico - Os cargos ora criados serfo extintos em
31 de dezembro de 1996 ou a medida em que forem providos, sjunto
ac quadro permanente, nos termos do art. 19 &da Lei no 3.939, de
29 de maio de 1992, os cargos criados na forma do art. 42 desta
lei.

Art. 29 - O quantitative do cargo abaixo, de provimento em
comissado, criado pela Lei Municipal no 4.168, de 4 ge agosto de

1993, fica alterado na seguinte forma:

DENOMINAGCKAO QUANTITATIVO sIMBOLO
DE PARA
Agente Comunitédrio 3 8 cCc-8

Art. 39 - Ao Anexo I da Lei Municipal n? 3.088, de 4 de -

agosto de 1987, QUADRO DE PESSOAL ESTATUTARIO-QUADRO PERMANENTE,

l fira acroeceida m~ CRTIDMA BT RAMTITTR A RO T o % e 4 o
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Estatutédrio, os seguintes cargos, com seus respectivos niveis e
quantitativos, gue passam a integrar o Anexo I da Lei Municipal

ne 3.088, de 4 de agosto de 1987:

GRUPO DE ATIVIDADES - Promogao Social

CLASSE ' NIVEL QUANTITATIVO
Educador Social . VII 13
Sobiélogo VII 02
Orientador ‘Social Y 06

Paragrafo Ginico - As atribuigdes das classes criadas, bem
como os requisitos a elas pertinentes, sio os constantes dos -
Anexos I, II e III desta lei.

Art. 52 - As despesas decorrentes da execucio desta lei coxr

reraoc a conta de verbas orcamentarias proprias, suplementadas -

se necessario.
Art. 62 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publica

cao, revogadas as disposi¢des em contrario.

{
T

ANDRE BENASSI

ito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juri
dicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos trinta dias

do més de maio de mil novecentos e noventa e quatro.
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LEI N0 4.611, DE 03 DE AGOSTO DE 1995

Redenomina cargo de Supervisor de Servicos CC-8 pa-
ra Professor de Didatica Corretiva, na Coordenado-

ria Municipal de Esportes e Recreacio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIALI, Estado de Szo Paulo, de
acordo com o gue decretou a Camara Municipal em Sessioc Ordiniria

realizada no diz 192 de agosto de 1.995, PROMULGA a sequinte Lei:

Artigo 19 - Fica redenominado para Professor de Didatica -
Corretiva um cargo de Supervisor de Servig¢os, de provimento em ~
comissdo, simbolo CC-8, constante do Anexo TI da Lei ne 3.086, -
de 04 de agosto de 1.987, junto & Coordenadoria Municipal de Es-
portes e Recreacao.

Artigo 20 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publi-

cagao, revogadas as disposicGes em contrario.

—‘—“:—- --C:.__cvé/-n—--—-‘-.__.‘_—_.‘_\\
ANDRE BENASSI

ﬂ*"__gggfeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juri-
dicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos trés dias do -

més de agosto de mil novecentos e noventa e cinco.

) /)eR/SUEs MAZZOLA
Secretaria Municifal & gocios Juridicos
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LEl N° 4.6313 DE 02 DE_OUTUBRO DE 1995,

Extingue e cria cargos publicos no Gabinete do Prefeito e na

Coordenadoria de Abastecimento e Agricultura,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S#o Paulo, de acordo
com o que decretou a Camara Municipal em Sessio Ordindria realizada no dia 26 de setembro
de 1.995, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam extintos os seguintes cargos de provimento em comissdo criados
através das Leis 4.168, de 04 de agosto/93 e 4,223, de 30 de setembro/93, respectivamente:

- Assessor de Gabinete - CC-5

- Oficial de Ligagdo - CC-4

An. 2° - Fica criado, na estrutura da Coordenadoria Municipal de

Abastecimento e Agricultura, o seguinte cargo de provimento em comisso, que serd extinto

em 31 de dezembro de 1.996:

Denominag¢io Quantitativo Simbolo

Diretor 01 CC-3

Pardgrafo tinico - O cargo de que trata este artigo fica acrescentado ao Anexo II da
Lei 3.086, de 04 de agosto de 1987, referido no seu art. 7°,
Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposicdes
em contrario,
—5—é.ld_.l,_m__‘-

REBENASSI = N\
Prefeito Municipal
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Municipio de Jundiai, aos dois dias do més de cutubro de mil novecentose

noventa e cinco.

Ch—

MARIA APARECID, ’ ES MAZZOLA
Secretéria cipal cios Juridicos
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LEIN® 4.954, DE 24 DE JANEIRO DE 1.997

Recria cargos piblicos extintos e cria novos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, de acordo com o
que decretou a Camara Municipa! em Sessao Extraordiniria realizada no dia 23 de janeiro de 1.997,
PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - Ficam restabelecidos a partir de 1° de janeiro de 1997, junto a
estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, os cargos de provimento em comissdo criados pelas
Leis n°s 4.168, de 04 de agosto de 1993; 4.358, de 30 de maio de 1904; 4. 524, de 23 de fevereiro de
1995; 4.633, de 02 de outubro de 1995; 4.624, de 14 de setembro de 1995; 4.634, de 02 de outubro de
1995; 4.356, de 30 de maio de 1994, em seu artigo 2° 4.704, de 21 de dezembro de 1995; 4.707, de 21
de dezembro de 1995; & 4.748, de 29 de marco de 1996, bem como os nimeros quantitativos
denommacdes que por elas tenham sido alterados.

Art. 2° - Ficam criados a partir de 1° de janeiro de 1997, na estrutura
da Prefeitura do Municipio de Jundiai, os seguintes cargos de provimento em comissio:

DENOMINACAO SIMBOLO  QUANTITATIVO
Assessor Especial CC-01 05
Diretor | cc03 03
Diretor de Ensino Fundamental CC-03 01

Art. 3° - As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrio &
conta de verbas orcamentarias proprias, suplementadas se necessanio.

Art. 4° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagio, revogadas
as disposigdes em contririo, retroagindo os seus efeitos a 1° de janeiro de 1

MIG L(L DBDAD

Preferto Municipal
Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do Municipio de

Jundiai, acs vinte e quatro dias do més de Jjaneiro de mil novecentos & noventa e sete.

MARIA APA RODRIGUES MAZZOLA

Secr

Negadcios Juridicos
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LEIN® 5.001, DE 30 DE MA!Q DE 1997

Redenomina Assessor Técnico os cargos de Médico Assistente,

- Engenheiro Agronomo e Assistente Social.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio
Paulo, de acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessio Extraordiniria realizada no
dia 27 de maio de 1997, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterada para Assessor Técnico a denominacio dos
cargos de Médico Assistente, Engenheiro Agrénomo e Assistente Social, de provimento em
comissdo, criados pela Lei n® 3.411, de 03 de julho de 1989 ¢ Lei n° 4.958, de 24 de janeiro de

1997, respectivamente.
Art. 2° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario.
MIG DAD

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do Municipio

de Jundiai, aos trinta dias do més de maio de mil novecentos e noventa e sete.

MARIA A

Secretiria

GUES MAZZOLA

unicipal'de Negécios Juridicos

n/l
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LEI N° $.215, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1998

Altera a Lei 4.358/94, para criar cargo de Procurador Juridico Il
junto i Secretariz Municipal de Negécios Juridicos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAf, Estado de Sio
Paulo, de acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sess3o Extraordiniria realizada
no dia 22 de dezembro de 1.998, PROMULGA a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica aumentado em 1 (um) cargo, o nimero quantitativo do
cargo de Procurador Juridico LI, de provimento em comissio, criado pela Lei n® 4.358, de 30

de maio de 1994, junto a Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos.

Artigo 2° - As despesas decorrentes da execugdio desta lei correrdio 4 conta

de verbas orgamentarias proprias, suplementadas se necessirio.
Artigo 3° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigBes em contrario.
MIGUL/ DAD

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos vinte ¢ oito dias do més de dezembro de mil novecentos e noventa ¢

MARIA APAW%&EOM
Secretaria Municipalde Négocios Juridicos

oito.
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Processo n° 6.929-6/99 NSO

LEI N° 5.279, DE 26 DE JULHO DE 1999

Cria os cargos publicos que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S3o Paulo, de acordo
com o que decretou a Cimara Municipal em Sess3o Extraordinaria realizada no dia 8 de julho

de 1,999, PROMULGA 2a seguinte Lei:

Artigo 1% - Fica alterado o quantitativo do cargo de provimento em comissio
abaixo, criado pela Lei n® 3.213, de 20 de julho de 1.988, com as alteragdes da Lei
Complementar n° 11, de 14 de novembro de 1.990 e das Leis n® 4,168, de 04 de agosto de

1.993 e 1° 4.958, de 24 de janeiro de 1.997;  (Cranronedie palev foui $349)49)

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
de para
Oficial Administrativo CC-06 42 52

Artigo 2° - Ficam criados na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai,
passando a integrar o Anexo II, da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de 1.987; referido no seu
artigo 7°, os seguintes cargos de diregdo, chefia e assessoramento, de I:;rovimento em

comissdo, cujos requisitos e atribuigdes sdo os constantes do anexo a esta lei:

I- NA SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Assessor Técnico CC-04 03
Assessor Municipal CC-07 02

II - NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Chefe de Servigos CC-05 03
Supervisor de Servicos CC-08 02

Artigo 3° - Os vencimentos dos cargos de que trata esta lei sio os constantes do

anexo II1, da Lei n® 3.086, de 04 de agosto de 1.987, com suas alteragdes posteriores.
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(Lei n® 5.279/99) fls. 2 e

Artigo 4° - As despesas decorrentes da execugdo desta lei, correrio a conta de
verbas orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.
Artigo 5° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacio, revogadas as

disposi¢des em contrario.

MIGUEL AD

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos vinte e seis dias do més de julho de mil novecentos e noventa e nove.

L
MARIA AP ODRIGUES MAZZOLA

Secretana Murﬁcb/a]"é Negocios Juridicos
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ANEXDO

GRUPO DE DIREGAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

| CARGO - Assessor Técnico

I |ORGAOQ DE LOTAGAOQ Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos

_ , Assessora a Secretaria na definigio de suas polllicas e
Il |DESCRICAO SUMARIA diretrizes, participando de estudos e pesquisas voitadas
para consecugao de seus objetivos, bem como da
elaboragdo de planos, programas e projetos de
desenvolvimento da drea.

[V | FORMA DE PROVIMENTO |Cargo de Livre Nomeagao e Exoneragio

Instrugdo: Superior (Desejavel)
Y | REQUISITCS DE PROVIVIENTO
Experléncia; Nio é necessaria experiéncia anterior

VI = ATRIBUIGOES

» Efetuar pesquisas e levantamentos de dados necessdros 2 execucio dos trabalhos da
Secretaria; '

» Fazer levantamento de leglslacdo, doutrina & jurisprudéncia, para subsidiar o trabatho
dos Procuradores Juridicos: .

=  Organizar cadastro & bance de dados sobre diferentes aspectos da Administragdo, para
subsidiar a elaboragdo de projetos de lais, decretos e demais atos administrativos, bem
como alimentar o sistema integrado de informagdes do Municlpio;

»  Assessorar a Secretaria na definigo de suas diretrizes, polilicas e planos de trabalho:

o  Assessorar a Secretaria na etaboragao dos elementos para o Orgamento Anual;

o Paricipar das comissdes ou grupos de trabalho, voltados para o desenvolvimento das
atividades da Secretaria;

* Auxiliar na organizagdo dos trabalhos do expediente e ordenamento dos Processos
administrativos e judiciais,
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i
ANEXO l

GRUPO DE DIREGAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

o

CARGO v Assessor Municipal

ORGAOQ DE LOTAGAO Secretaria Municipal de Negdcics Juridicos

. ) Presta assessoria em assuntos relativos a organizagéo,
DESCRICAQO SUMARIA ordenamento e controle de processos, bem como nos
procedimentos relativos a desapropriacdo e controle do
uso das dreas publicas do Municipio.

FORMA DE PROVIMENTO  |Cargo de Livre Nomeagao e Exoneragio

Instrugdo: Superior (Desejave!)
REQUISITCS DE PROVMENTO

Experiéncla: Nio & necessaria experiéncia anterior

VI - ATRIBUICOES

Assessorar os ¢rglos da Administrac3o no levantamente de dados para realizacio de
contratos, convénios e outros ajustes:; '

Fazer controle das vigéncias dos termos de permissdo ou concesséo de uso de dreas
publicas;

Assessorar a Administragdo nos processcs de desapropria¢do, acompanhando todos os
seus atos, até a lavratura da escritura e seu registro no Cartério de Imdveis:

Realizar o acompénhamento das publicagbes oficials, para alimentar a biblioteca
legislativa, bem como controlar o andamento dos processos judiciais e seus prazos;

Promover o ordenamento e controle dos processos administrativos e judiciais que
tramitam na Secretaria;

Desenvolver estudos, pesquisas e levantamento de dados sobre assuntos pertinentes 3
Secretaria, para a afimentagdo do cadastro e banco de dados;

Preparar informagdes a serem prestadas pelas autoridades municipais em processcs e
outros expedientes:
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A NEXO

GRUPO DE DIREGAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

| CARGO : Chefe de Servigos

I | ORGAO DE LOTAGAO Secretaria Municipal de Servicos Publicos

. . Dirige & coordena a execucido de sevigos urbanos &
It 1 DESCRICAO SUMARIA obras publicas realizadas pela propria Secretaria, através
de equipes de trabalho que congrega profissionais de
diferentes de formacgae e habilitagéo.

IV | FORMA DE PROVIMENTO | Cargo de Livre Nomeagso e Exoneragdo

Instrugde: 2° Grau

Y | REQUISITOS DE PROVIVIENTO
Experléncia: Desejave! experiéncia anterior na chefia de

Equipes de Trabalhos

Vi~ ATRIBUICOES

o Chefiar equipes de trabalho na execucdo de obras publicas, limpeza urbana,
conservagao de parques e jardins e na manutencao civil e predial:

+ Orientar supervisores de servigos, quanto as caracteristicas e requisitos do trabalho a
ser realizado, consultando cronogramas, plantas, projetes, desenhos, croguls, manuais,
ordens de servigo e outras informagdes necessdrias para a definigdo das tarefas a
serem executadas; :

* Acompanhar o andamento dos trabalhos dos supervisores de servicos e outros
servidores sob sua responsabilidade, verificando o cumprimento das diretrizes em
relagao ao trabalho a ser executado;

« Cuidar do suprimento dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados na
execugao dos trabalhos;

+  Participar do lreinamento e formagio do pessoal sob sua chefia, apontando aos
supervisores os aspectos a serem abordados na orientacao das equipes de trabalho;

s  Eletuar o acompanhamento da freqRéncia dos servidores, controlando a realizagiio de
servicos em hordrios extracrdindrios, para informacio mensal ao Departamento

Pessoal:
»  Emilir ordens de servigo, acompanhando sua execucio:

+  Fazer o acompanhamento de obras e servigos contratados de terceiro

¢ Cumprir e fazer com que se cumpra as determinagdes do Chele de Servigo,
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ANEXDO

GRUPO DE DIRECAQ CHEFIA £ ASSESSORAMENTO

! CARGO ’ Supervisor de Servigos

I |ORGAO DE LOTAGAOD Secretaria Municipal de Servicos Publicos

) . Dirige e supervisiona uma equipe de trabalho, na
'l [DESCRIGAQ SUMARIA execucdo de servicos urbanos e obras publicas
realizadas pela prépria Secretaria,

IV | FORMA DE PROVIMENTO | Cargo de Livre Nomedgdo e Exoneragao

Instrugio: 1° Grau

V | REQUISITOS DE PROVIVIENTO
Experléncla:  Desejavel experiéncia  anterior na

supervisdo de Equipes de Trabalhos

-

VI - ATRIBUICOES

= Supervisiona uma equipe de trabalho na execugdo de obras publicas, limpeza urbana,
conservagdo de parques e jardins e na manutengio civil e predial;

»  Orientar o trabalho do pessoal sob sua supervisdo, indicando o trabalho a ser realizado
cuidando para que 0 mesmo seja feito a contento, de acordo com o especificado em
Ordem de Servigo: '

= Zelar pela seguranga dos servidores sob sua responsabilidade, instruindo-0s quanto ao
correto manuseio de ferramentas e equipamentos, bem como quanto ao uso de
vestimentas apropriadas e equipamentos de protegao individual (ERI), a fim de prevenir
acidentes do trabalho;

+ Treinar o pessoal por quem responde, orientando e fazendo demonsiracdes das
operagbes e tarefas a serem execuladas, para obler o rendimento desejavel na
execugao dos trabalhos:

= Supervisionar a guarda s conservagdo do material, ferramentas e equipamentos
utilizados nos servigos tipicos de seus setor, cuidando para evitar perdas e danos:

«  Cumprir e fazer com que se cumpra as determinagdes do Chele de Servico.
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LEI COMPLEMENTAR NQ 11, DE 14 DE NOVEMBRO DE 1990

Cria departamentos na Prefeitura Municipal; cria e -
recenonmina cargos e empregos publicos; modifica ven
ciwentos, salarios e auxilio-transporte; e di outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S3o Paulo, -
de acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Extra
crdinaria realizada no dia 10 de novembro de 1.990, PROMULGA &

seguinte Lei Complementar:

Art. 12 - Ficam criados os seguintes Departamentos:

I - NO GABINETE DO PREFEITO

- Departaniento de Expediente

IT - NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

—~ Departamento de Compras e Licitacgdes

Art. 29 - Ao Anexo II da Lei 3.086, de 04 de agosto de -
1987, referido no seu artige 79, ficam acrescentados os seguin

tes cargos, do provimento em comissdo:

COORDENADORIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

DENOMINACRO ' QUANTITATIVO SIMBOLO
- Seeiclege- CC-
SECRETARIA MUMICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

DENOMINACAO QUANTITATIVO SIMBOLO
- Engenheiro Lletricista 01 CcCc-4

! E
- Engenheiro éiEiZZE&Z’Qv;AA_ﬁma_33¢1ﬁd> 01 CC-4
.mr-.:t'. - ’1'3
~ Botanico 01 CC-4

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DENOM INACAO QUANTITATIVO STMBGLO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAROD
DENOMINACAO QUANTITATIVO SIMBOLO
~ Assessor Tecnico-Administrativo 04 CC-4
~ Diretor do Dazpartamento de Compras
e Licitacgoes 01 CC-4
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DENCMINACAO QUANTITATIVO SIMBOLO
~ Assessor Técnico~Financeiro 02 CC~4
GABINETE DO PREFLRITO
DENOMINACAC QUANTITATIVO SIMBOLC
~- Diretor do Departamento de Expe -
diente 01 cc-4
- Motorista do Gabinete do Prefeito 01 CC-5
Art. 39 - Os cargos de direcao e assesgsoramento abaixo re-

lacionados, de provimento em comissio, ficam com seus quantita-

tivos alterados como seque:

DENOMINACAO : QUANTITATIVO
DE  PARa
- Engenheiro Agrénomo é\;ﬂw o0l 02
- Assessor Municipal 06 14
- Supervisor de Servigos 06 18
-~ Oficial Administrativo 07 28
Art..49 - O simbolo atribuido ao cargo de Comandante da =

Guarda Municipal, criado pela Lei 3.086, de 04 de agosto de -
1987, fica alterado para "CC-1".
Art. 50 = Ficam extintas as [ungdes gratificadas constan -

tes dos itens 1.1. e 3.1. do Anexo da Lei 3.179, de 16 de maio

de 1988; do Cabiineto do Proafeite; o 13 Carmpmi mamd o Moo 2o o -
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DEZEMBRO/90
TABELA DE CARGOS EM COMLSSAO
§IMBOLOS VALORES EM Crj
CC-01 225.112,00
CcC-02 180.669,00
Lo
CC-03 ' 154.861,00
CC-04 116.143,00
CC-05 | | 90.334,00
CC-06 78.720,00
CC-07 64.745,00
CC-08 : ; 53.656,00 .
CcC-09 42.588,00
TABELA DAS FUNGOES GRATIFICADAS
SIMBOLOS ‘ VALORES EM Cr$
FG-01 o 25.000,00
FG-02 20.000,00
FG-03 15.000, 00
FG-04 10.000,00 .
! =
N
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CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 5.271
PROJETO DE LEI N° 7.706 PROCESSO N° 29.109

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, o
presente projeto de lei redenomina e reformula os cargos publicos que especifi-
ca.

A propositura, que encontra sua justifica-
tiva as fls.32/33, vem instruida com o Anexo | (tabela de vencimentos — fls. 07);
com o Anexo |l (descrigio suméria dos cargos — fis. 08/31) e documentos de fls.
34/101.

E o relatério.
PARECER:

O presente projeto visa a redenominagéo
e reformulagaéo de alguns cargos que especifica.

Trata-se, em nosso sentir, de mera con-
solidagéo dos cargos de provimento em comiss&o junto & Administrag&o Munici-
pal, que n&o alcanga o desiderato de se adequar aos termos da Emenda Consti-
tucional n° 19/98, porquanto néo identifica os cargos dentro dos quadros da Ad-
ministragdo que serdio considerados “fungbes de confianga” e quais serfio
considerados “em comiss3o”, nao discriminando ainda, o quantitativo para pro

vimento pelos particulares (exfranei) e servidores {intranei).
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Prevalecem, portanto, as observagtes
desta Consultoria Juridica exaradas no despacho n°® 411/99, que antecedeu a
analise do Projeto de Lei n® 7.485 do Executive (Parecer 4.980), bem como dos
Pareceres 4.993 e 5267.

E mais, o fato de inclui-los no grupo de
dire¢éio, chefia e assessoramento, ndo pressupde que atendam aocs mandamen-

tos constitucionais.

Assim & que, em nosso sentir, tirante os
cargos de diretor e de procurador juridico chefe {(criados junto & estrutura da Administragéio
Pablica), todos os demais s&o mera redenominagdo (expediente semantico) @ que NAo
atendem aos ditames da EC n® 18/98, pois no versam sobre atividade de as-
sessoria, chefia ou diregéo, despiciendo se o projeto os inclui no “grupo de dire-

¢do chefia e assessoramento’.

Nesse passo, os nobres edis deverido
sopesar em que medida, por exempio, os cargos de instrutor de musica,
atendente de revezamento, operador de computacdo, maquiador, ilumina-
dor, controlador de trafego de fitas entre outros, podem ser incluidos no

“grupo de direcdo chefia e assessoramento”.

Em verdade, repita-se, ndo basta o re-
curso “semantico” de inclui-los, genericamente no grupo de assessoria, diregéio e

chefia; necessario se faz observar as atribuigbes efetivas do cargo'.

Ainda, frise-se, & necessario registrar, no
aspecto da legalidade (dmbito que esta Consultoria Juridica pode e deve langar
suas consideragbes), que a Administragdo deve procurar atender integralmente
aos mandamentos da E/C n°® 19/98 e da Lei Organica do Municipio, a fim de i-

dos “fungdes de confianga” e quais ser&o considerados “em comissdo”, nes-

dentificar os cargos dentro dos quadros da Administragdo que ser&o considera- /
/ Y
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te ultimo caso, discriminando o quantitativo para provimento pelos particulares
(extranei) e servidores (intranei). Assim € que as fung¢des de confianca somen-
te poderdo ser exercidas por servidores ocupantes de cargo efetive. Ja, com
relagdo aos cargos em comisséo serdo providos por servidores de carreira,
bem como particulares (extranei), para os casos exclusivos de desempenho
de atribui¢coes de diregio, chefia ¢ assessoramento e nos termos em que a

lei infraconstitucional dispuser’ (casos condigdes e quantitativo).

Assim, podemos dizer que em tese nao
existe qualquer dbice A criagdo ou redenominagao de cargos (que é o caso do presente
projeto) - efetivos ou em comissao, por se tratar de matéria cuja iniciativa de lei &
privativa do Chefe do Executivo, consoante dispde o art. 46, |, da L.O.M. Todavi-
a, afirmamos, por oportuno, que a Administragdc Municipal ainda n&o procedeu
qualgquer adequagéo de seu quadro de servidores aos ditames da E/C n® 19/98,
de maneira que o Legislativo culmina por n&c deter informagdes acerca da real
situacao do quantitativo dos cargos no Executivo, fator que impede a analise da
legalidade e constitucionalidade da criagdo de novos cargos, vez que podem e-
les extrapolar os limites que deverédo ser estabelecidos em lei, por forga do que
dispde o art. 37, inc. V, da Lei Maior, c/c 0 art. 82, inc. V, da Carta Municipal. -

Nessa esteira, cabera ao soberano Ple-
nario a avaliagéo sobre o tema, acolhendo ou rejeitando o projeto, neste ultimo
caso, sob o fundamento de que a propositura ndo se enquadra aos termos da

EC n® 19/98, pelas razdes expostas alhures.

COMISSOES: Deverdo ser ouvidas a
Comissao de Justiga e Redagdo, Comissao de Economia Finangas e Orgamento

e Comisséo de Assuntos do Trabalho.

! Raciocinio contrario esvaziaria a utilidade do comando constitucional, bastando que o legislador

se valesse desse “expediente semantico” para incluir toda e qualquer fungao como de assessoria,
direg8o e chefia.

? Sugerimos ao Sr. Presidente da Casa que noticie ao Sr. Chefe do Executivo, a necessidade de /
adeauar a Administrac8o Publica. notadamente com relacio aons servidores aos termos da Re-
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QUORUM: maioria absoluta (art. 44, §
2° “a”, L.OM.).

E o parecer,

S.m.e.

Jundial, 20 de dezembro de 1999.

Aonabity Jatle Ve

iy
Fabio Nadal Pedro Ronaldo Salles Vieira
Assessor Juridico Consultor Juridico interino
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ADIAMENTOQ, para a sessio ordinaria de 29/02/2000, da apreciagdo do PROJ ETO DE LEI N.°
7.706, do PREFEITO MUNICIPAL, que redenomina ¢ reformula o8 cargos publicos que
especifica.

7

Presidenio
ot )1 idloq

REQUEIRQ & Mesa, na forma como dispde o Regimento Interno,
mediante aprova¢io do soberano Plenirio, o0 ADIAMENTO, para a sessdo ordindria de
29/02/2000, da apreciagio do PROJETO DE LEI N.° 7.706, de autoria do PREFEITO
MUNICIPAL, constante da pauta da presente sessdo.

Sala das Sessdes, 21/12/99

e 0 ‘
O MARC ENUCHI

tl
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PARECER D COMISSAQ DE JUSTICA E REDACXO

{(Projeto de Lei n. 7.706).

* 0 0w

A NOBRE VEREADORA AXA VICENTINA TONELLI (membro-relator) -

canhior Presidente, Coumpanheiros Vereadores,

Projete de Lei, n. 7.706, do Prefeito Municipal, que redencmi-
na ¢ reformula os cargos publicos que especifica. -~ Im que

pese termos aqui o Parscor da nossa Assessoria Jurddica dizen-

dc que existe obstdculo neste projetc, nosso parecer & Ffavo-
ravel a tramitagfio dele nosta Casa de Lois. Com rela-fo ao
mérito diréd o soberano Plendrio, uma vez que entendemos que
dag alribuigdes constantes do projsto, o Prefeito ncs diz que
os carges sdo para orientar servidores encarrsgados de entre~
ga de documentos, ou enté@o orientur servidores na execugdo
de tarsfas tipicas, Isgo significa dizer que guem orienta
é o encarregado. Nio & o simples funciondrio comum gue o faz
de sou livre arbiirio. ZEle ¢ orientado por alguém, Repeti-
mos que em geral guem orienta é o chafe. Portantc nds enten—
demos qus o prejotoe deva ser discutido e votado nssta tarde.
Somos de parecer favoravel e pedimos @ V.Exa., sejam ouvidos

og demais mombros da Comissfo. -

0 SENHCR PRESIDENTE - Com parecer favoravel da Relatora, Ve-

roadora Ana V.Tonelli, consultamos os demais membros da Comisw

sao sobre o parecer exarado.

0 VEREADOR WANDERLET RIBEIRQ - Acompanho o parecer.

0 VEREADCOR AYLTCN M.80UZA - Acompanhe o parecer.

O VER., EDER GUGLIEIMIN - Acompanho o brilhante parscer.

(membro ad hoe).
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O VEREADOR MAURC MARCIAL MENUCII - Voto contrario, em se-

parado, sr.Presidente,.

0 SEMIOR PRESTIDENTE - Tem & palavra o ver.auroe M.Menuchi.

0 VEREADCR MAURO MARCIAL MENUCHI  (voto contrario) -

Senhor IFreosidenta. Sra. Vereadores.

Nés temos o Projeto de Lei n. 7.706, do Sr.Prefeito Munieci-
pal, gue redenomia e reformula cargos publicos guse especifi-
ca, eoste vereudor quer fazer um apelc a esta Casa pra que
seja mantida a postura inieial que era no senitido de adia-
mento desse projeto. Alids, nio so desto como o poximo item
da pauta, que é o 7.705, porque ¢ flagrante, sr.FPresidente,
Sre,Vereadores, os equivocos, os erros, as ilegalidades
contidas nesse projeto do sr.Prefeito Municipal. Nuitos
dos senhores varsadores tam dito da importincia, da nececsi-
dade de se rautar pela norma juridica, pelo respeito as
leis. Eu quoro, agui. ler,entfio,o que ¢ o Relatoric da Con-
sultoria Juridica desta Casa, que diz, o Relatorio da Con-
sultoria Juridica: (18)
“Trata—-se em nosso sentir de mera consclidagfo dos cargos
de provimento em comigsdo Junto a Administragdo Ifunicipal,
gue nac alcancam o desideretc de se adequar aos termos da
Emenda Constitucional 19/98, porguanto néo identifica os
cargog dentro dos gquadros da administragfo que serio consi-
derados funcoes de confianca, e quais serao consideradces
em comissdo, nao diseriminando ainda o quantitativo para
provimento pelos particulares' "Prevalece portanto as
observagoes desta Consultoria. Nesse passo os nobres Edis

deverdo sopesar om que medida, por exemplo, os cargos de

. . . [
instrutor de musica; atendente de revezemento; oparador
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de computacgfio; maguiador; iluminador’ controlador de tra-
fego de fitas, enitrc outros, poden ser incluidos no grupo de

diregdo, chefia ou assessoramento!

Eu acho que, em que pese cualguer btipo de situagfo, eu acho
ol L r
gue nao da pra gente dar o tratamento gue esfta sendo propos—

to para essa questido dessa maneira.

Eu tenho plena confianga de gue devs ter tideo um erro por
parte da assessoria do Sr.Prefeitc Municipal, porque n&o da,
al, pra gente encaminhar pelo, nao d4 pra gente caminhar nes.-
se sentido, porque se tem um objetivo sério por trds desse
projeto, os erros agui contidos transforma o projefo numa
brincadeira, transforma o projetc nuna vega comice; nfo
nmune peca de lei. & nds nfo podemos concordar com issc, nos
ndo podemos aceitar esse tipo de situacfo como sv fosse na-
tural. -~

Eu vou repetir, agui: "Hesse passo os nobres Edis deverao
sopesar em gue medida, por exemwule, instrutor de misics... —
sra.Vereadores, nto tem brincadeira nisso!l ... "instrutor

de misica, atendente de revezamento, operador de compu tagao,
magueader?" ¥ chefs de guem isso? Eu néio guaro dizer que
esse & o cerne do projeto, porquse eu acho gue nfo &, Fra
mim o gue tem aqui ¢ um erro,é um eguivoco na elgboragio do
projeto. Tem um serre, tem um equivoco. Precisa ser refei-
to o erro, o equivoco. © que esta Casa pode fazer é adiar
eassa projetol devclver pro Byacutivo. Seguramente vai vim
corrigido isso!l Agora, nfic podemos trater issoc agui, por-
que ¢ & Ultima sessfo. porgue é sessifo exiraordindria, pelo
que seja, como o vai da valsa! Al nfo da. Tratar osces
cargos, agui, como cargos de chefia, ¢ brincadeira!l Eu vou
pedir, af, a compreensfic dos nobres pares. Eu até cometi

um ato de deselegancia politica, porgue niao cube a mim, como
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menbro da oposiglo fazer requerimento de adiamento em proje~

4o do Executivo’ cabe as liderancas do Frefeito. Mas por

conta do Vereador Casiro ter retirado o pedido de adiamento,
eu corri pra fazer o reguerimentoc de adiamento, porque tenho
certeza que a maloria doe srs.Verceadores +8m consciencia de

que nés nido podemos votar um projeto maculado como essel -
Nés devemou fazer a correcdaoc, dar a oportunidade de tempo ao
Execultivo pars fazer as mudangas que julgar necesecarias, mas

nés nfc podemos comungsr, compactuar e aceitar isso com natu

ralidada., -

Estemes votando, aqui, mais de dez itens com criac@e de car-
gos, Estamos votando mais de dez itene de eriagdo de CAY-
cos. A bancada do PT tem se colocado de modo claro, de modo
trensparente no que ¢ a favor, no gue 6 contra, na maioria
dos cargos temos acompanhado e votado, inclusive, a favor.

De modo que nao pode passar pela cabega dos srs.Vereadores

de que o que estamos fazendo agqui é uma cposigio politica. —
Ndés queremos preservar esta Casa, a Camara Municipal de Jun-
diai nfio pode votar um projeto com esse tipo de errc, agui-
VOCO »

Volto a dizer, na minha opinidoc foi um erro, formal, cometi-
do na elaboracio do projeto. A Camars sabendo disso, saben-
do gue existe um erro, a Comara Municipal ndoc pode compactuar
com 1s80. - B um apelo que fago aos srs.Vereadores, pra

gque enfiendam gue existe um errc agui, e n#o 6 ximplesmente
ir, atropelar, e votar por maioria, porgue a brincadeira aca-
ba sendo papel da Clmarn toda’ da Cimara ftodal

Senhcr Presidente, eu pediria... quostéo de ordem, sr.Presi-

dante.
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Q SENIOR TPRESIDENTE - Tem & palsvra, para questio de ordem,

o versador Mauro M.Menuchi.

0 VEREADOR MAURO M.MEIUCHI (questio de ordem) Benhor Pre-

sidente. Pediria a V.Exa. a possibilidade da suspensio dos

r a -’ - - -
trabalhos por ate dez minutos, se necaessario, pois poedi gue
fosge feito requerimento de adiamento, por quatrc sesscaes,
pra gue de tempo pelo menos que seja feito o reguerimento,
Sr.Presidente,

(pausa)

0 VEREADOR MAURC MJMEIUCHI - T'ela ordem, sr.Presidentsel

0 SERI'CR PRESIDENTE = Tem a palavra o ver. RMauro !M.Menuvehi.

0 VEREADOR MAURC M.MEIUCH (pela ordem) Senhor iresidenta,
en pediria a prorrogacao Qos traballos por atd mais uma hora,
se necessirio, o pedirin, também, na mesma guestio de ordem,

s V.Bxa., @ suspensfio dos trabalhos por no méaximno dez minu-

tos pra que a gente possa agnardar o requerimento.

¢ SENHOR PRESIDENTE - Respcnderei a guestio de ordem do Va-

rgador Mauro Menuchi, em seguida. Vamos separar os dois pe-
didos do Ver.Mauro M.Menuehi. Um que ¢ o referente a SugS-
pensio dos trsbalhios por até dez minutos, e o oulro da pror-
rogacio da sessfo atdé uma hora, S0 NECASSArio.

Primeiro — O Vereadcres qua foren favoraveis a PrOrTogacEHn
da SessHo por até uma hora, se necessario, pOTMANnecan Sen—
dos. (pausa)

Com treme {(13) votos favoriveis, a Sesglo serd prorrogada

até mais uwna hora se necessario.
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PARECER DA COMISSEC DIE ECCHNOMIA, FINANCAS
E ORC AMEITIOS (Projsto de Ledi 7.706). -

0 NOBRE VERSADCR ANTONIC CARLOS C.SIQUEIRA (Prasidente,ac hoe).

Senhor Presidente. Senhores Vereadores.

¢ atual projeto, do Frefeito, n. 7.706, que redencmina e refor-
mila os cargos qua aspecifica, na verdade simplesmonte todos
08 cargos gue hojo exicstem na Prefeitura estiio atendendo & nor-
ma constitucional. Vou dar sd um exemplo, rdpido, so pra dar
uma ideéia, que eu achol, um editor de ilha, coisa gue nos ndo
conhecemos, s6 guem trabalha na enpresa, ele passa & assisten-
te técnico. Entao, foi feito dentro das normas atuais, dentro
do gue & Emenda Constitucicnal pede e eu vejo, pela CEFQ que
nZo tem nenhum problema pois todos os corgos ja ten sua rubri-
ca necessaria no orcamentc. Entfio, sou favoravel a tramitagfo
do projeto. Pedirim a V.Exa., que consulissse o8 demais memiros
da Comissao. -

0 SENHCR PRESIDENTE - Parecer Tavoravel dc Relator. Consultamos

og demais membrecs da Comissao sobre o parecer exarado.

0 VER. EDER GUGCLIELKIN (ad hoc) ~ Acompanho o parecer.

0 VER., DURVAL LOPLS ORLATC ~ Raejeito ¢ parecer.

0 VER. JOSE CARLOS F.DIAS (ad hoc) - Aprovo o parecer,

0 VER. ORACI GOTARDO - Acompanho o parscer.

0 SENHOR PRESIDENTE - Com guatrc votos favordveis e um contré-

rio, o parecer da CEFQ esté APROVADO.

LU I
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PARECER DA COMISSEQ DE ASSUNTCS DO TRABALID

(Projeto de Lei n. 7.706). -

0 NORRE VERFADOR EDER GUGLIEIMIN (membro-relator) -

Senhor Presidente. Srs. Veroadores.

Projeto de autoria do Prefeito Municipal cue reformula e re-

denomina og cargos guo aspecifica. Ele, =egundo o que estd
ncontecendo agqui, 6 86 & denominagdo gque muda. EntZo ndo tem
nada a ver. Nosso voto & favoravel a tramitag@o do projeto,

e solicitamos a V.Exa. que consulte os demais membros da Co-

nissfo. -

0 SERIICR FRESITENTE -~ Parceer Pavoravol do Relstor. Consulta-

mog os demais membros da Comissdo sobre o parecer gxarado.

.0 VEREADOR DURVAL LOPES ORLATO (membro da CAT) - Contrario,

en separado, sr.Presidente.

¢ SENIOR TRESIDENTE - Para voto contrariec, em separado, tem

a palavra o vereador Durval Lopes Orlatd.
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- Voto contrario, em separado -

0 NORRE VEREADOR DURVAL IOTES ORLATO (com a palavra) -

Senhor Presidente. Senhores Vereadores.

Projeto de Lei n. 7 706, que redenomina e reformula os curgos
publicos gue especifica. I'6s obzervamos que diversos corgos
eles simplesmente trocaram de nome e nac trocaram de atribui-
coes.

Pela competencia desta ComissHo que visa analisar os assuntos
do trabalho especificamente no que diz respeito ao funciconalis-
mo pﬁblico, nés observamos gue no parecer juridico diversas
pronuncias se manifestam contrdirios a essa situagdo de sormos
favordveis a mudanca simplesmente de denominag8o. Eu verifico
que diz “em verdade, repita-se, nao basta recursos semanticos
de inclui-los genéricamente no grupo de assessoria, diregdo e
chefia. Necessirio se faz observar as atribuigoes efetivas

do cargol - ¥ agui, no rodapé, dando maiores esclerecimentos
sobre esse pronuncismento diz: “Raciocinio contréric esvazia®
ria a utilidade do comando constitucional, bastando que o Le-
pislador se valesse desse expediente semantico para ineluir to-
da e gqualquer fungdo como asgessoria, chefia e direcgao".

Ora, 96 noc observamos agui, no pouco tempo que tivamos, na
copia mal reproduzida gus chegou pra gente, nos vamos verificar
aqui gque simplesmente houve a troca de cargo. Como j& disse o
ver. Mauro Menuchi, que me antecedeu, num parecer contrario,na
Comissfo de Justiga e Redagfo, eu pergunto: Serd gus o maguia-
dor ele vali assessorar alguem? Sera que por acasgo o operador
de comara ele vai mudar a sua atividade? Serd que 14 na Pre-
feoitura, um euxilicr administrativo ele vai passer a comandar

alguém? Se até outro dia ele estava lé para prestar um servi-
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¢co que exerce sob suporvisio, ete., etc., etc., como diz a
descrigio de cargo antiga, mas existente!  Serd gue de repen-
te, mudando o nome, agui, ele val passar A4 supervisionar isso,
aquilo, supsrvisionsr o que? Pode ir la na Prefeitura que
vai poder enxergar, que ele vail continuar a fazer 4 mesma
coisa, a mesma atribuigfo! Todos noe sabemos gue num geron-
ciamento moderno, em qualquer empresa do mundo que existe o©
corpo pensante, ndo €, gue 6 a diregic da empresa, chefia, as-
segsoramento, € exisie o corpo operante, que sdo &8 pessoas
que vio executar as decisoes! Agora o gue esid gquerendo di-
zer esste projeto, Sr.Presidente, Srs.Versadores, é que todo
mundo 14 vai ser chefe! nao vai ter quem opere maist ca is-
a0 se viabilizar na prética inviabiliza o servige publico, 41
nSe faz ter cargo de confianga, e comissio, livre nomeagdo
do Prefeito, caracteriza si-plesmente cabide de empregol fa~
vorecimento pra esse ou agucle que durante & campanha ajudou~o0,
ou ajudou alsum do seu grupo politico.
4 mudanca de nome de forma semantica, come diz agui o parecer

da Consultoria Juridica, deixa clsro: mudando somente o nome

”,

e a2 pessca continuando fazerndo a mesma fungéo & hipeerisia
destn Casa aprovar uma coiso assim. Tsco vai virar cartd-
rio, esta certol depois de uma aprovagdao de um projeto como
acta. .

Lamentivelmente, foi conversado, foi discutido, proposto o

adiamento, muitoe dos nobres pares sabemn da necessidade de

I

molhorar esso projeto, porgue do jeito gque estd & indecente,

mas mesme assim a gente cobssrva gue poucos S6 seneibilizam.

4

0 que importa é a mantenca do poder, do status quo por ai sd.

Entdo, deixa o Prefeitc mudar cargo, deixas ele fazer o que

quiser. Sede fato for cumprir o gue estd na lei nio tem mais




Camara Municipal de Jundiai
S80 Pauio

Servigo Taquigrdfico — ANAIS

Sesslo Rodlzio Taquigrafo Crador Aparteante Data
233.8E.22a, |1.81 | P.Da Pos | DURVAL L,ORLATO $1.12.99

quem opere! Todo mundo vai ser chefel e vai mandar em alw
gudm, Como nio tem ningueém pra mander, ndo vai operar!

Se a pessoa é C.C.9 e passa de repente a cargo de confian-

¢ca, de assessoramento ou de chefia, ela val passar de repen-

te, do seu salario de 600, 700 reais pra, talvez, comandar
alguém que ganha o dobro do que ela. Eu nunce vi isso! Nun-
ca vi issol

N&o gueremos ver isso e assim vamos votar simplesmente con-
trério a isso. E o meu voto contrdrio ao parscer do Rela-
tor pels Comissfo de Assuntos do Trabalho é porque ele Toi
maito suseinto e até favordvel, e eu nio posso ser favora-
vel a um projeto como esse,esta certol

Entfo, dessa forma nido ten condigdes. S@c essas as minhas
palavras, Sr.Presidente, Srs.Vereadores, e eu gostaria gue

fossenm consultados os demais membros da Comissao.

. 0w

¢ SENHOR PRESIDENTE - Na Comiss8o de Assuntos do Trabalho

tivemos parecer favoravel do Relator, Eder Guglielmin, e
temos o parecer contrario, em separado, do vereador Durval

Lopes Orlato. Entfo, gostaria de lembrar se acompanbtam ou

néic o parecer do Relator, Vereador Eder Guglielmin.

A VER. SILVANA CASSIA R.BAFTISTA (ad hoc) - Acompanho o

parecsr do Relator.

0 VER. CARLOS MOREIRA DA CRUZ (membro) - Aconpanho o relator

A VER. ANA V. TONELII (ad hioc) Acompanho o parscer,

0 SENHOR FPRESIDENTE - Com guatro votos favoraveis, estd

APRCVADO o Parecer do Relator; e um votc contrario.
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proc. 29,109
Em 21 de dezembro de 1999.

Exmo. Sr.
Dr. MIGUEL MOUBADDA HADDAD
DD. Prefeito Munlcipal de Jundlaf

NESTA

Para seu distinto conhecimento e adogSo das providénclas julgadas
cabiveis, a V.Exa. encaminhamos, em duas vlas, o AUTOGRAFO NP° &.170, referente ao PROJETO
DE LEl N° 7.706 (obfeto de seu Of. GP.L. n® 700/99), aprovado na sessfo extraordinirla ocorrida

nesta data.

Sendo o que hakla para o ensejo, quelra aceitar, mals, nossas

expressdes de estima e consideragdo.

Prof. FRANCISCO DE ASSIS POCO
Presidente
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Camara Municipal de Jundiai proc. 43199
Sao Paulo
PROJETO DE LEI N°, 7.706 AUTOGRAFO N°. 6,170
PROCESSO N®, 29.109
OFICIO PR N2, 12/99/145
RECIBO DE AUTOGRAFO
DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: 2 AL

ASSINATURAS:

EXPEDIDOR:

RECEBEDOR: R S

PRAZO PARA SANCAO/VETO

(15 dias dteis - LOJ, art. 52)

PRAZO VENCIVELem: | (Y 7 ©( 1 2000

(WU ool

DIRETORA LEGISLATIVA
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Eu, MIGUEL HADDAD, Prefeito do Municipio de
Jundial, PROMULGO a presente Lei:
MIGU AD
Prefeito Municipal
(Projeto de Lei n° 7.706)

Redenomina e reformula os cargos publicos que especifica.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIA{, Estado de

S&o Paulo, faz saber que em 21 de dezembro de 1999 o Plenério aprovou:

Art, 1°. Os cargos de direcéio, chefia e assessoramento, da estrutura da
Prefeitura, de provimento em comiss#o, abaixo enumerados, criados pelas Leis n%. 3.213, de 20 de
julho de 1988; 3.411, de 03 de julho de 1989; 3.490, de 11 de dezembro de 1989; 3.796, de 06 de
setembro de 1991; 4.168, de 04 de agosto de 1993; 4.356, de 30 de maio de 1994; 4.358, de 30 de
maio de 1994; 4.524, de 23 de fevereiro de 1995; 4.633, de 02 de outubro de 1995; 4.954, de 24 de
janeiro de 1997; 4.956, de 24 de janeiro de 1997; 4.958, de 24 de janeiro de 1997; 5.065, de 13 de
novembro de 1997; 5.095, de 11 de fevereiro de 1998; 5.279, de 26 de julho de 1999; ¢ pela Lei
Complementar n° 11, de 14 de novembro de 1990; ¢ alterados pelas Leis n%. 3.213, de 20 de julho
de 1988; 3.811, de 10 de outubro de 1991; 4.356, de 30 de maio de 1994; 4.611, de 03 de agosto de
1995, 4,633, de 02 de outubro de 1995; 4.954, de 24 de janeiro de 1997; 5.001, de 30 de maio de
1997; 5.215, de 28 de dezembro de 1998; 5.279, de 26 de julho de 1999; e pela Lei Complementar

n’. 11, de 14 de novembro de 1990, tém suas denominagdes alteradas como segue:

DE PARA
DENOMINAGCAOQ SiMBOLO DENOMINACAO SiMBOLO
Diretor CC-3 | Diretor Técnico CC-3
Assessor Técnico CC-4 | Assessor Técnico Especializado CC-4
Arquiteto CC-4 | Assessor Técnico Especializado CC4
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DE PARA
DENOMINACAO siMBOLO DENOMINACAO siMBOLO

Engenheiro Eletricista CC-4 | Assessor Técnico Especializado CC-4
Engenheiro Agricola CC-4 | Assessor Técnico Especializado CC-4
Botinico CC-4 | Assessor Técnico Especializado CC-4
Orientador Artistico CC-4 | Assessor Técnico Especializado CC-4
Coordenador CC-4 | Assessor Técnico Especializado CC-4
Historiador CC-5 | Assessor Técnico CC-5
Técnico Especializado CC-5 | Assessor Téenico CC-5
Técnico em Telecomunicagdes € CC-5 Assessor Técnico CC-5
Telefonia
Agente de Publicidade e Marketing CC-4 | Assessor de Publicidade e Marketing CC4
Farmacéutico CC-4 |Encarregado de Farmdcia CC4
Assistente Técnico Administrativo CC-4 | Assessor Técnico Administrativo CC-4
Técnico de Som CC-5 Supervisor de Som CC-5
Assistente de Palco CC-5 Supervisor de Palco CC-5
Eletricista CC-5 | Supervisor de lluminagio CC-5
Instrutor de Musica CC-6 | Assistente Cultural CC-6
Professor de didética Corretiva CC-8 | Assessor Educacional CC-8
Agente Comunitario CC-8 | Assistente Municipal CC-8
Monitor CC-6 | Assistente Educacional CC-6
Oficial de Gabinete do Prefeito CC-6 | Assessor de Gabinete CC-6
Oficial de Gabinete CC-6 | Assessor de Gabinete CC-6
Oficial Administrativo CC-9 | Assistente de Gabinete CC-9
Atendente de Revezamento CC-9 | Assistente de Gabinete CC-9
Auxiliar Administrativo CC-8 | Assistente Municipal CC-8
Procurador Juridico 111 PIC Procurador Juridico-Chefe PIC

Art, 2°. Os cargos de diregdio, chefia e assessoramento, da estrutura da
Faculdade de Medicina de Jundiai, de provimento em comiss#o, abaixo enumerados, criados pelas
Leis n%s. 1.611, de 15 de setembro de 1969; 4.984, de 07 de abril de 1997; e 5.160, de 13 de agosto
de 1998, tém suas denominagdes alteradas como segue:
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(Autdgrafo n®, 6.170 - fls. 3)

DE PARA

DENOMINACAO SIMBOLO DENOMINACAO SIMBOLO
Secretario-Administrador - Assessor Técnico Administrativo -
Coordenador Técnico de Informatica CC-4 | Assessor Técnico de Informitica CC4
Programador de Computagio CC-6 Assessor de Computagio CC-6
Operador de Computagio CC-6 | Assistente de Computacio CC-6
Art. 3°.  Aos cargos de Diretor, Vice-Diretor ¢ Assessor Técnico

Administrativo, da estrutura da Faculdade de Medicina de Jundiai, criados pelas Leis n°s. 1.597, de
04 de julho de 1969; e 1.611, de 15 de setembro de 1969, com as alteragles desta lei, s#o

atribufdos os seguintes simbolos:

DENOMINACAO siMBOLO
Diretor CC-3
Vice-Diretor CC-4
Assessor Técnico Administrativo CC-4

Art. 4°. Q cargo de Assistente Técnico, de assessoramento, da estrutura
da Fundagio Municipal de A¢fio Social, de provimento em comiss#o, criado pela Lei n°. 4.748, de
29 de margo de 1996, tem sua denominagiio alterada para Assessor Técnico Administrativo,

mantido o simbolo CC-4,

Art. 5°. Os cargos de diregdo, chefia e assessoramento, da estrutura da
Fundagio Televisdo Educativa de Jundiai, de provimento em comissfio, abaixo enumerados,

criados pela Lei n®. 4.959, de 27 de janeiro de 1997, tém suas denominagdes alteradas como segue:

DE PARA
DENOMINAGAO SiIMBOLO DENOMINACAO SIMBOLO
Noticiarista CC-5 | Agsessor Técnico Especializado TVE CC-5
Repérter CC-6 | Assessor Técnico TVE CC-6
Produtor CC-7 | Assistente Técnico TVE CC-7
Pauteiro CC-7 | Assistente Técnico TVE CC-7
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DE PARA

Cémera CC-7 | Assistente Técnico TVE CC-7
Editor de Ilha CC-7 | Assistente Téenico TVE CC-7
Editor de Texto CC-7 | Assistente Técnico TVE CC-7
Revisor de Texto CC-7 | Assistente Técnico TVE CC-7.
Técnico de Manutengio CC-7 | Assistente Técnico TVE CC-7
Tluminador CC-9 | Assistente Operacional TVE CC-9
Operador de Audio-VT CC-9 | Assistente Operacional TVE CcC-9
Operador de G.C, CC-9 | Assistente Operacional TVE CC-9
Controlador de Equipamento CC-9 | Assistente Operacional TVE CC-o
Magquiador CC-9 | Assistente Operacional TVE CC-9
Controlador de Trafego de Fitas CC-9 ] Assistente Operacional TVE CC-9

Art. 6°. Os vencimentos dos cargos de diregio, chefia e assessoramento,

de provimento em comiss#o, sdo os constantes do Anexo I desta lei.

Art. 7°, Os requisitos de provimento ¢ atribuigdes dos cargos de que

tratam os artigos 1°. a 5°. s#o os constantes do Anexo II desta lei.

Art. 8°. Os cargos de provimento em comissdo serfo preenchidos por
servidores de carreira, observado o percentual minimo de 4% (quatro por cento) do total dos cargos

existentes.

Art, 9°, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢Ses em contrario,

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em vinte ¢ um de dezembro de

mil novecentos e noventa e nove (21/12/1999).

Prof. FRANCISCO DE ASSIS POCO
Presidente
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

ANEXO I

: i
.Cargos em comissao|

CC-01 | 2.44462
CC-02 1.961,97|

CC-03 1.681,70
CC-04 1.261,25
CC-05 980,95
CC-06 854,84
CC-07 703,09
CC-08 582,63
cC-09 | 462,44

Procurador Juridico Il — PJC g
|
30 horas 40 horas

01 1.7985,48 01 2.383,98
02 1.849 34 02 2.465,80
03 1.904,82 03 2.539,77
04 1961,97] 04 2.615,07
05 202083 05 2.684 45
06 2.081,45 06 277528
07 2.143,90 07 2.858,54

08 2.208,21 08 2.94429 |
09 2.274 46 09 3.032.62
10 2.342 69 10 3.123,60
11 2.412.97 11 3.217,31
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

ANEXO TII

GRUPO DE DIREGAO CHEFIA E ASSESSCRAMENTO

I CARGO ASSESSOR TECNICO

Assesscra a Secretaria nas diversas

II DESCRIGACO SUMARIA atividades voltadas para a consecugdo de
seus cbjetiveos, buscando o desenvolvimente
da Area. :

III |FORMA DE PROVIMENTOQ Cargo de Livre Nomeagdoc e Exoneragio

Instrugdo: Preferencialmente nivel médio

Iv REQUISITCS DE FROVIMENTO

Experiéncia: Ndo é necesséaria experiéncia
anterior

V - ATRIBUICOES

¢+ FEfetuar pesquisas e levantamentos de dados necessarios a execugdo
des trabalhos da Secretaria;

s organizar cadastro e banco de dados sobre diferentes aspectos da
Administracdc, para subsidiar a elaboragdo de atos administrativos,
pem como alimentar o sistema integrade de informagdes do Municipio;

s participar das comissdes ou grupos de trabalho, veoltados para o
desenvolvimento das atividades da Administracgdo:

s auxiliar na organizag¢do dos trabalhos do expediente e ordenamento
dos processos administrativos;

« participar da elaboragdo de planos e programas, em atividades de
assesscoramento aos profissionais envolvidos;

s executar outras tarefas correlatas & sua Area de atuacdo.
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GRUPC DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTC

I CARGO DIRETOR TECNICO
Exerce a diregio, coordenagdo e
Ir DESCRICAC SUMARIA fiscalizacdo dos ©planos, preogramas e
projetos desenvelvidos pela Administracgdo.
III |FCRMA DE PROVIMENTIO Cargo de Livre Nomeagdo e Exconeragdo
Instrugio: Superior
v REQUISITOS [E PROVIMENTO

Experiéncia: Ndo é necessdria experiéncia
anterior

V - ATRIBUIGOES

Distribuir os servigos & equipe de trabalho a seu cargo, estudar e
tomar medidas para racionalizar métodes de trabalheo e agilizar o
atendimento ao publico;

preparar e propor a SsSeus superlores, na época prépria, cronograma
de atividades programadas para o anc seguinte, com a indicagdo dos
responsiveis pela execugido.

despachar e visar certidfes expedidas no ambito de sua competéncia;

fazer realizar estudos e pareceres em processos scbre assuntos de
sua competéncia;

fornecer a Bseus superjicres, nos prazos estabelecidos, =subsidios
destinados ao acompanhamento, avaliagfc e revisdo dos programas e
projetos pelos quais & responsavel;

controla o desenvelvimente dos programas, orientando os executores
na solucdo de duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo
estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos
trabkalhes;

avaliar resultados de programas, consultande o pessoal responsavel
para detectar falhas e propor modificagdes:

elaborar relatdries sobre [} desenvolvimento dos servigos,
informande o superior imediato para uma avaliagdo dos resultadoes

atingidos;

executar outras tarefas correlatas a sua drea de atuagdo.
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GRUPC DE DIREGAC CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I CARGO ASSESSOR TECNICO ESPECIALIZADO
Assessora a Secretaria na definigédo de

Iz DESCRIGAC SUMARIA suas politicas e diretrizes, participando
de estudos e pesquisas, bem como da
elaboracgio de planos, programas e
projetes.

III |FORMA DE PROVIMENTO Cargo de Livre Nomeagdo e Exoneragdo
Instrugdo: Superior (Desejavel)

v REQUISITOS DE PROVIMENTO

Experi&ncia: NAc & necessidria experiéncia
anterior

V - ATRIBUIGOES

Prestar servigos de assessoramento aos érgiocs da Administracio,
compativeis com sua habilitagdoc e/ou nivel de formacgdo;

orientar os trabalhos de pesquisas e levantamentes de dados
necessarios a4 execucdo dos trabalhos da Secretaria;

assessorar a Secretaria na definicdo de suas politicas, diretrizes,
planos, programas e projetos.

assessorar a Secretaria na elaboracioco dos elementes de orgamento
anual;

participar das comissdes ou grupos de trabalho, voltados para o
desenvolvimento das atividades da Administracéo;

auxiliar na organizagdo dos trabalhos do expediente e ordenamento
dos processos administratives;

participar da elaboragdoc de plancs e programas, em atividades de
assessoramento dos profissionais envoelvidos;

executar trabalhos técnicos auxiliares, relacionados & sua area de
formagdc profissional, bem como emitir laudos e efetuar pericias;

prestar informa¢des e emitir pareceres em processos relacionados
com a area de sua formagdo profissional;

participar de estudos de viabilidade técnica, eccnémica e social e
da elaboragdo de planos , projetos e programas;

executar outras tarefas correlatas 34 sua area de atuagdo
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GRUPO DE DIREQRO CHEFIA E ASSESSORAMENTC

I CARGO ASSESSOR DE PUBLICIDADE E MARKETING
Assessora a Municipalidade na divulgacédo

IT DESCRICAO SUMARIA de campanhas atinentes aos servigos
piblicos.

III |FORMA DE PROVIMENTO Cargo de Livre Nomeagdo e Exoneracgio
Instrugdo: Superior (desejavel)

Iv FECUISITGS LE FROVIMENTO

Experiéncia: N3o & necessaria experiéncia
anterior

V - ATRIBUIGOES

Prestar assessoria acs érgdos da Administragde na divulgacdo de
campanhas, servigos publicos e eventos civicos & populagdo;

redigir textos e elaborar trabalhos grédficos e de expressdo

artistica para divulgagdo de campanhas, servigos e eventos;

assessorar os 6rgdos da Administragdo na elaboragdo de planos de
trabalho pertinentes a sua area de atuacdo;

executar outras tarefas correlatas em sua area de atuacgdo.
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GRUYPC DE DIREQiO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I CARGO ENCARREGADO DE FARMACIA
Exerce a supervisdo dos servigos préprios

II DESCRIGAO SUMARIA da Secretaria Municipal de Integragdo
Spcial, quanto a distribuigdo de
medicamentos s pessoas carentes.

IITI |FORMA DE PROVIMENTC Cargo de Livre Nomeagdo e Exoneracgédo
Instrugdo: Superior completo na Area de

v REQUISITOS DE PROVIMENTO | farmacia

Experiéncia: Ndo & necessirio experiéncia
anterior

V - ATRIBUIGOES

Controlar o recebimento e entrega de medicamentos;

fazer controle de estoques de medicamentos, sclicitando reposigdc
quando necessario;

fazer controle estatistice do consumo de medicamentos da farmacia;
elaborar controle relativo a validade de medicamentos;

assessorar a autoridade superior acerca da legislacgdc e assisténcia
farmacé&utica;

atender &s sclicitaqdes das Assistentes Soclais;
realizar o controle psicotrépico;
elaborar laudos e pericias tecno-legais, gquando solicitado;

executar outras tarefas correlatas 4 sua drea de atuagio
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GRUPO DE DIREQEO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I CARGO ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO

Assessora os orgdos competentes das
II DESCRIGAO SUMARIA Secretarias na formulagdo e implantacdo de
peliticas e normas sobre gerenciamento da
administracio.

III |FORMA DE PROVIMENTO Carge de Livre Nomeagdo e Exoneracio

Instrugfo: Preferencialmente nivel
Iv FEQUISITOS DE PROVIMENTO Superior

Experiéncia: Ndo & necessario experiéncia
anterior

V - ATRIBUICOES

¢ Colaborar nos estudes de modificacdes administrativas da Prefeitura
e de implantacio de novos procedimentos de trabalho, visando
assegurar o é&xito de plancs, programas e projetos de interesse das
Secretarias;

s cclaborar na racionalizacdo de rotinas e no aperfeigoamento de
métodos de trabalho nas diversas &reas das Secretarias;

¢ orientar, de acordo com a sua &rea de atuacdo, a aplicagdo das leis
e regulamentos da Administracic;

¢ acompanhar e organizar a legislacdc federal, estadual e municipal,
de acordo com a sua Area de atuacio;

¢+ formular consultas a 6rgios externos de assessoria aos municipios;

* prestar colaboragio técnica as diversas divisdes das Secretarias,
dentro das matérias relacionadas & sua &rea de atuacgio;

* executar outras tarefas correlatas & sua area de atuacdo
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GRUPO DE DIREQ.iO CHEFIA E ASSESSORAMENTOC

I CARGC SUPERVISCR DE 30M
Supervisiona o servigo de Som dos

II DESCRIGAQ SUMARIA espetdculos artisticos realizados no
Teatro Polytheama.

ITI | ORMA DE PROVIMERTO Cargo de Livre Nomeagdo e Exoneracgdo.
Instrucao: Formagdo Técnica na area

Iv FEUITSITOS OE PROVIMENTO {desejavel)

Experiéncia: Conhecimentos praticos
comprovados na area.

V - ATRIBUICOES

Supervisionar e orientar a instalagdo e operagdo dos equipamentos
de som do Teatro Polytheama;

assessorar os profissionais técnicos do espetdculo na passagem de
som;

zelar pela qualidade de som durante os espetaculos;

efetuar gravag¢des ou orientar a sua execugdo, a fim de proceder ao
registro sonorec dos eventos;

zelar pela manuten¢doc e conservagdo dos equipamentos de som do
Teatro Polytheama;

executar outras tarefas correlatas em sua &rea de atuagdo.

-
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GRUPC DE DIREQKO CHEFIZA E ASSESSORAMENTO

T CARGO SUPERVISOR DE PALCO
Supervisiona os serviges de palce e
II DESCRICAOQ SUMARIA cendrio do Teatro Polytheama.
III {FORMA DE PROVIMENTO Cargo de Livre Nomeag3o e Excneracgio.
Instrugdo: Nivel médioc (desejivel).
v EBJUTSITCS DE PROVIMENTO

Experiénecia: Conhecimentos pratices
corprovados na area

V ~ ATRIBUIGOES

Supervisionar e orientar os servigos de montagem e desmontagem dos
cendrios dos espetdculos artistices realizados no Teatro
Polytheama:

supervisionar a operagdo dos dispositives de montagem e
movimentagdo de cendrios;

zelar pela manutengdo e conservagio do palce e estruturas afins do
Teatro Polytheama.

executar outras tarefas correlatas em sua drea de atuagio.
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GRUPO DE DIREQF&O CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I CARGO SUPERVISOR DE ILUMINAGAC
Supervisiona os serviges de iluminagdo de
IIx DESCRIQRO SUMARTA palco do Teatro Polytheama.
III {FORMA DE PROVIMENTO Cargo de Livre Nomeagdo e Excneragdo
Instrucgdo: Formagdoc Técnica na area
v FEQUTSITOS DE PROVIMENTO {desejavel)

Experiéncia: Cenhecimentos praticos
conprovados na area

V - ATRIBUIGOES

Supervisionar e orientar a instalagdo e reparagdo de equipamentos
elétricos e de iluminacdc dos cendrios e palce, com vistas a
adaptid-los as exigéncias cénicas do espetéculo;

supervisionar a operagide dos dispositivos de contrele de
iluminagdc do Teatro Polytheama:

zelar pela manutencio dos equipamentos elétricos e de iluminacdo
do palco do Teatro Polytheama;

executar outras tarefas correlatas em sua &rea de atuagdo.
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GRUPO DE DIREQiO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I CARGO ASSISTENTE CULTURAL
Coordena grupos instrumentais, observando

II DESCRIGAO SUMARIA e orientandsc seus componentes na maneira
de executarem pegas ou arranjos musicais,
assegurando a interpretagdo da obra
musical.

ITI |FORMA DE PROVIMENTO Carge de Livre Nomeagdo e Exoneracdo.
Instrugdo: Nivel médio

v REQUISITOS DE PROVIMENTO

Experigncia: Ndo & necessaria experiéncia
anterior

V - ATRIBUIGOES

Planejar, coordenar e controlar todas as atividades do grupo gque
dirige, procedendc & selecdo de instrumentistas;

coordenar a distribuicio dos misicos, observando esquemas e normas
de disposigio dos mesmos;

selecionar as composi¢des musicais a serem interpretadas;

dirigir os ensalos, orientando os misicos na forma de
interpretacio;
registrar as atividades efetuadas, enviando ao Secretario

relatdrios circunstanciados das atividades:

promover a execugdo dos servigos e manutencdo do grupo que dirige,
solicitando a aquisigio de materiais necessirios as atividades
musicais;

coordenar curscs e festivais de masica;

promever encontros de cerais;

coordenar, selecionar para contratagde, orientar e acompanhar
“shows” promovidos pela Secretaria;

executar outras tarefas correlatas em sua drea de atuacdo.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

GRUPQ DE DIRECRO CHEFIA E ASSESSORAMENTC

I CARGO ASSESSCR EDUCACTONAL

Assessora a Escola Superieor de Educagdo
IT DESCRIGAO SUMARIA Fisica na &4rea de sua atuagdo, elaborando
conteudos teéricos e praticos, para
possibilitar aos alunos a aquisigde de
conhecimentos necessarios a aplicagdo das
técnicas de ensino.

ITI |FORMA DE PROVIMENTO Cargo de Livre Nomeacd3o e Exoneracgao

Instrugio: Superiocr completo

Iv REQUISITOS DE PROVIMENTO

Experiéncia: Nd3o é& necessidric experiéncia
anterior

V - ATRIBUIGOES

¢« Elaborar pesguisas e estudos, utilizando documentagio cientifica e
outras fontes de informagdes na Area da didatica;

» orientar a preparagdo de plano de curso, selecionando tépicos do
programa e estabelecendoc a metodologia a ser seguida;

s expor o5 fundamentos tedricos-praticos da didatica, «criando
situagdes propicias a discussd3oc e aplicacic de tecrias e métodos;

= executar outras tarefas correlatas a4 sua Area de atuagdo
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GRUPO DE DIREQEO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I CARGO ASSISTENTE MUNICIPAL
Presta assisténcia a seu Setor de atuacgdo,

II DESCRICAO SUMARTA bem come controla servigos gerais de
escritébrio. Assiste, ainda, A Secretaria
nas demandas sociais da comunidade.

III |FORMA DE PROVIMENTO Cargo de Livre Nomeagdo e Exoneragdo.
Instrugdo: Nivel médio ou Superior

Iv REQUISTITOS DE PROVIMENTO incompleto.

Experiéncia: Ndc & necessdrla experiéncia
anterior

V -~ ATRIBUICOES

Coordenar e promover a execugic de servigos gerais de escritorio,
verificande documentos para garantir os resultados do Setor;

participar de projetos ou planos de organizagdc dos servigos
administrativos, levantando dados, fazendo graficos, cronogramas e
relatérios;

elaborar relatérios sobre assuntos do Setor, coletando e
analisando informagdes para subsidiar trabalhos técnicos e

administrativos:

realizar pesquisa e visita social para levantamento das demandas
sociais do Municipio.

executar outras tarefas correlatas em sua area de atuagdo.
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GRUPC DE DIREQﬁO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I i CARGO

ESSIZTENTE EDUCACICHIAL

PDesenvolve relacionadas
ensino, atraves <= aulae praticas

TT DESCRIGAC SUMARTA
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IIT iFORMA DE PROVIMENTO :Cargo cde Livee Homsacha & EMoneragao.

|
'r
T
|

f
f i
' i . . . .
! | i Instrugée: Mivel Zuwerior Dezelaveld
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: ; ‘ B }
; V - ATRIBUIGOES
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf

GRUPO DE DIREQiO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I CARGO ASSESSOR DE GABINETE
Assessora o Prefeito e/ou Secretdrios
IT DESCRICACQ SUMARIA Municipais nas questdes administrativas,
buscando a racionalizagdo dos servigos.
III |FORMA DE PROVIMENTO Cargo de Livre Nomeagdo e Exoneragio
Instrugic: Preferencialmente nivel médio
Iv REQUISITOS DE PROVIMENTO

Experiéncia: N3o & necessario experiéncia
anterior

V - ATRIBUIGOES

Assessorar os diversos o6rgdos da administrag¢do nas questdes
administrativas, criando procedimentos, orientando as agdes,
buscando a racionalizagdo dos servigos;

assessorar © Prefeito e/ou Secretirios Municipais no atendimento
aos municipes, wverificandc suas pretensdes para prestar-lhes
informacdes e providenciar o seu devido encaminhamento;

prestar auxilioc na elaboragdo, classificagdo, enviec e recebimento
da correspondéncia oficial;

participar de reunides, convocando participantes, fazendo anotagdes
e elaborando atas:;

organizar compromissos do Prefeitc e/ou Secretdrios Municipais,
especificando os dados pertinentes e fazende as necessarias
anotagdes, para lembrar-lhes e facilitar-lhes o cumprimentoc das
obriga¢des assumidas;

recepcionar visitantes, tomande ciéncia dos assuntos a serem
tratados, para encaminhd-los A pessoa indicada ou prestar-lhes as

informagbes desejadas;

manter contatos verbais, telefénicos ou por escrito com as demais
unidades administrativas para prestar ou obter informagdes;

executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacdo.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

GRUPC DE DIRE(;.‘iO CHEFIA E ASSESSCORAMENTO

I CARGO ASSISTENTE DE GABINETE
Presta assisténcia aos Gabinetes dos
1x DESCRIGAQ SUMARIA diversos Orgdos da Administragdo,
compatibilizando (431 programas
administrativos com os objetivos da Area.
III |FORMA DE PROVIMENTO Cargo de Livre Nomeacgdo e Exoneragdo
Instrugdo: Nivel médio ou Superior
v FEQUISITOS [E PROVIMENTO | incompleto.

Experiéncia: N3o & necessiria experiéncia
altlel iyl

Vv - ATRIBUICOES

Prestar assisténcia ao Titular do Orgdo no qual estad lotado,
encaminhando as questdes administrativas e as scolicitagdes de
municipes; '

assistir as Secretaria ou Orgios de mesma hierarguia na
crganizagdo, execugdo e controle das tarefas tipicas da Area;

orientar os servidores encarregados da retirada e entrega de
documentos, pequenas compras, requisigdes de materiais e servigos,

certificandec-se de sua correta exescugdo;

orientar servidores na execugdo de tarefas tipicas da Area a serem
desenvolvidas em cardter de urgéncia;

colaborar no processc de integragdec de noves funciondrios,
participandoc deo treinamento introdutério;

organizar arquives de documentos oficiais, visando © armazenamento
& recuperac¢do de informacdes:;

executar outras tarefas correlatas em sua area de atuagdo.

)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

GRUPO DE DIREQAO CHEFIZ E ASSESSCORAMENTO

I CARGO PROCURADOR JURIDICO-CHEFE
Chefia os Departamentos da Secretaria
11 DESCRIGAO SUMARIA Municipal de Negécios Juridicos. Assiste
juridicamente os Orgdos da Prefeitura.
IIT |FORMA DE PROVIMENTO Cargo de Livre Nomeagdc e Exoneracdo,.
Instrugdo: Curso Superior completo na drea
v REQUISITOS DE PROVIMENTC de Direito/Registro profissional

na forma da legislagdoc em vigor.

Experiéncia: Experiéncia anterior de 5
fcinco) ances na Area e, 2
{dois) anos na classe de
Procurador Juridico IT.

Atender as disposigdes da Lei n°® 4.358/94.

V - ATRIBUIGOES

Dirigir e coordenar os trabalhos e tarefas confiadoes & sua chefia,
providenciande a sua execugdo, orientando e verificande o seu
andamento;

propor e responder agdes de qualquer espécie, em defesa dos
interesses do Municipio;

preparar informagdes a serem prestadas pelas autoridades
municipais em Mandades de Seguranga, "“Habeas Corpus” e Ag¢des Clvis

Publicas;

elaborar projetos de lei e outros atos normativos de interesse da
Prefeitura;

responder consultas formuladas por autoridades municipais;

promover, por todos os melos ao seu alcance, © aperfeigoamento dos
servicos e tarefas do pessoal sob sua chefia;

executar outras tarefas correlatas em sua &rea de atuagdo.

-
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

GRUPFO DE DIRECRO CHEFIAR E ASSESSCRAMENTO

I CARGQ ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVC

Gerencia todos os servigos do Departamento

IT DESCRICAC SUMARIA Administrativo, Secdo de Pessoal, de
Contabilidade e Finangas, Académica e
ocutras.

Irl |FORMA DE PROVIMENTO Cargo de Livre Nomeagdo e Exoneragio.

Instrugio: Nivel Superior

Iv REQUISITCS [ FROVIMENTO

Experiéncia: Ndo é necessdria experiéncia
anterior

V - ATRIBUIGOES

. Fxpedir e assinar com o Diretor, diplomas, certificados, atestados,
livros de registros dos atcs escolares e outros documentos
administrativos;

. zelar pela disciplina e ordem nas dependéncias da Faculdade;

. substituir a Secretaria Executiva nas suas auséncias e impedimentos
legais;

e participar do Conselho Técnico Administrativo;

. gerenciar as atividade do Departamento Administrative, Secdo
Pessoal, Secdio de Contakilidade e Finangas e Segdo Académica;

. executar outras atribuicdes pertinentes ao cargo gque lhe forem
determinadas pelo Diretor.

-
iy
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© PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

GRUPO DE DIRE(;AO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I CARGO ASSESSOR TECNICO DE INFORMATICA
_ Estuda e analisa sistemas com o propésito

II DESCRIGAO SUMARIA de automagdo, bem como coordena a
operacicnalizagio e implementacio de
sistemas de automagdo.

IIT |FORMA DE PROVIMENTO Carge de Livre Nomeagdo e Exoneragdo.
Instrugdo: Nivel Superior

IV | REQUISTTOS DE PROVIMENTO

Experiéncia: Ndo & necessaria experiéncia
anterior

V - ATRIBUIGOES

Efetuar diagnésticos de sistemas em funcionamento, analisando
pontos criticos e propondo solugdes;

efetuar levantamentos para verificar necessidades e restrigdes
quanto & implantacdc de novos sistemas;

elaborar projeto de sistemas, defininde moédules, fluxogramas,
entradas e saldas, arquives, especificaq¢des de programas,
controles de seguranga relativos a cada sistema;

acompanhar a elaboragdo e testes de programas necessarios a
implantagdo de sistemas;

participar da anélise e definigdo de novas aplicagbes para os
eguipamentos, verificando a viabilidade econdmica e a
exequibilidade da automag¢do;

manter contato permanente com os usudrios dos sistemas;

participar das manutengdes dos sistemas:

orientar os servidores que auxiliem na execugdc das atribuigdes
tipicas da classe;

executar outras tarefas correlatas em sua area de atuagio.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

GRUPC DE DIRECRO CHEFIA £ ASSESSORAMENTO

I CARGO ASSESSOR DE COMPUTACAO
Assessora a elaberagdo programas de
II DESCRIGAC SUMARIA computagio, estabelecendo os diferentes
processos operacionais, para permitir o
tratamento eletrdénico de dades.
III |FORMA DE PROVIMENTO Cargo de Livre Nomeagdc e Exoneracio.
Instrugdo: Nivel médio e curso especifico
v REQUISITOS DE FRCVIMENTC de andlise e programagdo de
computador.

Experiéncia: Ndo é& necessdria experiéncia
anterior

V - ATRIBUICOES

Assessorar (oY} diversos setores da Faculdade nos assuntos
referentes & informatizacgio e processamento de dados;

estudar os objetives do programa, analisando as especificagdes e
instrugées recebidas;

elaborar fluxogramas légicos e detalhados, estabelecendo a
seqliéncia dos trabalhos de preparagdo dos dados a tratar e as

operagdes do computador;

converter os fluxcgramas em linguagem de maquina;

dirigir ou efetuar a transcrigdo do programa em forma codificada,
utilizando simbeologia prépria e simplificando rotinas:

preparar manuais, instrugdes de operacio e descrigdc dos serviges,
listagem, gabarites de entrada e saida e outros informes
necessarios schre o programa, redigindo e ordenando os assuntos e
documentes pertinentes;

efetuar a modificacdoc de programas, alterando o processamento, a
codificacdo em demais elementos;

executar outras tarefas correlatas em sua area de atuagéo.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

GRUPC DE DIREQiO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I CARGO ASSISTENTE DE COMPUTAGAO
Assiste acs operadores de
Ix DESCRICAOD SUMARIA microcomputadores em  suas tarefas de
processamento.
IITI |FORMA DE PROVIMENTO Cargo de Livre Nomeag¢do e Exoneragdo.
Instrugdo: Nivel médio e curso especifico
v REQUISITOS DE PROVIMENTO de andlise e programagio de
computador.

Experi&ncia: Ndoc & necessaria experiéncia
anterior

V - ATRIBUIGOES

Proceder & analise dos preogramas antes de sua instalagdo e
processamento, estudando as indicagbes e instrugdbes para
instalacgdo do sistema determinado;

Regular os mecanismos de contrcle de computador e equipamentos
complementares;

efetuar andlise dos procedimentos administratives, visando a sua
informatizacgdo;

efetuar a ligagidc das maquinas, acompanhando as operagdes em
execugdc, para detectar eventuais falhas de funcionamento e
identificar erros;

proceder ao registro do tempc de processamento de cada servigo;

executar outras tarefas correlatas em sua area de atuacdo.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
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GRUPO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I CARGO ASSESSOR TECNICO ESPECIALIZADO TVE
Assessora na execucgdo das atividades

IT DESCRIGCAO SUMARIA préprias da Fundagioc TVE, em especial com
relagdo a trabalhos de ajustamento da
programagdo jornalistica.

III |FORMA DE PROVIMENTO Cargo de Livre Necmeagdo e Exoneragdo.
Instrugdo: Nivel Médio {Desejavel)

IV | REQUISITOS DE PROVIMENTO

Experiéncia: Conhecimentos praticos comprovados
na area

YV — ATRIBUIGCOES

Coordenar o© trabalho de preparacic dos textos originais a serem
veiculados pela Fundagdo TVE;

assessorar o ajustamento dos programas e roteiros,
compatibilizando-os com as exigéncias da Diregdo ou Producgio:;

analisar os temas sugeridos para assegurar-se das condigdes e
exigéncias da produgdo, das normas da sociedade e das leis

vigentes;

executar outras tarefas correlatas em sua drea de atuagio.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
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GRUPOC DE DIREQio CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I CARGO ASSESSOR TECNICO TVE
Assessora a Fundacdo TVE no recolhimento de

IT DESCRIGCAO SUMARIA noticias e na transmissdo das mesmas 4
comunidade local.

IIT |FORMA DE PROVIMENTO Cargo de Livre Nomeagdo e Exoneragdo.
Instruglo: Nivel Superior {Desejivel)

Iv REQUISITOS LE PROVIMENTO

Experiéncia: Conhecimentos praticos comprovados
na area

V - ATRIBUIGOES

Providenciar o© recolhimento de noticias e informagdes gerais do
interesse da comunidade;

efetuar coberturas e reportagens sobre os acontecimentes, para
promover sua divulgagdo & comunidade local;

orientar a tomada de imagens, indicando e sugerinde os aspectos e
angulcs que possam assegurar completa documentagic dos eventos;

executar outras tarefas correlatas em sua area de atuagdo.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA(
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GRUFPO DE DIREQAO CHEFIA E ASSESSORAMENTC

I CARGO ASSISTENTE TECNICO TVE
Assessora a Fundacdo Televisdo Educativa de

Iz DESCRIQiO SUMARIA Jundiali na A4rea de produgdo de programas
jornalisticos

III |FORMA DE PROVIMENTO Cargo de Livre Nomeagdoc e Exoneragdo.
Instrugdo: Nivel Médio (Desejdvel)

v REQUISITOS DE PROVIMENTO

Experiéneia: Conhecimentos praticos comprovados
na area

V - ATRIBUIGOES

Rssessorar a produgdo de programas Jjornalisticos integrantes da
grade de programacgdoc da Fundacdo TVE;

orientar a elaboracio de pauta dos programas, bem como a edigdc de
imagens, redagdc e revisdc de textos;

opinar sobre o conteudo dos programas integrantes da grade de
programagido, apresentando sugestdes a fim de manté-les alinhados
acs objetivos da Fundagdo Fundagdc Televisdo Educativa de Jundiai,
incrementando comportamentos civicos:

executar outras tarefas correlatas em sua area de atuagdo.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

GRUPO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I CARGO ASSISTENTE CPERACIONAL TVE
Assessora execugdo dos servigos

II DESCRIGAO SUMARIA operacionais da Fundacgio Televisdo
Educativa de Jundiai.

III |FORMA DE PROVIMENTO Cargo de Livre Nomeagdo e Exoneracio.
Instrugdo: Nivel Médio (Desejavel)

Iv REQUISITOS OE PROVIMENTO

Experiéncia: Conhecimentos praticos comprovados
na area

V - ATRIBUIGOES

Supervisionar e orientar a execugdo de servigos operacionais, na
drea de sua habilitacgdo;

participar do planejamente, execugde e controle dos projetos da
Fundagio TVE; '

zelar pela manutengdo e ceonservagdo dos equipamentos e materiais
utilizados na sua area de atuacio;

executar outras tarefas correlatas em sua &rea de atuacao.
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PREFEITURA PO MUNICIPIO DE JUNDIAR

CAMARA
OF. GP.L. N° 741/99 DE JUNBIAS

Proc. n° 25.650-5/99 029 199

MO0 03 23 o5
PROTOCO L GERAL
Jundiai, 27 de dezembro de 1999,

.

Junte-

Excelentissimo Senhor Presidente; : D

PRESIDENTE
0F /0 1L/Q0O00

Encaminhamos a V.Exa., o original do Projeto
de Lei n° 7.706, bem como copia da Lei n° 5,370, promulgada nesta data, por este
Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos
de elevada estima e distinta consideragio,

Atenciosamente,

MIGUE DAD

Prefeito Municipal

Ao
Exmo. Sr.
Vereador FRANCISCO DE ASSIS POCO

Presidente da Cimara Municipal de Jundiai

Nests

/]



Processo n* 25.650-5/99
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

LEI N® 5.370, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1999

Redenomina e reformula os cargos publicos que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL, Estado de Sio
Paulo, de acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Extraordinaria realizada
no dia 21 de dezembro de 1999, PROMULGA a seguinte Lei;

’

Art. 1° - Os cargos de diregdo, chefia e assessoramento, da estrutura
da Prefeitura, de provimento em comissio, abaixo enumerados, criados pelas Leis n°s 3.213,
de 20 de julho de 1988; 3.41 1, de 03 de jutho de 1.989; 3.490, de 11 de dezembro de 1.989,
3.796, de 06 de setembro de 1.991; 4,168, de 04 de agosto de 1.993; 4.356, de 30 de maio de
1.994; 4358 de 30 de maio de 1.994; 4,524, de 23 de fevereiro de 1.995; 4,633, de 02 de
outubro de 1.995; 4.954, de 24 de janeiro de 1.997; 4.956, de 24 de janeiro de 1.997; 4.958
de 24 de janeiro de 1.997, 5.065, de 13 de novembro de 1.997, 5.095, de 11 de fevereiro de
1.998:; 5.279, de 26 de julho de 1.999, e pela Lei Complementar n° 11, de 14 de novembro de
1990 e aiterados pelas Leis n°s 3. 213, de 20 de julho de 1.988: 3. 811, de 10 de outubro de
1.991; 4.356, de 30 de maio de 1. 994, 4.611, de 03 de agosto de 1. 995; 4.633, de 02 de
outubro de 1. 995 4.954, de 24 de janeiro de 1.997: 5, 001, de 30 de maio de 1,997; 5.215 de
28 de dezembro de 1.998; 5.279, de 26 de julho de 1.999 ¢ pela Lei Complementar n° 11, de

14 de novembro de 1.990, tém suas denominagdes alteradas, como segue:

DE PARA
DENOMINACAO SIMBOLO DENOMINACAO SIMBOLO
Diretor CC-3 Diretor Técnico : CC3
Assessor Técnico _ CC4 Assessor Técnico Especializado CC-4
Arquiteto CC4 Assessor Técnico Especializado CC4
’;Enggheim Eletricista CC4 Assessor Técnico Especiatizado CC4
| ¥ngenheiro Agricola CC4 Assessor Téenico Especializado cC4
Botanico CC-4 Assessor Técnico Especializado CC-4
Orientador Artistico CC-4 Assessor Téenico Especializado CC-4
Coordenador CC4 Assessor Técnico Especializado CC4
Historiador 0c5 | Assessor Técnico oCs J
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l
DE PARA
DENOMINACAQO SIMBOLO DENOMINACAO SIMBOLO

Técnico Especializado CC-5 Assessor Técnico CC-5
Técmico em Teleoonmumicages & Telefonia CC-5 Assessor Técnico CC-5
Agente “de  Publicidade e CC4 Assessor de Publicidade e Marketing CC4
Marketing
Farmacéutico CC4 Encarregado de Farmacia . ce4
Assistente Técnico Administrative CcC4 Assessor Técnico Administrativo CC-4
Técnico de Som CC-5 Supervisor de Som CC-5
Assistente de Palco CC-5 Supervisor de Palco CC-5
Eletricista CC-5 Supervisor de Huminacdo CC-5
Instrutor de Misica CC-6 Assistente Culturai - CC-6
Professor de Didatica Corretiva CC-8 Assessor Educacional CC-8

| Apenie Comunilano CC-8 Assistente Municipal CC-R
Monitor CC-6 Assistente Educacional CC-6
Oficial de Gabinete do Prefeito CC-6 Assessor de Gabinete CC6
Oficial de Gabinete _ CC-6 Assessor de Gabinete CC-6
Oficial Administrative CC-9 Assislente de Gabinete CC-9
Atendente de Revezamento CC-9 Assistente de Gabinete CC-9
Auxiliar Administrativo CC-8 Assistente Municipal CC-8
Procurador Juridico I PIC Procurador Jurldico-Chefe PIC

- Art. 2° - Os cargos de diregiio, chefia e assessoramento, da estrutura

da Faculdade de Medicina de Jundiai,

de provimento em comissdo, abaixo enumerados,

criados pelas Leis n°s 1.6] 1, de 15 de setembro de 1.969; 4.984, de 07 de abril de 1 997 e

5.160, de 13 de agosto de 1.9

98, tém suas denominacdes alteradas, como segue:

| DE PARA
DENOMINACAO SIMBOLO DENOMINACAO SiMBOLO
Secretirio-Administrador - Assessor Técnico Administrativo -
Coordenador Téenice de 9C4 Assessor Técnico de Informatiea CC4
Informatica
Programador de Computagiio CC-H | Assessor de Computaciio CC-6
| Operador de Computagiio CC-¢ Assis e de Computaglio - CC6H




Art. 3° - Aos cargos de Diretor, Vice Diretor e Assessor Técnico

Administrativo, da estrutura da Faculdade de Medicina de Jundiai,

1.597, de 04 de jutho de 1.969 ¢ 1.61 1, de 15 de setembro de 1.969, com as altera¢Bes desta

Lei n" 5.370/99

Lei, sdo atribuidos os seguintes simbolos:

DENOMINACAO

Diretor
Vice-Diretor

Assessor Técnico Administrativo

Art. 4° - O cargo de Assistente Técnico, de assessoramento, da
estrutura da Fundagdo Municipal de Ago Social, de provimento em comissdo, criado pela Lei

n® 4,748, de 29 de margo de 1.996, tem sua denominagdo alterada para Assessor Técnico

Administrativo, mantido o simbolo CC-4.

Art. 5° - Os cargos de diregdo, chefia e assessoramento, da estrutura

da Fundagdo Televisio Educativa de Jundiai,

enumerados, criados pela Lei n° 4.959, de 27 de janeiro de 1.997, tém suas denominagdes

alteradas, como segue:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

SiMBOLO

CC-3
CC-4
CC4

criados pelas Leis n°

‘de provimento em comissdo, abaixo

n.o3

tis. 15
prog. & i fO:i

DE PARA
DENOMINACAO SIMBOLO DENOMINACAO SIMBOLO |
Noticiarisia CC-5 Assessor Téenico Especializado TVE CC-5
1 Reporter cC6 Assessor Técnico TVE cC6
Produtor CC.7 Assistente Técnico TVE CC-7
Pauteiro CcCc-7 Assistente Técnico TVE cC-7
Camera CC-7 Assistente Técnico TVE Cc-7
Edilor de [Tha cC-7 Assistente Técnico TVE CC-7
Editor de Texto CC-7 Assislente Técnico TVE cC-7
Revisor de Texto Ccc-7 Assistente Técnico TVE cC-7
Técnico de Manutenciio oc7 Assistente Técnico TVE oc7
Tluminader CC-9 Assistente Operacional TVE CC-9
Operador de Audio - VT CC-9 Assistente Operacional TVE CC9
Operador de G.C, CC-9 Assisiente Operacional 'TVIS €9




Lei n® 5.370/99 ' .04
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DE PARA N
DENOMINACAO SIMBOLO DENOMINACAO SiMBOLO
Controlador de Equipamento CC-9 Assistente Operacional TVE CC.o
Maiiacdor cC-9 Assistente Operacional TVE CC-9 |
Catwindrde Tededeliss | e Assistente Operacional TVE L ces .!

Art. 6° - Os vencimentos dos cargos de direcdo, chefia e

assessoramento, de provimento em comissdo, sdo os constantes do Anexo I desta Lei.

Art. 7° - Os requisitos de provimento e atribuigdes dos cargos de que

trata os artigos 1° a 5° sio os constantes do Anexo II desta Lei.

Art. 8° - Os cargos de provimento em comissio serfio preenchidos por
servidores de carreira, observado o percentual minimo de 4% (quatro por cento), do total dos

cargos existentes.

Art. 9° - Esta Lei entrari em vigor na data de sua publicagio,

revogadas as disposigdes em contrario,

MIGU DAD
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos vinte e sete dias do més de dezembro de mii novecentos e noventa e

nove,

nry/l
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ANEXO T

Cargos em comissio
CC-n 2.444 62
CC-02 1.961,97
CC-03 1.681,70
CC-04 1.261,25
CC-05 980,95
CC-06 854,84
CC-07 703,09
CC-08 582,63
CC-09 482 44

.‘ s, 45,3 _
{proc.29.109

EAAN

Procurador Juridico )il — PJC

30 horas 40 horas
01 1.795 48 01 2.393,98
02 1.849 34 02 2.485,80
03 1.904,82 03 2.539,77
04 1.961,97 04 261597
05 2.020,83 05 2.694,45
06 2.081,45 06 2.775,28
07 2.143,90 07 2.858,54
08 2.208,21 08 2.944 29
09 2.274 .46 09 3.032,62
10 2.342.69 10 3.123,60
11 2.412 97 11 3.217.31




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] ,

ANEXO II
—_—
GRUPC DE DIREGAOC CHEFIa E ASSESSORAMENTO
I CARGO A3SESSOR TECNICO
] Assessora a Secretaria nas diversas
i1 DESCRICAO SUMARIA atividades voltadas para a consecucdc de
seus objetivos, buscande o desenvolvimento
da area.

III |FORMA DE PROVIMENTO Cargo de Livre Nomeacio e Exoneracio

Instrugéo: Preferencialmente nivel médio

Experiéneoia: Nio & necessaria experiéncia
antericr

V - ATRIBUIGOES

* Organizar cadastro e banco de dados sobre diferentes aspectos da
Administracgio, para subsidiar a elaboracio atos administrativos,

* Participar das comissdes QU grupos de trabalho, voltades para o
desenvolvimento das atividades da Administracioe;

* Auxiliar na organizacdo dos trabalhos do expediente e ordenamento
dos processos administrativos;

* Participar da elaboracic de planos e Programas, em atividades de
assessoramento dos profissionais envolvidos;

* Executar outras tarefas correlatas 4 sua area de atuagdo,




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA]

GRUPO DE DIREGAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I CARGO DIRETOR TECNICO
. Exerce a direcfo, ccordenacio e
II DESCRICAO SUMARTA fiscalizacae dos planos, programas e
projetos desenvolvidos pela Administracio,
III |(FORMA DE PROVIMENTO Cargo de Livre Nomeagéo e Exoneracio
Instrugdo: Superior
v REQUISTTOS DE EROVIMENTO
Experiéncia: Nic & necessdria experiénecia
anterior
[ ' ]
V - ATRIBUIGOES

Distribuir os servigos 4 equipe de trabalho a sey cargo e estudar e
tomar medidas para racionalizar métodos de trabalhe e agilizar o
atendimento ao publico;

Preparar e PIOpor a seus superiores, na época prépria, cronograma
de atividades brogramadas para ¢ ano seguinte com a indicacic dos
responsdvelis pela €xecugdo. Expedientes;

Despachar e visar certiddes expedidas no ambito de sua competéncia;

Fazer realizar estudos e pareceres em processos scbre assunitos de
sSua competéncia;

Fornecer a seus sSuperiores, nos brazos estabelecidos, subsidios
destinados ao acompanhamento, avaliacioc e revisdo dos programas e
pPrejetos pelos quais é responsavel;

Controla ¢ desenvolvimento dos programas, orientando os executores
na solugdoc de davidas e problemas, tomando decisdes oy sugerindo
e€studos pertinentes, para possgibilitar melhor desempenho dos
trabalhos;

Avaliar resultados de programas, consultando o pessoal responsavel
para detectar falhas e proper modificagdes;

Elaborar relatérios sobre o desenvolviments dos servigos,
informando o superior imediato para uma avaliagdo dos resultados
atingidos;

Executar outras tarefas correlatas & 5ua area de atuacgio.
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GRUPO DE DIREGAC CHEFIA E ASSESSORAMENTO

-

CARGO ASSESSOR TECNICO ESPECIALIZADO

Assessora a Secretaria na definicio de

IT |DESCRIGCAO SUMARTA suas politicas e diretrizes, participando
de estudos e pesquisas, bem como da
elaboracio de planos, Programas e
projetos. |

-

III |FORMA DE PROVIMENTO Cargo de Livre Nomeacgdo e Exoneracio

Instrugdo: Superior {Desejavel)
IV | REQUISITOS DE PROVIMENTO i
Experiéncia: N0 é necessaria experiéncia :

anterior

V ~ ATRIBUICOES

* Prestar servicos de assessoramento aos érgics da Administracao,
compativeis com sua habilitacdo e/ou nivel de formacdo;

* orientar o5 trabalhos de besquisas e levantamentos de dados
necessarios a execugdo dos trabalhos da Secretaria;

® acsessorar a Secretaria na definicio de suas politicas, diretrizes,
plancs, programas e prcjetos,

®* assessorar a Secretaria na elaboracdoc dos elementos do orgamento
anual;

* participar das comissdes oy grupos de trabalho, voltados para o
desenvolvimento das atividades da Administracéo;

* auxiliar na organizacio dos trabalhos do expediente e ordenamento
dos preocessos administrativos;

®* participar da elaboragic de plancs e programas, em atividades de
assessoramento dos profissionais envelvides;

* executar trabalhos técnicos auxiliares, relacionados a sua area de
tormacio profissional, emitir laudos e efetuar pericias;

* Pprestar informacdes e emitir pareceres em processos relacionados
com a area de sua formacdo profissional;

* participar de estudos de viabilidade técnica, econdmica e social e
da elaboracio de planocs , projetos e programas;

* eXecutar outras tarefas correlatas a sua Area de atuacgio
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GRUPO DE DIREQEO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

-

I CARGO ASSESS0OR DE PUBLICIDADE E MARKETING
Assessora a Municipalidade na divulgacidc de

II DESCRIGADO SUMARIA campanhas atinentes aos servicos publicos,

IIT |FORMA DE PROVIMENTO Cargo de Livre Nemeacdo e Exoneracao

*

Instrugio: Superior {desejavel)

anterior

Experiéncia: N3oc & necessaria experiéncia

V - ATRIBUIGOES

campanhas, servigos publicos e eventos civicos a populaciao;

artistica para divulgacdo de campanhas, servicos e eventos;

trabalho pertinentes a sua &rea de atuacgdo;

. executar outras tarefas correlatas em sua 4rea de atuacio.

. Prestar assessoria aos 6rgdos da Administracdo na divulgacio de

. redigir textos e elaborar trabalhos graficos e de eXpressao

. assessorar os 6rgdos da Administragic na elaboracic de plancs de
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GRUPO DE DIREQEO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I CARGO ENCARREGADO DE FARMACIA
Exerce a superviaio dos servigos prépriocs

II 'DESCRICAD SUMARTA da Secretaria Municipal de Integracio
Social, quanto a distribuicio de
medicamentos as pessoas carentes.

III |FORMA DE PROVIMENTO Cargo de Livre Nomeacioc e Exoneracgéao
Instruglio: Superior completo na &rea de

Iv REQUISITOS [E PROVIMENTO farmacia

Experiéneia: Nic & necessirio experiéncia
anterior

V - ATRIBUICGES —‘

Controlar o recebimentc e entrega de medicamentos;

tfazer controle de estoques de medicamentes, solicitando reposicao
quando necessario;

fazer controle estatistico do consumo de medicamentos da farmacia;
elaborar controle relativo a validade de medicamentos;

assessorar a autoridade superior acerca da legislagio e assisténcia
farmacéutica;

atender as solicitacdes das Assistentes Sociais;
realizar o centrole psicotrépice;
elaborar laudos e pericias tecno-legais, guando solicitado;

executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacio
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GRUPO DE DIREQEO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I CARGO ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO

Assessora oS5 brgéos competentes das
II DESCRIGCAC SUMARIA Secretarias na formulagiio e implantacio de
politicas e normas sobre gerenciamento da
administracgio.

*

IITI |FORMA DE PROVIMENTO Cargo de Livre Nomeacio e Exoneragdo

Instrugdo: Preferencialmente nivel

Iv REQUISITCS DE PROVIMENTO Superior

Experiéncia: Ndo é necessario experiéncia
anterior

V - ATRIBUICOES

¢ Colaborar nos estudos de modificacdes administrativas da Prefeitura
e de implantagdo de novos procedimentos de trabalho, visando
assegurar o éxito de planos, programas e projetos de interesse das
Secretarias;

¢ colaborar na racionalizagdo de rotinas e no aperfeigoamento de
métodos de trabalho nas diversas 4reas das Secretarias;

* orientar, de acordo com a sua drea de atuacdo, a aplicagdo das leis
e regqulamentos da Administracdo;

¢ acompanhar e organizar a legislagdoc federal, estadual e municipal,
de acordo com a sua Area de atuacao;

¢ formular consultas a 6rgdos externos de assessoria aos municipios;

¢ prestar colaboracfic técnica as diversas divisdes das Secretarias,
dentro das matérias relacionadas & sua area de atuacdo;

¢ exXecutar outras tarefas correlatas a Sua area de atuacgioc
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GRUPO DE DIREGAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I CARGO SUPERVISOR DE SCM
Supervisiona o servigo de som dos

II DESCRICAC SUMARIA espetdculos artisticos realizados no Teatro
Polytheama.

ITI |FORMA DE PROVIMENTO Cargo de Livre Nomeacdo e Exoneragdo.
Instrugdo: Formagdo Técnica na Area

v REQUTSITOS [E PROVIMENTO {desejavel}

Experiéncia: Conhecimentos priaticos comprovados
na area.

V - ATRIBUIGOES

Supervisionar e orientar a instalaciic e operacgio dos edquipamentos
de som de Teatro Polytheama;

assessorar cos profissionais técnicos do espetaculo na passagem de
som;

zelar pela qualidade de som durante oS espetaculos;

efetuar gravacdes ou orientar a Sua execugdo, a fim de proceder ac
registro sonoro dos eventos;

zelar pela manutencioc e conservagdo dos equipamentos de som do
Teatro Polytheama;

eéxecutar outras tarefas correlatas em sua drea de atuacdo.
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—
GRUPC DE DIREQEO CHEFIA E ASSESSORAMENTO
—
I CARGO SUPERVISOR DE PALCO
. Supervisicna os servigos de palco e cendrio
1I (DESCRIGAO SUMARIA do Teatro Polytheama.
III |FORMA DE PROVIMENTO Cargo de Livre Nomeacio e Exoneracio.
Instrugidc: Nivel médio (deseijavel) .
Iv REQUISITOR IE PROVIMENTO

Experiéncia: Conhecimentos praticos camprovados
na area

V - ATRIBUIGGES

Supervisionar e orientar 08 servicos de montagem e desmontagem dos
cenarios dos espetaculos artisticos realizados no Teatro
Polytheama; '

supervisionar a operagdo dos dispositivos de  montagem e
movimentacido de cendrios;

zelar pela manutencdc e conservacioc do Palco e estruturas afins do
Teatro Polytheama.

eéxecutar ocutras tarefas correlatas em sua drea de atuacio.
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GRUPO DE DIREGAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I CARGO SUPERVISCOR DF ILUMINAGAD

Supervisiona os servigos de iluminacio de
1T DESCRICAO SUMARIA palce do Teatro Polytheama.

ITI |FORMA DE PROVIMENTO Carge de Livre Nemeagdo e Fxoneracdo

-

Ingtruglo: Formacdc Técnica na area

Iv RECQUTSITOS DE PROVIMENTO {deseijdvel)

Experi&noia: Conhecimentos praticos conprovados
na area

V - ATRIBUICOES

* Supervisionar e orientar a instalacgéo e reparacio de equipamentos
elétricos e de iluminacdo do cenariocs e palco, com vistas a adapta-
los as exigéncias cénicas deo espeticulo;

- supervisionar a operacdo dos dispositives de controle de iluminacgdo
do Teatro Polytheama;

. zelar pela manutencdoc dos equipamentos elétricos e de iluminacioc do
palce do Teatro Polytheama;

* eXecutar outras tarefas correlatas em 5ua area de atuacio.
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GRUPO DE DIREQEO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I CARGO ASSISTENTE CULTURAL

Coordena grupos instrumentais, observando e
I DESCRIGAO SUMARIA orientande seus componentes na maneira de
executarem pecas ou arranjos Tmusicais,
assegurando a interpretacic da obra
musical,

L4

ITI |FORMA DE PROVIMENTO Carge de Livre Nomeagdo e Exoneracio.

Instrugio: Nivel médio

Experi&ncia: Nio é hecessdria experiéncia
anterior

V ~ ATRIBUIGCOES

. Planejar, coordenar e controlar todas as atividades do grupo gue
dirige, procedendo a selecdo de instrumentistas;

L] coordenar a distribuicioe dos misicos, observando esguemas € normas
de disposicio dos mesmos;

. selecicnar as composi¢des musicais a serem interpretadas;

. dirigir os ensaios, orientando os misicos na torma de
interpretacdo;

. registrar as atividades efetuadas, enviando ao Secretéario
relatérios circunstanciados das atividades;

* promover a execucdo dos servi¢os e manutencio do grupe que dirige,
solicitande a aquisicic de materiais necessarios as atividades
musicais;

. coordenar cursos e festivais de misica;
* Ppromover encontros. de corais;

. coordenar, selecionar para centratacdo, orientar e acompanhar
“shows” promovidos pela Secretaria;

. executar outras tarefas correlatas em sua area de atuagio,
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GRUPO DE DIREGAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I CARGO ASSESSOR EDUCACIONAL

Assesscra a Escola Superior de Educacao
ITI |[DESCRICAO SUMARIA Fisica na drea de sua atuacéo, elaborando
contelidos tedricos e praticos, para
pessibilitar aocs alunes a aquisigioc de
conhecimentos necessirics a aplicacio das
técnicas de ensino. *

III |FORMA DE PROVIMENTO Cargo de Livre Nomeagdc e Excneracdo

Instrugio: Superior completo

Iv REQUISITOS [E PROVIMENTO

Experiéncia: Nic & necessario experiéncia
anterior

V - ATRIBUICOES

* Elabeorar pesquisas e estudos, utilizando documentacdo cientifica e
outras fontes de informacdes na 4rea da didatica;

* orientar & Preparacac de planc de curso, selecionando toépicos do
programa e estabelecendo a metodologia a ser seqguida;

* expor os fundamentos tebricos-praticos da diddtica, criando
situagdes propicias a discussic e aplicacdo de teorias e métodos;

* executar outras tarefas correlatas & sua Area de atuacgio
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GRUPC DE DIREGAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

—
I CARGO ASSISTENTE MUNICIPAL
i Presta assisténcia a seu Setor de atuagdo,
Iz DESCRIGCAO SUMARIA bem como controla servigos gerais de
escritério. Assiste, ainda, & Secretaria
nas demandas sociais da comunidade.
III |(FORMA DE PROVIMENTO Cargo de Livre Nomeacio e Excneragdo.
Instrugdo: Nivel médic ou Superior
Iv FEQUISITOS DE PROVIMENTO incompleto.

Experiéncia: Nio & necessAaria experiéncia
anterior

V — ATRIBUIGOES

Cecordenar e promover a exXecugdo de servicgos gerals de escritério,
verificando documentos para garantir os resultados do Setor;

participar de projetos ou planos de organizacdo dos sServicos
administrativos, levantando dades, fazendo graficos, crenogramas e
relatérios;

elaborar relatérios scbre assuntos do Setor, coletando e analisando
informag¢des para subsidiar trabalhos técnicos e administrativos;

realizar pesquisa e visita social para levantamento das demandas
sociais do Municipie.

executar outras tarefas correlatas em sua &rea de atuacio.
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GRUPO DE DIREGAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I CARGO ASBSISTENTE EDUCACICNAL
Desenvolve atividades relacicnadas a0
IT DESCRIGCAC SUMARIA ensino, através de aulas praticas e
tedricas.
IIT |FORMA DE PROVIMENTO Cargo de Livre Nomeacdo e Excneracdio.
Instrugdo: Nivel Superior (Desejavel)
Iv FEQUISTTCS DFE PROVIMENTO
Experiéncia: Nio é necessaria experiéneia
anterior,

V - ATRIBUICOES

bPara assegurar o aprendizado dos alunos;

conhecimento;

adequados ao tipo de pratica, para verificar o aproveitamento;

solicitando reposicgio quando necessario, cuidando da
conservagio, para manté-los em condicbes de uso;

* plenejar e organizar exposigdes de trabalhos realizados
alunos, visando sua valorizacdo;

. executar outras tarefas correlatas em sua area de atuacdo.

* Orientar e demonstrar como executar trabalhos, manipulando
eguipamentos e ‘materiais, através de aulas praticas e tedricas,

. acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem dos alunos, através de
avaliacgbes ou andlises de trabalhos praticos, para avaliar seu

. avaliar o resultado da aprendizagem, aplicando métodos de afericic

¢ verificar materiaig e equipamentos a serem utilizados nas aulas,

Sua

pelos




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA|

GRUPO DE DIREGAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

1 CARGO ASSESSOR DE GABINETE

Assessora o Prefeito e/ou Secretarios
I1 'DESCRIGAC SUMARTA Municipais nas questdes administrativas,
buscando a racionalizacgic dosg servigos.

IIT |FORMA DE FROVIMENTO Cargo de Livre Nomeacdo e Exoneracdo

Instrugio: Preferencialmente nivel médio

Experi&ncia: Nio é necessario experiédncia
anterior

V - ATRIBUIGOES

® Assessorar os diversos orgios da administracdo nas questdes
administrativas, criando procedimentos, orientando as acdes,
buscando a racionalizagdo dos 5ervicos;

¢ assessorar o Prefeito e/ou Secretarios Municipais no atendimento
acs municipes, wverificande suas pretensdes para prestar—lhes
informagdes e providenciar o seu devido encaminhamento;

* prestar auxilio na elaboracio, classificagio, envio e recebimento
da correspondéncia oficial;

* participar de reunides, convocando participantes, fazendo anotagdes
€ elaborando atas;

* organizar compromissos do Prefeito e/ou Secretarios Municipais,
especificando os dades pertinentes e fazendo as necessarias
anotagfes, para lembrar-lhes e facilitar-lhes o cumprimento das
obriga¢des assumidas;

¢ recepcionar visitantes, tecmando ciéncia dos assuntos a serem
tratados, para encaminha-los a pessoa indicada ou prestar-lhes as
informagbes desejadas;

® manter contatos verbais, telefénicos ou por escrito com as demais
unidades administrativas bara prestar ou obter informacdes;

* executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacgdo.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA]

—
GRUPO DE DIREQKO CHEFTA E ASSESSORAMENTO

—

I CARGO ASSISTENTE DE GABINETE
Presta assisténcia aos Gabinetes dos

II |[DESCRICAC SUMARIA diversos Orgaos da Administracio,
compatibilizando oS pProgramas
administrativos com os objetivos da Area.

III |FORMA DE PROVIMENTG Cargo de Livre Nomeacdo e Exoneracio
Instrugio: Nivel médio ou Superior

v REQUISTTOS DE PROVIMENTO incompletoe.,

Experiéncia: N3io é necessaria experiéncia
anterior

V - ATRIBUIGOES

Prestar assisténcia ao Titular do oOrgdc no qual estd lotado,
encaminhando as questdes administrativas e as solicitagdes de
municipes;

assistir as Secretaria ou Orgios de mesma hierarquia na
organizagdo, execucidc e controle das tarefas tipicas da Area;

orientar os servidores encarregados da retirada e entrega de
documentos, pequenas compras, requisicdes de materiais e servicos,
certificando-se de sua correta execucdo;

orientar servidores na execucdo de tarefas tipicas da Area a serem
desenvolvidas em cardter de urgéncia;

colaborar no processo de integracdo de novos funciondrios,
participande do treinamento introdutério;

organizar arquivos de documentos cficiais, wvisando o armazenamento
e recuperacioc de informacdes;

executar outras tarefas correlatas em sua drea de atuacgdoc.
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GRUPO DE DIRECAOC CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I CARGO PROCURADOR JURIDICO-CHEFE

Chefia o5 Departamentos da Secretaria
II DESCRIGCAO SUMARIA Municipal de Negécios Juridicos. Assiste
juridicamente os Orgdcs da Prefeitura.

I1I |FORMA DE PROVIMENTO Cargo de Livre Nomeagldc e Exoneracio.

Instruglic: Curso Superior completo na area
v FBEQUISITOS DE PROVIMENTO de Direito/Registro profissional
na forma da legislacgio em vigor.

Experiéncia: Experiéncia anterior de 5
{cinco} aneos na 4Area e, 2
{dois)- anos nmna classe de

Procurador Juridico II.

Atender as disposigdes da Lei n°® 4.358/94.

VI — ATRIBUIGOES

o Dirigir e coordenar os trabalhos e tarefas confiados & sua chefia,
providenciando a sua execugdo, orientando e wverificandc o seu
andamento;

* Ppropor e responder agées de qualguer espécie, em defesa dos
interesses do Municipio;

®* preparar informagdes a serem prestadas pelas autoridades municipais
em Mandades de Seguranca, “Habeas Corpus” e Agdes Civis Publicas;

¢ elaborar projetos de lei e outros atos normativos de interesse da
Prefeitura;

. responder consultas formuladas por autoridades municipais;

* promover, por todos os meios ac seu alcance, o aperfeicoamento dos
servigos e tarefas do pessoal sob sua chefia;

. executar outras tarefas correlatas em sua drea de atuagio.
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GRUPO DE DIREGAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

i

o

i

|

I CARGO ASSESSOR TECNICC ADMINISTRATIVO
Gerencia todos os servicos do Departamento
II DESCRICAC SUMARIA Administrativoe, S5ecio de Pessoal, de
Centabilidade e Financa, Académica e
cutras,
III |FORMA DE PROVIMENTO Cargo de Livre Nomeacdo e Exoneracdo.
Instrugdo: Nivel Superior
v FEQUISITOS DE PROVIMENTO
Experiéncia: N3o é necessaria experiéncia
anterior
—
V - ATRIBUICOES
. Expedir e assinar com o Diretor, diplomas, certificados, atestados,
livros de registros doz atos escolares e outros documentos
administrativos;
. zelar pela disciplina e ordem nas dependéncias da Faculdade;

substituir a Secretaria Executiva nas suas auséncias e impedimentecs
legais;

participar do Conselho Técnico Administrativo;

dgerenciar as atividade do Departamento Administrativo, Secdo
Pesscal, Segdo de Contabilidade e Finangas e Secdoc Académica;

executar outras atribuicdes pertinentes ac cargo que lhe forem
determinadas pelo Diretor.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

GRUPO DE DIREGAC CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I CARGO ASSESSOR TECNICO DE INFORMATICA

Estuda e analisa sistemas com o prepésito

I DESCRIGAC SUMARIA de automacgio, bem como elaborar,
operacionalizar e implementar sistemas de
automacgdo.

L4

IITI |FORMA DE PROVIMENTO Cargo de Livre Nomeacdo e Exoneracgéio.

Instruglo: Nivel Superior

Iv REQUISITCS DE PROVIMENTO

Experiéncia: Nio & necessaria experiéncia
anterior

V — ATRIBUIGOES

¢ Efetuar diagnésticos de sistemas em funcionamento, analisando
pontos criticos e propondo solucgdes;

¢ efetuar levantamentos para verificar necessidades e restricgdes
quante d implantacio de novos sistemas;

. elaborar projeto de sistemas, defininda médules, fluxogramas,
entradas e saidas, arquivos, especificagdes de programas, controles
de seguranca relativos a cada sistema;

. acompanhar a elaboracdo e testes de Programas necessarios a
implantagdc de sistemas;

. participar da andlise e definicioc de novas aplicag@es para os
equipamentos, verificando a viabilidade econémico exequibidade da
automacgioc;

* manter contato permanente com os uSuirios dos sistemas;
* participar das manutencdes dos sistemas;

. orientar os servidores que auxiliem na execucgdo das atribuigdes
tipicas da classe;

] executar outras tarefas correlatas em sua area de atuacio.
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GRUPO DE DIREGAC CHEFIA E ASSESSORAMENTO

CARGO ASSESSOR DE COMPUTACAOD
Elabora programas de computacio,
DESCRIGAC SUMARIA estabelecendo oS diferentes processos

operacionais, para permitir o tratamento
eletrénico de dados.

<

FORMA DE PROVIMENTO Carge de Livre Nomeagdo e Exoneracio.

Instruglo: Nivel médic e curso especifico
FEQUISITOS [E PROVIMENTO de programagioc de computador.

Experiéncia: N3io & necessaria experiéncia
anterior

VI - ATRIBUIGOES

Assessorar os diversos setores da Faculdade nos assuntos referentes
a informatizagdo e processsamentos de dados;

eéstudar os objetivos do programa, analisando as especificagdbes e
instrugdes recebidas;

elaborar fluxcgramas légicos e detalhados, estabelecendo a
seqiiéncia dos trabalhos de preparagdoc dos dades a tratar e as
opera¢des do computador;

converter os fluxogramas em linguagem de méquina;

dirigir ou efetuar a transcricdo do programa em forma codificada,
utilizando simbologia prépria e simplificando rotinas;

preparar manuais, instrucdes de operagdo e descricio dos servicgos,
listagem, gabaritos de entrada e saida e outres informes
necessarios sobre o programa, rediginde e ordenando ©s assuntos e
documentos pertinentes;

efetuar a modificacdo de programas, alterandec o processamenteo, a
codificagdo em demais elementos;

executar outras tarefas correlatas em sua &rea de atuacio.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAIJ

GRUPC DE DIREGAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I CARGO ASSISTENTE DE COMPUTACRAO

Assiste aos operadores de microcomputadores
II DESCRIGCAO SUMARIA em suas tarefas de processamento.

1IX |{FORMA DE PROVIMENTO Cargo de Livre Nomeagdo e Exoneracio.

+

Instrugdeo: Nivel médio e curso especificol
Iv FEQUISITOS DE PROVIMENTO de andlise e programacio de
computador.

Experiéncia: Nio & necessaria experiéncia
anterior

V - ATRIBUICOES -

. Proceder a andlise dos programas antes de sua instalagio e
Processamente, estudande as indicacdes e instrugdes para instalacdo
do sistema determinado;

® regular os mecanismos de controle de computader e equipamentos
complementares;

. efetuar analise dos procedimentos administrativos, visande a sua
informatizacio;

. efetuar a ligacdo das maquinas, acompanhande as operagdes em
execucdio, para detectar eventuais falhas de funcicnamento e
identificar erros;

. proceder ao registro do tempo de processamento de cada Servico;

. executar outras tarefas correlatas em sua &rea de atuacio.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

GRUPO DE DIREGAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I CARGO ASSESSOR TECNICO ESPECIALIZADO TVE

Assessora na execucgdo das atividades
Ix DESCRIGAO SUMARIA proprias da Fundagic TVE, em especial com
relagdo a trabalhos de ajustamento da
programacdo jornalistica.

L4

III |FORMA DE PROVIMENTO Cargo de Livre Nomeacio e Exoneracio.

Inatrugdoc: Nivel Médio {Desejdvel}

Experiéncia: Conhecimentos praticos comprovados
na area

V - ATRIBUIGOES -

o Coordenar o trabalho de breparagdo dos textos originais a serem
veiculados pela Fundagdo TVE;

. assessorar o ajustamento dos programas e roteiros,
compatibilizando~os com as exigéncias da Direcdo ou Produgdo;

. analisar os temas sugeridos para assequrar-se das condigSes e
exigéncias da produgie, das normas da sociedade e das leis
vigentes;

* executar outras tarefas correlatas em sua area de atuagdo,




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

GRUPCO DE DIBEQRO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

CARGO ASSESS0R TECNICO TVE

Assessora a Fundac¢do TVE no recolhimento de
DESCRICAD SUMARIA noticias e na transmiss3o das mesmas a
comunidade local.

FORMA DE PROVIMENTO Cargce de Livre Nomeagdo e Exoneragio.

Instrugido: Nivel Superior (Desejavel)

REQUISTITOS DE PROVIMENTD

Experiéncia: Conhecimentos praticos canmprovados
na area

V — ATRIBUICOES

Providenciar o recolhimente de noticias e informagdes gerais do
interesse da comunidade;

efetuar coberturas e reportagens sobre os acontecimentos, para
promover sua divulgacio a comunidade local;

orientar a tomada de imagens, indicando e sugerinde os aspectos e
dngulos que possam asseqgurar completa documentacio dos eventos;

executar outras tarefas correlatas em sua area de atuacdo.
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GRUPCO DE DIREGAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I CARGO ASSISTENTE TECNICO TVE

Assessora a Fundagdo Televisdo Educativa na
II DESCRIGAO SUMARIA drea de produgdo de programas jornalisticos

IIT |FORMA DE PROVIMENTO Cargoe de Livre Nomeacdo e Exoneragéo.

+

Instrugdo: Nivel Médio (Desejavel)

IV REQUISTTOS [E PROVIMENTO

Experiénocia: Conhecimentos préticos comprovados
na area

V -~ ATRIBUIGOES

. Assessorar a produgioc de programas jornalisticos integrantes da
grade de preogramacio da Fundacdoc TVE;

. orientar a elaboracdc de rauta dos programas, bem como a edigcdc de
imagens, reda¢dc e revisio de textos;

* cpinar sobre o contetde dos programas integrantes da grade de
programagac, apresentando sugestdes a fim de manté-los alinhados
aos objetivos da Fundacdo TVE, incrementando comportamentos
civicos;

. executar outras tarefas correlatas em sua drea de atuacdo.
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GRUPO DE DIREQiD CHEFIA E ASSESSCRAMENTO

1 CARGO ABSISTENTE OPERACIONAL TVE
Assessora execugao dos servicos
II |DESCRIGAO SUMARIA operacionais da Televisio Educativa de
Jundiai.

III |(FORMA DE PROVIMENTO Cargo de Livre Nomeagdo e Exoneracio.

Instrugdo: Nivel Médioc (Desejavel})

v REQUTSTTOS DE PROVIMENTO

Experiéncia: Conhecimentos praticos camprovados
na Aarea

V - ATRIBUIGOES

. Supervisionar e crientar a execugdo de servigos operacionais, na
area de sua habilitacdo;

® participar do planejamento, execucdo e controle dos projetos da
Fundagdoc TVE;

- zelar pela manutencd3o e conservacdo dos equipamentos e materiais
utilizados na sua 4rea de atuacdo;

. executar outras tarefas correlatas em sua area de atuacgdo,
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LEE N 5370, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1999
Redenomina e reformula os cargos phblicos que

especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL Estado do
Sio Paulo, de acordo com o que decreton a Cimara Municipal em Sessdc
Exteaordindria reslizada no dia 21 de dezembro de 1999, PROMULGA a
segarinte Lei:

Art. 1* - Os cargos de diregfio, dhefia e assessoramento, da
estrutura da Prefeitura, de provimento em comissfo, abaixo ciumerzdos,
criados pefas Lais 0% 3.213, de 20 de julho de 1988; 3.411, de 03 de
Jjuho dz 1.989; 3.490, de 11 de dezembro de 1.989; 3.796, de 06 de

_selembro de 1.991; 4:168. de 04 de aposto de 1.993; 4.356, de 30 de
maio de 1.994; 4358, de 3U_de maio de 1.994; 4,524, de 23 de fevereiro

de 1.995; 4.633, de 02 de outubro de 1.995; 4.954, de 24 de jamciro de
1.997; 4.956, de 24 de janciro de 1.997; 4.958, de 24 de janeiro de
1.997; 5065, de 13 de novembro de 1.997; 5.095, de 11 de fevereiro de
1.998; 5.279, de 26 de julho de 1999, & pela Lei Complementar e 11,
de 14 de novembro de 1990 ¢ alterados pelas Leis n%s 3.213, de 20 de
jutho de 1.988; 3.811, de 10 de outubro de 1.991; 4.356, de 30 de maio
de 1.994; 4611, de 03 de agosto de 1.995; 4.633, de 02 de outubro de
1.995; 4.954, de 24 de janeito e 1.997; 5.001, e 30 de maio de 1.997;
5215, de 28 de dezembro de 1.998; 5.279, de 26 do julho de 1.999 o
pela Lei Complementar n® 11, de 14 de novembro de 1.990, tém suas

denominaghics alferadas, como segue:
DE PARA
‘| DENOMINACAO | SIMBOLO DENOMINACAD SIMBOLO
Diretor CC-3 Direar ‘Técmica CC-3
Assessor Técnico CC4 Asgengor Técaicy cC4
Especializad
Arnquiteto CC4 Assessor Técoico CO-4
Espocializad
Engegheiro cC4 Assessor Téenico cC4
Fletsics alizad
Engeoheiro Agricols cC4 Assessor Téenico CCq
Especializado
Bolimico CC4 Asseasor Técnico oC4
Oviestador Artistico oC4 Assossar Técaico CC4
Especisiizad:
Covedonedor cC4 Asncesor Técnico cC4




Camara Municipal de Jundiai

8ao Paulo
Historiad OG5 | Assesgor Técnion @s
Téctico CC-5 Assessor Técnico ce.3
Especiling
Téoion am! CC5 Assesnor Téonico CC-5
Teeomekais e 1
| Apeste do| o©ca [ & Pulbciudo ¢ o4
Publicidade e Ddakoting
Marketing :
Farmacéatico CC4 Eacaregado de Farmici cC4
Assitente  Técmico CC4 ASsergor Téauico CC4
. \dmini
Técnico do Som CC-3 | Supervisor de Som cC-s
Assistente de Paloo (100 ] Supervisor de Paloo CC-5
Eletricista cC-§ Supervisor de Huminacko CC-3
nstrator do Miis [ola¥ ] Assistente Culinral CC5
Professor de cCc3 Assessor Edgeacional CC-8
Diditica C.
| Apente Commmitirio cC8 Assigtente Municipal CC-2
Monitor Cc6 Assistente Edncacional s
Oficial de Gabinete oC6 Agsossor de Gabinete CC6
do Prefeito
Oficial de Gabinste CC-6 Aseessor de Gabinet (et
Oficial oCce Asgiciente: de Cabmete cCce
Aendomte ds CcC-9 Asgigtente do Gebinete cCce
Revezamermto,
Awxibiar 02 4 Agssistemte Mumnicipal cCg
Adesiristeats
| | Procwador Turidice | PIC | Procorsdor  Foritico-|  PiC
o Chefe
Art. 2° - Os cargos de diregdo, dhefia ¢ assessoramento, da
estnitura da Faculdade de Medicing de Jundiai, de provimemo em
comissio, sbaixe enumerados, -criados pefas Leis n% 1611, de 15 de
satambro de 1.969; 4.984, de 07 de abril de 1,997 ¢ 5.160, de 13 de
ag(ﬂo_del.%t&nsuasdmomhapﬁealm@s,-msegne:
/"'..
pE PARA
DENOMINACAD SIMBOLO | DENOMINACAG | STMBOLO
Scoretirio-Admrinistrador - Aseessor  Técaico . ]
pi—
Coordenador Técaicon o cC-4 Amseascr Técmicn do CC4
Informdtica » ] Infiursitics 3
Programador de CC-6 Assoasor de CcC6
| Conpatacia Computagio
Openador de Computacio | OC46 Assigientn do CcC6
. | Comgutacio
[ |
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(Lei n@ 5.370/99 - fls. 03}

An.S'-AoscargosdeDird.or,VioeDiraoreAm
Técnico Administrativo, da estrulura da Faculdade de Medicing de
Jundiai, criados pelas Leiz n% 1.597, de 04 de jutho de 1.969 ¢ L6131, de
15 de setembro de 1.969, com as alteragdes desta Lei, silo atribnidos os

sepuintes simbolos:
DENOMIN (0} SIMBOLO
Diretor CC-3
Vice-Dinctor cC4
Assessor Téenico Administrativo - CC4

Md‘-OdﬁrgodeAssiﬁ.mTémioo,deasmwamm,

da estnitura da Fundagio Municipal de Agio Social, de provimento em
comissio, criado pela Lei n° 4.748, de 29 de margo de 1.996. tem sua
denominagfio alterada panla Assessor Téchico Admmistrativo, mantide o
simbolo CC-4.

Art, 5° - Os cargos de diregéio, chefia ¢ assessoramento, da
estrutura da Fundagiio Televisdo Educativa de Jundiai, de provimento em
comissio, abaixo enumerados, criados pela Lei n® 4.239, de 27 de janeiro

& 1.997,tém suas denominagdes alteradas, como segue:

DE PARA
DENOMINACAOG | SIMBOLO | DENOMINACAO | SIMBOLO
Noticiarista CC-5 Assemsor Téoico CC-5

Especializado TVE
Reporter - CCH Asgessor  Tiéenico oC6
TVE
Produtor CC-7 Asgigente Tdonico CC-7
: TVE .
. Pauteiro CC7 | Assistente Témico [ CC-7
TVE
Cimers ) CC-7 Assitente  Técnico . CcC-7
TVE
Editor de Itha ce-7 Assistente Témico CC-?
TVE )
Editor de Texto CC-7 Assistente  Técnico CC-7
TVE :
Revisor de Texto oC-7 Assigtente Téenico | - OC-7
TVE
Técmico de oGy Assistente Témnico o7
Matwitenciio TVE '
Thaninador oco Asxistente cC-9
Operacicnsl TVE
Qperadorde Andio-— VT oCy | Assisiente oco
) Opesacional TVE
CpeackrdelGC. cco Assistente CE9
. Operacional TVE
Catecady &l - OC9 | Amidente . cco
1 Magundx CC9 ] Ascitente oCo
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1 ATE 6° = 0F Vencimentos dos Girges de. difego, chefia-e
pssessoramento, de provimento em comiss3o, sio os constantes do Anexo
L

Art. 7* - Os requisitos de provimento e atribuigies. dos
cargos de que trata os artigos 1° a 5° 580 os constantes do Anexo II desta
e L
{ .
| Art. 8° - Os cargos de provimento em comissio serio
:premdxidosporsa'vidora;demncira,ohs&vadoopmalminimnde
4% (quatro por cento), do total dos cargos existentes.

]

[

1 Art. 9° - Esta Lei entrgrd em vigor na data de sua

o

{

publicagio, revogadas as dispasighes enp omtriria
) '  MIGUEL HADDAD

Prefeito Municipal
Publicada o registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridjcos da |
Prefeitura do Muaicipio de Jundial, aos vinte ¢ seto dias do més de
dezembro de mil novecentos enoventa enove.

-

MARIA APARECIDA RODRIGUES MAZZOLA
Secretirias Municipal de Negéclos Juridicos-

l . Cargos aan comiss3o
I ) cCo1 244462 )
l. .z CC02° 1.961,97
{ PN cC.03 1.681,70
! ) CC-04 1261,25 .
[ CC.05 98095|
: CC-06 254,84
‘ cCo7 | ' 70309
CC-08 582,63 .
CC-09 462,44
* ¢
X Proc:xrador.luﬁdimlll-—PJC.
1
30 hioras - 40 horas |
o1 1.795,48 oL ) 239398
02 1.849.34 02 246580
03 Loodge] T 03 253977 |
04 1.961,97 04 261597 |,
05 2.020,83 05 2.694,45
3 208145 06 — T |
07 - 214390 07 2.858.54
08 . 220821 08 2.943.29
0 2.374,46 09 3.032,62
“L S ) 2342,69 10 — 3,123,650 -
1 241297} Y - 321731
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Camara Municipal de Jundial

ANEXOTI™

GRUPO DE DIRECAQ CHEFIA E ASSESSORAMENTO

L

-

1 [ CARGO ASSESSOR TECNICO

I | DESCRICAO Assessora a Secretaria nas diversas

. | SUMARIA. atividades voltadas para a consecugio
de seus  objetivos, buscando o
desenvolvimento da drea.

01| FORMADE. Cargo de Livre Nomeagio ¢

PROVIMENTO Exmegt;ao
IV | REUSITOS TE Instrugiio: Prd‘amma]munzmvei
y FROVIMENIO médio
) Experiéncia: Nio énecessitia
experiéncia anterior
- V- ATRIBUICOES
.- Efd.uar pesquisas e Ievantamentos de dados neoéssérics;;

execugio dos trabalhos da Secretaria;

"Organizar cadastro ¢ banco de dados sobre diferentes aspectos
da  Adminisiragio, para subsidiar a claboragio atos
admmnstmuvos,bemmmoahmmaaromstanammgado de
informagdes do Municipio; i

FParticipar das comissGes ou grupos de trabatho, voltados para o
desenvolvimento das atividades da Administragiio;”

Auxiliar na organizagio dos .trabalhos do expediente e

ordenamento dos processos adminisirativos;
Panticipar da elaboragiio de planos & programas, em ahv:dadc:s
da assessoramanta dog profissionais envolvidosy

Exeanarom:aslarcﬁsoonelalasisu‘aémdeamﬁo.

GRUPO DE DIRECAOD CHEFIA E ASSESSORAMENTO -

{1 [carGO DIRETOR TECNICO
Exerce a diregio, coordenagio e
I | DESCRICAO. fiscalizagio dos planios, programas e
SUMARIA projatos desemvolvidos  pela
- Administragio. .
1l | FORMADE Cafgq do Livre Nomeagio e
PROVIMENTO . Exoneragiio
Instrugiio: Superior
IV | RBQUSITCSTE
PROVIMENTO Experiéacia: Nio Snecessiria.
experiéncia anterior  ”

i

s, A%2

oroc.2G-104
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V- ATRIBUIGOES

*

.decisBes ou superindo estudos pertinentes, para possibilitar

Distribuir os servigos.4 equipe de trabalho a seu cargo e,
estudar- ¢ tomar medida, para racionalizar métodos de |-
trabalho e agilizar o atendimento ac piblico;

Preparar e propor 2 seus saq}mor!s, na época propria,
cronograma de atividades programadas para © ano seguinte
com a indicagio dos responsiveis pela execuglo.

Despachar ¢ visar certiddes. expedidas no imbito de” sua

Fémr&aﬁmmdosepq;manpmoasobm
assuntos de suz compaténcia;

Fomecer. a seus superiores, nos prazos estabelecidos,
subsidics destinados a0 acompanhamento, avaliagio e
revisio dos programas e projetos pelos quais & responsvel,

Controla o deseavolvimento dos programas, orientando os |-
executores na sojugdo de.dividas ¢ problemas, tomaado
melhor desempenho dos trabathos;

Avaliar resultados de programas, consuliando o pessoal
responsivel para detectar fathas ¢ propor modificagdes;

Elaborar relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos,
informando o superior imediatd para wma avaliago dos |
resultados atingidos;

mmmsmdumdmém@&mém

GRUPO DE DIREGAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

ASSESSOR TECNICO

CARGO
’ ESFECIALIZADO

Assessora  a Secrelaria ” pa
DESCRIGAO definigio de suas politicas ¢
SUMARIA.
e pesquisas, bom como da
elaboragio de planos, programas-
e projctos,

diretrizes, participando de estudos { _

ur

FORMA DE
PROVIMENTO -

Cargp de Livre Nomeagio e
Exoneragio © -

Instrugio: Superior (Descidvel)

Expesiénda: Nio ¢ necessiria
"experiéncia antesior - -

REQUIIIOSLE
PROVIVENIO

———— ey

-k m—

ns 083 |

proc.éj.‘iq_‘l
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e

V- ATRIBUIGOES

»  Prestar serviges de  assessoramente  aos  Grgios da
: Administragio, compativels com sua habilitagio /ou nivel de |,
formagio; i

Orientar os trabalhios de pesquisas ¢ levantamentos do dados
necessirios 4 execugdo dos trabalhos da Secretaria; .

v Assessorar a Secretaria na- definigio de suas politicas,
diratrizes, planos, programas e projetos.

. Assessma.n-a_Secxetarian;dabomgiodoselunﬂnosdo \ . .
orgamento anual;

Participar das comissBes ou grupos de trabalho, voltades para o
desenvolvimento das atividades da Administragiio; “

PR

e  Auxiliar pa organizagio . dos trabalhos do expediente e
ordenamento dos processos administrativos; .

e Participar da elaboragio de plancs e programas, em atividades
de assessoramento dog profissionais envolvidos;

. = Execitar trabalhos témiqoos auxiliares, refacionados & sua irea
. de formagio profissicaal, emitir laudos e efituar pericias;

*  Prestar mformagies e emitir pareceres em processos -
relacionados com a drea de sua formagiio profissional; |

& Participar de estudos de viabilidade téenica, econdmica e social
¢ da claboragio de planes , projetos ¢ programas;

. Exmnarommﬁ}qﬁsmdamsislmmdeatuaﬁo

. GRUPQ DE DIREGAO CHEFIA F. ASSESSORAMENTO - | !

I |CARGO ASSESSOR DE PUBLICIDADE E
MARKETING ;
T . Assessora & Municipalidade  na
Il | DESCRICAQ - divulgagio de campanhas atinares
SUMARIA aos setvigos piblicos, 2
3 i ;
m | FORMADE Cargo do Livre Nomeagdo & :
| PROVIMENTO® | Exoneragiio’
1| CT - Instrugiio: Superior (descjivel)
Y LIV | REBQUISITOS BE ‘
. PROVIMENTO ) Experitncia: Nio énecessina
experiéncia anterior
. 1




Sao Paulo
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V —ATRIBUICOES

* Prestar assessoria a0s érgios da Administragio na divulgacio

‘e Asscssorar os drgios da Adminjstragio na claboragio de planos

de campanhas, servigos pnbheos ¢ cventas civicos &
populagio;

*  Redigir textos ¢ claborar trabathos grifics ¢ de t:xpr:sﬁo
mﬁstimpmdivulgp&iod_emmpanhas,smrigosem

detrabalho pertinentes a sua frea de atuagio; .

».  Executar outras tarefas correlatas em sua drea de atuagdo.

GRUPO DE DIREGAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I |CARGO .| ENCARREGADODE
. "FARMACIA
. Exerce a supervisio dos”servigos
II |DESCRICAQ proprios da Secretaria Municipal de
SUMARIA - Integragio  Sodal, quante &
= digtribuigio de modicamentos is
pessoas carentes. -
I |FORMADE Cargo de Livre Nameagio e .
PROVIMENTO Exoncraio
Instrugfio: Supetior compltona
IV { RBQUNITCSTE drea de farmicia
FROVIMENTD
Experifncia; Nio € necessirio
experiéncia antesior ~
L V- ATRIBUICOES

. Cunmlarormbimﬂnaemtrega de medicamentos;

+  Fazer cootrole de estoqum de. medicamentos, sohcna.ndo
repasigio quando necessirio;

s  Fazer coutrole estatisficp do consumo de medicamentos da
farmicia;

*  Elaborar controle relativo a validade de medicamentos;

»  Assessorar a autoridade. supesior acerca da Ieg;slagzo e
assisténcia farmactutica;

o Atenderis solicitagies das Assistentes Sociais;
*  Realizar o controle psicotrdpico;
»  Blaborar Jaudos ¢ pericias tecno-legais, quando solicitado;

., Emanaromrastaraﬁasgom-:lmﬁmérmdeamagﬁq

1
-

Camara Municipal de Jundiai

“hs._A§S -
proc39.104 {
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(Lei n® 5.370/99 - fls. 09)

GRUPQ DE DIRECAC CHEFIA E ASSESSORAMENTO ‘

CARGO " | ASSESSOR TECNICO
. | ADMINISTRATIVO

-} Assessora os drglos compel.ml.cs'»

. : o DESC’RICRO ' das Secretarias na formulagio e
: SUMARIA implartagio de politicas o normas |,
sobre garenciamento da|
3 administragio. © e
I | FORMADE Cargo de Livre Nomeagio e
PROVIMENTO Exoneragiio
4 IV | REQUEITOS DE Instrugdio; Prefa-mnalmm&amvd

FROVIMENIO . . | Superior.- &

Experigncia: Nio &necessdrio
expeniéncia anterior

L

V- ATRIBUICOES

Colaborar nos estudos de modificagies administrativas. da
Prefeitura ¢ de inplaraglo de noves procedimcntos de
trabalho, visando assegurar o éxito de planos, programas e
projetos de intesesse das Secretarias;

Colaborar na racionalizagio de rotinas e no aperfeigoamenta de |.
métodos detrabalho nas diversas dreas das Secretarias;

Orientar, de acordo com a sua 4rea de atuagdo, & aplicagio das
Ieis e regulamentos da Administragiio; 1

Aoonpanhareorgamzaralegtsla@ofedm], estadual. e
municipal, de acordo com a sua drea de atuagio; Rl 1

Formular coosulias a Grplios extemos de assessoria aos |
munhicipios;

Prestar colaboragiio téenica Ay diversas divistes das Secretariag,
dentro das matérias relacionadas 4 sua drea do atuagdo;

Executar outras larefas correlatas 3 sua 4rea de atuagio

Camara Municipal de Jundiai

fs._136
prog. 210




Sio Paulo

(Lei nQ 5.370/99 - fls. 10)

GRUPO DE DIREGAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

CARGO SUFERVISOR DE SOM

DESCRICAO SUMARIA | dos  espadoulos  artisticos
realizados no Teatro Polytheama.

Supervisiona o. sarvigo de. som |

FORMA DE
PROVIMENTO

Cargo de Livre Nomeagio e
Exogeracio.

Instrugiio: Formagao Témica na
drea (desejdvel)

Experiéncia: Cabedemtospritions
: - { cnprovadosna Area.

RBEQUISITOE DE
FROVIVENTO

V - ATRIBUICOES

Supervisionar e ofientar a imstalagio e operagio dos|

equipamentos de som do Teatro Polytheama:,

Assessorar os profissionais téenicos de espeticulo nia passagem |

de somy;
Zelar pela qualidade de som durante os espetaculos;

Efetuar gravagbes ou orienjar a sua execugio, a fim do
proceder ao registro sonoro dos eventos;

" Zdarpda ﬁuanmmﬁo & consarvagio dos equipamentos de som

do Teatro Polythcama; .

Executar outras tarefas corelatas em sua drea de atuagio,

GRUPO DE DIRECAQ CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Camara - Municipal de Jundiai

Pt

CARGO SUPERVISOR DE PALCO

-

'DESCRICAQ SUMARIA | e cenirio do Teatro Polytheama,

Supervisiona os servigos de palco |

Cargo de Livre Nomeagio e
Exoneragio.

FORMADE.
FROVIMENTO

Instrngdo: Nivel médio
RECQUISITOS LE (desejived).

PROVEVENTO Experitncia; Covhecknios préticos
canprovadena drea

V- ATRIBUIGOES

Supesvisionar ¢ orentar os saviges de montagem e
desmontagem  dos cendrios  dos  espetdculos  artisticos
realizados no Teatro Polytheama;

Supervisionar a operagio dos dispositives de montagem e
movimentagiio de cendrios;

ns. 483

proc.32:109
LAAs




(Lei n2 5.378/9% - fls. 11)

S&o0 Paulo

Camara Municipal de Jundiai

' GRUPO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I |cARGO SUPERVISOR DE
ILUMINACAO
- . Supcrvisiona o8  sarviges  de
11} | DESCRICAO SUMARIA | iluminagiio de palco do Teatro §f
Polytheama,
1o | FORMA DE Cargo de Livre Nemeagio o
PROVIMENTO Exoneragio
hﬂﬁgﬁo: Formagiio Témicana
WV | RRUNTOS I | drea (desejivel)
PROVIMENTO Experiéncia; Cohoanmatospedions
’ ocxrprovaknia rca
V ~ ATRIBUICOES
s  Supervisionar e orientar a instalagio e reparagio de
equipamentos eléticos ¢ de fluminagio do cendrics e paleo,
com vistas a adapti-los is exigéncias cfnicas do espeticulo;
»  Suparvisionar a opaagdo dos dispositives de controle da
| jlupmapommigiha%?ﬁ R
o  Zclar pela manulengiic dos equipamentos eléricos e de
iluminagio dopaleo do Teatro Polytheam,
&  Execwtar outras tarefas correlatas em sua irea de atuagiio.
GRUPO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO
I |[CARGQ ASSISTENTE CULTURAL ‘
= Coordena prupos instrumentais,
I | DESCRICAO observando e osiemtande sens
SUMARIA componentes na  maneira  de
. executaretn  pegas  ou  arranjos
nusicais, assegurando a
intespretagdo da obra musical.
Il | FORMADE Cargo de Livre Nomeagio e
PROVIMENTO Exogeraglio.
Instrugio: Nivel médio
Iv | REQUNIICS LE. -
| FROVIMENTD Esperiéncia; Nio € necessiria
experiéneia  antesior

tis. 15%

proc.29- 109
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Sio Paulo

fls. 12)

Camara Municipal de Jundiai

;

N

ptoc. Q‘I-’lgﬁ
ib-&i&

V - ATRIBUIGOES

Planejar, coordenar e controlar todas as atividades do grupo
~ que dirige, procedendo a selegiio de imstrumentistas;”

Coordenar a distribuigio dos misicos, observando esquemas e
normas de disposigio dos mesmos;

Selecionar as composighes musicais a serem interpretadas;

Didgir os ensaios, orientando oz mDmisicos na forma de
intespretagiio; -

Registrar as atividades cfttuadas, envisndo ao Sccretirio |

relatérios ciramstanciados das atividades;

Promover a execugio dos servigos ¢ manutengio do prupo que
dirige, solicitando a aquisigio de materiais necessiriod is
stividades musicais;. .

Coordenar cursos e festivais de midsica;
Promover, ancontros de corais;

Coordenar, selecionar para contrataglio, otientar e acompanhar
“shows™ promovidos pela Secretaria;
Executar oulras tarefas comrelatas em sua drea de aluagiio..

GRUPO DE DIREGAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO =

CARGO ASSESSOR EDUCACIONAL-~

Assesspra a Escola Superior de Educagio
DESCRICAO Fisica na frea deo sua stuagio, elaborando

possibilitar aos alunos a aquisigio de

téenicas de ensino.,

SUMARIA comtendos iebricos. e  priticos, para j

conherimentos necessirios 3 aplicagio das

FORMA DE Cargo de Livre Nomeagio e Exoneragio
PROVIMENTO

Instrygiio: Superior completo
FEQURIIOSTE ’
FROVIMENTO Experiéncia; Nio & necessirio experiéncia |:
antetior ¢
_ S |
V- ATRIBUIGOES ° -

+
1

” Elaborar pesquisas e esdudds, utitizando doannmt.acﬁti .

cientifica & outras fontes de informagBes na drea da diditica; |
QOrientar a prepara¢iio de plano de auso, selecionando tépicos;
do programa e estabelecendo a metodologia a ser seguidag i

Expor os fundamentos tedricospriticos da diditica, criandd
situagdes propicias a discussio e aplicagio de teorias ]
métodos;

Executar outras tarefas carrelatas A sua area de ifagio !




8dc Paulo

(Lei nQ 5.370/99 - fls. 13)

- GRUPO DE DIREG&D—CEEFIA E ASSESSORAMENTO

CARGO ASSISTENTE MUNICIPAL

®

1T

- Presta assisténcia. &
DESCRIGAD™ *{seu BSetor de atuagio,
SUMARIA bem.  como contrdld

- servicgos gerais de
escritdrio. Assiste,
ainda, & Secretarla nas
L demandas spciais da
comunidade.

- PROVIMENTO e Exoneracgdo.

b3

1

rzx | FomMa DR Cargo de Livre Nomeagaw
i

i

B Instrugio: Nivel médio
m= oy Superior ix}completo.

BOVDMETO Experiéneia: Nio &
I necessiria- experiéneia
s, anterijor

ke e

Vv - ATRIBUICORS -

" resultados db .getor; -

- levantando dados, fazendo - graficos,

Coordenar e ©promover a execugido de
servigos gerais de _ escx,itéri_o_,
verificande docimentos para garantic os

Participar de projetogs ou planos de
. organizacio dos servigos -administrativos,

cronogfamas e relatérios;

Elaborar relatdrios sobre assuntos. do
Setor, coletando e apalisando. informagdes |
para ‘subsidiar trabalhes técnicos e
administrativos; ‘
Realizar pesquisa e wvisita socgial para
levantamento das demandas sociais do
Municipio. P -

Executar outras tarefas correlatas em suax‘
area de atuacio.

-

-

GRUPO DE DIRECAO CHEFIA F. ASSESSORAMENTO

N

=~ -~

CARGO ASSISTENTE EDUCACIONAL

_ Desenvolve atividades relacionadas ao ‘
DESCRICAO _ensino, através de aulas priticas e tedricas.
SUMARIA - 1

e

= - ——— =y

FORMADE °~ | Cargo de Livre Nomeagsio ¢ Exoneragdo.
PROVIMENTC |°

Instrugio: Nivel Superior (Da.e;jévd)"

o e em T el e NS dnenendia experindia atericr,

Camara Municipal de Jundiai

!

us.190

proc39:123
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8ao Paulo

(Lei n2 5.370/99 -fls. 14)

V- ATRIBUIGOES

e

Orientar ¢ demonstrar como exeartar trabalhos, manipulando
equipamentos e materais, através de aulas priticas e tedricas,
para assegurar o aprendizado dos alunos;

Acompanhar o desenvolvimanto da aprendizagem dos alunos,
através de avaliagdes ou apdlises de trabalhos praticos, para
avaliar seu conhecimento; N

Avaliar o resultado da aprendizagem, aplicande méodos de

.aferigio adequados ao tipo de pritica, para venificar.o
aproveitamento; y -

Verificar maleriais e equipamentos a serem utilizados nas
aulas, solicitando reposigio quando necessdrio, cuidando da
sua omserva:ﬁb, para mani &-los ecm condigies de uso;

. Planejar e organizar ExposiqBﬁ‘de trabalhos realizados pelos

alunos, visando sua valdrizagio;

Bxeunarotnmstare&smﬂelatasanrsuaémdeaxuacﬁo.

-

T GRUPO mﬁmcﬁomzrmszsmum

s - .

I CARGO A'S,SESSEH‘R DE GABINETE

II {DESCRIGAO efou. Secretirios
SUMARIA - .|Municipais nas
questdes
admipistrativas,

Asaessora o Prefeito

.| buscando a
racionalizacgio dos

= servigos. =
IIXI | FORMA DE Cargo de Livre
PROVIMENTO Nomeagdo e Exoneragio
Instrugio:

v REISTIIOS 0B Preferencialmente

EROVIMENTO nivel médio

a

Experiéncia: Nio &
necessirio experiéncia
anterior

L Assessorar os diversos 6rgidds da

. Assessorar, o Prefeito e/ou Secretiripos

. administracio nag guestoes
dadministrativas, - . _ criando
procedimentgs, orientando as agfes,
buscando a racionalizacio dos
servigosy ) B

Municipais no atendimento zos
municipes, verificande suas pretenslies
para prestar~lhes informacdes e
providenciarp o seu devidp

Camara Municipal de Jundiai

- — — M

ns. A0
proc.23.199
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Camara Municipal de Jundiai

Sdo Paulo
18
* . Participar, de reunides, convocando
_~ participantes,» fazendo _anotagles e =

elaborando atas; - =

- e > -
* Organizarx compromissos do Prefeito
a/ou Secretirios Municipais,

-, especificando os dados pertinentes e
> “fazendo as necessarias anotagdes, para

_ lenbrar-lhes e facilitar-lhes Q
Scumprimento das obrigagdes assumidas;

- - Fl

3

s ¥ Recepcionar visitantes, temando

cisdncid dos assuntos a serem tratados,z
* ou 7, prestar-lhes as | informagdes
- , desejadas;-~ - : I

- -

* 7 Manter contatos verbais, " telefdnices,

ou por escrito .com as ‘demais unidades.
adminlstratE\Lvas para. ‘prestar: ou obter
infermagdesd- .-~

T, ‘"’Wl )

1 Exmnarommsta:é{asoqnela:asbsuaéréadcamaﬁd

- 3 =

para_ encaminbi-Yos “A pessed indicada|-

GRUPO'DE DIREGAO. CHEFIA E ASSESSORAMENTO -

s = .- -

U ——Y

. =
5 n

I CARGO ASSISTENTE DE GABINETE
Pre5ta assisténcia ‘aes
11 DESCRIGAD Gabinetes dos diversos
SUMARIA érgaos dal’
: Admnmtx:acﬁo, - -
- - compatibilizando 08
M programas #

administratives com, os
cbjetivos da- Area.-

vy

III" |EORMA DE

R

Cargo de Livre Nomeacac:
€ Exoneragiao _

. . Instrugio: Nivel médio
on Superior incompleto.
Experiéncla: Nio é

- necessaria ez;pem.énc,\a
- = -: " t{apterior -

- m ewde o

E

ns,_152

- proc Qal ?Oﬁ
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Sao Paulo

(Ledi n2 5.370/99 - fls, 16)

. - ¥ ~ ATRIBUICOES

et

- Prestar assisténcia aoe Titular do @Qrgio
no gqual estéd lotado, -encaminhando ‘asl
questdes administrativas e Tas

. solicitacdes de municipes;

¢ _Assistir as Secretaria ou Orgidcs de mesma
hierarquia na orgahizacio, execugio e
-controle das tarefas tipicas da Area: I

——

* Orientar os sgervidores encarregados da

i retirada e entrega de 'document;os",'. '
pequenas conmpras, requisigdes dal- .

. materiais e servigos, certificando-se-del

- ajsu_a;*corx:etg execugia; - o .

s Orientar _gervidores na -execugio del

tarefas tiplgcas da Area a  seremj

- desenvelvidas em cariter de urgéncia;
- B
s . (olabdrar no processo de integragdo dej
. novos funcionarios, participando dof
- treinamento introdutédrio; |
. Qrganizar arquivos de documentos
. oficiais, visando © armazenamentc . e
recupera¢sdo de informagdes;. .

e e e

.- Execufar outras tarefas -correlatas emlgua
area de .atuagioc.

—
i
4
t
]
r

I
|
|
|

- S ‘
GRUPO DE DIREGAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

1 CARGO PROCURADOR JURIDICO-CHEFE

U Chefia 08 Departamentos 'da Secretaria
I DESCRICAQ Municipal de Nepbcios  Juridicos.
SUMARIA Assiste jundicaments os Orgios da
Pre:ﬁ:ilum. 2 '

r

- | FORMADE Cargo de Livre Nomeagio ¢
PROVIMENTO | Exaneragio. '

Instrugio: Curso Superior complelo na
NV - REQISIIOSLE | drea de Direito/Registro profissional na
PROVIVENTO forma da legislagiio em vigor.
Experiéncia; Experiéncia antetjor de 5 | v
B : (cinco) anos na drea ¢, 2 {dois) anos na
classe de Procurador-Juridico IL )

! Atender as disposighes da Lein®
- 4.358/94.




Séo Paulo

(Lei n? 5.370/99 - fls. 17)

VI ATRIBUICOES

o S

e  Dirgir e coordenar 0s trabathos € tarefas confiados 4 sua
chefia, providenciando a sua execugio, orientande e
verificando o seu andamento;

e Propor e responder agles de qualquer espécie, em defesa dos
interesses do Municipio;

e  Preparar informaghes a serem prestadas pelas awtoridades
. municipais em Mandados de Seguranga, “Habeas Corpus™ e
Aglies Civis Publicas; -

«  Elaborarprojetos delei ¢ outros atos normatives de interesse da
Prefeitura;

+  Responder consultas formuladas por autoridades municipais;;

e  Promover, por todos o8 meios a0 san aleanes, o

aparfeicoamento dos servigos ¢ tarefas do pessoal sob sua
chefia;

»  Excoutar outras tarefas correlatas em sua drea de atuagio,

=

GRUPO DE DIREQAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I JCARGO - ASSESSOR TECNICO -
ADMINISTRATIVO
Lt Gerencia todos o5 servigos. do
I {DESCRICAO Departamento Administrativo,
| SUMARIA Segio de Pessoal, de Contabilidade
¢ Finanga, Académica e cutras. ~ |
I | FORMA DE Cargo d6 Livre Nomeagio &
PROVIMENTO Exoneragiio.
i} Instrugiio: Nivel Superior
IV | REQUSITUS DE
FROVIMENTO Experiéneia: Nao.énecessitia
experiencia  antesior .

V — ATRIBUICOES

v Zelar pela disciplina ¢ odem nas depaadéncias da Faculdade; |

e Gerenciar as atividade do Departamento Administrative, Segiio

»  Expedit ¢ assinar com o‘l_Dirdm-, diplomas, certificados,
atestados, livros de registros dos atos escolares e outros.
doammentos administrativos:

»  Substitnir a Secretaria Executiva nas suas ausénclas &
impedimentos legais;

s Panicipar do Consclho Técnico Administrativo;
Pessoal, Segio de Coniabilidade e Fmangas e Seqdo

»  Executar oulras atribuigdes partinentes ao carge que. The forem
determinadas pelo Diretor,

Camara Municipal de Jundiai

fts. 194

pros. 22169
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(Lei n® 5.370/99 - fls. 18)

>

GRUPO DE DIRECAOQ CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I -1 CARGO ASSESSOR TECNICG DE '
i INFORMATICA .

Estuda & analisa sisieraas com o

' Rl DESCRICAO proposito de automagio, bem como
- ] SUMARIA daborar, operacionalizar el’
implementar sistemas de automagZo.
' o1 | FORMA DE Cargo de Livre Nomeagio e . . .

PROVIMENTO Exoneracio.

Instrugiio: Nivel Supertior
IV’ | REGLRNITOS DE
IROVRVENTO Experiénciar N#o é necessiria

experiéncia  anlerior

A -

V- ATRIBUICOES

*  Efetuar diagnosticos de sislemas em funcionamento, analisando
pontos criticos e propondo solugtes; ]

«  Efetuar levantamentos para verificar necessidades e restrighes

. quanto 3 implantagio de novos sistemas;

«  Elaborar projeto de sistemas, definindo médulos, flixogramag,

entradas e safdas, arquivos, especificagbes de programax
controles de sepuranga relativos a cada sistema;

e  Acompanhar a elaboragio e lestes de programas necessirios 3
iroplantagio de sistemas;

= Parlicipar da andlise e definigio de novas aplicagbes para os
cquipamentos,  verificando  a  viabilidade.  econdmice
exequibidade da automagio; .
*  Manter contato permanente com 05 wsudrios dos sisteamas;
e Pasticipar das mamnlengdes dos sistemas; . |

e  Odentar os servidores que auxiliem na execugdo das
atribuigdes tipicas da classe; .

s " Executar outras tarefas correlatas em sas drea de atuaglo.

GRUPO DE DIRECAG CHEFIA E ASSESSORAMENTO

1 |CArRGO . | ASSESSOR DE COMPUTAGAO

Elabora programas de computagio, l

‘| | DESCRICAO estabelecendo o3 difarents ‘
SUMARIA processos  opexacionais, pama .
t permitic o tratamento eletrdnico de | ¢
dados. . !
. i
| 1IL | FORMA DE. Cargo de Livre Nomeagio e

PROVIMENTO Exoneragio. -,
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il V—EA el . sy
1

e e e Ereer—————

Sdo Paulo

RECAISIICE [E
FROVIMENTO

Instrugior Nivel médio e curso
epecifico dé programagio de
computador. -

Experiéncia: Nao énecessiria
cxperitngia  anterior

VI~ ATRIBUIGOES

Assessorar os. diversos setores da Faculdade nos assontos
referentes & informatizaglio e processsamentos de dados;

Estudar os objetivos do progratna, analisando as especificagbes

¢ instrugbes recchidas;

Elaborar fluxogramas 16gicos ¢ detalhados, estabelecendo a
seqiiéncia dos trabalhos de preparagiio dos dados a tratar ¢ as
operagies do compulador;

Converter os fluxogramas cm inguagem de miquina;

Dirigir on efetuar a transarigio do programa em forma
, codificada, utilizando simbologia prépria e simplificando

FOLmAS,

Preparar manuais, instru¢es. de operagio e desaigio dos
servigos, listagem, pabaritos de entrada ¢ saida ¢ outros
informes necessarios sobre o programa, rediginda e crdenando
©s assuntos ¢ documentos pertinentes;

Efetuar a modificagio de  programas, alterando o
processamento, a codificagio em demais elementos;

Executar outras tarefas correlatas em sua drea de atuagdo.

GRUPO DE DIREGAQ CHEFIA E ASSESSORAMENTO *

n

1 |[CARGO ASSISTENTE DE COMPUTAGAO
Assiste  aos  operadores  de
I | DESCRICAO microcomputadorss em suas tarefas de
SUMARIA, processamento,
IH | FORMADE 'Cargo de Livre Nomeagio e
PROVIMENTO Exoneragio.
Instrugdo: Nivel médio ¢ ause
IV | RBQUSIROS TE especifico  de anilise e programagio
FROVIMENTD de computador.
Experiéncia: Ndo énecessdria
expeniéncia,  anterior.

Camara Municipal de Jundiai

~ H—m
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Sdp Paulo

. 20)

. V — ATRIBUICOES

Proceder 4 anilise dos programas antes de sua instalaglio e

estudondo as_indicagdes e instrugBes para
instalagiio do sistema determinado; .

Regular o mecanismios de coutrole de computador e
equipamentos complementares;

Efetuar anahse dos procedimentos ad:mmstrauvos, visando a
sua mformauzat;ao

Efctuar’a ligagiio das mdquinag, acompanhindo as operagBes
em execugldo, para detectar eventuais falhas da funcionamento
e identificar erros;

Proceder a0 registro do tempo de processamante de cada
SETVIgO0;

Exccutar outras tarcfas correlatas cm sua drea de atuagio.

GRUPO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

CARGO ASSESSOR TECNICO.
ESPECIALIZADO TVE, -

Assessora na execuglo das atividades

conprovadena srea

- V - ATRIBUIGOES

" e exipfncias da produgdo, das normas da sociedade e das

Coardenar o trabalho de preparagfio dos texios oripinais a
serem veiculados pela Fundagio TVE;

Assessorar 0 ajustamento dos programas e roteiros,
compatibilizando-os com. as exigincias da Diregio ou
Produgio; .

Analisar os temas sugeridos para assegurar-se das condigdes

leis vigantes;

Exeaitar outras tarefas correlatas em sua drea de atuagio.

Camara Municipal de Jundiai

‘I |DESCRIGAO  { préprias da Fundagio TVE, em especial |
SUMARIA com relagio a trabalhos de ajustamento |.
_da programagio jomalistica. 1. -\
I | FORMADE Cargo de Livre Nnmeatﬁo e
PROVIMENTG | Exoneraciio.. 4
Instrugiio: Nivel Médio (Desgidvel)
IV | REQUITOS [E
FROVRVENTO Experitncia: Codixinatos priticos

te. 497 _
14.109

proc.




Camara Municipal de Jundiai
830 Paulo

{(Lei n2 5.370/99 - fls. 21)

-
-

GRUFPO DE DIREGAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I {CARGO ASSESSOR TECNICG TVE. 1
. Assessora a  Fundagio TVE no
I j DESCRICAO recoliimato de nolicas e Da
SUMARIA transmissio das mesmas & comunidade |
local o
I | FORMA DE Cargo dz Livie Nomeagiio @
PROVIMENTO Exoneragio. ~
Instrugio: Nivel Superior (Descjdvel) \
IV | RECXIIOS DE
i IROVINENTO Experidneia; Cahedmatosprdios
conprovades na Area }
t
V - ATRIBUIGOES )

l - -
»  Providenaiar o recolhimento de noticias & informagies gerais do
interesse da comunidade;

. Efdlmoobexmrasereportagmswbreosacmimimﬂnos,ﬁm
promover sua divialgagio A comunidade local;

s  Opentar a lomada de imagens, indicando ¢ sugerindo os
' aspeddos ¢ dngulos que possam  assegurar  completa
documentagiio dos eventos; . -

»  Executar outras tarefas correlalas em sua drea do atuagio.

GRUPO DE DIREGAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

!

P . [
I |CARGO ASSISTENTE TECNICO TVE '

b B . i Assessora a Fur;dagi-lo Tl'nélu;visao )

| |1 | DESCRIQAO Educativa na area de produgio de

' SUMARIA programas jomalisticos

i I

i |10 [ FORMADE Cargo de Livre Nomeagiio & '

) PROVIMENT( Exaneragiio. E

i Instrugdo: Nivel Médio (Desejavel) }

|1V | REQUESTIOS DE ) ‘

FROVIVENTO Experiéncia: Cahecmnatospritioos
anprovadsna drea
. ) .

V ~ ATRIBUIGCOES

Assessorar a produgio de programas jomalisticos integrantes
" da prade de programagio da Fundagiio TVE;

+ |+ Orientar a elaboragio de pauta dos programas, bem como a
edigio do imagens, redagiio ¢ revisio de textos;

+  Opmar sobre o contetido dos programas inlegrantes da grade

de programagio, apresentando sugesides a fim de manté-los
i alinhados aos objetivos da Fundagio TVE, mcrementando
comportamanos civicos; S

-

- £ Tt n ovra Aoy e atacEo-



Camara Municipal de Jundiai
Sado Paulo

- (Lei n2 5.370/99 ~ fls. 22)

-

——
!

s

e et st b

GRUPO DE DIREGAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

1 |[CARGO ASSISTENTE OPIIZRACIONAL TVE™
i ' Assessora  execugdo  dos  servigos
o DESC_RiCAO operacionais da Televisio Educativa de
SUMARIA Jundiai, }
1 = - . =
H . '
111"} FORMADE Clargo de Livre Nomeag3o e Exoneragio.
"I PROVIMENTO
! Instrugdo; Nivel Médio (Descjavel)
i | v | REQUIITOS DE :
na drea ’

V- ATRIBUIGOES-

-

.

Supervisionar e orientar a execugio de servigos operacionais;,
1a drea de sua habilitagio; _

Pagticipar do planéjammw, execugdo e controle dos projetos
da Fundagiio TVE; i

Zelar pela manutengdo ¢ oomscrvagio dos equipamentos o
maleriais wtilizados na sua drea de atuagiio; i

-

Exccutar outras tarefas correlitas an §aa rca de atuagiio,




