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(8 PREFEITURA DO MUNICIPIO DF JUNDIAf

CRATASA NITIAL

pro grer e
OF. GP.L. n° 709/99

Processo n’ 25_.651-3/99 -
2GA08 Loy RO

Jundiai, 17 dedezénibio 3199,

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciagdo
dessa Colenda Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que tem por objetivo criar cargos de
direcdo, chefia e assessoramento, de provimento em comissdio, na estrutura da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, junto & Secretaria Municipal de Educagao.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragio.

Atenciosamente,

MIGUE DAD
Prefeito Municipal

Ao
Exmo. Sr.
Vereador FRANCISCO DE ASSIS POCO

Presidente da Cémara Municipal de Jundiai

NESTA
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Cargos em comissao;
 CC-01 | 244462
CC-02 =~ 196197

CC-03 | 1.681,70)

CC-04 ' 126125

CC-05 | 98095
CC-06 | 85484
- CC-07 | 703,09
' 'CC-08 | 58263
_CC09 | 462,44



F‘REFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA

JUSTIFICATTIVA
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Camara Municipal de Jundiai e
Sdo Paulo TN
CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 5.267
PROJETO DE LEI N° 7.705 PROCESSO N° 29.108|

De  autoria do PREFEITO
MUNICIPAL, o presente projeto de lei cria cargos publicos que espe-
cifica.

A propositura, que encontra sua
justificativa as fls. 13, vem instruida com o Anexo | (descrigdo suma-
ria dos cargos — fls. 06/11) e com o Anexo Il ( tabela de vencimentos
— fls. 12).

E o relatério.

PARECER:

O presente projeto visa a criagdo
de 05 (cinco) cargos de Assessor Técnico Administrativo, CC-4;
05 (cinco) cargos de Assessor Técnico, CC-5; 05 (cinco) cargos de
Assessor de Gabinete, CC-6; 05 (cinco) cargos de Assessor Muni-
cipal, CC-7; 10 (dez) cargos de Assistente Municipal, CC-8, e; 10
(dez) cargos de Assistente de Gabinete, CC-9, todos, de provi-
mento em comissao.

Por primeiro cumpre salientar que
ndo houve a adequacgédo do projeto aos ditames da E/C n® 19/98,
consoante esta Consultoria Juridica ja se manifestou através do des-
pacho n°® 411/99, que antecedeu a andlise do Projeto de Lei n° 7.495
do Executivo (Parecer 4,980), bem como do Parecer 4.993.

Assim & que os cargos de Assis-
tente Municipal e Assistente de Gabinete, s.m.j., ndo atendem aos
ditames da E/C n°® 19/98, pois n&o versam sobre atividade de asses-
soria, chefia ou diregdo, despiciendo se o projeto os inclui no “grqf)o
de direcdo chefia s accacenramanin” I

Ty
9108

|

g
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Séo Paulo

Em verdade, ndo basta o recurso
“semantico” de inclui-los, genericamente no grupo de assessoria, di-
re;:éo1e chefia; necessario se faz observar as atribuicdes efetivas do
cargo’.

In casu, temos que os cargos de
assistente néo se enquadram no permissivo constitucional (as atribu-
igdes do cargo ndo versa sobre chefia, direg&o ou assessoramento).
Frise-se que tal ilagdo se faz com base nas préprias descricdes de
atribuigbes de fls. 10/11, que néo tratam das hipdteses constitucio-
nalmente deferidas para criagéo de cargos em comisséo.

Ainda, € necessario registrar, no
aspecto da legalidade (&mbito que esta Consultoria Juridica pode e
deve langar suas consideragdes), que a Administragdo deve procurar
atender integralmente aos mandamentos da E/C n°® 19/98 e da Lei
Orgénica do Municipio, a fim de identificar os cargos dentro dos qua-
dros da Administragdo que serdo considerados “fun¢des de confi-
anga” e quais serdo considerados “em comissio”, neste ultimo ca-
so, discriminando o quantitativo para provimento pelos particulares
(extranei) e servidores (intranei). Assim é que as fun¢des de confi-
anga somente poderdo ser exercidas por servidores ocupantes de
cargo efetivo. J4, com relagdo aos cargos em comisséo seréo pro-
vidos por servidores de carreira, bem como particulares (extranei),
para os casos exclusivos de desempenho de atribuigées de dire-
¢a0, chefia e assessoramento e nos termos em que a lei infra-

constitucional dispuser? (casos condigées e quantitativo).

Assim, podemos dizer que em tese
néo existe qualquer obice a criagdo de cargos - efetivos ou em co-
missdo, por se tratar de matéria cuja iniciativa de lei é privativa do
Chefe do Executivo, consoante dispde o art. 46, |, da L.O.M. Todavia,
afirmamos, por oportuno, que a Administragdo Municipal ainda néo
procedeu qualquer adequag¢do de seu quadro de servidores aos di-
tames da E/C n°® 19/98, de maneira que o Legislativo culmina por ndo
deter informagdes acerca da real situagdo do quantitativo dos cargos
no Executivo, fator que impede a andlise da legalidade e constitucio-

! Raciocinio contrério esvaziaria a utilidade do comando constitucional, bastando que o legislador se valesse
desse “expediente semAntico” para incluir toda e qualquer fung&o como de assessoria, diregfio e chefia.

? Sugerimos ao Sr. Presidente da Casa que noticie ao Sr. Chefe do Executivo, a necessidade de adequar a
Administragio Pdblica, notadamente com relacio aos servidores, aos termos da Reforma Adminictrativa

Cémara Municipal de Jundiai ' A8
BUA

O%
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Camara Municipal de Jundiai
840 Pauio

nalidade da criagéo de novos cargos, vez que podem eles extrapolar
os limites que deverdo ser estabelecidos em lei, por forga do que
dispde o art. 37, inc. V, da Lei Maior, c/c o art. 82, inc. V, da Carta
Municipal.

Nessa esteira, concluimos que,
enquanto ndo formalizada as alteragcbes, no dmbito do Executivo, ne-
cessarias, pois impostas pela E/C n°® 19/98, é temeréaria a criacdo de
mais cargos sob o regime juridico em comissdo e, mais, seguindo
essa linha de raciocinio, cabera ao soberano Plenario, a avaliagdo
sobre o tema, acolhendo o projeto na integra, ou propondo emenda
supressiva ao art. 1°, no que se refere a criagéo dos cargos de assis-
tente municipal e assistente de gabinete.

COMISSOES: Deverso ser ouvidas
a Comissdo de Justigca e Redagdo, Comisséo de Economia Finangas
e Orcamento e Comisséao de Assuntos do Trabalho.

QUORUM: maioria absoluta (art.
44, § 2°, “a”", L.O.M.).

E o parecer,

S.m.e.

Jundiai, 17 de dezembro de 1999.

M Aonadado Jasees Ueira

Fabio‘Nadal Pedro Ronaldo Salles Vieira
Assessor Juridico Consultor Juridico interino
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Servico Taquigrdfico — ANAIS

Sessfo Rodizio Taquigrafo Orador Aparteante Data
23a2.3E.12a,L | 1,84 P.Da Pos| ANA V.TORELLI $1.12,99

PARECER D4 COMISSAC DE JUSTICA E REDACXO

(Projeto de Lei n. 7.705).

LI B

A NODRE VEREADORA ANA VICEHTINA TONELLT (Presidente,ad hoe) -

Senhor Presidente, Companheiros Vereadores.

Mais um Projeto de Lei, do sr.Prefeito Muniecipal, que cria car-
gos publicos que especifica, e leva o n.7 705. -

Estamos acompanhande a Justificativa do Sr.Prefeito Manicipal,
que instrue o presente Projeto de Lei, dizendo da necessidade
da criagfio desses cargos para o bom andamento da Administragdo
Municipal, tudo isso vindo favoravel,ac encontro da populacio,
do que a populagio precisa, ¢ o retorno do seu imposto atravds
do trabalho. 3Sendo necessirio, justificando bem S.Exa., o Pre-
Teito Municipal, relafande da Comiss8o, nfo de Mérito, que & a
C.J.R., sou favoravel e gostaria gue v.Exa, consultasse os de-

mais membrog, -

O _SEFHOR PRESIDENTE - Parecer favoravel da Ver.Ana V.Tonelli, e

congultamos os demais membros da CJR.

0 VER. SERGIC SHIGUIHARA (ad hoc) - Acompanho parecer.

O _VER. AYLTON M.S0UZ4 - Acompanho o parecer.

O _VER. PEDRO JOEL LANZA (ad hoc) Acompanho o parecer.

0 VER. JOSE A KACIHAN - Acompanho o parecer.

0 SENHCR TRESIDENTE - Com cinco votos favoraveis estd APROVADD

o Parecar da CJR.
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Servigo Taquigrdfico — ANAIS

Sessfo Rodizio Taquigrafo Orador Aparteante Data
23a.5B.12a.L | 1.86 P.Da Pos NEGRI NETO 21.12.99

PARECER DA COMISSAQ DE ECONOMIA, FINANCAS
E ORC AMENTOS (Projeto de ILei 7.705) -

C NOERE VEREADCR FELISBERTO NEGRI NETO ( membro-relator).

Senhor Presidente. Senhoroes Vereadores.

A Comiss&o de Mérito, Comissfo de Economia, Financas e Orga-
mentos, ela tem que se ater so tem ou ndc dinheiro na Prefei-
tura pra pagar essas coniratagoes. Ela nfo entra no aspecto
jur{dico da questfio. E o Prefeito diz em seu art. 32 — "aAg
despesas decorrentes desta lei correrao por conta das dotagoes
orgamentérias proprias suplementadas se necesedria. Portanto,
Sr.Presidente, srs. Membros da Comisefio, o projeto, no mérito,
dum projeto que vem instruido com @ dotagfo necessaria., Por-
tanto temos que ser favordiveis a tramitag@o do projeto. Soli-
citamos ac sr.Precidente que consulte os denmaic membros da

Comissao.

0 SENIIOR TRESIDENTE = Parecer favoravel do Relator. Consulta-

mos& os demais membros da Comiss&8o sobre o parecer de Relator.

O VER. SNTONIO CARLOS C.SIGUEIRA - Acompanho o parecer.

¢ _VER., IDER GUGLIEIMIN - Acompanho o paracer.
0 VER. AYLTON M.SQUZA (ad hoe) - Acompanho o parecer.
C

VER. ORACI GOTARDO - Acompanho o parecer.

0 SENICR IRESIDERTE -~ Com einco votos favordveis, estd APROVA-
DO o Pagreecsr da CEXO,.

LB N
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Servico Taquigréfico — ANAIS

Sessfo Rodlzio Taquigrafo Orador Aparteante Data
p3a.5E.12a.L | 1,88 | P.Da Pos | EDFER GUCLIEIMIN P1.12.9%

PARECER DA _CCMISSZO DE ASSUNTOS DO TRADALIO

(Projeto de Lei n. 7.705,do P.M.) -

L )

O _NOBRE VEREADOR EDER GUCLIRIMIN (Presidente,ac hoc) -

Senhor Iresidente. Senhores Vereadores.
Com relagfio & Comissio de dssuntos do Trabalho, o que nos ve-
mos neste pafs é un grande mimerc de desemprego, e o Prefeito
ao criar esses cargos estaria ajudsndo a resoclver o desenpro—
ge na cidade. Meu parecer & favordvel, sr.Presidento, e gos-

taria que v.Exa. ouvisse os demais membros da Comisséo.

C_SENHOR IRESIDENTE - Parecer favorfivel do Relator., Consulta-

mes os demais membros da Comigedio,sobre o paracer do Relator.

C_VER. PEDRO JOEL ILANZA (ad hoec) Acompanho o parscer.

A VER. SILVANA CASSIA R.BAPTISTA (ad hoe) Acompanho o parecer.

C VER, CARLOE MNOREIRA DA CRUZ - Accmpanho o parecer.

A VER., ANA V.TONELLI - 4companho o parecer.
(membro ad hoc).

O_SENHOR FRESIDENTE - Com cinco votos favoridveis, estd APRO-

VADO o Parecer da Comissio de Assuntos do Trebalho.

L I B
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GABINETE DO PRESIDENTE

Of. PR 12,99.144
proc, 29.108

Em 21 de dezembro de 1999,

Exmo. Sr.

Dr. MIGUEL MOUBADDA HADDAD
DD. Prefeito Municipal de Jundiaf
NESTA

Para seu distinto conhecimento e adogdo das providancias
julgadas cabivels, a V.Exa. encaminhamos, em duas vias, o AUTOGRAFO N° 6. 169,
referente ao PROJETO DE LEI N°. 7.705 (objeto de seu Of. GP.L. n° 709/99), aprovado na
sessio extraordinaria desta data.

Sendo o que havia para o ensejo, queira aceitar, mais,
nossas expressoes de estima e consideragio.

Prof. FRANCISCO DE ASSIS POGCO
Presidente

il
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GABINETE DO PRESIDENTE

PROJETO DE LEI N° 7.705 AUTOGRAFO N° 6.149

PROCESSO N° 29.108

OFICIO PR N° 12.99.144

RECIBO DE AUTOGRAFO

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: DAL 1D

ASSINATURAS:

|
EXPEDIDOR: Je éJ‘O é'sba (?1«.&

fla._31
A% 1.0
prec, g
QAu—

RECEBEDOR: C o T

PRAZO PARA SANCAO/VETO

(15 dias dteis - LOJ, art. 52)

PRAZO VENCIVEL em: [ (Y 10! 12000

@/QJ(-/(_,Q IS NN

DIRETORA LEGISLATIVA
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de Jundiai, junto & Secretaria Mumicipal de Educacdo, passando a integrar o Anexo Il da Lei n®.
3.086, de 04 de agosto de 1987, os seguintes cargos de diregdo, chefia e assessoramento, de

provimento em comissdo, cujos requisitos e atribui¢des sdo os constantes do Anexo I desta Lei:

Cémara Municipal de Jundiai

S4o0 Paule

GP., em 27.12.99

Eu, MIGUEL HADDAD, Prefeito do Municipio de Jundiai

PROMULGO a presente Lei:

MIGUE AD
Prefeito Municipal

AUTOGRAFQ N°6.169

(Projeto de Lei n®. 7.705)

Cria os cargos puiblicos que especifica.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAL
Estado de Sdo Paulo, faz saber que em 21 de dezembro de 1999 ¢ Plendrio aprovou.

Art. 1.° Ficam criados, na estrutura da Prefeitura do Municipio

DENOMINACAO QUANTITATIVO SiMBOLO
Assessor Técnico Administrativo 05 cC-4
Assessor Téenico 03 cC-5
Assessor de Gabinete 05 CC-6
Assessor Municipal 05 cC-7
Assistente Municipal 10 cC-8
Assistente de Gabinete 10 CcC-9




Camara Municipal de Jundiai
840 Paulo

(Autdgrafo n°. 6.169 - fls.2)

Art. 2.° Os vencimentos dos cargos de que trata esta Lei, sdo os

constantes do Anexo II, que fica fazendo parte integrante desta Lei,

Art. 3.° As despesas decorrentes da execuciio desta Lei, correrdo

Ppor conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4.° Esta Lei entrard em vigor na dada de sua publicagdo,

revogadas as disposi¢des em contrdrio,

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAL em vinte ¢ um de

dezembro de mil novecentos e noventa e nove (21/12/19

Prof. FRANCISCO DE ASSIS POCO
Presidente

/il

s,
pmc.e'l“?-’loﬂ




Cémara Municipal de Jundiai
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ANEXO I

GRUPO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTQ

I CARGO ASSESSOR TECNICO
Assessora a Secretaria nas diversas atividades voltadas para a |-

II DESCRICAO SUMARIA consecuglo de seus objetivos, buscando o desenvolvimento da
drea,

11| FORMA DE PROVIMENTO | Cargo de Livre Nomeagio e Exoneracgo
Instrugfio; Preferencialmente nivel médio

Iv REQUISITOS DE

PROVIMENTO Experiencia: N#o € necessdria experiéncia anterior

V — ATRIBUICOES

Efetuar pesquisas e levantamentos de dados necessérios 4 execuglio dos trabalhos da Secretaria;

organizar cadastro ¢ banco de dados sobre diferentes aspectos da Administragfio, para subsidiar a
elaboragfio atos administrativos, bem como alimentar o sistema integrado de informagdes do

Municipio;

participar das comissdes ou grupos de trabalho, voltados para o desenvolvimento das atividades da

Administracio;

auxiliar na organizag#o dos trabathos do expediente e ordenamento dos processos administrativos;

participar da elaboragfio de planos e programas, em atividades de assessoramento dos profissionais

envolvidos;

executar outras tarefas correlatas & sua area de atuagfo.
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GRUPO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

1 CARGO ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO
Assessora 05 Orgos competentes das Secretarias na

I DESCRICAQ SUMARIA formulagio ¢ implantagiio de politicas e normas sobre
gerenciamento da administragfio.

III FORMA DE PROVIMENTO | Cargo de Livre Nomeag#io e Exonerago
Instrughie: Preferencialmente nivel Superior

v REQUISITOS DE

PROVIMENTO Experi€ncia; Nfio é necessario experiéncia anterior

V - ATRIBUICOES

Colaborar nos estudos de modificagBes administrativas da Prefeitura e de implantagio de novos
procedimentos de trabalho, visando assegurar o éxito de planos, programas e projetos de interesse
das Secretarias;

colaborar na racionalizago de rotinas e no aperfeigoamento de métodos de trabalho nas diversas
dreas das Secretarias;

orientar, de acordo com a sua 4rea de atuagio, a aplicagdo das leis e regulamentos da
Administragiio;

acompanhar e organizar a legislaglio federal, estadual e municipal, de acordo com & sua 4rea de
atuagio;

formuylar consultas a érgfos externos de assessoria aos municipios;

prestar colaboraglio técnica s diversas divisBes das Secretarias, dentro das matérias relacionadas &
sua drea de atuaglo;

executar outras tarefas correlatas a sua érea de atuaglo




Céamara Municipal de Jundiai
880 Paulo

GRUPO DE DIREGCAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

| CARGO ASSESSOR DE GABINETE
Assessora o Prefeito e/ou Secretérios Municipais nas questdes
II DESCRICAO SUMARIA administrativas, buscando a racionalizaglio dos servigos.
II1 FORMA DE PROVIMENTO ( Cargo de Livre Nomeaglio e Exoneragfio
Instrugfio: Preferencialmente nivel médio
v REQUISITOS DE
PROVIMENTO Experiéncia: N#io é necessario experiéncia anterior

V — ATRIBUICOES

Assessorar os diversos érgfos da administragfo nas questdes administrativas, criando
procedimentos, orientando as agdes, buscando a racionalizago dos servigos;

assessorar o Prefeito e/ou Secretdrios Municipais no atendimento aos municipes, verificando suas
pretensdes para prestar-lhes informagdes e providenciar o seu devido encaminhamento;

prestar auxilio na elaboragiio, classificagfio, envio e recebimento da correspondéncia oficial;
participar de reunides, convocando participantes, fazendo anotagdes ¢ elaborando atas;

organizar compromissos do Prefeito e/ou Secretdrios Municipais, especificando os dados pertinentes
e fazendo as necessdrias anotagdes, para lembrar-lhes e facilitar-lhes o cumprimento das obrigagbes

assumidas;

recepcionar visitantes, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminha-los a pessoa
indicada ou prestar-Thes as informagdes desejadas;

manter contatos verbais, telefénicos ou por escrito com as demais unidades administrativas para
prestar ou obter informagées,

executar outras tarefas correlatas a sua drea de atuagfio,




[ e 3T )
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GRUPO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

I CARGO Assessor Municipal

Presta assessoria em assuntos relativos a organizagfo,
11 | DESCRICAQ SUMARIA ordenamento e controle de processos, bem como nos
procedimentos relativos a sua 4rea de atuagio.

I | FORMA DE PROVIMENTOQ | Cargo de Livre Nomeagiio e Exoneracéio

Instrugéio: Superior (Desejavel)

V' | RequistTOS DE

PROVIMENTO

Experiéncia: Néo € necessdria experiéncia anterior

V — ATRIBUICOES

* Assessorar os 6rglios da Administrago no levantamento de dados para realizagfio de contratos,
convénios e outros ajustes;

*  Promover o ordenamento e controle dos processos administrativos que tramitam na Secretaria;

¢  Desenvolver estudos, pesquisas e levantamento de dados sobre assuntos pertinentes & Secretaria, para
a alimentacfo do cadastro e banco de dados;

* Preparar informagBes a serem prestadas pelas autoridades municipais em processos e outros
expedientes;

* Executar outras tarefas correlatas 4 sua 4rea de atuagfo.




Cémara Municipal de Jundiai
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proc.2 9. 108

540 Paulo

GRUPO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

| CARGO ASSISTENTE MUNICIPAL
Presta assisténcia a seu Setor de atuagio, bem como controla
II DESCRICAO SUMARIA servigos gerais de escritério. Assiste, ainda, & Secretaria nas
demandas sociais da comunidade.
11| FORMA DE PROVIMENTO | Cargo de Livre Nomeaglio ¢ Exoneragiio.
Instrugo: Nivel médio ou Superior incompleto.
v
REQUISITOS DE Experiéncia: N#o é necesséria experiéncia
PROVIMENTO anterior

V - ATRIBUICOES

Coordenar ¢ promover a execuglio
garantir os resultados do Setor;

participar de projetos ou planos de organizagio dos servigos administrativos, levantando dados,
fazendo graficos, cronogramas e relatérios;

elaborar relatdrios sobre assuntos
trabalhos técnicos e administrativos;

realizar pesquisa e visita social para levantamento das demandas sociais do Municfpio.

executar outras tarefas correlatas em

de servigos gerais de escritério, verificando documentos para

do Setor, coletando e analisando informagdes para subsidiar

sua drea de atuacgfo,
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Séo Paulo

GRUPO DE DIRECAQ CHEFIA E ASSESSORAMENTO

1 CARGO ASSISTENTE DE GABINETE

Presta assisténcia aos Gabinetes dos diversos Orgdos da
II DESCRICAO SUMARIA Administrag#io, compatibilizando os programas administrativos
com 03 objetivos da Area.

III FORMA DE PROVIMENTO | Cargo de Livre Nomeagfio e Exoneragio

Instrugfio: Nivel médio ou Superior incompleto,
v
REQUISITOS DE Experiéncia: No ¢ necesséria experiéncia
PROVIMENTO anterior

V - ATRIBUICOES

*  Prestar assisténcia ao Titular do Orgfio no qual estd lotado, encaminhando as questdes administrativas
e as solicitagBes de municipes;

*  assistir &s Secretaria ou Orgos de mesma hierarquia na organizagfio, execugio e controle das tarefas
tipicas da Area;

* orientar os servidores encarregados da retirads e entrega de documentos, pequenas compras,
requisicdes de materiais e servigos, certificando-se de sua correta execugdo;

¢ orientar servidores na execuglio de tarefas tipicas da Area a serem desenvolvidas em cardter de
urgéncia;

*  colaborar no processo de integragio de novos funciondrios, participando do treinamento introdutério;
¢ organizar arquivos de documentos oficiais, visando o armazenamento e recuperagfo de informagdes;

*  executar outras tarefas correlatas em sua érea de atuacfo.




tis

'a".‘ 108
Camara Municipal de Jundiaf prgg. 27-70%
Sac Paulo L.@.k

Cargos em comissfio
CC-01 2.444,62
CC-02 1.961,97
CC-03 1.681,70
CC-04 1.261,25

CC-05 980,95
CC-06 854,84
CC-07 703,09
CC-08 582,63

CC-09 462,44




OF. GP.L.
Proc. n° 25.651-3/99 32344K8

Excelentissimo Senhor Presidente: C

de Lei n°

Executivo.

de elevada

Ao

Exmo. Sr.

EXPEDIENTE

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE JUNDIA{

g | CAMARA MUNICIA
N° 732/99 : e JW
PEZ99 29 X 2

Hs. aﬂ

proc. 19103

PROTOGCOLE GERAL

Jundiai, 27 de dezembro de 1999,

\

7

Juntatsee

PREGIDENT 2

O03/01 /9000

Encaminhamos a V Exa, o original do Projeto

7.705, bem como cépia da Lei n° 8.362, promulgada nesta data, por este

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos

estima e distinta consideragio.

Atenciosamente,

MIGUE DAD
Prefeito Municipal

Vereador FRANCISCO DE ASSIS POCO

Presidente

Nesta

/1

da Camara Municipal de Jundiai



Proc. n° 25.651-3/99
PREFEITURA DOMUNICIPIO DE JUNDIA]

LEI N 5.362. DFE 27 DE DEZEMBRO DE 1999

Cria os cargos piiblicos que especifica.

ts._ 32 _ 1

prog 4 .1:0:-6

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL Estado de Sio

Paulo, de acordo com o que decretou & Cémara Municipal em Sess3io Extraordinaria realizada

no dia 21 de dezembro de 1999, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados, na estrutura da Prefeitura do Municipio de

Jundiai, junto & Secretaria Municipal de Educagfio, passando a integrar o Anexo II da Lei n°

3.086, de 04 de agosto de 1.987, os seguintes cargos de diregdo, chefia e assessoramento, de

provimento em comiss#o, cujos requisitos e atribuicBes s3o os constantes do Anexo I desta

Lei:

DENOMINACAO QUANTITATIVO SIMBOLO
Assessor Técnico Administrativo 05 CC-4
Assessor Técnico 05 CC-5
Assessor de Gabinete 05 CC-6
Assessor Municipal 05 CC-7
Assistente Municipal 10 CC-8
Assistente de Gabinete 10 CcC-9

Art. 2° - Os vencimentos dos cargos de que trata esta Lei, s3o os

constantes do Anexo II, , que fica fazendo parte integrante desta Lei.




Lei n° 5.362/99
PREFE!TURA DO MUNICIPIO DE JUNDIATL

Art. 3° - As despesas decorrentes da execu¢iio desta Lei, correrdio
por conta das dotagdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 4° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacgdo,

revogadas as disposigdes em contrario.

MIGUE DAD
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos vinte e sete dias do més de dezembro de mil novecentos e noventa e

nove.

MARIA APARP -“3 (ODRIGUES MAZZOLA

al de Negécios Juridicos
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proc. 34108
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{
ANEXO 1
GRUPO DE DIRECAQ CHEFIA E ASSESSORAMENTOQ

CARGO ASSESSOR TECNICO
DESCRICAO Assessora a Secretaria nas diversas atividades
SUMARIA voltadas para a consecuglio de seus objetivos,

buscando o desenvolvimento da érea.
FORMA DE Cargo de Livre Nomeagio e Exoneragio
PROVIMENTO
REQUISITOS DE Instrucio: Preferencialmente nivel médio
PROVIMENTO

Experiéncia: Niio ¢ necesséria experiéncia anterior

V- ATRIBUICOES

Efetuar pesquisas e levantamentos de dados necessarios & execugsio dos trabathos da
Secretaria,

Organimeadasu'oebanwdedadossobmdifu’entaaspeaosdaAdmiMsmﬁo,
para subsidiar a elaboragio atos administrativos, bem como alimentar o sistema
integrado de informagdes do Municipio;

Participar das comissBes ou grupos de trabalho, voltados para o desenvolvimento
das atividades da Administracio;

Auxiliar na organizacsio dos trabathos do expediente e ordenamento dos processos
administrativos;

Participar da elaboraciio de planos e programas, em atividades de assessoramento
dos profissionais envolvidos;

Executar outras tarefas correlatas 4 sua irea de atuaciio.

— T vy e e e e
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf

R DED FIA E ASSE
I CARGO ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO
I |DESCRICAO Assessora os 6rglos competentes das Secretarias na
SUMARIA formulagio e implantago de politicas ¢ normas sobre
gerenciamento da administracio.
I FORMA DE Cargo de Livre Nomeaco e Exoneraglo
PROVIMENTO
Instruclio: Preferencialmente nivel Superior
IV | REQUISITOSDE .
FROVIMENTO Experi¢ncia: Nio ¢ necessario experiéncia anterior

— ATRIB E

e Colaborar nos estudos de modificagdes administrativas da Prefeitura e de
hnphmaqiodemvosprocedinwntosdembamo,vismdoassegumoéﬁtode
planos, programas e projetos de interesse das Secretarias;

» Colaborar na racionalizagio de rotinas e no aperfeigoamento de métodos de trabalho
nas diversas areas das Secretarias;

. Oﬁenm,deaeordocomaméreadeamacio,aapﬁcaciodasleiseregulamentos
da Administrac3o;

® Acompanhar e organizar a legislaglio federal, estadual ¢ municipal, de acordo com a
sua érea de atuacio;

e Formular consultas a orglos externos de assessoria a0s municipios;

® Prestar colaboragio técnica ds diversas divisSes das Secretarias, dentro das matésias
relacionadas & sua 4rea de atuagio;

o [Executar outras tarefas correlatas i sua érea de atuagio
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PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE JUNDIAf

R DE DIRECA E ASS N

| CARGO ASSESSOR DE GABINETE
II |DESCRICAO Assessora o Prefeito e/ou Secretirios Municipais nas
SUMARIA questSes administrativas, buscando a racionalizacio
dos servigos.
IH [FORMA DE Cargo de Livre Nomeagiio ¢ Exoneraglio
PROVIMENTO
IV [ REQUISITOSDE Instruciio: Preferencialmente nivel médio
PROVIMENTO
Experiéncia: N¥o ¢ necessirio experiéncia anterior

V — ATRIBUICOES
® Assessorar os diversos 6rgios da administragBo nas questdes administrativas,
criando procedimentos, orientando as agBes, buscando a racionalizacio dos
servigos;
® Assessorar o Prefeito e/ou Secretirios Municipais no atendimento aos municipes,
1 suas pretensSes para prestar-lhes informacdes e providenciar o seu
devido encaminhamento;

¢ Prestar suxilio na elaboragfio, classificagio, envio e recebimento da correspondéncia
oficial;

¢ Participar de reunides, convocando participantes, fazendo anotacdes ¢ elaborando
atas;

* Organizar compromissos do Prefeito ¢/ou Secretarios Municipais, especificando os
dados pertinentes e fazendo as necessarias anotacdes, para lembrar-lhes ¢ facilitar-
lhes o cumprimento das obrigages assumidas;

* Recepcionar visitantes, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para
encaminhd-los & pessoa indicads ou prestar-lhes as informagdes desejadas;

® Manter contatos verbais, telefdnicos ou por escrito com as demais unidades
administmﬁvaspmprestarwobterinfommcﬁes;

. Exemta:ouﬁastarefascorrelatasimaémdeamacio.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{

R DE DIRECA FIA E ASSE

1 [CARGO ASSESSOR MUNICIPAL

Presta assessoria em assuntos relativos a organizacio,

1} |DESCRICAO SUMARIA |ordenamento ¢ controle de processos, bem como nos
procedimentos relativos a sua drea de atuaciio.

I |FORMA DE Cargo de Livre Nomeag3o ¢ Exoneracio
PROVIMENTO

IV |RPQUISITOS DE Instruc¢®o: Superior (Desejavel)
PROVIMENTO

Experiéncia: Nio ¢ necesséria experiéncia antegior

V — ATRIBUICOES

® Assessorar os 6rgdos da Administracio no levantamento de dados para realizagio de
contratos, convénios e outros ajustes;

¢ Promover o ordenamento ¢ controle dos processos administrativos que tramitam na
Secretaria;

¢ Desenvolver estudos, pesquisas e levantamento de dados sobre assuntos pertinentes &
Secretaria, para a alimentag¥o do cadastro e banco de dados;

* Preparar informagBes a serem prestadas pelas autoridades municipais em processos e

outros .

¢ Executar outras tarefas correlatas a sua irea de atuagio.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI 'y
GRUPO DE DIRECA E ASSESSORAME
CARGO ASSISTENTE MUNICIPAL
DESCRICAO Presta assisténcia a seu Setor de atua¢io, bem como
SUMARIA controla servios gerais de escritorio. Assiste, ainda, A

Secretaria nas demandas sociais da comunidade.

FORMA DE Cargo de Livre Nomeacio e Exoneragio.
PROVIMENTO

REQUEITOS DE Instrucio: Nivel médio ou Superior incompleto.
FROVIMENTO

Experiéncia: N¥o ¢ necesséria experiéncia anterior

V- ATRIBUICOES

Coordenar e promover a execu¢io de servigos gerais de escritério, verificando
documentos para garantir os resultados do Setor;

Participsr de projetos ou planos de organizaciio dos servigos administrativos,
levantando dados, fazendo graficos, cronogramas e relatérios;

Elaborar relat6rios sobre assuntos do Setor, coletando e analisando informagdes para
beidi balhos técnicos e administrativos:

Realizar pesquisa e visita social para levantamento das demandas sociais do
Municipio.

Executar outras tarefas correlatas em sua 4rea de atuaglio.
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PREFEITURA DO MUNICIPIG.DE JUNDIAI

GR DE DIRE FIA E ASSESSO
I CARGO ASSISTENTE DE GABINETE
II |DESCRICAO Presta assisténcia aos Gabinetes dos diversos Orglios
SUMARIA da Administracio, compatibilizando os programas
administrativos com os objetivos da Area.
IH [FORMA DE Cargo de Livre Nomeac3o ¢ Exoneragio
PROVIMENTO
REQUISITOS DE Instruchio: Nivel médio ou Superior incompleto.
v
PROVIMENTO Experiéncia: Nio € necessaria experiéncia anterior

V - ATRIBUICOES

. Pr&starassisténciaaoTimlardOOrgﬂonoqualestilotado, encaminhando as questdes
administrativas e as solicitagbes de municipes;

® Assistir ds Secretaria ou Orglios de mesma hierarquia na organizaclo, execucio ¢
controle das tarefas tipicas da Area;

® Orientar os servidores encarregados da retirada ¢ entrega de documentos, pequenas
compras, requisicSes de materiais e servigos, certificando-se de sua correta execuclo;

® Orientar servidores na execug3o de tarefas tipicas da Area a serem desenvolvidas em
carater de urgéncia;

* Colaborar no processo de integragio de novos funcionarios, participando do
treinamento introdutério;

» Organizar arquivos de documentos oficiais, visando o armazenamento e recuperagdo
de informacdes;

* Executar outras tarefas correlatas em sua grea de atuaciio.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAF

ANEXO II

Cargos em comissio
cC-01 2.444 62,
CC-02 1.9681,97
CC-03 1.681,70
CC-04 1.261.25
CC-05 980,95,
CC-08 854,84
CcC-07 703.09|
cC-08 582,
CC-09 462 44
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Sdo Paulo

PUBLICAGAQ  fubnes

ENIN I 2

LEI N* 5362, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1999
Cria o3 cargos pblicos que especifica.

'O FREFEITO DO MENICIPIO DE JUNDIAIL Estado de
840 Pavlo, de acordo com o que decteton a Cimara Mumicipel em Sess3o

Extesordinéria realizada no dia 21 do dezembro de 1999, PROMULGA a
seguinte Lei:

Art. 1" - Ficam criados, Ba estritura da Prefeiturs do
Municipio de Jundiai, junto & Secrctarin Mumicipal de Fducagio,
passando a integrar o Anexo II da Lei n°3.086, de 04 de agosta de 1.987,
06 seguintes cargos de direclio, chefia ¢ assessoramento, de provimento
em comissdo, cujos requisitos ¢ atribuigdes 530 05 constarides do Anexo 1

desta L et

DENOMINAGAO QUANTITATIVO siMBOLO
Assessor Témvico Administrativo 05 CC-4
Assessor Técnico 05 - ces
Asyessor de Gabinete L1h] CC-6
Assessor Municipal 05 cc7
Assistente Mimicipal ' 10 -8

Asgistente de: Gabinete 10 cCco

Art.Z“-OsmcilrﬁntosdoscergosdequemmLei,sﬁo
08 constantes do Anexo Ik, , que fica fazendo parte integrante desta Lei,

Art 3° - As despesas decorrentes da execugio desta Lei,
cosrerdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se
necessirio.

Art. 4° - Esta lci entrari em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigBies em contrario.

MIGUEL HADBAD
Prefeite Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipat de Negdcios Jutidicos da
Prefeitura do Manicipio de Jundiaf, sos vinte ¢ sete dias do mds &

dezembro de mil novecentos e noventa ¢ nove.




