LEl No 5279 , DE Q¢ | o3} 199

Camara Municipal de Jundiai

Sio0 Psaulo

Processe no  27.011

PROJETO DE LEI N.o 7.4

Autor: PREFEITO MUNICIPAL

Ementa: Cria cargos publicos no Gabinete do Prefeito, na Secretaria Municipal de
Negoclos Juridicos e na Secretaria Municipal de Servicos Publicos.
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PRCI uuiy SERAL

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos  encaminhar a4  esclarecida
apreciagdo dessa Colenda Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que tem por objetivo a
criag@io de cargos de provimento em conﬁssﬁo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos

de elevada estima e distinta consideragio.
Atenciosamente

MIGUE AD
Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador FRANCISCO DE ASSIS POCO
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
Nesta

scel2
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PROJETO DE LEI N° 7.495

Artigo 1° - Ficam criados na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai,
passando a integrar o Anexo II, da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de 1.987, referido no seu

artigo 7°, os seguintes cargos de provimento em comissio:

I- NO GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO UANTITATIVO SIMBOLO
Oficial de Gabinete 02 CC-6
Oficial Administrativo 08 CC-9

II - NA SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

DENOMINACAQ QUANTITATIVO SIMBOLO
Assessor Técnico 03 CC-4

Assessor Municipal 02 CC-7
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II1 - NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

DENOMINACAO UANTITA SIMBOLO
Chefe de Servigos 03 CC-5
Supervisor de Servigos 02 CC-8

Artigo 2° - As despesas decorrentes da execu¢do desta lei, correrfio a conta de

verbas orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Artigo 3° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

MIGU D
Prefeito Municipal

5cC.2
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor,

Senhores Vereadores:

Encaminhamos i apreciagio dessa E. Edilidade o presente
Projeto de Lei, que tem por objetivo a criagéo dos cargos de provimento em comisséo nele
especificados.

A propositura est4 amparada pelas disposigSes do artigo 46,
inciso I da Lei Organica do Municipio, que estabelece que “compete privativamente ao
Prefeito a iniciativa dos Projetos de Lei que dispde sobre a criagio, extinsio ou
transformagdic de cargos, fungdes ou empregos na Administragio direta, autarquica ou
fundacional.”

A medida encontra plena justificativa face a necessidade da
adequagdio da estrutura administrativa das secretarias envolvidas, para o atendimento da
crescente demanda de servigos que envolvem as diversas atividades da Administragdo.

Assim, restando plenamente justificado a iniciativa, buscamos
junto a essa Colenda Casa de Leis o apoio dos Nobres Vereadores, para a integral aprovagéo

do presente Projeto de Lei.

Prefeito Municipal

s5cc.2
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Lei 3.086/87

atribuida aos érg;os que compoem a sua estrutura administrativa.

Paragrafo tnico - Vetado.

Art. 59 - Os encargos de direcac das Coordenacoes dos
Programas Especiais serao atendidos mediante o'provimento do cargo em comisg
sao denominado Coordenador de Programa Especial, que consta do Anexc II des
ta Ledl. ‘

Art. 69 - A instituicdo de Programas Especiais que -
dependam de recursos proprios ficard condicionada ao orgamento anual ou 3 -
abertura de créditos especiais.

Art. 72 - Para implantar a nova estrutura basica admi
nistrativa da Prefeitura ficam criados os cargos em comissao constantes do-
Anexo II, o qual indica os respectivos simbolos de vencimentos.

§ 12 - A tabela dos vencimentos de carges em comissao
e a constante do Anexo III desta Lei.

§ 22 - Os depaftamentos onde nao haja cargo criado -
por Lei serao dirigidos por servidores designados pelo Chefe do Executivo,-
percebendo funcao gratificada.

Art. 82 - Os principais instrumentos de planejamento-
municipal ‘sdo:

I - Plano de Agao Governamental;

IT1 ~ Orgamento Plurianual de Invéstimentos;

ITI - Orcamento Anual;

IV - Plano Diretor Fisico-Territorial de Jundiai.

§ 19 - 0 Plano de Acdo Governamental define diretri -
zes, programas e metas de desenvolvimento economico e institucional,_objetl
vando a solugao dos programas socials e econdomicos do Muniecipio.

§ 22 - 0 Orcamento Plurianual de Investimentos, elabo
rado para um minimo de tres (03) anos abrange aé.despesas de capital a se -

rem realizadas pela administracdo centralizada ou descentralizada, com a in

dicacao dos recursos financeiros que demonstrem sua viabilidade.
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- ANEXO 1II

CARGOS DE PROVIMENTQ EM COMISSAO

DENOMINAGAO N¢ DE SIMBOLO
CARGOS

A - DIREGCAQO E ASSESSORAMENTO
Chefe de Gabinete do Prefeito 1 cC-1
Secretario Municipal de Negdcios Juridi
cos 1 CC-1
Secretario Municipal de Administracao 1 cC-1
Secretario Municipal de Financas 1 cC-1
Secretario Municipal de Obras s cC~1
.Secretario Municipal de Servicos Publi-
cos - 1 €c-
Secretario Municipal de Transportes 1 CC-1
Secretario Municipal de Educacao 1 cCc-1
Secretario Municipal de Sadde 1 CC-1
Secretario Municipal de Iategracao So
cial 1 CcC-1
Coordenador Municipal de Cultura e Tu
rismo ' 1 cC-1
Coordenador Municipal de Esportes e Re-
creacao | cC-1
Coordenador Municipal de Inddstria e Co
mercio 1 CC-1
Coordenador Municipal de Abastecimento
e Agricultura 1 CC-1
Coordenador Municipal de Planejamento 1 CC-1
Assessor Especial do Prefeito i Cc-1
Comandante da Guarda Municipal 1 Ccc-2
Subcomandante da Guarda Municipal 1 CC-5
Diretor da Assessoaia de Organizacﬁo e
Informitica | 1 cc-3
Diretor do Departamento de Recursos Hu
manos 1 CC-3

Diretor do Departamento de Receita

CcCc-3
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ANEX0 11 (continuagao) 10
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DENOMINACAOQ : N9 DE SIMBOLO
CARGOS

Diretor do Departamento de Administra
cao Finangeira 1 cc-3
Diretor do Departamento de Obras Publi
' cas 1 ¢c-3
Diretor do Departamento de Obras Parti
culares 1 CC-3
Diretor do Departamento de Obras e Ma
nutengao - 1 cc-3

Diretor do Departamento de Servigos Ur

banos . | CC-4
Diretor do Departamento de Veiculos e

Maquinas 1 CC-4
Diretor do Departamento de Merenda Es

colar ' 1 CC-4
Diretor do Departamento Hospitalar : 1 cc-3
Diretor do Departamentb de Cultura i €C-3
Diretor do Departamento de Turismo ! CC-4

Diretor do Departamento de Programacao
Esportiva 1.  CC-4
Diretor do Departamento Operacional e _
Apoio Administrativo ' 1 - CC-4

Diretor do Departamento de Programacao

Social 1 CC-4
Diretor do Departamento de Acao Social 1 CC~-4
Coordenador de Programa Especial 2 cC-2
Assessor de Imprensa ' ! cC=-5
Assessor Técnico:bedagagico . 5 . cc-5
Assessor de Cerimonial 1 CC-5

Chefe do Servigo de Remocao de Veicu-

I los i 1 | CC-7
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ANEX0 11 (continuacao)

11

DENOMINAGAO N9 DE SIMBOLO
CARGOS
Chefe do Servigo de Administragao da Es
tacao Rodoviaria 1 CcC-7
Assessor de Diretor do Departamento de
Obras e Manutencao 1 CC~4
. B - ASSISTENCIA IMEDIATA
Secretario Executivo do Prefeito 1 CC-6
Oficial de Gabinete do Prefeito 5 cC-6




I EV-IT
Camara Municipal de Jundial (PR
Sic Paule S )
CONSULTORIA JURIDICA
DESPACHO N° 411/99
PROJETO DE LEI N° 7.495 PROCESSO N° 27.011

Oriundo do Executivo, vem a essa Consultoria Juridica
o presente projeto de lei que cria cargos publicos no Gabinete do Prefeito, na Secretaria Munici-
pal de Negdcios Juridicos e na Secretaria Municipal de Servigos Publicos. A vista de nosso en-
tendimento firmado por forga da E/C n° 19 e das alteragdes que o novo ordenamento produziu na

Lei Orgénica de Jundiai, temos a assentar.

Quanto aos cargos de oficial de gabinete, oficial admi-
nistrativo e supervisor de servigos, deverdio ser adequados aos termos da Emenda Constitucional
1° 19/98' e da L.O.M de Jundiai, pelo que sugerimos a elaboragdio da competentc mensagem adi-
tiva modificativa de autoria do Chefe do Executivo, por se tratar de matéria cujd iniciativa ¢ pri-

vativa de sua algada.

Acerca dos cargos de assessor técnico e assessor muni-
cipal, é mister seja juntado aos autos a descriglio de suas atribui¢es, porquanto nfio se encontram
no rol do Anexo II da Lei 3.086/87, o mesmo ocorrendo quanto ao cargo de chefe de servicos. Por

fim, é necessério que sejam indicados os vencimentos de cada um dos cargosz.

Do exposto, oficie-se 0 Alcaide para que tenha ciéncia
do presente despacho, adotando-se as medidas que julgar pertinentes. Apos, retorne os autos a

este orgdo técnico para andlise e parecer.

Jundiai, 06 de abril de 1999.

o Jampdulo Junior




Camara Municipal de Jundiaf

S30 Paule

proc. 27.011

GABINETE DA PRESIDENCIA

Oficie-se ao Sr. Prefeito Municipal, em nome da

Presidéncid)\ solicitando-lhe o apontado pela

Consultoria Juyidica (fls. 11

PRESIDENTE
06/04/1989

RIRETORIA LEGISLATIVA

Cumpra-se, conforme despacho supra.

'DIRETORA LEGISLATIVA
06/04/1999

Fela =l
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Camara Municipal de Jundial

GABINETE DO PREBIDENTE

Of. PR 04.69.03 Em 06 de abril de 1999
Proc. 27.011

Exm.? Sr.
Dr. MIGUEL MOUBADDA HADDAD

DD. Prefeito Municipal de Jundial
NESTA

A V.Ex.* encaminho, para conhecimento e determinagio das
providéncias. que se fizerem necessdrias, a anexa copia do Despacho n.° 411/89 da
Consultoria Juridica da Cémara, relativo ao Projeto de Lei n.° 7.485, de sua autoria, que
cria cargos publicos no Gabinete do Prefeito, na Secretaria Municipal de Negocios
Juridicos e na Secretaria Municipal de Servigos Publicos.

Grato, apresento-lHe respeitosas sauds

FRANCISCO DE ASSIS POGO

Presidente
Recoohi.
asg.: PR e
Noma: 7 Londms
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Praesidente
C¥ S

Em atendimentco ao Oficioe PR 04.99,03,

referente ao Processo n® 27.011, dessa Egrégia Edilidade,
vimos pelo presente submeter a apreciagéo de V. Ex?., e do
Nobres Vereadores, MENSAGEM ADITIVA MODIFICATIVA, ac
Projeto de Lel n® 7.495, que cria cagos de provimento em

comissdo, para que passe a constar com a seguinte redacdo:

"Artigo 1° - Fica alterado o guantitativo do cargo de
provimento em comissdo abaixo, criado pela Lei n°
3.213, de 20 de julho de 1988, com as alterag¢des da
Lei Complementar n°® 11, de 14 de novembro de 1990 e
das Leis n° 4.168, de 04 de agosto de 1993 e n°
4.958, de 24 de janeiro de 13997:

DENOMINACAD SIMBOLO QUANTITATIVO
DE PARA
Oficial Adminigstrativo cC-06 42 52

Artigo 2° - Ficam criados na estrutura da Prefeitura
do Municipic de Jundiai, passando a integrar o Anexo
I, da Lei n°® 3.086, de 04 de agosto de 1987,
referido no seu artige 7°, o0s seguintes cargos de
diregcdo, chefia e assessoramento, de provimento em
comissdo, cujos regquisitos e agtribuigdes sdo os
constantes do anexo a esta lei:

I - NA SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO

Asnpesacr Técnico CC-04 03
Apsessor Mumicipal cc-07 02
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ITI - NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS:

DENOMINBCAC : STMBOLO QUANTITATIVO
Chefe de Servigos cCc-05 03
Supervisor de Servigos cc-08 02
Artige 3° - Os vencimentos dos cargos de que trata

esta lIei sdo ©s constantes do anexo III, da Lei n®
3.086, de 04 de agosto de 1887, com suas alteracdes
posteriores.

Artigo 4° - As despesas decorrentes da execucdo desta
Iei, correrdo a conta de verbas orcamentdrias
proprias, suplementadas se necessdrio.

Artige 5° - Fsta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrdrio.”

Tendo em vista os apontamentos da d.

Consultoria Juridica dessa Edilidade, lembramos que o cargo

de Oficial Administrativo foi criado pela Lei n® 3.213, de

20 de julho de 1988, ja considerado como de assessoramento.

Com relagdc ao carge de Supervisor de
Servigoes, pelo rol de suas atribuigdes fica evidenciada a
sua caracteristica de dire¢sdo e chefia. Enquanto o
Supervisor de Servigoes dirige e coordena os trabalhcs de
uma equipe, o Chefe de Servigos dirige e coordena os

trabalhos de varias equipes.

Diante do exposto, e restando presentes as
razdes determinantes da presente Mensagem Aditiva
Modificativa, esperamcs contar com o apoio dos Nobres

Vereadores para seu recebimento e acatamento.

Na oportunidade renovamos a V. Ex°. os

nossos protestos de estima e consideracgdo.

MIGUE AD

Prefeito Municipal
ads/ke3



wm"--"ﬁ
vade i
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI proc.d30M.

_f ANEXO

GRUPO DE DIREGAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

e mrerm e e i Y
1

i CARGO Assessor Téchico

L ORGAO DE LOTAGAO i Secretaria Municipal de Negocios Juridicos !
i :

. B ) Assessora a Secretaria na definicdo de suas politicas e
Il DESCRICAO SUMARIA diretrizes, participando de estudos e pesquisas voltadas
! para consecugac de seus objetivos, bem como da
! elaboragdc de planos, programas e projetos de
desenvolvimento da area.

v a FORMA DE PROVIMENTO | Cargo de Livie Nomeagao e Exoneracéo

Instrugio: Superior (Desejavel)

Experiéncia: Ndo é necessaria experiéncia anterior

)
i
|V | REQUISITGS DE PROVIVIENTO
f
|

i
' vl - ATRIBUIGOES |
i

» Efetuar pesquisas e levantamentos de dados necessarios a execugao dos trabaihos da l
Secretaria; [
s  Fazer levantamenio de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia, para subsidiar o trabalho |

dos Procuradores Juridicos; |
I

¢  Organizar cadastro e banco de dados sobre diferentes aspectos da Administragdo, para
subsidiar a elaboragio de projetos de leis, decretos e demais atos administrativos, bem
como alimentar o sistema integrado de informagdes do Municipio,

. Assessorar a Secretaria na definicdo de suas diretrizes, politicas e plancs de trabalhg;

s Assessorar a Secretaria ha elaboragic dos elementos para o Crgamento Anual;

e  Participar das comissdes au grupos de trabalho, voltados para o desenvoivimento das
atividades da Secretaria;

|
|
|
o Auxiliar na organizagao dos trabalhos do expediente e ordenamento dos processosI
administrativos e judiciais. !

1

I
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VSV

B

; |
i GRUPO DE DIREGAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO l
j

5 CARGO Assessor Municipal

. ) Presta assessoria em assuntos relativos a organizagdo,
iii | DESCRIGAOQO SUMARIA ordenamento e controle de processos, bem Como nos ;
procedimentos relativos a desapropriagdo e controle doi
us0 das areas publicas do Municipio.

|
i
|
! . - " I
2l ORGAD DE LOTAGAO Secretaria Municipal de Negocios Juridicos 1
i

|
i
S SR . et e e i s e

IV | FORMA DE FROVIMENTO Cargo de Livre Nomeacgdc e Exoneracao

: ; instrugdo: Superior {Desejavel)

vV | REQUISITOS DE PROVIMENTO

j e - . n i i
; | Experiéncia: N&o & necessaria experiéncia anterior
b |

PR
|

VI - ATRIBUICOES

I

%

i s Assessorar os orgios da Administrag@o no levantamento de dados para realizagio de
I confratos, convénios e outros ajustes;
!

f

|

|

[

]

|

Co - N . |
»  Fazer conirole das vigéncias dos termos de pemissio ou concesséio de uso de areas |
publicas, !
i
»  Assessorar a Administragdo nos processos de desapropriagio, acompanhando todos os |
seus atos, até a lavratura da escritura e seu registro no Cartério de Imdéveis; |'

» Realizar o acompanhamentc das publicagdes oficiais, para alimentar a biblioteca
legislativa, bem como controfar o andamento dos processes judiciais e seus prazos;

» Promover o ordenamento e controle dos processos administratives e judiciais que
tramitam na Secretaria;

» Desenvolver estudos, pesquisas e levantamento de dados sobre assuntos pertinentes a
Secretaria, para a alimentagdo do cadastre e hanco de dados;

s Preparar informacdes a serem prestadas pelas autoridades municipais em processos e
outros expedientes;
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A NEXDO

GRUPO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

! CARGO t Chefe de Servigos

!
f
|
} - i I
|
|
|

3

il |ORGAO DE LOTAGAD Secretaria Municipal de Servicos Publicos

_ . iDlrige e coordena a execucdc de sefvigos urbanos el
il | DESCRIGCAD SUMARIA obras publicas realizadas pela propria Secretaria, através |
" de equipes de trabalho que congrega profissionais de |
diferentes de formagao e habilitacao.

IV | FORMA DE PROVIMENTO Cargo de Livre Nomeagéo e Exoneragio

! Instrugdo: 2° Grau
'V REQUISITOS DE PROVIMENTO

Experiéncia. Desejavel experiéncia anterior ha chefia de
© Equipes de Trabathos i
r

1
1
5
I
i

VI - ATRIBUICOES

e s <o}
i
o Chefiar equipes de trabalhc na execugdc de obras pubiicas, limpeza urbana,_]

conservagao de parques e jarding e ha manutengio civil e predial; |

« Orientar supervisores de servigos, quanio as caracteristicas e requisitos do trabaiho a
ser realizado, consultando cronogramas, plantas, projetos, desenhos, croquis, manuais,
ordens de semvico e outras informacSes necessarias para a definigdo das tarefas a
serem executadas;

e Acompanhar o andamento dos frabalhos dos supervisores de servigos e outros)
| sernvidores sob sua responsabilidade, verificande o cumprimento das diretrizes em
relagdo ac trabalho a ser executado;

+ Cuidar do suprimento dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados na
execugao dos trabalhos;

e Partticipar do treinamente e formagéo do pessoal sob sua chefia, apontando aos
supervisores as aspectos a serem abordados na orientagado das equipes de trabalho;

i
« [Efetuar o acompanhamento da freqUéncia dos servidores, controlando a realizagéio de|
i servicos em horarios extraordinarios, para informagdo mensal ao Departamento |
i Pessoal:
¢  Emitir ordens de servige, acompanhando sua execugac,

» Fazer o acompanhamento de obras e servigos contratados de terceira

® Cumprir e fazer com que se cumpra as determina¢des do Chefe de Servigo.
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ANEXO

GRUPO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

! CARGO Supervisor de Servicos

1

Il |ORGAO DE LOTAGAD Secretaria Municipal de Servigos Publicos

. ) !Dirige e supervisiona uma equipe de trabalho, naE
Hl | DESCRICAOC SUMARIA |execugdc de servigos urbanos e obras publicas |
| realizadas pela propria Secretaria.
|

i
v | FORMA DE PROVIMENTO Cargo de Livie Nomeagao e Exoneracao

I
i
V | REQUISITOS DE PROVIMENTO

Instrugdo:; 1° Grau

[ Experiéncia: Desejavel experiéncia anterior na
[ supervisio de Equipes de Trabalhos

(e ——

' Vi — ATRIBUIGOES

s Supervisiona uma equipe de trabalho na execucio de obras publicas, limpeza urbana,
conservacao de parques e jardins e na manutengao civit @ predial,

» Orientar o trabalho do pessoat scb sua supervisdo, indicando o trabalho a ser realizado
cuidando para que 0 mesmo seja feito a contento, de acordo com o especificado em |
Ordem de Servigo; r

I

« Zelar pela seguranga dos servidores sob sua responsabilidade, instruindo-os quanto ao
correto manuseio de ferramentas e equipamentos, bem como quanto ao usc de
vestimentas apropriadas e equipamentos de prote¢do individual (EP1), a fim de prevenir
acidentes do trabalho;

« Treinar o pessoal por quem responde, orientando e fazendo demonstragdes das
operagbes e tarefas a serem executadas, para obter o rendimentc desejavel na
execugao dos trabalhos,;

|
H

]

i

!

t' s Supemisionar a guarda e conservagdo do material, ferramentas e equipamentos
E utilizados nos servigos tipicos de seus setor, cuidando para evitar perdas e danos;
F

f

|

|

|

|

|
|
|
s Cumprir e fazer com que se cumpra as detemminagdes do Chefe de Servigo. i
|
i
|
i
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Lei 3.086/87

ANEXO III

TABELA DE VENCIMENTOS DE CARGOS EM COMISSAO

12

SIMBOLOS ' VALORES (Cz$)
cc-1 22.500,00
cc-2 18.500,00
cc-3 16.000,00
CC-4 13.000,00
g CC-5 10.100,00
CC-6 8.800,00
cC-7 6.300,00
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LET N2 3213, DE 20 DE JULHO DE 1.988

Altera as leis de reestruturacadao da Prefeitura Mu-
nicipal, para criar e reclassificar cargos e empre
gos publicos; modificar requisitos de provimento;-

reenquadrar servidores; e da outras providencias.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sido Paulo, -
de acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessao Ex -
traordinaria realizada no dia 01 de julho de 1.988, PROMULGA a

seguinte Lei:

Art. 1o - No Anexo III da Lei n® 3.086, de 04 de agosto de
1987 e Anexo VI da Lei ne 3.088, de 04 de agosto de 1987, alte-
rados pela Lel n? 3.135, de 11 de.dezembro de 1987, fica acres-
cide o simbolo CC-9, com o valor de Cz$ 30.000,00 ({(trinta mil -
cruzados} . |

Art. 20 - Ficam acrescidos ac Anexo I1 da Lei n? 3.086, de
04 de agosto de 1987, os seguintes cargos de provimento em co -
missdo:

DENOMINAGAD Ne DE CARGOS SIMBOLO

A - DIRECAO E ASSESSORAMENTO

- Assessor Econdmico Financeiro 01 cC-3
- Diretor do Departamento de -

Servigos Gerais 01 cc-3
- Diretor da Escola Superior de

Educacao Fisica de Jundial ' 01 ' cc-3
- Vice-Diretor da Escola Supe -

rior de Educac¢do Fisica de -~
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DENOMINACAO - N2 DE CARGOS SIMBOLO

- Coordenador da Escola Superior

de Educag¢ao Fisica de Jundiai 01l cc-7

- Diretor da Biblioteca Piblica~

Municipal 01 CC~5
- Diretor do Museu Histbrico e -

Cultural de Jundiai 01 cCc-5
- Assessor Municipal 06 CcCc-7
- Encarregado do Setor de Sinali

zacao de Transito | 01 CC-6
- Oficial Administrativo 07 CC-9

Art. 39 - Passa a ser de 06 (seis) o guantitativo dos car-
gos em comissao de Supervisor de Servigos, CC-8, criados pelo -
artigo 8¢, da Lei ne 3.135, de 1l de.dezembro de 1987,

Art. 49 - A classe de Técnico de Enfermagem, integrante do
Anexc I - Quadro de Pessoal Permanente, da Lei n® 3.06?, de 10-
de junho de 1987, fica reclassificada no nivel V, a partir de -
10 de margo de 1987.

Art. 5¢ - Ficam os cursos de nivel superior, completos, de|
Analise de Sistemas e Ciéncias &a Computag&o, incluidos na par-
te relativa & instrucgdo, entre os reguisitos para o provimento-
{Anexo VI-Descricdo de Classe), das classes de Assistente Teéecni
co I e Assistente Técnico II, integrantes do Anexo I da Lei n@-
3.067, de 10 de junho de 1987, Quadro de Pessoal Contratado.

Art. 69 - Fica concedida ao Assessor de Imprensa - simbolo
CC-5, cujo titular do cargo for comprovadamente jornalista, com
regisfro profissional, e sem curso superior, a gratificacao de-
40% (gquarenta por cento) de seu vencimento, equivalente ao va -

lor do nivel universitario.

Moty Fa rmtemn = A meams arstifFileacan cora devida aoe funl
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cionarios que a tiverem congelada, nos termos das Leis n@s -

1.568, de 19 de dezembro de 1968, e 2.155, de 13 de fevereiro -
de 1976, com a necessidade de opgao dé que trata o § 2¢ do art.
30 da Lei 2.232, de 19 abril de 1977. |

Art. 79 - A gratificagdo de gue trata o art. 69 & devida -
ao ocupante de cargo de Secretario Executivo do Prefeito, CC-3.

Art. 82 - O servidor que, até a data da promulgacaoc desta-
Lei, contar mais de 10 (dez) anos de servigos prestados ao Muni
cipio de Jundiail serad enquadrado nos termos da Lei n@ 3.088, de
04 de agosto de 1987, da Lei n? 3.067, de 10 de junho de 1987,~
e da Lei n¢ 3.081, de 10 de junho de 1987, sem a exigéncia do -
grau de escolaridade. '

§ 1@ - Nao serad dispensado ¢ requisito da escclaridade pa-
ra o énquadramento nos niveis que exigem formagdo especifica de
grau médio ou superior para os guais continuarad exigivel a esco
laridade e 0s registros estabelecidos nos termos do disposto no
Decreto n@ 9646, de 13 de agosto de 1987, e no Decreto n® 9526,
de 12 de junho de 1%87. |

§ 29 - O enguadramento a gue se refere este artigo retroa-
ge a data de vigéncia dos Decretos neQ 9646/87, 9526/87 e 9612/
87, conforme o caso.

Art. 92 - O servidor que até a data da promulgacao desta -
lei contar com mais de 10 (dez) anos de servigos prestados ao -
Municipio, e gque tenha substituido cargo de chefia, com ato es-
pecifico para tal fim, serd enguadrado nos termos das Leis n@s-
3.067, de 10 de junho de 1987; 3.081, de 10 de julho de 1987; -
3.086, de 04Ide agosto de 1987; 3.087, de 04 de agosto de 1987;
3.088, de 04 de agosto de 1987, no nivel VI, sem a exigéncia do

nivel universitario, a partir da data da promulgacao desta Lei.

T g = TN TIamwm e mhrm e bomom v mownorrre o e e e A o e
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rem os Decretos n@s 9646, de 13 de agostg de 1987, 9526, de 12-
de junho de 1987 e 9612, de 28 de julho de 1987, serdo conside-
rados titulos, para atendimento do requisito de escolaridade, -
©s pertinentes a cursos concluidos dentro do ano letive de 1987,
cabendo a Prefeitura rever, se for o ¢caso, © enguadramento rea-

lizado, sem qualquer efeito retroativo.

Art. 11 - VvVetado.
Art. 12 - Vetado.

Art. 13 - As fungdes publicas, inclusive as pertinentes a
carges efetivos ou de provimento em comissio, poderdo ser exer-
cidas, eventualmente, por servidores, estatutirios ou contrata-
dos, em regime de substituic¢ao, nos casos de impedimento ou -

afastamento temporario do titular da funcgio.

Art. 14 - Entre os meses de fevereiro e novembro de cada -
ano a Prefeitura pagara, como adiantamento da gratificacao de

Natal, de uma so vez, metade do vencimento recebido pelo respec
tivo funcionario do més anterior.

§ 19 - A Prefeitura nac estara obrigada a pagar o adianta~-
mento no mesmo més a todos os seus funcionarics.

§ 22 - O adiantamento serd pago ao ensejo das férias do -~
funcionario, sempre que este o reguerer no meés de janeiro do -

correspondente ano.

Art. 15 - Findo o prazo a qQue se refére'o § 20 do art. 42-
da Lei no 3.088, de 04 de agosto de 1987, o servidor que cumpre-
jornada especial de servigo terad facultada, até 3 (trés) ancs -

antes da aposentadoria, a op¢ao pela jornada normal, fazendo -
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§ 190 -~ 0 servidor optante pelo horario normal de servigo -
s6 terd direito & aposentadoria com 08 novos valores apds 03 -
(trés) anos de exercicio no novo horario.

§ 29 - Vetado. ‘

Art. 16 - O servidor gue tenha optado pela jornada normal-
de servic¢o podera, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, apds a
entrada em vigor desta lei, retratar-se e pleitear o retorno a-
jornada especial.

Art. 17 - Ficam resguardados, para os efeitos desta lei, -
os direitos dos servidores que requereram aposentadoria propor-
cial, objeto da Lei 3.117, de 5 de novembro de 1987, bem como -
os daqQueles gue optaram pela jornada normal de servigo.

Art. 18 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publica

¢ao, revogadas as disposigles em contrario.

(ANDRE BENASSI)

refeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juri
dicos da Prefeitura do Municipio de Jundiail, aos vinte dias do

més de julho de mil novecentos e oitenta e oito.

.(ADONIR OSE MOREIRA)

Secretario Municipal de Negdcios

Juridicos
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LELI N2 4,168, DE 04 DE AGOSTO DE 1993

Altera a Lei 3.086/87, para criar cargos publicos e fun

¢oes gratificadas.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sao Paulo, de acordo com
o que decretou a Camara Municipal em Sessao Extraordindria realizada no dia

30 de julho de 1.993, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 12 - Sao eriados os seguintes cargos publicos, de provimento em -

comissao, que serac extintos em 31 de dezembro de 1996:

NO GABINETE DO PREFEITO

DENOMINAGCAO QUANTITATIVO SIMBOLO

Assessor de Gabinete 02 CC-05

NA SECRETARIA MURICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

DENOMINAGAO QUANTITATIVO SIMBOLO

Assessor Tecnico Jurldico 03 CcCc-04

NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DENOMINAGAO QUANTITATIVO SIMBOLO

Oficial de Gabinete 01 CC-06

NA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

DENOMINAGAO QUANTITATIVO STMBOLO
Diretor 02 cc-03
Assessor Tecnlco 03 CC-04

NA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

DENOMINACAO QUANTITATIVQ SIMBOLO

Assessor Teécnico 02 CC~04
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NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

DENOHINACKO QUANTITATIVO
Administrador de Servigos Funerarios 02
Adminigtrador de Servigos de Parques 02

NA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

DENOMINAGAO QUANTITATIVO
Encarregado de Zona Azul 01
Assessor Tecnico 04
Assessor de Diretor do Dep. Transito 02

NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DENOMINACAO QUANTITATIVO
Diretor de Dep. Técnico-Pedagogico 01
Diretor 02
Coordenador 01
Supervisor de Merenda 02
Orientador Educacicnal 02
Monitor 03

NA SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO SOCIAL

DENOMINACAO QUANTITATIVO
Diretor ¢l
Assessor Técnico 01
Assistente de Direcao 01
Agente Comunitario 03

NA COORDENADORIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

DENOMINAGAO QUANTITATIVO
Agente de Publicidade de Marketing 01
Assistente Cultural 05

STMBOLO

CC-05

CC-05

SIMBOLO
CC-05
CC-04

CC-06

SIMBOLO
CCc-03
cCc-03
CC-04
CC-05
CC-05

CC-06

SIMBOLO
CC-03
CC-04
cc~06

CC-08

STMBOLO
CC-04

CC~-06
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NA COORDENADORIA MUNICIPAL DE ESPORTES E RECREACAO

DENOMINAGAO QUANTITATIVO sIMBOLO
Técnico Especializado 02 cc-05
Administrador de Centro Esportivo 08 CC-06

NA COORDENADORIA MUNICIFAL DE INDOSTRIA E COMERCIO

DENOMINACAO QUANTITATIVO STMBOLO
Diretor 01 cc~03
Assessor Tecnico 01 CC-04

NA COORDENADORIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

DENOMINAGAOD QUANTITATIVO SIMBOLO
Diretor 01 cc-03
Assessor Tecnico 04 ce-04

NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAODE

DENOMINACAO QUANTITATIVO SIMBOLO

Assessor Tecnico 03 CC-04

Art. 22 - Os cargos de provimento em comissao abaixo relaclonados, cria
dos pelo artigo 72 da Lei n? 3,086, de 4 de agosto de 1987, tem alterados -

os seus simbolos na forma seguinte:

DENOMINAGAO SIMBOLO
Chefe de Servigo CC-05
Chefe de Servico de Remocao de Veiculos CC~05
Assessor Técnico Pedagogico CC-04

Art. 32 - 0s cargos abaixo relaclonados, de provimento em comissao, -~
constantes do Anexo Il da Lel n? 3.086, de 4 de agosto de 1987, ficam com ~
os seus quantitativos alterados na forma seguinte, extinguindo-se em 31 de

dezembro de 1996 os cargos ora criados:

DENOMINAGAOD SIMBOLO QUANTITATIVO

|
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DENOMINAGAO SIMBOLO
Assessor Tecnico Administrativo CC-04
Assessor Municipal cc-07
Oficial Administrativo CCc-09
Assessor Tecnico Financeiro CC-04
Supervisor de Servicos cCc-08
Chefe de Servigos CC-05
Sociologo CC-04

QUANTITATIVO
de ara
04 09
14 27
28 41
02 05
18 3t
02 03
01 02

Art. 42 - Ficam criadas na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jun

diai as seguintes funcoes gratificadas:

NO GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAQ SIMBOLO
Chefe de Secao de Expediente FG-02
Chefe da Secao de Expediente do Departa

mento de Comunicacao Soclal FG-03

NA SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

DENOMINAGAO SIMBOLO
Chefe da Segao de Expediente da A.lJ.

e P.J. FG-03

NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

DENOMINACAO SIMBOLO

Chefe de Expediente FG-03

NA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

DENOMINACAOQ SIMBOLO

Chefe de Divisaoc FG-01

NA SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO SOCIAL

NEMNOMTNACEN P

QUANTITATIVO

0l

01

QUANTITATIVO

02

QUANTITATIVO

01

QUANTITATIVO

04

TR A R WIY M e 4 e e o
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NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Chefe do Posto Distribuicao-FAE FG-03 01

Chefe do Deposito de Material Escolar FG-03 01

Art, 52 - As despesas decorrentes da execugao desta lel correrao a con-
ta de verbas orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 69 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revoga-

das as disposicoes em contrario.

DRE BENASSI ’
ito Municipal
Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Jurldicos da Pre

feitura do MunicIpio de Jundial, aos quatro dias do més de agosto de mil no

vecentos e noventa e tres.

UES MAZZOLA

Secretar unicipal de Wegocios Juridicos
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LEI N° 4.958, DE 24 DF, JANEIRO DF 1.997

Reformula o Fundo Social de Solidariedade-FUNSS ¢ cria os
cargos publicos que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL de acordo
com o que decretou a Cimara Municipal em Sessio Extraordiniria realizada no dia 23 de
Janeiro de 1.997, PROMULGA a seguinte Lei -

Art. 1° - A Lei n° 2.635, de 24 de junho de 1983, que criou o
Fundo Social de Solidariedade-FUNSS, orgdo integrante do Gabinete do Prefeito, ratificada

pela Lei n° 3.733, de 27 de maio de 1991, passa a vigorar com a seguinte redacio-

Art, 2° - O Fundo Social de Solidariedade de Jundiai. criado
junto ao Gabinete do Prefeito, constitui-se em ente do Poder Publico, atuando como orgio do

sistema de assisténcia social

Paragrafo dnico. O Fundo Social de Solidariedade-FLNSS tem
como objetivo e missdo precipua o desenvolvimento de acbes de mobilizagdo e articulacio da
comunidade em torno das causas dos grupos e municipes em situac3o de exclusdo social, pelo

despertamento do espirito de solidariedade e filantropia.

Art. 3° - O Fundo Social de Solidariedade-FUNSS, constituido
pelo Consetho Deliberativo, tem por atnibui¢des:

I - efetuar o levantamento das principais necessidades e
aspiragdes da comunidade;

Il - proceder ao levantamento de recursos humanos, materiais,
financeiros e outros mobilizaveis na comunidade;

I - definir e encaminhar solugdes possiveis para as questdes
SOCiais,

IV - valorizar, estimular e apoiar iniciativas da comunidade
voltadas para a solugdo dos problemas locais:

V - promover articulagdes e atuar integradamente com os 6rgaos




P m—.....,....,_._.'

fle .3_6_{‘_

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

VI - adotar as providéncias necessarias a firmatura de convénios
com entidades que atendam aos objetivos do Fundo.

VII - adotar todas as medidas pertinentes 4 concessio de
subvengdes ou auxilio sociais. promovendo o controle de sua aplicacio:

VIIl - recepcionar as entidades de atendimento social e
filantropico do Municipio, emitindo pareceres sobre os pedidos e encaminhando solu¢des
juntamente com os dematis orgdos do Municipio:

IX - prestar cooperacdo. apoiar e estimular as realizagdes e
iniciativas filantropicas que beneficiern a populacio;

X - planejar e executar todas as campanhas de cunho social no
Municipio (como as de agasalho, brinquedo, alimentos, etc ), utilizando-se, para tanto. dos seus
proprios recursos e dagueles orundos de outros érgios da estrutura administrativa e dos entes
COMUNItAarios;

XI - planejar, executar e subsidiar programas de apoio as
entidades privadas e governamentais:

XII - propor, assessorar tecnicamente e administrar convénios
que a Prefeitura venha a firmar com entidades de prestacio de servicos sociais, privadas e
estatais, que visem diminuir os problemas sociais no Municipio;

XIII - coordenar agdes concernentes a Defesa Civil, podendo.

para tanto, utilizar recursos materiais e pessoal da Prefeitura.

Art. 4° - O Conselho Deliberativo, composto por 13 (treze)

membros, sera presidido por pessoa de livre indicagio do Chefe do Executivo.

Pardgrafe unico. Comporio o Conselho, a convite do Prefeito,

representantes dos diversos segmentos da sociedade.

Art, 5° - O mandato dos membros do Consetho Deliberativo sera
de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por igual periodo, cumprindo-lhes exercer suas

atribuigdes até a designagdo dos novos membros.

Parigrafo tinico. O Prefeito podera substituir, temporara ou

definitivamente, os membros impedidos do regular exercicio de suas funcoes.
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Art. 6" - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera
exercido gratuitamente e suas fun¢des consideradas como prestagdo de senvigos relevantes ao

Municipio.

Parigrafo unico.  Extingue-se o mandato dos membros

tntegrantes do Conselho Deliberativo ao término do mandato do Prefeito que os indicou.

Art. 7° - Compete a Presidéncia do Conselho Deliberativo a

adogao de todas as medidas administrativas, financeiras e orcamentarias para gestio do Fundo.

Paragrafo finico. A conta bancaria do Fundo sera movimentada
conjuntamente pelo Presidente e por um dos membros do Conselho Deliberativo, designado

por este para exercer as fungdes de Tesoureiro.
Art. 8" - Constituem receitas do Fundo Social de Solidariedade-

I - contribuicdes, donativos, legados de pessoas fisicas ou
juridicas de direito privado; ‘

Il - auxilios, subvengdes ou contribuicdes;

III - outras vinculagdes de receitas municipais cabiveis:

IV - receitas auferidas pela aplicacio no mercado de capitais; e

V - quaisquer outras receitas que Ihe possam ser destinadas.

Parigrafo Jnico. Todos os recursos auferidos serdo
contabilizados como receita orgamentaria municipal e alocados através de dotagdes
consignadas na lei orcamentaria ou através de créditos adicionais, obedecendo sua aplicagio s

normas gerais de direito financeiro.

Art. 9° - O Conselho Deliberativo emitira, mensalmente, um

balancete demonstrativo da receita e da despesa do més anterior.

Art. 10 - Para a consecucio dos objetivos do Fundo Social de

Solidariedade. ficam criados na estrutura da Prefeitura, junto ao Gabinete do Prefeito, os

........ B oomre . m - . - o
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DENOMINACAQ SIMBOLO QUANTITATIVO
Diretor CC-03 03
Assistente Social CC-04 02
Ofictal Administmativoe cC-09 01
Art. 11 - Fica autornizado o recebimento de recursos

provenientes de transferéncia do Fundo Social de Solidariedade do Estado de Sdo Paulo.

Art. 12 - As despesas com a execugdo desta lei correrio por

conta de verbas orcamentarias proprias, suplementadas se necessario,

Art. 13 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagio,

revogadas as disposigdes em contrario, especialmente a Lei n° 4.218, de 24 de setembro de

1993,

MIGU L HADD AD

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiz. acs vinte e quatro dias do més de janeiro de mil novecentos e noventa e

sete.

sce.2
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

-Prow., ne 21.076/90~

LIET COMPLEMENTAR Ne 11, DE 14 DE NOVEMBRO DE 1990

Cria departamentos na Prefeitura Municipal; cria e -
recenomina cargos e empregos pUblicos; modifica ven
cimentos, salarios e auxilio-transporte; e di outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIC DE JUNDIAI, Estado de $Sao Paulo, -
de acordo com o que decretou a Cdmara Municipal em Sessdo Lxtra
ordinaria realizada no dia 10 de novembro de 1.990, PROMULGA a

sequinte Lei Complementar:

Art, 19 - Ficawm criados os seguinkes Departamenlbos:

I = NO GABINETE DO PREFEITO

- Departamento de LExpediente

1T - NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC

- Departamento de Compras e Licitagoes

Art. 29 - Ao Anexo II da Lei 3.086, de 04 de agosto de -
1987, referido no seu artigo 79, ficam acrescentados os seguin

tes cargos, dc provimento em comissao:

COQORDENADORIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

DENOMINAGAO ' QUANTITATIVO SIMBOLO

- Sociblogo 0l CcC-4

SECRETARIA MUMICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

DENOMINACAQ QUANTITATIVO SIMBOLQO
- Ingenheiro Bletricista 01 cC-4
- Engenheiro Florestal 01 CC-4
- Botanico 01 CC-4

SECRIPLARIA MUNICIDPAL DiE SAGLE

DENOMINAGAQ QUANTITATIVO SIMBOLO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DENOMINACAO QUANTITATIVO 5IMBOLO
-~ Assessor Técnico-Administrativo 04 CC-4
- Diretor do Departamento de Compras
e Licitacgdes 01 CcC-4
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DENOMINACAO QUANTITATIVO SIMBOLO
- Assessor Técnico-Financeiro 02 CC-4
GABINETE DO PREFLITO
DENOMINACHO QUANTITATIVO $IMBOLO
- Diretor do Departamento de Expe -
diente 01 cc-4
- Motorista do Gabinete do Prefeito 01 CC-5
Art. 39 - Os cargos de diregao e assessoramento abaixo re-

lacionados, de provimento em comissdo, ficam com seus gquantita-

tivos alterados como segue:

DENOMINACAD QUANTITATIVO

DE : PARA
-~ Engenheiro Agrdnomo ' - 01 02
- Assessor Municipal 06 14
- Supervisor de Servicos 06 18
- Oficial Administrativo 07 28

Art., 49 - O simbolo atribuldo ao cargo de Comandante da -
Guarda Municipal, criado pela Lei 3.086, de 04 de agosto de -

i

1987, fica alterado para "CC-1".

Art. 59 - Flcam extintas as func¢Oes gratificadas constan -

tes dos itens 1l.1l. ¢ 3.1. do Anexo da Lei 3.179, de 16 de maio
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Administracao, respectivamente.
Art. 69 - Os cargos e empregeos de Assistente Juridico e -

Procurador Juridico ficam com suas denominag¢oes alteradas para

Procurador I e Procurador II.

Art. 79 - Os cargos e empregos de Assistente Técnico I e
II, para cujo provimento se exija formagido universitaria especi
fica nas areas de Arquitetura e Engenharia ficam, conforme o ca

§0, com suas denominagoes alteradas como segue:

~ Assistente Técnico I = Arquiteto I / Engenhelro I

~ Assistente Técnico II - Arquiteto II / Engenheiro II

Art. 89 -Os descritivos de atribuig¢des das classes ora cria

das sao os conslantes das tabelas anexas a c¢sta lezi.

Art. 892 -~ A partir de 19 de novembro de 1990, os valores -
dos vencimentos, salarios e fung¢des gratificadas ficam acresci-
dos, a titulo de antecipacdo, da parcela de reajuste prevista -
para o més de dezembro, conforme dispde o artige 19, incisc II,
da Lei Complementar 07, de 16 de agosto de 1990, observado o
seu artigo 39,

Art. 10 - 0 artigo 22 da Lei 3.397, de 19 de junho de 1989,
passa a viger com a seguinte redacao:

"Art., 20 -~ O auxilio instituido no artigo 19 corresponde -
ao valor de 80 (oitenta) passagens de Snibus urbanos de Jundiai,
Qigente no dia 15 (guinze) de cada més, e serd pago mensalmente
com a remuneracao de cada serJidor."

Art. 11 - Fica concedido aos servidores publicos munici -
pais, inclusive aos da Faculdade de Medicina de Jundiai, da Es
cola Superior de Educag¢do Fisica de Jundiai e do Departamento'-

de Aguas e Esgotos de Jundial, um abono no valor de Cr$ 5.000,00
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{cinco mil cruzeiros) no més de novembro de 1990, a ser pago -

por ocasiao do adiantamento salarial do referido més.

Paragrafo Unico - O abono nio integrara, a qualquer titulo,
0s salarios e vencimentos.

Art. 12 - A partir de 19 de dezembro de 1990, os valores -
dos vencimentos e salarios dos servidores publicos serio os --

constantes das tabelas em anexo.

Paragrafo dnico - Os efeitos deste artigo sdo apliciveis -
aos salarios dos servidores da Administracio Indireta, cabendo-
as respectivas autarquias a promogdo das adequagodes necessa -
rias.

Art. 13 - As despesas decorrentes da execucdo desta lei =
correrdo a conta de verbas orcamentdrias prdprias, suplementa —
das se necessario.

Art., 14 -~ Esta lei entrara em vigor na data de sua publica

¢ao, revogadas as disposigbes em contracio.

~—TO
Q\EQ_ED;Jﬂkﬁ_EDujga

N )
WALMOR BARBOSA MARTINS

Prefeito Municipal

e Negdcios Juri

Publicada e registrada na Sccretaria fﬂﬂiﬂi?a
dicos da Prefeitura do Municipio de”Jundiail, aos gquatorze dias
do més de novembro de mil novecentos e noventa..
D
' . A-)
TARCISIO GERMANO DE LEMOS

Secretario Municipal /de Negdcios

Juridicos
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1- Classe - ENGENHEIRO I e ARQUITETO I - NIVEL VII

2- Descricdo sumaria - presta assessoramento a seus superiores

hierarquicos na execucdo de atividades préprias de sua forma

gao profissional.

3- Exemplos de atribuicdes:

colaborar com o Engenheiroc II e Arquiteto II na realizacao

de estudos e pesquisas na sua area de formagéo profissio-

nal;

- assessorar os técnicos mais experientes no desenvolvimento
de suas atribuigles;

-~ auxiliar, dentro de sua érea.de competéncia, nas atividades,

recursos disponivels e rotinas de servigos, propondo medi-

das que visem a sua melhoria;

— executar outras atividades afins.

4- Requisitos para provimento

Instrugdoc - Curso superior completo nas areas de Engenharia e
Aréuitetura.

Experiéncia - 6 (seis) meses na area.

Exigé@ncias adicionais - Registro profissicnal na categoria, -

na forma da legislagao vigente {CREA).

5- Perspectiva de acesso

A classe de Engenheiro I e Arquiteto II
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1l -~ Classe - ENGENHEIRO II E ARQUITETO II - NIVEL VIII

2 - Descrigdo sumdria - presta assessoramento a 6rgaos e entida-

des do governo municipal, exerce atividades préprias de sua

formagao profissional.

3 -~ Exemplos de atribuicgdes:

- realizar estudos, pesquisas e procjetos da sua area de for-
magdn prcofissional;

- fiscalizar e acompanhar a construcio de edificacgdes, rodo-
vias, pontes, tlUneis e outras obras de censtrucgao civil de
natureza piblica;

- colaborar no planejamenfo e coordenacdo do desenvolvimento
de areas urbanas;

- orientar e controlar processos de producdo ou servicos de
manutengdo desenvolvidos nas areas de mecanica, eletricida
de e eletronica;

= projetar instalac¢bes e sistemas elétricos, eletrdnicos e
de telecomunicacdes;

— Executar a montagem e colocar em funcionamento instalagdes
e equipamentos mecidnicos;

= planejar 2 assessorar a organizac¢do e o controle do trafe-
go urbano e rodoviario;

- efetuar estudos e projec¢les trigonométricas da superficie
da terra = do sub-soclo;

- elaborar projetos de paisagismo e fiscalizar a sua execu-—-

t

caon;
- elabcrar 2 supervisionar projetos referentes a cultivos -
agricolas, planejando, orientando e controlando técnicas -

de utilizagao de terras, para possibilitar um maior rendi-
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- realizar estudeos, avaliagbes, vistorias, pericias, parece-
res e¢ divulgacdo técnica sobre projetos de sua especialida
de;

- participar, de acordo com determinacao do superior hierar-
quico, de reunides com Prefeito, Secretérios e técnicos pa
ra analise e avaliacdo de projetos em andamento;

- executar outras tarefas afins.

4 - Reguisitos para provimento

Instrugao - Curso superior completo nas areas de Engenharia
e Arquitetura.

Experi¢éncia - 3 (trés) anos na area.

Exigéncias adicionais -~ Registro profissional na categoria,

na forma da legislacao vigente (CREA}.
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1l - Classe — PROCURADOR I - NIVEL VII

2 - Descrigao sumaria - presta assisténcia em assuntos de nature

za juridica através da emissdao de pareceres e de instrug¢adoc -

em processcs a serem ajuizados pela Procuradoria.

3 - Exemplos de atribuigdes:

- participar das etapas de processos referentes ao estudo da
matéria juridica como adequagdc & legislacgdo vigente, apu-
racao de informacces e instrucgdo de defesa ou acusagio;

- redigir e apreciar documentos juridicos;

- assessorar a Prefeitura na negociacao de contratos, conve-
nios e acordos;

- interpretar normas legais e administrativas;

- instruir e acompanhar o andamento de processocs nos Orgaos
da justiga;

- prestar assessoramento e consultoria juridica;

- manter registro dos assuntos e documentos juridicos de in-
teresse da Prefeitura;

- participar de sindicancia e inquéritos administratives, pro
cedendo a4 sua orientacio;

- desenvolver estudos e pesquisas sobre assuntos juridicos:

- examinar tudo que diga respeito & divida ativa da Prefeitu
ra;

- examinar anteprojetes de lei e outros atos normativos de
interesse da Prefeitura;

- redigir ou orientar a redacgdo de projetos de lei e de suas
respectivas justificativas;

- regularizar, escriturar e desenvolver atividades de cadas-
tramento, codificacao e manutencao de informacgdes relativas

ao Patrimdnic Publico Imobiliario Municipal;
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T assessorar o Procurador II no exercicio de suas atribui-
goes.

= eXecutar outras tarefas afins.

4 - Requisitos para provimento

Instrugao - Curso superior completo na area de Direito
Experieéncia - 06 {seis) meses na area
Exigéncias adicionais - Registroc profissional na forma da

legislacdo em vigor (OAB).

5 - Perspectiva de acesso

A classe de Procurador IT.
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Classe - PROCURADOR IT - NIVEL vITT

Descrigdo sumaria - representa o Municipio judicialmente e

assiste juridicamente os orgdos da Prefeitura, para defender

0$ interessss da Municipalidade.

Exemplos de atribuigdes

propor e responder acdes de qualquer espécie, e medidas -
cautelares, em defesa dos interesses do Municipio, acompa-
nhando-as, em todos os graus de jurisdicio, perante quais-
quer juizes ou tribunais, até decisao final transitada em
julgado;

prestar assisténcia aos drgios da Prefeitura em assuntos -
de natureza juridica;

examinar documentos destinados a instrugdo de processos -
ajuizando sobre sua validade e determinandoc ou ni3o sua jun
tada, para documentar de modo precisoc os referidos proces-
S05;

Opinar nos processos que cheguem, em grau de recurso, a
apreciacdo do Prefeito ou dos Secretirios Municipais;
preparar informag¢des a serem Prestadas pelas autoridades -
municipais em processos de mandados de seguranca e "Habeas
Corpus";

Presidir comissdes de inguérito ou delas participar no in-
teresse da Administracio Municipal;

subscrever termos de inscricio e certidces de divida ativa
ajuizada, da Prefeitura;

promover & execucac da divida ativa municipal;

requerer & instauracdo de inguéritos peliciais, observando

requisitos legais e colaborando com a autoridade policial,

1
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- examinar documentos, opinar e acompanhar os processos de
desapropriacao até o registro da escritura;

- responder a consultas formuladas por autoridades munici
pais;

— orientar os servidores que auxiliem na éxecugéo de atribui
goes tipicas da classe;

- eXecutar outras tarefas afins.

4 - Requisitos para provimento

Instrugdo - Curso superior completo na drea de Direito

Experiéncie - 05 (cinco) anos na area; 02 (dois) anos na -
classe de Procurador I.

Exigencias adicionais - Registro profissional na forma da le

gislacao em vigor.
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_ DEZEMBRQ/ 90
TABELA DI VENCIMENTOS - PROFESSOR COORDENADOR
{+ 40% DE NIVEL UNIVERSITARLO)
NIVEL SALARIO MENSAL (INICIAL)
Crj3
I 82.564,00
II X 8G.693,00
111 91.028, 00
1v 95.5080,00
v 100.35%9,00

TABELA DE VENCIMENTOS - PROFESSOR DE DISCIPLINAS ESPECIFICAS

(+ 40% DE NIVEL UNIVERSITARLO)

NIVEL SALARTO/HORA (INICIAL)
(4,5 semanas/més)

I 455,00
iI 477,00
III 501,00
v 526,00
v 552,00 .
|
r!
/

Ao 3
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TABELA DI VENCIMENTOS DE MEDICO [ ODONTOLOGO

Medico e

Saliario/hora
Odontéloqg
I » B38,45%
I 963,04
II11 1.106,14

DEZEMBRO/ 90

>

"
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TABELA DE CARGOS EM CCMLSSAQ

SIMBOLOS

CC-01

CC-02

CC-03

CC-04

CC-05%

CC-046

CC~-07

cCc-08 ;

CC-09

TABELA DAS PUNCOES GRATIFICADAS
SIMBOLOS
FG-01 .

FG-012

L]
[}

DEZEMBRO/ S0

VALORLES EM Cr$

225,112,00

180.669,00

154.861,U0

116.143,00
90.334,00
78.720,00
64.745,00
53.656,00

42.588,00

VALORES LM Cr$

25.000,00
20.000,00
15.000,00

10.000,00 _

' -

"
\9/.
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Camara Municipal de Jundial P“\:‘:@R:‘?’i’l
830 Paulo ‘ s
CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N* 4.980

PROJETO DE LEI N° 7.495 PROCESSO N* 27,011

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, o
presente projeto de lei cria cargos publicos no Gabinete do Prefeito, na Secretaria Munici-
pal de Negécios Juridicos ¢ na Secretaria Municipal de Servigos Pablicos (cf. justificativa
de fls. 06).

Foi apresentada, ap6s r. despacho desta Con-
sultoria Jurfdica (fls. 11), mensagem aditiva modificativa acompanhada da competente
justificativa (fls. 14/19)

E o relatério.

PARECER:

Do que se depreende da mensagem aditiva
modificativa, houve a adequagfo do projeto aos ditames da E/C n° 19/98, consoante des-
pacho desta Consultoria Juridica sob n° 411/99. Nesse passo, o Alcaide alterou o quantita-
tivo do cargo de oficial administrativo, de 08 (oito) para 10 (dez), mantendo-o no projeto,
porquanto € considerado de assessoramento pela legislagdo municipal (art. 3° da Lei
Complementar n° 11, de 14.11.90). Suprimiu-se a criagio de novos cargos de Oficial de
Gabinete (em nimero de dois no projeto original).

Qutrossim, juntou a descrigio dos cargos de
assessor técnico e assessor municipal (a serem lotados na SMNJ), bem como dos cargos
de supervisor de servicos ¢ chefe de servigos (lotados na SMSP).

Esta Consultoria Juridica, por nfio pretender
imiscuir-se em seara alheia (em verdade, prerrogativa exclusiva do Alcaide no sentido de
organizar seus quadros administrativos), considera que a justificativa alcanga o desiderato
de viabilizar o prosseguimento do presente projeto de lei em seus ulteriores termos.

Assim € que, consoante justificativa constante
da mensagem aditiva modificativa, ¢ o disposto no art. 3° da Lei Complementar n° 11/90,
o cargo de oficial administrativo’ abarca, em tese, atividade de assessoramento, o que
atende a legislagdio em vigor. No que tange aos demais cargos, estes atendem aos ditames
da E/C n° 19/98, no sentido de apenas versarem sobre atribui¢des de chefia e assessora-
mento. Repita-se que, nesta seara, qualquer juizo de mérito por parte de outro Poder, a

priori, serd indébito. )
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Todavia, ¢ necessario registrar, no aspecto da
legalidade (4mbito que esta Consultoria Juridica pode e deve langar suas consideragdes),
que a Administragdo deve procurar atender integralmente aos mandamentos da E/C n°
19/98 e da Lei Orgénica do Municipio, a fim de identificar os cargos dentro dos quadros
da Administragdo que serdio considerados “fun¢des de confian¢a” e quais serdo conside-
rados “em comissfio”, neste ultimo caso, discriminando o quantitativo para provimento
pelos particulares (extranei) e servidores (intranei). Assim é que as fungbes de confiancga
somente poderdo ser exercidas por servidores ocupantes de cargo efetivo. J4, com rela-
¢80 20s cargos em comissfio serdo providos por servidores de carreira, bem como parti-
culares (extranei), para os casos exclusivos de desempenho de atribuicdes de direcio,

chefia ¢ assessoramento e nos termos em que a_lei infraconstitucional dispuser®
: lics itativa).

Ressalta este 6rgho técnico que o presente
projeto de lei, por forga do que dispde o § 2°, art. 200 do Regimento Interno da Edilidade,
ndo poderd tramitar em regime de urgéncia por versar sobre a criagdo de cargos e provi-
déncias correlatas. Destarte, com os temperamentos por nés alvitrados, o ptesente projeto
redne condigSes para prosseguimento nesta Casa de Leis, cujo mérito devers ser apreciado
pelo Soberano Plenario.

COMISSOES: Deverdo ser ouvidas a Co-
missdo de Justiga ¢ Redag#o, Comissdo de Economia Finangas e Orgamento ¢ Comissio
de Assuntos do Trabalho.

QUORUM: maioria absoluta (art, 44, § 2°,

“a”, L.O.M.).

E o parecer,

S.m.e.

Dr. Fabio Nadal Pedro
Assessor Juridico

2 Sugerimos ao Sr, Presidente da Casa que noticie ao Sr. Chefe do Executivo, a necessidade de adequar a
Administragdo Publica, notadamente com relago aos servidores, aos termos da Reforma Administrativa
imposta pela E/C n® 19/98. i4 recencionada nela T.ei Oroinica don Mitmicinia a mebnniemaliomte  amc o do
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PROJETO DE LEI N° 7.495, de autoria do PREFEITO MUNICIPAL, que cria cargos piblicos
no Gabinete do Prefeito, na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos e na Secretaria Municipal
de Servigos Pablicos.

~ PARECER N° 1130

Trata-se de projeto de lei que cria cargos publicos no
Gabinete do Prefeito, na Secretaria Municipal de Negdécios Juridicos e na Secretaria Municipal de

Servigos Publicos.

O presente projeto estd revestido das condigdes de
- legalidade ¢ consﬁtucionhlidade, conforme parecer sob n° 4.980 da D. Consultoria Juridica desta

Casa (fIs. 54/55), que subscrevemos.

Parecer favoravel, portanto, No mérito, dird o Soberano

Plenério.

Sala das Comissdes, 22 de junho de ].9@\

APROVADO
25 foe)a?)

WAND IRIBEJRO
Relator £ Bresidente i

A NIO GALD

AYLTON MARIO DE.SOUZA

e
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Servigo Taquigréfico — ANAIS

Sessko Rod(zio Taqu lgrafo’ Orador Aparteante Data
19a.SE.l12a. 1.73 P.Da Pos| ORACI GOTARDO p8.7.99

PARECER DA COMISSAQ DE ECONOMIA, TINANGAS B
ORGAMENTOS (Projeto de Lei n, 7.495). -

LI

0 VEREADOR ORACI GOTARDO (membro-relator) -

Senhor Presidente. Senhores Vereadores.

Projeto de Lei 7.49%,do Sr.Prefeito Municipal, e sua Mensa-
gam Aditiva - "Ficam criados na estrutura da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, passando a integrar o Anexo II, da Lei
3.086, de 04. de agosto de 1987, no referido Artiéo.79, 08
seguintes cargos de povimento no Gabinete do Prefeito, na
Sec. Municipal de Negdécios Juridicos e na Sec. Municipal de
Servicos piblicos! haja vista a extensfo dos servigos a sg-
rem implantados pelo Prefeito Municipal, ha necessidade da
contratagdo desse pessoal para o andamento dos servicos. -
Por isso a Comissao de Economia e Orgamentos tem parecer fa-
vordvel. Solicito a V.Exa.,sr.Presidente, que consulte os
demais membros da Comiss&ic sobre o parecer exarado por este

relatior. -

LA AN

O SENHOR PRESIDENTE - Parecer favordvel do Relator. Consulta-—

mos os demais membros da Comissfo.

O _VER.ARTONIC C.C.SIQUEIRA - Acompanho o parecer.

C_VER.ADEMIR P.VICTOR -~ Acompanho o parecer.
0 VER, DURVAL L.ORLATO - Contrério ao parscer.

O VER. FELISBERTO NEGRI NETO — Acompanho o parecer.

0 SENHCR PRESIDENTE - Com quatro votos fevoridveis e wa voto
contrario, esta APROVADO o Parecer da CEFQ.
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PARECER DA COMISSAQ DE ASSUNTOS DO TRABALHO

(Projeto de Lei n. 7.495,do0 P.Municipal).

O VEREADCR DURVAL IOPES ORLATO (Presidente-relator)., -

Senhor Presidente, Senhores Vereadores. Membros da CAT.
Projeto de Lei n. 7.495, do Prefeito Municipal, que cria car-
£o0s publicos no Gabinete do Prefeito, na Sec. Municipal de Ne-
gociog Juridicos e na Sec. Municipal de Servigos Publicos.

4 principic, quanto asse projeto veic pra Casa, ele tinha a

seguinte denominagdo de cargos e quantitativos: (18)

Oficial de Gabinets Quanggtativo §%%E%&Q
Oficial Administrativo 08 CC 9
Assessor Técnico 03 e o4
Assessor Municipal 02 cC 7
Chefe de Servigos 03 CC 5
supervisor de Servigo 02 cc 8

Como a principio o Prefeito ndo mandou junto, para esta Casa,
a descricio dos respaectivos cargos, a nossa Consultoria Juri-
dica deu parecer de que era necessario, em funcio da Emenda
19, da Constituigfio Federal, quefosse criado o descritivo

dos cargos, a sua respectiva exscucio sumaria, para que pu-—
desse contemplar. E tambem fez uma aiegagﬁo com relag8o a
ocupagao desses cargos de confianca, conforme a Emenda n. 19.

Muito bem, Mandado esse Aditivo, que praticamente nso é Adi-
tivo, 6 outra lei, refazendo os quantitativos, nés temos aqui:
C que era: Oficial de Gabinete - quantitativo 02, e Oficial
Administrativo - guantitativo 08, optou-se por Oficial Admi-

nistrativo - gquantitativo 10. (aumenta de 42 para 52 pessoas)

Isso em fungdo de que o Oficial de Gabinete nio se encontra
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Sensdo Rodizio Taqulgrafo Orador Aparteante Data
19a.50.12a, 1.76 P.Da Poa | DURVAL L.ORLATO 08.7.99

no rol dos cargos de assessorémente, de chefia e direcfo. -
Ent8o, o Prefeito ndo poderia nomear qualquer pessoa, gualquer
cidad@o externc ao servigo publico. Deveria coenstar como

funcionario de carreira ocupando esses cargos de confianga

que nac se destina a chefia e assessoramento,

Houve ate um senfo da Consultoria Jurldlca, guestionando se
Oficial Administrativo & cargo de confianga. E um cargo de
assessoramento, supervisdo e chefia? [ houve essa arguUme
tagdo porque? Porque bvasta que uma pessoa tenha sobre os
seus cuidados um unico funciondrio, um unico’ auxiliar, um
Unico assistente, para ele ser um cargo de chefia? para ele
Ser um cargo de assessoramento?
Entéo, vejam bem, a nossa Assesscria Juridica faz essa colo-
caglo. Quer dizer gue qualquer oficial, gqualquer descrigio
de cargo, 8¢ porque existe uma Lei de 87, nio 8, dizendo que
existem alguns cargos de chefia @ assessoramento, e estd des-
criminado, quande nem ainda existia a Emenda 19 a Constitui-~
¢&o, que tratava do assunto, nido significa que a gente pode
pegar aguela lei do jeito que estd, e colocd-la na situagfo
que se encontra hoje!: com a Emenda 19, a IOM foi modificada
conforme a Emenda 19, ndo e, Isso nfo significa. Entfo af
estd o motivo pelo qual a Consultoria Juridica questiona se
o Oficial Administrativo estd no rol dos cargos de chefia e

diregao da municipalidade. Existe este questionamento.

A principio, como a lei nfo 6 abrangente, nio ¢ atualizada pa-

ra esse fim, acabou~se tornando como oficial administrativo

um cargo gque nio deveria ser.
Nos vemos aqui, nos Anexos, gue ele cria: Assessor Téenico,
Assessor Municipal, Chefe de Servigos, Supervisor de Servigos.

Mas, onde esta o Oficial Administrativo? Cade o oficial admi-
nistrativo aqui? NBo se encontra na especificaglo o que 3§
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que faz um oficial administrativo. Sabem onde vamos encontrar?

Na lei mntigall Na lei antiga estd dizendo que o Oficial Admi-
nistrativo deve digitar maquinas de escrever. - Eu acho que
precisa ter computagfo hoje em dia, nfol Entao, é uma lei mui-
to atrasada, gue nem descreve o gque o oficial tem que fazer. —

Agora, ao ndo descrever o que o oficial tem que fazer, dd-se a

ele ul cargo de assessoramento, chefia, ou diregdo, atribui-se

a ele um cargo de assessoramento em que o Prefeito pode contra-
tar quem ele quiser; n&o um funcionério de carreira.

As outras descrigoes que foram remetidas a esta Casa por forca
da Consultoria Juridica, elas tém unma descricao muito mais atua-
lizada. Se pegarmos, aqui, um Assessor Municipal, por exemplo,
ele tem aqui: Org8o de lotagBo - Sec. Municipal de Negécios Ju-
ridicos; descrigﬁo sumaria: DPresta assessoria enm assuntos re-
lativos & organizagfo, ordenamento, contrdle de processos, bem
como nos procedimentos relativos a desapropriacfoc e controle

do uso das areas publicas do municipio. - Forma de provimen-

to ~ cargo livre de nomeag&o e axoneragaol O famoso cargo

de confianga. "Reguisitos de provimento - Instrugdo...

C_SENHOR PRESIDENTE -~ Nobre Vereador,com sua licenca,o tempo

para parecer & de cinco minutos. Foi alterado.

0 UER.DURVAL L.ORLATO -~ Qual o tempo? Nao. Nio. Para parecer

de:'Comissao nao foi alteradc. Se alteraram ai, ndo foi alte-
rado. Para parecer sdo dez minutos.

"Requisitos de provimento - Instrugio - Superior (desejével)

Experiéncia - Ndo é necessério. E as demais atribuigdes:

assessorar, nos processos de desapropriagao...

0 SENHOR PRESIDENTE - D4 licenga, vereador. Parecer,também,ds

comissao foi alteradc para cinco minutos.
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O VEREADOR DURVAL L.ORLATO - Eu solicitaria a V.Exa., Senhor

Presidente, entéo, porque no meu entender eram dez minutos, en-

tao eu pego deois minutos para concluir.

0_SENHOR PRESIDENTE -~ Se for para concluir, continua v.Exa. com

a palavra.

O VERBADOR DURVAL L.ORLATO - Ent&o, dessa forma, Srs,Vereadores,

eu verifico que agui nH3o existe colocadas as descrigtes necessa-
rias.
E nés vinhamos conversando, inclusive - para finaligar, sr.Pre-
sidente - com o Secretario, Josd Geralde, a respeito disso aqui,
na Saela dos Vereadores, onde nds diziamos que ¢, inclusive, uma
sugestdo da Consultoria Juridica da Casa,di, assim; "Sugerimos
ao Sr.Presidente da Casa... - Portanto ao vor.Chico Ppgo - "...
que noticie @o Chefe do Executivo, a necessidade de seo adgquar
a administragfo publica notadamente com relacHe mos servidores
aos termecs da reforma administrativa imposta pela Emenda Consti-
tucional 19/98, ja recepcionada pela LOM, e principalmente en-
viande para esta Casa dé Leis projeto de lei que disponha sobre

o percentual minimo para provimento de cargos em comissdol -

Ent&o, ndo se pode ir nomeando quaiquer gquantitativo de cargos
em comissf@io porque nfio estd na adequacio do Plano da Prefeitural
Qual é o minimo méximo, conforme estipula a lei? Se a Prefei-
tura nac fez isso, eu acradito que § prematuro de nossa parte
estar votando mais vinte cargos.

Entdo, por esses motivos, euw dou parecer contrario ac Projeto.

0 SENHOR FPRESIDENTE -~ Parecer contrario do Presidente-Relator.

Consultamos os demais membros da Comissio sobre o parcecer exaraddq.

0 VER. CARLOS M.Da CRUZ - Contrarioc ac Parscer do Relator.
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O_VEREADOR EDER GUGLIEIMIN - Contrério ao Parecer do relator.

O _VEREADOR WANDERLET RIBEIRO - Contrario ao Farecer do Relator.

0 SENHOR PRESIDENTE - — Parecer contrario do Relator e tres

votos contrarios ao Parecer, portanto, favoriveis ao Projeto de
Lei. |

APROVADO o Parecer da Comissio de Assuntos do Trabalho.

& . *m
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Célmara Municipal de Jundiai
Sio Paulo

GABINETE DO PRESIDENTE

Of. PR 07.99.12
proc. 27.011

Em 08 de jutho de 1999.

Exmo. Sr.

Dr. MIGUEL MOUBADDA HADDAD
DD. Prefeito Municipal de Jundiai
NESTA

Para seu distinto conhecimento & adog#o das providéncias
julgadas cabiveis, a V.Exa. encaminhamos, em duas vias, o AUTOGRAFO N° 6.027,
referente aoc PROJETO DE LEI N°. 7.495 (objeto de seu Of. GP.L. n° 104/99), aprovado na
sessac extraordinria ocorrida no diaD8 de julho de 1999,

Sendo o qyje havia para o ensejo, queira aceitar, mais, nossas
expressdes de estima e consideragao.

Prof. FRANCISCO DE ASSIS POCO
Presidente

I D N .
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Cé&mara Municipal de Jundiai

S#c Paule
GABINETE DQ PRESIDENTE
PROJETO DE LEI N®° 7.495 AUTOGRAFO N° 6.027
PROCESSQ N° 27.011
OFICIO PR N°® 07.99.12
RECIBO DE AUTOCRAFO
DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: I3 FOT [ =9

ASSINATURAS:

EXPEDIDOR: Y™\ o mius

RECEBEDOR: CWTiA &P

PRAZO PARA SANCAO/VETO

{15 dias dteis - LOJ, art. 52)

PRAZO VENCIVEL em: J 05108 199

DIRETORA LEGISLATIVA
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PUBL!C_"\\{;‘@.O Aubrica
20/031/799 o
proc. 27.011 b., en 26.07.95

Eu, MIGUEL HADDAD, Prefeitc do Muni
cipio de Jundiai, PROMULGO a presen

te Lei:-

MIGUE
Prefeito Municipal

AUTOGRAFO N° 6,027
(Projeto de Lei n® 7.495)
Cria os cargos publicos que especifica.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUN DIA{,
Estado de Sdo Paulo, faz saber que em 08 de julho de 1999 o Plendrio aprovou:

Art. 1° Fica alterado o quantitativo do cargo de provimento em
comisso abaixo, criado pela Lei n® 3.213, de 20 de julho de 1988, com as alteragdes da Lei
Complementar n° 11, de 14 de novembro de 1990 e das Leis n° 4.168, de 04 de agosto de
1993 e n° 4.958, de 24 de janeiro de 1997:

DENOMINACAO siMBOLO QUANTITATIVO
de para
Oficial Administrativo CC-06 42 33

Art. 2°. Ficam criados na estrutura da Prefeitura do Municipio de
Jundiai, passando a integrar o Anexo II, da Lei n® 3.086, de 04 de agosto de 1987, referido
no seu artigo 7°, os seguintes cargos de dirego, chefia e assessoramento, de provimento em

comissfo, cujos requisitos e atribuigles sdo os constantes do anexo a esta lei:
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I - NA SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS:

S#c Paule

Cémara Municipal de Jundiai

GABINETE DO PRESIDENTE

i Q?.O'?'I .
il

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Assessor Técnico CC-04 03
Assessor Municipal CC-07 02

I - NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Chefe de Servigos CC-05 03
Supervisor de Servigos CC-08 02

constantes do anexo III, da Lei n® 3.086, de 04 de agosto de 1987, com suas alteragdes

posteriores.

a conta de verbas orgamentérias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 3°. Os vencimentos dos cargos de que trata esta lei sdo os

Art. 4°, As despesas decorrentes da execugio desta Lei, correriio

Art, 5° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicago,

revogadas as disposi¢8es em contrério.

novecentos e noventa e nove (08.07.1999))

CAMARA

Prof. FRANCISCO DE ASSIS POCO
Presidente

ICIPAL DE JUNDIAI, em oito de julho de mil




PREFEITURA DO MUBICIPIO

OF. GP.L. n° 354/99
Processo n° 6.929-6/99

Excelentissimo Senhor Presidente:

lmsmsm ey

DE JUNDIA}
cmvrgﬁ;&. VMICIPAL

027556 199 03 3 4 59

PRJ\). (P SN “A L

Jundiai, 26 de julho de1.999, = %
)
unte-se, /

C > A
PRESIDENTE
05108199

Encaminhamos a V.Exa., o original do Projeto

de Lei n° 7.495, bem como copia da Lei n° §.279, promuigada nesta data, por este

Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos

de elevada estima e distinta consideragéo.

Ao

Exmo. Sr.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal

Vereador FRANCISCO DE ASSIS POCO

Presidente da Camara Municipal de Jundiai

Nesta

scc/2
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI ROVN
Processo n° 6.929-6/99 o T

LEI N’ $.279, DE 26 DE JULHO DE 1999

Cria os cargos publicos que especifica,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIALI, Estado de Sio Paulo, de acordo
com o que decretou a Cdmara Municipal em Sessido Extraordinaria realizada no dia 8 de julho

de 1.999, PROMULGA a seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica alterado o quantitativo do cargo de provimento em comissio
abaixo, criado pela Lei n® 3.213, de 20 de julho de 1988, com as alteragdes da Lei
Complementar n° 11, de 14 de novembro de 1.990 e das Leis n° 4.168, de 04 de agosto de
1.993 e n° 4.958, de 24 de janeiro de 1.997:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
de para
Oficial Administrativo CC-06 42 52

Artigo 2° - Ficam criados na estrutura da Prefeitura do Municipic de Jundiai,
passando a integrar o Anexo II, da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de 1.987, referido no seu
artigo 7°, os seguintes cargos de diregdo, chefia e assessoramento, de provimento em

comissdo, Cujos requisitos e atribuigdes sdo os constantes do anexo a esta lei:

I- NA SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Assessor Técnico CC-04 03
Assessor Municipal CC-07 02

i1 - NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Chefe de Servigos CC-05 03
Supervisor de Servicos CC-08 02

Artigo 3" - Os vencimentos dos cargos de que trata esta lei sio os constantes do

anexo IH, da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de 1.987, com suas alteragdes posteriores.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI __ W
{Lei n° 5.279/99} fls. 2 i

Artigo 4° - As despesas decorrentes da execucdo desta lei, correrdo a conta de
verbas or¢amentarias proprias, suplementadas se necessario.
Artigo 5" - Esta lei entrard em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, a0s vinte e seis dias do més de julbo de mil novecentos e noventa e nove.

-
-

e
MARIA AP ODRIGUES MAZZOLA

Secretaria Munic palé Negocios Juridicos



PREFEITURA DO MUNICIPIC DE JUNDIAI

l ANEXDO

J
L GRUPO DE DIREGAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

| CARGD - Assessor Técnico

| ORGAO DE LOTAGAO Secretaria Municipal de Negécios Juridicos

. . Assessora a Secretaria na definicde de suas politicas e
Il | DESCRICAD SUMARIA diretrizes, participando de estudos e pesquisas voltadas
para consecucio de seus objetivos, bem como da
elaboragdo de planos, programas e projetos de
desenvolvimento da drea.

IV | FORMA DE PROVIMENTO Cargo de Livre Nomeacio ¢ Exoneracio

Instrugdo: Superior (Desejavel)
V | REQUISITOS DE PROVIVENTO _
Experiéncia: Nio & necessaria experiéncia anterior

VI - ATRIBUICBES

¢ Efetuar pesquisas e levantamentos de dados necessarios a execucao dos trabalhos da
Secretaria;

¢ Fazer levantamenté; de legislagio, doutrina e jurisprudéncia, para subsidiar o trabalho
dos Procuradores Juridicos;

*  Organizar cadastro e banco de dados sobre diferentes aspectos da Administragio, para
subsidiar a elaboragdo de projetos de leis, decretos e demais atos administrativos, bem
como alimentar o sistema integrado de informagdes do Municipio;

e  Assessorara Secretaria na definicdo de suas diretrizes, politicas e planos de trabatho;

*  Assessorar a Secretaria na elaborago dos elementos para o Orgamento Anual;

*  Participar das comissdes ou grupos de trabalho, voitados para o desenvolvimento das
atividades da Secretaria:

®  Auxiliar na organizagdo dos trabathos do expediente e ordenamento dos processos
administrativos e judiciais.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA[

ANEXO

GRUPO DE DIREGAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

CARGO Assessor Municipal

ORGAO DE LOTAGAO Secretaria Municipai de Negécios Juridicos

m

. Presta assessoria em assuntos relativos a organizagao,
DESCRIGAO SUMARIA ordenamento e controle de processos, bem como nos
procedimentos relativos a desapropriagdo e controle do
uso das areas publicas do Municipio.

FORMA DE PROVIMENTO Cargo de Livre Nomeag#o e Exoneracio

Instrugao: Superior (Desejavel)
REQUISITCS DE FROVIMENTO
Experliéncla: Nao é necessaria experiéncia anterior

Vi~ ATRIBUIGOES

Assessorar os orgaos da Administragdo no tevantamento de dados para realizagdo de
contratos, convénios e outros ajustes; '

Fazer controle das vigéncias dos termos de pemiss&o ou concesséo de uso de areas
publicas;

Assessorar a Administraco nos processos de desapropriagso, acompanhando todos os
seus atos, até a lavratura da escritura e seu registro no Cartério de Imoveis;

Realizar o acompanhamento das publicagdes oficiais, para alimentar a biblioteca
legistativa, bem como controlar o andamento dos processos fudiciais e seus prazos;

Promover o ordenamento e controle dos processos administrativos e judiciais que
tramitam na Secretaria;

Desenvolver estudos, pesquisas e levantamento de dados sobre assuntos pertinentes a
Secretaria, para a alimentagédo do cadastro e banco de dados;

Preparar informagdes a serem prestadas pelas autoridades municipais em processes e
outros expedientes;




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

ANEXO

GRUPO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

| CARGO " |Chefe de Servicos

il |ORGAO DE LOTAGAD Secretaria Municipal de Servigos Publicos

. . Dirige e coordena a execugio de servigoes urbanos e

il | DESCRICGAD SUMARIA ohras publicas realizadas pela prépria Secretaria, através
de equipes de trabaiho que congrega profissionais de

diferentes de formagéo e habilitagdo. .

Y | FORMA DE PROVIMENTO | Cargo de Livre Nomeagio e Exoneragao

Instrugdo: 2°® Grau

V | REQUISITOS DE PROVIMENTO

Experiéncia; Desejavel experiéncia anterior na chefia de
" Equipes de Trabalthos

VI - ATRIBUICOES

» Chefiar equipes de trabalho na execugdo de obras pdblicas, limpeza urbana,
conservagao de parques e jarding e na manutengéo civil e predial;

o  Orientar supervisores de servigos, quanto as caracteristicas e requisitos do trabaltho a
ser realizado, consultando cronogramas, piantas, projetos, desenhos, croquis, manuais,
ordens de servico e outras informacdes necessarias para a definicio das tarefas a
serem executadas;

* Acompanhar o andamente dos trabalhos dos supervisores de servicos e outros
servidores sob sua responsabilidade, verificando o cumpiimento das diretrizes em
relagio ao trabalho a ser executado;

» Cuidar do suprimento dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados na
execucio dos trabalhos; :

o Participar do treinamento e formacdo do pessoal sob sua chefia, apontando aos
supervisores os aspectos a serem abardados na orientagéo das equipes de trabalho;

¢  Efetuar o acompanhamento da freqUéncia dos servidores, controlando a realizagsio de
servicos em horarios extraordindrios, para informagdo mensal ao Departamento
Pessoal;

«  Emitir ordens de servigo, acompanhando sua execugio;

»  Fazer o acompanhamento de obras e seivicos contratados de terceiro

¢ Cumprir e fazer com que se cumpra as deteminagdes do Chefe de Servigo.
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A NEXO

GRUPO DE DIREGAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

i CARGO ' Supervisor de Servigos

1l ORGAO DE LOTAGAD Secretaria Municipal de Servigos Publicos

. . Dirige e supervisiona uma equipe de trabalho, na
Il [ DESCRIGAO SUMARIA execugdo de servigos urbanos e obras publicas
realizadas pela propria Secretaria,

IV | FORMA DE PROVIMENTO | Cargo de Livie Nomeagéo e Exoneragdo

Instrugio: 1° Grau

V | REQUISITOS DE PROVIMENTO

Experiéncia. Desejavel experiéncia anterior na
supervisao de Equipes de Trabathos

V| - ATRIBUICOES

s Supelvisiona uma equipe de trabalho na execugdo de obras pubiicas, limpeza urbana,
conservagio de parques e jardins e na manutengio civil e predial;

+ Orientar o trabalho do pessoal sob sua supervisdo, indicando o trabalho a ser realizado
cuidando para que o mesmo seja feito a contento, de acordo com o especificado em
Ordem de Servigo:

« Zelar pela seguranga dos servidores sob sua responsabilidade, instruindo-os quanto ao
correto manuseio de ferramentas e equipamentcs, bem como quanto ao uso de
vestimentas apropriadas ¢ equipamentos de protegZo individual (EPI), a fim de prevenir
acidentes do trabalho;

+ Treinar o pessoal por quem responde, orientando e fazendo demonstragbes das
cperagbes e tarefas a serem executadas, para obter o rendimento dessjave! na
execugdo dos trabalhos;

s  Supervisionar a guarda e conservagéo do material, ferramentas e equipamentos
utilizados nos servigos tipicos de seus setor, cuidando para evitar perdas e danos;

¢ Cumprir e fazer com que se cumpra as deteminagdes do Chefe de Servigo.
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LEI N° 5279, DE 26 DE JULHO DE 1999
Cria os carges piiblicos que especifica.

O FREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL Estado de Séo
Paulo, de acordo com o que dearetou a Cirnara Mumicipal an Sessio
Extraordindtia realizada no dia 8 de julho de 1.999, PROMULGA a
sepuinte Lei:

Artigo 1* - Fica alterado o quantitativo do cargo de provimento
em comissfio abaixo, criado pela Lei n° 3.213, de 20 de julho de 1.988,
com as aheragBes da Lei Complementar n° 11, de 14 de novembro de
1.990 ¢ das Leis n° 4.168, de 04 de agosto de 1.993 en® 4.958, de 24 de
janeiro de 1,997:

DENOMINACAO siMBOLO QUANTITATIVO
. de para
Oficial Adrinistrative CC-06 12 52

Artige 2° - Ficam criados na estrutura da Prefeiiura do Municipio
de Jundiai, passando a integrar o Anexo II, da Lei n° 3.086, de 04 de
agosto de 1.987, referide no seu antigo 7°, 08 sepuintes cargos de direclio,
chefia ¢ assessoramento, de provimento em comissho, cujos requisitos ¢
atribuigbes sdo os constamtes do anexo a esta lei: .

I- NA SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

DENOMINAGAQ SIMBOLO QUANTITATIVO
Assessor Téanico CC-04 03
Assessor Mimicipal cC07 02

IT - NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

DENOMINAGAO SIMBOLO QUANTITATIVQ
- Chefe de Servigos CcC-05 03
Supervisor de Servigos CC-08 02

Artige ¥ - Os vencimentos dos cargos de que trata esta lei sio os
constantes do atexo ITL da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de 1.987, com

. suas alteragBes posteriores.
Artigo 4° - As despesas decorrentes da ewecugfo desta lei;

correrfio a conta de verbas otgamentirias proprias, suplememtadas se
necessirio,

Artigo 5° - Esta lei entrari em vigor na data de sua publicago,
revogadas as disposiges em contrério.

MIGUEL HADDAD
Prefeito Municipal
‘Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da
Prefeftura do Municipio de Jundiai, 20s vinte e seis dias do més de julho
de mil novecentos e noventa e nove,

MARIA APARECIDA RODRIGUES MAZZOLA  «
Secretéria Municipal de Negbcios Juridicos




