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PROJETO DE LEI N.o 7.1s6

PREFEITO MUNICIPAL

Altera a Lei 3.086/87, para reestruturar a Secretaria Municipal de Administracao;
criar a Secretaria Municipal de Recursos Humanos; criar e redenominar os cargos

piblicos que especifica; e reformular fungoes gratificadas correlatas.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

OF. GP.L. n" 499/97 CAMARA YUNICIPAL
T |

~

V23995  ourer os 3 i 30

Jund?a‘f,‘h‘r'dwafum 184,997,
Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida
apreciagdo dessa Colenda Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei, que visa reestruturar a
Secretaria Municipal de Administrag@o e a criagdo da Secretaria Municipal de Recursos
Humanos.

Na oportunidade, reiteramos  nossos
protestos de elevada estima e consideragdo.

Atenctosamente,

MIGU DAD

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador ORACI GOTARDO

MD. Presidente da Camara Municipal de Jundiai
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PROJETO DE LEI N° 7.1s6
Artigo 1° - O artigo 1Y da Lei n® 3.086, de
04 de agosto de 1987, com as alteragdes introduzidas pela Lei

n® 4.971, de 10 de margo de 1997,

inciso ®VI.

pasza a viger acresclido do

“Artigo 1° {-..)

{...)

Xvr Secreotaria Municipal do  Recurses

Humanos”.

Artigo 2° - O artigo 3° da Lei n® 2.086, de
04 de agosto de 1987, com as alteragdes introduzidas pela Lel
n® 4.971, de 10 de margo de 1997, passa a viger com  as
sequintes alteragdes:

“Arftigo 3° - (...)

(o)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ )

ITr - Na Sesccrelgria Municdpiml e
Administracdo:

a) Departamento de Compras e Licitagtes;

b) Departamento dJde Organizacdgo, Controle e
GGraficapz

¢) Departamento de Manutencdo;
d) Departamento de Servicos Gerais;

@) Departamento de Almoxarifado, Planejamento
e Padronizacdo.

(oo.)

XV - Na Secretaria Municipal de Recursos
Humanos:

a) Departamento de Administracio de Recursos
Humanos.

(... )7

Artigo 3° - Oz cargos de Diretor de
Assessoria de Organizagio e Diretor de Deparftamento de
Suprimentos, de provimento em comissdo, passam a denominar-aze
Diretor do Departamento da Organizagdo, Controle e Grafica, e
Diretor do Departamento de Compras e Licltagdes, simbolo

(=3, respectivamente,

Artigo 4° - 0 Cargo de Diretor do
Departamento de Recursos Humaneos, de provimento em comissio,
passa a integrar a Secretaria Municipal de Recursos Humanos,

com a dencminagdo de Diretor do Departamente de Administracio

de Recuraos Humancs, simbolo C0-32,
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAJ

Artige 5° - ricam criados na estrutura da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, o5 seguintes cargos de

provimento em comissio:

I - Na Secretaria Municipal de Recursos
Humanos:
CARGO siMsor.o QUANT.
Secretaric Municipal de Recurszos Humanos cC-1 01
II - Na Secretaria Municipal de
Administragdo:
CARGQ siMpoOLO QUANT.
Diretor do Departamento de Manutencgao CC=3 01

Diretor do Departamento de Almoxarifado,

Flanejamento e Padronizacgio CC-3 ]
Aggsistente Técnlico Administrativo Ce-4 a1

Artigo 6° - Az fungdes gratificadas
constantes do item b, do anexo VI, da Lel n® 4.026, de 19 de

novembro de 1997, do artigoe 49, da Lei n% 4,168, de 04 de

Av. Liberdade S/N® - Pagoe Municipal “Nova Jundial” - FONE (011} 7392-8877 - TELEX (11) 79497 - FAX (011) 7392-5405
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agosto de 1983 & do artigo 17 da Lei n® 4,374, de 17 de junho

de 19941, ficam az=zim distribuidas:

I -~ Na Secretaria Municipal de Administragio:

FUNGAO simporo QUANT.

Chefa de Divisio FG-1 61
Chefe de Secao FG-2 16
Chefe de Expediente FG~3 01
IT -~ Na Secretaria Municipal de Recursos
Humanos:
FUNGAO siMBOLO QUANT,
Chefe de Divisio FG-1 06

Chefe de A

essoria de

)]
)]

Desenvelvimento & Projeto Ma-1 01
Chefe de Secio FG=-2 10

Av. Liberdade S/N® - Pago Municipai "Nova Jundial® - FONE (011) 7392-8877 - TELEX {11) 79497 - FAX (011) 7392-5405
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

Artigo 7° - As despesas  decorrentes da U
PXecugio desta leid COrreric por conta de verbas

orgamentarias, suplementadas se necess4rlo.

Artigoe 8° - Esta lel entrard em vigor na data

da suza publicagdo, levogadas as disposigdes em contrario.

MY DAD
Prefeito Municipal
cobbd
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI f&ﬁﬂb

JUSTIFICATTIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Submetenos a apreciacgdo dessa Egreégia
Edilidade, o presente projetc de lei, qgue tem por objetivo
promover a  reestrutura¢do da Secretaria Municipal de
Adminiétraqéo e a ;riacéo da Secretaria Municipal de Recursos

Humanos.

AR iniciativa visa adequar a estrutura
organizacional da Prefeitura as exigéncias de uma
Administra¢do moderna, flexivel, agil e eficaz, apta a

enfrentar os desafios presentes e futuros.

A diversidade de servigos prestados e a
complexidade das relagdes, que se estabelecem no ambito da
Administracgidc, estavam a exigir a criacgic de um Orgdoc voltado

exclusivamente para a gestéoc de seus recurscs humanos.

Ay, Liberdada S/N¢ - Pago Municipal "Nova Jundial* - FONE (011) 7392-8877 - TELEX {11} 784097 - FAX {011) 7302-5405
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Por outro lado, a presente reestruturacio
possibilitara 3 Secretaria Muﬁicipal de  Administracéc
melhores condicées de cumprir os objetivos de dar suporte aos
demais orgaocs, visande a racionalizacidco do usc dos recursos

administrativeos ¢ da melhoria do atendimento a populacio.
. . Justificados o©s motives gue ensejaram o
presente Projeto de Lei, permanecemos convictos de coentar com

o apoic dos Nobres Pares, para a sua total aprovagéao.

Na oportunidade, reiteramos O3S nossos

protestos de elevada estima e conslideracio.

Atenciosamente,

MIGUE ;
Prefeito Municipal

ads3
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PARTE A

10M 7/8/87

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

LET N2 3086,DE 04 DE AGOSTO DE 1987

Reestrutura a Prefeitura Municipal e cria cargos de dire

¢a0 e assessoramento e funcoes gratificadas de chefia.

0 PREFEITO DO MUNLCIPIO DE JUNDIAI, Estado

de Sao Paulo,

de acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessio Extraordinaria -

realizada no dia 13 de julho de 1987, PROMULGA a seguinte Lei:

Art, 19 - Sao as seguintes as Secretarias e Coordenado -

rias que compdem o sistema de administracao da

diai:

II
IT1

v

VI
VII
VIII
IX

X

XI
XI1

XIII

Gabinete do Prefeito

Secretaria

Secretaria

Secretaria

Secretaria

Secretaria

Secretaria

Secretaria

Secretaria

Secretaria

Municipal
Municipal
Municipal
Municipal
Municipal
Municipal
Municipal
Municipal

Municipal

de

de

de

de

de

de

de

de

de

Coordenadoria Municipal

Coordenadoria Municipal

Coordenadoria Municipal

Prefeitura Municipal de Jun-

Negocios Juridicos
Administracado
Financas

Obras

Servicos Publicos
Transportes

Educacao

Saude

Integracao Social

de Cultura e Turismo
de Esportes e Recreacgao

de Indistria e Comercio

XIV, - Coordenadoria Municipal de Abastecimento e Agricultura

XV - Coordenadoria Municipal de Planejamento

Arct.

22 ~ Sao os seguintes oredos autdnomos:

I - Departamento de Aguas e Esgotos

-

-
T .




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

IIT - Escola Superior de Educacao Fisica de Jundiaf{

IV - Faculdade de Medicina de Jundial

Art. 32 - Sao os seguintes os Departamentos das Secreta-

rias ou orgdos do mesmo nivel hierarquico:
I - No Gabinete do Prefeito:
a - Departamento de Comunicagao Social
b - Guarda Municipal
IT - Na Secretaria Municipal d; Negocios Juridicos:
a - Assessoria Juridica
b - Procuradoria Judicial
¢ - Departamento de Assisténcia Judiciaria Gratuita
I1I - Na Secretaria Municipal de Administracao:
a - Assessoria de Organizacao e Informitica
b - Departamento de Recursos Humanos
¢ - Departamento de Servigos Cerais
IV - Na Secretaria Muniﬁipal de Financas:
a - Departamento de Recelta

b - Departamento de Administracao Financeira

V - Na Secretaria Municipal de Obras:
a - Departamento de Obras Publicas

b — Departamento de Obras Particulares

VI - Na Secretaria Municipal de Servicos Publicos:
a - Departamento de Qbras e Manutencao
b - Departamento de Servicos Urbanos

¢ - Departamento de Velculos e Miaquinas

VII - Na Secretaria Municipal de Transportes:
a - Departamento de Operagaes de Transito

b - Departamento de Transportes Coletivos

1] L - N ~



LET N2 4.026, 19-11-92

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA]

ANEXO VI

A: ORGRO: GABINETE DO PREFEITO

1. NO_DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE DO GABINETE

URIDADE/FUNCAO

2.

3.

4.

Chefe de Divisao
Chefe de Secao

-— ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

UNIDADE/FUNCAO

1. Na Secdo de Apoio Administrativo

1.1, Chefe de Segido

No Departamento de Recursos Humanos

2.1. Chefe da Assessoria de Desenvolvimen

to e Projeto
2.2. Chefe de Divisao

2.3. Chefe de Secao

No Departamento de Suprimentos
3.1 Chefe de Divisiao

3.2. Chefe de Secgao

No Departamento de Servigos Gerais
4.1. Chefe de Divisao

4.2. Chefe de Secao

fls. 13
SIMBOLO  NOMERO
FG~1 1l:
FG=-2 1~
SIMBOLO NOMERO
FG-2 -1 .
FG-1 -1
FG-1 -6 -
FG-2 -9 -
FG-1 - § -
FG"2 ‘_10 e
FG-1 -2 4
FG-2 -5
A




LEL N2 4.168, 04-08-1993

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI -£1. 0“[—@2.‘/1\335

ool
DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
de  pars
Assegsor Técnico Administrativo CC-04 04 09
Assessor Municipal cc-07 14 27
Oficial Administrativo cC-09 28 41
Assessor Tecnico Financeiro CC-04 02 05
Supervisor de Servigos cc-08 18 3l
Chefe de Servicos CC-05 02 03
Sociologo CC-04 0l 02

Art. 42 - Ficam criadas na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jun

dial as seguintes fungoes gratificadas:

NO GABINETE DO PREFEITO

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIV)

Chefe de Secao de Expediente FG-02 01
Chefe da Segao de Expediente do Departa

mento de Comunicacao Social FG-03 01

NA SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

DENOMINAGAQ SIMBOLO QUANTITATIVO

Chefe da Secao de Expediente da A.lJ.

e P.J. FG~03 02

NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DENOMINAGAO SIMBOLO QUANTITATIVO

Chefe de Expediente FG-03 01

NA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

DEROMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO

Chefe de Divigao FG=-01 04

NA SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO SOCIAL

I NMFNOMINACIA FoIL &% [ AT A T T P rem o o b




. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
Proc. no 10231~-4/93

LEI N¢ 4.374, DE 17 DE JUNHO DE 1.994

Cria, na Coordenadoria Municipal de Cultura e Tu--
rismo e na Secretaria Municipal de Administragdo

I

as fungdes gratificadas que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S3o Paulo ’
de acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Ordina-

ria realizada no dia 14 de junho de 1994, PROMULGA a seguinte Lei:

Artigo le - Ficam criadas junto a estrutura da Prefeitura

do Municipio de Jundiai as fungdes gratificadas assim especifica-

das:
I -~ COORDENADORIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO:
ENCARGO SIMBOLO
Agente Cultural FG-2
IT - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACKO:
ENCARGO SIMBOLO
Controle de Frota FG-2
Artigo 29 - As despesas decorrentes da execugdo desta lei
correrdo & conta de verbas orcamentdrias prdprias, suplementadas

se necessario.
Artigo 3¢ - Esta lei entrara em vigor na data de sua publi]

cagao, revogadas as disposigdes em contrario.

\

s Cosn oy - .~
ANDRE BENASSI

- L} L} »

Prefeito Municipal
Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridil
cos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos dezessete dias do

més de junho de mil novecentos e noventa e quatro.

. g i
Secretaria-Municipal de Negdcios Juridicos

— -




-Proc. 0’93 185.297 .
PREFEITURA DO MUNICIFIO DE JUNDIAL

E 4,971, DE 10 A 97

Altera a Lei 3.086/87, para redenominar 6rgio de Coordenadoria
Municipal de Planejamento ¢ Meio Ambiente e fixar sua estrutura
organizacional.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S#o Paulo;

de acordo com o que decretou 2 Cimara Municipal em Sessio Ordinaria realizada no dia 04 de
mar¢o de 1997, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - O item XV do artigo 1° da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de
1987, passa a viger com a seguinte redacio:

“Art. 1° ()
(.)

“XV - Coordenadoria Municipal de Planejamento ¢ Meio Ambiente.”

Art. 2° - O item XTV do artigo 3° da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de
1987, passa a viger com a seguinte redagio:

“Art. 3° (...)
¢.)

“XIV - na Coordenadoria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente:

a) Departamento Fisico-Territorial;
b) Departamento de Plancjamento;
¢) Departamento de Meio Ambiente.”

Parigrafo dmico. A estrutura organizacional da Coordenadoria
Municipal de Planejamento ¢ Meio Ambiente corresponderi 2 do organograma anexo, que faz

parte integrante desta lei.



Camara Municipal de Jundiai
S50 Paule

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 4.338

PROJETO DE LEI N°7.156 PROCESSO N° 23.996

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, o
presente projeto de lei altera a Lei 3.086/87, para reestruturar a Secretaria Municipal de
Administrag8o; criar a Secretaria Municipal de Recursos Humanos; criar e redenominar
cargos publicos que especifica; e reformular fungdes gratificadas correlatas.

A propositura encontra sua justificativa as fls.
9/10 e vem instruida com os documentos de fls. 11/16.

E o relatério.

PARECER:

A proposta em exame se nos afigura revestida

da condigdo legalidade no que concerne & competéncia (art. 6°, XX), e quanto a iniciativa,

“que é privativa do Chefe do Executivo (art. 46, 1, Ill, IV e V, c/c o art. 72, IX, XII e XIll},
sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Orgénica de Jundiai. p

A matéria € de natureza legislativa, eis que
tem por intuito reestruturar a Secretaria Municipal de Administragéo e criar a Secretaria
Municipal de Recursos Humanos, envolvendo criagdo e redenominag&o de cargos e
reformulacdo de vantagens, alterando, para tanto, a Lei 3.086/87, alterada pela Lei
4.971/97, determinagéo que somente podera ser alcangada através de lei e apresentada
pela pessoa politica competente. Nesse sentido é o projeto perfeito. Relativamente ao
quesito mérito, pronunciar-se-a o soberano Plenario.

Além da Comissdo de Justica e Redagdo
devem ser ouvidas as Comissdes de Economia, Finangas e Orgamento e de Assuntos
do Trabalho.

QUORUM: maioria absoluta (letra "a” do § 2°
do art. 44, L.O.M.).

Aol Jalley (lira
Dr. RONALDO SALLES VIEIRA
216 1 3% mm Assessor Juridico
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Camara Municipal de Jundiaf é 0¢. 233735
Sio Paule
COMISSAO DE JUSTICA E REDACAQ PROCESSO N° 23.995

PROJETO DE LEI N° 7.156, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 3.086/87, para
reestruturar a Secretaria Municipal de Administragdo; criar a Secretaria Municipal de
Recursos Humanos; criar e redenominar cargos publicos que especifica; e reformular
fungdes gratificadas.

PARECER N° 368

A Lei Organica de Jundial - art. 6°, XX, c/c o art. 46,1, Ill, IV e
Vi art. 72, IX, XIl & XIll, e art. 91,“caput” - confere a propositura em exame a condigdo
legalidade no que se refere & iniciativa ¢ & competéncia, conforme depreendemos da
analise apresentada pela Consultoria Jurldica da Casa, expressa no Parecer n® 4.338, de
fls. 17, que subscrevemos na integra.

A natureza legislativa do projeto é incontestavel, posto que
somente o Chefe do Executivo detém atributo para proceder a reestruturagédo e criagéo
de Secretarias, assim como criagéo de cargos publicos no 4mbito da Administragdo, e as
medidas correlatas. No caso concreto em tela, busca-se reestruturar a Secretaria
Municipal Administragdo, criado-se a Secretaria Municipal de Recursos Humanos,
envolvendo criag8o e redenominagao de cargos, sendo imprescindivel, pois, o prévio aval
da Camara nesse sentido, que é o elemento que se busca satisfazer.

Do estudo que procedemos acerca da matéria, nada
detectamos que possa incidir, como impedimento, sobre a sua tramitagdo uma vez que

tecnicamente é o projeto perfeito. Portanto, acolhémo-lo em seus termos.

Parecer, pois, favoravel.

Aprovado em 21.10.1997

e o i—

/ b
LT 1
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Camara Municipal de Jundiai fl-

Sic Paul prcoc!'
o uio ™
COMISSAO DE ECONOMIA, FINANGCAS E ORCAMENTO PROCESSO N°© 23.995

PROJETO DE LEI N° 7.156, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 3.086/87, para
reestruturar a Secretaria Municipal de Administragdo; criar a Secretaria Municipal de
Recursos Humanos, criar € redenominar cargos publicos que especifica; e reformular
fungdes gratificadas.

PARECER N° 378

Tem a presente propositura o intento de reestruturar a
Secretaria Municipal de Administragio, criando a Secrstaria Municipal de Recursos
Humanos e no dmbito dessa nova repartigdo, criar e redenominar cargos e reformular
fungdes gratificadas, e para tanto busca alterar a Lei 3.086/87, sendo que para alcangar
essa finalidade, indispensavel se torna a prévia aquiescéncia da Camara, e esse quesito
busca suprir.
Saob a ética econdmico-financeiro-orgamentdria entendemos estar a
iniciativa perfeitamente situada, posto que na verdade se estd desmembrando a
Secretaria Municipal de Administragéo de forma a tornar a estrutura daquela reparticao
mais agil do ponto de vista organizacional, conforme os argumentos insertos as fls. 9/10,
sendo que os cargos hoje ocupados serdo preservados, importando na criagdo de 4
cargos na area de diretoria, de provimento em comissdo, e as fungbes gratificadas foram
distribuidas conforme a tabela de fls. 7. Como se ndo bastasse, a previsdo das despesas
contam com verbas orgamentarias (art. 7°), e ndo detectamos quaisquer vicios que
possam incidir sobre a matéria.

Entao, face o exposto, acolhemos o projeto do Executivo em

seus termos consignando-ihe voto favoravel.

E o parecer.

Aprovado em 21.10.1997

w;o ‘Cs?ua.-u—-e——

ANTONIO CARLOS DE CAST QUEIRA —FELISEE

- < 7 .
% ] e ’
MARCILIO CARRA O M AL MENUCHI




Camara Municipal de Jundiai

Sic Paulo

GABINETE 30 PRESIDENTE

COMISSAO DE ASSUNTOS DO TRABALHO PROCESSO N° 23.995

PROJETO DE LEI N° 7.156, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 3.086/87, para
reestruturar a Secretaria Municipal de Administrag&o; criar a Secretaria Municipal de
Recursos Humanos; criar € redenominar os cargos plblicos que especifica; e reformular
fun¢Bes gratificadas correlatas.

PARECER N° 380

Verificamos pelo texto e justificativa do Chefe do Executivo
que a intencdo € a de reestruturar a Secretaria Municipal de Administragdo e criar a
Secretaria Municipal de Recursos Humanos, além de criar e redenominar cargos publicos.

Pela otica da Comissdc de Assuntos do Trabalho
entendemos que readapta¢des na estrutura do Executivo visando o atendimento a
demanda social e tecnolégica exigidas pelos tempos modernos, se fazem necessérias.
Entretanto, entendemos que qualquer avaliago ou reestruturagdo profunda deva ser
executada de uma sb vez, 0 que nfo ocbservamos no decorrer deste ano. Desta forma,
mostramo-nos favoraveis ao intento, mas pedimos que seja anexado ao projeto de lei
em tela uma avaliagdo da Diretorla Financelra desta Casa constando o valor que
sera acrescldo a folha de pagamento e qual a quantidade de cargos criados,
descontados 0s remanejamentos.

Gostariamos de salientar que é um tanto estranho efetuar
gastos com novos funcionarics, e conceder fungdes gratificadas para alguns, enquanto o
funcionalismo publico, de uma forma geral, ndo tem acrescido sobre os seus vencimentos
nem mesmo o devido reajuste, ou seja, a reposi¢éo da inflagdo. Desta forma, & prudente
para que se atente a estes fatos em futuros remanejamentos.

Consignamos parecer favoravel & matéria.

Aprovado em 28.10.97 Sala das Comissdes, 22.10.1997

Vi

DURVAL LOPES ORLATO
Presidente e Relator

QQA O s
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Excelentissimo Senhor Presidente:
. RESIDENTE

24HC 193

Pelo presente, vimos, submeter a elevada apreciagio

dessa Colenda Casa de Leis, a Mensagem Aditiva Modificativa ao Projeto de Lei n°
7.156, para que o artigo 7° do mesmo, passe a constar na forma como segue, acrescido
de paragrafo Unico:

“Artigo 7° - Para cobertura das despesas
decorrentes da criagdo da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, fica o Chefe do
Executivo autorizado a abrir no Orgamento vigente, um crédito adicional especial no
valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), na forma autorizada no artigo 43, paragrafo 1°,
inciso III, da Lei Federal n® 4.320/64, utilizando-se os recursos disponiveis nas seguintes
dotagdes:

04.01.03.07.021.2018 - Administragio e
Desenvolvimente de Pessoal
04.01.03.07.021.2022 - Administragdo de
Beneficios Concedidos (Geral)
04.01.08.42.021.2257 - Admimistracio de
Beneficios Concedidos (SME)
04.01.13.75.021.2258 - Administra¢do de
Beneficios Concedidos (SMS)

Paragrafo unico - Fica ainda o Chefe do Executivo

Municipal autorizado a promover, mediante transposi¢do dos recursos alocados nas
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rubricas referidas no “caput” deste artigo, a serem aprovados para o Orcamento de
1.998, as adaptagdes necessarias para o cumprimento desta lei.”

A nova redagio que se pretende emprestar ao artigo
7°, através desta mensagem, se prende as razbes de natureza eminentemente técnicas, de
forma a viabilizar a execugfio or¢amentaria das despesas relativas a nova Unidade a ser
criada, tanto no exercicio corrente, como no de 1.998.

Ao ensejo, apresentamos a V.Exa. e aos Nobres

Integrantes dessa Colenda Casa de Leis, nossos protestos de estima e consideragio.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador ORACI GOTARDO

MD. Presidente da Cimara Municipal de Jundiai
NESTA

scC.-2
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Sio Paulo
CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 4.365
PROJETO DE LEI N° 7.156 PROCESSO N° 23.995

Retorna a esta Consultoria o presente projeto
de lei, de iniciativa do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 3.086/87, para reestruturar
a Secretaria Municipal de Administragdo; criar a Secretaria Municipal de Recursos
Humanos; criar e redenominar 0s cargos publicos que especifica; e reformular fungdes
gratificadas correlatas, em face do encaminhamento de Mensagem Aditiva Modificativa,
juntada as fls. 21/22.

E o relatério.

PARECER:

1. A Mensagem Aditiva constitui instrumento pelo
qual o Executivo exerce a faculdade de oferecer os acréscimos por ¢le julgados cabiveis a
sua proposi¢ao inicial, incorporando o feito.

2. Nesse sentido estd a Mensagem Aditiva
devidamente formalizada, afigurando-se-nos revestida da condigdo legalidade e
constitucionalidade. Portanto, reiteramos o Parecer n° 4.338, de fis. 17, em seus termos,
uma vez que se objetiva com a medida intentada melhor explicitar o art. 7° da propositura,
pleiteando a autorizagfio de abertura de crédito adicional especial, no orgamento vigente,
no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) para a cobertura das despesas decorrentes,
utilizando-se os recursos disponiveis nas dotagdes que especifica.

3. Devera em primeiro plano ser votado o projeto
- proposta principal - € apés a Mensagem do Executivo - medida acesséria -, e por fim as
emendas apresentadas pelos Senhores Edis, se o caso.

4, Pela legalidade.

5. Deverio se manifestar as mesmas comissdes
relacionadas as fls. 8 com relagdo & Mensagem Aditiva, obedecendo-se, também, o
mesmo "quorum”.

E o parecer.

S.m.e.

Dr. RONALDOQO SALLES VIEIRA
Assessor Juridico
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Sdo Paule

of. DF. 10/97/28- Jundiat, 04 de novembro de 1997

Ao

Exmo. Sr,

Vereador ORACI GOTARDO,
Presidente da Camara Municipal de

Jundiafi.

Em atendimento a solicitacdo do Vereador
Sr. DURVAL LOPES ORLATO, procedemos a uma andlise guanto a c¢riagdo de
cargos no Projeto de Lei n°® 7.156 (reestrutura a Secretaria Municipal de
Administragdo, criando a Secretaria Municipal de Recursos Humanos) e
chegamos a seguinte conclusdo: -
01) - CARGOS EXISTENTES QUE SERAQ TRANSFORMADOS: -
a) - DIRETOR DE ASSESSORIA DE ORGANIZAGAO para DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA
ORGANIZAGAC, CONTROLE E GRAFICA;
b) - DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS para DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
COMPRAS E LICITAGOES e
¢) - DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS para DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
ADMINTSTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS.
02) - CARGOS QUE SERAQ CRIADOS:-
a) - SECRETARIO DE MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS-(01) - CG-1-com vencimento
mensal da ordem de R$ 2.222,37 mais ¢ nivel universitdrio de R$ 888.94:
b) - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO-(01) - CC-3-COM com vencimento
mensal da ordem de R$ 1.528,84 mais o nivel universitdrio de R$ 888, 94:
) - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO, PLANEJAMENTO E PADRONIZAGAO-
(01) - CC-3-com vencimentc mensal da ordem de R$ 1.528.84 mais o nivel
universitdrioc de R$ 888,94 e o

;
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d) - ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO-(01) - CC-4-com vencimento mensal da
ordem de R$ 1.146,592 mais o nivel universitdrio de R$ 458,63.
03) - FUNGOES GRATIFICADAS REMANEJADAS.

Diante do acima relatado chegamos a
conclusdo que o custo mensal com a criagdo dos novos cargos serd da ordem
de R$ 8.997,27 (oito mil, novecentos e noventa e sete reais e vinte e sete
centavos) .

Colocamo-nos ao inteiro dispor desta
Comissdo para maiores esclarecimentos se necessdrio se fizer,

Atencicsamente,

£

5oa
\;iL’{)(ﬁt~fi/é?
DJAIR BOCANELLA

Diretor Financeiro
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Camara Municipal de Jundiai
S3c Paulo

COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO PROCESSO N° 23.995

MENSAGEM ADITIVA MODIFICATIVA AO PROJETC DE LE! N° 7.156, do PREFEITO
MUNICIPAL, que altera a Lei 3.086/87, para reestruturar a Secretaria Municipal de
Administragao; criar a Secretaria Municipal de Recursos Humanos; criar  redenominar os
cargos publicos que especifica; e reformular fungdes gratificadas correlatas.

PARECER N° 399

A esta Comiss&o retorna o presente projeto de lei, em face
do encaminhamento, pelo Chefe do Executivo, de Mensagem Aditiva Modificativa juntada
as fls. 22/23, que tem por especial finalidade inserir no texto vestibular autorizagao de
abertura de crédito adicional, especificando as rubricas orgamentarias, com reflexo
também no Or¢gamento do préximo exercicio financeiro.

Sob a ética desta Comiss&o permitimo-nos subscrever a
analise da Consultoria, expressa no Parecer n® 4.365, e nos reportar 4 nossa anterior
andlise, de fls. 18, ja que a propositura & legal e constitucional, néio merecendo qualquer
reparo. -

Desta forma, consignamos voto favordvel a Mensagem do

Executivo.

E o parecer.

— 7
-.-—'—'" !'f’-' "‘,",.nz'lll e

_—......_ LR,

RIO DE SOUZA
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Camara Municipal de Jundiai (U
Sio Pavlo

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANGAS E ORCAMENTO PROCESSO N° 23.995

MENSAGEM ADITIVA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 7.156, do PREFEITO
MUNICIPAL, que altera a Lei 3.086/87, para reestruturar a Secretaria Municipal de
Administragéo; criar a Secretaria Municipal de Recursos Humanos; criar e redenominar os
cargos publicos que especifica; e reformular fungdes gratificadas correlatas.

PARECER N° 400

O Chefe do Executivo houve por bem apresentar
modificagbes ao texto original do presente projeto de lel, e para tanto encaminhou
Mensagem Aditiva Modificativa alterando o art. 7° de sua proposta, pleiteando a abertura
de credito adicional de R$ 100.000,00 (cem mil reais), para a cobertura das despesas
decorrentes da reestruturagéo da Secretaria Municipal de Administragdo e da criagao da
Secretaria Municipal de Recursos Humanos, apontando as respectivas rubricas

orgamentarias.

Quanto ac nosso estudo acerca dos quesitos econdmico-
financeiro-orgamentario, entendemos estar a iniciativa perfeitamente situada, e melhor
esclarece, tornando mais transparente as medidas que serio tomadas pela
Administragdo, e ndo detectamos vicios incidentes sobre a matéria.

Entéo, face o exposto, acolhemos a Mensagem do Executivo

em seus termos consignando-lhe voto favoravel.

E o parecer.
Sala das $omissdes,

Aprovado em 4.11.97

FRANCISCO DE ASSIS POCO
Presidente e Refator

N T ) L
ANTONIO CA S CASTRO'SIQUE!
A _ _ /

‘&M ; 1%

MARCH TO CARRA
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8ia Paulo

COMISSAO DE ASSUNTOS DO TRABALHO PROCESSO N° 23.995

MENSAGEM ADITIVA AO PROJETO DE LEI N° 7.156, do PREFEITO MUNICIPAL, que
altera a Lei 3.086/87, para reestruturar a Secretaria Municipal de Administragao, criar a
Secretaria Municipal de Recursos Humanos; criar e redenominar os cargos publicos que
especifica; e reformular fungdes gratificadas correlatas.

PARECER N° 403

A Mensagem Aditiva modificativa remetida pelo Executivo
consubstancia sua intengdo de pleitear a aprovagao de crédito adicional suplementar no
valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), registrando as rubricas orgamentarias, que
inciusive terdo reflexo no orgamento de 1998, de acordo com o paragrafo Gnico que
acrescenta ao art. 7°. Conforme nosso parecer ao projeto, ja haviamos levantado a
questio de que haveria acréscimos a folha de pagamentos. N

Muito embora, em dmbito geral, a justificativa para criagado de
tais cargos n&o seja convincente, ou esclarecedor, ndo colocamos objegéo. Esperamos
ansiosos para que a medida realmente agilize 0s tradmites nesse segmento publico.

Pela otica da Comisso de Assuntos do Trabalho
entendemos que a Mensagem melhor esclarece de onde sairfic os recursos alocados
para as necessidades decorrentes da reestruturagdo e readaptagdes na estrutura do
Executivo, tornando mais explicitado os gastos que a Administragdo fara realizar.

Assim, reportamo-nos ao nosso anterior Parecer n® 380, de
fls. 20, eracolhemos a Mensagem do Executivo em seus termos.

Parecer favoravel.

APROVADO EM 05.11.97

\Lt\ .-r_.c._a.-L'M
ANTONIO CARL E CASTRO SIQUEIRA -
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GABINETE DO PRESIDENTE

Of. PR 11.97.81
proc. 23.995
Em 12 de¢ novembro de 1997,

Exmo. Sr.

Dr. MIGUEL MOUBADDA HADDAD
DD. Prefelto Municipal de Jundlai
NESTA

Para seu distinto conhecimento e adogio das providéncias
julgadas cabivels, a V.Exa. encaminhamos, em duas vias, o AUTOGRAFO N°® 5.760,
referente ao PROJETO DE LEI N°. 7.158 (objeto de seu Of. GP.L. n° 498/97), aprovado na
sossiio ordindrla ocorrida no dia 11 de novembro de 1997.

Sendo o que havla para o ensejo, queira aceitar, mais,

nossas expressbes de estima e consideragéio.
T ;.—,{0

Lﬁ | GOTARDO

Presidente

85
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Camara Municipal de Jundiai (A
S840 Pavle
PROJETO DE LEI N° 7.156 AUTOGRAFO N° 5.760

PROCESSO N° 23.995

OFICIO PR N° 11.97.81

RECIBO DE AUTOGRAFO

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: SRR

ASSINATURAS:

EXPEDIDOR:

RECEBEDOR:

PRAZO PARA SANCAO/VETO

{15 dias uteis - LOJ, art. 52}

PRAZO VENCIVELem: | 02/ A/ 9%

@/(ALW

DIRETORA LEGISLATIVA
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OF. GP.L. n° 591/97
Processo n°® 20.465-7/97
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Jundiai, 13 de novembro de 1.997.

Junte-se.

Excelentissimo Senhor Presidente: ﬁ [Z‘O
! RESIDENTE

18141193

Permitimo-nos encaminhar a V.Exa. o
original do Projeto de Lei n° 7.156, bem como cdpia da Lei n® 5.065 promulgada, nesta
data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos
protestos de elevada estima e consideragio.

Atenciosamente,

MIGURABADDAD
Prefeito Municipal

r
]

Ao

Exmo. Sr.

Vereador ORACI GOTARDO

MD. Presidente da Camara Municipal de Jundiai
NESTA

scc.-2
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Camara Municipal de Jundiai
S30 Paule

GABINETE DO PRESIDENTE

PUBUCAC[\O Rubrica
19/ 199 M
proc. 23.995 GP., em 13.11.97
Eu, MIGUEL HADDAD, Prefeito do Municipio de Jun-
diai, PROMULGO a presente Lei:
MIGU DAD
Prefeito Municipal

{(Projeto de Lei n®. 7.156)

Altera a Lei 3.086/87, para reestruturar a Secretaria Municipal de
Administragdo; criar a Secretaria Municipal de Recursos Humanos; criar

e redenominar os cargos publicos que especifica; ¢ reformular fungdes
gratificadas correlatas.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, faz
saber que em 11 de novembro de 1997 o Plendrio aprovou:

Art. 1° O art. 1° da Lei n® 3.086, de 4 de agosto de 1987, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n® 4,971, de 10 de margo de 1997, passa a viger acrescido do inciso XVI:

“Art. 1° (..)
()
“XVI - Secretaria Municipal de Recursos Humanos.”

Art. 2° O art. 3° da Lei n° 3.086, de 4 de agosto de 1987, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n® 4.971, de 10 de margo de 1997, passa a viger com as seguintes alterages:

“Art. 3° (...)

()

“III - na Secretaria Municipal de Administragfio:
a) Departamento de Compras e Licitagdes;

b) Departamento de Organizagdo, Controle e Grafica;
¢) Departamento de Manutengéo;

d) Departamento de Servigos Gerais;
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GABINETE DO PRESIDENTE

(Autdgrafo n° 5.760 - fls. 2)

e) Departamento de Almoxarifado, Planejamento ¢ Padronizagfo.

()

“XV - na Secretaria Municipal de Recursos Humanos:
a) Departamento de Administra¢o de Recursos Humanos™.

Art. 3° Os cargos de Diretor de Assessoria de Organizagfio ¢ Diretor de Departamento de
Suprimentos, de provimento em comiss#o, passam a denominar-se Diretor do Departamento de
Organizagfio, Controle e Gréfica ¢ Diretor do Departamento de Compras e Licita¢des, simbolo CC-

3, respectivamente.

Art. 4° O cargo de Diretor do Departamento de Recursos Humanos, de provimento em
comisséo, passa a integrar a Secretaria Municipal de Recursos Humanos, com a denominagio de

Diretor do Departamento de Administragdo de Recursos Humanos, simbolo CC-3,

Art. 5° Ficam criados, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, os seguintes

cargos de provimento em comissdo;

I - Na Secretaria Municipal de Recursos Humanos:

CARGO SiMBOLO QUANT.

Secretdrio Municipal de Recursos Humanos CC-1 01

I - Na Secretaria Municipal de Administraggo:

CARGO siMBOLO QUANT.
Diretor do Departamento de Manutengio CC-3 0l
Diretor do Departamento de Almoxarifado,

Planejamento ¢ Padronizagdo CC-3 01
Assistente Técnico Administrativo CC-4 0]

f/),(ﬂg
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GABINETE 0OQ PRESIDENTE

(Autografo n®. 5.760 - fls. 3)

Camara Municipal de Jundiai

1I°§_9__..,
prog, 3995
Al

Art. 6° As fung8es gratificadas constantes do item “b” do anexo VI da Lei n° 4.026, de
19 de novembro de 1992; do art. 4° da Lei n® 4.168, de 4 de agosto de 1993; e do art. 1° da Lei n°

4.374, de 17 de junho de 1994, ficam assim distribuidas:

I - Na Secretaria Municipal de Administragdo:

FUNCAO simMBOLO QUANT.
Chefe de Divisdo FG-1 06
Chefe de Secdo FG-2 16
Chefe de Expediente FG-3 01

II - Na Secretaria Municipal de Recursos Humanos:

FUNCAO siMBOLO QUANT.
Chefe de Diviséio FG-1 06
Chefe de Assessoria de
Desenvolvimento e Projeto FG-1 01
Chefe de Secéio FG-2 10

Art. 7° Para cobertura das despesas decorrentes da criagiio da Secretaria Municipal de

Recursos Humanos, fica o Chefe do Executivo autorizado a abrir, no orgamento vigente, um

crédito adicional especial no valor de R$ 100.000,00 (cem mi] reais), na forma autorizada no art.

43, paragrafo 1° inciso III, da Lei federal n® 4.320/64, utilizando-se dos recursos disponiveis nas

seguintes dotagdes:

04.01.03.07.021.2018 - Administragdo e Desenvolvimento de Pessoal

04.01.03.07.021.2022 - Administra¢io de Beneficios Concedidos (Geral)
04.01.08.42.021.2257 - Administragio de Beneficios Concedidos (SME)
04.01,13.75.021.2258 - Administragio de Beneficios Concedidos (SMS)
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GABINETE 00 PRESIDENTE
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Paragrafo unico. Fica ainda o Chefe do Executivo Municipal autorizado a promover,

mediante transposi¢do dos recursos alocados nas rubricas referidas no “caput™ deste artigo, a serem

aprovados para o orgamento de 1998, s adaptagBes necessarias para o cumprimento desta lei.

Art, 8° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as disposi¢des em

contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em onze de novembro de mil novecentos e

noventa e sete (11.11,1997),

F ke

PR

GOTARDO

Presidente
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
Processo n® 20.465-7/97

LEI N° 5.065, DE 13 DE NOVEMBRO DE 1.997

Altera a Lei 3.086/87, para reestruturar a Secretaria Municipal de
Administracfio; criar a Secretaria Municipal de Recursos
Humanos; criar e redenominar os cargos piblicos que especifica; e

reformular fungdes gratificadas correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sao Paulo, de acordo
com o que decretou a Cémara Municipal, em Sessio Ordinaria realizada no dia 11 de

novembro de 1.997, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1°- 0O art 1° da Let n° 3.086, de 4 de agosto de 1.987, com as alteragGes
introduzidas pela Lei n° 4.971, de 10 de margo de 1.997, passa a viger acrescido do inciso
XVIL:

“Art. 1° (...)

(...)

“XVI1 - Secretaria Municipal de Recursos Humanos.”

Art. 2° - O art. 3° da Lei n° 3.086, de 4 de agosto de 1.987, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n° 4.971, de 10 de marco de 1.997, passa a viger com as seguintes
alteragdes:

“Art. 3° (...)

(..)

“II1 - na Secretaria Municipal de Administragdo:

a) Departamento de Compras e Licitagées;

b) Departamento de Organizag3o, Controle e Grafica;

¢) Departamento de Manutengio;

d) Departamento de Servicos Gerais;

¢) Departamento de Almoxarifado, Planejamento e Padronizagio.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
(Lei n° 5.065/97)

“XV - na Secretaria Municipal de Recursos Humanos;

a) Departamento de Administra¢do de Recursos Humanos.”

(...)

Art, 3° - Os cargos de Diretor de Assessoria de Organizagio e Diretor d_c;
Departamento de Suprimentos, de provimento em comissdo, passam a denominar-se Diretor
do Departamento de Organizagio, Controle e Grafica e Diretor do Departamento de

Compras e Licitagdes, simbolo CC-3, respectivamente.

Art. 4° - O cargo de Diretor do Departamento de Recursos Humanos, de provimento
em comissdio, passa a integrar a Secretaria Municipal de Recursos Humanos, com a

denominagio de Diretor do Departamento de Administragdo de Recursos Humanos, simbolo

CC-3.

Art, 8° - Ficam criados, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, os

seguintes cargos de provimento em comissio:

I - Na Secretaria Municipal de Recursos Humanos:

fls. 32
prog. -Q:’Ci('lb
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CARGO SIMBOLO QUANT.
Secretério Municipal de Recursos Humanos CC-1 01

II - Na Secretaria Municipal de Administragdo;

CARGO SiMBOLO QUANT.
Diretor do Departamento de Manutenco CC-3 01
Diretor do Departamento de Almoxarifado,

Planejamento e Padronizagdo CC-3 01
Assistente Técnico Administrativo CC-4 01
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(Lei n° 5.065/97)

Art. 6" - As fungdes gratificadas constantes do item “b” do anexo VI da Lei n° 4.026,
de 19 de novembro de 1.992; do art. 4° da Lei n°® 4.168, de 4 de agosto de 1.993; e do art, 1°

da Lein® 4.374, de 17 de junho de 1.994, ficam assim distribuidas:

I - Na Secretaria Municipal de Administragio:

FUNCAQ SIMBOLO QUANT.
Chefe de Divisdo FG-1 06
Chefe de Segio FG-2 16
Chefe de Expediente FG-3 01

II - Na Secretaria Municipal de Recursos Humanos:

FUNCAO SIMBOLO QUANT.
Chefe de Divisio FG-1 06
Chefe de Assessoria de Desenvolvimento e Projeto FG-1 01
Chefe de Segdo FG-2 10

Art, 7° - Para cobertura das despesas decorrentes da criagio da Secretaria Municipal
de Recursos Humanos, fica o Chefe do Executivo autorizado a abrir, no or¢amento vigente,
um crédito adicional especial no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), na forma autorizada
no art. 43, pardgrafo 1° inciso III, da Lei federal n® 4.320/64, utilizando-se dos recursos
disponfveis nas seguintes dotagdes:

04.01.03.07.021.2018 - Administrag8o e Desenvolvimento de Pessoal

04.01.03.07.021.2022 - Administra¢3io de Beneficios Concedidos (Geral)

04.01.08.42.021.2257 - Administra¢gio de Beneficios Concedidos (SME)

04.01.13.75.021.2258 - Administra¢do de Beneficios Concedidos (SMS)

Pardgrafo dénico - Fica ainda o Chefe do Executivo Municipal autorizado a
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deste artigo, a serem aprovados para o orcamento de 1.998, s adaptagGes necessérias para o

cumprimento desta lei.

Art. 8° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigSes

em CONtrario.

MIGU DAD
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos treze dias do més de novembro de mil novecentos e noventa e sete.

MARIA ; RODRIGUES MAZZOLA
Secretaria Municipal de Negécios Juridicos

scc.-2
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“Alars s Lai 3984/87, para m a Secretaria
" Municipal de  Adwinisiraghe; eriwer 3 Seerviuria
Musicipal de Reeurses Humanes; erior ¢ redensainer
08 cargos phbiices que especificn; ¢ reformular fancles
gratiieades correiatas.
: ' 0 PREFEITO DO MUNICIPO DE JUNDIAL, Estado de
'$30 Paulo, de acordo com o que decretou a Clmarm Musicipsl, am
MWMM&H&M&!.W,
PROMULGA » seguinte Lei--
! Art 1°- O ast. 1° da Lei o 3086, de 4 de agomo de 1.987,
com aa aleragbes introduzides pels Lzi n® 4.971, de 10 de margo de
| 1.997, passa a viger acrescido do incieo XV1:
' “Art. 1° ()

()

“XV¥1 - Secretaria Municips! de Recersos Homesos.”

MP-OI‘.B‘&L&:‘I’IM,G&J&W&1.937,
. com s alteragBes introduzidas pels Lei n* 4.971, de 10 de margo de
" 1.997, prssa a viger com as seguines alicragdes:

“ANL 3 (=)

-

“I1 - na Secretaria Municipal do Adusinistregho:

) Departamento de Compras e LicitagDes;

b) Departamentc de Organizagio, Controle ¢ Grifics;

¢) Departameto de Manutenio; '

@) Departasicoto de Servigos Geryis;

)  de Almoxarifsdo, Plapejamenio ¢

) _

“XV - na Secretaris Municipal de Recursos Humanos;

») Depertamento de Administragho de Recursos Humencs.”

)

mr.mwamumawe
Dimdnmyumdesw&pwimmomm
pusam s desomisar-se Diretor do Depariamento de Orgasizacho,
Conirole ¢ Grifica ¢ Diretor do Departamento de Compras ¢ Licitacdes,
simbolo CC-3, respectivamente. )

Art. 4* - O cargo de Diretor do Depariamento de Recursos
Humancs, de provimento s comisslo, passa a integrar a Secrolaria
Municipal de Recursos Humanos, com & denominacho de Dirvtor do
! Dq:umdlA&niniﬂlﬂodeRmHmmcc-l

' Art. 8* - Ficam cisdos, na estrutura da Prefeitun do
Municbiodnlndhi.‘olmmwdnmmmm
I - Na Secrvtaria Municipal de Recursos Humencs: -

caRGo  siMBOLO QUANT.

' Secrétbeio Musicipsl de Recersos woanos . CC-1 .0
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11 - Na Secretaria Muicipal de Administracho:
CARGO _ _S{MBOLO QUANT.
Diretor do Departamento de Manuteagho ~~ €C-3 01
Diretor do Departamento de Abwaxarifido,
: Plamsjamento ¢ Padmsizaglo . e o

" Assiente Técaico Administrativo " cc4 ol

Art 6° - ummmbmvm
aneno VI de Lei ° 4.026, de 19 de novembro de 1.992; do art. 4° da Lei
1" 4.168, de 4 de agosto de 1.993; ¢ do wrt. 1° da Lei 0° 4.374, do 17 de

_wanmhmm :

) l KWW&M

FUNCAO SiIMBOLO . QUANT.
" Chetl de Divisho FG-1 06
Chatl do Seglo FG2 16

Choeds do Expadicate . FG3 01

11 - Nia Becretaria Municipal de Recursos Humanos:

FUNCAO . SIMBOLO QUANT.
Cheb G Divisho Fa-1 06
Chate de Assessoria de Descnvolvimasto e Projeto  FG-1 o1
Chelb de Seglio FG-3 10

Art. 7* - Para cobarture das desposss decorreutes da criaglo

" du Seorsiaris Mumicipsl do Recurscs Humesce, fica o Chefe do

.. Ensctivo astorizeds & sbrir, 10 orgamest; vigeok, um cridito adicionsl
eapecinl mo valor de RS 100.000,00 (com mil resis), ne forma autorizade

| moert 43, parbgrab 1°, inciso 111, dw Lei federsl * 4.320/64, wilizando-
¢ dossessenos dispoadvois mas smguintes dotagdes:

' 04.01.03.07.021 2018 - Administrachio ¢ Dessavolvimento de Pessoal
04.01,03.07.021 2022 - Administracho de Beneficios Concedidos (Gorl)
04.01.08.42.021.2257 - Administracho de Beneficios Comcedidos (SME)
04.01.13.75.021.2258 - Administrachio dc Bensficios Cancedidos (SMS)

wm.m mediasee transposiclio dos recursos
Mnnllhi refidas Do “owput” dese artigo, & serom
'mpnommm_nmmmo
. cumprimento desta loi. '

 Art.9- Bmhuﬂmmm&dlmm

' m-wm

f1s. 4
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MIGUEL HADDAD
Publicada ¢ registrade aa Secrotaria Municipsl de Negicios Juridicos ds |
 Profeioar do Msicipio de uadia, oe trees diss do mée do novembeo de |
nﬁ.ﬁu-ﬁ-etmu-leuu.'. ' '
" MARIA APARECIDA RODRIGUES MAZZOLA
Secretiria Municipa] de Negocios Jusidicos
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