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O (Mesa)

Institui a Avaliagio Especial de Desempenho em Estigio
Probatério e a Comiss@o correlata; e revoga a Resolugido 516/06,
correlata.

Art. 1°. E instituida Avaliagio Especial de Desempenho em
Estagio Probatério, nos termos do art. 41, § 4°., da Constituicdo Federal, e dos arts. 24 a 26
do Estatuto dos Funciondrios Piblicos (Lei Complementar n°. 499, de 22 de dezembro de

2010) e suas alteracdes.

Paragrafo Gnico. A Avaliacdo Especial de Desempenho em Estagio
Probatorio € a afericdo sistemética e continua da atuacfo individual do funcionario durante
o periodo de estigio probatério, com base no desempenho das tarefas e atividades a ele

atribuidos.

Art. 2°. A Avaliacdo Especial de Desempenho em Estagio

Probatdrio serd realizada com o objetivo de:

1 — analisar e avaliar a conduta do funciondrio aprovado em

concurso piblico, para fins de estabiiidade no servico piblico;

II — promover a melhoria da qualidade dos servicos prestados pela

Camara Municipal de Jundiai.

Art. 3°. O funcionério podera ser exonerado a qualquer momento,
durante o periodo de estdgio probatério, independentemente da aplicacio de outros

critérios, nos seguintes casos:
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I — ap6s a aplicacdo das penalidades disciplinares previstas no art.
131 do Estatuto dos Funcionérios Piblicos, com o devido processo julgado, garantido o

direito ao contraditério e a2 ampla defesa;

II - por inassiduidade, caracterizada pela auséncia injustificada por

mais de 5 (cinco) dias consecutivos, ou néo, no periodo;
III — por ineficiéncia de desempenho.

Paragrafo Gnico. Ocorrendo qualquer das hip6teses previstas neste
artigo, apds o devido processo julgado, garantido o direito ao contraditério e & ampla

defesa, a Mesa expedird a competente portaria de exoneracao.

Art. 4°. Somente poderdo ser avaliados, no cumprimento do
estdgio probat6rio, os funciondrios que estiverem no efetivo exercicio do cargo para o qual

prestaram concurso, vedada a execucdo de servicos alheios as atribuicdes do seu cargo.

Art. 5° A coordenagio geral dos trabalhos, no que diz respeito a
operacionalizagdo das avaliacGes e a elaboracdo do termo final serd de responsabilidade da

Diretoria Administrativa.

Art. 6°. A Presidéncia da Cimara homologard a aprovagio do

funcionério no estagio probatério, tornando-o estavel no servigo pablico.

Art. 7°. E instituida a Comissdo de Avaliacio de Estdgio
Probatorio, composta por 3 (tr€s) membros titulares e 2 (dois) suplentes dentre os
funciondrios de cargo de provimento efetivo com mais 5 (cinco) anos de servigos na

Camara.

§ 1° A indicacio e a nomeacdo dos membros da Comissdo de
Estégio Probatério serdo feitas por ato do Presidente da Cimara, que designard também o

Presidente da Comisséo.

§ 2°. O mandato dos membros da Comissdo serd de 4 (quatro)

anos, admitindo-se a sua reconducio por igual periodo.

Art. 8% Atos da Presidéncia regulamentardo os trabalhos da

Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatério e os métodos e critérios de avaliacdo.
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Art. 9°. E revogada a Resoluciio n°. 516, de 28 de novembro de
2006.

Art. 10. Esta resolucfo entra em vigor na data de sua publicacéo.

JO DA SILVA
20, Secretario

/ns
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Justificativa

Em face da atual estrutura da funcional e administrativa da Cémara
Municipal, mostra-se necessério revisar o disposto na Resolucdo n°. 516/06 (que “Institui
avaliacdo especial de desempenho em estdgio probatdrio; e revoga as Resolugoes 478/01

e 479/01, correlatas’), tornando o tema mais direto e objetivo.

Assim, contamos com o voto favordvel dos nobres Colegas de

Parlamento.

GERSPN SARTORI
resiglente

2 >

ROGE%%:CARDO DA SILVA

20, Secretério

/ns
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RESOLUCAD N°. 516, DE 28 DE NOVEMBRQ DE 2006

Institui avaliagio especial de desempenho em estdgio probatdric; e
revoga as Resolugdes 478/01 e 479/01, correlatas.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de
S&o Paulo, conforme o Plendric aprovou em 28 de novembro de 2006, promulga a
seguinte Resolugéo:

Art. 1°, E instituida a avaliagdo especial de desempenho do funcionario
durante o seu estagio probatario, a qual serd realizada com o objetivo de:

| — apurar o merecimento do funcionario a estabilidade, nos termos do
art. 41, § 4°, da Constituigdo Federal; e dos arts, 25 a 27 do Estatuto dos Funcionarios
Publicos (Lei Complementar n°. 348, de 18 de setembro de 2002);

Il - promover a adaptagdo do funcionério ao trabalho, possibilitando seu
desenvolvimento profissional & conseqiiente melhoria da qualidade dos servigos
prestados.

Arl. 2°. O funciondrio em estagio probatério tera o seu desempenho
avaliado com base nos seguintes critérios:

| — disciplina;

Il - iniciativa;
Il ~ produtividade;

IV ~ responsabilidade;

V —qualidade;

Vi - cooperagao;

VIl — assiduidade;

VI - pontualidade.
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§ 1% No caso dos funciondrios ocupantes dos cargos de “Agente de
Transportes e Seguranga” (motoristas), seus desempenhos seréio avaliados, alnda, com
base nos seguintes critérios, em relagdio aos velculos gue conduzem:

| ~ conservagdo;
Il — cuidado;

Il — manutengao;
IV - limpeza.

§ 2°, Para aplicagdo do critério de disciplina, caracterizara a falta desta
o recebimento de penalidade disciplinar, apds processo julgado, garantindo o direito ao
cantraditdrio e & ampla defesa.

§ 3°. Para a aplicacfo do critério de assiduidade fica estabelecido que:

| — caracterizara abandono do cargo a auséncia injustificada por 30
(trinta} dias consecutivos;

Il — caracterizara falta de assiduidade a auséncia injustificada por 30
(trinta) dias intercalados no periodo de 12 {doze) meses consecutivos.

§ 4°, ' As infermacdes relativas ac § 1°. deste arligo serdc prestadas
pelo responsdvel pela Segao de Manutengéo, afravés do preenchimento do Formulario
de Avaliagdo Especifica, nos termos do Anexo |l desta resolugao.

§ 5° As informagdes referentes aos 8§ 2° e 3° deste arligo serfo
prestadas pela Administragdo de Recursos Humanos.

§ 6° Qualquer dos fatos descritos nos §§ 2°. & 3° deste artigo
constituirdo justa causa para exoneragdo, a qualquer tempo, duranie o estagio
probatério, independentemente da aplica¢io dos outros critérios.

§ 7°. O nac-atendimento de qualquer dos critérios previstos neste
artigo sera considerado como desempenho insuficiente.

§ 8°. Nos casos dos incisos | e 1l do § 3°. deste artigo, garantir-se-a ao
funciondrio o direifc ao confraditorio e & ampla defesa, em obediéncia ao pringipio
constitucional do devido processo legal.

Art. 3°. Consideram-se, para os fins deslg resolugéo;

@

N
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} — disciplina: habilidade para relacionar-se com 0s colegas e com os

superiores hierdrquicos e para lratar com urbanidade as pessoas;

Il — iniciativa: capacidade para resolver situagdes novas que ndo se
enquadram na rotina e para realizar atendimento com presteza, agilidade e criatividade
materialmente demaonstradas;

il — produtividade: cuidado no desenvolvimento das atividades,
visando ao cumprimento dos prazos estabelecidos;

IV — responsabilidade: comprometimento com o trabalho acerca dos
seus atos;

V — qualidade: exatiddo, esmero e ordem conferidos ao trabalho;

V] — cooperagio: ponderagdo sobre a vontade de cooperar, auxiliar os
colegas e acatar as ordens;

Vil - assiduidade: fregligncia do comparecimento ao lrabalho;

Vil = pontualidade: cumprimento do horario de trabalho estabelecido,
registrando entradas & saidas;

IX — conservagdo: nivel de conservagdo geral do veiculo que o
funciondrio conduz;

X — cuidado: ponderagdo sobre o enveolvimento do funciondric em
acidentes de trénsito e recebimento de multas de transito;

X! — manutengdo: avaliagio sobre a manutencdo basica do velculo
{calibragem de pneus e troca de dleo e fiitros);

Xil - limpeza: condigéo de limpeza interna e externa do veiculo,

Art. 4°, O preenchimento do Formulario de Avaliagdo Geral serd feito
pela chefia imediata do funcionaric, nos termos do Anexo | desta resolugéo,

Art. 5°, A coordenagdo geral, no que diz respeito & operacionalizagio
das avaliagGes e relatdrios e a slaboragio do termo final serd de responsabilidade da

Diretoria Administrativa. .
5\
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Art. 6°. O Presidente da Camara Muricipal designara uma Comisséo
de Avaliagdo de Estagio Probatorio, constitulda de funcionarios efetivos, com a seguinte
camposigdo: '

| — 01 (um) funcionario da Diretoria Legislativa;

[ — 01 {um) funcionario da Diretoria Administrativa; e

It — 01 {um) funcionario da Diretoria Financeira.

§ 1°. O mandato da Camiss&o ndo podera excedsr a quatro anes.

§ 2°. Os funciondrios designados para compor a Comisséo néo
poderdo estar exercendo fungbes em cargos de confianga cu comissionados.

§ 3° O Presidente da Camara, no ato da designacic da Comissao,
indicara o seu Presidente,

Art. 7°. O Presidente da Gomissdo de Avaliagdo de Estagio Probatério
vistara a avallagdo de desempenho do funciondrio, sendo-lhe facultade acrescentar os
apontamentos que se fizerem necessdérios,

Paragrafo Unico. O Diretor Administrativo tomard ciéncia de toda
avaliagdo de desempenha de funcionario.

Art, 8% A Presidéncia da Camara Municipal homologara a avaliaggo de
desempenha do funcionario.

Art. 8° O funciondrio em estagio probatério serd submetide a, no
minimo, 3 {trés) avalia¢Ges, dando-se-the ciéncia de cada uma.

§ 1°. As avaliagbes dar-se-8o ac final de cada anc do estégio
probatario.

§ 2° A critério da Diretoria Administrativa ou da Presidéncia da
Céamara, poderdio ser realizadas avaliagbes extraordinarias antes de findo cada ano do
sstégio probatoério.

Art. 10. Apds o parecer da Comiss@o de Avaliagdio de Estagio
Probatério o funcionario sera netificado pesscalmente a tomar ciéncia de sua avaliagaa e
apresentar recurso, se for 0 ¢aso, no prazo de 10 (dez) dias Gtsis.

‘R
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§ 1°% A Comiss@o de Avaliagdo de Estagio Probatéric poderd, a
gualquer tempo, utilizar-se de todas as Informacdes exisientes sobre o funcicnario
avaliado, bem como realizar diligéncias junto as chefias, solicitando, se necessario, a
revisdio das informagoes, a fim de corrigir erros efou omissées.

§ 2°. O recurso sera dirigido ao Presidente da Comissdo de Avaliagdo
de Estdgio Probatdrio, sendo processado e decidido em até 10 (dez) dias (teis, apds a
juntada das razdes do recurso, nos termos do Ale regulamentador.

§ 3° Recebido o recurso, a Comissao:
I — emitird parecer conclusivo; &
Il — submetera o processo:

a) ao Diretor Administrativo, para as consideragfes que julgar cabiveis;

b} & Presidéncia da Camara, que decidird sobre a exoneracio ou
manutengdo do funcionario.

§ 4° Havendo motivo justificado, apurado em regular procedimento
administralivo, apds a Avaliagdo de Desempenho, podera o funcionario ser exonerado
antes de findo o periodo de estagio probatério.

Art. 11. Somente poderdo ser avaliados, ne cumprimento do estagio
probatorio, os funcionarios que esliverem no efetivo exercicio do carge para ¢ qual
prestaram concurso ou, excepcionalmente, por justificada necessidade de servigo,

aqueles designados a responderem por cargo de maior complexidade que englobe as
fungBes do cargo inicial.

Art. 12, Os conceifos atribuldos, os instrumentos de avaliagdo com os
respectivos resultados, a indicagfo dos elementos de convicgdo e prova dos fatos
narrados na avaliagdo e os recursos interpostos, bem como as metodologias e critérios
utilizados, serdo arquivados na fé-de-oficio da funcionario, permitida a sua consulta, par
este, a qualquer tempo.

Arf, 13. Atos da Mesa dispordo sobre a Instifuigdo da Comissgo .d'e
Avaliagao de Estigio Probatério e regulamentardio os matodos e critérios de avaliacao.

Art. 14, S&o revogadas:
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| — a Resolugdo 478, de 21 de agosto de 2001;

It = a Resolugdo 479, de 30 de outubro de 2001; e
lit — a Portaria 1.436, de 02 de julho de 2004.

Art. 15, Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacgo,

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAL, em vinte e oito de novembro de

dois mil e seis (28/11/2006). / \\
/ g
LA

~ANA TONELLI
Presldente

Registrada e publicada na Secretaria da Camara Municipal de Jundiai,
em vinte & oito de novembro de dois mil 2 seis (28/11/2008).

w-@(’\--

WILMA CAMILO MANFREDI
Diretora Legislativa

CHiC
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ANEXO I

INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE AVALIACAO
GERAL

1. Este formulirio contém § (oito) fatores de avaliagfio, descritos pelos nimeros de | a 8. Aos
fatores numerados de 1 a 6 corresponder3o 4 (quatro) afirmativas, identificadas pelas letras 4,
B, Ce D, que indicam o desempenho do avaliado. Aos fatores 7 a 8 corresponderdo 4 uma nota
que devera ser preenchida pola DivisSio de Administragiio de Pessoal.

2. Nio amasse, nfio dobre, nfio rasure ¢ no suje o formuldrio.

3, Faga umu leitura atenta, optando pela afirmativa que melhor descreva a situagio do
funciondrio. Preencha inicialmente a ldpis o quadrinho correspondente a letra que identifica a
afirmativa vscolhida; em seguida repasse com caneta esferografica azul ou preta, conforme o
exemplo:

[ A
B.
C.
G D.

4, Preencha apenas ¢ quadrinho dec cada fator. N3¢ poderd haver fatores em branco, rasurados
ou com dupla marcagdo.

5, Nio utilize cépia xerogrifica do [ormuldric para avaliagio. Em caso de inutilizagio do
formuldrio, solicite um avulso na unidade de pesscal, que ¢ entregard com o cabegalho ja
preenchido com os dados funcionais do funcionério.

-

6. Outras informagdes poderdo ser obtidas junto & Divisdo de Administragio de Pessoal.

7. Assine o campo destinado a chefia imediata e rubrique as fothas.
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FORMULARIO DE AVALIACAO GERAL

_
Mome: Matricula:
Cargo:
Diretoria: Setor:

Beriodo de Avaliagdo:

L. Discipiina

1 - Considere a habilidade do funclonario para relaclonar-se com os colegas de
trabaiho:

A. Relaciona-se muito mal com as pessoas.

B, Termn muita dificuldade para relaclonar-se com as pessoas.

C. Apresenta algumas dificuldades para relacionar-se com as
pessoas.

D. Ndo apresenta dificuidades para relacionar-se com as pessoas.

II - Considere a capacidade do funciondrio em acatar as ordens e normas
determinadas pela chefia imediata :

Ul A. N3o acata as ordens e normas determinadas.

B. Tem muita dificuldade para acatar as ordens e normas
determinadas.

C. Apr~-enta algumas dificuldades para acatar as ordens e normas
determinadas,

D. Nao apresenta dificuidades para acatar as ordens e normas
determinadas.

-

2. Iniciativa

Considere 0 bom-senso das decisdes na auséncla de instrugdes detalhadas,
ou em situagdes fora do comum:
A. Sempre toma a decisdo errada.

U} B. Engana-se fregiientemente e convém fornecer-the instrucdes
detalthadas.

Ll ¢ Resofve os problemnas normalmente corn um alte grau de bom-
5enso. ’ s

U D. Pensa répida e logicamente em todas as situagbes. Pode-se
confiar sempre em suas decisdes. /’\\
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3. Responsabilidade

Avalie a maneira como se dedica ao trabalho e faz ¢ servigo dentro do prazo
estipulado. Considere a fiscallzacdo necesséria para conseguir os resultados
desejadas:
03 A. Impossivel depender de seus servigos, necessitando de constante
vigildncia.
L) B. Ndo se pode contar sempre com os resultados desejados serm
bastante fiscalizacio.
L ¢ Dedica-se bem, bastando uma pequena diretriz.
L} . Merece @ méxima conflanga. Ndo necessita fiscalizaggo.

4, Produtividade

Considere o cuidado com o qual o avaliado desenvolve suas atividades visando
ao cumprimento de prazos estabelecidos:

2 A NEo cumpre os prazos do trabalho. Dificilmente entrega aquilo
que cormeca e, quando entrega, sao observavels indmeras
Imperfeigbes.

B. Precisa ser constantemente cobrado quanto aa trabalho que
executa. Quando cobrado e acompanhado de perto executa e
entrega dentro de prazos aceitédveis.

0 ¢ o trabatho gue executa é entregue nos prazos estabelecidos, néo
precisando ser cobrado para isso.

D. Permite a chefia ter tranqgliilidade ao designar-ihe tarefas. Seu
trabalho é sempre entregue no prazo estabelecido.

5. Qualidade

Avalie a exatiddo, esmero e ordem no trabalho:
1 A nvunca satisfatdrio; apresenta grande ndinera de erros.
L2 B. Parciaimente satisfatério; apresenta erros ocasionalmente.
3 C. Sempre & satisfatério; apresenta pouqulssimos erros.
I D. Excepcionalmente exata no trabalhe.

6. Cooperacio
Pondere sobre a vontade de cooperar, o auxilio que presta aos colegas, a
maneira de acatar ardens:

A. Pouco disposto a cooperar e demonstra constante falta de
educacdo.

B. As vezes é dificil de lidar. Falta-ihe entusiasmo.
C. Sempre disposto a cooperar e a gjudar os colegas.
D. Caoperar ao maximo. Esforga-se para ajudar s colegas € a

chefia. | @)ﬂ

ﬂs;._}.;
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7 - Assiduidade:
(pontuacdo atribuida pelo Setor de Pessoal)

8 - Pontualidade:
(pontuagdo atribuida pelo Setos de Pessoal)

OFCIONAL

= Justifigue a avaliagdo (utilize o espage necessarin):

SUPERIOR IMEDIATO DATA / /

¥

Assinatura




7. Assine o campo destinado ao responsavel pelas informages.
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ANEXO 11

INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTC DO FORMULARIO DE AVALIACAO
ESPECIFICA

. Este formuldrio contém 4 (quatro) fatores gerals de avaliagio, descritos pelos nameros de [ a
IV, divididos cvm subitens (1 a 7). A cada fator comesponderdo 4 (qualro) afirmativas,
identificadas pelas letras 4, B, € e D, que indicam o desempenho do avaliado,

. Nio amasse, néio dobre, nfio rasure e ndo suje o formuldrio.

3. Faga uma leitura arenta, optando pcla afirmativa que methor descreva a situagio do funciondrio.

Preencha inicialments a lapis o quadrinho correspondente & letra que identifica a afirmativa
cscolhida; em seguida repasse com cancta csferogrifica azul ou preta, conferme o exemplo:

A
J B
b c
£l D,

. Preencha apenas o quadrinho de cada fator. Nao poder4 haver fatores cm branco, rasurados ou
com dupla marcagio.

. Nio utilize cdpia xerogrifica do formuldrio para avaliagdo. Bm caso de inutilizagio do
formuldrio, solicite um avulso na unidade de posscal, que o entregard com o cabecalho jd
preenchido com os dados funcionais do funcionirio.

OQutres informagdes paderio ser obtidas junto A Divisio de Administragio de Pessoal.

E‘rubriquc as folhas.
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FORMULARIO DE AVALIACAO ESPECIFICA

ri;mmt::: [ Matricula:

Cargo:

Diretoria: _LSetar:

Periodo de Avaliagdo:

I - CONSERVACAO

1. Avalie a conservacso geral do veiculo

| Com Sem

Itens defeito | defeito

Portas

Fechaduras
Portas

Janelas

Vidros

Limpadores de para-brisas

Espelhos retravisores

Frelo

Wi N oAl

Diregdo
10.Cambio

11.Embreagem

12.Radio, toca-fitas ou CD

13.Comandos {travas, fardis, seta, pisca alerta, ar
condicionado, ventilador, vidro elétrico,
limpadores, espelho retrovisor)

= Com base nos dados acima zponte a alternativa:
-4 A. A maioria dos ftens apresentam defeitos (7 ou mais)
. B. Alguns itens apresentam defeitos (de 4 a 6
C. Poucos itens apresentam defeitos (de 3a 1) \

4 D. Nenhum item apresenta defeito @JJ‘/
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Camara Municipal de Jundiai
S8o Paulo

{Resolugdo n®. 516/2006 — fls. 13)

II - CUIDAROS

2. Acidentes:

=+ Envolveu-se com acidente?

Sim

Nio

= Caso afirmativo, responda: teve culpa no acidente?
Sim

Nio

Obs.: Este item serd avaliado com base nas apuragdes das sindicincias.

3. Lataria

(Avalie o estado da lataria do veiculo - riscos, manchas e amassados)
L1 A. Muitas avarias

B. Algumas avarias

O3 ¢. poucas avarias

D. Nenhuma avaria ~ lataria em perfeito estado

4, Multas

(Avalie a quantidade de multas recebida pelo funciondrio)
A. 3 ou mals multas

B. 2 multas

C. 1 multa

0} b. Ndo recebeu nenhuma muita no perfodo

IXE - MANUTENCAD
5. Avalie a manutencdo do veiculo

Itens Bom | Ruim
1. Estepe -
- ndo calibrade - ruim
- callbrado - bom
2. Pneus - calibragem
- um ou mais ndo calibrados - ruim
- todos calibrados - bom
3, Troca de dleo e filtro de Slea
- vancido - ruim
|~ nhdo vencido - bom |

CJ A. Todos os itens ruins
B. Dois item ruim e um bom
C., Um item ruim e dois bons

D. Tados itens bons ou nenhum ruim W\/
U
AN




Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

(Resolugdo n®, 516/2006 —fls. 14)

IV - LIMPEZA DQ VEICULO
6. Avalie a limpeza interna do veiculo

A. Falta culdado com o veiculo, demasladamente sujo

B. Geralmente satisfaz, mas, as vezes, deixa a limpeza a desejar
C. Seu velculo estd sempre limpo

D. Seu veleulo demonstra limpeza excepcional

7. Avalie a limpeza externa do veiculo

A. Falta cuidado, dernasiadamente sujo

B. Geralmente satisfaz, mas, 3s vezes, deixa a limpeza a desejar
C. Seu veiculo esté sempre limpo

D. Seu veiculo demonstra limpeza excepcional

Responsavel pelas informagdes: DATA / /
Assinatura R
AN
\
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Cémara Municipal de Jundiai

Séo Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
" PARECER N° 496

PROJETO DE RESOLUGCAO N° 785 PROCESSO N° 69.589

De autoria da MESA, o presente projeto
de resolucgéo institui a Avaliagao Especial de Desempenho em Estagio Probatério e
a Comissao correlata; e revoga a Resolugido 516/06, correlata.

A propositura encontra sua justificativa
as fls. 06, e vem instruida com os documentos de fls. 07/20.

E o relatorio.

PARECER:

O projeto de resolugdo em exame se
nos afigura revestido da condicdo legalidade no que concerne a iniciativa,
encontrando previsdo no Regimento Interno — inciso IV do art. 26 -, € quanto a
competéncia, que no caso é privativa da Camara Municipal, - art. 14, inciso lli, e
paragrafo unico da Lei Organica de Jundiai, c/c o inciso V do art. 142 do Regimento
Interno, em face de a Camara Municipal deliberar mediante resolugdo os assuntos
de efeitos internos.

A matéria &, pois, de Resolugdo, de
autoria da Mesa da Casa, posto que objetiva instituir, na Camara Municipal, a
Avaliacido Especial de Desempenho em Estagio Probatério e a Comisséo correlata,
e revogar a Resolugdo 516/06, correlata, e a concordancia da Edilidade é
imprescindivel. No que concerne ao quesito mérito, pronunciar-se-a o soberano
Plenario.

OITIVA DAS COMISSOES

Devera ser ouvida a Comisséo | de
Justica e Redacgao, que, nos termos do disposto na alinea “b” do inc. | do art. 47 do
Regimento Interno da Edilidade, cabera indicar as comissdes de mérito.
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. - . ees. |
Camara Municipal de Jundiai . %
Séo Paulo

QUORUM: maioria simples (art. 44,

“caput’, L.O.M.).

S.m.e

Jundiai, 16 de/abril de 2014.
Konodolo Solter Vieine. HL
Ronaldo Salles Vieira Fabio Nadal Pedro

Consuiltor Juridico Consultor Juridico




Camara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

PROJETO DE RESOLUGAO N° 785 PROCESSO N° 63.589

COMISSAO DE JUSTIGA E REDACAO
PARECER N° §37

De autoria da WMESA, vem a esta
Consultoria o presente projeto de Resolucdo, que institui a Avaliagdo Especial de
Desempenho, em estagio probatério, e a Comissdo correlata, bem como revoga a
Resolucéo 516/06.

A propositura encontra sua justificativa as
fls. 06, e vem instruida com o documento de fls. 07/20.

A CJ exarou parecer favoravel ao projetq/{}
(parecer n° 496). e

E o relatério. -

9

O projeto de Resolugéo visa dar ¢obro ao
comando inserto no art. 41, § 4°, da CF/88 que diz: U

“Art. 41. S&o estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
publico.

(...)

§ 4° Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, é cbrigatéria a
avaliacdo especial de desempenho por comissdo instituida para
essa finalidade.”

Conforme se colhe da jurisprudéncia, a
“avaliacdo especial de desempenho é condigado para a aprovacédo do servidor no
estagio probatoério, assim como para a consequente aquisicdo de estabilidade.
Inteligéncia do art. 41, §4° da Constituicdo da Republica” (cfe. TJIMG, AC
10699100112688002 MG, rel. Des?. Sandra Fonseca, julgamento: 14/05/2013, 6rgao
julgador: Camaras Civeis / 62 CAMARA CIVEL, publicagéo: 24/05/2013).

7\
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Camara Municipal de Jundiai
Sao Paulo .

-

fis.

[~

Portanto, sob a ética desta Comissao, o

projeto reline condigdes de procedibilidade.

Roberto Conde Andrade
Membro

Parecer favoravel, portanto.

Jundiai, 29 de abril de 2014.

Paulo Sé?gi&.-’Martins
Membro |

APRQVADO
29 o4/ 14




Cémara Municipal de Jundiai
Estado de S2o Paulo

APROVADO

Pres\§en!
06 QQ and

EMENDA N° 1 AQ PROJETO DE RESOLUCAO 785/2014
O Tipo: MODIFICATIVA
PAULO EDUARDO SILVA MALERBA

Altera prazo para dois anos o mandato da Comissdo de Estagio Probatorio

No Art 7.%, § 2.°., onde 1é-se 4 (quatro) anos, Ieia-se 2 {dois) anos.

Sala das Segsées;em 06 de maio de 2014.

lelt
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Camara Municipal de Jundiai
Estado de Sdo Paulo

~
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APROWADO

<«

Prasydent
06 o820/ Y

e ¥
N

EMENDA N° 2 AQ PROJETQ DE RESOLUCAQ 785/2014
Tipe: Supressiva

PAULO EDUARDQ SILVA MALERBA

Suprime o Inciso ITI do Artigo 3.°.




Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

L~

16° LEGISLATURA (2013-2016)

582 SESSAO ORDINARIA, DE 06/05/2014

8° ITEM: PR 785/2014 - MESA DIRETORA - INSTITUI A AVALIACAO ESPECIAL DE
DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO E A COMISSAO CORRELATA; E REVOGA A

RESOLUGCAO 516/06, CORRELATA.

Vereador Voto
Celso Arantes Favoravel
Doca Favoravel
Dr. Pacheco Favoravel
Gerson Sartori Nao Votou
Gustavo Martinelli . Nao Votou
José Adair Favoravel
Leandro Palmarini Favoravel
Marcelo Gastaldo Favoravel
Marcio Cabeleireiro Favoravel
Pastor Dirlei Nao Votou
Paulo Malerba Favoravel
Rafael Antonucci Favoravel
Rafael Purgato Favoravel
Roberto Conde Favoravel
Rogério Nao Votou
Tico Favoravel
Valdeci Vilar Nao Votou
Zé Dias Favoravel

Votos Votos Contrarios Akf;stengéo Nao votaram Resultado
Favoraveis
13 R 0 APROVADO

o~

§

Q}/ERS N SARTORI
PRESIDENTE




Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

162 LEGISLATURA (2013-2016)
582 SESSAO ORDINARIA, DE 06/05/2014

ITEM: EMENDA 1 AO PR 785 - MESA DIRETORA - INSTITUI A AVALIACAO ESPECIAL DE
DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO E A COMISSAO CORRELATA; E REVOGA A

RESOLUGAO 516/06, CORRELATA.

Vereador Voto
Celso Arantes Favoravel
Doca Nao Votou
Dr. Pacheco Favoravel
Gerson Sartori Nao Votou
Gustavo Martinelli Nao Votou
José Adair Favoravel
Leandro Palmarini Favoravel
Marcelo Gastaldo Favoravel
Marcio Cabeleireiro Favoravel
Pastor Dirlei Nao Votou
Paulo Malerba Favoravel
Rafael Antonucci Favoravel
Rafael Purgato Favoravel
Roberto Conde Nao Votou
Rogério Nao Votou
Tico Favoravel
Valdeci Vilar N&o Votou
Zé Dias Favoravel

Votos Votos Contrarios Abste(/}ao Nao votaram Resultado
Favoraveis
11 APROVADA

Nab

GERS/ON éARTORI
PRESIDENTE




162 LEGISLATURA (2013-2016)

Camara Municipal de Jundiai

582 SESSAO ORDINARIA, DE 06/05/2014

I[TEM: EMENDA 2 AO PR 785 - MESA DIRETORA - INSTITUI A AVALIAGCAO ESPECIAL DE
DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO E A COMISSAO CORRELATA; E REVOGA A

RESOLUGAO 516/06, CORRELATA.

Vereador
Celso Arantes
Doca
Dr. Pacheco
Gerson Sartori
Gustavo Martinelli
José Adair
Leandro Palmarini
Marcelo Gastaldo
Marcio Cabeleireiro
Pastor Dirlei
Paulo Malerba
Rafael Antonucci
Rafael Purgato
Roberto Conde

Rogério
Tico
Valdeci Vilar
Zé Dias
Votos Votos Contrarios
Favoraveis
10 0 —

Abstencao

GERS/ONS RTORI
PRESIDENTE

Voto
Favoravel
Nao Votou
Favoravel
Nao Votou
Nao Votou
Favoravel
Favoravel
Favoravel
Favoravel
Nao Votou
Favoravel
Favoravel
Favoravel
Nao Votou
Nao Votou
Nao Votou
Nao Votou
Favoravel

NZo votaram

Resuitado

APROVADA




Camara Municipal de Jundiai
Estado de Sao Paulo

fls/ 20

Proc. 69.589 PUBLICACAQ  Rubrie®
thjo5/1y |

RESOLUCAQ N.° 553, DE 07 DE MAIQ DE 2014

Institui a Avaliacdo Especial de Desempenho em Estagio Probatério e
a Comisséo correlata; e revoga a Resolugio 516/06, correlata.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIA{, Estado
de Sao Paulo, conforme o Plenario aprovou em 06 de maio de 2014, promulga a

seguinte Resolugao:

Art. 1°. E instituida Avaliagio Especial de Desempenho em Estigio
Probatério, nos termos do art. 41, § 4°., da Constituicdo Federal, e dos arts. 24 a 26 do
Estatuto dos Funciondrios Piblicos (Lei Complementar n° 499, de 22 de dezembro de

2010) e suas alteracdes.

Paragrafo dinico. A Avaliagdo Especial de Desempenho em Estdgio
Probatdrio € a afericdo sistematica e continua da atuagdo individual do funcionério
durante o periodo de estigio probatério, com base no desempenho das tarefas e

atividades a ele atribuidos.

Art. 2°. A Avaliagio Especial de Desempenho em Estgio Probatdrio

serd realizada com o objetivo de:

I — analisar e avaliar a conduta do funcionéario aprovado em concurso

ptblico, para fins de estabilidade no servigo piblico;

Il — promover a melhoria da qualidade dos servicos prestados pela

Camara Municipal de Jundiai.

Art. 3°. O funciondrio poderd ser exonerado a qualquer momento,
durante o periodo de estigio probatério, independentemente da aplicacdo de outros

critérios, nos seguintes casos:

@N‘

N




Estado de Séo Paulo

(Resolugdo n.° 553 - fls. 2)

I — ap6s a aplicacdo das penalidades disciplinares previstas no art. 131 do
Estatuto dos Funciondrios Ptblicos, com o devido processo julgado, garantido o direito ao

contraditdrio e & ampla defesa;

II - por inassiduidade, caracterizada pela auséncia injustificada por mais

de 5 (cinco) dias consecutivos, ou nao, no periodo.

Pardgrafo dnico. Ocorrendo qualquer das hip6teses previstas neste
artigo, apds o devido processo julgado, garantido o direito ao contraditrio ¢ a ampla

defesa, a Mesa expedird a competente portaria de exoneracao.

Art. 4°. Somente poderdo ser avaliados, no cumprimento do estigio
probatdrio, os funciondrios que estiverem no efetivo exercicio do cargo para o qual

prestaram concurso, vedada a execuc@o de servicos alheios as atribuicdes do seu cargo.

Art. 5° A coordenagio geral dos trabalhos, no que diz respeito a
operacionalizacdo das avaliagdes e a elaboragio do termo final serd de responsabilidade da

Diretoria Administrativa.

Art. 6°. A Presidéncia da Cémara homologard a aprovacdo do

funcionério no estégio probatério, tornando-o estédvel no servigo piiblico.

Art. 7°. E instituida a Comissdo de Avaliacdo de Estigio Probatério,
composta por 3 (trés) membros titulares e 2 (dois) suplentes dentre os funciondrios de

cargo de provimento efetivo com mais 5 (cinco) anos de servicos na Camara.

§ 1° A indicacio e a nomeagdo dos membros da Comissdo de Estagio
Probatdrio serdo feitas por ato do Presidente da Cémara, que designard também o

Presidente da Comissdo.

§ 2°. O mandato dos membros da Comissdo serd de 2 (dois) anos,

admitindo-se a sua recondugio por igual perfodo.

Art. 8°. Atos da Presidéncia regulamentardo os trabalhos da Comissdo de

(D

Avaliacdo de Estagio Probatério e os métodos e critérios de avaliacdo.




Camara Municipal de Jundiai
Estado de S&o Paulo L

32

|

(Resolugdo n.° 553 —fls. 3)

Art. 9°. E revogada a Resolugio 1°. 516, de 28 de novembro de 2006.

Art. 10. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em sete de maio de dois mil e
catorze (07/05/2014).
v @jfé
/ GERSON SURTORI
Presidelnte

Camara Municipal de Jundiai, em

WH%WLO FREDI

Diretora Legislativa
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