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PROJETODE LEINCS. 11.538
(Marcelo Roberto Gastaldo)

Altera a Lei 7.827/12, que reformulou o Plano de Cargos, Saldrios e
Vencimentos da Prefeitura, para, no cargo de Educador Social, incluir
curso de Comunicacio Social na drea de formacao.

Art. 1°. Na descricio do cargo de Educador Social, constante do Anexo
XVIII da Lei n° 7.827, de 29 de marco de 2012, com a alteragio introduzida pela Lei n°. 8.076, de
18 de outubro de 2013, dentro das Competéncias Técnicas, na sua area de formacio, inclua-se

curso superior completo na drea de Comunicagio Social.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessdes, 10/04/2014
o,
"”\_,-

MARCELO ROBERT® GASTALDO




Camara Municipal de Jundiai | g,

Estado de Sédo Paulo @

(L. 11.538 -fls.2)

Justificativa

A presente propositura tem o objetivo de incluir como um dos cursos
aceitos na formacéo para o cargo de Educador Social, o curso superior completo de Comunicagéo

Social, visto que acreditamos que essa formacio também possui relacdo com o cargo acima citado.

Sendo assim, conto com o apoio dos nobres Pares, no sentido de

aprovarmos o presente projeto de lei.

MARCELO ROBERTO GASTALDO

/ns




s

Processo n° 13.040-6/2011

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - P

LEI N.° 7.827, DI 29 DE MARCO DE 2012

Reformula ¢ Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remunerago
dos servidores da Prefeitura, redenominando-o "Plano de Cargos

Salarios, e Vencimentos”,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAR, Estado de Sdo Paulo, de acordo
com o que decretou 2 Cimara Municipal em Sessfo Ordindria realizada no dia 27 de margo de
2012, PROMULGA a seguinte Lei:-

TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneracdo dos servidores da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, instituido pela Lei n® 6.897, de 12 de setembro de 2007,
tem sua denominag8io alterada para “Plano de Cargos, Salarios ¢ Vencimentos”, passando a
vigorar com a redagio desta Lei, fundamentado nos seguintes principios:

I - racionalizaco da estrutura de cargos ¢ saldrios;

1§ — legalidade e seguranga juridica;

Il — estimulo ao desenvolvimento profissional e A gualificagiio funcional;

IV — reconhecimento e valorizagdo do servidor publico pelos servigos prestados, pelo

conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional.

Art, 2° Para os efeitos desta Lei considera-se:

I — eargo: nomenclatura dada ao conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional, cometidas a funciondrio municipal, instituido no quadro de cargos

respectivo, criado por Lei, com denominaciio propria, vencimento ¢ atribuigdes especificas;

T — emprego: nomenclatura dada a0 conjunto de atribuigSes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional, cometidas a empregado municipal, coniratado pelo
regime da Consolidagfio das Leis Trabalhistas:

I ~ fumciondrio: pessoa legalmente investida em cargo piblico do Municipio, sob

regime estatutdrio, seja o cargo de provimento eietivo ou em comissio;
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DESCRICAO DE CARGO

Q#RGO: EDUCADOR SOCIAL

v .
GRUPGC / NIVEL SALARIAL: ESP l/A

DESCRICAC SUMARIA

]
|
l
i
|
|

Desenvolver atividades educativas e de lazer, em espago fixo ou itinerante,
visando estabelecer vinculos de confianga enire os educandos e educador, Discutir
com os usudrios dos servigos e programas as regras de funcionamento e
participagdo, acompanhando as criangas e adolescentes e prestar orientagdes 2
comunidade em geral no que a se refere ao adolescente em risco social.

ATRIBUICGES

Desenvoiver atividades educativas e de lazer, em espago fixo ou itinerante, visando
estabelecer vinculos de confianga entre os educandos e educador,;

Discutir com os usuarios dos servigos e programas as regras de funcionamento e
participagdo, acompanhando as criangas e adolescentes em atividades, tais como:
alimentacdo, banho, lavagem de roupas, etc., bem como, intermediando conflitos|
onde estejam envolvidos;

Trabalhar junto as familias ou responsaveis para que o espago de casa seja
receptivo ao retorno das criangas e dos jovens e encaminha-los para tratamentos
especificos ou programas de geragdo de renda;

Incentivar as criangas a recuperarern suas histérias de vida, ouvi-las com atengéo,
respeitando-lhes o cédigo de ética e o direito de ir, vir e estar;

Levantar os recursos do bairro, sensibilizando a comunidade; ¢

Observar a dindmica da rua, identificando e observando os locai$ e horarios de
circulagdo e ou permanéncia de criangas e adolescentes em situagdo de risco,
objetivando levantar seu fluxo na regido,

Providenciar encaminhamentos especificos com orientagdo e acompanhamento
para encaminhar maiores de doze anos para os programas desenvolvidos pelo
municipio;

Trabalhar integradamente com a Vara da Inféancia e Juventude/Ministério Pdblico g
Conselho Tutelar;

Prestar orienta¢des & comunidade em geral ho que a se refere ao adolescente em
risco social;

Participar de encontros, seminarios e programas de treinamento;

Atender ao varios 6rg@os publicos no que tange a, documentagdo, servicos def
satde, escolas, Promogdo Social, Judiciario, etc.;

Documentar o trabalho através de relatérios periddicos;
Coordenar as atividades diarias das oficinas desenvolvidas pelo municipio;
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Reacursos Hurmanos :
OPORTUNIDADE E PARA TODOS

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMACAO:

Superior completo na &rea de Humanas, com registro no drgdo de classe.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

6 meses

1 - Basico
CONHECHAENTOS ESPECIFICOS: 2 - Intermediério
3 - Dominio
1 2 3
informatica — Pacate Office e sistemas Integrados %
Rotinas administrativas e operacionais da 4rea de afuagéo X
Legislag&o e normas técnicas da area de atuagdo pe
Atendimento ao publico 3
v A HABILIDADES, INDIVIDUAIS sy S e g7y
V\tengéo comunlcagao escrita, comunicago verbal, confiahilidade, foco no resultado
negociagdo, planejamento, trabalho em equipe e visio estratégica
ELABORACAO * '* - 'y i
Por: Data: Oitima Atualizagio:
i
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SECRETARIO MUNICIPAL SECRETARIO REC HUMANOS
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. Processo n° 7.236-4/2013 _@
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA( - SP ;

LEI N.° 8.876, DE 18 DE OUTUBRO DE 2613
Altera a Lei 7.827/12, que reformulou o Plano de Cargos, Saldrios e
Vencimentos dos servidores da Prefeitura, para reformular a descrigdo

do cargo de Educador Social.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL Estado de So Paulo, de

acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Ordindria realizada no dia 15 de

outubro de 2013, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - A descri¢do do cargo de Educador Social, constante no Anexo XVIII,
da Lei n® 7.827, de 29 de margo de 2012, passa a viger com a redagdo do Anexo I, que

integra a presente Lei.
Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

T PEDRO\BIGARDI

Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Secretaria Municipal de
Negécios Juridicos da Prefeitura do Municipio de Jundiaf, aos dezoito dias do més de

outubro de dois mil e treze.
/ Z
UL 7 Lty 47 Z,
EDSCN CIDC DA ROCHA
Secretario Mdnicipal de Negbcios Juridicos
sce/l
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Prefeitura de Jundiai

Secretaita de Recursos Humanos

ARGO: EDUCADOR SOCIAL

GRUPO / NIVEL SALARIAL: ESP VA

e

Desenvolver agdes afirmativas, mediadoras e formativas em espaco fixo ou itinerante,
com objetivo de garantir a atencg8o, defesa e protegéo & pessoas em situagbes de risco pessoal
efou vulnerabilidade social.: Procura assegurar seus direifos, abordando-as, sensibilizando-as,
Fdentiﬁcandp suas necessidades e demandas, viabilizando seus respectivos encaminhamentos.
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o Abordagem e busca ativa de criancas, adolescentes, jovens, aduitos, idosos e
familias que utilizam espagos plblicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia;

o ldentificar a incidéncia de trabalho infantil, exploragcaoc sexual, violéncia doméstica e
outras formas de violéncia contra criangas e adolescentes;

o Buscar a resolugdo de necessidades imediatas e promover a insercdc na rede de
servigos socloassistenciais, e nas demais politicas pUblicas ‘na perspectiva da
garantia des direitos de pessoas em situacdo de risco e fou vuinerabilidade social;

o Construir o processo de saida das ruas de criangas, adolescentes, jovens, adultos,
idosos e familias que utilizam espagos como forma de moradia efou sobrevivéncia|
e, possibilitar condicoes de acesso a rede de servigos e a beneficios assistenciais;

o Identificar familias e individuos com direitos violados, a natureza das viola¢des, as
ccndicdes em que vivem € as respectivas estratégias de sobravivéncia,
procedéncias, aspiragdes, desejos e reiagbes estabelecidas com as instituigtes;

o Promover agbes para reinser¢io familiar e comunitéria de pessoas em situacao de
risco efou vulnerabilidade social;

e Atuar com criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e familias usuérios dos|
servicos de acolhimento institucional, participando do trabatho social tipico dos
servicos, que envolvem:; trabalho interdisciplinar, a construgéo do plano individual
efou familiar de atendimento; acompanhamento e monitoramento dos
encaminhamentos realizados; informagdo, comunicagdo e defesa de direitos;
alividades de convivio e de organizagdo da vida cofidiana; insergdo em
projetos/programas de capacitagdo e preparagdo para o trabalho; estimulo ao
convivio familiar e, grupa e social; mobilizagdo, identificacéo da familia extensa ou
ampliada; mobilizagdo para o exercicio da cidadania; articuiagao da redfa_ de
servigos socicassistenciais; articuiagdo com os serviges de oulras politicas
publicas setoriais e de defesa de dirgitos; articulacéo interinstitucional com o
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Prefeitura de Jundiai
Secretaria de Recursps Humanos

“demais 6rgados do Sistema de Garantia de Dtrertos “monitoramento e avaliagdo do

receptivo ao retorno de criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos em

servicos; organizacdo do banco de dados e informagdes sobre o servigo, sobre;
organizagbes governamentais € nZo governamentais e sobre o Sistema de
Garantia de Direitos. Desenvolver ‘nesies servigos, atividades de: acolhida €
recepcao, escuta; desenvolvimente do convivio familiar, grupal e social, apoio 3
familia na sua fungdo. protetiva; auxilio nos cuidados pessecais dos usuarios {banho),
alimentacéo e etc); orientacdo-e encaminhamento para a rede de servicos locais
com resolutividade; orientagdo ou auxilio para acessc a documentacéo pessoal;

A

Discutir com os usuarios dos servigcos e programas as regras de funcionamento &
participacao;
Trabathar junto as familias ou responsgveis para que o espago de casa seja

circunstancia de acolhimento institucional;

Iincentivas as criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos a recuperarem suas
historias de vida, ouvi-las com atencdo, respeitando-lhes o cédigo de ética e ¢
direito de ir, vir e estar;

Levantar os recursos do bairro, sensibilizando a comunidade e fortalecendo-a para
m “agir” coletivo,

Observar a dinamica da rua, identificando e observande os lccais e horarios de
circulagdo e ou permanéncia de criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos
em situag¢do de risco efou vuinerabilidade social; objetivando levantar seu fluxo no
territério para mudar essa realidade social;

Trabalhar integralmente com Vara da Infancia e da Juventude, Ministério Publico ¢
Conselho Tutelar na rede de garantia de direitos;

Prestar orientagées a comunidade em geral no que se refere a pessoas em
situagdo de risco pessoal e/ou vulnerabilidade social;

Participar de encontros, seminarios e programas de treinamento;

Documentar o trabalho através de relatérios periddicos;

Coordenar as atividades diarias das oficinas socioeducativas desenvolvidas pelo
municipio;

Promover e participar de atividades comunitérias, campanhas socieducativas, de
defesa e garantia de direitos, inclusdo social ¢ de estabelecimento de parcerias;

Contribuir para a prevengéo e o enfrentamento & depéndéncia de drogas e auxiliar
droga dependentes nos encaminhamentos para tratamento;

Promover a cidadania, a educagdo ambiental, a arte-educacgéo, a difuséo das
manifestac¢des folcloricas € populares da cultura brasileira;

Facilitar o trabalho intersetorial;
Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efcu 6rgao de lctagéo;
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Prefeitura de Jundiaf
Secretaria ds Recursos Humanos
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Supenor completo na area de Créncnas Humanas Artes ou Educac.ao Flsnca' ou‘Hlsténa "ou Fslosoﬁa,

ou Pedagogia, ou Letras, ou Psicologia, ou Servigo Social, ou Direito, ou Ciéncias Sociais cu
Socnoiog@

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: ) T

06 (seis) meses: Comprovados em trabalhos com criangas e/ou ado!escentes ou jovens ou adultos oy
idosos ou familias, ou populagéo de rua ou segmentos em vulnerabmdade soc:al

' CONHECQMENTOS ESPECiFBGOS

. w1
AT

informatica — Pacoté Office e sistemas Integrados ]

Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacao

Legislag8o e normas técnicas da area de atuacdo

Atendirmento ao pablico

SECRETARIO FUNICIPAL SECRETARIO REC HUMANOS
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