LEl N R K5 ,ae Q8103 1oty

Camara Municipal de Jundiai
Sdo Paulo

" Processo: 69.194

L
K.
PROJETO DE LE] N° 11.496
Autoria: PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI)
Ementa: Institui o Programa de Estagio Remunerado, para estudantes de ensino superior de Pedagogia,
Letras, Educaggo Fisica e Psicologia; e revoga as Leis 7.388/09, 7.562/10 e 7.713/11, correlatas.
'

Arquive-se

itetoria Legislativa

oMo o4 /dolY




Camara Municipal de Jundiai

Sdo Paulo

PROJETO DE LEI N°. 11.496

Diretoria Legislativa

A Consultoria Juridica.

W

0B 2014

Prazos: Comissdo | Relator
projetos | 20 dias 7 dias
vetos 10 dias -
orcamentos 20 dias -
contas 15 dias
aprazados 7 dias 3 dias

[ qqY ][ QUORUM: _[Y|3

% Legislativa

4

Comissdes Para Relatar: Voto do Relator:
'Mfavorével Dcontrério
ACJR. ﬁa"“" Clcro  [Jcpeis [FCECLAT

/’Oélﬂu{

[lciMu [cosap []
O outras:”

P/

POMA

ernr

A { E ZL-FEi
etora Leglslﬁ \L{

)éremdente

W

)%Relator 32‘ -

A

“COS/%P.

20/03/ lu

avoco

O

‘ %C

reg;gen? L

ﬁ favoravel

trario

Relat
227w

A

[ ] avoco
L]

[ ] favoravel

[:] contrario

Diretora Legislativa Presidente Relator
/ / [ /]
A [] avoco [ ] favoravel
[]- [] contrario
Diretora Legislativa Presidente Relator
/ / /[ /o




fis.K ZL) %

il PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP -@-

20/2014

P ©22.821-4/2013 ~
rocesse ! - CRMERA M. JUNDIAT (PROTOCOD O6/MAR-Z014 17318 069194

Jundiai, 03 de fevereiro de 2014.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciagéo
dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei por meio do qual se busca autorizagio
para a instituiciio do Programa de Estagio Remunerade destinado a estudantes do ensino
superior dos cursos de Pedagogia, Letras, Educagfio Fisica e Psicologia.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

J

PEDR® BIGARDI
Prefeitd Municipal

Ao

Exmo. St.

Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
Nesta

scel
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PROJETO DE LEI N°

Art. 1° - Fica instituido o Programa de Estigio Remunerado destinado a
estudantes de Instituicdes de Ensino Superior de Jundiai, matriculados em cursos de
Pedagogia, Letras, Educagéo Fisica e Psicologia.

§ 1° — O estagio dos alunos dos cursos de Pedagogia, Letras e Educagéo Fisica
serd realizado em unidades de tempo integral, nas unidades de educa¢fo infantil € nas
unidades que apresentam indices insatisfatérios de desempenho escolar ou predominancia de

alunos em situacio de vulnerabilidade social.

§ 2° - O estagio dos alunos do curso de Psicologia sera realizado diretamente
junto a Secretaria Municipal de Educagfo para atender alunos e respectivos familiares que

necessitem de orientagfo e acompanhamento psicolégico.

Art. 2° - O Programa de Estagio Remunerado tem por finalidade contribuir para
a formagfo profissional dos educandos, possibilitando o desenvolvimento de ag¢bes que

viabilizem a melhoria da qualidade do ensino.

Art. 3° - O Programa sera desenvolvido pela Secretaria Municipal de Educagéo,
mediante celebragdo de convénio entre a Prefeitura e as Institui¢ces de Ensino de que trata o

art. 1°, observada a minuta de Termo de Convénio que integra esta Lei.
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Paragrafo Wimico — Apos assinado, o Executivo encaminhard & Camara cépia(s)
dos convénio(s) para juntada aos respectivos autos.

Art. 4° - Constituem requisitos basicos para inser¢do no Programa referido no
art. 1° o aluno estar matriculado e frequentando regularmente os quatro ultimos semestres do
Curso de Nivel Superior.

Paragrafo umice - Além dos requisitos estabelecidos no “caput” deste artigo, o
aluno devera atender as demais exigéncias previstas na legislacdo vigente, bem como as a
seguir discriminadas:

I - apresentagéio de Curriculo e Histdrico Escolar atualizado;
I — apresentaggio da Declaragéo de Matricula e Frequencia acima de 75%(setenta
e cinco por cento) no Curso.

Art. 5° - A quantidade de vagas disponiveis para o estagio referido no art. 1° sera

de até 225 (duzentos e vinte e cinco), assim distribuidas:
I — até 200(duzentas) vagas destinadas a alunos de Curso de Pedagogia ou Letras;
I — até 20(vinte) vagas destinadas a alunos do Curso de Educagio Fisica e
III - até 05(cinco) vagas destinadas a alunos do Curso de Psicologia.

§ 1° - Do quantitativo referido no “caput” deste artigo, 10% (dez por cento) das
vagas disponibilizadas serfio destinadas a pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do
disposto no § 5°do art. 17 da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

§ 2° - Os critérios de selegdo dos candidatos interessados serfio estabelecidos em
ato proprio a ser editado pelo Secretario Municipal de Educag&o.

Art. 6° - A formalizacdo do estagio dar-se-4 por intermédio da celebracdo de
Termo de Compromisso entre o aluno e a Secretaria Municipal de Educacfo, com a
interveniéncia da Instituicdo de Ensino conveniada.

§ 1° — O estagio observara as seguintes condig¢8es basicas, sem prejuizo das
disposicdes previstas na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008:

I - jornada diéria de 5 (cinco) horas, fixada de modo a compatibilizé-la ao horario
escolar;

II — valor mensal devido a titulo da Bolsa aos estagiarios de R$ 950,00
(novecentos e cinquenta reais) acrescida do montante correspondente ao auxilio-transporte
equivalente a duas passagens didrias, concedido em conformidade com o valor da tarifa de

Onibus urbano praticada no Municipio;
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IIT — prazo de um ano, podendo ser renovado por mais um ano, desde que o
estagidrio tenha avaliagdo favordvel de desempenho e comprove renovagfio da matricula e

frequéncia regular;

IV — ciéncia do estagidrio de que a realizagdo do estagio nfio acarreta vinculo

empregaticio de qualquer natureza;

V — cépia de declaragdo de matricula da instituicio de ensino superior que

frequenta.

§ 2° - O valor referido no inciso II do § 1° do art. 6° sera reajustado, anualmente,
em conformidade com a variagio do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC do
IBGE.

Art. 7° - As despesas decorrentes desta Lei correrdio a conta da rubrica

or¢amentdria 13.01.12.361.0118.2776.3.3.90.39.00.6108.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggio, produzindo efeitos a

partir de 1° de janeiro de 2014.
Art. 9° - Revogam-se as seguintes Leis:
I-Lein 7.388, de 28 de dezembro de 2009;
IT - Lein® 7.562, de 07 de outubro de 2010 ¢
III ~ Lei n° 7.713, de 19 de agosto de 2011.

B
PEDR® BIGARDI

Prefeito Municipal

scc.1
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TERMO DE CONVENIO n° ------- que celebram a

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI e a
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR -=-----vn-- ,
objetivando a disponibilizagdo de vagas de estdgio no
Programa “Estagio Remunerado”.

Processo n° 22.821-4/2013

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL,
Estado de S&o Paulo, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo, neste ato
representada pelo Prefeito Municipal, Sr. PEDRO BIGARDI, presente também o Secretario
Municipal de Educagio, DURVAL ORLATO, ¢ a INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR --mmmm=eemmm , neste ato representada por seu Diretor, , portadora
da CI/RG n° e CPF/MF n° , ha forma de seu ato constitutivo,
doravante denominadas, respectivamente PREFEITURA ¢ CONVENIADA, tém entre si
justo e acertado celebrar o presente convénio, que estard sujeitc as normas da Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e da Lei

Municipal n° ..... de ..... de ............ de.rveeeennn , de acordo com as clausulas que se seguem.
CLAUSULA PRIMEIRA
Do Objeto

O presente convénio tem por objeto a execugdo, mediante

mutua colaboragdo, do Programa “Estagio Remunerado”, instituido pela Lei Municipal n°

, de , disponibilizago de vagas de estdgio a estudantes

matriculados nos cursos de Pedagogia, Letras, Educagfo Fisica e Psicologia, de acordo com o
Plano de Trabalho devidamente aprovado, que faz parte integrante do presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA
Das Obrigac¢tes dos Participes

I - ObrigagGes comuns:

a) executar o Programa de que trata a clausula primeira,
respeitando seus objetivos e particularidades;

b) proporcionar, reciprocamente:

1. adequada implantagio e desenvolvimento do
Programa;

2. fluxo de dados e informagdes;

3. apoio mutuo na utilizagdo dos recursos humanos,
financeiros e materiais disponiveis;

4. supervisdo da implantagdo, execugfio e avaliagdo do
Programa objeto deste Convénio.

II - Obrigagdes da PREFEITURA:
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a) estabelecer as diretrizes e normas pedagogicas a serem
observadas pela CONVENIADA na execucdo do Programa de que trata o presente Convénio;

b) definir os critérios para a elaboragdio, pela
CONVENIADA, dos relatérios atinentes a execucédo do Convénio;

¢) incluir em sua proposta or¢amentéria, nos exercicios
subsequentes, as dotagbes necessarias ao atendimento dos compromissos decorrentes deste
Convénio;

d) promover debates, semindrios para divulgacdo de
resultados, troca de experiéncias e avaliagdo dos resultados do Programa;

e) enviar 3 CONVENIADA relatério de atividades com
periodicidade minima de seis meses, com vistas obrigatdria pelo estudante;

f) disponibilizar profissional para orientagdo e supervisdo
do Programa;

g) repassar 8 CONVENIADA o valor estipulado para
custeio das despesas oriundas da execugfo do Convénio;

h) proceder sistematicamente, em conjunto com Orgdos
proprios da Secretaria Municipal de Educagfio, a avaliagio das atividades técnicas e
financeiras, propondo as reformula¢des necessarias;

i) fazer o controle financeiro dos recursos repassados.
ITX — obrigagGes da Secretaria Municipal de Educagio:
a) coordenar as agdes do Programa;

b) estabelecer procedimentos para viabilizar o Programa
junto as Unidades do Sistema Municipal de Ensino;

¢) realizar o acompanhamento técnico ¢ a execugdo do
Convénio;

d) acompanhar, avaliar ¢ ajustar as atividades previstas
neste Convénio.

IV - Obrigag¢tes da CONVENIADA:

a) executar o objeto do Convénio de acordo com o Plano
de Trabalho, respeitadas as orientagGes, diretrizes e normas pedagoégicas da Secretaria
Municipal de Educacéo;

b) elaborar relatério de atividades com periodicidade de

06 (seis) meses;
¢) permitir e facilitar & Secretaria Municipal de Educagéo
0 acompanhamento e a supervisio do Convénio;

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846

N




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] - SP

d) indicar professores orientadores que se
responsabilizardio pelo desenvolvimento e acompanhamento do Programa e pelas atividades
dos estudantes;

¢) assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido e a
adequagdo da aplicacéio dos recursos financeiros;

) celebrar Termo de Compromisso de Estagio com os
estudantes e a PREFEITURA, controlar-lhes a frequéncia e promover a substitui¢do dos que
se desligarem no curso do Programa;

g) providenciar seguro contra acidentes pessoais em favor
dos discentes devendo apresentar copia da respectiva apdlice emitida por Companhia de
Seguros ao responsavel da Secretaria Municipal de Educagéo;

h) aplicar, integralmente, o valor repassado pela
PREFEITURA na execucéio do objeto deste Convénio;

i) manter em dia a contabilidade € o movimento de
despesas, relativos ao desenvolvimento do Convénio, permitindo o exame de toda a
documentag@o contabil quando solicitado pela PREFEITURA;

j) arcar com a complementagdo de despesas eventuais
que ultrapassem o valor dos repasses;

k) comunicar & PREFEITURA toda alteragdo ocorrida
em seu ato constitutivo.

CLAUSULA TERCEIRA
Da Execuc¢io do Convénio

I - A execugdo do Convénio ficard a cargo dos orgéos da
PREFEITURA e da CONVENIADA, no ambito de suas respectivas competéncias e
atribuigdes;

II - Cada participe se responsabilizara pelas contratagdes
que fizer, na forma da lei;

III - O estudante devera elaborar relatério de atividades
com periodicidade néo superior a seis meses.

CLAUSULA QUARTA
Dos Recursos Financeiros

I - O valor do presente convénio € de R$
( ), que correrda a conta da seguinte dotagdo

orcamentarial

Il - A CONVENIADA recebera da PREFEITURA,
mensalmente, repasse de recursos, correspondente a 4% (quatro por cento) do valor da Bolsa-
Estagio, destinados, com exclusividade, ao custeio de despesas oriundas da execugéo do
Programa, nos termos especificados no Plano de Trabalho.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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IIT - Os repasses serdo efetuados pela PREFEITURA na
seguinte conformidade:

a) concretizar-se-d0 sempre até o 15° dia do més
subsequente ac da execu¢do do Convénio, conforme Programa e Plano de Trabalho aprovados
pela PREFEITURA;

b) Guardarfio proporcionalidade com os dias de execugéio
do Convénio no més;

¢) recebido o repasse, a CONVENIADA tera o prazo de
10 (dez) dias para a respectiva prestagéo de contas;

d) a aprovagio das contas de um periodo permitird o
repasse correspondente ao periodo seguinte, € assim sucessivamente, até o término do
Convénio;

e) os saldos néo gastos, ou cujo dispéndio nfo possa ser
comprovado, deverdo ser descontados do pedido de repasse do periodo seguinte;

f) findo o Convénio, a CONVENIADA tera o prazo de
30 (trinta) dias para a prestagfo final de contas;

g) os saldos néo gastos, ou cujo dispéndio nfo possa ser
comprovado, referentes a prestagéo final de contas, deveréo ser restituidos 2 PREFEITURA;

IV - Os recursos repassados pela PREFEITURA serfo

depositados em conta bancaria especifica, aberta pela CONVENIAIDA, no Baneco ......
Agencia .cocoeeenone Conta Corrente N° ...ccesecsossessassesesassens
CLAUSULA QUINTA

Da Suplementaciio dos Recursos Financeiros

Havendo disponibilidade orgamentaria e financeira, e
ocorrendo necessidade devidamente justificada pela CONVENIADA e aprovada pela
PREFEITURA, esta podera, observadas as normas legais e regulamentares pertinentes,
suplementar por meio de Termo de Aditamento o valor deste Convénio, nos seguintes casos:

I - Atualizag8o do valor originalmente previsto;

IT - Acréscimo de servigos inicialmente previstos ou
daqueles a principio ndo previstos, mas considerados imprescindiveis para a conclusdo do
objeto deste Termo de Convénio.

CLAUSULA SEXTA
Das Alteragdes

O presente convénio poderda ser alterado pelos
signatdrios, mediante a lavratura de Termos Aditivos, tendo em vista a conveniéncia € o
interesse dos participes.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4588-8846
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Paragrafe wnico - Sempre que ndo modifiquem a
esséncia do objeto deste ajuste, cabera a PREFEITURA decidir a propdsito das alteragdes de
que trata esta Clausula.

CLAUSULA SETIMA
Do Encerramento

Concluido o objeto deste Convénio, deverd a
CONVENIADA apresentar a PREFEITURA relatorio circunstanciado das atividades
desenvolvidas, assim como prestagfio de contas nos moldes exigidos pelo Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo.

CLAUSULA OITAVA
Da Prestacido de Contas

A prestagiio de contas dos recursos financeiros de que

66\

trata a Clausula Quarta, inciso III, alinea “c”, deste instrumento deverd ser feita pela
CONVENIADA a PREFEITURA, que enviard relatério a esta, nos moldes exigidos pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

CLAUSULA NONA
Da Vigéncia

O presente Convénio terd a duracfio de 02 (dois) anos, a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado pelos signatérios, até o limite de 05
(cinco) anos, mediante lavratura do competente Termo de Aditamento.

CLAUSULA DECIMA
Da Dentdncia ¢ da Rescisdo

O presente Convénio podera ser denunciado a qualquer
tempo, por qualquer dos participes, mediante comunicagio escrita com antecedéncia de 90
(noventa) dias, e sera rescindido por infragdo legal ou descumprimento de qualquer de suas
Clausulas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Dos Casos Omissos

Os casos omissos que surgirem na vigéncia deste
Convénio serfo solucionados por consenso dos participes, mediante assinatura de instrumento
especifico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Do Foro

Fica eleito o Foro da Comarca de Jundiai, para dirimir

todas as questOes resultantes da execugfio deste Convénio, apds esgotadas as instdncias
administrativas.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
Da Cessacio do Estagio

Constituem causas justas para a cessagdo sumadria do

estagio:

I — a inobservancia do convencionado do Termo de
Compromisso firmado pelo estagiario;

II - a indisciplina, a conduta incompativel as normas
éticas e morais, a insubordinaco do estagidrio;

ITI - frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento)
das aulas, no periodo de cada m€s;

IV — a conclusio ou o abandono do curso;
V — o cancelamento ou trancamento da matricula;

VI -~ o abandono do estdgio, caracterizado pelo n&o
comparecimento as atividades por periodo superior a 10 (dez) dias de estagio consecutivos;

VII - exting&o da vaga por convivéncia administrativa ou
problema orcamentério.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
De Gerenciamento do Estagio

O gerenciamento de estdgios fica a cargo da Secretaria
Municipal de Educagéo, cabendo-lhe:

I — constituir cadastro unico para fins de selegiio de
candidatos a estagio;

IT — divulgar a abertura de inscrigdes, no inicio de cada
ano letivo, com os requisitos basicos, critérios de selegdo, bem como quantitativo de vagas;

I — firmar Termo de Acordo com as institui¢Ges de
ensino;

IV — firmar Termo de Compromisso de Estagio;

V - exigir que a Conveniada providencie a cobertura de
seguros contra acidentes pessoais a favor dos estagiarios, conforme item “g” do inciso IV da
Clausula Segunda;

VI - providenciar a emisséio da Bolsa-Estagio aos que a
ela fazem jus;
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VII - encaminhar os estagidrios aos respectivos locais de

estagio;

VIII - exercer o controle na utilizagdo do numero de
vagas;

IX — emitir certificados de estagio;

X ~ normatizar a politica de acompanhamento e
supervisdo dos estagios;

XI - comunicar imediatamente as instituicGes de ensino a
eventual cessagdo de algum estagio.

E, por estarem de acordo, firmam o presente convénio em
03 (trés) vias de igual teor, na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

PEDRO BIGARDI
Prefeito Municipal

DURVAL ORLATO
Secretario Municipal de Educacdo

Diretora da Institui¢fic de Ensino Superior

TESTEMUNHAS:

1. 2.

Nome: Nome:
CI/RGn° CI/RGn®
CPF/MF n° CPF/MF n°

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagéo dessa Colenda Casa de Leis, o incluso projeto
de lei por meio do qual se busca autoriza¢dio para a instituicio do Programa de Estagio
Remunerado destinado a estudantes do ensino superior dos cursos de.Pedagogia, Letras,

Educagdo Fisica e Psicologia.

Inicialmente, cabe considerar que a inten¢do da atual Administragio €
introduzir alteragGes na legislagdo vigente, possibilitando a ampliagéio do leque de atuagéo dos
estagiarios nas Escolas de Educagéo Basica, contribuindo para o aprimoramento da formagéo
profissional dos educandos, de um lado, € de outro, a melhoria na qualidade do ensino

publico.

Nessa ordem de ideias, convém salientar que tanto nas disposi¢des
contidas na Constituicdo Federal, bem como nas previstas Lei de Diretrizes e Bases n°
9394/96 a importdncia de integracéio entre os estudos € a vida profissional € amplamente
reconhecida, assertiva essa corroborada pelo contido nos artigos 1°, § 2° c/c art. 82 da citada
Lei de Diretrizes e Bases da Educacéio, ao prever que a educagfio escolar deve vincular-se ao

mundo do trabalho e & prética social.

A pratica do estagio consagra-se como um momento impar para que a
relag8o teoria e pratica se processe, ja que é um momento da formagéo, em que o aluno, sob a
supervisdo de um profissional habilitado, tem a oportunidade de aprendizagens in loco de uma

profissdio num ambiente propicio a atividade profissional especifica.

Nessa perspectiva e mantendo seu compromisso de oferecer um servigo
em total conformidade com as exigéncias legais, a Secretaria Municipal de Educagcdo,
pretende criar o Programa de Estdgio Remunerado, com os objetivos de contribuir para a
preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular
em instituicdes de Ensino Superior dos Cursos de Pedagogia, Letras, Educagfo Fisica e

Psicologia.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX {11) 4588-8846
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O estagio devera, portanto, oferecer oportunidades para que o al ;
defronte com a dindmica prépria dos espacos escolares € com os problemas concretos nel

existentes, interiorizando a idéia de estdgio como uma possibilidade privilegiada de
aproximagdo com essa realidade; estabelecer relages entre a dimensdo ideal (tedrica) e
dimens&o real (tedrico-pratica), articulando-as aos contetidos estudados nas demais disciplinas
do curso; vivenciar situagGes concretas em ambientes escolares por meio do desenvolvimento
de ac¢bes planejadas, sob a orientagfio do professor coordenador, responsével pelas atividades
de estagio e, ainda, avaliar e discutir as experiéncias advindas das observagdes e das
investigagdes, privilegiando a reflex&o sobre elas, visando a compreenséo e o aprofundamento
teodrico relacionado as demais disciplinas do curso, num movimento dialético prética-teoria-

pratica.

Além destes objetivos, este Programa possibilita que o estudante possa,
com a Bolsa-estagio, custear seus estudos e se tornar um profissional consciente da identidade
da profissfio escolhida e adquira a seguranga e autonomia necessarias ao exercicio do trabalho

com a educagéo.

A medida ora proposta, proporcionara ao aluno a oportunidade de aliar os
saberes construidos a partir dos conteidos disciplinares do curso, aos conhecimentos
produzidos a partir do exercicio in loco, possibilitando, assim, o desenvolvimento do espirito

criativo e inovador, tornando a sua formagdo enriquecedora.

O estagio e as praticas devem ser, pois, o lugar da construgdo da
profissdo, do profissionalismo e da profissionalizacdo do aluno que deve ter dominio de sua

pratica e consciéncia de seu papel social, cidaddo e profissional competente.
Por fim, em atendimento aos ditames da Lei Complementar n° 101/00,
acompanha andlise de'impacto or¢amentario-financeiro.

Diante do exposto, estamos convictos de que os Nobres Vereadores nédo

faltardo com o seu valioso apoio para a aprovagéo da presente propositura.

PEDRQ BIGARDF
Prefeito Municipal

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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Metodologia € meméria de calculo para Estabelecimento do Resultado Primario - Valores cotrentes inflacionados
Art. 8°,inc. XIIl, alinea a) das Instrugdes n.02/2008 (TC-A-40.728/026/07) - Area Municipal - do TCE-SP

RECEITAS CORRENTES (1) 1.299.304.863 1.517.725,300 1.539.486.448 1.631.855,635 1.729,766.973 1.833.552,991
RECEITA TRIBUTARIA 377.102,146 611.064.100 488,950.901 518,287.955 §49,385.232 582,348,346
1PTU 80,623,639 98.990.000 112.374.221 119.116.674 126.263.675 133,839,495
Iss 180.092.219 261.800.000 227.902.000 241,576,120 256,070,687 271.434.928
IT8! 38.836.078 49.800.000 §1.319.000 54,398.140 57.662.028 61,121,750
Qutras Receitas Tnbutarias 77.650.210 100.474.100 97,355,680 103,197.021 109.388.842 116852173
RECEITA DE CONTRIBUIGAQ 33.914.373 28,109,200 36.000.300 38.160.318 40.449.937 42,876,933
Receita Previdencidria - - -
Qutras Contribuigdes - - -
RECEITA PATRIMONIAL 163.603.194 90,988,339 72.517.881 76.868.954 81.481.091 86,369,957
Receita Patimonial 1,079,872 70.190.400 62.808.599 66,577.115 70.571.742 74.806.046
Aplicagdes Financelras (i} 162.523,322 20.797.939 9.709,282 10.291.839 10.909.348 11.663.910
RECEITA DE SERVIGOS 22.034.579 23.136.000 26.751.170 27.296.240 28.934.015 30.670.055
TRANSFERENCIAS CORRENTES 644,594,412 788.830.500 849.518.961 900.490,099 954.519.505 1.011.790.675
FPM 44.545.748 61.650.000 46.240.000 49.014.400 61.955.264 55.072.580
ICMS 436.281.355 563.800,000 495,857.600 525,602,056 §57.145.599 590.574,335
Qutras Transferénclas Correntes 163,767.308 163.380.500 307.421.361 325.866.643 345.418.641 366.143,760
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 68.056.159 75.597.161 66.747.235 70,752,069 74.997.193 79.497.025
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (Ill) = (I41) 1.146.781.541 1.496.927.361 1.5629.777.166 1,621.563.796 1.718.857.624 1,821,989.081
RECEITAS DE CAPITAL (V) 18.199.733 35,366,400 21.647.432 22.946.278 24,323.055 25,782.438
Operages de Crédito (V} 9,207,657 12.560.000 1.138.010 25,000.000 24,000,000 25.440,000
Amortizagao de Empréstimos (VI) 2,165,179 2.107.400 4,700.000 4.982.000 5,280.920 5,597.775
Alienagao de Ativos (VII) 365.671 §,747.000 209,572 222,146 235475 249.604
Transferéncias de Capital 4,466,504 4.496.000 1,925,990 2,041,549 2.164.042 2.293.885
Outras Receitas de Capital 2.005.722 10.466.000 18.373.860 19,476,292 20.644.869 21.883.661
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (VIl)=(IV-V-VI-VIl) 6.471.226 14.962.000 15.599.850 16.535.841 17.527.991 18.579.671
RECEITAS INTRA ORGAMENTARIAS (IX) 74.950.486 83,586,050 99,145,149 105.093.858 111.399.489 118.083.459
Receitas de Contribuigdes - Intraorgamentarias 74.913.903 80.549.100 89.842.199 95.232.731 100.946.695 107.003.496
Servicos Administrativos 36583 3.036.950 9,302,950 9.861,127 10.452.795 11.079.962

DESPESAS CORRENTES (X)) 1,157.834.129 1,382.897.000 1.428.966.600 |  1.514.704.596 1605586872 |  1.701.922.084
Pessoal e Encargos Socials 539,965,603 656.199.347 692.308.930 733.847.466 777.878.314 824.551.013
Juros e Encargos da Divida (Xl) 26,864,822 30,471,000 28,900,000 30,634,000 32.472.040 34,420,362
Outras Despesas Correntes 591,003,704 696,226,653 707,757,670 760,223,130 795.236.518 842.950,709
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XIIl)=(XI-Xt}) 1.130.968.307 1.352.426.000 1.400,066.600 1.484.070,596 1573.114.832 | 1.667.501.722
DESPESAS DE CAPITAL (XIV) 106.462.835 148.506.250 144.591.430 163.266.916 162.462.931 172.210.707
Investimentos 96.503,503 134.549.460 129,741,430 137.525.916 146.777.471 154.524,119

Inversdes Financeiras - - - - -
Concesséo de Empréstimos - - - - -
Aquisigéo de Titulo de Capital j& Integralizado - - - - .
Demais Inversdes Financeiras - - -

Amortizag&o da Divida (XV) 10.859.242 13,955.800 14.850.000 15.741.000 16,685.460 17.686.588 ..
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XVI)=(XIV-XV) 95,593,593 134,549.450 129.741.430 137.625.916 146.777.471 154.524,119
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVIl) 1.351.000 1,301.000 1.379.060 1.461.804 1.549.512
|RESERVA DO RPPS (XVIIl) 103.925.500 90.119.999 95,527.199 101.268.831 107.334.361

KRR,

*Valores Constantes do Orgamento 2013
Valores envolvides na estimati e i to_(valores maximos envolvi 3.004.800,00 3.185.088,00 3.376.193,28

Valor resultante da estimativa de impacto | I |

Resultado do impacto (valores inferiores ou iguals a zero implicam
em auséncla de impacto ou impacto nulo)
SEDBIPPEEBIIPOIIOOIP>

Demonstrativo elaborado e v te, para acompanh to do Pr Administrativo n°® 22.821-4/2013", o qual objetiva aprovacdo legislativa do
projeto de lei que cria o Programa “Estagio Remunerado” na Secretaria Municipal de Educagdo para os estudantes de\Pedagogia, Letras, Educagdo Fisica e
Psicologia.

Jundial, 30/01/2014
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LEIN"7.3488 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2009

Institui o Programa Bolsa Formagio-Aluno-Aprendizagem, para
atuacdo de académicos de Pedagogia ¢ Letras nas escolas municipais de
educagio basica; e prevé convénios correlatos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL Estado de Sdo Paulo,
de acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sesslic Extraordindria realizada no dia
22 de dezembro de 2009, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Programa “Bolsa Formagio-Aluno-
Aprendizagem”, destinado a estudantes de InstituigSes de Ensino Superior de Jundiai,
matriculados a partir do segundo ane dos cursos de Pedagogia ¢ Licenciatura em Letras.

Pardgrafo dnico - Os estudantes atuardo nas Escolas Municipais de
Educago Bésica, nus classes e nos projetos de recuperagfio e apoic 4 aprendizagem, sob a
orientagio de professores das instituigBes de ensino.

Art, 2° - O objetivo do Programa é contribuir para a formagio do
futuro professor, aprimorando sen perfil profissional, assim como possibilitar ©
desenvolvimenlo de agdes que viabilizem a melhoria da qualidade de ensino.

Art. 3° - O Programa serd desenvolvido pela Secretaria Municipal de
Educagio e Esportes, mediante celebragiio de convénio entre a Prefeitura e as instituigdes de
ensino de que trata o art. 1°, observada a minuta de Termo de Convénio que integra esta Lei.

Pardgrafo anico - Apéds assinado, o Executivo encaminhara 4 Camara
copia do(s) convénio(s) para juntada 80s respectivos autos.

Art. 4" - As despesas decorrentes da execugfio desta Lei correrdo a
conta da rubrica orgamentdria 13.01,12.361.0019.2089.3.3.90.39.00.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor najdata de sua publicagfo.

MIGU AD
Prefeito Municipai

Publicada ¢ registrada na Sccretaria Municipal de Negéoios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundial, aos vinte ¢ oito dias do més de dezembro de dois mil e nove,

ﬁgﬁ'
GU T C. MARYSSAEL DE CAMPOS

es.2 Secretério Municipal de Negécios Juridicos

MOD 2
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LNE A

LEI N.° 7.562, DE 07 DE OUTUBRO DFE 2010
Altera a Lei 7.388/09, para modificar condices de bolsa de académicos
de Pedagogia e Letras por atividade nas escolas piblicas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL, Estado de Sao Paulo, de acordo
vom o que decretou a Cmara Municipal em Sessfio Ordindria realizada no dia 28 de setembro

de 2010, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1.° Os artigos 1° ¢ 4° da Lei n® 7.388, de 28 de dezembro de 2009, passam a
vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 1.° Fica instituldo o0 Programa ‘Belsa Formagdo-Aluno-Aprendizagem’,
destinado a estudantes de InstituicBes de Ensino Superior mutriculados nos cursos de
Pedagogia e Licenciarura em Letras. " (N.R)

{e)
“"§ 2.° Vetado,
“Art. 4.° As despesas decorrentes da execugdo destu Lei correrdo a conta da

rubrica or¢amentdria 13.01.012,.361.118.2776.3.3.90.39.00.” (N.R.)

Art. 2.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio.

o
L }

// ;o
1 /
‘ /':/' f / /'
MIGUM:, ;ﬁm DAD
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos scte dias do més de outubro de dois mil ¢ dez.

VS
e 1
T -
GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
seel Secretdrio Municipal de Negé¢ios Juridicos

fls. /|

MO 3
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PREFESTURA DO MUNICIPIO DE JUNDIATL - SP

LEI N 7.713. DE 19 DE ACOSTO DE 2611

Altera a Lei 7.388/09, para modificar destinagfio do Programa Bolsa

Formagdo-Aluno-Aprendizagem.

O PREFEITC DO MUNICIPIO DE JUNDIAIL Estado de S#o Paulo, de acordo
com 0 que decretou a Climara Municipal em Sessfio Ordindria realizada no dia 02 de agosto de
2011, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1°. O artigo 1°. da Lei n°. 7.388, de 28 de dezembro de 2009, alterada pela Lei
n°, 7.562, de 07 de owtubro de 2010, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 1% Fica instituide 0 Programa 'Bolsa Farmagdo-Aluno-Aprendizagem’,
destinado a estudantes de Instituicdo de Ensing Superior matriculados nos cursos de

Pedugogia, Licencigtura em Letras e Psicologia.
{..)
“8§ 3% Fetado,

Art. 2%, As despesas decorrentes da execugfio desta Lei correrfio & conta da rubrica
orcamentaria 13.01,012.365.128.2789.3.3.90.39.00.0.
Art, 3°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
o0
i sy ) '\_\
MIGUEL HADDAD
Prefeito Municipal
Publicada ¢ regisirada pa Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos dezenove dias do més de agosto de dois mil ¢ onze.

?
,,,,, . \l \‘m-..?(' .
- NPV W —_ Y
e T \«‘\‘ .

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS

see. Secretario Municipal de Negécios Juridicos

PUBLICAGAQ  Rypties -
el 08 .20t

.
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Céamara Municipal de Jundiai

S&o Paulo N

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0002/2014

Vem a esta Diretoria, para analise e parecer, o Projeto de
Lei n. 11.496, de autoria do Prefeito Municipal, que institui o Programa de Estagio
Remunerado para estudantes de ensino superior de Pedagogia, Letras, Educagao Fisica e
Psicologia; e revoga as Leis 7.388/09, 7.562/10 e 7.713/11, correlatas.

Da andlise da presente propositura temos que a mesma
vem acompanhada da Minuta de fls. 07/13 e da planilha de impacto financeiro de fls. 16
gue traz a dotacéo a ser onerada com a presente acdo, motivo pelo qual o impacto com o
presente sera nulo, posto que ja se encontra previsto no orgamento do presente exercicio.
Nos mostra também também a presente planilha quais serao as despesas com o presente
programa nos exercicios de 2015, 2016 e 2017.

Salientamos que existe previsdo de superdvit tanto para o
presente exercicio como para os trés préximos.

Assim sendo, entendemos que 0 mesmo enconira respaldo

na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Este € o nosso parecer, s. m. e.
Jupdiai, 10 de margo de 2014.
DUAIR BOCANELLA

iretor Financeiro

AAQ
ANDREA AP A SALLES VIEIRA
Assessor de Servigos Técnicos




Camara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 444

PROJETO DE LEI N° 11.496 PROCESSO N° 69.194

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL,
o presente projeto de lei objetiva instituir o Programa de Estagio Remunerado,
para estudantes de ensino superior de Pedagogia, Letras, Educagéo Fisica e
Psicologia; e revoga as Leis 7.388/09, 7.562/10 e 7.713/11, correlatas.

A propositura encontra sua justificativa
as fls. 14/15, vem instruida com o termo de convénio de fls. 07/13; da Estimativa
de Impacto Orcamentario Financeiro de fls. 16, € documentos de fls. 17/20.

As fls. 20 ha andlise da Diretoria
Financeira no sentido de indicar, justificadamente, se o projeto atende os
termos/parametros da Lei de Responsabilidade Fiscal.

A Diretoria Financeira, 6rg&o técnico que
detém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho
contabil e financeiro do Legislativo, informa através de seu Parecer n°
0002/2014, desta data, em sintese, que: 1) que a pianilha de fls. 16 — de
Estimativa de Impacto Or¢camentario Financeiro — traz a dotagcéo a ser onerada
com a presente agao, motivo pelo qual o impacto sera nulo, ja que encontra
previsto no orcamento do presente exercicio; 2) referida planilha aponta quais
serdo as despesas com o presente programa nos exercicios de 2015, 2016 e
2017 e previsao de superavit tanto para o presente exercicio como para os trés
proximos; e 3) que a proposta atende aos ditames da Lei de Responsabilidade
Fiscal. Ressalte-se que o parecer financeiro foi subscrito pelo Diretor Financeiro
e pelo Assessor de Servicos Técnicos da Casa, pessoas eminentemente
técnicas do 6rgao, cuja fundamentag&o se respalda esta Consultoria Juridica,
posto que matéria financeira e contabil ndo pertence ao seu ambito de
competéncia. Assim, nossa manifestacdo juridica leva em cofisi
presuncao de verdade contabil-financeira exarada por quem de direito.

‘eragéo a

E o relatério.




Camara Municipal de Jundiai | ,
S30 Paulo e Lo Lo )

EIECg®

PARECER:

Da instituicdo do Programa de Estdagio Remunerado, para estudantes de
ensino superior de Pedagogia, Letras, Educacéo Fisica e Psicologia

Sob o aspecto legislativo formal, a
proposicao em exame se nos afigura revestida da condig¢éo legalidade no que
concerne a competéncia (art. 6° “caput’ e inc. XVI, c/c o Capitulo IV, da
Educacéo - artigos 196 a 205), e quanto a iniciativa, que & privativa do Chefe do
Executivo (art. 72, I, IV, V, e Xll), sendo os dispositivos relacionados
pertencentes a Lei Orgéanica de Jundiai.

A matéria é de natureza de lei ordinaria,
obedecendo ao principio da razdo da matéria, vez que busca instituir o
Programa de Estagio Remunerado, para estudantes de ensino superior de
Pedagogia, Letras, Educacédo Fisica e Psicologia, e revogar as Leis 7.388/09,
7.562/10 e 7.713/11, correlatas. destinado a possibilitar a atuacdo de
académicos nas escolas municipais de educagio basica, sendo que a proposta
ora formulada se enquadra nos ditames de elaboragao técnico-legislativa.

Do projetado art. 3°. Da celebragéo de convénio.

A celebrag@o de convénio esta inserido
no rol de sua competéncia (art. 6°, “caput”, c.c. o art. 122, da LOM), e iniciativa,
que é privativa (art. 46, inciso IV, c.c. o art. 72, incisos V, IX e XI|, da LOM).

E mais, por forca de Agdo Direta de
Inconstitucionalidade™ movida pelo Executivo em face do disposto no inc. XiV
do art. 13 da Lei Organica de Jundiai, julgada procedente pelo Orgao Especial
do E. TJ/SP, ndo cabe mais ao Poder Legislativo autorizar a lavratura
convénios.

Posto isso, a redagido do/projetado
art. 3° apenas indica que a medida administrativa se dara por convénpio e a
obrigacéo correlata de encaminhamento do instrumento & Camara, uma
vez assinado, em atendimento ao disposto na Lei de Licitagdest.

'Cf. ADIn 0123302-18.2013.8.26,0000

2 Art. 116, § 2° da Lei federal 8.666/92 — Lei de Licitagdes - estabelece: § 2°. assinadolo convénio, a
entidade ou orgéo repassador dard ciéncia do mesmo a Assembléia Legislativa ou & Cmara Municipal
respectiva.




Camara Municipal de Jundiai
S&o.Paulo

Logo, ad cautelam, consignamos que
nao se trata de autorizagédo para celebrag&o de convénio, pelas razdes expostas
(e como tal ndo podera ser interpretado).

Devera ser ouvida a Comissdo de
Justica e Redacao, que, nos termos do disposto na alinea “b” do inc. | do art. 47
do Regimento Interno da Edilidade, cabera indicar as comissdes de merito.

QUORUM: maioria simples da Céamara
(art. 44, “caput’, L.O.M.).

E o pareCcer.

Jundiai, 10/de marc¢o de 2014.

ﬁOﬂaZOZO \5 allu l/u.um_

Ronaldo Salles Vieira Fabio Nadal Pedro
Consultor Juridico Consultqr Juridico
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COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO PROCESSO N° 69.194

PROJETO DE LE! N° 11.496, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que institui
o Programa de Estagio Remunerado, para estudantes de ensino superior de Pedagogia,
Letras, Educacao Fisica e Psicologia; e revoga as Leis 7.388/09, 7.562/10 e 7.713/11,
correlatas.

PARECER N° 460

A Lei Orgénica de Jundiai - art. 6°, “caput’ e inc. XVI, c/c o
Capitulo 1V, da Educacéo — artigos 196 a 205, e art. 72, lI, IV, V e Xll - confere ao projeto
de lei em exame a condi¢ao legalidade no que concerne a iniciativa e a competéncia,
consoante depreendemos da leitura da analise apresentada pela Consultoria Juridica da
Casa, expresso no Parecer n°® 444, de fls. 21/23, que subscrevemos na totalidade.

Portanto, a natureza legislativa do texto € incontestavel, da
orbita de lei ordinaria, razéo pela qual, acolhemos a matéria em seus termos, e quanto ao
mérito nos reportamos aos argumentos insertos na justificativa de fls. 14/15.

Embasados no Regimento Interno — alinea “b” do inc. | do art.
47 - indicamos a oitiva da Comissdo de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, Cultura,
Desporto, Lazer e Turismo, e da Comisséo de Saude, Assisténcia Social e Previdéncia.

Parecer, pois, favoravel.

Sala das Comissodes, 12.03.2014.

Uizt

“Doca” - Relator

PAULO EDUAR ADUA PACHEC
Presidente ‘

PAULO SERGI MARTINS ROBERTO CONDE ANDRADE
res APROVADO
1% 103/ 14
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Camara Municipal de Jundiai
S&o0 Paulo

CORMISSAO DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, CULTURA, DESPORTO,
LAZER E TURISMO
PROCESSO N° 69.194

PROJETO DE LEI N° 11.496, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI), que
institui o Programa de Estagio Remunerado, para estudantes de ensino superior de
Pedagogia, Letras, Educacao Fisica e Psicologia; e revoga as Leis 7.388/09, 7.562/10 e
7.713/11, correlatas.

PARECER N° 478

No campo de atuagzo desta Comissao,
temos que a propositura merega prosperar, tendo em vista ser louvavel o intento de
possibilitar a- atuagdo de académicos nas Escolas Municipais de Educacdo Basica,
contribuindo para o aprimoramento da formagéo profissional dos educandos, sendo que
a proposta ora formulada se enquadra nos ditames de elaboragéo técnico-legislativa.

A proposta em exame visa estabelecer
mecanismos que possibilitem a ampliagdo do leque de atuagdo dos estagiarios,
contribuindo para a preparagéo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicdes de Ensino Superior dos cursos de
Pedagogia, Letras, Educacao Fisica e Psicologia. Com o estagio, o aluno tera mais
oportunidades de se deparar com a dinamica prépria dos espagos escolares € com os
problemas concretos relativos ao curso que escolheu.

Por conta disto, votamos favoravel ao

projeto de lei.

E o parecer.

APROVADO

25103/ 14
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50 MARTINELLI
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COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA
PROCESSO N° 69.194

PROJETO DE LEI N° 11.496, do PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BRIGARDI), que
institui o Programa de Estagio Remunerado, para estudantes de ensino superior de
Pedagogia, Letras, Educacgéao Fisica e Psicologia; e revoga as Leis 7.388/09, 7.562/10 e
7.713/11, correlatas.

PARECER N° 479

Verificamos pelo texto e justificativa do Chefe do Executivo
que a intengdo é instituir o Programa de Estagio Remunerado, para estudantes de
ensino superior de Pedagogia, Letras, Educacéo Fisica e Psicologia; e revogar as Leis
7.388/09, 7.562/10 e 7.713/11, correlatas.

Conforme se depreende da leitura dos argumentos
insertos na justificativa, a medida intentada vem embasada na intengdo da atual
Administracédo de introduzir alterages na legislagdo vigente, possibilitando a ampliagéo
de atuacdo dos estagiarios nas Escolas de Educagdo Basica, contribuindo para o
aprimoramento da formacdo profissional dos educandos, e nesse sentido no que
concerne ao ambito de competéncia desta Comissado, consideramos perfeitamente
cabivel o intento, que conta, pois, com o nosso total apoio.

Desta forma, acolhemos a propositura e consignamos voto

Sala das Comissées, .2014.
(O
\

ANFOKIO DE|PADUA PACHECO
rrsidente Relator—#

favoravel ao seu teor.

E o parecer.

()
’ ‘ Y -
PAYLO ERUARDO LVA MALERBA
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Camara Municipal de Jundiai
Estado de Sao Paulo

REQUERIMENTO AO PLENARIO N° 251

Urgéncia para apreciagcao do Projeto de Lei n.° 11.496, do Prefeito Municipal, que institui
o Programa de Estagio Remunerado, para estudantes de ensino superior de Pedagogia,
Letras, Educacgéo Fisica E Psicologia; e revoga as l.eis 7.388/09, 7.562/10 e 7.713/11,
correlatas. A

L APRGVADO
o

Presi nte
28 3 10/ Y
1

REQUEIRO a Mesa, na forma facultada pelo Regimento Interno,
ouvido o soberano Plenario, urgéncia para apreciacdo do Projeto de Lei n.° 11.496, do
Prefeito Municipal, que institui o Programa de Estagio Remunerado, para estudantes de
ensino superior de Pedagogia, Letras, Educacao Fisica E Psicologia; e revoga as Leis
7.388/09, 7.562/10 e 7.713/11, correlatas.

Sala dag Sessodes, em 25 de margo de 2014,

GERSON |SARTORI
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Autégrafo
PROJETO DE LEI N°, 11.496

Institui o Programa de Est4dgio Remunerado, para estudantes de ensino
superior de Pedagogia, Letras, Educacéo Fisica e Psicologia; e revoga
as Leis 7.388/09, 7.562/10 e 7.713/11, correlatas.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIALI, Estado

de Sao Paulo, faz saber que em 25 de margo de 2014 o Plenério aprovou:

Art. 1°. Fica instituido o Programa de Estagio Remunerado destinado
a estudantes de Instituicoes de Ensino Superior de Jundiai, matriculados em cursos de

Pedagogia, Letras, Educaco Fisica e Psicologia.

§ 1°% O estdgio dos alunos dos cursos de Pedagogia, Letras e
Educacdo Fisica serd realizado em unidades de tempo integral, nas unidades de educagio
infantil e nas unidades que apresentam indices insatisfatérios de desempenho escolar ou

predominincia de alunos em situagdo de vulnerabilidade social.

§ 2°. O estdgio dos alunos do curso de Psicologia serd realizado

diretamente junto a Secretaria Municipal de Educacdo para atender alunos e respectivos

familiares que necessitem de orientagio e acompanhamento psicolégico.

Art. 2°. O Programa de Estigio Remunerado tem por finalidade
contribuir para a formagdo profissional dos educandos, possibilitando o desenvolvimento de

acOes que viabilizem a melhoria da qualidade do ensino.

Art. 3°. O Programa serd desenvolvido pela Secretaria Municipal de
Educaciio, mediante celebracdo de convénio entre a Prefeitura e as Instituices de Ensino de

que trata o art. 1°., observada a minuta de Termo de Convénio que integra esta Lei.
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Paragrafo dnico. Apds assinado, o Executivo encaminhard a Cémara

cépia(s) dos convénio(s) para juntada aos respectivos autos.

Art. 4°. Constituem requisitos bdsicos para inser¢do no Programa
referido no art. 1°. o aluno estar matriculado e frequentando regularmente os quatro dltimos

semestres do Curso de Nivel Superior.

Paragrafo tinico. Além dos requisitos estabelecidos no “caput” deste
artigo, o aluno devera atender as demais exigéncias previstas na legislacio vigente, bem como as a
seguir discriminadas:

I - apresentagdo de Curriculo e Histérico Escolar atualizado;

IT — apresentagio da Declaragdo de Matricula e Frequéncia acima de

75% (setenta e cinco por cento) no Curso.

Art. 5°. A quantidade de vagas disponiveis para o estdgio referido no

art. 1°. serd de até 225 (duzentos e vinte e cinco), assim distribuidas:

I - até 200 (duzentas) vagas destinadas a alunos de Curso de Pedagogia

ou Letras;

IT — até 20 (vinte) vagas destinadas a alunos do Curso de Educagio
Fisica; e

II1 — até 05 (cinco) vagas destinadas a alunos do Curso de Psicologia.

§ 1°. Do quantitativo referido no “caput” deste artigo, 10% (dez por

cento) das vagas disponibilizadas serdo destinadas a pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos

do disposto no § 5°. do art. 17 da Lei n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008.

§ 2°. Os critérios de selecio dos candidatos interessados serdo

estabelecidos em ato proprio a ser editado pelo Secretario Municipal de Educagao.

Art. 6°. A formalizacio do estdgio dar-se-4 por intermédio da
celebracdo de Termo de Compromisso entre o aluno e a Secretaria Municipal de Educagéo, com a

interveniéncia da Instituicio de Ensino conveniada.

§ 1°. O estdgio observari as seguintes condicoes basicas, sem prejuizo
das disposicgOes previstas na Lei n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008:

I — jornada diaria de 5 (cinco) horas, fixada de modo a compatibilizd-la

ao horario escolar;
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IT — valor mensal devido a titulo da Bolsa aos estagiarios de R$ 950,00
(novecentos € cinquenta reais) acrescida do montante correspondente ao auxilio-transporte
equivalente a duas passagens didrias, concedido em conformidade com o valor da tarifa de &nibus

urbano praticada no Municipio;

III — prazo de um ano, podendo ser renovado por mais um ano, desde
que o estagidrio tenha avaliagdo favordvel de desempenho e comprove renovagio da matricula e

frequéncia regular;

IV — ciéncia do estagidrio de que a realizacfio do estdgio nio acarreta

vinculo empregaticio de qualquer natureza;

V — cdpia de declaragio de matricula da instituicdo de ensino superior

que frequenta.

§ 2°. O valor referido no inciso II do § 1°. do art. 6°. sera reajustado,
]

anualmente, em conformidade com a variagdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor —

INPC do IBGE.

Art. 7°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta da rubrica

orcamentéria 13.01.12.361.0118.2776.3.3.90.39.00.6108.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo

efeitos a partir de 1°. de janeiro de 2014.
Art. 9°. Revogam-se as seguintes Leis:
T-LeinC 7.388, de 28 de dezembro de 2009;
I - Lein® 7.562, de 07 de outubro de 2010;

T - Lein® 7.713, de 19 de agosto de 2011.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAL, em vinte e seis de margo de dois
mil e catorze (26/03/2014).

/ GERSON SARTORI
Presiglente

Jem AN
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TERMO DE CONVENIO n° ------- que celebram a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI e a
INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR ----ee---- ,
objetivando a disponibilizacdo de vagas de estdgio no
Programa “Estidgio Remunerado™.

Processo n° 22.821-4/2013

A PREFEITURA DO MUNICIPIOC DE JUNDIAfL
Estado de Sdo Paulo, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo, neste ato representada
pelo Prefeito Municipal, Sr. PEDRO BIGARDI, presente também o Secretirio Municipal de
Educacio, DURVAL ORLATO, e a INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR ---------mmee-
neste ato representada por seu Diretor, , portadora da CI/RG n° e
CPF/MF n° , na forma de seu ato constitutivo, doravante denominadas,
respectivamente PREFEITURA ¢ CONVENIADA, tém entre si justo e acertado celebrar o
presente convénio, que estard sujeito as normas da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
da Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e da Lei Municipal n° ..... de ..... de ...oueenen
de...coerueecnne , de acordo com as clausulas que se seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA
Do Objeto

O presente convénio tem por objeto a execucdo, mediante

miitua colaboracdo, do Programa “Estigio Remunerado”, instituido pela Lei Municipal n°

, de , disponibilizagdo de vagas de estdgio a estudantes

matriculados nos cursos de Pedagogia, Letras, Educacdo Fisica e Psicologia, de acordo com o
Plano de Trabalho devidamente aprovado, que faz parte integrante do presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA
Das Obrigacdes dos Participes

I - Obrigagbes comuns:

a) executar 0 Programa de que trata a clausula primeira,
respeitando seus objetivos e particularidades;

b) proporcionar, reciprocamente:

1. adequada implantacio e desenvolvimento do Programa;

2. fluxo de dados e informagdes;

3. apoio mituo na utilizagdo dos recursos humanos,
financeiros e materiais disponiveis;

4. supervisdo da implantagdo, execugdo e avaliagio do
Programa objeto deste Convénio.
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II - Obrigagoes da PREFEITURA:

a) estabelecer as diretrizes e normas pedagdgicas a serem
observadas pela CONVENIADA na execucdo do Programa de que trata o presente Convénio;

b) definir os critérios para a elaboragdo, pela
CONVENIADA, dos relatdrios atinentes a execucdo do Convénio;

¢) incluir em sua proposta orcamentdria, nos exercicios
subsequentes, as dotagOes necessarias ao atendimento dos compromissos decorrentes deste
Convénio;

d) promover debates, semindrios para divulgagdo de
resultados, troca de experiéncias e avaliacio dos resultados do Programa;

e) enviar 3 CONVENIADA relatério de atividades com
periodicidade minima de seis meses, com vistas obrigatéria pelo estudante;

f) disponibilizar profissional para orientacio e supervisdo
do Programa;

g) repassar & CONVENIADA o valor estipulado para
custeio das despesas oriundas da execugdo do Convénio;

h) proceder sistematicamente, em conjunto com O&rgios
proprios da Secretaria Municipal de Educacio, a avaliagdo das atividades técnicas e financeiras,
propondo as reformulacdes necessérias;

i) fazer o controle financeiro dos recursos repassados.
IIT — obrigacgdes da Secretaria Municipal de Educacéo:

a) coordenar as acOes do Programa;

b) estabelecer procedimentos para viabilizar o Programa
junto as Unidades do Sistema Municipal de Ensino;

¢) realizar o acompanhamento técnico e a execugdo do
Convénio;

d) acompanhar, avaliar e ajustar as atividades previstas
neste Convénio.

IV - Obrigacoes da CONVENIADA:

a) executar o objeto do Convénio de acordo com o Plano
de Trabalho, respeitadas as orientages, diretrizes e normas pedagégicas da Secretaria Municipal
de Educacio;

b) elaborar relatério de atividades com periodicidade de 06
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(seis) meses;

¢) permitir e facilitar & Secretaria Municipal de Educacéo o
acompanhamento e a supervisdo do Convénio;

d) indicar  professores  orientadores que  se
responsabilizardo pelo desenvolvimento e acompanhamento do Programa e pelas atividades dos
estudantes;

€) assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido € a
adequacio da aplicac@o dos recursos financeiros;

f) celebrar Termo de Compromisso de Estigio com os
estudantes e a PREFEITURA, controlar-lhes a frequéncia e promover a substituicio dos que se
desligarem no curso do Programa;

g) providenciar seguro contra acidentes pessoais em favor
dos discentes devendo apresentar cOpia da respectiva apdlice emitida por Companhia de Seguros
ao responsavel da Secretaria Municipal de Educacéo;

h) aplicar, integralmente, o valor repassado pela
PREFEITURA na execucdo do objeto deste Convénio;

i) manter em dia a contabilidade e o movimento de
despesas, relativos ao desenvolvimento do Convénio, permitindo o exame de toda a documentagio
contdbil quando solicitado pela PREFEITURA;

J) arcar com a complementacfio de despesas eventuais que
ultrapassem o valor dos repasses;

k) comunicar & PREFEITURA toda alteracio ocorrida em
seu ato constitutivo.

CLAUSULA TERCEIRA
Da Execuc¢io do Convénio

I - A execucdo do Convénio ficard a cargo dos 6rgdos da
PREFEITURA e da CONVENIADA, no 4mbito de suas respectivas competéncias e atribuicoes;

IT - Cada participe se responsabilizara pelas contratagdes
que fizer, na forma da lej;

I - O estudante devera elaborar relatério de atividades com
periodicidade ndo superior a seis meses.

CLAUSULA QUARTA
Dos Recursos Financeiros

I - O valor do presente convénio € de R$
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( ), que correrd a conta da seguinte dotacdo

orcamentarial

II - A CONVENIADA receberd da PREFEITURA,
mensalmente, repasse de recursos, correspondente a 4% (quatro por cento) do valor da Bolsa-
Estégio, destinados, com exclusividade, ao custeio de despesas oriundas da execucdo do Programa,
nos termos especificados no Plano de Trabalho.

IIX - Os repasses serao efetuados pela PREFEITURA na
seguinte conformidade:

a) concretizar-se-d0 sempre até o 15° dia do més
subsequente ao da execugdo do Convénio, conforme Programa e Plano de Trabalho aprovados pela
PREFEITURA;

b) Guardardo proporcionalidade com os dias de execugio
do Convénio no més;

¢) recebido o repasse, a CONVENIADA terd o prazo de 10
(dez) dias para a respectiva prestacéo de contas;

d) a aprovacdo das contas de um periodo permitird o
repasse correspondente ao periodo seguinte, e assim sucessivamente, até o término do Convénio;

e) os saldos ndo gastos, ou cujo dispéndio ndo possa ser
comprovado, deverdo ser descontados do pedido de repasse do periodo seguinte;

f) findo o Convénio, a CONVENIADA teré o prazo de 30
(trinta) dias para a prestacdo final de contas;

g) os saldos néo gastos, ou cujo dispéndio nao possa ser
comprovado, referentes a prestacao final de contas, deverdo ser restituidos 8 PREFEITURA;

IV - Os recursos repassados pela PREFEITURA serdo
depositados em conta banciria especifica, aberta pela CONVENIADA, no Banco ...
Agéncia ............ Conta Corrente n°

CLAUSULA QUINTA
Da Suplementacdo dos Recursos Financeiros

Havendo disponibilidade orcamentdria e financeira, e
ocorrendo necessidade devidamente justificada pela CONVENIADA e aprovada pela
PREFEITURA, esta poderd, observadas as normas legais e regulamentares pertinentes,
suplementar por meio de Termo de Aditamento o valor deste Convénio, nos seguintes casos:

I - Atualizaco do valor originalmente previsto;

II - Acréscimo de servicos inicialmente previstos ou
daqueles a principio ndo previstos, mas considerados imprescindiveis para a conclusdo do objeto
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deste Termo de Convénio.

CLAUSULA SEXTA
Das Alteragdes

O presente convénio poderd ser alterado pelos signatdrios,
mediante a lavratura de Termos Aditivos, tendo em vista a conveniéncia e o interesse dos
participes.

Pardgrafo uinico - Sempre que ndo modifiquem a esséncia
do objeto deste ajuste, cabera 8 PREFEITURA decidir a propésito das alteragdes de que trata esta
Clausula.

CLAUSULA SETIMA
Do Encerramento

Concluido o objeto deste Convénio, deverd a
CONVENIADA apresentar a PREFEITURA relatério circunstanciado das atividades
desenvolvidas, assim como prestagdo de contas nos moldes exigidos pelo Tribunal de Contas do
Estado de Séo Paulo.

CLAUSULA OITAVA
Da Prestagio de Contas

A prestagio de contas dos recursos financeiros de que trata
a Cldusula Quarta, inciso III, alinea “c”, deste instrumento deverd ser feita pela CONVENIADA a
PREFEITURA, que enviard relatério a esta, nos moldes exigidos pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo.

CLAUSULA NONA
Da Vigéncia

O presente Convénio terd a duracdo de 02 (dois) anos, a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado pelos signatdrios, até o limite de 05
(cinco) anos, mediante lavratura do competente Termo de Aditamento.

CLAUSULA DECIMA
Da Denuincia e da Rescisdo

O presente Convénio poderd ser denunciado a qualquer
tempo, por qualquer dos participes, mediante comunicacdo escrita com antecedéncia de 90
(noventa) dias, e serd rescindido por infracdo legal ou descumprimento de qualquer de suas
Clausulas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Dos Casos Omissos
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Os casos omissos que surgirem na vigéncia deste Convénio
serfo solucionados por consenso dos participes, mediante assinatura de instrumento especifico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Do Foro

Fica eleito o Foro da Comarca de Jundiai, para dirimir
todas as questdes resultantes da execuc@o deste Convénio, apés esgotadas as instincias
administrativas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
Da Cessacio do Estagio

Constituem causas justas para a cessacdo sumdria do
estigio:

I — a inobservincia do convencionado do Termo de
Compromisso firmado pelo estagidrio;

II - a indisciplina, a conduta incompativel as normas éticas
e morais, a insubordinagio do estagiério;

IIT — frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento)
das aulas, no periodo de cada més;

IV —a conclusio ou o0 abandono do curso;
V ~ o cancelamento ou trancamento da matricula;

VI — o abandono do estigio, caracterizado pelo néo
comparecimento as atividades por periodo superior a 10 (dez) dias de estigio consecutivos;

VII - extingdo da vaga por convivéncia administrativa ou
problema orgamentério.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
Do Gerenciamento do Estigio

O gerenciamento de estdgios fica a cargo da Secretaria
Municipal de Educacao, cabendo-ihe:

I — constituir cadastro dnico para fins de selegdo de
candidatos a estagio;

IT — divulgar a abertura de inscri¢des, no inicio de cada ano
letivo, com os requisitos bésicos, critérios de selecdo, bem como quantitativo de vagas;
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I — firmar Termo de Acordo com as instituigdes de

ensino;
IV — firmar Termo de Compromisso de Estégio;

V — exigir que a Conveniada providencie a cobertura de
seguros contra acidentes pessoais a favor dos estagidrios, conforme item “g” do inciso IV da
Cldusula Segunda;

VI - providenciar a emissdo da Bolsa-Estdgio aos que a ela

fazem jus;

VII — encaminhar os estagidrios aos respectivos locais de
estagio;

VIII — exercer o controle na utilizacdo do nidmero de
vagas;

IX — emitir certificados de estagio;

X — normatizar a politica de acompanhamento € supervisao
dos estagios;

X1 -- comunicar imediatamente s instituicGes de ensino a
eventual cessacao de algum estagio.

E, por estarem de acordo, firmam o presente convénio em
03 (trés) vias de igual teor, na presenga das testemunhas abaixo assinadas.

PEDRO BIGARDI
Prefeito Municipal

DURVAL ORLATO
Secretario Municipal de Educagfo

Diretora da Instituicio de Ensino Superior

TESTEMUNHAS:

1. 2.

Nome: Nome:
CI/RGn® CI/RG n°

CPF/MF n° CPF/MF n°
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£ ey

CAMRRA M. TUMDIAT (RROTOCED SIMARZD14 1708 065456 m 29
@ pmc e

i PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] - L

OF.GP.L. n.° 17172014
Processo n.° 22.821-4/2013

Jundiai, 28 de margo de 2014.

JUNTE-SE

Excelentissimo Semhor Presidente: W
Ditétoria Legisiativa

010N oY

Encaminhamos a V.Exa., cépia da Lei n° 8.185, objeto

do Projeto de Lei 11.496, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragéo.
Atenciosamente,

1

/

PEDRQ, BIGARDI
Prefeito\Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
NESTA

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4589-8846
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LEJ N.° 8.185, DE 28 DE MARCO DE 2014

Institui o Programa de Estagio Remunerado, para estudantes de ensino

superior de Pedagogia, Letras, Educagéio Fisica e Psicologia; e revoga

as Leis 7.388/09, 7.562/10 e 7.713/11, correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAf, Estado de Sdo Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessfo Ordindria realizada no dia 25 de

mar¢o de 2014, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - Fica instituido o Programa de Estidgio Remunerado destinado a
estudantes de InstituicGes de Ensino Superior de Jundiai, matriculados em cursos de

Pedagogia, Letras, Educacfo Fisica e Psicologia.

§ 1° — O estagio dos alunos dos cursos de Pedagogia, Letras e Educagéo Fisica
sera realizado em unidades de tempo integral, nas unidades de educagd@o infantil e nas
unidades que apresentam indices insatisfatérios de desempenho escolar ou predominéncia

de alunos em situagédo de vulnerabilidade social.

§ 2° - O estagio dos alunos do curso de Psicologia sera realizado diretamente
junto a Secretaria Municipal de Educagdo para atender alunos e respectivos familiares que

necessitem de orientagéio € acompanhamento psicolégico.

Art. 2° - O Programa de Estagio Remunerado tem por finalidade contribuir para
a formac8o profissional dos educandos, possibilitando o desenvolvimento de acbes que

viabilizem a melhoria da qualidade do ensino.

Art. 3° - O Programa seré desenvolvido pela Secretaria Municipal de Educagéo,
mediante celebragdo de convénio entre a Prefeitura e as Instituigdes de Ensino de que trata

o art. 1°, observada a minuta de Termo de Convénio que integra esta Lei.

Paragrafo dmnico — Apds assinado, o Executivo encaminhard a Camara copia(s)

do(s) convénio(s) para juntada aos respectivos autos.

Art. 4° - Constituem requisitos basicos para inser¢do no Programa referido no
art. 1° o aluno estar matriculado e frequentando regularmente os quatro ultimos semestres

do Curso de Nivel Superior.

Paragrafo Ginico - Além dos requisitos estabelecidos no “caput” deste artigo,

aluno devera atender as demais exigéncias previstas na legislagdo vigente, bem como 4ds a

seguir discriminadas:

Mod. 3 %’"
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I - apresentagéo de Curriculo e Histérico Escolar atualizado;

EI - apresentacdo da Declaragdo de Matricula e Frequéncia acima de

75%(setenta e cinco por cento) no Curso.

Art. 5° - A quantidade de vagas disponiveis para o estagio referido no art. 1°

sera de até 225 (duzentos e vinte e cinco), assim distribuidas:

I — até 200 (duzentas) vagas destinadas a alunos de Curso de Pedagogia ou

Letras;
¥ — até 20 (vinte) vagas destinadas a alunos do Curso de Educagfo Fisica e
ITY — até 05 (cinco) vagas destinadas a alunos do Curso de Psicologia.

§ 1° - Do quantitativo referido no “caput” deste artigo, 10% (dez por cento) das
vagas disponibilizadas serdo destinadas a pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do

disposto no § 5°do art. 17 da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

§ 2° - Os critérios de selecdo dos candidatos interessados serdo estabelecidos em

ato proprio a ser editado pelo Secretdrio Municipal de Educagéo.

Art. 6° - A formalizac8io do estagio dar-se-4 por intermédio da celebragdo de
Termo de Compromisso entre o aluno e a Secretaria Municipal de Educagdo, com a

interveniéncia da Instituicdo de Ensino conveniada.

§ 1° — O estagio observard as seguintes condig¢fes basicas, sem prejuizo das

disposicdes previstas na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008:

I - jornada didria de 5 (cinco) horas, fixada de modo a compatibilizi-la ao

horario escolar;

II — valor mensal devido a titulo da Bolsa aos estagidrios de R$ 950,00
(novecentos € cinquenta reais) acrescida do montante correspondente ao auxilio-transporte
equivalente a duas passagens diarias, concedido em conformidade com o valor da tarifa de

Onibus urbano praticada no Municipio;

IEY — prazo de um ano, podendo ser renovado por mais um ano, desde que o
estagidrio tenha avaliacio favoravel de desempenho e comprove renovagdo da matricula e

frequéncia regular;

IV — ciéncia do estagiario de que a realizagdo do estagio ndo acarreta vinculo

empregaticio de qualquer natureza;
Mod. 3 %
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V — copia de declaragdo de matricula da instituicdo de ensino superior que

frequenta.

§ 2° - O valor referido no inciso I do § 1° do art. 6° serd reajustado, anualmente,

em conformidade com a variagdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC do
IBGE.

Art. 7° - As despesas decorrentes desta Lei correrdio a conta da rubrica
or¢amentaria 13.01.12.361.0118.2776.3.3.90.39.00.6108.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, produzindo efeitos
a partir de 1° de janeiro de 2014.

Art. 9° - Revogam-se as seguintes Leis:

I-Lein 7.388, de 28 de dezembro de 2009;

Fi — Lein°® 7.562, de 07 de outubro de 2010 e
I — Lei n® 7.713, de 19 de agosto de 2011.

1~ 1
—
PEDR«XB]IGARDE
Prefeit

Municipal !

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Secretaria Municipal de

Negocios Juridicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos vinte e oito dias do més de

4

SON AP CIDO DA ROCHA

Secretario Munjcipal de Negoécios Juridicos

marco de dois mil e quatorze.
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TERMO DE CONVENIO n° ----—-- que celebram a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL e a
INSTITUICAO DE ENSINOQ SUPERIOR ~---mmmemn ,
objetivando a disponibilizacdo de vagas de estagio no
Programa “Estagio Remunerado™.

Processo n°22.821-4/2013

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf,
Estado de Sdo Paulo, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo, neste ato
representada pelo Prefeito Municipal, Sr. PEDRO BIGARDI, presente também o Secretério
Municipal de Educagio, DURVAL ORLATO, e¢ a INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR ~--m-semmmmemm , neste ato representada por seu Diretor, , portadora
da CI/RG n° e CPF/MF n° , na forma de seu ato constitutivo,
doravante denominadas, respectivamente PREFEITURA ¢ CONVENIADA, tém entre si
justo e acertado celebrar o presente convénio, que estard sujeito as normas da Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e da Lei

Municipal n° ..... de ..... de ............ s [ , de acordo com as clausulas que se seguem.
CLAUSULA PRIMEIRA
De Objeto

O presente convénio tem por objeto a execugdo, mediante

mutua colaboragdo, do Programa “Estigio Remunerado”, instituido pela Lei Municipal n°

, de , disponibilizacdo de vagas de estdgio a estudantes

matriculados nos cursos de Pedagogia, Letras, Educaggo Fisica e Psicologia, de acordo com o
Plano de Trabalho devidamente aprovado, que faz parte integrante do presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA
Das Obrigacdes dos Participes

I - Obriga¢Ges comuns:

a) executar o Programa de que trata a clausula primeira,
respeitando seus objetivos e particularidades;

b) proporcionar, reciprocamente:

1. adequada implantagdo e desenvolvimento do Programa;

2. fluxo de dados e informagdes;

3. apoio mutuo na utilizagdo dos recursos humanos,
financeiros e materiais disponiveis;

4. supervisdo da implantagdio, execugdio e avaliagdo do
Programa objeto deste Convénio.




IT - ObrigacGes da PREFEITURA:

a) estabelecer as diretrizes e normas pedagdgicas a serem
observadas pela CONVENIADA na execucgio do Programa de que trata o presente Convénio;

b) definir os critérios para a elaboracdo, pela
CONVENIADA, dos relatorios atinentes a execu¢io do Convénio;

¢) incluir em sua proposta orcamentdria, nos exercicios
subsequentes, as dotagbes necessarias ao atendimento dos compromissos decorrentes deste
Convénio;

d) promover debates, semindrios para divulga¢io de
resultados, troca de experiéncias e avaliag&o dos resultados do Programa;

e) enviar & CONVENIADA relatério de atividades com
periodicidade minima de seis meses, com vistas obrigatdria pelo estudante;

f) disponibilizar profissional para orientagdo e supervisdo
do Programa;

g) repassar & CONVENIADA o valor estipulado para
custeio das despesas oriundas da execugdo do Convénio;

h) proceder sistematicamente, em conjunto com Orgéos
proprios da Secretaria Municipal de Educagdo, & avaliagdo das atividades técnicas e
financeiras, propondo as reformulac¢des necessdrias;

i) fazer o controle financeiro dos recursos repassados.
I - obrigacdes da Secretaria Municipal de Educacéo:

a) coordenar as agoes do Programa;

b) estabelecer procedimentos para viabilizar o Programa
junto as Unidades do Sistema Municipal de Ensino;

¢) realizar o acompanhamento técnico € a execugdo do
Convénio;

d) acompanhar, avaliar e ajustar as atividades previstas
neste Convénio.

IV - Obrigagdes da CONVENIADA:

a) executar o objeto do Convénio de acordo com o Plano
de Trabalho, respeitadas as orientagdes, diretrizes e normas pedagégicas da Secretaria
Municipal de Educagéo;

b) elaborar relatério de atividades com periodicidade de 06
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(seis) meses;
¢) permitir e facilitar & Secretaria Municipal de Educacdo
o acompanhamento e a supervisgio do Convénio;

d) indicar professores orientadores que se
responsabilizardo pelo desenvolvimento e acompanhamento do Programa e pelas atividades
dos estudantes;

e) assegurar a qualidade do trabalho desenvolvido € a
adequac@io da aplicaco dos recursos financeiros;

f) celebrar Termo de Compromisso de Estigio com os
estudantes € a PREFEITURA, controlar-lhes a frequéncia e promover a substituigiio dos que
se desligarem no curso do Programa;

g) providenciar seguro contra acidentes pessoais em favor
dos discentes devendo apresentar cOpia da respectiva apélice emitida por Companhia de
Seguros ao responsével da Secretaria Municipal de Educagéo;

h) aplicar, integralmente, o valor repassado pela
PREFEITURA na execuggo do objeto deste Convénio;

i) manter em dia a contabilidade € o movimento de
despesas, relativos ao desenvolvimento do Convénio, permitindo o exame de toda a
documentagdo contabil quando solicitado pela PREFEITURA;

j) arcar com a complementa¢dio de despesas eventuais
que ultrapassem o valor dos repasses;

k) comunicar a8 PREFEITURA toda alteragdo ocorrida
em seu ato constitutivo.

CLAUSULA TERCEIRA
Da Execugdo do Convénio

I - A execucéio do Convénio ficara a cargo dos 6rgdos da
PREFEITURA e¢ da CONVENIADA, no dmbito de suas respectivas competéncias e
atribuigdes;

IT - Cada participe se responsabilizara pelas contratagdes
que fizer, na forma da lei;

IIf — O estudante devera elaborar relatério de atividades
com periodicidade ndo superior a seis meses.

CLAUSULA QUARTA
Dos Recursos Financeiros

I - O valor do presente convénio é de R$




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] - SP
(Lei n° 8.185/2014 — Anexo)
( ), que correrd a conta da seguinte dotagéo

orcamentérial

II - A CONVENIADA recebera da PREFEITURA,
mensalmente, repasse de recursos, correspondente a 4% (quatro por cento) do valor da Bolsa-
Estagio, destinados, com exclusividade, ao custeio de despesas oriundas da execugdo do
Programa, nos termos especificados no Plano de Trabalho.

ITE - Os repasses serdo efetuados pela PREFEITURA na
seguinte conformidade:

a) concretizar-se-do sempre até o 15° dia do més
subsequente ao da execugio do Convénio, conforme Programa e Plano de Trabalho aprovados
pela PREFEITURA;

b) Guardarfio proporcionalidade com os dias de execugio
do Convénio no més;

¢) recebido o repasse, a CONVENIADA tera o prazo de 10
(dez) dias para a respectiva prestagdo de contas;

d) a aprovag@o das contas de um periodo permitira o repasse
correspondente ao periodo seguinte, e assim sucessivamente, até o término do Convénio;

e) os saldos ndo gastos, ou cujo dispéndio ndo possa ser
comprovado, deverdo ser descontados do pedido de repasse do periodo seguinte;

f) findo o Convénio, a CONVENIADA terd o prazo de 30
(trinta) dias para a prestagio final de contas;

g) os saldos ndo gastos, ou cujo dispéndio ndo possa ser
comprovado, referentes a presta¢do final de contas, deverdo ser restituidos 8 PREFEITURA;

IV - Os recursos repassados pela PREFEITURA serdo
depositados em conta bancdria especifica, aberta pela CONVENIADA, no Banco ...... Agéncia
............ Conta Corrente n°

CLAUSULA QUINTA
Da Suplementagie dos Recursos Finamceires

Havendo disponibilidade orcamentiria e financeira, e
ocorrendo necessidade devidamente justificada pela CONVENIAIDA e aprovada pela
PREFEITURA, esta poderd, observadas as normas legais e¢ regulamentares pertinentes,
suplementar por meio de Termo de Aditamento o valor deste Convénio, nos seguintes casos:

I - Atualizaggio do valor originalmente previsto;

II - Acréscimo de servicos inicialmente previstos ou
daqueles a principio nfo previstos, mas considerados imprescindiveis para a conclusdo do
objeto deste Termo de Convénio.
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CLAUSULA SEXTA

Das Alteragdes

O presente convénio poderd ser alterado pelos
signatarios, mediante a lavratura de Termos Aditivos, tendo em vista a conveniéncia e o
interesse dos participes.

Paragrafo Gnico - Sempre que ndo modifiquem a
esséncia do objeto deste ajuste, cabera 8 PREFEITURA decidir a propdsito das alteragdes de
que trata esta Clausula.

CLAUSULA SETIMA
Do Encerranemnto

Concluido o objeto deste Convénio, devera a
CONVENIADA apresentar & PREFEITURA relatério circunstanciado das atividades
desenvolvidas, assim como prestag@o de contas nos moldes exigidos pelo Tribunal de Contas
do Estado de Séo Paulo.

CLAUSULA OITAVA
Da Prestacio de Contas

A prestagdo de contas dos recursos financeiros de que
trata a Clausula Quarta, inciso III, alinea “c”, deste instrumento deverd ser feita pela
CONVENIADA a PREFEITURA, que enviara relatério a esta, nos moldes exigidos pelo
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

CLAUSULA NONA
Da Vigéncia

O presente Convénio terd a duragdo de 02 (dois) anos, a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado pelos signatarios, até o limite de 05
(cinco) anos, mediante lavratura do competente Termo de Aditamento.

CLAUSULA DECIMA
Da Dendncia e da Rescisdo

O presente Convénio poderd ser denunciado a qualquer
tempo, por qualquer dos participes, mediante comunicagfo escrita com antecedéncia de 90
(noventa) dias, e serd rescindido por infragfio legal ou descumprimento de qualquer de suas
Clausulas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Deos Casos Omissos




z ”

{Lei n° 8,185/2014 — Anexo)

Os casos omissos que surgifem na vigéncia deste
Convénio serdo solucionados por consenso dos participes, mediante assinatura de instrumento
especifico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
De Foro

Fica eleito o Foro da Comarca de Jundiai, para dirimir
todas as questdes resultantes da execucdo deste Convénio, apds esgotadas as instincias

administrativas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
Da Cessagdo do Estagio

Constituem causas justas para a cessagdo sumdria do
estagio:

I — a inobservincia do convencionado do Termo de
Compromisso firmado pelo estagiario;

II - a indisciplina, a conduta incompativel as normas
éticas e morais, a insubordinaggo do estagiario;

HII — frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento)
das aulas, no periodo de cada més;

IV — a conclusdo ou o abandono do curso;
V — o cancelamento ou trancamento da matricula;

VI - o abandono do estdgio, caracterizado pelo ndo
comparecimento as atividades por periodo superior a 10 (dez) dias de estagio consecutivos;

VII - exting8io da vaga por convivéncia administrativa ou
problema orgamentério. :

CLAUSULA DECIMA QUARTA
Do Gerenciamento do Estagio

O gerenciamento de estdgios fica a cargo da Secretaria
Municipal de Educagéo, cabendo-lhe:

I — constituir cadastro Unico para fins de selecdo de
candidatos a estagio;

II — divulgar a abertura de inscri¢des, no inicio de cada
ano letivo, com os requisitos basicos, critérios de sele¢éo, bem como quantitativo de vagas;
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HI - firmar Termo de Acordo com as institui¢Ges de

ensino;

IV — firmar Termo de Compromisso de Estagio;

V - exigir que a Conveniada providencie a cobertura de
seguros contra acidentes pessoais a favor dos estagidrios, conforme item “g” do inciso IV da
Cléusula Segunda;

VI — providenciar a emissdo da Bolsa-Estigio aos que a

ela fazem jus;

VII — encaminhar os estagidrios aos respectivos locais de
estagio;

VIII — exercer o controle na utilizagdo do nimero de
vagas;

IX — emitir certificados de estagio;

X — normatizar a politica de acompanhamento e
superviséo dos estagios;

XI — comunicar imediatamente as institui¢des de ensino a
eventual cessagfio de algum estagio.

E, por estarem de acordo, firmam o presente convénio em
03 (trés) vias de igual teor, na presenga das testemunhas abaixo assinadas.

PEDRO BIGARDI
Prefeito Mumicipal

DURVAL ORLATO
Secretario Mumnicipal de Educacéio

Diretora da Instituigio de Ensino Superior

TESTEMUNHAS:

1. 2.

Nome: Nome:
CI/RGn° CI/RGn®

CPF/MF n° CPF/MF n°



