Céamara Municipal de Jundiai
Estado de Sac Paulo

INDICAGAO N° 5771

Projeto para reducéo de carga horaria de trabalho da Fonoaudiologia.

Considerando que fui procurado por alguns profissionais
graduados em Fonoaudiologia que atuam no Poder Publico;

Considerando que esses profissionais pleiteiam a redugdo da
Jornada de Trabalho para no maximo 30 (irinta) horas semanais, sem redugio de
salarios a categoria;

Considerando que € uma luta antiga desses profissionais e a
necessidade de adequagao da Jornada de Trabalho;

Considerando que no Municipio de Vinhedo e outros, existe Lei
contemplando os profissionais, conforme anexo,

INDICO ao Chefe do Executivo sejam adotadas as providéncias
cabiveis, junto ao setor competente, para projeto para reducdo de carga horaria de

trabalho da Fonoaudiologia.

Sala das Sessodes, em 18 de fevereiro de 2014.

GERS A 6RI

felt



PROJETO: ADEQUAGAO (REDUGAQ) DE CARGA HORARIA DE
TRABALHO DA FONOAUDIOLOGIA

INTRODUGAO

O fonoaudidlogo & um profissional de Saltde e Educagdo, com
graduagdo plena em Fonoaudiologia, que atua de forma autébnoma e
independente nos setores pliblico e privado. E responsavel pela promocéo da
salde, prevengdo, avaliagdo e diagndstico, orientacéo, terapia (habilitacdo e
reabilitacdo) e aperfeicoamento dos aspectos fonoaudiolégicos da funcgéo
auditiva periférica e central, da funcéo vestibular, da linguagem oral e escrita,
da voz, da fluéncia, da articulacdo da fala e dos sistemas miofuncional,
orofacial, cervical e de degluticBo. Exerce também atividades de ensino,

pesquisa e administrativas.

OBJETIVO

Solicitar a adequac@o (redugcdo) da jornada de trabalho do
Fonoaudiélogo para no maximo, 30 (trinta) horas semanais, sem reducgéo de

salérios para a categoria.

JUSTIFICATIVA

Serdo apresentadas abaixo as justificativas ao Projeto que propde a

redugdo de carga horaria para 30 horas semanais para a Fonoaudiologia.

A discussao sobre a jornada de trabalho dos profissionais da satde é
antiga, e ja em 1960, a Organizagdo Mundial de Saude (OMS) e a

Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) comprovaram cientificamente que




os trabalhadores de salide, apds seis horas de trabalho, tém sua capacidade
de concentracdo e raciocinio  significativamente  reduzidos devido ao

esgotamento mental ficando sujeitos a cometer erros.

Neste mesmo sentido, a I Conferéncia Nacional de Recursos Humanos
para a Saude, realizada em setembro de 1993, deliberou que considerando a
natureza da atividade em Salde, a jornada maxima de trabalho na Area da

Saude seja de 30 horas semanais.

A 142 Conferéncia Nacional de Salde, realizada em 2011, deliberou como
diretriz da Politica Nacional de Salde a ado¢éo da carga horaria méaxima de 30
horas semanais para todas as categorias profissionais que compbdem o

Sistema Unico de Satde.

Nesse sentido, faz-se importante citar que ha precedentes no Estado de
Sao Paulo para a redugéo da carga horaria inicial de 40 horas semanais para
30 como, por exemplo, no Municipio de Vinhedo (Lei complementar 77/2007).
Além disso, existem Municipios que ja adotaram 30 horas como carga horaria
em seus concursos para a area da Fonoaudiologia e outras areas da Salde
(como Cajamar, Louveira e Santana de Parnaiba). Ja no Estado do Rio de
Janeiro, a Lei1083 de 01/12/1986 reduz a carga horaria dos Fonoaudidlogos de

32,30 horas para 24 horas semanais.

A reducdo de horario proposta € tema de discussdes inclusive no
Congresso Nacional, que ja aprovou a Lei 12.317/00 que assegura ao
Assistente Social a carga horaria de 30 horas semanais e a Lei 8.856/94 aos

Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais.

Atualmente, o desafio € a construgdo de um sistema de salde universal,
- equanime, integral e resolutivo. Para tanto, torna-se imprescindivel melhorar as
condicdes de trabalho e promover a qualidade de vida dos trabalhadores para

se alcangar a melhoria nas ac¢des e servigos de saude.

A reducg@o dos horarios também permite que o profissional exer¢a sua
profissdo com condicBes de buscar mais conhecimentos por meio de cursos de




capacitacdo e Pos Graduacdo, a fim de proporcionar uma atengdo mais
qualificada, integral e atual para os cidaddos que procuram assisténcia na
Rede Publica de Saude.

A jornada dos trabalhadores em Fonoaudiologia é a mais alta dentre os
| profissionais da saude. Reduzi-la a 30 horas a tornarda menos desigual, ao
mesmo tempo que os trabalhadores estardo com maior disposicdo e menos
estafa fisica ou mental, além de criar novas vagas de emprego, abrindo espaco

para os novos profissionais que anualmente tentam ingressar no mercado de

trabalho.

E vélido ressaltar que, a jornada de 30 horas € um direito dos
trabalhadores da Fonoaudiologia, pois estdo expostos aos riscos ocupacionais
inerentes a sua atividade profissional. Nas diversas areas de atuagdo da
Fonoaudiologia ha risco de infecgdo cruzada entre paciente e profissional,
tendo em vista o contato com secre¢des (como saliva), e assim, o risco de
transmissado infecto-contagiosa causada por virus e bactérias presentes na
flora bucal. Garantir condi¢des adequadas de trabalho e um atendimento

resolutivo aos usuarios € um dever dos Gestores do Sistema de Salde.

Outro dado a ser considerado € que a Fonoaudiologia é formada
majoritariamente por mulheres, que cumprem dupla ou tripla jornada diaria de
trabalho, incluidas as responsabilidades no ambito doméstico e familiar.

Na mesma linha de raciocinio, os beneficios da reducéo da jornada de
trabalho séo visiveis e cientificamente comprovados. Os paises que lideram o
ranking de desenvolvimento humano, ndo por acaso, séo os que apresentam
menores jornadas. S&do argumentos suficientes para embasarmos nossa

defesa a jornada de 30 horas.

Em anexo, seguem as leis de alguns municipios que diminuiram a carga

horéria dos Fonoaudiblogos para, no maximo, 30 horas semanais.




Prefeitura Municipal de Vinhedo

ESTADO DE SAQ PAULO

GABIMNETE DC PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 77, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2007,

Dispde sobre redugBio de carga hordriz de empregos publicos
relacionados nos Anexos V e IX, da Lei Municipal n® 2.103, de 21 de
outubro de 1983, na forma que especifica.

JOAD CARLOS DONATO, Prefeitc Municipal de Vinhedo, Estado de S3c
Paulo, usando de suas afribuicbes legals, Sanciona e Promulga a seguinte Lei
Complementar:

: Art. 1* O emprego plblico de Enfermeira do Programa Sadlde da Familia,
refacicnado ne Anexo X e os empregos publicos de Analista Ciinico, Assistente Social,
Bibliotecario, Bidlogo, Enfermeira de Nivel Unpiversitario, Enfermeira deo Trabatho,
Fonoaudidlogo, Nutricionista, Preparador Fisice e Psicélogo, refacionados no Anexo V da Lei
Municipal n® 2.103 de 1993, terfo sua carga horédria reduzida de 44 (quarenta e guatro)
horas para 30 {trinta) horas semanais. )

Art. 2° As despesas decorrentes com a execucdo desta Lei Coniplementar
correrdo peor conta de dotacdes orgamentarias consignadas no or¢amento, e suplementadas
se nacessario.

Art, 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacda.

Art. 4° Revogam-se as disposigbes em conirdrio,

Prefeitura Municipal de Vinhede, aos vinte dias do més de novembro de

Jomgg;?@ \
Prefeit nicigal

CELFO_AFARECIDO CARBON)/ A TO
Secgetario dos Negdcios Juriditos Secretaria da Administragéo

dois mil e sele,

EDISON CARLOSKI#Z
Secretdrio de fad
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Prefeitura Municipal De itajuba

Praga Adolpho Olinto, 67 — Centro ~ ltajuba — Minas Gerais —CEP 37500-034
Tel, (035) 3692 -1702 ~ Fax {035) 3692-1703

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 065 /2011

Altera a carga horaria dos cargos que menciona e
da outras providéncias.

Art. 1° Fica alterada para 30 (trinta) horas semanais, a carga horaria dos
seguintes cargos do quadro permanente constante do Anexo | da Lei 2002/94:

| - Enfermeiro;

Il - Técnico de Enfermagem;

I{l — Auxiliares de Enfermagem;

IV — Assistente Social;

V — Psicélogo;

V| — Nuftricionista;

Vil — Fonoaudibloga;

VIl - Fisioterapeuta;

Art. 2.° Aos servidores efetivos que fazem parte do quadro permanente atual é
assegurada a adequacao do horario de trabalho sem reducao de seus vencimentos.

Art. 3.° O anexo | da L.ei 2002/94 passa a vigorar na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

ltajubd, 22 de junho de 2011.

Jorge Reno Mouallem
Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUIRAI

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CNPJ 15.403.041/0001-04

LEY COMPLEMENTAR n°. 053/2012 de 02 de abril de 2012.

PUBLICADRO

Diaﬂ (/ / 0 C{ / 7 2 0 =4
Yormal 1 s ALTERA DISPOSICOES DA TABELA 7 DO ANEXO I DA LEI
COMPLEMENTAR N°. 050 DE 14 DE SETEMBRO DE 2011,
< INCORPORANDO GRATIFICACAO, ALTERANDO CARGA
i HORARIA E AUMENTANDO VAGAS E DA OUTRAS
snatura PROVIDENCIAS™,

i -

Sandra Cardoso Martins Cassone, Prefeita
Municipal Estado de Mato Grosso do Sul, faz saber que o povo de
Itaquirai através de seus .legitimos representantes junto & Camara

Municipal, aprovou e ela Sanciona a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Altera a tabela 7 - Grupo Operacional 3 -
Cargos de Provimento Efetivos do Anexo I da Lei Complementar n® 050 de
14 de setembro de 2011, Incorporando Gratificagbes, alterando a Carga
Horaria de alguns Profissionais, conforme determinacgdo da Lei Federal n°
8.856/1994 e Lei Federal n® 12.317/2010 e, cria novas Vagas aos cai‘gos de
Enfermeiro, simbolo TNS - II, Fonoaudidlogo simbolo TNS - VII e
Engenheiro Civil simbolo TNS - XIX.

§ 19 - A tabela mencionada no Caput passa a vigorar

com a redacdo do anexo Unico desta Lei Complementar.

§ 29 - A Incorporagdo de Gratificagdo mencionada no
caput deste artigo sera efetivada aos seguintes Cargos:
I - Simbolo TNS II - Cargo de Enfermeiro (a), com/

carga horaria de 40 horas; ./
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUIRAI

ESTADO DE MATO GROSSO DO SuUlL.
CNPJ 15.403.041/G001-04

II - Simbolo TNS VII - Cargo de Fonoaudidlogo (a),

com carga horaria de 20 horas;
IIXI - Simbolo TNS VIII - Cargo de Psicdlogo (a), com

carga horaria de 20 horas;
IV - Simbolo TNS IX - Cargo de Psicélogo (a), com

carga horaria de 40 horas;
¥ - Simbolo TNS X - Cargo de Odontélogo (a), com

carga horaria de 20 horas; ,
VI - Simbolo TNS XI - Cargo de Odontélogo (a), com

carga horaria de 40 horas;

§ 30 - Reduz a Carga Hordria e Incorpora a

Gratificagdo, ao Cargo de:
I - Simbolo TNS VI - Cargo de Fisioterapeuta, com o

simbolo TNS - XVIII, que passa a ter a Carga Horaria de 30 horas;

§ 4° - Reduz a Carga Horéaria ao Cargo de:
I - Simbolo TNS XII - Cargo de Assistente Social,

passando a Carga horaria para 30 horas;

Art. 2° - Aumenta o nimero de vagas aos Cargos de:
I - Aumenta 02 (duas) vagas aos Profissionais

Enfermeiros, simbolo TNS - II, que passa a ter um total 12 (doze) vagas;

IT - Aumenta 01 (uma) vaga aos Profissionais
Fonoaudidlogos simbolo TNS - VI, que passa a ter um total 02 (duas)

vagas;
ITI - Aumenta 01 (uma) vaga aos Profissionais
Engenheiro Civil simbalo TNS - XIX, que passa a ter um total 02 (duas)

vagas.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUIRAI

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
CNPJ 15.403.041/0001-04

ART. 3° - Esta Lei Complementar entra em vigor na

data de sua publicag8o, revogando-se as disposigbes em contrério.

Edificio da Prefeitura Municipal de Itaquirai MS 02 de abril de 2012.

vardoso Martins Cassbng
Prefeita Municipal




