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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

OF. GP.L.m®  390/2013
Processo n® 22.822-2/2013

Jundiai, 10 de dezembro de 2013.

Excelentissimo Senhor Presidemnte:

Permitimo-nos encaminhar & esclarecida apreciagéo
dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei Complementar que tem por objetivo
alterar o art. 29 da Lei Complementar n® 511/2012, a fim de que o Poder Publico
Municipal possa, a partir do ano de 2014, implantar, no tocante aos professores da rede
municipal de ensino, as disposi¢es da Lei federal n° 11.738/2008, assegurando a realizagéo

de um tergo das atividades extraclasse.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

X _—
PEDR: ]IGAR]D]I

Prefeito un101pa1

elevada estima e distinta consideragéo.

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
Nesta

scel
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PUBLICACAO
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esentado. |
Encaminhe-se s comissées/indiwdas:

JETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 4%

Art. 1° O art. 29, da Lei Complementar n° 511, de 29 de mar¢o de 2012, passa a

vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 29 — A jornada de trabalho dos ocupantes de cargos docentes serd composta

por:

I — Hora de Trabalho Pedagdgico com Aluno (HT. PA): compreende o exercicio da
docéncia em situacdo de ensino e aprendizagem e cumprimento ao curriculo, em

atividade direta com a coletividade de criangas, adolescentes, Jjovens e adultos;

II - Hora de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC): compreende o tempo dedicado
a formagdo docente e & atuagdo com a equipe escolar, &s reunides pedagdgicas, na
construgdo, acompanhamento e avaliagdo do projeto politico-pedagégico da
unidade escolar; no aperfeicoamento profissional e nas atividades de interesse dg

unidade escolar e da Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes;

Il — Hora de Trabalho Pedagégico Individual (HTPI): compreende o trabalho
desempenhado pelo docente para o atendimento a pais e atividades educacionais e

culturais relativas ao projeto politico-pedagégico;
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IV — Hora de Trabalho Pedagdgico Livre (HTPL): compreende trabalho
desempenhado em hora e local de livre escolha do docente, destinado a preparagdo

das atividades pedagdgicas;

a) O descumprimento das horas destinadas ao Trabalho Pedagdgico com Aluno
(HTPA) Trabalho Pedagdgico Coletivo (HITPC) e ao Trabalho Pedagdgico
Individual (HTPI) prejudica a caracterizagdo do efetivo exercicio para fins de
pagamento e de contagem de tempo de servigo pziblico- municipal, para fins de

remogdo nos termos da legislacdo vigente.

b) Caberd a Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes disciplinar a estratégia,
procedimentos e fluxos de cumprimento das horas de Trabalho Pedagogico Coletivo
(HTPC) e Trabalho Pedagégico Individual (HIPI), a fim de garantir a efetividade

da sua execugdo.

§ 1° — Os ocupantes dos cargos docentes ficam sujeitos as seguintes jornadas de

trabalho:

I - 30 (trinta) horas semanais, constituidas por 20 (vinte) horas de interagdo com os
alunos e 10 (dez) horas para estudos, planejamento e avaliagdo, sendo estas

distribuidas da seguinte forma:

a) 3 horas de atuagdo com a equipe escolar,
b) 2 horas de formagdo docente;
¢) 1 hora de trabalho individual;

d) 4 horas de trabalho em hora e local de livre escolha.

II - 40 (quarenta) horas semanais, constituidas por 26 horas de interagdo com os
alunos e 14 horas para estudos, planejamento e avaliagdo, sendo estas

distribuidas da seguinte forma:

a) 3 horas de atuagdo com a equipe escolar;
b) 3 horas de formagdo docente;
¢) 3 horas de trabalho individual;

d) 5 horas de trabalho em hora e local de livre escolha.

§ 2°— Ficam assegurados aos ocupantes de cargos docentes sujeitos a jornada de 40
(quarenta) horas semanais a opgdo pela jornada de 30 (trinta) horas, uma tinica vez,
obedecidos critérios de conveniéncia e oportunidade do servigo, de acordo com a

Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes.
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§ 3° — Quando o conjunto de horas-aula, oferecido em uma determinada unidade
escolar, for inferior & jornada de trabalho do docente, poderd este ser indicado,
desde que possua a formagdo exigida, para a docéncia de outras disciplinas, ou
indicado para cumprimento em outra unidade escolar ou em atividade pedagoégica

na educagdo, de forma a atingir a jornada semanal obrigatoria.

§ 4° — Na hipdtese do pardgrafo anterior, os docentes que ndo puderem exercer a
docéncia de outras disciplinas, deverdo cumprir, em local a ser determinado pela
Secretaria Municipal de Educagcdo e Esportes, tantas horas-aulas quantas

necessdrias para atingir a jornada semanal obrigatoria.

§ 5°— Fardo jus a constitui¢do das jornadas do § 1° incisos I e II, os docentes que

estiverem efetivamente ministrando aula.

§ 6°— Os docentes substitutos, e os docentes da rede publica estadual em atividade
nas escolas municipais por decorréncia da Lei Complementar n°179, de 05 de
margo de 1996, também fardo jus as constitui¢des das jornadas do § 1° incisos I e

1I

Art. 2° O Poder Executivo regulamentara a presente lei, observado o disposto no art.

84, inciso IV, da Constitui¢do Federal de 1988.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo

PEDRO\BIGARDI~

Prefeito NMunicipal

efeitos a partir de 1° de janeiro de 2014.

scel
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JUSTIFICATIVA

Excelemtissimo Semhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a aprecia¢do dessa E. Edilidade o presente Projeto de Lei
Complementar, que tem por objetivo alterar o art. 29 da Lei Complementar n°® 511/2012, a
fim de que o Poder Publico Municipal possa, a partir do ano de 2014, implantar, no tocante
aos professores da rede municipal de ensino, as disposi¢des da Lei federal n® 11.738/2008,

assegurando a realizacdo de um terco das atividades extraclasse.

A propositura, no que tange a competéncia e iniciativa, encontra
amparo no art. 46, incisos I e III, da Lei Orgénica Municipal. Relativamente ao mérito da
propositura, cumpre ressaltar que um dos grandes desafios da educagéo brasileira € alcangar a
universalizac8o do acesso e garantir a permanéncia € a conclusdo com sucesso dos estudantes

na escola, assegurando a qualidade em todos os niveis e modalidades da Educagéio Bésica.

Para que possa cumprir plenamente a sua fungfio social, que € a de
formar cidadgos e cidadds plenamente conscientes da realidade em que vivem e em condi¢des
de contribuir para a realiza¢fio das transformagdes de que a sociedade necessita, a escola
precisa viver um processo de humanizag¢do. Neste sentido, ainda que a escola tenha uma
estrutura perfeita, ela ndo cumprira o papel que a sociedade dela espera se o ser humano que

nela trabalha e estuda nfo tiver suas necessidades atendidas.

E nesta perspectiva que o trabalho do professor precisa ser
compreendido e valorizado. Ele é o elemento mais importante do processo educativo. Seu
trabalho é determinante para a qualidade da educag@o e contribui de forma decisiva para o
desenvolvimento do pais, em todas as suas dimensdes. Para que a atuagfio do professor possa

corresponder 4 importancia deste papel social, seu trabalho precisa ser valorizado.

E também nesta perspectiva que devemos considerar a importéncia da
Lei n° 11.738/2008, tanto em termos salariais quanto em relagdo as condi¢des de trabalho

concretizadas na composi¢do da jornada de trabalho que esta lei determina.
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Deveras, afigura-se inegavel a importincia da presente iniciativa a fim
de que o Poder Publico Municipal possa, a partir do ano de 2014, implantar as disposi¢des da
Lei federal n° 11.738/2008, assegurando aos professores a jornada docente em conformidade
com o aludido Diploma Legal e com a Lei n° 9.394/96, reafirmando, assim, a necessidade da
valorizagdo profissional e o reconhecimento do papel fundamental dos docentes no processo

educativo.

Justificam-se assim, os motivos determinantes de nossa iniciativa, pelo

que permanecemos convictos de que os Nobres Vereadores nfo faltario com o costumeiro

\PEDROEGARD][

Prefeito

apoio a aprovagéo da presente propositura.

unicipal

sce. 1
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Art. 9°, inc. XIil, alinea a) das Instrucdes n.02/2008 (TC-A-40.728/026/07) - Area Municipal - do TCE-SP R$ 1,00
Orgamento Previsio Previsdo Pravisdo
RECEITAS FISCAIS. 2011 , 2012 go 13 2014 2015 2016
RECEITAS CORRENTES () 1.123.000.856 1.299.304.863 1.517.725,300 1.530.486.448 1.663,828.284 1.811.303.867
RECEITA TRIBUTARIA 334,962,756 377.102,146 511,064,100 488.950,901 539.489.949 592,842,972
IPTU 73.838.104 80.623.639 ©8,990.000 112.374.221 124.578.487 137.397.267
1SS 158.483.297 180.092.219 261.800.000 227,902,000 251,052.208 275.544.470
ITBI 39.807.332 38.836.078 49,800,000 51.319.000 56,531.967 62,047,137
Outras Receitas Tributérias 62.834.023 77.550,210 100.474.100 97.355.680 107.327.287 117.854.098
RECEITA DE CONTRIBUIGAO 42.328.224 33.914.373 28.109.200 36.000.300 38.007.610 39.853.899
Receita Previdencidria - - .
Qutras Contribuigdes - - -
RECEITA PATRIMONIAL 86.454.383 153.603.194 90.988.339 72.517.881 76.143.775 79.950.964
Receita Patrimonial 236.578 1.079.872 70.190.400 61,940.010 65.037.011 68.288.861
Aplicagées Financeiras (Il) 86.250.063 162,523.322 20.797.939 10.577.871 11.106.765 11.662.103
RECEITA DE SERVIGOS 20.373,109 22.034.579 23.136.000 25,751.170 27.632.154 29,634,376
TRANSFERENCIAS CORRENTES £89.420.213 644.594.412 788.830.500 849.518.961 909,826,198 989.951.304
FPM 46.584.318 44.545,748 61.650.000 48.,240.000 50,937.043 55,906,382
ICMS 380.139.477 436.281.355 563.800.000 495,857.600 546.228.648 599,515.666
Outras Transferéncias Commentes 152,696.418 163.767.309 163.380.500 307.421.361 312.662.507 334.529.256
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 49,462,171 68.056.159 75.597.161 66.747.235 72,728.598 79.070.352
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (ill) = (-1l) 1.038.750.793 1.146.781.541 1.496.927.361 1.528.908.577 1.652.721.520 1.799.641.764
RECEITAS DE CAPITAL {IV) 13,996,075 18,199.733 35.366.400 21.647.432 31.860.580 30.147.660
Operagdes de Crédito (V) 2.324,592 9.207.657 12.550.000 1.138.010 25,000,000 24.000.000
Amortizagdo de Empréstimos (VI) 1.831.808 2.165.179 2.107.400 4.700.000 4.888.000 5.083.520
Alienagdo de Ativos (Vil} 2.685.275 355.671 5.747.000 209.572 230.080 251.640
Transferéncias de Capital 963,616 4.465.504 4.496,000 1,925.990 -
Qutras Receitas de Capital 6.100.787 2.005.722 10,468,000 18.373.860 1.742,500 812.500
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL {(VIlI)=(IV-V-VI-VIl} 7.054.402 6.471.226 14.962.000 15.599.850 1.742.500 812.500
RECEITAS INTRA ORCAMENTARIAS {1X) 34.755.869 74.950.486 83.586.050 100,542.250 103,708,950 104,992,386
Receitas de Contribuigdes - Intraorgamentarias 74.913,903 80.549.100 91.239.300 99.991.050 100,949,796
Servicos Administrativos 36.583 3.036.950 9.302.850 3.717.900 4.042.580
el ﬁé%gg’:?:jﬁ:ss &;i VI 1.078,561.064 | 1228203253 |  4.595475.411|  1.645050.677| 1758:172970 |  1.905.446.650
. ; ; Orgamento " Previsdo Previsdo Provisdo
‘DESPES'AS FISCAIS 2011 2012 ’ 2013 2014 2015 ‘ . 2018
DESPESAS CORRENTES (XI) 965.663.689 1.157.834.129 1. 382 897,000 1,427.366.600 1.506.688,430 1.656.632.130
Pessoal e Encargos Sociais 404.808.991 539.965.603 656.199.347 692,308,930 733.101.550 806,062,320
Juros e Encargos da Divida (XIf) 25,957,270 26.864.822 30.471.000 28.900.000 31.790.000 34.969.000
Outras Despesas Comentes 534.897.428 591.003.704 696,226,653 706.157.670 741,796.880 815.600.810
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (Xilf)=(Xi-X!i) 939.708.419 1.130.989.307 1.352.426.000 1.398.466.600 1.474,898.430 1.621.663.130
DESPESAS DE CAPITAL (XIV) 102.360.979 106.452.835 148.505.250 146.494.930 168.032,860 167.151.920
Investimentos 92.368.092 95,593,593 134.549.450 131,644,930 151.697.860 149.183.420
Inversdes Financeiras - - - - -
Concessdo de Empréstimos - - - - - -
Aquisigio de Titulo de Capital ja Integralizado - - - - - -
Demais Inversdes Financeiras - - -
Amortizagdo da Divida (XV) 9.992.887 10.859.242 13.955.800 14.850.000 16.335.000 17.968.500
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XVI)=(XIV-XV) 92.368.092 95.593.593 134.549.450 131.644.930 151.697.860 149,183,420
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVil) 1.351,000 1.301.000 1.353.040 1,407,182
RESERVA DO RPPS (XVIIly 103.925.500 90.119. 999 93,724,799 97,473.791
DESPESAS NAO FINANCEIRAS OU o y .
DESPESAS FISCAIS TQUIDAS (XIX}=(XIIXVHXVIHRVIL) 1,032.074.512 ) 1.226.,562.900 1,592,251.950 1. 621 532 529 1.721.674.129 1.869,727.503
RESULTADO PRIMARIC {IX=-X Vi) 46,486.553 1.840,353 3.223.461 23.518.148 36.498,841 L .35.719.147J
Valores envolvidos na estimativa de impacto (valores maximos envolvidos)* 7.567.062,97 8.096.757,38 8.663.530,39

ltante da

Valor

Resultado do impacto {valores inferiores ou iguais a zero implicam em auséncia de

ou imf nulo)

v

Dotag8es Oneradas; 18.01,12,361.0168,2953.3.1,90,11.00.0, 18.01,12:365.0168.2954.3,1.90.11,00.0,
18.01,12.361.0168.2949,3,1.90.11.00.0 ¢ 18,01.12,365.0168.2950,3,1.80.11,00,0

IMPACTO NULO

Demonstrativo elaborado exclusivamente, para acompanhamento do Processo Adm, 22.822-2/2013-1, visando autorizagao legislativa para Projeto de Lei que

altera o Art. 29, da Lei Complementar n°® 511, de 29

de margo de 2012, regulando a jornada de trabalho dog o
1

Jundiai,

pantes de cargos docentes.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAJ - SP

LEI COMPLEMENTAR N.” 511, DE 29 DE MARCC DE 2012

Reformula o Estatuto do Magistério Pablico Municipal.

O PREFEITO DG MUNICIPIO DE JUNDIAf, Estado de Sdo Paulo, de acordo
com o que decretou a Camara Municipal em Sess#io Ordindria realizada no dia 27 de margo de
2012, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:-

CAPITULO I
DAS DISPCSICORS PRELIMINARES

Art. 1°- O Estatuto do Magistério, instituido pela Lei n° 3.068, de 10 de julho de
1987, alterado pela Lei Complementar n® 242, de 29 de dezembro de 1997, passa a viger com

as alteragdes e acréscimos desta Lei Complementar.

Art, 2° - Sfio considerados profissionais do Magistério aqueles que desempenham as
atividades de docéncia e as de suporte pedagbgico 4 docéncia, incluidas as de planejamento,
diregfio, coordenacdo, inspegdo, orientagfio e supervisio educacionais, exercidas no 4mbito das

unidades escolares de Educagdo Bésica.
Art. 3° - Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

¥ - cargo: o lugar instituide na estrutura do servigo pidblico, criado por lei, com
denominagdo prépria, atribuigbes e responsabilidades especificas e remuneracéio

correspondente, para ser provido e exercido por um titular, na forma da lei;

I - quadro do magistério; conjunto de cargos privativos da Secretaria Municipal de
Educagdo e Esportes, destinados ao exercicio de atividades docentes ¢ de especialista de

educagdo;

Il - area cu campo de atuagio: nivel de ensino e classes de atuagfio de docentes e

especialistas de educago;

IV - rede municipal de ensino: conjunto de unidades educacionais mantido pela
Prefeitura de Jundiai, que oferece a educag@o basica nos niveis de educagéo infantil, ensino

fundamental € educacdio de jovens e adultos e nas diferentes modalidades de ensino previstas

em lei; A

PUBLICAGAQ y 1:
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Art. 26 - A coordenagdo e supervisdo do processo de avaliagio de desempenho,
compete 3 Secretaria Municipal de Recursos Humanos conjuntamente com a Secretaria
Municipal de Educago ¢ Esportes.

Parégrafo dnico - Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes a indicago
de critérios especificos de avaliagio do desempenho que considerem o trabalho coletivo, as
condiges objetivas do trabalho individual, especificas do quadro do magistério, a interagéio
com os critérios de formaglo continuada e a participagdo dos profissionais na elaboragdo e

execugiio do projeto pedagbgico da escola.
CAPITULO IV

(M DO PROGRAMA DE CAPACITACAQ E APERFEICOAMENTO

Art. 27 - O Programa de Capacitagdo e Aperfeigoamente dos Profissionais da
Educagdo serd desenvolvido por intermédio da Escola de Govemo ¢ Gestdo de Jundiaf e
Secretaria Municipal de Educagfo e Esportes, naquilo que couber, de forma direta ou através
de parcerias com instituicdes externas, publicas ou privadas, ou com outros 6rgos do

Municipio.

Pardgrafe tmice. E assegurada ao profissional da educagdo, por iniciativa prépria, a
participagdio em cursos de aperfeicoamento profissional, deniro da sua 4rea de atuagdio, em

horério diverso ao de trabalho.

Art. 28 - Aplicam-se, no que couber aos profissionais da educagfo, as normas gerais

O relativas ao programa de capacitagio e aperfeicoamento dos servidores plblicos municipais.

CAPITULO V
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Se¢#o I - Disposictes Gerais

Art. 29 - Os ocupantes de cargos docentes ficam sujeitos 4s seguintes jornadas de
trabalho:
[ - 30 (trinta) horas semanais, divididas em atividades especificamente docentes ¢

em hora-atividade;

MQD. 3
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[T - 40 (quarenta) horas semanais, divididas em atividades especificamente docentes

e em hora-atividade.

§ 1° - Fica assegurado aos ocupantes de cargos docentes sujeitos & jornada de 40

(quarenta) horas semanais a op¢io pela jornada de 30 (horas), obedecidos critérios de

conveniéncia e oportunidade do servigo.

§ 2° - Quando o conjunto de horas-aulas, oferecido em uma determinada unidade
escolar, for inferior a jornada de trabalho do docente, podera este ser indicado, desde que
possua a formacfo exigida, para a docéncia de outras disciplinas, ou indicado para

cumprimento em outra unidade escolar, de forma a atingir a jornada semanal obrigatéria,

§ 3° - Na hipdtese do pardgrafo anterior, os docentes que ndo puderem exercer a
docéncia de outras disciplinas, deverdo cumprir, em local a ser determinado pela Secretaria

Municipal de Educag@io e Esportes, tantas horas-aulas quantas necessérias para atingir a
jornada semanal obrigatéria.

§ 4° - A distribuicdo da carga horaria prevista nos incisos I ¢ II deste artigo serd
definida em Regulamento préprio, respeitando-se a legislagio vigente.

Art. 30 - A jornada de trabalho dos professores designados para o exercicio de
atividade de especialista de educagio é de 40 (quarenta) horas semanais.

Pardgrafe dmico - O professor designado para o exercicio de atividade de
especialista de educagdo, cuja jornada de trabalho seja inferior ao limite estabelecido no

“caput”, fica obrigado ao cumprimento da jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 31 - A jornada de ftrabalho dos ocupantes de cargos de agente de

desenvolvimento infantil passa a ser de 33 (trinta e trés) horas semanais,
Segfio I1 - Da Carga Suplementar de Trabalho

Art. 32 - Poder4 o docente, além da jornada a que estiver sujeito, ¢ respeitado o
limite de 40 (quarenta) horas semanais, assumir, carga suplementar de trabalho, que nio se
incorporard e n#o constituird base para nenhum efeito legal, nas situagdes abaixo

discriminadas:

MOD, 3




- Proc. n° 03847-9/96 -

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

LEI COMPLEMENTAR N° 179, DE 05 DE MARCO DE 1996

Autoriza convénio com o Estado/Secretaria de Educagdo, para
municipaliza¢3o do ensino fundamental; cria gratificagdes, d4
providéncias e autoriza crédito orgamentério correlatos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL, Estado de SZo
Paulo, de acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sess3o Ordindria realizada no
dia 27 de fevereiro de 1.996, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

Art, 1° - Fica criada a rede de ensino fundamental municipal a ser
implantada de acordo com as normas constantes da presente lei complementar.

Art. 2° - O processo de municipalizagio compreenderd a assungéio
pelo Municipio, no exercicio de 1996, da gestfo administrativa, pedagdgica e curricular do
ensino fundamental de 1* a 4" séries e de educacfo especial, implantado pela Secretaria de
Estado da Educagfo, a qual colocard 3 disposigfio do Municipio os servidores atualmente a ela
vinculados, mantendo-se, contudo, os vinculos funcionais com o Estado.

Pardgrafo Gnico - Os servidores estaduais deverfo formalizar a
opgéo pela prestagfo de servigos em unidade municipalizada através de termo prdprio.

Art, 3° - A gestfio municipal nfio exclui as agBes a cargo do sistema
estadual de ensino, podendo o Estado atuar, supletivamente, quanto ao aspecto administrativo
através da transferéncia de bens, equipamentos e materiais, bem como de recursos proprios ou
da Unifo.

Parfigrafe fdnico - No que diz respeito ao aspecto pedagégico serdo
observadas as prescrigdes legais préprias, sem prejuizo da atuagfio estadual no que concerne &
cooperacdo visando a capacitagfo dos profissionais,

Art. 4° - A medida que se fizer necessério, o Municipio provers as
fincdies ora desempenhadas por servidores estaduais alocados ao ensino fundamental
municipalizado. _

Arxt, 5° - A jornada de trabalho dos professores municipalizados serd
de 40 horas semanais, compreendendo 30 (trinta) horas-aula, 2 (duas) horas-aula de trabalho
pedagégico coletivo diurmo, em hordrio diverso do hordrio das aulss, e 8 (oito) horas-
atividade em local de livre escolha.

Art. 6° - Fica a Prefeitura do Municipio de Jundiai awtorizada a
conceder gratificacio aos servidores do Estado colocados & disposicic do Municipio para
prestagdo de servigos em escolas municipalizadas, desde que em efetivo exercicio das
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Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0060/2013

Vem a esta Diretoria, para andlise e parecer o Projeto de Lei
Complementar n. 967, de autoria do Prefeito Municipal que altera o Estatuto do Magistério
Publico para reformular a jornada de trabalho.

A presente propositura tem por objetivo alterar o artigo 29
da Lei Complementar n. 511/2012, a fim de que o Poder Publico possa, a partir do ano de
2014, implantar, no tocante aos professores da rede municipal de ensino, as disposi¢des
da Lei Federal n. 11.738/2008, assegurando a realizacdo de um terco das atividades
extraclasse.

Da analise da planilha de fls. 09, temos que o custo com a
presente acao resultarA em despesas no valor de R$ 7.567.062,97 (sete milhdes
guinhentos e sessenta e sete mil sessenta e dois reais e noventa e sete centavos) para o
proximo exercicio, bem como um impacto nulo, posto que as dotagbes orgcamentarias a
serem oneradas encontram-se elencadas na presente planitha.

As fls. 10, temos que as Despesas Totais com Pessoal
serdo de 45% sobre a Receita Corrente Liquida para o exercicio de 2014, o que atende ao
art. 59, inc. | da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Apontamos, ainda, que existe previsdo de superavit tanto
para o presente com para 0s proximos trés exercicios .

Assim sendo, o presente projeto de lei atende aos ditames
da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Estg’é o ngsso parecer, s. m. e.

Jundiai, 16/de dezembro de 2013.

DU b
AIR BOCANELLA
Dirfztor Financeiro
FRUA e
ANDREA AP A SALLES VIEIRA
Assessor de Servigos Técnicos




Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 384

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 867 PROCESSO N° 68.676

De autoria do PREFEITO
MUNICIPAL, o presente projeto de lei complementar altera o Estatuto do
Magistério Publico, para reformular a jornada de trabalho.

A propositura encontra sua justificativa
as fls. 07/08, vem instruida com a planilha de Estimativa do Impacto
Orcamentario-Financeiro (fls. 09); com o Demonstrativo da Compatibilidade da
Programacao dos Orgamentos com os Objetivos e Metas da LDO (fls. 10), e
documentos de fls. 11/15.

As fls. 15 ha manifestagéo da Diretoria
Financeira no sentido de indicar, justificadamente, se o projeto atende os
termos/parametros da Lei de Responsabilidade Fiscal.

A Diretoria Financeira, érgao técnico
que detém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho
contabil e financeiro do Legislativo, informa através do Parecer n® 0060/2013,
em sintese, que: 1) a finalidade do projeto de lei complementar em tela &
alterar o art. 29 da Lei Complementar 511/2012, a fim de que, a partir do ano
de 2014, implantar na rede municipal de ensino, as disposi¢des da Lei federal
11.738/08, assegurando a realizagdo de um ter¢o das atividades extraclasse;
2) a planilha de fis. 09 — de Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro —
aponta despesas no valor de R$ 7.567.062,97 com a agdo, no préximo
exercicio, bem como impacto nulo, posto que as dotagdes orcamentarias a
serem oneradas constam da planilha; 3) a planilha de fls. 10 aponta que a
estimativa de despesas totais com pessoal sera da ordem de 45% sobre a
Receita Corrente Liquida, no exercicio de 2014, o que atende ao disposto no
art. 5° inciso |, e também no art. 19, lll, da Lei de Responsabilidade Fiscal
(60%). Apresenta, também, previsdo de superavit para o presente exercicio e
para os trés préximos; e 4) o projeto atende aos ditames da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Ressalte-se que o parecer financeiro foi subscrito
pelo Diretor Financeiro da Casa e pelo Assessor de Servigcos Técnicos,
pessoas eminentemente técnicas do 6rgéo, cuja fundamentacao se respalda
esta Consultoria Juridica, posto que matéria financeira e contabil ndo pertence
ao seu dmbito de competéncia. Assim, nossa manifestacdo juridica leva em
consideracdo a presuncédo de verdade contabil-financeira exarada ‘\por quem
de direito. /p




Camara Municipal de Jundiai
Sio Paulo

E o relatério.

PARECER:

A proposta em exame se nos afigura
revestida da condi¢do legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°,
“caput” e inciso |), e guanto a iniciativa, que é privativa do Chefe do Executivo
(art. 46, incisos |, ll e IV, c.c. o0 art. 72, incisos IV e Xll), sendo os dispositivos
destacados da Lei Organica de Jundiai.

A matéria € de natureza legislativa,
em face de buscar alterar o art. 29 da Lei Complementar 511, de 29 de marco
de 2012, que reformulou o Estatuto do Magistério, com o intuito de reformular
a jornada de trabalho dos docentes, possibilitando, a partir do ano de 2014, a
implantacdo das disposicées da Lei federal 11.738/08, assegurando aos
professores a jornada de trabaiho em conformidade com o disposto naquele
diploma legal, e também na Lei federal 9.394/96, o que somente podera se
dar através de proposta situada no mesmo nivel daquela, e presente esta na
proposta o quesito juridicidade. No que concerne ao quesito mérito,
manifestar-se-a o soberano Plenario.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este 6rgdo técnico que o
presente projeto de lei complementar, por forga do que dispde o § 2° do art.
200 do Regimento Interno da Edilidade, ndo podera tramitar em regime de
urgéncia, por versar sobre concessao de vantagem.

OITIVA DAS COMISSOES

Devera ser ouvida a Comissdo de
Justica e Redacéo, que, nos termos do disposto na alinea “b” do iric.\| do art.
47 do Regimento Interno da Edilidade, cabera indicar as comissoes de Périto.

/
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(paragrafo unico do art. 43, L.O.M.).

Fabio Nadal Pedro
Consultor Juri\dico

Camara Municipal de Jundiai

S3o Paulo

QUORUM: maioria absoluta
S.m.e.

Jundiai, 16 de dezembro de 2.013.

/50/10]0[0 \faﬂu t/um

Ronaldo Salles Vieira
Consultor Juridico




Camara Municipal de Jundiai
Sédo Paulo

PARECER VERBAL

14° SESSAO EXTRAORDINARIA, DE 17/12/2013

PROJETO DE LETI COMPLEMENTAR N° 967

COMISSAQ DE JUSTICA E REDACAO

Relator: PAULO MALERBA

Voto favoravel

Membros:Paulo Sergio Martins - acompanha o Relator
Doca - acompanha o Relator
Dr. Pacheco - acompanha o Relator

Roberto Conde - acompanha o Relator

Voto favoravel aprovado

Conclusio: PARECER FAVORAVEL




Camara Municipal de Jundiai
Séao Paulo

PARECER VERBAL

14° SESSA0 EXTRAORDINARIA, DE 17/12/2013

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 967

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Relator: JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS

Voto favoravel

Membros:Celso Arantes - acompanha o Relator
Marcio Cabeleireiro - acompanha o Relator
Leandro Palmarini - acompanha o Relator

Marcelo Gastaldo - acompanha o Relator

Voto faveravel aprovado

Conclusio;: PARECER FAVORAVEL




Camara Municipal de Jundiai
Sédo Paulo
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PARECER VERBAL

14° SESSA0 EXTRAORDINARIA, DE 17/12/2013

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 967

COMISSAO DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA, CULTURA,
DESPORTO, LAZER E TURISMO

Relator: DIRLEI GONCALVES

Voto favoravel

Membros:Gustavo Martinelli - acompanha o Relator
José Adair - acompanha o Relator
Paulo Malerba - acompanha o Relator

Valdeci Vilar - acompanha o Relator

Voto favoravel aprovado

Conclusio: PARECER FAVORAVEL




Camara Municipal de Jundiaf
Séo Paulo

PARECER VERBAL

14° SESSAO EXTRAORDINARIA, DE 17/12/2013

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 967

e COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA

Relator: DR. PACHECO

Voto favoravel

Membros:Leandro Palmarini - acompanha o Relator
Rafael Antonucci - acompanha o Relator
Paulo Malerba - acompanha o Relator

Valdeci Vilar - acompanha o Relator

Voto favoravel aprovado

Conclusio: PARECER FAVORAVEL
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Proc. 68.676

Autégrafo
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 967

Altera o Estatuto do Magistério Pablico, para reformular a jornada de

O trabalho.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de

Sao Paulo, faz saber que em 17 de dezembro de 2013 o Plendrio aprovou:

Art. 1° O art. 29, da Lei Complementar n° 511, de 29 de marco de 2012,

passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 29 — 4 jornada de trabalho dos ocupantes de cargos docentes serd
composta por:

I — Hora de Trabalho Pedagégico com Aluno (HTPA): compreende o

) exercicio da docéncia em situagédo de ensino e aprendizagem e cumprimento ao curriculo, em
atividade direta com a coletividade de criangas, adolescentes, jovens e adultos;

II — Hora de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC): compreende o
tempo dedicado a formagdo docente e a atuagdo com a equipe escolar, ds reunides pedagdgicas,
na construgdo, acompanhamento e avaliagdo do projeto politico-pedagogico da unidade escolar;
no aperfeicoamento profissional e nas atividades de interesse da unidade escolar e da Secretaria
Municipal de Educagdo e Esportes;

III — Hora de Trabalho Pedagégico Individual (HTPI): compreende o
trabalho desempenhado pelo docente para o atendimento a pais e atividades educacionais e
culturais relativas ao projeto politico-pedagdgico;

IV — Hora de Trabalho Pedagdgico Livre (HTPL): compreende trabalho

desempenhado em hora e local de livre escolha do docente, destinado a prepara¢do das

atividades pedagdgicas; \\




Céamara Municipal de Jundiai /2y

S&o Paulo

(Autégrafo PLC 967 — fls. 2) V

a) O descumprimento das horas destinadas ao Trabalho Pedagdgico

com Aluno (HTPA) Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC) e ao Trabalho Pedagégico Individual

(HTPI) prejudica a caracterizagdo do efetivo exercicio para fins de pagamento e de contagem de
tempo de servigo publico municipal, para fins de remogdo nos termos da legislagdo vigente.

b) Caberd a Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes disciplinar a
estratégia, procedimentos e fluxos de cumprimento das horas de Trabalho Pedagégico Coletivo
(HTPC) e Trabalho Pedagégico Individual (HTPI), a fim de garantir a efetividade da sua
execugdo.

§ 1° — Os ocupantes dos cargos docentes ficam sujeitos as seguintes
Jjornadas de trabalho:

I - 30 (trinta) horas semanais, constituidas por 20 (vinte) horas de
interagdo com os alunos e 10 (dez) horas para estudos, planejamento e avaliagdo, sendo estas
distribuidas da seguinte forma.

a) 3 horas de atuagdo com a equipe escolar;

b) 2 horas de formagdo docente;

¢) 1 hora de trabalho individual,

d) 4 horas de trabalho em hora e local de livre escolha.

I - 40 (quarenta) horas semanais, constituidas por 26 horas de
interagdo com os alunos e 14 horas para estudos, planejamento e avaliagdo, sendo estas
distribuidas da seguinte forma:

a) 3 horas de atuacdo com a equipe escolar;

b) 3 horas de formagdo docente;

¢) 3 horas de trabalho individual;

d) 5 horas de trabalho em hora e local de livre escolha.

§ 2° — Ficam assegurados aos ocupantes de cargos docentes sujeitos a
Jjornada de 40 (quarenta) horas semanais a op¢do pela jornada de 30 (trinta) horas, uma iinica
vez, obedecidos critérios de conveniéncia e oportunidade do servigo, de acordo com a Secretaria
Municipal de Educagdo e Esportes.

§ 3°— Quando o conjunto de horas-aula, oferecido em uma determinada
unidade escolar, for inferior a jornada de trabalho do docente, poderd este ser indicado, desde
que possua a formagdo exigida, para a docéncia de outras disciplinas, ou indicado para
cumprimento em outra unidade escolar ou em atividade pedagdgica na educagdo, de forma a

atingir a jornada semanal obrigatoria.




Camara Municipal de Jundiai 75
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(Autégrafo PLC 967 — fls. 3)

§ 4° — Na hipdtese do pardgrafo anterior, os docentes que néo puderem
exercer a docéncia de outras disciplinas, deverdo cumprir, em local a ser determinado pela
Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes, tantas horas-aulas quantas necessdrias para
atingir a jornada semanal obrigatoria.

8§ 57 — Fardo jus a constituicdo das jornadas do § 19 incisos I e II, os
docentes que estiverem efetivamente ministrando aula.

§ 6° — Os docentes substitutos, e os docentes da rede piiblica estadual
em atividade nas escolas municipais por decorréncia da Lei Complementar n°179, de 05 de margo
de 1996, também fardo jus as constituigdes das jornadas do § 1°, incisos I e IL.

Art. 2° O Poder Executivo regulamentard a presente lei, observado o
disposto no art. 84, inciso IV, da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 3° Esta Lei complementar entra em vigor na data de sua publicacéo,

produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2014.

CAMARA MUNICIPAL DE JU,}\IDLAf, em dezoito de dezembro de dois
mil e treze (18/12/2013). !

GERSON SARTORI
Presidénte

cm/ns




Camara Municipal de Jundiai

'Sdo Paulo

il
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Jundiai, 18 de dezembro de 2013.
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proc.

Excelentissimo Senhor Presidente:

JUNTE-SE _

iTetoria Legislativa

QU 2063

Encaminhamos a V.Exa., cépia da Lei Complementar n°

537, objeto do Projeto de Lei Complementar n® 967, promulgada nesta data, por este

Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta considerago.

Atenciosamente,

NN

PEDRG, BIGARDI

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
NESTA

sce.l

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4589-8421




LE] COMPLEMENTAR N.* 537, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013

Altera o Estatuto do Magistério Ptiblico, para reformular a jornada de trabalho.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de acordo
com o que decretou a Cimara Municipal em Sessfio Extraordindria realizada no dia 17 de
dezembro de 2013, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O art. 29, da Lei Complementar n°® 511, de 29 de margo de 2012, passa a

vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 29 — A jornada de trabalho dos ocupantes de cargos docentes serd composta
por:

I — Hora de Trabalho Pedagégico com Aluno (HTPA): compreende o exercicio da
docéncia em situacdo de ensino e aprendizagem e cumprimento ao curriculo, em atividade

direta com a coletividade de criangas, adolescentes, jovens e adultos;

Il — Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC): compreende o tempo
dedicado a formagdo docente e a atuagdo com a equipe escolar, as reunides pedagdgicas,
na construg¢do, acompanhamento e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico da unidade
escolar; no aperfeicoamento profissional e nas atividades de interesse da unidade escolar e

da Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes;

IIl — Hora de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI): compreende o trabalho
desempenhado pelo docente para o atendimento a pais e atividades educacionais e

culturais relativas ao projeto politico-pedagogico;

IV — Hora de Trabalho Pedagdgico Livre (HTPL): compreende trabalho
desempenhado em hora e local de livre escolha do docente, destinado a preparagdo das
atividades pedagdgicas;

a) O descumprimento das horas destinadas ao Trabalho Pedagogico com Aluno
(HTPA) Trabalho Pedagégico Coletivo (HIPC) e ao Trabalho Pedagégico Individual
(HTPI) prejudica a caracterizagdo do efetivo exercicio para fins de pagamento e de
contagem de tempo de servigo publico municipal, para fins de remog¢do nos termos da

legislagdo vigente.
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b) Caberd a Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes disciplinar a
estratégia, procedimentos e fluxos de cumprimento das horas de Trabalho Pedagdgico
Coletivo (HTPC) e Trabalho Pedagégico Individual (HTPI), a fim de garantir a efetividade

da sua execugdo.

§ 1°— Os ocupantes dos cargos docentes ficam sujeitos as seguintes jornadas de

trabalho:

I - 30 (trinta) horas semanais, constituidas por 20 (vinte) horas de interacdo com
os alunos e 10 (dez) horas para estudos, planejamento e avaliag¢do, sendo estas distribuidas

da seguinte forma:

a) 3 horas de atuagdo com a equipe escolar,
b) 2 horas de formagdo docente;
¢) 1 hora de trabalho individual;

d) 4 horas de trabalho em hora e local de livre escolha.

II - 40 (quarenta) horas semanais, constituidas por 26 horas de interagdo com os
alunos e 14 horas para estudos, planejamento e avaliagdo, sendo estas distribuidas da

seguinte forma:

a) 3 horas de atuagdo com a equipe escolar;
b) 3 horas de formagdo docente;
¢) 3 horas de trabalho individual;

d) 5 horas de trabalho em hora e local de livre escolha.

§ 2°— Ficam assegurados aos ocupantes de cargos docentes sujeitos a jornada de
40 (quarenta) horas semanais a opgdo pela jornada de 30 (trinta) horas, uma tnica vez,
obedecidos critérios de conveniéncia e oportunidade do servigo, de acordo com a

Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes.

§ 3°~ Quando o conjunto de horas-aula, oferecido em uma determinada unidade
escolar, for inferior a jornada de trabalho do docente, podera este ser indicado, desde que
possua a formagdo exigida, para a docéncia de outras disciplinas, ou indicado para
cumprimento em outra unidade escolar ou em atividade pedagdgica na educagdo, de forma

a atingir a jornada semanal obrigatdria.

§ 4°— Na hipétese do pardgrafo anterior, os docentes que ndo puderem exercer a
docéncia de outras disciplinas, deverdo cumprir, em local a ser determinado pela
Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes, tantas horas-aulas-quantas necessdrias para

atingir a jornada semanal obrigatoria.
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§ 5°— Fardo jus a constitui¢do das jornadas do § 1°, incisos I e II, os docentes que

estiverem efetivamente ministrando aula.

§ 6° — Os docentes substitutos, e os docentes da rede publica estadual em
atividade nas escolas municipais por decorréncia da Lei Complementar n° 179, de 05 de

margo de 1996, também fardo jus as constitui¢des das jornadas do § 1°, incisos I e 1I.

Art. 2° O Poder Executivo regulamentard a presente lei, observado o disposto no

art. 84, inciso 1V, da Constitui¢do Federal de 1988.

Art. 3° Esta Lei complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,

produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2014.

DERE

]F]EDRO\QHGARDH

Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Secretaria Municipal de

Negocios Juridicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos dezoito dias do més de

/4

SON AFARECIDC DA ROCHA
Secretario Municipal de Negdcios Juridicos

dezembro de dois mil e treze.
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