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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP &

OF. GP.L.m°  382/2013
Processo n° 17.638-9/2013

Jundiat, 09 de dezembro de 2013.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar & esclarecida apreciagio
dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei que tem por objetivo alterar, na
estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, o quantitativo dos cargos de provimento
efetivo de Agente de Desemvelvimento Imfantil, Cozinheiro, Professor de Educagio
Basica I, Professor de Educag¢io Badsica Il e Técnico em Nutricie e Dietética, todos
constantes do Anexo I — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Lei n® 7.827, de 29 de
mar¢o de 2012, alterado pela Lei n® 7.996, de 27 de fevereiro de 2013.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta considerago.

Atw ente,

)

PEDRO ]IGARD]I i

Prefeito umclpal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI
Presidente da Cadmara Municipal de Jundiai
Nesta

sccl
Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Processo n® 17.638-9/2013 / o
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20117 1%

|

Apif'esentado, L AFROVAYO

Enc/a,mlnhe-se F: \s comfssges lnfiacadas: | @”
/ W l‘ ,l p esidemz
il . : { /7 a/' 3
A‘—ﬁ/ (A d

PROJETO DE LET N°_11.453

Art. 1° - Fica alterado, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, o
quantitativo dos seguintes cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I — Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo da Lei n° 7.827, de 29 de marco de 2012, alterado pela Lei n°
7.996, de 27 de fevereiro de 2013:

DENOMINACAQ GRUPO / GRAU DE PARA
Agente de Desenvolvimento Infantil ADIV/A 805 901
Cozinheira(o) AOPI/E 533 546
Professor de Educagéo Bésica I PEB /A 1320 1471
Professor de Educagéo Bésica II PEBT/A 255 435
Técnico em Nutri¢8o e Dietética TEC /A 8 11

Art. 2° - Os cargos de que trata o art. 1° desta lei serdo providos pelo

Municipio de Jundiai obedecendo-se ao seguinte escalonamento:

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846

o




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

s._05 H

DENOMINACAQ Previsdo Previsao Previsdo Previsdo
Contratagdo | Contratagio | Contratacic | Contratacio
2014 2015 2016 2017

Agente de Desenvolvimento

Infantil 26 50 20 -
Cozinheira(o) - 3 10 -
Professor de Educago Bésica I 76 50 25 -
Professor de Educacio Basica Il 110 25 25 20
Técnico em Nutricdo e Dietética 3 - - -

dotacgdes orgamentarias

nameros

18.01.12.365.0168.2954.3.1.90.11.00.0;
18.01.12.365.0168.2950.3.1.90.11.00.0.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta das

18.01.12.361.0168.2953.3.1.90.11.00.0;
18.01.12.361.0168.2949.3.1.90.11.00.0;

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

D

sce.l

—_——
PEDRO RIGARDI
Prefeito icipal

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] - SP

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidemte;

Senheres Vereadores:

Submetemos a apreciacdo dessa E. Edilidade o presente Projeto de
Lei, que tem por objetivo alterar, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, o
quantitativo dos cargos de provimento efetivo de Agente de Desenvolvimento Infantil,
Cozinheiro, Professor de Educagdo Bésica I, Professor de Educa¢do Basica II e Técnico em
Nutri¢do e Dietética, todos constantes do Anexo I — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
da Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012, alterado pela Lei n° 7.996, de 27 de fevereiro de
2013.

A propositura, no que tange 4 competéncia e iniciativa, encontra
amparo no art. 46, incisos I e III, da Lei Orgénica Municipal. Por seu turno, imperioso
ressaltar a importéncia da presente iniciativa a fim de que o Poder Publico Municipal possa, a
partir do ano de 2014, de um lado, implantar, no tocante aos professores, as disposicdes da
Lei federal n® 11.738/2008, em especial, assegurar a realizagdo de um terco das atividades
extraclasse pelos profissionais do magistério ptiblico da educagfio bésica, e, de outro lado,
aprimorar a realizacfo de atividades essenciais pelos agentes publicos ocupantes dos demais
cargos acima citados nas unidades escolares desta Municipalidade, considerando ainda a Lei
Complementar n° 530, de 03 de julho de 2013, que estendeu a falta abonada a todos os

servidores publicos municipais.

Justificam-se assim, os motivos determinantes de nossa iniciativa,
pelo que permanecemos convictos de que os Nobres Vereadores ndo faltarfio com o

costumeiro apoio a aprovacdo da presente propositura.

1T

PEDRO\BIGARDI

Prefeito Municipal

scc.1
Avenida da Liberdade s/n.° - Paco Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4583-8400 - FAX (11) 4589-8846
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT

Metodologia e memdria de célculo para Estabelecimento do Resultado Primario - Valores correntes inflacionados

Art. 99, inc, Xlll, alinea a) das Instrucées n. 02/2005 (TC A—4O 728/026/07) Area MunIC|pa| - do TCE-SP R$ 1,00
N . Orgamento Previsdo, Pravisio Previsio
RECEITAS FISCAIS 2011 2012 ' 2013 2014 2015 2016
RECEITAS CORRENTES () 1,123.000.856 1,299,304.863 1.517.726.300 1.539.486.448 .‘i 663, 828 284 1.811.303.867
RECEITA TRIBUTARIA 334.962.756 377.102.146 511.064.100 488,950.901 539,489,949 592,842,972
IPTU 73.838.104 80.623.639 98.990.000 112.374.221 124.578.487 137.397.267
isS 158.483.297 180.092.219 261.800.000 227.802,000 251.052,208 275,544.470
T8l 39,807.332 38.836.078 49,800,000 51.319.000 56.531.967 62,047,137
Qutras Receitas Tributdrias 62.834.023 77.550.210 100.474.100 97.355.680 107.327.287 117.854.098
RECEITA DE CONTRIBUIGAO 42.328.224 33,914,373 28,109.200 36,000.300 38.007.610 39.853,899
Receita Previdencidria - - -
Outras Contribuigdes - - .
RECEITA PATRIMONIAL 86.454.383 153.603.194 90,988,339 72.517.881 76.143.775 79.950,964
Receita Patrimonial 236.578 1.079.872 70.190.400 61,940,010 85.037.011 68.288.861
Aplicagdes Financeiras (lI) 86.250.063 162.523.322 20.797.939 10.577.871 11.106.765 11.662.103
RECEITA DE SERVICOS 20,373.109 22.034.579 23,136,000 25.751.170 27.632.154 29.634.376
TRANSFERENCIAS CORRENTES 589.420.213 644.584.412 788.830.500 849,518,961 909.826.198 989.951.304
FPM 46.584,318 44.545.748 61.650.000 46.240.000 50.837.043 55,906.382
ICMS 390,139.477 436.281.355 £63.800.000 495,857.600 546.226.648 599.515.666
Outras Transferéncias Correntes 152.696.418 163.767.309 163,380,500 307.421,361 312.662.507 334.529.255
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 49,462,171 68.056.158 75.597.161 66.747.235 72.728.598 79.070.352
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (lil) = (I-1i) 1,038,760.793 1,146.781,541 1.498.927.361 1.528.908.577 1.652,721,520 1.799.641.764
RECEITAS DE CAPITAL (IV) 13.996.075 18,199,733 35.366.400 21.647.432 31.860.580 30,147.660
Operagdes de Crédito (V) 2.324.592 9.207.657 12,550.000 1.138.010 25.000.000 24,000.000
Amortizagdo de Empréstimos (V1) 1.931,806 2,165,179 2,107.400 4,700.000 4.888.000 5,083.520
Alienagdo de Ativos (Vi) 2,685.275 355.671 5.747.000 209.572 230.080 251.640
Transferéncias de Capital 953.615 4.465.504 4.496.000 1,925,990 -
QOutras Receitas de Capital 6,100,787 2.005,722 10.466.000 18,373.860 1,742.500 812.500
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (VIll)={IV-V-VI-VIl} 7.054.402 6.471.226 14.962.000 16.599.850 1.742,500 812.500
RECEITAS INTRA ORGAMENTARIAS {1X) 34.755.869 74,950,486 83,586.050 100.542.250 103.708.950 104,992,386
Receitas de Contribuigdes - Intraorgamentéarias 74.913.903 80.549,100 91.239.300 99,891,050 100.949.798
Servicos Administrativos 36.583 3.036.950 9,302,950 3.717.900 4.042,590
ﬁggggﬁg gg%;:gt?gjg‘:ss (?(;i(lll P 1078561064 | 1226200263 [ 1595475411| 1645050877 | 175672970 [ 1905446650
. ) - . Orgamento Previsdo Previsio Previsio
DESPESAS FISCAIS 2014 012 * - ot o b 016
DESPESAS CORRENTES (XI) 965.663.689 1.167.834.129 1.382.897.000 1.427.366.600 1.506.688,430 1.656.632.130
Pessoal e Encargos Soclals 404.808.991 539,965.603 656,199.347 692.308.930 733.101.550 806.062,320
Juros e Encargos da Divida (XIl) 25.957.270 28,864,822 30.471.000 28,900,000 31,790,000 34.969.000
Outras Despasas Correntes 534.897.428 591.003.704 696.226.653 706,157.670 741.796.880 815.600.810
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XIIh)=(Xi-Xil) 939.706.419 1.130.969.307 1.3562,426.000 1.398.466.600 1.474.898.430 1.621.683.130
DESPESAS DE CAPITAL (XiV) 102.360.979 106.452.835 148.506,250 146.494.930 168.032.860 167.151.920
Investimentos 92,368,092 96.593.593 134.549.450 131.644.930 151.897.860 149,183.420
Inversées Financeiras - - - - .
Concessdo de Empréstimos - - - - - -
Aquisi¢ao de Titulo de Capital ja Integralizado - - - - - -
Demais Inversées Financeiras : - - -
Amortizagéo da Divida (XV) 9,992,887 10.859.242 13.955.800 14.850.000 16.335.000 17.968.500
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XVI)=(XIV-XV} 92.368.092 95,593,693 134.549.450 131.644.930 151,697.860 149,183,420
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVil) 1.351,000 1.301.000 1.353.040 1.407.162
RESERVA DO RPPS (XVili) 103.925.500 90 119, 999 93.724.799 97,473,791
S§§§§§ﬁ§ gg%::gﬁgg%’:‘;iﬁ;kmm axViRVIy: | | 109ROTASIZ) 1226562900 | * ‘1892281850  t.21. dazsoo| 1721 6741429 | 1.869.721.503
RESULTADO PRIMARIO (IX-XVII) T, J_ . 46,486,553 4640353 | " 32234611 © - 23.518.148 36,498,841 : 35,719.147
Valoras envolvidos na estimativa de impacto {valores maximos envolvidos)* 11.728.947,60 16,789.420,86 20,399,225,30

Valor resultante da estimativa de Impact | | |

Resultado do 1mpaclo (valores inferiores ou iguais a zero implicam em auséncia de MPACTQ NULO

oui nulo} S>>

L 14

Dota;ées Oneradas* 18,01,92.364, 0168,2953,3.1, $0.11.00.0, 18,01, 12.365 0168. 2954.3 1.80,11.00,0,
18,01, 12 161,0168,2949.3,1.80.11,00.0 & 18,01.12.366.0166.2950,3,1.90.11.00.0

Demonstrativo elaborado exclusiv para acompanh to do Pr¢
altera na estrutura da PMJ o quantitativo dos cargos de Agente de Desenvolvimento Infantil, Cozinheira (o), Profes
Nutrigao e Dietética.

\

Paulo Robetto.

Jundiai,

Secretario Municjpal de Finangas

Adm, 17.638-9/2013-1, visando aut(gizaqéo legislativa para Projeto de Lei que
r de Educagédo Bésicalell e Técnicoem

18/11/2013
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Processo n° 13.040-6/2011 fis. 09

“ PREFEITURA DO MUNICIPiO DE JUNDIAS - SP @2

LEI N.° 7.827, DE 29 DE MARCO DE 2012

Reformula ¢ Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneragio
dos servidores da Prefeitura, redenominando-o "Plano de Cargos

Salérios, € vencimentos”,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL, Estado de S&o Paulo, de acordo
com 0 que decretou a Camara Municipal em Sess@io Ordinéria realizada no dia 27 de marco de
2012, PROMULGA a seguinte Lei:-

TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1° O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragdo dos servidores da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, instituido pela Lei n° 6.897, de 12 de setembro de 2007,
tem sua denominagfio alterada para “Plano de Cargos, Saldrios ¢ Vencimentos”, passando a
vigorar com a redagdo desta Lei, fundamentado nos seguintes principios:

X — racionalizag#o da estrutura de cargos e saldrios;

Il — legalidade ¢ seguranga juridica;

IIT — estimulo ao desenvolvimento profissional e & qualificagéo funcional;

IV — reconhecimento e valorizagio do servidor publico pelos servigos prestados, pelo

conhecimento adquirido € pelo desempenho profissional.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - earso: nomenclatura dada ao conjunto de atribuigSes e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional, cometidas a funciondrio municipal, instituide no quadro de cargos

respectivo, criado por Lei, com denominagéo propria, vencimento e atribui¢des especificas;

IT — emprego: nomenclatura dada ao conjunto de atribui¢Ses e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional, cometidas a empregade municipal, contratado pelo
regime da Consolidago das Leis Trabalhistas;

I - fumciondério: pessoa legalmente investida em cargo piblico do Municipio, sob

regime estatutdrio, seja o cargo de provimento eietivo ou em comissdo;

Mod.3
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PREFZITURA

ANEXQO I - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTQO EFETIVO

GRUPO
SITUAGAO ATUAL QUANTITATIVO SITUACAO NOVA _QUANTITATIVO zmzm MMMW@ R0
NIVEL/GRAU
Agenta Comunitério da Satde 150 Agente Comunitério de Salide 200 AQP /A
Agente de Defesa Civil {fransformagao
de 05 cargos de Gerente de Servigos e 05 OPRI/D
Obras).
Ageniz Operacional Cat. | 760
Agente Operacional de Saide Cat. | 40 Agente de Sefvigos Operacionais
can . < {15 vagas remafigjadas de Agente de
Agerie de Servigos Gréficos Il 02 Servigos 932 AOP 1D
Ageriz Operacional Cat. [l 109 Operacionais - cat. IV)
Vigia 06 .
\ . . Agente de Zocreses (60 vagas
Agziz Operacional de Szlce Cat. Il g remanejadas para Agente Comunitério 46 OPR VA
P p S6
{cocm stuacdo na rea de Zoonoses) de Saide}
Ageriz Operacional de Salde Cat. lil 03 Auxitiar de Necscpsia 03 OPR /B
!
Agariz Operacional de Satide Cat. IV 02 Técnico de Necropsia 02 TEC A
Borracheiro 05
ol . o Carpintei 15
Ageriz de Servigos Operacionais Cat. lll arpl . iro OPR I/B
Agzniz de Servigos Operacicnais Cat. IV 147 . Pedreiro 60
61 " | Pintor 20
Eletricista 48 OPRIF




AA

ﬁs;

Secretaria de

Recursos Humanos 7%

Elefricista de Veiculos
Mecanico de Veiculios
Serralheiro

Soldador

10
10
15
10

Agente de Suporte Administrativo Cat. |

14

Ascensaorista

14

OPR 30 11D

Agente de Suporte Administrativo Cat 1)
Agenta de Suporte Administrativo Cat Il

667
32

Agente Fazenddrio (62 Agenfes de
Suporte Administrativo Cat. I com
atvagdo érea Fiscal / Trbutéria /
Orgamentana e 03 oriundos de Agenle
de Sugporte Administrativo Cal. Il

Assistente de Administragdo (600
orniundos de Agente de Suporte
Administralivo Cat. il e 19 de Agenle
de Suporte Administrativo Cat. I}

Operador de Trénsilo e- Trafego (05
Agentes de Suporfe Administrativo Cat.
il comn aluagdo na &rea Operacions! da
SMT e 10 remanejados de Agente de
Suporte Administrativo Cat. 1)

65

619

15

AAD /B

Agente de Suporte Administrativo Cat li
{Originérios no Cargo de Telefonista)

23

Telefonista

23

AAD 30 1/B

Agente de Suporte Administrativo iV

Assessor de Servigos Tributdrios

48
15

Assistente Fazendario (07 Agenie de
Suporfe Administrativo 1V com atuagso
drea Fiscal/ Tributéria / Orgamentdria
8 15 Assessor de Servigos Tributénos)

Assistente de Gestao

16

46

AAD G

i Publicitario

Assistente Técnico

Administrader Publico

46
03
01

T

Analista Fazendario (21 Assisfenfe
Técnico com atuagdo drea Fiscal/
Tributéria / Orgamentéria ¢ 01
remangjado de Publicifario)

22

ESP D
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PREFZITURA

Secretariz de £ 5
Recursos Humanos &5 Wi ra
QPOATURIDAIDE & PARA TODE

e

Analista de Gestdo (25 Assistenie
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ - SP & @

LEI N.° 7,996, DE 27 DIE FEVIERIEIROQ DFE 2013

Altera a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal e nela e na
Fundagéo Televisdo Educativa de Jundiai (TVE) cria os cargos piblicos

que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAT, Estado de Sdo Paulo, de acordo com
o que decretou a Cémara Municipal em Sessdo Extraordindria realizada no dia 26 de fevereiro
de 2013, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - Ficam extintas a Secretaria Municipal de Assuntos Parlamentares, criada
pela Lei n° 5.580, de 28 de dezembro de 2000, e a Secretaria Municipal para Assuntos
Fundiérios, criada pela Lei n° 6.625, de 21 de dezembro de 2005.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e a Secretaria
Municipal de Agricultura e Abastecimento passam a denominar-se, respectivamente,
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econbmico, Ciéncia ¢ Tecnologia ¢ Secretaria

Municipal de Agricultura, Abastecimento ¢ Turismo Rural.

Art. 3° - Ficam extintos a Diretoria de Educacdo Infantil integrante da estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Educagfio e Esportes ¢ o Departamento de
Assisténcia Judicidria Gratuita integrante da estrutura administrativa da Secretaria Municipal

de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social,

Art. 4° - Fica alterada a denomina¢8o dos seguintes Departamentos integrantes da
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
conforme situagio exposta no quadro abaixo:

De Para

Departamento de Desenvolvimento Social | Departamento de Vigildncia Social
Departamento de Protegfio Social I Departamento de Protecfio Bésica
Departamento de Protecéo Social 11 Departamento de Protecéo Especial

Art, §° - QO Departamento Técnico, integrante da estrutura administrativa da
Secretaria Municipal para Assuntos Fundidrios, passa a compor a estrutura da Secretaria
Municipal de Planejamento ¢ Meio Ambiente.
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Art. 6° -~ O Departamento de Fomento ao Turismo, integrante da estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, passa a denominar-se

:
|

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ - SP
(Lei n® 7.996/2013 — fls. 02)

Diretoria de Turismo Rural e a compor a estrutura da Secretaria Municipal de Agricultura,

Abastecimento ¢ Turismo Rural, redenominada pelo art. 2° desta Lei.

Art. 7° - Ficam criados a Diretoria de Assuntos Parlamentares na estrutura
administrativa da Secretaria Municipal da Casa Civil, a Diretoria de Educagfio Infantil I ¢ a
Diretoria de Educagio Infanti! II na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Educagfio e Esportes, o Departamento de Gest#o Administrativa e o Departamento de
Planejamento, Programas e A¢les Estratégicas na estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social, a Diretoria de Ciéncia e Tecnologia na
estrutura adiﬁinistmtiva da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e
Tecnologia, redenominada pelo art. 2° desta Lei, e a Diretoria de Ac¢do Comunitiria na
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 8° — Ficam criadas as seguintes Coordenadorias na estrutura administrativa da
Secretaria Municipal da Casa Civil:

Y = Coordenadoria Especial da Promogo de Politicas Publicas de Igualdade Racial.
I — Coordenadoria da Pessoa com Deficiéncia.

X ~ Coordenadoria de Politicas Publicas das Mulheres.

IV — Coordenadoria do Idoso.

V¥ — Coordenadoria da J uv.entude.

V1 - Coordenadoria da Defesa Civil.

Art, 9° -~ Fica criada a Coordenadoria do Bem Estar Animal na estrutura

administrativa da Secretaria Municipal de Planejamento e Meic Ambiente.

Art. 10 - Os arts, 1° e 3° da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de 1987, alterados pelas
Leis n° 4.971, de 10 de margo de 1987, 5.010, de 19 de junho de 1997, 5.065, de 13 de
novembro de 1987, 5.171, de 03 de setembro de 1998, 5.210, de 09 de dezembro de 1998,
5.580, de 28 de dezembro de 2000, 5.667, de 12 de setembro de 2001, 6.625, de 21 de
dezembro de 2005, 7.405, de 18 de fevereiro de 2010 e 7.790, de 15 de dezembro de 2011,
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passam a viger de acordo com as seguintes alteragdes:
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“Aet. 1°(...)

I - Gabinete do Prefeito.

JI — Secretaria Municﬁaal da Casa Civil.

I ~ Secretaria Municipal de Comunicagdo Social.

TV — Secretaria Municipal de Negécios Juridicos.

V — Secretaria Municipal de Administragdo.

V¥ — Secretaria Municipal de Finangas.

VII — Secretaria Municipal de Obras.

VII — Secretaria Municipal de Servigos Publicos.

IX - Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente.

X — Secretaria Municipal de Transportes.

XTI ~ Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes.

XII ~ Secretaria Municipal de Satide.

XTI — Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.
XIV — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia.
XV — Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Turismo Rural.

XVI — Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

XVII — Secretaria Municipal de Cultura.” (NR)

“Art.3°-(..)
I — Na Secreterie Municipal da Casa Civil:
@ Departamento de Expediente;

b, Departamento de Governo; e

o
~..

ety
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL - SP /.
(Lei n° 7.996/2013 — fls. 04) S

¢. Departamento de Apoio a Convénios e Conselhos Municipais;

d. Fundo Social de Solidariedade;
e. Guarda Municipal;
S Jumta do Servigo Militar;

&. Diretoria de Assuntos Parlamentares;

h. Coordenadoria Especial da Promogdo de Politicas Publicas de Igualdade Racial;

i. Coordenadoria da Pessoa com Deficiéncia;

J. Coordenadoria de Politicas Piblicas das Mulheres;
k., Coordenadoria do Idoso;

&L Coordenadoria da Juventude;

m. Coordenadoria da Defesa Civil,

VIIT — Na Secretavia Municipal de Educaglo e Esportes:
()

&. Duas Diretorias de Educagdo Infantil:

I - Diretoria de Educagdo Infantil I;

2 - Diretoria de Educagdo Infantil II;

)

g. Diretoria de Fomento g Leitura e Literatura;

oo

J. Diretoria de Programagdo Esportiva.

X - Na Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvalvimenioe Social:

a. Departamento de Vigildncia Social;

b U -’
L BE-o o

b. Departamento de Proteg¢do Bdsica; -’%\\\

Py
STt




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP
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¢. Departamento de Protegdo Especial;

d. Departamento de Gestdo Administrativa;

e. Departamento de Planejamento, Programas e A¢des Estratégicas.

XIIT - Na Secretaria Municipal de Desenvelvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia:

()

¢. Diretoria de Ciéncia e Tecnologia.

XITI-A - Na Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Turismo Rurals

Diretoria de Turismo Rural,

XTIV - Na Secretaria Municipal de Plancjomento e Melo Ambiente:
()
d. Departamento Técnico,

e. Coordenadoria do Bem Estar Animal.

XIX - Na Secretaria Muwicipol de Culfura:

()

d. Diretoria de A¢do Comunitdria.” (NR)

Art, 11 - Ficam extintos os cargos de Diretor de Educagéio Infantil, de provimento em
comissdo, simbolo CC-03 e de Assessor Municipal I e Assessor Municipal II, de provimento
em comissio, simbolos CC-08 e CC-09, respectivamente, constantes do Anexo II — Quadro de
Cargos de Provimento em Comisso da Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012,

Art. 12 - Ficam criados na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai,
integrando o Anexo Il — Quadro de Cargos de Provimento em Comissfio da Lei n° 7.827, de 29

de margo de 2012, os seguintes cargos de provimento em comiss&o:

Mod.3




= ]

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA( - SP ® O
(Lei r° 7.996/2013 — fls. 06) Mz |

Denomiracio Quamnt

Diretor do Departamento de Flanejamento, Programas e Ag¢des

Estratégicas CC-03 01
Diretor de A¢fio Comunitéria CC-03 01
Diretor de Ciéncia e Tecnologia CC-03 01
Diretor de Educaggo Infantil I CC-03 01
Diretor de Educagéio Infantil II CC-03 01
Controlador Geral do Municipio CC-03 01
Contador Geral do Municipio CC-03 01
Coordenador do Bem Estar Animal CC-03 01
Coordenador Especial da Promocgéio de Politicas Piblicas de

Igualdade Racial CC-03 01
Coordenador da Pessoa com Deficiéncia CC-03 01
Coordenador de Politicas Piiblicas das Mulheres CC-03 01
Coordenador do Idoso CC-03 61
Coordenador da Juventude CC-03 01
Coordenador da Defesa Civil CC-03 01
Assessor Especial Educacional CC-02 02
Assessor Especial da Saide CC-02 01

§ 1° - As atribuigdes € os requisitos de provimento dos cargos de que trata este artigo
sdc os constantes do Anexo I desta Lei.

§ 2° Os vencimentos dos cargos a que se refere o “caput” deste artigo sfo os
coristantes da tabela que constitui o Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai.

Art. 13 - Os cargos de Diretor, de provimentc em comissfio, simbolo CC-03,
mencionados nos incisos deste artigo, passam a integrar a estrutwra administrativa da

Prefeitura de acordo com a seguinte situagfio:

I — fica alterada a denominag8o do cargo de Diretor da Biblioteca Piblica Municipal,
criado pela Lei 3.213/88, integrante da estrutura da Secretaria Municipal de Educagho
redenominada pelo art, 2°, para Diretor de Fomento a Leitura ¢ Literatura.

IT ~ fica alterada & denominagdo do cargo de Diretor do Departamento de Expediente,
criado na estrutura da Secretaria Municipal de Assuntos Parlamentares pela Lei n® 7.405, de 18
de fevereiro de 2010, para Diretor de Assuntos Pariamentares, passando a integrar a estrutura
da Secretaria Municipal da Casa Civil. Y I

s s
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAF - 5P & la.. .
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III — ficam alteradas as denominag®es dos cargos de Diretor de Desenvolvimento
Social, Diretor de Proteg#io Social I e Diretor de Protegfio Social II, de que trata o art. 4° da Lei
n® 7.405, de 18 de fevereiro de 2010, integrantes da estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, para Diretor de Vigildncia Social, Diretor
de Prote¢do Bdsica e Diretor de Protec@o Especial, respectivamente.

IV — fica alterada a denominagfo do cargo de Diretor do Departamentc de Fomento
a0 Turismo, criado pela Lei n® 3.086, 04 de agosto de 1987, alterada pelas Leis n°% 5.580, de
28 de dezembro de 2000 e 7.827, de 29 de margo de 2012, integrante da estrutura da Secretaria
Municipal d¢ Desenvolvimento Econdmico, para Diretor de Turismo Rural, passando a
integrar a estrutura da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento ¢ Turismo Rural,
redenominadﬁ pelo art. 2° desta Lei.

Parggrafo dinice — As atribuigdes e os requisitos de provimento do cargo de que trata
o inciso I s3o os constantes do Anexo I desta Lei, permanecendo inalterados as atribui¢8es e

requisitos de provimento dos cargos a que se referem os incisos I1 a IV.

Art, 14 - Fica alterado, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, o
guantitativo do carge de provimento em comisso, simbolo CC-03, constante do Anexo II —
Quadro de Cargos de Provimento em Comiss3o da Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012,

conforme segue:

Demominacio Stmbolo De Para

Assessor Especial CC-03 05 10

Art. 15 - Fica alterado, na estrutura da Prefeinwra do Municipio de Jundiai, o
quantitativo dos seguintes cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I — Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo da Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012:

~

.

DENOMINAGAQ GRUPO/GRAU | DE |PARA
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL ADIVA 655 | 805
AGENTE FAZENDARIO AAD I/B 65 78
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAQ AADI/B 619 | 779
ASSISTENTE DE GESTAO AAD I/G 46 52
ANALISTA DE GESTAO ESP I/D 28 45
ANALISTA FAZENDARIO ESP I/D 22 34

e

Mad.3 e

ST
Y




; PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ - SP
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AGENTE DE FISCALIZACAOC DE POSTURAS
MUNICIPAIS TEC VA 137 | 152
AGENTE DE TRANSITO TEC VA 80 95
AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS AQPI/D 932 | 959
ARQUITETO ESP /D 13 19
ASSISTENTE SOCIAL ESP 30 VA 60 68
AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS —
AFTM ESP I/D 29 41
AUXILIAR DE CONSULTORIC DENTARIO AUXS VA 30 36
AUXILIAR DE LABORATORIO AUXS VA 1 2
BIBLIOTECARIO ESP VA 2 4
BIOLOGISTA ESP /A 9 11
COZINHEIRA (O) AOP JE 508 | 533
DIRETOR DE ESCOLA DIR VA 105 | 120
EDUCADOR ESPORTIVO ESP VA 70 80
ENFERMEIRO ESP VA 79 99
ENGENHEIRO ESP I/D 82 | 105
FARMACEUTICO ESP VA 17 22
FONCAUDIOLOGO ESP /A 5 7
MEDICO SAD I/A 293 | 324
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES OPR I/D 117 | 12t
NUTRICIONISTA ESP VA 6 10
ODONTGLOGO SAD VA 50 65
OPERADOR DE SOM E ILUMINACAOQ TEC VA 3 7
ORIENTADOR SGCIAL AAD I/C 15 17
PROFESSOR DE EDUCACAC BASICA 1 PEB VA 129¢ | 1320
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II PEB VA 245 | 255
PSICOLOGO ESP VA 26 44
SOCIOLOGO ESP VA 2 3
TECNICO EM ENFERMAGEM ATS /A 200 | 220
TECNICO DE LABORATORIO ATS VA 1 2
TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL TEC VA 42 57
TECNICO EM HIGIENE DENTAL ATS VA 4 19
TECNICO EM NECROPSIA TEC VA 2 3
TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA TEC VA 5 8
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO TEC VA 10 14
TERAPEUTA OCUPACIONAL ESP 30 VA 5 9
Art. 16 - Ficam extintos os cargos de provimento em comissfo, simbolos CC-08 ¢
CC-9, criados pela Lei n° 4.959, de 27 de janeiro de 1997, alterada pela Lei n® 5.673,de 28de |
setembro de 2001, integrantes da estrutura adminisirativa da Fundag8o Televisfio Educativa de r,."'_

Jundiai - TVE. .
-y L
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:

Art, 17 ~ Fica criado na estrutura da Fundagfo Televis@io Educativa de Jundial — TVE,

o Cargo de Assessor Especial de Programacdo, de provimento em comissdo, simbolo CC-02,

§ 1° - As atribui¢les e os requisitos de provimento do cargo de que trata este artigo
sfo os constantes do Anexo II desta Lei.

§ 2° - O vencimento do cargo a que se refere o “caput” deste artigo € o constante da
tabela que constitui o Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos da Prefeitura do Municipio de

Jundiai.

Art. 18 - As despesas decorrentes da execucfio desta Lei correrdo & conta das
dotagdes orgamentdrias niimeros:

18.01.12.365.0100.2954.3.1.90.1 1.00.0; 18.,01.12.365.0100.2954.3.1.90,11.00.5203;
18.01.12.361.0100.2953.3.1.90.11.00.0; 18.01.12.361.0100.2953.3.1.90.11.00.5203;
18.01.10.301.0100.2955.3.1.90.11.00.0; 18.01.04.122,0100.2952.3.1.90.11.00.0;
10.01.15.452.0103.2908.3.1.90.11.00.0; 12.01.15.452.0101.2910.3.1.90.11.00.0.

Art. 19 - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagio, revogadas as

disposi¢des em contrario.

e

————

S,

N

“t

T TEDROBIGARDI
Prefeito IMunicipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio ¢ registrada na Secretaria Municipal de Neg6cios
Juridicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos vinte e sete dias do més de fevereiro de dois

mil e treze.
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Camara Municipal de Jundiai .

Séo Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0059/2013

Vem a esta Diretoria, para andlise e parecer o Projeto de Lei
n. 11.453, de autoria do Prefeito Municipal, que cria na Prefeitura Municipal os cargos
publicos que especifica e fixa cronograma de provimentos.

A presente propositura busca autorizagdo legislativa para
alterar o quantitativo dos cargos de provimento efetivo de Agente de Desenvolvimento
Infantil, Cozinheiro, Professor de Educagéo Basica |, Professor de Educagao Basica Il e
Técnico em Nutricdo e Dietética, todos constantes do Anexo | — Quadro de Provimento
Efetivo da Lei n. 7.827, de 29 de margo de 2012, alterado pela Lei n. 7.996, de 27 de
fevereiro de 2013. .

A presente propositura vem acompanhada da planilha de fls.
07, que nos mostra o valor de R$ 11.728.947,60 (onze milhdes setecentos e vinte e oito
mil novecentos e quarenta e sete reais e sessenta centavos) a serem gastos com a
presente agdo no proximo exercicio, bem com as dotagbes orgamentarias a serem
oneradas com a mesma, o que torna seu impacto nulo.

As fls. 08, temos que as Despesas Totais com Pessoal
serao de 45% sobre a Receita Corrente Liquida para o exercicio de 2014, o que atende ao
art. 59, inc. | da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Apontamos, ainda, que existe previsdo de superavit tanto
para o presente com para os proximos trés exercicios .

Assim sendo, o presente projeto de lei atende aos ditames
da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Estg é o npsso parecer, s. m. e.

Jundiai, 16 de dezembro de 2013.

DJAIR BOCANELLA
Diretor Financeiro

iAo,
ANDREA AP A SALLES VIEIRA
Assessor de Servigos Técnicos
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Camara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 383
PROJETO DE LEI N° 11.453 PROCESSO N° 68.675

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL,
vem a esta Consultoria o presente projeto de lei, que cria, na Prefeitura
Municipal, os cargos publicos que especifica e fixa cronograma de provimentos.

A propositura encontra sua justificativa
as fls. 06; vem instruida com as Planilhas de Estimativa do Impacto
Orgamentario-Financeiro (fls. 07), de Demonstrativo da compatibilidade da
programacao dos orcamentos com os objetivos e metas constantes da LDO (fls.
08), e documentos de fls. 09/25 .

A Diretoria Financeira, as fls. 25, anotou
que o projeto atende os termos/parametros da l.ei de Responsabilidade Fiscal e
da Constituicdo da Republica.

Noutro falar, Diretoria Financeira, 6rgéo
técnico que detém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de
cunho contabil e financeiro do Legislativo, informa através de seu Parecer n°
0059/2013, em sintese, que: 1) a planilha de fls. 07 aponta despesa da ordem
de R$ 11.728.947,60 para ser gasto com a presente agéao no préoximo exercicio,
bem como as dotagbes orgamentarias a serem oneradas, o que torna seu
impacto nulo; 2) a planilha de fls. 08 aponta que a estimativa de despesas totais
com pessoal sera da ordem de 45% sobre a Receita Corrente Liquida, no
exercicio de 2014, o que atende ao disposto no art. §°, inciso |, e também no art.
19 da Lei de Responsabilidade Fiscal; 3) aponta previsdo de superavit tanto
para o presente como para os préximos trés exercicios. Ressalte-se que o
parecer financeiro foi subscrito pelo Diretor Financeiro da Casa e por Assessor
de Servicos Técnicos, pessoas eminentemente técnicas do 6rgdo, cuja
fundamentacdo se respalda esta Consultoria Juridica, posto que matéria
financeira e contabil ndo pertence ao seu d@mbito de competéncia. Assim, a
manifestacao juridica leva em consideragéo a presung¢do de verdade contabil-
financeira exarada por quem de direito.

E o relatério.
PARECER:
Da analise orgénico-formal do projeto.

A proposta em exame sg nos afigura
revestida da condicédo legalidade no que concerne a competéncia/(art. 6°, XX), e
e

”

{




Camara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

quanto a iniciativa, que é privativa Chefe do Executivo (art. 46, I, lll, Ve V, c/c o
art. 72, 1X, Xl e Xlll), sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei
Organica de Jundiai.

A matéria € de natureza legislativa, eis
que tem por intuito criar cargos de provimento efetivo, na estrutura da Prefeitura
do Municipio de Jundiai, constantes do Anexo | — Quadro de Cargos da Lei
7.827/12, alterado pela Lei 7.996/13, aumentando o quantitativo dos cargos de
Atente de Desenvolvimento Infantil, Cozinheira (0); Professor de educagao
Basica |; Professor de Educacéo Basica Il e Técnico em Nutricdo e Dietética,
cujo provimento obedecera o escalonamento constante da tabela inserta no art.
2°,

Consoante se infere da leitura da
justificativa (fls. 06), a medida é necessaria para que o Poder Publico Municipal
possa, a partir do ano de 2014, implantar as disposicées da Lei federal
11.738/08, para assegurar a realizagédo de um tergo das atividades extraclasse
pelos profissionais do magistério publico da educacédo basica, e aprimorar a
realizacdo de atividades essenciais pelos agentes publicos ocupantes dos
demais cargos nas unidades escolares. Assim, entendemos que este projeto
vem implementar a alteracéo proposta no Estatuto do Magistério Publico, objeto
do Projeto de Lei Complementar 767, do Executivo, em trAmite nesta Casa de
Leis. Assim, apontamos para a necessidade de se votar primeiro o projeto de lei
complementar, e em seguida o presente projeto de lei.

Sobre o prisma juridico, portanto, o
projeto € constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder
Executivo a iniciativa de projetos de lei que versam sobre a organizagao
administrativa, envolvendo a criagdo de cargos publicos e seus
desdobramentos.

A analise do mérito do projeto (rectius,
valoracdo sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido
em lei) compete ao Plenario que devera valorar o tema na condigdo de “juiz do
interesse publico”, a luz da justificativa e documentos que instruem o projeto.

Por versar sobre matgéria clia esfera
privativa do Alcaide & cabivel t3o somente, por parte do Poder Legislativo, a
edicdo de emendas supressivas ao projeto.
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OITIVA DAS CORMiISSOES

Devera ser ouvida a Comissdao de
Justica e Redagéo, que, nos termos do disposto na alinea “b” do inc. | do art. 47
do Regimento Interno da Edilidade, cabera indicar as comissées de mérito.

PROJETO QUE NAQ ADMITE VOTACAQO Eli REGIME DE URGENCIA

Ressalta este O6rgao técnico que o
presente projeto de lei, por forga do que dispde o § 2° do art. 200 do Regimento
Interno da Edilidade, ndo podera tramitar em regime de urgéncia, por versar
sobre concessao de vantagem.

QUORUM: maioria absoluta (letra “a” do
§ 2° do art. 44, L.O.M.).

Jundiai, 16 de dezembro de 2013.

Honaldo §alin Vg
Fabio Nada{ Pedro Ronaldo Salles Vieira
Consultor Jl\ridico Consultor Juridico
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PARECER VERBAL

14° SESSAO EXTRAORDINARIA, DE 17/12/2013

PROJETO DE LEI N° 11.453

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAQO

Relator: PAULO SERGIO MARTINS

Voto favoravel

Membros:Paulo Malerba - acompanha o Relator
Doca - acompanha o Relator
Dr. Pacheco - acompanha o Relator

Roberto Conde - acompanha o Relator

Voto faveravel aprovado

Conclusio: PARECER FAVORAVEL
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PARECER VERBAL

14° SESSAO EXTRAORDINARIA, DE 17/12/2013

PROJETO DE LET N° 11.453

COMISSAQO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Relator: CELSO ARANTES

Voto favoravel

Membros:José Galvéo Braga Campos - acompanha o Relator
Marcio Cabeleireiro - acompanha o Relator
Leandro Palmarini - acompanha o Relator

Marcelo Gastaldo - acompanha o Relator

Voto favoravel aprovado

Conclusio: PARECER FAVORAVEL
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Estado de Séo P%o [/

PUBLICACAO .
Proc. 68.675 20 /12 1%

Autografo
PROJETO DE LET N°. 11.453

Cria na Prefeitura Municipal os cargos piblicos que especifica e fixa
O cronograma de provimentos.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado

de Sdo Paulo, faz saber que em 17 de dezembro de 2013 o Plenario aprovou:

Art. 1° - Fica alterado, na estrutura da Prefeitura do Municipio de
Jundiai, o quantitativo dos seguintes cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I —
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Lei n°® 7.827, de 29 de margo de 2012, alterado
pela Lei n® 7.996, de 27 de fevereiro de 2013:

O DENOMINACAO GRUPO / GRAU DE PARA
Agente de Desenvolvimento Infantil ADIT/A 805 901
Cozinheira(o) AOPI/E 533 546
Professor de Educacio Bésica I PEB /A 1320 1471
Professor de Educacio Baésica II PEB I/A 255 435
Técnico em Nutricio e Dietética TECT/A 8 11

Art. 2° - Os cargos de que trata o art. 1° desta lei ser@o providos pelo

Municipio de Jundiai obedecendo-se ao seguinte escalonamento:




(Autdgrafo PL 11.453 —fls. 2)

Camara Municipal de Jundiai
Estado de Sao Paulo

DENOMINACAO Previsao Previsio Previsio Previsao
Contratacio | Contratacio | Contratagio | Contratacio
2014 2015 2016 2017
Agente de Desenvolvimento Infantil
26 50 20 -
Cozinheira(o) - 3 10 -
C\ Professor de Educacio Basica I 76 50 25 -
Professor de Educacio Bésica II 110 25 25 20
Técnico em Nutrigio e Dietética 3 - - -

Art. 3° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta
18.01.12.361.0168.2953.3.1.90.11.00.0;
18.01.12.361.0168.2949.3.1.90.11.00.0;

das dotacdes orcamentarias nimeros

18.01.12.365.0168.2954.3.1.90.11.00.0;
18.01.12.365.0168.2950.3.1.90.11.00.0.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

mil e treze (18/12/2013).

Q}S -

RSON SARTORI

sidente

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em dezoito de dezembro de dois
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PROJETO DE LEI N°. 11.453

PROCESSO N°. 68.675

RECIBO DE AUTOGRAFO

O
DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: 18 11 1A
ASSINATURAS:
EXPEDIDOR: il
O
RECEBEDOR:
O PRAZO PARA SANCAOIVETO

(15 dias dteis - LOJ, art. 52)

PRAZO VENGIVELem: | 14/ 01 ) 1Y

o fost

Diretora Legislativa
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GP.L. n.° 414/2013
Processo n.° 17.638-9/2013

Excelentissimo Senhor Presidente:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] - SP

s

Jundiai, 18 de dezembro de 2013.

JUNTE-SE

@“’ e”foriacteggslaf'wa

LT/ 1 1201

Encaminhamos a V.Exa., cépia da Lei n® 8.119, objeto

do Projeto de Lei n° 11.453, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

T

PEDRO RIGARDI
Prefeito icipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI
Presidente da Cdmara Municipal de Jundiai
NESTA

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4589-8421




Processo n° 17.63 8-9/20}3
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

LEIN. 8.119, DE 18 DE DEZEMBRO DIE 2013

Cria na Prefeitura Municipal os cargos publicos que especifica e fixa

cronograma de provimentos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAf, Estado de Sio Paulo, de
acordo com o que decretou a Cémara Municipal em Sessdo Extraordinaria realizada no dia

17 de dezembro de 2013, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - Fica alterado, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, o
quantitativo dos seguintes cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I — Quadro
de Cargos de Provimento Efetivo da Lei n° 7.827, de 29 de marc¢o de 2012, alterado pela
Lein® 7.996, de 27 de fevereiro de 2013:

DENOMINACAQ GRUPO / GRAU DE PARA
Agente de Desenvolvimento Infantil ADIT/A 805 901
Cozinheira(o) AOPIE 533 546
Professor de Educagéo Bésica I PEB I/'A 1320 1471
Professor de Educacéio Basica II PEB I/'A 255 435
Técnico em Nutricdo e Dietética TECI/A 8 11

Art. 2° - Os cargos de que trata o art. 1° desta lei serdo providos pelo Municipio

de Jundiai obedecendo-se ao seguinte escalonamento:

DENOMINACAO Previsdo Previsdo Previséde Previsde
Contratagio [Contratacio Contratagio | Contratagio
2014 2015 2016 2017

Agente de Desenvolvimento

Infantil 26 50 20 -
Cozinheira(o) - 3 10 -
Professor de Educacéio Basica I 76 50 25 -
Professor de Educagdo Basica II 110 25 25 20

Técnico em Nutrigdo e Dietética 3 - - - /
)

Mod. 3
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.F proc.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA - SP P
(Lei n° 8.119/2013 ~ fls. 2)

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugfo desta Lei correrédo a conta das
dotagGes orcamentarias numeros 18.01.12.361.0168.2953.3.1.90.11.00.0;
18.01.12.365.0168.2954.3.1.90.11.00.0; 18.01.12.361.0168.2949.3.1.90.11.00.0;
18.01.12.365.0168.2950.3.1.90.11.00.0.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

PEDRO BIGARDI

Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Secretaria Municipal de
Negdcios Juridicos da Prefeitura dg” Municipio de Jundiai, aos dezoito dias do més de

dezembro de dois mil e treze.

N i

EDSON ARECIDO DA R@C]HIA

Secretario Municipal de Negdcios Juridicos

scc/l

PUBLICACAO| Rubrica
A6y 4R 193] A

Mod. 3
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