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Processo: 68.578

PROJETO DE LEI N° 11.441

Autoria: PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDTI)
2.062.
Ementa: Aliera a Lei 8.068/13, para substituir minuta de convénio da Fundagfio Municipal de A¢&o
Social — FUMAS com Caixa Econdmica Federal, para execug¢do do Prcjeto de Trabalho
Seccial do Programa Minha Casa Minha Vida no Residencial Videiras.
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Jundiaf, 25 de movembro de 2013.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciacdo
dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei por meio do qual se busca autorizagdo
legislativa para substitui¢do da minuta de Convénio integrante da Lei n® 8.062, de 11 de
setembre de 2013, a ser celebrado com a Caixa Econdémica Federal, para execucdo de
atividades constantes do Projete de Trabalhe Técnice Secial no dmbito do Pregrama
“Minha Casa Minha Vida”, do Empreendimento Residemcial Videiras.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta considerag@o.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr,

Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
Nesta

sccl

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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Art. 1° - Fica substituida a minuta do instrumento de convénio de que trata o art.

20 da Lei n° 8.062, de 11 de setembro de 2013 pelo texto anexo, que faz parte integrante desta

Lei.
(j‘ ) Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicago.
P’EDR&\{IBEGARID][
Prefeito\Municipal
scc.1

Avenida da Liberdade sin.° - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11) 4589-8400 - FAX {11) 4589-8846
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CONVENIO PARA EXECUCAO DO
PROJETO DE TRABALHO SOCIAL
QUE ENTRE SI CELEBRAM A CAIXA
ECONOMICA FEDERAL E A
FUNDACAO MUNICIPAL DE ACAO
SOCIAL, NO AMBITO DO PROGRAMA
MINHA CASA MINHA VIDA - PMCMYV,
NA FORMA ABAIXO:

A CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CAIXA, Instituicdo Financeira sob a forma de
empresa publica, vinculada ao Ministério da Fazenda, criada pelo Decreto-Lei N°
759, de 12.08.69, constituida pelo Decreto N° 66.303, de 06.03.1970, alterado
pelo Decreto -Lei N° 1.2569 de 19-de fevereiro de 1.973 e regendo-se,
presentemente, pelo estatuto aprovado pelo Decreto n°. 6.473 de 05.06.2008, e
publicado no Diario Oficial da Unido em 06 de Junho de 2008, com sede no Setor
Bancario Sul - Quadras 4, lote 3%, em Brasilia - DF, inscrita no CGC/MF sob o N°
00.360.305/0001-04, neste ato representada pelo Sr. Henrique Carlos Parra Parra,
RG 8185008/SSPSP, CPF 929.397.328-68, doravante denominada CAIXA e, de
outro lado FUNDACAO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL, sociedade/entidade de
Fundacdo Municipal, com sede e foro em Avenida Unido dos Ferroviarios, 2222,
Ponte de Campinas, Jundiai-SP, CEP 13201-160, inscrita no CNPJ n°
51.864.205/0001-56, doravante denominada CONVENIADA, neste ato
representada pelo Sr RODRIGO MENDES PEREIRA, portador do RG 11.786.290-
3/SSPSP, CPF 120.771.558-17, residente e domiciliado a Avenida Prefeito Luiz
Latorre, 5300, apto 143, bloco 1, Jardim das Horténcias, Jundiai-SP, no uso de
suas aftribuicdes, tém justa e acertada a execugao de Projeto de Trabalho Social,
de acordo com o especificado pela CAIXA e Ministério das Cidades no ambito do
Programa Minha Casa Minha Vida, nos termos das clausulas e condi¢bes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente Instrumento tem por
finalidade a realizacdo de atividades constantes do Projeto de Trabalho Social, no
ambito do Programa Minha Casa Minha Vida, em conformidade com as
especificagbes contidas no ANEXO | (Projeto de Trabalho Social), que passa a
constituir parte integrante e compiementar deste instrumento.

Paragrafo Primeiro — As atribuicées da CONVENIADA, para implementacéo do
Projeto de Trabalho Social do Programa Minha Casa Minha Vida, seréo realizados
no empreendimento denominado Residencial Videiras, constituido de 352
(trezentas e cinquenta e duas) unidades hé}b,itacionais, beneficiando cerca de
1600 (hum mil e seiscentas) pessoas, Ioca!iza‘cip a rua Raulino Baptista Bulhdes,
301, Chacara Pai Jacé, Jundiai-SP, CEP 13.214-725.
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CIL.AUSULA SEGUNDA — DO PRAZO - O Projeto de Trabalho Social de que fala
a CLAUSULA PRIMEIRA sera realizado por um prazo de 12 (doze) meses, no
periodo de 02 de dezembro/2013 até 02 de dezembro/2014,.

L Convénio Padrdo - TTS - Programa Minha Casa Minha
@Aﬂ,ﬁ"& — PMCMV - Recursos FAR

Paragrafo Primeiro — O prazo citado no Caput desta Clausula podera ser
estendido por até 6 (seis) meses, nos casos em que houver necessidade de
reprogramacéo, mediante a apresentagdo de um novo cronograma fisico-
financeiro, a ser aprovado pela CAIXA, e de assinatura de TERMO ADITIVO a
este convénio.

Paragrafo Segundo — Para celebragdo de Termo Aditivo a CONVENIADA devera
apresentar a justificativa e a proposta de 'reprogramacéo do Projeto de Trabalho
Social de que trata a CLAUSULA PRIMEIRA deste instrumento

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS — Os recursos para a implementagéo
do Projeto de Trabalho Social, referido na CLAUSULA PRIMEIRA, sao
provenientes do FAR — Fundo de Arrendamento Residencial e totalizam o valor de
R$ 279.201,68 (duzentos e setenta e nove mil, duzentos e um Reais e sessenta e
oito_centavos).

Paragrafo Primeiro - Os recursos mencionados no Caput desta clausula destinar-
se-d0, exclusivamente, ao custeio de despesas diretamente relacionadas ao
desenvolvimento de agdes previstas no Projeto de Trabalho Social, citado na
CLAUSULA PRIMEIRA.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
A CAIXA obriga-se a:

a) disponibilizar para a CONVENIADA os documentos e as informagdes que
possuir, referentes ao empreendimento citado no Paragrafo Primeiro da Clausula
Primeira, necessarios a execucdo do Projeto de Trabalho Social, objeto deste
contrato

b) manter o acompanhamento da execucgédo do Projeto de Trabalho Social citado
na Clausula Primeira, utilizando-se de recursos humanos préprios ou terceirizados
de que dispor.

c¢) analisar as eventuais solicitagdes de reprogramacoes feitas pela CONVENIADA;
d)realizar os ressarcimentos devidos a CONVENIADA, nas condi¢gbes
estabelecidas neste Convénio;

Constituem obrigagcdes da CONVENIADA:

a) fornecer a CAIXA a relacao dos profissionais que irdo compor a equipe técnica
designados para a execugdo das atividades do Projeto de Trabalho Social,
anexando curriculos e qualificagao profissional;

b) indicar o nome do responsavel técnico, anexando comprovantes de regularidade
no respectivo Conselho de Ciasse e vinculos empregaticios com a CONVENIADA;
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c) executar os trabalhos necessarios a consecucado do objeto, a que alude este
Convénio, observando critérios de qualidade técnica, os prazos e os custos
previstos;

d) manter, em Agéncia da CAIXA, conta bancaria vinculada a este Convénio;

e) apresentar a CAIXA relatérios parciais de atividades e financeiros relativos a
este Convénio, em periodicidade compativel com o cronograma de execucao
estabelecido

f) dar ciéncia a CAIXA, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade
qgue verificar na execuc¢ao dos servicos;

g) tomar outras providéncias necessarias a boa execugdo do objeto deste
Convénio

CLASULA QUINTA — DO RESSARCIMENTO DOS CUSTOS — A CONVENIADA se
obriga a apresentar relatérios parciais de atividades e financeiro, até o quinto dia
atii do més subseqiiente ao més de referéncia, sendo que a liberagdo das
parcelas se dara até o décimo dia util, apés a aprovagao dos referidos relatorios
pela CAIXA.

Paragrafo Primeiro — Fica convencionado que sé serdo admitidas as despesas
diretamente relacionadas ao desenvolvimento do Projeto de Trabalho Social citado
na CLAUSULA PRIMEIRA, limitadas aos valores nele previstos e aprovados pela
CAIXA e comprovadas através de documentos fiscais em nome da entidade
executora.

Paragrafo Segundo - As despesas ndo passiveis de comprovacédo através de
documento habil e contabil deverdo ser justificadas através de comprovantes
oficiais, como, por exemplo, cupom de pedagio e passagens intermunicipais. As
despesas com pessoal devem ser comprovadas por meio de RPA/RPS ou recibo
de pagamento devidamente assinado pelo trabalhador.

CLAUSULA SEXTA — DAS FORMAS DE LIBERACAO DE RECURSOS - Os
recursos referidos na CLAUSULA TERCEIRA seréo liberados pela CAIXA na conta
corrente n° a_ser aberta da CONVENIADA, de movimentagcao exclusiva para este
convénio, de acordo com as condigbes estabelecidas no cronograma fisico-
financeiro do Projeto de Trabalho Social citado na CLAUSULA PRIMEIRA.

Paragrafo Primeiro — A liberagcdo dos recursos relativos a cada parcela esta
condicionada ao aceite do relatério de prestacdo de contas e execucdo das
atividades previstas no cronograma de execugdo fisico-financeiro, conforme
estabelecido no ANEXO I.

CLAUSUILA SETIMA — DO ACOMPANHAMENTO - A CAIXA se reserva o direito
de acompanhar e avaliar a execugédo do Projeto de Trabalho Social referido na
CLAUSULA PRIMEIRA, através de seus técnicos e/ou de instituicdo a quem
delegar tal competéncia.
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CLAUSULA OITAVA - DA RESPONSABILIDADE DA CONVENIADA - Serdo de
exclusiva responsabilidade da CONVENIADA os pagamentos dos encargos
trabaihistas, previdenciarios, fiscais ou de gqualquer natureza, decorrentes da
execugdo do presente convénio, bem como o0s encargos resultantes de
reclamacgbes trabalhistas e de infringéncias legais cometidas pela CONVENIADA,
inclusive os que advierem de prejuizos causados pelos seus prepostos junto a
terceiros.

CLAUSULA NONA — DA CONTABILIZAGAO - A CONVENIADA obriga-se a
contabilizar os recursos recebidos na conta de movimentagao Gnica vinculada a
este convénio, conforme legislacao fiscal vigente.

CLAUSULA DECIMA ~ DA COMPROVAGCAQ - Os documentos comprobatérios
das despesas realizadas para a execugao do Projeto de Trabalho Social, objeto do
presente termo, depois de identificados com ¢ nimero dos mesmos, serdo
arquivados, obrigatoriamente, no respectivo 6rgdo de contabilidade da
CONVENIADA, ficando a disposicdao da CAIXA, que podera requisita-los, para
exame, por ocasido da liberagcdo das parcelas do cronograma fisico-financeiro
constante da programacdo CONVENIADA, bem como para acompanhamento
administrativo e fiscalizag&o financeira.

Paragrafo Primeiro - Caso a conta bancaria da Entidade Executora citada na
CLAUSULA QUINTA, ao fechamento contabil deste convénio, apresente saldo, o
referido valor sera integraimente transferido para o FAR — Fundo de Arrendamento

Residencial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO - Operar-se-a a rescisdo de
pleno direito do presente termo, independente de notificacdo judicial ou
extrajudicial, quando se verificar o descumprimento de quaisquer das clausulas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -~ DA MULTA - Se, em virtude de
inadimplemento das obrigacées ora assumidas pela CONVENIADA, a CAIXA tiver
de recorrer a meios judiciais para haver quaisquer quantias, ficara a
CONVENIADA sujeita a uma multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
conveniado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGAC - A Conveniada
providenciard a publicagdo de extrato do presente instrumento no o6rgdo de
publicagédo oficial do Municipio, cabendo a CAIXA providenciar a publicacdo do
mesmo extrato no Diario Oficial da Unido, de conformidade com o disposto no
paragrafo tnico do artigo 61 da Lei Federal n° 8.666/93 e na forma da legislagéo

vigente.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO - Para dirimir quaisquer questées
oriundas deste convénio, fica eleito o -foro da Justica Federal de Primeira
Instancia, Se¢do Judiciaria do Estado de Sao Paulo.

27.920 vO03 micro 5
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E por estarem assim acordes, firmam, com as testemunhas, o presente
instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e para um s6 efeito, obrigando-se por
si, herdeiros e sucessores.

, de de
Local/Data
PELA CAIXA PELA CONVENIADA
Testemunhas
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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Cuidar da cidade é cuidar das pessoas

PROJETO REPROGRAMADO DE TRABALHO TECNICO SOCIAL

O presente projeto apresenta proposta para realizagdo do Trabalho
Técnico Social no empreendimento RESIDENCIAL VIDEIRAS com
suplementag@o de recursos para o TTS no PMCMYV, disponibilizados pelo
PRODEC, no valor de R$ 279.201,68, conforme Portaria interministerial do
Ministério das Cidades n° 465, de 03/10/2011.

1. IDENTIFICACAO

Programa: Minha Casa Minha | Contrato CAIXA n°: 0307.928-02
Vida - Recursos FAR ,

Empreendimento: Residencial Videiras

Localizagao / Municipio: UF: Sao Paulo

Jundiai

Fonte de recursos: FAR Regime de execucdo do PTTS: administragcéo
direta

Proponente/Agente Promotor: Prefeitura de Jundiai - SP

Executor da intervengdo: Fundagdo Municipal de A¢édo Social - FUMAS

Responsavel técnico social: | Formacao: Servigo social

Lidiana Ap. Lemes Silva

Tel.: (11) 4583-1740 e-mail: lasilva@jundiai.sp.gov.br

N° de familias 352
N° de pessoas 1079

) R

R
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2. DIAGNOSTICO

2.1. Identificagao da area

O Residencial Videiras € um condominio vertical composto por 22 blocos de
apartamentos com 04 pavimentos cada um (térreo e mais 03 andares),
contando com 04 apartamentos por andar, o que totalizam 352 apartamentos.
Cada apartamento conta com 02 dormitérios, sala, cozinha, area de servigco e
banheiro, com area privativa de 48,25 m?.

Ha no local toda infraestrutura basica, tais como: rede de agua e esgoto,
energia elétrica e iluminagéo, telefone, paisagismo, pavimentagao, reservatério
de agua, guarita, lixeira, saldo de festas e playground.

2.2. Identificacio dos equipamentos comunitarios e servicos publicos
disponiveis na area e no entorno e as respectivas capacidades de
atendimento a demanda

Equipamentos plblicos

Educacao .

- EMEB - Prof.2 Patricia Pires (4 e 5 anos de 1° ao 9° ano - Fundamental)
Demanda: 220 vagas.

Rua Osvaldo A. Leite, 400 - Parque Centenario

Fone: 4582-1559 / e-mail: epires@jundiai.sp.gov.br

- Creche Joao Fernandes Neto (de 0 a 3 anos e 11 meses)
Demanda: 120 vagas

Rua Uva Niagara, 1390 - Morada das Vinhas

Fone: 4581-6274 / e-mail: efernandes@jundiai.sp.gov.br

- EMEB Aparecida Bernardi do Amaral (de 04 a 05 anos - Ensino Infantil)
Demanda: 260 vagas

Rua Uva Paulistinha, 50 - Morada das Vinhas

Fone: 4582-8626 / e-mail: eamaral@jundiai.sp.gov.br

- EMEB ANTONIO ADELINO BRANDAO (Ensino Fundamental)
Demanda: 700 vagas

Rua Uva Isabel, 50 - Morada das Vinhas

Fone: 4581-7820 e 4492-4324 / e-mail: ebrandao@jundiai.sp.gov.br

- EMEB AMERICO MENDES (Fundamental)
Demanda: 130 vagas

Av. Santo Ceolin, n°® 1555 - Bairro Fernandes

Fone: 4599-8040 / e-mail: emendes@jundiai.sp.gov.br

- EMEB MARIA ANGELICA LORENGON (Infantil e Fundamental)

Demanda: 200 vagas
Av. Nicoli Accieri, n° 3.100 - Bairro Corrupira
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Fone: 4582-7505 / e-mail: emlorencon@jundiai.sp.gov.br

- EE BENEDITO LOSCH
Av. Santo Ceolin, s/n
Fone: 4582-0683 E 4583-8236/ e-mail: €913078a@fee.sp.gov.br

Satide

- Unidade Basica de Saude Morada das Vinha - EACS

Av. Morada das Vinhas, 240 - Bairro Morada das Vinhas

Horario de atendimento: das 7h00 as 12h00 das 13h00 as 17h00 (de segunda
a sexta-feira)

Fone: 4815-4447/ e-mail: saude41-38@jundiai.sp.gov.br

- Policlinica do entorno que fica localizado no Bairro da Vila Hortolandia (Pronto
Atendimento da Hortolandia)

Av. Prefeito José de Castro Marcondes, 510

Fone: 4582-6200 / 4582-6989

- Centro de Atendimento Psicossocial - CAPS

Endereco: Rodovia Vereador Geraldo Dias, 3133 - Parque Centenario

Horario para agendamento e consulta: das 8nh00 as 17h00 (segunda a sexta-
feira). e-mail: saude41-38@)jundiai.sp.gov.br

Fone: 4492-4584 / 4492-4543 | 4492-4773

Transporte

- Empresa de 6nibus: Viagéo Jundialense / Auto Onibus Trés Irmaos.
Terminal: Cecap

Linhas de 6nibus: 561 (Terra da Uva) / 962 / 563 / 565

Iniciativa privada

- Associacao Cristd Em Defesa da Cidadania

Enderecgo: Rua Uva Niagara, 901 - Morada das Vinhas

Fone: 4815-4353 / e-mail: secretaria@acdcjundiai org.br

Horario de atendimento: das 8h00 as 10h30min. e das 14h00 a&s 16h30min.
(segunda a sexta-feira).

Atendimento:

1) Atividade socioeducativa, com fortalecimento de vinculo.

2) Pablico alvo: Jovens na faixa etaria de 12 a 15 anos e familiares.

3) Demanda: 360 pessoas

Demandas sociais e urbanisticas identificadas junto a populacédo iocal, bem
como de movimentos sociais, associagdes ou grupos representativos de
segmentos da populagio e de populagdes vulneraveis (quilombolas, indios,
catadores, outros).
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2.3. Demanda
A demanda deste condominio foi indicada pelo Municipio, sendo 176 unidades

habitacionais para sorteio e processo de habilitagdo, com a participacdo dos
moradores de toda cidade e 176 unidades habitacionais destinadas aos
moradores de area de risco do nucleo de submoradias do Jardim S&do Camilo.

2.4. Caracterizacdo da populag@o beneficiaria
As informagdes aqui relatadas tem base em levantamento realizado em 2011,

na ocasido da habilitagdo dos beneficiarios.

Composigao familiar

PESSOAS NA FAMILIA N° DE FAMILIAS
1 pessoa 49
2 a4 pessoas 252
5 a 6 pessoas 44
7 a 9 pessoas 7
TOTAL 352

A maior parte dos moradores, 71,59% tém entre 2 a 4 pessoas na composi¢ao
familiar.

Escolaridade e situacio de emprego dos que percebem renda

ESCOLARIDADE

nao alfabetizado 15
alfabetizado 15
12 a 42 série 84
52 a 82 série 113
2° grau 117
superior 6
sem informagé&o 2

TOTAL 352

O grau de escolaridade dos titulares dos apartamentos, em sua maioria,
concluiram o ensino médio, sendo consideravel o indice de 52 a 82 série, sendo

o percentual 32,10% e 33,24% respectivamente.

Perfil de renda

RENDA DO TITULAR
sem renda 3 3
menos de R$545,00 34
de R$545,01 a R$810,00 145
de R$810,01 a R$1080,00 95
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de R$1080,01 a R$1395,00 75

TOTAL 352

Predomina o numero de familias com renda de R$545,00 a R$810,00, sendo o
indice de 41,19%.

Portadores de necessidades especiais e idosos

Foi identificado um numero de 30 familias, 8,52% com algum membro da
familia com deficiéncia, sendo 9 com deficiéncia intelectual, 30%, 3 com
deficiéncia auditiva, 10%, 12 com deficiéncia motora, 40%. Das pessoas com
deficiéncia, temos ainda a informacdo que 22 sédo cadeirantes, sendo que 4
tém deficiéncia multipla, 13,33% e 2 com deficiéncia visual, 6,67 %.

Quanto ao numero de idosos, temos a informar que ha 36 familias cujos
responsaveis sao idosos.

2.5. Caracterizacdo das moradias

Todas as familias estdo morando em apartamentos de dois dormitérios, sala,
cozinha, banheiro, area de servigo e vaga para carro.

As mudancas do local de origem ao empreendimento ocorreram enire o
periodo de janeiro a marco de 2012.

3. JUSTIFICATIVA

Conforme Oficio n° 0840/2012/SR JUNDIAI/SP, datado de 27 de julho de
2012, recebido aos 3/8/2012, ha recurso complementar para realizacdo de
trabalho social no Residencial Videiras, em complementacdo ao primeiro
trabalho realizado com este publico.

Os seguintes fatos anteriores a situagdo atual do condominio RESIDENCIAL
VIDEIRAS justificam a continuidade do TTS e a utilizagdo dos recursos
complementares, visto que:

o A realizagdo de Trabalho Técnico Social, com énfase na Gestao
Condominial, realizado por credenciado CAIXA (Empresa: 585
Consultoria em Trabalho Social / MARTINHO E GABRIEL LTDA) pelo
periodo de seis meses foi insuficiente para capacitar o ptiblico-alvo para
gestdo do empreendimento, quanto as questbes financeiras,
administrativa, de convivéncia, etc.

o Ocorre alta rotatividade entre os membros do Corpo Diretivo, n&o
configurando um vinculo pelos dirigentes com as questdes
administrativas do condominio, sendo que foram nomeados 04 sindicos
desde que o condominio foi instituido.

Nao aprovacgéao das contas de condominio pelo conselho fiscal.
Assembleia (no més de junho de 2013) para votar a permanéncia ou n&o
do sindico no cargo.

Desrespeito frequente as regras de condominio.

Dificuldade do corpo diretivo em tomar decisées conjuntas e de forma
autdbnoma.
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e Ha altos indices de inadimpléncia com a Administradora do Condominio,
CAIXA e as concessionarias de luz e gas.

o Tem-se muitos relatos de conflitos quanto as questdes de convivéncia e
decisdes do corpo diretivo do condominio.

A necessidade da realizagdo da continuidade do trabalho de pds ocupagdo
justifica-se pela necessidade de garantir que os conddéminos do referido
empreendimento tenham toda assisténcia para que possam ser independentes,
na gestdo da vida em condominio, fornecendo subsidio para que todos
conhecam seus direitos e deveres nesta nova realidade.

4. OBJETIVOS

Objetivo geral

Promover o desenvolvimento comunitario, incentivar a autonomia e o
protagonismo social das familias atendidas com moradia no Residencial
Videiras.

Objetivos especificos

1. Orientar os participantes sobre como planejar corretamente o orgamento
familiar, incentivando a adimpléncia;

2. Esclarecer qual é o papel do corpo diretivo, da administradora e da equipe
gque desenvolve o trabalho técnico social;

3. Reforgar a organizacao condominial com todas as partes envolvidas;

4. Desenvolver atividades de promocdo a cidadania visando a educagao
sanitaria, ambiental, patrimonial e boa vizinhancga;

5. Contribuir para a qualificacao profissional , geracéo de trabalho e renda das
familias moradoras no Residencial Videiras visando o fortalecimento do
rendimento e consequentemente a viabilidade econdmica do condominio.

6. Atender e orientar os beneficiarios para esclarecer davidas acerca do
trabalho social desenvolvido sempre visando a autonomia dos envolvidos.

7. Conferir sustentabilidade ao empreendimento buscando o fortalecimento da
comunidade envolvida através da participacdo dos moradores e dos diversos
agentes comunitarios que compdem a teia de relagcdes sociais em todas as
etapas do processo de construgdo do modo de vida em condominio do
Residencial Videiras.

5. METODOLOGIA

Para o desenvolvimento do trabalho social deverdo ser utilizados instrumentos
e técnicas que possibilitem a participagao da comunidade, a interlocugéo com o
poder publico e a proposicdo de solugbes coletivas, tais como, elaboragéo de
material informativo, reunides, assembleias, oficinas, palestras e campanhas,
cursos e atividades socioeducativas.

As reunides e assembleias permitem que as decisdes sobre as etapas de
trabalho sejam realizadas coletivamente e muito mais préximas das questoes
desafiantes e presentes para a populacdo envolvida.
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As oficinas, palestras, campanhas e atividades socioeducativas devem focar a
criagdo de um novo modelo de gestdo da vida das pessoas, pautando-se nos
principios de respeito a diversidade, de exercicio da cidadania ativa, da
horizontalidade nas tomadas de decisdo, da co-responsabilidade, da
cooperagdo e precisam ser internalizados para que possam permear as
atitudes cotidianas dos envolvidos.

6. ATIVIDADES PREVISTAS

6.1 GESTAO CONDOMINIAL

6.1.1 Reunides para orientacées sdcio-juridicas com o corpo diretivo

Objetivos

- Orientar e acompanhar o desenvolvimento de atividades a cargo do corpo
diretivo;

- Auxiliar o corpo diretivo na mediagdo dos conflitos que surgirem;

- Auxiliar na apropriacdo do espago e da fungdo pelos membros do corpo
diretivo.

Indicadores
- Autonomia do corpo diretivo na execucgao das agdes a ele pertinentes.
- Observagao do comportamento dos membros do corpo diretivo

Forma de registro/documentagao

- Listas de presenca;

- Relatérios detalhados das atividades;
- Fotos impressas e em CD.

Recomendagdes técnicas

As reunides poderao ser realizadas no saldo comunitario do condominio, desde
gue previamente acertado com os responsaveis pelo agendamento de seu uso.
A equipe para o desenvolvimento desta atividade devera ser formada por
assistente social e advogado.

As reunides ocorrerao uma vez ao més com a participacdo de todos os
envolvidos, com duracao de 01 hora.

O percentual minimo para participacédo nesta atividade sera definido no termo
de referéncia.

Uma pesquisa de satisfagdo devera ser realizada apés todas as atividades e
sera de incumbéncia do profissional ou empresa que realizar a mesma.

Ao término do projeto os resultados deverao ser discutidos na ultima reuni&o de
avaliagdo e monitoramento e apresentados para a comunidade no evento
sdcio-recreativo e cultural para encerramento das atividades.

Os profissionais envolvidos nesta atividade deverdo participar das reunibes
com a administracédo do condominio eleita (reunides de condominio), durante

s TR EE
e R g




O

' Prefeitura de Jundiai

Cuidar da cidade é cuidar das pessoas

todo periodo de trabalho, seguindo os dias e horarios agendados em conjunto
com a comunidade e o corpo diretivo. Tais atividades tem a previsdo de ocorrer
uma vez ao més com duragdo de 02 horas.

Os profissionais envolvidos deverdo participar das reunibes de
desenvolvimento local, durante todo periodo de trabalho, seguindo os dias e
horarios agendados pela rede de desenvolvimento local. Tais atividades tem a
previsao de ocorrer uma vez ao més com duracgac de 02 horas.

As reunides de avaliagdo e monitoramento com os profissionais envolvidos
ocorrerao uma vez ao més com duracgéo de 02 horas.

6.2 MOBILIZACAO SOCIAL E ORGANIZACAO COMUNITARIA

6.2.1 Pesquisa de situacdc atual e levantamento da expectativa com
relacdo a cursos e oficinas

Objetivos

- Conhecer os problemas e conflitos existentes na rotina do condominio;

- Reduzir situagées de estresse e conflitos entre condéminos e corpo diretivo;

- Levantar dificultadores para o cumprimentc de Regimento Interno;

- Conhecer a atual situacéo das familias do condominio, seguindo questionario
a ser elaborado em conjunto com a Fundacao; ,

- ldentificar o perfil dos moradores para organizacdo de cursos visando a
capacitagéo para o mercado de trabailho e geragao de renda;

- ldentificar possiveis liderancas locais.

- Levantar interesses desta populacdo em relagdo a cursos e oficinas para
acOes educacionais e de geracéo de emprego e renda.

Indicadores

- Indices de desemprego e inadimpléncia;

- Dados quantitativos e qualitativos da atual situagdo dos moradores e do
condominio.

Forma de registro/documentacao

- Formularios com as questbes a serem levantadas;
- Planilhas com a tabulagao dos dados apurados;

- Relatério detalhado das atividades.

Recomendacoes técnicas

Para realizacado do trabalho, sera necessario coletar as informacdes em visitas
aos moradores em suas casas, uma vez que pode existir informa¢des que o
entrevistado tenha receio ou dificuldade de relatar em publico.

Por ter familias que trabalham em horario comercial, sera necessario aplicar os
questionarios em finais de semana ou periodo noturno.

A duragao da aplicagdo dos questionarios € de 02 meses.
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6.2.2 Roda comunitaria

Objetivos
- Propor resolucdo de confltos e negociacdo de interesses num
empreendimento habitacional de baixa renda;
- Incentivar a boa convivéncia, respeitando as diferencas;
- Incentivar o cumprimento de Regimento Interno e normas de convivéncia em
condominio;
- Reduzir os conflitos de forma geral;
- Proporcionar visao empatica pelos membros do corpo diretivo;
- Promover maior dialogo entre condéminos, corpc diretivo, etc.
- Preservar relagdes interpessoais e reduzir desgastes emocionais;
- Promover a cidadania ativa, por meio da participacdo direta na resolucao de
conflitos;

(\ - Promover a pacificacao do relacicnamento entre as pessoas ou entidades
envolvidas dando equilibrio ao processo como um todo.
- Buscar uma solugao equilibrada e satisfatéria para ambas as partes.

Indicadores

- Menor incidéncia de conflitos entre administracdo e condéminos.

- Maior eficacia no cumprimento de acordos e regras de convivéncia, por ter
sido construido pelas partes.

- A pessoa fisica ou juridica devera apresentar uma forma de mensuragéo dos
conflitos existentes e antes e pés intervencao, a fim de apresentar indicadores
de resultados.

- O responsavel técnico pela execucgdo da intervencdo devera assegurar da
participagdo dos beneficiarios (publico-alvo) e manutengio de sua adeséo.

Forma de registro/documentacao
- Listas de presenga;
- Relatérios detalhados das atividades;
(\ - Fotos impressas e em CD, mediante aprovacgao dos participantes.

Recomendagdes técnicas

As reunides poderao ser realizadas no saldao comunitario do condominio, desde
qgue previamente acertado com os responsaveis pelo agendamento de seu uso.
O profissional responsavel pela aplicagdo da roda comunitaria devera ter
formacao e experiéncia na area de psicologia.

As reunides ocorrerdo uma vez por semana em dois momentos distintos:
comunidade em geral e corpo diretivo, sendo uma atividade por semana para
cada grupo.

O percentual minimo para participagédo nesta atividade sera definido no termo
de referéncia. ﬂ

Uma pesquisa de satisfagdo devera ser realizada ap6s todas as atividades e
sera de incumbéncia do profissional ou empresa que realizar a mesma.
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Ao término do projeto os resultados deverado ser discutidos na uliima reunido de
avaliacdo e monitoramento e apresentados para a comunidade no evento
socio-recreativo e cultural para encerramento das atividades.

As reunides de avaliagdo e monitoramenio com os profissionais envolwdos
ocorrerao uma vez ao més com duracao de 02 horas.

6.2.3 Capacitacdo para agentes muitiplicadores da roda comunitaria

Objetivos

- Incentivar a boa convivéncia, respeitando as diferencas;

- Diminuir os conflitos de forma geral;

- Envolver todos no processo visando o empoderamento da comunidade;

- Desenvolver comportamentos (atitudes e posturas) assertivas, em detrimento
daquelas passivas ou agressivas (Treino de Habilidades Sociais);

- Desenvolver repertério de conducao de reunides e assembleias para tomada
de deciséo.

Indicadores

- Menor incidéncia de conflitos entre administragao e condommos

- Maior eficacia no cumprimento de acordos e regras de convivéncia, por ter
sido construido pelas partes.

- A pessoa fisica ou juridica contratada para esta capacitacdo devera
apresentar uma listagem de interessados na participacao da acéo educacional,
apo6s divulgacdo da proposta. Esta lista de interessados serdo os participantes
da intervengdo, sendo que a adesdo e manutencdo deste grupo
(quantitativamente e qualitativamente) serdo indicadores da eficacia da
intervencdo, sendo que ¢é de responsabilidade da contratada o
desenvolvimento de indicadores para a mensuragdo de resultados efetivos.
Estes indicadores terdo aval da FUMAS para sua utilizagao pela contratada.

Forma de registro/documentagéo

- Listas de presenca;

- Relatérios detalhados das atividades.

- Fotos impressas e em CD, mediante aprovagao dos participantes.
Recomendacses técnicas

As oficinas poderao ser realizadas no saldo comunitario do condominio, desde
que previamente acertado com os responsaveis pelo agendamento de seu uso.
O profissional responsavel pela aplicacdo da roda comunitaria devera ter
formacao e experiéncia na area psicologia.

A capacitacdo devera ser aplicada, no minimo, a 44 participantes sendo,
preferencialmente, 02 (dois) representantes de cada bloco.

As atividades ocorrerado preferencialmente no periodo noturno e/ ou no melhor
horério para os envolvidos, devendo entregar certificado de conclusédo aos
participantes no final das atividades com carga horario de 160 horas.

A capacitacao devera ocorrer duas vezes por semana durante dez meses.

O percentual minimo para participacdo nesta atividade sera definido no termo

de referéncia.
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Uma pesquisa de satisfacdo devera ser realizada apés todas as atividades e
sera de incumbéncia do profissional ou empresa que realizar a mesma.

Ao término do projeto os resultados deverdo ser discutidos na Gltima reunigo de
avaliacdo e monitoramento e apresentados para a comunidade no evento
s@cio-recreativo e cultural para encerramento das atividades.

As reunides de avaliagdo e monitoramento com os profissionais envolvidos
ocorrerao uma vez ac més com duracdo de 02 horas.

6.2.4 Planttes sociais

Objetivos

- Oferecer atendimento individualizado para orientar e acompanhar O processo,
atendendo as davidas da comunidade;

- Encaminhar as situa¢gdes de maior complexidade a rede de servigos do
municipio.

Indicadores
- Maior envolvimento da comunidade com a realidade local.
- Observagéo de mudangas de comportamento da comunidade em geral

Forma de registro/documentagio
- Listas de presenca;
- Relatérios detalhados dos atendimentos.

Recomendactes técnicas

Os plantdes sociais deverao ser realizados no empreendimento uma vez por
semana em dia e horario a ser definido em conjunto com os moradores, por 01
hora e 30 minutos, durante 09 meses. Apds todos os atendimentos realizados
no plantdo o profissional tera 30 minutos para a elaboragdo de relatdrio
pormenorizado dos relatos e encaminhamentos dados.

Os profissionais envolvidos nesta atividade deverdo participar das reunides
com a administragcao do condominio eleita (reuniées de condominio), durante
todo periodo de trabalho, seguindo os dias e horarios agendados em conjunto
com a comunidade e o corpo diretivo. Tais atividades tem a previsdo de ocorrer
uma vez ao més com duragao de 02 horas.

Os profissionais envolvidos deverdo participar das reunides de
desenvolvimento local, durante todo periodo de trabalho, seguindo os dias e
horarios agendados pela rede de desenvolvimento local. Tais atividades tem a
previsédo de ocorrer uma vez aoc més com duracao de 02 horas.

As reunibes de avaliagdo e monitoramento com os profissionais envolvidos
ocorrerdao uma vez ao més com durac¢do de 02 horas.

6.2.5 Visitas domiciliares para orientar e acompanhar situacoes de
inadimpléncia entre outras

Objetivos
- Conhecer os problemas existentes na rotina do condominio;
- Orientar e acompanhar as situagdes de inadimpiéncia;
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Indicadores

- Maior envolvimento da comunidade com a realidade local.
- Redugéo dos indices de inadimpléncia (administradora do condominio, CAIXA
e as concessionarias para luz e gas)

Forma de registro/documentacido
- Listas de presenca;
- Relatérios detalhados dos atendimentos.

Recomendacdes técnicas

As visitas ocorrerdo preferencialmente as familias em situacdao de
inadimpléncia e/ ou as familias encaminhadas pelo plantdo social. Deverao
ocorrer 02 vezes por semana durante 09 meses, sendo que a cada dia de
atividade o profissional devera permanecer no condominio por 03 horas.

Os profissionais envolvidos nesta atividade deverdo participar das reunides
com a administragdo do condominio eleita (reunides de condominio), durante
todo periodo de trabalho, seguindo os dias e horarios agendados em conjunto
com a comunidade e ¢ corpo diretivo. Tais atividades tem a previsao de ocorrer
uma vez ao més com durag¢ao de 02 horas.

Os profissionais envolvidos deverdo participar das reunides de
desenvolvimento local, durante todo periodo de trabalho, seguindo os dias e
horarios agendadocs pela rede de desenvolvimento local. Tais atividades tem a
previsao de ocorrer uma vez ao més com duragao de 02 horas.

As reunides de avaliacdo e monitoramento com os profissionais envolvidos
ocorrerao uma vez ao més com duracgéo de 02 horas.

6.2.6 Evento sécio-recreativo cultural para encerramento das atividades

Objetivos

- Encerrar as atividades de forma ladica;

- Promover a unido da comunidade;

- Apresentar os resultados obtidos nas avaliagbes de cada atividade a
populacgao;

- Propiciar a aplicacdo dos conhecimentos adquiridos no curso basico de
organizagao de eventos;

- Incorporar essa experiéncia no cotidiano do condominio como atividade meio
para angariar fundos para a prépria comunidade.

Indicadores
- Participagdao (quantitativo) dos conddéminos nesta atividade de

confraternizacao;

Forma de registro/documentaczo
- Fotos impressas e em CD.
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Recomendacodes técnicas

A festa de encerramento devera ser organizada pelos alunos do curso de
organizacdo de eventos, devendo ser oferecida para todos os condéminos ao
término das atividades.

A supervisao, orienta¢do e aplicagao da verba sera de incumbéncia da mesma
empresa ou pessoa fisica que oferecer o curso basico em organizacdo de
eventos.

Durante a festa devera ser exibido o material coletado durante as atividades e
sera apresentado o relatério final do trabaiho executado.

Os recursos disponibilizados para esta intervengdo serdo utilizados pela
FUMAS - Fundacdo Municipal de Acdo Social para a compra dos itens
alimenticios requeridos pelos alunos do curso para a organizacdo do evento.

6.2.7 Divulgacao

Objetivos

- Manter os envolvidos informados sobre as atividades que ocorrerdo durante o
processo;

- Incentivar a comunidade a manter-se participativa.

Indicadores
- Participacgao efetiva da populacédo nas atividades.

Forma de registro/documentagéo
- Fotos impressas e em CD;
- Copias dos avisos das atividades.

Recomendagdes técnicas

A divulgacdo de todas as atividades que requerem a participacdo da
comunidade devera ser realizada pelos mesmos profissionais ou empresa que
realizarem o plantdo social e as visitas domiciliares.

O intuito da conexdo entre essas atividades & o de garantir o vinculo da
comunidade e o profissional, utilizando-se do mesmo para garantir a
participacédo e o envolvimento nas atividades.

A divulgacédo de cada atividade devera ser realizada com antecedéncia de 15
dias com duracdo de 02 horas de divulga¢do para cada atividade.

Um boletim informativo detalhando as atividades realizadas a cada bimestre
devera ser impresso e distribuido a comunidade pela equipe.

As formas de divulgacéo e do boletim informativo serdo detalhadas no termo de
referéncia.

Os profissionais envolvidos nesta atividade deverao participar das reuniées
com a administragdo do condominio eleita (reuniées de condominio) durante
todo periodo de trabalho, seguindo os dias e horarios agendados em conjunto
com a comunidade e o corpo diretivo. Tais atividades tem a previsdo de ocorrer
uma vez ao més com duragao de 02 horas.

Os profissionais envolvidos deverdo participar das reunibes de
desenvolvimento local, durante todo periodo de trabalho, seguindo os dias e
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horarios agendados pela rede de desenvolvimento local. Tais atividades tem a
previsdo de ocorrer uma vez ao més com duragéo de 02 horas.

As reuniées de avaliagdo e monitoramento com os profissionais envolvidos
ocorrerao uma vez ao més com duracao de 02 horas.

6.3 ACOES EDUCATIVAS

6.3.1 Oficina de gestio financeira (orcamento doméstico) voltada para as
352 familias beneficiarias

Objetivos

- Orientar a populagdo com relagdo aos gastos domésticos, orientando a forma
de priorizar os gastos;

- Estimular a adimpléncia dos moradores do condominio;

- Levar informacdes pertinentes para que os conddéminos possam tomar
atitudes visando restabelecimento de crédito e como proceder para renegociar
as dividas.

Indicadores

- Menor incidéncia de inadimpléncia.

- Aplicagéo de questionario (antes e p6s) intervencao para mensurar problemas
financeiros existentes e possiveis melhora do quadro, apds a oficina.

Forma de registro/documentacao

- Relatdrio detalhado das atividades;

- Listas de presenca;

- Fotos impressas e em CD.

Recomendacoes técnicas

A oficina podera ser realizadas no saldo comunitério do condominio, desde que
previamente acertado com os responsaveis pelo agendamento de seu uso.
Entendemos como atividades caracteristicas de oficinas: dindmica de grupos,
aulas tedricas, aulas praticas (com os orgamentos familiares), elaboragéo de
painéis, exposicdo de material audiovisual.

A oficina devera ser realizada em 04 encontros de 02 horas cada com 03
grupos.

O percentual minimo para participacdo nesta atividade sera definido no termo
de referéncia.

Uma pesquisa de satisfacdo devera ser realizada apds todas as atividades e
sera de incumbéncia do profissional ou empresa que realizar a mesma.

Ao término do projeto os resultados deverao ser discutidos na ultima reuniao de
avaliacdo e monitoramento e apresentados para a comunidade no evento
socio-recreativo e cultural para encerramento das atividades.

6.3.2 Atividades em parceria com ativos locais e municipais

Objetivos
- Orientagéo sobre a importancia de questoes sanitarias.
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indicadores
- Maior envolvimento da comunidade com responsabilidade social e ambiental.

Forma de registro/documentacéo

- Listas de presenca;

- Ata das reunides e relatério das i |mpressoes dos profissionais participantes;
- Fotos impressas e em CD.

Recomendacgdes técnicas

Estas atividades seréo realizadas através de articulagdo da equipe FUMAS
com os ativos locais e municipais, envolvendo a comunidade para melhores
praticas no cotidiano.

O recurso disponibilizado para estas intervencbes serdo dividido em trés
atividades diferentes a serem especificadas no termo de referéncia.

O percentual minimo para participacado nesta atividade sera definido no termo
de referéncia.

O

6.3.3 Oficinas para jovens

Objetivos
- Oferecer atividades de interesse dos jovens que residem no condominio;
- Discutir questdes atuais;

Indicadores
-Maior envolvimento dos jovens nas quest8es sociais como um todo
-Incentivar futuras liderangas locais

Forma de registro/documentacao
- Listas de presenca;
- Relatério das oficinas;

O - Fotos impressas e em CD.

Recomendacdes técnicas

As oficinas poderao ser realizadas no saldo comunitario do condominio, desde
que previamente acertado com os responsaveis pelo agendamento de seu uso.
As atividades deverao ter caracteristicas lidicas para facilitar a participagéo e o
envolvimento do publico alvo.

Entendemos como atividades caracteristicas de oficinas: dinamica de grupos,
aulas teoricas, aulas préaticas, elaboragdo de painéis, exposicdo de material
audiovisual, atividades culturais e bate-papos.

A oficina devera ser realizada aos sabados quinzenalmente em encontros de
02 horas de duragéo cada.

O percentual minimo para participacéo nesta atividade sera definido no termo
de referéncia.
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Uma pesquisa de satisfacdo devera ser realizada apés todas as atividades e
sera de incumbéncia do profissional ou empresa que realizar a mesma.

Ao téermino do projeto os resultados deverao ser discutidos na dltima reunido de |
avaliacdo e monitoramento e apresentados para a comunidade no evento
sécio-recreativo e cultural para encerramento das atividades.

As reunibes de avaliagdo e monitoramento com os profissionais envolvidos
ocorrerao uma vez ao més com duracéo de 02 horas.

6.4 GERACAO DE EMPREGO E RENDA

8.4.7 Oferta de 06 (seis) cursos profissionalizantes gue os participantes
deverdo escolher, em consenso, e realizacéo de 04 (guatro) escolhidos

Objetivos

- Oferecer capacitagdo para o trabalho aos moradores que estiverem
desempregados ou com intencdo de mudanca de profissdo ou atividade
laborativa;

- Preparar jovens e adultos para o mercado de trabalho jundiaiense.

Indicadores

- Diminuicdo do indice de desemprego entre os moradores do condominio,
levantado por meio de pesquisas prévias como descrita no subitem 6.1 deste
documento. ’

Forma de registro/documentagéo

- Listas de presenca;

- Relatérios detalhados das atividades;
- Fotos impressas e em CD.

Recomendagdes técnicas

Os cursos poderzo ser realizados no saldao comunitario do condominio, desde
que previamente acertado com os responsaveis pelo agendamento de seu uso.
A contratada podera fazer parcerias ou contratar os cursos.

Os cursos profissionalizantes escolhidos passardo por aval da FUMAS e
devera proporcionar a geragdo de emprego e renda de forma efetiva. Os
cursos também deverdo ser pertinentes e condizentes com a realidade do
municipio de Jundiai. Os cursos que tem carater terapéutico ou de artesanato
ndo serdo considerados como pertinentes para este eixo, visto que nao sao
geradores de renda em nossa regiao.

As oficinas ocorrerdo preferencialmente no periodo noturno e/ ou no melhor
horario para os envolvidos.

Cada oficina devera ter duracdo de 40 horas e oferecer certificado de

concluséao.
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Os cursos deverao se realizar duas vezes por semana com duracgdo de 3 horas
cada atividade, sendo 2 horas e 30 minutos de aula e 30 minutos de coffee
break, no periodo maximo de 02 meses.

Ao final de cada curso o profissional devera elaborar relatério referente a
atividade como um todo. _

O percentual minimo para participagdo nestas atividades sera definido no
termo de referéncia.

Uma pesquisa de satisfacdo devera ser realizada apés todas as atividades e
sera de incumbéncia do profissional ou empresa que realizar a mesma.

Ao término do projeto os resultados deverao ser discutidos na ultima reunido de
avaliacdo e monitoramento e apresentados para a comunidade no evento
sécio-recreativo e cultural para encerramento das atividades.

As reunides de avaliagdo e monitoramento com os profissionais envolvidos
ocorrerao uma vez ao més com duracéo de 02 horas.

6.4.2 Curso basico em organizacio de eventos

Objetivos

- Oferecer capacitacdo para o trabalho aos moradores que estiverem
desempregados ou com intencdo de mudanga de profissdo ou atividade
laborativa;

- Inserir jovens e adultos no mercado de trabalho jundiaiense.

- Ser mais uma ferramenta de trabalho para levantar recursos para o
condominio.

Indicadores
- Diminuicdo do indice de desemprego entre os moradores do condominio,
levantado por meio de pesquisas prévias como descrita no subitem 6.1 deste

documento.

Forma de registro/documentacéo

- Listas de presenca;

- Relatorios detalhados das atividades;
- Fotos impressas e em CD.

Recomendagdes técnicas
O curso podera ser realizado no saldo comunitario do condominio, desde que

previamente acertado com os responsaveis pelo agendamento de seu uso.

A contratada podera fazer parcerias ou contratar o curso.

Cada curso podera ter a participagdo de aproximadamente 50 pessoas.

A oficina ocorrera, preferencialmente, no periodo noturno e/ ou no meihor

horario para os envolvidos. _ )
A oficina devera ter duragzo de 40 horas e oferecer certificado de conclusao.
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O curso devera se realizar duas vezes por semana com duracdo de 3 horas
cada atividade, sendo 2 horas e 30 minutos de auia e 30 minutos de coffee
break, no periodo de 02 meses.

Ao final de cada curso o profissional devera elaborar relatério referente a
atividade como um todo. 4

Apobs o encerramento de todas as atividades propostas por esse projeto os
envolvidos neste curso deverao elaborar, em parceria com a comunidade como
um toedo, evento socio-recreativo cultural para encerramento das atividades,
sob a superviséo e orientagdo da empresa ou pessoa fisica responsavel pelo
curso. :

O percentual minimo para participagdo nesta atividade sera definido no termo
de referéncia.

Uma pesquisa de satisfacdo devera ser realizada apos todas as atividades e
sera de incumbéncia do profissional ou empresa que realizar a mesma.

Ao término do projeto os resultados deverao ser discutidos na ultima reuniao de
avaliacdo e monitcramento e apresentados para a comunidade no evento
sdcio-recreativo e cuitural para encerramento das atividades.

As reuniées de avaliagdo e monitoramento com os profissionais envolvidos
ocorrerao uma vez ao més com durac¢ao de 02 horas.

7. COMPOSICAO DA EQUIPE TECNICA

Nome Formagdo Académica |Atribuicao Horas
Lucelena de Fatima Rodrigues | Assistente social Diretora de agdo|360
social

Lidiana Ap. Lemes Silva Assistente social Coordenadora 360

Roberto Gongalves de Sa Estudante de gestdo|Assessor municipal 360
publica

Vera Licia F. Bellome Estudante de servigo|Estagidria de servico|360
social social

8. VALORES DA INTERVENGAO

Repasse/Financiamento [ 279.201,68
Contrapartida
(Financeira)
Contrapartida
(Bens e servigos)

Outros
TOTAL 279.201,68
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09. PRAZO DO TRABALHO TECNICO SOCIAL: 12 MESES
10. CRONOGRARMA DE EXECUCAO DE ATIVIDADES (anexo A)

11. COMPOSICAQ DE CUSTOS (anexo B)

Os custos apresentados seguem o valor de hora tecnlca referenciado no COTS
(Caderno de Orientacdo Técnica Social) e cursos baseados nos valores
informados pela escola SENAC em agosto de 2013.

Jundiai, 16 de setembro de 2013.
g/d{/I/OVV\/M/ Q?/l/‘/u’/\é

Lidiana Ap. Lemes Silva
Responsavel técnica - CRESS 36.662

O

N

N\
Lucelena/de Fatifna Rodrigues
Diretora de agao social

O ooy Wido | pa e

Rodrigo Mendes Pereira
Superintendente
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP —@_‘

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Submetemos & apreciacfio dessa Colenda Casa de Leis, o presente
Projeto de Lei por meio do qual se busca autorizagéio legislativa para substitui¢do da minuta
de Convénio integrante da Lei n° 8.062, de 11 de setembro de 2013, a ser celebrado com a
Caixa Econdmica Federal, para execugfio de atividades constantes do Projeto de Trabalho
Técnico Social no dmbito do Programa “Minha Casa, Minha Vida”, junto a 352 familias

beneficidrias do Empreendimento Residencial Videiras.

Com efeito, com base em novos estudos promovidos pela Fundagio
Municipal de A¢fio Social — FUMAS, verificou-se a necessidade de reprogramacéo do Projeto
de Trabalho Técnico Social do empreendimento Residencial Videiras, mediante adequagdes
nas atividades necessérias a sua implementac#o e alterac@o da cldusula segunda do convénio,
concernente ao prazo de execugfio do aludido projeto, que passa a ser de doze meses, no
periodo de 02 de dezembro de 2013 a 02 de dezembro de 2014.

Conseqiientemente, impde-se a adequagdo dos termos da minuta de
convénio, j4 que o Projeto de Trabalho Técnico Social do empreendimento Residencial

Videiras constitui parte integrante e complementar desse instrumento.

Por fim, observamos que acompanha o presente projeto de lei

demonstrativo de impacto sobre a receita e despesas.

Diante do inegavel alcance social da pretensfio, estamos convictos de

que os Nobres Vereadores néo faltarfio com o seu valioso apoio para aprovacgio da presente

propositura.
PEDRO BIGARDI
Prefeito Municipal
scc.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8846
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2.013 2.013 2.014 2.015
RECEITAS FISCAIS CORRENTES 20.740.311,31| _ 20.740.311,31 21.251.411,00]  23.270.294,00
Receita Patrimonial 528.000,00 528.000,00 578.160,00 633.085,00
Transferéncias Correntes 17.099.681,88 17.099.681,88 18.724.151,00 20.502.945,00
Demais Receitas Correntes 1.778.000,00 1.778.000,00 1.946.910,00 2.131.866,00
Demais Receitas Correntes 2.000,00 2.000,00 2.190,00 2.398,00
Convénio-M. Cidades-Jd. Nv. Horizonte 506.675,75 506.675,75
Convénio-M. Cidades-Trab. SI. V. Tupi 546.752,00 546.752,00
Convénio-M. Cid.-Trab. Sl. RI. Videiras 279.201,68 279.201,68

RECEITAS DE CAPITAL

30.437.339,10

~30.437.339,10

33.068.606,91

18.181.733,66

Transferéncia de Capital 11.175.000,00 11.175.000,00 12.236.625,00 13.399.104,00
Transferéncia de Capital-Jd. S. Camilo 700.000,00 700.000,00(: 2.194.554,39 2.403.037,00
Transferéncia de Capital-Vila Ana - 3.283.499,76 2.157.774,66
Transf. de Capital-Saneamento-(Contrap) 3.747.093,27 3.747.093,27 '

Aliencédo de Ativos j 20.000,00 20.000,00 21.900,00 23.980,00
Outras Receitas de Capital-7401-F 70.000,00 70.000,00 76.650,00 83.931,00
Qutras Receitas de Capital-7401-SFM 95.000,00 95.000,00 104.025,00 113.907,00
Convénio-M. Cidades-Jd. S. Camilo 10.466.000,00 10.466.000,00 15.151.352,76

Convénio-M. Cidades-Pqg. Centenario 124.455,48 124.455,48

Oper. Crédito - CEF-Saneamento 4.039.790,35 4.039.790,35

[RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS

51.177.650,41

51.177.650,41

54.320.017,91

41.452.027,66)

DESPESAS CORRENTES

20.740.311,31

20.740.311,31

21.251.411,00

23.270.294,00]

Pessoal e Encargos Sociais 8.437.655,88 8.437.655,88 9.239.233,00 10.116.960,00
Outras Despesas Correntes 10.970.026,00 10.970.026,00 12.012.178,00 13.153.334,00
Convénio-M. Cidades-Jd. Nv. Horizonte 506.675,75 506.675,75
Convénio-M. Cidades-Trab. SI. V. Tupi 546.752,00 546.752,00
Convénio-M. Cid.-Trab. Sl. Rl. Videiras 279.201,68 279.201,68

DESPESAS DE CAPITAL 30.437.339,10 30.437.339,10 33.068.606,91 18.181.733,66
Despesas Fiscais de Capital 11.175.000,00 11.175.000,00 12.236.625,00 13.399.104,00
Transferéncia de Capital-Jd. S. Camilo 700.000,00 700.000,00 2.194.554,39 2.403.037,00
Transferéncia de Capital-Vila Ana ' 3.283.499,76 2.157.774,66
Transferéncia de Capital-Saneamento 3.747.093,27 3.747.093,27

QOutras Despesas de Capital 185.000,00 185.000,00 202.575,00 221.818,00
Convénio-M. Cidades-Jd. S. Camilo 10.466.000,00 10.466.000,00 15.151.352,76

Convénio-M. Cidades-Pg. Centenario 124.455,48 124.455,48

Oper. Crédito - CEF-Saneamento 4.039.790,35 4.039.790,35

DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS

51.177.650,41

51.177.650,41

54.320.017,91

41.452.027,66

Demonstrativo elaborado exclusivamente para acompanhamento do Processo n° 5.811/13, visando
autorizagao legislativa, para celebragdo de convénio entre a FUMAS e a Caixa Econdmicas Federal,
para realizagdo trabalho social no Residencial Videiras.

DOTAGCAO
54.01.008.244.0115 - 8543 - 33.90.39.00
(PT 0307.928-02)

(CONVENIO]

FONTE
7.415

R$
279.201,68

FIDA, PORTANTO NAO HAVERA IMPACTO ORGAMENTARIO/FINANCEIRO)
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Metodologia e meméria de célculo para Estabelecimento do Resultado Primario - Valores correntes inflacionados

Art. 9°

inc. XIIl, alinea a) das Instrugdes n.02/2008 (TC-A-40.728/026/07) - Area Municipal - do TCE-SP

fis 3B

RECEITAS CORRENTES (1)
RECEITA TRIBUTARIA
IPTU
5]
ITBI
Outras Receltas Tributérias
RECEITA DE CONTRIBUIGAO
Receita Previdenciaria
Outras Contribuigbes
RECEITA PATRIMONIAL
Receita Patrimonial
Aplicagdes Financeiras (11}
RECEITA DE SERVICOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
FPM
ICMs
Outras Transferéncias Correntes
DEMAIS RECEITAS CORRENTES
C\ RECEITAS FISCAIS CORRENTES (i) = (M)
RECEITAS DE CAPITAL (V)
Operagdes de Crédito (V)
Amortizagdo de Empréstimos (Vi)
Alienagdo de Ativos (Vil)
Transferéncias de Capital
Outras Receitas de Capital
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (VIl)=(IV-V-VI-VIl)
RECEITAS INTRA ORGAMENTARIAS (IX)
Receitas de Confribuigdes - Infracrgamentarias

Servigos Administrativos

1.123.000.856
334.962.756
73.838.104
158.483.297
39.807.332
62.834.023
42.328.224

86,454,383
236.578
86.250.063
20.373.109
589.420.213
46.584.318
390.138.477
152,696,418
49.462.171
1.036.750.793
13,996,075
2.324.592
1.931.806
2.685.275
953.6156
6.100.787
7.054,402
34,755.869

1.299.304.863
377,102,146
80.623.639
180.092.219
38.836.078
77.650.210
33.914,373

153.603.194
1.079.872
162,523.322
22,034.579
644.594,412
44,545.748
436.281.355
163,767,309
68.056.159
1.146,781.541
18.199.733
9.207.657
2.165,179
365.671
4.465.504
2,005,722
6.471.226
74.950.486
74.913.903
36.583

1.517.725.300
511.064.100
98.990.000
261.800.000
49.800.000
100.474.100
28.109.200

90.988.33¢
70.190.400
20,797.939
23,136,000
788.830.500
61.650.000
663,800.000
163.380.500
75.597.161
1.486.,927.361

35.366.400
12,550,000
2,107,400
5.747.000
4,496,000
10.466.000
14.962.000
83,586,050
80.549.100
3,036,950

1.539,486.448
488.850.901
112.374.221
227.902,000
51,319.000
97.356.680
36.000.300
72.517.881
61.940.010
10.577.871
25.761.170
849.518.961
46.240.000
496,857,600
307.421.361
66.747.235
1.528.908.577
21.647.432
1,138,010
4,700,000
209,672
1.925.990
18,373.860
15.599.850
100,542,250
91.239.300
9,302.950

1.663.828.284
539,489,949
124.578.487
251.052.208
£6.531.967
107.327.287
38.007.610
76,143,775
65,037.011
11.106.765
27.632.154
909,826,188
50.937.043
546,226,648
312,662,507
72.728.598
1.652.721.520
31,860.580
26.000.000
4.888.000
230.080

1.742.500
1,742,500
103.708.950
99,991,050
3.717.900

1.811.303.867
592.842.972
137.397.267
2756.544.470
62,047.137
117.854.098
39.853.899
79,950.964
68.288.861
11.662.103
28,634,376
989.951.304
55.906.382
599,515,666
334,528,256
79.070.352
1.799.641.764
30,147.660
24,000,000
5,083.520
251,640
812.500
812,500
104.992.386
100.949.796
4.042.590

DESPESAS CORRENTES (XI)
Pessoal e Encargos Sociais
dJuros e Encargos da Divida (XII)
Outras Despesas Correntes
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XII=(XI-XII)
DESPESAS DE CAPITAL (XiV)
Investimentos
InversSes Financeiras
Concessdo de Empréstimos
(\ Aquisigéo de Titulo de Capital ja Integralizado
Demals Inversdes Financeiras
Amortizagéo da Divida (XV)
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XVI)=(XIV-XV}
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVIi)
RESERVA DO RPPS (XVIll)

965,663.689 1.157.834.12¢
404.808.991 539.965,603
25.957.270 26.864.822
§34.897.428 691,003,704
939,706,419 1.130.969,307
102.360.979 106.452.835
92,368.092 95.593.593
9.992.887 10.859.242
92.368.092 95,593,593

1.382.897.000
656,199.347
30.471.000
696.226.653
1.352.426,000
148.505.250
134.549,450

13.956.800
134.549.450
1,351.000
103.925.500

1.427.366,600
692.308.930
28,900.000
706.157.670
1,398.466.600
146.494.930
131.644.930
14.850.000
131,644,930
1.301.000
90.119.999

1.606.688.430 |  1.656.632.130
733.101.550 806.062.320
31.790.000 34,969.000
741.796.880 815.600.810
1.474.898.430 | 1.621.663.130
168.032.860 167.161.920
151.697.860 149.183.420
16.336.000 17.968.500
151.697.860 149.183.420
1.353.040 1.407,162
93.724.799 97.473.791

Valor resultante da estimativa de impacto

Resultado do Impacto (valores Inferiores ou iguais a zero implicam em auséncia de
impacto ou impacte nuio) >>>>>2>>>>>55>>>>>>>>

Demonstrativo elaborado exclusiv

mento do Pr

te, para

Adm, 5,811-6/2013, visando autorizagédo legislativa para que a Fundagdo Municipal de

Agdo Social - FUMAS celebre convénio com a Caixa Econémica Fedgral - CEF para o desenvolvimento de atividades de cunho social no Residencial Videiras.

Paulo Robe
Secretario Munigi

vao
| de Finangas

dial, 18/11/2013
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - SP VN

LEE N.° 8.062, DE 11 DE SETEMBRO DE 2013

Autoriza convénio da Fundagdo Municipal da Agdo Social - FUMAS

com a Caixa Econdmica Federal, para execugdo de trabalho social no
Programa Nacional de Habitagdo Urbana com os beneficidrios do

Residencial Videiras.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de
acordo com o que decretou a Cdmara Municipal em Sessdio Ordinaria realizada no dia 10 de
setembro de 2013, PROMUILGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - Fica a Funda¢fio Municipal de A¢fo Social - FUMAS autorizada a
celebrar convénio com a CAIXA ECONOMICA FEDERAL, para execugdo de atividades’

constantes do Projeto de Trabalho Técnico Social no &mbito do Programa Nacional de

‘Habitagdo Urbana, integrante do Programa “Minha Casa, Minha Vida”, junto as 352

familias beneficiarias do Empreendimento Residencial Videiras.
Pardgrafe dnice - O objeto do convénio serd a execugdo de um conjunto de

acSes de carster informativo e educativo junto aos beneficidrios do empreendimento

 indicado no “caput” deste artigo, contribuindo para fortalecer a melhoria da qualidade de

vida das familias e a sustentabilidade desse empreendimento.

Art. 2° - O convénio de que trata o art. 1° obedecera aos termos do instrumento
anexo, que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 3° - Apos assinado o Executivo encaminhara & Cdmara cépia do respectivo
convénio para juntada aos autos.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PEDRO EIGARDE T

unicipal

Prefeito

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Secretaria Municipal de

Negécios Juridicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos onze dias do més de setembro

Lok A

ON APARECIDO DA ROCHA

scc/1 Secretario Municipal de Negdcios PBH%T%ACAO R&Ta
o 3 09 /3

de dois mil e treze.
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CONVENIO PARA EXECUGAO DO
PROJETO DE TRABALHO SOCIAL
QUE ENTRE SI CELEBRAM A CAIXA
ECONOMICA  FEDERAL E A
FUNDACAO MUNICIPAL DE ACAQ

SOCIAL, NO AMBITO DO PROGRAMA

MINHA CASA MINHA VIDA - PMICMY,-

NA FORWMA ABAIXO:

A CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CAIXA, Instituigdo Financeira sob a forma de
empresa puablica, vinculada ao Ministério da Fazenda, criada pelo Decreto-Lei N°
759, de 12.08.69, constituida pelo Decreto N°® 66.303, -de 06.03.1970, alterado
pelo Decreto -Lei N° 1.259 de 19 de fevereiro de 1.973 e regendo-se,
presentemente, pelo estatuto aprovado pelo -Decreto n°. 6.473 de 05.06.2008, e

publicado no Diario Oficial da Uniao em 06 de Junho de 2008, com sede no Setor

Bancario Sul - Quadras 4, lote %, em Brasilia - DF, inscrita no CGC/MF sob o N°
00.360.305/0001-04, neste ato representada pelo Sr Henrigue Carlos Parra Parra,
RG 8185008/SSPSP, CPF 929.3987.328-68, doravanie denominada CAJXA e, de
outro lado FUNDACAQO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL, sociedade/entidade de
Fundacac Municipal, com sede e foro em Avenida Unido dos Ferroviarios, 2222,
Ponte de Campinas, Jundiai-SP, CEP _13201-160, inscrita no CNPJ n°
51.864.205/0001-56, doravante denominada CONVENIADA, neste ato
representada pelo Sr RODRIGO MENDES PEREIRA, portador do RG 11.786.290-
3/SSPSP, CPF 120.771.558-17, residente e domiciliado a Avenida Prefeito Luiz
Latorre, 5300, apto 143, bloco 1, Jardim das Horténcias, .Jundiai-SP, no uso de
suas atribui¢gdes, tém justa e acertada a execucdo de Projeto de Trabalho Social,

de acordo com o especificado pela CAIXA e Ministério das Cidades no ambito do-

Programa Minha Casa Minha Vida, nos termos das clausulas e condigdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO - O presente Instrumento tem por
finalidade a realizagso de atividades constantes do Projeto de Trabalho Social, no
admbito do Programa- Minha Casa Minha Vida, em conformidade com as
especificagées contidas no ANEXO | (Projeto de Trabalho Social), que passa a
constituir parte integrante e compiementar deste instrumento.

Paragrafo Primeiro — As atribuicées da CONVENIADA, para implementag&o do
Projeto de Trabalho Social'do Programa Minha Casa Minha Vida, seréo realizados
no empreendimento denominado Residencial Videiras, constituido de 352
(trezentas e cinquenta e duas) unidades habitacionais, beneficiando cerca de
1600 (hum_mil e seoscentas) pessoas locallzado a:rua Raulino Baptista Bulhoes

27.920v003 micro & 1.
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CLAU,SULA SEGUNDA - DO PRAZO - O Projeto de Trabalho Social de que falal
a CLAUSULA PRIMEIRA seré realizado por um prazo de § (seis) meses, no
periodo de 02 de maio /2013 até 2 de novembro /2013, =

Paragrafo Primelre —~ O prazo citado no Caput desta Clausula podera ser
estendido por até 6 (seis) meses, -nos casos em que houver necessidade de
reprogramacgédo, mediante a apresentagdo de um novo cronograma fisico-
financeiro, a ser aprovado pela CAIXA, e de assinatura de TERMO ADITIVO a
este convénio.

Paragrafo Segundo — Para celebragdo de Termo Aditivo a CONVENIADA devera
apresentar a justificativa e a proposta de reprogramacio do Projeto de Trabalho
Social de que trata a CLAUSULA PRIMEIRA deste instrumento

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS - Os recursos para a implementagéo
do Projeto de Trabalho Social, referido na CLAUSULA PRIMEIRA, s&o
provenientes do FAR - Fundo de Arrendamento Residencial‘e totalizam o valor de
R$ 279.201,68 (duzentos e setenta e nove mil, duzentos e um Reais e sessenta e
oito centavos).

Paragrafo Primeiro - Os récursos mencionados no Caput desta clausula destinar-
se-do, exclusivamente, ao custeio de despesas diretamente relacionadas ao
desenvolvimento de agbes previstas no Projeto de Trabalho Social, citado na
CLAUSULA PRIMEIRA.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
A CAIXA obriga-se a:

a) disponibilizar para a CONVENIADA os documenios e as informagdes que
possuir, referentes ao empreendimento citado no Parégrafo Primeiro da Cldusula
Primeira, necessarios & execu¢do do Projeto. de Trabalho Social, objeto deste
contrato

b) manter o acompanhamento da execucao do-Projeto de Trabalho Social citado
na Clausula Primeira, utilizando-se de recursos humanos préprios ou terceirizados
de que dispor.

¢) analisar as eventuais solicitagdes de reprogramacgoes feitas pela CONVENIADA,;
d) realizar os ressarcimentos devidos & CONVENIADA, nas condi¢cdes
estabelecidas neste Convénio;

-Constituem obrigag¢des da CONVENIADA:

a) fornecer a CAIXA a relagdo dos profissionais que irdo compor a equipe técnica
designados para a execugdo das atividades do Projeto de Trabalho Social,
anexando curriculos e qualificacao profissional,

b) indicar o nome do responsavel técnico, anexando comprovantes de regularidade
no respectivo Conselho de Classe e vinculos empregaticios com a CONVENIADA;

27.920 v003 micro &‘ 2
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c) executar os trabalhos necessarios @ consecugdo do objeto, a que alude est

Convénio, cbservando critérios de qualidade técnica, os prazos e os custos
previstos;

d) manter, em Agéncia da CAIXA, conta bancaria vinculada a este Convénio;

e) apresentar @ CAIXA relatérios parciais de atividades e financeiros relativos a
este Convénio, em periodicidade compativel com o cronograma de execucdo
estabelecido

f) dar ciéncia & CAIXA, imediatamente e por escrito, de gualquer anormalidade
que verificar na execugao dos servigos;

g)tomar outras providéncias necessdrias &4 boa execu¢do do objeto deste
Convénio

CLASULA QUINTA — DO RESSARCIMENTO DOS CUSTOS —A CONVENIADA se

ﬂs._‘fﬁ
B

obriga a apresentar relatérios parciais de atividades e financeiro, até o quinto dia _

atil do més subseglente ao més de referéncia, sendo que a liberagdo das
parcelas se dara até o décimo dia Gtil, ap6s a aprovacido dos referidos relatérios
pela CAIXA.

Paragrafo Primeire — Fica convencionado que sé serdo admitidas as despesas
diretamente relacionadas ao desenvolvimento do Projeto de Trabalhc Social citado
na CLAUSULA’ PRIMEIRA, limitadas aos valores nele previstos e aprovados pela
CAIXA e comprovadas através de documentos fiscais em nome da entidade
executora.

Paragrafo Segundo - As despesas ndo passiveis de comprovagao através de
documento- habil e contabil deverao ser justificadas através de comprovanies
oficiais, como, por exemplo, cupom de pedagio e passagens intermunicipais. As
despesas com pessoal devem ser comprovadas por meio de RPA/RPS ou recibo
de pagamento devidamente assinado pelo trabalhador.

CLAUSULA SEXTA — DAS FORMAS DE LIBERACAQ DE RECURSOS - Os
recursos referidos na CLAUSULA TERCEIRA serao liberados pela CAIXA na conta

corrente n° a ser aberta da CONVENIADA, de movimenta¢cao exclusiva para este.

convénio, de acordo com as condigbes estabelecidas no cronograma fisico-
financeiro do Projeto de Trabalhc Social citado na. CLAUSULA PRIMEIRA.

Paragrafo Primeiro — A liberacdo dos recursos relativos a cada parcela esta
condicionada ao aceite do relatério de prestacdo de contas e execugdo das
atividades previstas no cronograma de execug¢do fisico-financeiro, conforme
estabelecido no ANEXO I.

CLAUSULA SETIMA — DO ACOMPANHAMENTO - A CAIXA se reserva o direito
de acompanhar e avaliar a execucdo do Projeto de Trabalho Social referido na
CLAUSULA PRIMEIRA, através de seus técnicos efou de instituicdo a quem
delegar tal competéncia.

27.920 v003 micro @ 3




[—
@ O\F Convénio Padrdo - TTS - Programa Minha Casa Minha VidaC#
ﬂﬂﬁ‘aﬂ - PMCMYV — Recursos FAR

CLAUSULA OITAVA - DA RESPONSABILIDADE DA CONVENIADA : Serdo de
exclusiva responsabilidade da CONVENIADA os pagamentos dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais ou de qualquer natureza, decorrentes da
execugdo do presente convénio, bem como os encargos resultantes de
reclamagdes trabalhistas e de infringéncias legais cometidas pela CONVENIADA,
inclusive os que advierem de prejuizos causados pelos seus prepostos junto a
terceiros.

CLAUSULA NONA - DA CONTABILIZACAO - A CONVENIADA obriga-se a
contabilizar os recursos recebidos na conta de movimentagao Gnica. vinculada a
este convénio, conforme legisla¢do fiscal vigente.

CLAUSULA DECIMA — DA COMPROVACAO - Os documentos comprobatérios
das despesas realizadas para a execugdo do Projeto de Trabalho Social, objeto do
presente termo, depois de identificados com ¢ nimero dos mesmos, serdo
arquivados, obrigatoriamente, no respectivo 6rgdo de contabilidade da
CONVENIADA, ficando a disposig&o da CAIXA, que podera requisita-los, para
exame, por ocasido da liberagdo das parcelas do cronograma fisico-financeiro
constante da programacdo CONVENIADA, bem como para acompanhamento
administrativo e fiscalizagéo financeira.

Paragrafo Primeire - Caso a conta bancéria- da Entidade Executora citada na
CLAUSULA QUINTA, ao fechamento contabil deste convénio, apresente saldo, o
referido valor sera integralmente transferido para o FAR — Fundo de Arrendamento
Residencial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO - Operar-se-4 a resciséo de
pleno direito do presente termo, independente de notificacdo judicial ou-
extrajudicial, quando se verificar o descumprimento de quaisquer das clausulas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA MULTA - Se, em vistude de
inadimplemento das obrigacdes ora assumidas pela CONVENIADA, a CAIXA tiver
de recorrer a meios judiciais para haver quaisquer quantias, ficara a
CONVENIADA sujeita 2 uma ‘multa de 10% (dez por cento) sobre o valor
conveniado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO - A Conveniada
providenciara a publicacdo -de extrato do presente instrumento no orgéo de
publicagé@o oficiai do Municipio, cabendo a CAIXA providenciar a publicagdo do
mesmo extrato no Diario Oficial da Unigdo, de conformidade com o disposto no
paragrafo Unico do artigo 61 da Lei Federal n® 8.666/93 e na: forma da legislag&o

vigente.
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CLAUSULA DECIMA -QUARTA — DO FORO - Para- dirimir quaisquer questées
oriundas deste convénio, fica eleito o foro da Justica Federal de Primeira
instancia, . Seg¢do Judiciaria do Estado de Sio Paulo:

PO L SN
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E por estarem assim acordes, firmam, com as testemunhds, o presente———
instrumento-em 03 (trés) vias de igual teor e para um 's6 efeito, obngando-se por
‘si, herdenros e-sucessores. .
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PROJETO DE TRABALHO TECNICO SOCIAL

i  IDENTIFICAGAO

Programa: Minha Casa Minha Vida < .
R ecursos FAR | Contrato CAIXA n°: 0307.928-02
Empreendlmento Residencial Videiras
_ Localizag&o / Municipio: Jundiai UF: S&o Paulo
Fonte de recursos: FAR Regime de execugdo do PTTS:

Proponente/Agente Promotor: Prefeitura de JundlaI-SP o

Executor da intervencdo: Fundacao Municipal de Agao Social - FUMAS

Responsavel Técnico Social: Sandra Maria Formagao: Assistente Social

Aoki
Tel.: (11) 4583-1739 e-mail: sacki@jundiai.sp.gov.br
N° de Famflias N¢ de pessoas

352 1079

2 DIAGNOSTICO

2.1 Caracteristicas -da area de intervengdo e do entorno (as informagdes devem
considerar as areas de interveng&o e destino, quando se tratar de reassentamento)

Identificar a 4rea incluindo-se as coordenadas geografica (LAT/LONG), os aspectos ambientais, domintais e
rbanisticos, forma e tempo de ocupagdo e densidade populacional, caracteristicas das habitagdes.

O Residencial Videiras & um condominio vertical composto por 22 blocos de
partamentos com 04 pavimentos cada-um (térreo e mais 3 andares), contando com 04
partamentos por andar, o que totalizam 352 apartamentos.

Cada apar&amenﬁo conta com 02 dormitérios, sala, cozinha, area de servigo €
banheiro, com area privativa de 48,25 m?.

Ha no local toda infraestrutura: basica, tais como: rede de agua e esgoto, energiag
elétrica e iluminagdo, telefone, paisagismo, pavimentagéo, reservatério de dgua, guarita,
lixeira, saléo de.festas e playground.




Y

' Rua Uva Paulistinha, 50 - Morada das Vinhas

Identificar os equipamentos comunitérios e servigos publicos disponiveis na area € no “entorno e as|
respectivas capacidade de atendimento & nova demanda.

EQUIPAMENTOS PUBLICOS:
EDUCACAO:

EMEB - Prof.? Patricia Pires (4 e 5 anos de 1° ac 8° ano - Fundamental).
- Demanda: 220 vagas.

- Fone: 4582-1559

- Rua Osvaldo A. Leite, n® 400 - Parque Centenario

Creche Jodo Fernandes Neto (de 0 a 3 anos e 11 meses)
- Demanda: 120 vagas

- Fone: 4581-6274

- Rua Uva Nidgara, 1390 — Morada das Vinhas

EMEB Aparecida-Bernardi do Amaral ( de 04 a 05 anos — Ensino infantil)
- Demanda: 260 vagas
- Fone: 4582-8626

EMEB ANTONIO ADELINC BRANDAO (Ensino Fundamental)
- Demanda: 700 vagas

- Fone: 4581-7820 e 4492-4324

L Rua Uva Isabel, 50 — Morada das Vinhas

EMEB AMERICO MENDES (Fundamental)

- Demanda: 130 vagas

- Fone: 4599-8040

L Av. Santo Ceolin, n°® 1555 — Bairro Fernandes

EMEB MARIA ANGELICA LORENGON (Infantit e Fundamental)
- Demanda: 200 vagas

- Fone: 4582-7505

i Av. Nicoli Accieri, n® 3.100 — Bairro Corrupira

EE PADRE MAURILIO TOMANIK

- Fone: 4582-3695 E 4582-5798
. Rua Alceu de Toledo Pontes, n° 10 — CECAP

L EE BENEDITO LOSCH
- Fone; 4582-0683 E 4583-8236
- Av. Santo Ceolin, s/n
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-EEndereco:-Rodovia Vereador Geraldo Dias, 3133 ~ Parque Centenério.
AFone: 4492-4584 [ 4492-4543 | 4492-4773
‘Horario para agendamento e consulta: das 8hCG0 as 17h00 (Segunda a Sexta-feira).

gAUDEz

- Unidade Basica de Saude Morada das Vinha EACS

Endereco: Av. Morada das Vinhas, 240 — Bairro Morada das Vinhas - Fone: 4815-4447
Horario de atendimento: das 7h00 as 12h00 das 13h00-as 17h00 (de segunda.a sexta-
feira).

- Policlinica do entorno que fica localizado no Bairro da: Vila Hortolandia (Prontg
Atendimento da.Hortolandia, Av. Prefeito José de Castro Marcondes, 510 — Fone: 4582-
6200 / 4582-6989);

. Centro de Atendimento Psicossocial — CAPS

TRANSPORTE

Empresa de énibus: Viagdo Jundiaiense / Auto Onibus Trés Irmaos.
Terminal: Cecap
Linhas de &nibus: 561 (Terra da Uva) / 962 / 563 / 565.

INICIATIVA PRIVADA

Entidade: Associagdo Cristd Em Defesa da Cidadania

Endereco: Rua Uva Niagara, 901 — Morada das Vinhas

Fone: 4815-4353

Horario de atendimento: das-8h00 as 10h30min. e das 14h00 as 16h30min. (Segunda a
Sexta-feira).

Atendimento:

1) Atividade socioeducativa, com fortalecimento de vinculo.

2) Piblico alvo: Jovens na faixa etaria de 12 a 15 anos e familiares.

3) Demanda: 360 pessoas

Demandaéﬂhéociais"e urbanisticas identificadas junto 3 populacdo local, bem como de movimentos sociais,
ssociaghes ou grupos representativos de segmentos da- populagdo e de populagdes vulneraveis
(quilombolas, Indios, catadores, oufros).

A demanda deste-condominio foi indicada pelo Municipio, sendo 176 unidades parg,
orteio e processo deé habilitagdo, com a participacdo dos moradores de toda cidade e 176
unidades destinadas a moradores de area de risco do nlclec de submoradias do Jardim)

Sdo Camilo. ;
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permitam tragar o perfil da populagio).

/ Ay
fls T
2.2  Caracterizacdo da populagdo beneficidria: . ... . . . . @
(Caracteristicas socicecondmicas da populagdo atendida informando dados considerados importantes fuel =

As informag6es aqui relatadas tem base em levantamento realizado em 2011, na
ocasido da habilitag&o dos beneficiarios.

Compaosigdo famillar

pessoas na familia |n° familias

1 pessoa . 49].
2 a 4 pessoas 252|
5 a 6 pessoas ;; 44
7 a 9 pessoas 7
total 352

A maior parte dos moradores, 71,59% tém entre 2 a 4 pessoas na composi¢ao
familiar.

Escolaridade e situacdo de empregd dos gue percebem renda.

Escolaridade [

nao alfabetizado i5

alfabetizado 15

12 a 4 série 84
5° a 82 série 413
2° grau 117

superior 8

sem informacdo 2
" fotal .. 352

O grau de escolaridade dos titulares dos apartamentos, em Sua maioria, concluiram
0 ensino médio, sendo consideravel o indice de 52 a 8? série, sendo.o percentual 32,10%

e 33,24% respectivamente.

RS 2
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Perfil de renda

renda do titular . n°
sem renda 3
menos de R$545,00 34
de R$545,01 a R$810,00 145
de R$810,01 a R$1080,00 95
de R$1080,01 a R$1395,00 75
total 352

Predomina o nimero de familias com renda de R$545,00 a R$810,00, sendo o
fndice de 41,18%.

Portadores de necessidades especiais e idosos

Foi.identificado um namero de 30 familias, 8,52% com algum membro da familia
com deficiéncia, sendo 8 com deficiéncia intelectual, 30%, 3 com: deficiéncia auditiva,
10%, 12 com deficiéncia motora, 40%. Das pessoas com defici@ncia, temos ainda a
informagdoc que 22 sao cadeirantes, sendo que 4 tém deficiéncia multipla, 13,33% e 2
com deficiéncia visual, 6,67%.

Quanto ao numero de idosos, temos a informar que ha 36 familias cujos
responsaveis sdo idosos.

Caracterizacdo das moradias

Todas as familias estde morando em apartamentos de dois dormitérios, sala, cozinha

-banheiro, area de servico e vaga para carro.

As mudangas do local de origem ao empreendimento ocorreram enire o periodo de
janeiro 2 margo de 2012.
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3 JUSTIFICATIVA

3 et ”

Discorrar brevemente sobre a pertinéncia da proposta do trabalho técnico social em relagéo 3 intervenga
isica a ser realizada, considerando as caracteristicas da comunidade beneficiaria e da érea, outra
cOes/projetos relevantes realizados na area de intervengdo e o potencial da participag@o efetiva. d
comunidade no processo).

Conforme Oficio n°. 0840/2012/SR JUNDIAI/SP, datado de 27 de julho de 2012, recebido
aos 3/8/2012, ha recurso complementar para realizagdo de trabalho social no Residencial
Videiras, @m complementacio ao primeiro trabalho realizado com este ptblico.

A necessidade da realizagido da continuidade do trabalho de pés ocupacéo justifica-se pela
necessidade de garantir que os condéminos do referido empreendimento tenham toda
assisténcia para que possam ser independentes, na gestdo da vida em condominio,
fornecendo subsidio para gue todos cofthegam seus direitos e deveres nesta nova realidade.

familias em condominio.

4 OBJETIVOS

Definir os objetivos geral e especificos que se pretende alcangar com o projeto técnico social, reIacionadoZ‘
m a intervengdo fisica proposta, a justificativa apresentada e as caracteristicas da populagio e da area d
ntervengdo. Devem estar relacionados com as demandas verificadas junto a populagdo beneficiaria).

OBJETIVO GERAL:

Promover o desenvolvimento comunitario, bem como, a organizagao das 352

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Orientar os parlicipantes sobre como planejar corretamente o orgamento familiar,
incentivando a adimpléncia;

2. Assessorar o processo de definicdo das unidades em conjunto com as familias ;

3. Reforgar a organizagdo em conjunto com a comunidade sobre a definicdo dos
representantes do condominio;

4. Desenvolver atividades de promocgdo a cidadania visando a educagio sanitaria,
ambiental, patrimonial e boa vizinhanga;

5. Tomar medidas visando a melhoria da qualificagdo profissional’ dos moradores,
oferecendc cursos e oficinas com objetivo de geragao de trabalho e renda.




desenvolvido; e.

7. Conferir susientabilidade ao empreendimento buscando o fortalecimento da
comunidade envolvida através da participagdo dos moradores e dos diverscs agentes|
comunitarios que compdem a teia de relagbes sociais em todas as etapas do processo,
de construcdo do modo de vida em condominio do Residencial Videiras.

5. Atender e orientar os beneficidrios para esclarecer duvidas acerca do trabalho social

5 METODOLOGIA

ETE)

(Descrever as agdes do trabalho a ser desenvolvido; 0s instrumentos e técnicas de intervengio previstas,
bem como as estratégias, os documentos de registro e sistematizagdo a serem utilizados, em consonancia
com as objetivos estabelecidos no projeto. Apresentar cronograma de atividades confarme item 8).

Para-o desenvolvimento do irabalho social deverdao ser utilizados instrumentos e
téchicas que possibiliteri a participagdo da comunidade, a interlocugdo com o poder]
olUblico e a proposicdo de solugbes coletivas, tais como, elaboragdo de material
informativo, reunioes, assembléias, oficinas, palesiras e campanhas, cursos e atividades
socioeducativas.
As reuniGes e assembléias permltem que as decisGes sobre as etapas de frabalho
sejam realizadas colétivamente € muito mais proximas das questbes desafiantes e
nresentes para a populagao envolvida.

As oficinas, palesiras, campanhas e atividades sociceducativas devem focar g
L:,ri:-,u;a"\o de um novo modelo de gestao da vida das pessoas, pautando-se nos principios
de respeito a diversidade, de exercicioc da cidadania ativa, da horizontalidade nas
tomadas de decisdo, da co-responsabilidade, da cooperagdo -e precisam sei
internalizados para qgue possam permear as atitudes cotidianas dos envolvidos.

Atividades previstas

5.1 — Pesquisa de situagdo atual e levantamento da expectativa com relagdo 2
cursos e oficinas, prazo de conclusdo desta atividade 20 dias.
Objetivos

o Conhecer os problemas existentes na rotina do condominio;

o Conhecer a atual situagcdo das familias do condominio, seguindo guestionario a ser
definido pela Fundacgao;

o _ldentificar o perfil. dos moradores para organizagdo de cursos visando a capacitacdo

7
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do mercado de trabalho e geragdo de renda;

o Levantar o interesse desta populagdo em participagdo em oficinas culturais.

dindicadores
o Indices de desemprego e inadimpléncia;

o Subsidio para coniratagdo de curses e oficinas com,objetivo de geragéo de trabatho e
renda;

o Dados quantitativos e qualitativos da atual situagdo dos moradores e do condominio.
Forma de registro/documentacgéo

o Formularios com as questdes a serem levantadas;
o P!an.i]has com 2 tabulagao dos dados apurados;

b Relatorio detalhado das atividades.

Recomendacdes técnicas

Para realizagdo do trabalho, serd necessario coletar as informagbes em visitas aos|
moradores em suas casas, uma vez que pode existir informagdes que- o entrevistado;
tenha receio ou dificuldade de relatar em publico.

Por ter familias que trabalham em horario comercial, serd necessario aplicar os
questionarios em finais de semana ou periodo noturnoc. g

Podera ser realizada contratagdo de mao de obra local, desde que realizado treinamento
para que o trabalho seja realizado com qualidade.

Sera necessario que se aplique a pesquisa com todos 0s conddéminos.

15,2 —- Oficina de gestdo financeira (orgamento doméstico) voltada para as 355
familias bensficiarlas realizada em 10 grupos e-02 encontros para cada grupo, com
o seguinte contetdo:

Chjetives

o Orientar a populagao com relacéo aos gastos domésticos, orientando a forma de
priorizar os gastos;

o Estimular a adimpléncia dos moradores do condominio,




o ievar informagdes pertinentes para que os conddémincs possam tomar atitudes
visando restabelecimento de crédito e como proceder para renegociar as dividas;

o Trabalhar com cs seguintes itens:

- Por que fazer or¢amento doméstico,

- Como surgem as dividas;

- Classificagao de despesas;

- Onde e coimo estamos gastando nossos recursos financeiros;
- Planilha de controle orgamentario;

- Mudanga de habitos /consumo consciente;

- A importéncia de manter em dia com as despesas de financiamento do
.imdével e condominial;

- Os riscos de emprestar o nome ou ser fiador;
- Os principais 6rgaos de proteg¢go 20 crédito;
- O que fazer para limpar 0 nome na praga;

- Renegociando as dividas: Como fazer.

Indicadores
Menor incidéncia de inadimpléncia.

Ferma de registro/decumentagdo
b Relatério detathado das atividades;
o Listas de presenca;

o fotos impressas e em CD.

Recomendacdes técnicas

As oficinas poderdo ser realizadas no saldo comunitdrio do condominio, desde que
previamente acertado com os responsaveis pelo agendamento de seu uso.
Entendemos como atividades caracteristicas de oficinas: dindmica de grupos, aulas
tedricas, aulas praticas, elaboragic de painéis, exposi¢cdo de material audiovisual.

X
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5.3 — Oficina de Educagéo‘patrﬁmomia!, ambiental e sanitéria voltada para as 352
familias beneficidrias realizada em 8 encontros para cada grupo, com 06-grupos,
com ¢ seguinte contedido:

o Estimular atitudes que visem a preseivagdo do meio ambiente e uso racional
de energia elétrica e agua;
o Incentivar boas praticas de higiene, acondicionamento, coleta e disposicao
do lixo;
o Orientagéo acerca-da manutengdo preventiva da moradia € conservagdo €
manutengdo das areas de uso comum;

Indicadores
Mudanga de habitos dos conddminos com relagdo aos objetivos supra citados.

Forma de registro/documentagado
o Listas de presencga;

> Relatérios detalhados das atividades;

o fotos impressas e em CD.

Recomendagdes técnicas

As oficinas poderdo ser realizadas no saldo .comunitario do condominio, desde que
previamente acertado com os responsaveis pelo agendamento de seu uso.

Para estimular os condéminos com relagdo ao acondicionamento correto do lixo, pode ser
realizada intervencgéo fisica que facilite a pratica no condominio.

Entendemos como atividades caracteristicas de oficinas: dinamica de grupos, aulas
tedricas, aulas praticas, elaboragdo de painéis, exposigac de material audiovisual.

5.4 - Oficina de Convivéncia em, C@ndommno voltada para as 352 familias]
beneficiarias realizada em 02 encontros para cada grupo, sende 05 grupos, com o
Feumte conteddo:

10
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bgeitivos

o Orientar a-importancia de respeitar as regras estabelecidas em assembléia;

o Realizar trabalho educativo com os condéminos sobre o papel do sindico, subsindico g
conselho;

o Esclarecer dividas com relagédo ao funcionamento de toda dinamica do condominio,
inclusive sobre destituig&o/elei¢do de sindico e demais representantes do condominio.

indicadores

o Melhor participagdo dos moradoeres has reuniées do condominio, de forma mais

o Menor incidéncia de conflitos entre administracdo e.conddéminos;

o Menor indice de necessidade de aplicagio de multas.

Forma de registro/documentagido
o Listas de presenca;

Jo Relatorios detalhados das atividades;

J o fotos impressas e em CD.

Recomendacdes técnicas
As oficinas poderdo ser realizadas no saldo comunitaric do condominio, desde que
@ previamente acertado com os responséveis pelo agendamento de seu.uso. )

Entendemos como atividades caracteristicas de oficinas: dinamica de grupos, aulas|
tedricas, aulas praticas, elaboragdo de painéis, exposi¢cdo de material audiovisual.

5.5 — Oferta e realizacdo de cursos profissionalizantes, de acordo com o
diagndstico realizado em consonancia com as tendéncias de mercado, tais como
camareiro (a), bésico para gargons e gargonetes, auxiliar de cozinha, oficina de
grafite, técnica de vendas no varejo, empreendedor de pequenos negécios, preparo
de pdes caseiros e salgadinhos de festas.

bbjetﬁvos

o Oferecer capacitagéo para o trabalho de moradores que estiverem desempregados ou
com intengdo de mudanga de profisséo ou atividade laborativa;

'
’ S
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Jperiodo diurno, durante seis meses para orientar e acompanhar o processo de ocupagao,

‘Fie atendimento do-Municipio;

56.2 - Participagdo nas reuniées com a administracao do condominio eleita, realizadas

o Inserir jovens e adultos no mercado de trabalho.
Indicadores
o Diminuigdo do indice de desemprego entre os moradores do condominio;

Forma de registro/documentagdo
o Listas de presenca;

o 'Relatérios detalhados das atividades;

o fotos impressas e em:CD.

Recomendagdes técnicas

Os cursos poderdo ser realizados no saldo comunitdrio do condominio, desde quel
previamente acertado com os responsaveis pelo agendamento de seu uso.

A confratada poderd fazer parcerias ou contratar 0$ cursos.

5.6 - Organizagao Condominial

5.6.1 - plantées sociais realizados no empreendimenic duas vezes por semana .no

integragdo de vizinhanga, implantagdo do regimento interno do condominio €
reforco/estimulo para seu cumprimento, conservagdoc e manutengdo patrimonial,
tendimentos individuais e encaminhamentos gue se fizerem necessérios dentro da:rede;

durante todo periodo de trabalho, seguindo os dias e horarios ja existentes para orientar e
capacitar para a rotina do condominio, esclarecer questdes e duvidas da adminisiragéo dc
condominio, tais como administragdo de conflitos, atas, controle de receita e despesas e
outros;

56.3 — Realizagdo de assembléias, casc necessério, para formag&c completa da
comissdo de condominio.

5.5.4 — Reunido com as 352 familias beneficiarias para avaliar € encerrar. as atividades
relacionadas ac condominio.
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6 COMPOSIGAO DA EQUIPE TECNICA

Nome

Formagédo Académica

Afribuicdo na Equipe

Namero de Horas
disponibilizadas ao
projeto

Sandra Maria Aoki"

Servico Social

Coordenadara

360

VALORES DA INTERVENGAO:

PTTS (R$)

Repasse/Financiamento

279,201,68

Contrapartida
(Financeira)

Contrapartida
{Bens e servicos)

Qutros

TOTAL

279.201,68

7 PRAZOS
8

Prazo do Trabalho Técnico Social: 8 meses

9  CRONOGRAWA DE EXECUGAO DE ATIVIDADES (anexo 1 )

10  COMPOSICAQ DE CUSTOS (em anexo 2)

Deverd ser coniratada empresa especializada para execugdo do projeto, sob

supervisdo da Fumas.

14 CRONOCGRARMA DE DESEMBOLSO (dnexo 3)

13
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12 AVALIACAO

Y

A avaliacdo final do projeto, serd acrescida dos resultados da pesquisa de pés-ocupagdo que
sera desenvolvida mediante a atuacio de empresa terceirizada, sob coordenagéo da equipe
técnica da FUMAS, e contara com a participagéo das demais equipes técnicas envolvidas.

Para tanto, seré considerado todo processo de trabalho, apurando-se dados quantitativos e
qualitativos, apés cada atividade prevista neste projeto.

Local e data: Jundial, 20 de margo de 2013.

¥a
© £h’ |

Responsével"‘i;écnico (Executor)
Sandra Maria Aoki
Assistente Social ~ CRESS 38174

4 Lodorey Wredo, foeie
Proponente
Rodrige Mendes Pereira

Superintendente da FUMAS

<uutigo Mendes Peselma
Superintendonie
FUMAS

14
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TERMO DE ADESAO

i

TERMO DE ADESAO QUE ENTRE St FIRMAM A UNIAC E O MUNICIPIO DE JUNDIA/SP,

A UNIAO, por intermédio do  Ministdrio das Cidades, neste ato representadc  por
, CPF n° - , doravante denominada

UNIAOQ.

o] Munlcipio de JUNDIAI/SP, neste ato representado pelo Prefeito Miguel Moubadda Haddad, CPF n°
964.768.508-49,.doravante denominado MUNLCIPIO.

-
A CAIXA ECONOMICA FEDERAL, na condigéo de-fntervenients, representada por Glauber Marques- Correa,

Superintendente Regional, brasileiro, casado, bancario, portador do RG n° 9.521.557 e CPF n° 903.765.286-72,
residente e domiciliado nesta cidade, doravante denominada CAIXA.

Firmam o presente TERMC DE ADESAQ para’ atendimenté aos dlspositlvos legals do Programa “Minha Casa,
Minha Vida®, de que trata a Lei n® 11.977,’de 7 de julho de 2609, mediante ds condigdes e cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO ' . - ° L e T 0 USROS JUeIAGE.

O objeto do'presente TERMO DE ADESAQ ¢ estabslecer parcerla com ¢ (Distrito FedeF:aI. Estade ou Municfpio),
objetivando a execugéio do Programa “Minha.Casa, -Minha:Vida®, <.« . traesdl gl oepennid e
. ECHEP PSP L - ST L IR T AT

CLAUSULA SEGUNDA ~ DAS ATRIBUIGOES DOS PARTICIPES
| - UNIAO: s veiun Wovel semrwetn B il OF

a) ofe}riecer dentro de suas atribulgées lnstltuctonals. meios;para viabllizar o objeto do presente TERMO DE
ADESAQ; e

1":":1!;!" R

b) acompanhar. avaliar e divulgar os résultados atingidos,” " T T e B R .
it = DF, ESTADO ou MUNICIPIO, no dmbito de suas competéncias: ' b
a) aplicar instrumentos de planejamento urbano voltados-&. ofgria-de. terra; urbanlz.ada ou 3 oferta de imdvels

em dreas consolidadas passiveis de requalificagdo, para habitagdo, de.interasse. saciak-; s . o o

b) elabarar levantamento das dreas com vocagdo para a implantag3o dos empreendimentos do: Programa Minha
Casa Minha Vida, procedendo a. criagdo de Zonas Especials de Interesse. Soclal-=~ ZEIS e. Incentivando que as
propostas de empreendimentos sejam apresentadas nas 4reas delimitadas;

c) garantlr a celeridade nos processos de autorizag3es, alvaras, licengas e de, outras medidas inerentas é
aprovagdo dos projetos arqultetbmcos urban!stlcos N compflementares' ‘dos 'empreehdimentos habltaclon‘als S
d) dar celeridade ao licenciamento ambiéntal ]unto a0s 6rgdos competentes; ' y

e) articular com as concessionarias de servicos publlcos de_modo ‘a viahilizar a !mplantagéo. operagao e a
manutengdo das redes de energia elétrica, 4gua, sanedmiento, transporte publico, para emissdo do termo de

viabilidade; -
f) promover agBes facilitadoras e redutoras dos custos de produgdo dos iméve]s apresentando ‘propostas
legislativas, quando for o caso, que.disponham sobre a desoneragéo de, trlbutos)d,e;ﬁs qompeg&qqla. TR (3 rE

g) ao seu critérlo, estender sua partlclpaqﬁo no Pfograma Minha Casa Mlnha Vlda, sob a forma de aportes
financeiros 8 de fornecimento de bens, servigos ou chras;  *
h) apresentar proposta ac Poder Legislativo local que reconhega os empreendimentos habitaclonals do Programa
Minha Casa Minha Vida, operados com recursos do Fundo de Arrendamento Resldenclal - .FAR, como de Zona
Espacial de Interesse Social - ZEIS; )
I} manter atualizado cadastro habitaclonai-do municlplo, contendo informaig8es’ rﬁlnlmas'neces"':;é'rlhb ‘#'aplicatgdo
dos critérios nacionals e iocais de selegd@o dos beneficldrios conforme normeativo do’ Programa Minha Casa Mmha
Vida; . N A L R R R AT
D responsabnllzar-se pela selecio dos benef'clénos flnals, observados os critérios: de elegtbilldade*e seleqao
assim como os prazos definidos em normative especifico. Nos ‘casos em que haja-parceria com outro ente,
federado ou em que- os empreendnmentos este]Jam localizados am reg:oes metropolitanas,*deVera ser firmado”
acordo prévic para a Indicagfo da demanda. : cap e, Bupahatag na R
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k) Inserir as familias se!ecionadas no Programa Minha Casa Minha Vida, no Cadasiro Unico para P mas.
Saciais do Governo'Federai - GadUnico, observadas orlentagbes dispostas em normativo especifico;

1) responsabllizar-se pela execugdo do trabalho social nos empreendimentos destinados as familias com renda
até R$ 1.600,00 (um mil e selscentos reals), conforme legistagdo e regulamentagéo vigents; :

m) instituir Grupo de Andlise de Empreendimentos, .com representantes das areas de habitaqﬁq. asslsf_éncia
sacial, educagdo, sadde, plansjamento e transporte, responsdvel pela elaboragdo do Relatério de Diagnéstico de
Demanda por Equipamentos e Sarvigos Pubiicos e Urbanos, conforme pardmetros estabelacidos em normativos
bem como, respeltando as definigdes do Plano Diretor-e do Plano Habltacional quando houver; acompanhando o

sprocesso de implantagéio do Programa Minha Casa Minha Vida;

n} nomear reprasentante para interlocugdo.com o Governo Faderal, no ambito do Programa Minha Casa Minha
Vida, responsével por: coordenar os trabdlhos do Grupo de Andlise de Empresndimentos; encaminhar
informagdes solicltadas pelo Ministério das Cidades para o monitoramento e avaliagdo dos resultados do
Programa Minha Casa Minha Vida;

o) receber e disseminar as orientag@es prestadas peloc Ministério das Cidades;

p) apresentar Instrumento de Compromisso, fundamentado por-Relatério de Diagnéstico de Demanda por
Equipamentos e Servigos Publicos e Urbanos elaborade pelo Grupo de Anélise de Empreandimentos,
acompanhado de Matriz de Responsabilidades, quando for o caso;

q) Implementar agGes para viabllizar a manutengio das vias, calgadas e 4reas verdas comuns Internas dos
empreendinientos operados com recursos do Fundo de Arrendamento Residenclal - FAR, organizados sob a
forma de condominio.

'5?"
CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

O presente TERMO DE ADESAO tera vigéncia até 31 de dezembro d&2014:
CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS -
O presente TERMO DE ADESAOQ néo enseja a transferéncia de recursos financeiros da UNIAO.

CLAUSULA QUINTA - DAS ALTERAGOES A

* py
Rl

O presente TERMO DE ADESAO podera ser-modificado em quaisquer de suds cldusulas, exceto quanto-ao objeto
ou finalidade, mediante-lavratura de termo aditlvo e desde que manifestado’ prevlamente por escrito coni,:pelo
menos, quinze dias de antecedéncla, obedecidas as disposigBes lagals aplicdvals.

CLAUSULA SEXTA ~ DA DENUNCIA E DA RESCISAO

O presente TERMO DE ADESAO podera ser denunclado, por escrito, a qualquer tempo com antecedéncia minima
de trinta dias, e rescindido de pleno direito, indepsndentemente de Interpelagdo judicial ou extrajudlcla! por
descumprimento das normas estabelecidas na legisiagdo vigente, por inadimplémento de quaisquer de suas
clausulas ou condsqées. ou pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne*material ou formalmente
inexecutével, sem quaisquer 8nus advindos dessa medida, Imputando-se as partes as responsabllidadss ,das
obrigagdes decorrenfes do prazo em que tenha vigido e credltando-se-lhes os béheficlos adquindos no mesmo
periodo.

CLAUSULA SETIMA — DA PENALIDADE

O descumprimento do presents TERMO- DE ADESAOQ ensejard na impossibllidade de contratagdo de novos
empreendimentos destinados as famllias ‘com renda até R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reals), até a sua
regularizagéo.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBEICIDADE L.

[ = O Ministério das Cidades publicara; o extrato do presente TERMO DE ADESAO -no Diario Oficial da Uméo.
ficando ainda o (DF ou ESTADO) responsével pela publicagdo no Diario Oficial do (DF ou Estadé de :

no caso dos MUNICIPIOS, em jornal de grande circulagfio no munlcipio, no prazo de.20 (vinte) dias contados a
partir da data de sua assinatura.

{l - A publicidade de atos, programas, obras, servigos e campanhas de 6rgdos publicos deverdo ter caréter
educativo, Informativo ou de orlentagéo social, sendo vedado as.partes utlllzar-se de nomes, simboios ou

imagens que caracterizem promog8o pessoal de autoridades ou servidores publicos. i




——ie

= 0s atos de publicidade porventura:promovidos pelos entes publlcos deverao assegurar a dlvu!gagﬁo do

'Programa ‘Minha Casa MmhaaVida PMCMV Inclusive sua logomarca. -

o,
4
-

CLAUSULA NONA - DO FORO ' .

-

As duvidas e controvérsias. porventura surgidas em fungéo da execuco deste instruments, que ndo possam ser

dirimidas administrativaimente, serao aprecladas e julgadas:

-
»

.l ~ No caso do DF e Estados, pelo Supremo Tribunal Federal, nos.termos:do art. 102,
Constitulqao Federal ) “

ti — No caso do Municipio, pela Justica Federal da Seg¢do Judicléria do Distrito Federal: ™

- »

Inciso 1, allnea *f", da

E por estarem de pieno acordo, as partes firmam o presente Instrumento, em duas vias de igual forma e teor.

i . »

Jundial, 21 de outubro de 2011 . e

JUNIAO DF, ESTADO .
. MIGUEL
Prafelto Munlclpa! i
Testemunhas . %
Nome: - Noms _
End.: . 2" End:
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Camara Municipal de Jundiai e

Sio Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0054/2013

Vem a esta Diretoria, para analise e parecer o Projeto de Lei
n. 11.441, de autoria do Prefeito Municipal, que altera a Lei 8.068/13, para substituir
minuta de convénio da Fundagcdo Municipal de Acdo Social — FUMAS com Caixa

m Econémica Federal, para execugdo do Projeto de Trabalho Social do Programa Minha
- Casa Minha Vida no Residencial Videiras.

Da andlise do presente projeto, temos em sua justificativa
que o mesmo busca adequar as atividades necessarias a sua implementagéo e alterar a
Clausula Segunda do convénio.

Isto posto, temos que o mesmo apresenta impacto nuio,
conforme se depreende da planilha de fls. 36, que nos mostra também previsdo de
superavit tanto para o presente exercicio como para os trés proximos.

Assim sendo, o presente projeto de lei atende aos ditames
da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Esté % 0 nosso parecer, s. m. e.

Jlindia}, 02 de dezembro de 2013.

f
O DUAIR Bo%ﬁuﬁA&
Diretor Financeiro

%9/ KU A
ANDREA AP A SALLES VIEIRA

Assessor de Servigos Técnicos




Céamara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 368
PROJETO DE LEI N° 11.441 PROCESSO N° 68.578

De autoria do PREFEITO WMUNICIPAL, o
presente projeto de lei altera a Lei 8.068/13, para substituir minuta de convénio da
Fundagdo Municipal de Agdo Social — FUMAS com Caixa Econdémica Federal, para
execucdo do Projeto de Trabalho Social do programa Minha Casa Minha Vida no
Residencial Videiras.

A proposta encontra sua justificativa as fls.
34, vem instruida com o novo termo de convénio ja aprovado (fls. 05/10); do Projeto
Reprogramado de trabalho Técnico Social (cujo periodo, inserto na clausula segunda
do termo, constitui objeto de alteracéo, (fls. 11/33); da planilha de estimativa do impacto
orgamentario-financeiro (fls. 36), e documentos de fls. 37/61.

As fls. 61 ha manifestacdo da Diretoria
Financeira, no sentido de indicar, justificadamente, se o projeto atende os
termos/parametros da Lei de Responsabilidade Fiscal.

A Diretoria Financeira, érgao técnico que
detém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho contabil e
financeiro do Legislativo, informa através de seu Parecer n° 0054/2013, que o projeto
em questio ndo traz nenhum impacto financeiro-or¢amentario, eis que busca adequar
as atividades necessarias a implementagao do convénio. Assim, conclui que o projeto
atende aos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal. Ressalte-se que o parecer
financeiro foi subscrito pelo Diretor Financeiro da Casa e por Assessor de Servicos
Técnicos, pessoas eminentemente técnicas do 6rgéo, cuja fundamentagéo se respalda
esta Consultoria Juridica, posto que matéria financeira e contabil ndo pertence ao seu
ambito de competéncia. Assim, nossa manifestacao juridica leva em consideragéo a
presuncao de verdade contabil-financeira exarada por quem de direito.

E o relatdrio.

PARECER:
A proposta em exame se nos afigura
revestida da condi¢&o legalidade no que concerne a competéncia (art. 8°, “caput’, c.c. o

art. 122), e quanto a iniciativa, que & privativa do Chefe do Executivo (art. 46, inciso IV,
c.c. o art. 72, incisos V e Xll), sendo os dispositivos destacados da Lei Organica de

Jundiai. Da leitura da propositura, em especial, sua justificativa, se nota a indicagdo da

finalidade a que se destina o projeto, que € substituir a minuta de convénio da Lei

da realizacdo do projeto de trabalho social, previsto na clausula segunda daquI

8.062/13, a ser celebrado com a Caixa Econémica Federal, objetivando alterar o pra7
e
termo, que alcancgara o periodo de 2 de dezembro de 2013 a 2 de dezembro de 2014,



Camara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

enquanto o termo original estabelecia o periodo de 2 de maio a 2 de novembro do
corrente ano, face a novos estudos promovidos pela Fundagdo Municipal de Acao
Social — FUMAS, que verificou a necessidade de reprogramacéo do Projeto de
Trabalho Social do empreendimento Residencial Videiras, e a propositura

consubstancia esse intento.

A matéria é de natureza legislativa, uma vez
que busca autorizar alteragdo de norma legal local — Lei 8.062, de 11 de setembro de

2013 — e relativamente ao mérito, dira o Soberano Plenario.

Devera ser ouvida a Comissédo de Justica e
Redacéo, que, nos termos do disposto na alinea “b” do inc. | do art. 47 do Regimento

Interno da Edilidade, cabera indicar as comissdes de mérito.

QUORUM: maioria simples (art. 44, caput,
L.O.M.).
S.m.e.

Jundiai, 3 de dezembro de 2013.

Aonaldo \5&1114 L/ma,
Fabio Nadal Pedro Ronaldo Salles Vieira
Consultor Juridico Consultor Juridico




Camara Municipal de Jundiai ils

Sio Paulo

CORISSAO DE JUSTICA E REDAGAO PROCESSO N° 68.578

PROJETO DE LEI N° 11.441, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a Lei 8.068/13, para
substituir minuta de convénio da Fundacao Municipal de A¢do Social — FUMAS com Caixa
Econdmica Federal, para execucdo do Projeto de Trabalho Social do Programa Minha
Casa Minha Vida no Residencial Videiras.

PARECER N°® 381

A Lei Organica de Jundiai - art. 6°, “caput’, c/c o art. 122, e art.
46, IV e art. 72, V e Xl - confere ao projeto de lei em exame a condicdo legalidade
apresentado pela Consultoria Juridica da Casa, expresso no Parecer n® 368, de fls. 62/63,
gue subscrevemos na totalidade.

Portanto, a natureza legisiativa do texto & incontestavel, da
6rbita de lei, eis que objetiva alterar a Lei 8.068/13, para substituir minuta de convénio da
Fundacdo Municipal de Agao Social — FUMAS com Caixa Econdmica Federal, para
execucdo do Projeto de Trabalho Social do Programa Minha Casa Minha Vida no
Residencial Videiras. Assim, acolhemos a matéria em seus termos, e quanto ao mérito, nos
reportamos aos argumentos insertos na justificativa de fls. 34.

Embasados no Regimento interno — alinea “b” do inc. | do art.
47 - indicamos a oitiva da Comissdo de Financas e Orgcamento e da Comissdo de Politicas
Urbanas e Meio Ambiente.

Parecer, pois, favoravel.

| APROVADO
H\O AL Sala das Comissdes, 04.12.2013.

ROBERTO CONDE ANDRADE
Relator -

~ ~

PAULO

DO SILYA MALERBA ANT CARL égéﬁg&;w]
Presiden

“D/O

b}

/.

ANTONIO D PAULO SERGIO MARTINS

rcs




Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

PARECER VERBAL

12 SESSAO EXTRAORDINARIA, DE 10/12/2013

PROJETO DE LEI N° 11.441

COMISSAQO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Relator: MARCELO ROBERTO GASTALDO

Voto favoravel

Membros:JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS - acompanha o Relator
CELSO LUIZ ARANTES - acompanha o Relator
LEANDRO PALMARINI - acompanha o Relator
MARCIO PETENCOSTES DE SOUSA - acompanha o Relator

Voto faveravel aprovado

Conclusio: PARECER FAVORAVEL

i




Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

PARECER VERBAL

12% SESSAO EXTRAORDINARIA, DE 10/12/2013

PROJETO DE LEI N° 11.441

COMISSAQ DE POLITICAS URBANAS E MEIO AMBIENTE

Relator: JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS

Voto favoravel

Membros:Leandro Palmarini - acompanha o Relator
Antonio Carlos Pereira Neto - acompanha o Relator
Celso Arantes - acompanha o Relator

Marcelo Gastaldo - acompanha o Relator

Voto favorivel aprovado

Conclusio: PARECER FAVORAVEL

A
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PUBLICAGAO

211214

Autégrafo
PROJETO DE LEI N®. 11.441

Altera a Lei 8.062/13, para substituir minuta de convénio da
Fundagdo Municipal de Acgdo Social-FUMAS com Caixa
Econémica Federal, para execucdo do Projeto de Trabalho Social
do Programa Minha Casa Minha Vida no Residencial Videiras.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI,

Estado de Sao Paulo, faz saber que em 10 de dezembro de 2013 o Plendrio aprovou:

Art. 1° - Fica substituida a minuta do instrumento de convénio de
que trata o art. 2° da Lei n° 8.062, de 11 de setembro de 2013, pelo texto anexo, que faz

parte integrante desta Lei.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicac@o.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em dez de dezembro de
dois mil e treze (10/12/2013).

/ns




Camara Municipal de Jundiai

Sdo Paulo
(Autégrafo PL n°. 11.441 - fls. 2) V
O Convénio Padrao - TTS - Programa Minha Casa Minha Vida
@mﬁm”a — PMCMYV - Recursos FAR
Grau de sigilo
#00

CONVENMIO PARA EXECUCAC DO
PROJETO DE TRABALHO SOCIAL
QUE ENTRE SI CELEBRAM A CAIXA
ECONOMICA FEDERAL E A
FUNDACAO MUNICIPAL _DE__ACAO
SOCIAL, NO AMBITO DO PROGRARMA
MINHA CASA MINHA VIDA - PHMCHMY,
NA FORMA ABAIXO:

A CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CAIXA, Instituigdo Financeira sob a forma de
empresa publica, vinculada ao Ministério da Fazenda, criada pelo Decreto-Lei N°
759, de 12.08.69, constitulda pelo Decreto N° 66.303, de 06.03.1970, alterado
pelo Decreto -Lei N° 1.259 de 19 -de fevereiro de 1.973 e regendo-se,
presentemente, pelo estatuto aprovado pelo Decreto n°. 6.473 de 05.06.2008, e
publicado no Diario Oficial da Unido em 06 de Junho de 2008, com sede no Setor
Bancario Sul - Quadras 4, lote %, em Brasilia - DF, inscrita no CGC/MF sob o N°
00.360.305/0001-04, neste ato representada pelo Sr. Henrigue Carlos Paira Parra,
RG 8185008/SSPSP, CPF 929.327.328-68, doravante denominada CAIXA e, de

outro lado FUNDACAO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL, scciedade/ertidade de
Fundacdo Municipal, com sede e foro em Avenida Unido dos Ferrovidriog, 2222,

Ponte de Campinas, Jundiai-SP, CEP 13201-160, inscrita no CNPJ n°
51.864.205/0001-66, doravante denominada CONVENIADA, neste ato

representada peio Sr RODRIGO MENDES PEREIRA, portador do RG 11.786.290-
3/SSPSP, CPF 120.771.558-17, residente e dcmiciliado a Avenida Prefeito Luiz
Latorre, 5300, apto 143, bloco 1, Jardim das Horténcias, Jundial-SP, no uso de
suas atribuigdes, tém justa e acertada a execugdo de Projeto de Trabalho Social,
de acordo com o especificado pela CAIXA e Ministério das Cidades no ambito do
Programa Minha Casa Minha Vida, nos termos das clausulas e condigdes

seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO - O presente Instrumento tem por
finalidade a realizagdo de atividades constantes do Projeto de Trabalho Social, no
ambito do Programa Minha Casa Minha Vida, em conformidade com as
especificagdes contidas no ANEXO | (Projeto de Trabalho Sociai), que passa a
constituir parte integranie e compiementar deste instrumento.

Paragrafo Primeiro — As atribuicdes da CONVENIADA, para implementagéo do
Projeto de Trabalho Sociai do Programa Minha Casa Minha Vida, serdo realizados
no empreendimento denominado Residencial Videiras, constituido de 352
(trezentas e cinquenta e duas) unidades hgpitacionais, beneficiando cerca de

1600 (hum mil e seiscentas) pessoas, localizggo & rua Raulino Baptista Bulhdes

301, Chécara Pai Jaco, Jundiai-SP, CEP 13.214-725.

R 11 < S ]
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(Autdgrafo PL n°. 11.441 - fls. 3)

Convénio Padrédo - TTS - Programa Minha Casa Minha Vida

@,ﬂﬂ%@ — PMCMYV - Recursos FAR

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO - O Projeto de Trabatho Social de que fala
a CLAUSULA PRIMEIRA sera realizado por um prazo de 12 (doze) meses, no
periodo de 02 de dezembro/2013 até 02 de dezembro/2014,.

Paragrafo Primeiro — O prazo citado no Caput desta Clausula podera ser
estendido por até 6 (seis) meses, nos casos em que houver necessidade de
reprogramagédo, mediante a apresentagdoc de um novo cronograma fisico-
financeiro, a ser aprovado pela CAIXA, e de assinatura de TERMO ADITIVO a

este convénio.

Parggrafo Segundo — Para celebragé@o de Termo Aditivo a CONVENIADA devera
apresentar a justificativa e a proposta de reprogramagido do Projeto de Trabalho
Social de que trata a CLAUSULA PRIMEIRA deste instrumento

CLAUSULA TERCEIRA —~ DOS RECURSOS - Os recursos para a impiementagao
do Projeto de Trabalho Social, referido na CLAUSULA PRIMEIRA, sdo
provenientes do FAR — Fundo de Arrendamento Residencial e totalizam o vaior de
R$ 279.201.68 (duzentos e setenta e nove mil, duzentos e um_Reais e sessenta e

oito centavos).

Paragrafo Primeire - Os recursos mencionados no Caput desta clausula destinar-
se-80, exclusivamente, ao custeio de despesas diretamente relacionadas ao
desenvolvimento de acbGes previstas no Projeto de Trabalho Social, citado na
CLAUSULA PRIMEIRA.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
A CAIXA obriga-se a:

a) disponibilizar para a CONVENIADA os documentos e as informagdes que
possuir, referentes ao empreendimento citado no Paragrafo Primeirc da Clausula
Primeira, necessérios a execugdo do Projeto de Trabalhe Social, objeto deste
contrato

b) manter o acompanhamento da execugdo do Projeto de Trabalho Social citado
na Clausula Primeira, utilizando-se de recursos humanos préprios ou terceirizados
de que dispor. .

c) analisar as eventuais solicitacoes de reprogramacgées feitas pela CONVENIADA;
d)realizar os ressarcimentos devidos & CONVENIADA, nas condigdes

estabelecidas neste Convénio;
Constituem obrigagbes da CONVENIADA:

a) fornecer & CAIXA a relag@o dos profissionais que irdo compor a equipe técnica
designados para a execugdo das atividades do Projeto de Trabalho Social,

anexando currfculos e gqualificagdo prefissional;
b) indicar o nome do responséavel técnico, anexando comprovantes de regularidade

no respectivc Conselho de Classe e vinculos empregaticios com a CONVENIADA;

27.920v003 micro
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(Autégrafo PL n°. 11.441 - fls. 4)

Convénio Padrao - TTS - Programa Minha Casa Minha Vida
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c) executar os trabalhos necessarios & consecugéo do objeto, a que alude este
Convénio, observando critérios de qualidade técnica, os prazos e os custos

previstos;
d) manter, em Agéncia da CAiXA, conta bancaria vinculada a este Convénio;

e) apresentar & CAIXA relatérios parciais de atividades e financeiros relativos a
este Convénio, em periodicidade compative! com o cronograma de execugdo
estabelecido

f) dar ciéncia & CAIXA, imediatamente e por escrito, de qualquer anormaiidade
que verificar na execugao dos servigos;

g) tomar outras providéncias necessarias a boa execucde do objeto deste

Convénio

CLASULA QUINTA — DO RESSARCIMENTO DOS CUSTOS — A CONVENIADA se
obriga a apresentar relatérios parciais de atividades e financeiro, até o quinto dia
util do més subseqliente ao més de referéncia, sendo que a liberacdo das
parcelas se darg até ¢ décimo dia util, apés a aprovacgdo dos referidos relatérios

pela CAIXA.

Paragrafo Primeiro — Fica convencionado que sé serdo admitidas as despesas
diretamente relacionadas ao desenvolvimento do Projeto de Trabalho Social citado
na CLAUSULA PRIMEIRA, limitadas aos valores nele previstos e aprovados pela
CAIXA e comprovadas através de documentos fiscais em nome da entidade

executora.

Pardgrafo Segundo - As despesas nao passiveis de comprovacao através de
documento habil e contabil deverdo ser justificadas através de ccemprovantes
oficiais, como, por exemplo, cupom de pedagic e passagens intermunicipais. As
despesas com pessoal devem ser comprovadas por meio de RPA/RPS ou recibo
de pagamento devidamente assinado pelo trabalhador.

CLAUSULA SEXTA -~ DAS FORMAS DE LIBERAGAOC DE RECURSOS - Os
recursos referidos na CLAUSULA TERCE!IRA ser#o liberados pela CAIXA na conta
corrente n® a_ser aberta da CONVENIADA, de movimentagdo exclusiva para este
convénio, de acordo com as condigcbes estabelecidas no cronograma fisico-
financeiro do Projeto de Trabalho Social citado na CLAUSULA PRIMEIRA.

Paragrafo Primeiro — A liberagdo dos recursos relativos a cada parcela esta
condicionada ao aceite do relatrio de prestacdo de contas e execucdo das
atividades previstas no cronograma de execugéo fisice-financeiro, conforme

estabelecido no ANEXO |.

CLAUSULA SETIMA ~ DO ACOMPANHAMENTO - A CAIXA se reserva o direito
de acompanhar e avaliar a execugdo do Projeto de Trabatho Socia! referido na
CLAUSULA PRIMEIRA, através de seus técnicos e/ou de instituigdo a quem

delegar tal competéncia.

27.920 v003 micro
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CLAUSULA OITAVA - DA RESPONSABILIDADE DA CONVENIADA - Serdo de
exclusiva responsabilidade da CONVENIADA os pagamentos dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais ou de qualquer natureza, decorrentes da
execugdo do presente convénio, bem como o0s encargos resultantes de
reclamagdes {rabalhistas e de infringéncias legais cometidas pela CONVENIADA,
inclusive os que advierem de prejuizos causados pelos seus prepostos junto a

terceiros.

CLAUSULA NONA — DA CONTABILIZAGAO - A CONVENIADA obriga-se a
contabilizar os recursos recebidos na conta de movimentagdo Gnica vinculada a
este convénio, conforme legislagédo fiscal vigente.

CLAUSULA DECIMA -~ DA COMPROVAGAO - Os documentos comprobatorios
das despesas realizadas para a execugdo do Projeto de Trabalho Social, objeto do
presente termo, depois de identificados com o nlUmero dos mesmos, serdo
arquivados, obrigatoriamente, no respectivo 6rgdo de contabilidade da
CONVENIADA, ficando & disposicdo da CAIXA, que podera requisité-los, para
exame, por ocasido da liberagdo das parcelas do cronocgrama fisico-financeiro
constante da programagdo CONVENIADA, bem como para acompanhamento
administrativo e fiscaliza¢do financeira.

Paragrafo Primeiro - Caso a conta bancéria da Entidade Executora citada na
CLAUSULA QUINTA, ao fechamento contébi! deste convénio, apresente saldo, o
referido valor sera integralmente transferido para o FAR — Fundo de Arrendamento

Residencial.

CLAUSULA DECIHKA PR'ME!RA — DA RESCISAC - Operar-se-& a rescisdo de
pleno direito do presente termo, independente de notificacdo judicial ou
extrajudicial, quando se verificar o descumprimento de quaisquer das clausulas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -~ DA MULTA - Se, em virtude de
inadimplemento das obrigagdes ora assumidas pela CONVEN!ADA, a CAIXA tiver
de recorrer a meios judiciais para haver quaisquer quantias, ficara a
CONVENMIADA sujeita a uma multa de 10% (dez por cento) sobre o valor

conveniado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBL!CAGAO - A Conveniada
providenciaré a publicagdo de extrato do presente instrurqento no prgé:o de
publicagdo oficial do Municipio, cabendo & CAIXA providenciar a pubiicacdo do
mesmo extrato no Diario Oficial da Unido, de conformidade com o disposto no
paragrafo Gnico do artigo 61 da Lei Federal n® 8.666/93 e na forma ? legislacdo

vigente.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO - Para dirimir quaisquer questdes
oriundas deste convénio, fica eieito o foro da Justica Federal de Primeira
instancia, Seg¢ao Judiciaria do Estado de Sdo Paulo,

5230

S&o Paulo

\
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E por estarem assim acordes, firmam, com as testemunhas, o presente
instrumento em 03 (irés) vias de igual teor e para um s efeito, obrigando-se por
si, herdeiros e sucessores.

. de de
Local/Data
PELA CAIXA PELA CONVENIADA
Testemunhas
Nome: Nome:
CPF: ____CPF:

27.920v003 micro
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PROGETO REPROGRAMADO DE TRABALHO TECNICO SOCIAL

O presente projeto apresentia proposta para realizagio do Trabalho
Técnico Social no empreendimento RESIDENCIAL VIDEIRAS com
suplerentzgie de recursos para o T7S no PRMCRY, disponibilizados pelo
PRODEC, no vaior de R$ 279.201,68, conforms Portaria Interministerizi do
Ministério das Cidades n° 485, de 83/10/2091.

4. IDENTIFICACAO

- Céamara Municipal de Jundiai

3 . . e
Prefeitura de Jundiai @ & g ® . &
Cuidar da cldade & culdar das pessoas : 4

Sio Paulo

Programa: Minha Casa Minha
Vida - Recursos FAR

Contrato CAIXA n°: 0307.928-02

Empreendimento: Residenciai Videiras

Locatizagéo / Municipio:
Jsundiaf

UF: Sao Paulo

Fonte de recursos: FAR

Regime de execugdo do PTTS: administragéo
direta

Proponente/Agenée Promotor: Prefeitura de Jundial - SP

Executor da intervengdo: Fundacio Muricipal de A¢do Social - FUMAS

Responsével técnico sacial:
Lidiana Ap. Lemes Silva

Formagao: Servigo social

Tel.: (11) 4583-1740

e-mail: lasilva@jundiai.sp.gov.br

N° de familias

352

NP de pessoas

1078




»

o o . . 1
Camara Municipal de Jundiai B a2
Séo Paulo

(Autdgrafo PL n°. 11.441 - fls. 9)

Bl
FUMAS

{, Prefeitura de Jundiaf
» Culdar da cidade é culdar das pessoas

2, DIAGNOST'CO

2.1. ’dentificagdo da drea

O Residencial Videiras € um condominio vertical composto por 22 blocos de
apartamentos com 04 pavimentos cada um (térreo e mais 03 andarss),
contando com 04 apartamentos por andar, o que totalizam 352 apartamentos.
Cada apartamento conta com 02 dormitérios, sala, cozinha, drea de servigo e
banteiro, com éarea privativa de 48,25 m2.

Ha no local toda infraestrutura basica, tais como: rede de dgua e esgoto,
energia elétrica e iluminagao, telefone, paisagismo, pavimentagao, reservatério
de agua, guarita, lixeira, salgo de festas e playground.

2.2, Wdentificagdo dos equipamentos comunitérios e servigos piblices
disponiveis na drea e nmo enlorno e as respectivas capacidades de
atendimento a demanda

Equinamentos pabilicos

Educagdio .
- EMEB - Prof.? Patricia Pires (4 e 5 anos de 1° ao 9° ano - Fundamental)
Demanda: 220 vagas.

Rua Osvaido A. Leite, 400 - Parque Centenario

Fone: 4582-1559 / e-mail: epires@jundiai.sp.gov.br

- Creche Jo&o Fernandes Neto (de 0 a 3 anos e 11 meses)

Demanda: 120 vagas
Rua Uva Nidgara, 1390 - Morada das Vinhas
Fone: 4581-6274 / e-mail: efernandes@jundiai.sp.gov.br

- EMEB Aparecida Bernardi do Amaral {de 94 a 05 anos ~ Ensino Infantil)

Demanda: 260 vagas
Rua Uva Paulistinha, 50 - Morada das Vinhas

Fone: 4582-8626 / e-mail: eamaral@jundiai.sp.gov.br

- EMEB ANTONIO ADELINO BRANDAO (Ensino Fundamental)
Demanda: 700 vagas

Rua Uva isabel, 50 - Morada das Vinhas

Fone: 4581-7820 e 4492-4324 / e-mai!. ebrandao@jundiai.sp.gov.br

- EMEB AMERICO MENDES (Fundamental)

Demanda: 430 vagas
Av. Santo Ceolin, n° 1555 - Bairro Fernandes

Fone: 4599-8040 / e-mail: emendes@jundiai.sp.gov.br

- EMEB MARIA ANGELICA LORENCON (Infantil e Fundamentai)

Demanda: 200 vagas
Av. Nicoli Accieri, n° 3.100 - Bairro Corrupira
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one: 4582-7505 / e-mail: emlorencon@jundiai.sp.gov.br

- EE BENEDITO LOSCH
Av. Santo Ceolin, s/n
Fone: 4582-0683 E 4583-8236/ e-mail: €913078a@fee.sp.gov.br

Satde

- Unidade Basica de Satde Morada das Vinha - EACS

Av. Morada das Vinhas, 240 - Baiiro Morada das Vinhas

Horario de aterdimento: das 7hC0 as 12h00 das 13h00 2s 17h00 (de segunda
a sexta-feira)

Fone: 4815-4447/ e-mail: saude41-38@jundiai.sp.gov.br

- Policlinica do entorno que fica localizado no Bairro da Vila Hortolandia (Pronto
Atendimento da Horlclandia)

Av. Prefeito José de Castro Marcondes, 510

Fone: 4582-6200 / 4582-6989

- Centro de Atendimento Psicossocial - CAPS

Enderego: Rodovia Vereador Geraldo Dias, 3133 - Parque Centenario

Horario para agendamento e consuita: das 8h00 as 17h00 (segunda a sexta-
feira). e-mail: saude41-38@jundiai.sp.gov.br

Fone: 4492-4584 ] 4492-4543 | 4492-4773

Transporte

- Empresa de 6nibus: Viag&o Jundiaiense / Autc Onibus Trés irmgos.
Teminal: Cecap :

Linhas de 6nibus: 561 (Terra da Uva) / 862 / 563 / 565

Iniciativa privada

- Associacgo Cristd Em Defesa da Cidadania

Enderego: Rua Uva Niagara, 801 - Morada das Vinhas
Fone: 4815-4353 / e-mail: secretaria@acdcjurdiai.org.br
Hordric de atendimento: das 8h00 as 10h30min. e das 14h00 as 15h30min. \
(segunda a sexta-feira). .

Atendimenta:

1) Atividade socioeducativa, com fortalecimento de vinculo.

2) Pabiico alvo: Jovens na faixa etaria de 12 a 15 anos e familiares.

3) Demanda: 360 pessoas

Demandas sociais e urbanisticas identificadas junto &2 populagdo local, bem
como de movimentos soclais, associagdes ou grupos representativos de
segmentos da populacdo e de populagbes vulneraveis (quilomboias, indios,

catadores, outros).

e
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2.3. Demanda

A demanda deste condominio foi indicada pelo Municipio, sendo 176 unidades
habitacionais para sorteio e processo de habilitacdo, com a participagdo dos
moradores de toda cidade e 176 unidades nabitacionais destinadas aos
moradores de érea de risco do niicleo de submoradias do Jardim S&o Camilo.

2.4. Caracterizagéo da populagio beneficidria
As informacgGes aqui relatadas tem base em levantamento realizado em 2011,
na ocasido da habilitagdo dos beneficiarios.

Composicdo familar

PESSOAS NA FAMILIA N° DE FAMILIAS
1 pessoa 49
2 a4 pessoas - 252
5 a 6 pessoas 44
7 a 9 pessoas 7
TOTAL 352

A maior parte dos moradores, 71,59% t&ém entre 2 a 4 pesscas na compcesicio
familiar.

Escolaridade e situagio de emprego des que percebem renda

ESCOLARIDADE

nio alfabetizado 15
alfabetizado 15
12 a 42 série 84
5% a 82 série 113
29 grau 117
superior 6
sem informagéo 2

TOTAL 352

O grau de escolaridade dos titulares dos apartamentos, em sua maioria,
conciuiram o ensino médio, sendo consideravel o indice de 5% a 82 série, sendo
o percentual 32,10% e 33,24% respectivamente.

Perfii de renda
[ RENDA DO TIiTULAR
sem renda 3 3
menos de R$545,00 34
de R$545,01 a R$810,00 145
de R$810,01 a R$1080,00 95
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" N . o dras gbg 3 ""h“\‘;*'
T R L -l X A TP el




Camara Municipal de Jundiai

Séo Paulo
(Autégrafo PL n°. 11.441 - ls. 12) [/
@:‘B’ Prefeitura de Jundiai

Culdar da cidade é culdar das pessoas

de R$1080,01 a R$1385,00 75
TOTAL 352

Predomina o niimero de familias com renda de R$545,00 a R$810,00, sendo o
fndice de 41,19%,

Portadores de necessidades especials e idosos

Foi identificado um niimero de 30 familias, 8,52% com algum membro da
familia com deficiéncia, sendo 9 com deficiéncia intelectual, 30%, 3 com
deficiéncia auditiva, 10%, 12 com deficiéncia motora, 40%. Das pessoas com
deficiéncia, temos ainda a informacéo que 22 s3o cadeirantes, sendo que 4
tém deficiéncia miitipla, 13,33% e 2 com deficiéncia visual, 6,67%.

Quanto ao nimero de idosos, temos a informar que ha 36 familias cujos
responsaveis sdoc idosocs.

2.5. Caracterizagdo das moradias

Todas as familias estdo morando em apartamentos de dois dormitérios, sala,
cozinha, banheiro, area de servigo e vaga para carro.

As mudangas do local de origem ao empreendimento ocorreram entre o

periodo de janeiro a margo de 2012.

3. JUSTIFICATIVA
Conforme Oficio n°. 0840/2012/SR JUNDIAY/SP, datado de 27 de julho de

2012, recebide aos 3/8/2C12, ha recurso complementar para reaiizagdo de
trabalho social no Residencial Videiras, em complementagdo ao primeiro
trabalho realizado com este plblico.

Os seguintes fatos anteriores & situagao atual do condominio RESIDENCIAL
VIDEIRAS justificam a continuidade do TTS e a utilizagdo dos recursos
complementares, visto que:

o A realizagdo de Trabalho Técnico Social, com: énfase na Gestdo
Condominial, realizado por credenciado CAIXA (Empresa: 585
Consuitoria em Trabalho Social / MARTINHC E GABRIEL LTDA) pelo
periodo de seis meses foi insuficiente para capacitar o pablico-alvo para
gestdo do empreendimento, gquanfc as questGes financeiras,
administrativa, de convivéncia, etc.

s Ocorre alta rotatividade entre os membros do Corpo Diretivo, n&o
configurando um vinculo pelos dirigentes com as questdes
administrativas do condominio, sendo que foram nomeados 04 sindicos
desde que o condominio foi instituldo.

o Nao aprovacgio das contas de condominio peio conselhe fiscal.

o Assembleia (no més de junho de 2013) para votar a permanéncia ou n@o
do sindico no cargo.

Desrespeito frequente as regras de condominio.
Dificuldade do corpo diretivo em tomar decisdes conjuntas e de forma

auténoma.
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e Ha altos indices de inadimpléncia com a Administradora do Condominio,
CAIXA e as concessiondrias de luze gas.

o Tem-se muitos relatos de confiitos quanto as questées de convivéncia e
decistes do corpo diretivo do condominio.

A necessidade da realizagéo da continuidade do trabalho de pés ocupagdo
justifica-se pela necessidade de garantir que os condbminos do referido
empreendimento tenham toda assisténcia para que possam ser independentes,
na gestdo da vida em condominio, fornecendo subsidio para que todos
conhecam seus direitos e deveres nesta nova realidade.

4. OBJETIVOS

Objetive geral
Promover o desenvolvimento comunitério, ircentivar a autoncmia e o
protagonismo social das familias atendidas com moradia nc Residencial

Videiras.

Objetivos espaecificos

1. Orientar os participantes sobre como pianejar corretamente o orgamento
familiar, incentivando a adimpléncia;

2. Esclarecer qual € o papel do corpo diretivo, da administradora e da equipe
que desenvoive o trabalho técnico social,

3. Reforgar a organizagdo condominial com todas as partes envoividas;

4. Desenvolver atividades de promocg#o a cidadania visando a ediucagdo
sanitaria, ambiental, patrimonial e boa vizinhanga;

5. Contribuir para a qualificaggo profissional , geragéo de trabalho e renda das
familias moradoras no Residencial Videiras visando o fortalecimenrto do
rendimento e consequentemente a viabilidade econdmica do condominio.

6. Atender e orientar os beneficidrios para esclarecer dividas acerca do
trabaiho social desenvolvido sempre visando & autonomia dos envolvidos.

7. Conferir sustentabilidade ao empreendimentc buscando o fortalecimento da
comunidade ervolvida através da participagdo dos moradores e dos diversos
agentes comunitarios que compdem a teia de relagdes sociais em todas as
etapas do processo de construgdo do modo de vida em condominio do
Residencial Videiras.

5, METODOLOGIA
Para o desenvolvimento do trabalho social deverdo ser utilizados instrumentos

e técnicas que possibilitem a participagdo da comunidade, a interlocugdo com o
poder publico e a proposigéo de solugGes coietivas, ta’s como, elaboragdo de
material informativo, reunides, assembleias, oficinas, palestras e campanhas,
cursos e atividades sociceducativas.

As reunides e assembieias permitem que as decisdes sobre as etapas de
trabalho sejam reaiizadas coletivamente e muito mais proximas das questoes
desafiantes e presentes para a populagdo envolvida.
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As oficinas, palestras, campanhas e atividades socioeducativas devem focar a
criagdo de um novo modelo de gestdo da vida das pessoas, pautando-se nos
principios de respeito a diversidade, de exercicic da cidadana ativa, da
horizontalidade nas tomadas de decisdo, da co-responsabilidade, da
cooperagdo e precisam ser internalizados para que possam permear as
atitudes cotidianas dos envolvidos.

6. ATIVIDADES PREVISTAS

8.4 GESTAC CONDOMINIAL
6.1.1 _Reunibes vara oriertacdes sdeio-juridicas com o corpo diretivo

Objetivos

- Orientar e acompanhar o desenvolvimento de atividades a cargo do corpo
diretivo;

- Auxiliar o corpo diretivo na mediaggo dos corflitos gue surgirem;

- Auxiliar na apropriaciio do espago e da fungdo peios membros do corpo
diretivo.

indicadores
- Autonomia do corpo diretivo na execugdo das acdes a ele pertinentes.
- Observacdo do comportamento dos membros do corpo diretivo

Forma de registro/documentagdo

- Listas de presenga;

- Relatérios detalhados das atividades;
- Fotos impressas ¢ em CD.

Recomendagdes técnicas

As reunides poderao ser realizadas no saldo comunitaric do condeminio, desde
que previamente acertado com os responsaveis peio agendamento de seu uso.
A equipe para o desenvolvimento desta atividade deveré ser formada por
assistente social e advogado.

As reunides ocorrerdc uma vez ac més com a participacdo de todes os
envolvidos, com duragéo de 01 hora.

O percentual minimo para participagéio nesta atividade sera definido no termo
de referéncia.

Uma pesquisa de satisfagio devera ser realizada apos todas as atividades e
sera de incumbéncia do profissional ou empresa que reaiizar a mesma.

Ao término do projeto os resultados deverao ser discutidos na Gitima reuniéo de
avaliagdo e monitoramento e apresentados para a comunidade no evento
sécio-recreativo e cuitural para encerramento das atividades.

Os profissionais envolvidos nesta atividade deverdo participar das reuniGes
com a administrag@o do condominio eleita (reuniées de condominio), durante
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todo periodo de trabalho, seguindo os dias e horarios agendados em conjunto
com a comunidade e o corpa diretivo. Tais atividades tem a previsdo de ocorrer
uma vez ao més com duracédo de 02 horas.

Os profissionais envolvidos deverdo participar das reunibes de
desenvolvimento local, durante todo periodo de trabatho, seguindo os dias e
horarios agendados pefa rede de desenvolvimento local. Tais atividades tem a
previsac de ocorrer uma vez ao més com duragdo de 02 horas.

As reunibes de avaliagdo e monitoramenioc com os bprofissionais envolvidos
ocorreréo uma vez ao més com duragéo de 02 heras.

6.2 MOBILIZAGAO SOC!AL E ORGANIZACAC COMUNITARIA

821 Pesquisz de situacdo atual e levantamento da_ expectativa com

relagdo a cursos ¢ oficinas

Objetivos

- Conhecer os problemas e conflitos existentes na rotina do condominio;

- Reduzir situagdes de estresse e conflitos entre condéminos e corpo diretivo;

- Levantar dificuitadores para o cumprimento de Regimento interno;

- Conhecer a atual situagéo das familias do condominio, seguindo questicnario
a ser elaborade em conjunto com a Fundagéo;

- identificar o perfil dos moradores para organizagdo de cursos visando 3
capacitagdo para o mercado de trabalho e geracdo de renda;

- Identificar possiveis liderangas locais.

- Levantar interesses desta populagdo em relagdo a cursos e oficinas para
acbes educacionais e de geragdo de emprego e fenda.

‘ndicadores
- Indices de desemprego e inadimpiéncia;
- Dados quantitativos e qualitativos da atual situagdo dos moradores e do

condominio.

Forma de registro/docurmenizagio

- Formulérios com as questdes a serem levantadas;
- Planithas com a tabulagdo dos dados apurados;

- Relatério detalhado das atividades.

Recomendacdes técnicas

Para realizagéo do trabalho, sera necessério coletar as informagGes em visitas
aos moradores em suas casas, uma vez que pode existir informagdes que o
entrevistado tenha receio ou dificuidade de relatar em piblico.

Por ter familias que trabalham em horaric comercial, sera necessario aplicar os
questionarios em finais de semana ou perfodo noturio.

A duragao da aplicagdo dos questionarios & de 02 meses.
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6.2.2 Roda comucnitiria

Objetives

- Propor resolugdo de conflitos e negociagdo de intesesses num
empreendimento habitacional de baixa renda;

- Incentivar a boa convivéncia, respeitando as diferengas;

- Incentivar o cumprimento de Regimento interno e normas de cenvivéncia em
condominio;

- Reduzir os conflitos de forma gerai;

- Proporcionar visdo empatica pelos membros do corpo dirstivo;

- Promover maior didlogo entre condéminos, corpo diretivo, etc.

- Preservar relagbes interpessoais e reduzir desgastes emocionais;

- Promover a cidadania ativa, por meio da participagéio direta na resoiugdo de
conflitos;

- Promover a pacificacdo do relacionamento entre as pessoas ou entidades
envolvidas dando equilibric ao processo como um todo.

- Buscar uma solucao equilibrada e satisfatoria para ambas as paries.

indicadores

- Mener incidéncia de conflitos entre administragéo e condéminos.

- Maior eficacia no cumprimento de acordos e regras de convivéncia, gor ter
sido construldo pelas partes.

- A pessoa fisica ou juridica devera apresentar uma forma de mensuragdo dos
conflitos existentes e antes e pds intervengdo, a fim de apresentar indicadores
de resuitados.

- O responsavel técnico pela execugdc da intervengdo devera assegurar da
participacédc dos beneficiarics (plblico-alva) e manutencdo de sua adeséo.

Forma de registro/documentagio

- Listas de presenca;
- Relatérios detalhados das atividades;
- Fotos impressas e em CD, mediante aprovagéo dos patrticipantes.

Recomendagdes técnicas
As reunides podergo ser realizadas no saldo comunitario do condominio, desde

que previamente acertado com os responséveis pelo agendamento de seu uso.
O profissional responsavel pela aplicagdo da roda comunitaria devera ter
formag3o e experiéncia na area de psicoiogia.

As reunibes ocorrerdio uma vez por semana em dois momentos distintos:
comunidade em geral e corpo diretivo, sendo uma atividade por semana para

cada grupo. )
O percentuai minimo para participaggo nesta atividade sera definido no termo

de referéncia. . N
Uma pesquisa de satisfagdo devera ser realizada apés fodas as atividades e

serd de incumbéncia do profissional ou empresa que realizar a mesma.
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Ao término do projeto os resultados deverdo ser discutidos na gitima reunido de
avaliagdo e monitoramento e apresentados para a comunidade no evento
soécio-recreativo e cultural para encerramento das atividades.

As reunides de avallagao € monitoramento com os profissicnais envolwdos
ocorreréo uma vez ao més com duracéo de 02 horas.

6.2.3 Capacitagdo para agentes multiplicadores da roda comumnitiria

Objetivos

- Incentivar a boa convivéncia, respeitando as diferencas;

- Diminuir os conflitos de forma geral;

- Envolver todos no precesso visando o empoderamento da comunidade;

- Desenvoiver comportamentos (atitudes e posturas) assertivas, em detrimento
daquelas passivas ou agressivas (Treino de Habilidades Scciais);

- Desenvolver repertério de condugao de reunies e assembleias para tomada

de deciséo.

indicadores

- Menor incidéncia de conflitos entre administraco e condéminos.

- Maior eficacia no cumprimento de acordos e regras de convivéncia, por ter
sido construido pelas partes.

- A pessoa fisica ou juridica contratada para esta capacitacio deverd
apresentar uma listagem de interessados na participagdo da agdo educacional,
ap6s divulgagdo da proposta. Esta lista de interessados serdo os participantes
da intervengdo, sendo que a adesdo e manrutengdo desie grupo
(quantitativamente e qualitativamente) serdio indicadores da eficicia da
intervencdo, sendo que é& de responsabilidade da contratada o
desenvolvimento de indicadores para a mensuragdo de resultados efetivos.
Estes indicadores terdo aval da FUMAS para sua utilizagio pela contratada.

Forma de registre/documentagéo

- Listas de presenga;

- Relatérios detalhados das atividades.

- Fotos impressas e em CD, mediante aprovagéo dos participantes.

Recemendagdes técnicas
As oficinas poderdo ser realizadas no saldo comunitario do condominio, desde

que previamente acertado com os responséveis pelo agendamenio de seu uso.
O profissional responsével pela aplicagdo da roda comunitaria devera ter
formagado e experiéncia na area psicologia.

A capacitagdio devera ser aplicada, no minimo, a 44 participantes sendo,
preferencialmente, 02 (dois) representantes de cada bloco.

As atividades ocorrerdo preferencialmente no periodo notume e/ ou no melhor
horério para os envclvidos, devendo entregar cerfificado de conclusdo aos
participantes no final das atividades com carga horéario de 160 horas.

A capacitacio devera ocorrer duas vezes por semana durante dez meses.

O percentual minimo para participagéo nesta atividade sera definide no termo

de referéncia.
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Uma pesquisa de satisfaggo devera ser realizada apés todas as atividades e
sera de incumbeéncia do profissional ou empresa que reaiizar a mesma.

Ao término do projeto os resultados deverdo ser discutidos na Ultima reunido de
avaliagdc e monitoramento e apresentados para a comunidade no evento
s6cio-recreativo e cultural para encerramento das atividades.

As reunides de avaliacdo e monitoramento com os profissionais envolvidos
ocorrerdao uma vez ao més com duraczo de 02 horas.

6.2.4 Plantdes sociais

Objetives

- Oferecer atendimento individualizado para orientar e acompanhar o processo,
atendendo as dlvidas da comunidade; '

- Encaminhar as situagbes de maior complexidade a rede de servigos do

municipio.

Indicadores
- Maior envolvimento da comunidade com a realidade {ocal.
- Observagéo de mudancas de comportamento da comunidade em geral

Fornra de registro/docunrentagio
- Listas de presenga;
- Relatérios detalhados dos atendimentos.

Recomendzagdes técnicas

Os plantbes sociais deverao ser realizados no empreendimento uma vez por
semana em dia e horario a ser definido em conjunto com os moradores, por 01
hora e 30 minutos, durante 09 meses. Apds todos os atendiimentos realizados
no plantdo o profissional terda 30 minutos para a elaboragdc de relatério
pormenorizado dos relatos e encaminhamentos dados.

Os profissionais envolvidos nesta atividade deverdo participar das reunides
com a administraggo do condominio eleita (reunides de condomfnio}, durante
todo perfodo de trabalho, seguindo os dias e horarios agendados em conjunto
com a comunidade e o corpo diretivo. Tais atividades tem a previs&o de ocorrer
uma vez ao més com duragdo de 02 horas.

Os profissionais envolvidos deverdo pariicipar das reunides de
desenvolvimento local, durante todo periodo de trabalho, seguindo os dias e
horarios agendados pela rede de desenvolvimento local. Tais atividades tem a
previséio de ocorrer uma vez ao més com duragéo de 02 horas.

As reunides de avaliagdo @ monitoramento com os profissionais envolvidos

ocorrerdo uma vez ao més com duracgéo de 02 horas.

6.2.5 Visitas domicillates para orientar @ acompanhar situzcdes de

inadimpléncia entre outras

Objetives ]

- Conhecer os probiemas existentes na rotina do condominic;
- Orientar e acompanhar as situagdes de inadimpiéncia;
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Indicadores

- Maior envolvimento da comunidade com a reaiidade local.

- Redugéo dos indices de inadimpléncia (administradora do condominio, CAIXA
e as concessionarias para luz e gas)

Forma de registro/documentagio
- Listas de presenga;
- Relatérios detathados dos atendimentos.

Recomendagdes técnicas ]
As visitas ocorrerdo preferencialmente as familias em situaciio de
inadimpléncia e/ ou as famllias encamirhadas pelo plantdo social. Deverdo
ocoirer 02 vezes por semana durante 09 meses, sendo que a cada dia de
atividade o profissional devera permanecer no condominio por 03 horas.

Os profissionais envolvidos nesta atividade deverdo participar das reunites
com a adminisiracdo do condomirio eleita (reunides de condominio), durante
todo perfodo de trabathe, seguindo os dias e horarios agendados em conjunto
ccm a comunidade e o corpo diretivo. Tais atividades tem a previsdo de ocorrer
uma vez ao més com duracgdo de 02 horas.

Os profissionais envoividos deverdo participar das reunides de
desenvolvimento local, durante todo perfodo de frabalho, seguindo os dias e
horarics agendados pela rede de desenvolvimento local. Tais atividades tem a
previs@o de ocorrer uma vez ao més com duracéo de 02 horas.

As reunides de avaliagdo e monitoramento com os profissionais envolvidos
ocorreréo uma vez ao més com duragdo de 02 horas.

$.2.6 Evento sdéeio-recreative cultural para encerramento das atividades

Objetives

- Encerrar as atividades de forma Iidica;

- Promover a unido da comunidade;

- Apresentar os resultados obtidos nas avaiiagbes de cada atividade &

popuiacao; )
- Propiciar a aplicaciio dos conhecimentos adguiridos no curso bésico de

organizagdo de eventos; _ o )
- Incorporar essa experiéncia no cotidiano do condominio como atividade meio

para angariar fundos para a prépria comunidade.

indicadores N
- Partticipagdo (quantitativo) dos condominos nesta atividade de

confraternizacao;

Forma de registro/documentagdo
- Fotos impressas e em CD.

e g :
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Recomendagtes técnicas

A festa de encerramento devera ser organizada pelos alunos do curso de
organizagdo de evenrtos, devendo ser oferecida para todos os conddminos ao
témino das atividades.

A supervisdo, orientagéo e aplicagdo da verba serd de incumbéncia da mesma
empresa ou pessea fisica que oferecer o curso basico em organizagic de
eventos.

Durante a festa devera ser exibido o material coletado durante as atividades e
sera apresentado o refatério final do frabalho executado.

Os recurscs disponibilizados para esta intervengdo serdo utilizados pela
FUMAS - Fundagdo Municical de Ag#o Socia! para a compra dos itens
alimenticios requeridos pelos alunos do curso para a organizagao do evento.

6.2.7 Divulgagdo

Objetivos

- Manter os envolvidos informados sobre as atividades que ocorrerdo durante o
processo;

- Incentivar a comunidade a manrter-se participativa.

Indicadores
- Participacao efetiva da populagdo nas atividades.

Forma de registro/documentagio
- Fotos impressas e em CD;
- Copias dos avisos das atividades.

Recomendagdes técnicas

A divuigacdo de todas as atividades que requerem a participagdo da
comunidade deverd ser realizada pelos mesmos profissionais ou empresa que
reaiizarem o plantao socia!l e as visitas domiciliares.

O intuito da conexdo entre essas atividades € o de garantir o vinculo da
comunidade e o profissiona), utilizando-se do mesmo para garantir a
participacdo e o envolvimento nas atividades.

A divulgagdo de cada atividade devera ser realizada com antecedéncia de 15
dias com durag&o de 02 horas de divulgagdo para cada atividade.

Um boletim informativo detalhando as atividades realizadas a cada bimestre
devera ser impresso e distribuido & comunidade pela equipe.

As formas de divulgagdo e do boletim informativo serdo detalhadas no termo de
referéncia.

Os profissionais envolvidos nesta atividade deverdo participar das reuniGes
com a administragéio do condominio eleita (reunides de condominio) durante
todo perfcdo de trabalho, seguindo os dias e horérios agendados em coniunto
com a comunidade e o corpo diretivo. Tais atividades tem a previsdo de ocorrer
uma vez ao més com duragdo de 02 horas.

Os profissionais envolvidos deverdo parlicipar das reunides de
desenvoivimento local, durante todo periodo de trabalho, seguindo os dias e
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horarios agendados pela rede de desenvolvimento local. Tais atividades tem a
previsao de ocorrer uma vez ac més com duragdo de 02 horas.

As reunides de avaliagdo e monitoramento com os profissionais envoividos
ocorrerdo uma vez ao més com duracéo de 02 horas.

6.3 AGOES EDUCATIVAS
€.3.1 Oficina de gestdo financeira {orgamento doméstico) voltadz para as

352 familias beneficidrias

Objetivos

- Orientar a populagdo com relagdo aos gastos domésticos, orientando a forma
de pricrizar os gastos;

- Estimular a adimpléncia dos moradores do condominio;

- Levar informagSes pertinentes para que os condéminos possam tomar
atit:.jx;igg visandc restabelecimento de crédito e como proceder para renegociar
as dividas.

tndicadores

- Menor incidéncia de inadimpléncia.

- Aplicacédo de questionario (antes e pés) intervengdo para mensurar probiemas
financeiros existentes e possiveis melhora do quadro, apés a oficina.

Forma de registro/documentagio

- Relatdrio detalhado das atividades;

- Listas de presenga;

- Fotos impressas e em CD.

Recomendagbes técnicas
A oficina podera ser realizadas no saldo comunitario do condominio, desde que

previamente acertado com os responsaveis pelo agendamento de seu uso.
Entendemos como atividades caracteristicas de cficinas: dindmica de grupos,
aulas tedricas, aulas praticas (com os orcamentos familiares), elaboragdo de
painéis, exposigéo de material audiovisuai.

A oficina devera ser realizada em C4 encontros de 02 horas cada com 03

grupos.
O percentual minimo para participagdo nesta atividade sera definido no termo

de referéncia. .
Uma pesquisa de satisfagao devera ser realizada apés todas as atividades e
sera de incumbéncia do profissional ou empresa que realizar a mesma.

Ao término do projeto cs resuitades deverdo ser discutides na dGiima reunido de
avaliagdo e monitoramento e apresentados para a comunidade no evento
sécio-recreativo e cultural para encerramento das atividades.

6.3.2 Atividades em parceria com ativos locais e municipals

Objetives

- Orientagdo sobre a importéncia de questdes sanitérias.
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Indicadores
- Maior envolvimento da comunidade com responsabilidade social e ambiental.

Forma de registre/documentagdo

- Listas de presenga;

- Ata das reuniGes e relatério das impressées dos profissionais participantes;
- Fotecs impressas e em CD. .

Recomendagdes técnicas

Estas atividades serdo realizadas através de articulagdo da equipe FUMAS
com os ativos locais e municipais, envolvendo a comunidade para melhores
praticas no cotidiano.

O recurso disponibilizado para estas intervengGes serdo dividido em trés
atividades diferentes a serem especificadas ne termo de referéncia.

O percentual minimo para participacdo nesta atividade sera definido no termo
de referéncia.

6.3.3 Oficinas para jovens

Objetives
- Oferecer atividades de interesse dos jovens que residem no condominio;
- Discutir questoes atuais;

indicadores
-Maior envolvimento dos jovens nas questdes socials como um todo

-incentivar futuras liderancas locais

Forma de segistro/documentagdo
- Listas de presenga;

- Relat6rio das oficinas;

- Fotos impressas e em CD.

Recomendaces técnicas )
As oficinas poderio ser realizadas no saigo comunitario do condomirio, desde

que previamente acertado com os responséveis pelo agendamento de set uso.
As atividades devero ter caracteristicas ladicas para facilitar a participagio e o
envolvimento do publico aivo.

Entendemos como atividades caracteristicas de oficinas: dinamica de grupos,
aulas tedricas, aulas praticas, elaboragdio de painéis, exposicgo de material
audiovisual, atividades culturais & bate-papos.

A oficina devera ser realizada acs sabados quinzenalmente em encontros de

02 horas de duracdo cada. )
O percentual minimo para participagdo nesta atividade sera definido no termo

de referéncia.
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Uma pesquisa de satisfagio devera ser rea'izada ap6s todas as atividades e
sera de incumbéncia do profissional ou empresa que realizar a mesma.

Ao término do projeto os resultados deverdo ser discutidos na {ltima reunido de
avaliagdo e monitoramenio e apresentados para a comunidade no evento
sécio-recreativo e cultural para encerramento das atividades.

As reunides de avaliagdo e monitoramento com os profissionais envolvidos
ocorrerao uma vez ao més com duragdo de 02 horas.

6.4 GERAGAD DE ERMPREGO E RENDA

6.4.1 Oferta de 06 (seis) cursos profissionalizantes gque os participantes

deverdo escoliter, em consensoe, e reaiizacio de 04 (quatro) escothidos

Ohjetives
- Oferecer capacitacdo para o trabalho aos moradores que estiverem
desempregados ou com intencdo de mudanga de profissdo ou atividade
laborativa;

- Preparar jovens e adultos para ¢ mercado de trabalho jundiaiense.

indicadores
- Diminuigdo do indice de desemprego entre os moradores do condominio,
levantado por meio de pesquisas prévias como descrita no subitem 6.1 deste

documento.

Forma de registro/documentagéo

- Listas de presenca;

- Reiatdrios detathados das atividades;
- Fotos impressas e em CD.

Recomendacbes técnicas
Os cursos poderdo ser realizados no saldo comunitério do condominio, desde

que previamente acertado com os responséveis pelo agendamento de seu uso.
A contratada podera fazer parcerias ou contratar os cursos.

Os curscs profissionalizantes escolhidos passardo por aval da FUMAS e
devera proporcionar a geragdo de emprego e renda de forma efetiva. Os
cursos também deverdo ser pertinentes e condizentes com a realidade do
municipio de Jundiaf. Os cursos que tem caréter terapéutico ou de artesanato
ndo serdo considerados como pertinentes para este eixo, visto que ndo séo
geradores de renda em nossa regiao.

As oficinas ccorrerdo preferencialmente no perfodo notumo e/ ou no meihor

horario para os ervolvidos. )
Cada oficina deverad ter duragdo de 40 horas e oferecer certificado de

concluséo.
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Os cursos deverdo se realizar duas vezes por semana com duragéo de 3 horas
cada atividade, sendo 2 horas e 30 minutos de aula e 30 minutos de coffee
break, no periodo mé&ximo de 02 meses.

Ao final de cada curso o profissional devera elaborar refatério referente a
atividade como um todo.

O percentual minimo para participagdo nestas atividades sera definido no
termo de referéncia.

Uma pesquisa de satisfagdo devera ser realizada apds todas as atividades e
O sera de incumbéncia do profissionai ou empresa que realizar a mesma.

Ao término do projeto os resultados deverdo ser discutidos na Gitima reunido de
avaliagdo e monitoramento e apresentados para & comunidade no evento
sécio-recreativo e cultural para encerramento das atividades.

As reunides de avaliagdo e monitoramento com os profissionais envolvidos
ocorrerdo uma vez ao més com duragdo de 02 horas.

6.4.2 Curse bésico em organizacéo de eventos

Objetivas

- Oferecer capacitagdo para o trabalhc aos moradores dque estiverem
desempregados ou com intengdo de mudanga de profissdo ou atividade
laborativa;

- Inserir jovens e adultos no mercado de trabalho jundiaiense.

- Ser mais uma ferramenta de trabalhc para levantar recursos para O

condominio.

indicaedores ]
- Diminuigo do indice de desemprego entre 0s moradores do condominio,

levantado por meio de pesquisas prévias como descrita no subitem 6.1 deste
documento.

O %orma de registro/documentagao
- Listas de presenga;
- Reiatérios detalhados das atividades;
- Fotos impressas e em CD.

Recomendagbes técnicas o )
O curso poder4 ser realizado ne saldo comunitario do condominio, desde que

previamente acertado com 08 responséveis pelo agendamento de seu uso.

A contratada podera fazer parcerias ou contratar o curso.

Cada curso podera ter a participagdo de aproximadamente 50 pessoas.

A oficina ocorrera, preferencialmente, no perfodo noturno e/ ou no melhor
horario para os envoividos.

A oficina devera ter duragéo de 40 h

oras e oferecer certificado de conclus&o.
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O curso devera se realizar duas vezes por semana com duragédo de 3 horas
cada atividade, sendo 2 horas e 30 minufos de aula e 30 minutos de coffee
break, no periodo de 02 meses.

Ac final de cada curso o profissional deverd elaborar relatério referente a
atividade como um tcdo.

Apés o encerramento de todas as atividades propostas por esse projeto os
envolvidos neste curso deverado elaborar, em parceria com: a comunidade como
um todo, evento sécio-recreativo cultural para encerramento das atividades,
sob a superviséo e orientagcdo da empresa ou pessoa fisica responsavel pelo
curso. .

O percentua! minimo para participagdo nesta atividade sera definido no termo
de referéncia.

Uma pesquisa de satisfacdo devera ser realizada apés todas as atividades e
sera de incumbéncia do profissional ou empresa que reaiizar a mesma.

Ao témino do projeto os resultados deveréo ser discutidos na {litima reunigo de
avaliacdo e monitoramento e apresentados para a comunidade no evento
sécio-recreativo e cultural para encerramerto das atividades.

As reunides de avaliagdo e monitcramento com os profissionais envolvidos
ocorferdo uma vez ao més com duracdo de 02 horas.

7. COMPOSICAOC DA EQUIPE TECNICA

Nome Formacdo Acad@mica | Atribulcdo Horas
Lucelena de Fatima Rodrigues | Assistente social Diretora de agdo|360
socia!

Lidiana Ap. Lemes Silva Assistente social Coordenadora 360

Roberto Gongalves de Sa Estudante de gestdo|Assessor municipal 360
publica

Vera Licia F. Bellome Estudante de servigo|Estagidria de servigo|360
social social

8. VAL.ORES DA INTERVENGAQ

Repasse/Financiamento | 279.201,58
Contrapartida
(Financeira)
Conirapartida
(Bens e servigos)

Outros
TOTAL 279.201,68
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0. PRAZO DO TRABALHO TECNICO SOCIAL.: 12 MESES
10. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE AYIVIDADES (anexo A)

14, COMPOSICAO DE CUSTOS (anexo B)

Os custos apresentados seguem o valor de hora técnica referenciado no COTS
(Cademo de Orientagdo Técnica Social) e cursos baseados nos valores
informados pela escola SENAC em: agosto de 2013.

Jundiai, 16 de setembro de 2013.

Lidiana Ap. Lemes Silva
Responséavel técnica - CRESS 36.662

e

Lucelena/de Fatitfha Rodrigues
Diretora de agdo social

Loy o [ peie

Radrige Mendes Pereira
Superinfendente
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PROJETO DE LEI N° 11.441

PROCESSO N°. 68.578

Camara Municipal de Jundiai
S&o Paulo
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proc.

396/2013
Processe mn.° 5.811-6/2013

CRARA M, JUDIAL CPROTOCOLO) 17/0E2/2013 09:49 CLO0RBTOH

Jundiai, 13 de dezembro de 2013.

j' JUNTE-SE

Sk pastiats

5 12113, 1901

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n® 8.117, objeto
do Projeto de Lei n° 11.441, promulgada nesta data, por este Executivo.
Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta considerago.

Atenciosamente,

_

PEDRO BIGARDI

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
NESTA

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4589-8421
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Procqsso n° 5.811-6/20 1’3
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

LEIN.° 8.117, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2013

Altera a Lei 8.062/13, para substituir minuta de convénio da Fundagéo
Municipal de Acdo Social-FUMAS com Caixa Econdémica Federal,
para execugdo do Projeto de Trabalho Social do Programa Minha Casa
Minha Vida no Residencial Videiras.

O PREFEITC DG MUNICIPIO DE JUNDIAf, Estado de Sdo Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessfio Extraordindria realizada no dia

10 de dezembro de 2013, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - Fica substituida a minuta do instrumento de convénio de que trata o
art. 2° da Lei n° 8.062, de 11 de setembro de 2013, pelo texto anexo, que faz parte

integrante desta Lei.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

2

 PEDRO|BIGARDI=
Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Secretaria Municipal de

Negocios Juridicos da Prefeitura do 'icipio de Jundiai, aos treze dias do més de dezembro

de dois mil e treze.

sce/1

PUBLICACAO! Rubrica
6148 1131 oo

Mod. 3




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] - SP

fls.

proc.

R
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(Lei n° 8.117/2013)

A" Convénio Padrao - TTS - Programa Minha Casa Minha Vida
@ﬂﬂ ,«ram — PMCMYV - Recursos FAR

Grau de sigilo
#00

CONVENIO PARA EXECUGAO DO
PROJETO DE TRABALHO SOGCIAL
QUE ENTRE Si CELEBRARM A CAIXA
ECONORMICA FEDERAL E A
FUNDACAC MUNICIPAL__DE __ACAO
SOCIAL, NO AMBITO DO PROGRAMA
MINHA CASA MINHA VIDA - PRMCHV,
NA FORMA ABAIXO:

A CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CAIXA, Instituigdo Financeira sob a forma de
empresa publica, vinculada ao Ministério da Fazenda, criada pelo Decreto-Lei N°
759, de 12.08.89, constituida peloc Decreto N° 66.303, de 06.03.1970, aiterado
pelo Decreto -Lei. N° 1.259 de 19 de fevereiro de 1.973 e regendo-se,
presentemente, pelo estatuto aprovado pelo Decreto n°. 6.473 de 05.06.2008, e
publicado no Diario Oficial da Unido em 06 de Junho de 2008, com sede no Setor
Bancario Sul - Quadras 4, lote %, em Brasfilia - DF, inscrita no CGC/MF sob o N°

00.360.305/0001-04, neste ato representada pelc Sr. Henrique Carlos Parra Parra,
RG 8185008/SSPSP, CPF 929.397.328-68, doravante denominada CAIXA e, de

outre lado UNDAQAO MUNICIPAL DE AQAO SOCIAL, sociedade/ertidade de
Fundacdo Mupnicipai, com sede e foro em Avenida Unido dos Ferrovidrios, 2222
Ponte de Campinas, Jundial-SP, CEP 13201-160, inscrita ne CNPJ n°
51.864.205/0001-56 doravante . denominada CONVENIADA, neste ato
representada pele Sr RODRIGO MENDES PEREIRA, portador do RG 11.786.290-
3/ISSPSP, CPF 120.771.558-17, residente e domiciliado a Avenida Prefeito Luiz
Latorre, 5300l agto 143, bloco 1, Jardim das Horténcias, Jundial-SP, no usc de
suzs atribuicBes, tém justa e acertada a execugdo de Projeto de Trabaltho Social,
de acordo com o especificado pela CAIXA e Ministério das Cidades no ambito do
Programa Minha Casa Minha Vida, nos termos das clausulas e condigdes

seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO - O presente Instrumento tem por
finalidade a realizagdo de atividades constantes do Projeto de Trabatho Social, no
ambito do Programa Minha Casa Minha Vida, em conformidade com as
especificagbes contidas no ANEXO | (Projeto de Trabalho Sociai), que passa a
constituir parte integrante e complementar deste instrumento.

Paragrafo Primeiro ~ As atribuigbes da CONVENIADA, para implementac@o do
Projeto de Trabalho Social do Programa Minha Casa Minha Vida, sergo realizados
no empreendimento denominado Residencial  Videiras, constituido de 352
(trezentas e cinquenta e duas) unidades hghitacicnais, beneficiando cerca de
4600 (hum_mil e seiscentas) pessoas, localizggo a rua Raulino_Baptista BulhGes
301, Chacara Pai Jac, Jundiai-SP, CEP 13.214-725. \—\

N\

A
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA! - SP [

(Lei n°® 8.117/2013)

B S N ,

Convénio Padrio - TTS - Programa Minha Casa Minha Vida

@ﬂﬂ%ﬂ - PMCMYV ~ Recursos FAR

CLAUSULA SEGUNDA - BO PRAZ0 ~ O Projeto de Trabalho Social de que fala
a CLAUSULA PRIMEIRA sera realizado por um prazo de 12 (doze) meses, no
perfodo de 02 de dezembro/2013 até 02 de dezembro/2014,.

Paragrafo Primelro ~ O prazo citado no Caput desta Clausula podera ser
estendido por até 6 (seis) meses, nos casos em que houver necessidade de
reprogramacé@o, mediante a apresentagdo de um novo c¢ronograma fisico-
financeiro, a ser aprovado pela CAIXA, e de assinatura de TERMO ADITIVO a

este convénio.

Paragrafo Segundo — Para celebracdo de Termo Aditivo a CONVENIADA devera
apresentar a justificativa e a proposta de reprogramagéo do Projeto de Trabalho
Social de que trata a CLAUSULA PRIMEIRA deste instrumento

CLAUSULA TERCEIRA ~ DOS RECURSOS — Os recursos para a implementacédo
do Projeto de Trabalho Social, referido na CLAUSULA PRIMEIRA, sio
provenientes do FAR — Fundo de Arrendamento Residencial e totalizam o valor de

R$ 278.201,88 (duzentos e setenta e nove mil, duzentos e um Reais e sessenta e

Paragrafo Primeiro - Os recursos mencionados no Caput desta clausula destinar-
se-do, exclusivamente, ao custeio de despesas diretamente relacionadas ao
desenvolvimento de acdes previstas no Projeto de Trabalho Social, citado na
CLAUSULA PRIMEIRA.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
A CAIXA obriga-se a:

a) disponibilizar para a CONVENIADA os documentos e as informacdes que
possuir, referentes ao empreendimento citado no Pardgrafo Primeirc da Clausula
Primeira, necessarios a execucdo do Projeto de Trabalhe Social, objeto deste
contrato

b) manter o acompanhamento da execugdo do Projeto de Trabalhe Social citado
na Clausuia Primeira, utilizando-se de recursos humanos préprios ou terceirizados
de que dispor.

c) analisar as eventuais solicitagbes de reprogramacoes feitas pela CONVENIADA,;
d)realizar os ressarcimentos devidos & CONVENIADA, nas condigcdes

estabelecidas neste Convénio;

Constituem obrigagoes da CONVENIADA:

a) fornecer & CAIXA a relagdo dos profissionais que iréio compor a equipe técnica
designados para a execugdo das atividades do Projeto de Trabalho Sacial,
anexando curriculos e gualificagdo profissional;

b) indicar o nome do responsavel técnico, anexando comprovantes de regularidade
no respectivo Conselho de Classe e vinculos empregaticios com a CONVENIADA;

\

27.920v003 micro \
\
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP ”'°°“(;7:
(Lei n° 8.117/2013)

N Convénio Padrdo - TTS - Programa Minha Casa Minha Vida
@ﬂﬂeﬁfa - PMCMV — Recursos FAR

c) executar os trabalhos necessérios a consecucdo do objeto, 2 que alude esle
Convénio, observando critérios de qualidade técnica, os prazos e os custos
previstos;

d) manter, em Agéncia da CAIXA, conta bancaria vinculada a este Convénio;

e) apresentar a CAIXA relatérios parciais de atividades e financeiros relativos a
este Convénio, em periodicidade compative!l com o cronograma de execugdo

estabelecido

f) dar ciéncia & CAIXA, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade
que verificar na execugao dos servicos;

g)tomar outras providéncias necessarias a boa execugdo do objeto deste

Convénio

CLASULA QUINTA — DO RESSARCIMENTO DOS CUSTOS — A CONVENIADA se
obriga a apresentar relatérios parciais de atividades e financeiro, até o quinto dia
atil do més subseqliente a0 més de referéncia, sendc que a liberag#o das
parcelas se dara até o décimo dia dtil, ap6és a aprovagfo dos referidos relatérios
pela CAIXA. . !

Paragrafo Primeiro — Fica convencionado que sé serdo admitidas as despesas
diretamente relacionadas ao desenvolvimento do Projeto de Trabalho Social citado
na CLAUSULA PRIMEIRA, limitadas aos valores nele previstos e aprovados pela
CAIXA e comprovadas através de documentos fiscais em nome da entidade

executora.

Paragrafo Segundo - As despesas ndo passiveis de comprovacgéo através de
documento habil e contabil deverdo ser justificadas através de ccmprovantes
oficiais, como, por exemplo, cupom de pedagic e passagens-intermunicipais. As
despesas com pessoai devem ser comprovadas por meio de RPA/RPS ou recibo
de pagamento devidamente assinado pelo trabathador.

CLAUSULA SEXTA — DAS FORRAS DE LIBERACAC DE RECURSOS - Os
recursos referidos na CLAUSULA TERCEIRA serio liberados pela CAIXA na conta
corrente n° a _ser aberta da CONVENIADA, de movimentacdo exclusiva para este
convénio, de acordo com as condigbes estabelecidas no crcnograma fisico-
financeiro do Projeto de Trabalho Social citade na CLAUSULA PRIMEIRA.

Paragrafo Primeire — A liberagdo dos recursos relativos a cada parcela esta
condicionada ao aceite do relatorio de prestaciio de contas e execucgdo das
atividades previstas no cronograma de execugdo fisico-financeiro, conforme
estabelecido no ANEXO |I.

CLAUSULA SETIMA — DO ACOMPANHARMENTO - A CAIXA se reserva o direito
de acomparhar e avaliar a execugdo do Projeto de Trabatho Socia! referido na
CLAUSULA PRIMEIRA, através de seus técnicos efou de instituicdo a quem

delegar tal competéncia.

\
4
27.920v003 micro \
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

(Lei n° 8.117/2013)

Convénio Padrao - TTS - Programa Minha Casa Minha Vida

@ﬂ[] %A — PMCMV — Recursos FAR

CLAUSULA OITAVA - DA RESPONSABILIDADE DA CONVENIADA - Serdo de
exclusiva responsabilidade da CONVENIADA os pagamentos dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais ou de qualquer natureza, decorrentes da
execugdo do presente convénio, bem como o0s encaigos resultantes de
reclamagées trabalhistas e de infringéncias legais cometidas pela CONVENIADA,
inclusive os que advierem de prejuizos causados pelos seus prepostos junto a

terceiros.

CLAUSULA NONA — DA CONTABILIZACAC - A CONVENIADA obriga-se a
contabilizar os recursos recebidos na conta de movimentagdc (nica vinculada a
este convénio, conforme legislacdo fiscal vigente.

CLAUSULA DECINA - DA COMPROVAGAO - Os documentos comprobatérios
das despesas realizadas para a execugso do Projeto de Trabatho Social, abjeto do
presente termo, depois de identificados com o numero dos mesmos, serao
arquivados, obrigatoriamente, no respectivo o¢rgdo de contabilidade da
CONVENIADA, ficando 2 disposigdo da CAIXA, que poderéa requisit&-los, para
exame, por ocasido da liberagdo das parcelas do cronograma fisico-financeiro
constante da programagdo CONVENIADA, bem como para acompanhamento
administrativo e fiscalizagéo financeira.

Paragrafo Primeiro - Caso a conta bancéria da Entidade Executora citada na
CLAUSULA QUINTA, ao fechamento contabi! deste convénio, apresente saldo, 0
referido valor sera integralmente transferido para o FAR ~ Fundo de Arrendamento

Residencial.

CLAUSULA DECIMA PRME!IRA — DA RESCISAC - Operar-se-é a rescisdo de
pleno direitoc do presente termo, independente de notificacdo judicial ou
extrajudicial, quando se verificar o descumprimento de quaisquer das clausulas.

CLAUSULA DECIA SEGUNDA -~ DA MULTA - Se, em virtude de
inadimplemento das obrigagdes ora assumidas pela CONVEN!ADA, a CAIXA tiver
de recorrer a meios judiciais para haver quaisquer quantias, ficard a
CONVENIADA sujeita a uma multe de 10% (dez por cento) sobre o valor

conveniado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO - A Conveniada
providenciara a publicagdio de extrato do presente instrumento no prgéo de
publicagéo oficial do Municipio, cabendo a CAIXA providenciar a publicagéo do
mesmo extrato no Digrio Oficial da Unido, de conformidade com o dispo_sto no
paragrafo tnico do artigo 61 da Lei Federal n° 8.666/93 e na forma da legislagao

vigente.

27.920v003 micro




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

(Lei n° 8.117/2013)

T Conveénio Padrdo - TTS - Programa Minha Casa Minha Vida
@AH &7 A — PMCMV — Recursos FAR

CLAUSULA DECIMA QUARTA ~ DO FORO - Para dirimir quaisquer questdes
oriundas deste convénio, fica eleito o foro da Justica Federal de Primeira
Instancia, Se¢io Judiciaria do Estado de S0 Paulo.

27.920v003 micro !




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA[ - SP

(Lei n° 8.117/2013)

Convénio Padrdo - TTS -~ Programa Minha Casa Minha Vida

@AU 9&@ — PMCMV ~ Recursos FAR

E por estarem assim acordes, firmam, com as testemunhas, o presente
instrumento em 03 (irés) vias de igual teor e para um s9 efeito, cbrigando-se por
si, herdeiros e sucessores.

. de de
Lacal/Data
PELA CAIXA PELA CONVENIADA
Testermunhas
Nome: Nome:
CPF: ____CPF:

27.920v03 micro
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA - SP

(Lei n° 8.117/2013)

=l Prefeitura de Jundiai
% Culdar da cidade é culdar das pessoas

PROGETO REPROGRAMADO DE TRABALMO TECNICO SOCIAL

O presente projeto apresenia proposia para realizacio do Trabaltho
Técnice Social no empreendimento RESIDENCIAL VIDEIRAS com
suplementagiio de recursos para o TTS no PHMICRIV, disponibilizados peio
PRODEC, no valor de R$ 279.201,68, conforme Portaria Interministeriz! do
Ministério das Cidades n° 465, de 03/1072041.

4. IDENTIFICAGAD

Programa: Minha Casa Minha | Contrato CAIXA n°: 0307.928-02
Vida - Recursos FAR

Empreendimento: Residencial Videiras

Localizago / Municipio: UF: Sao Paulo

sundial

Fonte de recursos: FAR Regime de execugdo do PTTS: administracdo
direta

Proponente/Agente Promotor: Prefeitura de Jundiai - SP

Executor da intervengao: Fundacdo Muricipal de Agdo Social - FUMAS

Responsavel téchico social: | FormagcZo: Servigo social
iLidiana Ap. Lemes Silva

Tel.: (11) 4583-1740 e-mail: lasilva@jundiai.sp.gov.br

N° de familias 352

N° de pessoas 1079
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2. DIAGNOST'CO

2.4. 'dentificagio da érea

O Residencial Videiras é um condominio vertical composto por 22 blocos de
apartamentos com 04 pavimentos cada um (témeo e mals 03 andares),
contando com 04 apartamentos por andar, o que totalizam 352 apartamentos.
Cada apartamento conta com 02 dormitérios, sala, cozinha, drea de servigo e
banheiro, com area privativa de 48,25 m?3.

Ha no local toda infraestrutura basica, tais como: rede de agua e esgoto,
energia elétrica e iluminagso, telefone, paisagismo, pavimentacdo, reservatério
de agua, guarita, lixeira, salZo de festas e playground.

2.2. ldentificagdo dos equipamenfos comunitirios e servigos piblicos
disponivels na drea ¢ no entorno @ as respectivas capacidades de
atendimento a demanda

Equipamentos pibilicos

Educagio .
- EMEB - Prof.? Patricia Pires (4 e § anos de 1° ao 8° ano - Fundamenta!)
Demanda: 220 vagas.

Rua Csvaldo A. Leite, 400 - Parque Centenario

Fone: 4582-1558 / e-mail: epires@jundiai.sp.gov.br

- Greche Jo&o Fernandes Neto (de 0 a 3 anos e 11 meses)
Demanda: 120 vagas

Rua Uva Niggara, 1390 - Morada das Vinhas

Fone: 4581-6274 / e-mail: efernandes@jundiai.sp.gov.br

- EMEB Aparecida Bernard! do Amaral {de 04 a 05 anos - Ensino Infantif)

Demanda: 260 vagas
Rua Uva Paulistinha, 50 - Morada das Vinhas
Fone: 4582-8626 / e-mail: eamaral@jundial.sp.gov.br

- EMEB ANTONIO ADELINC BRANDAO (Ensino Fundamental)

Demanda: 700 vagas
Rua Uva Isabel, 50 - Morada das Vinhas
Fone: 4581-7820 e 4492-4324 | e-mail: ebrandao@jundiai.sp.gov.br

- EMEB AMERICO MENDES (Fundamental)

Demanda: 430 vagas
Av. Santo Ceolin, n® 1555 - Bairro Fernandes

Fone: 4599-8040 / e-mail: emendes@jundiai.sp.gov.br

- EMES MARIA ANGELICA LORENGON (Infantil e Fundamental)

Demanda: 200 vagas )
Av. Nicoii Accieri, n° 3.100 - Baisro Corrupira

Ry AT L4 013 hi
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fone: 4582-7505 / e-mail: emiorencon@jundiai.sp.gov.br

- EE BENEDITO LOSCH
Av. Santo Ceolin, s/n
Fone: 4582-0683 E 4583-8236/ e-mail: ©813078a@fee.sp.gov.br

Satde
-- Unidade Bésica de Satde Morada das Vinha - EACS
Av. Morada das Vinhas, 240 - Bairro Morada das Vinhas
Horario de aterdimento: das 7h00 &s 12h00 das 13h00 a&s 17h00 (de segunda
a sexta-feira)
Fone: 4815-4447/ e-mail: saude41-38@jundiai.sp.gov.br

- Policiinica do entomo que fica localizado no Bairo da Vila Hortolandia (Pronto
Atendimento dg Horiclandia)

Av. Prefeito José de Caslro iMarcondes, 510

Fone: 45826200 / 4582-6989

- Centro de Atendimento Psicossocial ~ CAPS

Enderego: Redavia Vereador Geraldo Dias, 3133 - Parque Centenario

Horario para agendamento e consuita: das 8h00 as 17h00 (segunda a sexta-
feira). e-mail: saude41-38@jundial.sp.gov.br

Fone: 4492-4584 ] 4492-4543 1 4492-4773

Tranpsporte

- Empresa de 6nibus: Viagdo Jundiaiense / Aute Onibus Trés inmaos.
Teminal Cecap .

Linhas de dnibus: 5681 (Tewa da Uva) / 962 / 563 / 565

Iniciativa privada

- Associagdo Cristd Em Defesa da Cidadania

Endereco: Rua Uva Nidgara, 801 - Morada das Vinhas
Fone: 4815-4353 / e-mail: secretaria@acdciunrdiai.org.br
Horario de atendimento: das 8h00 as 10h30min. e das 14h00 as 16h30min. '
(segunda a sexta-feira). .

Atendimento:

1) Atividade socioeducativa, com fortalecimento de vinculo.

2) Publico alvo: Jovens na faixa etéria de 12 a 15 anos e familiares.

3) Demanda: 360 pessoas

Demandas soclais e urbanisticas identificadas junto & populagéo local, bem
como de movimentos sociais, associagSes ou grupos representativos de
segmentos da populagéio e de populagdes vulneraveis (quilomboias, indios,

catadores, outros).
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2.3. Demanda
A demanda deste condominio foi indicada pelo Muricipio, sendo 176 unidades

habitacionais para sorieio e processo de habilitagdo, com a participagdo dos
moradores de toda cidade e 176 unidades nabitacionais destinadas aos
moradores de drea de risco do nicleo de submoradias do Jardim Sdo Camilo.

2.4. Caracterizagido da populagio beneficibria
As informages aqui relatadas tem base em levantamento realizado em 2011,

na ocasido da habilitacédo dos beneficidrios.

Compeosigio famitiar

PESSOAS NA FAMILIA N° DE FAMILIAS
1 pessoa 49
2 a4 pessoas - 252
5 a 6 pessoas 44
7 2 9 pessoas 7
TOTAL 352

A maior parte dos moradores, 71,59% tém entre 2 a 4 pessoas na compcesigdo
familiar.

Escolaridade e situagéo de emprego dos gue percebem renda

ESCOLARIDADE
ndo alfabetizado 15
alfabetizado 15
12 a 42 série 84
5% a B8 série 113
O 2° grau 117
superior 6
sem informagée 2
TOTAL 352

O grau de escolaridade dos titulares dos apariamentos, em sua maioria,
conciuiram o ensino médio, sendo consideravel o indice de 5° a 8° série, sendo

o percentual 32,10% e 33,24% respectivamente.

Perfil de renda
[ RENDA DO TITULAR
sem renda 3 3
menos de R$545,00 34
de R$545,01 a R$810,00 145
de R$810,01 a2 R$1080,00 85 } L
o et ’ IR

I
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de R$1080,01 a R$1395,00 75
TOTAL 352

Predomina o niimero de familias com renda de R$545,00 a R$810,00, sendo o
indice de 41,19%.

Poriadores de necessidades especials e idosos

Foi identificadc um niimero de 30 familias, 8,52% com algum membro da

O familia com deficiéncia, sendo 9 com deficiéncia intelectual, 30%, 3 com
deficiéncia auditiva, 10%, 12 com deficiéncia motora, 40%. Das pessoas com

deficiéncia, temos ainda a informagho que 22 sdo cadeirartes, sendo que 4

t&m deficiéncia muttipla, 13,33% e 2 com deficiéncia visual, 6,67%.

Quanto ao nGmero de idosos, temos a informar gue ha 36 famflias cujos

responsaveis sdo idosos.

2.5. Caracterizagio das moradias

Tedas as familias estdo morando em apartamentos de dois dormitorios, sala,
cozinha, banheiro, area de servico e vaga para carro.

As mudangas do locai de origem ac empreendimento ocorreram entre o

periodo de janeiro a marco de 2012.

3. JUSTIFICATIVA

Conforme Oficio n°. 0840/2012/SR JUNDIAVSP, datado de 27 de julho de
2012, recebido aos 3/8/2012, ha recurso complementar para realizagdo de
trabalho social no Residencial Videiras, em complementagio 2o primeiro
trabalho realizado com este piblico.

Os seguintes fatos anteriores & situac8o atual do condominio RESIDENCIAL
VIDEIRAS justificam a continuidade do TTS e a utilizacdo dos recursos
complementares, visto que:

O o A realizagdo de Trabalho Técnico Social, com énfase na Gestido
Condominiai, realizado por credenciado CAIXA (Empresa: 585
Consuitoria em Trabalho Social / MARTINHO E GABRIEL LTDA) pelo
periocdo de seis meses foi insuficiente para capacitar o publico-alvo para
gestiao do empreendimento, gquanic as quesibes financeiras,
administrativa, de convivéncia, etc.

o Qcorre alta rotatividade entre os membros do Corpo Diretivo, néo
configurando um vinculo pelos ditigentes com as quesibes
administrativas do condominio, sendo que foram nomeados 04 sindicos
desde que o condominio foi instituido.

Nao aprovagédo das contas de condominio peio consetho fiscal.
Assembleia (no més de junho de 2013) para voiar a permanéncia ou nao
do sindico no cargo.

Desrespeito frequente as regras de condominio.

Dificuldade do corpo diretivo em tomar decisGes conjuntas e de forma

auténoma.

[- I ]
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e Ha altos indices de inadimpléncia com a Administradora do Condominio,
CAIXA e as concessiondrias de luz e gas.

o Tem-se muitos relatos de confiitos quanto as questdes de convivéncia e
decis6es do corpo diretivo do condominio.

A necessidade da realizagdo da continuidade do trabalho de pés ocupagdo
justifica-se pela necessidade de garantir que os conddminos do referido
empreendimento tenham toda assisténcia para que possam ser independentes,
na gestdo da vida em condominio, fornecendo subsidio para que todos
conhegam seus direitos e deveres nesta nova realidade.

4. OBJETIVOS

Obietive geral
Promover o desenvolvimento comunitdrio, ircentivar a autoncmia e o
protagonismo social das familias atendidas com moradia no Residencial

Videiras.

Objetivos especificos

1. Orientar os participantes sobre comeo planejar comretamente o orgamento
familiar, incentivando a adimpléncia;

2, Esciarecer qual £ o papel do corpo diretivo, da administradora e da equipe
que desenvoive o trabalho técnico social;

3. Reforgar a organizagdo condominial com todas as partes envoividas;

4. Desenvolver afividades de promogdo a cidadania visando a educagdo
sanitaria, ambiental, patrimonial e boa vizinhanga;

5. Centribuir para a qualificag8o profissional , geragédo de trabaltho e renda das
familias moradoras no Residencial Videiras visando o fortalecimento do
rendimento e consequentemente a viabifidade econdémica do condominio.

6. Atender e orientar os beneficidrios para esclarecer dividas acerca do
trabaiino social desenvolvido sempre visando & auionomia dos envolvidos.

7. Conferir sustentatilidade ao empreendimento buscando o fortalecimento da
comunidade ervolvida através da participagio dos moradores e dos diversos
agentes comunitarios que compdem a teia de relagbes sociais em todas as
etapas do processo de construgdo do modo de vida em condominio do
Residencial Videiras.

5. METODOLOGIA
Para o desenvolvimento do trabalio social deverdo ser utilizados instrumentos

e técricas que possibilitem a participagéio da comunidade, 2 irterlocugdo com o
poder ptblico e a proposigzo de solucbes coietivas, tals como, elaboragéo de
material informative, reunides, assembleias, oficinas, palestras e campanhas,
curses e atividades socioeducativas.

As reunibes e assembieias permitem que as decisdes sobre as etapas de
frabalho sejam realizadas coletivamente e muito mais proximas das questdes
desafiantes e presentes para a populacdo envolvida.
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As oficinas, palestras, campanhas e atividades socioeducativas devem focar a
criagdo de um novo modelo de gestdo da vida das pessoas, pautando-se nos
principios de respeito & diversidade, de exeicicio da cidadania ativa, da
horizontalidade nas tomadas de deciso, da co-responsabiiidade, da
cooperagdo e precisam ser internalizados para que possam permear as
atitudes cotidianas dos envolvidos.

6. ATIVIDADES PREVISTAS

8.5 GESTAC CONDOMINIAL
8.1.1 Reunifes para oriertacdes sécio-juridicas com o corpo diretivo
Objetivos

- Orientar e acémpanhar o desenvolvimento de atividades a caigo do corpo

diretivo;

- Auxiliar o corpo diretivo na mediagio dos corflitos que surgirem;

;_Attjixiliar na apropriacdo do espago e da fungdo peios membros do corpo
retvo.

Indicadores
- Autonomia do corpo diretivo na execugdo das agoes a ele pertinentes.
- Observagio do comportamento dos membros do corpo diretivo

Forma de registrofdecumentagio

- Listas de presenga;

- Relatorios detalhados das atividades;
-~ Fotos impressas ¢ em CD.

Recomendagies técnicas

As reunibes poderdo ser realizadas no salfio comunitéric do condeminio, desde
que previamente acertado com os responséveis peio agendamento de seu uso.
A equipe para o desenvolvimento desta atividade deverd ser formada por
assistente social e advogado.

As reunides ocomerdc uma vez ao méas com a participagdo de todes os
envolvidos, com duragéo de 01 hora.

O percentua! minimo para participagdo nesta atividade sera definido no termo
de referéncia.

Uma pesquisa de satisfag@o devera ser realizada ap6s todas as atividades e
sera de incumbéncia do profissional ou empresa que reaiizar a mesma.

Ao término do projeto os resultados deverdo ser discutidos na Gitima reunigo de
avaliagdo e monitoramenio e apresentados para a comunidade no evento
sécio-racreativo e cultural para encerramento das atividades.

Os profissionais envolvidos nesta atividade deverdio participar das reunides
com a administraggo do condominio eleita (reunides de condominio), durante

Prefeitura de Jundiiaf G £
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todo pericdo de trabalho, seguindo as dias e horarios agendados em conjunto
com a comunidade e o corpo diretivo. Tais atividades tem a previsdo de ocorrer
uma vez ao més com duragéo de 02 horas.

Os profissionais envolvidos deverdo participar das reunides de
desenvolvimento local, durante todo periodo de trabaiho, seguindo os dias e
horarios agendados pela rede de desenvolvimento local. Tais atividades tem a
previsdo de ocoiter uma vez ao més com duragio de 02 horas.

As reunides de avaliagdo e monitoramenio com os profissionais envolvidos
ocorrerdo uma vez ao més com duracio de 02 heras.

5.2 MOBILIZAGAC SOC'AL E ORGANIZACAO CORTUNITARIA

8.2.1 Pesquisz_de situzcio atual e levantamento da_expectativa com

relagdo a curses e oficinas

Objetives

- Conhecer os problemas e conflitos exisientes na rotina do condominio;

- Reduzir situagdes de estresse e conflitos entre condéminos e corpo diretivo;

- Levantar dificultadores para o0 cumprimento de Regimento interro;

- Conhecer a atual situagdo das familias do condominio, seguindo questicnario
a ser elaboradc em conjunto com a Fundaggo;

- ldentificar o perfil dos moradores para organizacdo de cursos visando a
capacitac&o para o mercado de trabatho e geragéo de rendza;

- identificar possiveis liderangas locais.

- Levantar inferesses desta popu'acdo em relagdo a cursos e oficinas para
acbes educacionais e de geragéo de emprego e renda.

‘ndicadores

- Indices de desemprego e inadimpiéncia;

- Dados quantitativos e qualitativos da afual situagéo dos moradores e do
condominio.

Forma de registre/documentagio

- Formuléarios com as questfes a serem levantadas;
- Planithas com a tabulagéo dos dados apurados;

- Relatorio detalhado das atividades.

Recomendagdes téenicas

Para realizagéo do trabalho, sera necessario coletar as informagbes em visitas
aos moradores em suas casas, uma vez que pode existir informagdes que o
entrevistado tenha recejo ou dificuldade de relatar em piblico.

Por ter familias que trabatham em horario comercial, seré necessério aplicar os
questionarios em finais de semana ou perfodo noturmo.

A duragdo da aplicagéo dos questionarios é de 02 meses.
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6.2.2 Roda comunitdria

Otjetvos

- Propor resolugdo de conflitos e negociagdo de interesses num
empreendimento habitacional de baixa renda;

- Incentivar a boa convivéncia, respeitando as diferengas;

- Incentivar o cumprimento de Regimento intermno e normas de convivéncia em
condominio;

- Reduzir os confltos de forma geraf;

- Proporcionar visdo empatica pelos membros do corpo diretivo;

- Promover maior didlogo entre condéminos, corpo diretivo, etc.

- Preservar relagoes interpessoais e reduzir desgastes emaocionais;

- Promover a cidadania ativa, por meio da participaggio direta na resolugio de
conflitos;

- Promover a pacificagdo do relacionamento enire as pessoas ou entidades
envolvidas dardo equilibrio ao processo como um todo.

- Buscar uma solugao equilibrada e satisfatoria para ambas as partes.

indicadores

- Menor incidéncia de conflitos enire administrag&o e condéminos,

- Maior eficacia no cumprimento de acordos e regras de convivéncia, per ter
sido construido pelas partes.

- A pessoa fisica ou juridica devera apresentar uma forma de mensuracgio dos
conifitos exisientes e antes e pos intervengso, a fim de apresentar indicadores
de resuitados.

- O responsavel técnico pela execucdo da intervenczo deverd assegurar da
participagdo dos beneficiarios (piblico-alvo) @ manutencdo de sua adesdo.

Forma de regisro/documentagio

- Listas de presengsa;

- Relatorios detalhados das atividades;

- Fotos impressas e em CD, mediante aprovaggio dos participantes.

Recomendagdes técnicas

As reunides poderdo ser realizadas no satdo comunitario do condominio, desde
gue previamente acertado com os responsaveis peio agendamento de seu uso.
O profissional responsdvel pela aplicaggo da roda comunitiaria deverg ter
formacio e experiéncia na area de psicoiogia.

As reunifes ocorrerdo uma vez por semana em dois momentos distintos:
comunidade em geral e corpo diretivo, sendo uma atividade por semana para
cada grupo.

O percentual minimo para participagao nesta atividade sera definido no termo

de referéncia.
Uma pesquisa de satisfagio deverd ser realizada apés iodas as atividades e

sera de incumbéncia do profissional cu empresa que realizar a mesima.
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Ao término do projeto os resultados deverdo ser discutidos na Gltima reunigo de
avaliagdo e monitoramento e apresentados para a comunidade no evento
stcio-recreativo e cultural para encerramento das atividades.

As reuniées de avaliagio e monitoramento com os profissicnais envolvidos
ocorrerao uma vez ao més com duragdo de 02 horas. :

6.2.3 Capasitacio para agentes multinlicadores da roda comumnitéria

Objetivos

- Incentivar a boa convivéncia, respeitando as diferengas;

- Diminuir os conflitos de forma geral;

- Envolver todos no precesso visando o empoderamente da comunidade;

- Desenvoiver comportamentos (atitudes e posiuras) assertivas, em detrimento
daquelas passivas ou agressivas (Treino de Habilidades Scciais);

- Desenvolver repertério de condugdio de reunides e assembleias para tomada
de deciséo., '

Indicadores

- Menor incidéncia de conflitos entre administragdo e condéminos.

- Maior eficécia no cumprimento de acordos e regras de convivéncia, por ter
sido construido pelas partes.

- A pessoa fisica ou juridica contratada para esta capacitagdo devera
apresentar uma listagem de interessados na participagdo da agdo educacional,
ap6s divulgagdo da proposta. Esta lista de interessados serdo os participantes
da intervengdio, sendo que a adesdo e manutencdio deste grupo
(quantitativamente e qualitativamente) serdo indicadores da eficacia da
infervengdo, sendo que ¢é de responsabilidade da contratada o©
desenvolvimento de indicadores para a mensuracgo de resultados efetivos.
Estes indicadores terso aval da FUMAS para sua utilizacéo pela coniratada.

Forma de registroldocumentagio

- Listas de presenga;

- Relatérios detalhados das atividades.

- Fotos impressas e em CD, mediante aprovagdo dos participantes.

Reccmendagtes téenicas )
As oficinas poderdo ser realizadas no saido comunitéric do condominio, desde

que previamente acertado com os responsaveis pelo agendamento de seu uso.
O profissional responsavel pela apiicagio da roda comunitaria deverd ter
formagao e experiéncia na érea psicologia.

A capacitagiio devera ser aplicada, no minimo, a 44 participantes sendo,
preferencialmente, 02 (dois) representantes de cada bloco.

As atividades ocorrerdo preferencialmente no periodo notumo e/ ou no melhor
horario para os envelvidos, devendo entregar certificado de conclusé&o aos
participantes no final das atividades com carga horério de 160 horas.

A capacitagiio devera ocorrer duas vezes por semana durante dez meses.

O percentual minimo para participagéo nesta atividade sera definido no termo

de referéncia,
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Uma pesquisa de satisfacio devera ser realizada apés todas as afividades e
sera de incumbéncia do profissional ou empresa que reaiizar a mesma.

Ao término do projeto os resultados deverdo ser discutidos na Gltima reunizo de
avaliagdo e monitoramenio e apresentados para a comunidade no evento
sécio-recreativo e cultural para encerramento das atividades.

As reunides de avaliacio e moniforamento com os profissionais envolvidos
ocorrerao uma vez ac més com duracéo de 02 horas.

6.2.4 Plamdes scciais

Obietives

~ Oferecer atendimento individualizado para orientar e acompanhar o processo,
atendendo as dividas da comunidade; )

~ Encaminhar as situagdes de maior complexidade a rede de servigos do
municipio.

Indicadores
- Maior envolvimento da comunidade com a realidade local.
- Observagdo de mudangas de comportamento da comunidade em geral

Formra de registroldocumrentagio
- Listas de presenga;
- Relat6rios detaihados dos atendimentos.

Recomendagbes técnicas

Os plantGes sociais deversio ser realizados no empreendimento uma vez por
semana em dia e horario a ser definide em conjunto com os moradores, por 01
hora e 30 minutos, durante 09 meses. Apds tados os atendimentos reaizados
no plantdo o profissional terd 30 minutos para a elaboragdo de refatério
pormenorizado dos relatos e encaminhamentos dados.

Os profissionais envolvidos nesta atividade deverfio participar das reunides
com a administrag@o do condominio eleita (reunies de condominio), durante
todo periodo de trabalho, seguindo os dias e horarios agendados em conjunto
com @ comunidade e o corpo diretivo. Tais atividades tem & previsdo de ocorrer
uma vez ao més com duracio de 02 horas.

Os profissionais envolvidos devergio parlicipar das reunides de
desenvalvimento local, durante todo perfodo de trabatho, seguindo os dias e
horarios agendados peafa rede de desenvolvimento local. Tais atividades tem a
previsdo de ocomrer uma vez ao més com duragdo de 02 horas.

As reunities de avaliago & monitoramento com os profissionals envolvidos
acorrerao uma vez ao més com duragéo de 02 horas.

6.2.5 Visitas domiciliares parz orienfar e zcompanhar situscdes de
inadimpléncia entre outras

Objetivos X

- Conhecer os probiemas existentes na rotina do condominic;

- Orientar e acompanhar as situactes de inadimpiéncia;
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Indicadores

- Maior envolvimento da comunidade com a reaiidade local.

- Redugéo dos indices de inadimpléncia (administradora do condominio, CAIXA
e as concessionarias para luz e gas)

Forma de registro/documentagio
- Listas de presenca;
- Relatdrios detathados dos atendimentos.

Recomendagdes técnicas i
As visitas ocomerdo preferencialmente as familias em situagdo de
inadimpléncia e/ ou &s familias encamirhadas pelo plant3o social. Deverdo
ocorrer 02 vezes por semana durante 09 meses, sendo que a cada dia de
atividade o profissional devera permangcer no condominio por 03 horas.

Os profissionais envolvidos nesta atividade deverdo participar das reuniGes
com a adminisiragdo do condomirio eleita (reuni6es de condominio), durante
todo periodo de frabalho, seguindc os dias e horarios agendados em conjunto
cem a comunidade e o corpo diretivo. Tais atividades tem a previsdo de ocorrer
uma vez ao més com duragdo de 02 horas.

Os profissionais envolvidos deverdo parficipar das reunides de
desenvolvimento local, durante todo perfodo de frabatho, seguindo os dias e
horarics agendados pela rede de desenvolvimento local. Tais atividades tem a
previsgo de ocorrer uma vez ao més com duragso de 02 horas.

As reunides de avaliagdo e monitoramento com os profissionais envolvidos
ecorrerdao uma vez ao més com duragdo de 02 horas.

6.2.6 Evento sécio-recreative cultural para encerramento das atividades

Objetivos

- Encerrar as atividades de forma itdica;

- Promover a unido da comunidade;

- Apresentar os resulfados obfidos nas avaiiagbes de cada atividade a
popuiacao;

- Propiciar a aplicagiio dos conhecimentos adquiridos no curso basico de

organizagdo de eventos; o )
- Incorporar essa experiéncia no cotidiano do condeminio como atividade meio

para anganar fundos para a prépria comunidade.

Indicadores )
- Participagdo (guantitativo) dos conddminos nesta atividade de

confratemizacgao;

Forma de registrofdocumentagio
- Fotos impressas @ em CD.




FUMA!

B g o S ISR

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

(Lei n° 8.117/2013)

' Prefeitura de Jundiai
Culdar da cidade é culdar das pessoas

Recomendagdes técnicas

A festa de encerramento devera ser organizada pelos alunos do curso de
organizagéo de evenios, devendo ser oferecida para todos os condéminos ao
término das atividades.

A supervisao, orienta¢do e aplicaggo da verba serd de incumbéncia da mesma
empresa ou pessca fisica que oferecer o curso basico em organizagéc de
eventos.

Durante a festa deveré ser exibido o material coletado durante as atividades e
sera apresentado o relatério final do trabalho executado.

Os recurscs disponibilizados para esta inftervengdo ser@io utilizados pela
FUMAS - Fundagdo Municipal de AcZo Social para a compra dos itens
alimenticios requeridos pelos alunos do curso para a organizacéo do evento.

6.2.7 Diveigacio

Objetivos

- Manter os envolvidos informados sobre as atividades que ocorrerdo durante o
processo;

- Incentivar a comunidade a manrter-se participativa.

Indicadores
- Participacdo efetiva da populagdo nas atividades.

Formaz de registro/ldocumentacdo
- Fotos impressas e em CD;
- Copias dos avisos das atividades.

Recomendacdes técnicas

A divulgagio de todas as atividades que requerem a participagdo da
comunidade devera ser realizada pelos mesmos profissionais ou emrpresa que
reaiizarem o plantdo socia! e as visitas domiciliares.

O infuito da conexd@o entre essas atividades € o de garantir o vinculo da
comunidade e o profissional, ufilizando-se do mesmo para garantir a
participago e o envolvimento nas atividades.

A divulgacdo de cada atividade devera ser realizada com antecedéncia de 15
dias com duragéo de 02 horas de divulgacdo para cada atividade.

Um boletim informativo detathando as atividades realizadas a cada bimestre
devera ser impresso e distribuido & comunidade pela equipe.

As formas de divulgaggo e do boletim informativo serdo detalhadas no termo de
referéncia.

Os profissionais envolvidos nesta atividade deverdo participar das reunides
com a administragéio do condominio eleita (reunides de condominio) durante
todo pericdo de trabalho, seguindo os dias e horérios agendados em confunto
com a comunidade e o corpo diretivo. Tais atividades fem a previsgo de ocorrer
uma vez ao més com duragdo de 02 horas.

Os profissionais envolvidos deverdo participar das reunibes de
desenvoivimento local, durante todo periodo de trabalho, seguindo os dias e
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horarios agendados pela rede de desenvolvimento local. Tais atividades fem a
previsdo de ocorrer uma vez ac més com duracdo de 02 horas.

As reunides de avafiagio e monitoramento com os profissionais envoividos
ocorrerdo uma vez ao més com duragéio de 02 horas.

6.3 AGOES EDUCATIVAS

rcamento doméstico) voliadz para as

Objetives

- Orientar a populagdo com refaggio aos gastos domésticos, orientando a forma
de pricrizar os gastos;

- Estimular a adimpléncia dos moradores do condominio;

- Levar informagtes pertinentes para que os conddminos possam fomar
aﬁts;igg visande restabelecimento de crédito e como proceder para renegociar
as dividas.

Indicadores

- Menor incidéncia de inadimpléncia.

- Aplicagao de questiondrio (antes e p6s) intervengéo para mensurar probiemas
financeiros existentes e possiveis melhora do quadro, apés a oficina.

Forma de registro/documentagéo

- Relatorio detalhado das atividades;

- Listas de preserca;

- Fotos impressas e em CD.

Recomendagdes téonicas

A oficina podera ser realizadas no saldo comunitario do condorinio, desde que
previamente aceriado com os responséveis pelo agendamento de seu uso.
Entendemos como atividades caracteristicas de cficinas: dindmica de grupos,
aulas tedricas, aulas praticas (com os orgamentcs familiares), elaboraggo de
painéis, exposigao de material audiovisuai.

A oficina devera ser realizada em 04 encontros de 02 horas cada com 03
grupos.

O percentual minimo para participagéo nesta atividade seré definido no termo
de referéncia. .

Uma pesquisa de satisfag@o devera ser realizada apés todas as atividades e
sera de incumbéncia do profissional ou empresa que realizar 2 mesma.

Ao término do projeto cs resultados deverao ser discutides na alima reunrido de
avaliagdo e monitoramento e apresentados para a comunidade no evento
sécio-recreativo e cultural para encerramento das gfividades.

6.3.2 A%vidades em parceria com ativos locais e municipais

Objetivos

- Orientagéo sobre a importancia de questoes sanitarias.
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Indicadores
- Maior envolvimento da comunidade com responsabiiidade social @ ambientai.

Forma de registro/documentagio

- Listas de presenga;

- Ata das reunifes e relatério das impressées dos profissionais participantes;
- Fotes impressas e em CD.

Recomendagbes técnicas

Estas atividades seréo realizadas através de articulagdo da equipe FUMAS
(\, com os ativos [ocails e municipais, envolvendo a comunidade para melhores
- praticas no cotidiano.

O recurso disponibilizado para estas intervengSes serfio dividido em trés
atividades diferentes a serem especificadas no termo de referéncia.

O percentual minimo para participagao nesta atividade seré definido no termo

de referéncia.

6.3.3 Oficinas para fovens

Objetives

- Oferecer atividades de interesse dos jovens que residem no condominio;
- Discutir questoes atuais;

ndicadores

-Maior envolvimento dos jovens nas qguest3es socials como um todo
-incentivar futuras liderancas locais

Forrea de registro/documentagéo
- Listas de presenca;

- Relatério das oficinas;

- Fotos impressas e em CD.

O Recomendagdes técnicas
) As oficinas poderdo ser realizadas no saido comunitario do condominio, desde

gue previamente acertado com os responsaveis pelo agendamento de seu uso.
As atividades deverio ter caracteristicas lidicas para facilitar a participagdo 2 o
envcelvimento do pablico alvo.

Entendemos como atividades caracteristicas de oficinas: dindmica de grupos,
aulas tedricas, aulas préticas, elaboragio de painéis, exposicdo de material
audiovisual, atividades culfurais e bate-papos.

A oficina devera ser realizada aos sabados quinzenalimente em encontros de
02 horas de duraggo cada.

O percentual minimo para participagdo nesta atividade sera definido no termo

de referéncia.
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Uma pesquisa de satisfagdo devera ser rea'izada apés todas as atividades e
seré de incumbéncia do profissional ou empresa gue realizar a mesma.

Ao término do projeto os resultados deveréo ser discutidos na Gitima reunizdo de
avaliagdo e monitoramenio e apresentados para a comunidade no evento
sécio-recreativo e cultural para encerramento das atividades.

As reunices de avaliagdo e monitoramento com os profissionais envolvidos
ocosTerdo uma vez ao més com duragéo de 02 horas.

6.4 GERAGAD DE EMPREGO E RENDA

6.4.1 Oferta de 06 (seis) cursos profissionalizantes aue os participantes

deverdo escolher, em consenso, e reaiizacio do 04 (quatro) escolkidos

Objetives :

- Oferecer capacitagdo para o trabalho aos moradores que estiverem
desempregados ou com infencdo de mudanca de profissdo ou atividade
laborativa;

- Preparar jovens e adultos para o mercado de trabalho jundiaiense.

indicadores
- Diminui¢éo do !ndice de desemprego entre os moradores do condominio,
levantado por meio de pesquisas prévias como descriia no subitem 6.1 deste

documento.

Forma de registro/documeniacio

- Listas de presenca;

- Reiatorios detalhados das atividades;
- Fotos impressas e em CD.

Recomendacdes técnicas

Os cursos pederdo ser realizados no saldo comunitério do condominio, desde
que previamente acertado com os responsaveis pelo agendamento de seu uso.
A confratada podera fazer parcerias ou contratar os cursos.

Os curscs profissionalizantes escolhidos passardo por aval da FUMAS e
deveré proporcionar a geragéo de emprego e renda de forma efetiva. Os
cursos também deverdo ser pertinentes e condizentes com a realidade do
municipio de Jundial. Os cursos que tem caréter terapéutico ou de ariesanato
ndo serdo considerados como pertinentes para este eixo, visto que n&o sdo
geradores de renda em nossa regigo.

As oficinas ccoirerdo preferencialmente no periodo noturno e/ ou no meihor
horario para os ervolvidos. ,

Cada oficina devera ter duragdo de 40 horas e oferecer certificado de

conclusao.
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Os cursos deverdo se realizar duas vezes por semana com duragédo de 3 horas
cada atividade, sendo 2 horas e 30 minutos de aula e 30 minutos de coifee
break, no pericdo m&ximo de 02 meses.

Ao final de cada curso o profissional devera elaborar relatdrio referente a
atividade como um todo.

O percentual minimo para participagdo nestas atividades sera definido no
termo de referéncia.

Uma pesquisa de safisfagdio devera ser realizada apés todas as atividades e
sera de incumbéncia do profissionai cu empresa que realizar a mesma.

Ao término do projeto os resultados deverdo ser discutidos na Gitima reunigio de
avaliagdo e monitoramento e apresentados para a comunidade no evento
sécio-recreativo e cultural para encerramento das atividades.

As reunides de avaliagdo e monitoramentio com os profissionais envolvidos
ocorrerdo uma vez ao més com duragdo de 02 horas.

8.4.2 Curso bésico em organizacio de gventos

Objetivos

- Oferecer capacitacdo para o trabalhc aos moradores que estiverem
desempregados ou com intengdo de mudanga de profissdo ou atividade
laborativa;

- Inserir jovens e adultos no mercado de trabalho jundiaiense.

- Ser mais uma ferramenta de trabalhc para levaniar recurses para o
condominio.

indicadores
- Diminuicdo do Indice de desemprego entre os moradores do condominio,
levantado por meio de pesquisas prévias como descrita no subitem 6.1 deste

documento. .

Forma de registro/documentagéo

- Listas de presenga;

- Reiatérios detalhados das atividades;
- Fotos impressas e em CD.

Recomendagdes técnicas .
O curso podera ser realizado no salae comunitario do condominio, desde que
previamente acertado com 08 responsaveis pelo agendamento de seu uso.

A contratada podera fazer parcerias ou coniratar o curso.

Cada curso podera ter a participag@o de aproximadamente 50 pessoas.

A oficina ocorrera, preferencialmente, no periodo noturno e/ cu no meihor

horério para os envoividos. ] _
A oficina devera ter duragdo de 40 horas e oferecer certificado de conciusao.
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O curso devera se realizar duas vezes por semana com duragZo de 3 horas

cada atividade, sendo 2 horas e 30 minutos de aula e 30 minutos de coffee

break, no periodo de 02 meses. .
Ao final de cada curso o profissional deverd elaborar refatério referente a
atividade como um todo.

Apés o encerramente de todas as atividades propostas por esse projeto os
envolvidos neste curso deverdo elaborar, em parceria com: a comunidade como
um todo, evento sdcio-recreativo cultura! para encerramento das atividades,
sob a supervisdo e orientag@o da empresa cu pessoa fisica responsave! pelo
curso. .

O percentual minimo para participagio nesta atividade sera definido no termo
de referéncia.

Uma pesquisa de satisfagdo devera ser realizada apés todas as atividades e
sera de incumbéncia do profissional ou empresa que reaiizar a mesma.

Ao término do projeto os resultados deverdo ser discutidos na itima reunido de
avaiiagdo e monitoramento e apresentados para a comunidade no evento
so6cio-recreativo e cultural para encerramertoc das atividades.

As reunides de avaliagdo e menitcramento com os profissionais envolvidos
ocorrerao uma vez ao més com duragso de 02 horas.

7. COMPOSICAO DA EQUIPE TECNICA

Nome formacdo Acadédmica | Atribuico Horas
Lucelena de ~tima Rodrigues | Assistente social Diretora de acdo|360
social

Lidiana Ap. Lemes Silva Assistente social Coordenadora 360

Roherto Gongalves de 53 Estudante de gestdo|Assessor municipal |360
ptblica

Vera Licia F. Beilome Estudante de servigc|Estagiéria de servigo|360
social soclal |

8. VALORES DA iNTERVENGAC

Repasse/Financiamento | 279.201,68
Contrapartida
(Financeira)
Contrapartida
(Bens e servigos)

Outros
TOTAL 279.201,68
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09. PRAZ0O DO TRABALHO TECNICO SOCIAL.: 12 MESES
10. CRONOGRARMA BE EXECUGAO BE AYIVIDADES (anexo A)

1. COMPOSIGAO DE CUSTOS (anexo B)

Os custos apresentados seguem o valor de hora técnica referenciado no COTS
(Caderno de Orientagdo Técnica Social) e cursos baseados nos valores
informados pela escola SENAC em: agosto de 2013.

Jundiali, 16 de setembro de 2013.

Lidiana Ap. Lemes Silva
Responsével técnica - CRESS 36.662

A I3

AN

)
Lucelenalde Fatitha Rodrigues
Diretora de agdo social

iLi"{""“},” \"\{/}\o Y Al

Rodrigo Mendes Pereira
Superintendente
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