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Camara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

Processo: 68.487

PROJETO DE LEI N°. 11.427

Autoria: PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI)

Ementa: Altera o Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos da Prefeitura Municipal, para modificar
o grau inicial dos cargos e empregos de Agente Comunitério de Satlide, a partir de 1°. de
novembro de 2013. '
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Processo n® 3.254-1/2013 .
STHORE 1, JURDER] CERETOCOLO) 19/GUe2ET 5012 S06EHET

Jundiai, 13 de novembro de 2013.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciagio
dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei por meio do qual se pretende alterar o
grau inicial para ingresso no cargo ¢ emprego de Agente Comunitirio de Sadde,
constante dos Anexos I, HI, V e VI da Lei Municipal n° 7.827, de 29 de mar¢o de 2012, que
instituiu o Plano de Cargos ¢ Saldrios.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta considerago,

A_teneiosq{nente,
< ——

N

=
PEDRO\BIGARDI
Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI
Presidente da CAmara Municipal de Jundiai
Nesta

sccl

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundlal” - Fone {11) 4589-8400 - FAX {11) 4589-8846
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PROJETODE LEIN®__1]1.427

Art. 1° - Fica alterado o grau inicial para ingresso nos cargos e empregos de Agente
Comunitario de Satde, de “AOP I/A” para “AOP I/E”, constante dos Anexos I, III, V ¢ VI da
Lein® 7.827, de 29 de margo de 2012.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugfio desta Lei correrdio 4 conta das

seguintes dotagles orcamentérias: 14.01.10.301.0150.2934.3.1.90.04.00.0;
14.01.10.301.0150.2934.3.1.90.05.00.0; 14.01.10.301.0150.2934.3.1.90.09.00.0;
14.01.10.301.0150.2934.3.1.90.11.00.0; 14.01.10.301.0150.2934.3.1.90.13.00.0;

14.01.10.301.0150.2934.3.1.90.16.00.0 € 14.01.10.301.0150.2934.3.1.91.13.00.0.

Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo, retroagindo seus efeitos

a 1° de novembro de 2013,

PEDRQ BIGARDI
Prefeito Municipal

scc.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundlai” - Fone {11) 4589-8400 - FAX {11) 4589-3846




RECEITAS CORRENTES {)}
RECEITA TRIBUTARLA
IPTU
185
ITBI
Quiras Raceilas Triculdrias
RECEITA DE CONTRIBUIGAD
Racaita Previdencidrs
Qutras Contribulgdas
RECEITA PATRIMCMIAL
Receits Patrimonlal
Aplicagbes Financeiras (Il
RECEITA DE BERVICDS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
FPi
ICMS
Outras Transtarénclas Comenles
DEMAIS RECEITAS CORRENTES
RECEITAS FISCAIS CORRENTES {it1) = {I-Il}
RECEITAS DE CAPITAL (W}
Cperagbas de Crédito (V)
Amortizacio de Empréatimos {W])
Allenagho de Ativos (V)
Tranaterdénclas da Capital
Qutras Receitas da Capilal
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL [¥Hij=(IV-¥-VI-VIl}
RECEITAS INTRA QRGAMENTARIAS (1%}
Recaltas de Contribligdes - Inraorgamentinas
Servl os a\dmlnlstralwcs
A B

1.122.000.856
334 862 T56
73.838.104
158.483.267
39807332
62,634,023
42.028.224

80,454 383
236 578
65.250.083
20.373.108
586.420.213
46,584 218
330,130,477
162,868,418
49,462 171
1.038.750.793
12985075
2.324 592
1.8231.808
2885275
953.815
€.100.787
7.054.402
34 755,889

1.209.304. 363
377.102.148
60.823.839
180.062 218
38.830.078
77.550.210
33814373

153,603 194
1.078.872
152.523.322
22.034.579
BA4.504.412
44.545.748
436,281,355
183.787.308
68.058.150
1.146.781.541
16.188.733
9.207 @57
2.165.178
355671
4.485.504
2005722
6.471.228
74.950.480
74.913.003

36.583

1.817.725.300
611,064,100
98 890,000
281.800.000
43.800.000
100.474.100
28.109.200

B0.886.338
T0.180.400
20.797 538
23.136.000
788.830.500
81.6580.000
583.800.000
1683.360.500
75.567.181
1.4896 927,261
35.388.400
12.550.000
2,107,400
5.747.000
4,498,000
#0466 000
14,962,000
83.586.050
80.548.100

1.536.486.448
483 950.901
112374221
227.902.000
51.312.000

B7 255880
38.000.300

72517 881
81,540,010
10.577.871
25751170
845.518.061
48.240.000
485.857 EOQ
307.421.381
€40.747.235
1.528.808 677
21.847 432
1.138.010
4.700.000
208.572
1.625.980
1B.373.880
15.598.850
100.542.250
$1.239.300
B.302.950

1.863 828,984 |

535 460 849
124.578.487
251.082.208
56.531.987
107.327 287
38.007 610

THA43T7S
85.037.011
11.108.765
27632164
909.826.168
50.937.042
548.228 448
312,662 507
72,726.598
1.852.721.620
31.880.5680
25.000.000
4,868 000
230.080

1.742.500
1.742.500
103 708.950
99.901.050

3.717.800

"1.811.202,967

5£82.842.872
137.397.267
276 544 470
62 047 137
117.854.066
36.853.880
79.950.964
56.288.881
11.862.102
26834 378
989351304
55,906,582
695.515.606
334 529 255
T2.070 252
1.786.841. 7864
30.147.860
24.000.000
5.083.520
251.640

812,500
B12.500
104,962,366
100.940.749¢

FRRRSE
DESPES.&S CORRENTES L]
Pessoal ® Encargos Soclals
Jurcs e Encargos da Divida X3
{hitras Despesas Correntes
DESPEEAS FISCAIS CORRENTES (XHI={X1-XI1)
DESFESAS DE CAPITAL (X'}
Investimentos
Inyarsdas Financeirns
Concessdo de Empréstimos
Aguischo de Titwio de Caphtai jd Inlsgrallzade
Damais [nvarstes Financairas
Amartizagho da Divide (XV}
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XWIj=(XIV-XV})
RESERWA DE CONTINGENGIA (XvIl)
RESERVA DO RPPS (Xl

905,062,889
404,808.391

25.957.2T0
534,007 428
938,705,418
102,380,978

92.380.092

6.892 687
92.305.002
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1.157.834,128
530.965.803
206,664 822
£91.003.704
1.130.888.307
106.452.835
95 593.583

10.850.242
25.593.583

1.382.887.000
656,199,347
30.471.000
B88.226 653
1.352.428.000
148,605,250
134,548,450

12.855.5600
134,548 450
1.351.000

103,925 500

117 588 82

1.427 368 800
£92,308.830
28.800.000
708,157 8T0
1.366.466.600
1441.494 920
131,644 930

14.850.000
131.644.930
1.301.000
90.119.99%

738,457 80

1.508.884.430
T733.101.550
31.750.000
T41.796 880
1.474,890.430
166.032 840
151,697 880
10.335.000
181,687 860
1.353.040

780.148.85

1.856 632 130
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149,183,420
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Demonstrativo elabarade excluslvamenta, para acompanhamento do Processo Adm. 3,254,1/2013-1, visando autorizaglo legislativa para Projeto de Lel que

altera o grau jniclal dos Agents

Paulo Robe
Secretario Municipg

Comunitirios de Sadide de "AQP VA" para "AQP VE"
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Metodologia @ memdria de cdlculo para Estabelecimento do Resultadg Primarlo - Valorss correntes Inflacionados
Art B", inc, Xiil, allnea a) das Instru; bes n.02/2008 (TC-A-40, ?28!02&'0? Ama Municipal do TCE-SP

RECEITAS CORRENTES )] 1 12 000,856 1 29'8 304 862 'I 51 7 ?25 300 1.529.488, 445 1.803.828.284 1. 511 303 667
RECEITA TRIBUTARIA 334.962.758 377.102.148 511.084.100 488 850,901 529.489.048 E82 BAZ.972
IPTU 73836104 80823639 £8.990.000 112,374 221 124570467 137.287.267
158 158 443207 180.082. 219 281.B00.000 227 902.000 251.052,208 275.544 470
ITBI 35.807 332 39.826.078 48.800.000 5§1.319.000 56.531.967 62.047 437
Outrax Raceltas Tributdrias §2.834.023 77.650.210 100.474.100 B7.355.880 107.327.267 117.854,086
RECEITA CE CONTRIBUIGAD 42,320.224 33.814.373 28.109.200 39.000.300 38.007.810 38.853.899
Recsite Previdancifria - - -
Qutras ContibulgSes - - -
RECEITA PATRIMONIAL 88 464.283 153.803.194 20.988,320 T2.517 884 76,142,776 78,950 984
Receita Patdmonial 238.578 1.07e.872 70.180.400 61.840.010 B85.037.011 68.288.861
Aplicagdes Financeiras (Il 08,250,083 152.523.322 20,797,836 10.577.871 11.108.765 11.882.103
RECEITA DE SERVICOS 20373109 22034 579 23.136.000 25.751.170 27.832.154 20,834 378
TRANSFERENCIAS CORRENTES 568,420,213 644,584 412 TBE.830.600 849 518.281 209.628,198 B80.851,304
FPM 48,634,318 44,545,748 21,850,000 48,240 000 S0.937.043 55.006.382
1ChS G0 138477 438 281 365 563.800.000 485 857 800 546.226 848 599.515.868
Qutras Transferdncias Correntaa 152,696 418 183.767.309 163.280.500 307 421381 312882507 324.520.255
DEMA|S RECEITAS CORRENTES AB.482.171 88.058,159 76.507.181 06747235 72,728 508 78.070.352
RECEITAS FISCAIS CORRENTES [HN) = {I-I) 1,028.750.793 1.146.781.641 1.496.927 381 1.528.808 577 1.852.721.620 1.799.641.764
RECEITAS DE CAPITAL (Iv} 13.996.075 18,195,733 35,268,400 21,647 422 31.880.580 301478680
Cperagties da Crédite (V) 2.324 592 B.207.857 12.850.000 1.138.01¢ 25.000.000 24,000.000
Amortizaghe de Empréstimos (V) 1921.808 2185179 2.107.400 4.700.000 4.888.000 5.083 520
Alienagig de Atlvos (Wil 2,885,275 355,871 5.747.000 208.572 230080 251.640
Transfardncins de Cepltalt B52.E16 4,485 504 4 486.000 1.825.580 -
Qutras Racaltas da Capitat 8.100.787 2008722 10,484,000 18.373.800 1.742.800 612.500
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL [VIIIy=(IV-v-vi-vil) 7.054.402 §.471.228 14.882.000 15.589.850 1.742.500 812,500
RECEITAS INTRA CRGAMENTARIAS (10 34.755. 888 74,950 488 B3.586.050 100,542 250 103.708.950 104.592.305
Recaltas de Contrbuigdes - Inracreamantirias 74,812,503 80.549,100 §1.238.300 88.881.050 100 549.786
Servicos Administratlvos 042,590

DESF'ESAS CORRENTES [£4)] 985,863 889 1.157.834 128 1.382 897 B 1 506 GRg. 43(} 1 855 632 13¢
Paszoal & Encargos Soclals 404.808.891 539,985,603 6568.109.347 B02.308.830 FI3.101.850 BOA.0A2.320
Juros & Encargos da Divida (X[ 25.857.270 28,864 822 30.471.000 28.800.000 31.780.000 24 989.000
Qutras Despesas Comentes 634,007 428 591.00%.704 856,220,653 708,157 670 741,796,880 815,800,810
DESFESAS FISCAIS CORRENTES {X11j=(X1-X1i) B38.706.419 1.130.980.307 1.352.4208.000 1.388.406.800 1.474.888.430 1.821.683.130
DESPESAS DE CAPITAL (XIV} 102,360,873 106,452,835 148.505.250 148,494,330 168.032.880 187.151.920
Investimanios B2.388.092 5,580 593 134 549 450 131.644 530 181.697.880 148.183.420
invarsdes Financeiras - - - . -
Concessdo de Empréstimos . - - - B -
Anulsicin de Tliule de Capltal |4 Integrallzado - - - - - -
Demais Inverséas Financelras - - -
Amortizagdo da Divida (Xv) 9.992 887 10.B559.242 13.855.800 14.850.000 184.335.000 17.968,500
DESPESAL FISCAIS DE CARITAL (V=X Iv-Xv) 02368082 25,583,583 134 548 450 131.844.930 151.887 880 148,183 420
REBERVA DE CONTINGENCIA (X1 1.351.000 1.301.000 1.353.040 1.407 182
RESERWVA DO RPPS tAN1) 103,928 500 B0.118.898 393.724.799 B7. 4?3 ki)l
T p et it

L nvglyigdpg n i i vpltres mdl Ivighpa)* 117.5688,82 T38.457 BO 790,148 85 845 450,34
Valorre I da sstimatlva de i
Resultade do i {valores Inf ai guale a zero implicam erm auséncia de [
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Demonstrative L) v

, para acompanhamento de Procesac Adm, 3.254.1/2013-1, visando autotizagho legislativa para Projeto de Lei que
altera o grau inlclal dos Agentep Comunitirios de Saide de “AOP A" para "AQP {E"
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Processo n° 13.040-6/2011

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAJ - SP

o
LEI N.° 7,827, DK 29 DE MARCO DE 2012 A

Reformula v Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e anu:é;a]g;: -
dos servidores da Prefeitura, redenominando-o "Plano de Cargos

Salarios, e vencimentos”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL, Estado de Séo Paulo, de acordo
com o que decretou a Cémara Municipal em Sessfio Ordinaria realizada no dia 27 de mar¢o de
2012, PROMULGA a seguinte Lei:-

TITULOTI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneracdo dos servidores da
Prefeitura do Municipio de Jundiaf, instituido pela Lei n° 6.897, de 12 de setembro de 2007,
tem sua denominaglio alterada para “Plano de Cargos, Saldrios ¢ Vencimentos”, passando a
vigorar com a redagio desta Lei, fundamentado nos seguintes principios:

1 - racionalizagfio da estrutura de cargos e saldrios;

II - legalidade e seguranca juridica;

11 - estimulo ao desenvolvimento profissional e & qualificacio funcional;

IV — reconhecimento e valorizagio do servidor piblico pelos servigos prestados, pelo
conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - cargo: nomenclatura dada ao conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional, cometidas a funciondrio municipal, instituido no quadro de cargos
respectivo, criado por Lei, com denominagio prpria, vencimento ¢ atribuigdes especificas;

Il — emprego: nomenclatura dada ao conjunto de atribuicdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional, cometidas a empregado municipal, contratado pelo
regime da Consolidagfio das Leis Trabalhistas;

I - funciondrio: pessoa legalmente investida em cargo piiblico do Municipio, sob

regime estatutdrio, seja o cargo de provimento efetivo ou em comisséo;

Mod.3
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Secretaria de
Recursos Humanos

ANEXO V - CARGOS A S

EREM EXTINTOS NA VACANCIA

GRUPO REMUNERATORIO BASICO -

CARGOS / ESTATUTARIO | QUANTITATIVO
GRAU / NIVEL
Assistente Técnico de Gabinete 1 ESPI/)
Auxiliar de Enfermaggm 16 AUXS I/A
Professor 1 350 PRF [/A
Total 367

-




PREFEITURA

Enne
Secretaria de g?@m’@ﬁﬁ 'm
Recursos Humanos ! Eiuganr gra R

CPORTUNIDADE E PARA TONOS

ANEXO VI - QUADROQ DOS GRUPQOS REMUNERATORIOS
S

BASICO

Grupo: APOIO OPERACIONAL SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Agente Comunitario da Sadde ACP I/A

Agente de Servicos Operacionais AQP I/D
Cozinheira (o) AOP I/E
Cuidador de Idosos AQP I/F

Grupo: OPERACIONAL SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Agente de Defesa Civil OPR I/D

Agente de Zoonoses OPR I/A
Ascensorista OPER 30 I/D
Auxiliar de Necropsia OPR I/B
Borracheiro OPR I/B
Carpintelro OPR 1/B
Eletricista OPR I/F
Eletricista de Veiculos OPR I/F
Mecdnico de Veiculos OPR I/F
Motorista de Veiculos Leves OPR I/D
Motorista de Veiculos Pesados OPR I/E
Operador de Maquinas OPR I/H
Pedreiro OFR 1/B

Pintor OPR I/B
Serratheiro OPR I/F¢
Soldador . OPR I/F

Grupo: APOIO ADMINISTRATIVO SfMBOLO/ NIVEL/GRAU
Agente Fazendario AAD 1I/B
Assistente de Administracio AAD I/B
Assistente de Gest3o AAD I/G
Assistente Fazendario AAD I/G
Operador de Transito e Trafego AAD 1/B
Orientador Social AAD I/C
Telefonista AAD 30 I/B
Grupo: ESPECIALIZADO SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Analista de Gestao ESP /D
Analista Fazendario ESP I/D
Arquiteto ' ESP 1/D




PREFEITURA

Secretariade
Recursos Humanos 4

ﬂag

L

UNIDADE & PARA TOODOY

Assistente Soclai . ESP 30 I/A
Auditor Fiscal de Tributos Municipais -~ AFTM ESP 1/D
Bibliotecario ESP 1/A
Biologlsta ESF 1/A
Educador Esportive ESP I/A
Educador Sacial ESP I/A
Enfermeiro ESP [/A
Engenheiro ESP I/D
Farmacéutico ESP I/A
Fisioterapeuta ESP 30 I/A
Fonecaudidlogo ESP I/A
Jornalista ESP 30 1/A
Nutricionista £SP I/A
Procurador do Municipic ESP I/E
psicHiogo ESP I/A
Sociélogo ESP I/A
Terapeuta Qcupacional ESP 30 I/A
Grupo: TECN Ig:as E Aux:unhss DA S 'ﬂnE B siMBaLO/NtVEL/Gmu
Auxiliar de Consultﬁrlo Demério AUXS I/A
Auxillar de Laboratério AUXS I/A
Técnico de Enfermagem ATS I/A
Técnico em Higiene Dental ATS I/A
Técriico da Laboratdrio ATS I/A
Grupo: MEDXCOS E ODONTOLOGOS - SIMBOLO/NIVEL/GRAU
e e it Sy SAD A
Madico Auditor SAD I/A
Médico Veterinarlo SAD I/A
Cdontblogo SAD I/A
Grupo: TECNICO™ .7 I SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Agente de Fiscallzagﬁo de Posturas Munlcipals TEC I/A
Agente de YTransito TEC I/A
Encarregado de Servigos e Obras TEC I/A
Operador de Som e Iluminagcdo TEC 1/A
Repérter Fotogrifico TEC 30 I/C
Técnico Agricola TEC I/A
Técnico de Necropsia TEC I/A
Técnico em Agropecuaria TEC I/A
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Técnico em Construgéo Civil TEC I/A
Técnico em Logistica TEC I/A
Técnico em Meio Ambiente TEC I/A
Técnico em Nutriclo e Dietética TEC I/A
Técnico de Sequranca no Trabalho TEC I/A
Técnico de Transito TEC I/A

Grupo: EDUCACAO SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Agente de Desenvolvimento Infantil ADI I/A

Diretor de Escola DIR I/A
Professor de Educacdo Basica I PEB I/A
Professor de Educagdo Basica 11 . PEBI/A

Grupo: GUARDA MUNICIPAL SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Guarda Municipal GMG I/A
Inspetor GMI I/A
Subinspetor GMS I/aﬂ\I
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Camara Municipal de Jundiai S
S0 Paule

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0052/2013

Vem a esta Diretoria, para andlise e parecer o Projeto de Lei
n. 11.427, de autoria do Prefeito Municipal, que altera o Plano de Cargos, Salérios e
Vencimentos da Prefeitura Municipal, para modificar o grau inicial dos cargos e empregos
de Agente Comunitério de Salde, a partir de 1° de novembro de 2013.

Busca a presente propositura obter autorizagio legisiativa
para alterar o grau inicial para ingresso no cargo e emprego de Agente Comunitario de
Salde, constante dos Anexos |, Ill, V e VI da Lei Municipal n. 7.827, de 29 de margo de
2012, que instituiu o Plano de Cargos e Saldrios.

Da analise da pianilha de fls. 06, temos que os gastos com a
presente acdo serao de R$ 117.588,82 (cento e dezessete mil quinhentos e oitenta e oito
reais) para o presente exercicio e que seu impacto serd nuio posto que as dotagdes
orgamentarias a serem utilizadas estao elencadas no art. 2° da propositura.

Na planitha de fls. 07, temos que as Despesas Totais com
Pessocal no presente exercicio correspondem a 42,3% da Recsita Corrente Liquida, o que
atende ao an. 5°, inciso | da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Salientamos que existe previséo de superdvit tanto para o
presente exercicio como para os trés préximos.

Assim sendo, o presente projeto de lei atende aos ditames
da Lei de Respensabilidade Fiscal.

Este é o nosso parecer, s. m. e.

Jundiaf, 18 de novembro de 2013.

KT

ANDREA AP A SALLES VIEIRA

Assessor de Servigos Técnicos

ADRIANA J, Dé@é SUS RICARDO

Agente de Servigos Técnicos
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Camara Municipal de Jundiai proc.
Sao Paulo .

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 355

PROJETO DE LEI N° 11.427 PROCESSO N° 68.487

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL,
o presente projeto de lei altera o Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos da
Prefeitura Municipal, para modificar o grau inicial dos cargos e empregos de
Agente Comunitario de Salde, a partir de 1° de novembro de 2013.

A propositura encontra sua justificativa
as fis. 05; vem instruida com a planilha de Estimativa do Impacto Orgamentario-
Financeiro (fls. 06); com o Demonstrativo da compatibilidade da programagao
dos orgamentos com os objetivos e metas constantes da LDO (fis. 07),
documentos de fls. 08/20,e andlise da Diretoria Financeira (fls. 21).

A manifesta¢do da Diretoria Financeira,
orgéo tecnico que detém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre
matérias de cunho contabil e financeiro do Legislativo, no sentido de indicar,
justificadamente, se o projeto atende os termos/parametros da Lei de
Responsabilidade Fiscal e da Constituigao da Republica, informa através de seu
Parecer n® 0052/2013, em sintese, que: 1} busca o Executivo alterar o grau
inicial para ingresso no cargo e emprego de Agente Comunitdrio de Satde,
constante dos Anexos |, lll, V e VI da Lei 7.827/12, retroativo a 1° de novembro
do corrente ano, conforme art. 3° 2) a planilha de fls. 06, de Estimativa do
Impacto Orgamentario Financeiro, aponta o valor envolvido na presente agéo,
neste exercicio financeiro, em R$ 117.588,82 (cento e dezessete mil, quinhentos
e oitenta e oito reais e oitenta e dois centavos), e as dotagdes orcamentarias
que serdo oneradas (repetidas no art. 2° do projeto), com impacto financeiro
nulo; 3} a planilha de fls. 07 — demonstrativo da compatibilidade da programacao
dos orgamentos com os objetivos e metas constantes da LDO — aponta
despesas totais da ordem de 42,3% para o presente exercicio, dentro dos
limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal — art. 5°, l,e art. 19 e
conclui que 4) o presente projeto de lei atende aos ditames da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Ressalte-se que o parecer financeiro foi subscrito
por Assessor de Servigos Técnicos e Agente de Servicos Técnicos, pessoas
eminentemente técnicas do 6rgdo, cuja fundamentagio se respalda est
Consultoria Juridica, posto que matéria financeira e contabil nio pertence do
sel ambito de competéncia. Assim, a manifestagdo juridica leva ¢ém

consideragéo a presungdo de verdade contabil-financeira exarada por quem ide
direito. &

E o relatério.
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Camara Municipal de Jundiai
S&0 Paulo

PARECER:

A proposta em exame se nos afigura
revestida da condig&o legalidade no que concerne a competéncia (art. 62, XX), e
quanto a iniciativa, que é privativa Chefe do Executivo (art. 46, lll e IV, c/c o art.
72, Xil e XIli), sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Organica
de Jundiali.

A matéria € de natureza legislativa, eis
que tem por intuito, conforme a justificativa do Alcaide (fls. 05), alterar o grau
inicial para ingresso no cargo e emprego de Agente Comunitario de Salde,
constantes Anexos |, Ill, {V e VI do Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos da
Prefeitura Municipal — Lei 7.831/2012, para adequar os vencimentos, corrigindo
distorcoes e injusticas, a média de vencimento de outras Prefeituras.

Sobre o prisma juridico, portanto, o
projeto & constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder
Executivo a iniciativa de projetos de lei que versam sobre a organizagao
administrativa e expedicdo de atos referentes a situagdo funcional dos
servidores.

A andlise do mérito do projeto (rectius,
valorag&o sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido
em lei) compete ao Plenario que devera valorar o tema na condigéo de “juiz do
interesse publico”, & luz da justificativa e documentos que instruem o projeto.

OITIVA DAS COMISSOES

Devera ser ouvida a Comisséo
Justica e Redagao, que, nos termos do disposto na alinea “b” do inc. | do art{47
do Regimento Interno da Edilidade, cabera indicar as comissdes de mérito.

&



Camara Municipal de Jundiai Im g
Sio Paulo

PROJETO QUE NAQ ADMITE VOTACAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este 6rgdo técnico que o
presente projeto de lei, por forga do que dispbe o § 2° do art. 200 do Regimento
Interno da Edilidade, ndo poderd tramitar em regime de urgéncia, por versar
sobre criagdo de cargos e vantagens. Além dessa observagédo, apontamos que
a proposta somente podera receber emendas de autoria do Poder Legistativo
se supressivas.

QUORUM: maioria absoluta (art. 44, §

2° “a" L.O.M.).
Jundiai, 18 de novembro de 2013.
Honoldo Salles Ueerre
Fabio Nadal Padro Ronaldo Salles Vieira

Consultor Juridico Consultor Juridico
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Caimara Municipal de Jundiai
Sio Paulo

REQUERIMENTO AC PLENARIO N.° 00181

Alteragdo da ordem da pauta, apreciando-se o item 6 (Projeto de Lei n°. 11.427) como
item 4.

\

APROVADO

Pr
19 M4/2013

REQUEIRO & Mesa, na forma facultada pelo Regimento
Interno, sob apreciagéo do Plendrio, alteragdo da ordem da pauta, apreciando-se o
item 6 {Projeto de Lei n°. 11.427, de autoria do Prefeito Municipal} como item 4.

Sala das Sessdgyg, 19/11/2013

L

GERSON HENRIQUE SARTORI

frc

it




Camara Municipal de Jundiai

Sao Paulo

PARECER VERBAL

11° SESSAO EXTRAORDINARIA, DE 19/11/2013

PROJETO DE LEI N° 11.427

COMISSAO JUSTICA E REDACAO

Relator: PAULO MALERBA

Voto favoravel

Membros:Dr. Pacheco - acompanha o Relator
Antonio Carlos Pereira Neto - acompanha o Relator
Paulo Sergio Martins - acompanha o Relator

Roberto Conde - acompanha o Relator

Voto favoravel aprovado

Conclusio: PARECER FAVORAVEL




Camara Municipal de Jundiai
Sdo Paulo

PARECER VERBAL

117 SESSAO EXTRAORDINARIA, DE 19/11/2013

PROJETO DE LEI N°. 11.427

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Relator: JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS

Voto favoravel

Membros:Celso Arantes - acompanha o Relator
Leandro Palmarini - acompanha o Relator
Marcelo Gastaldo - acompanha o Relator

Marcio Cabeleireiro - acompanha o Relator

Voto favorivel aprovado

Conclusio: PARECER FAVORAVEL




Camara Municipal de Jundiai
Sdo Paulo

PARECER VERBAL

11% SESSAO EXTRAORDINARIA, DE 19/11/2013

PROJETO DE LEI N°. 11.427

COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA

Relator: Dr. PACHECO

Voto favoravel

Membros:Paulo Malerba - acompanha o Relator
Leandro Palmarini - acompanha o Relator
Rafael Antonucci - acompanha o Relator

Valdeci Vilar - acompanha o Relator

Voto favoravel aprovado

Conclusio: PARECER FAVORAVEL




Camara Municipal de Jundiai

Sa0 Paulo
A

puLIcAGAO \

72/ U /3

Autdgrafo

PROJETO DE LEI 11.427
Altera o Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos da Prefeitura
Municipal, para modificar o grau inicial dos cargos ¢ empregos de
Agente Comunitério de Satde, a partir de 1°, de novembro de 2013.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, faz saber

que em 19 de novembro de 2013 o Plendrio aprovou:

Art. 1°  Fica alterado o grau inicial para ingresso nos cargos e empregos de Agente
Comunitario de Satde, de “AOP I/A” para “AQOP I/E”, constante dos Anexos I, III, V e VI da Lei
7.827, de 29 de margo de 2012.

Art. 2°. As despesas decorrentes da execugdo desta lej correrdo 3 conta das se guintes dotagdes
orcamentérias:

14.01.10.301.0150.2934.3.1.90.04.00.0;

14.01.10.301.0150.2934.3.1.90.05.00.0;
14.01.10.301.0150.2934.3.1.90.09.00.0;
14.01.10.301.0150.2934.3.1.90.11.00.0;
14.01.10.301.0150.2934.3.1.90.13.00.0;
14.01.10.301.0150.2934.3.1.90.16.00.0; ¢

14.01.10.301.0150.2934.3.1.91.13.00.0.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data da sua publicagio, retroagindo seus efeitos a 1° de
novembro de 2013.

CAMARA MUNICIPAL DE JUND
11-2013).

f, em vinte € um de novembro de dois mil e treze (21-

W7
UE SARTORI

Presidente




Camara Municipal de Jundiail ( %0 _
S&o Paulo

PROJETO DE LEI 11.427 V

RECIBO DE AUTOGRAFO

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: c21 il 143
ASSINATURAS:
EXPEDIDOR: dmr[o-—.

RECEBEDOR: \j/ﬂ O ;J,QJUL

PRAZO PARA SANGAOIVETO

(15 dias dteis - LOJ, art. 52)

PRAZO VENCIVEL em: F‘B 12 463 J

[

@/QMMD\M/(/\:

T

Diretora Legislativa




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

OF. GP.L.n.” 339/2013 v 8, PO (RTIE JEARED 14128 000GESSS
Processe n.” 3.254-1/2013

Jundiai, 25 de novembro de 2013.

JUNTE-SE

Excelentissimo Senhor Presidente: W‘d‘
ofa Legislativa

o A g 00l

Encaminhamos a V.Exa., cépia da Lei n® 8.092, objeto
do Projeto de Lei n° 11.427, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideraggo.

Atenciosamente,
__________ —

L

PEDRO\BIGARDI
Prefeito Municipal

o
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Exmo. Sr.

Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
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Processo n° 3.254-1/2013 oroe. _
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL — SP b s

LEI N.° 8.092, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2013

Altera o Plano de Cargos, Salérios e Vencimentos da Prefeitura
Municipal, para modificar o grau inicial dos cargos ¢ empregos de
Agente Comunitério de Satde, a partir de 1°. de novembro de 2013.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessfio Extraordindria realizada no dia
19 de novembro de 2013, PROMULGA a seguinte Lei:-

~ Art. 1° - Fica alterado o grau inicial para ingresso nos cargos e empregos de
Agente Comunitario de Saude, de “AOP I/A” para “AOP IE”, constante dos Anexos I, III,
Ve VIdaLein® 7.827, de 29 de margo de 2012,

Art. 2° - As despesas decorrentes da execuglio desta Lei correrfio & conta das

seguintes dotagdes orgamentdrias: 14.01.10.301.0150.2934.3.1.90.04.00.0;
14.01.10.301.0150.2934.3.1.90.05.00.0; 14.01.10.301.0150.2934.3.1.90.09.00.0;
14.01.10.301.0150.2934.3.1.90.11.00.0; 14.01.10.301.0150.2934.3.1.90.13.00.0;

14.01.10.301.0150.2934.3.1.90.16.00.0 e 14.01.10.301.0150.2934.3.1.91.13.00.0.

Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagfo, retroagindo seus
efeitos a 1° de novembro de 2013. .

“PEDRO\BIGARDI
Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Secretaria Municipal de
Negécios Juridicos da Prefeitura do Municipjo de Jundiai, aos vinte e ¢j 1co dias do més de

CIDO DA«/

cipal de Negodcios Juridicos

novembro de dois mil e treze.
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