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Ciamara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

Processo: 68.103

S
PROJETO DE LEI N° 11.373
Autoria: PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO'BIGARDI)
Emnenta: Altera a estrutura administrativa da Prefeitura (Lei 3.086/87), para criar 6rgfos; cria os
cargos publicos e as fungdes de confianga que especifica; ¢ da providéncias correlatas.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP _C@

OF.GP.L.n*  236/2013
Processo n° 19.725-2/2013 e 5. ied RO VAT 1T 100568185

Jundiai, 16 de setembro de 2013.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciagdo
dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei que dispde sobre a alteraciio da
estrutura administrativa da Prefeitura em face da necessidade de adequacgio a atual

realidade do servigo, bem como o plano de governo da nova Administragdo Municipal.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

AteﬂciTte,
\ -
4

PEDRO BIGARDI

¢clevada estima e distinta consideragao.

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
Nesta

scel

Avenlda da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundlai” - Fone {(11) 4589-8400 - FAX (11} 4588-8421




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP _@

Processo n® 19.725-2/2013

PUBLICAGAD

o4 1101 A !

Rubries ‘

esentado. yd
Encaminhe-se 3y comigsdes indicadas: /

T~ /
@ip;\]\&}mié

PROJETO DE LE =7k

Art. 1° - O art. 3° da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de 1987, alterados pelas Leis
n° 4.971, de 10 de marco de 1987; 5.010, de 19 de junho de 1997; 5.065, de 13 de novembro
de 1987; 5.171, de 03 de setembro de 1998; 5.210, de 09 de dezembro de 1998; 5.580, de 28
de dezembro de 2000; 5.667, de 12 de setembro de 2001; 6.625, de 21 de dezembro de 2005;
7.405, de 18 de fevereiro de 2010; 7.790, de 15 de dezembro de 2011; e, 7.996, de 27 de

fevereiro de 2013, passam a viger com as seguintes alteragdes:

“Art, 3° - (...)
()

XVII - Na Secretaria Municipal de Recursos Humanos

(...)

¢) Diretoria de Engenharia, Seguranga € Medicina do Trabalho

{..)
XIX — Na Secretaria Municipal de Cultura

()

¢) Diretoria de Patrimdnio Histérico.”

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone ('11) 4589-8400 - FAX (11) 4588-8421
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP _@

Art. 2° — Fica criada a Diretoria de Patrimdnio Historico na estrutura da Secretaria

Municipal de Cultura.

Paragrafo Gnico - A Diretoria de que trata o caput deste artigo destina-se a
implementar as politicas de protegdo aos bens méveis e imdveis do Municipio, nos termos do
que estabelece o art. 103, XIII, da Lei n° 7.857, de 11 de maio de 2012, e em conformidade
com a Lei Complementar n° 443, de 14 de agosto de 2007,

Art. 3° — Fica criada a Diretoria de Engenharia, Seguranga e Medicina do

Trabalho na estrutura da Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

Art. 4° — Ficam criados na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai,
integrando o Anexo Il — Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo da Lei n® 7.827, de

29 de margo de 2012, os seguintes cargos de provimento em comissio:

I — no Gabinete do Prefeito:

DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTITATIVO ,

Chefe de Gabinete CC-02 01 v
I1 — na Secretaria Municipal de Recursos Humanos:

DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTITATIVO

Diretor de Engenharia, Seguran¢a e Medicina do CC-03 01 /

Trabalho '
II1 — na Secretaria Municipal de Cultura;

DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTITATIVO P

Diretor de Patrimdnio Histérico CC-03 01 5

§ 1° - As atribuigdes e os requisitos de provimento dos cargos de que trata este
artigo sdo os constantes do Anexo desta Lei.

§ 2° - Os vencimentos dos cargos a que se refere o “caput” deste artigo sdo os
constantes da tabela que constitui o Plano de Cargos, Salarios € Vencimentos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai.

Art. 53° — Ficam alterados, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, os

quantitativos dos cargos constantes do Anexo Il — Quadro de Cargos de Provimento em

Comissfio da Lei n° 7.827, de 29 de marg¢o de 2012, conforme segue:

Avenida da Liberdade 8/n.° - Pago Municlpal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 458%8-8421
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

DENOMINACAQ SIMBOLO DE
Assessor Especial CC-03 10
Assessor Municipal VI CC-04 122
Assessor Municipal V CC-05 50
Assessor Municipal IV CC-06 59

Art. 6° — A Fungéio de Confianga denominada “Chefe do Servigo Especializado de
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho”, simbolo FC-01, passa a denominar-se

“Chefe da Divisdo de Cargos e Salarios”,

Art.7° — Ficam criadas as seguintes Fungdes de Confianga, que passam a integrar,
no quadro da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, o Anexo III da Lei n°® 5.673, de 28
de setembro de 2001:

DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTITATIVO
Chefe da Divisdio de Engenharia ¢ Seguranga do
Trabalho FC-01 01
Chefe da Divisdo de Medicina do Trabalho FC-01 01
Chefe da Divisédo de Reabilitagdo e Readaptagio FC-01 01

Art. 8° — As despesas decorrentes da execugfio desta Lei correrdo a conta da
seguinte dotagdo: 18.01.10.301.0100.2951.3.1.90.11.00.0.

Art. 9° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

L)

Prefeito

unicipal

sce. ]

Avenida da Liberdade s/n.” - Paco Municipal “Nova Jundiai" - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8421




§ Prefeitura de Jundiai  Secretaria de
; Cuiddar da cidacs e cuidar das pesseas Negdcios Juridicos

CARGO: CHEFE DE GABINETE

SIMBOLO: CC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragio.

FORMAGAQ: Superior (desejavel)

R T T R

Compreende o cargo que se

mMunicipal.

e Prestar éssisténcia e aésessoraﬁgnf

e Acompanhar despachos do Prefeito Municipal e tomar as providéncias que se fagam
necessarias no decorrer dos mesmos;

» Planejar, organizar e supervisionar trabalhos do Gabinete do Prefeito;

* Recepcionar autoridades e o publico em geral, ouvindo-os e tomando providéncias com
rela¢io as suas pretensées;

s Representar o Prefeito Municipal quando solicitado:

» Supervisionar os servigos burocraticos do Gabinete;

+ [Executar outras atividades correlatas.

Av. da Liberdade, s/n® - 7% andar - Ala Norte - Jardim Botanico
Jundiai - S&0 Paule - CEP 13214-900




, Prefeitura de Jundiai ~ Secretaria de 74@
Guilar 0 cidade & cuidar das pessoas— Negécios Juridicos e

CARGO: DIRETOR DE ENGENHARIA. CA E MEDICINA DO TRABALHO

SIMBOLO: CC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacao e exoneragio.

ORGAO DE LOTAcAo: Secretaria Municipal de Recursos Humanos

hzagao dos programas &

Exercer a drregao geral, a coordénagao e a fis
atividades a cargo do érgédo sob sua dire¢éo.

.~ . Apresentar relatérlos de Ievantamentos sollcutados pelo Secretario:
¢ Distribuir os servigos aos 6rgéos ou equipes a seu cargo, estudar, tomar medidas para
racionalizar métodos de trabaiho e agilizar o atendimento ao publico;
* Preparar e propor ao Secretario, na epoca propria, cronograma das atividades
programadas para o ano seguinte, com a indicagédo dos orgdos responsaveis pela execugdo;
. Deépachar e vistar certiddes expedidas pelo orgéo que chefia;
* Elaborar estudos e pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia:
¢ Opinar sobre o provimento de cargos e fungbes que integram o drgio sob sua direcao;
» Organizar e administrar a escala de férias de pessoal,
* Fornecer ao Secretario, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
~ acompanhamento, avaliagéo e reviséo dos programas e projetos pelos quais & responséavel;

» Justificar faltas dos servidores lotados na reparticao, nos termos da regulamentacao
vigente;

» Propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de operacio;,

¢ Analisar as necessidades de compra e manutengédo do material permanente, bem
como material de consumo;

e Executar outras tarefas afins.

Av. da Liberdade, s/n™ - 7% andar - Ala Norte - Jardim Batanico
Jundiai - Sao Paulo - CEP 13214-900 .




] Prefeitura de Jundiai  Secretaria de 4.5@,

. Cuidar da cidade e cuidar das pesscas Negécios Juridicos

______________DESCRICAG
CARGO: DIRETOR DE PATRIMONIO HISTORICO

SIMBOLO: CC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagéo e exoneracao.

ORGAO DE LOTAGAO: Secretaria Municipal de Cultura

FORMAGAOQ: Superior Completo (desejavel)

" Exercer a dire¢ao geral, a coord‘é'négéo e a fiscalizagéo dos programas e
atividades a cargo do 6rgéo sob sua direc&o.

: B
. . :ym .. i . o
e Apresentar relatorios de levantamentos solicitados pelo Secretério;

» Distribuir os servigos aos 6rgéos ou equipés a seu cargo, estudar, tomar medidas para
racionalizar métodos de trabalho e agilizar o atendimento ao publico;

 Preparar e propor ao Secretario, na época propria, cronograma das atividades
programadas para o ano seguinte, com a indica¢do dos 6rgaos responsaveis pela execugéo;
¢ Despachar e vistar certidées expedidas pelo 6rgéo que chefia;

» Elaborar estudos e pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia;

» Opinar sobre o provimento de cargos e fungdes que integram o 4rgéo sob sua dire¢ao;
+ Organizar e administrar a escala de férias de pessoal;

s Fornecer ao Secretario, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao
acompanhamento, avaliagéo e revisao dos programas e projetos pelos quais é responsavel;
o Justificar faltas dos servidores lotados na reparticao, nos termos da regulamentagéo
vigente;

¢ Propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de operagao;
¢ Analisar as necessidades de compra e manutencdo do material permanente, bem
como material de consumo,

« Executar outras tarefas afins.

Av. da Liberdade, &/n” - 7% andar - Ala Norte - Jardim Botanico
Jundiai - S8o Paulo - CEP 13214-900




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP Sﬁ_;

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagdo dessa E. Edilidade o presente Projeto de Lei

que dispde sobre a alteragdo da estrutura da Prefeitura.

A iniciativa € essencial em face da necessidade de adequacio da
estrutura administrativa a atual realidade do servigo, considerando-se, para tanto, a evolugio
da demanda frente ao visivel desenvolvimento do nosso Municipio, bem como o plano de

governo da nova Administragiio Municipal.

A alteragfio relativa 4 redenominagfo de fungfio, bem como a criagdo
de cargos e diretorias, tem por objetivo atender ao novo modelo de gestdo da administracdo
piblica em diversos niveis, com respeito & diretrizes como a ampliagdo da capacidade de

gerenciamento estratégico em relagio a objetivos previstos, metas ¢ prazos.

A medida proporcionard, por conseqiiéncia, melhor qualidade e
eficiéncia no atendimento da populagio, haja vista que o que a cidade tem de mais valioso sdo
as pessoas, por isso, € necessario governar para atender as necessidades delas, além de

promover a qualidade de vida de nossa gente.

Cumpre-nos, ainda, observar que as ages propostas possuem
adequacio orgamentédria, conforme se observa do demonstrativo sobre a estimativa do

impacto orgamentario-financeiro que acompanha a presente propositura.

Desta forma, demonstrados os motivos que ensejaram o presente
Projeto de Lei, certos estamos de contar com o total apoio dos Nobres Edis, para a sua integral

aprovagio.

sce. |

Avenida da Libardade 8/n.° - Pago Munlclpal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8421




PREFETTURA DO MUNICIPIO DE JUNDiAf e

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIC-FINANCEIRQ

Aut. 09, Ine. XIII. miines &) das Insirucdss n02/2008 [FC-A-40.TZEOZ6/0T) - Araa Munlclpal - do TCE-SP R3$ 1,00
Lo . R A s 3
RECEIT, 2014 fto
- E? i . i XN .
RECEITAS FISGAIS CORRENTES (1} 1.123.000.855 1.289.304 883 1.617.725.300 1.481.152 408 1.640.398,505 1.602.014 446
RECEITA TRIBUTARIA 454,982,755 3771021468 511,064,100 484 003783 482682814 50r{,B66.470
IPTL T3.838.104 B0.523.839 08.990.000 §99.800.000 103.782.000 107.843 6RO
158 158,483,207 180.092.218 261.800.000 208.700.000 218.088.000 226,811,520
ITRI 39.807.332 3B.B3G.D7E 48.800.000 45,800,000 51,886.000 EJ.971.840
Outras Racallas Tributdrias 82,834 023 77.660.210 19G.474 100 104 803 783 108787 5914 112.139.430
RECEITA DE CON'TRIEUI@AD 42328224 33,814,373 28.108.200 30.830.286 41,855 456 28718
Racelta Pravidencldria
Cutrmn Conirbuiges
RECEITA PATRIMONIAL 86 454 382 153.603.194 0984 234 #1.552.248 B5.214,338 89.022 011
Recaith Pririmonis| 236.573 1.078.872 10,400 6R8.108 T27.072 758,155
Aplicachas Financeiras {1l 85250083 152 523 523 S0.077.939 B0.853,140¢ 94,487 266 GB. 266 758
RECEITA DE SERVIGOS 20.575.109 22034579 23.138.000 25211.044 26.219 488 27.200.265
RECEITAS INTRAORGAMENTARIAS (1X) 34.765.869 74550, 4BE B3.588.050 91.082.785 B4.726.107 98515151
de & g - Int & @ 74.813.003 80548100 B7.773.454 81,284 403 B4 BA5.779
Sarvicos Adminlsirativos 36.583 3.038.860 3.308.331 441704 A579.572
TRANSFERENCIAS CORRENTES 588420213 44,504 412 788.830.500 TO1.850.341 823 B28 355 B58.573.480
FPM 7267 454 35836 598 49.2320.000 5073124 S8.212.042 B0.540,531
ICMS 2414 582 I4£.025.084 A51.040.000 544,206 962 SEE.D7E.200 588.721.328
Quiras Transferdnclas Comentea 240041177 256.632,729 2B8.470.500 181,671,255 199 338 105 207,311,629
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 48,482,171 G8.056.158 75,597,181 T7.804 724 BD.B16.818 B4.153 565
RECEITAS FISCAI3 CORRENTES jlI1) = {I41) 1.038.750,792 1.145.781.541 1.427 847 381 1,380 299 258 1.446.811.240 1.502.747 689
RECEITAS DE CAPITAL {IV} 13.996.075 18,158,733 35.366.400 25.500.000 H.006.000 12359840
Qperagdes de Crédito [V} 2,324 B2 8.207.857 12.560.0D0 13.876.586 14,222 620 14.791.525
Amentlzagdo de Empréstimos (1) 1.831.806 2166179 2107 400 2295410 2388268 2,483,797
Allanacio de Athvas (V1) 2685275 35567 5747 000 1.118.817 1.161.282 1.207.733
Tranateréncias de Caplial BELE1E 4465 504 4 485 00 4,809 242 5085212 5.200.020
Quirss Recaitas da Capital 8,100,747 2,006,722 10466 .00 11,404,685 11.860.872 12.3356.307
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL {will)m|I¥-\-VI-Vir) 7.054.402 8,471,226 14.862.000 12.811.377 13.323.832 13.866. 785
RECEITAS NAO FINANGEIRAS ALY, : i e
REcErrx FISCAIS LIGUIDAS | ) 1.078.561.08 1488193441 1553.04_:_4
Previslo e
2014 N
£, ) k ; - ; .
DESPESAS CORRENTES (X)) 565,553,689 1.157.834.129 1.382.887.000 1.287.270.000 1. 42884 016 1.388,010.746
Pasaoal @ Encarges Saoclals 404806931 539.865.503 56,100,347 £29.005 363 856,113,215 584,862 714
Juros o Encagon de Divide (X1 25.057.270 25.504.822 A¢.471.000 30.500.000 31.720.000 32 488 BOD
Ouiras Daapssas Comentss B34.BAT 428 591,003,704 695226 6E3 628.770.000 654,960,800 §81.159.232
DESPESAS FISCAIE CORRENTES (XIy={*1-%1l) B39.706.41% 1.130.260.507 1352426000 1.258.770.000 1.211.274 016 1.368 021,948
DESPESAS DE GAPITAL (XIV) 102.380.87% 10,452,835 148 .505.250 144 414,032 150180553 156196217
Invasiimantos D2 368.0682 95,583,593 134,549 450 120.800.000 135.088.000 140,455,640
Inverades Financelmms - - . . .
Concesddo de Empréstimos - - - - -
Aquisiclo de Titule de Capltel Jd Inlagralizade - - . - - -
Demals Inversdes Financairas - . - - -
Amortizacho da Divida {Xv) .892.887 10.858.242 13.855.800 14.514.032 15.094.583 15698377
DESPESAS FIBCAIS DE CAPITAL XVI(XIV-XY) 52 .368.083 #5,563.583 134,548 450 120.900.000 135.086.000 140495 B4l
RESERVA DE CONTINGENG A (V1] 1056.276.500 76,208,377 78,300,867 76,145,322
563,900 1.A455.098.377
1,440,384 {o0.088.£3 28,155,084 ’
Yalores snvaolvidos na extimaliva ds impacte {valcras méximos anvolvidos}* &34.568,03 .006.262, 58 2 148,701,260 2.296,970,35

Valer h: da astimativa de |

Resullada da impacle {valares Infarierss ou lquais a zera impllcam sm
gupdncla de impacte ou IMPactD AUID) =3 =r2 xer 2o s

D atlvo slaborad te, para
mudangas na estrutura administrastiva ne Qablnste do p
Cargea Iménte em Comlasiio a 3 Fungdes da Conflanga,

Jundiel, g4/l
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R O AN R

de acorda com o que decretou a Camara Municipal em Sessae Extraordiniria —

reelizada no dia 13 de julho de 1987, PROMULGA & seguinte Lei:

rigs cue compoem ¢ sistema de adminfistracio da Prefsitura Municipal de. Jun-

diai:

oM 7/8/87

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JuNTIAf

LEL N@ 3086,DE Q4 DE AGOSIQ DE 1957

Reestrutura a Prefeiture Municipal e eria cargos de dire

£80 e assessoramento e funpdes gratificadas de chefia,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL, Estado de Sao Paulo,

Art. 19 - Sdo ‘@as seguintes ag Secretarias e Ucordenmads -

I - Gabinete do Prefeito
IT ~ Secretaria Municipal de
111 - Secretaria Municipal de
IV - Secreraria Municipal de
V- Secret;ria Municipal da
V1 - Secrataria Municipal da
Vil — Secretaria Municipal de
VIIT - Secretmria Municipal de
IX - Becretaxia Municipal de
Z - Becretaria Municipal de
XL - Coordenadoria Municipal
XII - Coordenadoria Municipal

XIIL - Coordenadoria Municipal

XIV, - Coordenadoria Municipal de Abastecimenta e Agriculbura

XV ~ Coordenadoria Municipal

Are. 29 - SH0 06 mepuintes argios autonomos:

I - Departamento de Aguas e

II - Fundagpao Muanicipal de Ag¢de Soclal -

Wegdelos Juridicos
Administracio

Finances ‘

Obras

Servicos Pdablicos
Trangportes

Educacdn

Salide

Integracdc Social -
de Cultura e Turismo
de Esporteg e Racreagao

de Inddstria e Comarcio

de Planejemente -

Esgotos
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III - Escola Buperiox de Educagac Flsica de Jundial

IV - Faculdada de Medicina de Jundiaf

Are. 32 - B30 os segulates os Departamentos das Secrete—

rias ou orgacs do mesmo nivel hierdrquico:

No Gabinete do Prefelto:

a - Departamento de Comunictacdo Soclal

b - Guarda Municipsl

Na Secretaria Munieclipal de Negdcilos Jurldicos:

a ~ Agsessoria Juridica

b =« Procuradoria Judicial

€ — Departamentc de Assisténcia Judicildria Gratuita
Ha Secretaria Municipgl de Administragso: I
e ~ Assessoria de Organizagde e Informitica

b - Departamentn de Recursos Humanos

¢ — Dspartamento de.Servicos Gerais -
Na Secretsria Huniﬁipal de Finangas:

a4 = Departamento da Receilta

b ~ Dgpartamento de Administrecac Financeira

Na Secretarla Municipal de Obrasi
4 - Departamento de Qbras Pdblicas

b = Departamento de Obras Particulares

Ka Secretaria Municipal de Servigos Piblicos:
a ~ Departamento de Cbhras e Manutengao
b - Departamento de Servicos Urbanosm

¢ — Departamento de Velculos e Mdquinas -

Na Secretaris Municipal de Transportas:
a - Departamanto de Operagdes de Trangite -
b ~ Departamente de Transportes Coletiveos

t - Servigo de Remogao de Velcules .
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IX

X1

XI1

XIL1

il PREFEITURA DO MUNIGIFIO DE JUNDIAL

XIV - Na Crordenadoria Municipal de Planejamento

Art. 42 - Poderdo ser institufdes, ... Vetado ..., Progra
nas Especiais de Trebalho, em nlmero maxime de dols (02), SimultSneamente, -
para alcancar objetivos relacionades ao desenvolvimento socip~scondmico do

Municipio que demandem atuagdo direta da Prefeitura em drea até entdo nao -

-03-

b - Servico de Administragio da Estacae Rodoviaris

- Ma Becretaria Municipal de Educacfe:
a = Departamentp Técnico-Pedagdgico
b - Departzmento de Meranda Escolar

¢ — Departamentt de Apoio Administrativo

~ Na Secrstaria Municipal de Sadde:
a2 -~ Deparramente de Ag¢pes de Sadde
b - Departamento Hospitmlar

c ~ Departamento de Apoic Adwinistratiwa _ .

- Na Secretarla Municipal de Integracdo Social:
4 - Departamento de Programegad Soclal

b - Departamento de Ac3o Social

Na Coordenadoria Municipal da Cultura e Turismo:
g = Depertemento de Cultura

b — Departamento de Turismo

Na Coordenadoria Hunicip;1 de Esportes e Recresdcdo:

a2 - Departamento de Programacac Esportiva

b — Departamente Opereclonal e de Apoio Administra -
tivo

- Na Coordenadoria Municipal da Indistria e Comarcic

& - Departaments de Fomento Industrial

b - Departamento de Femento Comercial

a - Aggegsoria de Estudos e Projetos




- Proc. 2713 135-297 -

EIN° 497 10 A E

Altera a Lei 3.086/87, rara redenominar drgfio de Coordenadoria
Municipal de Planejamento ¢ Meio Ambiente ¢ fixar Sua estrutura
organizacional.

O PREFEITO DO MENICIPIO DE JUNDIAL Estado de S&o Paulo,
de acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessio Ordinaria realizada no dia 04 de
mar¢o de 1997, PROMULGA a seguinte La-

Art. 1° - O item XV do artigo I° da Lei o 3,086, de 04 de agosto de
1987, passa a viger com a seguinte redacio:

“Art. 1°(.)
)

“XV - Coordenadoria Municipal de Planejamento ¢ Meio Ambiente *

Arl.2"-0itemXIVdoartigo3°daLcin°3.086,de04deagostode
1987, passa a viger com a seguinte redacio:

“Art. 3°(..)
()

“XIV - na Coordenadoria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente:
a) Departamento F isico-Territorial,

b) Departamento de Plangjamento;

¢) Departamento de Meio Ambiente ™

Parigrafo dmico. A estrutura organizacional da Coordenadoria

Municipal de Planejamento ¢ Meio Ambiente correspondera a do organograma anexo, que faz
parte integrante desta lei.
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Art, 3° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicag®io, revogadas
as disposi¢bes em contrario.

MIG DAD
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos dez dias do més de mar¢o de mil novecenios e noventa ¢ sete.

-

Secretiria Municipal de Negécios Juridicos

nn/2
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDiIAI

LEX N° 5,010, DE 19 DE JUNHO DF. 1.997

Cria ¢ extingue cargos piiblicos ¢ reformula as funcdes grafificadas na
Secretaria Municipal de Saiide; e altera a Lei 3.086/87, para redenomi-

nar departamento desta.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE JUNDIAI, Estado de S%o Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessio Ordinéria, realizada no dia 17 de
junho de 1.997, PROMULGA a seguinte Lei:-

Artigo 1° - Ficam extintos os seguintes cargos de provimento em comissao,'
criados pelas Leis n® 3.41 1, de 03 de jutho de 1,989 e p° 4.357, de 30 de maio de 1.994:

DENOMINACAQ QUANTITATIVOQ SIMBOLO

Médico Assistente 01 CcC-4
Odontologo Assistente 01 cC4
Engenheiro 01 CC-4

Artigo 2° - Fica criado, na Secretaria Municipal de Saude, o seguinte cargo
de provimento em comissao:

DENOMINACAQ QUANTITATIVQ SIMBOLO

Diretor do Departamento de

Administragio e Planejamémo 01 CC3

Artigo 3° - Fica alterado o quantitativo do cargo de Assessor Técnico,
Simbolo CC-4, de provimento em comissgo, criado pela Lei n° 4. | 08, de 04 de agosto de 1993,

DENOMINACAQ QUANTITATIVO QUANTITATIVO PROPOSTOQ

Assessor Técnico 03 04

Artigo 4° - O guadro de Funcdes Gratificadas, da Secretaria Municipal de
Salde, a que se refere o artigo 3° da Lei n° 3.179, de 16 de maio de 1.988, passa a ser o

constante no anexo da presente lei.

Artigo 5° - O inciso IX do artigo 3° da Lei n° 3.086, de 04 de agosio de
1.987, passa a viger com a seguinte redacfio:
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(Lein® 5.010/97) fis. 2
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAID

“Artigo 3°- (.)

(..)

“IX - Na Secretaria Municipal de Sciide:

@ - Departamento de Administracio e Planejamento
b - Departamenio Hospitalar

¢ - Departamento de A¢des de Scride.”

Artigo 6° - As despesas decorrentes da execucdo desta lei comrerdio por conta

das verbas orcamentarias préprias, suplementadas, se necessrias.
Artigo 7° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario,
MIGU DDAD

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, acs dezenove dias do més de junho de mil novecentos e noventa e sete.

scc.1
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PREFEITURA DO MUNICIPIQ DE JUNDIA] —
Processo n® 20.465-7/97 l —

LEIN° 5.065, DE 13DE N O DE 1,997

Altera a Lei 3.086/87, para reestruturar a Secretaria Mu micipal de
Administracio; criar a Secretaria Manicipal de Recursos
Humanos; criar e redenominar os eargos piblicos que especifica; ¢

reformular fungdes gratificadas correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sao Paulo, de acordo
com o que decretow a Cimara Municipal, em Sessdo Ordiniria realizada no dia 11 de

novembro de 1.997, PROMULGA 2 seguinte Lei:-

Art. 1° - O art 1° da Lei n° 3.086, de 4 de agosto de 1.987, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n° 4.971, de 10 de margo de 1.997, passa a viger acrescido do inciso
XVI:

“Art. 1° (...)

()

“XVI - Secretaria Municipal de Recursos Humanos.”

Art. 2° - O art. 3° da Lei n° 3.086, de 4 de agosto de 1.987, com as alteragGes
introduzidas pela Lei n° 4.971, de 10 de margo de 1.997, passa a viger com as seguintes
alteracfes:

“Art, 3° (...)

(o)

“IN - na Secretaria Municipal de Administragdo:

a} Departamento de Compras ¢ Licitagdes;

b) Departamento de Organizagio, Controle ¢ Grifica;

¢) Departamento de Manutengio;

d) Departamento de Servicos Gerais;

¢) Departamento de Almoxarifado, Planejamento e Padronizago.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
(Lei n° 5.065/97)

“XYV - na Secretaria Municipal de Recursos Humanos;
) Departamento de Administrac3o de Recursos Humanos.”
()

Art. 3* - Os cargos de Diretor de Assessoria de Organizagdio e Dirctor dg_;
Departamento de Suprimentos, de provimento em comissio, passam a denominar-se Diretor
do Departamento de OrganizagBio, Controle e Grifica ¢ Diretor do Departamento de
Compras e LicitagSes, simbolo CC-3, respectivamente,

Art. 4° - O cargo de Diretor do Departamento de Recursos Humanos, de provimento
em comissdo, passa a integrar a Secretaria Municipal de Recursos Humanos, com a

denominacdo de Diretor do Departamento de Administrago de Recursos Humanos, simbolo
CC-3.

Art, 5* - Ficam criados, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, os

seguintes cargos de provimento em comiss3o:

I - Na Secretaria Municipal de Recursos Humanos:

CARGO SiMBOLO QUANT.

Secretdrio Municipal de Recursos Humanos CC-1 01

11 - Na Secretaria Municipal de Administracio:

CARGO SiIMBOLO QUANT.
Diretor do Departamento de Manutencao CC-3 0l
Diretor do Departamento de Almoxarifado,

Planejamento ¢ Padronizacio CC-3 01

Assistente Técnico Administrativo CC-4 01
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA
Processo n* 13.151-0/98

°5.171, DE 03 BR 998

Altera a Lei 3.086/87, para converter as Coordenadorias em
Secretarias,

O PREFEITO PO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio
Paulo, de acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sess3o Ordindria realizada no
dia 1° de setembro de 1998, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - Os artigos 1° e 3° da Lei 0° 3.086, de 4 de agosto de 1.987,
com as alteragdes introduzidas pelas Leis n°. 4.971, de 10 de margo de 1,997 e 5.065, de 13
de novembro de 1.997, passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 1°. S#o as seguintes as Secretarias que compdem o sistema de
administragéo da Prefeitura do Municipio de Jundiai:

“T - Gabinete do Prefeito;

()

“XI - Secretaria Municipal de Cultura ¢ Turismo;

“XIX - Secretaria Municipal de Esportes e Recreagdo;

“XIII - Secretaria Municipal de Indistria ¢ Coméreio;

“XIV - Secretaria Municipal de Abastecimento & Agricultura;
“XV - Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Meio Ambiente;

i{...)

“Art, 3" - (...)

“I - No Gabinete do Prefeito:

(..

“XI - Na Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

(...}

“XH - Na Secretaria Municipal de Esportes e Recreagiio;
()

“XHI - Na Secretaria Municipal de Indstria e Coméreio;
()

“XIV - Na Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Meio Ambiente;
u(".)”
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
(Lei n° 5.171/98)

Art. 2° - Os cargos de Chefe de Gabinete do Prefeito, Coordenadores e
Assessor Especial do Prefeito, constantes do item A, do Anexo I1, da Lei n° 3.086, de 4 de
agosto de 1.987, passam a denominar-se respectivamente:

I - Secretério Extraordindrio da Casa Civil;

I - Secretdrio Municipal de Cultura & Turismo:

IIT - Secretario Municipal de Esportes e Recreagdo;

IV - Secretario Municipal de Indistria e Coméreio;

V - Secretdrio Municipal de Abastecimento e Agriculturs;

VI - Secretdrio Municipal de Planejamento e Meio Ambiente;

V11 - Secretério Extraordindrio de Assurtos Parlamentares.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢@o, revogadas as
disposi¢3es em contrario,

MIG AD
Prefeito Municipal

Publicada e regisirada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefejtura do
Municipio de Jundiai, aos trés dias do més de setembro de mil novecentos e noventa e oito.
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Processo n® 13.151-0/98
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

©8.210, DE 09 BR
Altera a Lei 3.086/87, para integrar so Gabinete do Prefeito as

Secretarias da Casa Civil e de Assuntos Parlamentares.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL Estado de Sso
Paulo, de acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessfio Ordinaria realizada no
dia 08 de dezembro de 1.998, PROMULGA a seguinte Lei:

Artigo 1° - O inciso I do artigo 3° da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de 1987,
passa a vigorar acrescido das alineas “‘c” ¢ “d”, com a seguinte redago:

“Artigo 3°-(..))

E-(.)

a)(.)

b)(..)

¢) Secretaria Extraordiniria da Casa Civil;

d) Secretaria Extraordindria de Assuntos Parlamentares ”

Artigo 2° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagiio, retroagindo
0s seus efeitos a 03 de setembro de 1998.

Artigo 3° - Revogam-se as disposigBes em contrario.

Prefeito Municipal

Publicada ¢ registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, 80s nove dias do més de dezembro de mil novecentos e noventa ¢ oito.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI RNV

Processo n* 26,310-1/00

LEI N° 5,580, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2.000

Altera a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de
acordo com o que decretou a Cmara Municipal em Sess@o Extraordinaria reatizada no dia 27
de dezembro de 2.000, PROMULGA a seguinte Lei:

Art, 1' - As Secretarias Extraordindrias da Casa Civil ¢ de Assuntos
Parlamentares e as Secretarias Municipais de Educagiio ¢ de Indistria e Comércio, ficam
redenominadas para Secretaria Municipal da Casa Civil, Secretaria Municipal de Assuntos
Parlamentares, Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes, e Secretaria Municipal

de Desenvolvimento Econdmico.

Art. 2° - Os artigos 1° ¢ 3° da Lei n* 3.086, de 04 de agosto de 1987,
passam a viger com as seguintes alteragBes:

“Art. 1° - O sistema de administragio da Prefeitura Municipal de Jundiai ¢

composto pelos seguintes 6ragiios:

I - Gabinete do Prefeito.

II - Secretaria Municipal da Casa Civil.

I - Secretaria Municipal de Governo e Comunicagio Social.
IV - Secretaria Municipal de Assuntos Parlamentares,

V - Secretaria Municipal de Negocios Juridicos.

VI - Secretaria Municipal de Administragéio.

VII - Secretaria Municipal de Finangas.

VI - Secretaria Municipal de Obras.

IX - Secretaria Municipal de Servigos Publicos.

X - Secretaria Municipal de Plancjamento e Meio Ambiente.
XI - Secretaria Municipal de Transportes.

X1 - Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Esportes.
XIII - Secretaria Municipal de Saide.

XIV - Secretaria Municipai de Integragiio Social.

XV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico.
XVI - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento.
XVII - Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

(.}

MOD. 3 Art. 3*-(..)
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(Lel x° $.580/00)

I - Na Secretaria Municipal da Casa Civil:

a) Departamento de Expediente;

b) Departamento de Apoio a Convénios e Conselhos Municipais;
¢) Fundo Social de Solidariedade;

) Guarda Municipal,

e) Junta de Servico Militar.

I-A - Na Secretaria Municipal de Governo e Comunicagdo Social:
a) Departamento de Comunicaglio Social;

b) Departamento de Assessoria Especial.

(.)

VILI - Na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes:

a) Diretoria Técnico-Financeira;

b) Diretoria de Educag¢do Infantil;

c) Diretoria de Apoio Administrativo,

d) Diretoria de Alimentagfio e Nutrigiio,

¢) Diretoria de Programas;

f) Diretoria de Ensino Fundamental;

g) Diretoria da Base de Estudo de Ecologia e de Educagio Ambiental
da Serra do Japi,

h) Diretoria de Esportes ¢ Recreagio;

i) Diretoria de Cultura;

i) Diretoria da Biblioteca Municipal,

k) Diretoria do Teatro Polytheama;

1) Diretoria do Centro Munigcipal de Ensino Supletivo,

m) Diretoria do Centro Municipal de Linguas;

n) Diretoria do Museu Histérico e Cultural;

o) Diretoria de Programagiio Cultural e Esportiva.

()

XHI - Na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico:
a) Departamento de Fomento Industrial;
b) Departamento de Fomento Comercial e Servigos;

¢} Departamento de Fomento ac Turismo.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDLAS

Processe n® 4.084-6/01

N° 5.66 ET 2.001
Ahtera & Lei 3.086/87, para modificar a estrutura da Secretaria Municipal
de Administrago e da Secretaria Municipal de Recursos Humanos e,
nesta, criar cargo piblico que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIA{, Estado de Sio Paulio, de

acorda com o que decretou a Cimara Municipal em Sess#o Ordindria realizada no dia 11 de
setembro de 2001, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - O artigo 3°. da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de 1987, alterada

pela Lei n° 5.065, de 13 de novembro de 1997 e Lei n° 5.580, de 28 de dezembro de 2.000,

passa a viger com as seguintes alteragdes:

“Art. 3°- Sdo os seguintes os Departamentos das secretarias ou drgdos de

mesmo nivel hlerdarquico:

()

VI- Na Secretaria Municipal de Administragdo:

@) Depariamento de Logistica;

b) Departamento de Manutengéo;

¢) Departamento Administrative do Pago;

d} Departamento de Controle, Gréfico e Telefonia.
()"

XVII - Na Secretaria Municipal de Recursos Humanos:
a} Diretoria de Administracdo de Recursos Humeanos;
b) Diretoria Técnico-Administrativa.

(.J)"

Art. 2° - Fica criado, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai,

junto a Secretaria Municipal de Recursos Humanos, o seguinte cargo de provimento-em

comissio:

CARGO SIMBOLO | QUANTITATIVO

Diretor Técnico-Administrativo CC-3 01
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Processe n.° 11.453-5/200%5
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

LEI N.” 6.625, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2005

Altera as Leis 3.086/87 ¢ 4.624/95 , para criar orgdos na Prefeitura Municipal ¢
cargos na FUMAS; redenomina, extingue e cria cargos, fungéio de confianga e
gratificaco para agentes politicos, com efeito retroativo; cria o Conselho
Municipal de Relagdes Internacionais; altera o PPA 2002/2005 e a LDO 2005; e
autoriza crédito orcamentario correlato (R$ 350.000,00).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sao Paulo, de acordo
com o que decretou 8 CAmara Municipal em Sessdo Extraordindnia realizada no dia 20 de

dezembro de 2005, PROMULG A a seguinte Lei:

Art. 1°~ O art. 1° da Lei n° 3.086, dc 4 de agosto de 1987, com as alteragdes das
Leis n% 4.971, de 10 de margo de 1987; 2.063, de 13 de novembro de 1998 e 5.580, de 28 de

dezembro de 2000, passa a vigorar com as seguintes alteragdes e acréscimos:

“Art 1°- (. )
(..}

X1] — Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes;
(.J

XVHI - Secretaria Municipal para Assuntos Fundidrios,
XTX — Secretaria Municipal de Cultura.”

Art. 2° - O art. 3° da Lei n® 3,086, de 4 de agosto de 1987, com as alleragdes das
Leis n% 4.971, de 10 de margo de 1997; 5.065, de 13 de novembro de 1997; 5.210, de 9 de
dezembro de 1998; 5.580, de 28 de dezembro de 2000 e 3.667, de 12 de setembro de 2001,

passa a vigorar com as seguintes alteragdes e acréscimos:

“Art. 3°-(..)

I-A — Na Secretaria Municipal de Governo e Comunicagdo Social:

()

c) Quvidoria do Municipio de Jundiai

{..)

VI— na Secretaria Municipal de Administracéo: A




(Lei n° 6.625/2005)
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

()

¢) Departamento de Administracdo de Materiais,

()

VI - na Secretaria Municipal de Educagdo e Espories:

()

g) Diretoria da Biblioteca Municipal; (NR)

h) Diretoria do Centro Municipal de Ensino Supletivo, (NR)

i) Diretoria do Centro Municipal de Linguas; (NR)

J) Diretaria de Programacdo Esportiva. (NR)

()

XVIHI — na Secretaria Municipal para Assuntos Fundidrios:

a) Departamento Técnico.

XIX - na Secretaria Municipal de Cultura:
a) Diretoria de Cultura;

b) Diretoria do Teatro Polytheama;

¢) Diretoria do Museu Histérico e Cultural. ”

Pardigrafo dinico — As atribuigBes e competéncias da Ouvidoria do Municipio de
Jundiai serfio estabelecidas por decreto do Executivo, nos termos do art. 10 da Lei n° 3.086, de

4 de agosto de 1987.

Art. 3° - Ficam criados, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, os

seguintes cargos de direc#o e assessoramento, de provimento em comissfo:

I — na Secretaria Muanicipal da Casa Civil:

DENOMINACAQ SiMBOLO

QUANTITATIVO
Diretor do Departamento de Apoio a Convénios e
Conselhos Municipais CC-3 01
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LElL N.* 7.405, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2010

Modifica a estrutura de 6rglos da Prefeitura Municipal, cria e

redenomina cargos de Diretor ¢ fungdes de Chefe ¢ modifica os

vencimentos dos cargos de provimento em comiss3o.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAT, Estado de Séo Paulo,

de acordo com o que decretou a CAmara Municipal em Sessfio Ordinaria realizada no dia 17 de
fevereiro de 2010, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 17 - O art. 1° da Lei n® 3.086, de 04 de agosto de 1987, alterado

pelas Leis n® 4.971, de 10 de margo de 1987; 5.065, de 13 de novembro de 1987; 5.171, de 3 de
setembro de 1.998; 5.580, de 28 de dezembro de 2.000 e 6.625, de 21 de dezembro de 2005

passa a viger com as seguinte alteragdes:

“Art. 1° « O sistema de administra¢io da Prefeitura Municipal de
Jundiai ¢ composto pelos seguintes 6rgfos:

[ - Gabinete do Prefeito;

11 - Secretaria Municipal da Casa Civil:

II - Secretaria Municipal de Comunicag&o Social; (N R)

IV- Secretaria Municipal de Assuntos Parlamentares;

V — Secretaria Municipal de Negécios Juridicos;

VI — Secretaria Municipal de Administragdio;

V1] - Secretaria Municipat de Finangas;

VII[ - Seerctaria Municipal de Obras;

IX - Secretaria Municipal de Servigos Publicos;

X — Secretaria Municipal de Plancjamento ¢ Meio Ambiente;
XTI - Secretaria Municipal de Transportes;

XII - Secretaria Municipal de Educacfio ¢ Fsportes;

XHI ~ Secretaria Municipal de Saude;

X1V — Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
(NR)

XV — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;
XV1 - Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Abastecimento;
XVI1 — Secretaria Municipal de Recursos Humanos;

XVIII - Secretaria Municipal para Assuntos Fundiérios:
XIX — Secretaria Municipal de Cultura,”

Art, 2° — O art. 3° da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de 1987, alterado

pelas Leis n® 4.971, de 10 de margo de 1987; 5.010, de 19 de junho de 1997; 5.065, de 13 de




(Lei n* 7.40572050)
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novembro de 1987: 5.171, de 3 de setembro de 1.998; 5.210, de 9 de dezembro de 1998; 5.580,
de 28 de dezembro de 2.000; 5.667, de 12 de setembro de 2001 ¢ 6.625, de 21 de dezembro de

2005 passa a viger com as seguintes alteragdes:
“Art. 3°-(..)

()
I — Na Secretaria Municipal da Casa Civil:

Departamento de Expediente;

Departamento de Governo; (NR)

Departamento de Apoio a Convénios e Conselhos Municipais;
Fundo Social de Solidariedade;

(Guarda Municipal;

Junta do Servigo Militar.

meae op

(er)

II — Na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos:

a. Procuradoria e Consultoria Juridica
b. Procuradoria Judicial
¢. Procuradoria Fiscal

()
[X- Na Secretaria Muntcipal de Saide:

Diretoria de Admintstragfio ¢ Finangas
Diretoria de Planejamento ¢ Gestiio de Projetos
Diretoria de Avaliag8io, Controle e Auditoria
Diretoria de A¢Bes de Saade (NR)

Diretoria de Vigiléncia em Saide (NR)

o Rp o

X —Na Secretaria Municipal de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social:

a - Departamento de Desenvolvimento Social (NR)

b - Departamento de Protegio Social I (NR)

¢- Departamento de Protegdo Social I! (NR)

d — Departamento de Assisténcia Judicidria Gratuita (NR)

(.)”

Art. 3° - Os cargos de Diretor do Departamento Hospitalar, Diretor do

Departamento de Administragio ¢ Planejamento e Diretor do Departamento de Agdes de

Saude, de provimento em comissio, criados pelas Leis n° 3.086, de 04 de agosto de 1987,

MOD. 3




Processo n° 18.332-6/2009

BUNEY PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] - SP

LEIN.® 7.79, DE 15 DE DEZEMBROQ DF 201
Altera a Lei 3.086/87, para na Prefeitura Municipal criar érgios e criar e

redenominar cargos pablicos e fungdes de confianga que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S3o Paulo, de acordo
com o que decretou a Cimara Municipal em Sess#io Ordindria realizada no dia 13 de dezembro
2011, PROMULGA a seguinte Lei:

Artigo 1° - O art. 3° da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de 1987, alterado pelas Leis
n°s 4.971, de 10 de margo de 1987 e 5.171, de 13 de setembro de 1998, passa a viger com a
seguinte redacdo:

“Art.3°(..)

(-.)

XIV - (...)

a) Diretoria de Plangjamento ¢ Urbanismo;

b} Diretoria de Meio Ambiente;

<) Diretoria de Gestdo Administrativa;” (N .R))

Artige 2° - Os cargos de diregéo, chefia e assessoramento, de provimento em
comissdo, denominados “Diretor Técnico” e “Diretor de Assessoria de Estudos e Projetos”,
simbolo CC-03, vinculados & Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente, passam
a ser denominados, respectivamente, “Diretor de Plancjamento e Urbanismo™ e “Diretor de
Meio Ambiente”.

Pardgrafo iinico - Fica alterado o Anexo I — Quadro de Cargos de Provimento
em Comiss#o, da Lei n° 6.897, de 12 de setembro de 2007, de acordo com o seguinte quadro:

uant. | Denominagilo atual  Simbolo Denomiaaciio nova imbolo)Quant.
08 Diretor Técnico CC-03 | Diretor Técnico CC-03| 038
01 Diretor Técnico CC-03 | Diretor de Planejamento
¢ Urbanismo CC-03 | 01
01 Diretor de Assessoria Diretor de Meio Ambiente CC-03| o1
de Estudos e Projetos | CC-03

Artigo 3° - Fica criado na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiaf,
integrando 0 Anexo II - Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Lei n® 6.897,de 12
de setembro de 2007, o seguinte carge de provimento em comissdo, junto & Secretaria

Municipal de Planejamento e Meio Ambiente:

Denominaciio Simbolo Quant. o
Diretor de Gestdo Administrativa CC-03 1
Pl
VA

| sy i

—
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LEIN,° 7,996, DE 27 DE FE YEREIRO DE 2013

Altera & estrutura administrativa da Prefeitura Municipal e nela e na
Fundactio Televisdo Educativa de Jundiaf (TVE) cria os cargos publicos
que especifica.

Processo n° 2.572-7/2013 _@ H ;ﬁﬁ[ 2\[

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAT, Estado de Sao Paulo, de acordo com
o que decretou a Cémarg Municipal em Sessfio Extraordinaria realizada no dia 26 de fevereiro
de 2013, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - Ficam extintas a Secretaria Municipal de Assuntos Parlamentares, criada
pela Lei n° 5.580, de 28 de dezembro de 2000, e a Secretaria Municipal para Assustos
Fundirios, criade pela Lei n° 6.625, de 21 de dezembro de 2005.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico ¢ a Secretaria
Municipal de Agricultura e Abastecimento passam a denominar-se, respectivamente,
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econbémico, Ciéncia e Tecnologia e Secretaria
Municipal de Agricultura, Abastecimento e Turismo Rural.

Art. 3° - Ficam extintos a Diretoria de Educagio Infanti] integrante da estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Educagfio e Esportes e o Departamento de
Assisténcia Judicidria Gratuita integrante da estrutura administrativa da Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social,

Art. 4° - Fica alterada a denominagfio dos seguintes Departamentos integrantes da
estrutura administeativa da Secretarig Municipal de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social,
conforme situagio exposta no quadro abaixo:

f De Parn
Departamento de Desenvolvimento Social Departamento de Vigilncia Social
Departamento de Protecio Social I Departamento de Protecio Basica
Departamento de Protec#o Social If Departamento de Protecio Especial

Art. 5° - O Departamento Técnico, integrante da estruturz edministrativa da
Secretaria Municipal para Assuntos Fundisrios, passa a compor a estrutura da Secretaria
Municipal de Planejamento e Meio Ambiente.

e
Mod.3 — Q—:f*
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(Lein® 7.996/2013 - fis. 02)

Art. 6° - O Departamento de Fomento ao Torismo, integrante da estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, passa a denominar-se
Diretoria de Turismo Rural e a compor a estrutura da Secretaria Municipal de Agriculnura,
Abastecimento e Turismo Rural, redenominadza pelo art. 2° desta Lei.

Art. T - Ficam criados a Diretoria de Assuntos Parlamentares na estrutura
administrativa da Secretaria Municipal da Casa Civil, a Diretoria de Educagio Infantil 1 ¢ a
Diretoria de Educagio Infantil 1 na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Educagio e Esportes, o Departamento de Gestio Administrativa ¢ o Departamento de
Planejamento, Programas e Agbes Estratégicas na estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, a Diretoria de Ciéncia e Tecnologia na
estruturg adniinistrativa da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e
Tecnologia, redenominada pelo ert. 2° desta Lei, e a Diretoria de Aclio Comunitiria na
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Cultyra.

Art. 8 — Ficam criadas as seguintes Coordenadorias na estrutura administrativa da
Secretaria Municipal da Casa Civil:

Y — Coordenadoria Especial da Promoglio de Politicas Publicas de Igualdade Racial.
I - Coordenadotia da Pessoa com Deficiéncia,

I - Coordenadoria de Polfticas Pablicas das Muiheres.

IV — Coordenadoria do Idoso.

V — Coordenadoria da J uvéntude.

V1 - Coordenadoria da Defesa Civil,

Art. 9° — Fica criada & Coordenadoria do Bem Estar Animal na estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente.

Art. 10 - Os arts. 1° ¢ 3°, da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de 1987, alterados pelas
Leis n%s 4.971, de 10 de margo de 1987, 5.010, de 19 de junho de 1997, 5.065, de 13 de
novembro de 1987, 3.171, de 03 de setembro de 1998, 5.210, de 09 de dezembro de 1998,
5.580, de 28 de dezembro de 2000, 5.667, de 12 de setembro de 2001, 6.625, de 21 de
dezembro de 2005, 7.405, de 18 de fevereiro de 2010 € 7.790, de 15 de dezembro de 2011,
passam a viger de acordo com as seguintes alteragdes:

Mod.3 —*%)
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(Lei n° 7.996/2013 — fis, 03)

“Art. 1°(..)
I Gabinete do Prefeito,

I - Secretaria Municipal da Casa Civil

Il ~ Secretaria Municipal de Comunicacdo Social
1V - Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos.

V - Secretaria Municipal de Adm inistracdo,

VI - Secreiaria Mun icipal de Finangas.

VII - Secretariq Municipal de Obras.

VI - Secretaria Municipal de Servicos Piblicos.

IX - Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Amb iente.

X — Secretaria Municipal de T, ransportes.

XI - Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes.

XII ~ Secretaria Municipal de Saide.

XIIT - Secretaria Munmicipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,

X1V - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e T ecnologia.
XV - Secretaria Municipal de Agricuitura, Abastecimento e Turismo Rural,
XVI - Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

XVII — Secretaria Municipal de Cultura, (NR)

“Art.3°- (..
I— Na Secretaria Municlpal da Casa Civil:

a. Departamemo de Expediente;

b. Departamento de Governo; g\
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(Lei n°® 7.996/2013 - fls. 04)
¢. Departamento de Apoio a Convénios e Conselhos Municipais;
d. Fundo Social de Solidariedade;

e. Guarda Municipal;

Jo Juma do Servigo Militar;

& Diretoria de Assuntos Parlamentares;

h. Coordenadoria Especial da Promogdo de Politicas Piblicas de Igualdade Racial:

L Coordenadoria da Pessoa com Deficiéncia;

Jj. Coordenadoria de Politicas Publicas das Mulheres;
k. Coordenadoria do Idoso,

L. Coordenadoria da Juventude,

m. Coordenadoria da Defesa Civil,

VIII - Na Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes:
()

b. Duas Diretorias de Educacdo Infantil:

1 - Diretoria de Educacdio Infantil I;

2 - Diretoria de Educagdo Infantil II:

‘)

& Diretoria de Fomento a Leitura e Literatura;

()

J- Diretoria de Programacéo Esportiva.

X - Na Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

a. Departamento de Vigildncia Social:

R e s e
e

b. Departamento de Protegdo Bdsica; fi\

,__
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(Lei n° 7.996/2013 — fls. 05)

. Departamento de Protegdo Especial;
d. Departamento de Gestdo Administrativa;

e. Departamento de Planejamento, Programas e A¢des Estratégicas.

XIIT - Na Secretariac Municipal de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e Tecnologia:

)

¢, Diretoria de Ciéncia e Tecnologia.

XITI-A - Na Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Turismo Rural:

Direroria de Turismo Rural

XIV - Na Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente:
()
d. Departamento Técnico;

e. Coordenadoria do Bem Estar Animal.

XIX - Na Secretaria Municipal de Cultura;

()

d. Diretoria de A¢do Comunitdria.” (NR)

Art. 11 - Ficam extintos os cargos de Diretor de Educagfio Infantil, de provimento em
comissdio, simbolo CC-03 e de Assessor Municipal I e Assessor Municipal II, de provimento
em comiss#o, simbolos CC-08 e CC-09, respectivamente, constantes do Anexo II — Quadyo de
Cargos de Provimento em Comisso da Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012.

Art. 12 - Ficam criados na estrutura da Prefeitura do Municipic de Jundiai,
integrando o Anexo II — Quadro de Cargos de Provimento em Comissfio da Lei n® 7.827, de 29
de margo de 2012, os seguintes cargos de provimento em comissio:

f—_l -
' ! ST
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - Sp

LEIN." 7.857, DE 11 DE MAIO DE 2012
—'—’—-——-——-’——-_.__________

Institui o Plano Diretor Estratégico.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDI AT, Estado de S0 Pauio, de acordo
com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Ordindria realizada no dia 17 de abril de
2012, PROMULGA a seguinte Lei:-

TITULO I
DA CONCEITUACAQ, FINALIDADE, ABRANGENCIA E OBJETIVOS GERAIS DO
PLANO DIRETOR ESTRATEGICO
CAPITULO1
DA CONCEITUACAO

Art. 1° - Esta lei institui 0 Plano Diretor Estratégico e o Sistema de Planejamento e
Gesto do Desenvolvimento do Municipio de Jundiai.

Art, 2° - O Plano Diretor Estratégico ¢ instrumento global e estratégico da politica
de desenvolvimento do Municipio, determinante para todos os agentes publicos e privados que
nele atuam.

§ 1° - O Plano Diretor Estratégico & parte integrante do processo de planejamento
municipal, devendo o Plano Plurianual, as Diretrizes Orgamentérias e o Orgamento Anual
incorporar as diretrizes ¢ as prioridades nele contidas.

§ 2° - Além do Plano Diretor Estratégico, o processo de planejamento municipal
compreende, nos termos do artigo 4° da Lei Federal n° 10.257, de 10 de julho de 2007 -
Estatuto da Cidade, os seguintes itens:

I - disciplina do parcelamento, do uso e da ocupagio do solo;
I - zoneamento territorial;

1II - plano plurianual;

IV - diretrizes orgamentarias ¢ orgamento anual;

V - gestlio orgamentaria participativa;

VI - programas ¢ projetos setoriais:

VII - planos de bairros e planos regionais;

VIIE - programas de desenvelvimento econdmico e social.

§ 3° - O Plano Diretor Estratégico do Municipio deveréd obscrvar os seguintes
instrumentos:

I - planos nacionais, regionais e estaduais de ordenacdo do territorio e de
desenvolvimento econémico e social; e ﬂ
-

II - planejamento do aglomerado urbano de Jundiaf.

Mod.3 FUBLICAGAO
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PREFEITURA DO MUNICIPIU DE jUNDIAT - sp

IV - a disponibilidade das informagdes sobre o patriménio histérico-cultural &

populagio;

V-a sensibilizagio da opinigo publica sobre a importancia e a necessidade de
preservagio de seu patriménio;

VI - o incentivp & fruicio e a0 uso pliblico dos iméveis tombados.

Art. 103 - Sgo agdes estratégicas da politica do Patriménio Histdrico e Cultural:
I - utilizar politicas especiais para proteger bens culturais, vegetacdio significativa ¢
referéncias yrbanas;

II - rever o Inventirio de Proteciio ao Patriménio Artistico Cultural e dar agilidade
)aos processos de tombamento municipal existentes;

IIX - assegurar o adequado controle da interferéncia visual nas 4reas envoltorias de
iméveis preservados;

transferéncia de potencial construtivo e implementar politica de financiamento de obras;

VI - criar mecanismos de captagdo de recursos em dreas de interesse histérico ou
cultural, visando 3 sua preservagdo e revitalizagio;

VII - incentivar a participacio € a gestio da comunidade na pesquisa, identificagiio,
preservacio e promogiio do patriménio histérico, cultural, ambiental e arqueoclogico;

VI - organizar sistema de informagdes e de divulgacfo da vida cultural e da
histéria do Municipio;

IX - promover a instalagdo de centros de memoria dos bairros, favorecendo a
preservacdo de sua identidade, histéria e cultura;

X — regulamentar, em lei especifica, os critérios de intervengio no Poligono de
Protecio do Patriménio Histérico, indicado no Anexo 05, no prazo de cento e oitenta dias;

XI - criar um perimetro englobando o Poligono de Proteciio do Patriménio
Historico, as 4reas de infludneia e 0s bens tombados do Complexo Fepasa e Solar do Bardo,
Indicados no Anexo 05, com regulamentacgfio por lei especifica, no prazo de cento e oitenta

XII - conceder incentivos fiscais vinculados a preservagdo dos imdveis tombados
pu inscritos no Inventirio de Preservagio do Patriménio Artistico Cultural - [PPAC com
caracteristicas arquitetdnicas histéricas;

XIII - criar Departamento de Patrim6nio Histérico e Cultural, vinculado a
Secretaria  Municipal de Cultura, capacitado a implementar as politicas de prote¢do aos bens
mdveis e mdveis do Municipio, 2 ser regulamentado por lei especifica no prazo de cento e
pitenta dias.

Mod.3
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LEI COMP NTAR N.° 443, DE 14 AG O DE 2007

Institui a politica de protegio do patriménio cultural e cria o Conselho
Municipal do Patrimdnio Cuitural,

' OPREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIA{, Estado de Szo Paulo, de acordo
com o que decretou a Cdmara Municipal em Sessfio Extraordindria realizada no dia 24 de julho de
2007, PRO A a seguinte Lei Complementar;

CAPITULO1
Das Disposigles Preliminares

Art. 1" - O patrim6nio cultural do Municipio de Jundiai é o conjunto de bens existentes,
mdéveis ou iméveis, de dominio piblico ou privado, cuje protegho ou preservagiio scja de interesse
coletivo, queil por sua vinculacdio histérica, quer por seu valor cultural, arquitetdnico, arqueolégico,
artistico, paispgfstico ¢ urbano,

Parigrafo iinico - A politica municipal de protego do patrimdnio cultural do Municipio
é disciplinada por esta Lei Complementar.

CAPITULO 11
Da Polftica de Protecfio do Patrimdnio Hist6rico

Art. 2° - A politica municipal de protecdo do patrim8nio historico constitui um processo
contfnuo e permanente de preservacio da memdria, e serd concretizada pela aplicagio dos
instrumentos urbanisticos ¢ das diretrizes estabelecidas nesta Lei Complementar e no Plano Diretor
do Municipio,

Art. 3° - A politica municipal de protecao do patrimbnio cultural serd executada de
forma integrada pelo Poder Executivo e pelo Conselho Municipal do Patriménio Cultural de Jundiai,
coordenada pela Secretaria Municipal de Cultura,

Art. 4° - Sllo diretrizes da politica de protegio do patriménio histérico municipal:

1 - promover a preservagdo do patriménio cultural e dos sitios histéricos e arqueoldgicos,
mantendo suas caracteristicas originais e sua ambiéncia na paisagem urbana;

IT:- orientar e incentivar o uso adequado dos bens que integram o patrimdnio histérico
municipal;

1H - compatibilizar as diversas agfes de incentivo & preservagdo do patrimdnio cultural,
arquitetdnico ¢ arqueoldgico do Municipio;

1V| - promover a formaco de uma cultura de preservaclio na cidade, por meio de agdes
que gerem informagso, mobilizagfio ¢ participagiio da populaciio,

Art. 3° - S30 agdes previstas pela politica de protegfio do patrimdnio histérico municipab
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LEI N.° 7.827, DK 29 DE MAR: 012

Reformula ¢ Plany de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneragio
dos servidores da Prefeitura, redenominando-o "Plano de Cargos
Saldrios, e vencimentos”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S30 Paulo, de acordo
com o que decretou a Cimara Municipal em Sess#io Ordindria realizada no dia 27 de margo de
2012, PROMULGA = seguinte Lei:-

TITULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneraglo dos servidores da
Prefeitura do Municipio de Jundiaf, instituido pela Lei n° 6.897, de 12 de setembro de 2007,
tem sua denominaglo alterada para “Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos”, passando a
vigorar com a redagio desta Lei, fundamentado nos seguintes principios:

I - racionalizacfo da estrutura de cargos ¢ saldrios;

YI - legalidade e seguranga juridica;

III - estimulo ao desenvolvimento profissional ¢ & qualificagiio funcional;

IV — reconhecimento e valorizaglio do servidor piblico pelos servigos prestados, pelo
conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - cargo: nomenclatura dada a0 conjunto de atribuiches e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional, cometidas a funciondrio municipal, instituido no quadro de cargos
respectivo, criado por Lei, com denominagio propria, vencimento e atribuigses especificas;

Il — emprego: nomenclatura dada ao conjunto de atribuicSes e responsabilidades
previslas na estrutura organizacional, cometidas a empregado municipal, contratado pelo
regime da Consolidag8o das Leis Trabalhistas:

IT - fumciondrio: pessoa legalmente investida em cargo publico do Municipio, sob

regime estatutirio, seja o cargo de provimento efetivo ou em comissio;
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LA ¥
Secretaria de UMM A ﬂ

Recursos Humanos

PREFEITURA

OPORTUNIDADE £ PAPA TODODS

A = DRO OE Vi COMI

Quant.

Denominagio

Simbolo

01

Comandante da Guarda Municipal

CC-01

01

Secretarlo Adjunto de Esportes

cC-o1

01

Assessor de Relagdes Instilucionais

Cc-02

01

Coordenador da PRQCON de Jundial

s

Procurader do Municlpio — Chefe

cc-02

PMC

Q5

Assessor Especial

CcC-03

75

Gorregsdor Geral, Diretor da Assessoria @ Estudos e Projetos, Diretor da Biblioleca Publica
Municipal, Diretor de Agdes de Salide, Diretor de Administragsio de Materals, Diretor de
Administragiic de Recursos Humanos, Diretor de Administrag8o e Flnangas, Diretor de
Agricultura e Abastecimento, Diretor de Agronaegécios, Diretor de Alimentagio e Nutrigag,
Diretor de Apoic Administrativo, Direlor da Avallagdio, Controle e Auditoria, Diretor de
Comunicagio, Diretor de Cooperagfio Internacional, Diretor de Cultura, Diretor de
Desenvolvimento Social, Diretor de Educag#io Infantil, Diretor de Ensing Fundamental, Dirstor
de Esportes e Recreagfio, Diretor de Gestao Administrativa, Diretor de Governo. Diretor de
‘Planejamento e Gastig de Projetos, Diretor de Programa Especial, Diretor de Pregramagéo
Especial e Esportiva, Diretor de Frogramas, Diretor da ProtecBo Socia! |, Diretor de Protecio
Social !, Dirator da VigilAncia em Satde, Diretor do Departamento de Apoioc Convénios e
Conselhos Municipais, Diretor do Centro Municipal de Ensinc Supletive, Diretor da Cenftro
Municipal de Linguas, Diretor do Qepartamento  Administrative do Pago, Diretar dp
Departamento de Administragdo Financeiea, Diretor do Departamento de Assessoria Especial,
Dlretor do Departamento de Comunicag@o Social, Diretor do Departamento de Expediente
(02}, Diretor do Departamento de Fiscalizagho Tributaria, Oiretor do Departamento de
Fomente ao Turisme, Diretor do Departamento de Fomento Comercio a Servigos, Diretor do
Departamenta de Fomento "Industrial, Diretor do Pepartamenio de Logistica, Diretor do
Departamento de Manutenglia, Diretor do Deparamento de Obras Particulares, Diretor do
Repartamento de Obras P ublicas, Diretor do Departamento de Operagdes de Transito, Diretor
do Departamente de Raeceita, Dirator do Departamento de Servicos Urbanos, Diretor do
Departamenta da Transportes Coletivos, Direlor do Departamento de Veiculos @ Maquina,
Dirator do Departamento Técnico, Diretor do Departamenio de Controle, Gréfica @ Telefonia,
Diretor do Departamento, Planejamento e Exacuglio Orgamentdra, Diretor do Museu Histérico
e Cultural, Diretor do Teatro Polytheama, Diretor Econdmico Flnanceiro, Diretor de Assunigs
Jurldicos, Dlretor Técnico (10}, Direlor Téchico - Administrativa, Diretar Técnico Adminlstrativo
do Complexo FEPASA, Diretor Técnico Financeire, Diretor Tacnico Jurldico, Ouvidor
Municipal, Secratério Executivg do Prefelto, Sub-Comandante da Guarda Municipal.

CC-03

122

Assessor Municipal vl

CC-04

Assessar Municipal v

CC-05

59

Assessor Municipal IV

CC-06

49

Assessor Municipal 11|

cc-o7

51

Assassor Municipal Il

cC-08

50

Assessor Municipal | /

CC-09
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Processo n® 25.650-5/99 ] g moc,ﬁfaﬁ
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI A

LEIN® 5.6 001
Cria e extingue cargos publicos de provimento em comissfio que
especifica; concede gratificagio aos ocupantes dos cargos em comissgo;

e da providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE J§ UNDIAI, Estado de S%0 Paulo,
de acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessdo Ordinéria realizada no dia 25
de setembro de 2.001, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados junto a estrutura da Prefeitura do Municipio de
Jundiai, os cargos de dirego, chefia e assessoramento, de provimento em comissio, abaixo

nominados, com 0s respectivos simbolos € quantitativos, como segue:

DENOMINACAO QUANTITATIVO SiMBOLO
Assessor Municipal VI 118 CC4
Assessor Municipal V 50 CC-5
Assessor Municipal IV 59 CC-6
Assessor Municipal 111 49 CC-7
Assessor Municipal 11 55 CC-8
Assessor Municipal 1 56 CC9

Art. 2° - Os atuais cargos de provimento em comissdo, simbolos CC-4 a
CC-9, respectivamente, que integram a estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai,
criados e alterados pelas Leis n°s 3.086, de 04 de agosto de 1987; 3.213, de 20 de jutho de
1988; 3.135, de 11 de dezembro de 1987, 3.411, de 03 de julho de 1989, 3.488, de 07 de
dezembro de 1989; 3.490, de 11 de dezembro de 1989; 3.793, de 28 de agosto de 1991;
3.796, de 06 de setembro de 1991; 3.811, de 10 de outubro de 1991; 4.026, de 19 de
novembro de 1992; 4.168, de 04 de agosto de 1993; 4.357, de 30 de maio de 1994; 4.356, de
30 de maio de 1994; 4.524, de 23 de fevereiro de 1995; 4.611, de 03 de agosto de 1995;
4.633, de 02 de outubro de 1995; 4.634, de 02 de outubro de 1995; 4.704, de 21 de dezembro
de 1995; 4.707, de 21 de dezembro de 1995; 4.954, de 24 de janeiro de 1997, 4.956, de 24 de
Janeiro de 1997; 4.958, de 24 de janeiro de 1997; 5.001, de 30 de maio de 1997; 5.010,de 19
de junho de 1997; 5.065, de 13 de novembro de 1997, 5.095, de 11 de fevereiro de 1998;
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUND I R
ANEXO IIi

SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL

FUNCOES DE CONFIANCA SIMBOLO

DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE

Chefe de Divisiio Administrativa ¢ Legisiativa FCO1
Secretério da Jua de Servigo Militar FC-01
Chefe da Seglio de Orgamentos FC02
Chefe da Selo de Expediente FC-02

Moitorista do Prefeito FC-03




{Lei n®5.673/01)
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

FUNCOES DE CONFIANCA SIMBOLO

DEPTM° DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS

Chefe de Divisio FC-01
Chefe de Divislo FC-01
Chefe de Divisio FC-01
Chefe de Divisio FC-01
Chefe de Divistio FC-01
Chefe de Assessoria Técnica FC-01
Chefe do Servigo Especializado de Eng, de Seguranga ¢ Medicing, do Trabaiho ~ FC01
Chefe de Segio FC-02
Chefe de Segfio FC-02
Chefe de Segio FC-02
Chefe de Seciio FC02
Chefc de Segho FC02
Chefe de Segfio FC02
Chefe de Seqdo FC-02
Chefe de Seglo FC02
Chefe de Secio FC02

Chefe de Seclio FC-02
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Processo n® 16.904-0/2011

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] - SP

LEI N.° 7.856, DE 09 DE MAIO DE 2012
Altera a Lei 3.086/87, para na Prefeitura Municipal criar orgio, cargo

publico e fun¢des de confianca.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAIR, Estado de S%o Paulo, de acordo
com o que decretou a CAmara Municipal em Sessfo Ordindria realizada no dia 08 de maio de
2012, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - O art. 3° da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de 1987, passa a viger com a
seguinte redacfio:

“Are. 3°(..)

(o)

V-{.)

a) Departamento de Qbras Publicas:

b} Departamento de Obras Particulares;

¢) Departamento de Projetos:” (N.R.)

Art. 2° - Fica criado na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, integrando
o Anexo II — Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Lei n° 6.897, de 12 de
setembro de 2007, o seguinte cargo de provimento em comissfo, junto 4 Secretaria Municipal
de QObras:

Denominacio Simholo Quant,
Diretor de Projetos CC-03 01

Paragrafo @nico — As atribuicdes e os requisitos de provimento do cargo de que

trata este artigo s3o os constantes do Anexo 1 desta Lei.

Art. 3° - Ficam criadas as seguintes fung8es de confianga na estrutura da Prefeitura
do Municipio de Jundiai, integrando 0 Anexo III da Lei n® 5.673, de 28 de setembro de 2001,
junto & Secretaria Municipal de Obras:

Denominagiie Simbolo Quant,
Chefe de Divisao de Edificaglo FC-01 01
Chefe de Divis#io de Infraestrutura FC-01 01
Chefe de Divisio de Programagio FC-01 01
Chefe da Secfio de Apoio da Divisfio de Programacio FC-02 01
Chefe da Seg#io de Apoio da Diviséo de Fiscalizagdo de Obras FC-02 01

Mod.3




Camara Municipal de Jundiai
8éo Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0037/2013

Vem a esta Diretoria, para analise e parecer o Projeto de
Lei n. 11.373, que altera a estrutura administrativa da Prefeitura (Lei 3.086/87), para
criar 6rgéos; cria os cargos publicos e as fungbes de confianca que especifica; & da
providéncias correlatas.

A planilha de fis. 11 nos mostra que os valores envolvidos
na presente estimativa serdo de R$ 639.589,03 para o presente exercicio, € que seu
impacto serd nulo, posto que existe dotagao orgamentaria para tais agoes. Na planitha
de fls. 12 temos que o percentual a ser aplicado com despesas de pessoal sera de
43,2% o que atende aos preceitos do art. 5°, inc. | da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Relatamos, ainda, que existe previsdo de superdvit tanto
no presente exercicio como nos trés préximos.

Assim sendo, o presente projeto de lei atende aos
ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Este é o nosso parecer, s. m. e.

Jupdia], 26 de setembro de 2013.

(L

DJAIR BOCANELLA,
Diretor Financeiro

J&J da g,

ANDREA A ALVES SALLES VIEIRA
Assessor de Servigos Técnicos
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Camara Municipal de Jundiai A
Séo Paulo
CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 312
PROJETO DE LEI N° 11.373 PROCESSO N° 68.103

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, o
presente projeto de lei altera a estrutura administrativa da Prefeitura (Lei 3.086/87),
para criar érgéos; cria 0s cargos publicos e as fungdes de confianga que especifica; e
dé providéncias correlatas.

A propositura encontra sua justificativa as
fls. 10, vem instruida com o Anexo da descrigdo sumaria dos cargos de Diretor de En-
genharia, Seguranga e Medicina do Trabalho e Diretor de Patrimdnio Histérico (fls.
08/09); com a planilha de Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro (fis. 11),
com o Demonstrativo da Compatibilidade da Programagéo dos Orgamentos com o8
Objetivos e Metas Constantes da LDO (fls. 12), e documentos de fls. 13/47.

As fls. 47 ha manifestacio da Diretoria Fi-
nanceira no sentido de indicar, justificadamente, se o projeto atende os termos/parame-
tros da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Constituigdo da Republica.

A Diretoria Financeira, 6rgdo técnico que
tem a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho contabil e fi-
nanceiro do Legislativo, informa atraves de seu Parecer n° 0037/2013, em suma, que:
1) a planilha de fls. 11, de Estimativa do Impacto Orgamentario Financeiro, aponta as
despesas a serem despendidas, da ordem de R$ 639.589,03 no presente exercicio, e
impacto nulo, por existir dotagdo orgamentaria pra as agdes; 2) a planitha de fls. 12 -
Demonstrativo da Compatibilidade da Programacdo dos Orgamentos com os Objetivos
e Metas Constantes da LDO, mostra que o percentual a ser gasto com despesas de
pessoal no presente exercicio (43,2%) atende ao disposto nos arts. 5°, inc. |, € 19 da
Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar Federal 101/00; 3) aponta previséo
de superavit tanto no presente exercicio como nos trés proximos, e 4) o projeto atende
aos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal. Ressalte-se que o parecer financeiro
foi subscrito pelo Diretor Financeiro da Casa e por Assessor de Servigos Técnicos, pes-
soas eminentemente técnicas do 6rgao, cuja fundamentagao se respalda esta Consul-
toria Juridica, posto que matéria financeira e contabil ndo pertence ac seu dmbito de
competéncia. Assim, nossa manifestagio juridica leva em considerago a presuncao
de verdade contabil-financeira exarada por quem de direito.

E o relatério.
PARECER:

A proposta em estudo se nos afigura reves-
tida da condig&o legalidade no que concerne & competéncia (art. 6%, “caput’), e quanto

et

a iniciativa, que ¢ privativa do Chefe do Executivo (art. 46, 1 a V, ¢/c 0 art. 72, Xl e XIII}, &




Camara Municipal de Jundiai
Séc Paulo

sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Organica de Jundiai. Intenta o
Executivo, em sintese, adequar a estrutura administrativa da Prefeitura a atual realida-
de do servigo, redenominando fungfo e criando cargos e diretorias para atender ao
novo modelo de gestdo implantado. Da leitura da propositura, em especial, sua justifi-
cativa, se nota a indicagéo dessa finalidade.

A matéria é de natureza legislativa, e o aval
da Camara ¢ indispensavel (art. 13, lll da Carta de Jundiai}, uma vez que busca autori-
zagdo para criar cargos publicos e conceder vantagens, sendo que esse mister somen-
te pode ser alcangado através de lei. Como decorréncia, indica, no art. 8°, que a cober-
tura das despesas decorrentes da execugio da lei correrdo por conta da dotagio orga-
mentaria ali indicada. Com efeito a proposta vem respaldada no artigo 169, | e Il, da
Constituicdo Federal, combinado com o art. 5°, |, e art. 19 da Lei Complementar Fede-
ral n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Quanto ac quesito mérito, dira o so-
berano Plenario.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTAGCAQ EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este érgao técnico que o presente
projeto de lei, por for¢ca do que dispde o § 2° do art. 200 do Regimento Interno da Edili-
dade, n&o podera tramitar em regime de urgéncia, por versar sobre criag4o de cargos e
vantagens.

OITIVA DAS COMISSOES

Devera ser ouvida a Comisséo de Justica e
Redagéo, que, nos termos do disposto na alinea “b” do inc. | do art. 47 do Regimento
Interno da Edilidade, cabera indicar as comissdes de mérito.




Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

QUORUM: maioria absoluta (letra “a" do §
2°do art. 44, L.OM.).

S.m.e.
Jundiai, 27 de setembro de 2013,

ff Uﬂ&alk \50~UJA l/u.bu:.

Ronaldo Salles Vieira
Consultor Juridico




Céamara Municipal de Jundiai
540 Paulo

COMISSAO DE JUSTIGCA E REDAGAO PROCESSO N° 68.103

PROJETO DE LEI N° 11.373, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a estrutura
administrativa da Prefeitura (Lei 3.086/87), para criar 6rgaos; cria os cargos publicos e as
fungdes de confianga que especifica; e da providéncias correlatas.

PARECER N° 296

O projeto de lei em exame objetiva alterar a estrutura
administrativa da Prefeitura (Lei 3.086/87), para criar érgéos; cria os cargos publicos e as
fungdes de confianga que especifica: e da providéncias correlatas .

A Lei Orgénica de Jundiai - art. 6°, XX, c/c o art. 46, [a V e
art. 72, Xll e XIll, confere ao projeto de lei em exame a condicdo legalidade refativamente a
iniciativa e & competéncia, conforme depreendemos da leitura do estudo apresentado pela
Consultoria Juridica da Casa, expresso no Parecer n® 312, de fls. 48/50, que
subscrevemos na totalidade.

A proposta inegavelmente deve ser de iniciativa do Executivo
em face de buscar methorias no 4mbito administrativo, envolvendo criagdo de 6rgaos,
cargos publicos e fungSes de confianga, além de outras medidas pertinentes, e neste
sentido entendemos que o projeto é revestido condigdes para tramitar nesta Casa. Assim
convictos, somos favoraveis ao seu teor.

Embasados no Regimento interno — alinea “b” do inc. | do art.
47 - indicamos a oitiva das Comissdes de Educagido, Ciéncia e Tecnologia, Cultura,
Desporto, Lazer e Turismo e de Satde, Assisténcia Social e Previdéncia.

Parecer, pois, favoravel.

APROVADO Sala das
0L MO 113

‘DOCA”

ol =

PAULO SERQIO MARTINS ROBERTO CONDE ANDRADE




Camara Municipal de Jundiai
Sio Paulo
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Processo n° 68.103 Projeto de lei n® W

COMISSAO DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA, CULTURA, DESPORTO, LAZER E TURISMO
PARECER N° 303

Trata-se de andlise do projeto de de lei, de autoria Prefeito Municipal, que altera a
estrutura administrativa da Prefeitura(Lei 3.086/87), para criar orgéos; cria os cargos
puablicos e as fungbes de confianga que especifica; e da providéncias correlatas.

No campo de atuagdo desta Comiss3o, temos que a propositura merega
prosperar, tendo em vista ser louvavel o intento de reestruturar administrativamente a
PM.J, no sentido de aprimora-ia.

Por conta disto, votamos favordvel ao projeto de lei.
APROVADO
/\J\undiai, 08 de setembro de 2013.

031101 12

RN

Gustavp Martinelli




Camara Municipal de Jundiai
S2o Paulo

COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA
PROCESSO N° 68.103

PROJETO DE LEI N° 11.373, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera a estrutura
administrativa da Prefeitura (Lei 3.086/87), para criar 6rgéos, cria os cargos publicos e as
fungdes de confianga que especifica; e d4 providéncias correlatas..

PARECER N° 307

Verificamos pelo texto ¢ justificativa do Chefe do Executivo que
a intengfio € criar cargos puablicos, de provimento em comissdo, nas dreas de Diretoria e
Chefia, assim como fung¢des de confianga, na estrutura da Lei 3.086, de 4 de agosto de 1987 ¢
suas alteragdes.

Conforme se depreende da leitura dos argumentos insertos na
justificativa, a medida intentada vem embasada na necessidade de adequagfio da estrutura
administrativa & atual realidade do servigo e ao plano de governo do Prefeito, visando o
atendimento 4 demanda dos servigos em cada area, e nesse sentido no que concerne ao ambito
de competéncia desta Comissdo, consideramos perfeitamente cabivel o intento nela inserto,
que conta, pois, com 0 nosso total apoio.

Desta forma, acolhemos a propositura e consighamos voto
favoravel ao seu teor.

E o parecer,

Sala das Comissdes, (

APROVADO
IS 1101 {3
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Camara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

proc. 68.103 PUBLICAGAD  Mubrla

25100/ |3

Autdgrafo
PROJETO DE LEIN®, 11.373

Altera a estrutura administrativa da Prefeitura(Lei 3.086/87), para criar
Orgdos; cria os cargos piiblicos ¢ as fungdes de confianga que especifica;
e da providéncias correlatas.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIA{, Estado de

$4o Paulo, faz saber que em 22 de outubro de 2013 o Plenério aprovou:

Art. 1° - O art. 3° da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de 1987, alterados
pelas Leis n% 4.971, de 10 de margo de 1987; 5.010, de 19 de junho de 1997; 5.065, de 13 de
novembro de 1987; 5.171, de 03 de setembro de 1998; 5.210, de 09 de dezembro de 1998; 5.580,
de 28 de dezembro de 2000; 5.667, de 12 de setembro de 2001; 6.625, de 21 de dezembro de 2005;
7.403, de 18 de fevereiro de 2010; 7.790, de 15 de dezembro de 2011; e, 7.996, de 27 de fevereiro

de 2013, passam a viger com as seguintes alterages:

"Art. 3°- (..)

()
XVII — Na Secretaria Municipal de Recursos Humanos

{.)

¢} Diretoria de Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabalho
(.)
XIX — Na Secretaria Municipal de Cultura

()

e) Diretoria de Patrimdnio Historico.”

Art. 2° - Fica criada a Diretoria de Patrimonio Histérico na estrutura da
Secretaria Municipal de Cultura.

Paragrafo tnico — A Diretoria de que trata o caput deste artigo destina-

se a implementar as politicas de protecio aos bens méveid e iméveis do Municipio, nos termos do

+

i
&
L




(Autdgrafo PL n°. 11.373 - fls. 2)

Cémara Municipal de Jundiai
S8o Paulo

que estabelece o art. 103, XIII, da Lei n° 7.857, de 11 de maio de 2012, e em conformidade com a
Lei Complementar n° 443, de 14 de agosto de 2007.

Art. 3° - Fica criada a Diretoria de Engenharia, Seguranga e Medicina do

Trabalho na estrutura da Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

Art. 4° ~ Ficam criados na estrutura da Prefeitura do Municipio de

Jundiai, integrando 0 Anexo II - Quadro de Cargos de Provimento em Comissio da Lei n® 7.827,

de 29 de margo de 2012, os seguintes cargos de provimento em comissio:

I - no Gabinete do Prefeito:

 DENOMINACAO

SIMBOLO

QUANTITATIVO

Chefe de Gabinete

CC-02

01

IT - na Secretaria Municipal de Recursos Humanos:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Diretor de Engenharia, Seguranga ¢ Medicina do CC-03 01
Trabalho

II - na Secretaria Municipal de Cultura:
DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTITATIVO
Diretor de Patriménio Histérico CC-03 01

§ 1° - As atribuigdes e os requisitos de provimento dos cargos de que

trata este artigo sdo os constantes do Anexo desta Lei.

§ 2° - Os vencimentos dos Cargos a que se refere o “caput™ deste artigo

820 0s constantes da tabela que constitui o Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos da Prefeitura

do Municipio de Jundiai.

Art. 5° — Ficam alterados, na estrutura da Prefeitura do Municipio de

Jundiaf, os quantitativos dos cargos constantes do Anexo I —

Comissdo da Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012, conforme segue:

Quadro de Cargos de Provimento em

DENOMINACAQO SIMBOLO DE PARA
Assessor Especial CC-03 10 14
Assessor Municipal VI CC-04 122 127
Assessor Municipal V CC-05 50 55
Assessor Municipal IV CC-06 59 64

Art. 6° — A Fungio de Confianca

Especializado de Engenharia de Seguranca ¢ Medicina do TraBalh

denominar-se “Chefe da Divisio de Cargos e Salarios”.

: i
\/ }

enominada -

‘Chefe do Servigo

07, simbolo FC-01, passa a




Cémara Municipal de Jundiai
S&0 Paulo

(Autégrafo PL n°. 11.373 - fls. 3)

Art.7° — Ficam criadas as seguintes Fungdes de Confianga, que passam a
integrar, no quadro da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, o Anexo III da Lei n®5.673, de
28 de setembro de 2001:

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVQ—‘
Chefe da Divisdo de Engenharia e Seguranga do FC-01 01
Trabalho
Chefe da Divisdo de Medicina do Trabalho FC-01 01
Chefe da Divisio de Reabilitagio e Readaptacio FC-01 01 ]

Art. 8° — As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrfio a conta
da seguinte dotagao: 18.01.10.301.0100.2951.3.1.90.11.00.0.

Art. 9° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

CAMARA MUNICIPAL DE JU?IDIAI', em vinte e trés de ouilubro de
dois mil ¢ treze (23/10/2013).

ns
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Séo Paulg

ﬁ BOLD: CC02

FORMA DE PROVINENT: Livs rovagho s s

FORMAGED: Suparior [dessisvai I

e Frestar asshéncis o 2ssesseracc 06 imadlals 1 e

+  Acompanher despachos do Frefeito Municipal & tomar a9 providéncias que 8 fagam
IRCRSEANaS N0 datoerar dos mesmes;

* Plancier, oiganaar e supervisionar trabaihos do Gabinate do Prafsity:

* Recepcionsr autoridades & o plbllce 8 geral, ouvindo-0s & lomands providéncias com
relagio s suas pretenales:

* Representsr o Prefeilo Municip quando solcitado;
¢ Suparvisionar os savicns burcraticss do Gabineda;
» Executar oulrss atividades correlatas,




Cémara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

ORMA DE PROVINERTO: Livre nomeagdo ¢ axoneracas,

CRGAD DE LOTAGRO: Secrotara Wunicipal de Recuress Humanes
ORMACAO: Superior Complels (desefval) v
S D ey A G DESCRICAD SUMAR LY T T e

Exercer 2 tieodo el 5
_Wdadesacmpodqﬁfgaomsua d

T oo net PRI o N b T
Lt '-3-.---.-‘:__ .'zﬁ_‘_!-\_

»  Distribuir og servicos sos drgios.oy equipes a seu cango, astudar, lomar medides parﬁ
racionalizar mélotos de trabalho o ajilizer o stendimenty zo plblico:
* Preparar e Propor ao Secreldro, ng apoca prépria, cronograma des athidades
programadas para o anp saguinte, com 2 indicacdo dos degdios FASponsdveis pala exacugdo:
« Despachar e wistar certiddes expedidas paln drgdio qus chefia;
* -Elaborar estidog e pareceses em processos sobre assuntos de gua eampeténeia; !
* Opinar sobre o provimanto de cangos e funcbes que integram o digdo sob sua divechio;;
*  Organizar & administrar a a6cala de fénias de pessoal:
| » Fornecer an Secretiriv, nes Prazos estabelecldss, gubsidios destinados  an
Companhamento. svallagsic & revisdo dos programas e projetos pelos quais & rasponsével:
* Justificar faflas dog servidores lotados na reparticlo, nos tenmoz da rgulameniacig
igante;
*  Propor o freinamento dos servidores em nivel de chefig e de oparachio;
« Anailsar as necessilades de compra » manuiencdo do material permanente, bemy
o material de consume:
* Executar oulras tarefas ofins.




Cémara Municipal de Jundiaf
S#o Paulo

RGAO DE LOTAGAD: Secrataria Munizipal de Colirs

ORMAGRD: Superior Complot {Oesejivel}

* Apresentar relatérios de lsvantamentos solichados pelo Secratario;
+ Distibulr 05 servigos a0s orgios oy equipes & seu cargo, estudsr, tomar medidas para:
Facionalizar mélodos de trabalno e agilizar o atendimenty so publico;

+ Prepatar o propor 20 Secratdrio, na épice prépria, cronogrema das aﬁcidadeﬁ
programadas pareg o ano seguints, com a indicagio dos drgdns responsdvels pela execugia;
+ Daspachar e vistar cartldtes axpadidas pels drgda que chedla;

* Elaborar estudos e pareperes em Processes sobre assuntos de sua competancia:

¢ Qpinar sobre o provimento de cargos @ funpdes que Inlagram o drgio sob sua dire¢éo;
» Organizar e adminislrar a escala de férias de pessol;

« Fomecer ag Secretario, nos prazos esiabelecidos, subsidios deslinados an
atompanhamento, avaliagio @ revisio dog programas projetos palos quais ¢ responsdval;

f » Justificar faltas dos servidores lotades na reparticho, nos termos da regulamentaga
Viganite;

» Prapor o freinamento dos servidoras em nivel de chefia e de operagio;

+ Analisar a5 necessidaces de compra a manuiencao do material permanente, bem
como material de consumo;

+ Execular outras tarefas afins.

1
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Cémara Municipal de Jundiai
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PROJETODE LEI N°. 11.373

PROCESSO N°. 68.103
RECI|BO DE AUTOGRAFO
DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: Qu 1 10 1 |

ASSINATURAS:

EXPEDIDOR:

T
RECEBEDOR; %ﬂ&y\r{m ‘&/
1

PRAZO PARA SANGCAOI/VETO

(15 dias uteis - LOJ, art. 52)

PRAZO VENGIVEL em: | % 3 ‘

I

(WL 24 g ol

—— 1 ——

Diretora Legislativa
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP — i

OF. GP.L.n." 304/2013
Processo n.° 19.725-2/2013

Jundiai, 24 de outubro de 2013,

JUNTE-SE |

Excelentissimo Senhor Presidente: %ﬁj@lgﬁv o

20110 (301D

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n° 8.084, objeto
do Projeto de Lei n° 11.373, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragio,

Atenciosamente,

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
NESTA

scc.l

Avenida da Liberdade 8/n.° - Pago Municipal “Nova Jundlal” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX {11) 4589-8846




Processo n° 19.725-2/2013 b1,
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf - SP U

LEI N.® 8.084, DE 24 DE OUTUBRO DE 2013
Altera a estrutura administrativa da Prefeitura (Lei 3.086/87), para

criar 6rgdos; cria os cargos piiblicos ¢ as fungdes de confianga que

especifica; e da providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sao Paulo, de
acordo com o que decretou a CAmara Municipal em Sessfio Ordindria realizada no dia 22 de
outubro de 2013, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - O art. 3° da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de 1987, alterados pelas Leis
n’ 4.971, de 10 de margo de 1987; 5.010, de 19 de junho de 1997; 5.065, de 13 de
novembro de 1987; 5.171, de 03 de setembro de 1998; 5.210, de 09 de dezembro de 1998;
5.580, de 28 de dezembro de 2000; 5.667, de 12 de setembro de 2001; 6.625, de 21 de
dezembro de 2005; 7.405, de 18 de fevereiro de 2010; 7.790, de 15 de dezembro de 2011; e,

7.996, de 27 de fevereiro de 2013, passam a viger com as seguintes alterages:

“Art. 3°- (...)

()

XVII - Na Secretaria Municipal de Recursos Humanos

(..)

¢} Diretoria de Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabalho
(.

XIX — Na Secretaria Municipal de Cultura

()

e) Diretoria de Patriménio Histérico.”

Art. 2° — Fica criada a Diretoria de Patriménio Histérico na estrutura da
Secretaria Municipal de Cultura.

Paragrafo vinico — A Diretoria de que trata o caput deste artigo destina-se a
implementar as politicas de protegio aos bens méveis e iméveis do Municipio, nos termos
do que estabelece o art. 103, XIII, da Lei n® 7.857, de 11 de maio de 2012, e em
conformidade com a Lei Complementar n® 443, de 14 de agosto de 2007.

Art. 3° - Fica criada a Diretoria de Engenharia, Seguranga g Medicina do
Trabalho na estrutura da Secretaria Municipal de Recursos Humanos,
Mod. 3 Kb




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS ~ SP O I
(Lei n® 8.084/2013 —fls. 2) S Caniig

Art. 4° — Ficam criados na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai,
integrando o Anexo II — Quadro de Cargos de Provimento em Comissfio da Lei n° 7.827, de

29 de margo de 2012, os seguintes cargos de provimento em comissgo:

I — no Gabinete do Prefeito:

DENOMINACAQ SIMBOLO | QUANTITATIVO
Chefe de Gabinete CC-02 01

Il — na Secretaria Municipal de Recursos Humanos:

DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTITATIVO
Diretor de Engenharia, Seguranga ¢ Medicina do CC-03 01
Trabatho

III - na Secretaria Municipal de Cultura:

DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTITATIVO
Diretor de Patriménio Histérico CC-03 01

§ 1° - As atribuig3es e os requisitos de provimento dos cargos de que trata este

artigo séio os constantes do Anexo desta Lei.

§ 2° - Os vencimentos dos cargos a que se refere o “caput” deste artigo séo os
constantes da tabela que constitui o Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos da Prefeitura
do Municipio de Jundiai.

Art. §° — Ficam alterados, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai,
0s quantitativos dos cargos constantes do Anexo II - Quadro de Cargos de Provimento em
Comisséo da Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012, conforme segue: |

DENOMINACAQ SIMBOLO DE PARA
Assessor Especial CC-03 10 14
Assessor Municipal V1 CC-04 122 127
Assessor Municipal V CC-05 50 55
Assessor Municipal IV CC-06 59 64

Art. 6° — A Fung¢io de Confianga denominada “Chefe do Servigo Especializado
de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho”, simbolo FC-01, passa a

denominar-se “Chefe da Divisdo de Cargos e Salarios”. ° §§
Mod. 3
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP VN

(Lei n° 8.084/2013 — fls. 3)
Art.7° — Ficam criadas as seguintes Fungdes de Confianga, que passam a

integrar, no quadro da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, o Anexo III da Lei n°
5.673, de 28 de setembro de 2001:

DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTITATIVO
Chefe da Divisdio de Engenharia e Seguran¢a do
Trabalho FC-01 01
Chefe da Divisgo de Medicina do Trabalho FC-01 01
Chefe da Diviséio de Reabilitagiio ¢ Readaptacio FC-01 01

Art. 8° — As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta da
seguinte dotagdo: 18.01.10.301.0100.2951,3.1.90.11.00.0.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio.

Negécios Juridicos da Prefeitura do Municigio de Jundiai, aos vinge e quatro dias do més de

outubro de dois mil e treze.

SON z@%ﬁé) A ROCHA

Secretério icipal de Negdcios Juridicos

see/l

PUBLICACAO|Rubrica
Q5110 i3] b

Mod. 3
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o (Lei n° 8.084/2013 - Anexo) ' 6 5—

Dro¢,

'iu“l.mm: cCo2 A
%ﬁl DE PROVIMENTO: Live nommagso & SnoneTacho,

m Bupmm (dm;mu

+  Acompanhar despachos do Prefeito Municioal @ tomar a8 providéncias que 54 fagam
RACASEANAZ N0 HACOM o8 MEsmos;

+  Planeiar, organizar e supervisionay Irabahos do Gabinate do Pradeito;

* Recepciongr auioridades e o pblico em gerel, cuvindo-0s & tomando frovidéniss com
fehio da suas pretensdas;

* Repregertir o Prefeilo Municips) quando sokcitsde:

* Supanvisionar os sarvigas bumcriticos do Gabinats:

s Execoter oulras aiividades corelatas,




[EAEY PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA - SP e -

(Lei n° 8.084/2013 - Anexo)

RIOC. e

T e
Ny LT

DT A T
o RrIL SRR DESURICAO NEY

RGO: TRRETOR DE ERSER S
STWBOLO: G508
FORMA DE PROVIMENTG: Livia niumweagio 8 SXonGrIEED,
ORGAG DE LOTACAG: Secretaria Municipal de Recursos Humanos
"ORMAGAO: Suporior Complits (TP T

Cad a0 by 5
P ) = 3

* Apiaseniar relalirios u * Sacratirio;
* Distribulr o8 serviges mos orglos ou equipes a sou Gargo, estudar, tomar medidas pars
racionalizar miladas de trabalho @ aglizar o stendiments so piiblico;
* Preparyt e propor ap Sacretddo, nx dpoca Priprla, cronograma das afhidades
PrOYremaddas para o ano seguinte, dom: a Mdicacho #08 érgfos feEponsivels pela execucan;
+ Despachar e vistar cartiddes expedidas pelo drgiia que chefia:
* ‘Flaborar estosos e pareceres em PIocessos aobre assunios de sua compatdncia:
Qpin_ar Sobre o provienento de cargos e funplies que intagram o Grgdo sob sua direpsio;
Qrganizar e adminisirar a secaly de fériss de pesspal;

* Fomecar ap Secretdriv, nos prapss estabeiecidos, subsidios destinados  ao
companhamento, avallagho e revisto dos Nogramas e projetox peice quais & responsével;

-

md material ge CORRITK;
*  Executar culras tarefag afins.




ARG PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf - SP .
: -_ (Lei n° 8.084/2013 - Anexo) e

o T LT
b o ata
RGO: DIRETOR

BE PATRIMGHIO 13

ORMAGAO: Superior Completo {desajiivel)

GO

KAl & Nragdo garal, a coontenacas ¢ 4 scakzacs
hividedes & Cango do orgdo sob gua direglo,

* Distrioul o8 servigos 06 Gryios ou squipes a seu caigo, estudar, fomar medidas para|
Faclonaizar mélodos da teabatho & agillzar o atendimento a0 piblico;

* Preparar o propor ap Secrstdrio, na época préipda, cronogrema das afivida
programacas para o ano seguinte, com a Indicagio do drglios responsdvels pala execuciy;
« Daspachar e vistar cartidtme axpadidas palo drgdio que chefi;

Elaborer esiudos € pereceney em processos scbre eesuntos de sua compeldncla;

«  Opinar sobve o provimento de cargos e fungbes que infegram 0 Hra80 30b sua divegdo:
» Organizar & prminisirar a escats da Ras de paskoal;
* Fomeoer ac Secraidrio, nos prexos aslabelecidos, subsidios destinados aa
immnpmhamemo. avaliacao ¢ revisan dos pragramas a propetas palos quals & responsivel;

s Justificar fakas dos servidores ilades na raparigho, nos ermos da ragulamantagiq
Bnte; '

» Propor ¢ ireinameno dos sarvidoras am nive! de chefia e de operacio;

¢ Analisar 33 necossidutes do compra o maniwenca do material permanente, benJ
come materal de consumo;

s Executar outras tarefas sfing. . %‘\
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