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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

A
WL
2

OF. GP.L.n" 227/2013
Processo n° 7.236-4/2013

Jundiai, 06 de setembro de 2013.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciagéo
dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei que tem por objetivo reformular a
descricdo do cargo de Educador Social, constante na Lei n® 7.827, de 29 de margo de 2012

— Plano de Cargos, Salérios ¢ Vencimentos.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
Nesta

scel

Wy
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PROJETO DE LEI N°__11.368

Art. 1° - A descrigfio do cargo de Educador Social, constante no Anexo XVIII,
da Lei n°® 7.827, de 29 de margo de 2012, passa a viger com a redagfo do Anexo I, que integra

a presente Lei.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

sccl

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11} 4589-8400 - FAX (11) 4589-8421



Prefeitura de Jundiai

Secretaria de Recursos Humanos

A

DESCRICAO DE:CARGO:Z g

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

IGRUPO / NIVEL SALARIAL: ESP I/A

DESCR!QAOSUM R

Desenvolver agdes afirmativas, -mediadoras e formativas em espaco fixo ou itinerante,
com objetivo de garantir a atengdo, defesa e.protecéo a pessoas em situagbes de risco pessoal
e/ou vulnerabilidade social. Procura assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as,
identificando suas necessidades e demandas, viabilizando seus respectivos encaminhamentos.

'ATRIBUIGOES

e Abordagem e busca ativa de criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos €
familias que utilizam espagos publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia;

2

¢ ldentificar a incidéncia de trabalho infantil! exploragao sexual, violéncia doméstica e
outras formas de violéncia contra criangas e adolescentes;
4

¢ Buscar a resolugdo de necessidades imediatas e promover a insergdo na rede de
servicos socioassistenciais, € nas demais politicas publicas na perspectiva da
garantia dos direitos de pessoas em situagao de risco e /ou vulnerabilidade social,

s Construir o processo de saida das ruas de.criangas, adolescentes, jovens, adultos,
idosos e familias que utilizam espagos como forma de moradia efou sobrevivéncia
e, possibilitar condi¢coes de acesso a rede de servigos e a beneficios assistenciais,

e Identificar familias e individuos com direitos violados, a natureza das violagdes, as
condigbes em que vivem. e as respectivas estratégias de sobrevivéncia,
procedéncias, aspiracdes, desejos e relagdes estabelecidas com as instituigdes;

e Promover acbes para reinsergéo familiar e comunitaria de pessoas em situagéo de
risco efou vulnerabilidade social;

e Atuar com criancas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e familias usuarios dos
servicos de acolhimento institucional, participando do trabalho social tipico dos
servicos, que envolvem: trabalho interdisciplinar, a construg&o do.plano individual
efou familiar de atendimento; acompanhamento e monitoramento dos
encaminhamentos realizados; informagao, comunicagdo e defesa de direitos;
atividades de convivio e de organiza¢gdo da vida cotidiana; insergdo em
projetos/programas de capacitagdo e preparagdo para o trabalho; estimulo ao
convivio familiar e, grupa e social; mobilizagio, identificaggo da familia extensa ou
ampliada; mobilizacdo para o exercicio da cidadania; articulagdo da rede de
servicos socioassistenciais; articulagdo com os servicos de outras politicas
publicas setoriais e de defesa de direitos; articulagio interinstitucional com os
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Prefeitura de Jundiai
Secretaria do Recursos Humanes

demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento e avaliagéo dos
servigos; organiza¢do do banco de dados e informagdes sobre o servigo, sobre
organizagbes governamentais € nao governamentais e sobre o Sistema de
Garantia de Direitos. Desenvolver nestes servigos, atividades de: acolhida e
recepgdo, escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social, apoio a
familia na sua funcao protetiva; auxilio nos cuidados pessoais dos usuarios (banho)
alimentacgio e efc); orientagao e encaminhamento para a rede de servigos locais
com resolutividade; orientagdo ou auxilio para acesso a documentagao pessoal;

Discutir com os usuarios dos servicos e programas as regras de funcionamento €
participagao;

Trabalhar junto as familias ou responsaveis para que o espago de casa seja
receptivo ao retorno de criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos em
circunstancia de acolhimento institucional,

Incentivas as criangas, adolescentes, jovens,1adultos e idosos a recuperarem suas
historias de vida, ouvi-las com atengéo, respeitando-lhes o codigo de ética e O
direito de ir, vir e estar;

Levantar os recursos do bairro, sensibilizando a comunidade e fortalecendo-a para
um “agir” coletivo,

Observar a dinamica da rua, identificando e observando os locais e horarios de
circulagio e ou permanéncia de criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos
-em situagdo de risco efou vulnerabilidade social; objetivando levantar seu fluxo no
territdrio para mudar essa realidade social;

Trabalhar integralmente com Vara da Infancia e da Juventude, Ministério Publico &
Conselho Tutelar na rede de garantia de direitos;

Prestar orientagbes a comunidade em geral no que se refere a pessoas em
situagdo de risco pessoal e/ou vulnerabilidade social,

Participar de encontros, seminarios e programas de treinamento;
Documentar o trabalho através de relatorios periodicos;

Coordenar as atividades diarias das oficinas socioeducativas desenvolvidas pelo
municipio;
Promover e participar de atividades comunitarias, campanhas socieducativas, de
defesa e garantia de direitos, inclusao sodial e de estabelecimento de parcerias,

Contribuir para a prevengao e o enfrentamento a dependéncia de drogas e auxiliar
droga dependentes nos encaminhamentos para tratamento;

Promover a cidadania, a educagdo ambiental, a arte-educacgdo, a difusdo das
manifestagdes folcloricas e populares da cultura brasileira;

Facilitar o trabalho intersetorial,

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou 6rgao de lotagao;
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Informatica — Pacote Office e sistemas Integrados X

Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagio ‘ X
‘| Legislag&o e normas técnicas da area de atuagio I X

Atendimento ao publico ‘ , X

Prefeitura de Jundiai
Secretaria de Recursos Humanos

FORMAQﬂéq

Superior completo na area de Ciéncias Humanas Artes ou Educagéo F|S|ca ou Histéria, ou Fllosoﬁa
ou Pedagogia, ou Letras, ou Psicologia, ou Servigo Social, ou Direito, ou Ciéncias Sociais ou
Sociologia.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

“x-.

06 (seis) meses: Comprovados em trabalhos com criangas elou adolescentes ou jovens
idosos ou familias, ou populagdo de rua ou segmentos em vulnerabmdade social,

O
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conuscamemos ESPECIFICOS: . -

Atencdo, comunicagdo escrita, comunicagao verbal, confiabilidade, foco no resultado,
negociagéo, planejamento, trabalho em equipe e visdo estratégica

APROVA(}OES i

SECRETARIO MUNICIPAL SECRETARIO REC HUMANOS

14




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Submetemos & apreciagdo dessa E. Edilidade o presente Projeto de
Lei, que tem por objetivo reformular a descri¢fio do cargo de Educador Social, constante na

Lei n® 7.827, de 29 de margo de 2012 — Plano de Cargos, Saldrios € Vencimentos.

Tal medida objetiva ampliar o campo de atuagdo do Educador Social,
garantindo, assim, a atuagio desse profissional em ag¢des afirmativas, mediadoras e
formativas, ou seja, um perfil profissional comprometido com a democracia, a justica social, a

defesa do patrimdnio cultural e a defesa dos direitos humanos.

Com essa altera¢do, o Educador Social passard a desenvolver suas
atividades em vdrias dreas dos servigos publicos que intencionam levar seus servigos e
equipamentos ao alcance dos segmentos em situagfio de risco ou vulnerabilidade social.
Amplia a atuagdo desse servidor, hoje restrita ds criangas e adolescentes, junto 4 pessoas de

qualquer idade em situagéio de risco e/ou vulnerabilidade.

No que se refere a4 formagdo exigida, a proposta limita aquelas que,
em seu contexto, tenham conteidos voltados as relagdes interpessoais, aos direitos humanos,
as expressOes artisticas e culturais da sociedade e & analise organizacional e historica da
sociedade brasileira possibilitando, com isso, a investidura de profissionais com

conhecimentos mais harmdnicos com as finalidades do cargo.

A proposta retira a exigéncia de registro em 6rgéo de classe, uma vez
que as atribui¢des do cargo ndo se tipificam em relagéio a nenhuma outra profisséo, ndo sendo
possivel qualquer fiscalizagio desses orglos. Também amplia a forma de comprovagio da

experiéncia profissional, em sintonia com a ampliagdo das atribuigdes do Educador Social.

Altera, ainda, a exigéncia de conhecimento de informatica do nivel 3 —
Dominio para nivel 2 - Intermedidrio, tendo em vista que, embora o uso desse recurso seja
importante na elaboragfo de relatérios, tabelas e apresentagfes, ndo é requisito prioritério do

perfil do Educador Social.

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8421
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PREEEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

fis.

Por oportuno, convém salientar que, quando da publicagfio da Lei n°
7.827/12, as descrigGes dos cargos de provimento efetivos e em comissfo indicados nos
respectivos indices dos anexos XVIII e XIX, equivocamente, foram inseridas ao final do
conteiido do Anexo XXI, induzindo o interprete da norma a concluir que tais descrigdes
integram este Anexo, entretanto, tal equivoco pode ser afastado, aplicando-se uma

interpretacio sistematica aos dispositivos.

Nessa linha de raciocinio, cabe considerar que o conjunto das
descri¢Bes das atribuigdes e requisitos dos cargos de provimento efetivo integram o Anexo
XVIll da Lei n® 7.827, de 29 de margo de 2012, como pode ser verificado pela leitura os
artigos 4° e 6° e dos Anexos 1 a IV, XVIII, XIX e X)&I, ndo obstante o equivoco na ordenagdo

dos documentos que compdem os seus anexos. -,

Dessa maneira, a corregdo’ formal do equivoco registrado serd

efetivada quando da revisdo do Plano de Cargos e Salarios.

Ante as razles expostas, estamos convictos de que os Nobres

Vereadores ndo faltarfio com o seu valioso apoio para a aprovagio da presente propositura.

1

“PEDRO BIGARDI

———

Prefeito Nunicipal

-sce.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11) 4589-8400 - FAX {11) 4589-8421
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PREFEITURA DO MUNICIPiO DE JUNDIA| - SP

LEI N.* 7.827, DE 29 DE MARCO DE 2012

Reformula ¢ Planv de Cargos, Empregos, Carreiras e Re
dos servidores da Prefeitura, redenominando-o "Plano de Cargos

Salérios, e Yercimentos”,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S#o Paulo, de acordo
com o que decretou a Cimara Municipal em Sessio Ordinria realizada no dia 27 de margo de
2012, PROMULGA a seguinte Lei:-

TiTULO1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneraglo dos servidores da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, instituido pela Lei n° 6.897, de 12 de setembro de 2007,
tem sua denominagéio alterada para “Plano de Cargos, Salarios ¢ Vencimentos™, passando a
vigorar com a redaglio desta Lei, fundamentado nos seguintes principios:

I - racionalizaggo da estrutura de cargos ¢ salarios;

II - legalidade e seguranca juridica;

III - estimulo ao desenvolvimento profissional e & qualificagiio funcional;

IV - reconhecimento e valorizagio do servidor piblico pelos servigos prestados, pelo

conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - cargo: nomenclatura dada a0 conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional, cometidas a funcionario municipal, instituido no quadro de cargos
respectivo, criado por Lei, com denominagio prépria, vencimento e atribuigdes especificas;

II - emprego: nomenclatura dada ao conjunto de atribuicdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional, cometidas a empregado municipal, contratado pelo
regime da Consolida¢lo das Leis Trabalhistas:

HI - funciondrio: pessoa legalmente investida em cargo piblico do Municipio, sob

regime estatutdrio, seja o cargo de provimento efetivo ou em comissdo;

Mod.3
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TCPLOS

OPORTUNIDADE & PARA

OoVvIiM

i DENOMINAGAO

Agente Comunitdrio da Sadde

' |Agente de Defesa Civil

‘ JAgente de Desenvolvimento Infantil

Agente de Servicos Qperacianais

|
i
! Agente de Fiscalizag8o de Posturas Municipais
1
i Agente de Trinsito

Agente de Zoonoses

Agente Fazendario

1
; Analista de Gest3o

Analista Fazendarjo

Arquiteto

Ascensarista

Ass|stente de Administracio

iilAssistente de Gesto

i|Assistente Fazenddario

Assistente Social

ifAuditor Fiscal de Tributas Municipais-AFTM

Auxiliar de Consultério Dentdrio

Auxiliar de Laboratério

Auxlillar de Necropsia

Bibliotecdrio

Bilogista

Borracheiro

Carpintelro

Cozinhelra (o)

Cuidador de Idosos

Diretor de Escola.

Educador Espartivo

Educador Social

Eletricista de Velculos

Eletricista .

Encarregado de Servigos e Obras

|Enfermeiro

Engenheiro

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonsaudldlogo

Guarda Municipal’

Inspetor

Pornatista

Mecénico de Veiculos

Iy
I;
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OrORTUNIGADE ' Papga TOonos

DESCRICAO DE CARGO

CPRGO: EDUCADOR SOCIAL

i
GRUPO / NIVEL SALARIAL: ESP I/A

DESCRICAQ SUMARIA

i
I
|
|
|
|

ATRIBUICOES ' ‘

Desenvolver atividades educativas e de lazer, em espaco fixo ou itinerante, visando
estabelecer vinculos de confianga entre os educandos e educador:

receptivo ao retorno das criangas e dos jovens e encaminha-los para tratamentos
especificos ou programas de geracao de renda;

Incentivar as criangas a recuperarem suas histérias de vida, ouvi-las com atengéo,
respeitando-lhes o codigo de ética e o direito de ir, vir e estar:

Levantar os recursos do bairro, sensibilizando a comunidade; ¢

Observar a dinamica da rua, identificando e observando os locais e horarios de
circulagdo e ou permanéncia de criangas e adolescentes em situagdo de risca,
objetivando levantar seu fluxo na regido;

Trabalhar integradamente com a Vara da Infancia e Juventyde/Ministério Pdblico ¢
Conselho Tutelar:

Prestar orientagses & comunidade em geral no que a se refere ao adolescente em
risco social;

Participar de encontros, seminarios € programas de treinamento;

Atender ao vdrios orgaos publicos no que tange a, documentacso, servicos de
saude, escolas, Promog&o Social, Judiciario, etc.;

Documentar o trabaiho através de relatérios periddicos:

Coordenar as atividades diarias das oficinas desenvolvidas pelo municipio; <%

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgao de lotacdo:
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Recursos Humanos
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COMPETENCIAS TECNICAS

E?RMACKO:
|

"|3uperior completo na area de Humanas, com regist}o no drgao dé classe.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL: |

6 meses
' ' 1- Bésico
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 2 - Intermediario
3 — Dominlo

1 2 3
Informética ~ Pacote Office e sistemas Integrados X
Rotinas administrativas e operaclonais da 4rea de atuagio X
Legisiagcdo e normas técnicas da area de atuagso x
Atendimento ao publico X
| e R HABlLlDAnESmnwmums*"ﬁ“*“‘%*ﬂ‘ﬁ"*‘f’*ﬂ“*’“

htent;éo, comunicagdo escrita, comunicacg&o verbal, conftabilidade, foco no resultado,
Fegociagéo, planejamento, trabalho em equipe e visago estratégica

ELABORAGAO: , = %7 T i & m o
fror Data: Ultima Atualizagao:
il
! APROVACOES
F
SECRETARIO MUNICIPAL ; SECGRETARIO REC HUMANOS
] |
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Camara Municipal de Jundiai pres.
830 Paulo ¥
CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 304
PROJETO DE LEI N° 11.368 PROCESSO N° 68.082

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL,
vem a esta Consultoria o presente projeto de lei, que altera a Lei 7.827/12, que
reformulou o Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos dos servidores da
Prefeitura, para reformular a descrigédo do cargo de Educador Social.

A propositura encontra sua justificativa
as fis. 08/09, vem instruida com o anexo de descricdo de cargo de fls. 05/07, e
documentos de fls. 10/13.

E o relatério.

PARECER:

A proposta em exame se nos afigura
revestida da condigao legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°, XX), e
qguanto a iniciativa, que é privativa Chefe do Executivo (art. 46, lll e IV, c/c o art.
72, Xl e XlIl), sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Organica
de Jundiai.

A materia & de natureza legislativa, eis
que tem por intuito alterar a descricdo do cargo de Educador Social, constante do
Anexo XVIIl da Lei 7.827/12, que reformulou o Plano de Cargos, Salarios e
Vencimentos da Prefeitura Municipal, argumentando que a medida tem por
finalidade ampliar o campo de atuag¢do do servidor, que passara a desenvolver
suas atividades em varias areas dos servigos publicos que intencionam levar
seus servicos e equipamentos ao alcance dos segmentos em situagéo de risco
ou vulnerabilidade social, conforme justificativa de fls. 08/09.

Sobre o prisma juridico, portanto, o
projeto € constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder
Executivo a iniciativa de projetos de lei que versam sobre a organizacgio
administrativa e expedi¢do de atos referentes a situagio funcional dos
servidores. Atentamos para o fato de que a proposta nio provocara o aumento
das despesas.

A analise do mérito do projeto (re@
valoragéo sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convartido




Camara Municipal de Jundiai

S&o Paulo -_——ﬂq*

em lei) compete ao Plenario que devera valorar o tema na condigéo de ‘juiz do
interesse publico”, a luz da justificativa e documentos que instruem o projeto.

OITIVA DAS COMISSOES

Devera ser ouvida a Comissao de
Justica e Redacgao, que, nos termos do disposto na alinea “b” do inc. | do art. 47
do Regimento Interno da Edilidade, cabera indicar as comissées de mérito.

QUORUM: maioria simples (art.
44 caput’, L.O.M.).

S.m.e.

Jundiai, 25 de setembro de 2013.

Ronaldo Gatdes Viena

Fabio Nadal Pedro Ronaldo Salles Vieira
Consultor Juridico Consultor Juridico

\



Céamara Municipal de Jundiai
S0 Paulo

COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO PROCESSO N° 68.082

PRO.JETO DE LEI N° 11.368, do PREFEITO MUNICIPAL, que aitera a Lei 7.827/12, que
reformulou o Planc de Cargos, Salarios e vencimentos dos servidores da Prefeitura, para
reformular a descrigdo do cargo de Educador Social.

PARECER N° 294

O projeto de lei objetiva reformular a descrigdo do cargo de
Educador Social, e para tanto, necessario se torna alterar a Lei 7.827/12, mais
precisamente o Anexo XVIII, que passara a viger com a redagao e atribuigdes constantes
do Anexo |, juntado as fls. 05/07 dos autos.

A Lei Organica de Jundiai - art. 6°, XX, c/co art. 46, llle IV e
art. 72, Xll e XIlll, confere ao projeto de lei em exame a condigdo legalidade relativamente a
iniciativa @ a competéncia, conforme depreendemos da leitura do estudo apresentado pela
Consultoria Juridica da Casa, expresso no Parecer n® 304, de fls. 14/15, que
subscrevemos na totalidade.

A proposta inegavelmente deve ser de iniciativa do Executivo
e busca ampliar o campo de atuagdo do Educador Social, e neste sentido, entendemos
que o projeto é revestido condigdes para tramitar nesta Casa. Assim convictos, somos
favoraveis ao seu teor.

Embasados no Regimento Interno — alinea “b” do inc. 1 do art.
47 — indicamos a citiva das Comissdes de Financas e Orgamento e de Salde, Assisténcia
Social e Previdéncia.

Parecer, pois, favoravel.

APROVADO

o8 HO 113

ROBERTO CONDE ANDRADE
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Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

Processo n® 68.082 Projeto de lei n° 11.368

COMISSAO DE FINANCAS E ORGAMENTO
PARECER N° 300

PROJETO DE LEI N2 11.368, do Prefeito Municipal , que altera a Lei 7.827/12, que reformulou ¢ Plano de
Cargos, Saldrios e Vencimentos dos servidores da Prefeitura, para reformular a-descricio do cargo de
Educador Social.

| - Do parecer.

O projeto de lei contou com parecer favordvel da Consultoria Juridica da Casa e estd subsidiado
por manifestacdo de regularidade por parte da Diretoria Financeira da Casa.

Sob o espectro de andlise desta Comissdo diante da infermagdo de regularidade do projeto, pela
Diretoria Financeira da Casa, opinamos favoravelmente ao tema.

Il - Voto.

Pos{o isso, votamos favoravelmente a propositura. APROVADO

0% 1101 13

Junfliai, 08 de outubro de 2013.

Marcio Pet
Membro

Marcelo Roberto Gastaldo
Membro
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PROJETO DE LEI'N° 11.368 PROCESSO N° 68.082

COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA
PARECER N° 302

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, o
presente projeto altera a Lei 7.827/12, que reformulou o Plano de Cargos, Salarios e
Vencimentos dos servidores da Prefeitura, para reformular a descrigdo do cargo de
Educador Social.

A Comissdo de Justica e Redagao,
manifestou-se favoravelmente ac projeto.

E o relatério.

No mérito, o projeto visa contemplar
determinada carreira da PMJ, através de reformulagdo de seu plano de carreira.

Logo, opinamos favoravelmente ao presente

projeto de lei.

APROVADO
0% 110412 | Jundiai, 08 de outubro de 2013,

Leandr
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Camara Municipal de Jundiai
Sdo Paulo

REQUERIMENTO AO PLENARIO N.° 00158

PREFERENCIA para apreciacdo do Projeto de Lei n.° 11.368/2013, que altera a Lei
7.827/12, que reformulou o Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos dos servidores
da Prefeitura, para reformular a descricdo do cargo de Educador Social.

REQUEIRO a Mesa, na forma facultada pelo Regimento
interno, sob apreciacdo do Plenario, PREFERENCIA para apreciacdo do Projeto de
Lei n.° 11.368/2013, que altera a Lei 7.827/12, que reformulou o Plano de Cargos,
Salarios e Vencimentos dos servidores da Prefeitura, para reformular a descrigio do

cargo de Educador Social.

Sala das Sessées, 15/10/2013

AT




20
Camara Municipat de Jundiai - V

Sio Paulo :L

proc. 68.082 // V
L
r

PUBLICAGAD

I /10 /1% <

Autégrafo
PROJETO DE LEI N°. 11.368

Altera a Lei 7.827/12, que reformulou o Plano de Cargos, Saldrios ¢
Vencimentos dos servidores da Prefeitura, para reformular a descrigio do
cargo de Educador Social.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de
Séo Paulo, faz saber que em 15 de outubro de 2013 o Plenério aprovou:

Art, 1° - A descrigdo do cargo de Educador Social, constante no Anexo
XVIII, da Lei n° 7.827, de 29 de margo de

2012, passa a viger com a redagdo do Anexo I, que
integra a presente Lei.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em dezesseis de outubro de dois
mil e treze (16/10/2013).

ns
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Prefeitura de Jundiai
Secretaria do Recursos Humanos
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DESCRICAQ DE.CARGOESEE

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

GRUPO / NIVEL SALARIAL: ESP /A

- LosaM "'-"":'m,,wl‘:!: s, - - et .,
DESCRIGAO SUMARIA,~ THT" "~ R T

R TP I N O

Desenvoiver agses afirmativas, mediadoras e formativas em espaco fixo ou itinerante

icom objetivo de garantir a atengdo, defesa e proteclo a pessoas em situag¢des de risco pessoa
e/ou vulnerabilidade social, Procura assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as;,
Eentlﬁcando Suas necessidades e demandas, viabilizando seus respectivos encaminhamentos.

n?

b 5,
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* Abordagem e busca ativa de criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e
familias que utilizam €spagos publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia:

* ldentificar a incidéncia de frabalho infantil, exploragéo sexual, violéncia doméstica e
outras formas de violéncia contra criangas e adolescentes;

¢ Buscara resolugédo de necessidades imediatas e promover a insergdo na rede dﬁ
servigos socioassistenciais, e nas demais politicas pulblicas na perspectiva da
garantia dos direitos de pessoas em situagdo de risco e /ou vulnerabilidade social;

* Construir o processo de saida das ruas de criangas, adolescentes, jovens, adultos,
idosos e familiag que utilizam espagos como forma de moradia e/ou sobrevivéncig
€, possibilitar condi¢des de acesso a rede de servigos e a beneficios assistenciais;

* Identificar familias e individuos com direitos violados, a natureza das violagdes, as|
condicbes em que vivem e as respectivas estratégias de sobrevivéncia,
procedéncias, aspiragses, desejos e relagdes estabelecidas com as instituigdes;

* Promover a¢des para reinsergao familiar e comunitaria de pessoas em situagio de
risco efou vulnerabilidade social;

* Atuar com criangas, adolescentes, jovens, aduttos, idosos e familias usuarios dos
servicos de acolhimento institucional, participando do trabalho social tipico dos
servigos, que envolvem: trabalho interdisciplinar, a construgao do plano individua
efou familiar de atendimento; acompanhamento e monitoramento  dos|
encaminhamentos realizados; informag&o, comunicagdo e defesa de direitos;
atividades de convivio e de organizacéo da vida cotidiana: insergdo em
projetos/programas de capacitacdo e preparagio para o trabalho; estimulo ao
convivio familiar e, grupa e social; mobilizagao, identificagio da familia extensa ou
ampliada, mobilizagdo para o exercicio da cidadania; articulagio da rede de
servigos socioassistenciais; articulagdo com os servicos de outras poiiticas|

publicas setoriais e de defesa de direitos; articulagsio interinstitucional com 0S

NoeulT s b= SRRSO G VR VISR GLT a L RneM saa e DEDVEDT S Kb i
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Prefeitura de Jundiai

Secretaria do Recursos Humangs
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demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento e avaliagao dosg|
servigos; organizagio do banco de dados e informagdes sobre o servigo, sobre
organizagées governamentais e nzo governamentais e sobre o Sistema de
Garantia de Direitos. Desenvolver nestes servigos, atividades de: acolhida e
recep¢ao, escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social, apoio 3
familia na sua fungao protetiva; auxilio nos cuidados pessoais dos usuarios (banho,
alimentag@o e etc); orientagdo e encaminhamento para a rede de servigos locais
com resolutividade; orientagio ou auxilio para acesso a documentagéo pessoal;

by iagl

 Discutir com os usuarios dos servios e.programas as regras de funcionamento ¢
participagao;

e Trabalhar junto as familias ou responsaveis para que o espago de casa seja
receptivo ao retorno de criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos em
circunstancia de acolhimento institucional;

0 + Incentivas as criangas, adolescentes, jovens, adultos e-idosos a recuperarem suas

histérias de vida, ouvi-las com atencao, respeitando-lhes o cédigo de ética e o
direito de ir, vir e estar;

» Levantar os.recursos do bairro, sensibilizando a-comunidade e fortalecendo-a para
um “agir” coletivo;

» Observar a dindmica da rua, identificando e observando os locais e horarios dq
| circulagdo e ou permanéncia de criancas, adolescentes, jovens, adulics e idosos
em situagéo de risco efou vulnerabilidade social; objetivando levantar seu fluxo ng
‘, territdrio para mudar essa realidade social:

*» Trabalhar integralmente com Vara da Infancia e da Juventude, Ministério Plblico e
Conselho Tutelar na rede de garantia de direitos;

situagdo de risco pessoal efou vulnerabilidade social:

» Participar de encontros, seminarios e programas de treinamento;

¢ Documentar o trabalho através de relatérios periddicos;

0 » Coordenar as atividades diarias das oficinas sociceducativas desenvolvidas pelo
municipio;

» Promover e participar de atividades comunitarias, campanhas socie_ducativas. de
defesa e garantia de direitos, inclusao social e de estabelecimento de parcerias;

 Contribuir para a prevengao e o enfrentamento & dependéncia de drogas e auxiliar

droga dependentes nos encaminhamentos para tratamento;

¢ Promover a cidadania, a educagio ambiental, a arte-educagao, a difusio das

e Prestar orientagbes a comunidade em geral no que se refere a pessoas em
manifestagdes folcloricas e populares da cu'tura brasileira;

» Facilitar o trabalho intersetorial;
» Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou 6rgao de lotagao;

" - . . PR S AN BT % 2
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Prefeitura de Jundiai
Secretaria da Recursos Humanos
»_COMPETENCIAS;TEC
‘ A ! Wy aw ST iR
' FORMAGAO: /% %o “wn Beh o SRR
Superior completo na rea de Ciéncias Humanas. Artes, i
pu Pedagogia, ou Letras, ou Psicologia, ou Servigo Social, ou Direito, ou Ciéncias Sociais ou
Sociologia, .
EXPERIENCIA PROFISSIONAL: L SRR R
; 08 (seis) meses: Comprovados em trabalhos com criangas efou adorescentes‘_qu jovens ou aduitos ou
fdosos ou familias, ou populagdo de rua Ou segmentos em vulnerabilidade social.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: . .. 2 - Intermediario . »wjﬁ;@
i e |3 Dominio St s
1 2 3
Informdtica — Pacote Office e sistemas Integrados X
Rotinas administrativas e operaciongis da 4rea de atuagéo X
@ Legislagdo e normas técnicas da area de atuacio X
l_. Atendimento ao publico x
| SN AN i O TR
tencio, com foco no resuitado,
:
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PROJETO DE LEI

PROCESSO

Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

N°.  11.368

N°. 68.082

RECIBO DE AUTOGRAFO

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: Zfl 4O 1:.50(3

ASSINATURAS:

EXPEDIDOR:

o

RECEBEDOR:

PRAZO PARA SANGAOIVETO

P

(15 dias uteis - LOJ, art. 52)

RAZO VENGIVELem: | I /1 /13

tora Legislativa



OF.GP.L.n."  290/2013

Processo n.° 7.236-4/2013

CAMARA M, RADIAT (PRATOCNGY 22/007/72013 12407 OODBA300 i!' !

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Jundiai, 18 de outubro de 2013.

Excelentissimo Senhor Presidente:

fts. b

pProg.—m——

JUNTE-SE

Diretoria Legislativa

L2140 15 |

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n° 8.076, objeto

do Projeto de Lei n® 11.368, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade,

elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

)

PEDRO\BIGARDI

Prefeito
Ao
Exmo. Sr.
Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI
Presidente da Cimara Municipal de Jundiai
NESTA
scc.1

unicipal

reiteramos nossos protestos de

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municlpal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4589-8421



is.Q—

proc.,

o

Processo n° 7.236-4/2013
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf - SP

LEI N.” 8.076, DE 18 DE OUTUBRO DE 2013
Altera-a Lei 7.827/12, que reformulou o Plano de Cargos, Salérios e
Vencimentos dos servidores da Prefeitura, para reformular a descrigéo

do cargo de Educador Social.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S#o Paulo, de
acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessio Ordindria realizada no dia 15 de

outubro de 2013, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - A descri¢do do cargo de Educador Social, constante no Anexo XVIII,
da Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012, passa a viger com a redagdo do Anexo I, que

integra a presente Lei.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
" PEDRO\BIGARDI

Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Secretaria Municipal de

Negocios Juridicos da Prefeitura do Municfpio de Jundiai, aos dezoito dias do més de

outubro de dois mil e treze.

sce/l

PUBLICACAO}Rubrica
B o 13 o

Mod. 3
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Prefeitura de Jundiai

Secretaria de Recursos Humanos

‘ DESCR“;ADE ARG

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

GRUPO / NIVEL SALARIAL: ESP /A

DESCRIGAO SUMARI

Desenvolver agdes afirmativas, mediadoras e formativas em espago fixo ou itinerante,
com objetivo de garantir a atengio, defesa e protegdo a pessoas em situagdes de risco pessoal
g/ou vulnerabilidade social. Procura assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as,
Identificando suas necessidades e demandas, viabilizando seus respectivos encaminhamentos.

 ATRIBUIGBES

e Abordagem e busca ativa de criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e
familias que utilizam espagos publicos como forma de moradia efou sobrevivéncia;

« lIdentificar a incidéncia de trabalho infantil, exploracdo sexual, violéncia doméstica e
outras formas de violéncia contra criangas e adolescentes;

* Buscar a resolugio de necessidades imediatas e promover a insergdo na rede de
servigos socioassistenciais, e nas demais politicas plblicas na perspectiva da
garantia dos direitos de pessoas em situagao de risco e /ou vulnerabilidade social;

e Construir o processo de saida das ruas de criangas, adolescentes, jovens, adultos,
idosos e familias que utilizam espagos como forma de moradia efou sobrevivéncia
e, possibilitar condi¢des de acesso a rede de servigos e a beneficios assistenciais;

e ldentificar familias e individuos com direitos violados, a natureza das violagbes, as
condigbes em que vivem e as respectivas estratégias de sobrevivéncia,
procedéncias, aspira¢oes, desejos e relagbes estabelecidas com as instituigdes;

o Promover agdes para reinsergao familiar e comunitaria de pessoas em situacao del
risco e/ou vulnerabilidade social;

e Atuar com criancas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e familias usuéarios dos
servicos de acolhimento institucional, participando do trabalho social tipico dos
servicos, que envolvem: trabalho interdisciplinar, a construgéo do plano individuas
efou familiar de atendimento; acompanhamento e monitoramento dos
encaminhamentos realiZados; informagéo, comunica¢do e defesa de direitos;
atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana; insercao em
projetos/programas de capacitagdo e preparagdo para o trabalho; estimulo ao
convivio familiar e, grupa e social; mobilizagéo, identificacdo da familia extensa ou
ampliada; mobilizagdo para o exercicio da cidadania; articulacdo da rede de
servicos socioassistenciais; articulagdo com os servigos de outras politicas

pablicas setoriais e de defesa de direitos; articulagdo interinstitucional com o

) .. . .- gt g e AR X
o e e EO B G e e T Dy bkl wd s BE7AD013) % |
.



ils..&g——

+ L rogC . ——————
Prefeitura de Jundiai P
Secretaria de Recursps Humanos

demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento e avaliagdo dos
servicos; organiza¢do do banco de dados e informagdes sobre o servico, sobre
organizagbes governamentais € ndo governamentais e sobre o Sistema de
Garantia de Direitos. Desenvolver nestes servigos, atividades de: acolhida €
recepgao, escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social, apoio &
familia na sua fungao protetiva; auxilio nos cuidados pessoais dos usuarios (banho,
alimentagao e efc); orientagdo e encaminhamento para a rede de servigos locais!
com resolutividade; orientagdo ou auxilio para acesso a documentag&o pessoal;

Discutir com os usuarios dos servigos e programas as regras de funcionamento €
participagao;
Trabalhar junto as familias ou responséveis para que o espago de casa seja

receptivo ao retorno de criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos em
circunstancia de acolhimento institucional;

Incentivas as criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos a recuperarem suas
historias de vida, ouvi-las com atengdo, respeitando-lhes o cédigo de ética e o
direito de ir, vir e estar,

Levantar os recursos do bairro, sensibilizando a comunidade e fortalecendo-a para
um “agir” coletivo;

Observar a dindmica da rua, identificando e observando os locais e horarios de
circulagdo e ou permanéncia de criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos
em situagao de risco e/ou vulnerabilidade social; objetivando levantar seu fluxo no
territorio para mudar essa realidade social;

Trabalhar integralmente com Vara da Infancia e da Juventude, Ministério Publico €
Conselho Tutelar na rede de garantia de direitos;

Prestar orientagdes a comunidade em geral no que se refere a pessoas em
situacao de risco pessoal e/ou vulnerabilidade social;

Participar de encontros, seminarios e programas de treinamento;

Documentar o trabalho através de relatérios periodicos;

Coordenar as atividades diarias das oficinas socioeducativas desenvolvidas pelo
municipio;

Promover e participar de atividades comunitarias, campanhas socieducativas, de|
defesa e garantia de direitos, inclusdo social e de estabelecimento de parcerias;

Contribuir para a prevengao e o enfrentamento a dependéncia de drogas e auxiliaf
droga dependentes nos encaminhamentos para tratamento;

Promover a cidadania, a educagdo ambiental, a arte-educagao, a difusdo das
manifestagoes folcloricas e populares da cultura brasileira;

Facilitar o trabalho intersetorial,
Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou érgao de lotagao;

T : ST e e e BATRTY % 2
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Prefeitura de Jundiaf

Secretaria de Recursos Humanos
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FORMAGAOQ:

. ' NI . : - MY S A SR, A Lo L
Superior completo na area de Ciéncias Humanas: Artes, ou Educagao Fisica; ou Histéria, ou Filosofia,
ou Pedagogia, ou Letras, ou Psicologia, ou Servigo Social, ou Direito, ou Cigncias Sociais ou
Sociologia.

2y

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

06 (seis) meses: Comprovados em trabalhos com criangas e/ou adolescentes ou jovens ou adultos ou

idosos ou familias, ou populagio de rua ou segmentos em vulnerabilidade social.

o B

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Informética — Pacote Office e sistemas Integrados X

Rotinas administrativas e operacionais da area de atuagio X
Legislacdo e normas técnicas da area de atuagio X
Atendimento ao publico i X

Atengao, comunicagéo escrita, comunicagao verbal, confiabilidade, foco no resultado,
negociago, planejamento, trabalho em equipe e visdo astratégica

SECRETARIO MUNICIPAL SECRETARIO REC HUMANOS
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