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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP Q

OF.GP.L.n° 21272013

0
Processo n°8.318-1/2012 COPGRA . JHDIAT (PRORDDOLD) 03/SET/2015 17510 000067533

Jundiai, 03 de setembro de 2013.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar A esclarecida apreciagéo
dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei que tem por objetivo promover
alteragio do Grupo Remuneratério Basico — Nivel/Grau Salarial do Técnico de Enfermagem’
e do Técnico de Laboratorio de ATS I/A para TEC I/A, no quadro de cargos de provimento
efetivo da Faculdade de Medicina de Jundiai.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragfo.

Atenet ente,

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
Nesta

sccl
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Art. 1° Fica alterado o Grupo Remuneratdrio Basico - Nivel/Grau Salarial do

15 198132013

Técnico de Enfermagem e do Técnico de Laboratério de ATS I/A para TEC I/A, constante
dos Anexos I, 1V e VI a Lei Municipal n® 7.831, de 3 de abril de 2012.

Art. 2° As despesas decorrentes da presente alteragfio correrdo a conta das
dotagdes orcamentarias: 51.01.12.364.0111.8511.3.1.90.11.00.7101 e
51.01.12.364.0111.8511.3.1.90.13.00.7101.

Art. 3° Esta lei entrard em vigor na data. de sua publicagdo, retroagindo seus

efeitos a 1° de abril de 2013.

PEDRO\BIGARDI

Prefeito Municipal

i
sce.1
!
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagdo dos Nobres Edis o presente Projeto de Lei

gue tem por objetivo promover alteragdio do Grupo Remuneratério Bésico - Nivel/Grau
Salarial do Técnico de Enfermagem e do Técnico de Laboratorio de ATS I/A para TEC I/A,
no quadro de cargos de provimento efetivo da Faculdade de Medicina de Jundiai constante do
Anexo 13 Lei Municipal n° 7.831, de 3 de abril de 2012.

Cabe salientar que, o objetivo da presente alteragdo ¢ garantir o
equilibrio e justiga internos, preconizados pela propria Lei Municipal n® 7.831/12, que alterou
a estrutura de cargos e empregos da Faculdade de Medicina de Jundiai para adequé-la ao
Plano de Cargos, Saldrios € Vencimentos dos servidores da Prefeitura reformulado pela Lei

Municipal n° 7.827, de 29 de margo de 2012.

Ocorre que o artigo 1° da Lei n® 8.004/13 alterou apenas o grupo
remuneratdrio dos cargos de Técnico de Enfermagem e de Técnico de Laboratorio integrantes

do quadro de provimento efetivo da administraggio direta, sendo necessério, para manter um

tratamento remuneratério uniforme para cargos de'mesma natureza, grau de responsabilidade’

e complexidade, a aprovagdo da presente propositura, promovendo estimulo ao

desenvolvimento profissional e valorizagdo do servidor pelos servigos prestados.

Por fim, cumpre-nos destacar que esta proposta encontra adequagfio
orcamentaria, conforme demonstrativo de impacto sobre a receita e despesas que -acompanha

o presente.

1

Restando, pois, demonstrados os motivos determinantes do presente

Projeto de Lei permanecemos convictos quanto ao habitual apoio dos Nobres Vereadores para

4

PEDRO BIGARDI

' Prefeito Municipal

sua integral aprovagao.

~
—_
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Art, 9°_inc. XIII alinea a) das Insirugdes n.02/2008 (TGA-40 T28/026/07) - Area Munlr.ipll do TCE-SP RS 1,00
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RECEITAS FISCAIS CORRENTES (1) 1.123.000.855 1.200.304.853 1.517.725.300 1.481.152.409 1.540.398.505 1.602.014.446
RECEITA TRIBUTARIA 334.962.756 377.102.145 511.064.100 464.003.763 482.563.914 $01.866.470
IPTU 73,838,104 80.823,639 98.990.000 99.800.000 103.792.000 107.843.680
IS8 150.483.297 180.092.219 261.800.000 209.700.0C00 218.085.000 226.811.520
ITEI 39.807.332 38.8358.078 49.800.000 49,900 000 51.896.000 53.871 840
Outras Raceilas Tribuldrias 62.834.023 77.550.210 100.474.100 104.603.763 108.787.914 113.138.430
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Servicos Administrativos 36.583 3.036.850 3.309.331 3.441.704 3.579.372
TRANSFERENCIAS CORRENTES 589.420.213 644.594.412 788.830.500 791.950.341 B823.628.355 856.5T3.4089
FPM 37.2687.454 35.636.599 48.320.000 55.973.124 58.212.049 80.540.521
ICMS 312.111.582 349.025.084 451.040.000 544 305.962 566.078.200 588.721.328
Outras Transieréncias Corrantes 240.041.477 259.932.729 268.470.500 191.671.255 199.338.105 207.311.629
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 49482171 68.056.159 75.597.161 77.804.729 80.916.918 84.152.595
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Amaortizagdo de Empréstimos. (Vi) 1.931.806 2.165.179 2107 400 2.296 410 2.388.266 2483797
Alienagho de Ativos (VIl) 2.685.275 355.671 5.747.000 1.116.8%7 1.161.282 1.207.133
Transferéncias da Capitat 853.615 4,465.504 4,496.000 4,899.242 5.005.212 5.299.020
Culras Recsitas de Capilal 6.100.787 2.005.722 10.466.000 11.404.685 11.860.872 12.335.307
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Quiras Despesas Comranles 534 897.420 591.003.704 595.226.653 628.770.000 654.860.800 6581,168.232
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Concessio de Empréstimos - - - - - -
Aquisichio de Titulo de Capital j4 Integralizado - - - - - -
Demais kversdes Fmancoiras - - - - -
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Processo n° 8.318-1/2012 fis.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] - SP —@—

LELN.* 7.831, DE 03 DE ABRIl. DE 2012

Altera a estrutura dos cargos e empregos da Faculdade de Medicina -
de Jundiai, para adequé-la ao Plano de Cargos, Salérios e
Vencimentos da Prefeitura.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI{, Estado de Sto Paulo, de acordo
com o que decretou 2 Camara Municipal em Sessio Extraordindria realizada no dia 03 de abril
de 2012, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1" - O quadro de cargos de provimento efetivo da Faculdade de Medicina de
Jundiaf - FMJ é o constante do Anexo I, integrante desta Lei.

§ 1° - Os atuais cargos constantes da coluna “Situagio Atual” ficam com a
homenclatura alterada para a constante da coluna “Situagio Nova™.

§ 2° - As atribui¢Bes e as habilitagBes exigidas para ingresso nos cargos de
provimento efetivo so as estabelecidas no Anexo V1, integrante desta Lei.

§ 3° - Os quadros de cargos por atividades e por categoria sdo respectivamente, os
constantes dos Anexos IV e V, integrantes desta Lei.

§ 4° - Ficam criados os cargos-constantcs da coluna “Situagioc Nova” sem
correspondéncia na coluna “Situagiio Atual”,

Art. 2" - O Quadro de Empregos da Faculdade de Medicina de Jundiai — FMJ é o
constante do Anexo II, integrante desta Lei, sendo que os empregos constantes da coluna
[“Situagdio Atual” ficam com a nomenclatura alterada para a constante da coluna “Situacio

Nova™,

Pardgrafo dnico - O Quadro de Empregos instituido no “caput™ deste artigo &
destinado & extinglio na vacdncia, de acordo com as disposi¢des da Lei n® 3.939, de 29 de maio
de 1992.

Art. 3* - Os vencimentos e saldrios dos cargos e empregos de que trata esta Lei sdo
os constantes das tabelas que constituem os Anexos VII, VIII ¢ XIII ao Plano de Cargos,
Salarios ¢ Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Jundiaf e da tabela que constitui o
Anexo VIII a esta Lei para o corpo docente da Faculdade de Medicina de Jundiai - FMJ.

P
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

ANEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO
ITUAGAO SITUACAO REMUNERATORIO
SITVR%! QUANTIDADE Rk A QUANTIDADE JNERAT
GRUPO | GRAU
Agente de Servigos®
Agente Operacional - Categoria | 07 Operacionsis - Categoria t 10 AOFID
Agente Operacional - Categoria 1l 03
Agente de Servigos
tgente Operacional - Catagoria | 10 Operacionals - Categoria Il 11 OPRIB
Agente Operacional - Categoria IV 01
Aanxitlar Téenlce de Laboratério m Auxiliar Técnico da Laboratéric 02 AUXS | A
OPRID
hgents de Transporie - Categoria | 02 Matorista de Velculos Leves o3
Agente de Transporte - Categoria |l o1 Extinlo
T4 >0 de Labaraiério 10 Técnico de Laboratério 10 ATSIA
e'xiﬁar de Enfermagem 04 Auxiliar de enfermagem 04 AAD I B
Técnico de Enfermagem 03 ATSIA
Agenie de Suporte Administrativo -
Categorla | ) . 03 Extinto
Agente de Suporte 07 Telefonista 02 AAD 201B
Administrative - Categoria ll Asslstante de administra¢io 05 AAD 1B
Agente de Suporte Administrativo - Assistenta de administraciio
Categoria 1| 17 : 17 AAD B
St eay | 2| Avesmte o oot 12 w01 6
Técnico Industrial 01 Técnico Industrial 01 TECIA
Analista de Sistamas 02 Analista de Sistamas 02 ESPIA
Biblictecario 02 | Biblictecério 02 ESP 301 A
Teszoureire o1 °| Tesoureira 01 ESPLA
Analista de Recursos Humanos U] Analista da recursgs humanos 01 ESPIA
Analista Acad8mico o1 Analiata Acad&mico o1 ESPIA
Enfermeiro 01 Enfermeiro m " ESPIA
Ch™ do Deparlamento de ‘ '
Aduwnistraglo 01 Gearente de Administragho 01 ESP1{J
ecratario axecutivo 01 Secretirio Executive D1 ESPIL

Avenida da Liberdade si.® - Pago Munickpal “Nova Jundial” - Fone (11) 4583-8400 - FAX (11) 4589-8521
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

WEXO | - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - DOCENTES
A CARGA siTuacho GRUPO:S
SITUAGAO 3 REMUNERATORIC
ATUAL QUANTIDADE HORARIA NOVA QUANTIDADE BASICO
GRUPD/ GRAU
10 H AULA + 10
>rofessor Auxiliar 30 HATIV, Professor Auxiliar 30 DOCIA
10 H AULA + 10 .
>rofessor Assistenie 50 HATIV. Professor Assistente 50 DOC U A
10H AULA + 10
>rofessor Adjunte 55 H ATIV. Professor Adjunto o5 DOC A
10 H AULA + 10
>rofessor Associado 08 HATIV. Professor Associado 05 DOC IV A
~ 10 H AULA + 1D
Jrotessor Titular 20 H ATV, .| Professor Titular 20 DOC VA
f

Avenida da Liberdade sin.* - Pago Municipal *Nova Jundiaf* - Fone (11} 45888400 - FAX (11) 4588-8421




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - sp

i

ANEXO IV - QUADRO DE CARGOS POR ATIVIDADES

GRUPO DE ATIVIDADES: SERVICOS OPERACIONAIS

GRUPO REMUNERATORIO BAsICO

GRUPO / NiVEL SALARIAL
Agente de Servigos Operacionais - Categoria | AOP /D
Agente de Servigos Oporacionais - Categoria Il OFR I/B
POR I/D

Motorista de veliculos leves

GRUPOC DE ATIVIDADES: SERVICOS ADMINISTRATIVOS

GRUPO REMUNERATORIO BASICO
GRUPO / NiVEL SAILARIAL

Telefonista AAD 30 /B
Assisiente de administragio AAD D
Assistente de Gesifio AAP IIG
Gerente de Administragdo ESPIN
Analista Académico . ESP /A
Analista de Racursos Humanos ESP l/A
Secretdrio Executivo ESP I/L
Tesoureiro ESP I1A

GRUPO DE ATIVIDADES: SERVICOS TECNICOS

GRUPO REMUNERATORIO BAsico

GRUPO / NIVEL SALARIAL
~ Analista de Sistemas ESP I/A
Bibliotecério ESP 30 IA
Auxiliar Técnico de Laboratério AUXS I/A
Técnico da Laboratério ATS I/A
Técnico Industrial TEC VA

GRUPO DE ATMIDADES: SERVIGOS DE EDUCAGCAO

GRUPO REMUNERATORIO BASICO

GRUPO / NIVEL SALARIAL
Professor Auxiliar DOCIA
Professor Assistente DOC A
Professor Adjunto DOC I A
Professor Associado DOC IV A
Professor Tiular POCVA

GRUPO DE ATIVIDADES: SERVICOS DE SAUDE

GRUPO REMUNERATORIO BASICO

GRUPO / NIVEL SALARIAL
Técnico de Enfermagem ATS VA
Enfermmeiro JESP VA

Avenida da Liberdade sin.* - Pago Mamicipal “Nova Jundlaf® - Fone (11) 4586-8400 - FAX (11} 45898421




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Anexo VI

¥ AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS — CATEGORIA |
GRUPO/NIVEL SALARIAL — AOP I/D

Instrugéao; Ensino Fundamental

Experiéncia: 06 (seis) meses
Conhecimentos:  Higlene; )
Relagbes interpessoais;
Rotinas inerentes & sua érea de atuagao;
Seguranga do trabalho;
Utilizagao de materiais e equipamentos na 4rea de atuacio.

Descrigiio Suméria:
Executa sob supervisgo, tarefas de pouca complexidade, como fimpeza em geral, coleta e
entrega de materiais, jardinagem, preparagdo e distribuicio de café, e outros.

Descrig3o Detalhada

 Providenciar a limpeza geral de todas as dependéncias da FMJ, tais como: varrer, passar
Pano, encerar, passar aspirador de pé, fimpar mbveis, vidros, pias, geladeiras e fogbes &
outros equipamentos e utensiiios:

+ Fechar e abrir portas, janelas, portdes, acender e apagar luzes, ligar e desligar aparelhos
elétricos, de acordo com necessidade;

» Camegar, descamegar e/ou entregar materiais e encomendas, de acordo com a
necessidade;

» Lavar e passar roupas provenientes dos laboratérios, mantendo-as higienizadas;

* Preparar e servir, em horérios pré-estabelecidos, ch4, café, sucos, entre outros;

+ Limpar, rogar e regar as plantas, flores, vasos e canteiros dos iméveis utilizados pela
Faculdade; )

» Executar servigos de conservagfio de iodos imdveis utilizados pela FMJ;

» Operar instrumentos e equipamentos simples;

» Observar as normas de Seguranca para execugdo dos trabalhos, utilizando adequadamente
os equipamentos de protegsio individual que the forem fornecidos;

= Zelar pela guarda, conservagdo e manutengdo dos materiais e equipamentos que utiliza;

» Cumprir nemmas g padroes de comportamento estabelacidos;

» Executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato,

R Extemo mediante concurso publico.

PD Progresséo.
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GRUPO/SALARIAL ATS I/A

Instrugio; Ensino Médio com Técnico Profissionalizante e registro em 6rgdo de

classe.

Experiencia: 06 (seis) meses

Conhecimentos: Aplicativos e sistemas informatizados na area de atuagio;

Atendimento ao piblico;

Higiene;

Legislagdo e normas técnicas da Area de atuagio;
Relagdes interpessoals:

Retinas administrativas e operacienais na &rea da atuacap;
Seguranga do trabatho;

Utllizagio de matetiais @ equipamentos na &rea de atuagao,

Descrigio Sumdria:

Executa com autonomia atividades de técnico em enfermagem, auxilia no planejamento e
orientagéo de atividades de assisténcia de enfermagem,

Descrigio Detalhada

Auxiliar no planejamento, programas e orientagBo das afividades de assisténcia de
enfermagem, nos cuidados a pacientes em estado grave, na prevencido e controle de
doengas transmissiveis e vigilancia epidemiolégica, no controle sistemdtico de danos
fisicos que acometem pacientes durante assisténcia da salde;

Auxiliar nos programas da higiene e seguranca do trabaho e de prevengéo de acidentes
© doengas profissionais;

Integrar a equipe de saude;

Manter impo, higienizado e organizado o local de trabatho:

Na prestacfio de cuidados diretos da enfermagem a pacientes em estado grave;

Na prevengio e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemiolbgica;

Na prevencéo e controle sistematico da infecgao hospitalar;

Na prevengfio e controle sistamatico de danos fisicos quer possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de satide;

No planejamento, programac8o, orientagfio e supervisao das atividades de assisténcia
de enfarmagem; '
Providenciar a reposigéo de materiais quando necessario;

Zelar por prontuérios é registros intemos do paciente e da unidade:

Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do Orgéo de lotagsio.

R Externo mediante eoncurso piiblico,

PD PROGRESSAQ N A

Avenida da Liberdade s/n" - F"'at;o Municipal “Nova Jundiaj® - Fone {11) 4583-8400 - FAX {11) 4588-8421
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a

v TECNICO DE LABORATGORIO
GRUPO/NIVEL SALARIAL ATS VA

‘Instrugio; Ensino Médio e curso profissionalizante com registro no respéctivo orgdo
: de classe.
Experiéncia: 06 (seis) meses.

Conhecimentos: Especificos de Laboratério,

Descrig2o Sumaéria:

Desenvolver atividades técnicas de laboratério, realizando exames, testes e experimentos,
através da manipulagio de aparelhos espacificos e/ou por outros meios, a fim de realizar
estudos, na busca da prevencso e cura das doengas, bem como disponibilizar o laboratério e
seus recursos para utilizacdo de professores e alunos.

Descrigio Detalhada

» Efetuar a coleta de material, empregando técnicas e instrumentos adsquados, com o
objetivo de manter a fidelidade dos testes;

» Manipular substancias quimicas, fisicas e bioldgicas, dosando-as de acordo com as
especificacbes para a reallzagéio dos exames:

* Realizar exames de fezes, aplicando técnicas especificas, utilizando aparethos reagentes
apropriados, & fim de obter subsidios para diagnésticos clinicos;

* Registrar os resultados dos exames em fonnulérios especificos, anotando os dados e
informacBes relevantes, para possibilitar agéo médica;

» Retirar das cubas de fomol as pegas anatdmicas a os cadaveres e preparar para as aulas
praticas;

» Refirar das mesas as pegas e cadaveres apbs o uso nas aulas praticas, retomando-as as
cubas para manter a conservagso;

» Montar microscépio e caixas de lAminas para aulas prdticas e acompanhamento de
monitonia:

+ Preparar o laboratbrio para a aula, mantendo disponiveis e organizados equipamentos e
materiais que serdo utilizados; '

» Controlar o material de consumo, verificando e analisando o nivel de estoque minimo o
fazendo solicitagBes de compra ¢ evitando falta de material para o trabalho;

» Transportar, conferir e recolher todo equipamento @ material utilizado durante as aulas,
mantendo-os em perfeito estado de funcionamento;

¢ Informar o superior Imediato sobre eventuais problemas nos equipamentos, para que
providéncias sejam tomadas para seu efetivo reparo;

» Acompanhar as aulas, prestar informacdes a professores e alunos, sempre que necessario;

» Auxillar professores durante provas teéricas e priticas, zelando para qus o resultado da
mesma seja oriundo do conhecimento de cada aluno:

* Auxiliar professores na elaboragio da planilha de notas, langcando notas, média mensal e
final; .

* Manter o laboratérioc fechado, abrindo somente para a realizagio de aulas;

« Lavar, limpar e/ou esterilizar os equipamentos e materiais utiizados, mantendo o laboratério
organizado e limpo;

+ Zelar pela guarda, conservagsio e manuten¢io dos materiais e equipamentos que utiliza:

e Cumprr & fazer cumprir nomas o padres de comportamento estabslecidos pela
Instituicdio; :

+_Executer tarefas afins, a critério de seu superior imediato.

R Extemo mediante concurso piiblico

/
PD Progress&o /’
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Processo n° 3.254-1/2013 _@_

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

LEI N.” 8.004, DE 17 DE ABRIL DE 2013

Altera a Lei 7.827/12, que reformulou o "Plano de Cargos, Saldrios e
Vencimentos” da Prefeitura, para reformular o Grupo Remuneratério

Baésico-Nivel/Grau dos cargos que especifica da 4rea de sauide.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S3o Paulo, de acordo.
com o que decretou a Cimara Municipal em Sessiio Extraordindria realizada no dia 16 de abril
de 2013, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - Fica alterado o Grupo Remuneratdrio Bdsico — Nivel/Grau do Técnico de

;.Enfermagem Técnico em Higiene Dental! e Técnico de Laboratéric de ATS /A para TEC

I/A constante nos‘ Anexgs I, VI, XVIl e XVIII & Lei Municipal n° 7.827, de 29 de margo de
. L3 LIEL \'
2012.
ar

Art. 2° - Fica excluido do Anexo XIII & Lei Municipal n® 7.827, de 29 de margo’
de 2012 a tabela correspondente ao Grupo Remuneratério Bésico ATS — Técnico em Saude.

Art. 3°, - As:despesas- decorrentes da ,presente altera¢do onerario a dotagdo
orcamentaria n® 18.01.04.122.0100.2948.3.1.90.11.00.0:

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus
efeitos para 1° de abril de 2013.

i "
" ;
1§ E S ' &
“
- s

PEDRO\BIGARDI

chr b e e Prefeito Municipal

: Publlcada na Imprensa Oﬁc:al ‘do Municipio e regmtrada na Secretaria Mumcnpa] de Negocios
‘| Juridicos da Prefeitura do Mummplo de Jundiaf, gos dezcssete dias do més de abnl de dois mil
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Camara Municipal de Jundiai W -
Sao Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0034/2013

Vem a esta Diretoria, para andlise e parecer o Projeto de
Lei n. 11.358, de autoria do Prefeito Municipal, que altera o Grupo Remuneratério
Basico — Nivel/Grau Salarial dos cargos de Técnico de Enfermagem e Técnico de
Laboratério da Faculdade de Medicina de Jundial.

Busca a presente propositura promover alteragac do
Grupo Remuneratério Basico de ATS I/A para TEC I/A, no quadro de cargos de
provimento efetivo da Faculdade de Medicina de Jundiai.

A proposta vem acompanhada da planilha de fls. 06 —
Estimativa do Impacto Or¢gamentario Financeiro — que nos mostra os valores
envolvidos na presente agdc para o exercicio de 2013 ~ R$ 73.303,83. Mostra-nos,
também, quais as dotagbes orgamentarias serdo oneradas com a alteragdo proposta.

A planilha de fls. 07 nos mostra um gasto com pessoal da
ordem de 43,2% para o presente exercicio de acordo com o artigo 59, inc. | da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Isto posto, temos que o impacto serd nulo e que
encontramos previsao de superavit tanto para o presente exercicio como para os trés
seguintes.

Assim sendo, o presente projeto de lei atende
‘perfeitamente aos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal.
Este-é.0 nosso parecer, s. m. e.
Jundiai) 06 de setemzreci de 2013.
O U
JAIR BOCANELLA
Diretor Financeiro
3 wine-
ANDREA A ALVES SALLES VIEIRA
Assessor de Servigos Técnicos




Camara Municipal de Jundiai

S3o Paulo proc.
CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 294
PROJETO DE LEI'N® 11.358 PROCESSO N° 67.939

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL,
vem a esta Consultoria o presente projeto de lei, que altera o Grupo
Remuneratorio Basico = Nivel/Grau Salarial dos cargos de Técnico de
Enfermagem e Técnico de Laboratério da Faculdade de Medicina de Jundiali.

A propositura- encontra sua justificativa
as fls. 05; vem instruida com a planitha de Estimativa do Impacto Orgamentario-
Financeiro (fls. 06), com o Demonstrativo da compatibilidade da programagao
dos orgamentos com OS objetivos e metas constantes. da LDO (fls. 07),
documentos de fls. 08/15,e andlise da Diretoria Financeira (fls. 16).

A manifestagao da Diretoria Financeira,
6rgao técnico que detém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre
matérias de cunho contabil € financeiro do Legislativo, no sentido de indicar,
justificadamente, se 0 projeto atende os termos/parametros da Lei de
Responsabilidade Fiscal e da Constituicio da:Republica, informa através de seu
Parecer n® 0034/2013, de fls. 16, em sintese, que: 1} busca o Executivo
promover a alteragéo do Grupo Rermnuneratério Basico de ATS I/A para TEC VA,
no quadro de cargos de provimento efetivo da Faculdade de Medicina de
Jundiai, retroativo a 1° de abril do corrente ano, conforme art. 3% 2) a planilha de
fis. 06, de Estimativa do Impacto Orgamentario Financeiro, aponta o valor
envolvido na presente acdo, neste exercicio financeiro, em R$ 73.303,33
(setenta e trés mil, trezentos e trés reais e trinta e trés centavos), e as dotagbes
orcamentarias que serao oneradas; 3) a planitha de fls. 07 — demonstrativo da
compatibilidade da programagao dos orgcamentos com os objetivos e metas
constantes da LDO - aponta despesas totais da ordem de 43,2% para 0
presente exercicio, dentro dos limites estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal —art. 5° 1, e art. 19; e conclui que 4) o presente projeto
de lei atende aos ditames da Leide Responsabilidade Fiscal. Ressalte-se que ¢
parecer financeiro foi subscrito pelo Diretor Financeiro da Casa e por Assessor
de Servigos Técnicos, pessoas eminentemente técnicas do ¢rgdo, cuja
fundamentagdo se respalda esta Consultoria Juridica, posto que matéria
financeira e contabil ndo pertence ao seu ambito de competéncia. Assim, a
manifestagao juridica leva em consideragiio a presungio de verdade contabil-
financeira exarada por quem de direito.

E o relatério.




o, ‘
‘Camara Municipal de Jundiai Lm. |

PARECER:

A proposta em exame sé nos afigura
revestida da condigao legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°, XX), e
quanto & iniciativa, que é privativa Chefe do Executivo (art. 46, Ill e IV, c/c o art.
72, Xil e Xlll), sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Orgénica
de Jundiai.

A matéria & de natureza legislativa, eis
que tem por intuito, conforme a justificativa do Alcaide (fis. 05), alterar o Grupo
Remuneratorio Béasico — Nivel/Grau Salarial dos cargos de Técnico de
Enfermagem e de Técnico de Laboratorio, de provimento efetivo, da Faculdade
de Medicina de Jundiai, de ATS V/A para TEC V/A, constantes Anexos |, IV e Vi
do Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos da Prefeitura Municipal — Lei
7.831/2012, que alterou a estrutura dos cargos e empregos daquela autarquia
para adequé-la ao Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos da Prefeitura, a fim
de manter tratamento remuneratorio uniforme para cargos de mesma natureza,
grau de responsabilidade e complexidade.

Sobre o prisma juridico, portanto, 0
projeto & constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder
Executivo a iniciativa de projetos de lei que versam sobre a organizagao
administrativa e expedigdo de atos referentes a situagdo funcional dos
servidores.

A andlise do mérito do projeto (rectius,
valoraggo sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido
em lei) compete ao Plenario que devera valorar o tema na condigao de “juiz do
interesse publico”, a luz da justificativa € documentos que instruem o projeto.

OITIVA DAS COMISSOES

Devera ser ouvida a Comissao de
Justica e Redagao, que, nos termos do disposto na alinea “b” do inc. | dg 47
do Regimento Interno da Edilidade, cabera indicar as comissdes de meri

S3o0 Paulo %

\
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Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este o6rgao técnico que O
presente projeto de lei, por forga do que dispde 0 § 2° do art. 200 do Regimento
interno da Edilidade, nao podera tramitar em regime de urgéncia, por versar
sobre criagdo de cargos e vantagens. Além dessa observagdo, apontamos que
a proposta somente podera receber emendas de autoria-do Poder Legislativo
se supressivas.

Tratando-se de majoracao de
vencimentos, com os evidentes reflexos no equilibrio orcamentario e atuarial no
RPPS, conforme nosso parecer n° 274, correlato, nos autos do Projeto de Lei
Complementar 961, tornado Lei Complementar 532, de 28/08/2013, sugerimos a
CJR ou a Presidé ncia da Casa que oficie o IPREJUN para que se manifeste
Dreviamente sobre o tema, em cumprimento 20 disposto no art. 40, caputda CF.

QUORUM: maioria absoluta (art. 44, §
20, “g", L.O.M.).

Jundiai, 9 de setembro de 2013.

/(on,alo(o Jollu Vinare

Fabio Nadal Pedro Ronaldo Salles Vieira
Consulitor Juridico Consultor Juridico
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Camara Municipal de Jundiaf fis.od )

S3o0 Paulo E ;

Of, PR/DL 415/2013
Proc. 67.939
"Em 10 de setembro de 2013.

i I

Exmo. Sr.

EUDIS URBANO DOS SANTOS.

DD. Diretor-Presidente do instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN
JUNDIAI

A V. Ex* solicito a gentileza de providenciar as informagdes
apontadas pela Consultoria Juridica em- seu P;irecer n°. 294, relativamente ao PROJETO DE LEI
N°. 11.358, de autoria do PREFEITO MUNICIPAL, que “Altera o Grupo Remuneratério Bdsico -
Nivel/Grau Salarial dos cargos de Técnico de Enfermagem e Técnico de Laboratério da
Faculdade de Medicina de Jundiai.”.

Sem mais, apresento-lhe respgitosas saudagdes.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP /71
OF. GP.L. n® 246/2013
Jundiai, 20 de setemibro de 2013.
Excelentissimo Senhor Presidente:
Vimos, pe e, em atendimento 3 solicita¢io

contida no Oficio PR/DL n°® 415/2013 - Proc. 67.939, referente ao Projeto de Lei n°® 11.358,
vimos encaminhar a Vossa Exceléncia copia da manifestagdo do Instituto de Previdéncia de
Jundiai ~ IPREJUN, acerca do questionamento apontado no parecer n® 294 da Consultoria

Juridica dessa Casa.
Nesta oportunidade reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

Ao

Exmo, Sr.

Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI
Presidente da CAmara Municipal de Jundiai

NESTA

scc.l

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal "Nova Jundial® - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX {11) 4589-8421
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IPREJUN

DIRETORIA ADMINISTRATIVO/FINANCEIRA, EM 18.09.2013

REF.: Processo 8.318-1/2012
INT.: Instituto de Previdéncia de Jundiai/SP
ASS.: Projeto de Lei para adequar a Autarquia Faculdade de Medicina

de Jundiai ao novo plano de cargos da Prefeitura de Jundiai.

1

. Trata o presente de elaboragdo de estudos com vistas & adequar a Autarquia

Faculdade de Medicina de Jundiai ao novo plano de cargos da Prefeitura de
Jundiai.

O processo foi tramitado até este Instituto para ciéncia e verificagdo do impactc
financeiro das alteragées pretendidas.

Cumpre-nos informar que hoje o Instituto ndo possui servidores aposentados
nestes cargos e, portanto, ndo teremos impacto financeiro decorrente desta
alteragao.

Ao Diretor Presidente para ciéncia e encaminhamento para a Camara Municipal
de Jundiai/SP.

“Andfé Rocha Marinho
DIRETOR ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO

Av. da Liberdade, s/n° - Jardim Botanico
Jundiai - Sdo Paulo - Brasil - CEP 13214-900
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IPREJUN
PRESIDENCIA, em 18.09.2013

REF.: Processo 8.318-1/2012
INT.: Instituto de Previdéncia de Jundiai/SP
ASS.: Projeto de Lei para adequar a Autarquia Faculdade de Medicina

de Jundiai ao novo plano de cargos da Prefeitura de Jundiai.

1. Ciente e de acordo.

2. Encaminhe-se o presente em resposta a Secretaria Municipal da Casa Civil.

— T »‘"’"\‘

= - r

Eudis-Urbano d5¢ Safifos ——
Diretor-Presidente

Av. da Liberdade, sfn° - Jardim Botanico
Jundiai - Sao Pauto - Brasil - CEP 13214-800



Camara Municipal de Jundiai /
Séo Paulo AN

COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGCAO PROCESSO N° 67.939

PROJETO DE LEI N° 11.358, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera o Grupo
Remuneratério Basico — Nivel/Grau Salarial dos cargos de Técnico de Enfermagem e
Técnico de Laboratério da Faculdade de Medicina de Jundiai.

PARECER N° 293

A Lei Organica de Jundiai - art. 8%, XX, c/coart. 46, llle Ve
art. 72, Xll e Xlll, confere ao projeto de lei em exame a condigdo legalidade relativamente a
iniciativa @ & competéncia, conforme depreendemos da leitura do estudo apresentado pela
Consultoria Juridica da Casa, expresso no Parecer n° 294, de fls. 17/19, que
subscrevemos na totalidade.

Portanto, a natureza legislativa do texto & incontestavel, da
érbita de lei ordinaria, eis que objetiva alterar o Grupo Remuneratério Basico — Nivel/Grau
Salarial dos cargos de Técnico de Enfermagem e Técnico de Laboratério da Faculdade de
Medicina de Jundiai, e neste aspecto nio vislumbramos obices incidentes sobre a
pretensdo. Quanto a perplexidade apontada pelo 6rgdo técnico acerca da oitiva do
IPREJUN (fls. 19, “in fine"}, a resposta de fls. 22 esclarece que a proposta ndo ira ensejar
impacto financeiro aquele instituto, eis que ndo ha servidores aposentados nos referidos
cargos. Assim, acolhemos a matéria em seus termos.

Embasados no Regimento Interno — alinea “b” do inc. | do art.
47 — indicamos a oitiva das Comissdes de Finangas e Orgamento e de Satide, Assisténcia
Social e Previdéncia.

Parecer, pois, favoravel.

APROVADO

04 /10 113

“DOCA”

PAULO SERGYO MARTINS ROBERTO CONDE ANDRADE



Camara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

Processo n°® 67.939 Projeto de lei n® 11.358

COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO
PARECER N° 299

PROJETO DE LEI N2 11.358, do Prefeito Municipal que altera o Grupo Remuneratério Basico - Nivel/Grau
Salarial dos cargos de Técnico de Enfermagem e Técnico de Laboratério da Faculdade de Medicina de
Jundiai.

| - Do parecer.

O projeto de lei contou com parecer favorével da Consultoria Juridica da Casa e estd subsidiado
por manifesta¢do de regutaridade por parte da Diretoria Financeira da Casa e do IPREJUN.

Sob o espectro de andlise desta Comissdo ha manifestago dos drgdos técnicos de finangas da
PMJ e do Poder Legislativo {Diretoria Financeira), bem comao do IPREJUN, que subscrevemos.

Il - Voto.

Postojsso, votamos favoravelmente a propositura.

APROVADO

& 11011%

Jundiaf 08 de outubro de 2013.

Cels Arantes
Membro

Marcio I5ete e Sousa
Membro

Marcelo Roberto Qastaldo
Membro
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Camara Municipal de Jundiai
S3o Paulo

s /26

Processo n° 67.939 Projeto de lei n® 11.358

COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA
PARECER N° 301

De autoria Prefeito Municipal o presente projeto de lei altera o Grupo
Remuneratério Basico - Nivel/Grau Salarial dos cargos de Técnico de Enfermagem e
Técnico de Laboratério da Faculdade de Medicina de Jundiai.

As Comissdes Permanentes que nos antecederam manifestaram-se
favoravelmente.

.E a sintese.

O mérito do projeto de lei, ambito de analise da Comissao, desvela sua extrema
relevancia, na medida em que a favorece categoria profissional da PMJ.

‘Logo, opinamos favoravel eﬁte ao presente projeto de lei.

Jundiai, 08 de outubrgde 2013.

APROVADO

03 1107 (2
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Cimara Municipal de Jundiai

Sdo Paulo L/

REQUERIMENTO AO PLENARIO N.° 00156

PREFERENCIA para apreciagio do Projeto de Lei n.° 11.358/2013, do Prefeito
Municipal, que altera o Grupo Remunatdrio Basico - Nivel/Grau Salarial dos cargos de
Técnico de Enfermagem e Técnico em Laboratério da Faculdade de Medicina de

Jundiai.

‘REQUEIRO & Mesa, na forma facultada pelo Regimento
Interno, sob aprecia¢do do Plenario, PREFERENCIA para apreciagio do Projeto de
Lei n.° 11.358/2013, do Prefeito Municipal, que altera 0 Grupo Remunatério Basico -
Nivel/Grau Salarial dos cargos de Técnico de Enfermagem e Técnico em Laboratério

da Faculdade de Medicina de Jundiai.

Sala das Sessdes, 15/10/2013

Q-

GERSO NRIQUE SARTORI
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Autégrafo
PROJETO DE LEI N°, 11.358

Altera 0 Grupo Remuneratério Bésico - Nivel/Grau Salarial dos cargos

de Técnico de Enfermagem e Técnico de Laboratério da Faculdade de
Medicina de Jundiai.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE J UNDIAI, Estado de

Séo Paulo, faz saber que em 15 de outubro de 2013 o Plensrio aprovou:

Art. 1° Fica alterado o Grupo Remuneratério Basico - Nivel/Grau
Salarial do Técnico de Enfermagem e do Técnico de Laboratério de ATS /A para TEC VA,
constante dos Anexos I, IVe VI a Lei Municipal n® 7.831, de 3 de abril de 2012.

Art. 2° As despesas decorrentes da presente alteragio correrio 3 conta das

dotagbes orcamentérias: 51.01.12.364.0111.85113.190.11.00.7101 e 51.01.12.364.0111.8511.3.1.90.13.00.7101.

Art. 3° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 1° de abril de 2013,

CAMARA MUNICIPAL DE J UNDIAI, em dezesseis de outubro de dois

mil ¢ treze (16/10/2013).

GE. SARTORI
Prexidente

ns
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Jundiai, 18 de outubro de 2013.

fls.
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proc.

Excelentissimo Senhor Presidente:

~JUNTE-SE

Grlilaabids

ZAYAO 12013

Encaminhamos a V.Exa., cpia da Lei n°® 8.077, objeto
do Projeto de Lei n° 11.358, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragdo.

Atenciosamente,

“ 4

PEDRO BIGARDI

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI
Presidente da CAmara Municipal de Jundiai
NESTA

scc.1
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| outubro de dois mil ¢ treze.
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Processo n° 8.318-1/2012 Proc. ———
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ - SP (Ol

LEI N.° 8.077, DE 18 DE OUTUBRO DE 2013
Altera o Grupo Remuneratdrio Bésico - Nivel/Grau Salanal dos cargos

de Técnico de Enfermagem e Técnico de Laboratério da Faculdade de

Medicina de Jundiai.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de
| acordo com o que decretou a Cidmara Municipal em Sessdo Ordindria realizada no dia 15 de
outubro de 2013, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° Fica alterado o Grupo Remuneratério Basico - Nivel/Grau Salarial do
Técnico de Enfermagem e do Técnico de Laborat6rio de ATS ¥/A para TEC I/A, constante
dos Anexos I, IV e VI a Lei Municipal n° 7.831, de 3 de abril de 2012.

-

Art. 2° As despesas decorrentes da presente alteragfio correrdo a conta das

| dotagdes orgamentarias: 51.01.12.364.0111.8511.3.1.90.11.00.7101 €
151.01.12.364.0111.8511.3.1.90.13.00.7101.

Art. 3° Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagfo, retroagindo seus

" PEDRO BIGARDI

Prefeito Municipal

| efeitos a 1° de abril de 2013.

Publicada na Imprensa Oficial do Municgipio e registrada na Secretaria Municipal de

Negocios Juridicos da Prefeitura do Municipio d¢/ Jundiai, aos dezoito dias do més de

scefl
PUBLICACAO|Rubrica
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