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Processo: 67 815

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 961

Autoria: PREFEITO MUNICIPAL (PEDRO BIGARDI)

Ementa: Altera o Lstatuto dos Funcionarios Publicos, para ampliar quantitativo de servidores objeto
de afastamento por eleigéio para cargo sindical; e reduzir o adicional de risco de vida do
G ¢ uarda municipal; e altera a Lei 7.827/07, que instituiu o Plano de Cargos, Saldrios e
Vencimentos da Prefeitura, para reajustar, a partir de 1°. de agosto de 2013. a tabela

salarial da Guarda Municipal.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP
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OF.GP.L.n°  183/2013 V

Processo n° 24.834-7/2012 @2 1, NI (DTTAINDY VRIS 1640 RGNS

Jundiai, 19 de agosto de 2013.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar & esclarecida apreciagio
dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei Complementar através do qual se busca
alterar alguns dispositivos do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Jundiai,
com redagfio dada pela Lei Complementar Municipal n® 499, de 22 de dezembro de 2010,
com o propésito de aperfeigoar a disciplina da remuneracfio do cargo de Guarda Municipal,
especialmente a adequagfio do adicional de risco de vida, bem como a representagio sindical

dos servidores publicos.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragio.

Atenciosamente,

Prefeito icipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
Nesta

scel
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ROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 961

Art. 1°. A Lei Complementar n°® 499, de 22 de dezembro de 2010, passa a vigorar

com as seguintes altera¢les e acréscimos:

“Art. 89 - Ao servidor municipal eleito para ocupar o cargo de diregdo
sindical, na forma do Decreto-Lei 5.452 de 04 de maio de 1943
(Consolidagdo das Leis do Trabalho), ¢ assegurado o direito de afastar-se
de suas fungdes, durante o tempo em que durar o mandato, recebendo seus
vencimentos e vantagens, considerando o tempo como de servigo efetivo

para todos os efeitos legais, exceto para promogdo.

Pardgrafo unico. O afastamento de que trata o “caput” deste artigo poderd

ser concedido simultaneamente a, no maximo, cinco servidores”. (NR)

“Art. 103 - Sera concedido adicional de risco de vida, correspondente a
30% (trinta por cento) do vencimento base, para os servidores integrantes

da carreira de guarda municipal.

()" (NR)

Art, 2° - Os valores constantes da tabela salarial dos integrantes da carreira de
Guarda Municipal, que constitui 0 Anexo XV a Lei n® 7.827, de 29 de margo de 2007, passam
a vigorar acrescidos de 7,6923%, (sete inteiros, seis mil novecentos e vinte e trés décimos de

milésimos por cento) a partir de 1° de agosto de 2013.

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundlai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX {11) 4589-8421
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Art. 3° - As despesas decorrentes da execucio desta Lei Complementar coprefio a
conta das seguinte dota¢do or¢amentdria, constante do Orgamento para o exercicio de 2013:
50.01.09.272.0109.8501.3.3.90.01.00.7001.

Art. 4° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacio.

sce.1
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagdo dessa E. Edilidade o presente Projeto de Lei
Complementar através do qual se¢ busca alterar alguns dispositivos do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Jundiai, com redag¢fio dada pela Lei Complementar
Municipal n° 499, de 22 de dezembro de 2010, com o propdsito de aperfeigoar a disciplina da
remuneragio do cargo de Guarda Municipal, especialmente a adequagéio do adicional de risco

de vida, bem como a representagdo sindical dos servidores publicos.

A propositura busca avalorizacdo do cargo de Guarda Municipal,
estabelecendo uma medida mais vantajosa para a carreira, pois havera redugdo do valor de
uma vantagem temporaria para aumento proporcional do vencimento base do cargo, o que
possibilita reflexos positivos nos beneficios previdenciarios ou previstos na legislagdo

estatutaria.

A providéncia é um anseio da categoria, haja vista perspectiva de
redugdo do valor de proventos de aposentadoria e de outros beneficios previdencidrios em

razio da impossibilidade de incorporar o adicional de risco de vida aos vencimentos.

Além disso, o Projeto de Lei, com o propésito de aperfeigoar a
representagdo dos servidores municipais por meio de 6rgio de classe, em observincia ao
principio da razoabilidade, busca-se alterar a redagfio do paragrafo unico do artigo 89 do
Estatuto Funcional, sendo a medida proporcional ao quadro de pessoal da administragio

municipal, atualmente composto por, aproximadaniente, oito mil servidores.

O aumento do nimero de servidores publicos que poderfio se afastar
para exercicio de mandato sindical é necessario e pertinente para que essa categoria seja
devidamente representada, em especial perante o P;)der Publico, uma vez que o nimero de
afastamentos previsto atualmente se mostra desproporcional em face da quantidade de
representados, sopesando, especialmente, os fins institucionais das entidades sindicais. )

i}
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Importante destacar que o artigo 39, inciso VI, em combinaqéw@)
artigo 5°, inciso XVII, ambos da Constituigdo Federal, garante a plena liberdade de associagfo

sindical ao servidor pablico civil.

Nos termos do artigo 8° da Constituigéio Federal, cabe ao sindicato a
defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes

judiciais ou administrativas.

Assim, considerando a necessidade de servidores publicos satisfeitos ¢
qualificados para o desenvolvimento e aperfeigoamento dos servigos publicos, os sindicatos,-
na condigfio de representantes dessa categoria, constituem um importante canal de negociagéo
na busca da promogiio dos direitos sociais e valora¢do do trabalho, bem como na formagéo e
capacitagdo dos representados, Para tanto, ¢ fundamental que exista proporcional
representagdo dos servidores municipais em cargos de diregfo sindical, sendo relevante ¢

justificada a alteragfio do paragrafo tinico do artigo 89 do Estatuto Funcional.

Cumpre-nos destacar que esta proposta tem adequacfo or¢amentéria,

conforme demonstrativo de impacto orgamentario anexo.

Assim, estando evidenciada a relevincia da medida em prol do
interesse piblico, permanecemos convictos de que os Nobres Vereadores néo faltardo com o

integral apoio & aprovagéio que se busca.

sce. 1
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
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Processo n® 11.723-3/2009 1}&%@
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] - Sp 'jg

LEI COMPLEMENTAR N.° 499, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010
Institui 0 novo Estatuto dos Funciondrios Publicos.

O PREFEITO DO MUNIC{PIO DE JUNDIAL Estado de S30 Paulo, de acordo
com o que decretou a CAmara Municipal em Sessfio Extraordinria realizada no dia 20 de
dezembro de 2010, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:-

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1* - O Regime Juridico dos Funciongrios Publicos do Municipio de Jundiai,
Estado de Sao Paulo, instituido pela Lei n° 3.087, de 04 de agosto de 1987, com a redacdo dada
pela Lei Complementar n° 348, de 18 de setembro de 2002, alterada pelas Leis
Complementares n° 361, de 26 de dezembro de 2002; n° 372, de 08 de abril de 2003; n° 401, de
29 de junho de 2004; n° 402, de 29 de Jjunho de 2004; n° 422, de 09 de junho de 2005, n° 458,
de 25 de julho de 2008, e n° 494, de 25 de agosto de 2010, passa a vigorar com a redagio desta
Lei Complementar.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lej Complementar:

I - funciondrio ¢ a pessoa legalmente investida em cargo piblico do Municipio,
sob regime estatutario, seja o cargo de provimento efetivo ou em comissdo;

IT - empregado ¢ a pessoa contratada sob o regime da legislacio trabalhista;

XX - servidor € todo funcionario e empregado do Municipio, independentemente

de qualquer condigdo.
TITULO 11
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA
CAPITULO ]
DISPOSICOES GERAIS

Art. 3° - O servidor nio poders, sem prejuizo de seu cargo ou emprego, ser
provido em outro cargo efetivo oy emprego, salvo nos casos de acumulacgfo licita.

Art. 4 - Os cargos em comissio, destinados exclusivamente as fungdes de
diregéio, chefia e assessoramento, sdo providos mediante livre escolha do Prefeito, podendo
esta recair em qualquer servidor ou em pessoa estranha ao servigo piblico, desde que rewna os
requisitos necess4rios e habilita¢io profissional para a respectiva nomeac3o,

MOD. 3
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§ 3° - Excetua-se da vedagio do § 2° o cargo de Secretario Municipal, agente
politico, desde que o Vereador se licencie do exercicio do mandato.

§ 4°-- Para efeito da compatibilidade de horarios de que trata o inciso IIT deste
artigo, ndo serdo consideradas as convocagBes para reunies ou segdes extraordinarias.

Subsecio VIII
Do Exercicio do Mandato de Diregiio Sindical

Art. 89 - Ao servidor municipal eleito para ocupar ¢ cargo de diregiio sindical &
assegurado o direito de afastar-se de suas fungdes, durante o tempo em que durar o mandato,
| recebendo seus vencimentos e vantagens, considerando o tempo como de servigo efetivo para
todos os efeitos legais, exceto para promogio,

Paragrafo dnico - O afastamento de que trata o “caput” deste artigo podera ser,
concedido stmultaneamente no méximo a até 04 (quatro) servidores,

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS
Secio I
Disposicdes Gerais

Art. 30 - Além do vencimento, o funcionario que houver preenchido as condigdes
para sua percepgao, fara jus s seguintes vantagens:

I - diarias;

II - gratificagdes;

I - adicional por tempo de servigo:

IV:- adicional de insalubridade ou periculosidade;

¥ - adicional de risco de vida;

VI - adicional pela prestac@o de horas extraordingrias;

VII - auxilto-transporte,

VIIX - abono familiar:

IX - sexta-parte de vencimentos;

X - adicional notumo;

XT - abono de permanéncia

Paridgrafo awico - Os acréscimos pecuniatios percebidos pelos servidores

municipais nfio serdio computados nem acumulados para fins de concessio de acréscimos

ulteriores.

Seciio O

Do Vencimento

MO 3
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP _ _‘_Eb:

_ Art. 100 - A gratificagio de que trata o inciso V do art. 96 serd concedida ao
servidor dstentor de formagdo em curso superior de ensino, desde que compativel com as

fungbes efetivamente exercidas.
| Seciio V ——
Do Adicional por Tempo de Servico
Art. 101 - A cada quinquénio no servi¢co pablico municipal, sera concedido ao
funcionario um adicional correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento de seu cargo
efetivo, até o limite de 07 (sete) quinquénios,
§ 1° - O adicional ¢ devido a partir do dia imediato iquele em que o funcionario
tenha completado o tempo de servigo exigido.
§ 2° - O funcionario que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, tera direito
a0 adicional calculado sobre o vencimento de maior monta.
§ 3° - Serd computado, para efeito deste artigo:
1 - para os servidores admitidos a partir da data da publicagio da Lei
~Complementar n° 348, de 18 de setembro de 2002, com as alteragdes da Lei Complementar n°
402, de 29 de junho de 2004, todo o tempo de servigo prestado ao Municipio, desde gue
continuo, sob qualquer regime, inclusive o da legislacdo trabalhista;
II - para os servidores admitidos at¢ a data da publicagio da Lei Complementar n°
348, de 18 de setembro de 2002, com as alteragdes da Lei Comp]ementar n® 402 de 29 de junho
de 2004, todo o tempo de servigo prestado ao Municipio, ainda que descontinuo e sob qualquer
regime, inclusive o da legislaggio trabalhista.
§ 4° - Na hipdtese de que trata o § 3° deste artigo, a concessdo do adicional far-se-
a mediante requerimento.
Secio VI
Do Adicional de Insalubridade e Periculosidade
Art. 102 - Sera concedido adicional de insalubridade ou periculosidade, nas
condigdes previstas na legista¢do federal.
Seciio VII
Do Adicional de Risco de Vida
Art. 103 - Seré concedido adicional de risco de vida, correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do vencimento base, para os servidores integrantes da carreira de guarda
municipal,
§ 1° - O adicional de que trata o caput deste artigo nfo se incorpora ao

vencimento ou a0 salario para fins de acréscimos ulteriores.
MOD. 3
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§ 2° - O adicional de risco de vida serd mantido nos casos de afastamento

previstos nos incisos I a XI, X1V, XV, XIX, XX ¢ XXI do art. 55 desta L.ei Complementar.
Seciio VIII
Do Adicional pela Prestaciio de Horas Extraordinarias

Art. 104 - As horas extraordinirias prestadas de segunda-feira a sabado, no
horario das 5:00 4s 20.00 horas, serdo calculadas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre a hora de trabalho em expediente normal.

§ 1° - Em se tratando de hora extraordiniria noturna, realizada entre 20:00 horasl
de um dia e 5:00 horas do dia seguinte, o valor da hora sera acrescido de 20% (vinte por cento)
sobre a hora de trabalho extraordinéria diurma, a titulo de adicional noturno, observado o
disposto no art. 117 desta Lei Complementar.

§ 2° - Nos domingos e feriados, independentemente do horario, as horas]
extraordindrias serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento).

§ 3° - Somente serd permitido o servi¢o extraordindrio para atender 3s situagdes

excepcionais e temporérias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias,

§ 4° - As horas extras realizadas poderdo ser pagas ou compensadas, por meio de]
crédito em banco de horas, a critério da Administracio, na forma disciplinada em
Regulamento..

Art. 105 - O adicional pela prestag@o de horas extraordinarias é acumulavel com|
outras gratificagbes, mas ndo adere ao vencimento para cilculo de qualquer vantagem,
inclusive de outras gratificagbes, excegio feita quanto aos reflexos de horas extras nas férias,
descansc semanal remunerado e gratificagio de Natal.

Seciio IX
Do Ausxilio-Transporte
Art. 106 - A todos servidores pablicos municipais em atividade é devido o

auxilio-transporte, a ser pago mensalmente junto com os vencimentos.

§ 1° - O beneficio néio sera devido aos servidores que utilizarem' transporte)
fornecido diretamente pelo Poder Publico e nem se incorpora 4 respectiva remuneragdo, par:
cilculo de quaisquer outros beneficios ou vantagens pecuniarias.

§ 2° - O beneficio sera pago proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados

durante o més.
Art. 107 - O Auxilio-Transporte corresponde ac valor de 80 (oitenta) passagensj

de Snibus urbanos de Jundiai vigente no dia 15 (quinze) de cada més.

MOD. 3
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Processo n® 11.723.3/2000
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI -SP

LEI COMPLEMENTAR N.° 508, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2011

Reformula ¢ Estatuto dos Funciondrios Publicos.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JUNDIAf, Estado de SZo Paulo, de acordo
com o que decretou a CAmara Municipal em Sessfio Ordinéria realizada no dia 29 de novembro
de 2011, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:-

Art. 1° - A Lei Complementar n° 499, de 22 de dezembro de 2010, passa a vigorar
com as seguintes alteragbes ¢ acréscimos:

“Art. 4°- ()

()

§2°-(.)

(.)

III — Na hipétese do inciso anterior, considerada a excegdo prevista no art. 16, § 4°,
da Lei n° 3.067, de 10 de junho de 1987 e no art. 21, § 4°, da Lei n° 3.088, de 04 de agosto de
1987, ambos alterados pela Lei n® 5.989, de 26 de dezembro de 2002, poderd, também, o
servidor, optar quanto & incidéncia da progressdo salarial contemplada em tais dispositivos ou
no cargo de origem.

(..)

§ 77 - A incorporagdo de que irata este artigo deverd ser requerida em processo
proprio, apés o desligamento do cargo em comissdo, e levard em conta, para efeito de cdlculo,
a posicdo efetivamente ocupada pelo servidor na tabela de vencimentos correspondentes ao
SEU Cargo ou emprego.

§ 8° - Para fins da incorporagdo de que trata este artigo, o tempo exercido
anteriormente & publicacdo desta Lei Complementar 56 serd computado, para os servidores
gue, na data de sua entrada em vigor, estefam no exercicio de cargo em comissdo.

§ 9° - Na hipbtese de incorporagdo de 10 (dez} décimos da gratificacdo na forma
prevista no § 3° deste artigo, o servidor designado para o exercicio de cargo em comissdo fard
Jjus apenas a diferenga enire o valor da parcela incorporada e aquele resultante do cdlculo da
gratifica¢do referida no inciso Il do § 2° deste artigo, observadas, para fins de incorporacdo
da nova parcela, as condigdes estabelecidas no mencionado § 3°.

§ 10 - Para os efeitos deste artigo, equipara-se ao cargo em comissdo o agenfe

politico e a designagdo para responder por cargos da mesma natureza.’

Mod? BLlCAc /
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(Lei Compl. n° 508/2011)
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL - SP

V - de 40 % (quarenta por cento) do vencimento base do cargo em comissdo, para os
ocupantes de cargo de provimento em comissdo simbolos CC4, CC35, CC6, e CC7, observado o
disposto no art. 100, nde cumulativa com a gratificacdo prevista no inciso IT do art. 4° desta
Lei Complementar, ainda que incorporada aos vencimentos do servidor.” (NR)

“Art. 161 — (..)

{.)

§3°-(.)

I — para os funciondrios admitidos a partlr da data da . publicacdo da Lei
Complementar n° 348, de 18 de setembro de 2002, com as alterag@es da Lei Complementar n®
402, de 29 de junho de 2004, todo o tempo de servigo prestado ao Municipio, desde que
continuo, sob qualquer regime, inclusive o da legislacdo trabalhista;

I — para os funciondrios admitidos até da data da publicacdio da Lei Complementar
n® 348, de 18 de setembro de 2002, com as alteracdes da Lei Complementar n® 402, de 29 de
Jjunho de 2004, todo o tempo de servico prestado ao Municipio, ainda que descontinuo e sob
qualquer regime, inclusive o da legislacdo trabalhista,

(.

§ 5° - Aplica-se o disposto neste artigo aos integrantes do quadro de pessoal
contratado, regulado pela Lei n® 3.067,.de 10 de junho de 1987.” (NR)

“Art. 103 - (..)

()

§ 2° - O adicional de risco de vida serd mantido nos casos de afastamento de que
tratam os incisos I a IV, VI, X, XI, XTIV, XV, XIX, XX e XX1 do art. 55 desta Lei Complementar.

§ 3° - Nos afastamentos previstos nos incisos V e VI do art 55 desta lLei
Complementar, o adicional de risco de vida serd mantido até o 15° dia de afastamento.

§ 4° - Nos afastamenios por licenca G gestante e por ado¢do, o adicional de risco de
vida serd devido a partir da cessacdo do bereficio previdencidrio, na forma dos arts. 80, 81 ¢
83 desra Lei Complementar.” (NR)

“Art. 108- (...}

(..)

§ 2°- Para efeito deste artigo, considera-se renda prépria ou atividade remunerada

o recebimento de importdncia igual ou superior ao saldrio minimo nacional.

(..}" (NR)

Mod 3




Proacesso n® 28.843-6/2011
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ - SP

LEL COMPLEMENTARN.* 510, DE 29 DE MARCO DE 2012

Altera o Estatuto dos Funciondrios Pablicos, para criar adicional de risco de

vida para o guarda municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIA{. Estado de Sdo Paulo, de acordo
com o que decretou a Cimara Municipal em Sess#io Ordindria realizada no dia 27 de marco de
2012, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:-

Art. 1* - A Lei Complementar n° 499, de 22 de dezembro de 2010, alterada pela Lei
Complementar n® 508, de 2 de dezembro de 2011, passa a vigorar com a seguinte altera¢fo:

“Apt, 103 — Serd concedido adicional de risco de vida, correspondente a 40%
(quarenta por cento) do vencimento base, para os servidores integrantes da carreira de guarda
municipal,” (NR)

(.)

Art. 2° - A diferenca percentual equivalente a 10% (dez por cento) do adicionat antes
concedido pela Lei Complementar n° 499, de 22 de dezembro de 2010 serd incorporada aos
valores da tabela salarial dos integrantes da carreira de guarda municipal.

Art. 3* - As despesas decorrentes da execugfio desta Lei Complementar correrdo a
conta das dotagdes orgamentarias préprias, constantes no Orcamento para o exercicio de 2012.

Art. 4° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo,

produzindo efeitos a partir de 1° de margo de 2012.

MIG DAD

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Jurfdicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos vinte e nove dias do més de marco de dois mil e doze.

—u
N,
GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS

sec. 1 Secretario Municipal de Neg6cios Juridicos

A
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Processo n° 13.040-6/2011

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

LEI N.° 7.827, DE 29 DE MARCO DE 2012

Reformula ¢ Planv de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragio
dos servidores da Prefeitura, redenominando-o "Plano de Cargos

Salérios, e vencimentos”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estade de S3o Paulo, de acordo
com o que decretou a Cimara Municipal em Sessfio Ordinéria realizada no dia 27 de margo de
2012, PROMULGA a seguinte Lei:-

TiTULOT

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragdo dos servidores da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, instituido pela Lei n® 6.897, de 12 de setembro de 2007,
tem sua denominagio alterada para “Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos”, passando a
vigorar com a redagdo desta Lei, fundamentado nos seguintes principios:

I - racionalizago da estrutura de cargos e salérios;

I1 - legalidade e seguranga juridica;

I - estimulo a0 desenvolvimento profissional e a qualificaglio funcional;

IV — reconhecimento e valorizagio do servidor piblico pelos servigos prestados, pelo

conhecimento adquirido ¢ pelo desempenho profissional.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - cargo: nomenclatura dada ao conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional, cometidas a funciondrio municipal, instituldo no quadro de cargos

respective, criado por Lei, com denominagiio prépria, vencimento e atribuigdes especificas;

IT — emprego: nomenclatura dada ao conjunto de atribuigdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional, cometidas a empregado municipal, contratado pelo
regime da Consolidago das Leis Trabalhistas;

III - funcionéario: pessoa legalmente investida em cargoe piblico do Municipio, sob

regime estatutdrio, seja o cargo de provimento efetivo ou em comissdo;

Mod.3
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Sio Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0030/2013

Vem. a esta Diretoria, para andlise e
parecer o Projeto de Lel Complementar n. 961, de autoria do
Prefeito Municipal, que altera o Estatuto dos Funciondrios
Piblicos, para ampliar guantitativo de servidores objeto de
afastamento por eleigdo para cargo sindical e reduzir o
adicional de risco de vida do guarda municipal e altera a
Lei n. 7.827/07, gue instituiu o Planc de Cargos, Salarios
e Vencimentos da Prefeitura, para reajustar a partir de 1°
de agosto de 2013, a tabela salarial da Guarda Municipal.

A proposta vem acompanhada da planilha
de fls. 08 - Estimativa do Impacto QOrgamentario Financeiro
- gue nos mostra os valores envolvidos na presente ag¢ao
para © exercicio de 2013 - R$ 51.584,69. Mostra-nos,
também, qualis as dotagdes orcamentdrias serdo oneradas com
a alteragdo proposta.

A planilha de fls. 09 nos mostra um
gasto com pesscal da ordem de 43,2% para o presente
exercicio de acordo com o artigo 5°, inc. I da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Isto posto, temos que o impacto sera
nulo e que encontramos previsdo de superdvit tanto para o

presente exercicio como para os trés seguintes.

Camara Municipal de Jundiai —t—
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Camara Municipal de Jundiai v
Séo Paulo '

Assim sendo, o presente projeto de lei
atende perfeitamente aos ditames da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Este & o nosso parecer, s. m. e.

Jundiai, 21 de agosto de 2013.

Lol

ATIR BOCANELLA

iretor Financeiro

ﬁf&(r\a .

ANDREA A ALVES SALLES VIEIRA

Assessor de Servigos Técnicos




Camara Municipal de Jundiai i
Sdo Paulo X —
CONSULTORIA JURIDICA

PARECER N° 274

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 961 PROCESSO N° 67.815

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL,
vern a esta Consultoria o presente projeto de lei complementar, que altera o Es-
tatuto dos Funcionarios Plblicos, para ampliar quantitativo de servidores objeto
de afastamento por eleigao para cargo sindical; e reduzir o adicional de risco de
vida do guarda, bem como majorar seus vencimentos, na proporcéo da redugao
do adicional

A propositura encontra sua justificativa
as fls. 06/07; vem instruida com as Planilhas de Estimativa do Impacto Orca-
mentario-Financeiro (fls. 08), de Demonstrativo da compatibilidade orgamentaria
(fls. 09), e documentos (fls. 10/18).

A Diretoria Financeira, as fls. 19/20,
anotou que o projeto atende os termos/pardmetros da Lei de Responsabilidade
Fiscal e da Constituicdo da Republica.

Noutro falar, Diretoria Financeira, érgéo
técnico que detém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de
cunho contabil e financeiro do Legislativo, informa através de seu Parecer n°
0030/2013, em sintese, que atende os termos da LRF. Ressalte-se que o pare-
cer financeiro foi subscrito pelo Diretor Financeiro da Casa e por Assessor de
Servigos Tecnicos, pessoas eminentemente técnicas do érgao, cuja fundamen-
tacao se respalda esta Consultoria Juridica, posto que matéria financeira e con-
tabil ndo pertence ao seu ambito de competéncia. Assim, a manifestagao juridi-
ca leva em consideragdo a presuncdo de verdade contabil-financeir arada .
por quem de direito. k

E o relatorio.




Camara Municipal de Jundigi
S&0 Paulo

PARECER:
Da analise orgédnico-formal do projeto.

A proposta em exame se nos afigura re-
vestida da condigéo legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°, XX), e
quanto a iniciativa, que € privativa Chefe do Executivo (art. 46, I, lll, IV e V, c/c o
art. 72, I1X, XIl e XIil), sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei
Orgénica de Jundial.

A matéria & de natureza legislativa, eis
que tem por intuito alterar o Estatuto dos Funcionarios PuUblicos, para ampliar
quantitativo de servidores objeto de afastamento por eleigcio para cargo sindical;
e reduzir o adicional de risco de vida do guarda, com consequente auménto de
seus vencimentos, na proporgéo da redugdo dos reajustes.

Sobre o prisma juridico, portanto, o pro-
jeto & constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder Execu-
tivo a iniciativa de projetos de lei que versam sobre a organizagao administrativa
(reestruturagéo, criagdo e extingédo de cargos publicos).

Nesse sentido, posicionamento unisso-
nodo E. STF:

Processo: RE 370563 SP
Relator(a): Min. ELLEN GRACIE
Julgamento: 31/05/2011

Orgéo Julgador: Segunda Turma
Publicagdo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011
EMENT VOL-02551-01 PP-00053

Parte(s):

MIN. ELLEN GRACIE

ANDREIA DA COSTA

LUIS FERNANDO CESAR LENCION!

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA
PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA

Ementa :

DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTA
SO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. REGI
COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO
CONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM FE
TITUICAO ESTADUAL.

M RECUR-
URIDICO.
QIPAL. IN-
DA CONS-
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1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Org_.éo Espe-
cial do TJ/SP, por viclagdo aos arts. 24 (§ 2° 4) e 144 da

Constituicdo do Estado de Sao Paulo.

2._A disposicido sobre regime juridico dos servidores municipais
é de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo, nos
termos do art. 61, § 1° Il, a e ¢, da Constituicido Federal, de ob-
servincia obrigatéria pelos Municipios.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de iniciati-
va privativa do Prefeito Municipal visando ampliar vantagens dos ser-
vidores que impliquem aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

Processo: RE 374922 RJ

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE
Julgamento: 07/06/2011

Orgéo Julgador: Segunda Turma
Publicacdo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011
EMENT VOL-02551-01 PP-00060

Parte(s):

CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO

SERGIO ANTONIO FERRARI FILHO E-OUTRO(A/S)

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

PAULO ROBERTO SOARES MENDONCA

Ementa , )

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL
EM RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. BENEFi-
ClIOS CONCEDIDOS A SERVIDORES ATIVOS. EXTENSAO AOS
INATIVOS. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO MUNICI-
PAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM FACE DA
CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma do art. 5° da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada in-
constitucional pelo Orgao Especial do TJ/RJ, por violagdo aos arts.
112,8§ 1% 1, ae b, e 113, |, c/c 342 da Constituicdo do Estado'do Rio
de Janeiro. | '

2. A disposicdo sobre criacdo _de cargos, fungdes ou empregos
publicos na Administracdo direta e autarquica dos servidores
publicos municipais é de competéncia exclusiva do Chefe do Po-
der Executivo.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei
tiva privativa do Prefeito Municipal visando estender aos i
tagem concedida aos servidores em atividade que implig
to de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

de inicia-




iI

Camara Municipal de Jundiai m'—-p;
q

Séo Paulo

No mesmo sentido, entendimento do E.
TJ/ISP:

Processo: ADI 117958620128260000 SP 0011795-
86.2012.8.26.0000
Relator(a): Luiz Antonio de Godoy
Julgamento: 13/06/2012
Orgao Julgador: Orgéao Especial
Publicagao: 25/06/2012
Ementa
ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE

0 -Lei municipal - Criagdo do programa "S.0.S Criangas,Adolescentes
c/ou ldosos Desaparecidos" Competéncia privativa do Chefe do Exe-
cutivo - Norma que diz respeito a atos inerentes a furnicido executi-
va - Vicio de iniciativa e violagdo ao principio de separacgio dos pode-
res - L.ei que, ademais, gera aumento de despesa sem indicagao de
fonte - Inconstitucionalidade da Lei n"4.535, de 18 de novembro de
2011, do Municipio de Suzano declarada - A¢éo procedente.

Por esta razao o projeto se apresenta le-
gal.

A analise do mérito do projeto (rectius,

valoragéo sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido

| em lei). compete ao Plenario que devera valorar o tema na condi¢éo de “juiz do
interesse publico”, a luz da justificativa e documentos que instruem o projeto (fls.

O e fls.).
" A analise valorativa também deve levar
em conta os principios estabelecidos no art. 37, caput da Constituicdo Federal e
art. 111, da Constituicdo Estadual, no sentido de buscar a concretizagéo do “re-
sultado 6timo” para a comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:

Art. 37. A administragao publica direta e indireta de qualquer dos Po-
deres da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dfs\Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, morali- %
dade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

(...
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Artigo 111 - A administrag&o publica direta, indireta ou fundacional,
de qualquer dos Poderes do Estado, obedecera aos_principios de
leqalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabili-
dade, finalidade, motivagdo e interesse ptblico.

Por versar sobre matéria da esfera pri-
vativa do Alcaide € cabivel tdo somente, por parte do Poder Legislativo, a edi-
¢ao de emendas supressivas ao projeto.

Analise juridica do projeto.

Por dever de oficio, a Consultoria Juridi-
ca da Casa deve alertar sobre os reflexos juridicos que a alterag&o do art. 103,
caput, da LC 499 e reajuste da categoria dos guardas municipais pode gerar.

Apesar de nao constar expressamente
na justificativa do projeto de lei complementar, o intento da propositura é reduzir
o adicional de risco de vida dos guardas municipais (que n&o integra a remune-
ragdo para fins de percepcdo de proventos de aposentadoria) e na mesma pro-
por¢éo da redugdo, majorar 0s vencimentos da categoria (com incidéncia nos
proventos de aposentadoria).

Logo, o acréscimo no valor remunerato-
rio da categoria dos guardas municipais, de principio, ndo implicara em quebra
da isonomia (posto que o adicional de risco de vida se direciona somente a esta
categoria). Trata-se da concessao de beneficio direto (majoragéo dos venci-
mentos aos guardas municipais), a ser determinada por lei.

Num juizo prognéstico, temos que de-
mandas judiciais de outras categorias de servidores, postulando igual beneficio,
se torna remota pois o Poder Judiciario ndo pode conceder aumento de venci-
mentos com base no principio da isonomia, conforme Sumula 399, do E. STF:

"Néo cabe ao Poder Judiciario, que nio tem fungéo legislativa, au-
mentar vencimentos de servidores ptblicos sob fundamento de
isonomia." (Stmula 339)

No mesmo sentido:

"A isonomia somente pode ser pleiteada quando os k jores pu-

blicos apontados como paradigmas encontrarem-se situacao
igual a daqueles que pretendem a equiparagao. ‘Nap cabe ao Po-
der Judiciario, que ndo tem fun¢éo legislativa, aumentas vencimen-
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tos de servidores plblicos sob fundamento de isonomia’ (Sumula
339/STF)." (RE 409.613-AgR, Rel. Min. Eros Grau, julgamento em
21-2-2006, Primeira Turma, DJ de 24-3-2006.) No mesmo senti-
do: RE 247.843-AgR, Rel. Min. Luiz Fux, julgamento em 13-12-
2011, Primeira Turma, DJE de 15-2-2012; RE_478.696-AgR, Rel.
Min. Dias Toffoli, julgamento em 19-10-2010, Primeira Turma,
DJE de 15-3-2011; Al_794.573-AdR, Rel. Min. Ricardo Lewan-
dowski, julgamento em 19-10-2010, Primeira Turma, DJE de 18-
11-2010; RE 575:936-AgR, Rel. Min. Ayres Britto, julgamento em
24-8-2010, Segunda Turma, DJE de 8-10-2010; Al 695.289-AgR,
Rel. Min. Carmen Lucia, julgamento em 15-9-2009, Primeira Tur-
'ma, DJE de 9-10-2009; RE 286.512-ED, Rel. Min. Cezar Peluso,
julgamento em 26-5-2009, Segunda Turma, DJE de 19-6-2009.

"A CF nao concedeu isonomia direta as carreiras juridicas. Essa
isonomia deve ser viabilizada mediante lei.” (RE 226.874-AgR, Rel.
Min. Carlos Velloso, julgamento em 23-3-2004, Segunda Turma,
DJ de 23-4-2004.)

Entende o STF que a isonomia, em tal
seara, se dirige ao Poder Legislativo e Executivo, quando da elaboragao de leis
que versam sobre o tema:

"O principio da isonomia dirige-se aos Poderes Executivo e Legis-
lativo, a quem cabe, mediante avaliagdo de conveniéncia e oportu-
nidade, estabelecer a remuneragéo dos servidores pulblicos, permi-
tindo a sua efetivagdo. Vedado ao Judiciario elevar os vencimentos
de um servidor para o mesmo patamar de outro com base nesse
postulado, nos termos da Sumula 339/STF." (RE_395.273-AgR,
Rel. Min. Ellen Gracie, julgamento em 8-6-2004, Segunda Turma,
DJ de 6-8-2004.) No mesmo sentido: RE 596.561-AgR, Rel. Min.
Eros Grau, julgamento em 15-9-2009, Segunda Turma, DJE de 9-
10-2009; Al 713.8975-AgR, Rel. Min. Ricardo Lewandowski, julga-
mento em 15-8-2009, Primeira Turma, DJE de 9-10-2009. Vide:
ADI 1.782, Rel. Min. Mauricio Corréa, julgamento em 9-9-1999,
Plenario, DJ de 15-10-1999.

Todavia, o caso € de redugao do valor
do adicional de risco de vida da categoria dos guardas municipais (pago/somen-
te aos servidores da ativa) com aumento proporcional & redugéo| no Malor de
seus vencimentos (com reflexos nos proventos que seréo custeadgs pelo IPRE-
JUN).
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Neste caso, portanto, ha que se obser-
var ndo somente o orgamento do Municipio (algo ocorrente na espécie), mas
também os reflexos no equilibrio econdmico e atuarial do instituto de previdén-
cia municipal, por for¢a do art. 40,d a CF, que diz:

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas au-
tarquias e fundagdes, é assegurado regime de previdéncia de ca-
rater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo
ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial e o disposto neste artigo. (Redagdo da EC 41/2003)

A importancia ao respeito do equilibrio
econdmico e atuarial do RPPS (rectius, IPREJUN) € muto bem delimitado pela
cartiha elaborada pelo Ministério da Previdéncia Social, Secretaria de Politicas
de Previdéncia Social, Cole¢ao Previdéncia Social, Volume 34, denominada “O
EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL DOS RPPS: DE PRINCIPIO CONS-
TITUCIONAL A POLITICA PUBLICA DE ESTADO". Di-lo:

“Fica claro que o artigo 40 estabeleceu o equilibrio financeiro e
-atuarial, ao lado do carater contributivo e solidario, como principio
fundamental de estruturagdo e organizagao dos RPPS, manda-
mento cuja carga normativa impde a sua observancia tanto por
parte do legislador, na definigdo das regras que os disciplinam,
como por parte dos administradores publicos, na sua gestdo. En-
tretanto, cabe perguntar se apenas reconhecé-lo como principio
constitucional € suficiente para assegurar que salte do universo
definido pela ordenagao do direito, passe pela esfera das decisdes
politicas e alcance a sua concretizagado no mundo real.

E necessério recordar que, conforme exposto no capitulo 2, a ori-
gem do desequilibrio financeiro e atuarial dos regimes de previ-
déncia dos servidores publicos & historica e deu-se nos seguintes
periodos:

dorias sem uma fonte de custeio definida.
b) Formada na década de 1990, pela instituicdo de nbvos RPPS
em um grande numero de Municipios, ndo precedida d

quado
‘hitp:/imww.previdencia.gov.br/arquivos/office/1_120808-172335-916.pdf, paginas 188/ 89.(grifa- K
mos).
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estudo atuarial & sem uma legislacdo que definisse suas regras
gerais de organizagéo e funcionamento.

Portanto, quando o equilibrio financeiro e atuarial foi estabelecido
de forma explicita como principio constitucional para a organiza-
¢éo dos RPPS, no final de 1998, estes, em sua maioria, ja existiam
€ se encontravam diante de uma situacao de desequilibrio estrutu-
ral cronico. Assim sendo, “construir” o equilibrio ndo foi apenas
uma diretriz inovadora a ser observada pelos RPPS que viessem a
ser instituidos, mas tarefa muito mais complexa, que implica “des-
construir” modelos e estruturas erroneamente c¢onsolidados ha
anos ou décadas.

As consequéncias desse desequilibrio ainda ndo se fazem sentir
de forma tdo aguda no presente, especialmente para muitos Muni-
cipios cujos RPPS, embora apresentem_déficit atuarial. mantém
superavits financeiros e possuem recursos acumulados suficientes
para o pagamento dos beneficios por alguns anocs. No caso da
Unido, dos Estados e dos Municipios com RPPS mais antigos,
além do desequilibrio atuarial ha o desequilibric financeiro, que re-
quer aportes mensais para sua cobertura, porém este se apresen-
ta em valores que podem ser suportados pelos recursos orcamen-

tarios dos Tesouros nacional, estaduais e municipais.

Porém, se mantida a postura atual dos entes federativos, que nio
tratam com a devida importancia o equilibrio financeiro e atuarial
de seus RPPS e resistem a adocio de medidas para o equaciona-
mento do déficit atuarial, essa situacédo ird se agravar no futuro,

com prejuizo para sua propria capacidade administrativa.

O desequilibrio nas contas publicas, ocasionado pelo crescimento
continuo das despesas com pessoal, podera comprometer a capa-.
cidade de efetivacdo das politicas de interesse dos cidadaos, tajs
como: saude. educacdo, seguranca e moradia, € conduzira a ne-
cessidade imperiosa de severas reformas previdenciarias aue
ameacarao os direitos dos servidores publicos.” (paginas 188/189)

Logo, falta ao projeto o estudo, elabora-
do pelo IPREJUN, sobre o impacto no principio do equilibrio financeiro e atuarial

do RPPS, mormente pelo fato de que nao.ha regra de transicao/f obtencao
de aposentadoria majorada, pela categoria dos guardas municipais.
A auséncia de tal manifestacdo pode, no

futuro, conforme apontado pelo trabalho apresentado pelo Minjstéfio da Previ-
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déncia Social, afetar “a capacidade de efetivagdo das politicas de interesse dos
cidaddos, tais como: satde, educagdo, seguranga e moradia, e conduzirg & ne-
cessidade imperiosa de severas reformas previdenciarias que ameacgardo os di-
reitos dos servidores ptblicos”.

Desta forma, sugerimos que a Presi-
déncia ou a CJR oficie o IPREJUN no sentido de que se manifeste sobre o
tema, apontando para os reflexos que a majoracio salarial acarretara na referi-
do orcamento do instituto.

Trata-se de sugestdo que visa bem ori-
entar a atuag&o dos membros do Poder Legislativo local.

Além da Comissao de Justica e Reda-
¢ao, sugerimos sejam ouvidas as Comissdes de Finangas e Orgamento e Sau-
de, Assisténcia Social e Previdéncia. Salientamos que a indicagao das Co-
missées Permanentes é atributo da CJR, nos termos regimentais.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este érgao técnico que o pre-
sente projeto de lei, por forga do que dispde 0 § 2° do art. 200 do Regimento In-
terno da Edilidade, nado podera tramitar em regime de urgéncia, por versar sobre
concessao de vantagem.

QUORUM: maioria absoluta (letra “a” do
§2°doart. 4 M.).

Jundiai, 21 de agosto de 2013.

Honodolo Jaller Voo,
Fabio Nadal Pedro Ronaldo Salles Vieira
Consultor Juridico Consultor Juridico
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Of. PR/DL 379/2013

Proc. 67.815
Em 21 de agosto de 2013.

Exmo. Sr.
EUDIS URBANO DOS SANTOS
DD. Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN

JUNDIAI

fis.CL /
LZ2

A V. Ex* solicito a gentileza de providenciar as informagdes

apontadas pela Consultoria Juridica em seu Parecer n°. 274, relativamente ao PROJETO DE LEI

COMPLEMENTAR N° 961, de autoria do Prefeito Municipal, que “dltera o Estatuio dos

Funciondrios Publicos, para ampliar quantitativo de servidores objeto de afastamento por elei¢do

para cargo sindical; e reduzir o adicional de risco de vida do guarda municipal; e altera a Lei

7.827/07, que instituiu o Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos da Prefeitura, para reajustar, a

partir de 1°. de agosto de 2013, a tabela salarial da Guarda Municipal. .

Sem'mais, apresento-lhe respeitosas saudacdes.

GER$ N SARTORI
Prgsidente

o

WNoina:

rc

Maniidade 2; Aﬁ[’] 201

B e i

Em
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(AHERA N, TUMDIRT (PROTOCOLO) 26/RG0/20t3 13:02 000067833

N
Jundiai, 26 de agosto de 2013
l

1

PREGIDENTE

O 100 53

OFiCIO N°469/2013

A

Camara Municipal de Jundiai
Sr. Gerson Sartori

Em resposta ao oficio n® 379/2013 da Camara
Municipal de Jundiai, o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai encaminha a

copia do procedimento.

T e e
=
< _____Eudis-Urbano dos-Santos__

Diretor Presidente do IPREJUN

Av. da Liberdade, s/n° - Jardim Boténico
Jundiai - S3o Paulo - Brasil - CEP 13214-900
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IPREJUN

DIRETORIA ADMINISTRATIVO/FINANCEIRA, EM 23.08.2013

REF.: Oficio PR/DL379/2013

INT.: Instituto de Previdéncia de Jundiai/SP

ASS.: Elaboragiao de Estudos com vista a revisao do padrio de
vencimentos dos Guardas Municipais

1. Trata o presente de elaboragéo de estudos com vistas a revisdo do padréo de
vencimentos dos Guardas Municipais.

2. O processo foi tramitado até este Instituto para ciéncia e verificagdo do |mpacto
6 financeiro das alteragdes pretendidas.

3. Cumpre-nos informar que hoje o Instituto possui 37 servidores aposentadgs
neste cargo e que o impacto financeiro desta alteragdo estd descrito na tabea

abaixo:
Cargo Qtd Custo Mensal ' I
. Rs i
Guarda Municipal 37 69.3!_07,81
O M e RS W, "N RN
RS
Custo Mammo Anual c/ 130 _ 901.001,53
. Uﬂjfgﬁ ik Mlilhm s, e L W
Custo Maximo com Acréscimo RS
Proposto 10,0% 991.101,68
@ 2013 2014 2015 2416
Impacto Orgamentario-Financeiro RS RS RS i S
41,584,69 94.154,66 98.391,62 102.819,24

4. Para a proje¢do para os anos de 2014, 2015 e 2016 foi estimado que o salar{o
fosse reajustado pela meta da inflagéo definida pelo Governo Federal, de 4,5%
sobre o valor do ano anterior. f

5. Ao Diretor Presidente para ciéncia e encaminhamento para a Camara Municip'a
de Jundiai/SP.

DIRETOR ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO

Av. da Liberdade, s/n® - Jardim Botanico
Jundiai - Sao Paulo - Brasil - CEP 13214-900




Tj‘ Prefeitura de Jundiai

IPREJUN

PRESIDENCIA, em 23.08.2013

REF.: Oficio PR/DL379/2013

INT.: Instituto de Previdéncia de Jundiai/SP _

ASS.: Elaboragao de Estudos com vista a revisdo do padréo de |
vencimentos dos Guardas Municipais

1. Ciente e de acordo.

2. Encaminhe-se o presente em resposta ao Oficio PR/DL n° 379/2013, da Camara
Municipal de Jundiai/SP.

Diretor-Presidente

Av. da Liberdade, s/n® - Jardim Botanico
Jundiai - Sao Paulo - Brasil - CEP 13214-900
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DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0031/2013

Retorna a este 6rgdo técnico o Projeto
de Lei Complementar n. 961, posto gque a Consultoria
Juridica da Casa solicitou consulta junto ao IPREJUN
visando obter informagbes sobre o impacto orcamentdrio
financeiro do mesmo.

Na planilha de fls. 32 encontramos que
0 custo maximo com o acréscimo proposto serd de 10% (dez
por cento) sobre os valores atuais que passardo de RS
901.001,53 para R$ 991.101,68.

Temos, também, que o presente Instituto
nos apresenta os valores a serem acrescidos nos préximos
exercicios com a presente proposta.

Isto posto, e na falta de maiores
detalhes sobre o orgamento do Instituto em gquestdo, temos
que o presente projeto encontra-se apto a tramitagdo na
Casa de Leis.

Este é o nosso parecer, s. m. e.

Jundiai, 26 de agosto de 2013.

Comoa il

JAIR BOCANELLA
iretor Financeiro
N
JTiwine.
ANDREA A AILVES SALLES VIEIRA

Assessor de Servicgos Técnicos
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PARECER VERBAL

9% SESSAO EXTRAORDINARIA, DE 27/08/2013

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°, 961

COMISSAO JUSTICA E REDACAO

Relator: PAULO MALERBA

Voto favoravel

Membros:Roberto Conde - acompanha o Relator
Antonio Carlos Pereira Neto - acompanha o Relator
Paulo Sergio Martins - acompanha o Relator

Antonio de Padua Pacheco - acompanha o Relator

Voto favoravel aprovado

Conclusio: PARECER FAVORAVEL
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PARECER VERBAL

92 SESSAO EXTRAORDINARIA, DE 27/08/2013

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 961

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Relator: LEANDRO PALMARINI

Voto favorivel

Membros:José Galvio Braga Campos - acompanha o Relator
Marcio Petencostes de Sousa - acompanha o Relator
Marcelo Gastaldo - acompanha o Relator

Celso Arantes - acompanha o Relator

Voto favoravel aprovado

Conclusio: PARECER FAVORAVEL
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PARECER VERBAL

9% SESSAO EXTRAORDINARIA, DE 27/08/2013

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 961

COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA

Relator: ANTONIO DE PADUA PACHECO

Voto favoravel

Membros:Paulo Malerba - acompanha o Relator
Leandro Palmarini - acompanha o Relator
Rafael Antonucci - acompanha o Relator

Valdeci Vilar - acompanha o Relator

Voto favoravel aprovado

Conclusio: PARECER FAVORAVEL
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Proc. 67.815 /77
puBLIcAGAD & P4
20/08 1% '

Autografo
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°, 961

Altera o Estatuto dos Funciondrios Piblicos, para ampliar quantitativo de
servidores objeto de afastamento’ por eleigio para cargo sindical; e
reduzir o adicional de risco de vida do guarda municipal; e altera a Lei
7.827/07, que instituiu o Plano de Cargos, Saldrios ¢ Vencimentos da
‘Prefeitura, para reajustar, a partir de 1°. de agosto de 2013, a tabela
salarial da Guarda Municipal.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de

Sdo Paulo, faz saber que em 27 de agosto de 2013 o Plendrio aprovou:

Art. 1°. A Lei Complementar n° 499, de 22 de dezembro de 2010, passa a

vigorar com as seguintes alteragdes e acréscimos:

“Art. 89 - Ao servidor municipal eleito para ocupar o cargo de dire¢do
sindical, na forma do Decreto-Lei 5.452 de 04 de maio de 1943 (Consolidagdo das Leis do
Trabalho), é assegurado o direito de afastar-se de suas fungdes, durante o tempo em que durar o
mandato, récebendo seus vencimentos e vantagens, considerando o tempo como de servigo efetivo

para todos os efeitos legais, exceto para promogdo.,

Pardgrafo unico. O afastamento de que trata o “caput” desté artigo

_poderd ser concedido simultaneamente a, no mdximo, cinco servidores”. (NR)

“Art. 103 - Serd concedido adicional de risco de vida, correspondente a
30% (trinta por cento) do vencimento base, para os servidores integrantes da carreira de guarda

municipal.

(..)” (NR)

Art. 2° - Os valores constantes da tabela salarial dos integrantes da
carreira de Guarda Municipal, que constitui 0 Anexo XV & Lei n® 7.827, de 29 de margo de 2007,
passam a vigorar acrescidos de 7,6923%, (sete inteiros, seis mil novecentos ¢ vinte e trés décimos

de milésimos por cento) a partir de 1° de agosto de 2013.
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Art. 3° - As despesas decorrentes da execugao desta Lei Complementar
correrdo a conta da seguinte dota¢ao orgamentaria, constante do Orgamento para o exercicio de

2013: 50.01.09.272.0109.8501.3.3.90.01.00.7001.

Art. 4° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua

publicag&o.

CAMARA MUNICIPAL DE UNDIAI, em vinte e sete de agosto de dois
mil e treze (27/08/2013).

ns
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Excelentissimo Senhor Presidente: W,
i iretoria Legislativa

30108 12013

Encaminhamos a V.Exa., cépia da Lei Complementar n°

532, objeto do Projeto de Lei Complementar n° 961, promulgada nesta data, por este

Executivo.

Na oportunidade, retteramos nossos protestos de

elevada estima ¢ distinta consideragio.

Atenciosamente,

PEDRO, BIGARDI
Prefeito, Municipal

Ao

Exrgo. Sr.

Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI
Presidente da Cadmara Municipal de Jundiai
NESTA

sce.l
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Processo’ n° 24.834-7/2012’
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAF — SP

LEI COMPLEMENTAR N.° 532, DE 28 DE AGOSTO DE 2013

Altera o Estatuto dos Funciondrios Piblicos, para ampliar quantitativo de
servidores objeto de afastamento por eleigio para cargo sindical; e reduzir
o adicional de risco de vida do guarda municipal; e altera a Lei 7.827/07,
que instituiu o Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos da Prefeitura,
para reajustar, a partir de.1°. de agosto de 2013, a tabela salarial' da

Guarda Municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S&o Paulo, de acordo
com o que decretou a Cdmara Municipal em Sessfio Extraordindria realizada no dia 27 de
agosto de 2013, PROMULGA a seguinte Lei Complemeritar;-

Art. 1°. A Lei Complementar n° 499, de 22 de dezembro de 2010;.passa a vigorar
com as seguintes alteragdes e acréscimos; “ -
.« :

“Art. 89 - Ao servidor municipal-eleito para ocupar o cargo de dire¢do sindical,
na forma do Decreto-Lei 5.452 de 04 Ide“_ maio de 1943 (Consolida¢do das Leis do
Trabalho), é assegurado o direito de afastar-se de suas fungdes, durante o tempo em que
durar o mandato, recebendo seus vencimentos e vantagens, considerando o tempo como de

servigo efetivo para todos os efeitos legais, exceto para promogdo.

Pardgrafo unico. O afastamento de que trata o “caput” deste artigo poderd ser

concedido simultaneamente a, no mdximo, cinco servidores”. (NR)

“Art. 103 - Serd concedido adicional de risco de vida, correspondente a 30%
(trinta por cento) do vencimento base, para os servidores integrantes da carreira de

b I (R -;-
izt

guarda municipal,

()" (NR)

L L3

Art. 2° - Os valores constantes da.tabela salarial dos integrantes da carreira de
Guarda Municipal, que constitui 0 Anexo XV.a Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2007,
passam a vigorar acrescidos de 7,6923%, (sete inteiros, seis mil novecentos e vinte e trés

décimos de milésimos por cento) a partir de .1° de agosto de 2013. %

Mod.3
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i PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - SP
(Lei Compl. n° 532/2013 - fls. 2)

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugfio desta Lei Complementar correrio a
‘conta da seguinte dotagio orgamentéria, constante do Or¢amento para o exercicio de 2013:
50.01.09.272.0109.8501.3.3.90.01.00.7001.

Art. 4° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagéo.

PEDRO BIGARDI ~
Prefeito Mypmicipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Secretaria Municipal de
Negécios Juridicos da Prefeitura do Municipio g

“Jundiai, aos vinte ¢ oito dias do més de

agosto de dois mil e treze.

sce.1

PUBLICAGCAC |Rubgica
29,08 11, d
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Camara Municipal de Jundiai
TRAMITACAO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
Nimero: 00961/2013 Data: 20/08/2013 Processo: 67815
Assunto: Altera o Estatuto dos Funcionarios PUblicos, para ampliar quantitativo de
servidores objeto de afastamento por eleigdo para cargo sindical; e reduzir ¢
adicional de risco de vida do guarda municipal; e altera a Lei 7.827/07, que
instituiv o Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos da Prefeitura, para reajustar,
a partir de 1°. de agosto de 2013, a tabela salarial da Guarda Municipal.
Autor: PEDRO ANTONIO BIGARDI (PREFEITO MUNICIPAL)
Situagao:
Destiqatério Dt Envio Resposta/Despacho Dt Desp
PLENARIO - MATERIA 20/08/2013
APRESENTADA
O T e e S T
i L I?estmatarlo Dt Envio Resposta/Despacho Dt Desp
ADF 20/08/2013 Parece;\ n. 30/2013 21/08/2013
! Fa
I ..................................................................................................................................................
| Destinatario 'DtEnvio Resposta/Despacho Dt Desp
[ ADJ ‘ 21/08/2013 Parecer CJ n°. 273 21/08/2013
! \ 1
i 1
Destinatario Dt Envio Resposta/Despacho Dt Desp
OF. PR/DL 379/2013 22/08/2013 solicitando informagdes do v,
: IPREJUN
Destinatario Dt Envio Resposta/Despacho Dt Desp
PROJETO PUBLICADO 23/08/2013 IOM n.° 3.841
Destinatario Dt Envio Resposta/Despacho Dt Desp
OFICIO 469/2013 - IPREJUN  26/08/2013 em resposta ao Of. PR/DL 379/2013
L) -
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Destinatario Dt Envio Resposta/Despacho Dt Desp
ADF 26/08/2013 Parecer n. 31/2013 26/08/2013
Destinatario Dt Envio Resposta/Despacho Dt Desp
PAUTADO PARA 9°. SESSAO  27/08/2013
EXTRAORDINARIA
Destinatario Dt Envio Resposta/Despacho Dt Desp
ACJR 27/08/2013 Parecer verbal - Paulo Malerba
gl pabe. b (favoravel) - aprovado
[
............................................ ’;;:;;;i‘..;J.::,,,,,,,....__.....,_h....x_.._.............l..'..._.T.......,,,,,,,,,,”.,“.............._...
Destinatario Dt Envio Resposta/Despacho Dt Desp
ACFO 27/08/2013 Parecer verbal - Leandro Palmarini
: (favoravel) - aprovado
Destinatario DtEnvio Resposta/Despacho Dt Desp
A COSAP 27/08/2013 Parecer verbal - Dr.'Pacheco :
- ©o (favoréavel) - aprovado
Destinatario Dt Envio Resposta/Despacho Dt Desp

PAUTA - 92: EXTRAORDINARIA 27/08/2013 PROJETO APROVADO
i

Destinatario Dt Envio Resposta/Despacho Dt Desp
AUTOGRAFO 28/08/2013 enviado ac Executivo ‘
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Destinatario Dt Envio Resposta/Despacho Dt Desp
OF. GP.L. 200/2013 29/08/2013 Encaminha Lei
Destinatario Dt Envio Resposta/Despacho Dt Desp
AUTOGRAFQ PUBLICADO 30/08/2013 IOM n.° 3.844
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