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Jundiai, 11 de junho de 2013.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciagfo
dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei que tem por objetivo promover

alteraciio da redacio do inciso VII do artigo 15 da Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragdo.

Atenciosamente,

>

Prefeito

PEDROE‘IGARDI

{unicipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI
Presidente da CAmara Municipal de Jundiai
Nesta

scel

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8421
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PROJETO DE LElI N.° 11.

Art. 1° - Q inciso VII do art. 15 da Lei n® 7.827, de 29 de margo de 2012, passa

a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 15. (..)
()

VII - licengas e afastamentos por doenga ocupacional ou acidente do

trabalho, desde que ndo ocasionados pelo servidor.

()" (NR)

Art. 2° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeito Municipal

sce. 1

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8421
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagiio dos Nobres Edis o presente Projeto de Lei
que tem por objetivo promover alteragio da redagdo do inciso VII do artigo 15 da Lei n°
7.827, de 29 de margo de 2012.

Caso a presente propositura seja aprovada, deixard de existir limite
quanto ao numero de dias de afastamentos ou licengas por doenga ocupacional ou acidente de
trabalho para fins de aquisi¢io dos intersticios previstos nos artigos 11 ¢ 13 da Lei n°
7.827/12, evitando prejuizo ao servidor municipal que n3o deu causa ao fato que resultou na

impossibilidade de exercer suas atribuigdes funcionais.

Assim, todo o tempo que o servidor estiver afastado ou em licenga
por doenga ocupacional ou acidente de trabalho, desde que ndo ocasionado por €le, sera

considerado para aquisi¢do do intersticio minimo relativo & mobilidade funcional.

Cumpre-nos destacar que esta proposta ndo provocar4 o aumento das
despesas atualmente existentes em razdo da aplicagio dos dispositivos constantes no Plano de

Cargos, Saldrios e Vencimentos em vigor.

Restando, pois, demonstrados os motivos determinantes do presente

Projeto de Lei permanecemos convictos quanto ao habitual apoio dos Nobres Vereadores para

T

PEDRO\BIGARDI

Prefeito Municipal

sua integral aprovagéo.

—

scc.1

Avenida da Liberdade s/n.® - Pagt Municipal “Nova Jundial” - Fone {11) 4589-8400 - FAX {11) 4589-8421
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LEI N.° 7.827, DE 29 DE MARCO DE 2012

Reformula ¢ Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneraggio
dos servidores da Prefeitura, redenominando-o "Plano de Cargos

Salérios, e Vencimentos”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S#o Paulo, de acordo
com o que decretou a Cédmara Municipal em Sessfo Ordinaria realizada no dia 27 de margo de
2012, PROMULGA a seguinte Lei:-

TITULO1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragdo dos servidores da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, instituido pela Lei n° 6.897, de 12 de setembro de 2007,
tem sua denominagio alterada para “Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos”, passando a
vigorar com a redagBo desta Lei, fundamentado nos seguintes principios:

I - racionalizacéo da estrutura de cargos e salérios;

I1 - legalidade ¢ seguranga juridica;

III - estimulo a0 desenvolvimento profissional e & qualificagdo funcional;

IV — reconhecimento e valorizagdo do servidor publico pelos servi¢os prestados, pelo
conhecimente adquirido ¢ pelo desempenho profissional.

Art. 2°, Para os efeitos desta Lei considera-se:

I — cargo: nomenclatura dada ao conjunto de atribui¢es e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional, cometidas a funciondrio municipal, instituido no quadro de cargos

respectivo, criado por Lei, com denominagio prépria, vencimento ¢ atribui¢des especificas;

Il — emprego: nomenclatura dada a0 conjunto de atribuigBes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional, cometidas a empregado municipal, contratado pelo
regime da Consolidagfio das Leis Trabalhistas: ’

HI - funciondrio: pessoa legalmente investida em cargo piblico do Municipio, sob

regime estatutério, seja o cargo de provimento efetivo ou em comissio;

Mod.3
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Daos Critdrios para Agquisicdo do Intersticio Minimo

Art.15, Somente serfio considerados para aquisicfo do intersticio minimo exigido

para a evolugdo funcional:

I - dias efetivamente trabalhados;

II - férias;

II1 - férias-prémio;

v -. licencas e afastamentos até o miximo de 30 (trinta) dias, ininterruptos ou nio, a
cada ano;

V - licenga & gestante e por adogfio, até o méximo de 180 (cento e oitenta dias);
V1 - licenca paternidade;

VII - licengas ¢ afastamentos por doenga ocupacional ou acidente do trabalho, desde
que ndo ocasionados pelo servidor € até o méximo de 180 (cento e oitenta) dias, ininterruptos

ou néo.

§ 1°. Nio serd considerado o tempo em que o servidor esteve afastado para exercicio
de:

I - cargo ou fungdo de governo ou diregdo, de provimento em comissdo, no servico
publico da Unidio, dos Estados e de outros Municipios, inclusive nas respectivas autarquias,

empresas publicas e sociedades de economia mista;
11 - mandato eletivo no Executivo ou no Legislativo, federal, estadual ou municipal;
I - mandato de dire¢fio sindical.

§ 2° Néo prejudicam a contagem de tempo para os intersticios necessdrios a
mobilidade funcional a nomeagdo para cargo em comissio ou a designagio para fungdo de
confianga, exercidos dentro da Administrag@o Municipal.

§ 3°. A hipétese prevista no inciso III do § 1° deste artigo aplica-se apenas para fins de

promogao.

MOD, 3
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CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 168

PROJETO DE LEI N° 11.307 PROCESSO N° 67.338

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL,
vem a esta Consultoria o presente projeto de lei, que altera a Lei 7.827/12, que
reformulou © Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos, para excluir prazo
maximo de afastamento para fins de intersticio para evolugéo funcional.

A propositura encontra sua justificativa
as fls. 05, e vem instruida com o documento de fls. 06/07.

E o relatério.
PARECER:

A proposta em exame se nos afigura
revestida da condigao legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°, XX), e
quanto a iniciativa, que & privativa Chefe do Executivo (art. 46, lil e IV, c/c o art.
72, Xl e XIIl), sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Orgénica
de Jundiai.

A matéria é de natureza legislativa, eis
que tem por intuito alterar a redacéo do inciso VIl do art. 15 da Lei 7.827/12, que
reformulou o Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos da Prefeitura Municipal,
para excluir prazo maximo para licengas e afastamentos, atualmente
estabelecido em 180 dias, ininterruptos ou ndo, argumentando que a medida
tem por finalidade evitar prejuizo ao servidor municipal que nao deu causa ao
fato que resultou na impossibilidade de exercer suas atribuicdes funcionais,
conforme justificativa de fls. 05.

Sobre o prisma juridico, portanto, © I
projeto é constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder *
Executivo a iniciativa de projetos de lei que versam sobre a organizagao
administrativa e expedicdo de atos referentes a situagido funcional do
servidores. Atentamos para a informag2o inserta na justificativa de que
proposta ndo provocara o aumento das despesas atualmente existentes e
razao da aplicacdo dos dispositivos constantes no Plano de Cargos, Salarios e
Vencimentos em vigor.

A anilise do mérito do projeto (rectius, K

valoragdo sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido




Céamara Municipal de Jundiai

Sdo Paulo

em lei) compete ao Plenario que devera valorar o tema na condigdo de ‘juiz do
interesse publico”, a luz da justificativa e documentos que instruem o projeto.

OITIVA DAS COMISSOES

Devera ser ouvida a Comissdo de
Justica e Redacgao, que, nos termos do disposto na alinea “b” do inc. | do art. 47
do Regimento Interno da Edilidade, cabera indicar as comissdes de merito.

QUORUM: maioria simples (art.
44 "capul’, L.O.M.).

S.m.e.

Jundiai, 14 de junho de 2013.

KUM\!O&J éatb.a |/x.u,m

Fabio Nadal Pedro Ronaldo Salles Vieira
Consultor Junjdico Consultor Juridico
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PROJETO DE LEI N° 11.307 PROCESSO N° 67.338

COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO
PARECER N° 140

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, vem
a esta Consultoria o presente projeto de lei, que altera a Lei 7.827/12, que reformulou o
Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos, para excluir prazo maximo de afastamento
para fins de intersticio para evolugdo funcional.

A propositura encontra sua justificativa as
fls. 05, e vem instruida com o documento de fls. 06/07.

A CJ exarou parecer favoravel ao projeto
(parecer n°® 108).

E o relatorio.

Segundo o 06rgdo juridico da Casa a
‘proposta em exame se nos afigura revestida da condigao fegalidade no que conceme
a competéncia (art. 6° XX), e quanfo a iniciativa, que é privativa Chefe do Executivo
(art. 46, 1l e IV, c/c o art. 72, XIf e Xlil), sendo os dispositivos relacionados
pertencentes a Lei Organica de Jundiai”.

Portanto, sob a otica desta Comisséo, o
projeto redne condigdes de procedibilidade.

Parecer favoravel, devendo, nos termos
regimentais, ser ouvida a Comissdo de Salde, Assisténcia Social e Previdéncia -
COSAP.

APROVADO Jundiai, 18 de junho de 2013.

1§ 106112

Paylo Eduardo Si aler| &Maml

Presidehtd e Rel

Antonid de Padua Pacheco Paulo Sér
Mem Membro

Martins

Roberto Conde Andrade
Membro
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PROJETO DE LEI N° 11.307 PROCESSO N° 67.338

COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA
PARECER N° 155

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, vem
a esta Consultoria o presente projeto de lei, que altera a Lei 7.827/12, que reformulou o
Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos, para excluir prazo maximo de afastamento
para fins de intersticio para evolugio funcional.

A propositura encontra sua justificativa as
fls. 05, e vem instruida com o documento de fls. 06/07.

A Comissdo de Justica e Redacio,
manifestou-se favoravelmente ao projeto, com a aprovag¢io das emendas sugeridas.

E o relatério.

O mérito do projeto de lei, ambito de analise
da Comissao, de forma benéfica, exclui o prazo maximo de afastamento para fins de
intersticio para evolugdo funcional. Esta medida é salutar e elimina uma distorgéo
existente no codex, de forma a benefictar os servidores.

Logo, opinamos favoravelmente ao presente

projeto de lei.

APROVADO Jundiai, 18 de junho de 2013

12 106115

afael Antonucci
Membro
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PROJETO DE LEI N°®. 11.307

Altera a Lei 7.827/12, que reformulou o Plano de Cargos, Salarios e

Vencimentos, para excluir prazo méaximo de afastamento para fins de
intersticio para evolugdo funcional.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de

Sio Paulo, faz saber que em 24 de setembro de 2013 o Plenario aprovou:

Art. 1° - O inciso VII do art. 15 da Lei n® 7.827, de 29 de margo de 2012,
passa a vigorar com a seguinte redagio:
“Art. 15. (...)
()

VII - licengas e afastamentos por doenca ocupacional ou acidente do

trabalho, desde que néo ocasionados pelo servidor.

(..)" (NR)

Art. 2° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicago.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em vinte e quatro de setembro
de dois mil e treze (24/09/2013).

/f'l ®/_
H GERSON SARTORI
K Presiderie

ns
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PROJETODE LEI N°. 11.307

PROCESSO N°. 67.338

RECIBO DE AUTOGRAFO

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: 6,09, 13

ASSINATURAS:

-—

EXPEDIDOR: G, )

@/\J\W
RECEBEDQOR: :

PRAZO PARA SANGAO/VETO

(15 dias uteis - LOJ, art. 52)

PRAZO VENCiVELem: | _41/ {0/ 15
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Jundiai, 1° de outubro de 2013.

. JUNTE-SE

Diretoria Legislativa

0440 10

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V.Exa., copia-da Lei n°® 8.065, objeto

do Projeto de Lei n° 11.307, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragéio.

Atenciosamente,

T

PEDRO\BIGARDI

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI
Presidente da Cimara Municipal de Jundiai
NESTA

see.1

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal *Nova Jundial® - Fone {11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4589-8421
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP A :

LEI N.° 8.065. DE 1° DE OUTUBRO DE 2013
Altera a Lei 7.827/12, que reformulou o Plano de Cargos, Salarios e
Vencimentos, para excluir prazo maximo de afastamento para fins de

intersticio para evolugéio funcional.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de
acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessfo Ordindria realizada no dia 24 de
setembro de 2013, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - O inciso VIl do art. 15 da Lei n°® 7.827, de 29 de margo de 2012, passa

a vigorar com a seguinte redacio:
“Art. 15. (..}
()

VII - licengas e afastamentos por doenga ocupacional ou acidente do trabalho,

desde que ndo ocasionados pelo servidor.

()" ANR)

Art. 2° - Esta lei entrar4a em vigor na data de sua publicagéo.
—
PEDROBIGARDI

Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Secretaria Municipal de

Negoécios Juridicos da Prefeitura do Municipigde Jundiai, ao primeiro dia do més de outubro

- de dois mil e treze.
e r{{ ////
ARECIDO DA ROCHA
scc/l Secretario Municipal de Negdcios Juridicos

PUBLICACAO]Rubrica
oylo 43} &N

Mod. 3
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