LEL N°. ?.OOLf , de H’/Ol’[ /QOB

CAmara Municipal de Jundiai
Sédo Paulo

Processo; 66.832

PROJETO DE LEI N°. 11.258

Autoria: PEDRO BIGARDI (PREFEITO MUNICIPAL)
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especifica da area de saude.
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AT

OF. GP.L.n° 0652013 '
Processo. n° 3.254-1/2013 ;
Jundiai, 10 de abril de 2013.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar & esclarecida apreciago
dessa Colenda Casa de Leis, o présente Projeto de Lei que tem por objetivo alterar o grupo
remuneratério basico dos Técnicos em Enfermagem, Higiene Dental e Laboratério de
ATS I/A para TEC I/A, no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, integrante do Anexo |
a Lei Municipal n® 7.827, de 29 de margo de 2012.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideraco.

Atenciosamente,

Prefeito

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI
Presidente da Cimara Municipal de Jundiai
Nesta,

scel

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal "Nova Jundiai” - Fone {11) 4589-8400 - FAX {11} 4589-8421
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AN

presentado.
Encaminhe-9§ s segvintes comissoes:

L™~

PROJETO DE LEX

Art. 1° - Fica alterado o Grupo Remuneratério Basico — Nivel/Grau do Técnico de
Enfermagem, Técnico em Higiene Dental e Técnico de Laboratério de ATS /A para TEC
I/A, constante nos Anexos 1, VI, XVII e XVIII'a Lei Municipal n°® 7.827, de 29 de margo de
2012.

Art. 2° - Fica excluido do Anexo XIII & Lei Municipal n® 7.827, de 29 de margo

de 2012 a tabela correspondente ao Grupo Remuneratério Basico ATS — Técnico em Saude.

Art. 3° - As despesas decorrentes da presente alteragdio onerarfo a dotagéo

or¢amentaria n° 18.01.04.122.0100.2948.3.1.90.11.060.0.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, retroagindo seus

efeitos para 1° de abril de 2013.

'PEDRO BYyGARBT -
Prefeito Mynicipal

Avenida da Libsrdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8421

sce.1
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos & apreciagdo dessa E. Edilidade o presente Projeto de
Lei, que tem por objetivo alterar o grupo remuneratorio basico dos Técnicos em Enfermagem,
Higiene Dental ¢ Laboratério de ATS I/A para TEC I/A, no Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo, integrante do Anexo 14 Lei Municipal n° 7.827, de 29 de margo de 2012.

Cabe salientar que, o objetivo da presente alteragdo ¢ garantir o
equilibrio e justica internos, preconizados pela prépria Lei Municipal n° 7.827, de 29 de
margo de 2012, que reformulou o Plano de Cargos, Empregos, Carreiras € Remuneragéio dos
servidores da Prefeitura, redenominando-o "Plano de Cargos Salarios, e Vencimentos", que

n#o alcancou os cargos em questdo quando de sua elaboragfo.

Justificam-se assim, os motivos determinantes de nossa iniciativa,

pelo que permanecemos convictos de que os Nobres Vereadores ndo faltario com o

PEDRQ BIGARDI

Prefeito Municipal

costumeiro apoio a aprovagéo da presente propositura.

sce.1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8421




ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANGEIRO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

At 9' ing Xlll nlineu a) dls cBos n.02r2008 (TC-A-40.726/026/07) - Area Municipal - do TCE-SP
| RECEITAS FISCAIS 2011 2012 i Pravisdo
i " 214

RECEITAS FISCAIS CORRENTES (I} 1.121.429.205 1.299.2568.188 1.664.114.300 1.747.320.015 1.034 686.016 1.ﬂ2§.420.317

RECEITA TRIBUTARIA 334.962.758 377.006.521 511.054100 $38.617.305 563.448.170 | $91.820 579
PTU 73.838.104 B0.623.839 £8.950.000 103.939.500 109.136.475 114.593 209
158 158,483,297 180.092.219 261.800.000 274 890.000 288634 500 302.068 225
T8l 39.807.332 38,838,078 49.800.000 52.290.000 54.904.500 57.848.725
Cutras Recsilas Tributariss 62.834.023 77544 586 100.474.100 105,497 803 110.772.895 118.311.330

RECEITA DE CONTRIBUIGAQ 40.724.318 3914373 28.109.20C |- 20.514 860 30980393 32.539.913
Recsita Previdencidria
Outras ContribuiBes )

RECEITA PATRIMONIAL BE.488 841 152.400.427 90.980.338 | 95,537 756 100.314.844 105.330.376
Recaita Patimonial 238,578 1.079.872 410.400 956920 1003 718 1.063.802
Aplicagbes Financeiras () 86.250.063 162,326,555 90.077.936 £4.591.838 99.510.828 164.270.474

RECEITA DE SERVICOS 20373109 220M.5T9 23.136.000 24 292 800 25.507 440 26.782.812

RECEITAS INTRAORGAMENTARIAS. 36.359.777 74.950.486 83.586.050 #7.765.352 92.153.620 £6.761.501

Receitas de Contribuiges - Intraorgamentarias 72170486 B0.549.100 84 576,555 86 805.363 93 245 652
Servicos Admin|strativos 2.780.000 3.008.550 3.188. 788 3.348.237 3515849

TRANSFERENCIAS CORRENTES £89.420.212 B44.504.412 §35.219.500 0981.980.475 1.031.079.499 1.082831.474
FFM i I7.267.454 35.636.599 81,850.000 64.732.500 87.980.125 71.387.581
ICMS 312.111.562 349,025,084 563,800,000 501.990.000 €21.580.500 652,668 975
Outras Transferéncias Comentes 240041177 250,932,729 309.789.500 325.257.975 341.520.874 358506817

DEMAJS RECEFTAS CORRENTES 49462171 §0.200.878 75.587.161 79.377.019 83.345.870 a7.513.164

“RECEITAS FISCAIS CORRENTES ((l1) = {IHI) 1.035.179.142 1.148.629.633 1.674.038.381 1.852.738.179 1.735375.088 1.822.142.842
«RECEITAS DE CAPITAL (V) 13.878.825 |, 18.154 310 35.388.400 37.134.720 30.991.458 40.841.029

Operagdes de Crédita (V) 2.324 582 9.207 857 12.550.000 13.177.500 13.038.375 14 520.194

Améﬂ.luqﬂo da Empréstimos (V1) 1.931.808 2.165.179 2.107.400 zn27170 2323409 2430579

Alisnatdo de Ativos (Vil) 2.686.275 35667 5.747.000 6.034.350 6.338.068 8.652.871

Transferéncias de Capital 933816 4455 504 4.496.000 4.720.800 4.958 840 5.204.682

Cuiras Receilas de Capial 6.083 537 2.000.788 10.468.000 10.989.300 11.638 785 12415703

RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL {VIth={IV-V-VI-VIi) 7.037.162 6. 465 303 e 14.962.022 15.710.100 16.495 80§ 17.320.385

__Eggi: ':f‘ag ::mt:m(:::;wknm;qh 1042.218.24 1153398936 1eotsu088 | tamemmre | A7esTOTO8e uswz.ma

-t - T [ e (LT
T DESPESAS Flséﬂg%a "%\g % 201 P';,?';“
= i v 2: e e kias . ’*%g,&

DESPESAS CORRENTES () B852.724.784 1.049.833.094 1.382.897.000 *1.452.132.906 1.524 830,608 1.601.163.192

Pessoal e Encargos Sociais WB.215.828 485.149.437 B56.198.347 680.000.314 723,450.780 159 632769

Jurns e Encargos da Dlvida () 25.957.270 26.854.822 30.471.000 32.085.606 33,780,841 35.561.044

Qutras Despesas Comentes 478,651,888 -537.818.835 696,226 653 731.037.986 T767.580.885 B05.968.378

DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XN={XI-XIl} B28.787.514 1.022.968 272 1.352.428.000 1.420.047.300 1.491.049.865 1.565.602.148

DESPESAS DE CAPITAL (XIV) 80.221 457 61.945.381 148.505.250 155.930.513 163.727.038 171.913.390

DESPESA INTRAORGAMENTARIA 40.704.158 39.021.172 63.5868.050 87.765.353 92.153.620 $8.761.301

Investimentos $0.228.571 52814705 | 134.549.450 141.276.923 148.340.769 165.757 807

Inversdes Financeiras . - - - . -
Concessdo do Empréstimos - - - - . -
Aquisigho de Thulo da Cepital j# Integralizado - - - - - -
Demals Inversbes Financairas -, . - . -

Amortizagio da Dviis (XV) 9.002.887 9.030675 13.955.800 14,653 590 15.388 270 16.155.583

DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XVI)—(XIN- 50.228 570 52.814.705 134.548.450 141.276.923 148.340.769 155.757.807

RESERVA DE CONTINGENCIA 104.278.500 110‘54225 118.087.341 124.870.708

-~ L - i b S Fl y §
OPERAS FISCAIS LIG, [0 » mmm B78.998.084 1. m‘ m 561924421 | © 1.60.200.434
—— 5 m - T | T T = r N CEE N s
SULTADO PRIMARIO (XX} = [X-XIX-XVIT} Jos.220.210 9.298.411 -ro.m.zsg . 10._249.293 [ 10.761.1'881
ol L timativa ge Impacto (val idog) = 1.804.082,88 2697.923,13 2.913.750.98 3.146.857.54

Q Impacto Calculado para fafios & partir de 010442074
T

Valor i da va de |

Rnullldo do impm (valores inferiores ou igusis a zero implicam em

ou

nuie) >»>

*{A}-{B])-|C})

Domonstrativo elsborado sxclusi te, para

Diretor Plan.Exec.Orcamentéria

Jundial, 09/04/2013

de Finangas
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Processo n® 13.040-6/2011 z‘*‘ﬁ?‘i@f.._“;_ ;

PREFEITURA DO MUNICIPiO DE JUNDIA] - SP

LET N.* 7.827, DE 29 DE MARCO DE 2012

—
Reformula v Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remuneragio
dos servidores da Prefeitura, redenominando-o "Plano ch

Saldrios, e Yencimentos”,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de acordo
com o que decretou a Cdmara Municipal em Sessio Ordindria realizada no dia 27 de margo de
2012, PROMULGA a seguinte Lei:-

TiTULO1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras ¢ Remunera¢@o dos servidores da
Prefeitura do Municipio de Jundiaf, instituido pela Lei n® 6.897, de 12 de setembro de 2007,
tem sua denominagdo alterada para “Plano de Cargos, Salirios e Vencimentos”, passando a
vigorar com a redagdo desta Lei, fundamentado nos seguintes principios:

I - racionalizag8io da estrutura de cargos ¢ salérios;

Il - legalidade e seguranga juridica;

III — estimulo ao desenvolvimento profissional e & qualificagio funcional;

IV - reconhecimento e valorizagio do servidor piblico pelos servigos prestados, pelo

conhecimento adquirido € pelo desempenho profissional.

Art. 2°, Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - cargo: nomenclatura dada a0 conjunto de atribui¢Ses e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional, cometidas a funciondrio municipal, instituido no quadro de cargos
respectivo, criado por Lei, com denominagdo propria, vencimento ¢ atribui¢des especificas;

I — emprego: nomenclatura dada ao conjunto de atribuigdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional, cometidas a- empregado municipal, contratado pelo
regime da Consolidagfo das Leis Trabalhistas:

III - funcionario: pessoa legalmente investida em cargo pablico do Municipio, sob

regime estatutirio, seja o cargo de provimento efetivo ou em comissfo;

Mod.3
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ANEXO_VI - QUADRO DOS GRUPOS REMUNERATORIOS

BASICOS (
Grupo: APOXIO OPERACIONAL SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Agente Comunitirio da Sadde AOP I/A
Agente de Servigos Operacionais . AOP I/D
Cozinheira (o) AOP I/E
Cuidador de Idosos AQP I/F
Grupo: OPERACIONAL SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Agente de Defesa Civil OPR 1/D
Agente de Zoonoses OPR I/A
Ascensorista OPER 30 I/D
Auxiliar de Necropsia OPR I/B
Borracheiro OPR I/B
Carpinteiro OFR /B
Eletricista OPR I/F
Eletricista de Veiculos OPR I/F
Mecdnico de Veiculos OPR I/F
Motorista de Veiculos Leves OPR 1/D
Motorista de Veiculos Pesados OPR I/E
Operador de Maquinas OPR I/H
Pedreiro OPR 1/B
Pintor OPR 1/B
Serralheiro OPR I/F¥
Soldador , OPR I/F
Grupo: APOIO ADMINISTRATIVO SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Agente Fazendario AAD I/B
Assistente de Administragao AAD I/B
Assistente de Gestdo AAD 1/G
Assistente Fazendario AAD I/G
Operador de Trinsito e Trafego AAD I/B
Orientador Social AAD I/C
Telefonista AAD 30 I/B
Grupo: ESPECIALIZADO SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Analista de Gestao ESp f/D
Analista Fazendario ESP I/D
Arquiteto ESP 1/D
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Assistente Soclal ESP 30 I/A
Auditor Fiscal de Tributos Municipais — AFTM ESP 1/D
Bibliotecarlo ESP I/A
Biologista ESP I/A
Educador Esportive ESP I/A
Educador Social ESP I/A
Enfermelro ESP I/A
Engenhelro ESP I/D
Farmacéutico ESP I/A
Fisioterapeuta ESP 30 I/A
Foneaudidlogo ESP I/A
Jornalista ESP 30 I/A
Nutricionista ESP I/A
Procuradeor do Municipio ESP I/E
Psicdiogo ESP 1/A
Sociélogo ESP I/A
Terapeuta Ocupacional ESP 30 I/A
Grupo: TEchcos E Auxn.mREs DA’ SAODE?""'- :_--_,;:g.smsommivsusmu
Auxillar de Consultdruo Dentél:::: e ' AUXS I/A
Auxiliar de Lahoratorio AUXS I/A
Técnico de Enfermagem ATS J/A
Técnico em Higiene Dental ATS I/A
Técnico de Laboratério ATS I/A
Grupo: MEDICOS E ODONTOLOGOS; <0\ ~SIMBOLO/NIVEL/GRAU
Médico - SAD /A
Médico Auditor SAD I/A
Médico Veterinario SAD I/A
SAD I/A

Odontéloge

Grupo: TECN ICO

- 7% STMBOLO/NIVEL/GRAU

Agente de Flscallzagao dé Posturas Munuc:pals TEC I/A
Agente de Transito TEC I/A
Encarregado de Servigos e Obras TEC I/A

| Operador de Som e Iluminagdo TEC I/A
Repérter Fotografico TEC 30 I/C

| Téenico Agricola TEC I/A
Técnico de Necropsia TEC I/A
Técnico em Agropecuaria TEC I/A
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Técnico em Construgdo Civil TEC I/A
Técnlco em Logistica TEC I/A
Técnico em Mejio Ambiente TEC I/A
Técnico em Nutri¢cio e Dietética TEC I/A
Técnico de Seguranca no Trabalho TEC I/A
Técnico de Transito TEC I/A
Grupo: EDUCAGCAO SIMBOLO/NIVEL/GRAU
+ Agente de Desenvolvimento Infantil ADI I/A
| Diretor de Escola DIR I/A
Professor de Educagio Basica 1 PEB I/A
| Professor de Educagdo Basica 11 PEB I/A
Grupo: GUARDA MUNICIPAL SiMBOLO/NiVEL/G RAU
Guarda Municipal GMG I/A
Inspetor GMI I/A
Subinspetor GMS I/Al
g
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ANEXO XVII - TABELA DE CONVERSAQ DE CARGOS

SITUAGCLO PROPOSTA

NIVEL/GRAU

Adminestradar Publico Anpliste go Gestig £S5 0
Anente CHMuRianGg g3 Seddy Agente Comunitdrio de Sadde AQP I/A
Noya o _lAgenin de Didroa Ol OI'| 12
Aymie Ju Ilsﬂ:allngn_g Mk by Age e (e ) collzag B de Prslyras Musiomis ILL LA
Apwita Jde Servic s Grawas B Apunle de Survigos Operacicnnls AQP 170
|Agenite de Suparte Adsinisicalive Categorla | Asrensorista CPR 10 §JD
JAgente de Supgrie Agminnirativo Categoria Il Agunty Fazenddrio AAD 1/8
Agents de Suparte Administrativa Categaria I AS Ae ge Admink No AAD /B
'Aglnte de Suparte Administrathvo Categoria It Oparadar de Trinsio & Trifege AAD I/B
[Agenta da Suporte Admunistrativo Categarla 1| T &iefonksta AAD 30 )/8 |/
Agente da Suports ASMIRISTralive Categoria 111 Agente Farendfirio AAD I/B i
Agenie da Suporte Adminiitrativoe Categorla TIT Arsmlente de Administracka AAD I/D ]' \
|Agente de Suporiy Administrative CAteqorl IV Avsislante ge Gestao MD 176 ]
Agenie de Suparta Administrativo Categurla 1V Fa dric AAD I7G
Aganie de Trdasita Agunte de Tednsiko TEC /A
Agente de Trmate Categoris [ Motorists ge Velculos Leves QPR 11D
Agante du Tranuposte T ispoils | Materisla de Velcuins Pesados OPR I/E
Agonte I eal Trihutdio Autilor Fisca! de Tributas Municipsts:nl- 1M ESP 1O
[Agente Cpurationsl Catagoria i Age_ms de Sarvigos Cpucacionals AOP /D
Agante Operacionsl Categorin 11 Agunta de Serviges Operscionals AQF 11D
[Agente Opevacional Categoria i11 Borrachewry OFR LR
Agents Operacional Categoria 111 Carpint aird OPR /B
Agente Operacions) Categoris 11! Elatritista de Veworlos OPR I/F
Agente Operational Categoria 111 Eletricista OPR 1/F
{Agente Operaciona) Categoria 111 Machnico de Velculos OPR IfF
Agente Dperacionsl Categoria 11 Pedveire OPR 18
Agents Operacional Categocia 111 Pimtor QPR 1A
|Agente Dperacions! Catagorts 11 Serratheka OPR I/€
Agent« Operacional Categoria IV Eletricista OFR J/F
Agenta Dperactanal Categoria 1V Padreiro OPR 118
Ag4nte Dparacianal Categoria 1V PR OPR /8
Agente Operacional Categoris 1V Serralhelra OPR /F
Agente Dpersclonet Categorta IV Soldador OPR I7F
Agente Operacionat de Saude Catagarla I Agents de Servicos Operaclondis ADP 1/D
Agente Operacional e Saida Categonia 11 Agente de Zoonoses OPR /A
Agente O | do S3uda Categovia 111 Audiliar d¢ Netropsia QPR 178
ente Operaciona| de Sside Catagacs IV Tdcnico de Necropsa TEC YA
Agente Téxnico de Sadide Cotegorie | Auxktiar de Consytéria Dentiria AUXS 1A
lAgente Ticnico de Sadide Categoria | Aunliiar de Laboratbrio AUXS A
Agenta Técnloo g Sedde Categorta It Técnito de Enfermangem ATS IfA
Agurie Técnico de Satude Categorls 8 Técrice de Laboratbrio ATS. 1/A
Agente Técnico o Saide Categorls I} Tdcnico em Hinlenn Dental ATS IfA
Arquiteto Anquiteto ESP §/D
ASSESEOr de Scrviges Tribuidrios ALshlonio Fazendivia AAD 1/G
|Assisiente Social jAs Ll enty Soclal ESHE 20 I/A
Asslciente Tacnica Anallsta de Garttlo ESP )/D
Assstente Téenico Anahsta Farenddrio ESP /D
Auxiliar da Servigos Educaciongls Cazimheira (o) ADP IIE
Bibliotucdriy Biblotecirio ESP I/A
Biolagta Olologista ESP /A
Diretor de Escola Qirctor de Bagols DIR 1A
Educador Esportneg Educador Esportiva ESE I/A
Edueader Sacial Edutador Socisl ESP I/A
Entermeien Enlesmelro ESP I/A
Engenhelre Eagenhalra ESP 1/D
Farmacdutieo Farmacéulice E5P LA
Fisloterapeuta Hsidterapouta ESP 10 I7A
Fonoauditioge Fonosudiblogn ESP I/A
[Gergnle ge Servigoy e Obras Cncarregadn ge Sacviens & Obras YEC 1A
Guarda Munlcpa? Guardy Muynicipal GMHG 1/
Inspetor Inspedcr GMI JA
Jarnhista Jornalista ESP 10 1/A
Médico Medico SAD I/A
Méd ico Auditor Médico Auditor SAD §A
Mética Velerindrla Médico Veterindric SAD 1A
Monitor de Crache Agente de Desenvolvimento Infantit ADI JA
MORIor Ok Crache LCuidador de 1dosos AQP 1/F
Mutricionista Multiionisis ESF /A
Ogontdlogn Oentiloga SAD 1A
Qpecadar de Miquinss Cperador de Mbguing s OPR I/H
MNovg Drerador de Sam e lluminacia TEC A
Drentador Sacipl Orientador Socal AAD IfC
Pracurador Juridico Pracyradar 9o Municiplo ESP IVE
Professar | Professor | PRF H/A
Prafessor | Professor de EducacSo Basica | PEB LA
Prafessor 11 Professor de Educecio Pastea H PED 1A
Psledloge Fricdlago ESP I/A
Publicitdrio Andisla 04 Cestdo ESP )/D
Repbrier Folografice Aepdrter Fotogrifico AAD 30 4/C
15ocidoga Socislepo ESP I/A
Sarb-Inspetor Subinspetor GMS [/A
Térnico Apricola Técnico agrkois TEC I7A
Tdenice industrial Técnica em Construcda Clvl TEC I7a
Tdcnico Industelal Técnlca em Laglstica TEC 174
Tenicn Indurteinl Téenko em Meks Amblente TEC /A
Nova Té<nko em Nutriclo & Dietdtica TEC I/A
Técnico Industrial Ténnico de Segurange do Trabalha TEC 17A
(Novo Técnico de Tradnsito TEC I/A
Terapeuvta Ocupacionsd Tarapeuia Ocypackonal ESF 30 L/A
Vighs Agente de Serviqos Operacinnpds ADP /O *
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ANEXO XVIII - INDICE DE DESCRICOES DE CARGOS DE PROVIMENT

EFETIV

Topes

DENOMINACAQ

Agente Comunitéric da Salde

Agente de Defesga Civil

Agente de Desenvolvimento Infantil

Agente de Fiscalizag8o de Posturas Municipais

Agente de Servigos Operacionais

Agente de Trénsita

Agente de Zoonoses

Agente Fazendarlo

Analista de Gestido

Analista Fazenddrio

‘[|Arquiteto

Ascenscrista

Assistente de Administracio

Assistente de Gestio

ifAssistente Fazendario

Assistente Social

Auditor Fiscal de Tributos Municipais-AFTM

l{[Auxtiar de Consuitério Dentdrio

J|JAuxiliar de Laboratério

||Auxitiar de Necropsia

Bibliotecirio

Bilpgista

Borracheiro

Carpintelro

Cozinhelra (o)

‘JCuidador de Idosos

Diretor de Esco'a

Educador Esportivo

Educador Social

Eletricista de Velculos

Eletricista

Encarregado de Servigos e Obras

Enfermeira |

|Engenheiro

Farmaceéutico

Fisicterapeuta

Foncaudldlogo

Guarda Municipz!

Inspetor

Jornalista

[Mecénlco de Veiculos
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Tobos

Médico

Médico Auditor

Médico Veterindrio

|Motorista.de Veiculos Leves

Motorista de Velculos Pesados

Nutrictonista

Odontdlogo

Operador de Maquinas

! 1Operador de Transito e Tréfego

QCrlentador Social

Pedreiro

Pintor

Procurador do Municipio

Professor de EducagSo Bésica [

Professer de Educagio Basica 1

Psicologo

Repérter Fotografico

Serralheiro

SoclSlego

Soldador

Subinspetor

Técnico Agricola

Técnico em Agropecudria

; Técnico em Construgio Civil

Técnico em Higiene Dental

Técnico em Logistica

Técnlco em Meio Ambiente

Técnico em Nutrigdo e Dietética

Técnico de Enfermagem

ITécnico de Labaratério

Técnico de Necropsla

Técnico de Seguranca do Trabatho

Técnico de Trénsito

i Telefonista

Terapeuta Ocupacional




Camara Municipal de Jundiai

Sio Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
DESPACHO N° 29

PROJETO DE LEI N° 11.258 PROCESSO N° 66.832

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, o
presente projeto de lei altera a Lei 7.827/12, que reformulou o “Plano de Cargos,
Salarios e Vencifmentos” da Prefeitura, para reformular o Grupo Remuneratorio
Basico-Nivel/Grau dos cargos que especifica da area de saude.

Antes de esta Consultoria exarar parecer
acerca do presente projeto de lei, em carater preliminar requer & Presidéncia da Casa
que determine o encaminhamento dos autos a Diretoria Financeira da Casa para
providenciar prévia andlise técnica, circunstanciada e planejada, dentro do ambito de
sua competéncia, relativamente a adequacgéo da propositura a Lei de Responsabilidade
Fiscal, com base nos documentos contabeis de fls. 6/7, assim como se a proposta esta
em consonancia com o disposto no art. 169, § 1°, incisos | e Il da Constituicdo da
Reptblica, comprovando disponibilidade orgamentaria e seu respectivo impacto
financeiro e se conta com autorizagdo especifica no PPA, e nas leis de diretrizes
orgamentarias e orgamentaria, acrescentando, se o caso, outras infformagbes que
entender pertinente, a fim de bem orientar a tramitagao do projeto.

Apos, retomne os autos a este 6rgéo técnico

para analise e parecer.

Jundiai, 15 de abril de 2013.

Ronaldo Salles Vieira
Consultor Juridico

sv



Camara Municipal de Jundiai N
Sio Pauto I

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 008/2013

Atendendo ao Despacho n. 29 da Consultoria Juridica da
Casa, vem a esta Diretoria o Projeto de Lei n. 11.258, de autoria do Prefeito Municipat
que altera a Lei n. 7.827/12, que reformulou o “Plano de Cargos, Salarios e
Vencimentos® da Prefeitura, para reformular o Grupo Remuneratério Basico Nivel/Grau
dos cargos que especifica da area de saide.

A presente propositura vem instruida com as fis. 04/05
que nos mostram a alteragéo do Grupo Remuneratério Basico — Nivel/Grau do Técnico
de Enfermagem, Técnico em Higiene Dental e Técnico de Laboratério de ATS /A para
TEC VA, bem como a dotagdo orgcamentaria necessaria para tal despesa.

As fls. 06, temos a Estimativa do Impacto Orcamentario
Financeiro que nos mostra despesa de R$ 1.804.082,88 para o presente exercicio
bem como a dotagéo orgamentéria correspondente, o que toma seu impacto nulo. As
fls. 07, temos que 0s gastos com pessoal para o corrente ano sera de 39,4%, o que
atende aos ditames do artigo 5°, inciso | da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Assim sendo, entendemos que o presente projeto atende
aos ditames da Constituicio Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal (L.F.
101/00).

Este é 0 nosso parecer, s.m.e.

Jupdiai, 15 de abril de 2013.

Cons D8

AIR BOCANELLA
Diretor Financeiro

J\gx/ LG —
ANDREA AP A SALLES VIEIRA

Assessor de Servigos Técnicos
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{AA%  CamaraMunicipal de Jundial
v}ilgr;l& Séao Paulo
CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 91
PROJETO DE LEI N° 11.258 PROCESSO N° 66.832

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL,
vem a esta Consultoria o presente projeto de lei, que altera a estrutura adminis-
trativa da Prefeitura Municipal, mais precisamente, altera a Lei 7827/12 para re-
formular o Grupo Remuneratério Basico -Nivel/Grau dos cargos que especifica
na area da saude.

A propositura encontra sua justificativa
as fls. 05; vem instruida com as Planilhas de Estimativa do Impacto Orcamenta-
rio-Financeiro {fls. 06), de Demonstrativo da compatibilidade or¢camentaria (fls.
07), e documentos (fls. 08/21).

A Diretoria Financeira, instada a se ma-
nifestar por forga do Despacho CJ n° 29 (fls. 22), as fls. 23, anotou que o proje-
to atende os termos/parametros da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Consti-
tuicdo da Republica.

Noutro falar, Diretoria Financeira, 6rgéo
técnico que detém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de
cunho contabil e financeiro do Legislativo, informa através de seu Parecer n°
0008/2013, de fls. 23, em sintese, que 1-) havera alteragdo remuneratoria para
os cargos que especifica (Técnico de Enfermagem, Técnico de Higiene Dental e
Técnico de Laboratorio), de ATS VA para TEC I/A; 2-) ha previsdo orgamentaria
necessaria ao enfrentamento da despesa da ordem de R$ 1.804.082,88 — o que
torna o impacto nulo; 3-) que os gastos de pessoal para 0 presente exercicio
sera da ordem de 39,4%, o que atende aos ditames do art. 5°, inciso 1, da LRF.
Ressalte-se que o parecer financeiro foi subscrito pelo Diretor Financeirc da
Casa e por Assessor de Servigos Técnicos, pessoas eminentemente técnicas
do 6rgéo, cuja fundamentagéo se respalda esta Consultoria Juridica, posto que
matéria financeira e contébil ndo pertence ao seu ambito de competéncia. As-
sim, a manifestagao juridica leva em consideracao a presungéo de verdade con
tabil-financeira exarada por quem de direito.

E o relatorio.

X
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PARECER:
Da andlise organico-formal do projeto.

A proposta em exame se nos afigura re-
vestida da condicéo legatidade no que concerne a competéncia (art. 6°, XX), e
quanto a iniciativa, que é privativa Chefe do Executivo (art. 46, |, lll, IV e V, c/c
o art. 72, IX, XIl e Xlil), sendo os dispositivos relacionados pertencentes & Lei

Organica de Jundiai.

A matéria & de natureza legislativa, eis
que tem por intuito alterar estrutura de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal,
para “garantir o equilibrio e justica internos, preconizados pela prépria Lei
Municipal 7827/12, que reformulou o Plano de Cargos, Empregos, Carrei-
ras e Remuneragéo dos servidores da Prefeitura, redenominando-o “Plano
de Cargos, Saldrios e Vencimentos”, que ndo alcangou os cargos em
questdo quando de sua elaborag¢do.” (fls. 05, in medio).

Sobre o prisma juridico, portanto, o pro-
jeto é constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder Exe-
cutivo a iniciativa de projetos de lei que versam sobre a organiza¢ao administra-
tiva (reestruturacéo, criagao e extingdo de cargos publicos).

Nesse sentido, posicionamento unisso-
no do E. STF:

Processo: RE 370563 SP

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 31/05/2011

Orgao Julgador: Segunda Turma

Publicagdo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011

EMENT VOL-02551-01 PP-00053

Parte(s):

MIN. ELLEN GRACIE

ANDREIA DA COSTA

LUIS FERNANDO CESAR LENCIONI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA

PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA

Ementa

DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL EM RECUR-
SO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. REGIME JURiDICO.‘



e 26
Camara Municipal de Jundiai "“-ﬁ%
Sao Paulo "

COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL. IN-
CONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM FACE DA CONS-
TITUICAO ESTADUAL.

1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Orgéo Espe-
cial do TJ/SP, por violagdo aos arts. 24 (§ 2° 4) e 144 da
Constituicdo do Estado de S&o Paulo.

2. A disposiciio sobre regime juridico dos servidores municipais
é de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo, nos
termos do art. 61, § 1°,_li, a e ¢, da Constituicdo Federal, de ob-
servincia obrigatéria pelos Municipios.

3 _E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de inicia-
tiva privativa do Prefeito Municipa! visando ampliar vantagens dos
servidores que impliqguem aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

Processo: RE 374922 RJ

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 07/06/2011

Orgso Julgador: Segunda Turma

Publicagdo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011
EMENT VOL-02551-01 PP-00060

Parte(s):

CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO

SERGIO ANTONIO FERRARI FILHO E OUTRO(A/S)

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

PAULO ROBERTO SOARES MENDONCA

Ementa

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL
EM RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. BENEFI-
CIOS CONCEDIDOS A SERVIDORES ATIVOS. EXTENSAO AOS
INATIVOS. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO MUNICI-
PAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM FACE DA
CONSTITUIGAO ESTADUAL.

1. A norma do art. 5° da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada in-
constitucional pelo Orgdo Especial do TJ/RJ, por viclagdo aos arts.
112,§1° 1, aeb, e 113, 1, c/c 342 da Constituicio do Estado do Rio
de Janeiro.

2. A disposicio sobre criagdo de cargos, funcoes ou empreqos
publicos na Administracdo direta e autdrquica dos servidores
publicos municipais é de competéncia exclusiva do Chefe do Po-
der Executivo.

3_E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de inicia-
tiva privativa do Prefeito Municipal visando estender aos inativos k




TJ/SP:

legal.

Miafy  Camara Municipal de Jundiai
1 L\ g M S30 Paulo

vantagem concedida aos servidores em atividade que impliquem au-
mento de despesas. Precedentes.
4. Agravo regimental a que se nega provimento.

No mesmo sentido, entendimento do E.

Processo: ADI 117958620128260000 SP 0011795-
86.2012.8.26.0000

Relator(a): Luiz Antonio de Godoy

Julgamento: 13/06/2012

Orgzo Julgador: Orgao Especial

Publicagdo: 25/06/2012

Ementa

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE

-Lei municipal - Criagdo do programa "S.0.S Criangas,Adolescentes
clou |dosos Desaparecidos” Competéncia privativa do Chefe do
Executivo - Norma que diz respeito a atos inerentes a funcao exe-
cutiva - Vicio de iniciativa e violagdo ao principio de separacéo dos

poderes - Lei que, ademais, gera aumento de despesa sem indica-

cao de fonte - Inconstitucionalidade da Lei n"4.535, de 18 de no-
vembro de 2011, do Municipio de Suzano declarada - A¢cao proce-
dente.

Por esta razao o projeto se apresenta

A analise do mérito do projeto (rectius,

valoragdo sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido
em lei) compete ao Plenario que devera valorar o tema na condicdo de ‘juiz do
interesse publico”, a luz da justificativa e documentos que instruem o projeto (fls.

e fls.).

A analise valorativa também deve levar

em conta os principios estabelecidos no art. 37, caput da Constituicao Federal e
art. 111, da Constituigio Estadual, no sentido de buscar a concretizagéo do “re-
sultado 6timo” para a comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:

Art. 37. A administragdio publica direta e indireta de qualquer dos Po-
deres da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
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obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, morali-
dade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

()

Artigo 111 - A administracdo publica direta, indireta ou fundacional,
de qualquer dos Poderes do Estado, obedecera aos_principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabili-
dade, finalidade, motivacao e interesse publico.

Por versar sobre matéria da esfera pri-
vativa do Alcaide é cabivel tdo somente, por parte do Poder Legislativo, a edi-
¢30 de emendas supressivas ao projeto.

Além da Comissdo de Justica e Reda-
¢do, sugerimos sejam ouvidas as Comissdes de Finangas e Orgamento e Sau-
de, Assisténcia Social e Previdéncia. Salientamos que a indica¢do das Co-
missdes Permanentes € atributo da CJR, nos termos regimentais.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este 6rgéo técnico que o pre-
sente projeto de lei, por forga do que dispbe o § 2° do art. 200 do Regimento In-
terno da Edilidade, ndo podera tramitar em regime de urgéncia, por versar sob-
re concessao de vantagem.

QUORUM: maioria absoluta (letra “a” do
§ 2° do art. 44, L.O.M.).

Jundiai, 15 de abril de 2013.

A’an.alclo JO,UM Umw,,
Fabio Nadal Pedro Ronaldo Salles Vieira
Consultor Juridico Consultor Juridico
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PARECER VERBAL

57 SESSA0 EXTRAORDINARIA, DE 16/04/2013

PROJETO DE LEI N° 11.258

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAQ

Relator: PAULO MALERBA

Voto favoravel

Membros:Dr. Pacheco - acompanha o Relator
Antonio Carlos Pereira Neto - acompanha o Relator
Paulo Sérgio Martins - acompanha o Relator

Roberto Conde - acompanha o Relator

Voto favoravel aprovado

Conclusio: PARECER FAVORAVEL
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PARECER VERBAL

5% SESSAQ EXTRAORDINARIA, DE 16/04/2013

PROJETO DE LEI N° 11.2358

O COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Relator: JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS

Voto favoravel

Membros:Celso Arantes - acompanha o Relator
Leandro Palmarini - acompanha o Relator
Marcelo Gastaldo - acompanha o Relator

Marcio de Sousa - acompanha o Relator

Voto favoravel aprovado

Conclusdo: PARECER FAVORAVEL
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PARECER VERBAL

5% SESSAO EXTRAORDINARIA, DE 16/04/2013

PR_OJETO DE LEI N° 11.258
t @) COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA

Relator: ANTONIO DE PADUA PACHECO

Voto favoravel

Membros:Paulo Malerba - acompanha o Relator
Leandro Palmarini - acompanha o Relator
Rafael Antonucci - acompanha o Relator

Valdeci Vilar - acompanha o Relator
Voto favoravel aprovado

Conclusido: PARECER FAVORAVEL
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Proc. 66.832

PUBLICAGAO

20/ 0u [2013 —

Autografo
PROJETO DE LEIN®. 11,258

Altera a Lei 7.827/12, que reformulou o "Plano de Cargos, Salarios e
Vencimentos" da Prefeitura, para reformular o Grupo Remuneratério
Basico-Nivel/Grau dos cargos que especifica da 4rea de saude.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de

Sdo Paulo, faz saber que em 16 de abril de 2013 o Plenario aprovou:

Art. 1° - Fica alterado o Grupo Remuneratério Basico ~ Nivel/Grau do
Técnico de Enfermagem, Técnico em Higiene Dental e Técnico de Laboratério de ATS I/A para
TEC I/A, constante nos Anexos 1, VI, XVII ¢ XVIII a Lei Municipal n° 7.827, de 29 de margo de
2012.

Art. 2° - Fica excluido do Anexo XIII 4 Lei Municipal n° 7.827, de 29 de
margo de 2012 a tabela correspondente ao Grupo Remuneratério Basico ATS — Técnico em Satde.

Art. 3° - As despesas decorrentes da presente alteragio onerario a
dotag@io orgamentaria n® 18.01.04.122.0100.2948.3.1.90.11.00.0.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo

seus efettos para 1° de abril de 2013.
CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em dezesseis de abril de dois mil

a/é_. .

GERSON SARTORI
Presidente

e treze (16/04/2013).

ns
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PROJETO DELEI N° 11.258

PROCESSO N°. 66.832

Camara Municipa! de Jundiai

RECIBO DE AUTOGRAFO

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA:

ASSINATURAS:

EXPEDIDOR: 2 r[ oM

1= 041 1D

mvkﬂ,
RECEBEDOR:

PRAZO PARA SANCAOIVETO

(15 dias uteis - LOJ, art. 52}

PRAZO VENCIVELem: | (9 105 1 43

Diretora Leglslativa
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Jundiai, 17 de abril de 2013.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n° 8.004, objeto

do Projeto de Lei n° 11.258, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta considerac3o.

Atenciosamente,

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI
Presidente da Cadmara Municipal de Jundiai

NESTA

sce.l’

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai® - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4585-8421

S
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Processo n° 3.254-1/2013 64832
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - SP ke

LEI N.” 8.004, DE 17 DE ABRIL DE 2013

Altera a Lei 7.827/12, que reformulou o "Plano de Cargos, Salérios e
Vencimentos" da Prefeitura, para reformular o Grupo Remuneratério

Bisico-Nivel/Grau dos cargos que especifica da 4rea de saude.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de acordo
com 0 que decretou a Cidmara Municipal em Sessfo Extraordinaria realizada no dia 16 de abril
de 2013, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - Fica alterado o Grupo Remuneratério Bésico — Nivel/Grau do Técnico de ',
Enfermagem, Técnico em Higiene Dental e Técnico de Laboratério de ATS I/A para TEC
I/A, constante nos Anexos I, VI, XVII ¢ XVIII & Lei Municipal n°® 7.827, de 29 de marco de
2012,

Art. 2° - Fica excluido do Anexo XIII 4 Lei Municipal n° 7.827, de 29 de margo

de 2012 a tabela correspondente ao Grupo Remuneratério Basico ATS — Técnico em Satde.

Art. 3° - As despesas decorrentes da -presente alterag@o onerardo a dotagio
or¢amentaria n° 18.01.04.122.0100.2948.3.1.90.11.00.0.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio, retroagindo seus

efeitos para 1° de abril de 2013.

-PEDRO\R‘IGARDI

Prefeito Municipal

| Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Secretaria Municipal de Negécios

_' Juridicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, gos dezessete dias do més de abril de dois mil

1 etreze.
Y, %
(RECIDO DA ROCHA
sce/1 Secretario icipal de Negécios Juridicos

i

Mod.3 ‘ ?;%Zﬁﬁo 'Rbb:ca
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Camara Municipal de Jundiai

TRAMITAGAO
PROJETO DE LEI

Numero: 11258/2013 Data: 12/04/2013 Processo: 66832
Assunto: Altera a Lei 7.827/12, que reformulou o "Plano de Cargos, Salarios e

Vencimentos" da Prefeitura, para reformular o Grupc Remuneratorio

Basico-Nivel/Grau dos cargos que especifica da area de saude.
Autor: PEDRO ANTONIO BIGARDI {PREFEITO MUNICIPAL)
Situagio:
Destinatario Dt Envio Resposta/Despacho Dt Desp
OF. GP.L. 65/13 12/04/2013 recebe proieto de lei
Destinatario Dt Envio Resposta/Despacho Dt Desp
ADJ 15/02/2013 Despacho CJ n° 29 - 4 DF 15/04/2013
Destinatario Dt Envio Resposta/Despacho Dt Desp
ADF 15/04/2013 Parecer n. 008/2013 15/04/2013
Destinatario Dt Envio Resposta/Despacho Dt Desp
ADJ 15/04/2013 Parecer CJ n°. 91 15/04/2013
Destinatario Dt Envio Resposta/Despacho Dt Desp
PLENARIO - MATERIA 16/04/2013
APRESENTADA
Destinatario Dt Envio Resposta/Despacho Dt Desp
PAUTADO PARA 5% SE 15/04/2013

Emissao: 25/04/2013 Pagina: 1



Camara Municipal de Jundiai

TRAMITAGAO
PROJETO DE LEI

Destinatario Dt Envio Resposta/Despacho Dt Desp
ACJR 16/04/2013 Parecer verbal - Paulo Malerba

{favoravel) - aprovado
Destinatario Dt Envio [Resposta/Despacho Dt Desp
ACFO 16/04/2013 Parecer verbal - José Galvao Braga

Campos. (favoravel) - aprovado
Destinatario Dt Envioc Resposta/Despacho Dt Desp
A COSAP 16/04/2013 Parecer verbal - Dr. Pacheco

(favoraves) - aprovado
Destinatario Dt Envio Resposta/Despacho Dt Desp
PAUTA - 52, SESSAO 16/04/2013 PROJETO APROVADO
EXTRAORDINARIA
Destinatario Dt Envio Resposta/Despacho Dt Desp
AUTOGRAFO 17/04/2013 enviado 20 Executivo
Destinatario Dt Envio Resposta/Despacho Dt Desp
AUTOGRAFQ PUBLICADO 19/04/2013 IOM n.® 3.805
Destinatario Dt Envio Resposta/Despacho Dt Desp
PROJETO PUBLICADO 19/34/2013 1OM n.® 3.805
“Emissao: 25/04/2013 Pagina: 2



Destinatario
OF. GP.L. 073/2013

Camara Municipal de Jundiai
TRAMITAGAQ

PROJETO DE LEI

Dt Envio Resposta/Despacho Dt Desp
19/04/2013 Encaminha Lei

Emissao: 25/04/2013

-

‘Pagina: =
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

LEI N.” 8.004, DE 17 DE ABRIL DE 2013

Altera a Lei 7.827/12, que reformulou o "Plano de Cargos, Salarios e
Vencimentos" da Prefeitura, para reformular o Grupo Remuneratério

Basico-Nivel/Grau dos cargos que especifica da area de saude.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIA{, Estado de Sio Paulo, de acordo.
com o gue decretou a Camara Municipal em Sess@o Extraordinaria realizada no dia 16 de abril
de 2013, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° - Fica alterado o Grupo Remuneratério Basico — Nivel/Grau do Técnico de
Enfermagem, Técnico em Higiene Dental e Técnico de Laboratério de ATS I/A para TEC
I/A, constante nos Anexos I, VI, XVII e XVIII 4 Lei Municipal n® 7.827, de 29 de margo de
2012,

Art. 2° - Fica excluido do Anexo XIII a Lei Municipal n° 7.827, de 29 de margo

de 2012 a tabela correspondente ao Grupo Remuneratério Basico ATS — Técnico em Saude.

Art. 3° - As despesas decorrentes da presente alteragdo onerardo a dotagéo
orcamentaria n® 18.01.04.122.0100.2948.3.1.90.11.00.0:

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago, retroagindo seus

efeitos para 1° de abril de 2013.

PEDROBIGARDI

Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio ¢ registrada na Secretaria Municipal de Negécios

‘| Juridicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, gos dezessete dias do més de abril de dois mil

| etreze,
& 4 Gl
_ SON APARECIDO
sce/l Secretario icipal de Negécios Juridicos

Mod.3




