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Camara Municipal de Jundiai
Sdo Paulo

Processo: 66.816

PROJETO DE LEI N° 11.256

Autoria: PEDRQO BIGARDI (PREFEITO MUNICIPAL)

Ementa: Altcra a Lei 7.827/12, que reformulou o "Plano de Cargos, Salarios ¢ Vencimentos” da
Preleitura, para reformular as atribui¢des ¢ os requisitos para ingresso do cargo de Guarda
Municipal.
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OF. GP.L. n* 057/2013
Processo n° 9.602-7/2012 ORRR 1. TRDIRT (PROTICOLO) 1L/AB9/2013 16153 COBGASIG

Jundiai, 05 deabril de 2013,

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciacéo
dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei que tem por objetivo substituir o
quadre descritivo de atribuigdes e requisitos exigidos para ingresso no carge de Guarda
Municipal, integrante do Anexo VII & Lei Muricipal n° 7.827, de 29 de margo de 2012,

adequando-a as novas exi géncias para ingresso na carreira de Guarda Municipal.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragio.

Atenciosamente,

PEDRO\BIGARDI

Prefeito

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI
Presidente da CAmara Municipal de Jundiai

Nesta

scel

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municlipal “Nova Jundiai® - Fone (11} 4589-8400 - FAX (11) 4589-8421




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Processo n° 9.602-7/2012

PUBLICAC‘O Nubrioa

M /oW \>

Apfesentado.
inhe-se & segui7tes comissodes:

——

PROJETO DE L.EI N® 11.256

Art. 1° -

Fica substituido o quadro descritivo de atribui¢des e requisitos exigidos
para ingresso no cargo de Guarda Municipal, integrante do Anexo XVIII

a Lei Municipal n°
7.827, de 29 de margo de 2012, pelo documento anexo.

Art. 2° - Esta Lej entra em vi gor na data de sua publicagdo.

P IGARDI
Prefeito Municipal

sce.

Avanida da Liberdade s/n.c - Fago Municipal “Nova Jundlaf” - Fone (11) 4589-8400 - FAX {11) 4589-8421




Prefeitura de Jundiai
Secretaria de Recursos Humanaos

F DESCRICAO DE CARGO

ARGO: GUARDA MUNICIPAL

RUPO / NiVEL SALARIAL: GMG /A

DESCRICAO SUMARIA

» Exerce a protegao das instalages, bens e servigos publicos municipais, bem com
colabora, em carater supletivo, no patrulhamento € adestramento dos caes,
visando a preservagéo da ordem pubiica e da Seguranca pubiica municipal,

ATRIBUICOES

Executar servigos de apoio aos servigos ptblicos afetos ao exercicio do poder d

policia;

* Executar servigos de apoio nas atividades pertinentes aos Orgéos municipais e
Defesa Civil:

* Auxiliar nas atividades de video-monitoramento:

» Dirigir viaturas e zelar pela sua conservacgao e limpeza;

» Executar atividades de patrulhamento junto aos estabelecimentos de ensin
oficiais;

* Executar atividades de patruthamento supletivo na preservacaoc da ordem pablica:

* Executar os servigos de protecdo dos bens, servicos e instalagdes publica
municipais;

| Executar os servigos de protecdo e fiscalizagdo nas areas de mananciais e de

| interesse ambiental, fauna e flora;

* Executar servicos de apoio & fiscalizagao integrada de transito:

» Exercer atividades de adestrador de caes da guarnigdo da Guarda Municipal,
quando designado;

* Exercer as funcées de armeiro e radio-operador;
* Manter os superiores informados sobre 0 andamento dos servigos;

» Preencher relatérios de suas atividades, ocorréncias atendidas e irregularidade
observadas durante o servigo; |

o Zelarpela manutengdo de seu uniforme e equipamentos; /
» Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgdo de lotagéo.

—_—

L

=




Prefeitura de Jundiaij

Secrefaria

—

COMPETENCIAS TECNICAS

de Racursos Humanos

FORMACAO:

Ensino Médio e Habilitagso A e B.

LEXPERIENCIA PROFISSIONAL:

e

EXIGENCIAS ADICIONAIS:

¢ Ter no minimo 18 (dezoito) e
data da nomeagéo;

¢ Ter estatura minima des

no maximo 35 (trinta e cinco) anos de idade, completos na

calgo e descoberto de 1 .65 m para masculino e 1,60 m para

feminino;
- ¢ Ter participado e considerado apto no Curso de Formagio de Guardas Municipais de
Jundiai nos termos do regulamento vigente.
— 1 - Bésico 1‘
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 2 - Intermediério
3 — Dominio
1 2 3
Informatica X
Legislacéo e normas técnicas da area de atuacéo X
Rotinas administrativas e operacionais da 4rea de atuagdo X
Curso de formagdo conforme matriz curricular — SENASP - X
Secretaria Nacional de Seguranca Publica)
Estagio anual de qualificagdo profissional X
Atendimento ao publico X
Comunicaca escrita, comunicagéo verbal, cuitura da qualidade, flexibilidade, iniciativa / pré-
r atividade, negociagéo, relacionamento interpessoal, solugdo de conflitos e trabalho em equipe, |

_ELABORAGAO

Po

Data:

-

}l.'lltlma Atualizagio:

.

APROVACOES

SECRETARIO MUNICIPAL

L

|

N

SECRETARIO REC HUMANOS




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

Submetemos 3 apreciagio dessa E. Edilidade o presente Projeto de Lei,
que tem por objetivo substituir o quadro descritivo de atribuigdes e requisitos exigidos para
ingresso no cargo de Guarda Municipal, integrante do Anexo VII & Lei Municipal n° 7.827, de
29 de margo de 2012, adequando-a as novas exigéncias para ingresso na carreira de Guarda

Municipal.

Cabe salientar que, os fatores de “discrimen” estabelecidos sdo
compativeis com as atribuigdes do cargo e observam os principios da razoabilidade e
proporcionalidade, além de encontrarem respaldo em nossa Lej maior, doutrina e

Jurisprudéncia pétrias.

Ademais, o curso de F ormacdo de Guardas ja tem previsiio no art] go 27,

§ 2°, da prépria Lei Municipal n° 7.827/12 e sera regulamentado por Decreto Municipal.

Importante consignar que, o curso em questdo consubstancia-se em fase
climinatoria e desclassificatéria do concurso publico para ingresso na carreira de Guarda

Municipal.

Justificam-se assim, os motivos determinantes de nossa iniciativa, pelo
que permanecemos convictos de que os Nobres Vereadores ndo faltardo com o costumeiro

apoio 4 aprovagdo da presente propositura.

PEDRQO,BIGARDI

Prefeito Municipal

scc. ]

Avenlda da Liberdade s/n.° . Pago Municipal “Nova Jundjaf” - Fone (11) 4589-8400 - FAX {11) 4689-8421
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PREFEITURA DO MUNICIPiO DE JUNDIAT - sp 5--'-"-3'3~¥ ;//
LEIN, 7.827, DK 29 DE MARCO DE 2012

Reformula ¢ Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remuneragiio
dos servidores da Prefeitura, redenominando-o "Plano de Cargos

Saldrios, e vencimentos".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de acordo
com o que decretou a Cmarg Municipal em Sessiio Ordindria realizada no dia 27 de mar¢o de
2012, PROMULGA a seguinte [ei:-

TiTuLOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e Remunerag3o dos servidores da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, instituido pela Lej n° 6.897, de 12 de setembro de 2007,
tem sua denominacfo alterada para “Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos™, passando a
vigorar com a redagio desta Lei, fundamentado nos seguintes principios:

I - racionalizactio da estrutura de cargos e salarios;

11 - legalidade e seguranga juridica;

Il - estimulo ao desenvolvimento profissional ¢ & qualificago funcional;
IV — reconhecimento e valorizagdo do servidor publico pelos servigos prestados, pelo
conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional.

Ari. 2°. Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - cargo: nomenclatura dada ao conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas
ha estrulura organizacional, cometidas a funciondrio municipal, instituido no quadro de cargos
respectivo, criado por Lei, com denominacdo propris, vencimento e atribuigdes especificas;

Il - emprego: nomenclatura dada ao conjunto de atribuigdes e responsabilidades
previstas na estrutira organizacional, cometidas a empregado municipal, contratado pelo
regime da Consolidagsio das Leis Trabalhistas:

I - funciondrio: pessoa legalmente investida em cargo piblico do Municipio, sob

regime estatutdrio, seja o cargo de provimento efetivo ou em comigsao;

Mod 3
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Secretaria de e S s
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QPrORTUNIDADE & PARA
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Toops

DENOMINAGAO

" 1Agente Comunitsrio da Salde

- [Agente de Defesa Crui

{1Agente de Desenvolvimentg Infantit

Agente de Fiscalizaglio de Posturas Municipais

Agente de Servigos Operacionais

Agente de Trinsity

Agente de Zoonoges

Agente Fazendario

Analista de Gestia

Analista Fazendario

1|Arquiteto

Ascensorista

Ass|stente de Admlnistracio

Assistente de Gestig

Assistente Fazendério

([Assistente Social

{Auditor Fiscal de Tributos Municipais-AFTM

Auxiliar de Consultério Dentdrio

J1Auxiliar de Laboratério

Auxitiar de Necropsia

Bibliotecdrio

Bilogista

Borrachelrg

Carpinteiro

Cozinhelra (o)

Cuidador de Idosos

Liretor de Escola

Educador Espartive

Educador Social

Eletricista de Veiculos

Eletricista

l|Encarregado de Servicos e Opras

{Enfermeiro

|Engenheiro

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudidiago

Guarda Municipa!

Inspetor

Hornalista

Ecanlco de Veiculos

A

J.:
J'.;
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Secretaria de
i [ Recursos Humanos

!

PRE:'FE!TUF!A
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i. Bédico

Médico Auditor

;‘ Médico Vetering rig
‘ Motgrista de Veiculos Laves

! Jﬂotorista de Velculos Pesados

i INutricionlsta
1

Cdontologo

|} @erador de Maguinas

Cperador de Transito e Tréfego
|

{ Orlentador Socia!
 {Pedreirp

Pintaor

ll Pracurador do Municipio
I [Professor de Educaclo Basica I

Professor de Educacdo Basica 11

]I _ES_!CélOgO
' Repdrter Fotografico

j o

’J Serralheirg

l| {Sociéiogo

r——t—

Soldador

Subinspetor
Técnico Agricola

!' Técnico em Agropecudria

i[Técnico em Construcdo Civii

I_]Lécnico €m Higiena Denta)

|

i Técnico em Logistica

W{Técnico em Meio Ambrente

ATécnico em Nutric3o e Diatética

Técnico de Enfermagem

ITécnlco de La baratdria

Técnlco de Necropsia

(A Técnica de Seguranca do Trabaiho

Técnico de Translto

] | Telefonista

Terapeuta Ocupaciona)

L]
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!  Secretaria de 'UMM
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

!
1

1

?

@

RUPO / NIVEL SALARIAL: GMG I/A

DESCRIGAO SUMARIA

]

' e Exerce a vigilincia das instalagdes, bens e servigos publicos municipais, bem
como colabora, em carater supletivo, no patruthamento e adestramento dos cies,
I visando & Preservacio da ordem ptiblica e da Seguranga pubiica municipal. J

] ATRIBUIGOES ]
||
.+ Executar servicos de apoio aos servigos plblicos afetos a0 exercicio do poder de
' policia;
* Executar servigos de apoio nas atividades pertinentes aos érgaos municipais e a
' Defesa Civil;

* Auxiliar nas atividades de vldeo-monitoramento;
i «  Dirigir viaturas e zelar pela sua conservagao e limpeza;
J * Executar atividades de patrulhamento junto aos estabelecimentos de ensing
' oficiais;
+  Executar atividades de patruthamento supletivo na Préservacao da ordem publica;
i o Executar os servicos de protecsio dos bens, servicos e instalagBes publicas
! municipais; ¢
I = Executar os servigos de protecdo e fiscalizagdo nas areas de mananciais e de
: interesse ambiental, fauna e fiora; .
' * Executar servigos de apoio a fiscalizagao integrada de transito:

"o Exercer atividades de adestrador de cies da guarnicdo da Guarda Municipal,
i quando designado;

| I » Exarcer as fungdes de armmeiro e radio-operador:
- = Manter os superiores informados sobre 0 andamento dos servicos;

* Preencher relatorios de suas atividades, ocorréncias atendidas e irregularidades
observadas durante o servigo;

* Zelarpela manutencdo de seu uniforme e equipamentos;
J » Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo efou do érg&o de lotagso.
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[ T COMPETENCIAS TEGNICAS
fFORMAcAo:- '

Ensino Médio e Habilitagéio A e B.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

N/E
| — [1-Basico T
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 2 - Intarmediario

3 - Dominio
B 2 3

Elnformética B X
Legislagdo e normas técnicas da drea de atuacao x|
Ratinas administrativas e operacionais da area de atuacdo X
Curso de formagdo conforme matria curricular — SENASP = 7
{Secretaria Nacional de Seguranca Publica} x _#
[Estagio anual de qualificagso profissional | x
Atendimento ao publico | | x

HABILIDADES INDIVIDUAIS o e T T

comunltﬁat;éo verbal, cultura da qualidade, fiexibifidad imciatlvé ! pké; |
mento interpessoal, solucdio de confiitos e trabalho em equipe, ‘J

ELABORACAO oL
}Data: EJEIma Atualizaggo;
APROVAGOES '
SECRETARIO MUNIGIPAL SECRETARIO REC HUMANDS
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Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo
CONSULTORIA JURIDICA
DESPACHO N° 30
PROJETO DE LEI N° 11.256 PROCESSO N° 66.816

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, o
presente projeto de lei aitera a Lei 7.827/12, que reformulou o “Plano de Cargos, Salérios e
vencimentos” da Prefeitura, para reformular as atribuigbes e os requisitos para ingresso do
cargo de Guarda Municipal.

Uma andlise preliminar da presente proposta
revelou que a mengdo ao Anexo XVIll da Lei 7.827/2012 constante do projetado art. 1°,
restaria equivocada, pois referido anexo ¢ o Indice de Cargos de Provimento Efetivo, sendo
certo que nele ha mengéo ao cargo de Guarda Municipal. Entretanto, o cargo de Guarda
Municipal estd inserto no Anexo XXI - Descrigbes do Quadro Especial - da Lei 7.827/12.

Considerando que a lei também se nos parece
equivocada ao situar o Guarda Municipal nas discricdes do quadro especial, em razdo de o
cargo estar relacionado no indice de descrigdes de cargos de provimento efetivo;

Considerando que a proposta representa
oportunidade para melhor disciplinar a questio, o que poderia ensejar o envio* de
Mensagem Aditiva Modificativa nesse sentido:

Face o exposto, sugerimos a Presidéncia da
Casa, em acolhendo o presente despacho, que oficie 0 Executivo para que aponte o Anexo
pertinente onde devera situar o corpo da Guarda Municipal de Jundiai, e se o caso,
encaminhar mensagem aditiva modificativa com as alteragbes da norma para sanar a
perplexidade.

Sem embg
que venha a ser juntada aoc feito a resposta do Exg
técnico para analise e parecer.

go de outras deliberagdes, uma vez
o, retorne os autos a este drgdo

Jundiali, de abril de 2013,

Aonaddo Satles Veerre

Ronaldo Salles Vieira Fabio Nadal Pedro
Consuitor Juridico Caonsultot Juridico

rsv
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Camara Municipal de Jundiai d’@
S0 Paulo ]2 /

Proc. 66.816

GABINETE DA PRESIDENCIA

Oficie-se ao Sr. Prefeito Municipal, em nome da
Presidéncia, solicitando-lhe o apontado peia

Consultoria Juridica enfkeu Despacho n®. 30 (fis.
13 dos autos).

17/04/2013

ETORIA LEGISLATIVA
/

Cumpra-se /4




Camara Municipal de Jundiai
Sé&o Paulo

Of. PR/DL 134/2013
Proc. 66.816
Em 17 de abril de 2013,

Exmo. Sr.

PEDRO BIGARDI

DD. Prefeito Municipal de
JUNDIAT

A V. Ex". solicito a gentileza de providenciar as informagdes
apontadas pela Consultoria Juridica em seu Despacho n®, 30, relativamente a0 PROJETO DE LEI
N° 11.256, de sua autoria, que “Altera a Lei 7.827/12, que reformulou o "Plano de Cargos,
Saldrios e Vencimentos" da Prefeitura, para reformular as atribuicoes e os requisitos para

ingresso do cargo de Guarda Municipal.”.

Sem mais, apresento-lhe rgspeitosas saudagdes.

a8y,
N:’,’ln",gl-

re

— ~m %0413




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - sp fproc. et

OF. GP.L.n® 083/2013
Processo n°® 9.602-7/2012 CAPRA 1Y, JDIAT (PROTOCILE) DBAR/2013 1T: 14 06066930

. . Junte se,
Jundiai, 06 de maio de 204[2}: corbuliona de;c‘,:]

{
-
Qe

Vimos, pelo piesente, em resposta ao/Oficio PR/DL
n® 134/2013, expedido em 17 de abril de 2013, informar qu

no artigo 1° do Projeto de Lei n° 11.256, uma vez que o conjunto das descri¢des das

Excelentissimo Senhor Presidente:

a redagdo proposta

atribuigGes e requisitos dos cargos de provimento efetivo integram o Anexo XVIII da Lei n°
7.827 de 29 de margo de 2012, como pode ser verificado pela leitura dos artigos 4° ¢ 6° ¢ dos
Anexos 1 a1V, XVIII, XIX e XXI, ndo obstante o e€quivoco na ordenagdo dos documentos que
compdem os seus anexos.

Importante destacar que o artigo 4° da Lei n°
7.827/2012 estabelece que o quadro de cargos da Prefeitura ¢ aquele descrito nos Anexos [ e
I}, bem como que as atribui¢3es e requisitos relativos aog cargos efetivos e provimento em
comissdo devem observar o disposto nos Anexos XVIII e XIX, razdo pela qual o cargo de
Guarda Municipal nao integra o quadro especial e nem, por conseguinte, o Anexo XXI.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideracio.

Atenciosamente,

PEDR

Prefeito

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI
Presidente da CAmara Municipal de Jundiai
NESTA

sce. 1

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nava Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4589-8421




Camara Municipal de Jundiai woe. ...
840 Paulg o,

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 116

PROJETO DE LEI N° 11.256 PROCESSO N° 66.816

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL,
0 presente projeto de lei altera 3 Lej 7.827/12, que reformulou o “Plano de Car-
gos, Salarios e vencimentos” da Prefeitura, para reformular as atribuicbes e os
requisitos para ingresso do cargo de Guarda Municipal.

A propositura encontra sua justificativa
as fls. 07; vem instruida com os documentos de fis. 08/12.

constante do projetado art. 1°, restaria equivocada, pois referido anexo é o Indj-
ce de Cargos de Provimento Efetivo, sendo certo que nele ha mengdo ao cargo
de Guarda Municipal. Entretanto, o cargo de Guarda Municipal estd inserto no
Anexo XXI - Descrigées do Quadro Especial - da Lei 7.827/12.

Por conta desta evidéncia, ao depois de
acolhido o Despacho da CJ n° 30 (fls. 13), foi oficiado o Alcaide que apresentou
resposta (Oficio GP. L. n° 083/2013, de fis. 16). Em sintese, anotou o Chefe do
Poder Executivo que deseja manter a redag&o proposta no art. 1° do presente
projeto.

Dispensada a oitiva da Diretoria Finan-

ceira ante a inexisténcia de impacto econémico-financeiro (o projeto versa sobre
alteragéo da descricdo do cargo de Guarda Municipal)..

E o relatério.

PARECER.
PREAMBULARMENTE:
A lei que se pretende altér r persiste

com equivoco de ordenacdo dos documentos que compdem seus/anexos, con-
forme reconhecido pelo Alcaide (Oficio de fls. 18).




Camara Municipal de Jundiai oroc, |
Sédo Paulo R

Tratando-se de mantenca de vicio for-
mal (ordenagéo dos anexos da lei), nao fica a mesma despida de cogéncia, nos
termos do art. 18, da Lei Complementar federal n° 85, que diz;

Art. 18. Eventual inexatidao formal de norma elaborada mediante pro-
cesso legislativo regular ndo constitui escusa valida para o seu des-
cumprimento.

Todavia, tal vicio ndo atenta para a me-
ihor técnica legislativa, devendo tal dado ser sopesado pelos Nobre Edis.

NO MERITO:
Da analise organico-formal do projeto.

A proposta em exame se nos afigura re-
vestida da condigéo legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°, XX), e
quanto a iniciativa, que é privativa Chefe do Executivo (art. 46, I, I, IV e V,clco
art. 72, IX, XIl e Xlil), sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lej
Orgénica de Jundiai.

A matéria é de natureza legislativa, eis
que tem por intuito alterar a Lei 7.827/12, que modificou o “Plano de Cargos,
Salarios e vencimentos” da Prefeitura, para reformular as atribuigdes e os requi-
sitos para ingresso do cargo de Guarda Municipal

Sobre o prisma juridico, portanto, o pro-
jeto € constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poger Execu-
tivo a iniciativa de projetos de lej que versam sobre a organizagio administrativa
(reestruturagao, criagdo e extingéo de cargos publicos).

Nesse sentido, posicionamento unisso-
no do E. STF;

Processo: RE 370563 SP

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 31/05/2011

Orgao Julgador: Segunda Turma

Publicagdo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBL| -06-2011
EMENT VOL-02551-01 PP-00053

Parte(s):
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S80 Paulo

MIN. ELLEN GRACIE

ANDREIA DA COSTA

LUIS FERNANDO CESAR LENCIONI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA

PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA

Ementa

DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL EM RECUR-
SO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. REGIME JURIDICO.
COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL. |N-
CONSTITUCIONALIDADE DE LE| MUNICIPAL EM FACE DA CONS-
TITUICAO ESTADUAL.

1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Orgao Espe-
cial do TJ/SP, por violagdo aos arts. 24 (§ 2° 4) e 144 4da
Constituicao do Estado de Sao Paulo.

2. A disposigio sobre regime juridico dos servidores munici ais
é de_competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo, nos
termos do art. 61, § 1° i, a e ¢. da Constituicdo Federal, de ob-
servancia obrigatéria pelos Municipios.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de iniciati-
va privativa do Prefeito Municipal visando ampliar vantagens dos ser-
vidores que impliguem aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a Que se nega provimento.

Processo: RE 374922 RJ

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 07/06/2011

Orgéo Julgador: Segunda Turma

Publicagdo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011
EMENT VOL-02551-01 PP-00080

Parte(s):

CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO

SERGIO ANTONIO FERRARI FILHO E OUTRO(A/S)

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

PAULO ROBERTO SOARES MENDONCA

Ementa

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL
EM RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. BENEFI-

INATIVOS. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO MUNICI-
PAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPA FACE DA
CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma do art. 5° da Lei Municipal 2.285/1995 foi dgclarada in-
constitucional pelo Orgao Especial do TJ/RJ, por viblagdo aos arts.
112,8§1°, 11, aeb, e 113, 1, ¢/c 342 da Constituicéio do Bétado do Rio
de Janeiro.




Séo Paulo
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2. A disposigio sobre criacdo de cargos, funcdes ou empregos

ublicos na Administra 40 direta e autirquica dos servidores
publicos munijcipais é de competéncia exclusiva do Chefe do Po-
der Executivo.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de inicia-
tiva privativa do Prefeito Municipal visando estender aos inativos van-
tagem concedida aos servidores em atividade que impliquem aumen-
to de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

No mesmo sentido, entendimento do E.

TJ/SP:
Processo: AD! 117858620128260000 SP 0011795-
86.2012.8.26.0000
Relator(a): Luiz Antonio de Godoy
Julgamento: 13/06/2012
Orgao Julgador: Orgao Especial
Publicagdo: 25/06/2012
Ementa
ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
-Lei municipal - Criaggo do programa "S.0.8 Criangas,Adolescentes
cfou Idosos Desaparecidos” Competéncia privativa do Chefe do Exe-
cutivo - Norma que diz respeito a atos inerentes a funcgio executi-
va - Vicio de iniciativa e violag&o ao principio de separagao dos pode-
res - Lei que, ademais, gera aumento de despesa sem indicagdo de
fonte - Inconstitucionalidade da Lei n"4.535 de 18 de novembro de
2011, do Municipio de Suzano declarada - Agao procedente.
Por esta razéo o projeto se apresenta le-
gal.

A analise valorativa també deve levar
em conta os principios estabelecidos no art. 37, caput da Constituicko Fé deral e
art. 111, da Constituigao Estadual, no sentido de buscar a concretizagdd do “re-
sultado 6timo” para a comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:




A

Camara Municipal de Jundiai
880 Paulo

Prod.
'.__“_,___T_, !

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Po-
deres da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, im essoalidade, morali-
dade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

()

Artigo 111 - A administragdo publica direta, indireta ouy fundacional,
de qualquer dos Poderes do Estado, obedecera aos principios de
legalidade, im essoalidade, moralidade ublicidade, razoabili-

dade, finalidade, motivacdo e interesse publico.

Por versar sobre matéria da esfera pri-
vativa do Alcaide € cabivel tio somente, por parte do Poder Legislativo, a edi-
¢éo de emendas Supressivas ao projeto.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAQO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este 6rgao técnico que o pre-
sente projeto de lei, por forca do que dispée o § 2° do art. 200 do Regimento In-
terno da Edilidade, nio podera tramitar em regime de urgéncia, por versar sobre
concessao de vantagem.

QUORUM: maioria absoluta (letra “a” do
§ 2°do arf 44,)L.O.M.),

Jundiai, 07 de maio de 2013,

Fabio Nadk! Pedro Ronaido Salies Vieira
Consuitor Juridico Consultor Juridico




COMISSAO DE JUSTICAE REDACAOQ PROCESSO N° 668

Projeto de Lei n® 11.256, de autoria do Prefeito Municipal, que altera a Lej 7.827/12, que reformulou o “Plafi
Cargos, Saldrios e vencimentos” da Prefeitura, para reformular as atribuicdes e os requisitos para ingfy
cargo de Guarda Municipal,

PARECER N° 88
I - Relatério
De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, o presente projeto de lei altera a Lei 7.827/12, que reformuion

0 “Plano de Cargos, Saldrios e vencimentos™ da Prefeitura, para reformular as atribuicdes e os requisitos para

ingresso do cargo de Guarda Municipal.

A propositura encontra sua justificativa as fls. 07; vem instruida com os documentos de fls, 08/12.
II - Anglise

O projeto conta com parecer favordvel da Consultoria Juridica da Casa (parecer n° 116), apontando que a

matéria € privativa do Poder Executivo.

Respeitado o aspecto referente a iniciativa, bem como inexistindo vicio capaz de ensgjar a

inaplicabilidade da lei, somos favordvel ao projeto de lei, em apreco.

III — Voto.

Tendo em vista todo €Xposto, somos favordveis ao projeto de lei n°® 11,256, O APF;%ED{O 5

Antonio dg__Pﬂa,d{a Pacheco
Membro

Roberto Conde Andrade
Membro




Camara Municipal de Jundiaj
Sdo Paulo

PARECER VERBAL

67 SESSAO EXTRAORDINARIA, DE 14/05/2013

PROJETO DE LEI N, 11,256

COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA

Relator: ANTONIO DE PADUA PACHECO

Voto favoravel

Membros:Paulo Malerba - acompanha o Relator

Leandro Palmarini - acompanha o Relator
Rafael Antonucci - acompanha o Relator

Valdeci Vilar - acompanha o Relator

Voto faverivel aprovado

Concluséio: PARECER FAVORAVEL




Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

Proc. 66.816
/’/

PUBLICACAD

14705 713

Awtégrafo

PROJETO DE LEI N° 11,256
el VO LET NG 11,256

Altera a Lej 7.827/12, que reformuloy o "Plano de Cargos, Salirios e
Vencimentos" da Prefeitura, para reformular ag atribuigles e os
requisitos para ingresso do cargo de Guarda Municipal.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de

Sdo Paulo, faz saber que em 14 de maio de 2013 o Plendrio aprovou:

Art. 1°. Fica substituido o quadro descritivo de atribuigdes e
requisitos exigidos para ingresso no cargo de Guarda Municipal, integrante do Anexo

XVIII 4 Lei Municipal n° 7.827, de 29 de marco de 2012, pelo documento anexo.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI em catorze de maio de dois mi| e
treze (14/05/2013).

6 Jo-
GERS ARTOR!
Presitiente




Prefeitura de Jundiai
Secretaria de Recursos Humenips

.1:;- (.

. _DESCRICAO DE CARGO

ARGO: GUARDA MUNICIPAL

e ——— e

RUPO / NIVEL SALARIAL: GMG IIA

DESCRICAO SUMARIA i

......... R ATR]BUchES

o ameuetes R

policia; |
| * Executar Servicos de apoio nas atividades pertinentes aos orgéos municipais e a‘|
|' Defesa Civil, - !

I Auxiliar nas atividades de video-monitoramento; |
|+ Dirigir viaturas e zelar pela sua conservacao e limpeza: |

» Executar atividades de patrulhamento junto aos estabelecimentos de ensino 0f|cu-|
ais; |

| * Executar atividades de patrulhamento supletivo na preservacao da ordem pubilica; |

* Executar os servicos de protecdo dos bens, servicos e instalagées publicas municiJ|
pais; |.
* Executar os servigos de protecao e fiscalizaggo nas areas de mananciais e de inte-l
resse ambiental, fauna e flora |

* Executar servigos de apoio 2 fiscalizagao integrada de transito: I

* Exercer atividades de adestrador de caes da guarnicao da Guarda Municipal, quan-||
| do designado: |

* Exercer as fungdes de armeiro e radio-operador: i
| . ; .

. * Manter os superiores informados sobre o andamento dos servigos; i|
» Preencher relatérios de suas atividades, ocorréncias atendidas e irregularidadeq‘
| observadas durante o servigo; '

¢ Zelar pela manutengio de seu uniforme e equipamentos; i

|« Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do orgéo de lotagao.




Prefeitura de Jundiai
Secretaria de Recursos Humanas

:

Ensino Médio e Habilitagéo A e B.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL :

N/E |

XIGENCIAS ADICIONAIS:

¢ Ter no minimo 18 (dezoito) e no maximo 35 (trinta e cinco) anos de idade, completos na |
data da nomeacao:; ‘

» Ter estatura minima descalgo e descoberto de 1,66 m para masculino e 1,60 m para

| feminino; |

| * Ter participado e considerado apto no Curso de Formacéo de Guardas Municipais de

Jundiaf nos termos do regulamento vigente. |

T —
_

1 - Bésico
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 2 - Intermediario

3 —~ Dominio

1 2 3

Informatica X
Legislacdo e normas técnicas da area de atuacao X
Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacéo X
Curso de formagio conforme matriz curricular - SENASP — (Secreta- x
ria Nacional de Seguranca Publica)
Estagio anual de qualificagdo profissional X
Atendimento ao plblico X
Comunicagio escrita, comunicagdo verbal, cultura da qualidade, flexibilidade, iniciativa / pré-
atividade, negociacso, relacionamento interpessoal, solucdo de conflitos e trabalho em equipe,

- . ELABORAGAO 4
por: ... . pata . |ottima Atualizagdo:
i APROVACOES |

_________ o, (OTORGORS ]

| SECRETARIO MUNICIPAL
SECRETARIO REC HUMANOS

P - - ———

Lo e




Camara Municipal de Jundiai
8 S&o Paulo

PROJETODELEI N°. 11.256

PROCESSO N°. 66.816

RECIBO DE AUTOGRAFO

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA:

ASSINATURAS:

EXPEDIDOR: £ Zﬂé@/\

Orsuts
RECEBEDOR: vt

( PRAZO PARA SANG?\OIVETOJ

(15 dias uteis - LOJ, art. 52)

Diretora Legislativa
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EXPEDIENTE
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

OF. GP.L.n.° 097/2013
Processo n.° 9.602-7/2012

Jundiai, 16 de maio de 2013.

JUNTE-SE

Excelentissimo Senhor Presidente: ! _ SA”
ireloria Legisiativa

205 05 (3

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n® 8,020, objeto

do Projeto de Lei n°® 11.256, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideraggo.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI
Presidente da Camara Municipal de Jundiaf
NESTA

sce. 1

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai’ - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4589-8421



Processo n® 9.602-7/2012
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf - SP

LEIN.° 8.020, DE 16 DE MAIO DE 2013

Altera a Lei 7.827/12, que reformulou o "Plano de Cargos, Saldrios e
Vencimentos" da Prefeitura, para reformular as atribuigdes e os

requisitos para ingresso do cargo de Guarda Municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Séo Paulo, de acordo

com o que decretou a Cémara Municipal em Sessgo Extraordindria realizada no dia 14 de maio
de 2013, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art, 1°, Fica substituido o quadro descritivo de atribuiges e requisitos exigidos

para ingresso no cargo de Guarda Municipal, integrante do Anexo XVIII 3 Lei Municipal n°
7.827, de 29 de margo de 2012, pelo documento anexo.

Art. 2°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeito{Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Secretaria Municipal de Negécios

Juridicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos dezesseis dias do més de maio de dois mil

e treze. 7
ctin f'ﬂ‘é //7//
ON APABECIDO DA ROCHA
scc/l Secretario Munigipal de Negécios Juridicos

PUBLICAGAOD

3 b5/ 1> <

Mod.3




(Lei n° 8.020/2013)

Prefeitura de Jundiai
Secretaria de Recursos Humanos

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

GRUPO / NIVEL SALARIAL: GMG I/A

B [z

= Exerce a protecéo das instalagdes, bens e servigos piblicos municipais, bem comol
colabora, em carater supletivo, no patrulhamento e adestramento dos cdes,
visando a preservagao da ordem publica e da seguranca publica municipal.

» Executar servigos de apoio aos servigos publicos afetos ao exercicio do poder de
policia;

» Executar servigos de apoio nas atividades pertinentes aos 6érgaos municipais e a
Defesa Civil;

s Auxiliar nas atividades de video-monitoramento;

« Dirigir viaturas e zelar pela sua conservagao e limpeza;

e Executar atividades de patrulhamento junto aos estabelecimentos de ensino ofici
ais;

« Executar atividades de patrulhamento supletivo na preservacao da ordem publica;

» Executar os servigos de protegao dos bens, servigos e instalagdes publicas munici-
pais; )

» Executar os servigos de protegéo e fiscalizag&o nas areas de mananciais e de inte-
resse ambiental, fauna e flora:

» Executar servicos de apoio 4 fiscalizagdo integrada de transito;

« Exercer atividades de adestrador de c3es da guamnig&o da Guarda Municipal, quan-
do designado;

» Exercer as fungbes de armeiro e radio-operador:
* Manter os superiores informados sobre o andamento dos sServicos;

» Preencher relatérios de suas atividades, ocorréncias atendidas e irregularidades
observadas durante o servico;

* Zelar pela manutengio de seu uniforme e equipamentos;
« Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do drgao de lotagao.

e e d L ruasene o GO e e ALY 1



(Lei n° 8.020/2013)

Prefeitura de Jundiai
Secretaria de Recursos Humanos

.

EX[GENCIA&ADIC&%QAIS

S5

* Ter no minimo 18 (dezmto) e no méxnmo 35 (trlnta e cmco) anos de ldade completos na
data da nomeagao;
» Ter estatura minima descalgo e descoberto de 1,65 m para masculino e 1,60 m para
feminino;
. + Ter participado e considerado apto no Curso de Formagéo de Guardas Municipais de
Jundiai nos termos do regulamento vigente.

T

Informatica X
Legislacdo e normas técnicas da area de atuagio

Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacao

Curso de formacao conforme matriz curricular — SENASP -~ (Secreta-
ria Nacional de Seguranga Publica)

Estagio anual de qualificagdo profissional

Atendimento ao publico

LB I A

Comunicagéo escrita, comunicagao verbal, cultura da qualidade, ﬂexablhdade iniciativa pré-
. atividade, negociagéo, relacionamento interpessoal, solugéo de conflitos e trabalho em equipe, -

SECRETARIO MUNICIPAL, ,
SECRETARIO REC HUMANQS

——— e . [T . - e

L
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