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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

OF.GP.L.n" 019/2013
Processo n° 2.572-7/2013

Jundiai, 22 de fevereiro de 2013.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar & esclarecida apreciagfio
dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei que dispde sobre alteragiio da estrutura
da Prefeitura e da Fundaciio Televisio Educativa de Jundiai — TVE.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

D

PEDRQ BIGARDI
Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI
Presidente da Cémara Municipal de Jundiai
Nesta

sccl
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP
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PROJETO DE LEI N°_11.232

Art. 1° - Ficam extintas a Secretaria Municipal de Assuntos Parlamentares, criada pela
Lei n°® 5.580, de 28 de dezembro de 2000, e a Secretaria Municipal para Assuntos Fundidrios,
criada pela Lei n° 6.625, de 21 de dezembro de 2005.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e a Secretaria
Municipal de Agricultura e Abastecimento passam a denominar-se, respectivamente, Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia ¢ Tecnologia e Secretaria Municipal de

Agricultura, Abastecimento e Turismo Rural.

Art. 3° - Ficam extintos a Diretoria de Educagio Infantil integrante da estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Educagio e Esportes ¢ o Departamento de
Assisténcia Judicidria Gratuita integrante da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de

Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social.

Art. 4° - Fica alterada a denominacio dos seguintes Departamentos integrantes da
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
conforme situagdo exposta no quadro abaixo:

De Para

Departamento de Desenvolvimento Social | Departamento de Vigilancia Social

Departamento de Protegfio Social I Departamento de Protegdo Béasica

Departamento de Protecdo Social I Departamento de Protecfio Especial
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Municipal para Assuntos Fundidrios, passa a compor a estrutura da Secretaria Municipal“de

Planejamento e Meio Ambiente.

Art. 6° - O Departamento de Fomento ao Turismo, integrante da estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, passa a denominar-se
Diretoria de Turismo Rural e a compor a estrutura da Secretaria Municipal de Agricultura,

Abastecimento e Turismo Rural, redenominada pelo art. 2° desta Lei.

Art. 7° - Ficam criados a Diretoria de Assuntos Parlamentares na estrutura
administrativa da Secretaria Municipal da Casa Civil, a Diretoria de Educagfio Infantil I ¢ a
Diretoria de Educagdio Infantil II na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Educagdio e Esportes, o Departamento de Gestdo Administrativa e o Departamento de
Planejamento, Programas e Ages Estratégicas na estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social, a Diretoria de Ciéncia e Tecnologia na
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e
Tecnologia, redenominada pelo art. 2° desta Lei, e a Diretoria de A¢8o Comunitéaria na estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 8° — Ficam criadas as seguintes Coordenadorias na estrutura administrativa da
Secretaria Municipal da Casa Civil:

I - Coordenadoria Especial da Promogao de Politicas Piblicas de Igualdade Racial.

I ~ Coordenadoria da Pessoa com Deficiéncia.

ITI — Coordenadoria de Politicas Pablicas das Mulheres.

IV — Coordenadoria do Idoso.

V - Coordenadoria da Juventude.

VI - Coordenadoria da Defesa Civil.

Art. 9° — Fica criada a Coordenadoria do Bem Estar Animal na estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Meio Ambiente.

Art. 10 - Os arts. 1° e 3° da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de 1987, alterados pelas
Leis n° 4.971, de 10 de margo de 1987, 5.010, de 19 de junho de 1997, 5.065, de 13 de
novembro de 1987, 5.171, de 03 de setembro de 1998, 5.210, de 09 de dezembro de 1998,
5.580, de 28 de dezembro de 2000, 5.667, de 12 de setembro de 2001, 6.625, de 21 de
dezembro de 2005, 7.405, de 18 de fevereiro de 2010 e 7.790, de 15 de dezembro de 2011,

passam a viger de acordo com as seguintes alteragdes:

—
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

“Art. 1° (..))

I — Gabinete do Prefeito.

II - Secretaria Municipal da Casa Civil.

III — Secretaria Municipal de Comunicacéo Social.

IV — Secretaria Municipal de Negécios Juridicos.

V - Secretaria Municipal de Administraggo.

VI - Secretaria Municipal de Finangas.

VII - Secretaria Municipal de Obras.

VIII - Secretaria Municipal de Servigos Piblicos.

IX — Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente.

X ~— Secretaria Municipal de Transportes.

X1 - Secretaria Municipal de Educagéo e Esportes.

XII - Secretaria Municipal de Sande.

XIII - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.
XIV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia.
XV - Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Turismo Rural.

XVI - Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

XVII - Secretaria Municipal de Cultura.” (NR)

“Art.3° - (...).

I — Na Secretaria Municipal da Casa Civil:

a. Departamento de Expediente;

b. Departamento de Governo;

c. Departamento de Apoio a Convénios e Conselhos Municipais;
d. Fundo Social de Solidariedade;

e. Guarda Municipal;

f. Junta do Servigo Militar;

g. Diretoria de Assuntos Parlamentares;

h. Coordenadoria Especial da Promog#io de Politicas Publicas de Igualdade Racial;
i. Coordenadoria da Pessoa com Deficiéncia;

j» Coordenadoria de Politicas Ptblicas das Mulheres;

k. Coordenadoria do Idoso;

T
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

l. Coordenadoria da Juventude;
m. Coordenadoria da Defesa Civil.

VIII — Na Secretaria Municipal de Educagiio e Esportes:
()

b. Duas Diretorias de Educagéo Infantil:

1- Diretoria de Educagdo Infantil I;

2 - Diretoria de Educagdo Infantil 1I;

()

g. Diretoria de Fomento a Leitura e Literatura;

()
j- Diretoria de Programagio Esportiva.

X - Na Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social:
a. Departamento de Vigilancia Social;

b. Departamento de Protecdo Basica;

Departamento de Protecio Especial;

Departamento de Gestiio Administrativa;

T

e. Departamento de Planejamento, Programas e Ag¢des Estratégicas.

XIII - Na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e
Tecnologia:
(.-)

e. Diretoria de Ciéncia ¢ Tecnologia.

XIII-A - Na Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento ¢ Turisme
Rural:
Diretoria de Turismo Rural.

XIV - Na Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Meio Ambiente:

()
d. Departamento Técnico;
e. Coordenadoria do Bem Estar Animal.

XIX - Na Secretaria Municipal de Cultura:
(.-
L]
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

d. Diretoria de Agfio Comunitaria.” (NR)

Art. 11 - Ficam extintos os cargos de Diretor de Educagfo Infantil, de provimenté em
comissdo, simbolo CC-03 e de Assessor Municipal I e Assessor Municipal II, de provimento
em comissdo, simbolos CC-08 e CC-09, respectivamente, constantes do Anexo II — Quadro de
Cargos de Provimento em Comissdo da Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012,

Art. 12 - Ficam criados na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, integrando
o Anexo II — Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Lei n° 7.827, de 29 de margo

de 2012, os seguintes cargos de provimento em comissdo:

Denominaciio Simbolo Quant

Diretor do Departamento de Plancjamento, Programas e Agdes

Estratégicas CC-03 01
Diretor de Acio Comunitdria CC-03 01
Diretor de Ciéncia e Tecnologia CC-03 01
Diretor de Educagio Infantil I CC-03 01
Diretor de Educagéo Infantil 11 CC-03 01
Controlador Geral do Municipio CC-03 01
Contador Geral do Municipio CC-03 01
Coordenador do Bem Estar Animal CC-03 01
Coordenador Especial da Promog#o de Politicas Plblicas de CC-03 01
Igualdade Racial

Coordenador da Pessoa com Deficiéncia CC-03 01
Coordenador de Politicas Publicas das Mulheres CC-03 01
Coordenador do Idoso CC-03 01
Coordenador da Juventude CC-03 01
Coordenador da Defesa Civil CC-03 01
Assessor Especial Educacional CC-02 02
Assessor Especial da Sande CC-02 01

§ 1° — As atribuigdes ¢ os requisitos de provimento dos cargos de que trata este artigo
sd0 os constantes do Anexo I desta Lei.

§ 2°- Os vencimentos dos cargos a que se refere o “caput” deste artigo sdo os
constantes da tabela que constitui o Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Art. 13 - Os cargos de Diretor, de provimento em comissiio, simbolo CCH03,
mencionados nos incisos deste artigo, passam a integrar a estrutura administrativa da Prefer

de acordo com a seguinte sitnagéo:

I — fica alterada a denominagio do cargo de Diretor da Biblioteca Publica Municipal,
criado pela Lei 3.213/88, integrante da estrutura da Secretaria Municipal de Educagdo
redenominada pelo art. 2°, para Diretor de Fomento a Leitura e Literatura.

II - fica alterada a denominacdo do cargo de Diretor do Departamento de Expediente,
criado na estrutura da Secretaria Municipal de Assuntos Parlamentares pela Lei n® 7.405, de 18
de fevereiro de 2010, para Diretor de Assuntos Parlamentares, passando a integrar a estrutura
da Secretaria Municipal da Casa Civil.

III — ficam alteradas as denominagdes dos cargos de Diretor de Desenvolvimento
Social, Diretor de Prote¢do Social I ¢ Diretor de Prote¢do Social 11, de que trata o art. 4° da Lei
n® 7.405, de 18 de fevereiro de 2010, integrantes da estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, para Diretor de Vigilancia Social, Diretor

de Protegfio Basica e Diretor de Proteg8o Especial, respectivamente.

1V — fica alterada a denominagfo do cargo de Diretor do Departamento de Fomento ao
Turismo, criado pela Lei n°® 3.086, 04 de agosto de 1987, alterada pelas Leis n°s 5.580, de 28 de
dezembro de 2000 e 7.827, de 29 de margo de 2012, integrante da estrutura da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, para Diretor de Turismo Rural, passando a integrar
a estrutura da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Turisme Rural,
redenominada pelo art. 2° desta Lei.

Parfigrafo Ginico — As atribuig8es e os requisitos de provimento do cargo de que trata
o inciso I sfio os constantes do Anexo I desta Lei, permanecendo inalterados as atribui¢des ¢

requisitos dos cargos a que se referem os incisos I1a IV.

Art. 14 - Fica alterado, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, o
quantitativo do cargo de provimento em comissdo, sfmbolo CC-03, constante do Anexo II -
Quadro de Cargos de Provimento em Comissfio da Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012,

conforme segue:

Denominacgio Simbolo De Para

Assessor Especial CC-63 05 10

D
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

Art. 15 - Fica alterado, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiaf,._./.'io”' -
quantitativo dos seguintes cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I — Q
Cargos de Provimento Efetivo da Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012:

DENOMINACAO GRUPO/GRAU | DE | PARA
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL ADIVA 655 | 805
AGENTE FAZENDARIO AAD I/B 65 78
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO AAD I/B 619 | 7179
ASSISTENTE DE GESTAO AAD I/G 46 52
ANALISTA DE GESTAO ESP I/D 28 45
ANALISTA FAZENDARIO ESP I/D 22 34
AGENTE DE FISCALIZACAO DE POSTURAS TEC /A 137 | 152
MUNICIPAIS
AGENTE DE TRANSITO TEC VA 80 95
AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS AOP I'D 932 | 959
ARQUITETO ESP I/D 13 19
ASSISTENTE SOCIAL ESP 30 VA 60 68
AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS -~
AFTM ESP /D 29 41
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO AUXS VA 30 36
AUXILIAR DE LABORATORIOQ AUXS VA 1 2
BIBLIOTECARIO ESP VA 2 4
BIOLOGISTA ESP /A 9 11
COZINHEIRA (0) AOP I/E 508 | 533
DIRETOR DE ESCOLA DIR VA 105 | 120
EDUCADOR ESPORTIVO ESP VA 70 80
ENFERMEIRO ESP /A 79 99
ENGENHEIRO ESP /D 82 105
FARMACEUTICO ESP /A 17 22
FONQAUDIOLOGO ESP VA 5 g
MEDICO SAD /A 293 | 324
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES OPR I/D 117 | 121
NUTRICIONISTA ESP VA 6 10
ODONTOLOGO SADI/A 50 65
OPERADOR DE SOM E ILUMINACAO TEC /A 3 7
ORIENTADOR SOCIAL AAD I/IC 15 17
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA I PEB /A 1290 1320
PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA TI PEB /A 245 | 255
PSICOLOGO ESP /A 26 44
SOCIOLOGO ESP /A 2 3
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BN, PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP )
TECNICO EM ENFERMAGEM ATS VA 200 220
TECNICO DE LABORATORIO ATS VA 1 b
TECNICO EM CONSTRUCAQ CIVIL TEC VA 42 57
TECNICO EM HIGIENE DENTAL ATSTA 4 19
TECNICO EM NECROPSIA TEC VA 2 3
TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA TEC VA 5 8
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO TEC /A 10 14
TERAPEUTA OCUPACIONAL ESP 30 VA 5 9

Art. 16 - Ficam extintos os cargos de provimento em comissfio, simbolos CC-08 ¢
CC-9, criados pela Lei n° 4.959, de 27 de janeiro de 1997, alterada pela Lei n° 5.673, de 28 de
setembro de 2001, integrantes da estrutura administrativa da Fundagfio Televisio Educativa de
Jundiai — TVE.

Art. 17 - Fica criado na estrutura da Fundagiio Televisdo Educativa de Jundiaf — TVE,
o Cargo de Assessor Especial de Programagdo, de provimento em comissdo, simbolo CC-02.

§ 1° — As atribuigBes ¢ os requisitos de provimento do cargo de que trata este artigo
sdo os constantes do Anexo II desta Lei.

§ 2° - O vencimento do cargo a que se refere o “caput” deste artigo ¢ o constante da
tabela que constitui o Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos da Prefeitura do Municipio de
Jundiai.

Art. 18 - As despesas decorrentes da execuglo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
or¢amentarias nimeros:
18.01.12.365.0100.2954.3.1.90.11.00.0; 18.01.12.365.0100.2954.3.1.90.11.00.5203;
18.01.12.361.0100.2953.3.1.90.11.00.0; 18.01.12.361.0100.2953.3.1.90.11.00.5203;
18.01.10.301.0100.2955.3.1.90.11.00.0; 18.01.04.122.0100.2952.3.1.90.11.00.0;
10.01.15.452.0103.2908.3.1.90.11.00.0; 12.01.15.452.0101.2910.3.1,90.11.00.0.

Art. 19 - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposi¢es em contrario.

“PEDRQ BIGARDI
Prefeito Municipal
sce. 1l
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Prefeitura de Jundiai
Secretatia de Recursos Humanos

. DESCRICAC DE CARGO
CARGO: CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

SIMBOLO: CC-03

FORMA DE PROVIMENTO; Livre nomeacgao e exoneracio.

FORMAGAQ: Superior completo em Direito, Contabilidade, Administrag&o ou Economia.
: _DESCRICAO SUMARIA

Controlar, fiscalizar, prestar assisténcia imediata e de
assessoramento técnico ao Gabinete do Prefeito Municipal, com o objetivo de
executar as atividades de Controle Interno, no ambito da, Administragéo Direta ¢
Indireta do Municipio, alicercado no acompanhamento dos atos e decisées
cxarados pela Administracdc Municipal, mediante a emissio de relatorios
perioédicos e arquivamento das analises realizadas, bem como na realizagio de
auditorias e inspecoes.

ATRIBUICOES _

Atender as consultas relacionadas nas questées de ordem
administrativa e contabil da Administracao Direta e Indireta do Municipio;
Determinar medidas que visem a4 melhoria do servico publico
municipal, com a expedi¢do de portarias, instrugdes normativas, orientacées
técnicas, recomendagbes, pareceres e publicagbes de demais normas para
uniformizar os procedimentos relacionados aos registros, a guarda, ao uso, &
movimentagdo e ao controle de bens e valores, e de outros assuntos de sua
competéncia;

Prevenir e detectar irregularidades, erros ou falhas, através de
auditorias normais, de carater continuo, rotineiro e sistematico, previamente
programadas, ou auditorias especiais ou extraordinarias, para apurar denuncias
ou suspeitas;

Proceder ao controle e & fiscalizagdo com atuacbes prévias,
concomitantes e posteriores aos atos administrativos visando a avaliagdo da agéo
governamental e da gestdo fiscal dos administradores por intermédio da
fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial quanto
@ legalidade, a legitimidade, 4 economicidade, a aplicagdo das subvencées e 3§
renuncia de receitas;

Promover a apurac¢do, de oficio ou mediante provocacédo, das
irregularidades de que tiver conhecimento, relativas a lesao ou ameaca de lesao
ao patriménio publico;

Requisitar a instauragéo de sindicancia, procedimentos e processos
administrativos sempre que verificar omissdo de autoridade competente,
inclusive promovendo a aplicagio da penalidade administrativa cabivel, nos
termos da Lei Complementar n® 499 de 22/12/2010 - Estatuto dos Funcionarios
Publicos, alterada pela Lei Complementar n° 508 de 02/12 /2011;

Verificar a aplicagdo correta dos recursos financeiros disponiveis,
bem como, a probidade e a regularidade das operacées realizadas; e

Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.




Prefeitura de Jundiai
Secretaria de Recursos Humanos

R ' DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: CONTADOR GERAL DO MUNICIPIO

SIMBOLO: CC-03
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagdo e exoneracgao.

FORMAGCAQ: Superior completo em Contabilidade e reglstro no Orgao Profissional.

' _ ___DESCRICAO SUMARIA : '
Organizar e executar servigos de contabilidade em geral; escrituragdo dos livros de
contabilidade obrigatérios, bem como de todos os necessarios no conjunto da organizagio
contabil e levantamento dos respectivos balangos e demonstragBes; pericias judiciais ou extra
judiciais, revisdo de balangos e de contas em geral, verificagéo de haveres revisdo permanente ou
periddica de escritas, regulagdes judiciais ou extra-judiciais de avarias grossas ou comuns,
ssisténcia aos Conselhos Fiscais das entidades da Administragéo Indireta e quaisquer outra;

tribuicGes de natureza técnica conferidas por lei aos profissionais de contabilidade; auxiliar n
laborag&o do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentéria e Lei Orgamentaria Anual; auxiliarl

na elabora¢éo do Relatério de Gestio Fiscal e Relatério Resumido da Execucdo Orgamentaria;
uxiliar no cumprimento das metas fiscais e diretrizes da Lei de Responsabilidade Fiscal.

ATRIBUICOES

Reunir informagdes para decisées em matéria de contabilidade;

s elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;
escriturar ou orientar a escrituragio de livros contabeis de escrituragao cronolégica
ou sistematica;
fazer levantamentos e organizar balangos e balancetes patrimoniais e financeiros;

« fazer revisdo de balango; efetuar pericias contébeis;

* participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores
do Municipio;

s orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade em reparticdes que, pela sua
natureza, tenham necessidade de contabilidade propria, assinar balangos e
balancetes;

* preparar relatorios informativos sobre a situagio financeira e patrimonial das
repartigdes;

* orientar do ponto-de-vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do
Municipio, realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas
diretoras de contabilidade do Municipio;

* planejar modeios e formulas para usc dos servigos de contabilidade;
estudar sob o aspecto contabil, a situag8o da divida publica municipal; executar
tarefas afins,




Prefeitura de Jundiai
Secrelaria de Recursos Mumanos

B ~ DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: COORDENADOR DO BEM ESTAR ANIMAL
IMBOLO: CC-03
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacio e exoneracéo.
FORMAGAO: Superior Completo (desejavel)
o ___DESCRICAO SUMARIA
Exercer a diregao geral, a coordenagdo e a fiscalizagéo dos programas e
fatividades a cargo do 6rgéo sob sua dirego.

ATRIBUIGOES .

*  Coordenar agdes para resgate de animais nas seguintes situagdes:
tropelados, em sofrimento, cadela no cio, cadela e gata prestes a dar cria, cadela e gata
om filhotes, filhotes, animal mordedor com mordedura comprovada e desde que ndo tenha
um domicilio para ficar em observagéo;

*  Organizar equipes que proporcionem aos animais resgatados sua recuperagao,
castracéo, identificag&o, vacinagdo, desvermifugagéo e encaminhamento 2 adocao;

. Promover programas de adogao, inclusive nos finais de semana em locais
publicos e/ou em parceria com empresas privadas, pragas publicas, supermercados e eic;

o Organizar site proprio da coordenadoria do bem estar animal e firmar parcerias
com entidades de protegdo animal:

¢  Disponibilizar no site fotos de todos os animais que derem entrada no 6rgdo no
maximo 24 (vinte e quatro) horas para que os municipes possam saber se seu animal perdido
foi recolhido pelo érgéo;

*  Promover atendimento veterinario clinico e cirg rgico gratuito para os animais da
populagéo carente;

. Promover campanhas de castragdo e identificag&o em massa, gratuitas, para os
animais da populagao, inclusive comunitarios, semi domiciliados e errantes;

*  Promover campanhas de identificagso gratuita dos animais conjuntamente com
as campanhas de vacinagéo anti-rabica;

. Promover conscientizag&o da posse responsavel dos animais nas escolas,
centros comunitarios, etc;

® Fiscalizar e divulgar a legislag&o de protegéo dos animais:
. Elaborar normas com a finalidade de inibir o comércio clandestino de animatl;

«  Manter seus arquivos ficha individual contendo local e data de origem e destino
de cada animal recolhido e colocé-las a disposicao das entidades de protegdo animal;




Prefeitura de Jundiai

Secretania de Recursos Humanos

DESCRIGCAO DE CARGO

CARGO: COORDENADOR ESPECIAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA PROMOGAO DA
IGUALDADE RACIAL

IMBOLO: CC-03
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exonerag&o.

FORMAGAQ: Superior Completo (desejavel)

~_DESCRICAO SUMARIA _
Exercer a direg3o geral, a coordenacgéo e a fiscalizagdo dos programas e
atividades a cargo do érgéo sob sua diregéo.

o ATRIBUIGOES . |
* Desenvolver politicas publicas de promogao da igualdade racial, em especial
has areas de saude, educagéo, habitagéo, geragéio de trabaiho e renda, cultura, seguranga e
planejamento, além de assessorar as secretarias e 6rgdos de governo na execugdo destas
politicas;

» Promover a igualdade e a protegéio dos direitos de pessoas e grupos étnico-
raciais afetados pela discriminagso, preconceito e demais formas de intolerdncia com énfase
na populagéo negra;

* Articular, promover e estabelecer parcerias com os drgos de governo e com a
pociedade civil com politicas de agdes afirmativas que contemplem as diversas culturas com
cortes de raca, género e faixa etaria, com efetiva igualdade de acesso a bens fundamentais
como educagio, emprego e moradia; '

» FElaborar e implementar politicas afirmativas de acesso, incluséo e permanéncia
no mercado de trabalho formal, bem como desenvolver o empreendedorismo dos Afro-
descendentes, em especial a mulher negra;

* Incluir o recorte racial na contratacio de estagidrios e na realizagéo de
concursos publicos para provimento de cargos pela administragdo municipal, tais como:
salide, educagdo, habitagao, cultura, seguranga, cidadania, assisténcia social e
planejamento;

» Priorizar a contratag&o de empresas por parte da Administragdo Municipal que
tenham politicas de agdes afirmativas para a contrataggo de funcionarios;

e Construir e implementar programas que objetivem dar visibilidade a
comunidade negra, que promova a preservagio do patrimdnio material e simbdlico da cultura
negra do municipio;
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Secretaria de Recursos Humanos

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: COORDENADOR DA PESSOA COM DEFICIENCIA

IMBOLO: CC-03
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio.
FORMAGAO: Superior Completo (desejavel)
> ___ DESCRICAO SUMARIA
Exercer a direcao geral, a coordenagéo e a fiscalizagao dos programas e
atividades a cargo do 6rg&o sob sua diregéo.

ATRIBUICOES

¢ Zelar pela efetiva implantagéo, implementago, defesa e promog&o dos direitos da pessoa
com deficiéncia;

* Propor diretrizes, acompanhar pianos, politicas e programas nos segmentos da
administracao local/regional para garantir os direitos e a integra¢&o da pessoa com deficiéncia;

* Acompanhar o planejamento e avaliar a execugio, mediante relatérios de gestdo, das|
politicas e programas setoriais de educagio, saude, trabalho, assisténcia social, transporte,
cultura, turismo, desporto, lazer, politica urbana e outras que objetivem a integrag@o da pessoa)
com deficiéncia;

* Opinar e acompanhar a elaboragao de leis municipais que tratem dos direitos da pessoa
com deficiéncia;

+ Recomendar o cumprimento e divulgar as leis e gualquer norma legal pertinentes aos
direitos da pessoa com deficiéncia;

s Propor a elaboragdo de estudos e pesquisas que objetivem a melhoria da qualidade de
vida da pessoa com deficiéncia;

s Propor e incentivar a realizago de campanhas visando a prevengao de deficiéncias e a
promogao dos direitos da pessoa com deficiéncia;

* Receber e encaminhar aos 6rgéos competentes as petigdes, denuncias e reclamagde
formuladas por qualquer pessoa ou entidade, quando ocorrer ameaca ou violagdo de direitos da
pessoa com deficiéncia, assegurados nas leis e na Constituicao Federal, exigindo a adogéo de
medidas efetivas de protegado e reparacio;

» Convocar conferéncias de direitos da pessoa com deficiéncia, de acordo com o Conselho
Nacional dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Conade).
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- . DESCRIGAO DECARGO™ =
CARGO: COORDENADOR DE POLITICAS PUBLICAS DAS MULHERES

SIMBOLO: CC-03
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneracéio.

FORMAGAO: Superior Completo (desejavel)
. DESCRICAO SUMARIA -
Exercer a diregdo geral, a coordenagdo e a fiscalizacdo dos programas e
atividades a cargo do 6rgéo sob sua diregso.

ATRIBUICOES

* promover, elaborar, coordenar, desenvolver e acompanhar programas, projetos e
tividades voltadas a promog3o da cidadania feminina e da equidade entre os géneros, com
ista, em especial, & efetiva atuagéio em favor do respeito a dignidade da pessoa humana e a
ondigéo de vida da mulher; do combate aos mecanismos de subordinagéo e exclusao que
ustentam a sociedade discriminatéria;

* promover a realizagao de estudos, pesquisas, cursos, conferéncias e campanhas; a
capacitagéo e o treinamento de pessoal para o enfrentamento da violéncia contra a muiher e
para a conscientizagéo de seus direitos;

* prestar colaboracéo técnica a érgéos e entidades publicas do Municipio;

* acompanhar o cumprimento da legislag&io que assegura os direitos da mulher e
elaborar sugestdes para seu aperfeigoamento;

* orientar o encaminhamento de dendncias de discriminagéo contra a mulher;

* apoiar iniciativas da sociedade civil:

e exercer, por determinagdo do Prefeito ou com sua anuéncia, outras atividades de
interesse para a adequada execugdo das politicas para a muilher do Municipio, pertinentes a
ua area de atuacao.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: COORDENADOR DO IDOSO

SIMBOLO: CC-03
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacéo o exoneragéo.
FORMAGAO: Superlor Completo (desejavel)
o ___ DESCRICAQO SUMARIA .
L: Exercer a diregéo geral, a coordenagéo e a fiscalizagdo dos programas e
tividades a cargo do érgéo sob sua diregdo.

ATRIBUICOES

» Formular diretrizes e promover em todos os niveis da Administragdo Publica Direta ou
Indireta, atividades de protegéo e assisténcia que o Municipio deve prestar aos idosos:

* Desenvolver e estimular estudos, debates, pesquisas e campanhas, objetivando
prestigiar e valorizar os idosos;

» Propor medidas que visem a garantir ou ampliar direitos dos idosos, eliminando toda e
qualquer disposicéo discriminatéria;

¢ Fiscalizar e adotar providéncias para o cumprimento integral da Legislagcdo Federal,
Estadual e Municipal, favoravel aos direitos dos idosos, especialmente a efetiva aplicagéo de
eu estatuto, introduzido pela Lei Federal n° 10.741 de 1° de ocutubro de 2003;

» Receber sugestdes oriundas da sociedade e opinar sobre dentincias gue lhe sejam
encaminhadas, no a&mbito de suas atribuicbes, dando ciéncia das mesmas aos orgéos
competentes do Poder Publico;

* Elaborar a Politica Municipal do Idoso e opinar em todas as decisées do governo que,
direta ou indiretamente, estejam ligadas as questdes dos idosos:

* Fixar normas para o cadastramento e inscrigdo nos termos do artigo 48, 49 e 50 da Lej
Federal 10.741 (Estatuto do !doso) das entidades governamentais € n&o governamentais,
com ou sem fins lucrativos, de atendimento ao Idoso, mantendo arquive de toda a
documentacéo e banco de dados pertinentes a esse cadastro e inscrigdo;

L * Realizar a interlocugéo entre o Poder Puiblicc e a Sociedade Civil, na busca de

olugdes compartilhadas, nos assuntos que se referem ao idoso.
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B DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: COORDENADOR DA JUVENTUDE

IMBOLO: CC-03

FORMA DE PROVIMENTO:; Livre nomeacéao e exoneragao.

FORMAGCAO: Superior Completo (desejavel)

' DESCRICAO SUMARIA

Exercer a direcdo geral, a coordenagéo e a fiscalizagdo dos programas e
atividades a cargo do 6rgéo sob sua diregéo.

| ___ATRIBUIGOES .
» Assessorar, assistir, apoiar, articular, criar e acompanhar a¢des, programas e
projetos voltados & juventude:
» Formular politicas publicas e propor diretrizes ao Chefe do Poder Executivo,
visando as necessidades da Juventude;
» Promover a cooperagao técnica entre os érgaos do Poder Plblico e entidades
privadas, a fim de assegurar o desenvolvimento de politicas publicas voltadas & Juventude;
» Estimular a participagdo social dos jovens em grupos, movimentos e
organizagdes concernentes a Juventude;
» Organizar campanhas e atividades que fomentem o protagonismo e
associativismos juvenis;
* Promover e divulgar eventos e atividades sociais, educacionais, esportivas e
culturais referentes a Juventude;
¢ Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo nas questdes que digam
respeito a juventude;
» Promover a realizagdo de estudos, de pesquisas, formando um banco de
dados, ou de debates sobre a situagao da populagéo jovem;

* Efetuar intercdmbio com instituigdes poblicas, privadas, estaduais, nacicnais e
strangeiras, visando & busca de informagées para qualificar as politicas publicas a serem
implantadas;

» Instituir projetos e agdes visando o acesso do jovem ao mercado de trabaiho;

» Desenvolver programas de conscientiza¢ao contra 0 consumo de drogas;
 Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser designada pela
Aautoridade superior.
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DESCRICAO DE CARGO

CARGO: COORDENADOR DA DEFESA CIVIL

SIMBOLO: cC-03
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao.
FORMAGAO: Supsrior Completo (desejavel)
- DESCRICAQ SUMARIA
Exercer a direcéo geral, a coordenacao e a fiscalizagao dos programas e
latividades a cargo do 6rg&o sob sua diregao.

| ATRIBUIGOES . )
« articular, coordenar, fiscalizar e gerenciar as acdes de defesa civil em nivel municipal;
* manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas com a defesa civil,
especialmente estudos de ameagas e de iminéncias de riscos:
o elaborar e implementar planos diretores de defesa civil, planos de contingéncia e de
operagGes, bem como programas e projetos relacionados com o assunto;
» mobilizar recursos humanos e materiais necessarios as agbes de defesa civil;
% * promover a capacitacao de recursos humanos para as agbes de defesa civil, em

rticulagéo com os érgéos estaduais especializados:

» sistematizar e integrar informagdes no Ambito do Sistema Municipal de Defesa Civil;

* receber, analisar e opinar sobre os relatérios e pleitos relativos a declaragdo de
situacdo de emergéncia e estado de calamidade publica;
¢ coordenar e promover, em articulagdo com outros municipios, a execugdo das agdes
conjuntas dos 6rgdos integrantes do Sistema Estadual de Defesa Civil:
¢ manter intercAmbio com os érgéos federais, estaduais e municipais de defesa civil;
* manter o érgao central do Sistema Nacional de Defesa Civil, a Secretaria Nacional de
Defesa Civil, informado sobre as ocorréncias de desastres e atividades de defesa civil;
* propor a autoridade competente a homologagdo, e em casos excepcionais a
decretacdo, de situagdo de emergéncia e de estado de calamidade publica, de acordo com
critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de Defesa Civil;
¢ promover e apoiar a implementagdo e o funcionamento da Comissio Municipal de
Defesa Civil, ou 6rgdo correspondente, e dos Nicleos de Defesa Civil, ou entidades
correspondentes;
¢ orientar as vistorias de areas de risco, intervir ou recomendar a intervengao preventiva,
o isolamento e a evacuag&o da populagéo de 4reas e de edificacbes vulneraveis;
* realizar exercicios simuiados em parcerias com outros municipios para treinamento
das equipes e aperfeicoamento dos planos de contingéncia; e
« dar prioridade ao apoic as agbes preventivas e as relacionadas com a minimizago de
desastres.
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CPORTUNIDADE £ PARA TODOS

DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL EDUCACIONAL
SIMBOLO: CC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exonerag¢ao.
FORMAGAO: Superior Completo (desejavel)

DESCRICAQ SUMARIA y
Assessoramento ao Secretario de Educagsio e ao conjunto da administragso da pasta, na
analise e implantagéio de projetos e programas gue, direta ou indiretamente, envolvam a educacgio.

Representar a secretaria junto aos 6rgaos estaduais e federais quando necessario. Coordenar projetos
speciais da secretaria.

ATRIBUICOES

* Assesscoramento ao Secretario de Educagéo e ao conjunto da administragao da pasta, na andlise e
Implantagao de projetos e programas que, direta ou (ndiretamente, envolvam a educagéio;
Representar a secretaria junto aos érgéos estaduais e federais quando necessario;

» Coordenar projetos especiais da secretaria.
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. | ' DESCRICAO DE CARGO
CARGO: DIRETOR DE FOMENTO A LEITURA E LITERATURA
SIMBOLO: CC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagiio e exoneragao.

FORMAGAO: Superior Completo (desejavel)
. DESCRICAO SUMARIA 5

Promog&o do habito de leitura e de incentivo a literatura. Fazer a gestao da
biblioteca publica municipal e demais €spacgos e programas educacionais correlatos.

ATRIBUICOES S
* Distribuir os servigos aos 6rgéos ou equipes a seu cargo e estudar e tomar medidas, para
racionalizar métodos de trabalho e agilizar o atendimento ao publico;
* Apresentar relatérios de levantamento solicitado pelo Secretéario;
Preparar e propor ao Secretario, na época prépria, cronograma das atividades programadas,
para o ano seguinte, com a indicagéo dos 6rg4os responsaveis pela execugio;
Despachar e visar certidGes expedidas pelo 6rgéo que chefia;
Fazer elaborar estudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
Opinar sobre o provimento de cargos que integram o 6rg#o sob sua diregso;
Fornecer ao Secretario, nos prazos estabelscidos, subsidios destinados ao acompanhamento,
avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais & responsavel;
Justificar faltas dos servidores lotados na sua Diretoria, nos termos da regulamentagao vigente;
Propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execucao;
Executar outras atribuigbes afins, especificas do 6rgéo de atuagao, definidas em regimento
L interno,
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| _ | DEscmcio e 'c'ARG__Q

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE PROGRAMAGAQ

siMBoLo:cc.02 T I

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacéo e exoneragdo. ]

FORMAGAO: Ensino Superior Completo em Comunicagéo Social, com habilitagao em Jor-

nalismo ou Radialismo (Radio e TV) ou Audiovisual, Publicidade e Propaganda ou Cinema.
- DESCRICAO SUMARIA -

Executar ou delegar tarefas emanadas pela superintendéncia, sendo responsavel
pela execugdo dos programas e por todas as providéncias que resultam na elaboragad
destes, deixando-os prontos para serem transmitidos ou gravados. Responsavel, também,
pela emissdo destes programas pela TV, considerando a qualidade e adequacgao dos ho-
rarios de transmissao. Garantir a produgéo condigées dos meios técnicos, equipamentos
e operadores para as realizagdes e escrever textos e roteiros para 0S programas.

ATRIBUIGOES

; * Planejar, coordenar, roteirizar e dirigir a produgéo de programas de radio e
televisao;

» Produzir programas televisivos;

¢ Produzir transmissbes ao vivo;

¢ Desenvolver pesquisas sobre textos, temas e mdsicas;

 Preparar roteiros e acompanhar sua apresentagéo, gravacgéo efou edicao;

* Elaborar Campanhas Educativas e Institucionais;

¢ Produzir chamadas e vinhetas:

» Efaborar programas em coprodugio;

* Responsabilizar-se pela obtengéo dos recursos materiais necessarios a rea-
lizag&o dos programas, bem como pelos locais de encenagso ou gravagao, pela disponibi-

lidade dos estudos e das locagbes, inclusive instalacéo e renovagao de cenarios;

* Planejar e providenciar os elementos necessarios a producso, juntamente
com o responsavel pelo programa e substitui-lo em suas auséncias; '

! e Executar outras atividades correlatas e afins.
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vercadores:

Submetemos a apreciagdo dessa E. Edilidade o presente Projeto de Lei
que dispde sobre alteragdo da estrutura da Prefeitura e da Fundag3o Televisio Educativa de
Jundiai - TVE.

A iniciativa ¢ essencial em face da necessidade de adequagdo da
estrutura administrativa a atual realidade do servigo, considerando-se, para tanto, a evolugdo da
demanda frente ao visivel desenvolvimento do nosso Municipio, como ja previsto no planc de

governo da nova Administragio municipal,

‘A alteragiio relativa 4 extingio e redenominagfio de determinados
6rgdos, bem como a extinglio de determinados cargos € a criagdo de outros, tem por objetivo
atender ao novo modelo de gestiio da administragiio publica em diversos niveis, com respeito
diretrizes como a ampliagfio da capacidade de gerenciamento estratégico em relagfio a objetivos

previstos, metas e prazos.

A criagéio de Coordenadorias visa dar suporte as parcelas da populagfo
que necessitam de maior atengdo, promovendo inclusfio e desenvolvimento social as pessoas
com deficiéncia, buscando vida ativa para as pessoas com necessidades especiais, igualdade
politica e social das mulheres, mais oportunidades aos jovens, defesa da terceira idade,
igualdade racial, além de ado¢io de medidas permanentes que visam evitar, prevenir ou
minimizar as consequéncias dos eventos desastrosos e a socorrer e assistir as populagdes
atingidas, preservando seu moral, limitando os riscos € perdas materiais e restabelecende o

bem-estar social.

A medida proporcionard, por conseqiiéncia, melhor qualidade e
eficiéncia no atendimento da populagfo, haja vista que o que a cidade tem de mais valioso sfo

as pessoas, por isso, ¢ necessario governar para atender as necessidades delas, além de

Avanida da Liberdade s/n.” - Pago Municlpal “Nova Jundial” - Fone (11) 4589-8400 - Fax (11) 4559-3848

promover a qualidade de vida de nossa gente.
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Cumpre-nos, ainda, observar que as a¢des propostas possut
adequagio orgamentéria, conforme se observa do demonstrativo sobre a estimativa do impacto

orgamentario-financeiro que acompanha a presente propositura.

Dessa forma, demonstrados os motivos que ensejaram o presente

Projeto de Lei, certos estamos de contar com o total apoio dos Nobres Edis, para a sua integral

aprovagﬁo.
PEDRO SIGARDI
Prefeito icipal
sce.l

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal *Nova Jundiaf” - Fone (11} 4589-8400 - Fax (11) 4589-8845
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Amorizaclc de Emprésimos (V) 1.931.806 2165170 2.107.400 2312770 2.320.400 2425579
Allanagho de Atvos (VI 2883275 355874 5.747.000 6.024.350 5,338,088 ae52.071
Tranwfecdncias da Capital #3815 4 485,504 4,405,000 4720800 4 958,840 5.204.682
Quirny Recelas da Capilal 8.083.537 2.000.768 ARS8, 10.969.300 11.530.765 12115703

RECEITAS FIGCAIS DE CAPITAL 7.037.152 9.485,303 | 15.710.100 16,485,605 17,320 285

DESFEEAS CORRENTES (X1} 852724784  1.049.833.004 1.382.807.000 1.452.132.908 1524330808 | 1804.183.102

Passoal 1 Encargos Sociuis 340.215.020 485,145,437 B568.199.347 BBD.D0R314 TZ3.456.700 759.932. 760
Juros » Encargos da Divide (X1 25957270 26,854,822 30.471.000 32085808 33.780.041 35.561.044
Cuires Daspesas Comentes 475.551.858 537.818.835 596,226,052 731 037 088 757.580,585 BOS.08% 379
DEBPESAS FISCAIS CORRENTES (XIj={X-%1)} 820.787.514 1022988272 1,352.428.000 1.420.047 200 1.401.040 665 +.505.602.148
DESPESAS DE CAPITAL (X1V) 60.221.457 81.945.301 148,505,250 155.930.512 163,727,038 171.913.360
DESPESA INTRADRGAMENTARIA 40.704.158 30.021.172 83.585.050 B7.766.353 Q2,153,020 48,791,301
Invastimenios 50.22p.571 52,814,708 134 540 450 141,278,923 142.340.780 155.787.807
Inversden Financairas - - - - - -
Concasedo d» Empréstimon - - - - - -
Aguisiglo de Tilule de Capitsl Ji Integralizada - - - - - .
Comalv inversias Financairas - - - - -
Amorizacho de Divida (X\v) 0092 8ay 2030875 12,955,300 14.653.500 15.388.270 18.155.533
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL XVIu{XIIV-X\) B0.22B.5T0 52.914.708 134 549450 141278923 148,340,769 158,757 807
RESER\M DE CONTJNGENCIA XA 104%.275.500 110.540.33% 115.087 341 121.870.708

16.883.790,94 2T ee 29.821.185,90 42872847 51
* Valores de 2012 preliminares
Valor resul ot da ={A){B]-[C}
da da mp {val ou [guals » zern implicam sm susdncis)
de imp U Imp nuke}
D ativo wlab jo sxclusivamants, pars scompanhamenta do Projsto de Lel (Processc Administrativoyn® 2,572 -¥/2013-1}, visando aytarizagio
Iegislativa pars Minireforme Administpmlyn, para melh dsquagho da admivgstratva & atual realidade.

Jundisi, 2210212013
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Camara Municipal de Jundiai
Sdo Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 006/2013

Atendendo a pedido verbal da Consultoria Juridica da
Casa, vem a esta Diretoria o Projeto de Lei n. 11.232, de autoria do Prefeito Municipal,
que altera a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal e nela e na Fundag¢éo
Televis&o Educativa de Jundiai (TVE) cria os cargos publicos que especifica.

Busca o presente projeto adequar a estrutura
administrativa da Prefeitura e Televisdo Educativa 2 atual realidade do servigo a ser
prestado a populacéo.

Assim, temos na planilha de fls. 26 . Estimativa do
Impacto Orgamentério Financeiro_ que o gasto com a presente reestruturacdo e
criacdo dos cargos publicos necessarios serd da ordem de R$ 16.993.780,94
(dezesseis milhdes novecentos e noventa e trés mil setecentos e oitenta reais e
noventa e quatro centavos) para o presente exercicio.

Temos, ainda, que existe dotagéio orcamentaria para tais
despesas, conforme elencado as fis. 11 — artigo 18. Na planilha de fls. 27, temos que o
gasto com pessoal serd de 39,4%, o que atende aos ditames do artigo 5°, inciso |, da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Assim sendo, entendemos que o presente projeto atende
aos ditames da Constituicdo Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal (L.F.
101/00).

Este é o nosso parecer, s.m.e.
iai, 26 de fevereiro de 2013.

Diretor Financeiro

2 Frwine-

ANDREA AP A SALLES VIEIRA
Assessor de Servigos Técnicos
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Camara Municipal de Jundiai
$30 Paulo e s
CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 36
PROJETO DE LEI N° 11.232 PROCESSO N° 66.562

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL,
vem a esta Consultoria o presente projeto de lei, que altera a estrutura adminis-
trativa da Prefeitura Municipal e nela e na TVE cria cargos publicos que especifi-
ca.

A propositura encontra sua justificativa
as fls. 24/25; vem instruida com as Planilhas de Estimativa do Impacto Orga-
mentario-Financeiro (fls. 06), de Demonstrativo da compatibilidade orgamentaria
(fls. 26/27), e descrigéo das atribuig6es do cargos (fls, 12/23).

A Diretoria Financeira, as fls. 28, anotou
que o projeto atende os termos/parametros da Lei de Responsabilidade Fiscal e
da Constituigdo da Repdblica.

Noutro falar, Diretoria Financeira, 6rgao
técnico que detém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de
cunho contabil e financeiro do Legislativo, informa através de seu Parecer n®
0006/2013, de fls. 28, em sintese, que: 1) busca-se alterar a estrutura de Car-
gos e Salarios da Prefeitura Municipal e da Fundagao Televisdo Educativa de
Jundiai — TVE; 2} a planilha de fls. 26 aponta despesa da ordem de R$
16.993.780,94 para o presente exercicioo; 3) a planilha de fls. 27 aponta que a
estimativa de despesas totais com pessoal sera da ordem de 39,4% (trinta e
nove inteiros e quatro décimos percentual) para o presente exercicio, o que
atende ao disposto no art. 5°, inciso |, e também no art. 19 da Lei de Responsa-
bilidade Fiscal; 4) nao ha no parecer da Diretoria Financeira manifesta¢éo sobre
a analise econdmico-financeira da planilha e a previsao de superavit tanto para
0 exercicio de 2012 como para os trés préximos. Todavia, o orgéo técnico da
Casa e conclui que o projeto atende aos ditames Constituicdo Federal e da Lei
de Responsabilidade Fiscal. Ressalte-se que o parecer financeiro foi subscrito
pelo Diretor Financeiro da Casa e por Assessor de Servicos Técnicos, pessoas
eminentemente técnicas do drgéo, cuja fundamentagao se respalda esta|Con-
sultoria Juridica, posto que matéria financeira e contabil nao pertencg ag seu
ambito de competéncia. Assim, a manifestacéo juridica leva em consideratio a
presungédo de verdade contabil-financeira exarada por guem de direito.

E o relatério. A

0
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Camara Municipal de Jundiai
Séo Pauio

PARECER:
Da anélise orgénico-formal do projeto.

A proposta em exame se nos afigura re-
vestida da condigéo legalidade no que concerne & competéncia (art. 6°, XX), e
quanto & iniciativa, que é privativa Chefe do Executivo (art. 46,1, lll, Ve V, clc o
art. 72, IX, XIl e Xlll), sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei
Orgénica de Jundiai.

A matéria & de natureza iegislativa, eis
que tem por intuito alterar estrutura de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal
e da Fundacdo Televisdo Educativa de Jundiai — TVE, para adequa-la “ao
novo modelo de gestio administrativa piblica em diversos niveis, com
respeito a diretrizes como a ampliagéo da capacidade de gerenciamento
estratégico em relagao a objetivos previstos, metas e prazos” (fls. 24, in
medio).

Sobre o prisma juridico, portanto, o pro-
jeto € constitucional e legal, posto ser da competéncia privativa do Poder Execu-
tivo a iniciativa de projetos de lei que versam sobre a organizag&o administrativa
(reestruturagdo e criagao/extingdo de cargos publicos).

Nesse sentido, posicionamento unisso-
nodo E. STF:

Processo. RE 370563 SP

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento: 31/05/2011

Orgéo Julgador: Segunda Turma

Publicagdo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011
EMENT VOL-02551-01 PP-00053

Parte(s):

MIN. ELLEN GRACIE

ANDREIA DA COSTA

LUIS FERNANDO CESAR LENCIONI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE LIMEIRA

PREFEITO MUNICIPAL DE LIMEIRA

Ementa

DIREITO CONSTITUCIONAL. AGRAVO REGIMENTAL EM R -
SO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. REGIME JURIDIZO.
COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL/ IN-




!
Camara Municipal de Jundiai proc. i
8&0 Paulo

CONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM FACE DA CONS-
TITUICAQ ESTADUAL.

1. A norma municipal foi declarada inconstitucional pelo Orgao Espe-
cial do TJ/SP, por violagdo aos arts. 24 (§ 2° 4) e 144 da

Constituicado do Estado de Sdo Paulo.
2._A disposicdo sobre regime juridico dos servidores municipais

¢ de competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo, nos
termos do art. 61. § 1° il a e ¢, da Constituicio Federal, de ob-

servincia obrigatdria pelos Municipios.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de iniciati-
va privativa do Prefeito Municipal visando ampliar vantagens dos ser-
vidores que impliquem aumento de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.

Processo: RE 374922 RJ

Relator(a): Min. ELLEN GRACIE

Julgamento; 07/06/2011

Orgao Julgador: Segunda Turma

Publicagéo: DJe-121 DIVULG 24-06-2011 PUBLIC 27-06-2011

EMENT VOL-02551-01 PP-00060

Parte(s):

CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO

SERGIO ANTONIO FERRARI FILHO E OUTRO(A/S)

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

PAULO ROBERTO SOARES MENDONCA

Ementa

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL

EM RECURSO EXTRAORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO. BENEFI-

ClIOS CONCEDIDOS A SERVIDORES ATIVOS. EXTENSAC A0S

INATIVOS. COMPETENCIA EXCLUSIVA DO EXECUTIVO MUNICI-

PAL. INCONSTITUCIONALIDADE DE LEI MUNICIPAL EM FACE DA

CONSTITUICAO ESTADUAL.

1. A norma do art. 5° da Lei Municipal 2.285/1995 foi declarada in-

constitucional pelo Orgao Especial do TJ/RJ, por violag&o aos arts.

112,§ 1% 1l, aeb, e 113, |, c/c 342 da Constituicio do Estado do Rio

de Janeiro.

2. A disposicdo sobre criacéo de cargos. fungdes ou empregos
ublicos na Administracdo direta e autarquica dos servidores

publicos municipais é de competéncia exclusiva do Chefe do Po-

der Executivo.

3. E inadmissivel emendas parlamentares em projeto de lei de

tiva privativa do Prefeito Municipal visando estender aos inativos

tagem concedida aos servidores em atividade que impliquem 3

to de despesas. Precedentes.

4. Agravo regimental a que se nega provimento.




TJ/SP:

gal.

Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

No mesmo sentido, entendimento do E.

Processo: ADI 117958620128260000 SP 0011795-
86.2012.8.26.0000

Relator(a): Luiz Antonioc de Godoy

Julgamento: 13/06/2012

Orgéo Julgador: Orgao Especial

Publicagdo: 25/06/2012

Ementa

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE

-Lei municipal - Criagdo do programa "S.0.S Criangas,Adolescentes
c/ou ldosos Desaparecidos” Competéncia privativa do Chefe do Exe-
cutivo - Norma que diz respeito a atos inerentes a funcéo executi-
va - Vicio de iniciativa e violag¢&o ao principio de separagéo dos pode-
res - Lei que, ademais, gera aumento de despesa sem indicagéo de
fonte - Inconstitucionalidade da Lei n"4.535, de 18 de novembro de
2011, do Municipio de Suzano declarada - A¢&o procedente.

Por esta razao o projeto se apresenta le-

A analise do mérito do projeto (rectius,

valoragédo sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido
em lei) compete ao Plenario que devera valorar o tema na condi¢so de ‘juiz do
interesse publico”, a luz da justificativa e documentos que instruem o projeto (fls.

efls.).

A andlise valorativa também deve levar

em conta os principios estabelecidos no art. 37, capuf da Constituigdo Federal e
art. 111, da Constituig&o Estadual, no sentido de buscar a concretizacao do “re-
sultado 6timo” para a comuna jundiaiense. Di-los, respectivamente:

Art. 37. A administrag&o publica direta e indireta de qualquer dos Po-
deres da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios

obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, morali-
dade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

()



Camara Municipal de Jundiai
Sé&o Paulo

Artigo 111 - A administragéo publica direta, indireta ou fundacional,
de qualquer dos Poderes do Estado, obedecera aos_principios de

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabili-
dade, finalidade, motivagdo e interesse publico.

Por versar sobre matéria da esfera pri-
vativa do Alcaide é cabivel tao somente, por parte do Poder Legislativo, a edi-
¢do de emendas supressivas ao projeto.

Além da Comissao de Justiga e Reda-
¢ao, devem ser ouvidas as Comissdes de Finangas e Orgamento e Sadde, As-
sisténcia Social e Previdéncia.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este érgéao técnico que o pre-
sente projeto de lei, por forga do que dispde o § 2° do art. 200 do Regimento In-
terno da Edilidade, ndo podera tramitar em regime de urgéncia, por versar sobre
concessao de vantagem.

QUORUM: maioria absoluta (letra “a” do
§ 2° do art. 44, L.O.M.).

Jundiai, 26 de fevereiro de 2013.

A’oiwuo daﬂm |/wA,a,

Fabio Nadal Pedro Ronaldo Salles Vieira
Consultoy Juridico Consultor Juridico



Camara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

PARECER VERBAL

4% SESSAOQ EXTRAORDINARIA, DE 26/02/2013

PROJETO DE LEI N° 11.232

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Relator: PAULO MALERBA

Voto favordvel

Membros: Antonio Carlos Pereira Neto - acompanha o Relator
Antonio de Piddua Pacheco - acompanha o Relator
Paulo Sergio Martins - acompanha o Relator

Roberto Conde - acompanha o Relator

Voto favoravel aprovado

Conclusio: PARECER FAVORAVEL




Camara Municipal de Jundiai
Sio Paulo

PARECER VERBAL

4" SESSAO EXTRAORDINARIA, DE 26/02/2013

PROJETO DE LEI N°. 11.232

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Relator: MARCELOQ GASTALDO

Voto favoravel

Membros:José Galvio Braga Campos - acompanha o Relator
Celso Arantes - acompanha o Relator
Leandro Palmarini - acompanha o Relator

Marcio Petencostes de Sousa - acompanha o Relator

Voto favoravel aprovado

Conclusido: PARECER FAVORAVEL




Camara Municipal de Jundiai
S#o Paulo

PARECER VERBAL

4% SESSAO EXTRAORDINARIA, DE 26/02/2013

PROJETO DE LEI N° 11.232

COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA

Relator: ANTONIO DE PADUA PACHECO

Voto favoravel

Membros:Paulo Malerba - acompanha o Relator
Rafael Antonucci - acompanha o Relator
Leandro Palmarini - acompanha o Relator

Valdeci Vilar - acompanha o Relator

Voto favoravel aprovado

Conclus3o: PARECER FAVORAVEL



Camara Municipal de Jundiai
S3o0 Paulo

proc. 66.562

o""%%k N

Autografo
PROJETO DE LEI N°. 11.232

Altera a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal e nela e na
Fundag@io Televisdo Educativa de Jundiai (TVE) cria os cargos publicos
que especifica.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de

Sao Paulo, faz saber que em 26 de fevereiro de 2013 o Plendrio aprovou:

Art. 1° - Ficam extintas a Secretaria Municipal de Assuntos
Parlamentares, criada pela Lei n° 5.580, de 28 de dezembro de 2000, e a Secretaria Municipal para
Assuntos Fundisrios, criada pela Lei n° 6.625, de 21 de dezembro de 2005.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico ¢ a
Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Abastecimento passam a denominar-se, respectivamente,
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e Tecnologia e Secretaria
Municipal de Agricultura, Abastecimento e Turismo Rural.

Art, 3° - Ficam extintos a Diretoria de Educaggo Infantil integrante da
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educagio e Esportes e o Departamento de
Assisténcia Judicidria Gratuita integrante da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Art. 4° - Fica alterada a denominagéio dos seguintes Departamentosl\
integrantes da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento I '

Social, conforme situagio exposta no quadro abaixo:

De Para

Departamento de Desenvolvimento Social | Departamento de Vigildncia Social

Departamento de Protegfio Social 1 Departamento de Protecéio Bésica

Departamento de Protegéio Social 11 Departamento de Protegio Especial




Cémara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

(Autégrafo PL n°. 11,232 - fls. 2)

Art. §° - O Departamento Técnico, integrante da estrutura administrativa
da Secretaria Municipal para Assuntos Fundidrios, passa a compor a estrutura da Secretaria
Municipal de Planejamento ¢ Meio Ambiente.

Art, 6° - O Departamento de Fomento ao Turismo, integrante da
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, passa a
denominar-se Diretoria de Turismo Rural € a compor a estrutura da Secretaria Municipal de
Agricultura, Abastecimento e Turismo Rural, redenominada pelo art. 2° desta Lei.

Art. 7° - Ficam criados a Diretoria de Assuntos Parlamentares na
estrutura administrativa da Secretaria Municipal da Casa Civil, a Diretoria de Educagio Infantil 1
a Diretoria de Educagdo Infantil 11 na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Educagio e Esportes, o Departamento de Gestio Administrativa ¢ o Departamento de
Plangjamento, Programas ¢ A¢3es Estratégicas na estrutura administrativa da Secretaria Municipal
de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social, a Diretoria de Ciéncia e Tecnologia na estrytura
administrativa da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e Tecnologia,
redenominada pelo art, 2° desta Lei, € a Diretoria de A¢fio Comunitéria na estrutura administrativa
da Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 8° — Ficam criadas as seguintes Coordenadorias na estrutura
administrativa da Secretaria Municipal da Casa Civil:

I — Coordenadoria Especial da Promogdc de Politicas Pablicas de
Igualdade Racial.

II - Coordenadoria da Pessoa com Deficiéncia.

III - Coordenadoria de Politicas Piblicas das Mulheres.

IV — Coordenadoria do [doso.

V — Coordenadoria da Juventude.

VI - Coordenadoria da Defesa Civil. [l\

Art. 9° — Fica criada a Coordenadoria do Bem Estar Animal na estrutu‘lj?\i)
administrativa da Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Meio Ambiente.

Art. 10 - Os arts. 1° e 3° da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de 1987,
alterados pelas Leis n°s 4.971, de 10 de mar¢o de 1987, 5.010, de 19 de junho de 1997, 5.065, de
13 de novembro de 1987, 5,171, de 03 de setembro de 1998, 5.210, de 09 de dezembro de 1998,
5.580, de 28 de dezembro de 2000, 5.667, de 12 de setembro de 2001, 6.625, de 21 de dezembro de
2005, 7.405, de 18 de fevereiro de 2010 e 7.790, de 15 de dezembro de 2011, passam a viger de
acordo com as seguintes alteragdes:

“Art, 1°¢..)



Céamara Municipal de Jundiai
Séo Paulo
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I — Gabinete do Prefeito.

I — Secretaria Municipal da Casa Civil.

T — Secretaria Municipal de Comunicagéio Social.

1V — Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos.

V — Secretaria Municipal de Administracdo.

VI — Secretaria Municipal de Finangas.

VII — Secretaria Municipal de Obras.

VI — Secretaria Municipal de Servigos Publicos.

IX — Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente.

X — Secretaria Municipal de Transportes.

XI - Secretaria Municipal de Educagdo e Esporites.

XII — Secretaria Municipal de Saide.

XIII — Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,

X1V = Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Ciéncia e
Tecnologia.

XV — Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Turismo
Rural.

XVI - Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

XV — Secretaria Municipal de Cultura.” (NR)

“Art.3°-(..)

I'— Na Secretaria Municipal da Casa Civil:

a. Departamento de Expediente;

b. Departamento de Governo, F
Departamento de Apoio a Convénios e Conselhos Municipais; l

Fundo Social de Solidariedode;

D

Guarda Municipal;

Junta do Servico Militar;

Diretoria de Assuntos Parlamentares;

W o

Coordenadoria Especial da Promogdo de Politicas Publicas de

Igualdade Racial;

Py

Coordenadoria da Pessoa com Deficiéncia;
Coordenadoria de Politicas Publicas das Mulheres:

Coordenadoria do Idoso;

I R

Coordenadoria da Juventude;
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e Tecnologia:

Turismo Rural:

Cémara Municipal de Jundiaf
Sio Paulo

m. Coordenadoria da Defesa Civil.

VIIT — Na Secretaria Municipal de Educagédio e Esportes:

()

b. Duas Diretorias de Educacdo Infantil:

1 « Diretoria de Educagdo Infantil I;

2 - Diretoria de Educacdo Infantil II;

()

g. Diretoria de Fomento a Leitura e Literatura;

{..)
J- Diretoria de Programagdo Esportiva.

X - Na Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
a. Departamento de Vigildncia Social;

b. Departamento de Protegcdo Bdsica;

¢. Departamento de Protegcdo Especial;

d. Departamento de Gestdo Administrativa;

e. Departamento de Planejamento, Programas e A¢bes Estratégicas.

X1 - Na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia

(..
¢. Diretoria de Ciéncia e Tecnologia.

XllI-A - Na Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento ¢

- Diretoria de Turismo Rural.

XIV - Na Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Meio Ambiente:
{.) : [
d. Departamento Técnico;

e. Coordenadoria do Bem Estar Animal.

XIX - Na Secretaria Municipal de Cultura:
()
f. Diretoria de A¢do Comunitdria.” (NR)

Art. 1] - Ficam extintos os cargos de Diretor de Educagdo Infantil, de

provimento em comiss#io, simbolo CC-03 e de Assessor Municipal 1 € Assessor Municipal I, de

provimento em comissio, simbolos CC-08 e CC-09, respectivamente, constantes do Anexo Il —

Quadro de Cargos de Provimento em Comiss3o da Lei n® 7.827, de 29 de margo de 2012.
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Art. 12 - Ficam criados na estrutura da Prefeitura do Municipio de
Jundiai, integrando o Anexo I - Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Lei n® 7.827,

de 29 de margo de 2012, os seguintes cargos de provimento em comissfo:

Denominac¢iio Simbolo Ouant

Diretor do Departamento de Planejamento, Programas e AgSes

Estratégicas CC-03 01
Diretor de Acéio Comunitéria CC-03 01
Diretor de Ciéncia e Tecnologia CC-03 01
Diretor de Educagfio Infantil | CC-03 01
Diretor de Educagfio Infantil II CC-03 01
Controlador Geral do Municipio CC-03 01
Contador Geral do Municipio CC-03 - 0l
Coordenador do Bem Estar Animal CC-03 01
Coordenador Especial da Promogéo de Politicas Publicas de

Igualdade Racial CC-03 01
Coordenador da Pessoa com Deficiéncia CC-03 01
Coordenador de Politicas Pablicas das Mulheres CC-03 01
Coordenador do Idoso CC-03 01
Coordenador da Juventude _ _ CC-03 01
Coordenador da Defesa Civil CC-03 01
Assessor Especial Educacional CC-02 02
Assessor Especial da Saude CC-02 01

§ 1° — As atribui¢des e os requisitos de provimento dos cargos de que
trata este artigo sdo os constantes do Anexo I desta Lei.

§ 2°- Os vencimentos dos cargos a que se refere o “caput™ deste artigo
sd0 os constantes da tabela que constitui o Plano de Cargos, Salarios ¢ Vencimentos da Prefeitura
do Municipio de Jundiai.

Art. 13 - Os cargos de Diretor, de provimento em comissdio, simbolo CC-
03, mencionados nos incisos deste artigo, passam a integrar a estrutura administrativa da Prefeitura

de acordo com a seguinte situagéio; r!

A
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I — fica alterada a denominagdo do cargo de Diretor da Biblioteca Piblica
Municipal, criado pela Lei 3.213/88, integrante da estrutura da Secretaria Municipal de Educagio
redenominada pelo art. 2°, para Diretor de Fomento a Leitura ¢ Literatura.

II - fica alterada & denominago do cargo de Diretor do Departarﬁento de
Expediente, criado na estrutura da Secretaria Municipal de Assuntos Parlamentares pela Lei n°
7.405, de 18 de fevereiro de 2010, para Diretor de Assuntos Parlamentares, passando a integrar a
estrutura da Secretaria Municipa! da Casa Civil.

Il — ficam alteradas as denominagdes dos cargos de Diretor de
Desenvolvimento Social, Diretor de Protegio Social | e Diretor de Protegfo Social I, de que trata
o art. 4° da Lei n° 7.405, de 18 de fevereiro de 2010, integrantes da estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, para Diretor de Vigildncia Social,
Diretor de Protegiio Basica e Diretor de Protegdo Especial, respectivamente.

IV — fica alterada a denominagéo do cargo de Diretor do Departamento
de Fomento ao Turismo, criado pela Lei n® 3.086, 04 de agosto de 1987, alterada pelas Leis n%
5.580, de 28 de dezembro de 2000 e 7.827, de 29 de margo de 2012, integrante da estrutura da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, para Diretor de Turismo Rural, passando a
integrar a estrutura da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Turismo Rural,
redenominada pelo art. 2° desta Lei.

Paragrafo Vinico — As atribuicOes € os requisitos de provimento do cargo
de que trata o inciso 1 sdo os constantes do Anexo I desta Lei, permanecendo inalterados as
atribuigdes e requisitos de provimento dos cargos a que se referem os incisos 1l a IV.

Art. 14 - Fica alterado, na estrutura da Prefeitura do Municipio de
Jundiai, o quantitativo do carge de provimento em comissdo, simbolo CC-03, constante do Anexo
I — Quadro de Cargos de Provimento em Comissfio da Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012,

conforme segue:

Denominacio Simbelo De Para

Assessor Especial CC-03 05 10

Art, 15 - Fica alterado, na estrutura da Prefeitura do Municipio de
Jundiai, o quantitativo dos seguintes cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo [ -

Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Lei n® 7.827, de 29 de margo de 2012: !
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DENOMINACAO GRUPO/GRAU | DE | PARA
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL ADITA 655 | 805
AGENTE FAZENDARIO AAD I/B 65 78
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAQ AAD /B 619 | 779
ASSISTENTE DE GESTAOQ AAD I/G 46 52
ANALISTA DE GESTAO ESP I'D 28 45
ANALISTA FAZENDARIO ESP I'D 22 34
AGENTE DE FISCALIZACAQ DE POSTURAS TEC VA 137 | 152
MUNICIPAIS
AGENTE DE TRANSITC TEC /A 80 .| 95
AGENTE DE SERVICCS OPERACIONAIS AQOP /D 932 | 959
ARQUITETO ESP I'D 13 19
ASSISTENTE SOCIAL ESP 30 /A 60 68
AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS —
AFTM ESP I'D 29 41
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO AUXS VA 30 36
AUXILIAR DE LABORATORIO AUXS VA 1 2
BIBLIOTECARIO ESP /A 2 4
BIOLOGISTA ESP I/A 9 11
COZINHEIRA (O) AOP IVE 508 | 533
DIRETOR DE ESCOLA DIR /A 105 | 120
EDUCADOR ESPORTIVO ESP /A 70 80
ENFERMEIRO ESP /A 79 99
ENGENHEIRO ESP I'D 82 105
FARMACEUTICO ESP /A 17 22
FONOAUDIOLOGO ESP /A 5 7
MEDICO SAD I/A 293 | 324
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES OPR I'D 117 | 121
NUTRICIONISTA ESP /A 6 10
ODONTOLOGO SAD VA 50 65
OPERADOR DE SOM E ILUMINACAO TEC VA 3 7
QRIENTADOR SOCIAL AAD I/C 15 17
PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA | PEB VA 1290] 1320
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I} PEB I/A 245 | 255
PSICOLOGO ESP I/A 26 44
SOCIOLOGO ESP /A 2 3
TECNICO EM ENFERMAGEM ATS VA 200 220
TECNICO DE LABORATORIO ATS VA| 1 2

\JJ
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TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL TEC /A 42 57
TECNICO EM HIGIENE DENTAL ATS /A 4 19
TECNICO EM NECROPSIA TEC /A 2 3
TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA TEC VA 5 8
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO TEC /A 10 14
TERAPEUTA OCUPACIONAL ESP 30 VA 5 9

Art. 16 - Ficam extintos os cargos de provimento em comissdo, simbolos
CC-08 e CC-9, criados pela Lei n® 4.959, de 27 de janeiro de 1997, alterada pela Lei n® 5.673, de
28 de setembro de 2001, integrantes da estrutura administrativa da Fundaggio Televisao Educativa
de Jundiai — TVE.

Art. 17 - Fica criado na estrutura da Fundacdo Televisdo Educativa de
Jundiai — TVE, o Cargo de Assessor Especial de Programagdio, de provimento em comissio,
simbolo CC-02.

§ 1° - As atribuigdes e 0s requisitos de provimento do cargo de que trata
este artigo sdo os constantes do Anexo H desta Lei.

§ 2° - O vencimento do cargo a que se refere o “caput” deste artigo € 0
constante da tabela que constitui o Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai.

Art. 18 - As despesas decorrentes da execugdio desta Lei correrdo a conta
das dotagdes orgamentdrias nameros: 18.01.12.365.0100.2954.3.1.90.11.00.0;

18.01.12.365.0100.2954.5.1.90.11.00.5203; 18.01.12.361.0100.2953.3.1.90.11.00.0;
18.01.12.361.0100.2953.3.1.90.11.00.5203; 18.01.10.301.0100.2955.3.1.90.11.00.0;
18.01.04.122.0100.2952.2.1.90.11.00.0; 10.01.15.452.0103.2908.3.1.90.11.00.0;

12.01.15.452.0101.2910.2.1.90.11.00.0.
A«v. 19 - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagio, revogadas

as disposi¢Bes em contrario

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em vinte ¢ seis de fevereiro de
dois e treze (26/02/2013).

i
GERJ/ON ARTORI
Presidente

ns
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DESCRICAO DE CARGO
CARGO: ASSESSOR ESPECIAL EDUCACIONAL
BIMBOLO: CC-02
FORMA DE PROVINENTO: Livre nomeag#o e exoneragsio.
FORMACZXO: Superior Completo {desejavel)

_ DESCRICAC SUMARIA,

Assessoramento ao Secretério de Educacéio e ao conjunto di administracio da pasta, na
lise @ implantaco de projetos e programas que, direta ou indiretamente, envolvam a educacéo.

presentar a sscretaria junto acs érgaos estaduais e federais quando necesssrio. Coordenar projetos
ra.




Prefeltura de Jundiaf

Sacrefaria de Recursos Humanos
DESCRICAQ DE CARGO
cAReo:_ CONTADOR GERAL DO MUNICiPIO
IMBOLO: CC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeago e exoneraglo.

ORMAGAO: Superior compisto em Contabilidade e registro no Org&o Profissionai.
' DESCRICAO SUMARIA®
Organizar e executar servigos de contabifidade em geral; escrituragfio dos livros g
contabilidade obrigatérios, bem como de todos os necessérios no conjunto da organizacs
contabil e levantamento dos respectivos balangos e demonstragdes: pericias judiciais ou extra
udiciais, revisfio de balancos e de contas em geral, verificagéio de haveres revisdo permanente o
riddica de escritas, regulagSes judiciais oy extra-judiciais de avarias grossas ou comuns,
ssisténcia acs Conselhos Fiscals das entidades da Administracio Indireta e quaisquer outra
buicles de natureza técnica conferidas por lei aos profissionais de contabilidade; auxiliar n
laboracio do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentdria e Lej Orgamentaria Anual; auxiliar
a elaboragéio do Relatdrio de Gestaio Fiscal @ Relatorio Resumido da Execucio Orgamentaria;
uxiliar no cumprimento das metas fiscais e diretrizes da Lei de Responsabilidade Fiscal.

ATRIBUICOES

Reunir informagbes para decistes em matéria de contabilidade:
elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade:
ascriturar ou orientar a escriturago de livros contabeis de escrituracdo cronolégicﬁ
ou sistemética;

» fazer lavantamentos e organizar balangos e balancstes patrimoniais e financeiros:
fazer revisdo de balango; efetuar pericias contabeis;

¢ participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores
do Municipio:

¢ orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade em reparticdes que, pela su
natureza, tenham necessidade de contabilidade prépria, assinar balangos
balancetes;

* preparar relatérios informativos socbre a situaglio financeira e patrimonial da
repartiches;

* orientar do ponto-de-vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais d

Municipio, realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de norma
diretoras de contabilidade do Municipio;

planejar modelos e férmulas para uso dos servigos de contabllidade;

¢ estudar sob o aspecto contabil a situagdio da divida plblica municipal; executa
tarefas afins, :
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_ | _DESCRICAO DE CARGO
CARGO: CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

{MBOLO: CC-03
EORHA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdio e exoneragio.
ORMAGAO: Superior completo em Direito, Contabllidade, Administragiic ou Economia,

DESCRICAG SUNARIA _

ATRIBUIGOES

Atender as consultas relacionadas nas questdes de ordem
deinistrativa ¢ contabil da Administracdo Direta e Indireta do Municipio;

Determinar medidas que visem & melhoria do servigo publico
municipal, com g expedicdo de portarias, instrucées normativas, orientagoe
técnicas, recomendacgdes, pareceres e publicagées de demais normas p
uniformizar os procedimentos relacionados aos registros, 4 guarda, ao uso, 4
movimentacdo ¢ ao controle de bens ¢ valores, e de outros assuntos de sua,
competéncia;
Prevenir e detectar irregularidades, erros ou falhas, através de
auditorias normais, de carater continuo, rotineiro e sistematico, previamente
programadas, ou auditorias especiais ou extraordindrias, para apurar dem‘xnciaﬁ
OUu suspeitas;
Proceder ao controle e & fiscalizagdo com atuages prévias,
concomitantes e posteriores aos atos administrativos visando a avaliagdo da agdo
governamental e da gestdo fiscal dos administradores por intermédio d
fiscalizagdo contabil, financeira, or¢amentaria, operacional e patrimonial quant
A legalidade, a legitimidade, a economicidade, & aplicacéo das subvengdes e 3
renuncia de receitas;
Promover a apuracdo, de oficio ou mediante provocagéo, da
irregularidades de que tiver conhecimento, relativas & leséio ou ameaca de lesa
0 patriménio publico;

Requisitar a instauracido de sindicéncia, procedimentos e processo

dministrativos sempre que verificar omisséio de autoridade competente,
inclusive promovendo a aplicacdo da penalidade administrativa cabivel, no
termos da Lei Complementar n° 499 de 22 /12/2010 - Estatuto dos Funcionario
Publicos, alterada pela Lei Complementar n°® 508 de 02 /12/2011; _
Verificar a aplicagdo correta dos recursos financeiros disponiveis,
bem como, a probidade e a regularidade das operagdes realizadas; e o
Desenvolver outras atividades afins, no &mbito de sua coq\pctcncm.
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DESCRICAO DE CARGO ..
CARGO: COORDENADOR DA DEFESA CIvIL
SIMBOLO: CC-03
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagiio e exoneragiio,
FORMACAO: Superior Com pleto (desejével
- : _DESCRICAQ SUMARIA.
Exercer a direcao geral, a coordenacio e a fiscalizacsio dos programas e
tividades a cargo do érgao sob sua direggo.

- ATRIBUIGOES

* articular, coordenar, fiscalizar e gerenciar as agdes de defesa civil em nivel municipai:
* manter atualizadas e disponiveis as informagbes relacionadas com a defesa civil,
peciaimente estudos de ameacas e de iminéncias de riscos;
¢ elaborar e implementar planos diretores de defesa civil, planos de contingéncia e de|
Operacdes, bem como programas e projetos relacionados com o assunto;
¢ mobilizar recursos humanos e materiais necessarios as agles de defesa civil:
* Ppromover a capacitagdo de recursos humanos para as acles de defesa civil, em
articulag@io com os 6rgfios estaduais especializados:
* sistematizar e integrar informagdes no Ambito do Sistema Municipal de Defesa Civil;
* receber, analisar e opinar sobre 08 relatérios e pleitos relativos a declaragdo dej
ftuag&io de emergéncia e estado de calamidade publica;
* coordenar e promover, em articulagio com outros Municipios, a execugao das ag:des‘
conjuntas dos 6rgios integrantes do Sistema Estaduyal de Defesa Civil;
* manter intercdmbio com os orgéos federais, estaduais e Municipais de defesa civil:
¢ manter o érgéo central do Sistema Nacional de Defesa Civil, a Secretaria Nacional de
Defesa Civil, informado sobre as ocorréncias de desastres e atividades de defesa civil;
¢ propor & autoridade competente a homologacsio, ¢ em casos excepcionais g

* promover e apoiar a implementagsio e o funcionamento da Comissso Municipal de
Defesa Civil, ou érgao correspondente, e dos Nicleos de Defesa Civil, ou entidades
correspondentes:

* orientar as vistorias de areas de risco, intervir ou recomendar a intervencgao preventiva,
0 isolamento e a evacutacdo da populag#o de areas e de edificagSes vulneraveis;

* realizar exercicios simulados em parcerias com outros municipios para treinamento
das equipes e aperfeicoamento dos planos de contingéncia; e

* dar prioridade ac apoio as acBes preventivas e &s relacionadas com a minimizag&o de
desastres.
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DESCRIGAO DE G/
CARGO: COORDENADOR DA JUVENTUDE

SIMBOLO: €C-03 _

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagiio e exoneragiio,

FORMAGAO: Superior Compieto (desejavel)
DESCRICAO SUMARIA

Exercer a diregao geral, a coordenacgio e a"ﬂscallzagﬁo dos programas e
pﬁvldados a cargo do 6rg#o sob sua diregso,

ATRIBUIGOES ~

¢ Assessorar, assistir, apoiar, articular, criar ei acompanhar agdes, programas e
projetos voltados a juventude;

» Formular politicas pablicas e propor diretrizes ac Chefe do Poder Executivo,
vVisando as necessidades da Juventude;

* Promover a cooperagéio técnica entre os drgéos do Poder Publico e entidades;
privadas, a fim de assegurar o desenvoivimento de politicas publicas voltadas a Juventude;

¢ Estimular a participaglio social dos jovens em grupos, mavimentos j

organiza¢des concernentes a Juventude:;

» Organizar campanhas e atividades que fomentem o protagonismo
fassociativismos juvenis;

* Promover e divuigar eventos e atividades socials, educacionais, esportivas el
Culturais referentes a Juventude:

* Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo nas questses que digamy
respeito & juventude;

¢ Promover a realizago de estudos, de pesquisas, formando um banco de
dados, ou de debates sobre a situagsio da populagio jovem:

¢ Efetuar intercAmbio com instituigGes publicas, privadas, estaduais, nacionais e1
Fstrangelms. visando 2 busca de informagtes para qualificar as politicas publicas a serem

mplantadas;
* Instituir projetos e agdes visando o acesso do jovem ao mercado de trabalho;
* Desenvolver programas de conscientizagfo contra o consumo de drogas;

» Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser designada peIaI
Butoridade superior.
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DESCRICAC DE CARGO
CARGO: COORDENADOR DA PESSOA COM DEFIGI&NCIA
IMBOLO: CC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacéio e exoneragiio.

FORMAGAO: Superior Completo (desejavel)
_DESCRICAO SUMARIA

Exerder a diregho geral, a coordenagfioe a fiscalizacso dos programas e
jatividades a cargo do érg&o sob sua diregao.

ATRIBUICOES

s Zelar peia sfetiva implantagsio, implementag3o, defesa e promoqao dos direitos da pessog
com deficiéncia;

cormn deficiéncia;

¢ Opinar e acompanhar a elaboragio de leis municipais que tratem dos direitos da pesso
com deficiéncia;

¢ Recomendar o cumprimento e divulgar as leis e quaiquer norma legal pertinentes ao
dirsitos da pessoa com deficiéncia;

¢ Propor a elaboragio de estudos & pesquisas que objetivem a melhoria da qualidade d
ida da pessoa com deficidncia;

¢ Propor e incentivar a realizagdio de campanhas visando 3 prevenclo de deficiéncias e
romocdo dos direitos da pessoa com deficiéncia;

* Receber e encaminhar acs érglios competentes as petigdes, denincias e reclamagbe

0@ com deficidncia, assegurados nas leig e na Constituicio Federal exigindo a adogZo d
edidas efetivas de protecio e reparacgéio;

* Convocar conferéncias de direitos da pessoa com deficiéncia, de acordo com o Conselh
acional dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Conade).
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_DESCRICAO DE.CARGD. -

ARGO: COORDENADOR DE POLITICAS PUBLICAS DAS MULHERES

IMBOLO: CC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nom

eag#o e exoneragho,

ORHAg_xIO: Superior COmploto (desejdvel)

W Exercer a diregio geral, a coordenagio e a fiscalizacdo dos programas e
dades a

—__DEBSCRICAO SUMARIA

cargo do 6rgéio sob sua direcdo.

ATRIBUIGOES

Lnteresse para a adequada execugao das politicas para a mulher do Municipio, pertinentes a
ua érea de atuacso.

ustentarn a sociedade discriminatéria;

capacitaglo e o treinamento de pessoal
para a conscientizacsio de seus direitos;

elaborar sugestSes para seu aperfeicoamento;

; do combate aos mecanismos de subordinagsio e exclusso que

® promover a realizagsio de estudos, pesquisas, cursos, confer@ncias e campanhas; a

para o enfrentamento da viol&ncia contrs a mulher e

* prestar colaboracg#io técnica a orgéos e entidades ptiblicas do Municipio;
* acompanhar o cumprimento da legisiagéio que assegura os direitos da mulher e

¢ orlentar o encaminhamento de dendincia
* apolar iniciativas da sociedade civil;

¢ exercer, por determinag&io do Prefeito ou com sua anuéncia, outras atividades de

38 de discriminago contra a mulher;




Prefgitura de Jundiai
Secretaria de Recursos Humarwos

DESCRICAO DE CARGO
CARGO: COORDENADOR DO BEM ESTAR ANIMAL
IMBOLO: CC-03
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagio e exoneragio.
FORMACXO: Superior Completo (desejével

DESCRIC] T
nacéo e a fiscalizaghio dos programas e

Exefmr a dire¢&io geral, a coorde
[atividades a cargo do 6rg&o sob sua diregao.

_ATRIBUIGOES

*  Coordenar acdes para resgate de animais nas seguintes situacses:
tropelados, em sofrimento, cadela no clo, cadela e gata prestes a dar cria, cadela e gata
com filhotes, filhotes, animal mordedor com mordedura comprovada e desde que n&o tenha

*  Organizar equipes que proporcionem aos animais resgatados sua recuperagao,
castracéio, identificagao, vacinagéo, desvermifugagsio e encaminhamento a adogio;

o Promover programas de adoﬁao, inclusive nos finais de semana em locais
publicos e/ou em parceria com empresas privadas, pragas publicas, Supermercados e etc;

¢  Organizar site proprio da coordenadoria do bem estar animal e firmar parcerias
com entidades de protegsio animal;

*  Disponibillzar no site fotos de todos os animais que derem entrada no 6rgéo no
tnéximo 24 (vinte e quatro) horas Para que os municipes possam saber se seu animal perdido
of recolhido pelo 6rgso;

*  Promover atendimento veterinario clinico e cinirgico gratuito para os animais da
popuiagio carente;

e  Promover campanhas de castragdo e identificacio em massa, gratuitas, para os
animais da populaggo, inclusive comunitérios, semi domiciliados e errantes;

. Promover campanhas de identificag&io gratuita dos animais cenjuntamente com
8 campanhas de vacinag&io anti-rabica;

*  Promover conscientizagdo da posse responsavel dos animais nhas escolas,
centros comunitérios, etc;

¢  Fiscalizar e divuigar a legisiag&o de protecsio dos animais;
. Elaborar normas com a finalidade de inibir 0 comércio clandestino de animai;

e  Manter seus arquivos ficha individual contendo local e data de origem e destino
de cada animal recolhido e colocé-las a disposicao das entidades de protec8o animal;




Prefeitura de Jundiai
Secretarta de Recursos Humanos

By

DESCRICAO DE CARGO
ICARGO: COORDENADOR DO IDOSOD
SIMBOLO: CC-03
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacéio @ exoneragdio,

ORMAGAO: Superior Completo (desejdvel)

Exémar a direcfio garél, a coordénagao e a fiscalizagdo dos programas e
fatividades a cargo do érgéo sob sua direcao.

_ATRIBUIGOES
o Fonpylar diretrizes e promover em t_odos 0s niveis da Administracsio Publica Direta ou

restigiar e valorizar os idosos;

¢ Propor medidas que visem a garantir ou ampliar direitos dos idosos, eliminando toda e
ualquer disposicio discriminatéria;

¢ Fiscalizar e adotar providéncias para o cumprimento integral da Legislag&o Federal,
stadual e Municipal, favoravel aos direitos dos idosos, especialmente a efetiva aplicagdo de

u estatuto, introduzido pela Lei Federal n° 10.741 de 1° de outubro de 2003;

* Receber sugestSes oriundas da sociedade e opinar sobre dentncias que lhe sejam
ncaminhadas, no ambito de suas atribuicbes, dando ciéncia das Mmesmas aos 6rgéos|
competentes do Poder Publico;
¢ Elaborar a Politica Municipal do Idoso e opinar em todas as decisSes do governo que,
direta ou indiretamente, estejam ligadas as questdes dos idosos;

*» Fixar normas para o cadastramento e inscriglio nos termos do artigo 48, 49 e 50 da Le
Federal 10.741 (Estatuto do Idoso) das entidades governamentais e ndo governamentais,
COm ou sem fing lucrativos, de atendimento a0 |doso, mantendo arquivo de toda El
documentagfio e banco de dados pertinentes a esse cadastro e inscrigdo;

o Realizar a interlocuc@io entre o Poder Plblico e a Sociedade Civil, na busca d
solugbes compartilhadas, nos assuntos que se referem ao idoso.




Prefeitura de Jundiai
Secreteria da Recursos Humanos

DESCRICAO DE CARGQ. .,

CARGO: COORDENADOR ESPEGIAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA PROMOGAS DA
GUALDADE RACIAL

MBOLO: CC-03
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag#o e exoneragéo.
FORMAGAO: Superior Completo (desejsvel
a ' . DESCRICAO SUMARIA
Exercer a direcfio geral, a coordenagéo e a fiscalizagéo dos programas e
ividades a cargo do 6rg#o sob sua diregso.

o . ATRIBUIGOES. = .
» Desenvolver politicas publicas de promogéo da igualdade racial, em especia
nas areas de salde, educagao, habitag8o, geragao de trabatho e renda, cultura, seguranga

planejamento, além de assessorar as secretarias e 6rg&ios de governo na execucdo desta
politicas;

e Promover a iguaidade e a protecéio dos direitos de pessoas e grupos étnico
Faciais afetados pela discriminagio, preconceito e demais formas de intolerncia com 8nfas
na populag&o negra:

» Articular, promover e estabelecer parcerias com os 6rgéos de governo e com
sociedade civil com politicas de agbes afimativas que contemplem as diversas culturas co

cortes de raga, género e falxa etaria, com efetiva igualdade de acesso a bens fundamentai
como educagsio, emprego e moradia; '

« Elaborar e implementar politicas afirmativas de acesso, inclusio e permanénci

no mercado de trabalho formal, bem como desenvolver o empreendedorismo dos Afro-
descendentes, em especial a mulher negra;

* Incluir o recorte racial na contratagio de estagiarios e na realizagio de
concursos publicos para provimento de cargos pela administraco municipal, tais como:

ude, educaglio, habitagiio, cultura, seguranca, cidadania, assisténcia social e
lanejamento;

e Priorizar a contratacfio de empresas por parte da Administragdo Municipal que|
nham politicas de agdes afimativas para a contratacio de funcionarios;

o Construir e implementar programas que objetivem dar visibilidade a
unidade negra, que promova a preservagio do patrim&nio material e simbdlico da cultur.
egra do municipio;




Prefeitura de Jundiai

Swecretaria ds Recursos Humanos
DESCRIGAO DE CARGO ——
GO: DIRETOR DE FOMENTO A LEITURA E LITERATURA
SIMBOLO; CC-03

fORHA_Q_g PROVIMENTO: Livre nomeagiic o exoneragio.
ORMAGAO: Superlor Completo (desejavel)
' DESCRICAC SUMARIA
Promog&io do habito de leitura e de incentivo a literatura. Fazer a gestdo da
biblioteca piiblica municipal e demais ©Spagos e programas educacionais correlatos.

ATR]BUIQOE_S ,
¢ Distribuir os 8ervicos aos drgsos ou @quipes a seu cargo e estudar e tomar medidas, para
racionalizar métodos de trabalho e agiiizar o atendimento ao publico;
Apresentar relatérios de levantamento solicitado pelo Secretario:
Preparar e propor 80 Secretario, na época propria, cronograma das atividades programadas,
para o ano seguinte, com a indicacdo dos érgéios responsgveis pela execugso;
Despachar e visar certidses expedidas pelo 6rg&o que chefia;
Fazer elaborar estudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
Opinar sobre o provimento de Cargos que integram o érgic sob sua dirego;
Fomecer ao Secretario, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ac acompanhamento,

Justificar faltas dos servidores lotados nha sua Diretoria, nos termos da regulamentaco vigente;
Propor o treinamento dos servidores em nivel de chefla e de execucao;

Executar outras atribuicBes afins, especificas do 6rg&o de atuagsio, definidas em regimento
intemno.




Prefeitura de Jundiai
Secretariz de Recursos Humanos

) " bescrerovecarse .y
CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE PROGRAMACAO |
MBOLO: CC-02 ' o

Executar ou delegar tarefas emanadas pela superintendéncia, sendo responséve{
pela execucho dos programas e por todas as providéncias que resultam na elaboragéo
destes, deixando-os prontos para serem transmitidos ou gravados. Responsavel, também),
pela emigsdo destes programas pela TV, considerando a quaiidade e adequacso dos ho
rarios de transmisssio. Garantir a producéo condigbes dos meios técnicos, equipamentos
,E operadores para as realizag0es e escrever textos e roteiros para os programas.

L  ATRIBUIGOES

he » Planejar, coordenar, roteirizar e dirigir a producso de programas de radio &
levis&o, _

¢ Produzir programas televisivos;

¢ Produzir transmissdes ao vivo;

. Desenvolver pesquisas sobre textos, temas e musicas;

e Preparar roteiros e acompanhar sua apresentacsio, gravacéo e/ou edigso;
» Elaborar Campanhas Educativas e Institucionais;

¢ Produzir chamadas e vinhetas;

 Elaborar programas em coprodugéo;

» Responsabilizar-se pela obteng&o dos recursos materiais necessarios a rea-
izag8io dos programas, bem como peios locais de encenagio ou gravagéo, pela disponibi-
idade dos estudos e das locagdes, inclusive instalagsio e renovagao de cendrios:

¢ Planejar e providenciar os elementos necessarios a produgéio, juntamenteJ
cCom o responsave! pelo programa e substitui-lo em suas auséncias; ‘

o Executar outras atividades correlatas e afins.
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Jundiai, 27 de fevereiro de 2013,

JUNTE-SE

A
Excelentissimo Senhor Presidente: Diretoria (.eg slfttbin

L_b4/oA 12013

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n° 7.996, objeto
do Projeto de Lei n® 11.232, promulgada nesta data, por este Executivo,

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragio,

Atenciosamente,

Rl

“PEDRO\BIGARDI

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr,

Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI
Presidente da Cdmara Municipal de Jundia
NESTA

sce.]

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (1 1) 4589-8421
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LEI N.° 7.996, DE 27 DE FEVERFIRO DE 2013
—‘—'—'——-—'-————-—____________
Altera a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal € nela e na
Fundag#o Televisio Educativa de Jundiaj (TVE) cria os cargos piiblicos

que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUN DIAJ, Estado de Sdo Paulo, de acordo com
o que decretou a2 Camara Municipal em Sessdo Extraordindria realizada no dia 26 de fevereiro
de 2013, PROMULGA 2 seguinte Lei:-

Art. 1° - Ficam extintas a Secretaria Municipal de Assunios Parlamentares, criada
pela Lei n® 5.580, de 28 de dezembro de 2000, e a Secretaria Municipal para Assuntos
Fundirios, criada pela Lei n° 6.625, de 21 de dezembro de 2005.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico ¢ a Secretaria
Municipal de Agricultura e Abastecimento passam a denominar-se, respectivamente,
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia e Secretaria

Municipal de Agricultura, Abastecimento e Turismo Rural.

Art. 3° - Ficam extintos a Diretoria de Educagio Infantil integrante da estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Educagio e Esportes e o Departamento de
Assisténcia Judicidria Gratuita integrante da estrutura administrativa da Secretaria Municipal

de Assisténcia e Desenvolvimento Social,

Art. 4° - Fica alterada a denominagéio dos seguintes Departamentos integrantes da
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
conforme situagio exposta no quadro abaixo:

De Para
Departamento de Desenvolvimento Social Departamento de Vigilancia Social
Departamento de Protecfio Social I Departamento de Protecédio Bésica
Departamento de Protegéio Social II Departamento de Protegiio Especial

Art. 5° - O Departamento Técnico, integrante da estrutura administrativa da
Secretaria Municipal para Assuntos Fundidrios, passa a compor a estrutura da Secretaria
Municipal de Planejamento ¢ Meio Ambiente.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf — Sp
(Lei n° 7.996/2013 - fls. 02)

Art. 6° - O Departamento de Fomento ao Turismo, integrante da estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, passa a denominar-se
Diretoria de Turismo Rural e a compor a estrutura da Secretaria Municipal de Agricultura,

Abastecimento e Turismo Rural, redenominada pelo art. 2° desta Lei.

Art. 7° - Ficam criados a Diretoria de Assuntos Parlamentares na estrutura
administrativa da Secretaria Municipal da Casa Civil, a Diretoria de Educagdio Infantii [ ¢ a
Diretoria de Educagio Infantil II na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Educagiio e Esportes, 0 Departamento de Gestiio Administrativa ¢ o Departamento de
Planejamento, Programas e AcGes Estratégicas na estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, a Diretoria de Ciéncia e Tecnologia na
estrutura aclmmlstratlva da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e
Tecnologia, redenominada pelo art. 2° desta Lei, e a Diretoria de Agdo Comunitaria na
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Cultura.

Art. 8" - Ficam criadas as seguintes Coordenadorias na estrutura administrativa da
Secretaria Municipal da Casa Civil:

I - Coordenadoria Especial da Promoggo de Politicas Publicas de Igualdade Racial.
II - Coordenadoria da Pessoa com Deficiéncia.

I - Coordenadoria de Politicas Piblicas das Mulheres.

IV — Coordenadoria do Idoso.

V — Coordenadoria da J uvéntude.

VI - Coordenadoria da Defesa Civil.

Art. 9° — Fica criada a Coordenadoria do Bem Estar Animal na estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Meio Ambiente.

Art. 10 - Os arts. 1° e 3°, da Lei n° 3.086, de 04 de agosto de 1987, alterados pelas
Leis n°s 4.971, de 10 de margo de 1987, 5.010, de 19 de junho de 1997, 5.065, de 13 de
novembro de 1987, 5.171, de 03 de setembro de 1998, 5.210, de 09 de dezembro de 1998,
5.580, de 28 de dezembro de 2000, 5.667, de 12 de setembro de 2001, 6.625, de 21 de
dezembro de 2005, 7.405, de 18 de fevereiro de 2010 e 7.790, de 15 de dezembro de 2011,

passam a viger de acordo com as seguintes alteragdes:

Mod3 \—)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT — SP
(Lei n® 7.996/2013 — fls, 03)

“Art. 1°(..)
I - Gabinete do Prefeito.
I — Secretaria Municipal da Casa Civil

IIT - Secretaria Municipal de Comunicacdo Social,

1V ~ Secretaria Municipal de Negécios Juridicos.

V — Secretaria Municipal de Administracdo.

VI - Secretaria Municipal de Finangas.

VII - Secretaria Municipal de Obras.

VI - Secretaria Municipal de Servigos Publicos.

IX - Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente.
X — Secretaria Municipal de Transportes.
XI - Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes.
XII - Secretaria Municipal de Satide.
XIIT - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.
X1V — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Ciénciae T, ecnologia.
XV - Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Turismo Rural,
XVI ~ Secretaria Municipal de Recursos Humanos.

XVII - Secretaria Municipal de Cultura,” (NR)

“Art3°-(.)
I— Na Secretaria Municipal da Casa Civil:
a. Departamento de Expediente;

b. Departamento de Governo:; i
ey




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf - Sp
(Lei n° 7.996/2013 — fls. 04)

¢. Departamento de Apoio a Convénios e Conselhos Municipais;

d. Fundo Social de Solidariedade;

e. Guarda Municipal;
Jo Junta do Servico Militar;

& Diretoria de Assuntos Parlamentares;

h. Coordenadoria Especial da Promocdo de Politicas Publicas de Igualdade Racial;
i. Coordenadoria da Pessoa com Deficiéncia;
J. Coordenadoria de Politicas Piblicas das Muiheres;

k. Coordenadoria do Idoso;

L. Coordenadoria da Juventude;

m. Coordenadoria da Defesa Civil,

VIII - Na Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes:
()

b. Duas Diretorias de Educagdo Infantil:

I - Diretoria de Educagdo Infantil I:

2 - Diretoria de Educagdo Infantil IT:

)

& Diretoria de Fomento a Leitura e Literatura;

()

J. Diretoria de Programagdio Esportiva.

X - Na Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

a. Departamento de Vigildncia Social;

b. Departamento de Prote¢do Bdsica; -, \
Mod.3 a
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(Lei n° 7.996/2013 — fls. 05)

¢. Departamento de Protegdo Especial;
d. Departamento de Gestdo Administrativa;

e. Departamento de Planejamento, Programas e A¢des Estratégicas.

XIII - Na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia e Tecnologia:

()

¢. Diretoria de Ciéncia e Tecnologia.

XIII-A - Na Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Turismo Rural:

Diretoria de Turismo Rural.

XIV - Na Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente:
()
d. Departamento Técnico,

e. Coordenadoria do Bem Estar Animal.

XIX - Na Secretaria Municipal de Cultura:

()

d. Diretoria de A¢do Comunitdria.” (NR)

Art. 11 - Ficam extintos os cargos de Diretor de Educaciio Infantil, de provimento em
comissdo, simbolo CC-03 e de Assessor Municipal I ¢ Assessor Municipal II, de provimento
em comissfo, simbolos CC-08 e CC-09, respectivamente, constantes do Anexo II — Quadro de
Cargos de Provimento em Comiss#o da Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012.

Art. 12 - Ficam criados na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai,
integrando o Anexo II — Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo da Lei n° 7.827, de 29

de margo de 2012, os seguintes cargos de provimento em comissgo:

- I—-I "
Mod.3 ’j{(;,




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf — SP
(Lei n° 7.996/2013 — fls. 06)

Denominaciio Simbolo Quant

Diretor do Departamento de Planejamento, Programas e Agdles
Estratégicas CC-03 01
Diretor de A¢do Comunitiria CC-03 01
Diretor de Ciéncia e Tecnologia CC-03 01
Diretor de Educac&o Infantil [ CC-03 01
Diretor de Educag#io Infanti! II CC-03 01
Controlador Geral do Municipio CC-03 01
Contador Geral do Municipio CC-03 01
Coordenador do Bem Estar Animal CC-03 01
Coordenador Especial da Promogio de Politicas Publicas de

 Igualdade Racial CC-03 01
Coordenador da Pessoa com Deficiéncia CC-03 01
Coordenador de Politicas Puiblicas das Mulheres CC-03 01
Coordenador do Idoso CC-03 01
Coordenador da Juventude CC-03 01
Coordenador da Defesa Civil CC-03 01
Assessor Especial Educacional CC-02 02
Assessor Especial da Saude CC-02 01

§ 1° - As atribuigdes e os requisitos de provimento dos cargos de que trata este artigo
s80 os constantes do Anexo I desta Lei.

§ 2°- Os vencimentos dos cargos a que se refere o “caput” deste artigo sdo os
constantes da tabela que constitui o Plano de Cargos, Saldrios e Vencimentos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai.

Art. 13 - Os cargos de Diretor, de provimento em comissdo, simbolo CC-03,
mencionados nos incisos deste artigo, passam a integrar a estrutura administrativa da

Prefeitura de acordo com a seguinte situagdo:

I - fica alterada a denominagéo do cargo de Diretor da Biblioteca Piblica Municipal,
criado pela Lei 3.213/88, integrante da estrutura da Secretaria Municipal de Educagio

redenominada pelo art. 2°, para Diretor de Fomento a Leitura e Literatura.

IT - fica alterada a denominagfo do cargo de Diretor do Departamento de Expediente,
criado na estrutura da Secretaria Municipal de Assuntos Parlamentares pela Lei n° 7.405, de 18
de fevereiro de 2010, para Diretor de Assuntos Parlamentares, passando a integrar a estrutura
da Secretaria Municipal da Casa Civil. 'Q\)H

Mod.3
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDJAf - SP A
(Lei n° 7.996/2013 — fls. 07)

III - ficam alteradas as denominagdes dos cargos de Diretor de Desenvolvimento
Social, Diretor de Prote¢do Social I e Diretor de Protegdo Social II, de que trata o art. 4° da Lei
n° 7.405, de 18 de fevereiro de 2010, integrantes da estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, para Diretor de Vigildncia Social, Diretor

de Protegio Basica e Diretor de Protegdo Especial, respectivamente.

IV — fica alterada a denominagfo do cargo de Diretor do Departamento de Fomento
a0 Turismo, criado pela Lei n® 3.086, 04 de agosto de 1987, alterada pelas Leis n°s 5.580, de
28 de dezembro de 2000 e 7.827, de 29 de margo de 2012, integrante da estrutura da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, para Diretor de Turismo Rural, passando a
integrar a estrutura da Secretaria Municipal de Agricuitura, Abastecimento e Turismo Rural,

redenominada pelo art. 2° desta Lei.

Pardgrafo dinico — As atribuigdes e os requisitos de provimento do cargo de que trata
o inciso I sdo os constantes do Anexo I desta Lei, permanecendo inalterados as atribui¢des e

requisitos de provimento dos cargos a que se referem os incisos II a IV.

Art. 14 - Fica alterado, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, o
quantitativo do cargo de provimento em comissdo, simbolo CC-03, constante do Anexo II —
Quadro de Cargos de Provimento em Comissfo da Lei n° 7.827, de 29 de margo de 2012,

conforme segue:

Denominagio Simbolo De Para

Assessor Especial CC-03 05 10

Art. 15 - Fica alterado, na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, o
quantitativo dos seguintes cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo I — Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo da Lei n® 7.827, de 29 de marco de 2012:

DENOMINACAQ GRUPO/GRAU | DE !PARA
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL ADIVA 655 | 805
AGENTE FAZENDARIO AAD I/B 65 78
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO AAD I/B 619 | 779
ASSISTENTE DE GESTAO AAD I/G 46 52
ANALISTA DE GESTAO ESP I/D 28 45
ANALISTA FAZENDARIO ESP I'D 22 34

Mod.3 ;.}
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AGENTE DE FISCALIZACAO DE POSTURAS
MUNICIPAIS TEC /A 137 | 152
AGENTE DE TRANSITO TEC VA 80 95
AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS AOP I'D 932 | 959
ARQUITETO ESP I/D 13 19
ASSISTENTE SOCIAL ESP 30 /A 60 68
AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS —
AFTM ESP I/'D 29 41
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO AUXS VA 30 36
AUXILIAR DE LABORATORIO AUXS /A 1 2
BIBLIQTECARIO ESP /A 2 4
BIOLOGISTA ESP /A 9 11
COZINHEIRA (0) AOP VE 508 | 533
DIRETOR DE ESCOLA DIR VA 105 | 120
EDUCADOR ESPORTIVO ESP /A 70 80
ENFERMEIRO ESP /A 79 99
ENGENHEIRO ESP I/D 82 | 105
FARMACEUTICO ESP /A 17 22
FONOAUDIOLOGO ESP /A 5 7
MEDICO SAD /A 293 | 324
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES OPR I'D 117 | 121
NUTRICIONISTA ESP /A 6 10
ODONTOLOGO SAD /A 50 65
OPERADOR DE SOM E ILUMINACAO TEC VA 3 7
ORIENTADOR SOCIAL AAD I/C 15 17
PROFESSOR DE EDUCAGCAQ BASICA I PEB /A 1290 | 1320
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II PEB /A 245 | 255
PSICOLOGO ESP /A 26 44
SOCIOLOGO ESP /A 2 3
TECNICO EM ENFERMAGEM ATS VA 200 | 220
TECNICO DE LABORATORIO ATS VA 1 2
TECNICO EM CONSTRUCAO CIVIL TEC /A 42 57
TECNICO EM HIGIENE DENTAL ATS /A 4 19
TECNICO EM NECROPSIA TEC /A 2 3
TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA TEC VA 5 8
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO TEC VA 10 14
TERAPEUTA OCUPACIONAL ESP 30 VA 5 9
Art. 16 - Ficam extintos os cargos de provimento em comissdo, simbolos CC-08 e
CC-9, criados pela Lei n® 4.959, de 27 de janeiro de 1997, alterada pela Lei n° 5.673, de 28 de
setembro de 2001, integrantes da estrutura administrativa da F undacdo Televisdio Educativa de
Jundiai - TVE. :

Mod.3
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP O
(Lei n° 7.996/2013 — fls. 09) el

Art. 17 - Fica criado na estrutura da Fundag#o Televisdo Educativa de Jundiai — TVE,

o Cargo de Assessor Especial de Programagdo, de provimento em comissdo, simbolo CC-02.

§ 1° - As atribuigdes e os requisitos de provimento do cargo de que trata este artigo

sfo os constantes do Anexe II desta Lei.

§ 2° - O vencimento do carge a que se refere o “caput” deste artigo € o constante da
tabela que constitui o Plano de Cargos, Salarios e Vencimentos da Prefeitura do Municipio de

Jundiai.

Art. 18 - As despesas decorrentes da execugdio desta Lei correro a4 conta das

dotagdes orgamentarias nimeros:

18.01.12.365.0100.2954.3.1.90.1 1.00.0; 18.01.12.365.0100.2954.3.1.90.11.00.5203;
18.01.12.361.0100.2953.3.1.90.11.00.0; 18.01.12.361.0100.2953.3.1.90.11.00.5203;
18.01.10.301.0100.2955.3.1.90.11.00.0; 18.01.04.122.0100.2952.3.1.90.11.00.0;
10.01.15.452.0103.2908.3.1.90.11.00.0; 12.01.15.452.0101.2910.3.1.90.11.00.0.

Art. 19 - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicaglio, revogadas as

disposi¢Bes em contrario.

Prefeito NMunicipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Secretaria Municipal de Negécios
Juridicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos vinte e sete dias do més de fevereiro de dois

mil e treze.

sce. 1

PUBLICAGAO Ruﬁlca

01,03 13

Mod.3




Prefeitura de Jundiai
Secretaria da Recursos Humanas

(Lei n° 7.996/2013) |
" DESCRIGAO DE CARGO - ce
CARGO: CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

SIMBOLO: CC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeac¢&o e exoneragao.

FORMACAO: Superlor completo em Direito, Contabilidade, Administragéo ou Economla
~ DESCRIGAO SUMARIA.

Controlar, fiscalizar, prestar assisténcia imediata e de
assessoramento técnico ao Gabinete do Prefeito Municipal, com o objetivo de
executar as atividades de Controle Interno, no dmbito da Administracdo Direta e
[ndireta do Municipio, alicer¢ado no acompanhamentc dos atos e decisdes
cxarados pela Administragdo Municipal, mediante a emissdo de relatorios
periddicos € arquivamento das analises realizadas, bem como na realizacdio de
auditorias e inspecdes.

| . ATRIBUICOES T TR
Atender as consultas relacionadas nas questoes de ordem
administrativa e contabil da Administragdo Direta e Indireta do Municipio;
Determinar medidas que visem a melhoria do servigo public
municipal, com a expedicdo de portarias, instrucdes normativas, oﬁentaqﬁe(s)l
técnicas, recomendacdes, pareceres e publicagbes de demais normas parg
uniformizar os procedimentos relacionados aos registros, 4 guarda, ao uso, 4
movimentacdo ¢ ao controle de bens e valores, e de outros assuntos de sua
competéncia;
Prevenir e detectar irregularidades, erros ou falhas, através de
auditorias normais, de carater continuo, rotineiro e sistematico, previamente
programadas, ou auditorias especiais ou extraordinarias, para apurar denuncias|
ou suspeitas;
Proceder ao controle e & fiscalizagdo com atuagdes prévias,
concomitantes € posteriores aos atos administrativos visando a avaliagdo da acio
governamental ¢ da gestdo fiscal dos administradores por intermédic da
fiscalizagdo contabil, financeira, or¢amentaria, operacional e patrimonial quanto
5 legalidade, a legitimidade, a economicidade, & aplicagdo das subvencées e a
renuncia de receitas;
Promover a apuragdo, de oficio ou mediante provocacgdo, das
irregularidades de que tiver conhecimento, relativas a lesdo ou ameaca de lesio
ao patriménio publico;
Requisitar a instauragéo de sindicéncia, procedimentos € processos
administrativos sempre que verificar omissdo de autoridade competente,
inclusive promovendo a aplicacdo da penalidade administrativa cabivel, n()j
termos da Lei Complementar n°® 499 de 22/12/2010 - Estatuto dos Funcionario
Piblicos, alterada pela Lei Complementar n°® 508 de 02/12/2011;
Verificar a aplicagdc correta dos recursos financeiros disponiveis,
bem como, a probidade e a regularidade das operagdes realizadas; e
Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competcnma

B




Prefeitura de Jundial
Secretaria de Recursos Humanos

(Lein"7. 996!201)
' DESCRIGAO DE CARG

CARGO: CONTADOR GERAL DO MUNICIPIO

SIMBOLO:; €C-03

ORMA DE PROVIMENTOQ: Livre nomeag¢do e exoneragéo.

FORMAQAO 8uperlor completo em COntablltdade e reglstro no Orgao Proﬁssmnal

Organlzar e executar ser\flt;os de contabllldade em geral escrlturagao dos livros de
icontabilidade obrigatorios, bem como de todos ©s necessarios no conjuntc da organizagao
contabil e levantamento dos respectivos balangos e demonstragfes; pericias judiciais ou extra-
judiciais, revisio de balangos e de contas em geral, verificagho de haveres revisdo permanente ou
periédica de escritas, regulagdes judiciais ou extra-judiciais de avarias grossas ou comuns,
ssisténcia aos Conselhos Fiscais das entidades da Administragdo Indireta e quaisquer outras|
tribuigbes de natureza técnica conferidas por lei aos profissionais de contabilidade; auxiliar na
taboragéo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢gamentaria e Lei Orgamentaria Anual; auxiliar
a elaboragdo do Relatério de Gestdo Fiscal e Relatério Resumido da Execugdo Orgcamentaria;
uxiliar no cumpnmento das metas fiscais e diretrizes da Lei de Res onsab li dade Fiscal.

Reunir informagbes para decisdes em matéria de contabilidade;

elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;
escriturar ou orientar a escrituragdo de livros contabeis de escrituragio cronolégic
ou sistematica,;

fazer levantamentos e organizar balangos e balancetes patrimoniais e financeiros;
fazer reviséo de balango; efetuar pericias contabeis;

participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valore
do Municipio;

« orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade em repartigdes que, pela sua
nhatureza, tenham necessidade de contabilidade prépria, assinar balangos e
balancetes;

e preparar relatorios informativos sobre a situagdo financeira e patrimonial das;
reparticbes;

» orientar do ponto-de-vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do
Municipio, realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas
diretoras de contabilidade do Municipio;
planejar modslos e formulas para uso dos servigos de contabilidade;
estudar sob o aspecto contabil, a situagio da divida publica municipal; executar
tarefas afins.




Prefeitura de Jundiai
Secrataria de Recursos Humanos

{Lein" 7.996#‘201)
DESCRIGAO DE.CARGO
CARGO: COORDENADOR DO BEM ESTAR ANIMAL

SIMBOLO: CC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag¢do e exoneragao.

FORMAGAQ: Superior Complato (desejével)
DESCRICAQ SUMAF LR

Exercer a dlreg:ao geral a coordenacao e a fi scallzagao dos programas e

latividades a cargo do orgéo sob sua direcéo.

ATRIBUIGOES

. Coordenar agdes para resgate de animais nas seguintes situacdes:
tropelados, em sofrimento, cadela no cio, cadela e gata prestes a dar cria, cadela e gata
com filhotes, filhotes, animal mordedor com mordedura comprovada e desde que nao tenha
um domicilic para ficar em observacéo;

o« Organizar equipes que proporcioneim aos animais resgatados sua recuperagao,
castracéo, identificagsio, vacinagdo, desvermifugacfio e encaminhamento a adogéo;

. Promover programas de adogao, inclusive nos finais de semana em locais
pablicos efou em parceria com empresas privadas, pragas publicas, supermercados e efc;

. QOrganizar site proprio da coordenadoria do bem estar animal e firmar parcerias
com entidades de protecac animai;

o Disponibilizar no site fotos de todos os animais que derem entrada no érgdo no
maximo 24 (vinte e quatro) horas para que 0s municipes possam saber se seu animal perdido
foi recolhido pelo érgao;

s  Promover atendimento veterinario clinico e cirldrgico gratuito para os animais da
populacao carente,

»  Promover campanhas de castracéo e identificacdo em massa, gratuitas, para os
nimais da populagao, inclusive comunitarios, semi domiciliados e errantes,

»  Promover campanhas de identificagdo gratuita dos animais conjuntamente com
s campanhas de vacinagao anti-rabica;

«  Promover conscientizagao da posse responsavel dos animais nas escolas,
centros comunitarios, etc;

e  Fiscalizar e divuigar a legislagéo de protegédo dos animais;
s Elaborar normas com a finalidade de inibir 0 comércio clandestino de animal;

e  Manter seus arquivos ficha individual contendo local e data de origem e destino, |
e cada animal recolhido e coloca-las a disposicdo das entidades de protecdo animal; i

- i




Prefeitura de Jundiai
Sacretaria de Recursos Humanos

(Lei n® 7.996/2013)

: ' DESCRICAO DE CARG |
CARGO COORDENADOR ESPECIAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA PROMOGAO DA
IGUALDADE RACIAL
SIMBOLO: CC-03
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacdo e exoneracio.
FORMAQAO Superlor Comploto (desejével)

~DESCRICAO SUMARIA ;. -----

Exercer a dlregao geral, a coordenagéo e a fi scallzaq.éo dos programas e
atividades a cargo do érg&o sob sua diregéo.

. ATR!BUIQéEs:"f"_“j_“‘.
. Desenvolver poIItlcas publicas de promoc¢éo da |gualdade raclal em espemal

has areas de saude, educagio, habitagdo, geracéo de trabalho e renda, cultura, seguranca ﬁ
planejamento, além de assessorar as secretarias e 6rgdos de governo na execugso destas

politicas;

+ Promover a igualdade e a protegdo dos direitos de pessoas e grupos étnico-
raciais afetados pela discriminagéio, preconceito e demais formas de intolerdncia com énfase
na populagéo negra,;

e Articular, promover e estabelecer parcerias com os 6rgéos de governo e com a
isociedade civil com politicas de a¢des afirmativas que contemplem as diversas culturas com
cortes de raga, género e faixa etaria, com efetiva igualdade de acesso a bens fundamentais1
como educacéo, emprego e moradia;

+ Elaborar e implementar politicas afiativas de acesso, incius&o e permanéncia
no mercado de trabalho formal, bem como desenvolver o empreendedorismo dos Afro-
descendentes, em especial a mulher negra;

e Incluir o recorte racial na contratagdo de estagidrios e na realizagdo de
concursos publicos para provimento de cargos pela administragdc municipal, tais como:
sadde, educagé&o, habitagéo, cultura, seguranca, cidadania, assisténcia social e1
planejamento;

= Priorizar a contratagdo de empresas por parte da Administragdo Municipal que
tenham politicas de agdes afimativas para a contratagac de funcionarios;

» Construir e implementar programas que objetivem dar vigsibilidade a
comunidade negra, que promova a preservagéio do patriménio material e simbdlico da cultura
negra do municipio; (
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Prefeitura de Jundial
Secretaria de Recursos Humanos

(Lein® 7.996!201) |
- DESCRICAO DE CARGO!

CARGO: COORDENADOR DA PESSOA COM DEFICIENCIA

SIMBOLO: CC-03
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacg#o e exoneragio.

FORMAC.AO Supenor Completo (dasejéval)

DESCRICAO SUMARIA: - £ '
Exercer a d:ret;ao geral a coordenagéo e a fi scahzagao dos programas e
latividades a cargo do érgéo sob sua diregéo.

ATRIBUIGOES -

s Zelar pela efetwa mplantagéo implementagao, defesa e promogﬁo dos dlreltos da pessoa

com deficiéncia;

« Propor diretrizes, acompanhar planos, politicas e programas nos segmentos da
dministrag&o local/regional para garantir os direitos e a integracio da pessca com deficiéncia;

r e Acompanhar o planejamento e avaliar a execugdo, mediante relatérios de gestdo, das

politicas e programas setoriais de educac8o, salde, trabalho, assisténcia social, transporte,

cultura, turismo, desporto, lazer, politica urbana e outras que objetivem a integragéo da pessoe*

icom deficiéncia;

o Opinar e acompanhar a elaboragdo de leis municipais que tratem dos direitos da pessoa

com deficiéncia;

» Recomendar o cumprimento e divulgar as leis e qualquer norma legal pertinentes aos

direitos da pessoa com deficiéncia;

» Propor a elaboragdo de estudos e pesquisas que objetivem a melhoria da qualidade de

vida da pessoa com deficiéncia;

» Propor e incentivar a realizagfio de campanhas visando & prevengho de deficiéncias e 3

promogao dos direitos da pessoa com deficiéncia;

* Receber e encaminhar aos 6rgaos competentes as petigdes, denuncias e reclamacgde
ormuladas por quailquer pessoa ou entidade, guando ocorrer ameaga ou violagdo de direitos da
essoa com deficiéncia, assegurados nas leis @ na Constituicho Federal, exigindo a adogao d

edidas efetivas de protecao e reparagao;

» Convocar conferéncias de direitos da pessoa com deficiéncia, de acordo com o Conselh
Nacional dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Conade). / S

P s i rma




Prefeitura de Jundial
Secrelaria da Recursos Humanos

{(Lein° 7. 996:‘201} |
nEscnit;Ao Ds cmeo

CARGO: COORDENADOR DE POLITICAS PUBLICAS DAS MULHERES

SIMBOLO: CC-03
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneragao.

FORMAC;AO Superlor Completo (desajével)
. _DESCRICAC SUMARIA E

Exercer a dlreq:ao geral a coordenagdo e a fscallzagao dos prograrnas e

tividades a cargo do érgéo sob sua diregao.

ATRIBUIGOE!

o promover elaborar coordenar, desenvolver aoompanhar programas proletos e
tividades voltadas & promogéo da cidadania feminina e da equidade entre os géneros, com
vista, em especial, a efetiva atuagéo em favor do respeito a dignidade da pessoa humana e a
condigdo de vida da mulher; do combate aos mecanismos de subordinagao e exclusao que
sustentam a sociedade discriminatéria;

s promover a realizacao de estudos, pesquisas, cursos, conferéncias € campanhas; a
capacitagéo e o treinamento de pessoal para o enfrentamento da violéncia contra a muther e
para a conscientizagéo de seus direitos;

» prestar colaboragio técnica a 6érgaos e entidades publicas do Municipio;

¢ acompanhar o cumprimento da legislagdo que assegura os direitos da mulher e
blaborar sugestées para seu aperfeicoamento;

» orientar o encaminhamento de dentncias de discriminagio contra a mulher,

¢ apoiar iniciativas da sociedade civil;

e exercer, por determinacéo do Prefeito ou com sua anuéncia, outras atividades de
interesse para a adequada execucao das politicas para a mulher do Municipio, pertinentes a
sua area de atuacao. /a Y

L
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Prefeitura de Jundiai

Secrataria de Recursos Humanos

(Lei n® 7.996/2013) |
" DESCRIGAO DE CARGO
CARGO: COORDENADOCR DO IDOSO

SIMBOLO: CC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeagao e exoneracio.

FORMAGAO: Superior Completo (desejével)
DESCRICAO SUMARIA _

Exercer a dlregéo geral a coordenacéo € a fi scalrzaqéo dos programas €

phwdades a cargo do 6rgao sob sua dlret;ao

. ATRIBUIGOE

s Formular dlretnzes e promover em todos os niveis da Admlmstrat;.ao Pubhca Dlreta ou

Indireta, atividades de protecéo e assisténcia que o Municipio deve prestar aos idosos;

o Desenvolver e estimular estudos, debates, pesquisas e campanhas, objetivando

Prestigiar e valorizar os idosos;
¢ Propor medidas que visem a garantir ou ampliar direitos dos idosos, eliminando toda e

qualquer disposicao discriminatoria;

» Fiscalizar e adotar providéncias para o cumprimento integral da Legisiagdo Federal,

Estadual e Municipal, favoravel aos direitos dos idosos, especialmente a efetiva aplicagéo de

lseu estatuto, introduzido pela Lei Federal n° 10.741 de 1° de outubro de 2003;

» Receber sugestées oriundas da sociedade e opinar sobre dentincias que lhe sejam
ncaminhadas, no a&mbito de suas atribuigbes, dando ciéncia das mesmas aos 06rgéos
ompetentes do Poder Publico;

¢ Elaborar a Politica Municipal do idosc e opinar em todas as decisdes do governo que,
ireta ou indiretamente, estejam ligadas as questdes dos idosos;

» Fixar normas para o cadastramento e inscrigio nos termos do artigo 48, 49 e 50 da Lei
ederal 10.741 (Estatuto do Idoso) das entidades governamentais e n&o governamentais,

m ou sem fins lucrativos, de atendimento ao idoso, mantendo arquivo de toda a
ocumentagéo e banco de dados pertinentes a esse cadastro e inscrigéo;

» Realizar a interlocugéo entre o Poder Publico e a Sociedade Civil, na busca de
olucdes compartithadas, nos assuntos que se referem ao idoso. /a ']

R ¥
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Prefeitura de Jundiai
$Secretaria de Recursos Humanos

(Lein® 7 996)'201) |
' DESCRIGAO DE CARGO

CARGO: COORDENADOR DA JUVENTUDE

SIMBOLO: CC-03
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeac¢io e exoneragio.
FORMA(;AO Superlor Com pieto (desejével)
“DESCRICAC SUMARIA™ ;
Exercer a dlret;ao geral a coordenagdo € a fiscailzaq:ao dos programas e
latividades a cargo do érgdo sob sua dlregéo

 ATRIBUICOES |

o Assessorar, asmstur apmar articular, criar e acompanhar agﬁes programas e
projetos voltados a juventude;
o Formular politicas publicas e propor diretrizes ao Chefe do Poder Executivo,
¢ visando as necessidades da Juventude;
* Promover a cooperacdo técnica entre os érgéos do Poder Plblico e entidades
privadas, a fim de assegurar o desenvolvimento de paiiticas publicas voltadas a Juventude;
« Estimular a participagdo social dos jovens em grupos, movimentos e
organizagdes concernentes a Juventude;
La o Organizar campanhas e atividades que fomentem o protagonismo e
ssociativismos juvenis;

e Promover e divulgar eventos e atividades sociais, educacionais, esportivas e
culturais referentes a Juventude;
¢ Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo nas questdes que digam
respeito 4 juventude;
* Promover a realizagdo de estudos, de pesquisas, formando um banco de
dados, ou de debates sobre a situagio da populag&o jovem;

» Efetuar intercdmbio com instituigbes publicas, privadas, estaduais, nacionais e;
strangeiras, visando a busca de informagdes para qualificar as politicas publicas a serem

implantadas;
r~ « |nstituir projetos e agdes visando o acesso do jovem ao mercado de trabalho;
» Desenvolver programas de conscientizagéo contra o consumo de drogas;

« Executar putras atividades correiatas ou que lhe venham a ser desighada pela

utoridade superior. /D /\'z_)




Prefeitura de Jundiai
Secretaria de Recursos Humanos

(Lein® 7. 996!2013) |
'DESCRIGAO DE CARGO -

CARGO COORDENADOR DA DEFESA CIVIL

IMBOLO: CC-03
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacéo e exoneragio.

FORMAGAOQ: 8uperlor COmpIeto (dese]éval)
— : E§§ CRIGAC SUNJ !f! E T
Exercer a dlreg:ao geral a coordenacéo e a fi scallzagao dos programas e
tividades a cargo do 6rgao sob sua dire¢do.

ATRIBUICOES -

o articular, coordenar flscahzar e gerenciar as agOes de defesa cml em nivel municipal;
¢« manter atualizadas e disponiveis as informagdes relacionadas com a defesa civil,
especialmente estudos de ameagas e de iminéncias de riscos;

e elaborar e implementar planos diretores de defesa civil, planos de contingéncia e de
operacbes, bem como programas e projetos relacionados com o assunto;

+ mobilizar recursos humanos e materiais necessarios as agdes de defesa civil;

s promover a capacitagdo de recursos humanos para as agdes de defesa civil, em
@rticulagcdo com os 6rgaos estaduais especializados;
« sistematizar e integrar informagdes no 4mbito do Sistema Municipal de Defesa Civil,
o receber, analisar e opinar sobre os relatérios e pleitos relativos a declaragdo de
situagdo de emergéncia e estado de calamidade publica;
+ coordenar e promover, em articulagdo com outros municipios, a execucdo das acoes
conjuntas dos érgdos integrantes do Sistema Estadual de Defesa Civil;
« manter intercdmbio com os 6rgaos federais, estaduais e municipais de defesa civil;
» manter o 6rg&o central do Sistema Nacional de Defesa Civil, a Secretaria Nacional de
Defesa Civil, informado sobre as ocorréncias de desastres e atividades de defesa civil;
s propor a autoridade competente a homologacdo, e em casos excepcionais a
decretagéo, de situagéo de emergéncia e de estado de calamidade publica, de acordo com
critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de Defesa Civil;
e promover e apoiar a implementagdo e o funcionamento da Comissdo Municipal de
Defesa Civil, ou 6rgéo correspondente, e dos Nucleos de Defesa Civil, ou entidades
correspondentes;
« orientar as vistorias de areas de risco, intervir ou recomendar a intervengao preventiva,
o0 isolamento e a evacuacao da populagio de areas e de edificagdes vulneraveis;
o realizar exercicios simulados em parcerias com outros municipios para treinamento
das equipes e aperfeicoamento dos planos de contingéncia; e
e dar prioridade ao apoio as agbes preventivas e as relacionadas com a mlnlmlzaq:ao de
desastres. __ i




PREFEITURA - géy
JUNDIA] G
Secretaria de m
Recursos Humanos e

OCPORTUNIDADE £ PARA TOROS

(Lei n° 7996/2013)

DESCRIGAQ DE CARGO

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL EDUCACIONAL

SIMBOLO: CC-02

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacéio e exoneragéo.

FORMAGAOQ: Superior Com plato (desajéval)

_DESCRIGAO SUNARIA.

Assessoramento a0 Secretano de Educagéo e ao conjunto da admlmstrat;ao da pasta na
[analise e implantagdo de projetos e programas que, direta ou indiretamente, envolvam a educagio.
Representar a secretaria junto aos 6rgéos estaduais e federais quando necessario. Coordenar projetos
especiais da secretaria.

ATRIBUIGOES =

. Assessoramento ao Secreténo de Educagfo e ao con}unto da admlnlstrar;ao da pasta na analise e
implantagdo de projetos e programas que, direta ou indiretamente, envolvam a educag3o;
Representar a secretaria junto aos 4rghos estaguais e federais quando necessério;

Coordenar projetos especiais da secretaria. Zd P

=



Prefeitura de Jundiaf

Secreiaria de Recursos Humanos

(Lei n® 7.996/2013) |
DESCRIGAODECARGD.
CARGO: DIRETOR DE FOMENTO A LEITURA E LITERATURA
SIMBOLO: CC-03

FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeag¢ao e exoneragao.

FORMAGAO Superior Completo (desejével)
“DESCRICAOSUMARIA. = =
Promogao do habito de leitura e de incentivo a hteratura Fazer a gestao da
biblioteca ptblica municipal e demais espagos e programas educacionais correlatos.

« Distribuir 0s senm;os aos orgéos ou eqmpes a seu cango e estudar e tomar medidas para
racionalizar métodos de trabalho e agilizar o atendimento ac publico,

Apresentar relatorios de levantamento solicitado pelo Secretario;

Preparar e propor ac Secretario, na eépoca propria, cronograma das atividades programadas,
para o ano seguinte, com a indicagio dos 6rgéos responsaveis pela execucso;

Despachar e visar certiddes expedidas pelo 6rgéo que chefia;

Fazer elaborar estudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

Opinar sobre o provimento de cargos que integram o érgdo sob sua direc&o;

Fornecer ao Secretario, nos prazos estabelecidos, subsidios destinados ao acompanhamento,
avaliac8o e revis#io dos programas e projetos pelos quais é responsavel,

Justificar faltas dos servidores lotados na sua Diretoria, nos termos da regulamentagéo vigente,
Propor o treinamento dos servidores em nivel de chefia e de execugéo;

o Executar outras atribuigbes afins, especificas do 6rgdo de atuagao, definidas em reglment%
interng. "P-)
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Prefeitura de Jundiai
Sacrataria de Recursos Humanos

(Lei n® 7.996!201)
DESCRIGAODE CARGO - = = &
CARGO: ASSESSOR ESPECIAL DE PROGRAMAGAO

SIMBOLO: CC-02
FORMA DE PROVIMENTO: Livre nomeacgio e exoneragio.

FORMAGAO: Ensino Superior Completo em Comunicagdo Social, com habilitagio em
Jornalismo ou Radialismo {Radio e TV) ou Audiovisual, Publicidade e Propaganda ou

Cinema.
__ _ DESCRICAO SUMARIA"

Executar ou delegar tarefas emanadas pela superintendéncia, sendo responsavel
pela execucdo dos programas e por todas as providéncias que resultam na elaboragéo
destes, deixando-os prontos para serem transmitidos ou gravados. Responséavel,
também, pela emiss&o destes programas pela TV, considerando a qualidade e
|adequagdo dos horarios de transmissdo. Garantir a produgdo condigbes dos meio
técnicos, equipamentos e operadores para as realizagbes e escrever textos e roteiroq
para 0s programas.

__ ATRIBUIGOES:

Planejar, coordenar, roteirizar e dirigir a produgéo de programas de radic e

televisdo;
¢ Produzir programas televisivos;
¢ Produzir transmissdes ao vivo,
» Desenvolver pesquisas sobre textos, temas e musicas;
* Preparar roteiros e acompanhar sua apresentagdo, gravacao e/ou edigéo;
s Elaborar Campanhas Educativas e Institucionais;
¢ Produzir chamadas e vinhetas;
+ Elaborar programas em coprodug&o;
¢ Responsabilizar-se pela obtengdo dos recursos materiais necessarios a}
realizagdo dos programas, bem como pelos locais de encenagdo ou gravagéo, pela

disponibilidade dos estudos e das locagfes, inclusive instalagéo e renovagao de cenarios;

¢ Planejar e providenciar 0s elementos necessarios & produgao, juntamente
com o responsavel peio programa e substitui-lo em suas auséncias;

¢ Executar outras atividades correlatas e afins. 4
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