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PROJETO DE LEIN®, 11.231
(Mesa)

Altera o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal
de Jundiai, para criar cargos publicos de Agente de Servicos
Administrativos.

Art. 1°. A Lei 7.715, de 19 de agosto de 2011, alterada pelas Leis 7.766, de 25 de outubro
de 2011; 7.813, de 29 de dezembro de 201 15 7.911, de 24 de setembro de 2012: ¢ 7.993, de 10 de

Janeiro de 2013, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

I- no Anexo [ (Cargos de Provimento Efetivo), ora substituido pelo integrante desta lei. sdo

criados os seguintes cargos piblicos:

" ~_ CARGO L QUANTITATIVO ‘
Agente de Serwc;os Admlmstratwos # 20 ‘
TOTAL L 20 |

II- no Anexo Il (Atribui¢des dos Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal do Legislativo)
séo acrescentadas as atribuicdes e os requisitos de provimento do cargo ora criado, na forma do

anexo integrante desta lei;

I - O Anexo VII-B (40h) (Efetivos 40 horas) ¢ substituido pelo integrante desta lei.




Camara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

(PLn° 11.231 -fls. )

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdio desta lei serdio atendidas por dotagdes

préprias consignadas no orgamento, de acordo com as nomas legais vigentes, suplementadas se

necessario.

Art. 3°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagiio.
Sala das Sessdes, 13.02.2013

A Mesa

0~

RAEAZL TIRRINI PURGAFE ROG

“. Secretdrio

0 DA SILVA

2°. Secretario

az




Camara Municipal de Jundiai
Sdo Paulo

ANEXO 1

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

EFETIVOS
CARGOS | N° DE CARGOS
| Agente de Manutencao Geral 2
Agente de Servicos Auxiliares 7
| Agente de Servigos Administrativos 20.
| Agente de Servicos de Reprografia 2
| Agente de Servigos Técnicos 32
| Agente de Transporte e Seguranga 18
| Agente Especial de Transportes 2
Almoxarife 1
Assessor de Servicos Técnicos )
Assessor Legislativo Adjunto 5
Consultor Juridico 2
Telefonista-recepcionista 4
TOTAL 104




Camara Municipal de Jundiai
S#o Paulo

ANEXO III
ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DO
LEGISLATIVO

)

AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

* prestar servigos de redacfo oficial e digitagio;

* atender e receber o publico externo e interno;

* atender telefonemas, anotar recados e prestar informagdes;

* protocolar ¢ autuar documentos recebidos e expedidos;

* receber e encaminhar a correspondéncia oficial do seu setor;
* zelar pelos compromissos do responséavel pelo seu setor;

* auxiliar nos servigos de organizaciio e manutencio de cadastros;
* controlar o estoque de materiais de escritério do seu setor;

* lavrar atas de reunides;

* manter documentos arquivados e organizados;

* preparar ¢ encaminhar documentos diversos;

* tirar cOpias reprograficas, enviar fax, imprimir documentos:

* executar outras tarefas correlatas determinadas pelo responsavel do setor.

PROVIMENTQ: Efetivo
ESCOLARIDADE: Ensino médio
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Céamara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

(PL.n° 11.231 -ils. )

Justificativa

Para atender a demanda interna desta instituicdo, a Mesa oferece ao superior juizo do
Plenario o presente projeto de lei, que visa a alterar o Plano de Cargos, Carreiras € Vencimentos da

Camara Municipal para criar cargos piblicos de Agente de Servigos Administrativos.

Mesa ‘
QUE SARTORI

ROGE O DA SILVA

2°, Secretario




Processo n® 19.547-4/2011

FREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ - Sp

LEJN.° 7.715. DE 19 DE AGOSTO DE 2

Institui o nove Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara
Municipal de Jundiaf; e revoga leis correlatas,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de acordo
¢om o que decretou a Cémara Municipal em Sessfio Ordindria realizada no dia 02 de agosto de
2011, PROMULGA a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o novo Plano de Carpos, Carreiras e Vencimentos da Climara
Municipal de Jundiei, nos termos desta Lei, com as seguintes finalidades:

1 - estabelecer padrdes ¢ critérios de ascensdo para todos os cargos que compdem &
Sua estrutura organizacional;

1T - possibilitar o reconhecimento aos servidores com melhor nivel de desempenho e
qualificac3o profissional através de instrumentos de mobilidade funcional; e

HI - maoter a administracio dos vencimentos dentro dos padrbes estabelecidas por
Lei, considerando as caracteristicas do mercado ¢ os critérios de evolugdio profissional,

Art. 2°, Para o5 efeitos desta Lei, considera-se;

I ~ Cargo: conjunio de atribuicBes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional, cometidas a funcionério instituido no quadro de cargos respectivos, criado por
lei, com denominaggo prépria, vencimento ¢ atribuigSes especificas:

I — Funciondrio: pessoa legalmente investida em cargo piblico, sob regime

estatutédrio, seja o cargo de provimento efetivo ou em comissio;

HI - Servidor péblice: todo funciondrio ou empregado, independentemente de
qualquer condigio;

1V - Vencimento: retribuigdo pecunidria bésica, fixada em lei, paga mensalmente ao
servidor puiblico;

V — Remuneragdio: valor do vencimento acrescido das vantagens & que o servidor
publico tiver direito;

VI - Grau: valor indicativo de cada posicEo de vencimento em que o funciondrio
podera estar enquadrado, dentro do nive] a que pertenca, representado por letras;

VII - Nivel: agrupamento de graus, representado por algarismo romano;

3
Gegr) ()]

Mod 3




(Lei n° 7.715/2011)

FREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDJAT - Sp

[ YU - Classe: agrupamento de cargos de mesma denominagio e idénticas atribuices; '

IX - Carreira: possibilidade oferecida a0 funciondrio de se desenvolver, funcional e

profissionalmente, através da passagem a niveis superiores, dentro da estrutura de cargos;
X - Grupo: conjunto de carreiras de mesma faixa de vencimento:

XTI — Quadre: conjunto de carpos ptblicos integrantes da estrutura dos orggos do
Poder Legislativo;

XN - Progressiio: passagem do funciondrio de um frau para o imediatamente
superior, dentro do mesmg nivel, mediante avaliacio de desempenho;

XII - Promociio: passagem do funciondrio, enquadrado no grau F oy seguintes do

nivel em que se encontre, para o grav A do nivel imediatamente Superior, dentro da carreira,

superior, dentro da estrtura de cargos: e

XV - Padriio de veucimente: posiciio do enquadramento do funciondrio na tabela de
vencimentos, composta pela indicagiio do Grupo, Nivel e Grau a qQue pertenca.

TiTULO N
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
CAPITULO I
DA ABRANGENCIA DO PLANO

Art. 3. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos abrange os carpos de provimento
efetivo da estrutura organizacional! do Poder Legislativo,

CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL DO LEGISLATIVO (Q.P.L.)

Art. 4. O Quadro de Cargos da Cémara Municipal de Jundiai é o constante do
Anexos T (“Cargos de provimento efetivo

") e I (“Cargos de Provimento em comissio™),
integrantes desta Lei.

§ 1°. As atribuigdes ¢ ag exigéncias de habilitagtio ex

igidas para ingresso nos cargos de|
provimento efetivo sfo ag estabelecidas no Anexo I11.

§ 2°. As atribuictes ¢ as exigéncias de habilitagio e

provimento em comissfio sio as estabelecidas no Anexo 1V,
Mod. 3

Xigidas para ingresso nos cargos




(Lei n® 7.715/201 1)
PREFEITURA DO MUNICIFIO DE JUNDIAT - Sp

§ 3°. Fica destinado 4 extincdo, na vacincia, o cargo de Diretor Financeiro, assinalado
no Anexo J.

§ 4°. Ficam extintos os cargos de Assessor Juridico, criados pela Lei 1°, 6.712, de 14
de jutho de 2006, ¢ suas alteragfes.

§ 5°. Ficam extintos 3 (trés) cargos de Assessor Legislativo Adjunto, criados pela Lei
n®. 6,712, de 14 de julho de 2006, e suas alteracies.

§ 6°. E criado no Quadro de Pessoal do Legislativo (Q.P.L.) 1 (um) cargo de Assessor
de Servigos Técnicos, de provimento efetivo. O quantitativo de cargos, previsto no Anexo I, de
Assessor de Servigos Técnicos & alterado de 8 (oito) para 9 {nove).

§ 7° O ingresso far-se-4 sempre no Grau inicial da classe a que pertence o cargo.

CAPITULO I
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHQ

Art. 5° O Sistema de Avaliagio de Desempenho tem por finalidade o aprimoramento
dos métodos de gestdn, melhoria da qualidade e eficiéncia do SeTvigo e a valorizagio do
funciondrio.

| Art. 6°, A avaliagio de desempenho serd um processo anual e sistemdtico de aferigiio
individual do mérito do funciondrio, sendo utilizado para fins de mobilidade funcional,

§ 1°. O Programa oy processo de avaliagio serd definido em Ato da Presidéncia da
Cimara.

§ 2°. Todo funciondrio poders tomar ciéncia do resultado da sua avaliagio de
desempenho, no prazo de 15 (quinze) dias fiteis apés a publicacio das Portarias de
promogio/progressio,

Art. 7% A coordenagio e supervisfo do processo de avaliagio de desempenho
competird 4 Diretoria Administrativa, observado o disposto nos artigos 14 e 15.

CAPITULO v
DA MOBILIDADE FUNCIONAL
Seciio I
DisposicBes Gerais

Mod.a Art. 8. A mobilidade funcional dar-se-4 por progressiio e promocio.
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Processo n® 21.790-4/2012

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf - SP

N.*7. 24 DE SE RO D 2

Altera a Lei 7.715/11, que instituiu o novo Plano de Cargos, Carreitas el
Vencimentos da Cimara Municipal de Jundiai, para extinguir carg
alterar exigénecias para provimento e attibuicdes dos cargos que
especifica,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE J UNDIA{, Estado de S%o Paulo, de acordo com
© que decretou a Cimara Municipal em Sessiio Ordindria realizada no dia 04 de setembro de
2012, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1°. A Lei n®. 7.715, de 19 de agosto de 2011, alterada pelas Leis n°s. 7,766, de
25 de outubro de 2011; e 7.813, de 29 de dezembro de 2011 » Passa a vigorar com as seguintes

alteragdes:

I'-no Anexo I - Cargos de Provimento Efetivo:

a) sdo extintos 1 (um) cargo de Consultor Juridico da Presidéncia e 1 (um) cargo de
Assessor Legislativo Adjunto;

b) os cargos de Assessor Legishﬁw Adjunto serdo extintos na vacéncia;

I — no Anexo IIl — Atribuigdes dos Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal do
Legislativo s#o alterados os requisitos de escolaridade dos seguintes cargos: '

2) Consultor Juridico — ensino superior em Direito, com registro na Ordem dos
Advogados do Brasil-OAB; ¢

b) Assessor de Servigos Técnicos:
1. na érea Administrativa: ensino superior em Administragfio, Direito ou Economia;

2. na drea Financeira: ensino superior em Contabilidade, com registro no Conselho
Regional de Contabilidade-CRC;

3. na drea de Comunicag#io: ensino superior na drea de Comunicagio Social,

§ 1°. Ficam dispensados dos requisitos exigidos os cargos j4 providos até a data de

inicio de vigéncia desta lei.
Mod.3




Mod.3

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS - §p
(Lei 0° 7.911/2012 - fis. 2)

passam a ser as constantes do Anexo I desta lei.

§ 3°. Os anexos I e III da Lei 7.715/2011 sflo altc:ﬁdos nos termos dos anexos I e 11
que integram & presente lei,

Art. 2°. As despesas decorrentes da cxecuglo desta lei serfio atendidas por dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessdrio,

Art, 3°, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagiio.

!
i Prefeito Municipal
!

’ .
Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do Municipio
de Jundiai, aos vinte e quatro dias do més de setembro de dois mil e doze.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Secretério Municipal de Negocios Juridicos

Lscc, 1

(HER
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - sp
(Lei n°7.911/2012 - flg, 3)

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIV 0

EFETIVOS

'_—_‘T_—_-T" NUMERODE
‘CARGOS

—_— _.-.__-_._._,.__ —

__ ——

Assessor Legmlarwo Adjunto *
ConSuItor Juridico

— e

’I‘clefomsta -recepcionista

——— T —— e

TOTAL

* Cargos a serem extingos na vacéncia,

Mod.3




Céamara Municipal de Jundiai proe. bb 14

Sio Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
DESPACHO N° 09

PROJETO DE LEI N° 11.231 PROCESSO N° 66.491

De autoria da MESA, o presente projeto de lei altera
o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal de Jundiai, para
criar cargos plblicos de Agente de Servigos Administrativos.

Antes de esta Consultoria exarar parecer
acerca do presente projeto de lei, em carater preliminar requer 4 Presidéncia da Casa que
determine o encaminhamento dos autos a Diretoria Financeira da Casa para providenciar
prévia analise téchica. circunstanciada e planejada, dentro do ambito de sua competéncia,
relativamente & adequagdo da propositura as pegas orcamentarias vigentes (PPA, LDO e
Orgamento), assim como:

1) se o projeto atende os termos/parametros da lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial no que concerne a estimativa do
impacto orgamentario-financeiro nos termos do art. 16 da LRF;

2) se a proposta estd em consondncia com o disposto no art.
169, incisos | e Il da Constituicdo da Republica, comprovando
disponibilidade orgamentaria e seu respectivo impacto financeiro, e se
conta com autorizagdo especifica no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orgamentarias e na atual Leij Orcamentaria, e se o caso,
acrescentar outras informagdes que entender pertinentes, a fim de bem
orientar a tramitag¢éo do projeto.

Apos, retorne os autos a este orgao técnico
para analise e parecer.

Jundiai, 14 de fevereiro de 2013,

Aonaldo fja,uu Uiena
Ronaldo Salles Vieira
Consultor Juridico

rsv




Camara Municipal de Jundiai guu _________ :
1ol

DIRETORIA FINANCEIRA
DESPACHO N° 002/2013

A

Diretoria Administrativa
Assunto - Processo n°.66.491/13 ~ Projeto de Lei n°. 11.231

Para que possamos elaborar o impacto proporcionado sobre a
folha de pagamento e o orcamento deste Legislativo para o presente exercicio,
solicitamos a Diretoria Administrativa, através de seu Setor competente, a
elaboragéo de planilha de custo dos cargos criados neste Projeto, incluindo-se
vencimentos, vantagens, 13° Salario, contribuices patronais e reposicéo de deficit
técnico.

Solicitamos que os célculos sejam elaborados para todo o
exercicio de 2.013.

Jundiai, 18 de fevereiro de 2013.

N
| s, Ve

DJAIR BOCANELLA
Diretor Financeiro



Camara Municipal de Jundiai ”5--{8—

Sdo Paulo E 5 5 i '

Processo n® 66.491/13
Assunto: Projeto de Lei n® 11.231

Ao
Diretor Financeiro

Em resposta ao Despacho n° 002/2013 (fls. 17), informamos que o
custo anual total para o provimento de 20 (vinte) cargos de “Agente de Servigos
Administrativos” é de R$ 843.680,83 (oitocentos e quarenta e trés mil, seiscentos e oitenta

reais e oitenta e trés centavos), conforme planilha anexa.

Respeitosamente

e _—.—l-'_'--."

—
LUéﬁA ME . P. RIVELLI AMELIO

Assessor de Servigos Técnicos




Processo n® 66.491 — Projeto de Lei n° 11.231

RELATORIO IMPACTO ANUAL
AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

SALARIO BASE
AUXILIO TRANSPORTE
13° SALARIO
PATRONAL IPREJUN
DEFICIT IPREJUN

TOTAL SALARIO MENSAL
TOTAL IPREJUN MENSAL

GERAL ANUAL
IPREJUN ANUAL

GERAL ANUAL 20 CARGOS

IPREJUN ANUAL 20 CARGOS
CUSTO TOTAL ANUAL

Jundiai, 18 de fevereiro de 2013

20 CARGOS

2.376,13
240,00
198,01
315,59
385,61

2.814,14
701,20

33.769,69
8.414,35

675.393,80
168.287,03
843.680,83

SLAINE APARECIDA BARBOSA

Agente de Servigos Técnicos

Fls. —ﬁ



580 Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0004/2013

Vem a esla Diretoria, atendendo ao Despacho n® 09 da
Consultoria Juridica da Casa, o projeto de lei n® 11.231, de autoria da Mesa, que altera o
Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos da Camara Municipal de Jundiai para criar
cargos publicos de Agente de Servicos Administrativos

Da aaalise do presente projeto temos que o mesmo busca
autorizagdo para criagfio de 20 (vinte) cargos de Agente de Servigos Administrativos no
quadro cfetivo da Edilidade.

De acordo com o constante na planilha em anexo, tcmos
que as despesas dos referidos cargos para o presente exercicio tinanceiro serd da ordem
de R$ 773.374,00 (sctecentos ¢ selenta e trés mil trezentos e setenta e quatro reais).

Ainda de acordo com a planilha apresentada (Estudo de
Impacto — Lei de Responsabilidade Iiscal} obscrvamos que o presente projeto de lei
atende aos ditames do artigo 169, § 1°, I ¢ Il da Constituicdo Federal, combinado com o
artigo 16 da Lei Complementar n® 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal), uma vez
que a projeglo de gastos com pessoal e encargos deste Legislativo, incluindo- se os
inativos ¢ vercadores, atingird neste exercicio financeiro a importincia de R$
17.869.135,00 (dezessete milhdes oitocentos e sessenta e nove mil cento e trinta ¢ cinco
reais).

Salientamos, que o or¢amento desta Edilidade para o
presente exercicio ¢ da ordem de R$ 28.134.000,00 (vinte e oito milhdes cento e trinta e
quatro mil reais), sendo que deste totat as despesas com pessoal representam 63,15%, o
que atende ao previsto no artigo 29-1, § 1°,

Temos, também. que o mesmo atende ao artigo 20, III,
“a”, da Lei Complementar n® 101,00 (Lei de Responsabilidade Fiscal) que limita os

gastos com pessoal e encargos do Legislativo Municipal ao percentual de 6% (seis por

Camara Municipal de Jundiai *_99,_..#,.#



Camara Municipal de Jundiai __LOﬁ

Sao Paulo

cento), sendo que na planilha apresentada o percentual previsto para aqueles gastos
neste Legislativo para o presente excreicio financeiro serd da ordem de 1,43% (um
intciro e quarenta € trés centésimos percentuais) da Receita Corrente Liquida prevista
para o presente cxercicio.

As despesas decorrentes da execugiio desta Lei correrfio 4
conta de dotages proprias existentes no orgamento do Legislativo.

Assim sendo. entendemos que o presente projeto atende

aos ditames da Constituigfio Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal (L.F. 101/00).

liste € 0 nosso parecer, s.m.c.

Jundiai, 18 de fevereiro de 2013,

(O s

JATR BOCANELLA

Dirctor Financeiro

ANDREA AP A SALLES VIEIRA

Assesror de Servigos Técnicos

[
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Camara Municipal de Jundiai

S&0 Paulo
CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 34
PROJETO DE LEI N° 11.231 PROCESSO N° 66.491

De autoria da MESA, retorna a esta
Consultoria o presente projeto de lei, que altera a Lei 7.715/11, que institui o
novo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da CMJ, para criar cargos pu-
blicos de Agente de Servigos Administrativos.

A propositura encontra sua justificativa
as fis. 08 e vem instruido com cépia de excerto da Lei 7.715/2011 (fls. 09/15).

Esta Consultoria Juridica solicitou, atra-
ves de Despacho (fls. 16), manifestacdo da Diretoria Financeira, no sentido de
indicar, justificadamente, se o projeto atende os termos/parametros da Lei de
Responsabilidade Fiscal e da Constituigao da Republica.

A Diretoria Financeira, orgac técnico
que detém a competéncia exclusiva para se pronunciar sobre matérias de cu-
nho contabil e financeiro do Legislativo, informa através de seu Parecer n°
0004/2013, de fls.20/25, em sintese, que o projeto atende aos termos da CF e
LRF.

E o relatério.
PARECER:

A proposta em exame se nos afigura/ re-
}Hci-

vestida da condig&o legalidade no que concerne a competéncia e quanto a
ativa, que é privativa Mesa (art. 27, III, IV, da LOM).




Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

A matéria & de natureza legislativa, eis
que tem por intuito criar cargos plblicos de Agente de Servigos Administrativos

‘para atender demanda interna da institufg:a”o” (conforme justificativa de fis. 08).

Apontamos que o parecer da Diretoria
Financeira indica que o projeto respeita os termos do art. 169, 8§ 1°, 1ell, da CF'
c.c. Art. 16, da LRF?. Ainda, o projeto de lei esta consentaneo com o art. 29, in-
cisol e § 1°, da CF® e art. 20, inciso Ill, a, da LRF*,

Todavia, ad cautelam, entendemos

que o projeto deva ser instruido com a declaragdo, pelo ordenador da des-
pesa (futura) de que o aumento tem adequagio orgcamentaria e financeira

com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e

com a lei de diretrizes orcamentarias, atendendo aos ditames do art. 16, I,
da LRF.

'Art. 169 - (...)
§ 1°. A concesséo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracao, a criag8o de cargos, em-
pregos e fungbes ou alteraglo de estrutura de carreiras, bem como a admiss&o ou contratagéo
de pessoal, a qualquer titulo, pelos drgdos e entidades da administragéo direta ou indireta, inclu-
sive fundagSes instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderdo ser feitas:

| - se houver prévia dotagao orcamentaria suficiente para atender as projegdes de despesa de
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il - se houver autorizag4o especifica na lei de diretrizes orcamentarias, ressalvadas as empresas
publicas e as sociedades de economia mista.

ZArt, 16. A criag8o, expans&o ou aperfeicoamento de ag8o governamental que acarrete aumento
da despesa sera acompanhado de:

I - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos
dois subsequentes;

Il - declaragao do ordenador da despesa de que 0 aumenta tem adequacgo orgamentaria e fi-
nanceira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de di-
retrizes orgamentarias.

SArt. 29(..)

§ 1° A Camara Municipal ndo gastara mais de setenta por cento de sua receita com folha de pz
gamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadares.

“Art. 20. A repartic&o dos fimites globais do artigo 19 ndo podera exceder os seguintes perge
als:

(...)

lIt - na esfera municipal:

ﬁ) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Municipio, ¢
ouver, '
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Camara Municipal de Jundiai fproc.
Séo Paulo

Com esta medida, tangenciamos o dis-
posto no artigo 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal, que determina ser nulo
de pleno direito o ato que provoque aumento de despesa com pessoal e que

nac atenda as exigéncias do artigo 16. Di-lo:

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provo-
que aumento da despesa com pessoal e nio
atenda:

| - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Com-
plementar, e o disposto no inciso XIIl do art. 37 e
no § 1° do art. 169 da Constituigio:

Com a juntada da declaragdo (superan-
do a tese de que tal declaragdo somente seja necessdria no momento de aber-
tura de concurso ptiblico para o provimento dos cargos) também se confere ma-
xima otimizagdo ao principio da legalidade, insculpido no artigo 111 da Consti-
tuicdo Estadual Paulista, que diz:

“Art. 111. A administragdo ptiblica direta ou fun-
dacional, de qualquer dos Poderes do Estado,
obedecera aos principios da legalidade, impesso-
alidade, moralidade, publicidade, razoabilidade,
finalidade, motivagdo e interesse publico”.

Nesse passo, para delimitar um campo
de agao necessariamente maximo ao agente publico, para estabelecer parame-
tros socialmente exigiveis na sua gestao dos negocios publicos, para gercear
88 (art.
Lt

excessos, para coibir abusos e desmandos, é que a Constituicao de |
37, caput) e as ConstituicSes Estaduais (conforme autorizagao disposta no




Camara Municipal de Jundiai
Sédo Paulo

11, do ADCT) estabeleceram tais mandatos de otimizagédo que devem nortear a

atuagéio do gestor publico

Nas administragdes locais atender ao
principio da legalidade significa emprestar atengao a organizagdo e ao discipli-
namento que a lei deu aos servigos pablicos, a estruturagdo do pessoal, ao uso
dos bens puablicos, as posturas ou normas edilicias locais, as ordenagdes de to-
dos os assuntos de interesse peculiar daquela esfera respectiva,

Nesse sentido a ligao sempre pertinente

do saudoso mestre Celso Ribeiro Bastos:

"Este principio entronca-se com a prépria nogéo
de Estado de Direito. Estado de Direito é aquele
que se submete ao préprio direito que criou, ra-
zéo pela qual ndo deve ser motivo surpresa cons-
tituir-se o principio da legalidade um dos susten-
taculos fundamentais do estado de Direito. {...)

De tudo ressalta que a Administragdo nio tem
fins préprios, mas ha de busca-los na lei, assim
como, em regra, nao desfruta de liberdade, escra-
va que & da ordem juridica."(In Curso de Direito
Administrativo, Ed. Saraiva, SP, 1.994, pp. 24/5 )

Relativamente ao mérito, pronunciar-se-
a o soberano Plenario.

Alem da Comissao de Justica ef Re
¢&o, devem ser ouvidas as Comissées de Finangas e Orgamento e Sauide,
sisténcia Social e Previdéncia.
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Camara Municipal de Jundiai
S&o Paulo paet

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAOQ EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este orgédo técnico que o pre-
sente projeto de lei, por forga do que dispde o § 2° do art. 200 do Regimento In-
terno da Edilidade, ndo podera tramitar em regime de urgéncia, por versar sobre

concesséo de vantagem.
QUORUM: maioria absoluta (letra “a” do

§ 2°do art. 44, L.O.M.).

Sme.

Jundiai, 18 evereiro de 2013,

Fabio Nad bl Pedro
Consultor Juridico



DECLARACAO
Autos - Projeto de Lein. 11.231

Nos termos do artigo 16, inciso I, da Lei Complementar
n. 101, de 04 de maio de 2000 na gualidade de ordenador de despesa deste
Legislativo, e de acordo coim as informagdes da Diretoria Financeira da Casa as
fls. 20/25, declaramos que a presente despesa ordenada neste projeto (autos em
epigrafe), encontra plena adequacado orcamentaria e financeira com a Lei
Orgcamentaria Anual, compatibilidjade com ¢ Plano Plurianual e com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias.

Declaramos, ainda, que o impacto da presente despesa
sobre o or¢amento do exercicio sera de 2,74% (dois inteiros e setenta e quatro
centésimos percentuais).

Pr-ger 3 expr2ssdo da verdade, firmamos a presente
declaragéo, em conjunto com a Liretoria Financeira da Casa.

Jundfzi. 19 de fevereiro de 2013.




Cémara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO PROCESSO N° 66.491

PROJETO DE LEI N° 11.231, da MESA, que altera o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Camara Municipal de Jundiai, para criar cargos publicos de Agente de
Servigos Administrativos.

PARECER N° 24

A Lei Orgénica de Jundiai - art. 13, XIl ¢/c o art. 14, lli e
XV e art. 27, lll e IV - confere a propositura em exame a condigao legalidade no que se
refere a iniciativa e a competéncia, conforme depreendemos da analise apresentada
pela Consultoria Juridica da Casa, expressa no Parecer n° 34, de fls. 26/30, que
subscrevemos na integra.

A natureza legislativa do projeto € inconteste, posto que
somente a Mesa da Camara detém atributo para proceder & criagdo de cargos publicos
no ambito do Legislativo, e no caso concreto em tela busca-se criar 20 cargos de
Agente de Servigos Administrativos, de provimento efetivo, sendo imprescindivel, pois,
o prévio aval dos Pares nesse sentido, sendo este, pois, o intento que se busca
satisfazer.

Do estudo que procedemos acerca da matéria, nada
detectamos que possa incidir, como impedimento, sobre a sua tramitagdo do projeto,
uma vez que tecnicamente ¢ ele perfeito. Portanto, votamos pela sua acolhida.

Parecer, pois, favoravel—"

Sald das Comissogs,-26:02.2013.

APROVADO A
2 o213 :
PAULC ED
President
- %
m&m& @ﬁL mé IRANETO
“DOCA”
PAULO SERGIO MARTINS ROBE ONDE ANDRADE

rsv




Camara Municipal de Jundiai
S0 Paulg

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS E ORGAMENTO PROCESSO N° 66.491

PROJETO DE LEI N° 11.231, da MESA, que altera o Plano De cargos, Carreiras e
Vencimentos da Camara Municipal de Jundiai, para criar cargos publicos de agente de
Servigos Administrativos.

PARECER N° 25

Consoante depreendemos da leitura da justificativa de fls.
08 o presente projeto busca alterar o quantitativo do cargo publico de Agente de
Servigos Administrativos, de provimento efetivo, para atendimento das necessidades da
vereanca, e também oferecer uma estrutura adequada aos legisladores para bem
realizar as suas atividades.

Esta comissdo analisou a proposta relativamente aos seus
aspectos econdmico-financeiro-orcamentarios, embasada no Parecer n® 0004/2013 da
Diretoria Financeira da Casa de fis. 20/21, que propugnou pela legitimidade do feito.
Referido estudo aponta estar a matéria em observancia com a Constituicdo da
Republica, com a Lei Orgamentaria e com aos ditames da Lei de Responsabilidade
Fiscal, condigbes imprescindiveis para que o projeto possa prosperar, esclarecendo, a
final, que as despesas decorrentes da execugso da lei correro a conta de dotagbes
proprias do Legislativo

Nossa conclusdo, face o exposto, & pela aprovacédo da

materia.
Parecer favoravel.

APROVADO
26 foz i3

L) S

<. S~
..
ALVAQ

BRAGA CAMPOS

T




Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA PROCESSO N* 66.491

PROJETO DE LEI N° 11.231, da MESA, que altera o Plano De cargos, Carreiras e
Vencimentos da Camara Municipa! de Jundiai, para criar cargos publicos de agente de
Servigos Administrativos.

PARECER N° 26

Verificamos pelo texto e justificativa da proposta da Mesa
da Edilidade que a intengdo € promover alteragdo na norma legal que instituiu o
Quadro de Pessoal do Legislativo - Lei 7.715/2011 — para criar 20 cargos publicos, de
provimento efetivo, de Agente de Servigos Administrativos.

Pela dtica da Comissdo de Saude, Assisténcia Social e
Previdéncia, entendemos que a medida se faz necesséria, posto que visa o
atendimento a8 demanda dos servigos em cada area, e nesse sentido acolnemos os
argumentos insertos na justificativa em seus termos. Acompanhamos 3 analise
financeira ofertada pela Comiss&o que nos antecedeu, vislumbrando da leitura de sua
conclusio que a proposta trara impacto de 2,74% no orgamento do presente exercicio
financeiro.

Desta forma, acolhemos a propositura e consignamos voto
favoravel ao seu teor,

E o parecer.

APROVADO
26 joz] 3




Cémara Municipal de Jundiaf
S&o Paulo

£
Fi

proc. 66.491 PUBLICAGAO /

0%/ 6%/ 20

Autégrafo
PROJETO DE LEIN®, 11.231

Altera o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Cémara Municipal
de Jundiai, para criar cargos publicos de Agente de Servigos
Administrativos.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de

S&o Paulo, faz saber que em 26 de fevereiro de 2013 o Plenario aprovou:

Art. 1° A Lei 7.715, de 19 de agosto de 2011, alterada pelas Leis 7.766,
de 25 de outubro de 2011; 7.813, de 29 de dezembro de 2011; 7.911, de 24 de setembro de 201 2:e

7.993, de 10 de janeiro de 2013, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

I - no Anexo I (Cargos de Provimento Efetivo), ora substituido pelo

integrante desta lei, s§o criados os seguintes cargos piiblicos:

L _ CARGO QUANTITATIVO 1
ﬁente de Servigos Administrativos 20 '
| TOTAL ) 20

II - no Anexo I (Atribuigdes dos Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal
do Legislativo) sfo acrescentadas as atribui¢des e os requisitos de provimento do cargo ora criado,

na forma do anexo integrante desta lei;

I - O Anexo VII-B (40h) (Efetivos 40 horas) é substituido pelo

integrante desta lei.




Céamara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

(Autografo PL n°. 11.231 - fls, 2)

Art. 2°. As despesas decorrentes da execugdo desta lei serfio atendidas
por dotagdes proprias consignadas no orgamento, de acordo com as nomas legais vigentes,

suplementadas se necessario.

Art. 3°. Esta lei entrarg em vigor na data de sua publicagfo.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em vinte e seis de fevereiro de
dois e treze (26/02/2013).

b S Tomr

Pyesidente

ns



(Autégrafo PL n®. 11.231 - fis. 3)

ANEXO1

Camara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

EFETIVOS

CARGOS N° DE CARGOS
Agente de Manutencio Geral 2

' Agente de Servicos Auxiliares 7

| Agente de Servicos Administrativos 20

| Agente de Servigos de Reprografia 2

| Agente de Servigos Técnicos 32

Agente de Transporte e Seguranca

Agente Especial de Transportes

| Almoxarife

Assessor de Servicos Técnicos

Assessor Legislativo Adjunto

Consuitor Juridico

Telefonista-recepcionista

TOTAL

—
Qe |Mionfel v




Tt Camara Municipal de Jundiai IRETS
3) S#o Paulo ;} AL Gl
{Autégrafo PL n°. 11.231 - fls. 4) /
3

ANEXO III
ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DO
LEGISLATIVO

()

AGENTE DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

« prestar servigos de redagio oficial e digitagdo;
» atender e receber o publico externo e interno;
» atender telefonemas, anotar recados e prestar informagbes;
* protocolar e autuar documentos recebidos e expedidos;
+ receber ¢ encaminhar a correspondéncia oficial do seu setor;
+ zelar pelos compromissos do responsavel pelo seu setor;
+ auxiliar nos servigos de organizagdo e manutengio de cadastros,
* controlar o estoque de materiais de escritdrio do seu setor;
* lavrar atas de reunides:
“» manter documentos arquivados e organizados;
* preparar ¢ encaminhar documentos diversos;
* ftirar cdpias reprograficas, enviar fax, imprimir documentos;

* executar outras tarefas correlatas determinadas pelo responséavel do setor.

PROVIMENTO: Efetivo
ESCOLARIDADE: Ensino médio
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Camara Municipal de Jundiai
Sdo Paulo

PROJETO DE LEI N°. 11.231

PROCESSO N°.  66.491

RECIBO DE AUTOGRAFO

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: 26 10 | 2

ASSINATURAS:

EXPEDIDOR: ROBLLZID v/ /CEAITE

RECEBEDOR: Ql/\fm

PRAZO PARA SANCAO/VETO

(15 dias uteis - LOJ, art. 52}

PRAZO VENCIVEL em: ‘ 12,07 (3 ‘

Diretora Legisiativa




PREFEITURA DO MUNICiPIO DE JUNDIA{ - SP

OF. GP.L.n.* 033/2013

s 139R/2813 10:19 (00066662
Processo n.’ 4.027-0/2013 (PR K. JNDTAL (PROTECOLD)

Jundiai, 11 de marco de 2013,

i‘ JUNTE-SE

1

Excelentissimo Senhor Presidente:

bed 0370003

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n° 7.998, objeto
do Projeto de Lei n° 11.231, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragéio.

Atenciosamente,
— S

PEDRO BIGARDI
Prefeito icipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI
Presidente da CAmara Municipal de Jundiai

NESTA

sce.1

Avenida da Liberdade &/n.° - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (1 1) 4588-8421



Procqsso n® 4.027-0/20 1’3
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — SP

LEI N.° 7.998, DE 11 DE MARCO DE 2013

Altera o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara

Municipal de Jundiaf, para criar cargos publicos de Agente de Servigos

Administrativos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S#o Paulo, de acordo
com o que decretou a Cémara Municipal em Sess#o Ordindria realizada no dia 26 de fevereiro
de 2013, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1°. A Lei 7.715, de 19 de agosto de 2011, alterada pelas Leis 7.766, de 25 de
outubro de 2011; 7.813, de 29 de dezembro de 2011; 7.911, de 24 de setembro de 2012; e

7.993, de 10 de janeiro de 2013, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

I-no Anexo (Cargos de Provimento Efetivo), ora substituido pelo integrante desta

lei, sdo criados os seguintes cargos publicos:

CARGO QUANTITATIVO
Agente de Servigos Administrativos 20
TOTAL 20

II - no Anexo III (Atribui¢cdes dos Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal do
Legislativo) s#o acrescentadas as atribui¢Ses e os requisitos de provimento do cargo ora

criado, na forma do anexo integrante desta lei;

IH - O Anexo VII-B (40h) (Efetivos 40 horas) ¢ substituido pelo integrante desta
lei.

Art. 2°, As despesas decorrentes da execugfio desta lei serfio atendidas por dotagdes
préprias consignadas no orcamento, de acordo com as normas legais vigentes, suplementadas
se necessario.

publicagio.

Art. 3°. Esta lei entrard em vigor na data,
-

PrefeitoMunicipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Secretaria Municipal de Negécios

Juridicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos pnze dias do més dg margo de dois mil e

treze. /
i
PUBLICACAO Rtl/b"tﬂ
scefl Secretario Mugicipal de Negdcios Juridiqog,~
P & ¥7103 113 A
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ - SP

(Lei n° 7.998/2013 ~ fls. 02)

ANEXO1

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

EFETIVOS
CARGOS N° DE CARGOS
| Agente de Manutencio Geral 2
| Agente de Servicos Auxiliares 7
| Agente de Servigos Administrativos 20
Agente de Servicos de Reprografia 2
| Agente de Servigos Técnicos 32
| Agente de Transporte ¢ Seguranea 18
Agente Especial de Transportes 2
Almoxarife 1
Assessor de Servigos Técnicos 9
Assessor Legislativo Adjunto 5
Consultor Juridico 2
Telefonista-recepcionista 4
TOTAL 104

et v — o e




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP
(Lei n° 7.998/2013 — fls. 03) A

ANEXO I}
ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL DO
LEGISLATIVO

(e
AGENTE DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

« prestar servigos de redacéo oficial e digitagao;

» atender e receber o publico externc e interno;

» atender telefonemas, anotar recados e prestar informagdes;

» protocolar e autuar documentos recebidos e expedidos;

+ receber e encaminhar a correspondéncia oficial do seu setor;

» zelar pelos compromissos do responsavel pelo seu setor,

» auxiliar nos servigos de organizagao e manutengéo de cadastros;

» controlar o estoque de materiais de escritério do seu setor,

* lavrar atas de reunides,

» manter documentos arquivados e organizados;

« preparar @ encaminhar documentos diversos;

« tirar cOpias reprograficas, enviar fax, imprimir documentos;

« executar outras tarefas correlatas determinadas pelo responsavel do setor.
PROVIMENTOQ: Efetivo _ )1:)
ESCOLARIDADE: Ensino médio "
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(Lei n°® 7.998/2013 — fls. 04)
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