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PROJETO DE LEIN® 11.174
(Mesa)

Altera a Lei 7.715/11, que instituiu o novo Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Camara Municipal de Jundiai, para extinguir cargos e
alterar exigéneias para provimento e atribui¢des dos cargos que
especifica.

Arl. 1% A Lei n®. 7.715, de 19 de agosto de 2011, alterada pelas Leis n.
7.766, de 25 de outubro de 2011; ¢ 7.813, de 29 de dezembro de 2011, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

I —no Anexo [ - Cargos de Provimento Efetivo:

a) sdo extintos 1 (um) cargo de Consultor Juridico da Presidéncia e | (um)
cargo de Assessor Legislativo Adjunto;

b) os cargos de Assessor Legislativo Adjunto scrao extintos na vacéncia;

Il — no Anexo Il — Atribuigdes dos Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal
do Legisialivo sdo alterados os requisitos de escolaridade dos seguintes cargos:

a) Consultor Juridico — ensino superior em Direito, com registro na Ordem
dos Advogados do Brasil-OAB: e

b) Assessor de Servigos Técnicos:

1. na area Administrativa: ensino superior em Administragdo, Direito ou
Economia;

2. na area Financeira: ensino superior em Contabilidade, com registro no
Conselho Regional de Contabilidade-CRC:

3. na area de Comunicagéo: ensino superior na area de Comunica¢do Social.

§ 1° Ficam dispensados dos requisitos exigidos os cargos jd providos até a
data de inicio de vigéncia desta lei.

§ 2° As atribuigdes do cargo de Assessor de Servigos Técnicos da area

financeira passam a ser as constantes do Anexo 11! desta lei.
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§ 3° Os anexos I e Hl da Lei 7.715/2011 sdo alterados nos termos dos

anexos | ¢ llI que integram a presente lei.

Art. 2°, As despesas decorrentes da execucdo desta lei serdo atendidas por

dotagdes orcamentarias préprias, suplementadas se nccessario.

Art, 3°, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio,

Sala das Sessdes, 02,08.2012
MESA

. JULIO €ESAR DE OLIVEIRA - “Julizo”
Presidente

12, Secretaria
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ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

EFETIVOS

CARGOS
Xgelae Manﬁ.l-t;:;g:ﬁou(}eral o 2
| Agente de Servigos Auxiliares A
Agente de Servigos de Reprografia | 2
Agenie de Servigos Técnicos | 52_
_Agenle -de Tfansportes é Seguranga N 18_
Agente Especial de Transportes 2
A_lmoxérife___ e o
Assessor de.Servicos“'_lgénicos - _9
A@gor Legigia-t.tivd Adjuﬁto*— 5— o
Consultor Juridico R
T—el.ef;oniste.l-rece.p-c.i.bnist.z-i - 4 ]
Tota, s

* Cargos a serem extintos na vacincia
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ANEXQ HT

ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL LEGISLATIVO

(...

CONSULTOR JURIDICO

* realizar a assessoria dos servigos afetos ao dmbito juridico da Camara diretamente com a
Presidéncia;

* estudar ou examinar documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu conteldo,
com base nos codigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres
fundamentados na legislagfio vigente;

* representar a organizagdo em juizo ou fora dele, acompanhando processos, redigindo
peticdes, quando determinado pelo Presidente:

* prestar assisténcia juridica e técnica is Comissdes Permanente e as Comissdes Especiais;

* redigir documentos juridicos, pronunciamentos, minutas ¢ informacées sobre questdcs de
naturcza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal, legislativa e outras,
aplicando a legislagdo em questio;

* examinar o texto de projetos de lei encaminhados 4 Camara, bem como as emendas
propostas pelo Poder Legislativo, e elaborando pareceres, quando for o caso, para garantir
o cumprimento dos preceitos legais vigentes;

* prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Mesa ou pelos Vereadores, relativos
a aplicaciio do Regimento Interno, Lei Orgénica do Municipio e demais normas em vigor,
bem como ao andamento das proposituras;

® exarar pareceres nos processos que tramitarem pela Casa, quando solicitados pelo
Presidente, Diretores, Comiss&es Permanentes e Comissdes Especiais;

* prestar orientagio de natureza juridica aos Vereadores, desde que autorizados pela
Presidéncia;

* manter contatos com consultoria juridica especializada e participar de eventos especificos
da drea, para se atualizar nas questdes juridicas pettinentes a Camara Municipal,

¢ planejar, organizar, executar e desenvolver atividades relacionadas com o acerva, inclusive
as relativas a aquisicdio de livros, catalogagdo de documentos e controle das consultas
realizadas;

® executar outras tarefas correlatas detcrminadas pela Presidéncia.

PROVIMENTO: efetive

ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Direito com registro na Ordem dos Advogados do
Brasil-OAB '

(.-}

/
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Cémara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

ASSESSOR DE SERVICOS TECNICOS

¢  assessorar 4 Diretoria, atendendo as especificagdes de sua unidade de trabatho, cxecutando
atividades diversas de digitagio, redagdo, arquivamento:

* assessorar autoridades municipais, coordenar e participar de equipes multidisciplinares
voltadas para o desenvolvimento municipal e executar atividades préoprias de sua area de
formagéo profissional;

¢ assessorar na definigdo de politicas e diretrizes da Administragdo do Legislativo;
coordenar efou participar da realizagio de estudos e pesquisas voltadas para o
desenvolvimento Legislativo Municipal;
prestar assessoramento técnico-especializado na sua rea de formagdo;

¢ rever ¢/ou emitir laudos, pericias, arbitragem e pareceres técnicos de sua formagdo
profissional;
colaborar para o cumprimento das metas estabelecidas;

* proceder o encaminhamento, a organizacdo, a conferencia, ao controle, ao recorte e
colagem, dos atos publicados na Imprensa Oficial do Municipio;
assessorar tecnicamente e coordenar os demais integrantes do Setor;
operar, como usudrio, sistema de informacdes;
prestar informagdes sobre assuntos de sua algada aos Vereadores, & Mesa, as Comissdes e
as Diretorias;
organizar arquivos, prontuarios, acervos bibliograficos e ficharios;

* compor ComissSes Permanentes, de Licitagdo, Estagio Probatdrio, Sindicdncias e
Processos Administrativos, Concursos Publicos e outras afins;

® executar outras tarefas correlatas,

NA AREA ADMIN ISTRATIVA, além das fungdes gerais descritas:

assistir tecnicamente ¢ elaborar Portarias, Atos, Editais, Certiddes, Memorandos,
Oficios, Declaragdes, Certiddes e demais documentagfes administrativas:

assistir Comissbes de Licitacdo, Estigio Probatério, Sindicincias e Processos
Administrativos, Concursos Phblicos e outras afins;

assistir tecnicamente tarefas relacionadas com a de Administragdo de Bens ¢ Servigos,
Administragdo de Recursos Humanos.

ordenar os arquivos e o acervo legal e bibliografico da arca respectiva,

ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Administragéo, Direito ou Economia,

NA AREA FINANCEIRA, além das funcdes gerais descritas;

supervisionar as atividades da contabilidade, visando assegurar que todos os relatorios
¢ registros contabeis sejam feitos de acordo com os principios € normas contdbeis e
dentro dos prazos procedimentos estabelecidos;

supervisionar a elaboragfio dos balancetes mensais (contabil e gerencial);

supervisionar as atividades de contas a receber, visando assegurar que todos os créditos
(duodécimos, receitas extra-orcamentarias) da Camara Municipal sejam recebidos em
lempo habil,; .

analisar as informagdes contibeis e preparar relatérios (especificos e eventuais)
contendo informagdes, explicagdes efou interpretagdes dos resultados e mutagigs
ocorridos no periodo, visando subsidiar o processo decisorio;

auxiliar na elaboragio da Declaragdo Anual do Imposto de Renda;

pesquisar e estudar toda a legislagdo fiscal-tributaria; h

Y
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» atender, acompanhar ¢ preparar relatorios para os trabalhos de auditoria externa,
inclusive para os procedimentos junto ao Tribunal de Contas, atendendo aos prazos
estabelecidos;

* supervisionar o processo e elaborar os documentos nccessarios a explicagbes do
andamento da Cémara durante o exercicio, relativo a déficit ou superavit alcangados;
ordenar os arquivos ¢ o acervo legal e bibliografico da drea respectiva:

* controlar a posi¢do de débitos de fornecedores para liberagdio de novos pedidos de
compra;

® controlar os contratos da Camara para a liberacio dos pagamentos nos prazos
estabelecidos;

® preparar o fluxo de caixa didrio e semanal;

 assinar em conjunto com o Presidente, Diretor Financeiro ou outro funcionério
designado para tal, cheques e ordens bancarias de crédito e débito;

* preparar previsdes de caixa, visando detectar necessidades de captacdo ou aplicagio de
recursos.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Contabilidade com registro no Conselho Regional
de Contabilidade-CRC

NA AREA LEGISLATIVA, além das fung¢des gerais descritas:

* assistir tecnicamente a formulagfio de proposigdes, pareceres, pautas, atas, autografos,
relatorios, roteiros, correspondéncias e demais documentos legislativos;

* apurar os clementos legais e extralegais necessdrios a redagio e & tramitagio
legislativas;

e assistir 0s servigos de apoio s sessdes plendrias € as comissdes internas;

* prover os registros correntes dos documentos legislativos e os encaminhamentos
cabiveis;

* compor os dados politico-parlamentares da legislatura;
ordenar os arquivos e o acervo legal e bibliografico da area respectiva.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

NA AREA DE COMUN[CACAO, além das fungdes gerais descritas:

*® assessorar, opinar e propor alternativas sobre divulgacdes dos atos da Camara
Municipal;

 contribuir com a produgio de programas jornalisticos, como intermediario, para
veiculagdo em radio e TV e outros;

¢ coordenar os servigos técnicos de programas a serem distribuidos e veiculados:;
dar suporte aos gabinetes de Vereadores nas questdes relativas a divulgagio das

Gaeo- =  atividades da Edilidade:

* claborar matéria com a finalidade jornalistica para informar a populagiio quanto aos
trabalhos legislativos, procedendo-se a corregdo gramatical e adequagio da linguagem,
observando o atendimento as questdes legais;

* cobrir as reunides e eventos organizados pela Camara Municipal, bem como a visita de
autoridade, colhendo informagdes de interesse do Poder Legislativo, para posterior
veiculagio ou niip;

* organizar e conservar o arquivo jornalistico e, quando necessario, proceder a pesquisa
dos respectivos dados para elaboracdo de documentos histéricos e/ou informativos;
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* coordenar e orientar os atos de filmar e fotografar acontecimentos do Legislativo,
objetivando a elaboragdo de matéria jornalistica e, quando for o caso, a confecgdo de
Jjornal informativo, bem como colher dados para os arquivos da Camara Municipal;

* coordenar e orientar a operagiio dos equipamentos audiovisuais da Cimara Municipal
(video-tape, mesa de dudio, mesa de edi¢io, mesa de efeitos especiais);

* coordenar ¢ orientar a edigéio de todo o material em formato analégico ¢ digital;
preservar de forma correta todo o material jornalistico de seu uso, como forma de
documento histérico da Cimara Municipal;

¢ ordenar os arquivos e o acervo legal e bibliogratico da 4rea respectiva.

} '« cxecutar outras tarefas afins.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior na 4rea de Comunicagdo Social.

PROVIMENTO: efetivo
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Justificativa

Apresentamos aos nobre Pares do Legislativo o presente projeto de lei
que tem por objetivo promover necessérias alteragdes e adaptagdes na lei que trata do Quadro de

Pessoal do Legislativo-QPL, vez que hd um novo contexto funcional dentro da Camara.,

Diante disso, contamos com a compreensdo dos Vereadores em favor da

aprovacdo desta iniciativa.

MESA

& Du/z
SARDE OLIVEIRA - “Julifo”

Presidente

Dr. JULIO

NELLI
1. Secretdria

SILVIOTRMAN
- 7T2R Secretdrio

ns




Processo n® 19.547-4/2011

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL - sp

LEIN"° 7715, DE 19 DE AGOSTQ DF 2011

| Institui 0 novo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Cémara
Municipal de Jundiai; ¢ revoga leis correlatas.

| O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAA, Estado de S0 Paulo, de acordo
com o que decretou a Camara Municipal em Sessfio Ordindria realizada no dia 02 de agosto de
2011, PROMULGA a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instiluido o novo Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos da Céimara
Municipal de Jundiai, nos termos desta Lei, com as seguintes finalidades:

[ - estabelecer padres e critérios de ascensdo para todos os cargos que compdem a
[ sua estrutura organizacional;
i I — possibilitar o reconhecimento aos servidores com melhor nivel de desempenho e
‘ qualificagiio profissional através de instrumentos de mobilidade funcional; e

UI - manter a administragdo dos vencimentos dentro dos padries estabelecidos por

Lei, considerando as caracteristicas do mercado c os critérios de evolugdio profissional.

Art, 2°, Para os efeilos desta T.ei, considera-se:

T - Cargo: conjunto de atribuicdes ¢ responsabilidades previstas na estrutura
organizacional, cometidas a funciondrio instituido no quadro de cargos respectivos, criado por
lei, com denominagio propria, vencimento ¢ atribuicses especificas;

1l — Funcionirio: pessoa legalmente investida em cargo piblico, sob regime
estatutério, seja o cargo de provimento efctivo ou €T COmISSHA0;

H1 - Servidor piblico: todo funcionirio ou cmpregado, independenternente de
qualquer condigsio;

TV — Vencimento: retribui¢io pecupniaria bisica, fixada em lei, paga mensalmente a0
servidor pablico;

V — Remuneragiio: valor do vencimento acrescido das vanlagens a gue o servidor
| piblico tiver direito;
‘ ¥I - Graw: valor indicativo de cada Positdo de vencimento em que o funcionario
podera estar enquadrado, dentro do nivel a que pertenca, representado por letras;

VII - Nivel: agrupamento de graus, representado por algarismo romano;

e ()

Mod.3
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ANEXO 1
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
EFETIVOS

e | NUMERO DE
CARGO CARGOS
Agente de Ma.nuter;g.i.ﬁ- Geral N ‘__2___—“_
| Ageme de Servigos Awxilizres 1T
| Agente de Senngos de Reprografia o 2 o )
Agente de Servigos Técnicos 2
|Agente de Transportes e

Seguranq;a 18

Agente Especlal dc Tramponas 2
Altnoxarife i L “

Assessor de Servigos Téenicos 9

Assessor Legislativo Adjunto . 9

Consultor Juridico T I2 N
|Consultor Juridico da Presidencia | | '
Diretor Financeiro * L
Telefomst:_::mcepclomsta o 4
TotaL %0

*Cargo que serd extinto na vacéncia.

Mod.3
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CONSULTOR JURIDICO

realizar a assessoria dos servigos afetos a0 &mbito Jjuridico da Cimara diretamente com a
Presidéncia;

estudar ou examinar documentos jutidicos e de cutrs nahurezs, analisando seu counteido, com
base nos ciidigos, leis, jurispradéncias e oufros docamentos, para emstir pareceres
fundamentados na legislagio vigenie;

representar a organizacdo em juizo ou fora dele, acompanhando processos, redigindo peticBes,
quando determinado pelo Presidente;

prostar assisténcia juridica ¢ téenica ds Comissdes Permanente ¢ ds Comissdes Especiais;
redigir documenios juridicos, pronunciamentss, minutas ¢ informagSes sobre questics dc
naturcza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal, legislativa ¢ outras,
aplicanda a legislaglo em questio;
examjnarotextodepmjetosdclciencamjnhndosi&mn both como as emendss propostas
pelo Poder Legislativo, ¢ elaborando pareceres, quando for o caso, para garmetr o
cumprimento dos preceitos legais vigentes;

prestar os csclarecimentos que forem solicitados pela Mesa o pelos Vereadores, relstivos 4
aplicagio do Regimento Interno, Loi Orginica do Municipio o demais normas em vigor, bem
come 20 andamento das proposituras;

CXATAr pATECETeS ROS Processos que tramitarem pela Casa, quando solicitados pelo Presidente,
Diretores, Comissdes Permanentes ¢ Comissies Especiais;

prestar orientacBo de nalwreza juridica aos Vereadores, dosde que autonizados pela
Presidéncia;

manter contatos com consultoria juridica especiatizada o participar de eventos especificos da
direa, para se stualizar nas questdes juridicas pertinentes A Camara Municipal;

planejar, organizar, execuiar e degonvolver atividades relacionadas com o acervo, melusive as
relativas 4 aquisigdo de livros, catalogagio de documentos ¢ controle das consultas realizadas;
sxecutar outras tarefas correlalas determinadas pela Presidéncia,

PROVIMENTO: efetivo
ESCOLARIDADE: Ensino Superior cm Dirgito
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FREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAJ - SP

ASSESSOR DE SERVICOS TECNICOS

assessorar & Diretoria, stendendo ax especificacdes de sua unidade de trabalho, executando
atividades diversas de digitacio, redagiio, arquivamento,

asscssorer autoridadeg musnicipais, coordenar ¢ participar do oquipes muitidisciplinares
voltadas para o desenvolvimenio mmnicipal & cxecutar atividades proprias de sua drea de
formagiio profissional,

assessorar na definicio de politices e diretrizes da Admimistracsio do Legislativo;

coordenar ¢/ou participar da realizagio de cstudos e pesquisas voltadas para o
desenvolvimento Legislative Municipal,

Prestar assessoramento téenico-especializado a sua érea de formacio;

rever ¢/ou emitir laudos, pericias, arbitragem & parcceres enicos de sua formacio
profissional;

onlaborar para o cumprimento das metas csisheiocidas:

proceder o encaminhamento, 4 otgmizacio, i conferencia, a0 conimole, & recortc ¢ colagem,
dos atos publicados na Imprensa Oficial do Municipio,

5SESSOTAr tecnicamente, a pedido da Diretoria, os demais integrantes do Setor;

Operar, Como usuiio, sistema de informacfics;
mhfcmacéesmkemmdemdmmVMmiMmés Comissdes e ag
Diretorias;

Qrganizar arquivos, prontudrios, acervos bibliografioos e fichirios;

compor ComissSes Permaventes, de Licitacdo, Estigio Probatério, Sindicncias & Procegsos
Administretives, Concursos Piiblicos ¢ outras afins;

execular outrgs tarefas correlatas,

NA AREA ADMINISTRATIVA, além das fengdes perais descritas;

assistir tecnicamente o elaborar Portarias, Atog, Editsis, Cortidaes, Memorandos, Oficios,
DeclaracBes, Certiddes & demais documentagdes administrativas;

assistir Comissbes de Licitachio, Estégio Probatério, Sindicncias ¢ Processos Administrativos,
Concursos Piiblicos ¢ outras afins;

assisiir tecnicamento tarefas relacionadas com g de AdministragEo de Bens e Servigos,
Administragio de Recursos Humanos,
mﬂcnarosa‘q:ﬁvoseomlogalebibliogﬁfwodammpwdm

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

]

Mod.3

supervisionar a elaboragho dos balancetes mensais (contdbil & genencial);

analisar as informagBes contdbejs o preparar relatérios (especificos eventuais) contendo
informacdes, explicacdes e/ou mﬁuuuagaas dos resultados e mutacdes ocorridos no periodo,
visando subsidiar o processo decisdrio;

pesquisar ¢ estudar toda a legislacdo fiscal-ributaria;
atender & acompanhar os trabalhos da aeditoria externa;
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P Sipe: 1sionar o processo ¢ elaborar os documentos necessérios 4 explicagdes do andamento da

Cémara duranie o exercicio, retativo a déficit on superdvit alcamcados,
ordenar os arquivos ¢ o acervo legal ¢ bibliogrifico da drea respectiva.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

NA AREA LEGISLATIVA, além das funges gerais descritas:

assistir tecnicamente a formulagio dc proposiples, pareceres, pautas, atas, auidgrafos,
relatdrios, roteiros, comespondéncias e demais documenios legislativos;

apurar os elementos Jegais & extralepais necessarios a redaclo ¢ 3 tramitacBo Icgislativas;
assistir os servigos de apoio as sessdes plendrias ¢ As comissdes internas;

prover os registros correntes dos documentos legislativos ¢ o5 encarmninbmumentos cabiveis;
compor os dados politico-parlamentares da legislatura,

ordcner os arquivos € o acervo legal o bibliogrifico da drea respectiva,

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

NA AREA DE COMUNICACAQ, além das funches gerain descritas;

asSESS0rar, opinar ¢ propor altcroatives sobre divalgagdes dos atos da Cimara Municipal;
conirtbuir com a produgdo de programas jornalisticos, como intermedi#rio, para veiculacio
em ridio e TV ¢ outros;

coordenar os servigos téenicos de programas a serem distribuidos & veiculados;

dar suporic aos gabinetes de Vereadores nag questies relativas & divulgagho das atividades da
Edilidadc;

¢laborar matéria com a finalidade jomalistica para informar a populagéio quanto aos trabalhos
legislativos, procedendo-se 4 corregdo gramatical e adequagde da lingusgem, observando o
atendimeoto ds questBes legais,

cobrir as reunides ¢ eventos organizados pela Clmera Mumicipal, bern como a visita de
autoridade, cothendo informagdcs de interesse do Poder Legislativo, para posterior veiculagdo
ou ndo;

OIgANIZAr & CONSErVAY O arquivo jornalistico o, quando necessério, proceder a pesquisa dos
respectivos dades para claboracdo de documenios histéricos o/ou informativos;

coordenar ¢ orientar o8 atos de filmar ¢ fotografar acontecimentos do Legislativo, objetivando
4 claboragdo de matéria jomalistica ¢, quando for o caso, a confecglo de jomal informativo,
bem como colber dados para os arquivos da Cimara Municipal;

coondensr e orienlar a operagio dos equipamentos andiovisuais da Cimara Municipal (vidoo-
tapc, mess de dudio, mesa de edicdo, mesa-de efeitos especiais);

coordenar ¢ orientar a odig®o de todo o material «m formato analdgico e digital;

preservar de forma correta todo o material jomalistico de seu uso, como forma de documents
historico da Cémara Municipal;

ordenar 08 arquivos € o 8cervo legal e bibliogréfico da srea respectiva,

execular owiras tarefas afins.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

PROVIMENTO: cfetivo




Processo n.° 25.266-3/2011

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TUNDIAL - sp

LEIN.’ 7.766, DE 25 DE OUTUBRO DE 2011

Altera a Lei 7.715/2011, para retificar os anexos que especifica,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL, Estado de Sso Paulo, de acordo
com o que decretou a Cimara Municipal em Sessiio Ordinéria realizada no dia 04 de outubro de
2011, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° A Lein®. 7.715, de 19 de agosto de 201 1, passa a vigorar com esta redagdo:
I-no Anexo I, “Assessor Legislativo Adjunte” corresponde a 6 (seis);

I - no Anexo I, “Assessor de Gabinete da Presidéncia™ corresponde a CC-5;

I - no Anexo VII-D, “Assessor Legisiativo Adjurto” corresponde a Grupo VL e

IV - no Anexo VII-C, o Grupo VII corresponde aos cargos de Consultor Juridico ¢
Consultor Juridico da Presidéncia.

Art. 2°, Esta lei entra em vigor na data de sua publica¢iio.

Publicada ¢ registrads na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos vinte e cinco dias do més de outubro de dois mil e onze.

e D
" (.x;u__;?),..,....: o

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
sce, 1 Secretério Municipal de Neg6cios Juridicos

UBLICACiIO

0/
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Processo n° 31.803-5/2011
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS - SP

EIN.”7.813. D RO DE 2011
Altera o Plano de Cargos, Carreiras & Vencimentos da Cémara Municipal
de Jundiai, para criar ¢ extinguir cargos pliblicos e revogar previsio de
gratificagio correlata.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL Estado de Sio Paulo, de acordo
com o que decretou a Cdmara Municipal em Sessdo Extraordindria realizada no dia 28 de
dezembro 2011, PROMULGA a scguinte Lei:

Art, 1° S#o extintos na Cimara Municipal de Jundiaf os seguintes cargos de
Provimento em comissdo, constantes do Anexo II da Lei n®. 7.715, de 19 de agosto de 2011:

CARGO SIMBOLO N° BE CARGOS
Assessor de Gabinete da Presidéncia CC-5 1
Auxiliar de Gabinete CC-6 1
Chefe de Gabinete de Vereador CC-2 16
|"Assistente Parlamentar cc4 42
TOTAL 60

Pardgrafo dmico. Sfo excluidos do Anexo IV (Atribuigdes dos Cargos
Comissionados do Quadro de Pessoal do Legislativo) da Lei n®. 7.715, de 19 de agosto de 2011,
as atribuicdes ¢ requisitos para provimento dos cargos ora extintos.

Art. 2°, SHo criados na Cémara Municipal de Jundiai os seguintes cargos de
provimento em comisséo, a constar do Anexo IT da Lei n®, 7.715, de 19 de agosto de 2011;

CARGO SIMBOLO N° DE CARGOS
Assessor de Relagdes Institucionais cC-2 i
Assessor Pariamentar CC-2 32
TOTAL ' 33

Pardgrafo Gmico. Ao Anexo IV (Atribuicdes dos Cargos Comissionados do
Quadro de Pessoal do Legislativo) da Lei n°. 7.715, de 19 de agosto de 2011, sfo acrescidas as
atribuicSes e requisitos para provimento dos cargos ora criados, na forma do anexo respectivg,
que € patte integrante desta lei.

Mod.3




B
#;zam 1

Cémara Municipal de Jundiai

Sa0 Paulo E;:_-*
CONSULTORIA JURIDICA
DESPACHO N° 529
PROJETO DE LEI N° 11.174 PROCESSO N° 65.128

De autoria da MESA, o presente projeto de lei
altera a Lei 7.715/11, que institui o novo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da
Camara Municipal de Jundiai, para extinguir cargos e alterar exigéncias para
provimento e atribuigbes dos cargos que especifica.

Antes de esta Consultoria exarar parecer
acerca do presente projeto de lei, em carater preliminar requer a Presidéncia da Casa que
determine o encaminhamento dos autos & Diretoria Financeira da Casa para providenciar
previa analise técnica, circunstanciada e planejada, dentro do ambito de sua competéncia,
relativamente & adequacio da propositura a Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial
sobre a estimativa do impacto orgamentario-financeiro, nos termos do art. 17, § 1°, da
referida norma — considerando ¢ documento contabil de fls. 17, — comprovando
dispenibilidade orgamentaria e seu respectivo impacto financeiro, acrescentando, se o caso,
outras informagdes que entender pertinente, a fim de bem orientar a tramitagéo do projeto.

Uma vez juntados ao processo os documentos
resultantes da analise financeira, retornem os autos a es'?* Consultoria para analise e
parecer. ;o

l

Jundiaf, 03 qz agosto de 2012,

Fabio Nadal Pedro
Consultdr Juridico

R@eal Favato

Estagidria

lf
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Camara Municipal de Jundiai RS

Sdo Paulo o 9-O .

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0053/2012

Vem a esta Diretoria, para analise e parecer,
atendendo ao Despacho n. 529 da Consultoria Juridica da Casa, o projeto de
lei n. 11.174, de autoria da Mesa, que altera a Lei n. 7.715/11, que instituiu o
novo Planoc de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal de
Jundiai, para extinguir cargos e alterar exigéncias para provimento e
atribuigdes dos cargos que especifica.

Da analise do presente temos que 0 mesmo ndo
apresenta impacto financeiro-orgamentario, posto que busca apenas adequar
0s cargos e exigéncias para provimento dos mesmos no quadro funcional da
Camara Municipal de Jundiai.

Assim sendo, entendemos que o presente projeto
atende aos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.
101/00).

Este € o nosso parecer, s. m. e.

ﬁ i, 03 de agosto de 2012.
b,

Ol U

AAIR BOCANELLA

Dlretor Financeiro

AR
ANDREA AP A SALLES VIEIRA

Assessor de Servigos Técnicos




CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 1782

PROJETO DE LEI N° 11.174 PROCESSO N° 65.128

De autoria da MESA, retorna a esta
Consultoria o presente projeto de lei, que altera a Lei 7.715/11, que institui o
novo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da CMJ, para extinguir cargos
e alterar exigéncias para provimento e atribuigées.

A propositura encontra sua justificativa
as fls. 10 e vem instruido e copia da Lei 7.715/2011 (fls. 1117).

Esta Consultoria Juridica solicitou, atra-
ves de Despacho (fls. 18), manifestacao da Diretoria Financeira, no sentido de
indicar, justificadamente, se o projeto atende os termos/parametros da Lei de
Responsabilidade Fiscal e da Constituigdo da Republica.

A Diretoria Financeira, 6rgdo técnico
que detem a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho
contabil e financeiro do Legislativo, informa através de seu Parecer n°
0053/2012, de fls. 18, em sintese, que o projeto nao apresenta impacto econd-
mico-financeiro e que atende aos termos da LRF.

E o relatorio.
PARECER:

Da analise organico-formal do projeto.

A proposta em exame se nos afigura re-
vestida da condigao legalidade no que concerne a competéncia e quanto & inici-
ativa, que & privativa Mesa (art. 27, l}, IV, da LOM).

A materia & de natureza legislativa, eis
que tem por intuito alterar estrutura de Cargos e Salarios da CMJ, para adequé-la
ao novo contexto funcional da Edilidade (conforme justificativa de fls. 10).

Da inexisténcia de concesséo de vantagem aos servidores. Inteligéncia
do art. 73, incisos V e VI, da Lei Federal n° 9504,

Ad cautelam, observamos que nao ha a
inciodéncia da vedagdo posta no art. 73, incisos V e Vil, da Lei Federal n°

9504/97, que proibe, nos trés meses que antecedem eleicbes até a posse dos -

eleitos, a readaptagdo de vantagens aos servidores publicos.

Camara Municipal de Jundiai “‘*“F"w
8éo Paulo it
Ay o

Fal

—



Camara Municipal de Jundiai

Sao Paulo

Qutrossim, a propositura ndo versa sob-
re os limites de revisdo geral anual (art. 73, inciso VIII, da Lei 9504) e, sob este
espectro, ndo € alcangado pelo prazo (proibitivo) estatuido pela legislacao elei-
toral (art. 7°, da Lei 9504).

Logo, ndo verificamos a ocorréncia de
Hegalidade por forga da legislagdo eleitoral. Por esta razéo o projeto se apresen-
ta legal.

Relativamente ao mérito, pronunciar-se-
a o soberano Plenario.

Além da Comisséo de Justica e Reda-

¢do, devem ser ouvidas as Comissées de Economia, Finangas e Orgamento e
de Assuntos do Trabalho.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTAGAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este 6rgao técnico que o pre-
sente projeto de lei, por forga do que dispée o § 2° do art. 200 do Regimento In-
terno da Edilidade, ndo podera tramitar em regime de urgéncia, por versar sobre
concessao de vantagem.

QUORUM: maioria absoluta (letra “a” do
§ 2°do art. 44, L.O.M.).

S.m.e.

Jundiai, 03 de Agosto de 2012.

Fabio Nadal Pedro
Consultor Juridico




Camara Municipal de Jundiai
S80 Paulo

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO PROCESSO N° 65.128

PROJETO DE LEI N° 11.174 de autoria da MESA, que altera a Lei 7.715/11, gue institui o novo
Plano de Cargos, Carrciras € Vencimentos da Camara Municipal de Jundiai, para extinguir cargos e altcrar
exigéncias para provimento c alribuigdes dos cargos que cspecifica.

PARECER N° 1.959

Trata-se dc andlise do projeto de lei da MESA, que altera a Lei
7.718/11, que imstitui 0 novo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal de Jundiai,
para cxtinguir cargos e altcrar exigéncias para provimento ¢ atribuigdes dos cargos que especifica.

Conforme o parecer da Consultoria Juridica de fls.20/21, que
acolhemos na integra, a proposta se encontra revestida da condigdo de legalidade no que concerne
a competéncia ¢ quanio a iniciativa que ¢ privativa da MESA (L.O.M. - art 27,1, V).

Assim, ndo detectamos empecilho de natureza juridica que venha

macular a iniciativa, ¢ ja pelo mérito subscrevemos os argumentos insertos na Justificativa de fls.
10. ¢ concluimos votando favoravel a tramitago do presente projcto.

E o parecer.

APROVADO

W g 112 Sala das Comissdes, 07.08.2012
ANA O BARDI

President} ¢ Relator

~
g W -
NA TONELLI mm &M@gﬂ#m

“Doca™

PAULO SERGIO MARTINS ROBERTO CONDE ANDRADE

rif




Camara Municipal de Jundiai
Sdo Paulo
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COMISSAO DE ECONOMIA, FINANGAS E ORGAMENTO PROCESSO N° 65.128

PROJETO DE LEI N° 11.174, de autoria da MESA, que altera a Lei 7.715/41, que institui o novo
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal de Jundiai, para extinguir
cargos e alterar exigéncias para provimento e atribuigdes dos cargos que especifica.

PARECER N°1.970

Apresenta-se a andlise desta Comissdo, no aspecto de seu mérito,
0 presente projeto de lei, de autoria da MESA, que altera a Lei 7.715/11, que institui o novo
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal de Jundiai, para extinguir
cargos e alterar exigéncias para provimento e atribuicdes dos cargos que especifica.

No ambito de analise desta Comiss3o, nao vislumbramos qualguer
inconveniéncia que se interponha ao merecimento da iniciativa, tratando-se das questbes
econdmicas, financeiras ou orgcamentarias, considerando o estudo da Diretoria Financeira da
Casa, expresso no Parecer n® 0053/2012, de fls.19, onde aponta impacto nulo, posto que busca
apenas adequar 0s cargos e exigéncias para provimento dos mesmos no quadre funcional da
Camara Municipal de Jundiai.

Pelos motivos ora formulados, nossa manifestacdo é favoravel a
materia.

E o parecer.
Sala das Comissbdes, 14.08.2012.
APROVADO
20 j0L) 12 - Jﬁ)
- a‘l" Y
ENIVALDO R i :'i,-:: XEITAS “Val Freitas”
Relator
D
AGA CAMPOS DURVA

AL LEME MARCELO ROBERTQ GASTALDO
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Camara Municipal de Jundiai
Sao Faulo

COMISSAO DE ASSUNTOS DO TRABALHO PROCESSO N° 65.128

PROJETO DE LEI N° 11.174 da MESA, que a Lei 7.715/11, que instituiu o novo Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Camara Municipal de Jundiai, para extinguir
cargos e alterar exigéncias para provimento e atribuigées dos cargos que especifica.

PARECER N° 1.977

Verificamos pelo texto e justificativa da Mesa da Edilidade
que a intengdo & promover as necessarias alteragoes e adaptagdes na lei que instituiu
o Quadro de Pessoal do Legislativo situada na estrutura da Lei 7.715/2011.

Pela otica da Comiss8o de Assuntos do Trabalho
entendemos que a medida se faz necessaria, posto que visa o atendimento a demanda
dos servicos em cada area, e nesse sentido acolhemos os argumentos insetos na
justificativa em seus termos. Acompanhamos a analise financeira ofertada pela
Comissdo que nos antecedeu, vislumbrando da leitura de sua conclusio que a proposta
néo trara impacto nesse ambito.

Desta forma, acolhemos a propositura e consignamos voto
favoravel ao seu teor.

E o parecer.

APROVADO
2108/ 1

Presidente e Relatora

7
'@7:/%7 NI
INGOS FONTE BASSO

“‘Mingo”

ol {

MARILENA PERDIZ NEGRO

rsv




Céamara Municipal de Jundiaf
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proc. 65.128 UBLICAELe ] 3

Autografo
PROJETODE LEIN®, 11174

Altera a Lei 7.715/11, que instituiu o novo Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Cémara Municipal de Jundiai, para extinguir cargos e
alterar exigéncias para provimento e atribuigdes dos cargos que
especifica.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de

Sdo Paulo, faz saber que em 04 de setembro de 2012 o Plenario aprovou:

Art. 1° A Lein®. 7.715, de 19 de agosto de 2011, alterada pelas Leis n°s.
7.766, de 25 de outubro de 2011; e 7.813, de 29 de dezembro de 2011, passa a vigorar com as

seguintes alteragdes:
I - no Anexo I — Cargos de Provimento Efetivo:

a) séo extintos 1 (um) cargo de Consultor Juridico da Presidéncia e 1

(um) cargo de Assessor Legisiativo Adjunto;
b) os cargos de Assessor Legislativo Adjunto serfio extintos na vacancia;

Il — no Anexo Il — Atribui¢des dos Cargos Efetivos do Quadro de

Pessoal do Legislativo sdo alterados os requisitos de escolaridade dos seguintes cargos:

a) Consultor Juridico — ensino superior em Direito, com registro na

Ordem dos Advogados do Brasil-OAB; e
b) Assessor de Servigos Técnicos:

1. na drea Administrativa: ensiiio superior em Administragdo, Direito ou

Economia;

2. na drea Financeira: ensino superior em Contabilidade, com registro no

Consetho Regional de Contabilidade-CRC;




Camara Municipal de Jundiai

(Autografo PL n®, 11.174 - fls. 2}

3. na area de Comunicagdo: ensino superior na area de Comunicagio

Social.

§ 1°. Ficam dispensados dos requisitos exigidos os cargos j& providos ate

a data de inicio de vigéncia desta lei.

§ 2°. As atribuicdes do cargo de Assessor de Servigos Técnicos da édrea

financeira passam a ser as constantes do Anexo Il1 desta lei.

§ 3° Os anexos [ e Iil da Lei 7.715/2011 sfio alterados nos termos dos

anexos | e 1lI que integram a presente lei.

Art. 2°. As despesas decorrentes da execuglio desta lei serdo atendidas

por dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em quatro de setembro de dois
mil e doze (04/09/2012).

Dr. JULIO AR DE OLIVEIRA - “Julido”

Presidente

ns

S#&o Paulo DS



Camara Municipal de Jundiai
Sdo Paulo

(Autdégrafo PL n°. 11.174 -fls. 3)

ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

EFETIVOS

CARGO " CARGOS
Agente de Manutengéo Geral 2
Agente de Servigos Auxiliares 7
Agente de Servigos de Reprografia 2
Agente de Servigos Técnicos 32
Agente de Transportes e Seguranga 18
Agente Especial de Transportes 2
Almoxarife 1
Assessor de Servigos Técnicos 9
Assessor Legislativo Adjunto * 5
Consultor Juridico 2
Telefonista-recepcionista 4
TOTAL 84

* Cargos a serem extintos na vacéncia.




Céamara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

P

(Autografo PL n®. 11.174 - fls, 4)

ANEXO I

ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL LEGISLATIVO

(.)

CONSULTOR JURIDICO

o realizar a assessoria dos servigos afetos ao dmbito juridico da Camara diretamente com a
Presidéncia;

s estudar ou examinar documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu conteldo,
com base nos cédigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres
fundamentados na legislagiio vigente;

e representar a organizagio em juizo ou fora dele, acompanhando processos, redigindo
peticBes, quando determinado pelo Presidente;
prestar assisténcia juridica e técnica as Comissdes Permanente e as Comissdes Especiais;
redigir documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de
natureza administrativa, fiscal, civil, comercia!, trabalhista, penal, legislativa e outras,
aplicando a legislag@io em questiio;

o examinar o texto de projetos de lei encaminhados 4 Cimara, bem como as emendas
propostas pelo Poder Legislativo, e elaborando pareceres, quando for o caso, para garantir
o cumprimento dos preceitos legais vigentes;

» prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Mesa ou pelos Vereadores, relativos
a aplicagiio do Regimento Interno, Lei Orgénica do Municipio ¢ demais normas em vigor,
bem como ao andamento das proposituras;

e exarar pareceres nos processos que tramitarem pela Casa, quando solicitados pelo
Presidente, Diretores, Comissdes Permanentes e Comissdes Especiais;

e prestar orientagio de natureza juridica aos Vereadores, desde que autorizados pela
Presidéncia;

e manter contatos com consultoria juridica especializada e participar de eventos especificos
da 4rea, para se atualizar nas questdes juridicas pertinentes 4 Cmara Municipal;

¢ planejar, organizar, executar e desenvolver atividades relacionadas com o acervo, inclusive
as relativas 4 aquisigiio de livros, catalogagdo de documentos e controle das consultas
realizadas;

e executar outras tarefas correlatas determinadas pela Presidéncia.

PROVIMENTO: efetivo

ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Direito com registro na Ordem dos Advogados do
Brasil-OAB

C.)
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(Autdgrafo PL n°. 11.174 - fls, 5)

ASSESSOR DE SERVICOS TECNICOS

» assessorar & Diretoria, atendendo as especificagfes de sua unidade de trabalho, executando
atividades diversas de digitag#o, redagdo, arquivamento;

s assessorar autoridades municipais, coordenar e participar de equipes multidisciplinares
voltadas para o desenvolvimento municipal e executar atividades prdprias de sva area de
formagdo profissional;

e assessorar na definig@o de politicas e diretrizes da Administragiio do Legislativo;

e coordenar e/ou participar da realizagio de estudos e pesquisas voltadas para o
desenvolvimento Legislativo Municipal,

» prestar assessoramento técnico-especializado na sua area de formagio,

e rever efou emitir laudos, pericias, arbitragem e pareceres técnicos de sua formagio
profissional;

¢ colaborar para o cumprimento das metas estabelecidas;

* proceder o encaminhamento, a organizagdio, & conferencia, ao controle, ao recorte e
colagem, dos atos publicados na Imprensa Oficial do Municipio;
assessorar tecnicamente e coordenar os demais integrantes do Setor;
operar, cormo usudrio, sistema de informagdes;
prestar informagdes sobre assuntos de sua algada aos Vereadores, 4 Mesa, s Comissdes ¢
as Diretorias;
organizar arquivos, prontudrios, acervos bibliogrificos e fichérios;
compor ComissGes Permanentes, de Licitagdio, Estigio Probatorio, Sindicéncias e
Processos Administrativos, Concursos Pablicos e outras afins;

* executar outras tarefas correlatas.

NA AREA ADMINISTRATIVA, além das funcdes gerais descritas:

» assistir tecnicamente e elaborar Portarias, Atos, Editais, Certiddes, Memorandos,
Oficios, Declaragdes, Certides e demais documentagdes administrativas;

e assistir Comissdes de Licitagdo, Estagio Probatorio, Sindicincias e Processos
Administrativos, Concursos Publicos e outras afins;

» assistir tecnicamente tarefas relacionadas com a de Administracio de Bens e Servigos,
Administracdo de Recursos Humanos.

¢ ordenar os arquivos e o acervo legal € bibliografico da irea respectiva.

ESCOLARIDADE: Ensine Superior em Administragéio, Direito ou Economia.

NA AREA FINANCEIRA, além das fungdes gerais descritas:

& supervisionar as atividades da contabilidade, visando assegurar que todos os relatorios
e registros contabeis sejam feitos de acordo com os principios € normas contibeis e
dentro dos prazos procedimentos estabelecidos;

¢ supervisionar a elaboragiio dos balancetes mensais (contabil e perencial);

¢ supervisionar as atividades de contas a receber, visando assegurar que todos os créditos
(duodécimos, receitas extra-orgamentartas) da Camara Municipal sejam recebidos em
tempo habil;

¢ analisar as informagSes contibeis ¢ preparar relatdrios (especificos e eventuais)
contendo informagdes, explicacBes e/ou interpretagcSes dos resultados e mutagdes
ocorridos no periodo, visando subsidiar o processo decisdrio;
auxiliar na elaboragfio da Declara¢fio Anual do Imposto de Renda;
pesquisar e estudar toda a legislagdo fiscal-tributaria;
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e atender, acompanhar e preparar relatérios para os trabalhos de auditoria externa,
inclusive para os procedimentos junto ao Tribunal de Contas, atendendo aos prazos
estabelecidos;

e supervisionar o processo € elaborar os documentos necessarios a explicagbes do
andamento da Camara durante o exercicio, relativo a déficit ou superavit alcangados;

¢ ordenar os arquivos e o acervo legal ¢ bibliogrifico da area respectiva;

» controlar a posiglio de débitos de formecedores para liberagdio de novos pedidos de
compra;

e controlar os contratos da Camara para a liberagdio dos pagamentos nos prazos
estabelecidos;

s preparar o fluxo de caixa diario e semanal;

s assinar em conjunto com © Presidente, Diretor Financeiro ou outro funcionario
designado para tal, cheques e ordens bancdrias de crédito e débito;

» preparar previsdes de caixa, visando detectar necessidades de captagéo ou aplicagéo de
recursos.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Contabilidade com registro no Conselho Regional
de Contabilidade-CRC

NA AREA LEGISLATIVA, além das fungdes gerais descritas:

& gassistir tecnicamente a formulaciio de proposicdes, pareceres, pautas, atas, autografos,
relatdrios, roteiros, correspondéncias e demais documentos legislativos;

¢ apurar os elementos legais e extralegais necessarios a redagdo e a tramitagio
legislativas;

e asgistir os servigos de apoio as sessGes plendrias € s comissdes internas;

s prover os registros correntes dos documentos legislativos e os encaminhamentos
cabiveis;

» compor os dados politico-parlamentares da legisiatura;

¢ ordenar os arquivos e o acervo legal e bibliografico da érea respectiva.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

NA AREA DE COMUNICACAQ, além das fungdes gerais descritas:

e assessorar, opinar e propor alternativas sobre divulgaces dos atos da Cémara
Municipal; .

e contribuir com a producio de programas jornalisticos, como intermedidrio, para
veiculagio em radio e TV e outros;

e coordenar os servigos técnicos de programas a serem distribuidos e veiculados;

* dar suporte aos gabinetes de Vereadores nas questdes relativas a divulgagdo das
atividades da Edilidade;

¢ elaborar matéria com a finalidade jornalistica para informar a populagfio quanto aos
trabalhos legislativos, procedendo-se & corregdo gramatical e adequacdo da linguagem,
observando o atendimento as questdes legais;

¢ cobrir as reunides e eventos organizados pela Camara Municipal, bem como a visita de
autoridade, colhendo informagdes de interesse do Poder Legislativo, para posterior
veiculagiio ou nfo;

* organizar e conservar o arquivo jornalistico e, quando necessario, proceder a pesquisa
dos respectivos dados para elaboragfio de documentos historicos e/ou informativos:
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s coordenar e orientar os atos de filmar e fotografar acontecimentos do Legislativo,
objetivando a elaboragdo de matéria jornalistica e, quando for o caso, a confecgo de
jornal informativo, bem como colher dados para os arquivos da Camara Municipal;

& coordenar ¢ orientar a operagio dos equipamentos audiovisuais da Cimara Municipal
(video-tape, mesa de dudio, mesa de edigio, mesa de efeitos especiais);

& coordenar e orientar a edigio de todo o material em formato analégico e digital;
preservar de forma correta todo o material jomalistico de seu uso, como forma de
documento histoérico da Cimara Municipal,

» ordenar os arquivos e 0 acervo legal e bibliografico da drea respectiva,

s executar outras tarefas afins.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior na area de Comunicag8o Social.

PROVIMENTOQ: efetivo
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Of. PR/DL 535/2012
proc. 85.128
Em 04 de setembro de 2012.

Exm?®. Sr.

MIGUEL HADDAD
DD. Prefeito Municipal
JUNDIAI

Para conhecimento e adog¢&o das providéncias cabiveis, a V. Ex®.
encaminho o AUTOGRAFO referente ao PROJETO DE LEI N°. 11.174, aprovado na

Sessao Ordinaria ocorrida na presente data.

Sem mais, apresento-lhe meus respeitos.

Dr. JULIO QESAR DE OLIVEIRA - “Julido”
Presidente

ns
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PROJETO DELEl N° 11174

PROCESSO Ne. 65.128

OFICIO PR/DL N°. 535/2012

RECIBO DE AUTOGRAFO

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: 05,04 14 ol

ASSINATURAS:

EXPEDIDOR: (At bor
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@Jx\/“uw
RECEBEDOR:

PRAZO PARA SANGAO/VETO

(15 dias dteis - LOJ, art. 52)

PRAZO VENCIVEL em: | ~Z F /0% /=204
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Diretora Legislativa
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

OF. GP.L.n® 246/2012
Processo 21.790-4/2012

Jundiai, 24 de setembro de 2012.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei n® 7.911, objeto
do Projeto de Lei n® 11.174, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragéio.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal

Ao
Exmo. Sr.
Vereador JULIO CESAR DE OLIVEIRA

Presidente da Camara Municipal de Jundiai
Nesta

scel

Avenida da Liberdade 3/n.° - Pago Municipal "Nova Jundial” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 . FAX {11) 4589-8421




Processo n°® 21.790-4/2012

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf - SP

LEIN.® 7.911. DE 24 DE SETEMBRO DE 2012

Altera a Lei 7.715/11, que instituiu 0 novo Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da Cimara Municipal de Jundiai, para extinguir cargos e
alterar exigéncias para provimento e atribuigdes dos cargos que

especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE J UNDIAI, Estado de Sao Paulo, de acordo com
0 que decretou a Cémara Municipal em Sessdio Ordinaria realizada no dia 04 de setembro de
2012, PROMULGA a seguinte Lei:-

Art. 1° A Lei n°. 7.715, de 19 de agosto de 2011, alterada pelas Leis n°. 7.766, de
25 de outubro de 2011; e 7.813, de 29 de dezembro de 2011, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

I - no Anexo I — Cargos de Provimento Efetivo:

a) sdo extintos 1 (um) cargo de Consultor Juridico da Presidéncia e 1 (um) cargo de

Assessor Legislativo Adjunto;
b) os cargos de Assessor Legislativo Adjunto serdo extintos na vacancia;

IT — no Anexo III — AtribuigSes dos Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal do

Legislativo sio alterados os requisitos de escolaridade dos seguintes cargos:

a) Consultor Juridico — ensino superior em Direito, com registro na Ordem dos
Advogados do Brasil-OAB; ¢

b) Assessor de Servigos Técnicos:
1. na 4rea Administrativa: ensino superior em Administragfio, Direito ou Economia;

2. na area Financeira: ensino superior em Contabilidade, com registro no Conselho

Regional de Contabilidade-CRC;
3. na drea de Comunicagfio: ensino superior na drea de Comunicagdio Social.

§ 1° Ficam dispensados dos requisitos exigidos os cargos j4 providos até a data de

inicio de vigéncia desta lei.
Mod.3
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§ 2°. As atribuigtes do cargo de Assessor de Servigos Técnicos da drea financeira

passam a ser as constantes do Anexo III desta lei.

§ 3°. Os anexos I e III da Lei 7.715/2011 sdo alterados nos termos dos anexos I e 111

que integram a presente lei.

Art. 2°. As despesas decorrentes da execugfio desta lei serfio atendidas por dotagdes

orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art, 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

[
Prefeito Municipal

|
!
| _
Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do Municipio
de Jundiai, aos vinte e quatro dias do més de setembro de dois mil e doze.

C .
N

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
Secretério Municipal de Negocios Juridicos

ey

sce. 1

Mod.3
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ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIV 0

EFETIVOS
CARGO T T NoMERODE
CARGOS
A“gente dm;l;tengao G—erg-_ _ o _2“—
Agente de SerE;:;Aumha; ————————— 7 j;{
-Agerﬁ Serwgos déﬁ@g. 2__ N

Agente de Servigos Técnicos

TOTAL B TT _J

* Cargos a serem extintos na vacincia,

Mod.3
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO DE PESSOAL LEGISLATIVO

(.-)

CONSULTOR JURIDICG

® realizar a assessoria dos servigos afetos ao 4mbito juridico da Camara diretamentc com a
Presidéncia;

@ estudar ou examinar documentos juridicos ¢ de ouira natureza, analisando seu conteudo,
com base nos cédigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres
fundamentados na legislagio vigente;

® representar a organizacdo em juizo ou fora dele, acompanhando processos, redigindo
petigBes, quando determinado pelo Presidente;
prestar assisténcia juridica e técnica s Comissdes Permanente e as Comissdes Especiais;

e redigir documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagBes sobre questdes de
natureza administrativa, fiscal, civil, comercia’, trabalhista, penal, legislativa e outras,
aplicando a legislacio em questio;

® examinar o texto de projetos de lei encaminhados & Camara, bem como as emendas
propostas pelo Poder Legislativo, e elaborando pareceres, quando for o caso, para garantir
o cumprimento dos preceitos legais vigentes;

 prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Mesa ou pelos Vereadores, relativos
a aplicagdio do Regimento Interno, Lei Orgénica do Municipto e demais normas em vigor,
bem como ao andamento das proposituras;

® exarar pareceres nos processos que tramitarem pela Casa, quando solicitados pelo
Presidente, Diretores, Comissdes Permanentes e ComissBes Especiais;

® prestar orientaglo de natureza jurfdica aos Vereadores, desde que autorizados pela
Presidéncia;

® manter contatos com consultoria juridica especializada e participar de eventos especificos
da drea, para se atualizar nas questdes juridicas pertinentes a Cimara Municipal,

e planejar, organizar, executar e desenvolver atividades relacionadas com o acervo, inclusive
as relativas & aquisicio de livros, catalogagiio de documentos e controle das consulias
rcalizadas;

®  execular outras tarefas correlatas determinadas pela Presidéncia.

PROVIMENTO: efetivo

ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Direito com regisiro na Ordem dos Advogados do
Brasil-OAB

(..) ’
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ASSESSOR DE SERVICOS TECNICOS

assessorar 4 Diretoria, atendendo as especificacdes de sua unidade de trabalho, executando
atividades diversas de digitagdo, redago, arquivamento;

assessorar autoridades municipais, coordenar e participar de equipes multidisciplinares
voltadas para o desenvolvimento municipal ¢ executar atividades proprias de sua drea de
formagio profissional;

assessorar na definigio de politicas e diretrizes da Administragdo do Legislativo;
coordenar efou participar da realizagiio de estudos e pesquisas voltadas para o
desenvolvimento Legislative Municipal;

prestar assessoramento técnico-especializado na sua area de formagao;

rever e/ou emitir laudos, pericias, arbitragem e pareceres técnicos de sua formagdo
profissional;

colaborar para o0 cumprimento das metas estabelecidas;

proceder o encaminhamento, & organizagdo, a conferencia, ao controle, ao recorte ¢
colagem, dos atos publicados na Imprensa Oficial do Municipio;

assessorar tecnicamente e coordenar os demais integrantcs do Setor;

operar, como usuério, sistema de informagdes;

prestar informagdes sobre assuntos de sua algada aos Vereadores, & Mesa, as Comissdes e
as Diretorias;

organizar arquivos, prontudrios, acervos bibliograficos e ficharios;

compor Comissdes Permanentes, de Licitagdo, Estagio Probatério, Sindicdncias ¢
Processos Administrativos, Concursos Pablicos e outras afins;

executar outras tarefas correlatas.

NA AREA ADMINISTRATIVA, além das fungdes gerais descritas:

e assistir tecnicamente e elaborar Portarias, Atos, Editais, Certiddes, Memorandos,
Oficios, DeclaragBes, CertidBes ¢ demais documentagdes administrativas;

o assistir Comissdes de Licitagdo, Estagio Probatdrio, Sindicdncias € Processos
Administrativos, Concursos Publicos e outras afins;

s assistir tecnicamente tarefas relacionadas com a de Administragéo de Bens e Servigos,
Administragio de Recursos Humanos,

e ordenar os arquivos e o acervo legal ¢ bibliografico da érea respectiva.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Administrago, Direito ou Economia.

NA AREA FINANCEIRA, além das fungbes gerais descritas:

» supervisionar as atividades da contabilidade, visando assegurar que todos os relatérios
e registros contibeis sejam feitos de acordo com os principios € normas contibeis e
dentro dos prazos procedimentos estabelecidos;

» supervisionar a elaborago dos balancetes mensais {(contabil e gerencial);

¢ supervisionar as atividades de contas a receber, visando assegurar que todos os créditos
(duodécimos, receitas extra-or¢amentarias) da Cdmara Municipal sejam recebidos em
tempo habil;

e analisar as informagdes contabeis e preparar relatorios (especificos ¢ eventuais)
contendo informacdes, explicagdes e/ou interpretagdes dos resultados ¢ mutagdes
ocorridos no periodo, visando subsidiar o processo decisorio;

» auxiliar na elaboragio da Declaragdo Anual do Imposto de Renda;

e pesquisar e estudar toda a legislagfo fiscal-tributéria;
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atender, acompanhar e preparar relatorios para os trabalhos de auditoria externa,
inclusive para os procedimentos junto ao Tribunal de Contas, atendendo aos prazos
estabelecidos;

supervisionar o processo e elaborar os documentos necessarios a explicagdes do
andamento da Camara durante o exercicio, relativo a déficit ou superavit alcangados;
ordenar os arquivos e o acervo legal e bibliografico da 4rea respectiva;

controlar a posi¢io de débitos de fornecedores para liberagdo de novos pedidos de
compra;

controlar os contratos da Cimara para a liberagio dos pagamentos nos prazos
estabelecidos;

preparar o fluxo de caixa diario e semanal;

assinar em conjunto com o Presidente, Diretor Financeiro ou outro funcionirio
designado para tal, cheques e ordens bancarias de crédito ¢ débito;

preparar previsdes de caixa, visando detectar necessidades de captagiio ou aplicacio de
recursos.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Contabilidade com registro no Conselho Regional

de Contabilidade-CRC

NA AREA LEGISLATIVA, além das fung¢des gerais descritas:

L]

assistir tecnicamente a formulagéio de proposigdes, pareceres, pautas, atas, autdgrafos,
relatorios, roteiros, correspondéncias e demais documentos legislativos:

apurar os elementos Jegais e extralegais necessdrios a redagdo e & tramitagio
legislativas;

assistir os servigos de apoio as sessdes plendrias e as comissdes internas;

prover o0s registros correntes dos documentos legislativos ¢ os encaminhamentos
cabiveis;

compor os dados politico-parlamentares da legislatura;

ordenar os arquivos e o acervo legal e bibliografico da area respectiva.

ESCOLARIDADE: Ensino Superior

NA AREA DE COMUNICACAO, além das fungdes gerais descritas:

L

3

assessorar, opinar e propor alternativas sobre divulgacBes dos atos da Cémara
Municipal;

contribuir com a produgdio de programas Jornalisticos, como intermedidrio, para
veiculagdo em radio e TV ¢ outros; .

coordenar os servigos técnicos de programas a serem distribuidos e veiculados;

dar suporte aos gabinetes de Vereadores nas questdes relativas a divulgacio das
atividades da Edilidade;

elaborar matéria com a finalidade jornalistica para informar a populagio quanto aos
trabalhos legislativos, procedendo-se & corregdo gramatical € adequagdo da linguagem,
observando o atendimento as questdes legais;

cobrir as reunides € eventos organizados pela Cimara Municipal, bem como a visita de
autoridade, colhendo informagdes de interesse do Poder Legislativo, para posterior
veiculagio ou niio;

organizar e conservar o arquivo jornalistico e, quando necessario, proceder a pesquisa
dos respectivos dados para elaboragdo de documentos histéricos e/ou informativos;
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e coordenar e orientar os atos de filmar e fotografar acontecimentos do Legislativo,
objetivando a elaboragio de matéria jornalistica e, quando for o caso, a confec¢do de
jornal informativo, bem como cother dados para os arquivos da Camara Municipal;

 coordenar e orientar a operagio dos equipamentos audiovisuais da Camara Municipal
(video-tape, mesa de audio, mesa de ediglo, mesa de efeitos especiais);
coordenar e orientar a edi¢do de todo o material em formato analégico e digital;
preservar de forma correta todo o material jornalistico de seu uso, como forma de
documento histérico da Cimara Municipal;

s ordcnar os arquivos € o acervo legal e bibliografico da 4rea respectiva.
exgcutar outras tarefas afins.

ESCOLARIDADE: Ensino Supetior na area de Comunicagédo Social.

PROVIMENTOQ: efetivo
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