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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP pijie.
Processo n° 24.834-7/2012 . THDIRI (ROTOCOLD) 14/ 32013 15406 000067344 V

Jundiai, 13 de junho de 2013.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar & esclarecida apreciaqﬁo_
dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei Complementar através do qual se busca
alterar dispositivos Lei Complementar n° 499/2010 - Estatuto dos Funcionarios Piblicos,
objetivando estender a falta abonada prevista no art. 45 da Lei Complementar n® 511/2012 a
todos os servidores municipais, bem como a regulamentacfo da aplica¢iio de san¢io por

assédio moral.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

“—PEDRO\BIGARDL ~

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI
Presidente da CAmara Municipal de Jundiai
Nesta

scel
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

Art. 1° - A Lei Complementar n°® 499, de 22 de dezembro de 2010, passa a vigorar

com as seguintes alteragdes e acréscimos:

“Art. 55 (..)

()
XXII - falta abonada.

.)"
“TITULO II
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA
(..)
CAPITULO V
DOS DIREITOS
()
Secdo V

Da Falta Abonada™

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “"Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8421
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‘PREFEITURA DO MUNICiPIO DE JUNDIAI - SP

“Art. 89-A Os servidores terdo direito a 6 (seis) auséncias anuais,

propor¢do maxima de 1 (uma) por més, em dia de sua livre escolha,
limitado a 3 (trés) auséncias no semestre, em intervalo ndo inferior

(trinta) dias trabalhados.

§ 1° As auséncias de que trata o “caput” deste artigo serdo abonadas

previamente pelo superior imediato, mediante requerimento por escrito.

§ 2° - O servidor que faltar injustificadamente ou mediante atestado
médico perderd, a partir destes, durante o ano letivo em curso, o direito

a falta abonada.

§ 3°- As faltas decorrentes de acidente do trabalho e doenga do trabalho

O ndo acarretardo a perda das faltas abonadas.”

“Art. 129 (..)
(..)

XIX - praticar assédio moral sob qualquer de suas formas.

(.-)”

“TITULO Il
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA
() *
;O CAPITULO XIII-A

DAS PENALIDADES POR ASSEDIO MORAL”

“Art. 144-A A aplica¢do das penalidades previstas no art.85-A da Lei
Orgdnica do Municipio de Jundiai pela prdtica de assédio moral rege-se
pelo disposto neste Capitulo, aplicando-se, subsidiariamente, as

disposi¢des do Capitulo XIIL.”

“Art. 144-B Aplica-se a penalidade de adverténcia no caso de prdtica.
das condutas de assédio moral descritas nos incisos 1 e l do § 1° do

art.85-B da Lei Orgdnica do Municipio de Jundiai.”

Avenida da Liberdade s/n. - Pago Mubicipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8421



aplicada nas hipdteses descritas nos incisos Il a VIl do § 1° do art. 8§

da Lei Orgdnica do Municipio de Jundiai ou no caso de reincidéncia na
prdtica de condutas de assédio moral punidas com adverténcia, na forma
do art. 144-B desta Lei, considerando os danos ao servigo publico, os
antecedentes funcionais do servidor e circunstdncias agravantes e

atenuantes da conduta.”

“Art. 144-D A pena de demissdo serd aplicada pela pratica das condutas
previstas nos incisos IV e VIl do § 1° do art.85-B da Lei Orgdnica do
Municipio de Jundiai que resultem em graves danos ao servidor
assediado ou em prejuizos substanciais ao servigo publico e na hipétese
de reincidéncia na prdtica de assédio moral punido com suspensdo nos

termos do art. 144-C desta Lei”.

“Art, 144-E A aplicagdo de penalidade por assedio moral dependerd de
apuracdo em processo administrativo disciplinar ou sindicdncia,

observando, no que couber, o disposto no Capitulo X1V deste Titulo.

Pardgrafo tinico. Aplica-se o disposto neste artigo ao agente politico do

Municipio de Jundiai que praticar assédio moral.”

Art. 2° - No ano de 2013, excepcionalmente, os servidores terdo direito a quatro

faltas abonadas, a serem usufruidas no segundo semestre de 2013, respeitando o limite de uma

ao més, sem a exigéncia do cumprimento do intersticio de trinta dias entre elas, ressalvados os

servidores do magistério, que continuam- a gozar das faltas abonadas na forma da Lei

Complementar n® 511, de 29 de margo de 2012.

sce. 1

Art. 3° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagéo.

h

“PEDROQ BIGARDI
Prefeito Yunicipal

Avenida da Libsrdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8421
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos & apreciagio dessa E. Edilidade o presente Projeto de Lei
Complementar através do qual se busca alterar alguns dispositivos do Estatuto dos
Funciondrios Piblicos do Municipio de Jundiai, com redagéo dada pela Lei Complementar
Municipal n°® 499, de 22 de dezembro de 2010, com o propésito de aperfeigoar a disciplina
dos seus institutos e procedimentos, bem como adequd-los as situagdes faticas tratadas-

diuturnamente no dmbito da Administragdo Municipal.

O acréscimo do artigo 89-A objetiva estender a falta abonada prevista
no artigo 45 da Lei Complementar n® 511, de 29 de margo de 2012, a todos os servidores
municipais, como medida de valorizagfio daqueles que n#o apresentarem falta injustificada ou

mediante atestado médico, salvo decorrentes de acidente ou doenga do trabalho.

Também sera acrescida ao Estatuto Funcional a regulamentagio da
aplicagdo de sangfo por assédio moral, indicando a penalidade prevista no artigo 85-A
cominada a cada uma das condutas descritas nos incisos do § 1° do art.85-B, ambos da Lei

Organica do Municipio de Jundiai.

Cumpre-nos destacar que esta proposta de adequagio normativa néo
provocard o aumento das despesas atualmente existentes em razfio da aplicagdo dos

dispositivos constantes no Estatuto em vigor.

Assim, estando evidenciada a relevincia da medida em prol do

interesse publico, permanecemos convictos de que os Nobres Vereadores ndo faltarfo com o

A

PEDRKBIGARD’I

Prefeito\Municipal

integral apoio a aprovagio que se busca.

sce. 1
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Processo n® 11.723-3/2009
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ - 5P Py

LEI COMPLEMENTAR N.° 499, D 22 DE DEZEMBRO DE 2010
Institui o novo Estatuto dos Funciongrios Piblicos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S0 Paulo, de acordo
¢om o que decretou a Chmara Municipal em Sessfio Extraordindria realizada no dia 20 de
dezembro de 2010, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:-

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1° - O Regime Juridico dos Funciondrios Publicos do Municipio de Jundiaj,
Estado de Sdo Paulo, instituido pela Lei n° 3.087, de 04 de agosto de 1987, com a redagdio dada
pela Lei Complementar n°® 348, de 18 de sctembro de 2002, alterada pelas Leis
Complementares n° 361, de 26 de dezembro de 2002; n° 372, de 08 de abril de 2003; n° 401, de
29 de junho de 2004; n° 402, de 29 de junho de 2004; n° 422, de 09 de junho de 2005, n° 458,
de 25 de julho de 2008, e n° 494, de 25 de agosto de 2010, passa a vigorar com a redac#o desta
Lei Complementar.
Art. 2° - Para os efeitos desta Lei Complementar:
I - funcionério ¢ a pessoa legalmente investida em cargo piblico do Municipio,
sob regime estatutério, seja o cargo de provimento efetivo ou em comissio;
1I - empregado € a pessoa contratada sob o regime da legislagfio trabalhista;
IIX - servidor & todo fimciondrio e empregado do Municipio, independentemente
de qualquer condig3o.
TITULO 1
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Art, 3° - O servidor nio poders, sem prejuizo de seu cargo ou emprego, ser
provido em outro cargo efetivo ou emprego, salvo nos casos de acumulagfo licita.
Art. 4° - Os cargos em comissfio, destinadgs exclusivamente 3s fungdes de
direcfio, chefia e assessoramento, sdo providos mediante livre escolha do Prefeito, podendo
esta recair em qualquer servidor ou em pessoa estranha ao servigo piblico, desde que refina os

requisitos necessarios e habilita¢do profissional para a respectiva nomeagio. |
MOL. 3
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§ 1° - O funcionarioc designado para estudo ou gp€rfeicoamento fora do
Municipio, com 8nus para os cofres municipais, ficara obrigado a prestar servigos ao
Municipio por tempo igual ao dobro do periodo de afastamento, devendo ser assinado termo de
COmpromisso.

§ 2° - Niio cumprido o compromisso, o Municipio sera indenizado da quantia total
despendida com a viagem, incluidos os vencimentos ¢ as vantagens recebidos.

Art. 50 - O servidor matriculado em estabelecimento de ensino sera, sempre que
possivel, aproveitado em servigos cujo horario ndio colida com o relativo ao periodo das aulas.

§ 1° - Sendo impoessivel o aproveitamento a que se refere este artigo, podera o
estudante iniciar o servigo uma hora depois do expediente ou dele se retirar uma hora antes do
seu término, conforme o caso, desde que a compense, prorrogando ou antecipando o expediente
normal.

§ 2° - Sob pena de suspens@ic do beneficio, o servidor apresentard, mensalmente,
atestado de frequéncia is aulas.

Art. 51 - Havendo interesse publico, devidamente justificado, podera o servidor
ser colocado a disposigdo de qualquer 6rgéo da Unifio, do Estado ou de outros Municipios ¢ de
suas entidades de administragdo indireta, com ou sem &nus para o Municipio.

Parigrafo unico - As disposigbes do “caput” deste artigo aplicam-se as
autarquias, fundagses publicas e empresas de economia mista do Municipio.

Art, 52 - Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou, denunciado
por crime funcional ou, ainda, condenado por crime inafiangivel em processo no qual nio haja
pronincia, o funcionacio sera afastado do exercicio, até decisdo final transitada em julgado.

CAPITULO IV
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 53 - A apuracio do tempo de servigo far-se-a em dias.

§ 1° - O nimero de dias serd convertido em anos, considerado o ano de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 2* - ndo serdio computados no tempo de servico os afastamentos ndo elencados
no art. 55, desta Lei Complementar.

Art. 54 - E vedada a soma de tempo de servigo simultaneamente prestado.

Art. 55 - Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento em virtude
de:

I - férias,

MOD 3
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf - SP

II - casamento, até 08 (oito) dias consecutivos, contados do dia da realizagdo do
ato, inclusive,

11X - falecimento de pai, mie, cdnjuge, companheiro, padrasto, madrasta filhos de
quaiquer natureza e irmdos, até 08 (oito) dias consecutivos, a contar do dia do falecimento,
inclusive;

IV - falecimento de sogro, sogra, avds, netos, tios, sobrinhos, cunhados ¢ primos

de 1° grau, até 03 (trés) dias consecutivos, a contar do falecimento, inclusive;

V - licenga por acidente em servigo ou doenga profissional;

VI - licenca para tratamento de saiide do servidor;

VI - licenga para tratamento de saide de pessoa da familia até 30 (trinta) dias,
consecutivos ou nio;

VIII - licenga & funciondria gestante,

IX - licenga 4 funcionaria da qual trata o art. 83 desta Lei Complementar;

X - licenga ao servidor de 05 (cinco) dias por mt;tivo de paternidade ou por
adogdo ou abtengio de guarda judicial para fins de adogio de crianga até 8 (oito) anos de idade;

XI - miss#io ou estudo de interesse do Municipio, quando o afastamento tiver sido
autorizado pelo Prefeito;

XII - exercicio de outro cargo ou fungio de governo ou dire¢do, de provimento
em comissfo ou em substituigio, no servigo publico do Municipio, inclusive respectivas
autarquias, empresas pablicas e sociedades de economia mista:

XII - exercicio de outro cargo ou fungdo de governo ou direclio, de provimento
em comiss#o, no servigo pablico da Unigo, dos Estados e de outros Municipios, inclusive nas
respectivas autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista, quando o
afastamento houver sido autorizado pelo Prefeito:

X1V - férias-prémio;

XV - 01 (um) dia a cada 12 (doze) meses, para doagio voluntaria de sangue,
devidamente justificada;

XVI - candidatura a cargo eletivo, se obrigatério o afastamento;

XV - mandato legislativo ou executivo, federal, estadual ou municipal;

XVIII - convocaglo para o servigo militar;

XIX - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

XX - as faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior, a

criténio da chefia;
MGD. 3
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§ 3° - Excetua-se da vedagiio do § 2° o cargo de Secretaric Municipal, agente
politico, desde que o Vercador se licencie do exercicio do mandato.

§ 4° - Para efeito da compatibilidade de horirios de que trata o inciso Il deste
artigo, nio serdo consideradas as convocagies para reunides ou se¢des extraordinarias.

Subsecio VIH
Do Exercicio do Mandato de Diregio Sindical

Art. 89 - Ao servidor municipal eleito para ocupar o cargo de dire¢do sindical ¢
assegurado o direito de afastar-se de suas funges, durante o tempo em que durar o mandato,
recebendo seus vencimentos e vantagens, considerando o tempo como de servigo efetivo para
todos os efeitos legais, exceto para promog3o.

Pardgrafo inico - O afastamento de que trata o “caput” deste artigo podera ser
concedido simultaneamente no miximo a até 04 (quatro) servidores.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS
Seciio I
Disposi¢cdes Gerais

Art. 90 - Além do vencimento, o funciondrio que houver preenchido as condigdes
para sua percepgio, fara jus as seguintes vantagens:

I - diarias;

11 - gratificagdes;

I - adicional por tempo de servigo;

IV - adicional de insalubridade cu periculosidade;

V - adicional de risco de vida;

VI - adicional pela prestag3o de horas extraordinirias;

VI - auxilio-transporte;

VIII - abono familiar;

IX - sexta-parte de vencimentos;

X - adicional noturno;

XT - abono de permanéncia

Parigrafo @mico - Os acréscimos pecuniirios percebidos pelos servidores
municipais ndo serdo computados nem acumulados para fins de concessio de acréscimos
ulteriores.

Segio I

Do Vencimento
MOD 3 ]
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Art. 142 - As penas poderdo ser agravadas pelas seguintes circunstancias:

I - conluio para a prética de infragio;

IT - acumulag@o de infragdes,

11 - reincidéncia genérica ou especifica na infragdo.

Art. 143 - Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade se ficar provado que o

inattvo:

I - praticou falta grave no exercicio do cargo ou fungio;

I1 - aceitou ilegalmente cargo ou fungfo puablica.

Paragrafo @nico - Sera igualmente cassada a disponibilidade do servidor que nfo
assumiu no prazo legal o exercicio do cargo ou fungdo em que for aproveitado.

Art, 144 - As faltas prescreverdo, contados 0s prazos a partir da data da infracio:

I - em 06 (seis) meses, guando sujeitas a pena de adverténcia;

IL - em 01 {um) ano, quando sujeitas as penas de multa ou suspensio;

III - em 05 (cinco) anos, quando sujeitas #s penas de demissdo, cassacio de
aposentadoria ou disponibilidade e de destituicdo de fungdo.

§ 1° - A falta administrativa, também prevista como crime na lei penal,
prescrevera juntamente com este.

§ 2° - A instaurag#io de procedimento administrativo e a decisio da autoridade
competente interrompem a prescri¢ao.

CAPITULO XIV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E SUA REVISAO
Secfio i
Do Processo

Art. 145 - A aplicagiio das penalidades previstas neste Estatuto dependeri de
processo administrativo disciplinar, assegurando-se ao acusado ampla defesa.

Art. 146 - Compete ao Prefeito determinar a instauragio de processo
administrativo.

Parigrafo inico - A autoridade ou servidor que tiver ciéncia de qualquer
irregularidade no servigo piblico ¢ obrigado a denuncid-la, para que seja promovida sua
apuragio imediata, mediante Sindicincia ou Inquérito Administrativo, assegurados, ao
acusado, o contraditorio ¢ a ampla defesa.

Art. 147 - Promoverd o processo uma comissio, designada pelo Prefeito,
composta de 03 (trés) servidores que nfio estejam, na ocasido, ocupando cargo ou fungio de

que sejam exoncraveis "ad nutum".
MOD.3




Processo n° 27.869-2/2011
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

EI COMPLEMENTAR N.° 511, DE 29 DE MAR€O DE 2012

Reformula o Estatuto do Magistério Pablico Municipal.

O PREFEITO DO MUNIC{PIO DE JUNDIAf, Estado de Sao Paulo, de acordo,
com o que decretou a Cimara Municipal em Sessfio Ordinéria realizada no dia 27 de marco def
2012, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:-

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- O Estatuto do Magistério, instituido pela Lei n° 3.068, de 10 de julha de
1987, alterado pela Lei Complementar n° 242, de 29 de dezembro de 1997, passa a viger com]

as alteragdes ¢ acréscimos desta Lei Complementar.

Art, 2° - S#io considerados profissionais do Magistério aqueles que desempenham as
atividades de docéncia e as de suporte pedagégico i docéncia, incluidas as de planejamento,
diregdo, coordenacdo, inspegdo, orientagdio e supervisio educacionais, exercidas no mbito das
unidades escolares de Educagdo Bésica.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

I - cargo: o lugar instituido na estrutura do servico publico, criade por lei, com
denominagio prépria, atribuicdes e responsabilidades  especificas e remuneragio
correspondente, para ser provido e exercido por um titular, na forma da lci;

H - quadro do magistério: conjunto de cargos privativos da Secretaria Municipal de
Educagio ¢ Esportes, destinados ao exercicio de atividades docentes e de especialista de
educacio;

I - drea ou campo de atuagdio: nivel de ensino e classes de atuaciio de docentes e
especialistas de educagio;

IV - rede municipal de ensino: conjunto de unidades educacionais mantido pela
Prefeitura de Jundiai, que oferece a educagBo basica nos niveis de educagdo infantil, ensino
fundamental ¢ educagio de jovens e adultos e nas diferentes modahdades de ensino previstas

em lei;

oD, 3 PUBUCAcAo X’FN
| 02 104717,




{Lei Compl. n° 511/2012)
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] - SP

H - ocupantes de cargos de Professor I, com habilitagio de nivel superior em curso

de licenciatura especifica de graduagio plena: Professor de Educagdo Basica I

§ 1° - O enquadramento de que trata o inciso I levars em consideragfio o percentual
recebido pelo docente como adicional por titulos de formagio profissional categoria “B”.

§ 2° - Os atuais titulares de cargos de Professor I, com habilitagio especifica de nivel
médio, terdo direito 4 mudanga de enquadramento se apresentarem a titulagio correspondente
no prazo de 4 (quatro) anos, respeitadas as regras estabelecidas por esta Lei.

§ 3° - Ficardo extintos na vacincia, os cargos de Professor I, vigorando para esses a

tabela constante do plano de cargos saldrios e vencimentos dos servidores pablicos municipais.

§ 4° - Os servidores designados para o exercicio de cargos em substituigio serfo
enquadrados com base no cargo de origem, ndo se considerando para esse fim a condigfio de
substituto.

CAPITULO VIII

DOS DIREITOS

Art. 44 - Além dos direitos previstos no Estatuto dos Funcionirios Publicos
Municipais, constituem direitos dos integrantes do Quadro do Magistério:

I - ter assegurada igualdade de tratamento no plano técnico pedagogico;
II - participar dos estudos e deliberagdes relativos ao processo educativo:

IIX - participar do processo de planejamento, execuglio e avaliagiio das atividades
escolares;
IV - ter liberdade de express#io, manifestagdio, organizagio, em todos os niveis,

especialmente na unidade escolar;

V - reunir-se na unidade escolar, para tratar de assuntos de interesse da categoria ¢

educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares.
Se¢#io I - Da Falta abonada

Art. 45 - Os servidores docentes e especialistas de educagfo terdo direito a 6 (seis)

auséncias anuais, na proporgdo méxima de 1 (uma) por més, em dia de sua livre escolha,

limitado a 3 (trés) no semestre, em intervalo ndo inferior a 30 (trinta) dias trabalhados.
MQD. 3
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§ 1° - As auséncias de que trata o “caput” serdo abonadas previamente pelo superior

imediato ¢ consideradas de efetivo exercicio para todos os fins.

§ 2° - O docente e o especialista de educaglio que faltar injustificadamente ou
mediante atestado médico perders, a partir destes, durante o ano letivo em curso, o direito &
falta abonada.

§ 3° - As faltas provenientes de acidente do trabalho nio acarretarfio a perda das
faltas abonadas.

CAPITULO IX

DOS DEVERES
Art. 46 - Constituem deveres dos servidores de que trata esta Lei Complementar,
além daqueles estabelecidos na Lei Complementar 499, de 22 de dezembro de 2010 — Estatuto
dos Funciondrios Piblicos Municipais e suas alteragdes:

I - preservar os principios, ideais e fins da educagio nacional, através do seu

desempenho profissional;

II - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processo que

acompanhe a evolugio da educacio;

IIT - participar das atividades educacionais que the forem atribuidas por forga de
suas fun¢des, dentro do seu horério de trabalho;

IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando |

suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

V - manter o espirito de Cooperagiio e solidariedade com a equipe escolar e a

comunidade em geral;

VI - incentivar a participagdio, o didlogo e a cooperagiio entre educandos, demais
educadores ¢ a comunidade em geral;

VII - promover o desenvolvimento do senso critico ¢ da consciéncia politica do

educando, bem como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;

VIII - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com

a eficiéncia de seu aprendizado;

MQOD, 3
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CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 169

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 855 PROCESSO N° 67.344

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL,
o presente projeto de lei complementar altera o Estatuto dos Funcionarios Publicos,
para instituir a falta abonada e regular as penalidades por assédio moral.

A propositura encontra sua justificativa
as fls. 07, e vem instruida com os documentos de fls. 08/15.

E o relatorio.

PARECER:

QO projeto de lei complementar em
estudo se nos afigura revestido da condigdo legalidade no que concerne a
competéncia (art. 6°, "caput”), e quanto a iniciativa, que é privativa do Chefe do
Executivo (art. 46, IV c/c o art. 72, XlI), por tratar de matéria que objetiva alterar o
Estatuto dos Funcionarios Publicos — Lei Complementar 499, de 22 de dezembro
de 2010 — com o intuito de instituir a falta abonada e regular as penalidades por
assédio moral, sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Organica de
Jundiai.

A matéria é de lei complementar, em
face de buscar alterar norma situada no mesmo nivel hierarquico legal, que a Carta
de Jundiai - art. 43, lll-- assim considera.

Sobre o prisma juridico, portanto, o
projeto de lei complementar € constitucional e legal, posto ser da competéncia
privativa do Poder Executivo a iniciativa das proposituras que versam sobre a
organizagdo administrativa e expedi¢ao de atos referentes a situagéo funcional dos
servidores. Atentamos para a informagao inserta na justificativa (fls. 07) de que a
proposta ndo provocard o aumento das despesas atualmente existentes em razdo
da aplicagdo dos dispositivos constantes no Estaluto em vigor.

Da leitura que procedemos acerca do
texto ofertado, notamos que mengdo, no § 2° do projetado art. 89-A a expressao
“ano letivo”, 0 que se nos parece equivocada. Assim, sugerimos & Comissdo de
Justica e Redagdo, em entendendo pertinente, que apresente emenda nos
sequintes termoes:

No projetado § 2° do art. 89-A inserto no art. 1° da proposta:
Onde se lé: “..., durante o ano letivo em curso, ...”,
Leia-se: “..., durante o0 ano em curso,...”.

A analise do mérito da proposta (rectius,
valoragio sobre os beneficios praticos que o projeto acarretara, se convertido em
lei complementar) compete ao Plenario que devera valorar o tema na condigdo de
‘juiz do interesse puablico”, a luz da justificativa e documentos que instruem o
projeto.
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Sio Paulo
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OITIVA DAS COMISSOES ...

_ Devera ser .ouvida a Comissao de
Justica e Redag#o, que, nos termos do disposto na alinea-“b” do inc. I do art. 47 do
Regimento Interno da Edilidade, cabera indicar as comissdes de mérito.

-

QUORUM:

_ O quérum & o da maioria absoluta dos
Edis, conforme dispde o paragrafo Uinico do art. 43, L.O.M.

S.m.e.
Ju[jldiai, 14 de junho de 2013.

Fabio Nadal\Pedro ‘Ronaldo Salles Vieira
Consultor Jutidico Consultor Juridico



Céamara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO PROCESSO N° §7.344

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 955, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera o
Estatuto dos Funcionarios Publicos, para instituir a falta abonada e regular as penalidades
per assédio moral.

PARECER N° 146

A Lei Organica de Jundiai - art. 6° “caput’, c/c o art. 122, e art.
46, IV e art. 72, Xl - confere ao projeto de lei complementar em exame a condigio
legalidade relativamente a iniciativa e 4 competéncia, conforme depreendemos da leitura
do estudo apresentado pela Consultoria Juridica da Casa, expresso no Parecer n® 169, de
fls. 16/17, que subscrevemos na totalidade. Reportando-nos ao referido estudo, o érgéo
técnico sugeriu, e esta Comissdo entendendo pertinente acolheu, a apresentagio da
emenda anexa, que corrige equivoco de redagao inserto no projetado § 2° do art. 89-A,
constante do art. 1° da proposta.

Portanto, a natureza legislativa do texto € incontestavel, da
orbita de lei complementar, eis que objetiva alterar o Estatuto dos Funcionarios Publicos —
Lei Complementar 499, de 22 de dezembro de 2010 -, para instituir a falta abonada e
regular as penalidades por assédio moral, intento que somente pode se dar através de
diploma legal situado no mesmo nivel de hierarquia daquele,. e com a emenda nao
vislumbramos dbices incidentes sobre a pretensdo. Assim, com a devida ressalva,
acolhemos a matéria em seus termos, e quanto ao mérito, nos reportamos aos argumentos
insertos na justificativa de fls. 07.

Embasados no Regimento Interno — alinea “b” do inc. | do art.
47 — indicamos a oitiva da Comissao de Salde, Assisténcia Social e Previdéncia.

Parecer, pois, favaravel.

Saladas Co
APROVADO
25 losf 13
PAULO ED
Presidente
Gl
:@o l) El NETO IO WE PADUA PAGHECO
“DOCA”
‘ >
PAULO SERG RTINS ROBERTO CONDE ANDRADE

rsv




Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO PROCESSO N° 67.344
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 955, do PREFEITO MUNICIPAL, que altera o

Estatuto dos Funcionarios Publicos, para instituir a falta abonada e regular as. penalidades
por assédio moral.

APRPVA

Y

a—
Pfegidente
0 Lo 20/3

EMENDA N° 01 AO DE LEI COMPLEMENTAR N° 955

Corrige redagdo .

No projetado § 2° do art. 88-A, inserto no art. 1° da proposta:

Onde se lé: “..., durante o ano letivo em curso, ...”;
Leia-se”..., durante o0 ano em curso, ...”.

r

Ml AldstuY

IIDOCA”
'

oy X}
PAULO SERGIMARTINS ROBERTO CONDE ANDRADE

‘rsv




Camara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 955 PROCESSO N° 67.344

COMISSAO DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA
PARECER N° 147

Trata-se da analise do PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 955 do PREFEITO MUNICIPAL, que altera o Estatuto dos
Funcionarios Pablicos, para instituir a falta abonada e regular as penalidades por
assédio moral.

A Comissdo de Justica e Redacao,
manifestou-se favoravelmente aoc projeto.

E o relatério.
No mérito, o projeto visa, conforme
justificativa de fls. 07, atender o interesse publico, com evidente valorizagdo dos

servidores publicos. Por conta disto, somos favoraveis ao projeto.

Logo, opinamos favoravelmente ao presente
projeto de lei.

Jundiai, e junho de 2013.

C

Antonio de Padua Pacheco

afael Antonucci
Membro

APROVADO
25 [0 [ 13
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PUBLICAGAO \ }
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Autografo
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 955
@_ Altera o Estatuto dos Funciondrios Piblicos, para instituir a falta

abonada e regular as penalidades por assédio moral.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de
Sio Paulo, faz saber que em 02 de jultho de 2013 o Plenério aprovou:

Art. 1°. A Lei Complementar n° 499, de 22 de dezembro de 2010, passa
a vigorar com as seguintes alteragies e acréscimos:
“Art. 55. (..)
(.-)
XXII - falta abonada.

()"

TITULO i
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA

()

CAPITULOV
DOS DIREITOS

(..)

Secdo V
Da Falta Abonada

Art. 89-A. Os servidores terdo direito a 6 (seis) auséncias anuais, na
propor¢do maxima de 1 (uma) por més, em dia de sua livre escolha, limitado a\} (trés) auséncias

no semestre, em intervalo ndo inferior a 30 (trintw) dias trabalhados.




Céamara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

(Autégrafo PLC n°. 955 - fls. 2)

§ 1% As auséncias de que trata o “caput” deste artigo serdo abonadas
previamente pelo superior imediato, mediante requerimento por escrito.

§ 2% O servidor que faltar injustificadamente ou mediante atestado
médico perderd, a partir destes, durante 0 ano em curso, o direito a falta abonada.

§ 3% As faltas decorrentes de acidente do trabalho e doenga do trabalho
nido acarretardo a perda das faltas abonadas.”

Art. 129, ()

(..)

XIX - praticar assédio moral sob qualquer de suas formas.

()

TITULO i )
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA

()

CAPITULO XIII-A
DAS PENALIDADES POR ASSEDIO MORAL

Art. 144-A. A4 aplicagdo das penalidades previstas no art.85-4 da Lei
Orgdnica do Municipio de Jundial pela pratica de assédio moral rege-se pelo disposto neste
Capitulo, aplicando-se, subsidiariamente, as disposicdes do Capitulo X111,

Art. 144-B. Aplica-se a penalidade de adverténcia no caso de prdtica
das condutas de assédio moral descritas nos incisos [ e Il do § 1° do art.85-B da Lei Orgdnica do
Municipio de Jurdial.

Art. 144-C. A pena de suspensdo, que ndo excederd noventa dias, serd
aplicada nas hipéteses descritas nos incisos IIl a VIl do § 1° do art.85-B da Lei Orgdnica do
Municipio de Jundiai ou no caso de reincidéncia na prdtica de condutas de assédio moral punidas
com adverténcia, na forma do art. 144-B desta Lei, considerando os danos ao servigo publico, os
antecedentes funcionais do servidor e circunstdncias agravantes e atenuantes da conduta.

Art. 144-D. A pena de demissdo serd aplicada pela pratica das
condutas previstas nos incisos IV e VII do § 1° do art.85-B da Lei Orgdnica do Municipio de
Jundial que resultem em graves danos ao servidor assediado ou em prefui-os substanciais ao

servico publico e na hipdtese de reincidéncia na prdtica de assédio moralpunido com suspensio

nos termos do art. 144-C desta Lei.,
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Séo Paulo d fs.

(Aut6grafo PLC n°. 955 - fls. 3)

Art. 144-E. A aplicacdo de penalidade por assedio moral dependerd de
apuragdo em processo administrativo disciplinar ou sindicdncia, observando, no que couber, o
disposto no Capitulo XIV deste Titulo.

Pardgrafe anico. Aplica-se o disposto neste artigo ao agente politico

do Municipio de Jundiai que praticar assédio moral.”

Art. 2°. No ano de 2013, excepcionalmente, os servidores terdo direito a
quatro faltas abonadas, a serem usufruidas no segundo semestre de 2013, respeitando o limite de
uma ao més, sem a exigéncia do cumprimento do intersticio de trinta dias entre ¢las, ressalvados os
servidores do magistério, que continuam a gozar das faltas abonadas na forma da Lei

Complementar n® 511, de 29 de margo de 2012.

Art. 3°. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua

publicagio.

DIAI, em dois de julho de dois mil e
treze (02/07/2013). '

, _,': \ /) 73
'; ijx’b RN

GERSON SARTORI
Presidente

ns
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OF.GP.L.n.* 144/2013

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIATI - SP

(R0 K, TUOIRT (PROTOCOLO 05/R/2013 14:36 00G06T4TS

Processo n.° 24.834-7/2012

Jundiai, 03 de julho de 2013.

Excelentissimo Senhor Presidente:

10

JUNTE-SE

eloria Legislativa

(03 103

Encaminhamos a V.Exa., cépia da Lei Complementar n°

530, objeto do Projeto de Lei Complementar n° 955, promulgada nesta data, por este

Executivo.

Na oportunidade,
elevada estima e distinta considerago.

Atenciosamente,

Prefeito,Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI
Presidente da Cdmara Municipal de Jundiai
NESTA

scc.l

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundial® - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX {11) 4589-8421

reiteramos nossos protestos de
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B PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf - SP ]

LEI COMPLEMENTAR N.° 530, DE 03 DE JULHO DE 2013

Altera o Estatuto dos Funciondrios Publicos, para instituir a falta abonada

e regular as penalidades por assédio moral.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE -JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de acordo

com o que decretou a Camara Municipal em Sess@o Ordinéria realizada no dia 02 de julho de”

2013, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:-

Art. 1°. A Lei Complementar n°® 499, de 22 de dezembro de 2010, passa a

vigorar com as seguintes alteragdes e acréscimos:

“Art. 55. (..)
(.
XXII - falta abonada.
¢.)"
TITULO I
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA
()
CAPITULO V
DOS DIREITOS
(.)
Secdo V
Da Falta Abonada

Art. 89-A. Os servidores terdo direito a 6 (seis) auséncias anuais, na
propor¢do mdxima de 1 (uma) por més, em dia de sua livre escolha, limitado a 3 (trés)
auséncias no semestre, em intervalo ndo inferior a 30 (trinta) dias trabalhados.

§ 1° As auséncias de que trata o “caput” deste artigo serdo abonadas
previamente pelo superior imediato, mediante requerimento por escrito.

§ 2% O servidor que faltar injustificadamente ou mediante atestado médico
perderd, a partir destes, durante o ano em curso, o direito a falta abonada.

§ 3% As faltas decorrentes de acidente do trabalho e doenga do trabalho ndo

acarretardo a perda das faltas abonadas.” t
Med.3
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" (Lei Compl. n° 530/2013 —fls. 2)

Art. 129.(..)
(..)

XIX - praticar assédio moral sob qualquer de suas formas.

()

TITULO I
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA

(..)
CAPITULO XIII-A
DAS PENALIDADES POR ASSEDIO MORAL

Art. 144-A. A aplicagdo das penalidades previstas no art.85-A da Lei Orgdnica
do Municipio de Jundial pela prdtica de assédio moral rege-se pelo disposto neste
Capitulo, aplicando-se, subsidiariamente, as disposigdes do Capitulo XII1.

Art. 144-B, Aplica-se a penalidade de adverténcia no caso de pratica das
condutas de assédio moral descritas nos incisos Ie Il do § 1° do art.83-B da Lei Orgdnica
do Municipio de Jundial.

Art. 144-C. A pena de suspensdo, que ndo excederd noventa dias, serd
aplicada nas hipdteses descritas nos incisos Ill a VIl do § 1° do art.85-B da Lei Orgdnica
do Municipio de Jundiai ou no caso de reincidéncia na prdtica de condutas de assédio
moral punidas com adverténcia, na forma do art. 144-B desta Lei, considerando os danos
ao servigo publico, os antecedentes funcionais do servidor e circunstdncias agravantes e
atenuantes da conduta.

Art. 144-D. A pena de demissdo serd aplicada pela pratica das condutas
previstas nos incisos IV e VII do § 1° do art.85-B da Lei Orgdnica do Muﬁicszio de Jundiai
que resultem em graves danos ao servidor assediado ou em prejuizos substanciais ao
servico publico e na hipotese de reincidéncia na prdtica de assédio moral punido com
suspensdo nos termos do art. 144-C desta Lei.

Art. 144-E. A aplicagdo de penalidade por assedio moral dependerd de
apuragdo em processo administrativo disciplinar ou sindicdncia, observando, no que
couber, o disposto no Capitulo X1V deste Titulo. ‘

Pardgrafo unico. Aplica-se o disposto neste artigo ao agente politico do

Municipio de Jundiai que praticar assédio moral.” :!_—;

Mod.3
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{Lei Compl. n° 530/2013 — fls. 3)

Art. 2°, No ano de 2013, excepcionalmente, os servidores terdo direito a quatro
faltas abonadas, a serem usufruidas no segundo semestre de 2013, respeitando o limite de
uma ao mé€s, sem a exigéncia do cumprimento do intersticio de trinta dias entre eias,
ressalvados os servidores do magistério, que continuam a gozar das faltas abonadas na

forma da Lei Complementar n® 511, de 29 de margo de 2012.

Art. 3° Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagfo.

Iy

PEDRO BIGARDI
Prefeito icipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Secretaria Municipal de

Negécios Juridicos da Prefeitura do Municipipde Jundiai, aos trés dias do més de julho de

dois mil e treze. / ‘
we Ml % 0/

EDSON APARECIDO DA ROCHA

Secretdrio Nlunicipal de Neg6cios Juridicos

sce.1

PUBLICAGAO|R .ica
D%O}:‘Tg Z?./

Mod.3
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Camara Municipal de Jundiai

TRAMITAGAO

PROJETO DE LEI CCMPLEMENTAR

Namero: 00955/2013 Data: 14/06/2013 Processo: 67344

Assunto: Altera o Estatuto dos Funcionarios PGblicos, para instituir a falta abonada e regular
as penalidades por assédio moral.

Autor: PEDRO ANTON!O BIGARDI (PREFEITO MUNICIPAL})

Situacao:
Destinatario Dt Envio Resposta/Despacho Dt Desp
OF. GP.L. 126/2013 14/06/2013 recebe Projeto de Lei
Complementar
Destinatario ‘Dt Envio Resposta/Despacho Dt Desp
ADJ 14/06/2013 Parecer CJ n® 169 14/06/2013
e S
Destinatario Dt Envio Resposta/Despacho Dt Desp
PLENARIO - MATERIA 18/06/2013
APRESENTADA S
iy -

Destinatario Dt Envio Resposta/Despacho Dt Desp
ACJR 20/06/2013 Parecer n°. 146 - Paulo Malerba 25/06/2013

' (favoravel) - aprovado
Destinatario Dt Envio Resposta/Despacho Dt Desp
PROJETO PUBLICADO 21/06/2013 IOM n.® 3.823
Destinatario Dt Envic Resposta/Despacho Dt Desp
A COSAP 25/06/2013 Parecer n®, 147 - Dr. Pacheco 25/06/2013

(favoravel) - aprovado
l -

Destinatario Dt Envio Resposta/Despacho Dt Desp
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T [} H
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