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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

OF. GP.L. n° 24172011 P
Processo n° 11.723-3/2009 CHIRRR M. JUNDIAI (PROTOCOLO) 02/SET/11 1443 0éInga—"

Jundiai, 1° de setembro de 2011.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar 3 esclarecida apreciagio
dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei Complementar através do qual se busca
alterar dispositivos do Estatuto dos Funcionsrios Piblicos do Municipio de Jundiai,
com redagio dada pela Lei Complementar n° 499, de 22 de dezembro de 2010, com o
proposito de aperfeicoar a disciplina dos seus institutos e procedimentos, bem como

adequa-los i situagdio fitica atual,

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragio.

Prefeito Munidipal

Ao

Exmo. Sr,

Vereador JULIO CESAR DE OLIVEIRA
Presidente da Cdmara Municipal de Jundiai
Nesta

sccl
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 931

Art. 1° - A Lei Complementar n° 499, de 22 de dezembro de 2010, passa a vigorar

com as seguintes alteracBes ¢ acréscimos:
“Art. 4°- (..)
(.)
§2°-(..)
(..)

Il — Na hipdtese do inciso anterior, considerada a excegdo prevista no art. 16, §
4°, da Lei n® 3.067, de 10 de junho de 1987 ¢ no art 21, § 45, da Lei n° 3.088, de
04 de agosto de 1987, ambos alterados pela Lei n° 5.989, de 26 de dezembro de
2002, poderd, também, o servidor, optar quanto a incidéncia da progressdo

salarial contemplada em tais dispositivos ou no cargo de origem,

()

§ 7° - 4 incorporagio de que trata este artigo deverd ser requerida em processo
proprio, apds o desligamento do cargo em comissdo, e levard em conta, para
efeito de cdlculo, a posigdo efetivamente ocupada pelo servidor na tabela de
vencimenios correspondentes ao seu €argo ou emprego.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

§ 8° - Para fins da incorporagdio de que trata este artigo, o tempo exeéido-./
anteriormente a publicacdo desta Lei Complementar 56 serd computado para os ;;;’ .
servidores que, na data de sua entrada em vigor, estavam no exercicio de cargo

em comissito,

§ 9°- Na hipétese de incorporagdo de 10 (dez) décimos da gratificacdo na forma
prevista no § 3° deste artigo, o servidor designado para o exercicio de cargo em
comissdo fard jus apenas & diferenca entre o valor da parcela incorporada e
aquele resultante do cdlculo da gratificacdo referida no inciso II do $ 2° deste
artigo, observadas, para fins de incorpora¢do da nova parcela, as condicdes

estabelecidas no mencionado § 3°”
“Art. 5°-(..)

(..)

§ 1°- Exonerado do cargo em comissdo, o empregado reverterd imediatamente

ao cumprimento do contrato.

()" (NR)

“Art. 6° - Ocorrida a hipétese a que se refere o art. 5° terd o empregado direito
de opcdo entre o vencimento do cargo em comissdo e a remuneracdo do
empregado, com a vantagem estabelecida na parte final do inciso 1l do § 2° do

art. 4° e observadas as disposi¢des do inciso II do $ 2°do art, 4° se o caso.”

(NR)
“Art, 11-(..)

§ I* - O servidor designado para substituicdo deverd estar lotado na mesma
Secretaria, drgdo e drea de trabalho do substituido e possuir nivel de

escolaridade compativel com o cargo a ser substituido,

()

§ 3° - A substituicdo dependerd de ato de designacdo, a requerimento Justificado
do fitular da Pasta ou orgdo, evidenciada a necessidade do servigo, mas

independe de posse.
Avenlda da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone {11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8421
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§ 4° - Pelo tempo de substituicdo e proporcionalmente q ele, o substituto
perceberd vencimento e vantagens atribuidos qo cargo em substituigiio, com
enquadramento no nivel e grau inicial do 8rupo correspondente ao cargo

suhstituido.

§ 3°- O servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo, declarado em

lei de livre nomeacdo e exoneracdo, ndo poderd ser designado para substituicdo.

§ 6°~ Excetua-se da previsdo contida no pardgrafo anterior, a designacdo para a

substitui¢do na funcdo de agente politico.” (NR)
“Art. 16 —(..)

()

$ 3°- revogado

..)"

“Art. 18-(..)

()

I - ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental, a cargo do Servico de

Medicina do Trabalho da Prefeitura;

(.)" (NR)

“Art. 24 - Ao entrar em exercicio, o Sunciondrio nomeado para cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatdrio, por periodo de 03 (trés)
anos, durante o qual a sua aptidio e capacidade para o desempenho do cargo
serdo objeto de avaliacdo, observados os critérios e fatores a serem estabelecidos

em regulamento préprio.

(...)" (NR)
“Art. 25-(..)
(..)
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§ 4°- De posse de todas as informacédes, a Comissdo emitirdg parecer e, se dste
contrdrio @ permanéncia do funciondrio, dar-se-lhe-G conhecimento, para efeito

de apresentagdo de defesa escrita, no prazo de 10 (dez} dias.

(..)" (NR)
“Art. 34 - (..)

Pardgrafo dinico - Para que a reversdo se efetive, € necessdrio que o aposentado
seja considerado apto em inspecdo médica realizada pelo Servico de Medicina do
Trabalho da Prefeitura.” (NR)

“Art. 35 - A reversdo far-se-¢ no mesmo cargo em que se deu a aposentadoria ou

no cargo resultante de sua transformacio.

Pardgrafo dnico - Encontrando-se o cargo provido, o funciondrio exercerd suas

atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga." (NR)

“Art. 37 - 4 promogdo é a passagem do servidor de um nivel para o outro
imediatamente superior dentro do 8rupo a que pertence o cargo ou emprego,

mediante avaliagdo do desempenho e capacitagdo prafissional.” (NR)

“Art. 38 - A readaptacdo é o provimento de Junciondrio em cargo de atribuicdes
e responsabilidades compativeis com a superveniente limitacdo que tenha sofvido
em Sua capacidade fisica e/ou mental, constatada em inspecdo médica, a cargo
do Servigo de Medicina do Trabalho da Prefeitura. (.. )" (NR)

“Art. 40- ()

(...)

Pardgrafo dinico - A vacdncia de cargo implicard na respectiva vaga.” (NR)
“Art. 41-(..)

()

§ 3° - Na hipétese dos §§ 1° ¢ 2° inciso I deste artigo, o servidor s6 poderd ser
exonerado ap6s a realizacdo de exame médico demissional.
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§ 4° - 4 critério da Administracdo, observados os requisitos legais ¢ a

necessidade do servigo, o exame médico demissional poderd ser dispensado.”
“Art. 44 - ()

§ 1° - Quando, por agdo ou omissdo, o Junciondrio der causa a situagdo que o
inabilite ou impega o exercicio regular do cargo de que é titular, serd afastado de
Suas atividades, com prejuizo da remuneracdo devida, até regularizacdo da

situagdo.

§ 2° -« Na hipdtese do pardgrafo anterior, haverd imediata instauragdo de
processo administrative disciplinar para apuracdo dos fatos e aplicacdo da

penalidade cabivel se o caso.”

“Art. 56 - O funciondrio adguirird estabilidade apds 03 (trés) anos de exercicio

em cargo efetivo, quando nomeado por concurso publico.” (NR)

“Art. 65-(..)

()

§ 2°- Interromperd o periodo aquisitivo, iniciando-se nova contagem, se houver o

Junciondrio:

(.)" (NR)

“Art. 73 - Serd concedida ao Sunciondrio licenca para tratamento de saide,
mediante inspe¢do médica a cargo do Servigo de Medicina do Trabalho da

Prefeitura, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer jus,

§ 1°- Para os fins deste artigo, admitir-se- atestado médico emitido por médico
particular, identificado com o respectivo codigo previsto na CID - Classificagdo
Internacional de Doengas, se o caso, o qual deverd ser apresentado na forma e no

prazo previsto em Regulamento.

§ 2°- E facultado ao médico do Servigo de Medicina do Trabalho da Prefeitura, a

qualquer tempo, exigir nova inspecdio médica.

(-)
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§ 3°- Para a licenca com afastamento de até 15 (quinze) dias, a inspecd 7]
Jfeita por médico do Servigo de Medicina do Trabalho da Prefeitura, e, se, por
prazo superior, por pericia médica a cargo do Regime Prdprio de Previdéncia do

Municipio.
(..)" (NR)

“Art. 74 - No curso da licenga, o funciondrio poderd ser examinado pelo Servigo
de Medicina do Trabalho da Prefeitura, a pedido ou de oficio, ficando obrigado a
reassumir imediatamente seu cargo, se for considerado apto para o trabalho, sob

pena de se tomarem como faltas injustificadas os dias de auséncia,” (NR)

“Art. 75-¢..)

()

§ 3°- 4 prova do acidente serd feita em processo especial, no prazo de 30 (trinta)
dias, prorrogdvel por igual periodo quando as circunstdncias o exigirem, e seu
reconhecimento dependerd de inspecdo ou apuragdo pelos Servigos de

Engenharia de Seguranca do Trabalho ¢ Medicina do Trabalho da Prefeitura.

()

§ 5° - A prova pericial da relagio de causa e efeito a que se refere § 4° serd
produzida a cargo dos Servigos de Engenharia de Seguranca do Trabalho e
Medicina do Trabalho da Prefeitura e por junta médica do Regime Proprio de
Previdéncia do Municipio.” (NR)

“Art. 79-(..)

(.)

§ 2°- 4 licenga de que trata este artigo serd concedida com remuneragdo integral
aié 30 (wrinta) dias; apds, sem remuneracdo, até o limite mdaximo de 02 (dois)

anos, sendo computado neste periodo as novas concessdes.

3° - Atingido o limite estabelecido no § 2° deste artigo, nova licenga s6 poderd
g P

ser concedida apds decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.
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§ 4° - Sem prejuizo do disposto nos §8 1° e 2° deste artigo, nova lic "'.nca
remunerada s6é poderd ser concedida depois de decorridos 2 (dois} anos do

término da licenga remunerada anterior.” (NR)

“Art. 96 - (..

{..)

IV - de 40% (quarenta por centa) do vencimento base do cargo em comissdo,
para os ocupantes de cargo de provimento em comissdo simbolos CCo, CCl, cC2
e CC3, ndo cumulativa com a gratificagdo prevista no inciso Il do art. 4° destq

Lei Complementar, ainda que incorporada aos vencimentos do servidor:

V - de 40 % (quarenta por cento) do vencimento base do cargo em comissdo,
para os ocupantes de cargo de provimento em comissdo sitmbolos CC4, CCS5,
CC6, e CC7, observado o disposto no art. 100, ndo cumulativa com a gratificagdo
prevista no inciso Il do art. 4° desta Lei Complementar, ainda que incorporada

aos vencimentos do servidor.” (NR)
“Are 101 (. )
()

§3°-(.)

I — para os funciondrios admitidos a partir da data da publicacdo da Lei
Complementar n° 348, de 18 de setembro de 2002, com as alteragdes da Lei
Complementar n® 402, de 29 de junho de 2004, todo o tempo de servigo prestado
ao Municipio, desde que continuo, sob qualquer regime, inclusive o da legisiacdo

trabalhista;

II — para os funciondrios admitidos até da data da publicacio da Lei
Complementar n° 348, de 18 de setembro de 2002, com as alteragdes da Lei
Complementar n° 402, de 29 de Jjunho de 2004, todo o tempo de servi¢o prestado
ao Municipio, ainda que descontinuo e sob qualquer regime, inclusive o da

legislacdo trabalhista,

()
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§ 5° - Aplica-se o disposto neste artigo aos integrantes do quadro de p
contratado, regulado pela Lei n° 3.067, de 10 de Junho de 1987.” (NR)

“Art. 103 - ()

()

§ 2°- O adicional de risco de vida serd mantido nos casos de afastamento de que
fratam os incisos Ia IV, VI X XI, X1V, XV, XIX, XX e XXI do art. 55 desta Lei

Complementar,

§ 3° - Nos afastamentos previstos nos incisos V e VI do art. 55 desta Lei
Complementar, o adicional de risco de vida serd mantido até o 15° dia de

afastamento.

§ 4° - Nos afastamentos por licenca a gestante e por adogdo, o adicional de risco
de vida serd devido a partir da cessagdo do beneficio previdencidrio, na forma

dos arts. 80, 81 e 83 desta Lei Complementar.” (NR)

“Art. 108 -(..)

(.)

§ 2° - Para efeito deste artigo, considera-se renda propria ou atividade
remunerada o recebimento de importdncia igual ou superior ao saldrio minimo

nacional.

()" (NR)

“Art. 109 - O valor do abono familiar serd de 10% (dez por cento) do saldrio

minimo nacional, por dependente.

(.

§ 2° - Se o funciondrio ativo possuir, comprovadamente, filho ou dependente
excepcional, o abono familiar corresponderd ao valor de 50% (cinquenta por

cento) do saldrio minimo nacional, pago em relagdo a cada doente.” (NR)

“Art, 115-(..)
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§I1°-(.)

I - para os funciondrios admitidos a partir da data da publicacdo da Lei
Complementar n° 348, de 18 de setembro de 2002, com as alteracdes da Lei
Complementar n°® 402, de 29 de junho de 2004, todo o tempo de servigo prestado
ao Municipio, desde que continuo, sob qualquer regime, inclusive o da legislacdo

trabalhista;

I - para os funciondrios admitidos até a data da publicagéo da Lei
Complementar n° 348, de 18 de setembro de 2002, com as altera¢des da Lei
Complementar n° 402, de 29 de junho de 2004, todo o tempo de servi¢o prestado
ao Municipio, ainda que descontinuo e sob qualquer regime, inclusive o da

legisla¢do trabalhista.

(.)" (NR)

“Art. 116 - O funciondrio que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntdria e que opte por permanecer em atividade nos termos do
art. 40, § 19, da Constituicdo Federal e dos arts. 2° § 5% e 3% §1°da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, Jard jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdencidria até

completar as exigéncias para a aposentadoria compulisoria.” (NR)
“Art, 128 -(..)

()

XI - ndo dar causa, por agdo ou omissdo, a situagdo que o inabilite ou impeca o

exercicio regular do cargo de que é titular.

() r

“Art. 138 - (.)

()
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XV - acdo ou omissdo em virtude da qual o servidor se torne inabifitatg_(ﬁ’/

impedido do exercicio regular do cargo.

(..)"

“Art. 166 - Findo o prazo previsto no pardgrafo unico do art. 1653 e néio havendo
manifestacdo do faltoso, ser-lhe-d designadp defensor, pelo Prefeito, na forma do
pardgrafo unico do art. 151, ”(NR)

“Art. 185-A - Salvo por imposigdo legal, ou mandado Judicial, nenhum desconto

incidird sobre a remuneragdo, pensdo ou provento,

Pardgrafo tnico - Mediante autorizagdo do servidor, poderd haver consignagio
em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da Administragdo e com

reposicdo de custos, na forma definida em regulamento”.

Art. 2° - Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicagfio, produzindo efeitos a \

partir de 1° de janeiro de 2011.

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos & apreciagiio dessa E. Edilidade o presente Projeto de Lei
Complementar através do qual se busca alterar alguns dispositivos do Estatuto dos Funciondrios
Publicos do Municipio de Jundiai, com redacdio dada pela Lei Complementar Municipal n® 499,
de 22 de dezembro de 2010, com o propésito de aperfei¢oar a disciplina dos seus institutos e
procedimentos, bem como adequa-los a situagdo fatica atual, visando garantir maior
operacionalidade ao gerenciamento dos recursos humanos, conforme motivos apresentados nos
paragrafos abaixo.

A inclusdo do inciso IIT do § 2°, bem como dos §§ 7% 8% ¢ 9° no art, 4°
tem por objetivo nortear e delimitar a possibilidade de incorporagio prevista em seu § 3°, a fim
de se evitar a ocorréncia de eventuais interpretagSes equivocadas quanto ao real alcance da
norma.

A substituigdo do termo “servidor” por “empregado”, no § 1° do art. 5°, &
oportuna ja que o dispositivo em questiio nio se aplica ao funcionério pablico municipal, cuja
defini¢dio consta no inciso I do art. 2° do Estatuto.

As redagdes ora atribuidas aos § 1°, § 3° e § 5° do art. 11, assim como a
inclusfio do seu § 6°, buscam orientar a escolha e a designagfo de servidores para exercerem em
substituigio cargos publicos e funges de chefia, durante o impedimento e o afastamento
tempordrio de seus titulares. No que concerne ao § 4°, a modificagdo tem o conddo de adequé-lo
ao novo Plano de Cargos e Salarios em curso.

A revogacdo do § 3° do art. 16 visa atender apontamento do Egrégio
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

O inciso I1 do art. 18, o pardgrafo tinico do art. 34, o caput do art. 38, o
caput do art. 73 ¢ seus §§ 2° e 5°% o art. 74, bem como os §§ 3° e 5° do art. 75, estdo sendo
modificados em razdo da reestruturacio ocorrida na Secretaria Municipal de Recursos Humanos,
onde a Divisdo de¢ Medicina do Trabalho foi desmembrada da Divisdo de Engenharia de
Seguranga do Trabalho.

A inclusdo do termo “critérios” no caput do art. 24, a excluso do termo

“lteis” do § 4° do art. 25, a alteragdo das redagSes do § 1°do art. 73 e do art. 166, bem como o
Avenlda da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiaf” - Fone (11) 45888400 - FAX (11) 4585-8421



aprimorar a redagfio dos dispositivos legais em tela, contribuindo, inclusive, no caso do art. 25,

para que ocorra mais celeridade no trAmite dos processos administrativos relativos & matéria.

Com a nova redagdo proposta para o caput do art. 35, sera possivel
viabilizar a reversio em cargo resultante de transformacio daquele em que se deu a
aposentadoria do servidor. A inclusio do paragrafo Unico ird permitir, ainda, que, estando o
referido cargo ocupado, o funciondrio venha a exercer suas atribui¢ges como excedente, até a

ocorréncia de vaga.

A alteragiio langada no capur do art. 37 adequara o instituto da promocso

ao contorno juridico do Plano de Cargos e Salrios.

No pardgrafo tinico do art. 40, a substituicdo do termo “criacdo” por

“vacéncia” compatibiliza a redacfo do dispositivo a sua efetiva finalidade.

A introdugdo dos §§ 3° e 4° no art. 41 prevé expressamente a
obrigatoriedade do servidor submeter-se realizagio de exame médico demissional, antes de ser
exonerado.

Os §§ 1° e 2° que passam a integrar o art. 44 sdo imprescindiveis para que
a Administracdo Municipal possa afastar das respectivas atividades, com prejuizo da
remuneragio, o funcionario que, por agio ou omissdo, der causa a situagfio que o inabilite ou o
impeca de exercer de forma regular o cargo de que & titular, evitando-se com esta medida
prejuizos financeiros ao erario pablico e operacionais a0 bom andamento dos servicos.

A inclusdo do termo “publico” na redagfio do caput do art. 56, busca
somente especificar a natureza do concurso nele previsto.,

A modificagfo introduzida no § 2° do art. 65 tem o objetivo de delinear,
de forma expressa, que se ocorrer a interrupgdo do periodo aquisitivo das férias-prémio sera dado
inicio a nova contagem.

A alterag@io do § 2° ¢ a inclusdo dos 8§ 3° e 4° no art. 79 disciplinam a
coneessdo da Licenga para Tratamento de Satide em Pessoa da Familia, delimitando inclusive de
forma mais clara o periodo de gozo e remunerago,

A nova redagfio dos incisos IV e V do art. 96 da Lei Complementar n°
499, de 22 de dezembro de 2010, visa compatibilizar a aplicagio das gratificagdes que especifica
com o disposto no art. 4° do Estatuto Funcional e com as regras vigentes para o calculo de

proventos de aposentadoria.
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/
A modificagfo langada no § 2° do art. 103 e a inclusdo de seus §§ 3°

precisam ser implementadas em raziio da necessidade de compatibilizagio deste dispositivo com
as novas regras introduzidas na Lei n° 5.894, de 12 de setembro de 2002, pela Lei n® 7.623, de 22
de dezembro de 2010.

A substituigio do termo “servidores™ por “funciondrios”, nos incisos I e
Il do § 3° do art. 101 e nos incisos I e IT do § 1° do art. 115 deixa a redagsio dos incisos em
consonéncia com os respectivos capufs, o que contribuira para que ndo venha ocorrer eventuais
interpretages distorcidas quanto & esfera de abrangéncia dos mesmos. Além disso, o
aperfeicoamento da redagfio da mencionada norma estd de acordo com o procedimento ji
adotado pela Administragéo.

A substituicdo do termo “servidor” por “funciondrio” no art. 116
aprimora a redagdo do artigo, uma vez que o abono de permanéncia s6 se aplica aos funcionarios
publicos municipais detentores de cargo efetivo, vinculados ao regime proprio de previdéncia.

No intuito de dar maior efetividade aos principios da moralidade,
eficiéncia e economicidade, que sfio fundamentais para o bom andamento dos servicos e o
consequente atendimento das demandas da coletividade, faz-se necessdrio incluir o meiso XIIT
no art. 128 e o inciso XV no art. 138.

Considerando também a necessidade de se disciplinar a incidéncia de
descontos sobre a remuneragdo dos servidores, propde-se a inclusdio do art. 185-A e seu
paragrafo unico.

Por fim, cumpre-nos destacar que esta proposta de adequagiio normativa
ndo provocara o aumento das despesas atualmente existentes em razdo da aplicagio dos
dispositivos constantes no Estatuto em vigor.

Assim, estando evidenciada a relevancia da medida em prol do interesse
publico, permanecemos convictos de que os Nobres Vereadores nio faltario com o integral

apoto 4 aprovagdo que se busca.

Prefeito Munlcipal

sce.l

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone {11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8421



ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Art. 90 Ine. X |l alinea a) das InstrugBes n,02/2008 [TC-A

AR

RECEITAS FISCAIS CORRENTES [}
RECEITA TRIBUTARIA

IPTU

155

iTBl

Culras Receltas Tributaras
RECEITA DE CONTRIBUICAG

Receita Pravidencidra

Cutras Contiiuighas
RECEITA PATRIMONIAL

Receila Patimonlal

Apleagiies Financeiras (Il
RECEITA CE SERVIOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES

FPM

ICMS

Outras Transleréncias Correntes
DEMAIS RECEITAS CORRENTES
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (T = {11y
RECEITAS DE CAPITAL (I
Operaghes da Cradits ()
Amortizagho de Empréstimosg (VI
Alisnagan de Alivas (Vi)
Transferbncias de Capital
Cuilras Receltas da Capital
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (V)=

AL BN [hekss] i
DESFESAS CORRENTES (%}
Pessoal @ Encargos Sociais
Juros & Encergos da Divida (XM}

QOutras Despesas Correntes
DESPESAS FISCAIS CORRENTES {XI={X-X
DESPESAS DE CAPITAL (XIIl)
lnvastimentos
Inversdes Financairas
Concessio do Empréstimos
Aquisicho da Tiuio de Capital j4 Integralizado
Damais Inversdes Financeras
Amertizagdo da Divida (X}
DESFESAS FISCAIS DE CAPITAL (XVI=ERI-XIW)
RESERWVA DE CON

-4 728026407} - Arsa M

895.053.714
244,528 891
62159037
116.256.002
18.499.787
47 614,086
£4.888.125

58,145,437

58.145.437
18.337 411
4681.453.338
34510817
292,713,435
134 229 285
47 700 511
830.508 277
18.821,983
11.58(,788
1.527.345
501.851
4.6829.317
382 682

72

331.107 535
23727624

365.413.666

698.521.203
96,303,835
82,156.326

14,147 610
82.158.326
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1,054,670 388
288.354.841
68.458.076
133.184.785
33.355.370
543516810
72.7598.083

80.503.745

B0.503.745
18.726.643
533435038
36.921.328
355.808.327
140.805.985
56.851 437
9741756841
15.288.264
9.388.490
1.703.903
993,241
2.877.040
324 500

358.761.048

24.233 244
455,185 879
813846925
138897342
106.576.400

17.550.000

12.770.833
124.126.409

162 255 645
333.654.000
80.400,000
161.000.000
27.000.000
€5.994.000
75.100.200

74,234 138
61.319.673
12.914.453
20.322.800
603.782.640
45.000.000
424875000
133.907 640
54.821.870
1.149.341 183
6.833.875
1.084 400
1.897.875
1.062,000
500 000
2.280.000

959 250.53
450 267,610
28.441.110
500.401.812
830.809.422
84,380 226
75.864.321

11.603.805
72.758 321

2

125475763
T

Valores envolvldos na estmativa de Impacte, (valores maximos siyvlvidos)

1.217.185.688
348.023.730
83.500.000
168.245.000
28,215.000
BB.963.730
83.856.302

77 574.672
54.078.058
13.495.614
23.876.674
625 344,266
47 025,000
443 994,375
134,524 B91
57.288.854
1.203 700.084
T 141389
1.132.780
1883279
1.108.790
5§22 500
2.383.0850

i

526

478.576.793
29.139.839
522.918.894
1.001.486 687
82.109.021
59,982 940

12.128.081
59,962 940
111.581.550

605
334.729.798
87.362.000
175.816.025
20,484 875
72.067.098
B7 663.276

B1.065.532
66862616
14.102.918
24.850.268
653.8603.758
49.141,125
483,974,122
140.578.511
59,866,853
1.257 B&6 568
7.462.782
1.183.755
2.072.527
1.159.731
546.013
2.500.737
3.046.750

1.329.208.132
381.142.639
91.283 290
183.727 746
30.811.485
7E310.117
81808.123
84.713.481
69.975.934
14 737 548
26.073.051
G83.100.877
§1.352.476
484 852,957
146.9(04 £44
62 580,661
1.314.470.585
7.798.587
1.237.024
2185791
1211918
470,583
2613.270
3.183 .8

1.077.109.823

500.112.749
30.545.785
546.451.289
1.0146,564.037
85.803.927
73132173

12671.754
73.132.173
116.518.516

I

Y

1.125674.419
§22617.822
32.014 999
571.041.597
1093 659 419
89.665.104
7842311

13.241,983
76.423.121
121.667.196

Valar resul da esti a de |

ctox(A}-{B)-(C}

Resutada do impacto (valores Inferiores ou iguais a zere implicam am
ausneia de iMpaclo ou IMPActa NUID) »»>>>>>>> 53350555855

Demonstrativo elaborado exgl

h

do Pro

te, para ac

o Administrativo n 11.723/08, vol.3, relativo a altera¢iic de dispositivos da Lei
Complementar n® 48910,

Jundial, 25A18/2011
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Processo n® | 1.723-3/2000
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA - Sp

LEL COMPLEMENTAR N.* 499, DE 22 DE DEZE RO DE 2010
Institui o novo Estatuto dos Funcionarios Publicos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAM, Estado de Sao Paulo, de acordo
com o que decretou a Cémara Municipal em Sessgo Extraordinéria realizada no dia 20 de
dezembro de 2010, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:-

TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Regime Juridico dos F unciondrios Péblicos do Municipio de Jundiaf,
Estado de Sao Paulo, instituido pela Lei n® 3.087, de 04 de agosto de 1987, com a redagao dada
pela Lei Complementar n° 348, de 18 de setembro de 2002, alterads pelas Leis
Complementares n° 361 » de 26 de dezembro de 2002; n° 372, de 08 de abril de 2003: n° 401 , de
29 de junho de 2004; n° 402, de 29 de Jjunho de 2004; p° 422, de 09 de junho de 2005, n° 458,
de 25 de jutho de 2008, e n® 494, de 25 de agosto de 2010, passa a vigorar com a redacfo desta

Lei Complementar.

2 Art. 2° - Para os efeitos desta Lei Complementar;
I - funciondrio ¢ a pessoa legalmente investida em cargo piblico do Municipio,
sob regime estatutdrio, seja o cargo de provimento efetivo ou em comissfo;
II - empregado ¢ a pessoa contratada sob o regime da Jegislagiio trabalhista;
III - servidor € todo funtionsrio e empregado do Municipio, independentementc
de qualquer condigo,

_ TITULO &1
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E pa VACANCIA
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 3° - O servidor nio poderd, sem prejuizo de sey cargo ou emprego, ser
provido em outro cargo efetivo oy emprego, salvo nos casos de acumulac#o licita,

Art. 4° - Os cargos em comissdo, destinadas exclusivamente ag fungdes de
diregfio, chefia e assessoramento, s3o providos mediante livre escalha do Prefeito, podendo
esta recair em qualquér sérvidor ou erm pessoa estranha ao servigo piblico, desde que refina os
M1-g1;isito:f. necessarios e habilitago profissional para a respectiva nomeagio.




§ 1° - Serio reservados percentuais minimos de cargos de provim
comissdo para serem preenchidos por funcionérios ocupantes de cargo efetivo, na forma da lei.

§ 2° - Recaindo a nomeagiio em foncionario do Municipio, este optara:

I - pelo vencimento do cargo em COmiss3o; ou

II - pela percepgio do vencimento e vantagens do seu cargo efetivo, acrescidos de
uma gratificagdio correspondente a 40% (quarenta por cento) da remuneracdo do cargo em

C em

comissio,

§ 3° - O servidor com. mais de 5 (cinco) anos de exercicio no servigo publico
municipal, que exerga ou venha a exercer carge de provimento em comisso por periodo de 5
(cinco) anos ininterruptos ou 10 (dez) intercalados, incorporard um décimo do valor
cofrespondente 4 gratificagdio referida no inciso I do § 2° por ano de exercicio nessa condigéio,
até o limite de 10 (dez) décimos, )

§ 4° - Para o fim da incorporagiio de que 1rata este artigo, sero considerados os
periodos de 1 (um) ano completos e ininterruptos.

§ 5° - Na hipétese de o servidor vir a exercer diferentes cargos, a incorporagio
far-se-4 proporcionalmente ao tempo de exercicio em cads um deles, limitada sempre i
gratificagio de 40% (quarenta por cento) da remuneragio fixada parg o respectivo cargo em;:

comiss#o.
. § 6° - O valor da incorporagiio constitui vantagem pessoal a ser Paga em rubrica|
propria, ndo aderindo a0 vencimento para o célculo de outros acréscimos pecuniarios, exceto a|
gratificagdo de Natal.

Art. 5° - O empregado municipal, quando investido em cargo de provimento em
comissdo, terd suspenso seu contrato de trabalho.

§ 1° - Exonerado do cargo em comissio, o servidor reverterd imediatamente ao
cumprimento do contrato.

§ 2 - A suspensio do contrato e seu posterior restabelecimento serfo
obrigatoriamente anotados na carteira de trabalho, "bem como nos registros relativos ao
empregado.

Art. 6° - Ocorrida a hipotese a que se refere o art. 5% terd o empregado direito de
-| ©p¢do entre o vencimento do cargo em comissdo e a remuneragiio do emprego, com a vantagem
'| estabelecida na parte final do inciso 1T do § 2°do art. 4°,

Art. 7‘: - Para o efeito de férias decorrentes do regime estatutirio, o servidor tera
direito ac computo do tempo ﬁnwlado a0 regime trabathista, quando prestado ao Municipio,|
M%gs:le que tal periodo ji niio tenha sido considerado para igual fim.
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Art. 8" - Somente apds ter sido colocado, por ato formal, & disposigio do
Municipio, podera o servidor de outra esfera de governo ser nomeado para o exercicio de cargo
em comissdo.

Parigrafo inico - Na'hipitese deste artigo, se o servidor tiver sido colocado &
disposigio sem émus para a entidade a que pertence, recebera, pelo exercicio do cargo em
comissdo, o vencimento para_ este fixado; caso contrario, percebera gpenas a gratificacdo
prevista na parte final do inciso II do § 2° do art. 4°.

Art. 9° - O inativo provido em cargo em comissio perceberd integralmente o

veacimento para este fixado, cumulativamente com o respectivo provento.

Paragrafo iinico - O provimento de cargo em comissio por inativo s se fard se
este for inativo por tempo de contribuigio.

Art, .10 - A investidura em cargo de provimento em comissio determinari o
concomitante afastamento do funcionsrio do seu cargo efetivo, ressalvados os casos de
acumulagio permitida, sem prejuizo dos direitos e vintagens previstos para o cargo efetivo.

Art. 11 - Os cargos publicos, bem como as funcdes de chefia, poderfo ser
exercidos, eventualmente, por servidores, em substituicho, nos casos de impedimento e de
afastamento temporério de seus titulares, por periodos iguais ou superiores a 20 (vinte) dias.

§ 1° - O servidor designado para a substituigio deverd, preferencialmente, ser
detentor de cargo imediatamente inferior ao do substituido, nivel de escolaridade compativel e
estar lotado na mesma Secretaria ou Orgio.

§ 2° - As fungdes de confianga, com atribuicdes de Chefia e Assessoramento,
somente poderio ser atribuidas a funcionarios detentores de cargo efetivo,

§ 3° - A substituiciio dependers de ato de designacio, a requerimento justificado
do titular da Pasta ou'Orgdio, mas independe de posse.

§ 4° = Pelo tempo de substituicdo € proporcionalmente a ele, o substituto
percebera vencimento e vantagens atribuidos ao Cargo em substituigio, com enquadramento no
Grau inicial do Grupo correspondente.

§ 5° - Quando se tratar de substituto detentor de cargoe em comisséo, esle somente
faré jus 4 diferenca de vencimentos, sem considerar as vantagens de cardter pessoal,

Art. 12 - A substituicBo ndo podera recair em pessoa estranha ao servigo publico

municipal.
CAPiTULO NI
DO PROVIMENTO
Secdio 1
MOD. 3 Das Formas de Provimento
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Art. 13~ Os cargos pablicos sfo providos por:
I - nomeagio;

H - reintegracio:

1 - aproveitamento;
1V - reversio;
V - promogio;
VI- readaptagdio definitiva.
Secio I
Da Nomeagio

Art. 14 - A nomeacio para cargo de provimento efetivo depende de prévia
habilitagdo em concurso piblico de provas ou de provas ¢ titnlos, de acordo com a natureza e

complexidade do cargo.
Art. 15 - A nomeagio respeitars a ordem de classificagio dos candidatos
habilitados. -
Subsecdio I
Do Concurso

Art. 16 - Observar-se-do, na realizag3o do concurso, as seguintes normas;

1 - n30 se preencherd vaga nem se abrira concurso, sem que se venﬁque
previamente, a inexisténcia de funcionirio em. disponibilidade, .possuidor da necesséna
qualificagdio para provimento do cargo; )

11 - o edital do concurso ser4 obrigatoriamente publicado, na integra, na Imprensa
Oficial do Municipio e, por extrato, em jornal de circulago local, estabelecendo prazo de pelo
menos 10 (dez) dias corridos para as inscrigdes, sob pena de nulidade do €oncurso;

I - aos candidatos serdo assegurados recursos, em todas as fases do concurso, na
forma prevista no Edltai '

IV - o candidato devera ter 18 (dezoito) anos completos na data da nomeaggo,

VY - 0s requisitos para provimento do cargo serfio estabelecidos de acordo com a
sua natureza e complexidade;

VI - desde que atendidos os requisitos legais, poder3o inscrever-se candidatos
bras:lexros ou estrangeiros, na forma da legislagdio pertinente;

VII - a critério do Poder Publico, poderd ser cobrada taxa de inscrigio até o
percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor do Grau inicial do cargo a ser provide, sendo

0 seu valor fixado no edital do concurso pablico; |
MOD. 3
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VIII - o candidato deve ser eleitor;

IX - ressaivado o documento de identidade, no ato de inscrigio, njo se exigirdo
documentos, certiddes e atestados, bastando ao candidato firmar declaragio circunstanciada
pertinente.

§ 1° - O concurso pablico ters validade de aé 2 (dois) anos, podendo ser
profrogado uma Gnica vez, por igual periodo, ’;

§ 2° - Na elaboracio das provas e na exigéncia de titulos levar-se-4 em conta a
natureza ¢ complexidade dos cargos a seyem providos.

§ 3" - Tera preferéncia para nomeagdo, em caso de empate na classificagio, o

candidato, j& concursado, pertencente ao servigo pablico municipal e, se mais de um candidato

cumprir este requisito, o mais antigo,
§ 4° - Se ocorrer cmpate entre candidatos ndo pertencentes ao servigo pablico
municipal, decidir-se- na forma das disposi¢des do edital do concurso. '
Subsecio I

Da Passe

Art. 17 - Posse ¢ a investidura em cargo publico.

Pardgrafo tinico - Nio havers Posse nos casos de promoglio e reintegracio.

Art. 18 - S6 podera ser empossado quem, além do atendimento de outras
prescri¢des legais acaso exigidas, satisfizer 08 seguintes requisitos:

I - atender ao edital de convocaghio nas condigdes e prazos nele estabelecidos;

H - ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental, a cargo do Servico
Especializado em Engenharia de Seguranga ¢ Medicina do Trabatho da Prefeiturs;

IIT - estar em gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigacdes militares;

V - ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos.

§ 1° - No exame de sanidade fisica e mental observar-se-4 a compatibilidade do
candidato com as atribuigdes do cargo, inclusive sob o aspecto psicologico.

§ 2° - Na avaliagiio do perfil psicolégico, poders a Administragio valer-se da

" aplicacdo de testes e técnicas reconhecidas pelos conselhos federal e regional de psicologia.

Art. 19 - No ato da posse, o servidor devera declarar, por escrito, se exerce cargo,
emprego ou fungio publica na Administragio Direta ou Indireta, federal, estadual om
rmunicipal, ou se dela recebe Proventos de aposentadoria.

§1° - Ocorrendo hipétese de acumulagfo proibida, a posse serd Sustada, até que,|

respeitados os prazos fixados no art, 22, se comprove = inexisténcia daquela.
MOD. 3 .
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§ 2° - Sendo constatada a acumulagio apés a data da .posse, o servidor estara
su1 eito &s disposicdes decorrentes do art. 145 e seguintes,

§ 3° - No caso de posse para o exercicio de cargo de provimento em comissio,
além da declaragio mencionada no “caput”, o servidor devera declaray, por escrito, nfo ter
relagio familiar ou de parentesco que importe na pritica de nepotismo, na forma do
regulamento.,

Art, 20 - Cumpre i autoridade responsavel pelo drgdo de Recursos Humanos
verificar, previamente, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condigBes legais
para a investidura.

Art, 21 - O Prefeito ou a sutoridade por ele delegada daré posse aos nomeados.

Art. 22 - A posse devera verificar-se no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
data do ato de nomeag3o. _

§ 1° - Poderd haver posse mediante procuragic, a critério da autoridade
competente.

§ 2* - A requerimento do interessado, o prazo para a posse podera ser prorrogado
por até 15 (quinze) dias, a critério da Administracéio, no caso de impedimento.

§ 3° - Em se tratando de servidor municipal que esteja em férias ou licenciado, o
prazo deste artigo scrd comado da data em qQue retornar ap servigo, exceto na hipdtese de
licenga para tratar de interesse particular.

Art. 23 - Sera tornada sem efeito a nomeacdo, se a posse nfo se verificar no prazo
estabelecido.

Subseciio I
Do Estégio Probatério

Art. 24 - Ao entrar em exercicio, o funcionario aomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério, por periodo de 03 (trés) anos, durante o
qual & sua aptidio e capacidade para o desempenho do cargo serdo objeto de avaliago,

[ observados os fatores a serem estabelecidos em regulamento préprio.

Pardgrafo inico - O estigio probatério ficard suspenso durante as licengas e
afastamentos previstos no art. 49 e nos incisos LILHLIV, V, VIe VI do art. 69 desta Lei
Complementar, superiores a 180 (cento ¢ oitenta) dias consecutivos.

Art. 25 - A avaliagio do estigio probatério serd realizada por Cormriss#io Especiai

| designada pelo Prefeito, mediante informagBes prestadas pelas chefias mediata e imediata,

.| conforme masnual de avaliagdo aprovado em regulamento proprio.
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Art. 28 - A reintegragio serd feita no cargo anteriormente ocupado, se este houver
sido transformado, no cargo resultante da transformac3o ou, se extinto, em cargo de
vencimento ou remuneragdo equivalente, atendida a habilitacZo profissional.

Pardgrafo timico - No ocorrendo qualquer das hipoteses previstas neste artigo, o
funciondrio sera reintegrado no cargo extinto, Que sera restabelecido, como excedente a ser
deftnitivamente extinto na vacincia.

Art. 29 - O funciondrio reintegrado sera submetido a inspecio médica e podera
ser readaptado ou aposentado, quando houver limitagiio em sua capacidade fisica e/on mental,

Secfio IV
Do Aproveitamento
Art. 30 - Aproveitamento é o retorno a0 servigo pablico do funciondrio colocado
em disponibilidade.

Art. 31 - Sera obrigatério o aproveitamento do funciondrio em cargo de natureza
¢ vencimento ou remuneragio compativeis com o anteriormente ocupado, especialmente
quando: ’

¢ I - for recriado o cargo de cuja extinglio decorreu a disponibilidade;

I1 - houver necessidade de prover o cargo anterjormente declarado desnecessario.
Parfgrafo daico - O aproveitamento dependera de prévia inspecio médica.
Art. 32 - Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, terd preferéncia o de
maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo no servigo pablico.
Art. 33 - Seré tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se
o funcionério ndo tomar posse no praza legal, salve no caso de doenca comprovada em
inspe¢do médica. '
Pardgrafo dnico - Provada a incapacidade definitiva em inspe¢do médica, serd o
funciondrio aposentado. ’
Secio V
Da Reversio
Art. 34 - Reversiio ¢ o retorno a0 servigo piblico de funcionério aposentado por

»

invalidez,
-'Parigrafo dnico - Para que a reversdo se efetive, ¢ necessério que o aposentado
seja considerado apto em inspegdo médica.
Art. 35 - A reversdo far-se-4 no mesmo cargo em que se deu a aposentadoria,
Art. 36 - Ni3o haverd reversio se o funcionario houver preenchido os requisitos

Jparaa aposentadoria voluntaria ou compulsoria.
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Secfio VI
Da Proinocio

Art. 37 - A pramoc;io ¢ a derivaclio do funcionario piblico para Grau superior no

cargo ocupado, na forina disciplinada em legislacio propria.
Secio YII
Da Readaptacio

Art, 38 - A readaptagio é o provimento de funciondrio em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a superveniente limitagdo que tenha softido em sua
capacidade fisica ¢ mental, constatada em inspegio médica, a cargo do Servigo Especializado
em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura.

§ 1° - A readaptagéio podera ser temporaria ou definitiva, de conformidade com o
resultado da inspegdo médica.

§ 2° - Na readaptagio, nos termos do “caput” deste artigo, serd mantida a
remuncragido do cargo efetivo, ndo sendo considerada motivo para efeito de equiparagio de
vencimentos.

§ 3° - O funcionirio readaptado serd alocado, segundo as suas restrigdes,
independentemente do local de trabalho de origem.

Secdio VI
Da Vaciincia

Art. 39 - Dar-se-4 vaciincia do cargo ou da fun¢io na data do fato ou da
publicagio do ato que implique desinvestidura.

Art. 40 - A vacancia decorrera de:

1 - exoneracdo;

11 - demisséo;

I - promopﬁo;

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo de acumulagio proibida;

VI - falecimento,

VII - readaptagdo definitiva.

Parigrafo dnico - A criacio de cargo implicard na respectiva vaga.

Art. 41 - A exoneragiio dar-se-4 a pedido ou de oficio.

§ 1" - Pedida a exoneragdo, o fanciondrio cumpriré o exercicio até a publicagdo do
ato, sob pena de perda da remuneracéio, salvo decisdo administrativa em contrario.

§ 2° - A exoneragiio de oficio somente ocorrera quando:
MOD. 3
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1 - se tratar de cargo em comissdio;

I - o funcionario n3o tomar posse nem assumir o exercicio do Cargo no prazo

legal:

Art. 42 - A vaga ocorrera na data:

I - do falecimento;

II - imediata aquela em que o funciondrio completar 70 (setenta) anos de idade;

TH - da publicagio:

8) da lei que criar o cargo;

b) do ato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder promog¢Ho;

IV - da posse em outro cargo de acumutagio proibida.

Art. 43 - Quando se tratar de funglio de confianga, a vacincia dar-se-a, por
dispensa, a pedido ou de oficio, ou por destituicdo,

CAPITULO IN
DO EXERCICIO

Art. 44 - Exercicio é o periocdo de desempenho efetivo das atnibuigdes de
determinado cargo.

Art. 45 - O inicio, a interrup¢do € o reinicio do exercicio serfo registrados no
assentamento individual do funcionario.

Pardgrafo inice - O inicio do exercicio ¢ as altcragSes que neste ocorrerem serfio
comunicados, pelo chefe imediato do funciondrio, a0 6rgdo de Recursos Humanos dal’
Prefeitura,

Art. 46 - Ao titular do drglia para onde for designado o funcionario compete
dar-lhe exercicio.

Art. 47 - O exercicio do cargo terd inicio na data da posse ou da publicagiio
oficial do ato, no caso de reintegracio.

§ 1° - A promogdio nlo interrompe o exercicio, que é contado no novo cargo a
partir da publicaglio do ato respectivo.

§ 2° - O funcionario, quando licenciado nos termos do art. 69, deveri entrar em
exercicio ou retomé-lo, imediatamente, apés o término da licenga.

Art. 48 - O funciondrio terd exercicio no 6rgdo em que for lotado, podendo ser
deslocado para outro, atendida a conveniéncia do servigo.

Art. 49 - O funcionirio oo poderd ausentar-se do servigo para estudo ou missio
de qualquer natureza, com ou sem vencimento, sem prévia autorizacio ou designagio do

Prefeito.
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XXI - o tempo de afastamento resultante da aplicago de medidas protetivas a
mulher, nos termos da legislagdio federal, observando-se quanto ao prazo e condigdes o
" disposto na decisdo judicial.

Parigrafo énico - O tempo em que o funciondrio esteve em disponibilidade sera
computado integralmente para efeito de aposentadoria, adicional por tempo de servigo e sexta-
parte.

CAPITULO V
DOS DIREITOS
Secdo I
Da Estabilidade

Art. 56 - O funciondrio adquirir estabilidade apos 03 (trés) anos de exercicio em|

cargo efetivo, quando nomeado por concurso.

Art, 57 - O servidor estavel s6 perder o cargo:

I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

I - mediante procedimento de avaliag@o peritdica de desempenho, na qual secd
assegurada ampla defesa;

IV - nas formas e condigBes previstas no art, 169, § 4°, da Constituigo Federal e
na Lei Federal n® 9.801, de 16 de junho de 1999,

Secfio lI
Das Férias

Art. 58 « O funcionirio teré direito a 30 (trinta) dias de férias por ano, concedidos
de acordo com escala organizada pela sua chefia imediata.

§ I° - A escala de férias poderd ser alterada por autoridade superior, ouvido o
chefe imediato do funcionario.

§ 2° - As férias serdio reduzidas a 20 (vinte) dias quando ¢ funciondrio contar, no
periodo aquisitivo, mais de 09 (nove) faltas, nio justificadas, ao servigo.

§ 3° - Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o funcionario ters direito a
ferias.
§ 4° - Durante as férias, o funciondrio tera direito, além do vencimento, a todas usJ
vantagens que perceba no momento em que passou a frui-las, além do adicional de férias, no

valor correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracin.
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Art. 63 - As férias somente poderiio ser interrompidas por imperiosz necessidade
de servigo, desde que a intesTupgdo seja devidamente justificada e o servidor tenha gozado, no
minimo, $0% (cinquenta por cento) dos dias inicialmente previstos.

Pardgrafo wnico - O restante do periodo interrompido serd gozado de uma sb
vez, abservado o disposto no art. 59 desta Lei Complementar.

Art. 64 - Por motivo de provimento em outro cargo, o funcionirio em gozo de
-férias ndo podera interrompé-las; a investidura decorrente, quando for o caso, terf como termo
inicial do seu prazo a data em que o funcionério voltar ao servico.

Secdo I
Das Férias-Prémio

Art, 65 - A cadz quinquénio de exercicio no servico pablico municipal, ao
funciondrio ocupante de cargo efetivo, que as requerer, conceder-se-80 férias-prémio de 03
| (trés) meses.

§ 1° - A remuneragiio das férias-prémio observars os direitos e vantagens do cargo
ou fungéio ocupada na data da concessdo.

§ 2° - Interromperé o periodo aquisitivo, se houver o funcionario:

I'- sofrido pena de suspensio;

U - faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de 5 (cinco) dias,

consecutivos ou no;

IT - gozado das seguintes licengas:

a) prestagdo do servigo militar:

b) para trato de interesse particular;

¢) para desempenho de mandato eletivo;

d) para tratamento de doenga em pessoa da familia por mais de 30 (trinta) dias,
consecutivos ou n3o;

€} para tratamento de saGde superior a 30 {trinta) diag_ consecutivas ou ndo, salvo
para repouso a gestante,

§ 3° - As férias-prémio deverfio ger requeridas de forma a possibilitar que sejam |
integralmente gozadas antes de findo o novo periodo aquisitivo, sob pena de perda do direito,
salvo na hiptese prevista no § 2° do art. 67 desta Lei Complementar,

Art, 66 - Em se tratando de acumulacio permitida, o funciondrio tera direito a
férias-prémio nos dois cargos, desde que os requisitos do art. 65 sejam satisfeitos em relagfio a

|, ambos.
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Subseciio I
Da Licenga para Tratamento de Sadde
Art. 73 - Serd concedida ao funcionério licenca para tratamento de satde, mediante
inspe¢dio médica a cargo do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga ¢ Medicina do

Trabaltho da Prefeitura, sem prejuizo da remuneragio a que fizer jus.

§ 1° - Para os fins deste artigo, admitir-se-4 atestado médico emitido por médico
particular, identificado com o respectivo CID - Cédigo Internacional de Doengas, o qual
deverd ser apresentado na forma e no prazo previsto em Regulamento.

§ 2* - E facultado a0 médico do Servico Especializado em Engenharia de
Seguran¢a ¢ Medicina do Trabalho da Prefeitura, a qualquer tempo, exigir nova inspegio )
médica,

§ 3° - No caso do pedido de afastamento nfio ser acatado, o servidor serd obrigado
a reassumir o exercicio do cargo ou fungfio no dia imediatamente posterior & ciéncia da
negativa do acolhimento.

§ 4* - O atestado médico entregue fora do prazo previsto em regulamento implicard
na perda da remuneragio correspondente ao periodo do afastamento, considerando-se, todavia,

| de efetivo exercicio para 0s demais fins,

§ 5° - Para a licenga com afastamento de até 15 (quinze) dias, a inspeciio serd feita
por médico do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da
Prefeitura, e, se, por prazo superior, por pericia médica a cargo do Regime Préprio de
Previdéncia do Municipio.

§ 6* - O pagamento da remuncragio da licenca referida neste artigo, quando
exceder a 15 (quinze) dias, desde que cumprido o prazo de caréncia previsto no art. 3L, L da
Lei n® 5.894, de 12 de setembro de 2002, ficara a cargo do Regime Préprio de Previdéncia _'
Municipal, na fo:fq;‘a“dp auxilio-doenga, sendo que o funciondrio terd direito a todas as
vantagens percebidas normalmente.

§ 7* - Na hipétese de concessdo de licenga para tratamento de satde a funciondrio
que ndo tenha cumprido o periodo de caréncia referido no paréigrafo anterior, o pagamento da
remuneragfio ficard a cargo da Prefeitura.

Art. 74 - No curso da licenga, o funcionsrio poderd ser examinado pelo Servigo

| Especializado em Engenharia de Seguranca ¢ Medicina do Trabatho da Prefeitura, a pedido ou

de oficio, ficando obrigado a reassumir imediatamente seu cargo, se for considerado apto para
o trabalho, sob pena de se¢ tomarem como faltas injustificadas os dias de auséncia.
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Art. 75 - Nos casos de acidente do trabalho e de doenca profissional, o tratamento _
médico e a assisténcia médica e hospitalar do servidor serdlo realizados, sempre que possivel,
por estabelecimento da rede municipal e as despesas correrdio por conta do Municipio.

§ 1° - Considera-se acidente do trabatho todo aquele que se verifique pelo
exercicio das atribuigdes do cargo, provocando, direta ou indiretamente, lesdio corporal,
perturbagdo funcional ou doenga que determine a morte, a perda total ou parcial, permanente
ou tempordria, da capacidade fisica ou mental para o trabalho.

§ 2° - Equipara-se &0 acidente do trabalho:

I - o acidente ocorrido no percurso da residéncia para o local do trabalho, ou deste -
para aquela, qualquer que scja o meio de locomogdo, inclusive vefculo de propriedade
particular do funciondrio, desde que n3o haja alteragdo ou interrupgfio do percurso por moativo
alheio a0 trabalho;

I - ¢ acidente ocorride no local ¢ no hordrio de trabalho em consequéncia de
agressdo nio provocada, sofrida pelo funciondrio no desempenho do cargo ou em razio dele,

_ § 3° - A prova do acidente ser4 feita em processo especial, no prazo de 30 (trinta)

dias, prorrogavel! por igual periodo quando as circunstancias o exigirem, e seu reconhecimento
depender4 de inspecio ou apuragdio pelo Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho da Prefeitura.

§ 4° - Entende-se por doenca profissional a que se deve atribuir, como relagio de
causa e efeito, is condigdes inerentes ao servigo ou a fatos nele ocorridos.

§ 5° - A prova pericial da relago de causa e efeito @ que se refere § 4° serd
produzida a cargo do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga ¢ Medicina do
Trabalho da Prefeitura'e por junta médica do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio,

Art. 76 - A licenca para tratamento de satide sej4 concedida, ou promrogada, de
oficio ou a pedido do funciondrio ou de seu representante, quando ndo possa ele fazé-lo.

Pardgrafo énico - Incumbe 3 chefia imediata promover a apresentacio do
funcionério 4 inspegfio médica, sempre que este a solicitar.

Art. 77 - O funciondrio que s¢ recusar A inspeglio médica ficars impedido do

exercicio do seu cargo, até que se verifique a inspeciio,
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Pardgrafo snico - Os dias’em que o funciondrio, por forca do disposto neste

artigo, ficar impedido do exercicio do cargo serdo tidos como faltas ao Servigo.

Art. 78 - O ndio comparecimento do servidor 3 inspecdio da pericia médica do
Regime Prépric de Previdéncia do Municipio na data marcada, sem motivo justificado,
acarretara a perda da remuneragio correspondente ao periodo requerido, a critério da pericia, se
nfo for possivel a convalidacio do laudo ou do atestado médico em rgéao das condigdes

apresentadas pelo paciente.

Subsecio IIX

Da Licenga para Tratamento de Sadide em Pessoa da Familia

Art. 79 - O funciondrio poders obter licenca por motivo de doenga na pessoa de:

I - pais e filhos de qualquer condigio;

II - cdnjuge do qual ndo esteja separado;

I - companheiro ou companheira que com ele conviva comprovadamente.

§ 1° - A licenga somente seri concedida mediante prova de ser indispensavel 3
assisténcia pessoal e permanente do funcionério ¢ esta nfo possa ser prestada simultaneamente.
com o exercicio do cargo, ou mediante Compensagio de horario, observado o seguinte:

I - ao médico do trabalho compete atestar se a patologia apresentada pelas pessoas
elencadas nos incisos I a IIT deste artigo exige a assisténcia pessoal e permanente de terceiros;

Il - ao Servigo Social compete realizar as diligéncias necessarias para verificagol-
e emissdo de relatério quanto a necessidade de assisténcia pessoal do servidor, nos termos do §
1° deste artigo.

§ 2° - A licenga de que trata este artigo serd concedida com remuneragio integral
até 30 (trinta) dias; apds, sem remuneraclio, e até o limite de 02 (dois) anos.

v Subsecie IV
Da Licenca A Gestante

Art. 80 - A servidora gestante serfio concedidos 180 (cento e oitenta) dias de
licenga, com todas as vantagens, mediante inspe¢ao médica.

§ 1° - Salvo prescrigio médica em contrério, a ficenga serd concedida a partic do
‘| oitavo més de gestagfio.

§ 2° - Durante o-periodo da licenca, a servidora ndo poderd exercer qualquer

;| atividade remunerada ou manter a crianga em creche ou instituig3o similar, sob pena de

! cometimento de falta grave.
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Art. 91 - Vencimento ¢ a retribuigio pecuniéria basica, fixada em lei, paga
mensalmente ao servidor publico.

§ 1° - Os vencimentos dos cargos do Po_der Legislativo nfo poderdo ser superiores _
a0s pagos pelo Poder Executivo para cargos de atribuicdes iguais ou assemelhadas, |

§ 2° - Respeitado o disposto no § 1° deste artigo, ¢ vedada vinculagio ou
equiparagio, de qualquer natureza, para o efeito de remuneragdo do pessoal do servigo publice.

§ 3° - Nenhum servidor,podera perceber, ‘mensalmente, 2 titulo de remuneracgio,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer natureza, valores superiores ao subsidio mensal,
em espécie, do Prefeito

Art, 92 - O servidor perder o vencimento do dia sc nio COmparecer ao servigo,
salvo motivo pravisto em lei,

Art. 93 - A falta injustificada na semana acarretara:

I'- a perda da remuneragZo do dia da falta;

II - a perda do Descanso Sernanal Remunerado - DSR;

III - a perda da remuneragio do feriado &/ou do ponto facultativo posterior ao dia
da falta.

Art. 94 - As reposicles ¢ indenizagdes devidas 4 Fazenda Municipal serdo
descontadas em parcelas mensais consecutivas, n3o excedentes da décima parte da
remunerago ou provento, exceto na ocorréncia de dolo ou pagamento indevido, hipéteses em

*[ que ndo se admitirdo parcelamento.

§ 1° - Serd disbensada a reposicdo nos ¢asos em que a percepgiio indevida tiver

2| decorrido de decisdo Administrativa.

§ 2° - Se invidvel a reposicio ou a indenizacio, os valores, devidamente
corrigidos, serfo inscritos na divida ativa e cobrados administrativa ou judicialmente.
Secdio ITT
Das Diariay
Art. 95 - Ao funcionirio que, a servigo, missdo ou estudo, de interesse do
Municipio, dele se desfocar, em cariter eventual ou Lransitorio, no pais ou no exterior, serdo
concedidas, além do transporte, dizrias a titulo de indenizac8o das despesas de alimentacio e
hospedagem.
Secio IV
Das Gratificagdes
Art. 96 - Conceder-se-4 gratificagfio;

I - pelo exercicio de Fung3o de Confianga,
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Il - pela prestagiio de servigos especiais;

III - de Natal;

IV - de 40% (quarenta por cento) do vencimento base, para os ocupantes de cargo
de provimento em comissdo simbolos CC0, CC1, CC2; e CC3:

V - de 40 % (quarenta por cento} do vencimento base, para os ocupantes de cargo
de provimento em comissio simbolos CC4, CC5, CCs, e CC7, observado o disposto no art.
'100.

Art. 97 - O exercicio de Fungiio de Confianga somente poders ser atribuido a0s
servidores detentores de cargo de provimento efetivo.

§ 1° - A gratificagio pelo exercicio de Fungio de Confianga constitui-se em
retribuic3o mensa) pelo desempenho de encargos de chefia ou diregio.

§ 2° - A gratificagio pelo exercicio de Fungdo de Confianga integra os
vencimentos para todos os efeitos na forma da lei, exceto para definigsio dos provenios de
aposentadoria e pensiio, que observari o disposto em legislagio especifica.

§ 3° - A Fungdo de Confianca seré stribuida pelo Prefeito ou pela autoridade por
ele delegada.

§ 4° - A gratificagiio pelo exercicio de Fungdio de Confianga sers mantida nos
casos de afastamento previstos nos incisos [ a XI, XTIV, XV, XIX , XX e XX1 do art. 55.

Art. 98 - Poderé ser atribuida a qualquer servidor, seja o seu cargo de provimento
efetivo ou ndlo, ume gratificagio que se constitui numa retribuiclo mensal pela prestaclio de
servicos especiais, na forma do regulamento, a ser paga enquanto perdurar essa condigéio.

Pardgrafo dinico - A gratificagdo de que trata este artigo ndo adere aos
,vencimentos para quaisquer efeitos.

“ Art. 99 - A gratificagio de Natal serd paga, anualmente, a todo funciondrio

municipal, independeritemente da remunerag3o a que fizer jus,

§1°- A gratificagio correspondert a 1/12 (um doze avos), por més de efetivo
exercicio, da remuneragio devida em dezembro do ano correspondente.

§ 2° - A frac8o igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sers tomada como
més integral, para efeito do § 1°. :

§ 3° - A gratificaco de Natal sers calculada sobre a remuneragio do funcionario, |
acrescida da média das horas extras prestadas no ano em curso, excluido ¢ abono familiar.

§ 4" - A gratificagdo de Natal serd estendida aos inativos e pensionistas, com base
0 provento ou pensdo que perceberem na dats do pagamento daquela, a ser custeads. pelo

Regime Proprio de Previdéncia,
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Art. 100 - A gratificagdo de que trata o inciso V do art. 96 sera concedida ao
servidor da:ﬁ.:oér_ﬂd:ﬂform?g&o em curso superior de ewsino, desde que compativel com as
fun¢Bes efetivamente exercidas.

Secdo V
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 101 - A cada quinquénio no servigo piblico municipal, serd concedido a0
funcionario um adicional correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento de Seu cargo
efetivo, até o limite de 07 (sete) quinquénios.

§ I° - O adicional ¢ devido a partir do dia imediato dquele em que o fiincionario
tenha completado o tempo de servigo exigido.

§ 2° - O funcionirio que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, tera direito
a0 adicional calculado sobre o vencimento de maior monta.

§ 3° - Seré computado, para efeito deste artigo:
L - para os servidores admitidos a partir da data da publicagio da Lei
:Complementar n° 348, de 18 de setembro de 2002, com as alieracdes da Lei Complementar n®
402, de 29 de junho de 2004, todo o tempo de servico prestado ao Municipio, desde que
continue, sob qualquer regime, inclusive o da legislagHo trabalhista;

11 - para o8 servidores admitidos até a data da publicagio da Lei Complementar n®
348, de 18 de setembro de 2002, com as alteragbes da Lei Complementar n® 402 de 29 de junho
de 2004, toda o tempo de servigo prestado ao Municipio, ainda que descontinuo e sob qualquer
regime, inclusive o da legislagio trabalhista.

§ 4° - Na hipotese de que trata o § 3° deste artigo, a concessdo do adicional far-se-
4 mediante requerimento.

Secdio VI
‘Do Adicional de Insalubridade ¢ Periculosidade

Art. 102 - Serd concedido adicional de insalubridade ou periculosidade, nas

condigdes previstas na legislaciio federal.
Seciio VIO
Do Adicional de Risco de Vida

Art. 103 - Serad concedido adicional de risco de vida, correspondente g 50%
| (cinquenta por cento) do vencimento base, para os servidores integrantes da carreira de guarda
| municipal.

§ 1° - O adicional de que trata o caput deste artigo nio se incorpora ao

vencimento ou ao salario para fins de acréscimos ulieriores,
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§ 2° - O adicional de risco de vida serd mantido nos casos de afastiffento
previstos nos incisos I a XI, X1V, XV, XIX, XX e XX1 do an. 55 desta Lei Complcmentar.
Segiio VIII
Do Adicional pela Prestacio de Horas Extraordindrias
Art. 104 - As horas extraordinarias prestadas de segunda-feira a sabado, no
horario das 5:00 &s 20:00 horas, serfio calculadas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)|
sobre & hora de trabalho em expediente normal.
§ I° - Em se tratando de hora extraordindriz noturna, realizada entre 20:00 horns}
de um dia e 5:00 horas do dia seguinte, o valor da hora sers acrescido de 20% (vinte por cento)
sobre a hora de trabalho extraordiniria diurna, a titulo de adicional noturno, observado o
disposto no art. 117 desta Lei Complementar.

§ 2° - Nos domingos e feriados, independentemente do horério, as horas|
extraordindrias serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento).

§ 3° - Somente serd permitido o servigo extraordinrio para aterdler as situagBes
excepcionais e temporérias, respeitado o limite méximo de 2 (duas) horas diirias,

§ 4° - As horas extras realizadas poderdo ser pagas ou compensadas, por meio de
crédito em banco de horas, a critério da Administracio, na forma disciplinada em
Regulamento.

Art. 105 - O adicional pela prestaglio de horas extraordindrias é acumulivel com

outras gratificagBes, mas ndo adere a0 vencimento para ciiculo de qualquer vantagem,
inclusive de outras gratificagdes, excegio feita quanto aos reflexos de horas extras nas férias,

Seciio IX
Do Auxflio-Transporte
Art. 106 - A todos servidores publicos municipais em atividade ¢ devido o
auxilio-transporte, 8 ser pago mensalmente junto com os vencimentos.
§ 1° - O beneficio ndo serd devido aos servidores Que utilizarem transporte
fornecido diretamente pelo Poder Piblico e nem se incorpora A respectiva remuneragdo, parn1
célculo de quaisquer outros beneficios ou vantagens pecuniérias.

§ 2° - O beneficio serd pago proporcionalmente aos dias efetivamente trabathado
durante 0 més.
Art. 107 - O Auxilio-Transporte corresponde ao valor de 80 (oitenta) passage :

de nibus urbanos de Jundiai vigente no dia 15 (quinze) de cada més.
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Se¢io X

E Do Abono Familiar
.i Art. 108 - Serd concedido abono familiar ao funcionirio ativo:

I - pelo cnjuge ou pessoa que viva comprovadamente em sua companhia e que
ndo exerga atividade remunerada nem tenha renda prépria;

II - por filho menor de 18 (dezoito) anos ou filka menor de 21 (vinte e um) anos,
desde que viva 3s expensas do funcionario ¢ niio exerca atividade remunerada;

I} - por filho invélido que, comprovadamente, nio exerca atividade remunerada
nem possua renda,

IV - por filho excepcional;

V - par filho estudante que frequente curso superior, até a idade de 24 (vinte e
quatro) anos, desde que nio exerca atividade remunerada;

V1 - por ascendente sem rendimento proprio que viva s expensas do funciondrio.

§ 1° - Compreende-se, neste artigo, o filho, o enteado, € o menor que, mediante
autorizagdo judicial, estiver sob guarda e sustento do funcionirio.

§ 2° - Para efeito deste artigo, considera-se renda propria ou atividade remunerada
o recebimento de importancia igual ou superior a0 salirio minimo vigente no Municipio.

§ 3* - Ao pai e a mie equiparam-se o padrasto e a madrasta.

Art. 109 - O valor do abono familiar sers de 10% (dez por cento) do salirio
minimo, por dependente.

§ 1° - O valor do abono familiar por dependente invilido ¢ o triplo do valor do
‘abono familiar por dependente ndo invalido.
: § 2° - Se o funcionério ativo possuir, comprovadamente, filho ou dependente
excepcxonal o sbono familiar correspondera ac valor de 50% (cinquenta por cento) do saldrio
‘minimo regional, pago em relagio a cada doente.

Art. 110 - Quando o pai e mdc forem funcionirios municipais e viverem em
comum, o abono familiar serd concedido exclusivamente ao pai.

Pardgrafo inico - Se os pais ndo viverem em comum, serd concedido iquele que
tiver 0 dependente sob sua guarda.

Art. 111 - Nos casos de acumulagio de cargos, o abono familiar serd pago

Art. 112 - Neahum desconto incidird, sobre o abono familiar nem este serviré de

base a qualquer contribuigdo, ainda que para fins de previdéncia social.
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Parigrafo tnico - O abono familiar serd pago mesmo nos casos em que o
funciondrio ativo deixar de receber o respectivo vencimento gu provento.

Art. 113 - Todo aquele que, por a¢3o ou omisslio, der causa a pagamento indevido
de abono familiar, ficard obrigado 2 sua restituigio, sem prejuizo des demais cominagdes
legais,

Art. 114 - O abono familiar relativo a cada dependente, sera devido a partir do
més seguinte ac da solicitacio.

Pardgrafo tinico - Deixaré de ser devido o abono familiar, relativo a cada
dependente, no més seguinte 20 que se tenha verificado o ato ou fato que haja determinado a
"'sua supressio.

‘. Secdo XI
Da Sexta-Parte de Vencimentos

Art. 115 - O funcionério que completar 25 (vinte e cinco) anos de tempo de
servigo podera requerer mais uma vantagem pecunidria, comespondente a sexta-parte de seu
vencimento.

§ 1° - Serd computado, para efeito deste artigo:

[ - para os scrvidores admitidos a pantir da data da publicaghio da Lei
Complementar n° 348, de 18 de setembro de 2002, com as alteragdes da Lei Complementar n®
402, de 29 de junho de 2004, todo o tempo de servigo prestado ao Municipio, desde que
continuo, sob qualquer regime, inclusive o da legislagio trabathista;

11 - para os servidores admitidos até a data da publicagdo da Lei Complementar n°
348, de 18 de setembro de 2002, com as alteracdes da Lei Complementar n® 402, de 29 de
junho de 2004, todo o tempo de servigo prestado ao Municipio, ainda que descontinuo e sob
qualquer regime, inclusive o da legislagio trabalhista.

§ 2° - O adicional de que trata este artigo scr4, para todos os efeitos, incorporado
80 vencimento, observado o disposto no paragrafo tinico do art. 90.

Secito XII
Do Abono de Permanéncia

Art. 116 - O servidor que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
volunténa e que opte por permanecer em atividade nos termos do art. 40, § 19, da Constituigdo
Federal e dos arts. 2%, § 5° e 3¢, § 1°, da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de
2003, fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo

previdencidria até completar as exigéncias para a aposentadoria compulséria
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§ 2° - E vedada a percepgio simultdnea de proventos de aposentadoria com a
remuneracio de cargo, emprego ou fungio publica, ressalvados os cargos acumulaveis, na
forma do “caput” e incisos deste artigo, 0s cargos eletivos e os cargos em comiss3o declarados
em lei de livre nomeagfio ¢ exoneragio.

§ 3° - Em sendo a acumulago licita, observar-se-4 o disposto no § 3°do art. 91,

Art. 122 - O servidor ndo poderé exercer mais de uma fungo de confianca.

Art. 123 - Verificada, em processo administrativo, acumulagdo proibida e
provada a boa-fé, o servidor optar4 por um dos cargos.

Parigrafo iinico - Provada a mi-fé, o servidor perdera o cargo mais antigo que
exercia ¢ restituird o que tiver percebido indevidamente.

CAPITULO KX
DO DIREITO DE PETICAOQ

Art, 124 - E assegurado ao funcionario o direito de requerer ou representar:

§ 1° - O requerimento serd dirigido 4 autoridade competente para decidi-lo.

§ 2° - Da decisdo caberd pedido de reconsiderag3o e recurso administrativo, na
forma prevista na Lei n° 5.349, de 17 de dezembro de 1999,

Art. 125 - O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

I - em 5 (¢cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassa¢do de aposentadoria
ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e direitos resultantes das relagdes de
trabalho;

H - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

§ 1° - O prazo de prescrigdo contar-se-4 da data da publicagdo oficial do ato
impugnado ou da data da ciéncia do interessado.

§ 2° - O pedido de reconsideragio e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigio.

Art. 126 - S#o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos no art. 125,

Art. 127 - Os direitos que dependem de provocacio do interessedo serio
conferidos a partir do dia primeiro do més subsequente ao pedido, salvo disposigdo expressa
€m Contrario.

CAPITULO X
DOS DEVERES

Art. 128 - Sdo deveres do servidor:
MOD. 3
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I - exercer com zelo e dedicaglio as suas atribuigdes;
II - ser leal 3s instituigdes a que servir,
111 - ohservar as normas legais ¢ regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza;
a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;
"b) aos pedidos de expediclo de certiddes para defesa de direito ou esclarecimento
de situagSes de interesses pessoais;
¢) 43 requisigdes para a defesa da Fazenda Publica;
VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver

V1I - zelar pela ecoromia do material e a conservagio do patrimdnio publico;

VIH - guardar sigilo sobre assunto da repartic3o;

IX - manter conduta cornpativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual a0 servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissio ou abuso de poder.

‘Pardgrafo dnico - A representagio de que trata o inciso XII deste artigo sera
encaminhada pela via hierirquica e apreciada pela autoridade superior dquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO XI
DAS PROIBICOES

Art. 129 - Ao servidor é proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagio do chefe
imediato; h

H - retirar, sem prévia ariuéneia da autoridade competente, qualquer documento’
ou objeto da repartigiio; i
E III - recusar fé a documentos piiblicos;

IV - opor resisténcia :injustificada a0 andamento de documento, processo ou
execucdo de servigo;

V - promover manifestaglio de aprego ou desaprego no recinto da reparticiio;

V1 - cometer a pessoa estrénha 4 repartigio, fora dos casos previstos em lei, o

desempenho de atribuigio que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado:
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VI[ - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagio
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funclio de confianca, conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro gray, inclusive;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da funglio piblica;

X - atuar, como procurador ou intermediirio, junto a reparticdes piblicas
municipais, salvo quaado se tratar de beneficios previdencigrios ou assistenciais de parentes até
o segurnklo grau e de cOnjuge ou companheiro,

X1 - receber propina, comissio ou vantagem de quakquer espécie, em razio de
suas atribuigdes;

XII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIII - proceder de forma desidiosa,

XIV - utilizar pessoal ou recursos materiais de reparticio em servigos ou
atividades particulares;

XV - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas a0 cargo gue ocupa, exceto
em situagdes de emergéncia e transitorias;

XVI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungio e com o horério de trabalho;

XVII - recusar-se, injustificadamente, a atualizar seus dados cadastrais, quando
solicitado;

XVIIL - exercer 0 comércio ou participar de geréncia ou admimstragio de
sociedade privada, personificada ou nd3o, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario.

Pardgrafo dnico - A vedagio de que trata o inciso XVIII do “caput™ deste artigo
ndo se aplica nos seguintes casos:

I - participaciio nos consethos de administragio e fiscal de empresas ou entidades
em que o Municipio detenha, direta ou indiretamente, participa¢ic no capital social ou em
‘sociedade cooperativa constituida para prestar servigos a seus membros;

i - gozo de licenga para o trato de interesses particulares, nos termos do art. 86

“desta Lei Complementar.

u
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CAPITULO X1I
DAS RESPONSABILIDADES )
Art. 130 - Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, o servidor responde’

administrativa, civil e penalmente.

Pardgrafo dinico - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes |

que contravenham o regular cumprimento dos deveres, atribuigBes ¢ responsabilidades que as
leis ¢ os regulamentos cometem ao servidor.

CAPITULO X111

DAS PENALIDADES
Art. 131 - Séo penas disciplinares:

I - adverténcia;
. II - muita; H
I - suspensdo;
IV - destituigéio de fungiio de confianga;
V - demissio; )
VI - cassaglio de aposentadoria ou disponibilidade.
Art. 132 - Na aplicago das penas disciplinares, serfo consideradas a natureza e a
gravidade da infragfo € 0s danos que dela provierem para o servigo publico.
' Art. 133 - Sera punido o servidor que, sem justa causa, deixar de submeter-se a
inspecio médica, quando exigivel, nos termos desta Lei Complementar.
: Art. 134 - A pena de adverténcia seri aplicada por escrito nos casos de
desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres.
Art. 135 - A pena de suspensio, que ndo excederd 90 (noventa) dias, serd
. aplicada em caso de falta grave ou de reincidéncia.
§ 1° - Constitui sempre falta grave a praticada com dolo, bem como aquela de que
resulte prejuizo para o servigo piblico.
$ 2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspensio poderd
ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de -remuneraco,
excluidas as vaniagens pessoais, ficando o servidor, nesse caso, obrigado a permanecer em
SETViGo.
Art. 136 - O servidor, enquanto suspenso, perderd todos os direitos e vantagens
decorrentes do exercicio do cargo, exceto o abono familiar. i
Art. 137 - A destituiglio de fungfio de confianga terd por fundamento a falia de
exacfio no cumprimento do dever.
Art. 138 - A pena de demissdo ser4 aplicada nos casos de:
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1 - crime contra a administragio piblica;
II - abandono do cargo;,
IIT - incontinéncia de conduta e mau procedimento;
IV - insubordinag¥io em servigo;
V - ofensa moral ou fisica em servigo contra servidor ou qualquer pessoa, salvo '.
em legitima defesa;
VI - aplicagio irregular dos dinheiros publicos;
VII - lesio aos cofres piblicos e dilapidagio do patriménio pablico;
VIII - corrupgao passiva, nos termos da lei penal:
“IX - transgressdo dos itens 11, V11, VIII, IX, X e XJ do art. 129,
X - acumulag@o ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;
XI - ineficiéncia de desempenho;
XII - indisciplina;
XIII - desidia;
XTIV - embriagues habitual.
§ 1° - Considera-se abandono do cargo a auséncia do servigo, sem justa causa, por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos. )
§ 2° - Podera ser ainda demitido o servidor que:
1 - reiteradamente, faltar ao servico, ausentar-se do Servigo sem autorizagio ou
atrasar-se para o servigo sem motiva justificado: -
II - for reincidente no cometimento de quelquer infraciio.
Art. 139 - O ato de demissdo mencionara sempre a causa da penalidade.
Art. 140 - Atenta 4 gravidade da falta, a demisso podera ser aplicada com a nota
“a bem do servigo piblico”, a qual constard sempre dos atos de dernissio fundada nos itens I
VI, VIIl ¢ IX do art. 138,
Art. 141 - Para » imposig3o de penas disciplinares séo competentes:
I - no caso de demiss3o:
a) o Prefeito;
b) os titulares das entidades da Administragdo Indireta;
II - no caso de penas de adverténcia ¢ suspensio:
a) o Secretério Municipal de Recursos Humanos;
'b) os titulares das entidades da Administragio Indireta
Pardgrafo unico - A pena de multa sera aplicada pela autoridade que impuser &

suspensgo.
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Paragrafo unico - O prazo para decisdo sers de 30 (trinta) dias, podendo o
Prefeito dctcrﬁi_iqar diligéncias, concluidas as mesmas, o prazo serd renovado por igual
periodo. .

Art. 161 - Julgada procedente a revisdo, tornar-se-d sem efeito a penalidade,
imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

Seclio ITX
Do Afastamento Preventivo

Art. 162 - O -Prefeito poderd determinar o afastamento preventivo do servidor,
sem prejuizo da remunerago, por até 90 (noventa) dias, para que este nio verha a influir na
apuragio dos fatos que motivaram o processo administrative disciplinar.
Pardgrafo émico - Findo o prazo de que trata este artigo, cessar3o os efeitos do
{afastamento preventivo, ainda que o processo ndo esteja concluido.

Art. 163 - O servidor ters diteito:

I - 4 contagem do tempo de servigo relativo ao periodo em que tenha sido afastado
prevemwamente, se do processo ndo resultar pena disciplinar ou esta se limitar § adverténcia;

II - & contagem do periodo de afastamento que exceder do prazo da suspensio
disciplinar aplicada; "
I - & contagem do periodo de afastamento preventivo ¢ 20 vencimento e
vantagens que lenha direito, desde que reconhecida sua inocéncia.

Secio IV
Da Processo por Abandono de Cargo
Art. 164 - Caracterizado o abandono de cargo ou fun¢do, o chefe da reparti¢io
onde tenha exercicio o servidof, comunicard o fato ao Prefeito, para instauragio de processo
admiristrativo.
Pardgrafo (inico - Instaurado o processo, o retormo ao trabalho do servidor nio
impede o seu prosseguimento.
Art. 165 - Instayrado o processo, a comissdo, constituida na forma do art 147,
providenciari a citaggo do servidor faltoso no endereco constante do seu cadastro funcional:
Parigrafo wnico - Frustrada a citagio, na forma do “caput” deste artigo, a
Comissdo providenciar a citagio do servidor falioso por edital, com prazo de 30 (trinta) dias,
publicado em orgdio de divulgagio local e na Imprensa Oficial do Municipio.
‘ Art. 166 - Findo o prazo do art. 167 e n3o havendo manifestacio da faltoso, ser-
lhe-a designado defensor, pelo Prefeito, na forma do paragrafo tnico do art. 151,
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Art. 182 - Ao pessoal de que trata a Lei n° 3.229, de 08 de setembro de 1988,
aplicam-sc as disposi¢Bes desta Lei Complementar que nfio sejam incompativeis com a |
legislagdo trabalhista ¢ previdencisria.

Art, 183 - O Prefeito baixard os regulamentos necessérios ao cumprimento da
presente Lei Complementar.

Art. 184 -0 adicional de nive] universitério previsto nos arts. 92, inciso VI e 106
da Lei Complementar n° 348, de 18 de setembro de 2002, serd incorporado mos valores
constantes da tabela salarial respectiva, sendo vedado o seu pagamento como verba autBnoma.

Art, 185 - O valor correspondente & diferenca salarial entre a gratificacio prevista
0o artigo 98, inciso VI, da Lei Complementar 348, de 18/09/2002, e o adicional de risco de
vida ora criado, sers incorporado aos valores da tabela salarial dos integrantes da carreira de
Guarda Municipal.

Pardgrafo Gnico — A incorporaglio de que trata o “caput” deste artigo ndo podera
| resultar em remuneriglio superior & praticada na data da edicio desta Lei, observados os
parfimetros constantes do artigo 98, inciso VI, da Lei Complementar 348, de 18/09/2002.

Art. 186 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrib
por conta das verbas orcamentérias proprias, suplementadas se necessério,

Art. 187 - Fica mantido o Estatuto do Magistério.

Art. 188 - A expressio murnicipal sers sempre referente ao Municipio de Jundial.

Art. 189 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagiio,
produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2011. .

MIG AD
Prefeito Municipal

‘Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefejtura do
Municfpio de Jundiai, aos vinte e dois dias do més de dezembro de dois mil e dez.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
scel Secretdrio Municipal de Negécios Juridicos
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CONSULTORIA JURIDICA O A
DESPACHO N° 411
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 931 PROCESSO N° 63.068

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, o presente projeto
de lei complementar, reformula o Estatuto dos Funcionarios Publicos.

Antes de esta Consultoria exarar parecer acerca do
presente projeto de lei, em carater preliminar requer & Presidéncia da Casa que determine o
encaminhamento dos autos a Diretoria Financeira para providenciar prévia andlise técnica,
circunstanciada e planejada, dentro do ambito de sua competéncia, relativamente a adequacéao
da propositura a Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial sobre a estimativa do impacto
orcamentario-financeiro, nos termos do ant. 17, § 1° da referida norma — considerando-se o
documento contabil de fis. 17, comprovando disponibilidade orgamentaria e seu respectivo
impacto financeiro, e se conta com autorizag@o especifica no PPA, e nas leis de diretrizes
orgamentarias e orgamentaria, acrescentando, se o caso, outras informagdes que entender
pertinente, a fim de bem orientar a tramitagéo do projeto.

Apds, retornem os autos a este orgao técnico para analise.

Jundiai, 05 de setembro de 2011.
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DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0043/2011

Vem a esta Diretoria, para andlise e parecer, atendendo
ao Despacho n®. 411 da Consultoria Juridica da Casa, o Projeto de Lei Complementar
n. 931, de autoria do Prefeito Municipal que reformula o Estatuto dos Funcionarios
Publicos.

Busca a presente propositura obter autorizagdo legislativa
para alterar dispositivos do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Jundiai, com redagdo dada pela Lei Complementar n. 499, de 22 de dezembro de
2010, com o propésito de aperfeigoar a disciplina dos seus institutos e procedimentos,
bem como adequd-los a situagéo fatica atual.

O presente projeto traz impacto nulo &s finangas do
municipio, posto que as alteragdes propostas visam somente adequar a lei em vigor.
informamos que existe previsdo de superavit tanto para o presente como para os dois
proximos exercicios € que a previsdo de gasto com pessoal para o ano de 2011 é de
38,7% ( artigo 5°, inc. | da Lei de Responsabilidade Fiscal).

Assim sendo, entendemos que o presente projeto atende
aos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n. 101/00).

Este € o nosso parecer, s. m. e.

Jundiai) 08 de setembro de 2011.

Ll Pl
DUAIR BOCANELLA
Diretor Financeiro

A o
ANDREA AP A SALLES VIEIRA

Assessor de Servigos Técnicos



Camara Municipal de Jundiai
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CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 1.444

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 931 PROCESSO N° 63.068

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL,
retorna a esta Consultoria o presente projeto de lei complementar, que reformula o
Estatuto dos Funcionarios Publicos.

A propositura encontra sua justificativa
as fls. 14/17, vem instruida com as planilhas de Estimativa do Impacto
Orgamentario-Financeiro e Demonstrativo da Compatibilidade da Programagéo dos
Orgamentos com os Objetivos e Metas constantes da LDO (fls. 17/18) e
documentos de fls. 19/46.

As fls. 46 ha manifestagio da Diretoria
Financeira, no sentido de indicar, justificadamente, se o projeto atende os
termos/parametros da Lei de Responsabilidade Fiscal,

A Diretoria Financeira, 6rgido técnico
que detém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho
contabil e financeiro do Legislativo, informa através de seu Parecer n® 0043/2011,
em sintese, que: 1) o projeto tem por finalidade alterar o Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Jundiai com o intuito de aperfeicoar a disciplina dos seus
institutos e procedimentos, bem como adequa-los a situagdo fatica atual: 2) a
planitha de Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro (fis. 17) aponta impacto
nulo as finangas do Municipio, vez que as alteragdes propostas visam somente
adequar a lei complementar em vigor; 3) o Demonstrativo da Compatibilidade da
Programagao dos Orgamentos com os Obijetivos e Metas constantes da LDO (fls.
18), indica que o percentual a ser gasto com pessoal no presente exercicio sera de
38,7%, o que atende ao limite disposto no art. 19, IIf (60%) da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar federal 101/00). Também aponta
previséo de superavit tanto para o presente como para os dois proximos exercicios,
e 4} conclui que o projeto atende os ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal.
Ressaite-se que o parecer financeiro foi subscrito pelo Diretor Financeiro da Casa e
por Assessor de Servigos Técnicos, pessoas eminentemente técnicas do orgéo,
cuja fundamentagdo se respalda esta Consultoria Juridica, posto que matéria
financeira e contabil ndo pertence ao seu ambito de competéncia. Assim, nossa
manifesta¢do juridica leva em consideracdo a presunciio de verdade contabil-
financeira exarada por quem de direito.

E o relatério.

PARECER:

O projeto de lei complementar em
estudo se nos afigura revestido da condi¢ao legalidade no que concerne a
competéncia (art. 6°, “caput’), e quanto a iniciativa, que & privativa do Chefe do
Executivo, por se tratar de matéria que objetiva reformular o Estatuto dos
Funcionarios Publicos, aperfeigoando matéria de interesse do funcionalismo, (art.

ﬂ




Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

(Parecer CJ n°® 1.444 ac PLC n° 931 - fls. 02).

46, IV c/c o art. 72, X}, sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei
Organica de Jundiai.

A matéria ¢ de lei complementar, em
face de buscar alterar instituto situado no mesmo nivel hierdrquico legal - Estatuto
dos Funcionarios Piblicos - que a Carta de Jundiai - art. 43, Ill - assim considera.
Relativamente ao quesito mérito, pronunciar-se-a o soberano Plenario.

Além da Comissdoc de Justica e
Redagio, devem ser ouvidas as Comissdes de Economia, Finangas e Orcamento e
de Assuntos do Trabalho.

. QUORUM: maioria absoluta {paragrafo
Unico do art. 43, L.O.M.). -
S.m.e.

Jundiai, 27 de setembro de 2011,

T
j;;'. . . .

. / : ‘ 'f‘ e
/{Onafdo Sallen Ve <’""' oﬂ/
RONALDO SALLES VIEIRA JOA MPAUL NIOR
Consultor Juridico Con Itor Jur|d|c .............
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIATI - SP

Oficio GP.L n® 293/2011 A K. TUOIAT CPROTOCELE) 20/SET/2011 17516 0000662

J undiTli, 29 de setembro de 2011.

Junte-se. Publique-se. Da-se
ciencia ao Plenario., A Consul

Excelentissimo Senhor Presidente: toria Jur{d

3040972011
Vimos, pelo presente, submeter & apreciagio dessa

Colenda Casa de Leis, MENSAGEM MODIFICATIVA ao Projeto de Lei Complementar
n° 931, o qual altera dispositivos do Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de
Jundiai, visando adequar a redagio do mesmo. Assim, para aperfeigoar o presente projeto, os

dispositivos a seguir passam a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 4°- (...}

()

§ 8° - Para fins da incorporagdo de que trata este
artigo, o fempo exercido anteriormente a publicacdo
desta Lei Complementar s6 serd computado, para os
servidores que, na data de sua entrada em vigor,
estejam no exercicio de cargo em comissdo.

(..)

§ 10° - Para os efeitos deste artigo, equipara-se ao
cargo em comissdo o agente politico e a designacdo

para responder por cargos da mesma natureza.”

“Art. 44— (.)

$1° - Quando, por a¢do ou omissdo, o funciondrio der
causa a situagdio que o inabilite ou impeca o exercicio
regular do cargo de que é titular e ndo a regularize no
prazo de 30 (trinta) dias, serd afastado de suas
atividades, com prejuizo da remuneracio devida, até a
regularizagdo da situagdo.

()"

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiaf” - Fone (11) 4583-8421/4589-8435 - FAX (11) 4589-8421



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - SP

(Of. GP.L n* 29372011 —- MENSAGEM MODIFICATIVA - PLC 931)

“Art. 129 —(..)

(..)

Pardgrafo unico —(..)

{ — exercicio de atribui¢des de diregdo e geréncia, bem
como participacdo nos conselhos de administracdo e
fiscal, de empresas ou entidades em que o Municipio
detenha, direta ou indiretamente, participacdo no
capital social ou em sociedade cooperativa constituida

parda prestar servicos a seus membros;

(‘.) Eh
SUPRIMA-SE: o projetado art. 116.

No tocante ao artigo 2° do Projeto de Lei Complementar

n° 931, o mesmo deveré contar com a seguinte redagiio:

“drt. 2° - Esta Lei Complementar entra em vigor na

data de sua publicagdo. ”

No ensejo, reiteramos protestos de estima ¢ aprego.

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

VEREADOR JULIO CESAR DE OLIVEIRA
Presidente da Cémara Municipal de Jundiai
NESTA

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiaf” - Fone (11} 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4589-8421



Camara Municipal de Jundiai
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CREL
: P 5 &é 5
{ e
CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 1.447
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 931 PROCESSO N° 60.936

QOriundo do Sr. Chefe do Executivo retorna a esta
Consultoria o presente projeto de lei complementar, que reformula o Estatuto dos Fun-
cionarios Publicos, em face da Mensagem Aditiva Modificativa encartada as fls. 49/50
dos autos.

E o relatério.
PARECER:

1. A Mensagem Aditiva Modificativa € uma prerrogati-
va do Chefe do Executivo utilizada para promover alteracdes e ou acréscimos as propo-
situras de sua autoria em tramite no Legislativo. No caso concreto em tela trata-se de
proposta cuja competéncia pertence a privativa algada do Poder Executivo, e a matéria
se reveste das condigdes legalidade e constitucionalidade. Sobre esse aspecto especi-
fico nos reportamos ao nosso parecer de fls. 47/48.

2. Com a presente Mensagem, o Prefeito opera ade-
quagbes e também ailteragdes de natureza seméntica na redagéo do projetado § 8° do
art. 4° para estabelecer que a incorporagdo de 1/10 (um décimo) do valor da gratifica-
¢ao do inc. |l do § 2° do referido artigo far-se-a, desde que preenchidas as exigéncias
do dispositivo, para os servidores que estio no exercicio de cargo em comissao; acres-
centa § 10° ao mesmo artigo equiparando ac ocupante de cargo em comisséo o agente
politico e a designagdo para responder por cargos da mesma natureza: altera a reda-
¢éo do § 1° do art. 44, acrescentando que a medida se aplica ao funcionario que nao
regularizar a situaglo que o inabilite ou impega o exercicio do cargo no prazo de 30
dias; altera o inc. | do paragrafo Unico do art. 129 para excluir, da vedacéo de que trata
o inc. XVIII do artigo, o exercicio de atribuigbes de diregdo e geréncia; suprime o proje-
tado art. 116, que reproduz o mesmo dispositivo expresso no Estatuto, com a diferenca
de que o Estatuto se reporta a servidor, e a nova redagio a funcionario e, no projetado
art. 2° suprime previs&o de retroatividade da entrada em vigor da norma a 1° de janeiro
do corrente ano.

21. Todavia, sugerimos a supressio dos projetados
§§ 1° e 2°, do artigo 44, tanto da proposta original quanto da alteragdo inserta na
mensagem, pois 0s mesmos estiolam o disposto no art. 5°, LV, da CF/88 ao permitir
que a Administragéo Publica afaste, com prejuizo de vencimentos, servidor gue por
acao e omisséo der causa a situag8o que inabilite ou impega o exercicio de seu cargo,
no prazo de 30 (trinta) dias. Tratando-se de medida ablatéria de direitos do servidor ndo
€ possivel sua aplicag8o (afastamento com prejuizo de vencimentos), manu militari,
sem a observancia do devido processo legal. Note-se que o afastamento sem venci-
mentos se da em momento anterior 4 abertura de processo administrativo a que faz

mengao o projetado § 2° que, estranhamente se refere a aplicagéo de sangdo, “se o !

caso”.

i
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(Parecer CJ n® 1.447 a Mensagem Aditiva ao PLC 931 — fls. 02)

2.2 O ordenamento juridico patrio ndo permite a aplica-
¢ao de sangdo sem o crivo do contraditdrio e ampla defesa, salientando que, in casu, o
afastamento do cargo com prejuizo dos vencimentos opera como verdadeira punicio
sem processo, na medida em que a exatiddo da medida sera verificada, a posteriori,
com a abertura de processo administrativo disciplinar e aplicagao de sancgdes, se o
caso.

2.3. E perguntar: Como ficaria a situacéo de servidor
que, afastado de seu cargo, com prejuizo de vencimentos, fosse absolvido no ambito
do processo administrativo disciplinar?

2.3.1. Em caso analogo, o Poder Judicidrio ja decidiu:

TJRN

Processo:AC 153687 RN 2010.015368-7
Relator(a):Juiz Nilson Cavalcanti (Convocado)
Julgamento: 12/04/2011

Orgao Julgador:2® Camara Civel

CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO MUNICI-
PAL. AFASTAMENTO DO CARGO ATRAVES DE PORTARIA. NULIDA-
DE DO ATO ADMINISTRATIVO POR DECISAO JUDICIAL. REINTEGRA-
GAO AO CARGO PUBLICO. DIREITO AQO PAGAMENTO DA REMUNE-
RACAO CORRESPONDENTE AO PERIODO DE AFASTAMENTO. CO-
NHECIMENTO E PROVIMENTO DO RECURSO. PRECEDENTES.

Reconhecida a ilegalidade do afastamento do servidor do cargo que ocupa-
va, € de se condenar a Edilidade ao pagamento da compensagao devida
referente & remuneragéo a que faria jus, correlata ao periodo do afastamen-
to.

2.3.2. Note-se que nesta hipdtese, além do pagamento da
remuneragéo a que faria jus o servidor, o mesmo pode postutar indenizagdo por danos
morais, diante da medida administrativa sancionatéria aplicada sem o devido processo
legal.

2.3.3. Acresga-se que tal medida drastica e cautelar so-
mente pode se dar nos termos do art. 164 da Lei Complementar Municipal n® 499/2010 |
quando o servidor puder influir na apuragdo dos fatos e, mesmo neste caso, sem prejui- |
zo de seus vencimentos, caso venha a ser considerado inocente, a final. Outra hipétese |
de afastamento se da por determinagao judicial, na hipotese do paragrafo Unico, do art.
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(Parecer CJ n° 1.447 4 Mensagem Aditiva ao PLC 931 - fls, 03)

20, da Lei Federal 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa), sem prejuizo da remu-
nerag¢ao do servidor. Di-lo:

Art. 20. A perda da fung&o publica e a suspensao dos direitos politicos sé se
efetivam com o transito em julgado da sentenga condenatdria.

Paragrafo Unico. A autoridade judicial ou administrativa competente podera
determinar o afastamento do agente pUblico do exercicio do cargo, emprego
ou funcéo, sem prejuizo da remuneragdo, quando a medida se fizer neces-
saria a instrugdo processual.

2.3.4. Note-se que a redagao do projetado § 1°, do art. 44
nao excepciona qualquer hipétese, v.g., afastamento do cargo em raz&o de punigéo de
suspensdo por 6rgados de classe (OAB, CRC. CREAA, etc), permitindo que tal dispositi-
vo seja aplicado, indistintamente, para qualquer servidor. Assim sendo, v.g., se um ser-
vidor que labuta na oficina mecanica da PMJ se acidentar, podera ser imputado a ele,
ab initio, a culpa pelo evento e seu sumario afastamento (apds 30 dias), sem o devido
processo legal.

2.3.5. Logo, se a intengdo era alcangar as profissées re-
gulamentadas que estruturam os quadros do Poder Publico municipal, a redagéo do
projeto deveria explicitar tal situagdo, v.g., indicando que na hipétese do Conselho de
Profiss&o aplicar a tais profissionais a pena de suspensao (apos regular processo disci-
plinar junto ao 6rgdo) o afastamento seria aplicado de plano.

2.3.6. Porém, diante da redagdo atual dos projetados
§§ 1° e 2°, do art. 44, sugerimos a elaboragéo de emenda supressiva por serem in-
constitucionais (afronta ao art. 5°, LV, da CF).

3. No mais, as alteragfes formuladas estac em conso-
nancia com a legislacdo. Assim, devera em primeiro plano ser votado o projeto de lei
complementar, e apés sua aprovagdo devera o plenério apreciar a Mensagem Aditiva
Modificativa e, por fim, as emendas dos Edis, se o caso. Deverdo ser ouvidas as mes-
mas Comissdes indicadas as fis. 48 e obs do 0 mesmo quorum.

/
Eo nossq parecer, sem embargo de outros enten-

0 de setembro de 2011 ./../ 7 /
ﬁoﬂﬂ,{dﬁ daL&/, lfx...a,u; fﬂ . 4

RONALDO SALLES VIEIRA FABIO NADAL PEDRO
Consuitor Juridico Consultor Juridico

\

dimentos. ;
Jundiai,

rsv




Cémara Municipal de Jundiai
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COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO PROCESSO N° 63.068

PROJETO DE LEl COMPLEMENTAR N° 931, do PREFEITO MUNICIPAL, que
reformula o Estatuto dos Funcionarios Publicos.

PARECER N° 1,604

Trata-se de analise do Projeto de Lei Complementar 931 e
Mensagem Aditiva Modificativa do Executivo, encartada as fls. 49/50 dos autos, que
tém por finalidade reformular o Estatuto dos Funcionarios Publicos.

A proposta principal se encontra revestida da condicdo
legalidade quanto & iniciativa — privativa do Chefe do Executivo, e & competéncia, vindo
respaldada na Carta de Jundiai — art. 6°, “‘caput’, ¢/c o art. 46, IV e art. 72, XII. Quanto a
Mensagem Aditiva Modificativa, em sintese, objetiva conferir adequagfes e alteragdes
de natureza semaéntica na redacso dos dispositivos que especifica.

O estudo ofertado pela Consultoria Juridica da Casa
aponta que a Mensagem Aditiva Modificativa, no que concerne ao instrumento do
Executivo para oferecer os acréscimos ou supressdes por ele julgados cabiveis & suz
propositura original, incorporando o feito, estd também revestida do aspecto
juridicidade, com excegéo ao disposto nos paragrafos 1° e 2° do projetado art. 44 do
projeto e da proposta acesséria, que sio inconstitucionais, em conformidade com a
analise juridica, fator que nos motivou a apresentar a anexa emenda supressiva de
referidos dispositivos. Assim, reportando-nos aos Pareceres 1.444 (fls. 47/48) e 1.447
(fls. 51/53), com a emenda, acolhemos os textos do Executivo e consignamos voto
favoravel & tramitagio da proposta.

E o parecer.

o APROVADO
| 04 110] 1

Sala da iss®€s, 04.10.2011.

!

FERNANDO BARD!
Presidefjte e Relatcﬂ

el m\@s - 4?;0

IIDOCA)I

PAULQ SERGID MARTINS ROBERTO CONDE ANDRAD
rsv



Camara Municipal de Jundiaf
S&o0 Paulo

COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAQ PROCESSO N° 63.068

PROJETO DE LE! COMPLEMENTAR N° 931, do PREFEITO MUNICIPAL, que
reformula o Estatuto dos Funcionarios Publicos.

EMENDA N° 01 AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 831
Suprime os dispositivos que especifica.

Suprimam-se:

1) - do texto do Projeto de Lei Complementar os projetados
paragrafos 1°e 2°do art. 44; e

2) — da Mensagem Aditiva, o paragrafo 1° do art. 44.

Sala‘ das

___'__,_.FE'R_NAN O BAR -
/ Pres;denee\Re;\at rk ”&
mml &M&ﬁ:&@mm NETO

PAPLO SERGID MARTINS ROBERTO CONDE ANDRADE

rsv



Camara Municipal de Jundiai
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COMISSAO DE ECONOMIA, FINANGAS E ORCAMENTO PROCESSO N° 63.068

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 831 de autoria do PREFEITO MUNICIPAL, que
reformula o Estatuto dos Funciondrios Publicos.

PARECER N° 1.609

Trata-se de andlise do Projeto de Lei Complementar 931 e
Mensagem Aditiva Modificativa do Executivo, encartada as fls. 49/50 dos autos, que tém por
finalidade reformular o Estatuto dos Funcionarios Publicos.

No ambito de andlise desta Comisséo, ndo vislumbramos qualquer
inconveniéncia que se interponha ac merecimento da iniciativa, tratando-se das questdes
econdmicas, financeiras ou orgamentarias, considerando o estudo da Diretoria Financeira da
Casa, expresso no Parecer n° 0043/2011, de fls. 46, que aponta impacto nulo as finangas do
municipio, e que existe previsdo de superavit tanto o presente exercicio como para 0s dois
seguintes. Conclui ainda, que a proposta atende aos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar Federal 101/00).

Pelos motivos ora formulados, nossa manifestagio é favoravel a

matéria.
E o parecer.
APROVADO Sala das flomissées, 04.10. 2011.
oo/
~—
RAGA CAMPOS “TICO”
DURVAL 8 GRLATO ENIVALDO RA

“VAL FR

0/ RETRIEES

LEANDR ALMARINI MARCELO ROBERTO GASTALDO

pr
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Of VE 26/2011
Proc. 63.068 Em 03 de novembro de 2011,

Exmo. Sr.

MIGUEL HADDAD

DD. Prefeito Municipal de Jundiai
NESTA

Tramita nesta Casa o PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 931,
de autoria desse Executivo, que “"Reformula o Estatuto dos Funciondrios Publicos”, encontrando-

se atualmente sob a analise desta Comisséio de Assuntos do Trabalho-CAT.

Considerando-se que a matéria tem reflexos diretos na ordenagio da
previdéncia municipal, solicitamos a V.Exa. seja o seu inteirc teor (que ora remetemos por cépia)
encaminhado ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI-TIPREJUN, a
fim de que esse érgdo analise o seu texto, bem como o da Mensagem Aditiva proposta, a fim de

orientar a manifestacdo desta Comissfo e, da mesma forma, o entendimento dos demais Edis sobre
O assunto.

Agradecendo a atengdo que o assunto merecer com a brevidade cabivel,
renovamos nossos protestos de respeito e aprego.

COMISSAO DE ASSUNTOS DO TRARALHO-CAT

e (A Rl

Nome

Identidade:

“"ANA TONELLI
Presidente

Enps3/ u/ ay

-

/ZBQW 5% FONTE BASSO

‘(Mingoﬁ,

g OCML@W

S‘Do

'\

M RILENA PERDIZN GRO

ns
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

OF. GP.1..n" 35472011 CAWRA M, WDIAL ¢
Processo n° 11.723-3/2009

Jundiai, 18 de novemblé/de 2011.

Junte-se, Publique-se. De-
se ciencla ao Plenario. A

.. . Consultorid Jur{dica.
Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciagio
dessa Colenda Casa de Leis a presente MENSAGEM MODIFICATIVA ao Projeto de Lei
Complementar n°® 931, através da qual se busca alterar a redagdo proposta para o art. 44 do
Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Jundiai, por meioc da Mensagem
Modificativa encaminhada através do Oficio GP.L n® 293/201 1, a fim de que o mesmo passe

a vigorar com a seguinte redac#io:
“Art. 44 —(...)

§ I° - O funciondrio ficard afastado do exercicio de
suas atividades com prejuizo da remuneracdo devida,
quando ftiver suspensa, por decisdo definitiva do
orgdo administrativo ou de classe competente, a
habilitacdo exigida para a posse e exercicio do cargo,

pelo prazo necessdrio & regularizacdo.

§ 2° - Ndo se aplica o disposto no § 1° ao servidor
enquanto estiver afastado do servigo por outro motivo
ou em gozo de licenca prevista nesta Lei

Complementar.

§ 3 °- Na hipdtese de perda definitiva da habilitagio
de que trata o § 1° serd instaurado processo
administrativo disciplinar visando a exoneracdo do

servidor.”’

(.)"”
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(OF. GP.L. n® 354/2011 — Proc. n® 11.723-3/2009 —~ mensagem modificativa — PLC 931)

A alteragBio ora proposta visa evitar eventuais
interpretagdes equivocadas ao dispositivo, que poderiam levar a ofensa ao principio do devido
processo legal.

Por fim, destacamos que, dada & natureza da alteracdo,
a presente medida néo tem implica¢des de cardter financeiro-orcamentério.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima ¢ distinta considerac3o.

Atenciosamente,

MIG AD
Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr,

Vereador JULIO CESAR DE OLIVEIRA
Presidente da CAmara Municipal de Jundiai
Nesta
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Camara Municipal de Jundiai -y
S40 Paulo -
CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 1.493
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 931 PROCESSO N° 60.936

Oriundo do Sr. Chefe do Executivo retorna a esta
Consultoria o presente projeto de lei complementar, que reformula o Estatuto dos Fun-
cionarios Publicos, em face do recebimento de nova Mensagem Aditiva Modificativa en-
cartada as fls. 58/59 dos autos.

E o relatorio.
PARECER:

1. A presente Mensagem Aditiva Modificativa confere
nova redagao a dispositivos do projetado art. 44 a que esta Consultoria se reportou no
Parecer n° 1.447, relativo a primeira Mensagem Aditiva, como sendo inconstitucional.
Com a redacéo apresentada o Chefe do Executivo alcangou o desiderato de sanar o vi-
cio anteriormente apontado, preservando o principio do devido processo legal para o
fim de aplicagéo de eventual punicio ao servidor plblico.

2. Desta forma, no que concerne ao aspecto juridici-
dade, a Mensagem ao projeto se nos afigura revestida da condi¢do legalidade e consti-
tucionalidade. O Executivo, em decorréncia das analises deste 6rgdo técnico encarta-
das aos autos, entendeu por bem reformular os dispositivos do art. 44 do Estatuto dos
Funcionarios Publicos para que no paire duvidas quanto a interpretacéo, e neste as-
pecto, entendemos que a Mensagem regulariza e pde fim a essa questao.

3. Devera em primeiro plano ser votado o projeto -
proposta principal - e apds as Mensagens do Executivo - medidas acessérias -, & por
fim as emendas apresentadas pelos Senhores Edis, se o caso.

4. Deverdo se manifestar as mesmas co-
missdes relacionadas as fls. 48 com relagdo a Mensagem Aditiva, obedecendo-se o
mesmo “quorum”.

B

A

E o parecer.

~ ‘Jundial, 21 de novembro WL

- ¢
ﬁ'a/mﬂo Jawa dmw. ) .

RONALDO SALLES VIEIRA FABIO NADAL PEDRO OAY ILO JUNIO
Consultor Juridico Consultor .1_un’dico : stor-Juridico -

[

1
L

rsv
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OF. GP/SMAP n° 170/2011

(ARRA M. TIRDIAT (PROTOCELD) 21002011 D9:21

Jundiai, 18 de novembro de 2011.

Junte-se. De-se ciencia &

Excelentissima Senhora Presidente; gg:;iizz_ge Assuntos do

22411/2011

Em atengdo ao Of. VE 26/2011 - Proc. 63068,
datado de 03 de novembro do corrente ano, vimos informar a V.Exa., que conforme
r manifestagdo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai — [PREJUN, na pessoa de
seu Presidente, que o texto do Projeto de Lei Complementar n® 931, bem como da Mensagem
Aditiva propostos, se aprovados, ndo produzirdo efeitos negativos a carteira daquele Instituto
em razdo de que as incorporagdes dar-se-dc com a correspondente  contrapartida
previdencidria do servidor e do ente patronal.
Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragio.

Atenciosamente,

N = S 1 Cle
ORACT GOTARDO

— Secretdrio Municipal de Assuntos Parlamentares

A

Exma. Sra.
Vereadora ANA VICENTINA TONELLI
Presidente da Comissfio de Assuntos do Trabalho - CAT

NESTA
sce.1

e L T e TR

Pago Municipal Nova Jundiai — Av. da Liberdade s/n° - Jd
Jundial-8P - CEP 13214-900 - Fone/Fax: 4589-8421




Céamara Municipal de Jundiaf
S&0 Paulo

COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO PROCESSO N° 60.936

MENSAGEM ADITIVA AC PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 931, do PREFEITO
MUNICIPAL, que reformula o Estatuto dos Funcionarios Publicos.

PARECER N° 1.660

Trata-se de andlise de Mensagem Aditiva Modificativa do
Executivo, encartada as fls. 58/59 dos autos, que tém por finalidade, em sintese,
conferir nova redagdo aos paragrafos do projetado art. 44. Note-se que o Executivo
entendeu por bem reformular referidos dispositivos para que nao pairem duvidas quanto
a interpretacéo dos mesmos.

O estudo ofertado pela Consultoria Juridica da Casa
aponta que a Mensagem Aditiva Modificativa, no que concerne ao instrumento do
Executivo para oferecer os acréscimos ou supressées por ele julgados cabiveis a sua
propositura original, incorporando o feito, estd revestida do aspecto juridicidade, e
alcangou o desiderato de sanar o vicio anteriormente apontado, e assim, reportando-
nos ao Parecer 1.604, acolhemos o texto do Executivo em seus termos, consignando
voto favoravel ao seu teor.

E o parecer.
APROVADO Sala das C W 2011,
22 jat i

~ FERNANDO|BARDI

Presidente e|Relator

Ul k).

“‘DOCA”

p e
PAULO SERGIJ MARTINS ROBER ANDRADE

rsv



Cémara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANGAS E ORGCAMENTO PROCESSO N° 60,936

MENSAGEM ADITIVA MODIFICATIVA AQ PROJETO DE LE! COMPLEMENTAR N° 931,
do PREFEITO MUNICIPAL, que reformula o Estatuto dos Funcionarios Publicos.

PARECER N° 1.661

Objetiva-se com a presente Mensagem Aditiva encartada as
fls. 58/59 do projeto de lei complementar alterar a redacdo dos paragrafos do projetado
art. 44, de moldes a possibilitar melhor compreenséo quando de sua interpretagao.

Analisando a matéria sob o aspecto econdmico-financeiro-
orgamentario, aspecto no qual devemos situar nosso estudo, nada detectamos que possa
incidir, como empecilho, na tramitagio da Mensagem, posto que, consoante argumenta o
Prefeito, em face a natureza da alteragdo, a medida nao tem implicagdes de carater
financeiro-orgcamentario.

isto posto, reportando-nos ao tegy do nosso Parecer n® 1.609
(fls. 58), concluimos votando favoravel & Mensagem Modificati

E o parecer.
Sala das Cqmissbdes, 22.11.2011.
APROVADO
2214411 -~
JOSEGALVAO BRAGA CAMPOS
"TICO - Rreskiente e Relator
DURVAL LYPES ORLATO ENIVALDO R
\)
LEAND AR ‘ MARCELO ROBERT® GASTALDO

rsy -



Céamara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

COMISSAO DE ASSUNTOS DO TRABALHO PROCESSO N° 60,936

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 931, e MENSAGENS ADITIVAS
MODIFICATIVAS do PREFEITO MUNICIPAL, que reformula o Estatuto dos
Funcionarios Publicos.

PARECER N° 1.662

A apreciagdo desta comissdo é submetido o presente
projeto de lei complementar, que tem por finalidade reformular o Estatuto dos
Funcionarios Publicos..

Consoante depreendemos da leitura do texto formulado
pelo Executivo, e das analises juridicas ao feito e as Mensagens Aditivas insertas nos
autos, bem como da resposta da Administragdo Municipal ao nosso expediente de fls.
57, onde pleiteamos manifestagéo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai —
IPREJUN, temos que o projeto e as Mensagens melhor lapidam a propositura original
encaminhada ao Legislativo.

Relativamente & resposta ofertada ao nosso oficio, temos
asseverado que a proposta, se aprovada, nio produzira efeitos negativos a carteira do
IPREJUN, em razdo de que as incorporacbes dar-se-do com a correspondente
contrapartida previdenciaria do servidor e do ente patronal, esclarecendo, poertanto, a
nossa perplexidade.

Desta forma, no que concerne a tematica analisada por
esta comissa@o, que tem nos assuntos do trabalho sua area de competéncia, quanto ao
projeto e mensagens nele juntadas, concluimos prestando apoio a iniciativa, e convictos
permanecemos de que as mesmas contardo com o aval da Camara.

Parecer favorave

2 XANAL

Presidente e Relatora

&X&&@%&&Q&&@@MO %)d/rh Oﬁ%ﬁBASSO

‘MINGO”

b { hp

MARILENA PERDIZ NEGRO

0,
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Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

EMENDA N°. 2 a0 PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN®, 931
(Marilena Perdiz Negro)

Suprime previsdo de revogagdo de dispositivo.

No art. 1°., suprima-se a previsdo de revogagiio do § 3°. do art. 186.

Sala das Sessdes, 29/11/2011

RS A},__
MARILENA PERDIZ NEGRO

Justificativa

A revogagdo do § 3° apds um ano da revisio do Estatuto dos Servidores
deixa a divida se o dispositivo foi utilizado nos editais de concurso ptblico, oferencendo
vantagens ao servidor publico candidato em certames piblicos.

Acreditamos que a supressdo dessa previsio, neste momento, possibilitard o

esclarecimento sobre a aplicagfio do mesmo durante a vigéncia da atual Lei Complementar 499 e o envio de
alterago posteriormente.

Contamos com o apoio dos nobres Pares.

ns



ns

Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

Qaftiaoil

EMENDA N°. 3 a9 PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN®. 931
{Marilena Perdiz Negro)

Suprime previsdo de alteragio de dispositivo.

No art. 1°,, suprima-se o previsto art, 24,

Sala das Sessdes, 29/11/2011

MARILENA PERDIZ NEGRO



ns

Camara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

REJEITADO
e

Pragidemite
S A i

/

EMENDA N°. 4 go PROJETOQ DE LEI COMPLEMENTARN®, 931
(Marilena Perdiz Negro)

Suprime previsdo de alteragdo de dispositivo.

No art. 1°, suprimam-se os previstos art. 25 e seu § 4°,

Sala das Sessdes, 29/11/2011

MARILENA PERDIZ NEGRO



Céamara Municipal de Jundiai
Séc Paulo

proc. 63.068 | PuBLICAGAD  Fo

0/ A/ i\

Autégrafo
PROJETO DE LE] COMPLEMENTAR N°. 931

Reformula o Estatulo dos Funcionarios Publicos.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sao Paulo,

faz saber que em 29 de novembro de 2011 o Plendrio aprovou:

Art. 1° - A Let Complementar n°® 499, de 22 de dezembro de 2010, passa a vigorar

com as seguintes alteragdes e acréscimos:

“Art 4°- ()

(...

§2°-¢.)

(...)

T — Na hipétese do inciso anterior, considerada a excecdo prevista no art. 16, § 4°,
da Lei n® 3.067, de 10 de junho de 1987 e no art. 21, § 4° da Lei n® 3.088, de 04 de agousto de
1987, ambos alterados pela Lei n® 5.989, de 26 de dezembro de 2002, poderd, também, o servidor,

oplar quanto a incidéncia da progressdo salarial contemplada em tais dispositivos ou no cargo de

origem.

()

§ 77 - A incorporagdo de que trata este artigo deverd ser requerida em processc
proprio, apds o desligamento do cargo em comissdo, e levard em conta, para efeito de cdlculo, a

posicdo efetivamente ocupada pelo servidor na tabela de vencimentos correspondentes ao seu

Cargo Ou emprego.




Camara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

{Autografo PLC n®. 931 —fis. 2)

§ 8° - Fara fins da incorporacdo de que trata este artigo, o tempo exercido
anteriormente a publicacdo desta Lei Complementar s serd computado, para os servidores que,
na data de sua entradu em vigor, estejam no exercicio de cargo em comissdo.

§ 99 - Na hipotese de incorporacdoe de 10 (dez) décimos da gratificagdo na forma
prevista no § 3° deste artigo, o servidor designado para v exercicio de cargo em comissdo fard jus
apenas a diferenca entre o valor da parcela incorporada e aguele resultante do cdiculo da
gratificacdo referida no inciso Il do § 2° deste artigo, observadas, para fins de incorporagdo da

nova parcela, as condigdes estabelecidas no mencionado § 3°

§ 10 - FPara os efeitos deste artigo, equipara-se ao cargo em comissdo o agente

politico e a designacdo para responder por cargos da mesma natureza.”
“Art. 5°-(..)

(...}
§ 1°- Exonerado do carge em comissiio, o empregado reverterd imediatamente ao

cumprimento do contrato.

(..)" (NR)
“Art. 6° - Ocorrida a hipotese a que se refere o art. 5° terd o empregado direito de

ope¢do entre o vencimento do cargo em comissdo e a remuneracdo do empregado, cont a vantagem

estabelecida na parte final do inciso Hdo § 2°do art. 4° e observadas as disposiedes do inciso H1

do § 2°do art. 4° se 0 caso.” (NR)
“Art, 11 - (...)

§ 17 - O servidor designade para substituicde deverd estar lotado na mesma
Secretaria, orgdo e drea de rabalho do substituido e possuir nivel de escolaridade compativel

com o cargo a ser substituido.
(..)
§ 37 - 4 substitui¢do dependerd de ato de designagdo, a requerimenito justificado do

titular da Pasta oy drgdo, evidenciada a necessidade do servigo, mas independe de posse.

§ 4° - Pelo tempo de substituigdo e proporcionalmente a ele, o substituto perceberd
vencimenio ¢ vantagens atribuidos ao carge em substitui¢do, com enguadramento no nivel e grau

inicial do grupo correspondente ao cargo substituido.




Camara Municipal de Jundiai
S30 Pauto

(Autografo PLC n® 931 — fls. 3)

§ 3% - O servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo, declarado em lei

de livre nomeagdo e exonerag¢do, ndo poderd ser designado para substituicdo.
§ 6° - Excerua-se da previsdo contida no pardgrafo anterior, a designagdo para a
substitui¢do na fungdo de agente politico. " (NR)

“Art. 16— (.,)

()

§ 3°- revogado

()"

“Art, 18-1(..)

(...}

H -~ ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental, a cargo do Servigo de
Medicina do Trabalho da Prefeitura;

(..)" (NR)

"Art, 24 - Ao entrar emn exercicio, o funciondrio nomeado para cargo de provimento
efetivo ficard sujeito a estdgio probatério, por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua

aplidéo e capacidade para o desempenho do cargo serdo objeto de avaliaglio, observados os

critérios e fatores a serem estabelecidos em regulamento prdprio.
()" (NK)
“Art. 25 -(...)
()
§ 4° - De posse de todas as informacdes, a Comissdo emitird parecer e, se esie for

contrdrio & permanéncia do funciondrio, dar-se-lhe-d conhecimento, para efeito de apreseniagéo

de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.
(.)" (NR)
“Art. 34-1¢..)

Pardgrafo unico - Para que a reversdo se efelive, é necessdrio que o aposentado seja

considerado apto em inspecdo médica realizada pelo Servigo de Medicing do Trabalho da

Prefeitura.” (NR)




Camara Municipal de Jundiai

Séo Paulo

(Autégrafo PLC n°. 931 —fls. 4)

“Art. 35 - A reversdo far-se-d no mesmo cargo em que se deu a aposentadoria ot no
cargo resultante de sua transformagdo.

Pardgrafe nnico - Enconlrando-se o cargo provido, o funciondrio exercerd suas
atribui¢des como excedente, aié a ocorréncia de vaga." (NR)

“Art, 37 - A promogdo é a pussagem do servidor de wm nivel para o outro
imediatamente superior dentro do grupo a que perfence o cargo ou emprego, mediante avaliacdo
do desempenho e capacitagdo profissional.” (NR)

“Art. 38 - A readapta¢do é o provimento de funciondrio em cargo de atribuicdes ¢

respensabilidades compativeis com a superveniente limitagdo que tenha sofrido em suu

capacidade fisica e/ou mentul, constatada em inspe¢do médica, a cargo do Servico de Medicina

do Trabalho da Prefeitura. (..} (NR)
“Art. 40 - ()

(..}

Pardgrafo unice - A vacdncia de cargo implicard na respectiva vaga. " (NR)
“Art. 41 - ()

§ 37 - Na hipdtese dos §§ 1° e 2° inciso I deste artigo, o servidor sé podera ser
exonerado apds a realizagdo de exame médico demissional.
§ 4°- A critério da Administracdo, observados os requisitos legais e a necessidade do

servico, ¢ exame médico demissional poderd ser dispensado.”

“Art. 44 - (..}

§ 1° - O funciondrio ficard afastado do exercicio de suas atividades com prejufzo da
remuneragdo devida, quando tiver suspensa, por decisdo definitiva do drgdo administrativo ou de
classe competente, a habilitagdo exigida para a posse e exercicio dv cargo, pelo prazo necessdrio
a regularizacdo.

§ 2° - Ndo se aplica o disposto no § 1° ao servidor enguanto estiver gfastado do

servigo por outro motivo ou em gozo de licenga prevista nesta Lei Complementay.

§ 3 ° - Na hipdtese de perda definitiva da habilitagiio de que frata o § 1°, serq,

1

instaurado processo administrativo disciplinar visando a exoneragdo do servidor.’

(..}




Camara Municipal de Jundiai
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(Autégrafo PLC n®. 931 —fls. 5)

“Art. 56 - O funciondrio adquirird estabilidade apds 03 (trés) anos de exercicio em

cargo efetivo, guando nomeado por concurso publico.” (NR)

“Art, 65 - (..)

§ 2° - Interromperd o periodo aquisitivo, iniciando-se nova contagem, se houver o
Junciondrio:

(..)" (NR)

“Art. 73 - Serd concedida ao funciondrio licenga para tratamento de saide, mediante
inspecdo médica a carge do Servico de Medicina do 1rabalho da Prefeitura, sem prejuizo da
remuneracdo a que fizer jus.

8§ 1° - Para os fins deste artigo, admitiv-se-d alestado médico emitide por médico

particular, identificado com o respectivo codigo previsto na CID - Classificagdo Internacional de

Doengas, se o caso, o qual deverd ser apresentado na formma e no prazo previsto em Regulamento.

§ 2° - E fucultado ao médico do Servico de Medicina do Trabalho da Prefeitura, a

qualgquer tempo, exigiv nova inspe¢do médica.

()
§ 59 - Para a licenga com afastamento de até 15 (quinze) dias, a inspe¢do serd feita
por médico do Servico de Medicina do Trabalho da Prefeitura, e, se, por prazo superior, por

pericia médica a cargo do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio.
{.)" (NR)

“Art. 74 -~ No curso da licenga, o funciondrio poderd ser examinado pelo Servigo de
Medicina do Trabalho da Prefeitura, a pedido ou de oficio, ficando obrigado a reassumir
imediatamente seu cargo, se for considerado apto para o trabalho, sob pena de se tomarem como

Jaltas injustificadas os dias de auséncia.” (NR)

“Arf. 75 - (..)

()

§ 37 - A prova do acidente serd feita em processo especial, no prazo de 30 {irinta)
dias, prorrogdvel por igual periodo quando as circunstdncias o exigirem, e seu reconhecimento
dependerd de inspecdo ou apuracdo pelos Servigos de Engenharia de Seguranga do Trabalho ¢

Medicina do Trabalho da Prefeitura.

At




Céamara Municipal de Jundiai
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(Autdgrafo PLC n°. 931 —fls. 6)

(...}

§ 57 - A4 prova pericial da relugdo de causa e efeito a que se refere § 4° serd
produzida a cargo dos Servicos de Engenharia de Seguranca do Trabalho e Medicing do
Trabalho da Prefeitura e por junta médica do Regime Prdprio de Previdéncia do Municipio,”
(NR)

Art 79-(.)

§ 2°- A licenga de que trata este artigo serd concedida com remuneracdo integral até
30 (trinta) dias; apds, sem remuneragdo, até o limite maximo de 02 (dois) anos, sendo computado

neste periodo as novas concessoes.
§ 3%~ Atingido o limite estabelecido no § 2° deste artigo, nova licenga 56 poderd ser

concedida apds decorridos 2 (dois} anos do término da anterior.

§ 4° - Sem prejuizo do disposto nos §§ 1°e 2° deste artigo, nova licen¢a remunerada
s poderd ser concedida depois de decorridos 2 (dois) anos do término da licenga remunerada

anterior.” (NR)

“Art. 96 - (..)

(..

IV - de 40% (quarenta por cento) do vencimento base do cargo em comisséo, para 0s
acupantes de cargo de provimento em comissdo simbolos CCO, CCI, CC2 ¢ CC3, ndo cumulativa
com a gratificagdo prevista no inciso Il do art. 4° desta Lei Complementar, ainda que

incorporada aos vencimenios do servidor;

V - de 40 % (quarenta por cenio) do vencimento base do cargo em comissdo, para 0s
ocupantes de cargo de provimento em comissdo simbolos CC4, CCS5, CC6, e CC7, observado o
disposto no art. 100, ndo cumnlativa com a gratificacdo prevista no inciso II do art. 4° desta Lei

Complementar, ainda que incorporada aos vencimentos do servidor. " (NR}
“Are 101 -4(.)
()
§3°-(.)

I — para os funciondrios admitidos a partiv da data da publicacdo da Lei

Complementar n® 348, de 18 de setembro de 2002, com as alteragdes da Lei Complementar n° .



Cémara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

{(Autégrafo PLC n® 931 -fls. 7)

402, de 29 de junho de 2004, todo o tempo de servigo prestado ao Municipio, desde que continuo,

sob qualquer regime, inclusive o da legislacdo trabalhista;

II — para os funciondrios admitides até da data da publicagdo da Lei Complementar
n’ 348, de 18 de setembro de 2002, com as alleragdes da Lei Complementar n° 402, de 29 de
junho de 2004, todo o tempo de servico prestado ao Municipio, ainda que descontinuo e sob
qualquer regime, inclusive o da legisiagdo trabalhista.

(..

§ 5° - Aplica-se o disposto neste artigo aos integrantes do quadro de pessoal
contratado, regulado pela Lei n® 3.067, de 10 de junho de 1987.7 (NR)

“Art. 103 - (..}

(..)

§ 2° - O adicional de risco de vida serd mantido nos casos de afastamento de que
tratapt os incisos Fa IV, VI X, XTI XIV, XV, XIX, XX e XXI do art. 35 desta Lei Complementar.,

§ 3° - Nos afastamentos previstos nos incisos V e VI do art. 55 desta Lei

Complementar, o adicional de risco de vida serd mantido até o 15° dia de afastamenio.

§ 47 - Nos afastamentos por licenga @ gestante e por adogdo, ¢ adicioral de risco de
vida serd devido a partir da cessagdo do beneficio previdencidrio, na forma dos arts. 80, 81 ¢ 83

desta Lei Complementar.” (NK)

“Art. 108 - (..)

(..)

§ 2° - Para efeilo deste artigo, considera-se renda propria ou atividade remunerada
o recebimento de importdncia igual ou superior ao saldrio minimo nacional.

{--)" (NR)

“Art. 109 - O valor do abono familiar sera de 10% (dez por cento) do saldrio minimo

nacional, por dependenie.

(..)

§ 27 - Se o funciondrio ativo possuir, comprovadamente, filho ou dependente
excepcional, o abono familiar corresponderd ao valor de 50% (cinquenta por cento) do saldrio

minimo nacional, pago em relacdo a cada doente.” (NR)




Cémara Municipal de Jundiai
Séo Pauio

Eai a}i‘&

(Autdgrafo PLC n°. 931 —fls. 8)

“Art. 115-(..)

()

§1°-(.)

I - para os funciondrios admitides a partir da data da publicagdo da Lei
Complementar n° 348, de 18 de setembro de 2002, com as alteragdes da Lei Complementar n®
402, de 29 de junho de 2004, todo o tempo de servico prestado ao Municipio, desde que continuo,
sob qualquer regime, inclusive o da legislacdo trabalhista;

I - para os funciondrios admitidos até a data da puf:ﬁcagﬁo da Lei Complementar n®
348, de 18 de setembro de 2002, com as alteragdes da Lei Complementar n® 402, de 29 de junho
de 2004, todo o tempo de servico prestado ao Municipio, ainda que descontinuo e sob qualquer

regime, inclusive o da legislagdo trabalhista.

(..} (NR)
“Art. 128 - (..)
(-]

XHT - ndo dar causa, por acdo ou omissdo, a situagdo gue o inabilite ou impeca o

exercicio regular do cargo de que é titular.
“Art. 129—-(..)

(-
Pardgrafo itnico — (...}

I — exercicio de atribuicdes de diregdo e geréncia, bem como participacdo nos
conselhos de administracdo e fiscal, de empresas ou entidades em que o Municipio detenha.
direta ou indiretamente, participagdo no capital social ou em sociedade cooperativa constituida

para prestar servigos a seus membros;

ﬂ.,)"

“Art. 138-1¢.)

()

XV - a¢do ou omissdo em virtude da qual o servidor se torne inabilitado ou impedido

do exercicio regular do cargo.

(‘H)n




Camara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

(Autdgrafo PLC n°. 931 ~ {Is. 9)

“Art. 166 - Findo o prazo previsto no pardgrafo tnico do art. 165 ¢ ndo havendo
manifestacdo do faltoso, ser-the-a designado defensor, pelo Prefeito, na forma do pardgrafo tinico

doart. 1517 (NR)

“Art. 185-A - Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto

incidird sobre a remuneragfo, penso ou provenio.

Pardgrafo ninico - Mediante autorizagdo do servidor, poderd haver consighagéo em
Jolha de pagamento a favor de terceiros, a critério da Administragdo e com reposicédio de custos,

na forma definida em regulamento”.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em vinte e nove de novembro de dois mil e
onze (29/11/2011).

0 e
ISAR %{r@;\ - “Juligo”

Dr. JULIQ
J Presidente

ns



Camara Municipal de Jundiai
S&0 Paulo

Of. PR/DL 945/2011

proc. 63.068
Em 29 de novembro de 2011.

Exm.° Sr.

MIGUEL HADDAD
DD. Prefeito Municipal
JUNDIAI

Para conhecimento e adogio das providéncias cabiveis, a V. Ex?.
encaminho o AUTOGRAFO referente ao PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 931
(objeto de seu Of GP.L. n° 241/2011), aprovado na Sessdo Ordinaria ocorrida na

presente data.

Sem mais, apresento-lhe meus respeitos.

S
>ESAR DE OLIVEIRA - “Julido”
Presidente

Nns



Camara Municipal de Jundiai
Sé&o Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 931

PROCESSO N°e. 63.068

OFICIO PR/DL Ne.  845/2011

RECIBO DE AUTOGRAFO

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: OZ 1 R 150l

ASSINATURAS:

EXPEDIDOR: il

RECEBEDOD‘@C}\A_Q/Q_Q,L

PRAZO PARA SANGAOQOI/VETO

(15 dias dteis - LOJ, art. 52)

Diretora Legislativa




BXPEDIENIE fis.

PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE JUNDIAI ! ]

OF.GP.L.n.’ 370/2011

Processo n.° 11.723-3/2009 AN 0. TDIRL (RETOCOLD) O5/0EC/201¢ 1734 BODDESHR

Jundiai, 02 de dezembro de 2011.

[ JUNTE-SE }
Excelentissimo Senhor Presidente;

Diretoria Legisiativa ‘
06 /na./;lor( ’

Encaminhamos a V.Exa., cépia da Lei Complementar n°
508, objeto do Projeto de Lei Complementar n® 931, promulgada nesta data, por este
Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideracéo.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador JULIO CESAR DE OLIVEIRA
Presidente da C&mara Municipal de Jundiai
NESTA

scc. 1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal *Nova Jundial” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8421



Processo n® 11.723-3/2009
PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE JUNDIA] -SP

LEI COMPLEMENTAR N.° 508, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2011

Reformula ¢ Estatuto dos Funcionarios Pablicos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S3o Paulo, de acordo
com o que decretou a Camara Municipal em Sess#io Ordinéria realizada no dia 29 de novembro

de 2011, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:-

Art. 1° - A Lei Complementar n° 499, de 22 de dezembro de 2010, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes ¢ acréscimos:

“Art. 4°- (..)

()

§2°-(.)

(..)

Il - Na hipétese do inciso anterior, considerada a exce¢do prevista no art. 16, § 47,
da Lei n° 3.067, de 10 de junho de 1987 e no art. 21, § 4° da Lei n° 3.088, de 04 de agosto de
1987, ambos alterados pela Lei n° 5.989, de 26 de dezembro de 2002, poderd, também, o
servidor, optar quanto & incidéncia da progressdo salarial contemplada em tais dispositivos ou
no cargo de origem.

(.

§ 7° - A incorporagdo de gue trata este artigo deverd ser requerida em processo
préprio, ap6s o desligamento do cargo em comissdo, e levard em conta, para efeito de calculo,
a posicdo efetivamente ocupada pelo servidor na tabela de vencimentos correspondentes ao
Seu cargo ou emprego.

§ 8° - Para fins da incorporagdo de que irata este artigo, o tempo exercido
anteriormente & publicagdo desta Lei Complementar so serd computado, para os servidores
que, na data de sua entrada em vigor, estejam no exercicio de cargo em comissdo.

§ 9° - Na hipétese de incorporagdo de 10 (dez) décimos da gratifica¢do na forma
prevista no § 3° deste artigo, o servidor designado para o exercicio de cargo em comissdo fard
Jjus apenas a diferenga entre o valor da parcela incorporada e aquele resultante do cdleulo da
gratificagdo referida no inciso Il do § 2° deste artigo, observadas, para fins de incorporagdo
da nova parcela, as condigdes estabelecidas no mencionado § 3°.

§ 10 - Para os efeitos deste artigo, equipara-se ao cargo em comissdo o agente

politico e a designacdio para responder por cargos da mesma natureza.”

Hod? ICAGA Ry
izt (]




(Lei Compl. n° 508/2011) ‘o ﬁa’ﬂ%

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA} - 8P

“Art. 5°-(..)
(..)

§ 1° - Exonerado do cargo em comissdo, o empregado reverterd imediatamente ao

cumprimento do contrato.

(..)" (NR)

“Art. 6° - Ocorrida a hipdtese a que se refere o art. 5°, terd o empregado direito de
op¢do entre o vencimento do cargo em comissdo e a remuneragdo do empregado, com a
vantagem estabelecida na parte final do inciso Il do § 2°do art. 4°¢ observadas as disposi¢es
do inciso Il do § 2°do art. 4°, se o caso.” (NR)

“Art. 11~(..)

§ 1° - O servidor designado para substituicdo deverd estar lotado na mesma
Secretaria, rgdo e drea de trabalho do substituido e possuir nivel de escolaridade compativel
com 0 cargo a ser substituido.

{.)

§ 3°- A substituicdo dependerd de ato de designacdo, a requerimento Justificado do
titular da Pasta ou érgdo, evidenciada a necessidade do servigo, mas independe de posse.

§ 4° - Pelo tempo de substituicdo e proporcionalmente a ele, o substituto perceberd
vencimento e vantagens atribuidos ao cargo em substituicdo, com enquadramento no nivel e
grau inicial do grupo correspondente ao cargo substituido.

§ 5° - O servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao, declarado em lei
de livre nomeacdo e exoneracdo, ndo poderd ser designado para substituicdo.

§ 6° - Excetua-se da previsdo contida no pardgrafo anterior, a designacdo para a

substituicdo na funcdo de agente politico.” (NR)

“Art. 16 - (..)
(.)

§ 3°- revogado
(.)”

“Art. 18- (..)
(.}

I - ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental, a cargo do Servico de

Medicina do Trabalho da Prefeitura;

| S

(..)" (NR)

Mod.3



(Lei Compl. n° 508/2011)
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA - SP

“Art 24 - Ao entrar em exercicio, o funciondrio nomeado para carge de provimento
efetivo ficard sujeito a estdgio probatorio, por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua
aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo serdo objeto de avalia¢do, observados 0s

critérios e fatores a serem estabelecidos em regulamento proprio.

(.-)" (NR)
“Art. 25 - (...)
()

§ 4° - De posse de todas as informacdes, a Comissdo emitird parecer e, se este for
contrdrio & permanéncia do funciondrio, dar-se-lhe-d conhecimento, para efeito de
apresentacdo de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

(..)" (NR)

“Arf. 34-(...)

Pardgrafo dinico - Para que a reversdo se efetive, é necessdrio que o aposentado
seja considerado apto em inspecdo médica realizada pelo Servigo de Medicina do Trabalho da
Prefeitura.” (NR)

“Art. 35 - A reversdo far-se-d no mesmo cargo em que se deu a aposentadoria ou
no cargo resultante de sua transformagdo.

Pardgrafo tinico - Encontrando-se o cargo provido, o funciondrio exercerd suds
atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga."” (NR)

“Art, 37 - A promogdo é a passagem do servidor de um nivel para o outro
imediatamente superior dentro do grupo a que pertence o Cargo ou emprego, mediante
avaliacdo do desempenho e capacitagdo profissional.” (NR)

“Art. 38 - A readaptacdo é o provimento de funciondrio em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a superveniente limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica e/ou mental, constatada em inspecdo médica, a cargo do Servigo de
Medicina do Trabalho da Prefeitura. (...)” (NR)

“Art. 40-(..)

{.)

Pardgrafo tinico - A vacdncia de cargo implicard na respectiva vaga.” (NR)

“Art. 41 -(...)

(..)

§ 3° - Na hipétese dos §§ 1° e 2° inciso 1, deste artigo, 0 servidor s¢ poderd ser

exonerado apés a realizacdo de exame médico demissional.
Mod.3



Regulamento.

qualquer tempo, exigir nova inspe¢do médica.

cargo efetivo, guando nomeado por concurso publico.” (NR)

§ 2° - Interromperd o periodo aquisitivo, iniciando-se nova contagem, se houver o
Jfunciondrio:

mediante inspecdo médica a cargo do Servigo de Medicina do Trabalho da Prefeitura, sem
prejuizo da remuneracdo a que fizer jus.

particular, identificado com o respectivo cédigo previsto na CID - Classificagdo Internacional

de Doencas, se o caso, o qual deverd ser apresentado na forma e no prazo previsto em

(Lei Compl. n® 508/2011)
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

BS
K

§ 4° - A critério da Administracdo. observados os requisitos legais e a necessidade
do servico, o exame médico demissional poderd ser dispensado."”
“Art. 44 - (..}

§ 1°- O funciondrio ficard afastado do exercicio de suas atividades com prejuizo da
remuneracdo devida, quando tiver suspensa, por decisdo definitiva do orgdo administrativo ou

de classe competente, a habilitagdo exigida para a posse e exercicio do cargo, pelo prazo
necessdrio a regularizacdo.

§ 2° - Ndo se aplica o disposto no § 1° ao servidor enquanto estiver afastado do
servico por outro motive ou em gozo de licenga prevista nesta Lei Complementar.

§ 3 ° - Na hipdtese de perda definitiva da habilitagdo de que trata o § 1°, serd
instaurado processo administrativo disciplinar visando a exoneracdo do servidor.”

()

“Art. §6 - O funciondrio adquirird estabilidade apds 03 (trés) anos de exercicio em

“Art, 65 - (...)
(..)

()" (NR)

“4rt. 73 - Serd concedida ao funciondrio licenca para tratamento de saide,

§ 1° - Para os fins deste artigo, admitir-se-G atestado médico emitido por médico

§ 2° - E facultado ao médico do Servigo de Medicina do Trabalho da Prefeitura, a

()

§ 5° - Para a licenga com afastamento de até 15 (quinze) dias, a inspecdo serd feita

por médico do Servico de Medicina do Trabalho da Prefeitura, e, se, por prazo superior, por

pericia médica a cargo do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio.

Mod.3

(.)" (NR)




.
(Lei Compl. n° 508/2011) /‘S e
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP p&c

“4rt. 74 - No curso da licenca. o funciondrio poderd ser examinado pelo Servi¢o de
Medicina do Trabalho da Prefeitura, a pedido ou de oficio, ficando obrigado a reassumir
imediatamente seu cargo, se for considerado apio para o trabalho, sob pena de se tomarem

como faltas injustificadas os dias de auséncia.” (NR)
“Art. 75 -(..)
(.)

§ 3°- A prova do acidente serd feita em processo especial, no prazo de 30 (irinta)
dias, prorrogdvel por igual periodo quando as circunstdncias o exigirem, ¢ seu
reconhecimento dependerd de inspecdo ou apuracdo pelos Servigos de Engenharia de

Seguranca do Trabalho e Medicina do Trabalho da Prefeitura.
{.)

§ 5° - A prova pericial da relacdo de causa e efeito a que se refere § 4° serd
produzida a cargo dos Servicos de Engenharia de Seguranca do Trabalho e Medicina do
Trabalho da Prefeitura e por junta médica do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio.”
{NR)

“Art. 79-(..)

(.}

§ 2°- A licenca de que trata este artigo serd concedida com remuneracdo integral
até 30 (trinta) dias; apds, sem remuneracdo, até o limite mdximo de 02 (dois) anos, sendo
computado neste periodo as novas concessoes.

§ 3°- Atingido o limite estabelecido no § 2° deste artigo, nova licenga s0 poderd ser
concedida ap6s decorridos 2 (dois) anos do iérmino da anterior.

§ 4° - Sem prejuizo do disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo, nova licenga remunerada
s6 poderd ser concedida depois de decorridos 2 (dois) anos do término da licenca remunerada
anterior.” (NR}

“Art. 96 -(...)

(.}
1V - de 40% (quarenta por cento) do vencimento base do cargo em comissdo, para
os ocupantes de cargo de provimento em comissdo simbolos CCO, CCl, CC2 e CC3, nédo

cumulativa com a gratificacdo prevista no inciso Il do art. 4° desta Lei Complementar, ainda

que incorporada aos vencimentos do servidor;
Mod.3




(Lei Compl. n° 508/2011) @jﬁ
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP s

V - de 40 % (quarenta por cento} do vencimento base do cargo em comissdo, para os
ocupantes de cargo de provimento em comissdo simbolos CC4, CC35, CC6, e CC7, observado o
disposto no art. 100, ndo cumulativa com a gratifica¢do prevista no inciso Il do art. 4° desta
Lei Complementar, ainda que incorporada aos vencimentos do servidor.” (NR)

“Art. 101 —(..)

(.}

§3°-(.)

I — para os funciondrios admitidos a partir da data da publicagdo da Lei
Complementar n° 348, de 18 de setembro de 2002, com as alterages da Lei Complementar n®
402, de 29 de junho de 2004, todo o tempo de servigo prestado ao Municipio, desde que
continuo, sob qualquer regime, inclusive o da legislacdo frabalhista;

II — para os funciondrios admitidos até da data da publicacdo da Lei Complementar
n° 348, de 18 de setembro de 2002, com as alteracdes da Lei Complementar n® 402, de 29 de
junho de 2004, todo o tempo de servico prestado ao Municipio, ainda que descontinuo e sob
qualguer regime, inclusive o da legislacdo irabalhista.

(.}

§ 5° - Aplica-se o disposto neste artigo aos integrantes do quadro de pessoal
contratado, regulado pela Lei n® 3.067, de 10 de junho de 1987.” (NR)

“Art. 103 -(...)

(..

§ 2° - O adicional de risco de vida serd mantido nos casos de afastamento de que
tratam os incisos I a IV, VII X, XI, XIV, XV, XIX, XX e XXI do art. 55 desta Lei Complementar.

§ 3° - Nos afastamentos previstos nos incisos V e VI do art 55 desta Lei
Complementar, o adicional de risco de vida serd mantido até o 15° dia de afastamento.

§ 4° - Nos afastamentos por licenca a gestante e por adogdo, o adicional de risco de
vida seré devido a partir da cessagdo do beneficio previdencidrio, na forma dos arts. 80, 81 ¢
83 desta Lei Complementar.” (NR)

“Art. 108 - (..}

(..)

§ 2°- Para efeito deste artigo, considera-se renda prépria ou atividade remunerada

o recebimento de importdncia igual ou superior ao saldrio minimo nacional.

(..)" (NR)

Mod.3
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(Lei Compl. n°® 508/2011) FTt

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP
o

“Art. 109 - O valor do abono familior serd de I 0% (dez por cento) do saldrio
minimo nacional, por dependente.

{..)

§ 2° - Se o funciondrio ativo possuir. comprovadamente, filho ou dependente
excepcional, o abono familiar corresponderd ao valor de 50% (cinquenta por cento) do saldrio
minimo nacional, pago em relagdo a cada doente.” (NR)

“Art. 115-1(..)

(..)

§I1°-(.)

I - para os funciondrios admitidos a partir da data da publica¢do da Lei
Complementar n° 348, de 18 de setembro de 2002, com as alteracdes da Lei Complementar n°
402 de 29 de junho de 2004, todo o tempo de servico prestado ao Municipio, desde que
continuo, sob qualquer regime, inclusive o da legislacdo trabalhista;

IT - para os funciondrios admitidos até a data da publicagiio da Lei Complementar
n® 348 de 18 de setembro de 2002, com as alteragdes da Lei Complementar n° 402, de 29 de
junho de 2004, todo o tempo de servico prestado ao Municipio, ainda que descontinuo e sob
qualquer regime, inclusive o da legislacdo trabalhista.

(..)" (NR)

“Art. 128 -(...)

(.)

XTI - néio dar causa, por agdo ou omissdo, a situacdo que 0 inabilite ou impeca 0
exercicio regular do cargo de que é titular.

“Apr. 129-(..)

{.)

Pardgrafo vénico—(...)

I — exercicio de atribuicbes de direcdo e geréncia, bem como participacdo nos
conselhos de administraciio e fiscal, de empresas ou entidades em que o Municipio detenha,
direta ou indiretamente, participacdo no capital social ou em sociedade cooperativa
constitutda para prestar Servi¢os a seus membros;

)"

“Art, 138-(...)

{.)

Mod.3



(Leit Compl. n° 508/2011) m'c .-
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA| - Sp |

XV - acdo ou omissdo em virfude da qual o servidor se torne inabilitado ou

impedido do exercicio regular do cargo.

(:”)n

“Art. 166 - Findo o prazo previsto no pardgrafo unico do art. 165 e ndo havendo
manifestacdo do faltoso, ser-lhe-d designado defensor, pelo Prefeito, na forma do pardgrafo

tinicodo art. 151.” (NR)

“Art, 185-A - Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidird sobre a remuneracdo, pensdo ou provento.

Pardgrafo unico - Mediante autoriza¢do do servidor, poderd haver consignacdo em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da Administracdio e com reposicio de

custos, na forma definida em regulamento”.

Art. 2" - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Prefeito Muticipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdécios Juridicos da Prefeitura do

Municipto de Jundiai, aos dois dias do més de dezembro de dois mil e onze.
o
GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS

Secretario Municipal de Negdcios Juridicos

sce. 1

Mod.3




