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Jundiai, 12 de marco de 2012.

Fxcelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciacio
dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei Complementar através do qual se busca
dar nova redagfio ao Estatute do Magistério do Municipio de Jundiai, com redacio atual
dada pela Lei Complementar Municipal n°® 242, de 29 de dezembro de 1997, com o propésito
de aperfeicoar a disciplina dos seus institutos e procedimentos, visando garantir maior
operacionalidade e celeridade ao gerenciamento dos recursos humanos, bem como a fim de
estabelecer regras especificas de mobilidade funcional dos profissionais do magistério.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideracfo.

Atenciosamenie

MIG DPAD

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador JULIO CESAR DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
Nesta

scel

Avenlda da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundial - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8421




PUBLICAGAQ verl Processo n° 27.869-2/2011

G 10312042
Apresentado. APROVADO
Encaminhe-se as seguintes comissoes:
G CEroa Cary ) .

'54 0% 12000, 7

PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN.® 939
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- O Estatuto do Magistério, instituido pela Lei n® 3.068, de 10 de julho de 1987,
alterado pela Lei Complementar n°® 242, de 29 de dezembro de 1997, passa a viger
com as alteragdes e acréscimos desta Lei Complementar.

Art. 2° - S&o considerados profissionais do Magistério aqueles que desempenham as
atividades de docéncia e as de suporte pedagégico a docéncia, incluidas as de
planejamento, diregdo, coordenagdo, inspegéo, orientag&o e supervisdo educacionais,
exercidas no ambito das unidades escolares de Educagio Basica.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| - cargo: o lugar instituido na estrutura do servigo publico, criado por lei, com
denominagdo prépria, atribuicbes e responsabilidades especificas e remuneragsio
correspondente, para ser provido e exercido por um titular, na forma da lei;

Il - quadro do magistério: conjunto de cargos privativos da Secretaria de Educagéo,
destinados ao exercicio de atividades docentes e de especialista de educagio;

Il - area ou campo de atuaciio: nivel de ensino e classes de atuagio de docentes e
especialistas de educacdo;

IV - rede municipal de ensino: conjunto de unidades educacionais mantido pela
Prefeitura de Jundial, que oferece a educagiio basica nos niveis de educago infantil,
ensino fundamental e educagéo de jovens e adultos e nas diferentes modalidades de
ensino previstas em lei;
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V- professor servidor publico que exerce a docéncia e, quando designado, ;uporte
pedagégico, dire¢do, coordenacgio, assessoramento, apoio, supervisdo, orichtaedo,
planejamento e pesquisa, exercidos em unidades de ensino, Secretaria da Educacao e
unidades a ela vinculadas;

VI - docéncia: atividade de ensino direcionada ao aprendizado do aluno, exercida nas
unidades de ensino da Prefeitura de Jundiai:

VIl - hora-aula: tempo reservado a regéncia de classe, com a participacao efetiva do
aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-
aprendizagem;

VIII - hora-atividade: tempo remunerado de que dispora o docente, para capacitagdo,
hora de estudo, participagdo em reunides pedagégwas preparacao de aulas, corregio
de trabaihos e provas, realizagdo de pesquisas na area educacional e atendimento aos
pais, a ser cumprido na unidade escolar ou em local indicado pela Secretaria Municipal
de Educagéo e Esportes.

CAPITULO I
DO PLANO DE CARGOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL
Secdo |
Do Quadro de Cargos
Art. 4° - O Quadro de Cargos do Magistério Municipal & constituido por cargos de
provimento efetivo, sob regime estatutario, na forma da lei que estruturar o plano de
cargos, salarios e vencimentos dos servidores pablicos municipais.

Segédo Il - Do ingresso e da forma de provimento

Art. 5° - O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-a através de concurso
publico de provas ou de provas e titulos, em nivel e grau iniciais do cargo.

Paragrafo Unico - E facultado o ingresso de professores, independente de atribuigéo de
lotagdo inicial, para atendimento de substituicbes e afastamentos temporarios.

Art. 6° - Os requisitos de provimento dos cargos docentes, bem como as habilitagtes
especificas exigidas, observardo o quadro de descricio e atribuicho e a legislagéo
vigente.

Paragrafo unico - As atividades de especialista de educacso serdo exercidas, mediante
designacdo da Secretaria Municipal de Educagéo e Esportes, por professores efetivos,
portadores de diploma de licenciatura plena em pedagogia e que tenham sido
aprovados no estagio probatdério.

Segdo |

Do Exercicio Anual de Cargos Docentes
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Art. 7° - A Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes, anualmente, através d
processo seletivo, abrira inscrigdes para o exercicio anual de cargos docefites
escala rotativa, para reger classe ou turma, por tempo determinado ou a tifulo de
substituigao.

Paragrafo unico: As inscrigbes para o exercicio anual da docéncia serdo efetuadas por
area de atuagéo e por componente curricular.

Art. 8% - A classificago dos candidatos inscritos para o exercicio anual de cargos e
fungbes previstos nesta Lei Complementar dar-se-4 mediante prova seletiva, podendo
ser atribuido pontos para titulos, nos termos definidos no respectivo edital.

Art. 9° - Havera substituicdo durante o impedimento legal e temporario de docentes e
especialistas de educagdo do quadro do magistério, respeitadas as exigéncias de
habilitagao, condigdes e requisitos do cargo ou fungao.

Paragrafo Unico - As substituicdes de docentes por periodo de 1 (um) até 30 (trinta)
dias serdo consideradas eventuais, devendo obedecer escala rotativa interna de cada
unidade escolar ou elaborada pela Secretaria Municipal de Educacgao e Esportes.

Secdo 1l - Do Estagio Probatério

Art. 10 - Estagio Probatério € o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, a contar
da data do seu ingresso, durante o qual o profissional do magistério & avaliado, para
atingir a estabilidade no cargo para o qual foi nomeado.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Educacio e Esportes, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Recursos Humanos, fara o acompanhamento e avaliagao do
desempenho dos profissionais em estagio probatério.

Secdo IV - Do Campo de Atuacéo

Art. 11 - Os integrantes do quadro do magistéric municipal atuardo em area de sua
especialidade, conforme sua habilitagéo profissional, nos diferentes niveis da educagao
basica do sistema municipal de ensino e nos cursos de aperfeicoamento cultural e
profissional, observado:

| - Professor de Educagéo Basica | — PEB I: atua na educagéao infantil de 0 a 5 (cinco)
anos, nos anos iniciais do ensino fundamental, na educag&o especial € na educacéo de
jovens e adultos, quando habilitado em curso de licenciatura em Pedagogia;

Il - Professor de Educagio Basica !l — PEB II: atua nos anos finais do ensino
fundamental efou ensino médio, na educagdo de jovens e adultos, na educagao
especial, na educagio fisica e no ensino de linguas estrangeiras modernas, quando
habilitado em cursos de licenciatura especifica ou pos-graduagéo especifica da area de
atuacao;

Il - Diretor de Escola: atua na diregéo de unidades de educagéo basica;

IV - Assistente de Diretor: & responsavel pelo apoio a dire¢do das unidades de
educacdo basica;
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V - Coordenador pedagogico: & responsdvel pela coordenagio, acompanhamento
avaliacéo das atividades pedagégicas das unidades de educacso basica; /

VI - Supervisor escolar: é responsavel pela mediagio e assessoramento nas questdes
ligadas ao planejamento, acompanhamento, orientagdo, avaliagdo e monitoramento
dos processos educacionais.

Segao V - Da remogao

Art. 12 - A remogao dos integrantes do Quadro do Magistério far-se-a4 por permuta ou
processo de classificagéo.

§ 1° - Anualmente, a Secretaria Municipal de Educagéo e Esportes normatizara em ato
proprio o processo de remogéo dos integrantes do Quadro do Magistério.

§ 2° - A remogéo precedera o concurso de ingresso e observara o modulo estabelecido
para cada unidade de educagao.

§ 3° - Somente poderdo ser oferecidas em concurso de ingresso as vagas
remanescentes da remogao.

§ 4° - A remogdo sera obrigatoriamente comunicada a4 Secretaria Municipal de
Recursos Humanos para providéncias quanto a lotagéo do funcionario.

Art. 13 - Os candidatos a remogao poderdo fazer indicacdes de vagas, existentes ou
possiveis de ocorrer durante o processo de escolha, e sobre elas terdo preferéncia,
obedecida a ordem de classificagao.

Art. 14 - A classificagdo dos candidatos inscritos no processo de remogéo dar-se-a
mediante apuragdo integral do tempo de servico no magistério pObiico municipal de
Jundiai, sem limite de pontos, e os titulos apresentados, relativos a area de educacéo,
nos termos do respectivo edital.

Art. 15 - A remogédo por permuta sera processada mediante pedido por escrito de
ambos os interessados.

Art. 16 - Nao podera ser removido por permuta o servidor que:

| - estiver em estagio probatorio;

Il - estiver em gozo de licenga sem vencimentos;

Il - estiver submetido a readequacgéo de fungdo ou readaptacéo temporaria:

IV - tenha sido beneficiado por permuta nos quatro anos imediatamente anteriores ac
pedido;

V - tenha recebido pena de suspensao nos cinco anos anteriores a data do pedido;

VI - estiver atuando como especialista de educagao,

VIl - com 28 (vinte e oito) anos de efetivo exercicio em fungio do magistério, se do
sexo masculino, e 23 (vinte e trés) anos se do sexo feminino.
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Sec¢do VI - Da Evolugao Funcional

Subsegio |
Disposigbes Gerais

Art. 17 - A evolugéo funcional dos ocupantes de cargos docentes e de especialistas de
educagdo se dara pelos institutos da Progressdo e da Promogdo, observado o
constante desta Lei Complementar e o que se dispuser em Regutamento.

Paragrafo Unico - O processamento da evolugéo funcional ocorrerd anuaimente, na
forma estabelecida em Regulamento, sendo os reflexos financeiros deferidos a partir
da aquisi¢éo do intersticio minimo pelo servidor, tomando-se como base a data de sua
admisséo.

Subsegéo ||
Da Progressao
Art. 18 - A progress@o consiste na passagem de um grau para outro imediatamente
superior, dentro do mesmo nivel e grupo a que pertence o servidor, mediante o
cumprimento das condigbes estabelecidas no art. 19.
Art. 19 - S&o condigdes para a progressao:

| - aprova¢éo no estagio probatério;

il - intersticio minimo de 02 (dois) anos no grau em que se encontre o servidor,
observados os critérios do art. 23;

Il - inexisténcia de pena disciplinar no decorrer do intersticio referido no inciso I1:

IV - nota igual ou superior a 07 (sete), em cada uma das 02 (duas) Gltimas avaliagdes
anuais do desempenho.

Subsegio
Da Promogao

Art. 20 - Promogéo ¢ a passagem de um nivel para outro imediatamente superior
dentro do grupo a que pertence o cargo ou emprego, mediante avaliagio do
desempenho e capacitag&o profissional.

§ 1° - A promogao sera concedida, dentro do novo nivel, no grau imediatamente
superior ac ocupado pelo servidor.

§ 2° - Os servidores serdo classificados em listas, para a selegdio daqueles que serao
contemplados com a evolugéo funcional, considerando os critérios de avaliagdo do
desempenho e demais requisitos.

§ 3° - Em caso de empate, sera contemplado o servidor que, sucessivamente:
Avenida da Liberdade a/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11} 45689-8421
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| - tiver obtido a maior nota na Avaliagdo do Desempenho mais recente;
Il - apresentar o menor indice de absenteismo no periodo avaliado;

Il - estiver a mais tempo sem ter obtido progress&o ou promogéo;

IV - tiver maior tempo de efetivo exercicio no cargo.

Art. 21 - Sao requisitos para a promoco:

| - ter cumprido o intersticio minimo de 5 (cinco) anos no nivel em que se encontre,
observados os critérios do art. 23;

Il - inexisténcia de pena disciplinar nos 5 {cinco) anos anteriores;

lIl - nota igual ou superior a 08 (oito) em cada uma das 02 {duas) Ultimas avaliacbes
anuais do desempenho;

IV - contar com a titulagdo exigida para o nivel a que concorre.

Art. 22 - S&o titulos habeis para a promogéo:

| - os obtidos em cursos de aperfeicoamento, na area da Educagao, com duragéo igual
ou superior a 160 (cento e sessenta) horas, ou que somados perfagam duracgéo igual
ou superior a 160 (cento e sessenta) horas;

il - os obtidos em cursos de especializagdo /afo sensu, na area da educacgéo, com
duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

Il - os obtidos em cursos de pés-graduagao, na area de educacéo bésica, em nivel de
mestrado:

IV - os obtidos em cursos de pds-graduagéo, na area de educagéo basica, em nivel de
doutorado.

§ 1° - Os titulos acima referidos:

| - devem ser reconhecidas pelo 6rgéo competente;

Il - tém validade indeterminada para os fins desta Lei Complementar, excecao feita aos
cursos de curta duragdo, cuja validade € de 5 {cinco) anos, contados da data do
certificado de concluso;

Nl - ndo podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de promogao;

IV - ndo podem ter sido utilizados para fins de enquadramento.

§ 2° - Os parametros fixados neste artigo poderao ser revistos sempre que necessario
para compatibiliza-los com os objetivos estratégicos e programaticos da Administragéo.

§ 3° - O servidor que se habilitar & promogao e ndo for beneficiado por esta em razzo
da inexisténcia de disponibilidade orgamentaria e financeira, podera fazer uso dos
cursos realizados, independentemente do prazo estabelecido no inciso Il do § 1° deste
artigo.
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§ 40 - Os cursos de que trata este artigo deverdo ter pertinéncia com a 4
atuagéo do servidor, mediante avaliagdo técnica da Secretaria Municipal de Edi
e Esportes.

§ 5° - Poderao ser aceitos, excepcionalmente, apés avaliagdo técnica da Secretaria
Municipal de Educagdo e Esportes, cursos fora da drea da educagéo, desde que
compativeis com as atribuiges e exigéncias do cargo.

Subsec¢io IV

Dos Critérios para Aquisi¢éo do Intersticio Minimo

Art. 23 - Somente serdo considerados para aquisi¢go do intersticio minimo exigido para
a evolugéao funcional:

| - dias efetivamente trabalhados:
Il - férias;
Il - férias-prémio;

IV - licengas e afastamentos até o maximo de 30 (trinta) dias, ininterruptos ou nao, a
cada ano;

V- licenga a gestante, até o maximo de 180 (cento e oitenta dias);
VI - licenga paternidade;

VIl - licengas e afastamentos por doenga ocupacional ou acidente do trabalho, desde
que ndo ocasionados pelo servidor e até o maximo de 180 (cento e oitenta) dias,
ininterruptos ou no;

Vil - faltas abonadas.

§ 1°. Nao sera considerado o tempo em que o servidor esteve afastado para exercicio
de:

| - cargo ou fungéo de governo ou diregdo, de provimento em comissdo, no servigo
publico da Unido, dos Estados e de outros Municipios, inclusive nas respectivas
autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista;

I - mandato eletivo no Executive ou no Legislativo, federal, estadual ou municipal;

lIl - mandato de diregdo sindical.

§ 2°. N&o prejudicam a contagem de tempo para os intersticios necesséarios a evolucao
funcional a nomeacéo para cargo em comiss&o ou a designagio para funcao de
confianga, exercidos dentro do Quadro do Magistério.

§ 3° A hipétese prevista no inciso Il do § 1° deste artigo aplica-se apenas para fins de
promogao.
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CAPITULO Il

DO SISTEMA DE AVALIACAO DO DESEMPENHO

Art. 24 - O Sistema de Avaliagéo do Desempenho tem por finalidade o aprimoramento
dos métodos de gestao, melhoria da qualidade e eficiéncia do ensinc puablico municipal
e valorizagdo do profissional do quadro do magistério.

Art. 25 - A avaliagdo do desempenho constituird um processo anual e sistematico de
afericéo individual do desempenho e sera utilizada para fins de programagéo de agdes
de capacitagdo e qualificagéo e como critério para a evolugdo funcional.

§ 1°. O Sistema de Avaliagio do Desempenho & composto por:

| - Avaliagdo Especial do Desempenho, utilizada para fins de aquisicio da estabilidade
no servigo publico, conforme art. 41, § 4° da Constituigao Federal;

Il - Avaliagéo Periodica do Desempenho, utilizada anualmente para fins de mobilidade
funcional.

§ 2° O processo de avaliagdo do desempenho observara a lei que estruturar o plano
geral de cargos e salarios.

Art. 26 - A coordenagéo e supervisdo do processo de avaliagdo de desempenho,
compete a Secretaria Municipal de Recursos Humanos conjuntamente com a
Secretaria Municipal de Educagao e Esportes.

Paragrafo Unico - Cabe a Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes a indicagao de
critérios especificos de avaliagdo do desempenho que considerem o trabalho coletivo,
as condi¢cbes objetivas do trabalho individual, especificas do quadro do magistério, a
interagdo com os critérios de formagao continuada e a participagédo dos profissionais na
elaboragéo e execugao do projeto pedagégico da escola.

CAPITULO IV
DO PROGRAMA DE CAPACITAGAO E APERFEICOAMENTO

Art. 27 - O Programa de Capacitagdo e Aperfeigoamento dos Profissionais da
Educacéo sera desenvolvido por intermédio da Escola de Governo e Gestao de Jundiai
e Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes, naquilo que couber, de forma direta ou
através de parcerias com instituicdes externas, publicas ou privadas, ou com outros
orgaos do Municipio.

Paragrafo unico. E assegurada ao profissional da educagdo, por iniciativa propria, a
participagdo em cursos de aperfeicoamento profissional, dentro da sua &rea de
atuacéo, em horario diverso ao de trabalho.

Art. 28 - Apficam-se, no que couber aos profissionais da educagdo, as normas gerais
relativas ao programa de capacitagdo e aperfeigoamento dos servidores publicos
muricipais.
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CAPITULO V

DAS JORNADAS DE TRABALHO
Segio | - Disposicdes Gerais

Art. 29 - Os ocupantes de cargos docentes ficam sujeitos as seguintes jornadas de
trabalho:

| - 30 (trinta) horas semanais, divididas em atividades especificamente docentes e em
hora-atividade;

Nl - 40 (quarenta) horas semanais, divididas em atividades especificamente docentes e
em hora-atividade.

§ 1° - Fica assegurado aos ocupantes de cargos docentes sujeitos a jornada de 40
(quarenta) horas semanais a opgéo pela jornada de 30 (horas), obedecidos critérios de
conveniéncia e oportunidade do servigo.

§ 2° - Quando o conjunto de horas-aulas, oferecido em uma determinada unidade
escolar, for inferior & jornada de trabalho do docente, podera este ser indicado, desde
que possua a formag#o exigida, para a docéncia de outras disciplinas, ou indicado para
cumprimento em outra unidade escolar, de forma a atingir a jornada semanal
obrigatéria.

§ 3° - Na hipétese do parégrafo anterior, os docentes que ndo puderem exercer a
docéncia de outras disciplinas, deverdo cumprir, em local a ser determinado pela
Secretaria Municipal de Educagéo e Esportes, tantas horas-aulas quantas necessarias
para atingir a jornada semanal obrigatéria.

§ 4° - A distribuicéo da carga horaria prevista nos incisos [ e |i deste artigo sera definida
em Regulamento proprio, respeitando-se a legisiagéio vigente.

Art. 30 - A jornada de trabalho dos professores designados para o exercicio de
atividade de especialista de educag@o é de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo anico - O professor designado para o exercicio de atividade de especialista
de educagéo, cuja jomada de trabalho seja inferior ao limite estabelecido no “caput”,
fica obrigado ao cumprimento da jomada de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 31 - A jornada de trabalho dos ocupantes de cargos de agente de desenvolvimento
infantil passa a ser de 33 (trinta e trés) horas semanais.

Segao Il - Da Carga Suplementar de Trabatho

Art. 32 - Podera o docente, além da jornada a que estiver sujeito, e respeitado o limite
de 40 (quarenta) horas semanais, assumir, carga suplementar de trabalho, que nao se
incorporara e n2o constituird base para nenhum efeito legal, nas situagdes abaixo
discriminadas:
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| - atribuicao de aulas livres remanescentes da atribuicéo iniciai;
Il - atribuicdo de aulas que surgirem durante o anc letivo,

I - atribuigio de aulas ligadas a projetos das unidades escolares que surgirem no
momento da atribuigéo inicial ou no decorrer do ano letivo.

§ 1°- O numero de horas semanais da carga suplementar de trabalho correspondera a
diferenga entre o limite de 40 (quarenta) horas e o nimero de horas previsto na jornada
a que o docente estiver syjeito.

§ 2° - A retribuicdo pecunidria a titulo de carga suplementar de trabalho sera
proporcional ao numero de horas adicionais & jornada de trabalho do docente, ndo se
constituindo em horas extraordinarias.

§ 3% - A carga suplementar de trabalho sera prestada por periodo pré-determinado,
para atendimento de necessidade temporaria do servigo.

Art. 33 - Cabera a Secretaria Municipal de Educagio e Esportes regulamentar a carga
de trabatho suplementar com base nas disposi¢des desta Lei Complementar.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAOQ

Art. 34 - A remuneragdo dos integrantes do quadro do magistério observara o que
dispde a legislagdo vigente, salvo no que contrariar o disposto nesta Lei
Complementar.

Art. 35 - As Tabelas de Vencimentos e Salarios dos cargos do guadro do magistério
s&o as constantes do plano de cargos, salarios e vencimentos dos servidores publicos
municipais, correspondendo aos grupos remuneratérios basicos.

§ 1° - As tabelas correspondentes a jornadas diferenciadas de trabatho observardo a
devida proporcionalidade.

§ 2° - O adicional por titulos de formagdo profissional, previsto no art. 29 da Lei
Complementar n°® 242 de 29 de dezembro de 1997, observado o disposto no art. 52
desta Lei Complementar, passa a constituir vantagem pessoal, na forma a seguir:

| - ocupantes de cargos de professor [, sem formagao de nivel superior em curso de
licenciatura em Pedagogia: adicional por titulos de formac&o profissional - categorias
lIAH‘ IIB” HC’I e IIDI!:

Il - ocupantes de cargos de professor |l: adicional por titulos de formagéo profissional -
Categorias ﬂAul “B“, "C” e “D”;

Ill - ocupantes de cargos de diretor: adicional por titulos de formagéo profissional -
Categorias “A”' “B“, uC!! e “D".
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educagéo percebera vencimentos correspondentes ao padrao salarial da jornad
(quarenta) horas semanais, observado o nivel e grau ocupados no cargo efetivo,
acrescido da gratificagc&o prevista no art. 6° da Lei Complementar n°® 179, de 25 de
margo de 1996, alterada pelas Leis Complementares n® 271, de 10 de junho de 1999,
307, de 04 de maio de 2000, 357, de 26 de dezembro de 2002, 400, de 24 de junho de
2004, e 468, de 19 de fevereiro de 2009.

Paragrafo unico - Desligado da atividade de especialista, 0 docente retornara a jornada
de trabalho e vencimentos correspondentes a seu cargo efetivo.

Art. 37 - Podera ser atribuida a Bonificagéo por Resultados, a ser paga anualmente aos
profissionais da educagdo em exercicio nas unidades escolares, proporcionalmente
aos resultados alcangcados no exercicio, sempre que houver recurso or¢camentario
disponivel, observando o disposto em legislagéo propria.

Paragrafo unico - A regulamentagdo do disposto neste artigo devera estabelecer
criterios de avaliagido mensuraveis de acordo com os objetivos estratégicos e
programaticos da Administracdo, mediante o estabelecimento de indicadores de
desempenho.

Art. 38 - A Bonificagdo por Resultados constitui, nos termos desta Lei Compiementar,
prestacdo pecuniaria eventual, desvinculada dos vencimentos ou salario do servidor,
que a percebera de acordo com o cumprimento de metas fixadas pela Administragéo.

Paragrafo Unico - A Bonificagdo por Resultados n&o integra nem se incorpora aos
vencimentos, saldrios, proventos ou pensdes para nenhum efeito e ndo sera
considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria ou beneficio, ndo incidindo
sobre a mesma os descontos previdenciarios.

Art. 39 - A Bonificagéo por Resultados seré paga na proporgio direta do cumprimento
das metas definidas para a unidade de educacdo onde o servidor estiver
desempenhando suas fungdes.

§ 1° - Para os fins do disposto no "caput" deste artigo, as unidades de educacao serdo
submetidas a avaliag8o destinada a apurar os resultados obtidos em cada periodo, de
acordo com os indicadores referidos no paragrafo (nico do art. 37 desta Lei
Complementar.

§ 2° - As metas a serem fixadas deverdo evoluir positivamente em relagdo aos mesmos
indicadores do periodo imediatamente anterior ac de sua definicdo, excluidas
alteragdes de ordem conjuntural que independam da agao do Municipio, na forma a ser
disciplinada em Reguiamento.

Art. 40 - Para fins de determinagdo da Bonificagdo por Resultados, a que se refere esta
Lei Complementar, considerar-se-a:

| - Indicador:

a) global: indice utilizado para definir e medir o desempenho da 4rea da educago;

b) especifico: indice utilizado para definir e medir o desempenho de uma ou mais
unidades de educacgio;
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Il - meta: valor a ser alcangado em cada um dos indicadores, globais ou espécificos,

em determinado periodo de tempo;
Ill - indice de cumprimento de metas: relagdo percentual estabelecida entre 6 valor
efetivamente alcangado no processo de avaliagio e a meta fixada.

Paragrafo Unico - Os indicadores de que trata o "caput” deste artigo serdo definidos
para periodos determinados, observados os seguintes critérios:

| - alinhamento com os objetivos estratégicos da Administraao;

I - comparabilidade ao longo do tempo e entre os érgdos envolvidos;
Il - facil compreensio e mensuragéo;

IV - apuragdo mediante informagdes preexistentes, de amplo uso;

V - publicidade e transparéncia na apuragao.

Art. 41 - Cabe ao Secretario Municipai de Educagdo e Esportes, no ambito de sua
competéncia, definir os indicadores globais e especificos.

§ 1° - A apuragdo dos indicadores especificos serd realizada por comissdo, a ser
instituida para tal finalidade.

§ 2° - Dar-se-a ampla publicidade as informagdes utilizadas para a definicdo e
apuracéo dos indicadores de desempenho.

Art. 42 - A Bonificagdo por Resultados sera paga aos profissionais da educagio
anualmente, de acordo com a disponibilidade orgamentaria.

§ 1°. As auséncias ao trabalho, independentemente do motivo, ainda que previstas em
lei, implicardo na redugéo do percentual da bonificagdo, na proporgdo de 1/10 (um
décimo) do percentual definido para cada falta registrada, exceto:

| - férias;

H - férias-prémio;

Il - licencas e afastamentos até o maximo de 30 (trinta) dias, ininterruptos ou nao, a
cada ano;

IV - licenga a gestante, até o maximo de 180 (cento e oitenta dias);

V - licenga paternidade;

VI - licengas e afastamentos por doenga ocupacional ou acidente do trabalho, desde
que nao ocasionados pelo servidor e até 0 maximo de 180 (cento e ocitenta) dias,
ininterruptos ou nao;

VIl - faltas abonadas.

§ 2° - A ocorréncia de pena disciplinar no exercicio correspondente ao bénus é fator
impeditivo do seu recebimento, ficando suspenso enquanto durar o procedimento
administrativo disciplinar até final decisao.

CAPITULO VII

DO ENQUADRAMENTO
Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundlal” - Fone (11} 4589-8400 - FAX (11} 4589-8421




estrutura tomando por base a aplicagaoc da variagio percentual atribuida ao venci to
base do novo cargo em relagéo ao vencimento base do cargo ou emprego anterior,
observado:

| - ocupantes de cargos de Professor |, com habilitag&o de nivel superior de graduagao
plena em pedagogia: Professor de Educacgéo Basica |;

H - ocupantes de cargos de Professor Hl, com habilitacao de nivel superior em curso de
licenciatura especifica de graduagéo plena: Professor de Educagéo Bésica II.

§ 1° - O enquadramento de que trata o inciso | levara em consideragio o percentual
recebido pelo docente como adicional por titulos de formagao profissional categoria “B”.

§ 2° - Os atuais titulares de cargos de Professor |, com habilitagio especifica de nivel
medio, terdo direito 8 mudanga de enquadramento se apresentarem a titulagdo
correspondente no prazo de 4 (quatro) anos, respeitadas as regras estabelecidas por
esta Lei.

§ 3° - Ficardo extintos na vacéncia, os cargos de Professor I, vigorando para esses a
tabela constante do plano de cargos salarios e vencimentos dos servidores publicos
municipais.

§ 4° - Os servidores desighados para o exercicio de cargos em substituicio serfio
enquadrados com base no cargo de origem, ndo se considerando para esse fim a
condigao de substituto.

CAPITULO VIl
DOS DIREITOS

Art. 44 - Alem dos direitos previstos no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais,
constituem direitos dos integrantes do Quadro do Magistério:

| - ter assegurada igualdade de tratamento no plano técnico pedagégico;

I - participar dos estudos e deliberagdes relativos ao processo educativo;

Il - participar do processo de pianejamento, execuglo e avaliagi3o das atividades
escolares;

IV - ter liberdade de expressdo, manifestagfio, organizagéio, em todos os niveis,
especialmente na unidade escolar;

V - reunir-se na unidade escolar, para tratar de assuntos de interesse da categoria e
educagao em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

Se¢do | - Da Falta abonada

Art. 45 - Os servidores docentes e especialistas de educagéo tersio direito a 6 (seis)
auséncias anuais, na proporg8o maxima de 1 (uma) por més, em dia de sua livre
escolha, limitado a 3 (rés) no semestre, em intervalo ndo inferior a 30 (trinta) dias
trabalhados.
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§ 1° - As auséncias de que trata o “caput’ serdo abonadas previamente pelo s
imediato e consideradas de efetivo exercicio para todos os fins.

§ 2° - O docente e o especialista de educagio que faitar injustificadamente ou
mediante atestado médico perdera, a partir destes, durante o ano letivo em curso, o
direito a falta abonada.

§ 3° - As faltas provenientes de acidente do trabalho n&o acarretardo a perda das
faltas abonadas.

CAPITULO IX
DOS DEVERES

Art. 46 - Constituem deveres dos servidores de que trata esta Lei Complementar, além
daqueles estabelecidos na Lei Complementar 499, de 22 de dezembro de 2010 -
Estatuto dos Funcionarios Pablicos Municipais e suas alteragées:

| - preservar os principios, ideais e fins da educagdo nacional, através do seu
desempenho profissional;
Il - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processo que
acompanhe a evolugio da educagao;
il - participar das atividades educacionais que the forem atribuidas por forga de suas
fungbes, dentro do seu horario de trabaiho;
IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;
V - manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;
VI - incentivar a participagao, o didlogo e a cooperagdo entre educandos, demais
educadores e a comunidade em geral;
VIl - promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando, bem como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o
trabalho;
VIII - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficiéncia de seu aprendizado;
IX - assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos
termos do Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, comunicando a autoridade os casos
de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagdc de maus tratos, com
conhecimento prévio do Secretario Municipal de Educagéo e Esportes;
X - fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus registros juntos aos
orgaos da Administragao;
Xl - acatar as decisdes do Conselho de Escola, em conformidade com a legisia¢ao
vigente;
Xl - participar do processo de planejamento, execu¢do e avaliagdo das atividades
escolares.
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Art. 47 - Constituem faitas graves, além daquelas previstas no Estatuﬁ;dy,_/

Funcionarios Piblicos Municipais:

| - impedir, sob quaisquer fundamentos, que o aluno participe das atividades
escolares, salvo em casos que envolvam problemas de salde ou risco & sua
integridade fisica e/ou de outros;

Il - discriminar o aluno por preconceitos de qualquer espécie.

CAPITULO X
DO AGRUPAMENTO DE CLASSES PARA FINS DE ADMINISTRAGCAO E SUPERVISAC

Art. 48 - As classes municipais de educagio infantil, de ensino fundamental, e as de
atendimento educacional especializado complementar ou suplementar, serido
integradas, segundo critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo e
Esportes, visando facilitar 0 controle das atividades docentes, assessoramento e
avaliagao.

CAPITULO XI

DAS FERIAS E DO RECESSO

Art. 49 - Podera haver recesso nas unidades de educagio da rede municipal de
ensino nos meses de julho e dezembro, conforme calendario escolar, ocbservada
sempre a necessidade do servigo.

Art. 50 - O més de janeiro sera de férias regulamentares para os servidores
docentes e especialistas de educacio em exercicio nas unidades da rede municipal
de ensino.

Paragrafo Gnico - Fica a Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes, para o fim de
manter o atendimento nas unidades de educag¢éo, autorizada a elaborar escala de
férias diferentemente do disposto neste artigo.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 51 - As regras de progresséo adotadas por esta Lei Complementar aplicam-se a
partir do ano de 2013, mantida a legislagdo anterior relativamente as avaliagées do
ano de 2012,

Art. 52 - Fica extinto o adicional por titulo de formagéo profissional previsto no art.
29 da Lei Complementar n® 242, de 29 de dezembro de 1997, respeitada a
vantagem pessoal decorrente de sua concesséo aos atuais integrantes da carreira
do magistério.
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concurso publico, com edital publicado até a data da promulgagio d
Complementar, ter8c seus cargos enquadrados, segundo a estrut
estabelecida.

Art. 54 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
produzindo efeitos a partir de 1° de margo de 2012.

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos & apreciagéo dessa E. Edilidade o presente Projeto
de Lei Complementar através do qual se busca dar nova redagio ac Estatuto do
Magisterio do Municipio de Jundiai, com redagao atual dada pela Lei Complementar
Municipal n® 242, de 29 de dezembro de 1997, com o propésito de aperfeigoar a
disciplina dos seus institutos e procedimentos, adequando-os a situagao fatica atual,
visando garantir maior operacionalidade e celeridade ao gerenciamento dos recursos
humanos, bem como a fim de estabelecer regras especificas de mobilidade funcional
dos profissionais do magistério.

Faz-se necessario destacar que optamos por dar nova redagéo ao
Estatuto em face da magnitude das alteragbes propostas em relagdo & redacgao
estabelecida pela Lei Complementar n® 242, de 29 de dezembro de 1997.

A materia representa a confirmagao dos esforgos que a atual
Administragdo vem empreendendo para a methoria das condigdes dos servidores que
autuam na educagdo, buscando atender as expectativas da nobre classe do
funcionalismo municipal e aprimorar a prestago desse servigo publico.

A politica educacional do Municipic tem o compromisso de
garantir a todos os alunos o direito 4 educagéo basica de qualidade. A alteragéo do
Estatuto do Magistério vai ao encontro das diretrizes e bases da educagio nacional
estabelecidas pela Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, sendo uma
medida que representara ampliagdo de oportunidades e de situagdes que promovam
aprendizagens significativas e emancipadoras e, por conseguinte, avango qualitativo do
sistema de ensino, especiaimente pelo enriquecimento do curriculo basico com
atividades que favoregam o aprimoramento pessoal, social e cultural do aluno.

Por fim, cumpre-nos destacar que esta proposta encontra
adequagdo orgamentaria, conforme demonstrativo de impacto sobre a receita e
despesas que acompanha ¢ presente.

Assim, estando evidenciada a relevancia da medida em prol do
interesse publico, permanecemos convictos de que os Nobres Vereadores nao faltardo
com o integral apoio a aprovacgao que se busca.
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIQ-FINANCEIRQ

Art, 8, inc. X1, allea a) dus Instrucsax n.G2/2008 (TC-A-40 728026/07

- Arma Munic
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RECEITAS FISCAIS CORRENTES () 1.054 679,386 1.121.420.205 1.5301.371.084 1.353.425.907 1.407 582,243 1,463,665 481
RECEITA TRIBUTARIA 289.354.841 334.962.758 418,420,000 433.076 800 450,394 872 486 415867
I#TU &8.458.078 73.838.104 54,861,000 6,447 440 102,386,338 108 480,751
IS5 133.180.785 158,482,297 203.B42.000 212.068.880 220 583 867 226.407. 014
ITBI 32358070 36.907.332 42 898 Q00 44.718.860 48.507.718 48.388.027
Outras Recaitas Tributarias 54.351 610 82,834,025 74810000 77.802.400 B0.914.458 A4 15+.078
RECEITA DE CONTRIBUIGAD 72.798.083 A40.724.316 30527000 31.748.080 A3.018.003 34.338.723
Receita Pravidencidria
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RECEITA PATRIMONIAL B0.503.745 08 4840 641 65.518.547 6B, 139,288 70,854,860 73890 455
Recaita Patimonial 6€5.816.028 87.388.707 47 864 057 48,779,555 §1.770.737 53.841.587
Aplicagdes Flnanceiras {II) 14.885. 718 16.096.933 17,853, 690 18.350.734 16,004,123 18.857.888
RECEITA DE SERVICOS 18.725.642 20.373. 108 21.747 240 22817130 23,521,815 24,462,887
RECEITAS INTRAORCAMENTARIAS 25,359,777 58.481.500 61,838,960 64.213.558 858888101
F de Contribulgdes - fr - Ttérias 58.661.500 58.949.780 61,308,710 83,758.979
Servigas Adminisirativos 2.780.000 2,681,200 3.008.848 127122
TRANSFERENCIAS CORRENTES 533.435.838 580420213 702,844 820 738.030.717 787551045 700,254 023
FPM 38.821.328 46 584 218 51,858,000 84,124,220 86.688.293 B 366865
1EM3 355.808.327 300,129,477 470.801.000 493,097 040 519.080.922 539.823.a58
Outras Transferdnciag Comentes 140605985 162.868.418 168 086920 174.809.357 181.801.731 188,073,800
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 59.801.437 48,462 171 57,513,357 5£9.813.8M1 52,208,447 B84.8994,705
RECEITAS FISCAIS CORRENTES [ty = (HI) 1.029.993.868 1.102.328.272 1.283.717.474 1.335.086.173 1.380 488,820 1.444 007 573
REGEITAS DE CAPITAL (V) 15.206.364 13.878.825 10.759,088 20,548,448 2131427 22,226 285
Operagles d= Cridito (v} 9.382.400 2.324.592 14,181,000 14,758,840 15,348 866 15.062 945
AmortizagBo de Emprésti W] 1,703,803 1.931.806 3.432.000 1670320 3713133 3.881.858
Allenagdo de Ativoa {WiIy 892,241 2565275 681.588 658,040 T15.571 744 194
Transfardncias de Capltal 2877040 953,815 1.473.500 1,532,440 1.5683.738 1.857.487
Ouiras Raceitas de Capltal 324.590 B.083.537 - - - -
REGEITAS FISCAIS DE CAPITAL JVIll=[PV-V-¥1-3A1} 3.201.820 7.037.182 1.473.500 1.532 440 1.693.738 1.057 487
Dedugio da Recslts Intraorcamentd s {IX 36368, 77T} {59.481.500) (61.838.860) (84,313,558} 46.888.101)

DESPESAS CORRENTES (XI) §38.180.169 307.281.087 1.152.006.865 1.196.185.495 1.248 211167 1.296.157 888
FPasscal & Encargos Sociais 368.781.048 4R 345,283 505,856,800 528,238,544 E5d47 288 086 58B8.178.609
Juros & Encargos da Divide (X} 24.233.244 25.857.271 30.778.000 32.105.262 33.467.755 34625517
Cuitras Despesas Correnies 455.185.878 £33.058.523 815,232,365 838841 860 685.4235.328 652,052 739
DESPESAS FIBCAIS CORRENTES (XIII=(X1-X1)) 813,940 825 881,403,825 1.121.2230.965 1.188 080,204 1.212.723.412 1.261.232.348
DESPESAS DE CAPITAL (XIV) 136.897.342 102.319.540 134.745.685 140.135.512 145.740.933 151.570.570
DESPESA INTRACRCAMENTARIA 41,099,642 59.481.500 £1.839.980 64,213,558 58888101
Inveetimentos. 106.576.409 92.220.852 122,323,885 127,216,632 132,305,288 137.597 510
InversSas Financalras 17.550.000 - - - - -
Concessllo da Empréstimon - - - - - -
Agulsicdo do Tlko de Capital j& Intagralizado - - - - - -
Demais [nversSes Financeiras - - - -
Amortizagho da Divida DXV 12.770.923 §,992 887 12.422 000 12,918,960 13,436 835 13.873.081
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL Xyi)=XIIV-Xv) 124,126,408 P2.232a 652 122,323,685 12¥.216.822 132.205.298 137.507 510
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVIl) B3.831.000 §7.584.240 101.487 810 105.547 14
Deducic da Despasa Ini mntirs OOV {41.099.843) {59.481.500) (81.836.960) (64,313,558} (68.858.101)

48.117.000,00

£1.572.650,00

54.151.482,50

56.859.0687 12

Resultade do Impacto (valores Inferlares ou Iguals a zero implicam em

ausdncie de kmpecto ou Img nule}

Demonstrativo elaborado axclusivamente, para acompanhamento do Projeto da Lal (Processo Administrative n® 13.040/2011-1), visando substitulro Plano
de Cargos, Emprogos, Carrelras & Ramuneragio dos Servidores da Prefeitura do Municipal da Jundial, instituldo peia Lei n® 5.887/07

e

/@

... Diretor Plan.Ekec.Qrcamentaria
4

parto Rizzofii

tonio Parimoschi

Jundiafl,

Sacretdrio Municipal de Finangas

16/02/2012
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS

ADENDQ A ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRQ DQ PROJETO DE
ALTERACOES E ACRESCIMOS AQ PLANO DE CARGOS, EMPREGOS, CARREIRAS E REMUNERACAQ
DOS SERVIDORES DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI {(PROCESSO ADMINISTRATIVO N2
13.040/11) E ALTERACOES E ACRESCIMOS AQ ESTATUTO DO MAGISTERIO {PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 27.869/11})

Premissas da estimativa de impacto orcamentdrio-financeiro

a) a projecdo dos valores da despesa com pessoal e reflexos foi efetuada com base nos
valores dos demonstrativos realizados pela Secretaria Municipat de Recursos Humangs,
nos quais estdo apresentadas, por Secretaria/Orgdo, as simulagdes de enquadramento
com as situagbes propostas no Projeto de Lei, aplicadas sobre a folha de pagamento
referente ao més de outubro/11, constante no Proc. Adm. n2 13.040/11;

b) nas simulagbes mencionadas no item anterior foram consideradas as alteragdes relativas
ao Projeto de Lei do Proc. Adm, 27.869/11 e seus valores, agregados a presente analise,
que se referem: b.1) 3 elevagdo em 40% de reajuste aos Professores | com graduagdo e
exclusio do Adicional de Titulos B; b.2) & alteragdo da jornada de 142 Professores de
30hs. para 40hs., com exclusdo das horas extraordindrias; b.3) a contratagdo de 100 novos
Professores de 40hs. e 20 Professores de 30hs. e redugdo de 80% das horas
extraordindrias e b.4) a redugdo da jornada de trabalho dos Monitores de Creche de 40hs
para 30hs. e contratacdo de 120 novos profissionais de mesma qualificagdo;

c) asoma das alteragies, modificagbes e acréscimos relacionadas nos itens anteriores, com
impacto orgamentdrio nulo serdo suportados pelas dotagGes orcamentdrias reservadas as
despesas de pessoal do Poder £xecutivo, a saber: 18.01.04.122.0100.2948 e elementos
econdmicos e fontes 3190.01.00.0, 3190.03.00.0, 3190.04.00.0, 3190.09.00.0,
3190.11.00.0, 3190.13.00.0, 3191.13.00.0; 18.01.10.301.0100.2951 e elementos
econdmicos e fontes 3190.09.00.0, 3190.11.00.0, 319013.00.0; 18.01.12.361.0100.2949 ¢
elementos econdmicos e fontes 3190.09.00.0, 3190.09.00.5203, 3190.11.00.0,
3150.11.00.5203, 3190.13.00.0, 3190.13.00.5203, 3191.13.00.5203,;
18.01.12.365.0100.2950 e elementos econémicos e fontes  3190.09.00.0,
3190.09.00.5203, 3150.11.00.0, 3190.11.00.5203, 3190.13.00.0, 3190.13.00.5203,
3191.13.00.5203;

d) para efeito do céiculo dos itens anteriores levou-se em considera¢do a implementacao da
proposta a partir de 12 de margo de 2012.

f‘} Jundiai, 15/02/2012

i

José Rol Rizzotti arlos Umberto Rossi José Antdnio Parimoschi

,,_,_.---Diretb?ﬂde Planajamento e Secretaric Municipal de Sedretarip Municipal de
\Exeeugée&c entaria Recursos Humanos Fimangas

\
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Camara Municipal de Jundiai

sl

S30 Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
DESPACHO N° 464

PROJETO DE LE! COMPLEMENTAR N° 939 PROCESSO N° 64.322

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, o
presente projeto de lei complementar reformula o Estatuto do Magistério Pablico
Municipal.

Antes de esta Consultoria exarar parecer
acerca do presente projeto de lei complementar, em carater preliminar requer &
Presidéncia da Casa que determine o encaminhamento dos autos a Diretoria Financeira
da Casa para providenciar prévia andlise técnica, circunstanciada e planejada, dentro
do ambito de sua competéncia, relativamente a adequacédo da propositura a Lei de
Responsabilidade Fiscal, com base nos documentos contabeis de fls. 21/23, assim
como indicar se a proposta estd em consonancia com o disposto no art. 189, incisos | e
Il da Constituicdo da Republica, comprovando disponibilidade orcamentaria e seu
respectivo impacto financeiro e se conta com autorizagdo especifica no PPA
2010/2013, e nas leis de diretrizes orgamentarias e orcamentéria, acrescentando, se o
caso, outras informagdes que entender pertinente, a fim de bem orientar a tramitacio
do projeto.

Pede-se, pois, celeridade na analise, em
face de a Legislagao Eleitoral — Lei federal 9.504/97, art. 73, V, - vedar a aprovacgéo
de propostas deste género nos seis meses que antecedem o pleito e até a posse
dos eleitos, de forma que o projeto deve ser votado até 10 de abril do corrente
ano,

Apos, retorne os autos a este 6rgdo técnico

para analise e parecer.

Jundiai, 13 de margo de 2012.

Rondlo dalies Ukevip
Ronaldo Salles Vieira
Consultor Juridico

rsv




Camara Municipal de Jundiaf A0
Séo Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0013/2012

Vem a esta Diretoria, para andlise e
parecer, atendendo ao Despacho n°. 464 da Consultoria
Juridica da Casa, o Projeto de Lei Complementar n. 938, de
autoria do Prefeitc Municipal que reformula o Estatuto do
Magistério Publico Municipal.

Busca a presente propositura dar nova
redacdo ao Estatuto do Magistério do Municipio de Jundiai,
com o propdésito de aperfeigoar a disciplina dos seus
institutos e procedimentos, visando garantir maior
operacionalidade e celeridade aoc gerenciamento dos recursos
humanos, bem como a fim de estabelecer regras especificas
de mobilidade funcional dos profissionais do magistério.

O projeto vem instruido com as planihas
de fls. 21/22 e o Adendo & Estimativa de Impacto
Orcamentario Financeiro de fls. 23, cujos valores (RS
49.117.000,00) englobam as agdes previstas tanto no
presente PLC, come ne PLC n. 938 e PIL 11.085, que
encontram-se em tramite nesta Casa de Leis. Temos,
portanto, que o impacto com tal acdoc sera nulo, posto que
as dotagdes orgamentdrias e premissas estido no Adendo acima
mencionado,

De acordo com a planilha de fls. 22,
temos que a estimativa de Despesas Totais com Pessoal serd

da ordem de 38,9% para o presente exercicio o que atende ac




Camara Municipal de Jundiai }\} ,

Séo Paulo U s

disposto no artigo 5°, inciso I da Lei de Responsabilidade

Fiscal.

Observa-se neste aspecto que a
implementacdo deste projeto de lel complementar ocasionara
um acréscimo percentual da ordem de 5,5% (cinco inteiros e
cinco décimos percentuais) sobre o} comprometimento
existente sobre a Receita Corrente Liquida no exercicio

financeiroc de 2011,

Anctamos que existe previsdo de
superavit tanto para o exercicio de 2012 como para os trés
préoximos,

Assim sendo, entendemos que o presente
projeto atende aos ditames da Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n. 101/00).

Este & o nosso parecer, s. m. e.

Jundiai, 16 de marcgo de 2012.

Conn L

ATR BOCANELLA

Diretor Financeiro

~
(iR
ANDREA AP A SALLES VIEIRA

Assessor de Servicos Técnicos




Camara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 1.615

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 939 PROCESSO N° 64.322

De autoria do PREFEITO
MUNICIPAL, retorna a esta Consultoria o presente projeto de lei
complementar, que reformula o Estatuto do Magistério Publico Municipal.

A propositura encontra sua justificativa
as fls. 20, e vem instruida com as Planilhas de Estimativa do Impacto
Orgamentario-Financeiro (fls. 21); Demonstrativo da compatibilidade da
programagéo dos orgamentos com os objetivos e metas constantes da LDO
(fls. 22); Adendo a estimativa de Impacto Orgamentario-Financeiro do projeto
de lei de alteragbes e acréscimos ao Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e
Remuneragéo dos Servidores da Prefeitura (fls. 23) , e documentos de fls.
24/26.

Esta Consultoria Juridica solicitou,
atraves de despacho, manifestagdo da Diretoria Financeira no sentido de
indicar, justificadamente, se o projeto atende os termos/parametros da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

A Diretoria Financeira, orgdo técnico
que detém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho
contabil e financeiro do Legislativo, informa através do Parecer n® 0013/2012,
em sintese, que: 1) a finalidade do projeto de lei complementar em tela é
reformular o Estatuto do Magistério Publico Municipal com o proposito de
aperfeigoar a disciplina dos seus institutos e procedimentos, visando garantir
maior operacionalidade e celeridade ao gerenciamento dos recursos
humanos; 2) as planilhas de fls. 21/22, e o Adendo a Estimativa de Impacto
Orgamentario Financeiro de fis. 23, apontam valores de R$ 49.117.000,00,
englobando as agdes previstas tanto no presente projeto de lei complementar
como no projetos de lei complementar n®s 938, em tramite neste Legislativo.
Entende a Diretoria que o impacto com as agdes sera nulo, posto que as
dotagbes orgamentarias e premissas estao no Adendo acima mencionado; 3)
a planilha de fls. 22 aponta a estimativa de Despesas Totais com Pessoal da
ordem de 38,9% para o presente exercicio, o que atende ao disposto no art.
5° inc. |, da Lei de Responsabilidade Fiscal — LC federal 101/00, (os
percentuais também ficardo dentro dos limites estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal - art. 19-11) (60%); 4) a implementagao do projeto de
lei complementar ocasionara um acréscimo percentual da ordem de 5,5%
{cinco inteiros e cinco décimos percentuais) sobre o comprometimento
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(Parecer CJ n°® 1.615 ao PLC 939 - fls. 02).

existente sobre a Receita Corrente Liquida ocorrida no exercicio financeiro de
2011; 5) existe previsdo de superavit tanto para o exercicio de 2012 como
para os trés préximos; e 6) conclui que o projeto atende os ditames da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Ressalte-se que o parecer financeiro foi subscrito
pelo Diretor Financeiro da Casa e por Assessor de Servigos Técnicos,
pessoas eminentemente técnicas do 6rgdo, cuja fundamentagéo se respalda
esta Consultoria Juridica, posto que matéria financeira e contabil ndo pertence
ao seu ambito de competéncia. Assim, nossa manifestagao juridica leva em
consideragédo a presungéo de verdade contabil-financeira exarada por quem
de direito.

E o relatério.

PRELIMINARMENTE - DA ADIN 4167-3/600 PERANTE O E. STF.

Ad cautelam, esta Consultoria Juridica
aponta que a ADI 4167-3/600, proposta pelos Governadores do Mato Grosso
do Sul, Parana, Santa Catarina, Rio Grande do Sul e Ceara, questionando
dispositivos da LDB (§§ 1° e 4°, do art. 2°, o art. 3°, caput, Il, lll, e o art. 8°, da
Lei Federal 11.738/2008), perante o E. STF, foi julgada improcedente, por
maioria (vide documentagéo anexa).

Todavia, o E. STF, afastou as
eficacias erga omnes e vinculante da decisao, em relagéoc ao § 4°, do art. 2°,
da Lei 11738/2008, que dispde sobre a jornada de trabalho dos professores.
Di-lo:

Art. 29 ()

§ 42 Na composicdo da jornada de trabalho, observar-se-4 o limite
maximo de 2/3 (dois tergos) da carga horaria para o desempenho das
atividades de interagao com os educandos.

Logo, repita-se, o E. STF nao tornou /
erga omnes e vinculante a observancia do referido dispositivo, da Lei
11738/2008. A certiddo da decisdo exarada pelo E. STF da conta de nossa
assertiva.




(Parecer CJ n° 1.615 ao PLC 939 —fls. 03).

Diante deste quadro, o dispositivo da
lei federal, em comento, permanece vigente. Logo,em tese, o presente projeto
de lei, em especial, seus artigos 29 usque 33, devem ser interpretados em
consonancia com a lei federal (o projeto disp&e jornada em valores absolutos);
salientando que o projetado art. 33 dispde que essa matéria sera objeto de
regulamentac¢ao.

Feitas estas consideractes,
acrescendo que o tema é da Orbita privativa do Poder Executivo local,
passamos para 0 mérito do projeto.

PARECER:

A proposta em exame se nos afigura
revestida da condigéo legalidade no que concerne a competéncia (art. 6°,
“caput” e inciso |), e quanto a iniciativa, que €& privativa do Chefe do Executivo
(art. 46, incisos |l e IV, c.c. 0 art. 72, incisos IV e XlI), sendo os dispositivos
destacados da Lei Organica de Jundiai.

A matéria é de natureza legislativa,
em face de buscar reformular o Estatuto do Magistério Publico Municipal -
instituido pela Lei 3.068, de 10 de julho de 1987 e alterado pela Lei
Complementar 242, de 29 de dezembro de 1997 -, 0 que somente podera se
dar através de proposta situada no mesmo nivel daquela, e presente esta na
proposta o quesito juridicidade.

Alerta este 6rgao técnico, em face
da vedacao imposta pela legislagdo eleitoral vigente — art. 73, inc. V -, da
Lei federal 9.504, de 30 de setembro de 1997, que estabelece normas
para as eleicdes, que propostas desta natureza nio podem ser
aprovadas nos seis meses que antecedem as eleigdes e até a posse dos
eleitos. Portanto, o presente projeto de lei deve ser votado até o dia 10 -
de abril do corrente ano. Relativamente ao mérito, pronunciar-se-a o
soberano Plenario.

Céamara Municipal de Jundiai i o
S&o0 Paulo i é |

;
4

I



Sao0 Paulo
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(Parecer CJ n° 1.615 ao PLC 939 - fls. 04).

Além da Comissdo de Justica e
Redagdo, devem ser ouvidas as ComissGes de Economia, Financas e
Orgamento e de Assuntos do Trabalho.

PROJETO QUE NAO ADMITE VOTACAO EM REGIME DE URGENCIA

Ressalta este 6rgéo técnico que o
presente projeto de lei, por forca do que dispée o § 2° do art. 200 do
Regimento interno da Edilidade, nao podera tramitar em regime de urgéncia,
por versar sobre concessao de vantagem aos servidores.

OITIVA DAS COMISSOES

Alem da Comissdo de Justica e
Redagdo, devem ser ouvidas as Comissbes de Economia, Finangas e
Orgamento e de Assuntos do Trabalho.

QUORUM: maioria absoluta
(paragrafo Unico do art. 43, L.O.M.).

.m.e.

Jhndiai, 19 de marg¢o de 2012,

A’U/ZCLMO Ouﬂm u,uuu, |
Ronaldo Salles Vieira Fabio Nadal Pedro

Consultor Juridico Consultor Juridico

rsv
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Excelentissimo Senhor Ministro Gilmar Mendes, 1. Presidente do E. Supremo Tribunal -
Federal.
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL ]
Coordenadoria de

- Processamento Inicizl
29/10/2008 10:68

unllummumnmmmﬁunumnm

3/600

|||mum]‘n]ﬁpﬁuuumm i |

Os GOVERNADORES DOS ESTADOS DE MATO GROSSO DO.SUL,
PARANA, SANTA CATARINA, RIO GRANDE DO SUL e CEARA, assistidos
pelos Procuradores do Estado que subscrevem a pega, isentos legalmente de
instrumento de mandato, conforme disposto nas respectivas leis orgénicas das
procuradorias estaduais, vém, respeitosamente, com fulcro no art. 103, V, da
Constituig#o Federal de 1988, e na forma da Lei n® 9.868, de 10 de novembro de 1999,
ajuizar ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE tendo por objeto os
§§1° e 4°, do artigo 2°, o art. 3°, caput, 1 e 111, e o art. 8° da Lei 11.738, de 16 de julho
de 2008. - -

I - Sintese da Aciio
A fixagfio de um piso nacional para os profissionais do mégistério publico da
educacdio bésica ¢ exigéncia introduzida pela Emenda Constitucional 53, de 19 de

dezembro de 2006, que acrescentou ao art. 206 da Constitui¢io Federal o inciso VIII,
que dispde:

VIl - piso salarial profissional nacional para os profissionais da

educagdo escolar priblica, nos termos de lei f%

ADI —~ Lei federal n® 11738/2008 {art. 2°, §§1°e 4°, caput, 1l e ll, ¢ art. 8°) Pag. /17




Logo, excepcionalmente foi conferida competéncia para a elaboragdo de lei
nacional versando sobre a remuneragio de servidores dos estados, no caso, dos
profissionais do magistério publico da educagdio basica.

A par do inciso VII1, do art. 206, tem-se a alinea “¢” do inciso Il, do art. 60 do
Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias (ADCT), dispondo, verbis:

Art. 60. Até o 14° (décimo quario) ano a partir da promulga¢do desta
Emenda Constitucional, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
destinardo parte dos recursos a que se refere o capul do art. 212 da
Constituigio Federal & manutencdo e desenvolvimento da educacdo
bdsica e & remunera¢do condigna dos trabalhadores da educagdo,
respeitadas as seguinies disposigdes:

()

Il - observadas as garantias estabelecidas nos incisos I, II, il e IV do
caput do art. 208 da Constituicdo Federal e as metas de universalizagdo
da educacdo bdsica estabelecidas no Plano Nacional de Educagdo, a lei
dispora sobre:

(..)

e) prazo para fixar, em lei especifica, piso salarial profissional nacional

para os profissionais do magistério publico da educagdo bdsica;

Acredita-se, no entanto, que a Lei 11.738, de 16 de julho de 2008, editada com
o propdsito de regulamentar, conforme informado em sua ementa, o mencionado piso
salarial, extrapolou. Realmente, pois além de fixar um piso salarial, dispds sobre
jomada de trabalho de servidores estaduais e municipais e impds aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios regras desproporcionais, por implicarem despesas
exageradas e sem amparo orgamentario.

Significa, ¢ isto deve ficar claro, que os autores da agdo milo se insurgem
contra a estipulagiio de um piso salarial para os profissionais da educaciio basica
piblica. Antes ao contrario, desejam apenas que se respeite a ordem constitucional e
que, portanto, a legislago cumpra seu desiderato de regular unica ¢ exclusivamente

0 piso salarial.
Portanto, o embate que se trava aqui ndo diz com a idéia de base — o piso

salarial nacional —, presente no texto legal, mas em torno de algumas circunstancias que
dele decorrem na forma como foram postas pela Lei 11738/08 e que implicy

ADI — Lei federal 11738/08 (art. 2°§§1° e 4°, art. 3°, caput, 11 e 11, ¢ art. 8°) pag. 2/17




extensdio inconstitucional da competéncia extraordindria para a sua fixagdo e,
particularmente, afetam aspectos peculiares & gestfio dos interesses locais, sem destoar,
contudo, do apoio incondicional s politicas pablicas de gestdo qualificadora da
educagio.

Por isso, esta-se a demandar a declaragdo de inconstitucionalidade parcial da
Lei 11738, de 16 de jutho de 2008, conforme sera demonstrado a seguir.

11 — Do Atg Normativo

Primciramente, cumpre identificar quais exatamente os dispositivos legais
objeto da agdio. Tratam-se, como dito, dos §§1° e 4°, do art. 2° do art. 3%, caput, e
incisos 1 e 111, e, por fim, do 8° da Lei 11.738, de 16 de julho de 2008 que possuem a
seguinte redagdo:

Art. 2°¢..)

§ 1° O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a
Unidio, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderdo fixar
o vencimento inicial das Carreiras do magistério publico da educagdo
bdsica, para a jornada de, no mdximo, 40 (quarenta) horas semanais.
()

§ 4° Na composicio da jornada de trabaiho, observar-se-d o limite
mdximo de 2/3 (dois tercos) da carga hordria para o desempenho das
atividades de interacdo com os educandos.

Art. 3° O valor de que trata o art. 2° desta Lei passard a vigorar a partir
de 1° de janeiro de 2008, ¢ sua integralizacdo, como vencimento inicial
das Carreiras dos profissionais da educagdo bdsica publica, pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios serd feita de forma progressiva e

proporcional, observado o seguinte.

I— (VETADO);

1 - a partir de I° de janeiro de 2009, acréscimo de 2/3 (dois tergos) da
diferenga entre o valor referido no art. 2° desta Lei, atualizado na forma
do art. 5° desta Lei, e o vencimento inicial da Carreira vigente,

4‘ ; I — a integralizacdo do valor de que trata o art. 2° desta Lei, atualizado
: na forma do art. 5° desta Lei, dar-se-G a partir de 1° de janeiro de 2010,

; com o acréscimo da diferenga remaneswmﬁ; \%/
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Art. 8 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. (g.n.)

Em uma rapida analise, percebe-se que o legislador dispds, efetivamente,
acerca da jornada de trabalho dos profissionais da educagio bésica, nos §§1° ¢ 4° do art.
2°,

E, o que é ainda mais grave, por forga do art. 8°, esta disposi¢fo se encontraria
em vigor desde o dia 17 de julho, sem que a Estados, Distrito Federal e Municipios
tenha sido dada oportunidade sequer de compreender e estimar a repercussdo que a
regra, que niio é prevista pelas normas constitucionais, poderia acarretar.

Precipitacio que sc verifica, igualmente, nas regras do art. 3°, que fixou em seu
capul piso retroative ¢ determinou, em seus incisos, a sua implantagdo, sob forma de
vencimento inicial, ja a partir de 1° de janeiro de 2009, sem levar em consideragéo
qualquer norma de ordem orgamentiria e tampouco a situagio concreta de Estados,
Distrito Federal ¢ Municipios.

De modo que, em sintese, tem-se que se apresentam como inconstitucionais as
regras da Lei 11738, de 16 de julho de 2008, concernentes a:

- composi¢io da jornada de trabalho dos profissionais da educagdo basica, como
aparece nos §§1° ¢ 4°, do art. 2°;

- retroagio do valor estabelecido como piso salarial, constante do art. 3%

- transformaciio do piso salarial em vencimento bdsico, como definido no mesmo art.
3%

- eficcia imediata da jomada de trabalho disposta nos §§1° e 4°, do art. 2°, consoante
disposto no art. 8°.

Esté-se certo, portanto, de que ha inconstitucionalidade nas regras em questdo,
bem como da necessidade de o mais rapidamente possivel pdr fim a qualquer
controvérsia em torno de sua exigibilidade, eis que pdem em risco a autonomia € o
desenvolvimento do sistema de ensino de Estados, Distrito Federal ¢ Municipios, como

sera demonstrado a segulr%;

ADI - Lei federal 11738/08 (art. 2°5§1° e 4°, art. 3°, caput, 11 ¢ 111, € art. 8°) pig. 4/17
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REeLaTor : MiN. JoaQuiM Barnosa

Regre,(s) _ : GOVERNADOR DO EsTapo pe MaTto Grosso 0o Sul

Proc.(a/sHEs) :Procuranor-Gerat 0o Estapo oe Mato Grosso po
SuL

~ REQTE.($) : GOVERNADOR PO EsTaDO DO PARANA

Proc.(a/s)(gs) : PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DO PARANA

Regre.(s) :GOVERNADOR DO ESTARO DE SANTA CATARINA

Proc.(a/s)}(ks) : PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA
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Regre.(s) :GoverRNADOR DO Estapo po CearA

InTDO.(A/S) ¢ PRESIDENTE DA REPUBLICA

ADv.(Afs) : ADVOGADO~GERAL DA UNIAD

INTDO.(AfS) :Concresso Nacionat

Am. CuRIAE, :ConrFeDERACAD NACIONAL DOS TRABALHKADORES Em
EsTapeLECIMENTOS DE ENSINO - CONTEE

Apv.(a/s) :SALOMAO BARROS XIMENES
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~ DE CURITIBA - SISMMAC

Apv.(a/s) :CLAUDIA MARIA LIMA SCHEIDWEILER

Anm, CuriAes, :CoNFEDERAGAO INACIONAL DOS TRAPALHADORES EM
Epucacio - CNTE

Aov.{r/s) :Roserto D FiGuereno CALpAs

AM, CURIAE. :SINDICATO  DOS  TRABALHADORES Em Enucacio
PusLica oo Espirito SANTO - SINDIUPES

Apv.{afs) :Jose RoneRTO DE ANDRADE

AM, Cuniaz, :SINDICATO DOS TRABALHADORES Em Enucagio pe
Goias - SINTEGO

Apv.{(afs) tRecina CLAUDIA DA Fonseca

AM. Curiae, :SINDICATO 00s SeRVIDORES PUBLICOS DO MUNICIMIO DE
FORTALEZA - SINDIFORT

ADpv.(a/S) :THiaco CAMARA LOUREIRO E Outro(afs)
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EMENTA: CONSTITUCIONAL. FINANCEIRO. PACTO
FEDERATIVO E REPARTICAO DE COMPETENCIA. PISO
NACIONAL PARA OS PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA.

CONCEITO DE PISO: VENCIMENTO QU REMUNERACAO
GLOBAL. RISCOS FINANCEIRO E ORCAMENTARIO.

JORNADA DE TRABALHO: FIXACAO DO TEMPO MINIMO
PARA DEDICACACQ A ATIVIDADES EXTRACLASSE EM 1/3 DA
JORNADA.

ARTS. 2%, §§ 1° E 4° 3°, CAPUT, Il E 11l E 8%, TODOS DA LFI
11.738/2008. CONSTITUCIONALIDADE. PERDA PARCIAL DE
OBJETO.

1. Perda parcial do objeto desta agdo direta de inconstitucionalidade,
na medida em que o cronograma de aplicagdo escalonada do piso de
vencimento dos professores da educagio basica se exauriu (arts. 3% e 82 da
Lei 11.738/2008).

2. E constitucional a norma geral federal que fixou o piso salarial dos
professores do ensino médio com base no vencimento, e nio na
remuneragao global. Competéncia da Unido para dispor sobre normas
gerais relativas ao piso de vencimento dos professores da educagio
basica, de modo a utiliza-lo como mecanismo de fomento ao sistema
educacional e de valorizagdo profissional, e ndo apenas como instrumento
de prote¢ao minima ao trabalhador. ‘ ‘

3. E constitucional a norma geral federal que reserva o percentual
minimo de 1/3 da carga horaria dos docentes da educagio basica para
dedicacdo as atividades extraclasse.

Agdo direta de inconstitucionalidade julgada improcedente. Perda
de objeto declarada em relagdo aos arts. 3° e 8° da Lei 11.738/2008.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os ministros do
Supremo Tribunal Federal, em Sessdo Plendria, na conformidade da ata
de julgamento e das notas taquigraficas, em 06/04/2011, sob a presidéncia
do ministro Ayres Britto, por maioria, em julgar improcedente a agao

2
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direta quanto ao § 19 do artigo 2% aos incisos Il e Ill do art. 32 e ao artigo
8¢, todos da Lei n? 11.738/2008, com a ressalva do voto do Senhor Ministro
Gilmar Mendes, que dava interpretagdo conforme no sentido de que a
referéncia do piso salarial ¢ a remuneragio, e vencido o Senhor Ministro
Marco Aurélio, que a julgava procedente. Em seguida, apds o voto do
Senhor Ministro Joaquim Barbosa (Relator), que julgava improcedente a
acdo quanto ao § 4° do artigo 2° da lei impugnada, no que foi
acompanhado pelos Senhores Ministros Luiz Fux, Ricardo Lewandowski,
Celso de Mello e Ayres Britto, e os votos dos Senhores Ministros Carmen
Lucia, Gilmar Mendes, Ellen Gracie e Marco Aurélio, que a julgavam
procedente, foi o julgamento suspenso para aguardar o voto do Senhor
Ministro Cezar Peluso (Presidente), nos termos do paragrafo unico do
artigo 23 da Lei n® 9.868/99. Em 27/04/2011, foi colhido o voto do
Presidente, Ministro Cezar Peluso, que julgou procedente a agio
relativamente ao § 4° do art. 2° da Lei 11.738/2008, assim, o Tribunal
julgou a acdo improcedente, por maioria. Quanto a eficacia erga omnes e
ao efeito vinculante da decisio em relagdo ao § 42 do art. 22 da Lei n?
11.738/2008, o Tribunal decidiu que tais eficicias ndo se aplicam ac
respectivo juizo de improcedéncia, contra os votos dos Senhores
Ministros Joaquim Barbosa (Relator) e Ricardo Lewandowski.
Brasilia, 27 de abril de 2011.

Ministro Joaquim Barsosa
Relator
Documento assinado digitalmente

3
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REeQrE.(5) :GOVERNADOR 1O EsTapo pE Mato GROsso DO Sut

Proc.(a/s){ks) : PROCURADOR-GERAL DO EsTADO DE MaTO GRrOSSO DO
Su

RegTe.(s) tGGOVERNADOR DO EsTADO DO PaRANA

Proc.(a/s)(es) : PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DO PARANA

Regre.(s) +GOVERNADOR DO Estano De Santa CATARINA

Proc.(a/s)Es) : PROCURADOR-GERAL DO ESTADO D€ SANTA CATARINA

REeQTE.(S) :Governapora po Estapo po Rio Granpe Do Su

Proc.(a/s)(Es) ! PROCURADOR-GERAL DO Estano po Rio GRANDE DO
SuL

Reqre.(s) :GovernaDor Do Esrapo po CEarA

INTDO.(A/5) : PrestoentE DA RepPusLICA

Apv.(a/s) : ADVOGADO-GERAL DA UNIAC

INTDO.(AfS) 1ConNGRESsa N ACIONAL

AmM. CuRIAE. +CONFEDERAGAD NACIONAL DOS TRABALHADORES EMm
EsTABELECIMENTOS 08 ENsiNG - CONTEE

Apv.(Afs) :SaLoMio Barros XIMENES

Am. CURIAE. :SINDICATO POS SERVIDORES DO MAGiSTERIO MUNICIPAL
DE CURITIBA - SisMMAC

Avov.(a/s) :CrAunia Maria Lima SCHEIDWEILER

Awm, Curlat. :CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES Em
Eoucacao - Cnte

Apv.(A/s) :RoBeRTO DE FIGUEIREDO CALDAS

AM, CURIAE. :SINDICATO  DOs  TRABALHADORES EM Epucacio
PusLicA po EspiriTo SANTO - SINDIUPES

Aov.(afs) :Jost Rorerto ok ANDRADE

AMm. Curiae. :SiNDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO DE
Gouis - SINTEGO

Abpv.{(a/s) :Recina CLaupia pa Fonseca

AM, Cuiae. SINDICATO DOS ServIDORES PlisLicos po Municipio pe
ForTaLEzA - SINDIFORT

Apv.(afs) 1 Triaco Camara LOUREIRO E Outro(a/s)
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Marco Aurélio, que a julgavam procedente, foi o julgamentao
suspensc para aguardar © voto do Senhor Ministro Cezar Peluso
{Presidente), nos termos do paragrafo dnico do artigo 23 da Lei n®
9.8B68/99. O Senhor Ministra Marco Aurélio suacitou questic de
ordem, rejeitada pelo Tribunal, quanto & falta de quorum para
prosseguimento da votagdo sobre matéria constitucional. Votou o
Presidente. Impedido o Senhor Ministro Dias Toffoli. Ausente o
Senher Ministro Cezar Peluso {Presidente), em participacdo na U.N.
Minimum Rules/World Security University, em Belagio, 1Italia.
Falaram: pelo Governador do Estado de Mato Gresso do Sul, o Dr,
Ulisses Schwarz Viana, Procurador do Estado; pelo Governador do
Estado de Santa Catarina, o Dr. Esequiel Pires, Procurador do
Estado; pela Advocacia-Geral da Unido, o Ministro Luis Indcio
Lucena Adams; pelos amici curiae Confederagido WNacional dos
Trabalhadores em Educacdo-CNTE e Confederag3o Nacional dos
Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino-CONTEE,
respectivamente, o Dr. Roberto de Figueiredo Caldas e o br.
Salomdo Barros Ximenes e, pelo Ministério Publico Federal, a Vice-
Procuradora-Geral da Repiblica, ©Ora. Deborah Macedo Duprat de
Brittc Pereira. Presidéncia do Senhor Ministro Ayres Britto {(Vice-
Presidente). Plenario, 06.04.2011.

Deciafio: Colhido o voto do Presidente, Ministro Cezar Peluso,
que julgou procedente a agao relativamente ao § 4° do art, 2° da
Lei 11.738/2008, o Tribunal julgou a acio improcedente, por
maioria. Quanto a eficdcia erga omnes e ao efeito vinculante da
decisdo em relagdc ao § 4° do art. 2° da Lei n°® 11.738/2008, o
Tribunal decidiu que tais eficdcias nio se aplicam ao respectivo
juizo de improcedéncia, contra os votos dos Senhores Ministros
Joaguim Barbosa (Relator} e Ricardo Lewandowski. Impedido o Senhor
Ministro Dias Toffoli. Plenario, 27.04.2011.

Presidéncia do Senhor Ministro Cezar Peluso. Presentes &
sessdo os Senhores Ministros Celso de Mello, Marce Aurélio, Ellen
Gracie, Gilmar Mendes, BAyres Britto, Joaquim Barbesa, Ricardao
Lewandowski, Carmen Ldcia, Dias Toffoli e Luiz Fux.

Procuradox-Geral da Reptiblica, Dr. Roberto Monteiro Gurgel
Santgs.

p/ Luiz Tomimatsu
Secretario

Documerito assmado digitaimente conforma MP n® 2 200-2/2001 da 24/08/2001, Que instittd 8 infra-estrutura da Chaves Pubkcas Brasilsira - ICP-Brasil. O
documento pode ser acessado 1o endareco eletrdnico hltp:iMww.su.]us.brfpartavautenﬁcacao!amenﬁcaroowmnto,asp s0b o namern 1145614
STF 102,002
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PLENARTO
EXTRATO DE AT

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE 4.167

PROCED. : DISTRITO FEDERAL

RELATOR : MIN. JOAQUIM BARBOSA

REQTE. (S) : GQVERNADOR DO ESTADO OE MATO GROSSO DO SUL

PROC. (A/S) (ES) : PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
REQTE. {3) : GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA

PROC. {A/S) (ES) : PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DO PARANA

REQTE. (5) : GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA

PROC. (A/S) (ES} : PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA
REQTE. (§) : GOVERNADORA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROC. (A/S) (ES) : PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
REQTE. (S} : GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

INTDO. (A/S) : PRESIDENTE DA REPOBLICA

ADV. (A/S) : ADVOGADO-GERAL DA UNIAC

INTDO. (A/5) : CONGRESSO NACIONAL

AM. CURIRE. : CONFEDERAGAC NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO - CONTEE

ADV. (A/S) : SALOMAO BARRCS XIMENES

AM. CURIAE. : SINDICATO DOS SERVIDORES DO MAGISTERIC MUNICIPAL DE
CURITIBA - SISMMAC

ADV. (A/S) : CLAUDIA MARIA LIMA SCHEIDWEILER

AM. CURIAE. : CONFEDERACAC WACIONAL DOS TRABALHADORES EM EDUCACAO
- CNTE

ADV. (A/S} : ROBERTQ DE FIGUEIREDO CALDAS

AM. CURIAE. : SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCACAC POBLICA DO
ESPIRITO SANTO - SINDIUPES

ADV. {A/S) : JOSE ROBERTQO DE ANDRADE

AM. CURIAE. : SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUCAGAQ DE GOIAS -
SINTEGO

ADV.{A/S} : REGINA CLAUDIA DA FONSECA

AM. CURIAE. : SINDICATC DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIC DE
FORTALEZA - SINDIFORT

ADV. (A/S) : THIAGO CAMARA LOUREIRO E QUTRO(A/S)

Decisdo: O Tribunal, por maioria, julgou improcedente a acgdo
direta quanto ao § 1° do artigo 2°, aos incisos IT e III do art
3° e ao artigo B°, todos da Lei n® 11.738/2008, com a ressalva do
voto do Senhor Ministro Gilmar Mendes, que dava interpretagdo
conforme no sentido de que a referéncia do piso salarial & a
remuneragdo, e vencido o Senhor Ministre Marco Aurélie, que a
julgava procedente. Votou o Presidente. Em sequida, apds o voto do
Senhor Ministro Joaguim Barbosa (Relator), que julgava
improcedente a agao quanto ao § 4° do artigo 2° da lei impugnada,
no que foi acompanhado pelos Senhores Ministros Luiz Fux, Ricardo
Lewandowski, Celso de Mello e Ayres Britto, e os votos dos
Senhores Ministros Carmen Lacia, Gilmar Mendes, Ellen Gracie e

Documente assinado digitalmente canfarme MP n® 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que iatitul 3 Infra-estnilura da Chavas Piblicas Bragilelra - ICP-Brasil, O
documanto poda 5er acessado No enderero aleirinico htlp:erw.sﬂ.]us.hrfpoﬂaltaulenﬁmcaolauientfcatﬂommarﬁo.asp sob o numero 1145614
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Marco Aurélio, gue a julgavam procedente, foi o julgamento
suspenso para aguardar o votoe do Senhor Ministro Cezar Peluso
{Presidente), nos termos do paragrafo unice do artigo 23 da Lei n°
9.868/99. 0O Senhor Ministro Marco Aurélio suscitou questdo de
ordem, rejeitada pele Tribunal, quanto & falta de guorym para
prossequimento da votacdoc sobre matéria constitucional. Votou o
Presidente. Impedido o Senhor Ministro Dias Toffoll. Ausente o
Senhor Ministro Cezar Peluso (Presidente), em participacdo na U.N.
Minimum Rules/World Security University, em BRel&gio, Italia.
Falaram; pelo Governador do Estade de Mato Grosse do Sul, o Dr.
Ulisses Schwarz Viana, Procurador do Estado; pelc Governador do
Estado de Santa Catarina, o Dr. Esequiel Pires, Procurador do
Estade; pela Advocacia-Geral da Unido, o Ministro Luis Inacio
Lucena Adams; pelos amici curiae Confederac3o Nacional dos
Trabalhadores em Educagdo-CNTE e Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino-CONTEE,
respectivamente, o Dr. Roberto de Figueiredo Caldas e o Dr.
Salomao Barros Ximenes e, pelo Ministério Publico Federal, a Vice-
Procuradora-Geral da Repiblica, Dra. Deborah Macedo Duprat de
Britto Pereira. Presidéncia do Senhor Ministro Ayres Britto (Vice-
Presidente) . Plenario, 06,04.2011.

Dacislio: Colhido o voto do Presidente, Ministro Cezar Peluso,
gue julgou procedente a agdo relativamente ao § 4° do art. 2° da
Lei 11.738/2008, o Tribunal julgou a ag3c improcedente, por
maicria. Quanto a eficédcia erga omnes e ao efeito vinculante da
decisdo em relacdo ao § 4° do art, 2° da Lei n® 11.738/2008, o
Tribunal decidiu que tais eficdcias ndo se aplicam ao respectivo
juizo de improcedé&ncia, contra os votos dos Senhores Ministros
Jeaquim Barbosa (Relator} e Ricardo Lewandowski. Impedido o Senhor
Ministro Dias Toffoli. Plenario, 27.04.2011.

Presidéncia do Senhor Ministro Cezar Peluso. Presentes A
sessdo os Senhores Miniatros Celso de Mello, Marco Aurélio, Ellen
Gracie, Gilmar Mendes, Ayres Britto, Joaquim Barbosa, Ricardo
Lewandowski, Carmen Lucia, Dias Toffoli e Luiz Fux.

Procuradox-Geral da Repiblica, Dr. Roberto Monteiro Gurgel
Santos.

p/ Luiz Tomimatsu
Secretario

Documents assinado digitalmenta conforme MP n* 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que Inatftui » Infre-estrutura de Chaves Piiblicas Brasileira - ICP-Brasil, Q
documento pode ser acessada no enderegy eletrdnico htip:/fwww. ! fus briportslautenticacac/autenticarDocumento.asp sob o numern 1145614
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Camara Municipal de Jundiai
S0 Paulo

pp. 19.750/2012

REJEITADO

EMENDA N 1 gqo PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 939
(Durval Lopes Orlato)

Especifica carga horaria dos docentes em educagfio basica.

1. No art. 29, acrescente-se o seguinte § 2°., remunerado-se os demais:

“§ 2° A jornada de trabalho dos docentes em educagdo bdsica serd dispostu

da seguinte forma:

I - no mdéximo de 2/3 (dois tergos) da carga hordria para desempenho de

atividades de interacdo com os educandos;

I — 173 um terco) da carga hordria para atividades exiraclasse,

compreendendo:
a) trabalho pedagdgico coletivo; e
b) trabaltho pedagdgico em local livre.”

2. No art. 54, acrescente-se in fine: ', a excegdo do disposto no § 2° do art.

29, que produzird efeitos a partir de 1° de fevereiro de 2013.7

Sala das Sessdes, 20/03/2012

DURVAL LOPES ORLATO

ns




Cémara Municipal de Jundiai
Sio Paulo

(Emenda n®, 1 ao PLC 939/2012 - fls. 2)

Justificativa

A adequagio da legislacic municipal esta sendo revisada, a luz da Lei
federal n®. 11.738, de 16 de jutho de 2008, e decisiio {(acorddo) do Supremo Tribunal Federal,
publicada no Diario da Justica de 24 de agosto de 2011, conforme documentos anexos.

Exemplo: numa jornada de 40 aulas, o professor deve permanecer 26 aulas
(2/3) em classe, com os alunos, ¢ 14 (1/3) fora da classe, em horas de trabalho pedagogico coletivo
(DTPC) e horas de trabalho pedagégico em local livre (HTPL).

Trata-se do reconhecimento do importante trabalho dos docentes da
educacdio basica, do quanto eles se dedicam & corregiio de provas, elaboragfio de trabalhos,
capacitacdo, preparacio de aulas e outras atividades que devem ser reconhecidas e valorizadas. E o
que busca a presente emenda, garantido pela legislagdo federal, que, quando contestada sua
constitucionalidade, obteve confirmagdo do Supremo Tribunal Federal.

No art. 54 estamos acrescentando a fixagdo do inicio do ano letivo seguinte,
para que ndo se alegue impossibilidade de planejamento e contratagéio de mais docentes da
educagio basica.

Conto com o apoio dos demais Vereadores.

DURVAL LOPES ORLATO

/ns
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Repercyssac Geral

Quadranési gunda Ata de Publicagio de Acérdios,
realizada nos termos dos arts. 95, 325, pardgrafa Unito, @ 329 do RISTF,
com a redagao da ER n® 21/2007.

REPERCUSSAL GERAL NO RECURSO EXTRAORINNARIO (250}
B9R.677
CRKGEM AC - TRO19445022 - TRIBUNAL DE JUSTIGA ESTADUAL
PROCED RIO GRANDE DO SUL
RELATOR ‘NN, DIAS TOFFOLI
RECTE (5) ESTADO SO RiG GRANDE DO SUL
ALV [AIS) PGE-RS - CLOVIS SA BRITC PINGRET
RECDO (A/S) JULIAMA ENDERLE D4 FONTOURA
AUV AIS) JEISE GALVAN BOESSIG E CUTROIAS)
EMENTA

DIRCTS TRIBUTARID ICMS  OPERAGCOES INTERESTADUA|S
REGIME DE  PAGAMENTC  ANTECIPADO  SEM SUBSTITUICAD
TRIBUTARIA DECRETO ESTADUAL FATO GERADOR DG TRIBUTG
COBRANGAANTECIPADS EXISTEMNCIA DE REPERCLUSSAD GERAL

Decisao; O Trbunal reconheceu a exsténcia de repercussao geral
da questdo constitucional suscitada. Nao se mardestaram os Miristros Cezar
Pelusa. Gilmar Merndes, Joaguian Barbass e Carmen Ldcia

Mirnstro DIAS TOFFOLI

=elaiar

REPERCUSSAD GERAL NO RECLIRSO EXTRAURDINARIO [267)

635,729

CRIGERM FROZ - 19109 - TURMA RECURSAL DE JUIZADDS
ESFECIAIG ESTADUAIS

FROCED SAQ BALILD

RELATOR WEN. DIAS TOFFOLI

RECTE (S) SFRASTIAD PEIXOTS RODRIGUES

ALV BSS) CRIETIANC PINHEIRC GROSS0 _

RECDO (AS) MINISTERID SBUBLICS DO ESTADO DE SAD PaULo

PROC (AS)ES)  PROCURALOR-GERAL CE JUSTICA DG ESTADD DE
SAD PALLD

EMENTA

Julzado especial. Paragrafo 5" do art. 82 da Lei n°® 9.099/85.
Auséncia de fund cho. Artigo 83, inciso 1X, da Constitulgao
Federal. Nao occorréncia, Possibilidade de ¢ calégio recussal fazer
remisséio aos fundamentos adotados na sentenga. Jurksprudéncia
pacificada na Corte. Matéria com repercussdo geral. Reafirmagic da
jurisprudéncia do Suprema Tribunal Federzal

Decisao: O Tnbunal reconhecsu @ exsténcia de repercussia geral
de questas constiucional sussiteda venodo u Ministre Cezar Pesuso e, no
ITETED, TedfiffMow 4 pinsprudéncia domsnarte sobre a malétia, vencidas 0%
Winistros Warco Aurélin, Ayres Brtte & Cezar Peiuso. M3o se manfestaram oz
Miriistros Gilmar Mendes, Joagquim Barbosa e Carmen Luma

Kirustre DIAS TOFFOLI
elatar

(258)

CRIGEM APCRIM - /OUZSE01870 - TRIBUNAL DE JUSTH:A
ESTADUAL

PROCED RID GRAMEE DO S.JL

RELATOR ‘MEN. GILMAR MENDES

RECTE (S) MIMNIETERIC PUBLICS OO ESTADC DG RIO GRANDE
2 BUL

PROC IAS)ES) PROCURADOR-GERAL CE JUSTICA DO ESTADO DO

RIC GRANDE DG SUL

LUZIAND DA SILvA MORAES

DEFEMSOR FUBLICO-GERAL DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL

RECTO (A5)
PROC (WEYES)

Corstdusimnal. 20 Direto Processaal Penal 3 Execupdo Peral 4.
Cumprmentt de penz em regime mercs gravose diante da impossibilidade
te o Cstado fomecer vagas pam o cumpnmedto na regime anginaimente
eslaveiecica na congenagao penal 5 Violagdo dos artigos 17 11 & 50, |1 XLvI
e L>XY ambos da Constituizao Federal. 6. Repercussan geral reconhecida

Decisao: O Tnbunal reconhecey a exslénaa de repercussay geral
Ua queslas consttuconal susstada Mao se manfesiaram os Minsros Cezar
Peusn Joagun Barbesa e Cammen Lasa

Ministre Gil MAR MENDES
Relator

Bias:la. 22 de agostn de 2011,
Guaracl de Sousa Viesta

Courdenador de Acdrdios
ACORDADS

Centésima vigésima Ata de Publicagio de Acoreios, realizada
ros termos do art. 85 do RISTF,

ACAD DIRETA DE INCONSTITUGIONALIDADE 3.386 [259)
JRIGEM Al 1766 - SUPREMO TRIBUMAL FEDER AL
PROCED DISTRITC FEDERAL

RELATORA :MIN. CARMEN LUCIA

REQTE (S) PROCURADCR-GERAL DA REPJBLICA
NTOC (A/S) PRESIDENTE DA REPUBELICA
ADV{AS) ADVOGADO-GERAL DA UNIAQ
INTDOLAS) CONGRESSES NAGICNAL

Decisdo O Tnbunel gor unanmidade & nos termos o voto da
Relatora ulgou mprogederts a agie direta Votou o Prescente Ausentes o
Sentor Ministro Cezar Peluso {Presdente). em panicipago na Sermnadne
sornadas Jurldicas Porugal-Brasi-Alemantia  Dreto Frvado e Oireto
Consttusional” em Lisboa. Potugal o Senbor Minstio Silmar Mendes,
representando o Trtunal na induguragac do Centr: de Investigagan de Direita
Sonstitugonal Peter Haberle da Universidade de Grarada, em Granaca.
Espanha. & justificadamente o Sennhor Minstic Dias Toffoli Faiou pela
Advocacia-Geral da Urido o Ministro _uis Inacio Lucena Adams. Presdin o
juigamente o Senhor Ministro Ayres Srita (Vice-Fresidente)  Plenano,
14 D4 201 )

EMENTA: ACAD DIRETA OF INCONSTITUGONALIDADE ART 29
MG 1L DA L N B 74543 NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLIZO. PARA FINS DE CONTRATACAD DE
PESSOAL, REALIZAGAC DE RECEMNSEAMENTOS E QUTRAS PESCUISAS
JE NATUREZA ESTATISTICA EFETUADAS PELA FUNDAGAD INSTITUTO
BRASILEIRT DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE

1. E de natureza permanente a atividade de estatistes o [esusa
sesenvolvida pelo IBGE,; sua infermidade & ¢ volume dessas pesguisas nao
530 08 MEsMos tade o tempa

2, Pogsibidade de cantratagdo tempardria, nos termas oo art 37 e
I da Constituigdo da Replblice, para aerdel 3 necessidade Lerparara de
gessnal necessanc A iedlzagdo de trabalhos em determinados perindos.
Observancia dos principios da ef aigncia e da morahdade

3. Agan Lireta de inconstitucionalidade julgada improcedente

ACAQ DIRETA DE INCONSTITUCIG WAL IBADE 4,167 {260)

GRIGEM ADI - 152737 - SUPREMO TRIBUNAL FEDERAI
PROCED DISTRITO FEDERAL

RELATOR ‘MIN. JOAQUIM BAREOSA

MG e (5) SOVERMNADOR DO ESTADO OE MATD GROGSSED [0

S

FROC (ASNES)  PROCURADDR-GERAL [N £S5 ADS OE MATD
GROSS0 DO SUL

REQTE (51 CGOVERNADOR DO ESTADD DG PARAMNA

“ROC (ASHESE PROCURADCR-GERAL DO ESTADCO D03 PARANA

REQTE () COVERNADOR DO ESTALO CE SANTA CATARINA

PROC (A/S)iES)  PROCURADGR-GERAL DO ESTADD DE SANTA
CATARINA

REQTE (S} GOVERMADORA DU ESTADS 00 RIS GRANDE DO
SUL

PROC (A/SHES)  PROCURADOR-GERAL DO ESTAIIC OO RIC GRANDE
Do sUL

REGTE (5) GOVERNADOR DO ESTADO GO CEARA

NTOC {AIS) PRESIDENTE [34 REPUBLICA

ADV[AS) ADNVOGADD-GERAI DA UNIAD

INTDO (A5) CONGRESSO NACICNAL

AN CURIAE. CONFEDERACAT MATICHMAL DS TRABALMADORES
EM ESTABELECIMENTOS DE ENSING - CONTEE

ADV [A/S) SALOMAQ BARROS XIMEMES

AM. CURIAE SINGICATO DOS SERVIDORES [V MAGISTERICO
MUNICIFAL DF CURITIBA - SIBMMAS

ADV.EAISY CLAUDIA MARIA LIMA SCHEIOWEILER

aM CUR|AE CONFEDERAGAD NACIONAL DOS TRABALHADGRES
EM ENUCACAD - CHTE

ADV (A/S) . ROBERTO DF FIGLE IREDD CALDAS

AM CURIAE. -SIMNDICATO DOS TRABALHADORES EM EDUGAGAD
PUBLICA DO ESPIRITO SANTS - SINGILFES

ADV{A5) JOSE ROBERTO DE ANCRADE

AM CURIAE SINOICATO DOS TRABALHALICIRES E3 EDUCACAD
DE GOIAS - SINTEGO

MO (A} REGINA CLAUDIA DA FONSECA

SNDICATC DGS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICHIO DE FORTALEZA - SINDIFORT
TTHIAGO CAMARA LOUREIRG E OUTROAG)

AM. CURIAE.
ADV [AS)

Decis#e: O Tribural. por manna, rigau improcederte a acas dieta
g ao § 19 do arfign 2°, Acs incisce Hoe (1o 3t 3° e a0 atige B2 todos

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2 200-2/2001 de 24/08/2001. que institui & Infra-estiutura de Chaves Plablicas Brasileira - ICP-Brasil. O
documenio pode ser acessado no enderego eletrdnico hltp:."M'ww.sLf.jus.br.fportaifatltenlicacao."aUtemicarDocumentm.asp sob o nimera 1398760
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da Ler n® 11 V3RZ008 oum a ressalva do voto do Senhar Msustto Gilmar
Mendes que dava interpretagéo conforme no sentdo de gue 2 referéntia do
prEn saiznal & a remunerazia. e vencido o Senhor Minstio Marco Awdlo, que
a pilgava prosgdente. Votou a Presidents Em seguida. apds o vata do Senhor
Ministro Joscguim Barbosa (Relator;, que juigava tmpfocedents a agda quanto
a0 § 4% do amgo 2 2a leompugnada. no gque ful acompanhade pelas
Senhicres Mimstros Luiz Fux Ricardo Lewandowsk! Celso de Mello e Ayres
Britto, & o5 volos dos Senhiores Mingtros Carmen Licia Gilmar Mendes, Etlen
Gracie e Marco Aurglo, gue a |Ugavam procedente. for o julgarnents
SUSPENSS para aguardar o volo oo Senhor Mimstro Cezar Peluso (Fregigents),
% leimos do pardgrafo onics do arigo 23 da Ler o° 9868709 O Benhor
Minmstio darce Aurélio suscitau guestdo de ardemn, rejeitada pela Tribunai,
guano a falta de guordm para prossegunTento da votaclo sobre maténa
conghiLcional Vitow o Presidente Impedida o Senhor Ministro Dias Toffol
Algente o Senhor Ministro Cezar Peluso {Presdente), em participagao na
LN Minimum RulesWord Secumty Utiversity @i Belagio. tala Falsram
pely Sovernador do Estads de Mate Grosso go Sqf o Or Liisses Schwarz
Wara. Procurador do Estado. pein Governados do Estado de Santa Cataring,
o [ Esequiel Fires. Progurador do Estado; pela Advocacia-Geral da Uraa, @
Mirustre Luls Inaew Lucena Adarms; pelas amict cunae Confederaglo Nacional
gus tabalhadores em Edusagdo-THTE e Confederaghio Macional dos
Tratalhadiores em Estabelecimentos de Ensina-CONTEE respectivamente, o
Cr Robetto de Figueredo Caldas e o D SaomBo Barros Ximenes e peo
Miristeric Publize Federal 3 Vice-Procirados-Geral da Repabtica, Ora
Deboral Macede Ouprat de Brtte Perera Presidéncia do Senhor Ministro
Ayres Brtto (Vige-Fresidents] Penanc 08.04.2011.

Recisao Colhido a voto do Presidente Ministro Cezar Pelusa, que
[ulgon procecenle @ agdo relatvaments ao § 4% do art 2" da Le 11 FRA200R
o Trheml jdlgou a agdo improcedente. par maiona. Quanio 3 eficicia ega
Gitees e o eledo vinculante 42 decisa em relagdo 20 § 479 do art, 2% da Le
rOT FERI0NE o Tnbunal decidiu que tais eficdcias N0 se apkoam ao
TEGPecTive IWizo de impracedéncia contra os votos dos Senhares Ministros
Gogoun Berbasa {Relator; e Ricardo Lewandowskd  (mpedide o Senacr
Mirustro Dias Toffall Flenario, 27 04 2011

EMEnTS, CONSTITUCIONAL. FINANCEIRD. PACTO FEDERATIVO E
REPARTIGAO DE COMPETENCIA. PISO NACIONAL PARA O©S
PROFESSORES DA EDUCAGAOQ BASICA,

CONCEITO DE PISO: WSRCIMENTQ AU REMUNERAGAQ
GLOBAL. RISCOS FINANCEIRO E ORGAMENTARIO. i

JORNADA DE TRABALHO: FIXAGAO DO TEMPO MINIMO PARA
BEDICACAD A ATIVIDADES EXTRACLASSE EM 1/3 DA JORHADA,

ARTS. 2° §§ 1° E 4° 3° CAPUT Il E Ill E 8°, TODOS DA LE
11.738/2008. CONSTITUCIONALIDADE. PERDA PARCIAL DE OBJETO.

1 Ferga parcial do objeto sesta 480 dreta de incorsttucionalidage,
ra medida em gue 9 orongdrama de aploaglo escalorada do piso de
venoimenta dos professores ¢a educagio bdsca se exaunu {ars. 3% e 8° da
Le 11.738/2008)

2 B conshtucizaal & nonma geral federal que txou o piso salanal dos
professares du ensng medo com base ne vencimenin. & N3c na remuneraciy
diobai Competéncla of Unao para dispar sobre roomias geras refativas an
oisG de vencimento dos professores da educaglo basica. de modo a wtilizé-lo
cama mecanisme de fomento o sisterma educacionat e de valanzagio
profisgiondl, & nao agehaz come stumentn de protecBo  menima ao
trabalhador

3 E corsttucional 3 nerma geral fegeral que reserva o parseual
minma de W3 de carga horana dos dacentes da educagio bdsica para
dedicagdn s atvidaces extraclasse

Acka direta ce nconsttncipnahdade jugada impracedents Perda de
abiefs declarada em relagzio 2os arts 3% e 8° da Lei 1% T38/2008

MEDIOA CAUTELAR AO DIRETA B
INCONSTITUCIONALIOADE 4.452

[264)

ORIGEM ADI - £453 - SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

PROCED PERNAMBUCE

RELATORA :MIN. CARMEN LUCIA

RECTE (8] ASSOCIACAT DOS NOTARICS E REGISTRADORES
DO BRASIL

AV (A MAURICIO ZOCKUN

PRESIDENTE DO TRIBUMAL DE GUSTIGA DO ESTADO
DE PERNAMBUCO

REQD0 {AIS)

Decisao: O Tribumal, por unanimidace e ros termos do wvoto da
Relatora, congedeu & limirer. Wotou o Fresderte, Mimstro Gezer Peluso
Ausertes s Senhores Kinistios Joaguim Barbosa lcenoiada, ¢ Dias Toffol
|ustificadamenie Plengaa, 29.06.3011 .

EMENTA MEDIDA  CALTELAR EM  ACAQ DIRETA BDE
IMCONMETITUCICHALIDADE  RESOLUGAS M. 2012018 DO TRIBUNAL DE
JUSTICA DE  PERNAMBUCC. TRANSFORMACAC DE SERVENTIAS
EATRAILGICIALS: PLAUSIBILICALE A ALEGAGAD DE SER NECESSARIA
LEI FORMAL OF INICIAT A OO POIER JUDICIARIC MEDIIA CAUTELAR
UEFER(A

Hladsivel & & alegacks oe que a fransformagdo de serventias
extrajuchoals depende de edicle Je le toemal 2o nciaiva privativa oo Poder
Juciciano Frecedentes

Medida cautelar defenca para snspender a eficacia da Reso.ucho n.
2245200 do Tnbunal de Justiga de FPemambico
. . TG 821,431 |2632)
TRIGEM

AMS - 200282000063740 - TRIBUNAL REGIONAL
SEDERAL [AS® REGAD
FROCED PARAISA
RELATOR :MINISTRO PRESIDENTE
AGTE.{8) TSINDICATO NAGIONAL DOS DOCENTES DAS
MSTITUICGAES DE EMSING SUPERIOR - ANDES
ADV [ AS) PALLO GUREDES PEREIRA £ QUTRO|A/S)
AGDO.[AS) UNIYFRSIDADE FEDERAL DA PARAIBA . JFPE

FROC (AS)IES]  PROCURADOR-GERAL FEDERAL

Decisfo: O Tribunal, por Jananimdace e nos teimes do vato do
Relatar, Ministre Cezar Peluso (Presidente], negou proviments an resurso oe
agravo Ausentes os Senhores Ministtos Joaquim Barbosa, loenciado, Dias
Tooll. Justificademente. e, neste julgaments, as Senrores Mimstros Celsa de
Meilo e Eden Gracie Plendrio, 29 08 2011,

Ements. Recurse. Extraordindrio, Inadmissibilidade, Preliminar de
repercussade geral, Auséncia. N3o conhecimento do agrave de
instrumento. Agravo regimental nde provide. E incognoscivel curso
extraordinario  que carega de  prefimingr formal e fundamertaca  de
repercUssao geral

AG.REG. ¥Q AGRAVQ DE INSTRUMENTO 831.332 (263)
ORKGEM .PROC - Z00571500043871 - TURMA RECURS A [0S
JUIZADOS ESFECIAIS FESERAG DA 4¢ REGIAG
SROZED. R GRAMNDE DO SLIL,
RELATOR ‘RINISTRO PRESIDENTE
AGTE (5) CESAR EDOUARDD {1A SILVA DORMNELES
ADV( AT Ry FERNAMDO HUBNER E QUTR O AS)
AGDO (ASS) JMIAQ
ALV [AMS) CADVOGADD-GERAL DA LNIAD
Decisdo: O Tribunal por unammidade e nog termas do vols do

Rplatos, Ministra Cezar Peiuso (Fresiderte), negou provimenta 8o recurso de
agrava Ausertes pe Senhores Minislros Josgum Barbosa, loenciadn: Dias
foftol, pustficacaments ¢ neste ulgamento. os Senbipres Minstros Ceiso de
Melio e Ellen Gracie. Plendro. 20 06 2001,

Euesrs. RECURSQ. Agravo de instrumento. Inadmissibilidade.
Pecas obrigatérias. Faita. Nac conhecimento. Agrave regimental
improvido. Aplicagic da stmula 288. E dnus da parte agravante promover z
mtegral = opartund forrdgde daonstrumento, sendo vedada  postenc:
comementagao.

M‘S HOS EM NO AG.REG. NO AGRAVQ DE 124

CRIGEM ac 70001 200645 - TRIBURAL DE JUS [1GA ESTADLIAL
PROCED RIO GRANDE DL SUL

RELATORA ‘MIN. CARMEN LUCIA

AGTE (%) G R MENTZ MOVEIS LTOA

ALV (AfS] JULIO CESAR BECKER FIRES E OUTROIA)
AGDD.(A/S) :ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

.PROCURACOR-GERAL DO ESTADO NG RIQ GRAMLGE
Lo sUL

SROCABNES)

Decisdo: O Tasunal gor unanimidade = nos termos do vots da
Relatara, regou provimerto aa recurso de agrave Ausentes lpencads o
Zenhar Ministi Jaagquim Bartiosa e, neste ulgarnents, os Senhares Ministras
cewo de Melio, Efien Gracie @ Ricarde Lewandowsk Freidu o julgaments o
Sanhor Mingtre Cezar Peluso Pleaane, 03 08,2011

EMENTA: AGRAVD  REGIMENTAL  NOS  EMBARGOS DE
IVERGENGIA  NO AGRAVO  REGIMENTAL MO AGRAVG  [E
INBTRUMENTS  PROCESSLAL Cedil. RECURSD FLUNDADD EM

~ARADIGMA DA MESMA TURMA  AUSENCIA CE  DIVERSIDALE
ORGANICA PRECEDENTES AGRAVC: REGIMENTAL AD CQIUAL SE NEGA
FROVIMENTC

AG.REG. NOS EMB DIV NO AG REG. HO AGRAVQ DE
INSTRUMENTO 732053

{265)

CRIGEM CARCRIN - 19987 2040050097 - TRIBUMAL KESGIOMNAL
FEDERAL

SROCED SAMNTA CATARINA .

RELATOR MIN. MARCO AURELIO

AGTE. (S} JOAD CECCONI

ADVLALS) HELIO FIQUBENS BRASIL

AGDD IAS) MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

PROC {AIS)ES)  PROCURADOR-GERAL DAREPUBLICA

Decisio: O Tnbunal, por ursniqdace e nos fermos do vale do
Refatar desproveu o recursa de agrave Auserdes 8 Senhora Miaistia Eilen
Gracie, en partcipagdo ne Word Jushce Fonkn Il em Harceiona, na
Sspanha; 0 Senhot Miustro Joaguim Barbosa, licenciado. o Senkbor M nistio

Documento assinado digitalmente conforme MP n* 2.200-2/2001 de 24/N8/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. O
documents pode ser acessado no enderegn eletrénino hitp: ffwwaw stf jus brfpertaliautenticacao/autenticarDacuments. asp sob o nomere 1338760
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Ndo ha mais desculpas para descumprimento da Lei 11.738

A decisdo (acorddo) do Suprermo Tribunal Federal, pubticada no Didrio da Justica de 24 de agosto de 2011, sobre o julgam
de mérito da a¢do direta de inconstitucionalidade (ADIn 4.167), torna inconteste qualquer opinido que desafie a
constitucionalidade e a aplicagdo imediata da Lei 11.738 (Piso do Magistério), sobretudo quando observados os esclarecim
do Tribunal na ementa da decisdo, assim dispostos:

1. Perda parcial do objeto desta agdo direta de inconstitucionalidade, na medida em que o cronograma de aplicacdo escalg
do piso de vencimento dos professores da educacdo basica se exauriu {arts. 32 e 89 da Lei 11.738/2008).

2. E constitucional a norma geral que fixou o piso dos professores do ensino médio com base no vencimento, e ndo na
remuneragdo global. Competéncia da Unido para dispor sobre normas gerais relativas ao piso de vencimento dos professc
educagao basica, de modo a utiliza-lo como mecanismo de fomento ao sistema educacional e de valorizacdo profissional, ¢
apenas como instrumento de protegéo minima ao trabalhador.

3. E constitucional a norma geral que reserva ¢ percentual minimo de 1/3 da carga hordria dos docentes da educagag bas
para dedicagdo as atividades extraclasse.

Acap direta de inconstitucionalidade julgada improcedente. Perda de objeto declarada em relagdo aos arts. 3% e 8¢ da Lei
11.738/2008,

Em suma: o acordao declara a Lei do Piso totalmente constitucional e refor¢a as orientacées da CNTE condize
sua correta aplicagdo, recentemente divulgadas no jornai mural especial sobre o PSPN..

Scobre a possibilidade de, nos préximos cince dias, algum gestor plblico interpor embargos de declaracido & decisao do STF
alegando possiveis obscuridades, contradigBes ou omissdes no acdrddo, a CNTE esclarece que essa acdo (muitas vezes
protelatdria, € dnica possibilidade de recurso ao julgamento) ndo suspende a eficdcia da decisdio. Ou seja: a Lei 11.738 de
aplicada imediatamente.

Importante reforgar que, para quem deixar de vincular {no minimo) o piso nacional acs vencimentos iniciais de carreira, ¢
sindicatos ou qualquer servidor deverdo ingressar com Reclamagdo no STF, bem como denunciar os gestores, descumprid
Lei, por improbidade administrativa.

Em relacdo 4 hora-atividade, a falta de eficacia erga omnes e de efeito vinculante & decisdo ndo dispensa o gestor plblico
observa-la & luz do paragrafo 4° do art. 2° da Lei 11.738, uma vez que o dispositive foi considerado constitucional pelo ST
Nestes casos, a cobranga do cumprimento da Lei devera ocorrer perante o judicidrio local. (CNTE, 24/08/11)

fesia @ rilegra dooacordac

Bl—ailoiem wmtarimrmnda

14/03:2012 08:22
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Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO PROCESSO N° 64.322

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 939, do PREFEITO MUNICIPAL, que
reformula o Estatuto do Magistério Publico Municipal.

PARECER N° 1.776

A Lei Organica de Jundiai - art, 6°, ‘caput”, e inc. XX, ¢/c o
art. 46, IV a Ve art. 72, Xll e Xl - confere ao projeto de lei complementar em exame a
condicdo legalidade relativamente a iniciativa € & competéncia, conforme
depreendemos da leitura do estudo apresentado pela Consultoria Juridica da Casa,
expresso no Parecer n® 1.615, que subscrevemos na totalidade.

A natureza legislativa do texto é incontestavel, da érbita de
lei complementar, eis que objetiva reformular o Estatuto Magistério PUblico Municipal,
instituido pela Lei 3.068/87, e alterado pela Lei Complementar 242/97 - com o
proposito de apereicoar a disciplina dos seus institutos e procedimentos,
estabelecendo regras especificas de mobilidade funcional dos profissionais da area,
intento que somente pode se dar através de diploma legal situado no mesmo nivel de
hierarquia daquela. O érgéo t&cnico, em preliminar, aponta para o fato de o Executivo
ter que observar, quando da regulamentagdo do disposto nos arts. 29 a 33, o disposto
nos §§ 1° e 4° do ant. 2°, o art. 3°, “‘caput”, I, ill, e o art. 8° da Lei federal 11.738/08,
objeto de agao direta de inconstitucionalidade juigada improcedente pelo Egrégio STF.
Com essa indicagéo, ndo vislumbramos impedimentos incidentes sobre a propositura,
que esta revestida da condicgao juridicidade.

Concluimos, em razio dos argumentos oferecidos,
votando favoravel & tramitagdo do projeto.

E o parecer.

APROVADO
20 10312

ARNANiDO BARDI

Presidente e Relﬂor

‘DOCA”

PAULO SERGIO MARTINS ROBERTO CONDE ANDRADE
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COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS E ORGAMENTO PROCESSO N° §4.322

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 939, do PREFEITO MUNICIPAL, que
reformula o Estatuto do Magistério Publico Municipal.

PARECER N°1.777

Objetiva-se com a presente proposta reformular a redacgéo
do Estatuto do Magistério Publico Municipal, em decorréncia da magnitude das
alteragdes propostas em relagdo a redacido estabelecida pela Lei Complementar
242/97, consoante se infere da leitura da justificativa de fls. 20,

Sob a otica econdmico-financeiro-orcamentaria
entendemos estar a iniciativa perfeitamente situada. Esta comisséo analisou a proposta
embasada no Parecer n° 0013/2012 da Diretoria Financeira da Casa de fls. 25/26, que
Propugnou pela legitimidade do feito. Referido estudo aponta estar a matéria em
observancia com as normas orgcamentarias vigentes, e tera impacto nulo, posto que as
dotagbes e premissas estdio no Adendo encartado as fls. 23. Conclui, a final, que a
iniciativa atende aos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal, condi¢des
imprescindiveis para que o projeto possa prosperar.

Isto posto, em face do que ddas autos consta, concluimos
votando favoravel & tramitacdo da proposta.

E o parecer.
Sala das Comisses, 20.03.2012
APROVADO o
o Jo3[ {2 e
20 _Jo3 JOS RAGA CAMPOS “TICO”
Presidentee Reldtor
A
AN,
¢ Obtmt
b rmidl
DURVAL L} ORLATO ENVALEQ RAMAY DE FREITAS
:lV :l@$
LEAND ALMARINI MAR U ROBERTCO GASTALDO
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Cémara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

COMISSAO DE ASSUNTOS DO TRABALHO PROCESSO N° 64.322

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 939, do PREFEITO MUNICIPAL, que
reformuia o Estatuto do Magistério Publico Municipal.

PARECER N° 1.794

Verificamos pelo texto e justificativa do Chefe do Executivo
que a inten¢do expressa no presente projeto de lei complementar & melhorar as
condices dos servidores que atuam na educacdo, buscando atender as expectativas
dessa classe do funcionalismo, e aprimorar a prestacio do servico publico por ela
prestada.

Pela otica da Comissdo de Assuntos do Trabalho
entendemos que a medida se faz necessaria, posto que decorre da politica educacional
adotada pelo Municipio, centrada no compromisso de garantir a todos os alunos o
direito a educacgao basica de qualidade, tendo como diretriz as bases da educagio
nacional estabelecidas na Lei federal 9.394/96. Quanto a analise financeira acerca da
propositura, vislumbramos da leitura de sua conclusdo que a proposta esta em
observancia as normas legais pertinentes.

Desta forma, acolhemos a propositura e consignamos voto
favoravel ao seu teor.

E o parecer.

APROVADO
23 J03] \

ANA TONELLI
Presidente e Relatora
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Camara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

Jundiai, 23 de margo de 2012.

Ao

IPREJUN

A/C

Dr. José Aparecido Marcussi
MD. Diretor Presidente

A Comissio de Assuntos do Trabalho, da Camara Municipal
de Jundiai, vem, respeitosamente, a presenca de V. S? requerer os
relevantes préstimos no sentido de que seja informado se houve estudos de
impacto previdenciario (atuarial), referentes aos seguintes projetos de leis que
tramitam junto a Edilidade:

* PLC n°938, que altera o Estatuto dos Funcionarios Publicos, para criar
adicional de risco de vida para o guarda municipal.

« PLC n° 939, que reformula o Estatuto do Magistério Publico Municipal.

»  PL n® 11085, que reformula ¢ Plano de Cargos, Empregos, Carreiras e
Remuneragao dos servidores da Prefeitura, redenominando-o "Plano
de Cargos Salarios, e Vencimentos".

Neste momento reiteramos nossos protestos de elevada estima
e distinta consideragéo.

Respeitosamente.

TRz
ANA TONELLI
Presidente e Relatora
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Jundiai, 26 de marco de2012.
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Oficio n.° 139/2012

2
SIDENTE
23 120 1,

Excelentissima Senhora Vereadora U
ANA TONELLI
MD Presidente e Relatora da Comissdo de Assuntos do Trabalho

Em resposta ao Oficio de 23-margo-2012,
encaminhado pela Comissdo de Assuntos do Trabalho, informamos que ndo
foram realizados os impactos atuariais em face dos Projetos de Leis 938, 939 ¢
11085.

Os cdlculos atuariais  dar-se-go apés a
aprovagdo dos Projetos, juntamente com o cadastramento de todos os
servidores plblicos vinculados & carteira do Instituto, nos termos do Pregdo
Eletrdnico n® 226/11 (rerratificacdo e prorrogacdo), publicade na Imprensa
Oficial em 23-margo-2012, fato que poderd, inclusive, reduzir ou até eliminar a
existéncia de déficit técnico.

Oportuno ressaltar que a ocorréncia de

eventual déficit técnico serd de responsabilidade dos Entes Pdblicos, na

proporgdo dos servidores envolvidos, nos termos do que disp8e a Lei Municipal

7.731/2011.




PREFEITLURA

Colocamo-nos o disposicdo dos  senhores
Vereadores integrantes da combativa Comissdo de Assuntos do Trabalho para

os esclarecimentos suplementares, se necessdrios.




Camara Municipal de Jundiai
S0 Paulo

pp 20035/12

REJEITADOQ

Ke-),@.
residente
oY 202

EMENDA 2 AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 939
{Durval Lopes Orlato)

Suprime dispositivos.

Suprimam-se os arts, 22 ¢ 52.

Justificativa

A presente emenda mantém a conquista j4 estabelecida pela Lei Complementar 242/97,
que trala das formas de reconhecimento financeiro pelas titulagdes profissionais da educagio.
Muitos docentes do magistério municipal entendem que neste Projeto de Lei Complementar em
tramite (PLC 939/12) estd ocorrendo um retrocesso no reconhecimento da capacitagéo profissional
por titulos. Desta forma, ao suprimirem-se os artigos 22 ¢ 52, ficara mantido o que dispde a
legislagdo atual, que atende melhor aos anseios e regras que ja vinham ocorrendo na categoria.
Esta emenda visa a manter o reconhecimento e incentivo ao docente da educagiio basica. Conto
com o apoio dos demais vereadores.

Sala das Sessdes, 26/03/2012

DURVAY LOPES DRLATO

AL




Camara Municipal de Jundiai
Sédo Paulo

EMENDA N, 3 ao PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 939
{Durval Lopes Oriato)

Suprime previsdo de escala de férias fora das regulamentares,

Suprima-se o paragrafo Gnico do art. 50,

Sala das Sessdes, 27/03/2012

DURVAIYKOPES PRLATO

Justificativa

A presente emenda mantém o disposto no estatuto atual dos servidores, ou
seja, de que as férias dos docentes do ensino basico permanegam em janeiro, como Ja ocorre
formalmente.

Por este motivo estou suprimindo o pardgrafo unico do artigo 50, para
manter claro este direito aos professores. Conto com o apoio dos vereadores.

ns/
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EMENDA N° 4 a0 PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 939
(Marilena Perdiz Ne 270

Suprime dispositivos.
Suprimam-sc o pardgrafo fnico do art. 5. ¢ os arts. 7,8 ¢

Sala das Scssées, 27/03/2012

MARILENA PERDIZ NEGRO

Justificativa

Ha tempos que a Educacio do Municipio dc Jundiai vem sendo discutida nas
diversas csforas de fiscalizagdo ¢ controle estatal, tais como o Tribunal de Contas ¢ o Ministério
Publico. além da atuagio desta vereadora, que tenta cumprir seu papel fiscalizatorio.

Uma das intervengdes sofridas foi a do atwante Ministério Publico do
Trabalho que, apés a abertura de Inquérito para apuragdo dc denuncias, cclebrou o Termo do
Ajustamento de Conduta com o Municipio, onde constou a determinagio a Administragio Publica
local da convocagdo dos professorcs aprovados e¢m concurso publico rcalizado ¢ vigente, com a
finalidade de acabar com as contratacécs temporarias através do sistema de Escala Rotativa.

Tal Termo toi celebrado com base no inciso 11 do artigo 37 da Constituigio
Federal, que determina que a “investidura cm cargo ou cmprego publico depende de aprovagio
prévia em concurso publico de provas ou de provas c titulos, de acordo com a natureza ¢ a
complexidade do cargo ou cmprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo
em comissdo declarado em lei de livre nomeagio ¢ exoncragdo”. A Lei quc trata da contrata¢io de
scrvidores ¢ a 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos scrvidores
publicos.

Além disso, as contratagdcs temporarias, assim como alertou Tribunal de
Contas do Estado de Séo Paulo somente devem scr ofctivadas em caso de cxcepcionalidade, o que
ndo acontcee em Jundiai, haja vista existir, nos tormos do § 2° do artigo 11 da Lei 8.112/90,
candidatos aprovados “em concurso anterior com prazo de validade ndo expirado™, podendo ser
chamados no lugar dos que sdo convocados pela escalar rotativa.

Agora, mais uma vez desrespeitando o acordado, o Chefe do Poder Exceutivo
cncaminha a Camara um Projeto de Lei Complementar que mantém o processo seletivo para a
contratagdo de professores através de escala rotativa ¢ niio por por concurso publico.

Tal desrespeito as instituigdes constituidas ndo pode prosperar, sendo esse o
motivo da apresentagiio de tal emenda, que, cspera, seja aprovada pelos Nabres Pares.

| -




Cémara Municipal de Jundiai
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EMENDA N 5 a0 PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 939
(Marilena Perdiz Negro)

Suprime dispositivo.

Suprima-sc o art. 52.

Sala das Sessdos, 27/03/2012

. Q,_,:C—Lv\q_g‘ ﬂ'
MARILENA PERDIZ NEGRO

Justificativa

A supressio deste dispositivo devolvera ao servidores do magistério a
perspectiva de valorizagdo profissional, uma vez que permanceera mantido na Lei Ccomplementar
n®. 242/97. que ndo foi revogada por csta norma.

nsf




Camara Municipal de Jundiai
Sio Paulo

PROCESSO N° 64.322

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 939/2012, de autoria do Prefeito
Municipal, que reformula o Estatuto do Magistério Pablico Municipal

VOTO CONTRARIO EM SEPARADO
AO PARECER DA COMISSAO DE ASSUNTOS DO TRABALHO
MARILENA PERDIZ NEGRO

O presente voto contrario ao parecer da relatora e presidente da
Comiss&o de Assuntos do Trabalho tem, inicialmente, a intengdo de demonstrar que
0 objeto do PLC 0939/2012, protocolizado na Cémara com a ementa * reformula o
Estatuto do Magistério”, nao foi pienamente esclarecido a Comissao, nos moldes em
que se definiu na reunido da CAT, ocorrida na Gltima quinta-feira dia 22 de Margo,
as 14 horas, na sala 22 do Anexo da Camara. Assim, 0 que era para se constituir
numa nova reunido da CAT, com convidados das pastas afins, na Camara
Municipal, transformou-se numa visita dos vereadores 4 sala do Secretario de
Recursos Humanos no dia 23, sexta-feira, as 16 horas, para tirar duvidas do projeto.
Além do secretario da pasta, estiveram presentes os secretarios de Educacio e de
Assuntos Parlamentares, uma assistente técnica da area de RH e uma professora
da area da Educagdo, além de quatro vereadores desta Comissdo. Um parecer
escrito, favoravel, sem qualquer apontamento do que nos propusemos a esclarecer,
ja foi levado pronto pela relatora e presidente da CAT, o que determinou a emiss&o
deste voto contrario em separado.

Sobre as eventuais irregularidades apontadas no PLC 939/12:

Da forma como esta enunciado o artigo 1°, o Estatuto do Magistério,
instituido pela LC 242/97 | “ passa a viger com as alteragdes e acréscimos desta Lei
Complementar” ndo houve revogacdo do Estatuto vigente e deixou & mostra
dificuldades na sua compreensao integral, conflitos de conceitos e de aplicabilidade
além de ilegalidade ao se prever a aplicagéo de gratificagbes para docentes, de
forma generica, por indicacdo do Secretario de Educagdo e sem a devida
quantificacdo das mesmas no Plano de Cargos, objeto da Lei Ordinaria n°
11.085/12, também em tramite.

Gabinete da Vereadora Marilena Negro
Prédio Anexo - Rua Bardo de Jundial, 153 - sala 23 -2° andar — Centro — Cep 13.201-970

Fone: 4523-4504 / 4523-4574 — www. marilenanegro.com. br




Camara Municipal de Jundiai
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Apresentamos abaixo algumas situagbes que demonstram a
preocupagaoe com a aprovagdo de uma norma confusa como o presente PLC, que
mantera dubia a aplicagéo da norma, pela alteracdo de nomenclaturas de capitulos
sem revogacao de se¢des e partes da LC 242/97 que permanecera vigente:

1. Na Segéo | — dos Conceitos Basicos, estdo enunciados onze incisos no artigo
3° da LC 242/97 sendo que a proposta em curso apresenta artigo 3° oito
incisos, com conceitos aparentemente novos ou reformulados que poderiam,
em tese, substituir alguns dos incisos da lej vigente, ndo fossem alguns
termos mantidos no texto da proposta, como a figura do “especialista de
educagao”. Assim n&o podemos considerar revogado o artigo terceiro da LC
242/97, tornando confuso o entendimento quanto a aplicagdo de um ou de
outro;

1. Para efeito deste PLC em curso, n2o estad expresso o conceito de
especialista de educagéo e mesmo que “deduzissemos” que o0s especialistas
830 os gue respondem pelas fungdes designadas, enunciadas no inciso V
do artigo 3°, ha conflito na sua aplicagao pois a lei vigente é mais restrita e
atribui essa denominacdo aos cargos de Diretor de Escola, Coordenador
Pedagogico, Assistente de Diretor de Escola e Supervisor Escolar, conforme
inciso IX do artigo 3° da LC 242/97. Todavia o termo e a atividade néao
conceituada estd mantida no texto do projeto, o que deveria ser integralmente
revisto;

2. A falta de referéncia a situacédo do servidor em situagdo de excedente, nos
remete mais uma vez a nao revogacao do inciso X do artigo 3° da LC 242/97
€ na consequente manutengéo do capitulo X dessa norma, artigos 25° ao 35°,
uma vez que nao ha qualquer dispositivo revogando-os;

3. O quadro de cargos do magistério passou a integrar o Plano de Cargos,
objeto da Lei Ordinaria n° 11.085/2012, cujas atribuicbes e tabelas de
vencimentos integram os anexos do referido projeto sem contudo apresentar
o numero de fungGes designadas para os especialistas de educagéo,
deixando uma lacuna em relagao ao impacto no orgamento atual e futuro.
Assim, o artigo 36° do projeto em curso — PLC 939/12, define “ o docente
designado para o exercicio de atividade de especialista de educacéo
percebera vencimentos correspondentes ao padrdo salarial da jornada de
‘40" horas semanais,...” Acrescido ainda de gratificacdo prevista em Leis
Complementares, referidas no texto, mas que se referem exclusivamente
aos servidores estaduais municipalizados, reportando-se a tabela
originada pela Lei Complementar N° 179/96, que autorizou o convénio para a
Municipalizagdo do ensino em Jundiai e todas as demais leis complementares
que alteraram os valores das gratificagées constante do anexo dessa norma;

-
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Gabinete da Vereadora Marilena Negro |
Prédio Anexo - Rua Barfio de Jundial, 153 ~ sala 23 -2° andar — Cenfro — Cep 13.201-970
Fone: 4523-4504 / 4523-4574 — www. marilenanegro.com.br




Camara Municipal de Jundiai
Sio Paulo

4. Nao ha referéncia nesse artigo 36° do PLC 939/12 a eventual legislagao
municipal que tenha estendido a gratificago criada para os servidores
estaduais municipalizados pela LC 179/96 aos servidores municipais, alias
que deveria também estar referenciada no PCCR, objeto do projeto de lei
ordinaria em curso ( n°11.085/12) e nao apenas nesta proposta;

5. Ainda em relagdo a LC 179/96, referenciada neste projeto apenas para
informar sobre a tabela de gratificagdo dos especialistas de educagéo, é
preciso destacar que ela trata também da jornada de trabalho dos
professores municipalizados, em 40 horas, assegurado em seu artigo 5°
dez horas-atividade, o que conflita com a omissdo neste Estatuto quanto a
clara previsdo ou ainda se estdo mantidos os paragrafos 1° ao 3° do artigo 21°
da LC-242/97, uma vez a sua revogagio néo esta expressa e dependera de
“interpretagao” pontual;

Esses apontamentos sio exemplos que detectamos a partir de
uma analise preliminar para embasar este voto e certamente um
aprofundamento sera necessario para verificar as consequencias dos
dispositivos conflitantes ou omissos nas normas aqui mencionadas.

Parece, enfim, que a idéia é manter uma norma conflituosa, inaplicavel
do ponto de vista prético, inteligivel aos olhos do servidor do magistério que para
entendé-la tera que fazer o0 mesmo esforgo que o Secretario de Recursos Humanos
que precisou designar a uma diretora a tarefa de comparar a LC 242/97 e o PLC
939/12, para tentar ofertar as explicagées possiveis, o que n&o conseguiu.

Alias a Onica explicacdo ofertada foi a de atribuir ac corpo juridico da
Prefeitura a opgao de n&o mais revogar as leis complementares, apenas reformula-
las, mantendo-as vigentes! Isto seria aceitavel com a compilagdo das mesmas, o
que nao ocorreu. O que sera das demais normas complementares, como o Cédigo
de Obras, norma importante e que deve resultar em consulta pratica para os
profissionais e servidores, caso essa pratica questionavel seja adotada de fato?

Nas palavras do Secretario da Educagao, ao ser arguido por esta
vereadora, houve um processo coletivo na construgéo do Estatuto do Magistério e
que resultou neste PLC e, segundo o mesmo, “ouvimos quem deveria ser ouvido”,
sem explicar se houve uma devolutiva deste confuso produto final, 0 que ¢
lastimavel!

Nessa mesma reunido, pudemos ouvir de uma professora presente,
possivelmente designada para algum cargo ou atividade de especialista, em
confianga do gestor, que a maioria dos professores conhecem o teor deste PLC e

u

Gabinete da Vereadora Marilana Negro
Predio Anexo — Rua Bar8o de Jundial, 153 — sala 23 -2° andar— Centro — Cep 13.201-970
Fone: 4523-4504 / 4523-4574 — www. marilenanegro.com.br
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que o aprovaram, atribuindo as duvidas e reagbes contrarias a uma minoria
descompromissada, o que também ¢& lastimavel!

Considerar a possibilidade de “futuras corregbes” como consenso para
a aprovagdo desta Comissdo, como foi proposto, com o vago e expresso
compromisso verbal dos gestores presentes, sem constar, a0 menos, no parecer e
voto desta comissdo, alias que ja estava pronto, néo & lastimavel apenas, mas
inaceitavel, motivo do presente Voto Contrario em Separado ao parecer da Relatora
que foi favorave!l ao tramite do PLC 939/12.

Atenciosas saudagfes

Jundiai, 23 de Marco de 2012.

N

arilena Perdiz Negro
Vareadora membro da CAT

Gabinete da Vereadora Marilena Negro
Prédio Anexo — Rua Barfio de Jundial, 153 — sala 23 -2° andar — Centro — Cep 13.201-970
Fone: 4523-4504 / 4523-4574 — www. marilenanegro.com.br




ERERRA W, TNOIAT (PROTOLOLD) 21708/ 2012 09:09 000064390

Venho por meio deste informar o erro de
digitacdo citado no texto do abaixo assinado
onde se |é PLC936, o correto é PLC939.
Segue portanto o abaixo assinado

contendo__ /-(()  assinaturas dos
docentes da e'ducac;é'o solicitando atenc3o dos

senhores vereadores requerendo o
cumprimento da LEl 11.738/2008, a extincdo
do adicional por titulo de formac3o e escala de
férias.

Vale salientar que o texto na integra encontra-
se no abaixo assinado em anexo.

# Junte-se, .
P B

PRE uot-‘(ﬁ‘%sj

03 12010




Nos, 3
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Muni
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, acoes e providéncias para o que segue:

1- Apoiamos a aprovagdo dos trés projetos de lei {PLC 938 — adicional de risco para os
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Planc de Cargos, Carreiras e Vencimentos:
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos:

2- Queremos ¢ adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagéo do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pais diversos termos sdo prejudiciais ao magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como esta, serd um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovagdo das trés leis supra citadas, os docentes da educagdo basica
receberdo os reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e
enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes gue estdo em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acorddo do STF, o qual ndo esta na reformulacgéo do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formagdo (segunda graduacso, especializacdo,
mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promogao, ou seja, nem
todos os que fizerem pos-graduagio ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagdo académica ndo sera mais valorizada;

¢- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de

Educacdo podera elaborar escala de férias diferentemente da legislacdo atual gue é no

més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicagbes.
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Nos, docentes da educagdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, al?’aixd:.
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipal] aos
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, acdes e providéncias para o que segue:

1- Apoiamos a aprovacao dos trés projetos de lei (PLC 938 - adicional de risco para os
guardas-municipais; PL. 11085 ~ Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos:
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos:

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagdo do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos s3o prejudiciais ao magistério plblico municipal e,
se aprovado da forma como esta, serda um retrocesso comparado ag estatuto anterior.,

NOTA: Com a aprovacio das trés leis supra citadas, os docentes da educag¢do basica
receberdo os reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e
enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estdo em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acérddo do STF, o qual ndo esta na reformulagéo do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formagédo (segunda graduacéo, especializacio,
mestrado e doutorado) que serio utilizados apenas para fim de promog&o, ou seja, nem
todos os que fizerem pés-graduagio ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagdo académica ndo sera mais valorizada;

¢- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educago podera elaborar escala de férias diferentemente da legislagao atual que é no
mes de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicagbes.
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Nos, docentes da educacdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, abaiigo
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipal, gios

Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, acées e providéncias para o que segue: L/

1- Apoiamos a aprovacgéo dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para os
guardas-municipais; PL 11085 ~ Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos:

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulacéo do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos séo prejudiciais ao magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como esta, serda um retrocesso cemparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovacdo das trés leis supra citadas, os docentes da educacdo basica
receberdo o0s reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e
engquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estdo em
desacordo com ¢ que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acordao do STF, o qual ndo esta na reformulagdo do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formacgéo {segunda graduacéo, especializagao,
mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promogao, ou seja, nem
todos os que fizerem pés-graduacgéo ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagdo académica nio serd mais valorizada;

¢- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educacdo podera elaborar escala de férias diferentemente da legislacdo atual que é no
més de janeirc.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicagées.
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Noés, docentes da educagdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, abaixo-

assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipg - aog; ]

PL 11086 gue trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os s¢
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagio do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos séo prejudiciais ao magistério piblico municipal e,
se aprovado da forma como esta, seré um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovagéo das trés leis supra citadas, os docentes da educagéo basica
receberdo os reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e
enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estdio em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acordao do STF, o qual nao esta na reformulagao do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formagdo (segunda graduagéo, especializa¢ao,
mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promogao, ou seja, nem
todos os que fizerem pés-graduagdo ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagdo académica nao sera mais valorizada;

c- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educagao podera elaborar escala de férias diferentemente da legislacao atual que & no
més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicages.
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Nos. docentes da educagdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, abaj
assinados vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipal,
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores. a¢des e providéncias para o que segue:

1- Apolamos a aprovacao dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para os
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Planc de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos:

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulacac do Estatuto do Magisterio) para
Novembro-2012, pois diversos termos sao prejudiciais ao magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como esta, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovacgdo das trés leis supra citadas, os docentes da educagao basica
receberdac os reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e
enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estdo em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lel 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acordao do STF. ¢ gqual n&o esta na reformulacéo do magisteério;

b- A extingdn do adicional por titulo de formagdo (segunda graduacio, especializagao,
mestrado e doutorado) que ser@o utilizados apenas para fim de promogao, ou seja, nem
todos os que fizerem pds-graduagdo ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagdo académica ndo sera mais valorizada;

¢- Conforme disposto na nova proposta para o magistéric, a Secretaria Municipal de
Educag¢ao podera elaborar escala de férias diferentemente da legisiacio atual que é no
més de janeiro.

Pedimos o apoic as nossas justas reivindicagdes.
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Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agdes e providéncias para o que segue:

1- Apoiamos a aprovagéo dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para 0s
guardas-municipais; PL 11085 — Reformuia Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos:
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagdo do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos s&o prejudiciais ao magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como esta, serd um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovacdo das trés leis supra citadas, os docentes da educagdo basica

receberdo os reajustes como

todeo servidor, nas suas

respectivas categorias e

enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estdo em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraciasse, que tem
acorddo do STF, o qual n&o esta na reformulagdo do magistério:

b- A extingdo do adicional por titulo de formagdo (segunda graduacgao, especializacio,
mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promog&o, ou seja, hem
todos os que fizerem pos-graduagéo ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagdo académica ndo sera mais valorizada;

¢- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educag&o podera elaborar escala de férias diferentemente da legislagao atual gue & no

més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicagdes.
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N6s, docentes da educacdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, abaixo-assinados, vimos por meio deste

esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipal, aos Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agles e proyidt:gp :

para o que segue:
1- Apoiamos a aprovacao dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para os guardas-municipgis; ¥ **
11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos; PL 11086 que trata dos servidores da FU
pois versam sobre todos os servidores publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas do PLC-936 {Reformulagdo do Estatuto do Magistério) para Novembro-2012,
pois diversos termos sdo prejudiciais ao magistério pablico municipal e, se aprovado da forma como estd, serd
um retrocesso comparado ap estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovagao das trés leis supra citadas, 0s docentes da educacio bésica receberdo os reajustes
como todo servidor, nas suas respectivas categorias e enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para
sugerir ajustes que estdo em desacordo com o que foi combinade, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem acérddo do STF, o qual
ndo estd na reformulagdo do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formacio (segunda graduac3o, especializacio, mestrado e doutorado)
que serdo utilizados apenas para fim de promogdo, ou seja, nem todos os que fizerem pds-graduagdo ou
mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12% respectivamente. A capacitagio académica ndo sers mais
valorizada;

c- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de Educacgio podera elaborar
escala de férias diferentemente da legislacdo atual que é no més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicagdes.
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Nos, docentes da educacdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai,

assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer,
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agdes e providéncias para o que segue:

ao Prefeito Municipal, ao

1- Apoiamos a aprovagao dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para os
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos,

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 {Reformulagdo do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos séo prejudiciais ao magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como esta, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovacdo das trés leis supra citadas, os docentes da educagdo basica

receberdo os reajustes como

todo servidor,

nas suas

respectivas categorias e

enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes gue estdo em

desacordo com ¢ que foi combinad

0, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acordao do STF, o qual ndo esta na reformulagao do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formagdo (segunda graduacdo, especializagdo,
mestrado e doutorado) que serao utilizados apenas para fim de promogao, ou seja, nem
todos os que fizerem pds-graduag¢ao ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagdo académica nao sera mais valorizada;

c- Conforme disposto na nova proposta para ¢ magistério, a Secretaria Municipal de
Educacgdo podera elaborar escala de férias diferentemente da legislagao atual que é no

més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicagbes.
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Nés, docentes da educagio basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, abaixo-assinados
por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipal, acs Vereadores e ao Sindicato ¢
Servidores, agbes e providéncias para o que segue:

1- Apoiamos a aprovacg&o dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para os
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos:; PL 11086
que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos 0s servidores publicos e respectivos
vencimentos;

2- Queremos 0 adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagdo do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos s&o prejudiciais ac magistério publico municipal e, se
aprovado da forma como esta, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovagéo das trés leis supra citadas, os docentes da educagdo basica receberao os
reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e enquadramentos. Porém, queremos
mais tempo para sugerir ajustes que estio em desacordo com o que foi combinado, como por
exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem acérdao
do STF, o qual ndo esta na reformulacéo do magistério;

~ b- A extingao do adicional por titulo de formagéo (segunda graduacéo, especializacéo,

mestrado e doutorado)} que serao utilizados apenas para fim de promog¢ao, ou seja, nem todos os
que fizerem pos-graduag&o ou mestrado teréo o reconhecimento de 5% e 12% respectivamente. A
capacitacéo académica nao sera mais valorizada;

c- Conforme disposto na nova proposta para 0 magistério, a Secretaria Municipal de
Educacao podera elaborar escala de férias diferentemente da legislagéo atual que & no més de
janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicacdes.
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‘Nos, docentes da educagdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, abaixo-
assinados, vimos por meio deste esciarecer e requerer, ao Prefeito Municipa 808~ ¢
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agbes e providéncias para o que segue i -

1- Apoiamos @ aprovagac dos trés projetos de lei (PLC 938 ~ adicional de risco; NAra o
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Venci g,
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os seryvidores
publicos e respectivos vencimentos;

2. Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagdo do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos s&o prejudiciais ao magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como esta, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovagio das trés leis supra citadas, os docentes da educag&o basica
receberdo os reajustes como todoc servidor, nas suas respectivas categorias e
enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estdo em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acordao do STF, o qual ndo esta na reformulagao do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formagao (segunda graduacdoc, especializagao,
mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promogao, ou seja, nem
todos os que fizerem pos-graduagéo ou mestrado teréo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagio académica ndo sera mais valorizada;

¢- Conforme disposto na nova proposta para o magisterio, a Secretaria Municipal de
Educagao poderd elaborar escala de férias diferentemente da legislag&o atual que € no
més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicagdes.
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Nés, docentes da educagdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, abaixo-
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipat; A0S

PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os se
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagao do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos sao prejudiciais ao magistério piblico municipal e,
se aprovado da forma como esta, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovacdo das trés leis supra citadas, os docentes da educagio basica
receberdao os reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e
enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estdo em
desacordo com 0 gue foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, gue tem
. acorddo do STF, o qual ndo esta na reformulagao do magistério;

b- A extingdc do adicional por titulo de formagdo (segunda graduagio, especializagao,
mestrado e doutorado) que seréo utilizados apenas para fim de promocgao, ou seja, nem
todos os que fizerem pés-graduacdo ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitacdo académica nio sera mais valorizada;

c- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educacgédo podera elaborar escala de férias diferentemente da legislagdo atual que é no
més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicacges.
NOME ASSINATURA ESCOLA
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Nos, docentes da educacdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, abaixo- /
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipal, aog
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agdes e providéncias para o que segue:

1- Apoiamos a aprovacgio dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para os
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos & respectivos vencimentos:

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagéo do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos sao prejudiciais ac magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como esta, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovacao das trés leis supra citadas, os docentes da educacio basica
receberdo os reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e
enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estio em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acordao do STF, o qual ndo esta na reformulagéo do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formagéo (segunda graduacio, especializacéo,
mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promog&o, ou seja, nem
todos os que fizerem pés-graduacio ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacita¢do acad@mica ndo sera mais valorizada;

¢c- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educacéo podera elaborar escala de férias diferentemente da legislacdo atual que & no
més de janeiro.

Pedimos o apoio s nossas justas reivindicagbes.
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Nos, docentes da educagiio basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, abaixo-assinados, vimos por meio deste

esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipal, aos Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agBes e provifléf

para o que segue:
1- Apoiamos a aprovacédo dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para os guardas-municipa )
11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos; PL 11086 que trata dos servidores da FU
pois versam sobre todos os servidores pablicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 {Reformulagiio do Estatuto do Magistério) para Novembro-2012,
pois diversos termos sdo prejudiciais ac magistério publico municipal e, se aprovado da forma como estd, serd
um retrocesso comparado ao estatuto anterior,

NOTA: Com a aprovagdo das trés leis supra citadas, os docentes da ed ucacao bdsica receberdo os reajustes
como todo servidor, nas suas respectivas categorias e enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para
sugerir ajustes que estdo em desacordo com o que foi combinado, como per exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem acdrddo do STF, o qual
ndo esta na reformulagdo do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formacéo (segunda graduacdo, especializacio, mestrado e doutorado)
que serdo utilizados apenas para fim de promogdo, ou seja, nem todos os que fizerem pés-graduagio ou
mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12% respectivamente. A capacitagdo académica n3o serd mais
valorizada;

¢- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de Educacgdo podera elaborar
escala de férias diferentemente da legislagdo atual gue é no més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicagBes.
NOME ASSINATURA ESCOLA
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Nos, docentes da educagdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai,
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer,

ao Prefeito Municipal',

Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agées e providéncias para 0 gue segue:

1- Apoiamos a aprovacédo dos trés projetos de lei (PLC 938 - adicional de risco para os
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagdo do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos sao prejudiciais ao magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como esta, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovacédo das trés leis supra citadas, os docentes da educagéo basica

receberdo os reajustes como

todo servidor, nas suas

respectivas categorias e

enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estac em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acordao do STF, o qual ndo esta na reformulagdo do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formagdo (segunda graduacéo, especializagao,
mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promogéo, ou seja, nem
todos os que fizerem pés-graduagdo ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagdo académica ndo serd mais valorizada;

c- Conforme dispostc na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educacao podera elaborar escala de férias diferentemente da legislagéo atual que € no

meés de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicagoes.
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Nos, docentes da educagiio basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, abaixo-assinados, vimos por meio deste

esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipal, aos Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, acdes e pro déncias. ..

para o que segue:
1- Apoiamos a aprovacdo dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco frara os guardas-munic P
11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos; PL 11086 que trata dos servidores da F
pois versam sobre todos os servidores publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas do PLC-936 (Reformulacdo do Estatuto do Magistério) para Novembro-2012,
pois diversos termos sdo prejudiciais ac magistério pablico municipal e, se aprovado da forma como esta, serd
um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovagdo das trés leis supra citadas, os docentes da educagdo basica receberfo os reajustes
como todo servidor, nas suas respectivas categorias e enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para
sugerir ajustes que estdo em desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem ac6rdio do STF, o qual
n3o estd na reformulagio do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formacdo {segunda graduacdo, especializagdo, mestrado e doutorado)
que serdo utilizados apenas para fim de promogio, ou seja, nem todos os que fizerem pds-graduacio ou
mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12% respectivamente. A capacitacdo académica ndo serd mais
valorizada;

c- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de Educacgdo poderd elaborar
escala de férias diferentemente da legislacio atual que é no més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindica¢des.

NOME ASSINATURA ESCOLA
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Nos, docentes da educagio basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, abaixo-7
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipal, aos
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agdes e providéncias para o que segue:

1- Apoiamos a aprovacdo dos trés projetos de lei (PLC 938 - adicional de risco para os
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plane de Cargos, Carreiras e Vencimentos:
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos:

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagdo do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos s3o prejudiciais ao magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como estd, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovacdo das trés leis supra citadas, os docentes da educacdo basica
receberdo os reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e
enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estdo em
desacordo com o que foi combinade, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acordao do STF, o qual nio esta na reformulacéo do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formacée (segunda graduacso, especializacio,
mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promogéo, ou seja, hem
todos 0s que fizerem pés-graduacio ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacita¢ao académica nao sera mais valorizada;

¢- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educagéo podera elaborar escala de férias diferentemente da legislagdo atual que & no
més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicacées.

NOME | ASSINATURA ESCOLA
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N6s, docentes da educaclo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, abaixo-assinados, vimos por meio deste

esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipal, aos Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, a¢des e pro
1

para o que segue:
1- Apoiamos a aprovag3o dos trés projetos de lei {PLC 938 — adicional de risco para os guardas-municipéis; p
11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos; PL 11086 que trata dos servidoresda F
pois versam sobre todos os servidores piblicos e respectivos vencimentos;
2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagdo do Estatuto do Magistério) para Novembro-2012,
pois diversos termos sdo prejudiciais ao magistério pablico municipal e, se aprovado da forma como estd, serd
um retrocesso comparado ao estatuto anterior.,

NOTA: Com a aprovacdo das trés leis supra citadas, os docentes da educaciio bésica receber3o os reajustes
tomo todo servidor, nas suas respectivas categorias e enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para
sugerir ajustes que estdo em desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem acérddo do STF, o qual
ndo esta na reformulagdo do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formac#o (segunda graduacso, especializagao, mestrado e doutorado)
que ser3o utilizados apenas para fim de promagéo, ou seja, nem todos os que fizerem pds-graduacio ou
mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12% respectivamente. A capacitagio académica n3o serd mais
valorizada;

¢- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de Educagdo poders elaborar
escala de férias diferentemente da legislagdo atual que é no més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicagdes.

NOME ASSINATURA ESCOLA
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Nos, docentes da educagdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, abaixo- /
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipal, aos
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agdes e providéncias para o que sague:

1- Apoiamos a aprovacaoc dos rés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para
0s guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos; PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos
os servidores publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 {Reformulacdo do Estatuto do
Magistério) para Novembro-2012, pois diversos termos sdo prejudiciais ao magistério
publico municipal e, se aprovado da forma como esta, sera um retrocesso comparado
ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovagéo das trés leis supra citadas, os docentes da educagao basica
receberdo os reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e
enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estio em
desacordo com o gue foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, gue tem
acorddo do STF, o gual nao esta na reformulagdo do magistério;

b- A extingéo do adicional por titulo de formagdo (segunda graduacéo, especializagio,
mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promogéo, ou seja,
nem todos os que fizerem pos-graduagdo ou mestrado terdo o reconhecimento de 5%
e 12% respectivamente. A capacitacao académica n&o sera mais valorizada:

¢- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educagdo podera elaborar escala de férias diferentemente da legislacdo atual que &
ne més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicacgdes.

NOME | ASSINATURA
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Nos, docentes da educacdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, é‘ﬁ’éi’fé?"

assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipal, aos
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agBes e providéncias para o que segue:

1- Apoiamos a aprovagéo dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para os
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos:

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulag&o do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos so prejudiciais ao magistério plblico municipal e,
se aprovado da forma como est4, serd um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovagdo das trés leis supra citadas, os docentes da educacio basica
receberdo os reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categoras e
enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estio em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acordéo do STF, o qual n&o esta na reformulacio do magisténo;

b- A extingdo do adicional por titulo de formagdo (segunda graduacao, especializacao,
mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promoc&o, ou seja, nem
todos os que fizerem pés-graduagio ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagdo académica ndo serd mais valorizada:

c- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educagéo podera efaborar escala de férias diferentemente da legislacédo atual que & no
més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicagdes.

NOME ASSINATURA ESCOLA

Jouia CF Qo Jimodn] Gy Emé B A, Juo
ClManma D dadite | o~ émgﬁ?“//l@ﬁ@bdthn

ind

\

] W{LY\/CUSL/} LN -’f/gla/:i//f}ﬁ _ 1 s [/ ML P\’f }u)l Al vu,)(ip,i.'

i
~




NOME

ASSINATURA

T var EARAuH o




Nés, docentes da educagdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, aba
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ac Prefeito Municipal,
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, a¢fes e providéncias para o que segue:

1- Apoiamos a aprovacgéo dos trés projetos de lei (PLC 938 - adicional de risco para os
guardas-municipais;, PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagio do Estatuto do Magisterio) para
Novembro-2012, pois diversos termos s&o prejudiciais ao magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como estd, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovagéo das trés leis supra citadas, os docentes da educacdo basica
receberdo 0s reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e
enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estdo em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acordao do STF, o qual ndo esta na reformulagao do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formagso (segunda graduacdo, especializagio,
mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promocéo, ou seja, nem
todos os que fizerem pés-graduacéo ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagio académica n&o sera mais valorizada:

¢- Conforme dispostc na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educac¢ao podera elaborar escala de férias diferentemente da legislagdo atual que & no
més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicagbes.
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Nés, docentes da educagdio basica da Prefeitura Municipal de Jundiai'~abatxos ~
assinadeos, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipal,
Vereadores € ao Sindicato dos Servidores, agdes e providéncias para o que segue:

1- Apoiamos a aprovacdo dos trés projetos de lei (PLC 938 - adicional de risco para os
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos o0s servidores
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagéo do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos sdo prejudiciais ao magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como esta, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovacgéao das trés leis supra citadas, os docentes da educacio basica
receberdo o0s reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e
enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes gue estdo em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraciasse, que tem
acérdao do STF, o qual ndo esta na reformulagéo do magistério;

b- A extincdo do adicional por titulo de formacgdo (segunda graduagdo, especializagao,
mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promog¢éo, ou seja, nem
todos os que fizerem pés-graduagdo ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitacéo académica ndo sera mais valorizada,

¢c- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educacio podera elaborar escala de férias diferentemente da legislagdo atual que € no
més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicagdes.
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Nés, docentes da educagdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, a%
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ac Prefeito Municipal
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agdes e providéncias para 0 que segue:

1- Apoiamos a aprovacgdo dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para 0s
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos,
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos 0 adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagéo do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos séo prejudiciais ao magistério pablico municipal e,
se aprovado da forma como estd, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovacédc das trés leis supra citadas, os docentes da educagdo basica

receberdo ©0s reajustes como

todo servidor, nas suas

respectivas categorias €

enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estdo em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que frata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acérdao do STF, o qual ndo esta na reformulagéo do magistério;

b- A extincdo do adicional por titulo de formagio (segunda graduacdo, especializagao,
mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promogao, ou seja, nem
todos os que fizerem pés-graduagéo ou mestrado teréo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitacdo académica néo sera mais valorizada;

c- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educacdo podera elaborar escala de férias diferentemente da legislagao atual que € no

més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicacbes.
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Nés, docentes da educagdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, alaixo-
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipal
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agdes e providéncias para o que segue:

1- Apoiamos a aprovagdo dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para os
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos,

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagéo do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos s&o prejudiciais ao magistério pablico municipal e,
se aprovado da forma como esta, serd um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovacao das trés leis supra citadas, os docentes da educagéo basica
receberao os reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e
enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estao em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acordéo do STF, o qual ndo estd na reformulagéo do magisterio;

b- A extingdo do adicional por titulo de formagdo (segunda graduagdo, especializacao,
mestrado e doutorado) que seréo utilizados apenas para fim de promog&o, ou seja, nem
todos os que fizerem pos-graduagio ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagio académica ndo serd mais valorizada;

¢- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educacio podera elaborar escala de férias diferentemente da legislagéo atual que € no
més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicagbes.

NOME ASSINATURA ESCOLA
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Nés, docentes da educagdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, abaiko- -

assinados, vimos por meio deste esclarecer € requerer, aoc Prefeito Municipal,
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, a¢des e providéncias para o que segue:

1- Apoiamos a aprovagdo dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para os
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagdo do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos so prejudiciais ao magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como esta, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovagio das trés leis supra citadas, os docentes da educagdo basica
receberdo os reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e
enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugeriv ajustes que estdo em
desacordo com ¢ que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acorddo do STF, o qual n&o estd na reformulagdo do magistério;

b- A exting&o do adicional por titulo de formagéo (segunda graduagdo, especializagao,
mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promog¢&o, ou seja, nem
todos os que fizerem pods-graduagédo ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitacéo académica ndo sera mais valorizada;

¢- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educacao podera elaborar escala de férias diferentemente da legislagéo atual que € no
més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicagbes.

NOME ASSINATURA ESCOLA
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assinados, vimos por meic deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipal, ags
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, acgdes e providéncias para o que segue:

1- Apoiamos a aprovagéo dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para 0s
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos:
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos:

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulac@o do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos sao prejudiciais ao magistério publico municipal e,
Se aprovado da forma como estd, serd um retrocesso comparado ac estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovagdo das trés leis supra citadas, os docentes da educac&o basica
receberdao os reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e
enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estido em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acordéo do STF, 0 qual n&o esta na refarmulagéo do magisterio,

b- A extingdo do adicional por titulo de formagéo (segunda graduag8o, especializacio,
mestrado e doutorado) que serZo utilizados apenas para fim de promogao, ou seja, nem
todos os que fizererm pods-graduagiio ou mestrado terio o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagdo académica nao sera mais valorizada:

¢- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educacéo podera elaborar escala de férias diferentemente da legislagéo atual que & no
més de janeiro.

Pedimos o apoio 4s nossas justas reivindicagbes.

NOME ASSINATURA ESCOLA
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Nos, docentes da educagdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, abaixo-
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipal,

Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, acoes e providéncias para o que segue:

1- Apoiamos a aprovacao dos trés projetos de fei (PLC 938 — adicional de risco para os

guardas-municipais; PL 11085 - Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos:

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagao do Estatuto do Magistério) para

Novembro-2012, pois diversos termos sao prejudiciais ao magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como esta, serd um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovacido das trés leis supra citadas, os docentes da educacdo basica
receberdo os reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e
enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estio em

desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem

b-

acordéo do STF, o qual nao esta na reformulagéo do magistério;

A extingdo do adicional por titulo de formagédo (segunda graduacao, especializacéo,
mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promogdo, ou seja, nem
todos os que fizerem pds-graduagdo ou mestrado terdc o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagdo académica nao sera mais valorizada;

- Conforme disposto na nova proposta para o magistéric, a Secretaria Municipal de

Educacgédo podera elaborar escala de férias diferentemente da legislagdo atual que & no
més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicagdes.
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assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipal,’
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, acoes e providéncias para o que segue;

1- Apoiamos a aprovagéo dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para os
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargas, Carreiras e Vencimentos:
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos:

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagéo do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos séo prejudiciais ac magistério publico municipal e,
s& aprovado da forma como est4, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovagdo das trés leis supra citadas, os docentes da educacio basica
receberdo os reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e
engquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estio em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acérddo do STF, o qual ndo esta na reformulacdo do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formagdo (segunda graduagdo, especializacéo,
mestrado e doutorado) que serédo utilizados apenas para fim de promog&o, ou seja, nem
todos os que fizerem pos-graduacio ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagdo académica ndo sera mais valorizada:

¢- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educacéo poderd elaborar escala de férias diferentemente da legislagéo atual que & no
més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicagdes.




Nos, docentes da educagdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, ab
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipal,
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agoes e providéncias para o que segue:

1- Apoiamos a aprovagéo dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para os
guardas-municipais; PL 11085 -~ Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11086 gque trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos:

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagéo do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos sdo prejudiciais ao magisterio publico municipal e,
se aprovado da forma como est4, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovagao das trés leis supra citadas, os docentes da educacdo basica

receberdo o0s reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e

enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estdo em
P desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acordao do STF, o qual ndo esta na reformulagéo do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formacio (segunda graduagio, especializacio,
mestrado e doutorado} que serdo utilizados apenas para fim de promogéo, ou seja, nem
todos os que fizerem pés-graduagio ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagdo académica ndo sera mais valorizada;

c- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipai de
E-ducagéo podera elaborar escala de férias diferentemente da legislacéo atual que & no
més de janeiro.

Pedimos ¢ apoio as nossas justas reivindicagées.
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Nos, docentes da educagdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, abaixo+
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipal,
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, a¢des e providéncias para 0 gue segue:

1- Apciamos a aprovagio dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para 0s
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulacéc do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos séo prejudiciais ao magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como esta, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovagdo das trés leis supra citadas, os docentes da educagao basica
receberdo os reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e
enquadramentos. Porém, gqueremos mais tempo para sugerir ajustes que estao em
desacordo com ¢ que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acordao do STF, o qual nao esta na reformulagdo do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formagéo (segunda graduacdo, especializagio,
mastrado e doutorado) que serdo utiizados apenas para firi de promogac, Gu seja, nem
todos os que fizerem pés-graduagdo ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagdo académica ndo sera mais valorizada,

¢- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educacgao podera elaborar escala de férias diferentemente da legislagdo atual que é no
més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicagbes.

NOME ASSINATURA ESCOLA
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Nés, docentes da educacdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, abaixo-
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipg
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agbes e providéncias para o que segue:(; .

1- Apoiamos a aprovacio dos frés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco 4
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Venc
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os ser
publicos e respectivos vencimentos: '

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagéo do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos sao prejudiciais ao magistério publico municipai e,
se aprovado da forma como estd, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

ores

NOTA: Com a aprovagao das trés leis supra citadas, os docentes da educacio basica
receberdo os reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e
enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estido em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acorddo do STF, o qual ndo esta na reformulagado do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formagéio (segunda graduacao, especializago,
mestrado e doutorado) que serzo utilizados apenas para fim de promocso, ou seja, nem
todos os que fizerem pés-graduagso ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitacio académica ndo sera mais valorizada;

c- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educacéo podera elaborar escala de férias diferentemente da legislagdo atual que é no

més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas

reivindicagdes.

NOME

ASSINATURA

ESCOLA
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Nos, docentes da educagdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, abaixo-
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipal,
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, acdes e providéncias para o que segue:

1- Apoiamos a aprovagio dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para os
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagéo do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos sao prejudiciais ao magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como esta, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovagio das trés leis supra citadas, os docentes da educagdo basica
receberdo os reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e
enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estdo em
desacordo com o que foi combinado, como por exempio:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acordéo do STF, o qual nao esta na reformulacéo do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formagdo (segunda graduacdo, especializacio,
mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promog&o, ou seja, nem
todos os que fizerem poés-graduagdo ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagdo académica ndo sera mais valorizada;

¢- Conforme disposto na nova proposta para o magisterio, a Secretaria Municipal de
Educacéo podera elaborar escala de férias diferentemente da legislacdo atual que é no
més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicacgbes.
NOME ASSINATURA ESCOLA
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No6s, docentes da educagao basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, ab'
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipal,
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agdes e providéncias para o que segue:

1- Apoiamos a aprovagao dos trés projetos de lei (PLC 938 - adicional de risco para os
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos,
PL 11086 gue trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagio do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos sao prejudiciais ao magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como esta, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovagdo das trés leis supra citadas, os docentes da educagéo basica
receberdo os reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e
enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estao em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acérdao do STF, o qual ndo esta na reformulagdo do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formacdo (segunda graduacéo, especializagao,
mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promo¢éo, ou seja, nem
todos os que fizerem pés-graduagio ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagdo académica ndo sera mais valorizada;

¢- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educac3o podera elaborar escala de férias diferentemente da legislagéo atual que € no
més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicagbes.
NOME ASSINATURA ESCOLA
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Nés, docentes da educagdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, abaixd
assinados, vimos por meic deste esclarecer e requerer, ac Prefeito Municipal,
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agdes e providéncias para o que segue:

1- Apoiamos a aprovagdo dos trés projetos de lei {(PLC 938 — adicional de risco para os
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos:
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 {Reformulagdo do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos sdo prejudiciais ao magistério plblico municipal e,
se aprovado da forma como esta, serd um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovagéo das trés leis supra citadas, os docentes da educacdo basica
receberdo os reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e ./
enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estdo em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acdrdao do STF, o qual ndo esta na reformulacéo do magistério;

b- A extingde do adicional por titulo de formagao (segunda graduagio, especializagio,
mestrado e doutorado)} que serdo utilizados apenas para fim de promogao, ou seja, nem
todos os gue fizerem pés-graduagdo ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagcido académica ndo sera mais valorizada;

c- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educagdo podera elaborar escala de férias diferentemente da legislacdo atual que é no
més de janeiro.

Pedimos o apeico as nossas justas reivindicagdes.

NOME ASSINATURA ESCOLA
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Nos, docentes da educagiio basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, ap
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipa
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, acdes e providéncias para o que segue:

1- Apoiamos a aprovagdo dos trés projetos de lej (PLC 938 — adicional de risco para os
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagao do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos so prejudiciais ao magisterio publico municipal e,
se aprovado da forma como esté, serd um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovagéo das trés leis supra citadas, os docentes da educacdo basica
receberdo os reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e
enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estdo em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acérdao do STF, o qual ndo esta na reformulagéo do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formagéo (segunda graduacdo, especializagao,
mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promogao, ou seja, nem
todos o0s que fizerem pos-graduagdo ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagio académica nao sera mais valorizada;

c- Conforme disposto na nova proposta para o magisterio, a Secretaria Municipal de
Educacgéo podera elaborar escala de férias diferentemente da legislag&o atual que é no
més de janeiro.

Pedimos o apoio &s nossas justas refvindicagdes,
NOME ASSINATURA ESCOLA
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Nos, docentes da educacgio basica da Prefeitura Municipal de Jundiai,
abaixo-assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito
Municipal, aos Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agdes e providéncias
para o que segue:
1~ Apoiamos a aprovacao dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco
para os guardas-municipais; PL. 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos; PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre
todos os servidores publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagéo do Estatuto do
Magisterio) para Novembro-2012, pois diversos termos sao prejudiciais ao
magistério publico municipal e, se aprovado da forma como esta, sera um
retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NQOTA: Com a aprovacao das trés leis supra citadas, os docentes da educacao
basica receberao os reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias
e enguadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que est&o
em desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que
tem acordao do STF, o qual ndo esta na reformulagédo do magistério:

b- A extingéo do adicional por titulo de formacgéao (segunda graduacao,
especializagdo, mestrado e doutorado) que serao utilizados apenas para fim de
promocgao, ou seja, nem todos 0s que fizerem pos-graduacdo ou mestrado terdo o
reconhecimento de 5% e 12% respectivamente. A capacitagao académica nao
sera mais valorizada:;

¢- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal
de Educagao podera elaborar escala de ferias diferentemente da legisla¢do atual
que é no més de janeiro.

Pedimos o apoio as
nossas justas
reivindicacdes.

areerstle 0 D] paEtes T i r—
e Ve Yaldol! o [yl cb&;;D,uwmj_(ﬂie

4




' _.
Nés, docentes da educagdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, abaixt
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipal,
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, acdes e providéncias para 0 que segue:

1- Apoiamos a aprovacgido dos trés projetos de lei (PLLC 938 — adicional de risco para os
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagéo do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos sao prejudiciais ao magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como esta, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovacdo das trés leis supra citadas, os docentes da educacdo basica
receberdo os reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e
enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estdo em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acorddo do STF, o qual ndo esta na reformulagio do magistério;

b- A extincdo do adicional por titulo de formag&o (segunda graduagio, especializacio,
mestrado e doutorado) que seréo utilizados apenas para fim de promogao, ou seja, nem
todos os que fizerem pés-graduacao ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitacdo académica ndo sera mais valorizada:

c- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educag&o podera elaborar escala de férias diferentemente da fegislagdo atual que é no
més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicagées.

NOME | ASSINATURA ESCOLA

-

77

l
lﬂu}lr(ﬂ\ + ) .'/'j\ 1_/' .Ifin_-/ ¥ y //Jf] . /F‘)"")" /-/-1“!,') b
G I2a

£y ey 2y CIELN
(ﬁ,{m;ugmf SRV, @Wem ;XLW HCM?—:& QZMW

e




A
Nos, docentes da educagio basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, aba{xo-‘“ '
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipal, [aos
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agbes e providéncias para o que segue:

1- Apoiamos a aprovagéo dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para os
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos:
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagao do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos sdo prejudiciais ao magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como esta, serd um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovacgdo das trés leis supra citadas, os docentes da educagio basica
receberdo os reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e
enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estio em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse. que tem
acodrdéo do STF, o qual n#o esta na reformulagéo do magistério:

b- A extingdo do adicional por titulo de formagéo (segunda graduagdo, especializagio,
mestrado e doutorade) que serdo utilizados apenas para fim de promogao, ou seja, nem
todos os que fizerem pos-graduagdo ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagdo académica néo sera mais valorizada;

¢- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educagéo podera elaborar escala de férias diferentemente da legislacdo atual que & no
més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicagdes.

NOME ASSINATURA ESCOLA
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Nos, docentes da educagdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, abaixo-
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Mumcupal j
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agdes e providéncias para o que segue: )

PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os se
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagéo do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos s8o prejudiciais ao magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como esta, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovacdo das trés leis supra citadas, os docentes da educagédo basica
receberdo os reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e
enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estdo em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acordao do STF, o qual néo esta na reformulagao do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formagdo (segunda graduagéo, especializagao,
mestrado e doutorado) que serao utilizados apenas para fim de promogao, ou seja, nem
todos os que fizerem pds-graduagdo ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagéo académica ndo sera mais valorizada;

c- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educacdo podera elaborar escala de férias diferentemente da legislag&o atual que € no
més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicagdes.

NOME "ASSINATURA ESCOLA
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Nos, docentes da educacdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, abaz
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipal,
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agdes e providéncias para 0 gue segue:

1- Apoiamos a aprovagdo dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para os
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos:
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulag&o do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos sdo prejudiciais ao magistério pablico municipal e,
se aprovado da forma como esta, serd um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovacdo das trés leis supra citadas, os docentes da educagdo hasica
receberdo o0s reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e
enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugernr ajustes que estdo em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acordao do STF, o qual ndo esta na reformulagso do magistério;
b- A extingdo do adicional por titulo de formagdo (segunda graduagdo, especializacao,

mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promog¢ao, ou seja, nem
todos os que fizerem pos-graduagsio ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagio académica n&o sera mais valorizada:

c- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educagéo podera elaborar escala de férias diferentemente da legislagéo atual que & no

més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicagdes.
NOME ASSINATURA ESCOLA
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Nés, docentes da educagdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai,

assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer,

ac Prefeito Municipal,
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agdes e providéncias para o que segue:

aba

1- Apoiamos a aprovagdo dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para os
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas ¢ PLC-936 (Reformulagao do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos sdo prejudiciais ao magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como esta, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovagdo das trés leis supra citadas, os docentes da educacéo basica

receberdo o0s reajustes como

todo servidor, nas suas

respectivas categorias e

enguadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estao em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acordio do STF, o qual n&o estad na reformulagao do magisterio;

b- A extingdo do adicional por titulo de formagdo (segunda graduacgho, especializagéo,
mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promogao, ou seja, nem
todos os que fizerem p6s-graduagio ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagdo académica néo sera mais valorizada;

¢- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educagio podera elaborar escala de férias diferentemente da legistagao atual gue é no

més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas

reivindicagdes.
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Nos, docentes da educagdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, abaixp e
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipal, g0

Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agdes e providéncias para o que segue:

1- Apoiamos a aprovagdo dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para os
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagéo do Estatuto do Magistério) para

Novembro-2012, pois diversos termos s&o prejudiciais ao magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como esta, serd um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovagado das trés leis supra citadas, os docentes da educagédo basica
receberdo os reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e
enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estido em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
actrdao do STF, o qual n&o esta na reformulagéo do magistério;

b- A extingao do adicional por titulo de formacédo (segunda graduagio, especializacao,
mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promogéo, ou seja, nem
todos os que fizerem pés-graduagéo ou mestrado terdao o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagdo académica ndo sera mais valorizada;

c- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educacao podera elaborar escala de férias diferentemente da legislagdo atual que é no
més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicagdes.

A NOME ASSINATURA ESCOLA
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Nés, docentes da educagio basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, &
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipal, aps
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agdes e providéncias para 0 que segue:

1- Apoiamos a aprovagao dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para os

guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos:
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o0 PLC-936 (Reformulagéo do Estatuto do Magistério) para

Novembro-2012, pois diversos termos sé&o prejudiciais ao magistério pablico municipal e,

se aprovado da forma como esta, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovagdo das trés leis supra citadas, os docentes da educagao basica
receberdo os reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e
enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes gque estio em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acordao do STF, o qual nio esta na reformulagdo do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formacéo (segunda graduacao, especializacio,
mestrado e doutorado) que serao utilizados apenas para fim de promogao, ou seja, nem
todos os que fizerem pés-graduagao ou mestrado teréo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitacdo académica nao sera mais valorizada;

c- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educacgdo podera elaborar escala de férias diferentemente da legislagéo atual que é no

més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicacgées.
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1- Apoiamos a aprovacéo dos tras projetos de laj (PLC 938 - adicional de riscg para os
guardas-municipais; PL 11085 - Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sabre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulaggo do Estatuto do Magistério) para

NOTA: Com a aprovacdo das trés leig Supra citadas, os docentes da educagio basicg
receberdo osg reajustes como todo servidor, nas syas respectivas categorias e
enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estdo em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas refvindicagdes,

NOME | ASSINATURA | ESCOLA
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Nos, docentes da educagdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, dbaio.)’
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipal, aogs
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agdes e providéncias para o que segue:

1- Apoiamos a aprovagédo dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para os
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos: 7941

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagéo do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos sdo prejudiciais ao magisterio publico municipal e,
se aprovado da forma como esta, serd um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovagdo das trés leis supra citadas, os docentes da educagdo basica
receberéo os reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e
enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estio em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

L Aeam 2

a- O cumprimento da Lei 1173812008"'due trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acorddo do STF, o qual néo esta na reformulagio do magistério:

b- A extingo do adicional por titulo de formagdo (segunda graduacao, especializagao,
mestrado e doutorado) que ser3o utilizados apenas para fim de promogaoc, ou seja, nem
todos os que fizerem pés-graduagao ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagdo académica n&o sera mais valorizada:

¢- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educagéo podera elaborar escala de férias diferentemente da legistacéo atual que é no
més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicagdes.

NOME ASSINATURA ESCOLA
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Nos, docentes da educagdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, ‘ab&xo.
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ac Prefeito Municipal, ao
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, aghes e providéncias para o que segue:

1- Apoiamos a aprovagéo dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para os

guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos:

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 {Reformulac3o do Estatuto do Magistério) para

Novembro-2012, pois diversos termos s3o prejudiciais ao magistério pablico municipal e,
se aprovado da forma como esta, sera um refrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovagZio das trés leis supra citadas, os docentes da educacgfio basica
receber8o os reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e
enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estio em
desacordo com o que foi combinado, como por exempio:

a- O cumprimento da tLei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem

acorddo do STF, o qual ndo esta na reformulagio do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formagdo (segunda graduagso, especializacio,

mestrado e doutorado) que serdio utilizados apenas para fim de promocéo, ou seja, nem
todos os que fizerem pés-graduagsio ou mestrado terfio o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagio académica n3o sera mais valorizada;

c- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de

Educagéo podera elaborar escala de férias diferentemente da legislagdo atual que é no
més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicagdes.
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Né6s, docentes da educagao basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, abai
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ac Prefeito Municipal,
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agdes e providéncias para o que segue:

1- Apoiamos a aprovagao dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para os
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-836 (Reformulagao do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos sdo prejudiciais ao magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como esta, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovacao das trés leis supra citadas, os docentes da educacdo bdsica
receberdo os reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e
enquadramentos. Porem, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estdo em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acordao do STF, o qual ngo esta na reformulacdo do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formacdo (segunda graduacgao, especializagéo,
mestrado e doutorado) que serao utilizados apenas para fim de promogéo, ou seja, nem
todos os que fizerem pos-graduagio ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagdo académica nao sera mais valorizada;

c- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educagéo podera elaborar escala de férias diferentemente da legislagéo atual que € no
més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicagdes.

NOME ASSINATURA - ESCOLA
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Nos, docentes da educagdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, abs
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipal,
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, acdes e providéncias para o que segue:

1- Apoiamos a aprovagéo dos trés projetos de lei (PLC 938 - adicional de risco para os
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos:
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos:

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagao do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos sdo prejudiciais ao magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como esta, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovagdo das trés leis supra citadas, os docentes da educagdo basica
receberdo os reajustes como todo servidor, nas suas respectivas calegorias e
enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estio em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acordao do STF, o qual ndo esta na reformulagéo do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formagéo (segunda graduacio, especializacio,
mestrado e doutorado) que serso utilizados apenas para fim de promogéo, ou seja, nem
todos os que fizerem pés-graduagéo ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagdo académica nio sera mais valorizada;

¢- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educacd@o podera elaborar escala de férias diferentemente da legislagdo atual que & no
més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicagdes.

NOME ASSINATURA ESCOLA
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Nés, docentes da educagdo bésica da Prefeitura Municipal de Jundiai, abah®@=><—
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipal,
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agbes e providéncias para o que segue:

1- Apoiamos a aprovagéo dos trés projetos de lei (PLC 938 - adicional de risco para os
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-938 (Reformulag#o do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos s&o prejudiciais ao magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como estd, serd um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovagao das trés leis supra citadas, os docentes da educagdo basica
receberdo os reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e
enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estic em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, gue tem
acordao do STF, o qual ndo esta na reformulagio do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formagdo (segunda graduagdo, especializagao,
mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promogao, ou seja, nem
todos os que fizerem pés-graduagio ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagdo académica n&o sera mais valorizada;

¢- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educagdo podera elaborar escala de férias diferentemente da legislagéo atual que é no
més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicagdes.

NOME ASSINATURA ESCOLA
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Nos, docentes da educagdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, abaixo/

assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipal, aos
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agdes e providéncias para o que segue:

1- Apoiamos a aprovagdo dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para os
guardas-municipais; PL 11085 — Reformuia Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos:
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos:

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 {Reformulagao do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos sdo prejudiciais ao magisterio publico municipal e,
se aprovado da forma como esta, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovacdo das trés leis supra citadas. os docentes da educacdo basica
receberdo 0s reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e
enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estdo em
desacordo com o que foi combinade, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraciasse, que tem
acord&o do STF, o qual ndo esta na reformulagéo do magisterio;

b- A extingdo do adicional por titulo de formagao (segunda graduacdo, especializagio,
mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de pPromogao, ou seja, nem
todos os que fizerem pés-graduago ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagdc académica nao sera mais valorizada;

¢- Conforme disposte na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educacéo podera elaborar escala de férias diferentemente da legislacao atual gue é no
més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicagdes.

NOME ASSINATURA ESCOLA
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Nés, docentes da educagdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, abal
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipal,
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agdes e providéncias para o que segue:

1- Apoiamos a aprovagdo dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para os
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos:

2- Queremos 0 adiamento apenas o PLC-936 (Reformulacdo do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos sdo prejudiciais ao magistério puablico municipal e,
se aprovado da forma como esta, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovacdo das trés leis supra citadas, os docentes da educagido basica
receberdo os reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e
enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estdo em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acordéo do STF, o qual ndo esta na reformulagio do magisterio:

b- A extingdo do adicional por titulo de formacao (segunda graduagdo, especializacio,
mestrado e douterado) que serdo utilizados apenas para fim de promogao, ou seja, nem
todos os que fizerem poés-graduagio ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagao académica néo sera mais valorizada:

¢- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educacdo podera elaborar escala de férias diferentemente da legisiacdo atual que é no
més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicagfes.
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Nos, docentes da educagio bésica da Prefeitura Municipal de Jundiai, abaixd
assinados, vimos por meic deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipai, a¢
Vereadores e ac Sindicato dos Servidores, agées e providéncias para o que segue:

1- Apoiamos a aprovacao dos trés projetos de fei (PLC 938 — adicional de risco para 0s
guardas-municipais; PL 11085 —~ Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PL.C-936 (Reformulagéo do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012. pois diversos termos s&o prejudiciais ao magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como esta, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovacgdc das trés leis supra citadas, os docentes da educacio basica
receberdo os reajustes como todo servidor nas suas respectivas categorias e
enquadramentos. Porém, gueremos mais tempo para sugerir ajustes que estdo em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimenio da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas exfraclasse, que tem
acordao do STF, o qual ndo esta na reformulagao do magistéric;

b- A extincdo do adicional por titulo de formagio (segunda graduagdo, especializacao,
mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promogado, cu seja, nem
todos os que fizerem pds-graduagdo ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagdo académica ndo serd mais valorizada:

¢- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educagdoc podera elaborar escsla de férias diferentemente da legislagdo atual que é no
més de janeiro.

Pedimos ¢ apoio as nossas justas reivindicacoes.
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Nés, docentes da educagdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai,"m 3
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Munici
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agGes e providéncias para o que segue:

1- Apoiamos a aprovagdo dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para os
guardas-municipais, PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformutago do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos séo prejudiciais ao magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como estd, serd um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovacgédo das frés leis supra citadas, os docentes da educacido basica
receberdo os reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e

enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estio em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acordao do STF, o qual ndo esta na reformulagéo do magistério;

b- A extincdo do adicional por titulo de formagao (segunda graduacso, especializagao,
mestrado e doutorado) que serao utilizados apenas para fim de promogéo, ou seja, nem
todos os que fizerem pés-graduagiio ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagio académica ndo sera mais valorizada;

c- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de

Educacdo podera elaborar escala de férias diferentemente da fegisiagédo atuai que € no
més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicaghes.

NOME ASBINATURA ESCOLA
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Nos. docentes da educagdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, abai;gp'
assinados. vimos por meio deste esclarecer e requerer. ao Prefeito Municipal,
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agbes e providéncias para ¢ que segue:

1. Apolamos a aprovagac dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para 0s
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos:
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam scbre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos:

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagdo do Estatuto do Magisterio) para
Novembro-2012, pois diversos termos sdo prejudiciais ao magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como esta, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovagdo das trés leis supra citadas, os docentes da educagdo basica
receberdo os reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e
enguadramentos Porem. queremos mais tempo para sugerir ajustes que estdo em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acordao do STF, o qual ndo esta na reformulaclo do magistério:;

b- A extingdo do adicional por titulo de formagdo (segunda graduacao, especializacio,
mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promocéo, ou seja, nem
todos os que fizerem pés-graduacgdo ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente A capacitagdo académica nao sera mais valorizada:

¢- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educacac podera elaborar escala de férias diferentemente da legislagdo atual que & no
més de janeiro.

Pedimos ¢ apoio as nossas justas reivindicagée{s,_.

_ NOME ESCOLA
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Nés, docentes da educacdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai,

assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, a

Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, ages € providéncias para o que segue:

1- Apoiamos a aprovagao dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco pa?a os_ ..
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os serv

publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagao do Estatuto do Magisténo) para
Novembro-2012, pois diversos termos séo prejudiciais ao magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como esté, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

abaixo-
o Prefeito Municupl, :

NOTA: Com a aprovacio das trés leis supra citadas, os docentes da educagéo basica

receberdao o0s

reajustes como todo servidor,

nas suas

respectivas categorias e

enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estdo em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acordao do STF, o qual ndo esta na reformulagéo do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formagdo (segunda graduagdo, especializagao,
mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promogéo. ou seja. nem
todos os que fizerem pos-graduagdo ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacita¢do académica ndo seré mais valorizada,

c- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educagdo podera elaborar escala de férias diferentemente da legislagdo atual que € no

més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicagdes.

ASSINATURA
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Nos, docentes da educacio basica da Prefeitura Municipal de fundiai, abaixo-assinados, vimos por meio deste

esclarecer e requerer, aa Prefeito Municipal, aos Vereadores e a0 Sindicato dos Servidores, agBes e providéncias

-

para o que segue.
1- Apoiamos a aprovagio dos trés projetos de lei (PLC 938 ~ adicional de risco para os guardas-mun i; is‘;'PI_@J.'}".&’-:
11085 - Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos; PL 11086 que trata dos servidores da FU
pois versam sobre todos os servidores publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagdo do Estatuto do Magistério) para Novembr-ZO
pais diversos termos sdo prejudicials a0 magistério publico municipal e, se aprovado da forma como esta, sera
um retracesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovacdo das trés feis supra citadas, os docentes da educagio basica receberde os reajustes
coma todo servidor, nas suas respectivas categorias e enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para
sugerir ajustes que estdo em desacordo com o que foi combinado, como por exemple:

a- O cumprimento da tei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem acdrddo do STF, o qual
nao esta na reformulacdo do magistéric;

b- A extingdio do adicional por titulo de formagdo (segunda graduacdo, especializagdo, mestrado e doutorado)
que serdo uiilizados apenas para fim de promogio, ou seja, nem tados os que fizerem pos-graduacdo ou
mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12% respectivamente, A capacitagdo acaddmica ndo sera mais
valorizada;

¢- Conforme disposto ha nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de Educagio poderd elaborar
escala de férias diferentemente da legislacio atual que é no més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas rewtndlcagoes

ASSINATURA I ESCOLA
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Nos, docentes da educagdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai,
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ac Prefeito Municipal,
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agbes e providéncias para o gue segue:

1- Apoiamos a aprovacdo dos trés projetos de fei (PLC 938 — adicional de risco para 0s
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos 0s servidores
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagéo do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos sdo prejudiciais ao magistério publico municipai e,
se aprovado da forma como esta, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovagéo das trés leis supra citadas, os docentes da educagédo basica
receberdo os reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e

enguadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estdo em
desacordo com o aue foi combinado, como por exempio:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acordao do STF, o qual n&o esta na reformula¢io do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formagédo (segunda graduacgio, especializagdo,
mestrado e doutorado) que sero utilizados apenas para fim de promogéo, ou seja, nem
todos os que fizerem pos-graduacgdo ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagao académica ndo sera mais valorizada;

c- Conforme disposto na nova proposta para 0 magistério, a Secretaria Municipal de
Educagdo podera elaborar escala de férias diferentemente da legislacio atual que & no
més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicagdes.

NOME :‘ ASSINATURA ESCOLA
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NGs, docentes da educacdo basica da Prefeitura Municipal de Jundial, abhxe: ) -
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipal,
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agbes e providéncias para o que segue:

1- Apoiamos a aprovagio dos trés projetos de lei (PLC 938 - adicional de risco para os
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos ventimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulacdo do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos sao prejudiciais ao magisterio publico municipal e,
se aprovado da forma como esta, serd um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovagdo das trés leis supra citadas, os docentes da educagdo basica
receberdo o0s reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias €
enquadramentos. Porém, gqueremos mais tempo para sugenr ajustes gue estdo em
desacorde com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acdrdao do STF, o qual nfo esta na reformulacdo do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formacdo (segunda graduacdo, especializacéo,
mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promog&o, ou seja, nem
todos os que fizerem pés-graduacio ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagdo académica ndo sera mais valorizada;

¢- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educacdo podera elaborar escala de férias diferentemente da legislacio atual que € no
més de janeiro.

Pedimos 0 apoio as nossas justas reivindicagdes.

NOME —_ASSINATURA ESCOLA
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Nos, docentes da educacao basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, :
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer,
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, acées e providéncia

1- Apoiamos a aprovagao dos trés proj

guardas-municipais; PL 11085 —

PL 11086 que trata dos servidor

publicos e respectivos vencimentos:

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulacdo do Estatuto do Magistério)

S para o que segue:

ac Prefeito Municipa{l, acs

etos de lei (PLC 938 — adiciona! de risco para os
Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos:
es da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores

para

Novembro-2012, pois diversos termos sio prejudiciais ao magistério plblico municipal e,
se aprovado da forma como esta, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovacao das trés leis su

receberdo os reajustes como

todo servidor,

pra citadas, os docentes da educagao basica
nas suas

respectivas categorias e

enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estac em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acordao do STF, o qual nao esta na reformulacac do magistério:

b- A extincdo do adicional por titulo de formacao (

mestrado e doutorado)

segunda graduacao, especializagao,
que serao utilizados apenas para fim de pPremocao, ou seja, nem

todos os que fizerem pos-graduagdo ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitacao académica nio sera mais valorizada: '

c- Conforme disposto na nova proposta para o magistéric, a Secretaria Municipal de
Educagac podera elaborar escala de férias diferentemente da legislacao atual que & no

més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas Justas reivindicacdes.

“NOME

g

ASSINATURA

| ESCOLA
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Nés, docentes da educacgdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, abaixo-assinados, vimags
por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipal, aos Vereadores e ao Sindicato -db
Servidores, agbes e providéncias para o que segue;

1- Apoiamos a aprovagfio dos trés projetos de lei (PLC 938 - adicionat de risco para os guarg
municipais; Pk 11085 — Reformuta Plano de Cargos, Carreiras e Vencirmentas; PL 11086 que tia
dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores publicos e respectivos
vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o, PLC-036 (Reformulagio do Eststuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos s3o prejudiciais ac magistério publico municipal e, se aprovado
da forma como esta, serd um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovag#io das trés leis supra citadas, os docentes da educacio basica receberdo os
reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e enquadramentos. Porém, queremos
mais tempo para sugerir ajustes que estdo em desacordo com o que foi combinado, como por
exemplo;

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem acérd&o do
STF, o qual n&o est4 na reformutagiio do magistério;

b- A extinglio do adicional por titulo de formagso (segunda graduagéo, especializacdo, mestrado e
doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promogfo, ou seja, nem todos 0s que fizerem
pos-graduagéio ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12% respectivamente. A capacitagio
académica ndo sera mais valorizada;

c- Conforme disposto na nova proposta para ¢ magistério, a Secretaria Municipal de Educag&o podera
elaborar escala de férias diferentemente da legisfag3o atual que & no més de janeiro.
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Nos, docentes da educacgio basica da Prefeitura Municipal de Jundiai,
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ac Prefeito Municipal,
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, a¢des e providéncias para ¢ que segue:

b

abalxo-

?OS

1- Apoiamos a aprovagao dos trés projetos de lei (PLC 938 - adicional de risco para 0s
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos:
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulaggo do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos sdo prejudiciais a0 magistério pablico municipal e,
se aprovado da forma como esta, serd um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovagdo das trés leis supra citadas, os docentes da educagdo basica

receberdo os reajustes como

todo servidor, nas suas

respectivas categorias e

enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugernir ajustes que estioc em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acdrdao do STF, o qual n&o esta na reformulagao do magistério;

b- A exting&o do adicional por titulo de formagdo (segunda graduacdo, especializacio,
mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promog4o, ou seja, nem
todos os que fizerem pds-graduacdo ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagio académica ndo serd mais valorizada:

c- Conforme disposto na nova proposta para 0 magistério, a Secretana Municipal de
Educacao podera elaborar escala de férias diferentemente da legislagio atual que & no

meés de janeiro.

Pedimos o apoio &s nossas justas reivindicagdes.

NOME ASSINATURA ESCOLA
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Nos, docentes da educacgdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, abaixo-

assinados, vimos por meio deste esciarecer e requerer,
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, ages e providéncias para o que segue:

guardas—mumcupms PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencim
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidore

publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagdo do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos s&o prejudiciais aoc magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como esta, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

ao Prefeito Municipal,

ntos

NOTA: Com a aprovagdo das trés leis supra citadas, os docentes da educagao basica

receberao os reajustes como todo servidor,

nas suas

respectivas categorias €

enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estdao em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acordao do STF, o qual ndo esta na reformulagdo do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formag&o (segunda graduagao, especializacao,
mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promogao, ou seja, nem
todos os que fizerem pos-graduagéo ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagio académica nao sera mais valorizada;

¢c- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educagao podera elaborar escala de férias diferentemente da legislagao atual que € no

més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicagoes.
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Nos, docentes da educagdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai,
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer,

ao Prefeito Municipal,

Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agdes e providéncias para o que segue:

1- Apoiamos a aprovacgao dos trés projetos de lei (PLC 938 - adicional de risco para os
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11088 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagdo do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos sdo prejudiciais ao magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como estd, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovacgio das trés leis supra citadas, os docentes da educagdo basica

receberdo o0s reajustes como

todo servidor,

nas suas

respectivas categorias e

enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estdo em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lel 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acordao do STF, o qual nao esta na reformulagéo do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formagdo (segunda graduagdo, especializagio,
mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promocéo, ou seja, nem
todos os que fizerem pds-graduagédo ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagdo académica ndo sera mais valorizada;

c- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educacdo podera elaborar escala de férias diferentemente da legislagdo atual que € no

més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas

reivindicagdes.

NOME

ASSINATURA

ESCOLA
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assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipal,” aos
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agbes e providéncias para o que segue:

1- Apoiamos a aprovac¢éo dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para os
guardas-municipais; PL 11085 — Reformuta Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos:
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulacdo do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos séo prejudiciais ao magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como esta, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovagdo das trés leis supra citadas, os docentes da educacio basica
receberdao os reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e

~ enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estao em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acordao do STF, o qual nao esta na reformulagédo do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formagao (segunda graduacao, especializagio,
mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promogéo, ou seja, nem
todos os que fizerem pos-graduagio ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagéo académica n&o sera mais valorizada;

¢- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educagéo podera elaborar escala de férias diferentemente da legislagao atual que € no
més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicacdes.

B NOME ASSINATURA ESCOLA
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Nos, docentes da educagdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, ab#ixo:
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipal,
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agdes e providéncias para o que segue:

1- Apoiamos a aprovaglo dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para os
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagdo do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos sdo prejudiciais ao magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como esta, serd um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovac@o das trés leis supra citadas, os docentes da educagdo basica
receberdo os reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e
enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estdo em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acordao do STF, o qual ndo esta na reformulagéo do magistério;

b- A extingao do adicional por titulo de formagdo (segunda graduagdo, especializagdo,
mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promogéo, ou seja, nem
todos os que fizerem pds-graduagéo ou mestrado ter@o o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitacdo académica ndo serd mais valorizada:

c- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educagao podera elaborar escala de férias diferentemente da legislagio atual que é no
més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicagdes.

NOME ASSINATURA ESCOLA
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Nos. docentes da educagdo bésica da Prefeitura Municipal de Jundiai
assmados. vimoes por meie deste esclarecer & requerer. ac Prefeits MURICH oA
vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agbes e providéncias para o que seque

1~ Apoiamos a aprovaclo dos rée projetos de lel (PLC 938 ~ adicional de risco para os
gugrdas-municipais: PL 11085 - Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Venoimeaios
#L 110886 que trata dos servidores da FUMAS) pois versam sobre iodos os servidores
publicos & respectivos vencimentos:

2- Queremos ¢ adiamento apenas o PLC-936 (Reformulacio Jo Estatuto do Magistérn® pora
Movembro-2012, pois diversos termos s&o prejudiciais ao magistério pdblice municipal ¢
se aprovado da forma como esta. sera um retroCesso comparado ao estatulo antenn:

NOTA® Com a aprovagao das trés leis supra citadas. os docentes da educacin hasics
receberdo oS  reajustes como todo  servidor  nas  suas  respectivas categonas ¢
anguadramentos.  Forém, gueremos mais tempo para sugerlr ajustes que estio em
desacordo com & que fol combinado, como por exempio;

a- 0O cumprmento da Lel 11738/2008 gue trata de 1/3 das horas exiraclasse que fem
acordao do STF . o gual ndo esta na reformulacdo do magistério

p- A extingao do adicional por titulo de formagéo (segurida graduaclo. especaiizaci
mestradc e doutorade) gue seréo ulilizados apenas para im de promocdo. ou seja, nem
todos os que fizerem pos-graduacio ou mestrado teréo o reconhecimento de 5% & 129,
respectivamente. A capaditacéo académica ndo sera mais valorizada,

c- Lonforme dispostc na nova proposla parg o magisterio, a Secretada Municipal de
Educagdo podera elatorar escala de farias diferentemente da legisiacéo atual que & no
miba da janeire.

Padimos 0 apoio as nossas justas rewvindicacdes,

ASSINATURA | ESCOLA
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Nos, docentes da educagio basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, abaixo-
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, aoc Prefeito Municipal, aos
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agdes e providéncias para o que segue: s

1- Apoiamos a aprovacéo dos trés projetos de lei (PLC 938 ~ adicional de risco para g
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vendmento
PL 11086 gue frata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidore
publicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagio do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos séo prejudiciais ao magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como esta, sera um retrocesso comparade ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovacdo das frés leis supra citadas, os docentes da educacio basica
receberdo os reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e
enguadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estdo em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acorddo do STF, o qual ndo esta na reformulacéo do magistério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formagdo (segunda graduacdo, especializagdo,
mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promocao, ou seja, nem
todos os que fizerem pds-graduacio ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitagdo académica ndo sera mais valorizada;

¢c- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educagdo podera elaborar escala de férias diferentemente da legislacdo atual que é no
meés de janeiro,

Pedimos o apoio as nossas iustas reivindicagtes.
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Nos, docentes da educagdo basica da Prefeitura Municipal de Jundiai, abaix
assinados, vimos por meio deste esclarecer e requerer, ao Prefeito Municipal,
Vereadores e ao Sindicato dos Servidores, agdes e providéncias para o que segue:

1- Apoiamos a aprovacgao dos trés projetos de lei (PLC 938 — adicional de risco para os
guardas-municipais; PL 11085 — Reformula Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;
PL 11086 que trata dos servidores da FUMAS), pois versam sobre todos os servidores
pubilicos e respectivos vencimentos;

2- Queremos o adiamento apenas o PLC-936 (Reformulagéo do Estatuto do Magistério) para
Novembro-2012, pois diversos termos so prejudiciais ao magistério publico municipal e,
se aprovado da forma como esta, sera um retrocesso comparado ao estatuto anterior.

NOTA: Com a aprovacdo das trés leis supra citadas, os docentes da educagdo basica
receberdao os reajustes como todo servidor, nas suas respectivas categorias e
enquadramentos. Porém, queremos mais tempo para sugerir ajustes que estdo em
desacordo com o que foi combinado, como por exemplo:

a- O cumprimento da Lei 11738/2008 que trata de 1/3 das horas extraclasse, que tem
acordao do STF, o qual ndo esta na reformulacio do magisiério;

b- A extingdo do adicional por titulo de formagdo (segunda graduacdo, especializagdo,
mestrado e doutorado) que serdo utilizados apenas para fim de promogio, ou seja, nem
todos os que fizerem pods-graduagéo ou mestrado terdo o reconhecimento de 5% e 12%
respectivamente. A capacitacdo académica ndo sera mais valorizada;

c- Conforme disposto na nova proposta para o magistério, a Secretaria Municipal de
Educagdo podera elaborar escala de férias diferentemente da legislagao atual que é no
més de janeiro.

Pedimos o apoio as nossas justas reivindicagoes.

NOME ASSINATURA ESCOLA
LCAYPRO THOWR ) ¢ phgerdes Maseme ' EVeBART CARLS Kol
ANA fetimz Lletp | C N, [EMep IR oAl R
Pinvordo Dot o | 08 em e A (ot £x

/ /{

Vaa{,mgﬂ/fﬁ(//{ vm’f‘éj QWKP)PQA}//M/ .

fY‘/\'Ouwc\, Oy MOM é’m%ﬁ pwp (,ca,\llmj }g&(,

(QHMW{M, d: (&W&J\C]ﬂ F’!{@Mﬂ gﬁﬁﬂ@grﬁgt’ TPy Gmi} (b et

/lfmuamn Ao (meﬁxnﬁl N evatina Jﬂ@)&m{,{m_ : e,
Frvnsnde o C Drpwes 4@@/ EMED L2 o (must i
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proc. 64.322 PUBLICACAQ  Mbries

20 ke faorz Y

Autografo
PROJETO DE LET COMPLEMENTAR N°. 939

Reformula o Estatuto do Magistério Publico Municipal.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de

Sdo Paulo, faz saber que em 27 de margo de 2012 o Plenario aprovou:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- O Estatuto do Magistério, instituido pela Lei n® 3,068, de 10 de
Julho de 1987, alterado pela Lei Complementar n® 242, de 29 de dezembro de 1997, passa a viger
com as alteragtes € acréscimos desta Lei Complementar.

Art. 2° - S8o considerados profissionais do Magistério aqueles que
desempenham as atividades de docéncia e as de suporte pedagdgico a docéncia, incluidas as de
planejamento, direg¢do, coordenagdo, inspegdo, orientagio e supervisio educacionais, exercidas no
imbito das unidades escolares de Educagfio Basica.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

I - cargo: o lugar instituido na estrutura do servigo publico, criado por lei,
com denominagBio propria, atribuicdes e responsabilidades especificas e remuneragio
correspondente, para ser provido e exercido por um titular, na forma da lei;

Il - quadro do magistério: conjunto de cargos privativos da Secretaria
Municipal de Educagéo ¢ Esportes, destinados ao exercicio de atividades docentes e de especialista
de educacio;

HI - 4rea ou campo de atuaco: nivel de ensino e classes de atuagio de

docentes e especialistas de educacio;
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IV - rede municipal de ensino: conjunto de unidades educacionais
mantido pela Prefeitura de Jundiai, que oferece a educagdo basica nos niveis de educagio infantil,
ensino fundamental e educagio de jovens e adultos e nas diferentes modalidades de ensino
previstas em lei;

V - professor: servidor plblico que exerce a docéncia e, quando
designado, suporte pedagdgico, diregdo, coordenagdio, assessoramento, apoio, supervisdo,
orientago, plancjamento e pesquisa, exercidos em unidades de ensino, Secretaria da Educagio e
unidades a ela vinculadas;

VI - docéncia: atividade de ensino direcionada ao aprendizado do aluno,
exercida nas unidades de ensino da Prefeitura de Jundiai;

VII - hora-aula: tempo reservado a regéncia de classe, com a participagio
efetiva do aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-
aprendizagem;

VIII - hora-atividade: tempo remunerado de que dispora o docente, para
capacitagio, hora de estudo, participagdo em reunides pedagdgicas, preparagio de aulas, correcio
de trabalhos e provas, realizagdo de pesquisas na Area educacional e atendimento aos pais, a ser
cumprido na unidade escolar ou em local indicado pela Secretaria Municipal de Educagio e

Esportes.

CAPITULO 1
DO PLANO DE CARGOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Secao I
De Quadro de Cargos

Art. 4° - O Quadro de Cargos do Magistério Municipal € constituido por
cargos de provimento efetivo, sob regime estatutario, na forma da lei que estruturar o plano de

cargos, salarios e vencimentos dos servidores puiblicos municipais.

Secdo I1
Do ingresso ¢ da forma de provimento

Art. 5° - O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-a através de
conicurso pablico de provas eu de provas e titulos, em nivel e grau iniciais do cargo.
Paragrafo Gnico - E facultado o ingresso de professores, independente de

atribui¢8o de lotagdio inicial, para dtendimento de substituigdes e afastamentos temporarios.
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Art. 6° - Os requisitos de provimento dos cargos docentes, bem como as
habilitagdes especificas exigidas, observariio o quadro de descrigiio e atribuigdo e a legislagfo
vigente.

Pardgrafo Unico - As atividades de especialista de educagdo serfio
exercidas, mediante designag¢io da Secretaria Municipal de Educagfio e Esportes, por professores

efetivos, portadores de diploma de licenciatura plena em pedagogia e que tenham sido aprovados

sesi1t) S,

Do Exercicio Anual de Cargos Docentes

no estagio probatdrio. e
] \ e

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Educagio e Esportes, anualmente,
através de processo seletivo, abrird inscrigBes para o exercicio anual de cargos docentes, em escala
rotativa, para reger classe ou turma, por tempo determinado ou a titulo de substituigéo.

Paragrafo anico: As inscrigdes para o exercicio anual da docéncia serdo
efetuadas por drea de atuagiio e por componente curricular.

Art. 8° - A classificagdo dos candidatos inscritos para o exercicio anual
de cargos e fungdes previstos nesta Lei Complementar dar-se-4 mediante prova seletiva, podendo
ser atribuido pontos para titulos, nos termos definidos no respectivo edital.

Art. 9° - Havera substituigdo durante o impedimento legal ¢ temporario
de docentes e especialistas de educagio do quadro do magistério, respeitadas as exigéncias de
habilitagédo, condigGes e requisitos do cargo ou fungio.

Paragrafo Gnico - As substitui¢des de docentes por periodo de 1 (um) até
30 (trinta) dias serfio consideradas eventuais, devendo obedecer escala rotativa intcrna de cada

unidade escolar ou elaborada pela Secretaria Municipal de Educagio e Esportes.

Sec¢dio ITI
Do Estiagio Probatorio

Art. 10 - Estagio Probatério ¢ o periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio, a contar da data do seu ingresso, durante o qual o profissional do magistério é avaliado,
para atingir a estabilidade no cargo para o qual foi nomeado.

Paragrafo unico - A Secretaria Municipal de Educagfio e Esportes, em
conjunte com a Secretaria Municipal de Recursos Humanos, fard o acompanhamento e avaliagiio

do desempenho dos profissionais em estagio probatdrio.
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Secio IV
Do Campo de Atuagio

Art. 11 - Os integrantes do quadro do magistério municipal atuario em
area de sua especialidade, conforme sua habilitagio profissional, nos diferentes niveis da educagéio
basica do sistema municipal de ensino e nos cursos de aperfeicoamento cultural e profissional,
observado:

I - Professor de Educagic Basica [ — PEB I: atua na educagiio infantil de
0 a 5 (cinco) anos, nos anos iniciais do ensino fundamental, na educagiic especial e na educagfio de
jovens e adultos, quando habilitado em curso de licenciatura em Pedagogia;

Il - Professor de Educagiio Basica Il ~ PEB II: atua nos anos finais do
ensino fundamental e/ou ensino médio, na educagio de jovens e adultos, na educagfio especial, na
educacdo fisica e no ensino de linguas estrangeiras modernas, quando habilitado em curses de
licenciatura especifica ou pds-graduag@o especifica da area de atuagiio;

IIT - Diretor de Escola: atua na dire¢do de unidades de educagio basica;

IV - Assistente de Diretor: ¢ responsavel pelo apoio a direcdo das
unidades de educagio basica;

V - Coordenador pedagégico: € responsavel pela coordenagio,
acompanhamento e avaliagio das atividades pedagogicas das unidades de educagio basica;

VI - Supervisor escolar: é responsavel pela mediagio e assessoramento
nas questdes ligadas ao plangjamento, acompanhamento, orientagio, avaliacdo € monitoramento

dos processos educacionais.

Secio V
Da remogio

Art. 12 - A remogio dos integrantes do Quadro do Magistério far-se-a
por permuta ou processo de classificacéo.

§ 1° - Anuazlmente, a Secretaria Municipal de Educagio e Esportes
normatizara em ato proprio o processo de remogio dos integrantes do Quadro do Magistério.

§ 2° - A remoglo precederd o concurso de ingresso e observara o médulo
estabelecido para cada unidade de educagéo.

§ 3° - Somente poderdo ser oferecidas em concurso de ingresso as vagas

remanescentes da remogio,
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§ 4° - A remoglic serd obrigatoriamente comunicada A Secretaria
Municipal de Recursos Humanos para providéncias quanto & lotagdo do funcionario.

Art. 13 - Os candidatos 4 remogdo poderfo fazer indicagdes de vagas,
existentes ou possiveis de ocorrer durante o processo de escolha, e sobre elas terfio preferéncia,
obedecida a ordem de classificagio.

Art. 14 - A classificagio dos candidatos inscritos no processo de remogéo
dar-se-a mediante apuragdo integral do tempo de servigo no magistério publico municipal de
Jundiai, sem limite de pontos, e os titulos apresentados, relativos a drea de educagfo, nos termos
do respectivo edital,

Art. 15 - A remogio por permuta serd processada mediante pedido por
escrito de ambos os interessados.

Art. 16 - Nio podera ser removido por permuta o servidor que:

I - estiver em estagio probatorio;

II - estiver em gozo de licenc¢a sem vencimentos;

IIf - estiver submetido a readequaciio de funcio ou readaptagdo
temporaria,

[V - tenha sido beneficiado por permuta nos quatro anos imediatamente
anteriores ao pedido;

V - tenha recebido pena de suspensio nos cinco anos anteriores a data do
pedido;

VI - estiver atuando como especialista de educacio;

VIl - com 28 (vinte ¢ oito) anos de efetivo exercicio em fungdo do

magistério, se do sexo masculino, e 23 (vinte e trés) anos se do sexo feminino.

Secao VI
Da Evolug¢io Funcional

Subsegdo I
Disposi¢des Gerais

Art. 17 - A evolugdo funcional dos ocupantes de cargos docentes ¢ de
especialistas de educagdio se dard pelos institutos da Progressdo e da Promogdo, observado o
constante desta Lei Complementar e o que se dispuser em Regulamento.

Paragrafo tunico - O processamento da evolugdo funcional ocorrera

anualmente, na forma estabelecida em Regulamento, sendo os reflexos financeiros deferidos a
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partir da aquisi¢do do intersticio minimo pelo servidor, tomando-se como base a data de sua

admissdo.

Subsegdo IT
Da Progressio

Art. 18 - A progressdo consiste na passagem de um grau para outro
imediatamente superior, dentro do mesmo nivel ¢ grupo a que pertence o servidor, mediante o
cumprimento das condigdes estabelecidas no art. 19,

Art. 19 - S3o condig¢des para a progressio:

I - aprovagéo no estigio probatorio;

II - intersticio minimo de 02 (dois) anos no grau em que se encontre o
servidor, observados os critérios do art. 23;

[IT - inexisténcia de pena disciplinar no decorrer do intersticio referido no
inciso II;

IV - nota igual ou superior a 07 (sete), em cada uma das 02 (duas)

itimas avaliagGes anuais do desempenho.

Subsegdo 1l
Da Promogio

Art. 20 - Promogéio é a passagem de um nivel para outro imediatamente
superior dentro do grupo a que pertence o cargo ou emprego, mediante avaliagdo do desempenho e
capacitagdo profissional.

§ 1° - A promogdo serd concedida, dentro do novo nivel, no grau
imediatamente superior ao ocupado pelo servidor. '

§ 27 - Os servidores serdo classificados em listas, para a selegio daqueles
que serdo contemplados com a evolugho funcional, considerando os critérios de avaliacio do
desempenho e demais requisitos.

§ 3° - Em caso de empate, serda contemplado o servidor que,
sucessivamente:

I - tiver obtido a maior nota na Avaliagio do Desempenho mais recente;

H - apresentar o menor indice de absenteismo no periodo avaliado;

IHl - estiver a mais tempo sem ter obtido progressdo ou promogio;

IV - tiver maior tempo de efetivo exercicip no cargo.
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Art. 21 - S#o requisitos para a promogio:

I - ter cumprido o intersticio minimo de 5 (cinco) anos no nivel em que se
encontre, observados os critérios do art. 23;

Il - inexisténcia de pena disciplinar nos 5 (¢inco) anos anteriores;

11l - nota igual ou superior a 08 (o0ito) em cada uma das 02 (duas) altimas
avaliagdes anuais do desempenho;

IV - contar com a titulagdo exigida para o nivel a que concorre.

Art. 22 - SBo titulos habeis para a promogéo:

I - os obtidos em cursos de aperfeigoamento, na drea da Educacio, com
duragfio igual ou superior a 160 (cento e sessenta) horas, ou que somados perfagam duragfo igual
ou superior a 160 (cento e sessenta) horas;

Il - os obtidos em cursos de especializagdo lato sensu, na area da
educagio, com duragiio minima de 360 (trezentos ¢ sessenta) horas;

HI - os obtidos em cursos de pos-graduagiio, na area de educagio bisica,
em nivel de mestrado;

IV - os obtidos em cursos de pos-graduagdo, na area de educaciio basica,
em nivel de doutorado.

§ 1° - Os titulos acima referidos:

I - devem ser reconhecidas pelo érgo competente;

II - t&ém validade indeterminada para os fins desta Lei Complementar,
excecdo feita aos cursos de curta duragiio, cuja validade € de 5 (cinco) anos, contados da data do
certificado de concluséo;

[II - ndie podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de promogéo;

IV - nio podem ter sido uttlizados para fins de enquadramento.

§ 2° - Os pardmetros fixados neste artigo poderdo ser revistos sempre que
necessario para compatibiliza-los com os objetivos estratégicos e programaticos da Administragfo.

§ 3° - O servidor que se habilitar 4 promogéc e ndo for beneficiado por
esta em razdo da inexisténcia de disponibilidade orgamentaria e financeira, poderd fazer uso dos
cursos realizados, independentemente do prazo estabelecido no inciso I do § 1° deste artigo.

§ 4° - Os cursos de que trata este artigo deverfio ter pertinéncia com a
area de atuagdo do servidor, mediante avaliagdo técnica da Secretaria Municipal de Educagio e

Esportes.
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§ 5° - Poderiio ser aceitos, excepcionalmente, apés avaliacio técnica da
Secretaria Municipal de Educagiio e Esportes, cursos fora da area da educacdo, desde que

compativeis com as atribuigdes e exigéncias do cargo.

Subsecdo IV
Dos Critérios para Aquisigiio do Intersticio Minimo

Art. 23 - Somente serdo considerados para aquisicio do intersticio
minimo exigido para a evolugdio funcional:

[ - dias efetivamente trabalhados;

II - férias;

Il - férias-prémio;

IV - licengas e afastamentos até o méximo de 30 (trinta) dias,
ininterruptos ou nio, a cada ano;

V- licenga a gestante, até o maximo de 180 (cento e oitenta dias);

VI - licenga paternidade;

VIl - licengas e afastamentos por doenga ocupacional ou acidente do
trabalho, desde que ndo ocasionados pelo servidor e até o maximo de 180 (cento e oitenta) dias,
ininterruptos ou nio;

VIII - faltas abonadas.

§ 1°. N#o sera considerado o tempo em que o servidor esteve afastado
para exercicio de:

I - cargo ou fungdo de governo ou direg#o, de provimento em comissdo,
no servigo publico da Unifio, dos Estados e de outros Municipios, inclusive nas respectivas
autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista;

I1 - mandato eletivo no Executivo ou no Legislativo, federal, estadual ou
municipal;

HI - mandato de diregéio sindical.

§ 2° Nio prejudicam a contagem de tempo para os intersticios
necessarios & evolugio funcional a nomeag8o para cargo em comissdo ou a designagfio para fungdo
de confianga, exercidos dentro do Quadro do Magistério.

§ 3°% A hipdtese prevista no inciso Il do § 1° deste artigo aplica-se

apenas para fins de promogio,
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CAPiTUL(_) 111
DO SISTEMA DE AVALIACAO DO DESEMPENHO

Art, 24 - O Sistema de Avaliagio do Desempenho tem por finalidade o
aprimoramento dos métodos de gestdo, melhoria da qualidade e eficiéncia do ensino pablico
municipal € valorizagdo do profissional do quadro do magistério.

Art. 25 - A avaliagio do desempenho constituird um processo anual e
sistematico de aferi¢do individual do desempenho e sera utilizada para fins de programagio de
agles de capacita¢do e qualificagio ¢ como critério para a evolucio funcional.

§ 1° O Sistema de Avaliagdo do Desempenho é composto por:

| - Avaliagdo Especial do Desempenho, utilizada para fins de aquisigio
da estabilidade no servigo publico, conforme art. 41, § 4° da Constituicdo Federal;

I - Avaliaglio Periddica do Desempenho, utilizada anualmente para fins
de mobilidade funcional.

§ 2° O processo de avaliagio do desempenho observara a lei que
estruturar o plano geral de cargos € salarios.

Art. 26 -~ A coordenaglio e supervisdo do processo de avaliagio de
desempenho, compete & Secretaria Municipal de Recursos Humanos conjuntamente com a
Secretaria Municipal de Educagfo e Esportes,

Paragrafo unico - Cabe & Secretaria Municipal de Educagio e Esportes a
indicagdo de critérios especificos de avaliagio do desempenho que considerem o trabalho coletivo,
as condigBes objetivas do trabalho individual, especificas do quadro do magistério, a interagio
com os critérios de formagio continuada e a participagdo dos profissionais na elaboragio e

execugdo do projeto pedagogico da escola.

CAPITULO IV
DO PROGRAMA DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO

Art. 27 - O Programa de Capacitagio e Aperfeigoamento dos
Profissionais da Educagio serd desenvolvido por intermédio da Escola de Governo e Gestio de
Jundiai e Sccretaria Municipal de Educagio e Esportes, naquilo que couber, de forma direta ou
através de parcerias com instituigdes externas, publicas ou privadas, ou com outros argios do

Municipio.
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Pardgrafo tnico. E assegurada ao profissional da educag8o, por iniciativa
propria, a participagdo em cursos de aperfeigoamento profissional, dentro da sua area de atuagfo,
em horaric diverso ao de trabalho.

Art. 28 - Aplicam-se, no que couber aos profissionais da educagfo, as

normas gerais relativas ac programa de capacitagio e aperfeigoamento dos servidores piblicos

municipais.

CAPITULO V
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Sec¢do I
Disposicdes Gerais

Art. 29 - Os ocupantes de cargos docentes ficam sujeitos as seguintes
jornadas de trabatho:

I - 30 (trinta) horas semanais, divididas em atividades especificamente
docentes e em hora-atividade;

Il - 40 (quarenta) horas semanais, divididas em atividades
especificamente docentes e em hora-atividade.

§ 1° - Fica assegurado aos ocupantes de cargos docentes sujeitos i
jornada de 40 (quarenta) horas semanais a op¢fio pela jornada de 30 (horas), obedecidos critérios
de conveniéncia e oportunidade do servigo.

§ 2° - Quando o conjunto de horas-aulas, oferecido em uma determinada
unidade escolar, for inferior 4 jornada de trabalho do docente, podera este ser indicado, desde que
possua a formagfo exigida, para a docéncia de outras disciplinas, ou indicade para cumprimento
em outra unidade escolar, de forma a atingir a jornada semanal obrigatdria.

§ 3° - Na hipotese do paragrafo anterior, os docentes que ndo puderem
exercer a docéncia de outras disciplinas, deverfio cumprir, em local a ser determinado pela
Secretaria Municipal de Educagio e Esportes, tantas horas-aulas quantas necessarias para atingir a
jornada semanal obrigatoria.

§ 4° - A distribui¢iio da carga horaria prevista nos incisos | e I} deste
artigo sera definida em Regulamento proprio, respeitando-se a legislagiio vigente.

Art. 30 - A jornada de trabalho dos professores designados para o

exercicio de atividade de especialista de educagdo é de 40 (quarenta) horas semanais.
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Paragrafo tinico - O professor designado para o exercicio de atividade de
especialista de educagdo, cuja jornada de trabalho seja inferior ao limite estabelecido no “caput”,
fica obrigado ao cumprimento da jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 31 - A jornada de trabalho dos ocupantes de cargos de agente de

desenvolvimento infantil passa a ser de 33 (trinta e trés) horas semanais.

Segiio II
Da Carga Suplementar de Trabalho

Art. 32 - Podera o docente, além da jornada a que estiver sujeilo, e
respeitado o limite de 40 (quarenta) horas semanais, assumir, carga suplementar de trabalho, que
ndo se incorporard € ndo constituird base para nenhum efeito legal, nas situagdes abaixo
discriminadas:

I - atribuiglio de aulas livres remanescentes da atribuigdo inicial;

II - atribuigéio de aulas que surgirem durante o ano letivo;

HI - atribuigdo de aulas ligadas a projetos das unidades escolares que
surgirem no momento da atribuigdo inicial ou no decorrer do ano letivo.

§ 1° - O namero de horas semanais da carga suplementar de trabaltho
correspondera 4 diferenca entre o limite de 40 (quarenta) horas e o niimero de horas previsto na
jornada a que o docente estiver sujeito.

§ 2° - A retribui¢éio pecuniaria a titulo de carga suplementar de trabalho
serd proporcional ao nimero de horas adicionais 4 jornada de trabalho do docente, ndo se
constituindo em horas extraordinarias.

§ 3° - A carga suplementar de trabalho sera prestada por periodo pré-
determinado, para atendimento de necessidade temporaria do servigo.

Art. 33 - Cabera a Secretaria Municipal de Educa¢do e Esportes

regulamentar a carga de trabaiho suplementar com base nas disposi¢des desta Lei Complementar.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 34 - A remuneragio dos integrantes do quadro do magistério
observara o que dispbe a legislagio vigente, salvo no que contrariar o disposto nesta Lei

Complementar,
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Art. 35 - As Tabelas de Vencimentos e Salarios dos cargos do quadro do
magtstério sdo as constantes do plano de cargos, salarios e vencimentos dos servidores piiblicos
municipais, correspondendo aos grupos remuneratérios basicos.

§ 1° - As tabelas correspondentes a jornadas diferenciadas de trabalho
observardo a devida proporcionalidade.

§ 2° - O adicional por titulos de formagfo profissional, previsto no art. 29
da Lei Complementar n® 242 de 29 de dezembro de 1997, observado o disposto no art. 52 desta Lei
Complementar, passa a constituir vantagem pessoal, na forma a seguir:

I - ocupantes de cargos de professor I, sem formagdo de nivel superior em
curso de licenciatura em Pedagogia: adicional por titulos de formagiio profissional - categorias
“A”, “B"“C” e “D™,

Il - ocupantes de cargos de professor II: adicional por titulos de formagio
profissional - categorias “A”, “B”, “C” e “D”;

Il - ocupantes de cargos de diretor: adicional por titulos de formacio
profissional - categorias “A”, “B”, “C” e “D”,

Art. 36 - O docente designado para o exercicio de atividade de
especialista de educagio percebera vencimentos correspondentes ao padriio salarial da jornada de
40 (quarenta) horas semanais, observado o nivel e grau ocupados no cargo efetivo, acrescido da
gratificagdio prevista no art. 6° da Lei Complementar n° 179, de 25 de marg¢o de 1996, alterada
pelas Leis Complementares n* 271, de 10 de junho de 1999, 307, de 04 de maio de 2000, 357, de
26 de dezembro de 2002, 400, de 24 de junho de 2004, e 468, de 19 de fevereiro de 2009.

Paragrafo {nico - Desligado da atividade de especialista, o docente
retornara a jornada de trabalho e vencimentos correspondentes a seu cargo efetivo.

Art. 37 - Podera ser atribuida a Bonificagdo por Resultados, a ser paga
anualmente aos profissionais da educagio em exercicio nas unidades escolares, proporcionalmente
aos resullados alcangados no exercicio, sempre que houver recurso orgamentédrio disponivel,
observando o disposto em legislagdo propria.

Paragrafo dnico - A regulamentagiio do disposto neste artigo devera
estabelecer critérios de avaliagio mensurdveis de acordo com os objetivos estratégicos e
programaticos da Administragiio, mediante o estabelecimento de indicadores de desempenho.

Art. 38 - A Bonificagfio por Resultados constitui, nos termos desta Lei
Complementar, prestacio pecuniaria eventual, desvinculada dos vencimentos ou saldario do

servidor, que a percebera de acordo com o cumprimento de metas fixadas pela Administragio,
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Pardgrafo dmico - A Bonificagdo por Resultados nfo integra nem se
incorpora aos vencimentos, saldrios, proventos ou pensdes para nenhum efeito e nfo sera
considerada para cdlculo de qualquer vantagem pecunidria ou beneficio, nfio incidindo sobre a
mesma os descontos previdencidrios.

Art. 39 - A Bonificagio por Resultados serd paga na proporgao direta do
cumprimento das metas definidas para a unidade de educagio onde o servidor estiver
desempenhando suas fungdes,

§ 1° - Para os fins do disposto no "caput" deste artigo, as unidades de
educagdo serdo submetidas 4 avaliagdo destinada a apurar os resultados obtidos em cada periodo,
de acordo com os indicadores referidos no paragrafo tinico do art. 37 desta Lei Complementar.

§ 2° - As metas a serem fixadas deverdo evoluir positivamente em relagiio
aos mesmos indicadores do periodo imediatamente anterior ao de sua definigio, excluidas
alteragdes de ordem conjuntural que independam da agfio do Municipio, na forma a ser
disciplinada em Regulamento.

Art. 40 - Para fins de determinagéio da Bonificagao por Resultados, a que
se refere esta Lei Complementar, considerar-se-a:

[ - Indicador:

a) global: indice utilizado para definir e medir o desempenho da 4rea da
educacdo,

b} especifico: indice utilizado para definir € medir o desempenho de uma
ou mais unidades de educagio;

II - meta: valor a ser alcangado em cada um dos indicadores, globais ou
especificos, em determinado periodo de tempo;

Il - indice de cumprimento de metas: relagio percentual estabelecida
entre o valor efetivamente alcangado no processo de avaliagdo e a meta fixada.

Paragrafo unico - Os indicadores de que trata o "caput" deste artigo serdo
definidos para periodos determinados, observados os seguintes critérios:

I - alinhamento com os objetivos estratégicos da Administraciio;

II - comparabilidade ao longo do tempo e entre os Grgdos envolvidos;

1II - facil compreensio e mensuragio;

IV - apura¢o mediante informagdes preexistentes, de amplo uso;

V - publicidade ¢ transparéncia na apuragio.

Art. 41 - Cabe ao Secretdrio Municipal de Educagdo e Esportes, no

ambito de sua competéncia, definir os indicadores globais e especificos.
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§ 1° - A apuragiio dos indicadores especificos serd realizada por
comissfio, a ser instituida para tal finalidade.

§ 2° - Dar-se-d4 ampla publicidade as informag¢des utilizadas para a
defini¢fio e apuraciio dos indicadores de desempenho.

Art. 42 - A Bonificaglio por Resultados serd paga aos profissionais da
educagdo anualmente, de acordo com a disponibilidade orgamentaria,

§ 1°. As auséncias ao trabalho, independentemente do motivo, ainda que
previstas em lei, implicardo na redugfio do percentual da bonificacdo, na proporgdo de 1/10 (um
décimo) do percentual definido para cada falta registrada, exceto:

I - férias;

[T - férias-prémio;

Il - licengas e afastamentos até o maximo de 30 (trinta) dias,
ininterruptos ou néo, a cada ano;

IV - licenga a gestante, até o maximo de 180 (cento e oitenta dias);

V - licenga paternidade;

VI - licengas e afastamentos por doenga ocupacional ou acidente do
trabalho, desde que ndio ocasionados pelo servidor e até o maximo de 180 (cento ¢ oitenta) dias,
ininterruptos ou nig;

VI1I - faltas abonadas.

§ 2° - A ocorréncia de pena disciplinar no exercicio correspondente ao
bonus ¢ fator impeditivo do seu recebimento, ficando suspenso enquanto durar o procedimento

administrativo disciplinar até final deciséo.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 43 - Os servidores do quadro do magistéric serdo enguadrados
dentro da nova estrutura tomando por base a aplicagio da variag8o percentual atribuida ao
vencimento base do novo cargo em relagdo ao vencimento base do cargo ou emprego anterior,
observado:

[ - ocupantes de cargos de Professor 1, com habilitagdo de nivel superior
de graduagdo plena em pedagogia: Professor de Educagéao Basica I;

II - ocupantes de cargos de Professor 11, com habilitagio de nivel superior

em curso de licenciatura especifica de graduagdo plena: Professor de Educagdo Basica 1.
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§ 1° - O enquadramento de que trata o inciso I levara em consideragio o
perceniual recebido pelo docente como adicional por titulos de formag8o profissional categoria
B,

§ 2° - Os atuais titulares de cargos de Professor 1, com habilitagdo
especifica de nivel médio, terdo direito 4 mudanga de enquadramento se apresentarem a titulagdo
correspondente no prazo de 4 (quatro) anos, respeitadas as regras estabelecidas por esta Lei.

§ 3° - Ficarfio extintos na vacéancia, os cargos de Professor I, vigorando |
para esses a tabela constante do plano de cargos salarios e vencimentos dos servidores publicos
municipais.

§ 4° - Os servidores designados para o exercicio de cargos em
substituigdo serfio enquadrados com base no cargo de origem, ndo se considerando para esse fim a

condi¢dio de substituto.

CAPITULO VIIX
DOS DIREITOS

Art. 44 - Além dos direitos previstos no Estatuto dos Funcionérios
Pablicos Municipais, constituem direitos dos integrantes do Quadro do Magistério:

[ - ter assegurada igualdade de tratamento no plano técnico pedagdgico,

I - participar dos estudos e deliberagGes relativos ao processo educativo;

Ili - participar do processo de planejamento, execugio e avaliagio das
atividades escolares;

1V - ter liberdade de expressdo, manifestagdo, organizagdo, em todos os
niveis, especialmente na unidade escolar;

V - reunir-se na unidade escolar, para tratar de assuntos de interesse da

categoria e educaciio em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

Secio 1
Da Falta abonada

Art, 45 - Os servidores docentes e especialistas de educagdo terdo direito
a 6 (seis) auséncias anuais, na propor¢io maxima de 1 (uma) por més, em dia de sua livre escolha,
limitado a 3 (trés) no semestre, em intervalo ndo inferior a 30 (trinta) dias trabalhados.

§ 1° - As auséncias de que trata o “caput” serdo abonadas previamente

pelo superior imediato € consideradas de efetivo exercicio para todos os fins.
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§ 2° - O docente ¢ o ecspecialista de educago que faltar
injustificadamente ou mediante atestado médico perdera, a partir destes, durante o ano letivo em
curso, o direito 4 falta abonada.

§ 3° - As faltas provenientes de acidente do trabalho ndo acarretario a

perda das faltas abonadas.

CAPITULO IX
DOS DEVERES

Art. 46 - Constituem deveres dos servidores de que trata esta Lei
Complementar, além daqueles estabelecidos na Let Complementar 499, de 22 de dezembro de
2010 — Estatuto dos Funcionérios Pablicos Municipais e suas alteragdes:

I - preservar os principios, ideais e fins da educacfo nacional, através do
seu desempenho profissional;

Il - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando
processo que acompanhe a evolugio da educagio;

I - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por
forca de suas fungdes, dentro do seu horario de trabatho;

IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

V - manter o espirito de cooperagéio e solidariedade com a equipe escolar
e a comunidade em geral;

V1 -~ incentivar a participagiio, o didlogo e a cooperagiio entre educandos,
demais educadores € a comunidade em geral,;

VII - promover o desenvolvimento do senso critico € da consciéncia
politica do educando, bem como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o
trabalho;

VHI - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficiéncia de seu aprendizado;

IX - assegurar a efetivagiio dos direitos pertinentes a crianga e ao
adolescente, nos termos do Estatute da Crianga e do Adolescente, comunicando & autoridade os
casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagio de maus tratos, com
conhecimento prévic do Secretario Municipal de Educagio e Esportes;

X - fornecer elementos para a permanente atualizagiio de seus registros

juntos aos orgios da Administragio;
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XI - acatar as decisdes do Consetho de Escola, em conformidade com a
legislagdo vigente;

XII - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagio das
atividades escolares.

Art. 47 - Constituem faltas graves, além daquelas previstas no Estatuto
dos Funcionarios Piblicos Municipais:

I - impedir, sob quaisquer fundamentos, que o aluno participe das
atividades escolares, salvo em casos que envolvam problemas de saide ou risco & sua integridade
fisica e/ou de outros;

11 - discriminar o aluno por preconceitos de qualquer espécie.

CAPITULO X
DO AGRUPAMENTO DE CLASSES PARA FINS DE ADMINISTRACAO E SUPERVISAO

Art. 48 - As classes municipais de educagiio infantil, de ensino
fundamental, e as de atendimento educacional especializado complementar ou suplementar, serdo
integradas, segundo critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo e Esportes,

visando facilitar o controle das atividades docentes, assessoramento e avaliagdo.

CAPITULO X1
DAS FERIAS E DO RECESSO

Art. 49 - Poderd haver recesso nas unidades de educagio da rede
municipal de ensino nos meses de julho ¢ dezembro, conforme calendario escolar, observada
sempre a necessidade do servigo.

Art. 50 - O més de janeiro sera de férias regulamentares para os
servidores docentes e especialistas de educagfio em exercicio nas unidades da rede municipal de
ensino.

Paragrafo unico - Fica a Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes,
para o fim de manter o atendimento nas unidades de educacgio, autorizada a elaborar escala de

férias diferentemente do disposto neste artigo.
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CAPITULO X1I
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 51 - As regras de progressdo adotadas por esta Lei Complementar
aplicam-se a partir do ano de 2013, mantida a legislacfio anterior relativamente is avaliagdes do
ano de 2012.

Art. 52 - Fica extinto o adicional por titulo de formacio profissicnal
previsto no art. 29 da Lei Complementar n® 242, de 29 de dezembro de 1997, respeitada a
vantagem pessoal decorrente de sua concessio aos atuais integrantes da carreira do magistério.

Art. 53 - Os servidores que vierem a ser nomeados em virtude de
aprovagdo em concurso publico, com edital publicado até a data da promulgacio desta Lei
Complementar, terdo seus cargos enquadrados, segundo a estrutura ora estabelecida.

Art. 34 - Esta Let Complementar entra em vigor na data de sua

publicagdo, produzindo efeitos a partir de 1° de margo de 2012.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em vinte e sete de marco de dois
mil e doze (27/03/2012),

/

. ¢
Dr. JULIO GES. 'EIRA - “Julido”
- Presidente

ns




Cémara Municipal de Jundiai
S&o Pauio

Of. PR/DL 136/2012
proc. 64.322
Em 28 de margo de 2012.

Exm.® Sr.

MIGUEL HADDAD
DD. Prefeito Municipal
JUNDIAI

Para conhecimento & adogao das providéncias cabiveis, a V. Ex2.
encaminho o AUTOGRAFO referente ao PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 939,

aprovado na Sessao Ordinaria ocorrida no dia 27 dltimo.

Sem mais, apresento-lhe meus respeitos.

Dr. JULIO %VEIRA - “Julido”

Presidente

ns
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Sio Pauio

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 939

PROCESSO N°  64.322

OFICIO PR/DL N°  136/2012

RECIBO DE AUTOGRAFQO

ASSINATURAS:

1

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: 32,0”05 el

EXPEDIDOR: Lo
_ .

RECEBEDOR:

‘ PRAZO PARA SANCf\ONETOW

(15 dias dteis - LOJ, art. 52)

PRAZO VENCIVEL em: i 22,04 112 ‘

(Mt e pret

Diretora Legislativa




[EXFEB!EHIE

TR, MOAVIAT CORITROON) M5 20E2 1705 ARAAR)

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE JUNDIAJ - SP

OF. GP.L. n° 069/2012
Processo n° 27.869-2/2012

Jundiai, 27 de marco de 2012.

[~ JUNTE-SE ‘

Excelentissimo Senhor Presidente: A
Diretoria Legisiative \

16 Joy ot

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei Complementar n°
511, objeto do Projeto de Lei Complementar n° 939, promuigada nesta data, por este
Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragio.

Atenciosamente,

MIG AD

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador JULIO CESAR DE OLIVEIRA
Presidente da Cdmara Municipal de Jundiai
Nesta

sccl

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX {11) 4569-8421




Processo n° 27.869-2/2011
BEE PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA] - sp

LEY COMPLEMENTAR N.° 511, DE 29 DE MARCO DE 2012

Reformula o Estatuto do Magistério Publico Municipal.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAT, Estado de Sio Paulo, de acordo
com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Ordinaria realizada no dia 27 de marco de
2012, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:-

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- O Estatuto do Magistério, instituido pela Lei n° 3.068, de 10 de julho de
1987, alterado pela Lei Complementar n® 242, de 29 de dezembro de 1997, passa a viger comy

as altera¢les e acréscimos desta Lei Complementar.

Art, 2° - Sio considerados profissionais do Magistério aqueles que desempenham as
atividades de docéncia e as de suporte pedagégico a docéncia, incluidas as de planejamento,
diregdo, coordenacdo, inspecdo, orienta¢dio e supervisdo educacionais, exercidas no Ambito das

unidades escolares de Educacdo Basica.
Art. 3° - Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

I - cargo: o lugar instituido na estrutura do servico publico, criado por lei, com
denominagfio prépria, atribuigies e responsabilidades  especificas e remuneracio

correspondente, para ser provido e exercido por um titular, na forma da lei;

H - quadro do magistério: conjunto de cargos privativos da Secretaria Municipal de
Educagdo e Esportes, destinados ao exercicio de atividades docentes ¢ de especialista de

educacdo;

IIX - 4rea ou campo de atuagfio: nivel de ensino e classes de atuaciio de docentes e

especialistas de educagfio;

IV - rede municipal de ensino: conjunto de unidades educacionais mantido pela
Prefeitura de Jundiai, que oferece a educag8o bdsica nos niveis de educagdo infantil, ensino

fundamental ¢ educagéio de jovens e adultos e nas diferentes modalidadgs de ensino previstas

em lei;

q.

PUBLICAGAO "IA
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V - professor: servidor piiblico que exerce a docéncia e, quando designado, suporte
pedagbgico, dire¢do, coordenagio, assessoramento, apoio, supervisio, orientacdo,
planejamento e pesquisa, exercidos em unidades de ensino, Secretaria da Educacéio e unidades
a ela vinculadas;

VI - docéncia: atividade de ensino direcionada ao aprendizado do aluno, exercida

nas unidades de ensino da Prefeitura de J undiai;

VH - hora-aula: tempo reservado a regéncia de classe, com a participacéo efetiva do
aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-

aprendizagem;

VII - hora-atividade: tempo remunerado de que dispord o docente, para
capacitagio, hora de estudo, participagio em reunides pedagdgicas, preparacdo de aulas,
correcdo de trabalhos ¢ provas, realizacio de pesquisas na drea educacional e atendimento aos
pais, a ser cumprido na unidade escolar ou em local indicado pela Secretaria Municipal de

Educagfio e Esportes,

CAPITULO II
DO PLANO DE CARGOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL
Secio I
Do Quadro de Cargos
Art. 4° - O Quadro de Cargos do Magistério Municipal € constituido por cargos de

provimento efetivo, sob regime estatutario, na forma da lej que estruturar o plano de cargos,

salérios e vencimentos dos servidores piblicos municipais.
Secio I - Do ingresso e da forma de provimento

Art. 5° - O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-a através de Concurso

publico de provas ou de provas e titulos, em nivel e grau iniciais do cargo.

Pardgrafo dnico - E facultado o ingresso de professores, independente de atribui¢io

de lotagdo inicial, para atendimento de substitui¢des e afastamentos tempordrios.

MOD. 3
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Art. 6° - Os requisitos de provimento dos cargos docentes, bem como as habilitagdes

especificas exigidas, observarfio o quadro de descriggio e atribuigéo ¢ a legislagdo vigente.

Paragrafo iimico - As atividades de especialista de educagio serdo exercidas,
mediante designagio da Secretaria Municipal de Educaglio e Espories, por professores
efetivos, portadores de diploma de licenciatura plena em pedagogia e que tenham sido

aprovados no estagio probatério.
Secio 11
Do Exercicio Anual de Cargos Docentes

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Educagfio e Esportes, anualmente, através de
processo seletivo, abrird inscrigdes para o exercicio anual de cargos docentes, em escala

rotativa, para reger classe ou turma, por tempo determinado ou a titulo de substituicio.

Paragrafo iinico - As inscri¢des para o exercicio anual da docéncia seriio efetuadas

por area de atuacgfio e por componente curricular.

Art. 8° - A classificaciio dos candidatos inscritos para o exercicio anual de cargos e
fungBes previstos nesta Lei Complementar dar-se-d mediante prova seletiva, podendo ser

atribuido pontos para titulos, nos termos definidos no respectivo edital.

Art. 9° - Havers substituicsio durante o impedimento legal e tempordrio de docentes
e especialistas de educagfio do quadro do magistério, respeitadas as exigéncias de habilitacdo,

condi¢des e requisitos do cargo ou funcéo.

Paragrafo unico - As substituicdes de docentes por periodo de 1 (um) até 30 (trinta)
dias serdo consideradas eventuais, devendo obedecer escala rotativa interna de cada uridade

escolar ou elaborada pela Secretaria Municipal de Educagiio e Esportes.

Segiio I1 - Do Estdgio Probatorio

Art, 10 - Estagio Probatério ¢ o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, a
contar da data do seu ingresso, durante o qual o profissional do magistério é avaliado, para

atingir a estabilidade no cargo para o qual foi nomeado.
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Pardgrafo dnico - A Secretaria Municipal de Educacfio e Esportes, em conjunto
com a Secretaria Municipal de Recursos Humanos, fard o acompanhamento e avaliacio do

desempenho dos profissionais em estdgio probatorio.
Secdo IV - Do Campo de Atuaciio

Art. 11 - Os integrantes do quadro do magistério municipal atuario em drea de sua
especialidade, conforme sua habilitacéio profissional, nos diferentes niveis da educacio basica
do sistema municipal de ensino e nos cursos de aperfeicoamento cultural e profissional,

ahsgervado:

I - Professor de Educacio Basica I ~ PEB I atua na educacdo infantil de 0 a 5
{(cinco) anos, nos anos iniciais do ensino fundamental, na educacio especial e na educacio de

iovens e adultos, quando habilitado em curso de licenciatura em Pedagogia;

II - Professor de Educacio Basica II — PEB II: atua nos anos finais do ensino
fundamental e/ou ensino médio, na educacdo de jovens e adultos, na educacfio especial, na
educagfo fisica e no ensino de linguas estrangeiras modernas, quando habilitado em cursos de

licenciatura especifica ou pés-graduacdo especifica da rea de atuacio:
III - Diretor de Escola: atua na direcao de unidades de educacfio basica;

IV - Assistente de Diretor: é responsdvel pelo apoio a direcdo das unidades de

educacio béasica;

V - Coordenador pedagdgico: é responsavel pela coordenagiio, acompanhamento e

avaliaco das atividades pedagégicas das unidades de educacio basica;

VI - Supervisor escolar: ¢ responsavel pela mediagdo e assessoramento nas questdes
ligadas ao planejamento, acompanhamento, orientag8o, avaliacdio e monitoramento dos

processos educacionais,
Se¢iio V - Da remocio

Art. 12 - A remoc3o dos integrantes do Quadro do Magistério far-se-a por permuta

ou processo de classificacio.

§ 1° - Anualmente, a Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes normatizara em

ato proprio o processo de remogdo dos integrantes do Quadro do Magistério.
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§ 2° - A remogio precederd o concurso de ingresso e observard o médulo
estabelecido para cada unidade de educacio.

§ 3° - Somente poderfio ser oferecidas em concurso de ingresso as vagas
remanescentes da remogéo.

§ 4° - A remogdo serd obrigatoriamente comunicada a Secretaria Municipal de

Recursos Humanos para providéncias quanto a lotagio do funcionario.

Art. 13 - Os candidatos & remogdo podergio fazer indicagbes de vagas, existentes ou
possiveis de ocorrer durante o processo de escolha, e sobre elas terdo preferéncia, obedecida a

ordem de classificaggo.

Art. 14 - A classificagdo dos candidatos inscritos no processo de remogio dar-se-4
mediante apuragdo integral do tempo de servigo no magistério piblico municipal de Jundiai,
sem limite de pontos, ¢ os titulos apresentados, relativos a irea de educagiio, nos termos do

respectivo edital.

Art. 15 - A remogo por permuta serd processada mediante pedido por escrito de

ambos os interessados.

Art. 16 - Nio poders ser removido por permuta o servidor que:

I - estiver em estdgio probatério;

II - estiver em gozo de licenga sem vencimentos;

III - estiver submetido a readequagiio de fungfio ou readaptaciio temporéria;

IV - tenha sido beneficiado por permuta nos quatro anos imediatamente anteriores
ao pedido;

V - tenha recebido pena de suspens3o nos cinco anos anteriores i data do pedido;

VI - estiver atuando como especialista de educagiio;

VII - com 28 (vinte e oito) anos de efetivo exercicio em fungfio do magistério, se do

sexo masculino, ¢ 23 (vinte e trés) anos se do sexo feminino.

Seciio VI - Da Evolu¢iio Funcional

Subseciio 1

Disposigdes Gerais
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Art. 17 - A evolucdio funcional dos ocupantes de cargos docentes e de especialistas
de educacio se dara npelos institutos da Progressio e da Promocio, observado o constante desta

Lei Complementar e o que se dispuser em Regulamento.

Paragrafo inico - O processamento da evolucio funcional ocorrera anualmente. na
forma estabelecida em Regulamento, sendo os reflexos financeiros deferidos a partir da

aquisicdo do intersticio minimo pelo servidor, tomando-se como base a data de sua admissdo.

Subseciio I1

Da Progressio

Art. 18 - A progressio consiste na passagem de um grau para outro imediatamente
superior, dentro do mesmo nivel e grupo a que pertence o servidor. mediante o cumprimento

das condic8es estabelecidas no art. 19.

Art. 19 - Sfo condicOes para a progressio:
I - aprovacdo no estagio probatério:
II - intersticio minimo de 02 (dois) anos no grau em que se encontre o servidor.

observados os critérios do art. 23:

IIT - inexisténcia de pena disciplinar no decorrer do intersticio referido no inciso II-
IV - nota igual ou superior a 07 (sete). em cada uma das 02 (duas) dltimas

avaliacdes anuais do desempenho.

Subseciio 111

Da Promocio

Art. 20 - Promocéo € a passagem de um nivel para outro imediatamente superior
dentro do grupo a que pertence o cargo ou emprego, mediante avaliacdo do desempenho e

capacitacio profissional.

§ 1° - A promogéio serd concedida, dentro do novo nivel, no grau imediatamente

superior a0 ocupado pelo servidor.

§ 2° - Os servidores serdo classificados em listas, para a selecéio daqueles que serdo

contemplados com a evoluclio funcional, considerando os critérios de avaliacdo do

desempenho e demais requisitos.
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§ 3° - Em caso de empate, serd contemplado o servidor que, sucessivamente:

I - tiver obtido a maior nota na Avaliacfo do Desempenho mais recente;
II - apresentar o menor indice de absenteismo no periodo avaliado;
HI - estiver a mais tempo sem ter obtido progressao ou promogio;

IV - tiver maior tempo de efetivo exercicio no cargo.

Art. 21 - S3o requisitos para a promoc#o:

I - ter cumprido o intersticio minimo de 5 (cinco) anos no nivel em que se encontre,
observados os critérios do art, 23:

IT - inexisténcia de pena disciplinar nos 5 (cinco) anos antetiores;

III - nota igual ou superior a 08 (oito) em cada uma das 02 (duas) Gltimas avaliaces
anuais do desempenho:;

IV - contar com a titulac8o exigida para o nivel a que concorre.

Art. 22 - S#o titulos habeis para a promocao:

I - os obtidos em cursos de aperfeicoamento. na area da Educacdo. com duracio
igual ou superior a 160 (cento e sessenta) horas. ou que somados perfacam duracfio igual ou
superior a 160 (cento e sessenta) horas;

II - os obtidos em cursos de especializac3o lato sensu, na drea da educacio, com
duracfio minima de 360 (trezentos ¢ sessenta) horas:

IIT - os obtidos em cursos de pds-graduacdio, na 4rea de educacio basica, em nivel
de mestrado:

IV - 0s obtidos em cursos de pbs-graduacio, na drea de educacdo bésica, em nivel de
doutorada

§ 1° - Os titulos acima referidos:

I - devem ser reconhecidas pelo 6rgo competente:

II - tém validade indeterminada para os fins desta Lei Complementar, excecio feita
aos cursos de curta duragdo, cuja validade € de 5 (cinco) anos, contados da data do certificado

de conclus#o;
III - nfio podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de promogio;

IV - ndo podem ter sido utilizados para fins de enquadramento.
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§ 2° - Os pardmetros fixados neste artigo poderfio ser revistos sempre que necessario

para compatibiliza-los com os objetivos estratégicos e programaticos da Administracsio.

§ 3° - O servidor que se habilitar a promocio e ndo for beneficiado por esta em razio
da inexisténcia de disponibilidade orcamentdria e financeira, poderd fazer uso dos cursos

realizados, independentemente do prazo estabelecido no inciso II do § 1° deste artigo.

§ 4° - Os cursos de que trata este artigo deverdo ter pertinéncia com a area de
atuacdo do servidor, mediante avaliacdio técnica da Secretaria Municipal de Educacio e

Esportes.

§ 5° - Poderdo ser aceitos, excepcionalmente, apds avaliacdio técnica da Secretaria
Municipal de Educacdo e Esportes, cursos fora da 4rea da educagio, desde que compativeis

com as atribuigSes e exigéneias do cargo.

Subseciio IV
Dos Critérios para Aquisiciio do Intersticio Minimo

Art. 23 - Somente serdo considerados para aquisigiio do intersticio minimo exigido

para a evolugdo funcional:

I - dias efetivamente trabalhados;
IT - férias:
IH - férias-prémio;

1V - licengas e afastamentos até o maximo de 30 (trinta) dias, ininterruptos ou nio, a

cada ano;

V- licenga & gestante, até 0 maximo de 180 (cento e oitenta dias);
VI - licen¢a patemidade;

VII - licengas e afastamentos por doenca ocupacional ou acidente do trabalho, desde
que ndo ocasionados pelo servidor e até o méximo de 180 (cento ¢ oitenta) dias, ininterruptos
ou nio;

VIII - faltas abonadas.
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§ 1° Nio serd considerado o tempo em que o servidor esteve afastado para exercicio

de:

I - cargo ou fungdo de governo ou diregio, de provimento em comiss3o, no servigo
publico da Unido, dos Estados e de outros Municipios, inclusive nas respectivas autarquias,

empresas publicas e sociedades de economia mista;

IT - mandato eletivo no Executivo ou no Legislativo, federal, estadual ou municipal;

III - mandato de dire¢do sindical.

§ 2°. Néo prejudicam a contagem de tempo para os intersticios necessarios a evolugio
funcional a nomeagdo para cargo em comissio ou a designacfio para funcdo de confianca,

exercidos dentro do Quadro do Magistério.

§ 3° A hipétese prevista no inciso III do § 1° deste artigo aplica-se apenas para fins de
promogao.
CAPITULO I1I

DO SISTEMA DE AVALIACAO DO DESEMPENHO

Art. 24 - O Sistema de Avaliagdo do Desempenho tem por finalidade o
aprimoramento dos métodos de gestiio, melhoria da qualidade e eficiéncia do ensino publico

municipal ¢ valorizagdo do profissional do quadro do magistério.

Art. 25 - A avaliagio do desempenho constituird um processo anual e sistemético de
aferi¢io individual do desempenho e serd utilizada para fins de programacfio de agles de

capacitacio e qualificagfio e como critério para a evolugéo funcional.

§ 1°. O Sistema de Avaliagio do Desempenho é composto por:

I - Avaliagdo Especial do Desempenho, utilizada para fins de aquisicio da
estabilidade no servigo publico, conforme art. 41, § 4° da Constitui¢do Federal:

Il - Avaliagho Periddica do Desempenho, utilizada anualmente para fins de

mobilidade funcional.

§ 2°. O processo de avaliagio do desempenho observara a lei que estruturar o plano

geral de cargos e salarios.
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Art. 26 - A coordenagdo e supervisio do processo de avaliagio de desempenho,
compete & Secretaria Municipal de Recursos Humanos conjuntamente com a Secretaria
Municipal de Educago ¢ Esportes.

Pardfigrafo winico - Cabe 3 Secretaria Municipal de Educag@io ¢ Esportes a mdicacdo
de critérios especificos de avaliagio do desempenho que considerem o trabalho coletivo, as

condigdes objetivas do trabalho individual, especificas do quadro do magistério, a interagéo

com os critérios de formagdio continuada e a participagdo dos profissionais na elaboragdo e

execugdo do projeto pedagbgico da escola.

CAPITULO IV

DO PROGRAMA DE CAPACITAGCAO E APERFEICOAMENTO

Art. 27 - O Programa de Capacitagio ¢ Aperfeicoamento dos Profissionais da
Educac3o serd desenvolvido por intermédio da Escola de Governo e Gestdo de Jundiai e
Secretaria Municipal de Educagio e Esportes, naquilo que couber, de forma direta ou através
de parcerias com institui¢des externas, publicas ou privadas, ou com outros drgios do

Municipio.

Pardgrafo iinico. E assegurada ao profissional da educacfo, por iniciativa prépria, a
participacio em cursos de aperfeigoamento profissional, dentro da sua 4drea de atuagdo, em

horario diverso ao de trabalho.

Art. 28 - Aplicam-se, no que couber aos profissionais da educacgfio, as normas gerais

relativas ao programa de capacitagiio e aperfeigoamento dos servidores pablicos municipais.

CAPITULO V
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Sec¢do I - Disposicdes Gerais

Art. 29 - Os ocupantes de cargos docentes ficam sujeitos as seguintes jornadas de
trabalho:
I - 30 (trinta) horas semanais, divididas em atividades especificamente docentes ¢

em hora-atividade;
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e em hora-atividade.

§ 1° - Fica assegurado aos ocupantes de cargos docentes sujeitos a jornada de 40
(quarenta) horas semanais a op¢fio pela jornada de 30 (horas), obedecidos critérios de

conveniéncia e oportunidade do servigo.

§ 2° - Quando o conjunto de horas-aulas, oferecido em uma determinada unidade
escolar, for inferior 4 jornada de trabalho do docente, podera este ser indicado, desde que
possua a formacdo exigida, para a docéncia de outras disciplinas, ou indicado para

cumprimento em outra unidade escolar, de forma a atingir a jornada semanal obrigatéria.

§ 3° - Na hipétese do paragrafo anterior, os docentes que ndo puderem exercer a
docéncia de outras disciplinas, deverdo cumprir, em local a ser determinado pela Secretaria
Municipal de Educagfio e Esportes, tantas horas-aulas quantas necessarias para atingir a

jornada semanal obrigatéria.

§ 4° - A distribuicio da carga horéria prevista nos incisos I e IT deste artigo sera

definida em Regulamento préprio, respeitando-se a legislacdo vigente.

Art. 30 - A jomada de trabalho dos professores designados para o exercicio de
atividade de especialista de educacdio é de 40 (quarenta) horas semanais.

Pardgrafo dmico - O professor designado para o exercicio de atividade de
especialista de educacgdo, cuja jornada de trabalho seja inferior ao limite estabelecido no

“caput”, fica obrigado ao cumprimento da Jjornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 31 - A jornada de trabalho dos ocupantes de cargos de agente de

desenvolvimento infantil passa a ser de 33 (trinta e trés) horas semanais.
Secdio II - Da Carga Suplementar de Trabalho

Art. 32 - Poder4 o docente, além da jornada a que estiver sujeito, e respeitado o
limite de 40 (quarenta) horas semanais, assumir, carga suplementar de trabalho, que niio se

incorporard ¢ ndo constituird base para nenhum efeito legal, nas situagSes abaixo

discriminadas:

MOL: 3




Sy v (Lei Compl. n° 511/2012)
BARG PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - Sp

I - atribuiciio de aulas livres remanescentes da atribuigdo inicial;
11 - atribuigdo de aulas que surgirem durante o ano letivo;

I - atribuigdio de aulas ligadas a projetos das unidades escolares que surgirem no

momento da atribui¢o inicial ou no decorrer do ano letivo.

§ 1° - O numero de horas semanais da carga suplementar de trabalho correspondera
a diferenga entre o limite de 40 (quarenta) horas e o nimero de horas previsto na jornada a que

o docente estiver sujeito.

§ 2° - A retribuigio pecunidria a titulo de carga suplementar de trabalho sera
proporcional a0 numero de horas adicionais a jornada de trabalho do docente, ndo se

constituindo em horas extraordinarias.
§ 3° - A carga suplementar de trabalho serd prestada por periodo pré-determinado,

para atendimento de necessidade temporéria do servigo.

Art. 33 - Caberd 4 Secretaria Municipal de Educagio e Esportes regulamentar a
carga de trabalho suplementar com base nas disposigdes desta Lei Complementar.,

CAPITULO VI

DA REMUNERACAO

Art, 34 - A remuncragio dos integrantes do quadro do magistério observard o que

dispJe a legislagio vigente, salvo no que contrariar o disposto nesta Lei Complementar.

Art, 35 - As Tabelas de Vencimentos ¢ Saldrios dos cargos do quadro do magistério
sdo as constantes do plano de cargos, saldrios e vencimentos dos servidores publicos

municipais, correspondendo aos grupos remuneratdrios basicos.

§ 1° - As tabelas correspondentes a jornadas diferenciadas de trabalho observario a

devida proporcionalidade.

§ 2° - O adicional por titulos de formag#io profissional, previsto no art. 29 da Lei
Complementar n° 242 de 29 de dezembro de 1997, observado o disposto no art. 52 desta Lei

Complementar, passa a constituir vantagem pessoal, na forma a seguir:
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I - ocupantes de cargos de professor I, sem formacdo de nivel superior em curso de
licenciatura em Pedagogia: adicional por titulos de formagdo profissional - categorias “A”,
“B” “C” e “D™;

IT - ocupantes de cargos de professor II: adicional por titulos de formagdo
profissional - categorias “A”, “B”, “C” e “D”;

HI - ocupantes de cargos de diretor: adicional por titulos de formacdo profissional -

categorias “A”, HB”’ “C” e CCD”'

Art. 36 - O docente designado para o exercicio de atividade de especialista de
educagio perceberd vencimentos correspondentes ao padrio salarial da jornada de 40
(quarenta) horas semanais, observado o nivel e grau ocupados no cargo efetivo, acrescido da
gratificagdo prevista no art. 6° da Lei Complementar n° 179, de 25 de margo de 1996, alterada
pelas Leis Complementares n® 271, de 10 de junho de 1999, 307, de 04 de maio de 2000, 357,
de 26 de dezembro de 2002, 400, de 24 de junho de 2004, ¢ 468, de 19 de fevereiro de 2009,

Pardgrafo d@nico - Desligado da atividade de especialista, o docente retornar 3

Jornada de trabalho e vencimentos correspondentes a seu cargo efetivo.

Art. 37 - Poderad ser atribuida a Bonificago por Resultados, a ser paga anualmente
aos profissionais da educagdo em exercicio nas unidades escolares, proporcionalmente aos
resultados alcangados no exercicio, sempre que houver recurso orgcamentirio disponivel,

observando o disposto em legisiagdo prépria.

Pardgrafo idinico - A regulamentagio do disposto neste artigo devera estabelecer
critérios de avaliagfio mensurdveis de acordo com os objetivos estratégicos e programaticos da

Administragfo, mediante o estabelecimento de indicadores de desempenho.

Art. 38 - A Bonificagio por Resultados constitui, nos termos desta Lei
Complementar, prestagdo pecunidria eventual, desvinculada dos vencimentos ou saldrio do

servidor, que a perceberi de acordo com o cumprimento de metas fixadas pela Administraggo.

Pardgrafo vinico - A Bonificaco por Resultados n&o integra nem se incorpora aos
vencimentos, saldrios, proventos ou pensdes para nenhum efeito e ndo serd considerada para

calculo de qualquer vantagem pecunidria ou beneficio, ndo incidindo sobre a mesma os

descontos previdenciarios.
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Art. 39 - A Bonifica¢do por Resultados serd paga na propor¢io direta do
cumprimento das retas definidas para a unidade de educacdio onde o servidor estiver

desempenhando suas fungdes.

§ 1° - Para os fins do disposto no "capmt” deste artigo, as unidades de educacio serfio
submetidas 4 avaliagfio destinada a apurar os resultados obtidos em cada periodo, de acordo
com os indicadores referidos no paragrafo tinico do art. 37 desta Lei Complementar.

§ 2° - As metas a serem fixadas deverdo evoluir positivamente em relacdio aos
mesmos indicadores do periodo imediatamente anterior a0 de sua definicdo, excluidas
alteragdes de ordem conjuntural que independam da agdio do Municipio, na forma a ser
disciplinada em Regulamento.

Art. 40 - Para fins de determinagiio da Bonificagéo por Resultados, a que se refere

esta Lei Complementar, considerar-se-4:

I - Indicador:

a) global: indice utilizado para definir e medir o desempenho da 4rea da educacéio;

b) especifico: indice utilizado para definir e medir o desempenho de uma ou mais
unidades de educagcio;

IT - meta: valor a ser alcangado em cada um dos indicadores, globais ou especificos,
em determinado periodo de tempo;

III - indice de cumprimento de metas: relagdo percentual estabelecida entre o valor

efetivamente alcangado no processo de avaliagio e a meta fixada.

Pardgrafo iinico - Os indicadores de que trata o "caput” deste artigo serfio definidos

para periodos determinados, observados os seguintes critérios:

I - alinhamento com os objetivos estratégicos da Administragio;

11 - comparabilidade 20 longo do tempo e entre os érgios envolvidos;
III - fécil compreensdo e mensuracio;

IV - apuragio mediante informagdes preexistentes, de amplo uso;

V - publicidade e transparéncia na apuragso.

Art. 41 - Cabe ao Secretario Municipal de Educag@o e Esportes, no dmbito de sua

competéncia, definir os indicadores globais e especificos.
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§ 1° - A apuragfio dos indicadores especificos serd realizada por comissdo, a ser
institufda para tal finalidade.

§ 2° - Dar-se-4 ampla publicidade as informagdes utilizadas para a definigio e

apuragdo dos indicadores de desempenho.

Art. 42 - A Bonificagio por Resultados seri paga aos profissionais da educagiio
anualmente, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria.

§ 1°. As auséncias ao trabalho, independentemente do motivo, ainda que previstas
em lei, implicarfo na redugfio do percentual da bonificagdo, na proporgdo de 1/10 (um
décimo) do percentual definido para cada falta registrada, exceto:

I - férias;

I - férias-prémio;

III - licengas e afastamentos até o maximo de 30 (trinta) dias, ininterruptos ou nfo, a
cada ano;

IV - licenga a gestante, até o maximo de 180 (cento e oitenta dias);

V - licenga paternidade;

VI - licengas e afastamentos por doenga ocupacional ou acidente do trabalho, desde
que ndo ocasionados pelo servidor e até o maximo de 180 (cento e oitenta) dias, ininterruptos

ou nfo;

VII - faltas abonadas.

§ 2° - A ocorréncia de pena disciplinar no exercicio correspondente ao bdnus ¢ fator
impeditivo do seu recebimento, ficando suspenso enquanto durar o procedimento

administrativo disciplinar até final decisgo.
CAPITULO vII

DO ENQUADRAMENTO

Art. 43 - Os servidores do quadro do magistério serfio enquadrados dentro da nova
estrutura tomando por base a aplicagfio da variagio percentual atribuida ao vencimento base do

novo cargo em relagio ao vencimento base do cargo ou emprego anterior, observado:

I - ocupantes de cargos de Professor I, com habilitacio de nivel superior de

graduagdo plena em pedagogia: Professor de Educagsio Bésica I:
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H - ocupantes de cargos de Professor II, com habilitagdo de nivel superior em curso

de licenciatura especifica de graduagio plena: Professor de Educagfo Basica I1.

§ 1° - O enquadramento de que trata o inciso I levar4 em consideragio o percentual

recebido pelo docente como adicional por titulos de formagdo profissional categoria “B”.

§ 2° - Os atuais titulares de cargos de Professor I, com habilitagio especifica de nivel
médio, terdo direito 4 mudanga de enquadramento se apresentarem a titulagiio correspondente

no prazo de 4 (quatro) anos, respeitadas as regras estabelecidas por esta Lei.

§ 3° - Ficarfio extintos na vacéncia, os cargos de Professor I, vigorando para esses a

tabela constante do plano de cargos salérios ¢ vencimentos dos servidores publicos municipais.

§ 4° - Os servidores designados para o exercicio de cargos em substituigio serfio
enquadrados com base no cargo de origem, n&o se considerando para esse fim a condiglio de

substituto.

CAPITULO VIII

DOS DIREITOS

Art. 44 - Além dos direitos previstos no Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais, constituem direitos dos integrantes do Quadro do Magistério:

I - ter assegurada igualdade de tratamento no plano técnico pedagégico;
H - participar dos estudos e deliberagdes relativos ao processo educativo;

I1I - participar do processo de planejamento, execuclio ¢ avaliagio das atividades

escolares;

IV - ter liberdade de express#io, manifestagdio, organizagio, em todos os niveis,

especialmente na unidade escolar;

V - reunir-se na unidade escolar, para tratar de assuntos de interesse da categoria e

educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares.
Sec¢éio I - Da Falta abonada

Art. 45 - Os servidores docentes e especialistas de educagiio terdo direito a 6 (seis)

auséncias anuais, na propor¢dc maxima de 1 (uma) por més, em dia de sua livre escolha,

limitado a 3 (trés) no semestre, em intervalo n#o inferior a 30 (trinta) dias trabalhados.
MOD. 3
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§ 1° - As auséncias de que trata o “caput” serfio abonadas previamente pelo superior

imediato ¢ consideradas de efetivo exercicio para todos os fins.

§ 2° - O docente e o especialista de educagdo que faltar injustificadamente ou
mediante atestado médico perdera, a partir destes, durante o ano letivo em curso, o direito 3
falta abonada.

§ 3° - As faltas provenientes de acidente do trabalho nio acarretardo a perda das
faltas abonadas.

CAPITULO IX

DOS DEVERES
Art. 46 - Constituem deveres dos servidores de que trata esta Lei Complementar,
além daqueles estabelecidos na Lei Complementar 499, de 22 de dezembro de 2010 — Estatuto

dos Funciondrios Pablicos Municipais e suas alteragdes:

I - preservar os principios, ideais e fins da educacdo nacional, através do seu
desempenho profissional;

II - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processo que

acompanhe a evolugfio da educagio;

III - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forga de
suas fungdes, dentro do seu horario de trabalho;

IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontuzalidade, executando

suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza,

V - manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar ¢ a

comunidade em geral;

VI - incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagio entre educandos, demais

educadores ¢ a comunidade em geral;

VII - promover o desenvolvimento do senso critico ¢ da consciéncia politica do

educando, bem como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania € para o trabalho;

VIII - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com

a eficiéncia de seu aprendizado;
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IX - assegurar a efetrvagdo dos direitos pertinentes 4 crianga e ao
adolescente, nos termos do Estatulo da Crianga e do Adolescente, comunicando & autaridade os

cesos de que tenha conhecimento, envolvendo suspea ou confirmagio de mans tratos. com

\ conhecimento prévio do Secretirio Municipal de Ecucagiio ¢ Esportes;

X - fornecer elementos para a permanente atuahzagio de seus registros
juntos aos drgdos da Administragio;

X7 - acatar as decisdes do Consetho de Escola, em conformidade com a
legislagdo vigente;

X:: - participar do processo de plancjamento, execugfio e avaliagdo das
atividades escolares.

Art. 47 - Constituem fallas graves, além daquelas previstas no Estaluto
cos Funcionarios Publicos Municipais:

I - impedir, sob quaisquer fundamentos, gue o alune participe das
atividades escolares, salvo em casos que envolvam problemas de saude ou risco 4 sva integridade
fisica efou de outros;

II - discriminar o aluno por preconceitos de gualquer espécie.

CAPITTLOX .
DO AGRUPAMENTO DE CLASSES PARA FINS OE ADMINISTRACAQ E SGPERVISAO
Art. 48 - As classes municipats de educagdo infantil, de ensino
fundamental, e as de atendimenio educacional especializado complementar ou suplementar, serfio

integradas, segundo critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Lducagio e Lsportes,

visando facilitar o cont-ole éas atividades docentes, assessoramento ¢ avaliagdo.
CAPITULC X1
DAS ¥ERIAS E 20 RECESSO

Art. 49 - Poderd haver recesso nas umidades de educagdo da rede
municipal de ensino nos meses de juiho e dezembro, conforme calendano cscolar, obscrvada

sempre a necessidade do servigo.
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Art. 8 « O més de janeiro serd de férias regulamentares para oy servidores decentes
e especialistas de educag8o em: exercicio nas unidades da reds municipal de ensino.

Pardgrafo finico - Fica a Secretaria Muricipal de Educa¢do ¢ Esportes, para o fim
de manisr o aterdimento nas wnidades de educacfio, autorizada 8 elaborar escale de férias
diferentemente do disposto neste mtigo.

CAPITILO X7

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 51 - As regres de progressio adotadas por osta Lei Complementar aplicam-se a
partir do aro de 2013, mantida a legislagio anterior relativamente as avaliagSes do ano de
2012,

Axrt. 52 - Pica extinto o adicional por iitulo de formag8o profissional previsio no art.
29 da Lei Complementar o° 242, de 29 de dezembro de 1997, respeitada & vantagem pessoal
decorrente de sua concesso aos atusis integrantes da carreira do magistéric,

Art. 83 - Cs servidores que viercm a ser nomeados em virtude de aprovagio em
concurso piblico, com edital publicado até a date da promulgacdo desta Lei Complementar,
teriio seus cargos enquadrados, segundo a estruiusa ora estabelecida,

Art. 84 . Ssta Lei Complementar entra ¢m vigor na data de sna publicaglio,
produzindo ofpitos a partir do 1° de marpo de 2012.
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