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o

Jundiai, 17 de agosto de 2010.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos  encaminhar &  esclarecida
apreciagdo dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei Complementar que tem por
finalidade alterar dispesitives da Lei Complementar n’ 348, de 19 de setembro de 2002
para fins de ampliar os periodes de licenca i gestante ¢ a licenga por adogio, bem como
instituir a licen¢a-paternidade em caso de adogiio ou obtengfio de termo judicial para fins
de adocio e, ainda, unificar o prazo da licenca para adogfo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideracfo.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS
Presidente da Camara Municipal de Jundiat
Nesta

scel

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11) 4585-8400 - FAX (11) 4589-8421
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 912

Art. 1° - Os dispositivos a seguir enumerados da Lei Complementar n° 348, de 19
de setembro de 2002, passam a viger com as seguintes alteracdes:

“Art. 56— (...}

()

X — licenga ao servidor, de 5 (cinca) dias, por motivo de paternidade ou por
adog¢do ou obtengdo de guarda judicial para fins de adog¢do de crianca até 8
(oito) anos de idade;

(...)” (NR)
“Art. 82 — A servidora gestante serdo concedidos 180 (cento e oitenta) dias de
licenga, com todas as vantagens, mediante inspe¢do médica.

§ 1°- Salvo prescri¢do médica em contrdrio, a licenca serd concedida a partir do
oitavo més de gestagdo.

§ 2° - Durante o periodo da licenca, ndo poderd a servidora exercer qualquer
atividade remunerada ou manter a crianga em creche ou instituicdo similar, sob
pena de cometimento de faita grave. ” (NR)

Avenida da Liberdade sin.° - Pago Municipal “Nova Jurdial™ - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8421
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“Art. 83 — O pagamento da remuneragdo do periodo de afastamento da gestante,
nos primeiros 120 (cento e vinte) dias, ficard a cargo do regime proprio de
previdéncia municipal, no caso de servidora investida em cargo publico, sob a
Jforma de saldrio maternidade e, do regime geral de previdéncia social, no caso
de servidora vinculada ao regime da legisla¢do trabalhista e, apos, incumbird a
Prefeitura, na forma de licenca a gestante.” (NR)

“Art. 85 — A servidora que adotar ou obtiver termo de guarda judicial para fins

de adogdo de crianca até 8 (oito) anos de idade, serd concedida a licenca de que
trata o art. 82, mediante apresentagdo do termo judicial a adotante ou guardid.”

(NR)

Art. 2° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 3° - Fica revogado o art. 87 da Lei Complementar n® 348, de 18 de setembro

MIG AD
Prefeito MuniCipal

Avenida da Liberdade s/n.? - Pa¢o Municipal “Nova Jundial™ - Fone (11} 4589-8400 - FAX (11} 4589-8421
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;
Senhores Vereadores:

Submetemos 2 apreciagéio dessa E. Edilidade o presente Projeto de Lei
Complementar, que tem por finalidade alterar dispositivos da Leit Complementar n°® 348, de 19
de setembro de 2002 para fins de ampliar os periodos de licenca a gestante e a licenga por
adogfo, bem como instituir a licenga-paternidade em caso de adogfio ou obtencdo de termo

judicial para fins de adogdo e, ainda, unificar o prazo da licenga para adog&o.

A adocdo de licenga a gestante de 180 (cento e oitenta) dias é medida
que vai ao encontro da valorizagio da mulher e da protegdo a infancia, objetivos
contemplados na Declaragdo do Milénio da Organizag¢do das Nagdes Unidas, pacto do qual o

Brasil € signatario.

Em termos praticos, a medida ndo cria maior dnus para o servi¢o
publico municipal, j4 que a grande maioria das servidoras planeja a maternidade de forma a
usufruir, subsequentemente a licenca de 120 dias, dos periodos de férias vencidas e, por
vezes, também, das férias-prémio, sendo comum que os afastamentos prolonguem-se por 180

dias ou mais.

Aquelas que, por motivos diversos, ndo usufruem dessas
prerrogativas, utilizam a possibilidade de reduzir a jornada em uma hora para amamentagio

do filho, o que, também, obriga a adequagfio das rotinas diarias de trabalho.

E certo, também, que nessa fase hd uma maior ocorréncia de
situagdes, por vezes oriundas de doengas dos bebés, que obrigam a auséncia ou o atraso das

mées no trabalho.

Reconhecer esses fatos ¢ gerencia-los de forma adequada, valorizando
a mulher ¢ a maternidade, traz ganhos para ambas as partes, com melhor qualidade de vida
para as servidoras ¢ seus filhos, que por certo, resultarfio na melhoria da qualidade do servigo

publico.

Avenida da Liberdade s/n.” - Pago Municipal “Nova Jundiai”® - Fone (11) 4589-8400 - FAX {11) 4559-8421
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Restando, pois, demonstrados os motivos relevantes ensejadores degtg

Projeto de Lei Complementar, permanecemos convictos quanto ao habitual apoio dos Nobres

Vereadores para sua integral aprovagéo.

Prefeito Municipal

sce/1
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
Art. 9°, Inc. Xill, elinea 8} das Instrugdes n.02/2008 {TC-A-40.728/026/07) - Ares
P - A i ﬂ‘—w WFOE 4

L

RECEITAS FISCAIS CORRENTES {) 701.158.481 a11.767.707 805053 221 B70.170.848 1.028.129.388 1.079.535 858
RECEITA TRIBUTARLA 180.474.002 218.338.853 244,820 476 295.812.380 310602 878 326.132.127
IPTU 47.824.808 §1.587.892 82.159.037 72.000.000 75.800.000 78.380.000
158 82,452,220 105,884,286 116.256 002 146 000.000 153.300.000 160.665.000
T8I 13.842.186 15,248,244 18.498.787 20.000.000 21.000.000 22 050000
Quiras Receitas Tribularias 35,762,588 44,538,531 47 705850 §7.812.360 £0.702.678 63.738.127
REGEITA DE CONTRIBUIGAQD 46.165.272 54,891,873 84,888 128 42.104.331 44.208 548 46.420.025
Racelta Previdanclara - -
CQutras Contribuigties - -
RECEITA PATRIMOMIAL 41.524.502 41.232.981 5B 144,850 37 838 158 39.703.087 41702720
Recerta Patrimonial 27,523,455 28,896,828 30.344.600
Aplicagdes Financelras (1) 41.524 582 41.233.981 58,144,850 10,374,704 10.883.438 11.438.111
RECEITA DE BERVICOS 15.785.922 16.967.003 18.337 411 19,131,756 20,088,244 21.082.71
TRANSFERENCIAS CORRENTES 377344185 438 858 467 461.453.337 543 584.393 S70.783.613 569,201,793
FPM 28,420 208 36.861.408 34510417 43.000.000 45.150.000 47.407.500
ICMS 228 457 874 272932774 262.713.435 349.000.000 366.450.000 384.772.500
Qutras Transterdncias Correntas 119,405,872 130.075.284 134,229 286 151.584 393 155,163 613 167.121.753
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 39,882,538 40.576.629 47.809.120 40.836.847 42 871,839 44805431
RECEITAS FISCAIS CORRENTES () = {I-l) 659,831,888 T70.533.726 836,908.471 958.796.142 1.014.085 849 1.084.790.247
RECEITAS DE CAPITAL [IV} 32.802.797 21,491,725 10.962.587 29.515177 27840028 28.232.882
Opseragtes de Cradito {V) 5195230 15,265,158 11.580.788 23.850.000 21.892.500 22 98T 125
Amortizacao de Empréstimos (V) 1,205,582 1.265.067 1.527.345 1.068.477 1,124,904 1.177.808
Alisnacio de Ativos (I} 59.084 1.960.862 504,851 122,600 128.730 135187
Tranaferéncias e Capital 3,238.205 2.264 623 4.362.591 21296800 24078.790 1.182.730
Qutras Raceitas de Capital 22104 606 536.004 980,013 2.344.300 2,481,515 2.584.591
25,342,901 2.800.627 5,252,803 4.474.100 4.697.805 4.932.62
RECEITAS ; - ] - P T
néc:"i_}'“r S :ég:: LiQUiBi 261,074 ; 0730

W : Aok . S

DESPESAS CORRENTES (X) 556.504.782 654 930 158 705.756.6568 645,805,086 B87.480.420 BIZ.T46 457
Peasacal & Encargos Soclals 270.443.241 320 162,339 318288631 7682124 392 367.285 412785 650
Juros @ Encargos de Divida (X 21,764,481 23004 7FT 23727624 28,160 560 #B.859.185 30.393 204
Culras Deapesan Cormentas 264 297,070 311.763.040 263,644,402 444,051,377 466 253.048 489 568 643
DESPESAS FISCAIS CORRENTES {Xii)=(X-XI) 534,740,210 634.825,379 682,031.033 B17.734.508 BS8621.231 802352 283
DESPESAS DE CAPITAL (X1} a5.151.87% 137.523.476 6,281,263 138.096 491 135.551.318 141.223 881
Investimantoy 72.818.803 122.744.833 B2.133.654 123.280.237 120.003 638 1248097 770
Invers®as Financeiras - 700.000 - - - -

Concessfo da Empréstimos - - - -

Aquisigho de Thulo de Capltal f Integrallzade T00.000 - - - -

Demais inyersfes Financairaa - -
Amartizag8o da Divida (X1v) 12332076 14,076,643 14,147.€610 14,806 264 15,548,677 18326111
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XW)=(XIII-XIV) 72.818.803 123.444 833 82,133.654 123.288.227 120.002.638 124.897. 770
RESERWA DE CONTINGENCIA 0V} 24.584.466 372.838.588 34.759.452
DESPESAS NAO FINAN o ; T
DESPESAS FISCALY 807589113 n_s.m.:_u_ 784,194, 1.021.733
RESULTADO PRIMARI " TTAIBETH

alores @ j imali i R 227.500,00 475.156,00 456.538,00

Valor resultanto da estimativa de Impactom (A }-{B]-{C}

Resulladg do lmpacl? {valt_:rel infariores ou iguais a Zere implicam em . 18.01.010.301,010
ausdncia de imp oL imf nulo) )

Damonstrativo elaborado axclusivaments para acompanhamento de Projeto de Lel {processo administrativo n. 27.315/08), referente a
ampliagao da llcengafauilic maternidada de 120 pafs 180 dlas,

Jundiai, 06/05/2010
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Processo n® 4,531-6/01 - JlO -
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ el GoMq
r ;

Institui o novo Estatuto dos Funcionarios Publicos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIA{, Estado de S3o Paulo, de
acordo com o que decretou 4 Caimara Municipal em Sessfio Extraordindria realizada no dia 10
de setembro de 2.002, PROMULGA a seguinte Lei: '

TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Regime Juridico dos Funcionsrios Piblicos do Municipio de Jundiai, Estado de
Sido Paulo, instituido pela Lei 3.087, de 04 de agosto de 1987, passa a vigorar com a redag3o desta Lei
Complementar.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei Complementar;

§ - funciondrio € a pessoa legalmente investida em cargo publico do Municipio, sob regime
estatutario, seja o cargo de provimento efetivo ou em comissiio,

11 - empregado € a pessoa contratada sob o regime da legislagiio trabathista;

III - servidor é todo funcionirio e empregado do Municipio, independentemente de
qualquer condigdo.

TiTULO 1
DO PROVIMENTO, DO EXERCIiCIO E DA VACANCIA

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 3° - O servidor nfo poderd, sem prejuizo de seu cargo ou emprego, ser provido em
outro cargo efetivo ou emprego, salvo nos casos de acumulagio licita.

Art. 4° - Os cargos em comissdo, destinados exclusivamente as fungdes de diregdo, chefia ¢
assessoramento, sdo providos mediante livre escolha do Prefeito, podendo esta recair em qualquer
servidor ou em pessoa estranha ao servigo publico, desde que refina 0s requisitos necessirios e
habilitagio profissional para a respectiva nomeagdo.

§ 1° - Serio reservados percentuais minimos de cargos de provimento em comissdo para
serem preenchidos por funciondrios ocupantes de cargo efetivo, na forma da lei.

§ 2° - Recaindo a nomeagio em funcionario do Municipio, este optara:
1 - pelo vencimento do cargo em comissao; ou

I1 - pela percencdo do vencimento e vantagens do seu cargo efetivo, acrescidos de uma
gratificago correspondente.a 40% (quarenta por cento) da remuneragiio do cargo em comissgo.

WO 3 -
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf

§ 2° - nfio serfo computados no tempo de servigo o8 afastamentos nio elencados
desta Lei Complementar.

Art. 55 - E vedada a soma de tempo de servigo simultaneamente prestado.
Art. 56 - Serd considerado como de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:
I - férias;

Il - casamento, at¢ 08 (oito) dias consecutivos, contados do dia da realizacdo do ato,
inclusive;

HI - falecimento de pai, mae, sogro, sogra, cnjuge, filho ou irmfo, avas e companheiros,
até 08 (oito) dias consecutivos, a contar do dia do falecimento, inclusive;

IV - falecimento de tios, sobrinhos, cunhados e primos de 1° graw, até 02 (dois) dias
consecutivos, a contar do falecimento, inclusive;

¥ - licenga por acidente em servigo ou doenga profissional;

VI - licenga para tratamento de saiade do servidor;

VII - licenga para tratamento de saide de pessoa da familia,

VIII - licenca a funciondria gestante;

IX - licenca & funcionéria da qual trata o art. 85 desta Lei Complementar;
X - licenga ao funciondrio por motivo de paternidade até 05 (cinco) dias;

X] - miss3o ou estudo de interesse do Municipio, quando o afastamento tiver sido
autorizado pelo Prefeito;

X1l - exercicio de outro cargo ou fungdo de governo ou diregdo, de provimento em
comissio ou em substituicdo, no servigo piblico do Municipio, inclusive respectivas autarquias,
empresas publicas e sociedades de economia mista;

XIII - exercicio de outro cargo ou fungio de governo ou diregdo, de provimento em
comissdo, no servigo publico da Unifo, dos Estados e de outros Municipios, inclusive nas respectivas
autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista, quando o afastamento houver sido
antorizado pelo Prefeito;

X1V - fénias-prémio;

XV - 01 (um) dia a cada 12 (doze) meses, para doagdo voluntiria de sangue, devidamente
Jjustificada;

X VI - candidatura a cargo eletivo, se obrigatério o afastamento;

XVII - mandato legislativo ou executivo, federal, estadual on municipal;
XVIII - convocagdo para o servigo militar;

XIX - jiri ¢ outros servigos obrigatorios por lei.

Parédgrafe tnico - O tempo em que o funcionirio esteve em disponibilidade serd
computado integralmente para efeito de aposentadoria, adicional por tempo de servigo e sexta-parte.

MOD. 3

L kbl e, PRk
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

§ 1* - A licenga somemte serd concedida mediante prova de ser indispénsévcl a agsis
pessoal ¢ permanente do funciondrio ¢ esta nio possa ser prestada simulianeamente com o exercicio do
cargo, conforme s¢ apurar em diligéncias a serem promovidas pelo servigo proprio do Municipio.

§ 2° - Para a licenca com afastamento até 03 (trés) dias, a inspecfio sera realizada por
médico da rede municipal, ¢, se, prazo superior, por junta oficial composta de, pelo menos 3 (trés)

médicos.

§ 3° - A licenga de que trata este artigo serd concedida com remuncragdo integral até 30
(trinta) dias; apds, sem remuneragdo, e até o limite de 02 (dois) anos.

Subsegiio IV
Da Licenga & Gestante

Art. 82 - A funciondria gestante serdo concedidos 120 (cento ¢ vintc) dias de licenga, com
todas as vantagens, mediante inspe¢do médica.

Parigrafo inico - Salvo prescrigio médica em contrario, a licenga serd concedida a partir
do oitavo més de gestacio.

Art. 83 - O pagamento da remuneragio do perfodo de afastemento da gestante, ficard a
cargo do regime proprio de previdéncia municipal, na forma de saldrio-maternidade.

Art. 84 - Se a crianca nascer prematuramcnte, antes de concedida a licenca, o inicio desta
s¢ contari a partir da data do parto.

Art. 85 - A scrvidora que adotar ou obtiver termo de guarda judicial para fins de adogdio de
crianga serd concedida a licenga de que trata o art. 82, observado o que segue:

I - no caso de adoglio ou guarda judicial de crianca até 01 (um) ano de idade, o periodo de
licenga sera de 120 (cento ¢ vintc) dias;

H - no caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais de 01 (um) ano ¢ até 04
(quatro) anos de idade, o periodo de licenga serd de 60 (sessenta) dias:

HI - no caso de adogio ou guarda judicial de crianga a partir de 04 (quatro) anos até 08
(oito) anos de idade, o periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias;

IV - a licenga gestante s6 serd concedids mediante apresentagio do termo judicial de
guarda a adotante ou guardia.

Art. 86 - No caso de natimorto ou aborto nio provocado, seré concedida licenga para
tratamento de saade.

Art, 87 - Para amamentar o proprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade, a
funcionaria terd direito a descanso especial de 01 (uma) hora, durante a jomada diana.

Subsecao V
Da Licenga para Prestacio do Servico Militar

Art. 88 - Ao funciondrio que for convocado para servio militar ou outro encargo da

seguranca nacional, sera concedida licenga sem remuneraciio, pelo prazo que durar a sua incorporagio
ou convocagao.




Camara Municipal de Jundiai
S0 Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
DESPACHO N° 211

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 912 PROCESSO N° 60.149

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL,
altera o Estatuto dos Funciondrios Publicos, para modificar a licenga- gestante e
a licenca-patemnidade.

Antes de esta Consultoria exarar parecer
acerca do presente projeto de lei complementar, em carater preliminar requer a
Presidéncia da Casa que determine o encaminhamento dos autos a Diretoria
Financeira para providenciar prévia analise técnica, circunstanciada e planejada,
dentro do ambito de sua competéncia, relativamente & adequagao da propositura a Lei
de Responsabilidade Fiscal, em especial sobre a estimativa do impacto orgamentario-
financeiro, nos termos do art. 17, § 1°, da referida norma — considerando o documento
contabil de fls. 08 — comprovando disponibilidade orcamentaria e seu respectivo
impacto financeiro, e se conta com autorizagao especifica no PPA, e nas leis
orgamentaria e de diretrizes orcamentarias, acrescentando, se o caso, outras

informages que entender pertinente, a fim de bem orientar a tramitagéo do projeto.

Apbs, retornem os autos a este 6rgéo

técnico para analise.

Jundiai, 19 de agosto 2010.

alme
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DIRETORIA FINANCEIRA

PARECER N° 0055/2010

Vem a esta Diretoria, para analise e parecer,
atendendo ao Despacho n®. 211 da Consultoria Juridica da Casa, o Projeto de
Lei Complementar n® 912, de autoria do Poder Executivo que altera o Estatuto
dos Funcionarios Pablicos, para modificar a licenca gestante e a licenca
paternidade.

O presente projeto de lei tem por finalidade alterar
dispositivos da Lei Complementar n® 348, de 19 de setembro de 2002 para
fins de ampliar os periodos de licenca a gestante e a licen¢a por adog¢éo, bem
como instituir a licenca paternidade em caso de adogdo ou obtencdo de termo
judicial para fins de adogdo e, ainda, unificar o prazo da licenca para adogao.

O presente processo vem instruido com a Estimativa
do Impacto Orcamentario Financeiro de fls. 08 que nos mostra um acréscimo
da despesa no valor de R$ 227.500,00 para o exercicio de 2010, valor este que
serd suportado pelas dotagdes citadas na presente planilha. As fls. 09, temos
que o percentual a ser gasto com pessoal no presente exercicio sera de 38,2%,
o que atende ao limite disposto no artigo 19, Il (60%) da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC 101/00). Existe previsdo de superavit para os

exercicios de 2010, 2011 e 2012,

«

Sao Paulo e
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Assim sendo, entendemos ¢gue o presente projeto
atende aos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal (101/00).
Este & o nosso parecer, s. m. e.

Jundiai, 19 de agosto de 2010.

(s UL

AIR BOCANELLA

Diretor Financeiro.

\\_:k_(j{ \Li. A
ANDREA AP A SALLES VIEIRA

Assessor de Servigos Técnicos



CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 802

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 912 PROCESSO N° 60.149

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL,
retorna a esta Consultoria o presente projeto de lei complementar, que altera o
Estatuto dos Funcionarios Publicos, para modificar a licenga-gestante e a licenga-
paternidade.

A propositura encontra sua justificativa
as fls. 06/07, vem instruida com as planihas de Estimativa do Impacto
Orgamentdrio-Financeiro e Demonstrativo da Compatibilidade da Programac&o dos
Orgamentos com os Objetivos e Metas constantes da LDO (fls. 08/09) e
documentos de fis. 10/15.

As fls. 14/15 ha manifestagdo da
Diretoria Financeira, no sentido de indicar, justificadamente, se o projeto atende os
termos/parametros da Lei de Responsabilidade Fiscal.

A Diretoria Financeira, o6rgéo técnico
que detém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho
contabil e financeiro do Legislativo, informa através de seu Parecer n® 0055/2010,
em sintese, que: 1) o projeto tem por finalidade alterar o Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Jundiai com o intuito de ampliar os periodos de licenga a
gestante e a licenga por adog&o, bem come instituir a licenga paternidade em caso
de adogao ou obteng@o de termo judicial par fins de adogéo, e ainda, unificar o
prazo d licenga para adogéo; 2) a planilha de Estimativa do impacto Orgamentario-
Financeiro (fls. 08) aponta acréscimo da despesa no valor de R$ 227.500,00
(duzentos e vinte e sete mil e quinhentos reais) para o exercicio de 2010, que sera
suportado pelas dotagdes citadas naquele documento; 3) o Demonstrativo da
Compatibilidade da Programagéo dos Orgamentos com os Objetivos e Metas
constantes da LDO (fls. 09), indica que o percentual a ser gasto com pessoal no
presente exercicio sera de 38,2%, o que atende ao limite disposto no art. 19, Il
(60%) da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar federal 101/00), e
também previséo de superavit para os exercicios de 2010,2011 e 2012; e 4) conclui
que o projeto atende os ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal. Ressalte-se
que o parecer financeiro foi subscrito pelo Diretor Financeiro da Casa e por
Assessor de Servigos Técnicos, pessoas eminentemente técnicas do orgéo, em
cuja fundamentagio se respaida esta Consultoria Juridica, posto que matéria
financeira e contabil ndo pertence ao seu ambito de competéncia. Assim, nossa
manifestacdo juridica leva em consideragiio a presungéo de verdade contabil-
financeira exarada por quem de direito.

E o relatério.

PARECER:

O projeto de lei complementar em
estudo se nos afigura revestido da condigdo legalidade no que concerne a
competéncia (art. 6°, “caput’), e quanto A iniciativa, que € privativa do Chefe do
Executivo, por se tratar de matéria que objetiva modificar a licenga-gestante e a
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(Parecer CJ n° 902 ao PLC n°® 912 —fls. 02).

licenga-paternidade, de interesse do funcionalismo, (art. 46, IV c/c o art. 72, XII),
sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Organica de Jundiai.

A matéria é de lei complementar, em
face de buscar alterar instituto situado no mesmo nivel hierarquico legal - Estatuto
dos Funcionarios Publicos - que a Carta de Jundiai - art. 43, Il - assim considera.
Relativamente ao quesito mérito, pronunciar-se-4 o soberano Plenario.

Aléem da Comissdo de Justica e
Redacgéo devem ser ouvidas as Comissdes de Economia, Finangas e Orcamento e
de Assuntos do Trabalho.

QUORUM: maioria absoluta (paragrafo
unico do art. 43, LO.M.).
S.m.e.

Jundiai, 20 de agostp de 2010.

fonaldo Joldyy Visdie,
RONALDO SALLES VIEIRA
Consultor Juridico

rsv




Camara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

PARECER VERBAL

10" SESSAQ EXTRAORDINARIA, DE 24 DE AGOSTO DE 2010

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 912

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Relator; PAULO SERGIO MARTINS

Voto favoravel

Membros: Ana Tonelli - acompanha o Relator
Antonio Carlos Pereira Neto - acompanha o Relator
Enivaldo Ramos de Freitas - acompanha o Relator

Jodo Henrique dos Santos - acompanha o Relator

Voto favoravel aprovado

Conclusio; PARECER FAVORAVEL
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PARECER VERBAL

10 SESSA() EXTRAORDINARIA, DE 24 DE AGOSTO DE 2010

PROJETO DE LETI COMPLEMENTAR N°. 912

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS E ORCAMENTO

Relator: MARCELO ROBERTO GASTALDO

Voto favoravel

Membros: Domingos Fonte Basso - acompanha o Relator
Gustavo Martinelli - acompanha o Relator
.eandro Palmarint - acompanha o Relator

Marilena Perdiz Negro - acompanrha o Relator

Voto favoravel aprovado

Conclusio: PARECER FAVORAVEL




Céamara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

PARECER VERBAL

10° SESSAC) EXTRAORDINARIA, DE 24 DE AGOSTO DE 2010

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 912

COMISSAO DE ASSUNTOS DO TRABALHO

Relator: ANA TONELLI

Voto favoravel

Membros: Leandro Palmarini - acompanha o Relator
Antonio Carlos Pereira Neto - acompanha o Relator
Marilena Perdiz Negro - acompanha o Relator

Jodo Henrique dos Santos (ad hoc) - acompanha o Relator

Voto favoravel aprovado

Conclusio: PARECER FAVORAVEL
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Processo n°®. 60.149

Autografo
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 912

Altera o Estatuto dos Funcionarios Publicos, para modificar a licenga-
gestante e a licenga paternidade.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sdo

Paulo, faz saber que em 24 de agosto de 2010 o Plenério aprovou:

Atrt. 1° - Os dispositivos a seguir enumerados da Lei Complementar n° 348, de 19
de setembro de 2002, passam a viger com as seguintes alteragdes:

“Art. 56 - (..)

()

X — licenga ao servidor, de 5 (cinco) dias, por motivo de paternidade ou por
ado¢do ou obtengdo de guarda judicial para fins de adogdo de crianga até §
(oito) anos de idade:

(..)" (NR)

“drt. 82 — A servidora gestante serdo concedidos 180 (cento e oifenta) dias de
licenca, com todas as vantagens, mediante inspegdo médica. o

s
e

§ 1°- Salvo prescrigdo médica em contrario, a licenga serd concedida a partir do
oitavo més de gestagdo.



Camara Municipal de Jundiai
S&o Pauio

Autcigrafio PLC 912 - fls )2

§ 2° - Durante o periodo da licenga, ndo poderd a servidora exercer qualquer
atividade remunerada ou manter a crianga em creche ou instituicdo similar. sob
pena de comelimento de falta grave.” (NR) '

“Art. 83 ~ O pagamento da remuneragdo do perfodo de afastumento da gestante,
nos primeiros 120 (cento e vinte) dias, ficara a cargo do regime proprio de
previdéncia municipal, no caso de servidora investida em cargo publico, sob a
forma de saldrio maternidade e, do regime geral de previdénciu social, no caso
de servidora vinculada ao regime da legislagdo trabalhista e, apos, incumbird a
Prefeitura, na forma de licen¢a & gestante.” (NR)

“Art. 85 — A servidora que adotar ou obtiver termo de guarda judicial para fins
de adogdo de crianca até 8 (oito) anos de idade, serd concedida a licenga de que
trala o art. 82, mediante apresenta¢do do termo judicial & adotante ou guardid.”
(NR)

Art. 2° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Arl. 3° - Fica revogado o art. 87 da Lei Complementar n® 348, de 18 de setembro
de 2002.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, emjvinte e quatro de agosto de dois mil e

dez (24/08/2010).
Q 3 o
S) e

JOSE GALVAO Blu\GA CAMPOS - “TICO™
Presidente

rao



Camara Municipal de Jundiai
Séc Paulo

Of. PR/DL 1.488/2010
proc. 60.149
Em 24 dc agosto de 2010,

Exm®. Sr.

Dr. MIGUEL HADDAD
DD, Prefeito Municipal
JUNDIA(

Para conhecimento ¢ adocfio das providéncias cabiveis, a V. EX’.

encaminho o AUTOGRAFO referente a0 PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N 912,
aprovado na Sessio Extraordinaria ocorrida na presente data.

Sem mais, apresento-Ihe meus respeitos.

residente

rao



Céamara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 912

PROCESSO N°. 60.149

OFICIOPR/DL  N°. 1.488/2010

RECIBO DE AUTOGRAFQ

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: ‘Q’Sf O%f VO

ASSINATURAS:

EXPEDIDOR: {jm‘é_,m
s o0 p
RECEBEDOR: @/W\}Jg%mw o,

'PRAZO PARA SANCAO/VETO

(15 dias iiteis - LOJ, art. 52}

Ll

Diretora Legislativa
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

OF. GP.L.n"  310/2010 o _
CeredRG w0 WEBTEE CITTINNE N0 SReiianoin %59 e

Processo n.” 27.319-4/2008

Jundiai, 25 de agosto 2010.

JUNTE-SE
ol

Excelentissimo Senhor Presidente: iretoria Legislativa

~G 1087 1o

Encaminhamos a V.Exa., copia da Lei Complementar
n® 494, objeto do Projeto de Lei Complementar n® 912, promulgada nesta data, por este

Executivo.
Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragdo.

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS
Presidente da Cadmara Municipal de Jundiai

NESTA

sce. 1

Avenida da Liberdade s/n.* - Pago Municipal “Nova Jundiai” ~ Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8421



MOD. 3

Processo 27.319-4/2008
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

LEI COMPLEMENTAR N.° 494, DE 25 DE AGOSTO DE 2010

Altera o Estatuto dos Funcionarios Publicos, para modificar a licenga-gestante e a

licenga paternidade.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI Estado de Sdo Paulo, de acordo

com o que decretou a Cimara Municipal em Sessdo Extraordindria realizada no dia 24 de

agosto de 2010, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:-

Art. 1° - Os dispositivos a seguir enumerados da Lei Complementar n® 348, de 19 de

setembro de 2002, passam a viger com as seguintes alteragdes:

“Art. 56— (..)

()

X — licenga ao servidor, de 5 (cinco) dias, por motivo de paternidade ou por ado¢do
ou obtengdo de guarda judicial para fins de adogdio de crianca até 8 (oito) anos de
idade;

(--)” (NR)

“Art. 82 — A servidora gestante serdo concedidos 180 (cento e oitenta) dias de
licenga, com todas as vantagens, mediante inspegdo médica.

§ 1° - Salvo prescricio médica em contrdrio, a licenca sera concedida a partir do
oitavo més de gestacdo.

§ 2° - Durante o periodo da licenga, ndo podera a servidora exercer qualquer
atividade remunerada ou manter a crianga em creche ou institui¢do similar, sob pena

de cometimento de falta grave.” (NR)

“Art. 83 — O pagamento da remuneragdo do periodo de afastamento da gestante, nos
primeiros 120 (cento e vinte) dias, ficaré a cargo do regime proprio de previdéncia
municipal, no caso de servidora investida em cargo publico, sob a forma de saldrio
maternidade e, do regime geral de previdéncia social, no caso de servidora vinculada
aoe regime da legislacdo trabalhista e, apos, incumbird a Prefeitura, na forma de
licen¢a a gestante.” (NR)




(Lei Compl. n°® 494/2010) . "
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP i -

“Art. 85 — A servidora que adotar ou obtiver termo de guarda judicial para fins de
adogdo de crianga até 8 (vito) anos de idade, serd concedida a licenga de que trata o
art. 82, mediante apresentagdo do termo judicial a adotante ou guardid.” (NR)

Art. 2° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Fica revogado o art. 87 da Lei Complementar n° 348, de 18 de setembro de

/

/

2002.

MIG
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos vinte e cinco dias do més de agosto de dois mil e dez.

GUSTAVO L. C. MARYSSAEL DE CAMPOS
scel Secretdrio Municipal de Negdcios Juridicos

MOD. 3
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