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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

OF. GP.L.n° 42572010
Processo n" 11.723-3/2009 [EMORG M. THNGTEE CRROTORNE O ARCDETAID TTo0D DENSTE

Jundiai, 06 de dezembro de 2010.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos  encaminhar a  esclarecida
apreciagdo dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei Complementar através do
qual se busca alterar o Estatuto dos Funcionarios Piblicos do Municipio de Jundiai, com
o propésito de aperfeicoar a disciplina des seus institutos ¢ procedimentos, bem como
adequi-los a situaciio fatica atual, visado garantir maior operacionalidade e celeridade ao
gerenciamento dos recursos humanos.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragio.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS
Presidente da Camara Municipal de Jundiat
Nesta

sccl
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°_ 917

TITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Jundiai,
Estado de Sao Paulo, instituido pela Lei n° 3.087, de 04 de agosto de 1987, com a redagio
dada pela Lei Complementar n°® 348, de 18 de setembro de 2002, alterada pelas Leis
Complementares n°® 361, de 26 de dezembro de 2002; n° 372, de 08 de abril de 2003; n® 401,
de 29 de junho de 2004; n°® 402, de 29 de junho de 2004; n° 422, de 09 de junho de 2005, n°
458, de 25 de julho de 2008, e n° 494, de 25 de agosto de 2010, passa a vigorar com a redagdo

desta Lei Complementar.
Art. 2° - Para os efeitos desta Lei Complementar:

I - funciondrio € a pessoa legalmente investida em cargo publico do Municipio,
sob regime estatutario, seja o cargo de provimento efetivo ou em comissdo:

H - empregado ¢ a pessoa contratada sob o regime da legislagdo trabalhista;

III - servidor € todo funcionario e empregado do Municipio, independentemente
de qualquer condigdo.

TiTULO II
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA

CAPITULOT
DISPOSICOES GERAIS
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.

Art. 3" - O servidor ndo podera, sem prejuizo de seu cargo ou emprego
provido em outro cargo efetivo ou emprego, salvo nos casos de acumulagiio licita.

Art. 4° - Os cargos em comissdo, destinados exclusivamente s funcdes de
direcdo, chefia e assessoramento, sdo providos mediante livre escolha do Prefeito, podendo
esta recair em qualquer servidor ou em pessoa estranha ao servigo piblico, desde que reana os
requisitos necessarios e habilitagéo profissional para a respectiva nomeagio.

§ 1° - Serdo reservados percentuais minimos de cargos de provimento em
comissdo para serem preenchidos por funcionarios ocupantes de cargo efetivo, na forma da
lei.

§ 2° - Recaindo a nomeagdo em funcionario do Municipio, este optara:
I - pelo vencimento do cargo em comissédo; ou

II - pela percepgdo do vencimento e vantagens do seu cargo efetivo, acrescidos de
uma gratificacio correspondente a 40% (quarenta por cento) da remunera¢io do cargo em
COMmissao.

§ 3° - O servidor com mais de S (cinco) anos de exercicio no servico publico
municipal, que exerca ou venha a exercer cargo de provimento em comissio por periodo de 5
(cinco} anos ininterruptos ou 10 (dez) intercalados, tncorporara um décimo do valor
correspondente 4 gratificagdo referida no inciso I do § 2° por ano de exercicio nessa
condigdo, até o limite de 10 (dez) décimos.

§ 4° - Para o fim da incorporagiio de que trata este artigo, serio considerados os
periodos de T (um) ano completos e ininterruptos.

§ 5% - Na hipétese de o servidor vir a exercer diferentes cargos, a incorporagio far-
se-4 proporcionalmente ao tempo de exercicio em cada um deles, limitada sempre a
gratificagdo de 40% (quarenta por cento) da remuneragdo fixada para o respectivo cargo em
comissdo.

§ 6° - O valor da incorporagdo constitui vantagem pessoal a ser paga em rubrica
propria, ndo aderindo ao vencimento para o célcuio de outros acréscimos pecuniarios, exceto
a gratificagio de Natal.

Art, 5° - O empregado municipal, quando investido em cargo de provimento em
comissdo, tera suspenso seu contrato de trabalho.

§ 1° - Exonerado do cargo em comissdo, o servidor revertera imediatamente ao
cumprimento do contrato.

§ 2° - A suspensio do contrato e seu posterior restabelecimento serfio
obrigatoriamente anotados na carteira de trabalho, bem como nos registros relativos ao
empregado.
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Art. 6° - Ocorrida a hipotese a que se refere o art. 5°, tera o empregado direit
op¢do entre o vencimento do cargo em comissdo € a remuneragio do emprego, com a
vantagem estabelecida na parte final do inciso 11 do § 2° do art. 4°.

Art. 7° - Para o efeito de férias decorrentes do regime estatutario, o servidor tera
direito ao computo do tempo vinculado a0 regime trabalhista, quando prestado aoc Municipio,
desde que tal periodo ja néio tenha sido considerado para igual fim.

Art. 8° - Somente apos ter sido colocado, por ato formal, a disposi¢do do
Municipio, podera o servidor de outra esfera de governo ser nomeado para o exercicio de
cargo em comissio.

Parigrafo inico - Na hipotese deste artigo, se o servidor tiver sido colocado a
disposi¢do sem Onus para a entidade a que pertence, recebera, pelo exercicio do cargo em
comissdo, o vencimento para este fixado; caso conirario, percebera apenas a gratificaglio
prevista na parte final do inciso II do § 2° do art. 4°.

Art. 9° - O inativo provido em cargo em comissio percebera integralmente o
vencimento para este fixado, cumulativamente com o respectivo provento.

Paragrafo anico - O provimento de cargo em comissdo por inativo sé se fara se
este for inativo por tempo de contribuigio.

Art. 10 - A investidura em cargo de provimento em comissio determinari o
concomitante afastamento do funcionario do seu cargo efetivo, ressalvados os casos de
acumulagio permitida, sem prejuizo dos direitos e vantagens previstos para o cargo efetivo.

Art. 11 - Os cargos publicos, bem como as fungdes de chefia, poderio ser
exercidos, eventualmente, por servidores, em substitui¢do, nos casos de impedimento e de
afastamento temporério de seus titulares, por periodos iguais ou superiores a 20 (vinte) dias.

§ 1° - O servidor designado para a substituigio devera, preferencialmente, ser
detentor de cargo imediatamente inferior ao do substituido, nivel de escolaridade compativel e
estar lotado na mesma Secretaria ou Orgdo.

§ 2° - As fungBes de confianga, com atribuigdes de Chefia e Assessoramento,
somente poderZo ser atribuidas a funcionarios detentores de cargo efetivo.

§ 3° - A substituigdo dependera de ato de designagdo, a requerimento justificado
do titular da Pasta ou Orgdo, mas independe de posse.

§ 4° - Pelo tempo de substitui¢io e proporcionaimente a ele, o substituto percebera
vencimento e vantagens atribuidos ac cargo em substitui¢io, com enquadramento no Grau
micial do Grupo correspondente.

§ 5° - Quando se tratar de substituto detentor de cargo em comisso, este somente
fara jus a diferenca de vencimentos, sem considerar as vantagens de carater pessoal,
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ARt 12-A substitui¢io ndo podera recair em pessoa estranha ao servigo pu
municipal.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO

Secio [

Das Formas de Provimento
Art. 13 - Os cargos publicos sdo providos por:
I - nomeagéo;
II - reintegragéo;
I1H - aproveitamento;
IV - reversdo;
V - promogio;
V1 - readaptacéo definitiva.

Secdio 11
Da Nomeacio

Art. 14 - A nomeagio para cargo de provimento efetivo depende de prévia
habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e
complexidade do cargo.

Art. 15 - A nomeagdio respeitara a ordem de classificagio dos candidatos
habilitados.

Subsec¢io 1

Do Concurso
Art. 16 - Observar-se-éo, na realiza¢do do concurso, as segnintes normas:

I - nfo se preencherd vaga nem se abrird concurso, sem que se verifique,
previamente, a inexisténcia de funcionario em disponibilidade, possuidor da necessaria
qualificagfio para provimento do cargo;

Il - o edital do concurso sera obrigatoriamente publicado, na integra, na Imprensa
Oficial do Municipio e, por extrato, em jornal de circulagio local, estabelecendo prazo de pelo
menos 10 (dez) dias corridos para as inscri¢des, sob pena de nulidade do concurso;
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IH - aos candidatos serdo assegurados recursos, em todas as fases do concurs “na
forma prevista no Edital;

IV - o candidato devera ter 18 (dezoito) anos completos na data da nomeagio;

V - os requisitos para provimento do cargo serdo estabelecidos de acordo com a
sua natureza e complexidade;

VI - desde que atendidos os requisitos legais, poderdo inscrever-se candidatos
brasileiros ou estrangeiros, na forma da legislagio pertinente;

VII - a critério do Poder Publico, poderd ser cobrada taxa de inscricdo até o
percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor do Grau inicial do cargo a ser provido, sendo
o seu valor fixado no edital do concurso piblico;

VI - o candidato deve ser eleitor;

IX - ressalvado o documento de identidade, no ato de inscrigio, no se exigirio
documentos, certiddes e atestados, bastando ao candidato firmar declaragio circunstanciada

pertinente.

§ 1° - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma 1inica vez, por igual periodo.

§ 2° - Na elaboragdo das provas e na exigéncia de titulos levar-se-a4 em conta a
natureza e complexidade dos cargos a serem providos.

§ 3" - Tera preferéncia para nomeagio, em caso de empate na classificagio, o
candidato, ja concursado, pertencente ao servigo publico municipal e, se mais de um
candidato cumprir este requisito, ¢ mais antigo.

§ 4° - Se ocorrer empate entre candidatos nio pertencentes ao servigo publico
municipal, decidir-se-a na forma das disposig¢es do edital do concurso.

Subsecio 11
Da Posse

Art. 17 - Posse € a investidura em cargo publico.

Paragrafo inico - Nio havera posse nos casos de promogo e reintegragao.

Art. 18 - SO podera ser empossado quem, além do atendimento de outras
prescrigdes legais acaso exigidas, satisfizer os seguintes requisitos:

I - atender ao edital de convocagio nas condigdes e prazos nele estabelecidos;
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II - ser julgado apto em exame de sanidade fisica ¢ mental, a cargo do W
Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabatho da Prefeitura;

IIT - estar em gozo dos direitos politicos;
IV - estar quite com as obriga¢des militares;
V - ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos.

§ 1° - No exame de sanidade fisica ¢ mental observar-se-a a compatibilidade do
candidato com as atribuigdes do cargo, inclusive sob o aspecto psicologico.

§ 2° - Na avaliagdo do perfil psicolégico, podera a Administragio valer-se da
aplicagdo de testes e técnicas reconhecidas pelos conselhos federal e regional de psicologia.

Art. 19 - No ato da posse, o servidor devera declarar, por escrito, se exerce cargo,
emprego ou fungdo publica na Administragio Direta ou Indireta, federal, estadual ou
municipal, ou se dela recebe proventos de aposentadoria.

§ 1° - Ocorrendo hipotese de acumulagio proibida, a posse sera sustada, até que,
respeitados os prazos fixados no art, 22, se comprove a inexisténcia daquela.

§ 2° - Sendo constatada a acumulagdo apos a data da posse, o servidor estard
sujeito as disposigdes decorrentes do art. 145 e seguintes.

§ 3° - No caso de posse para o exercicio de cargo de provimento em comissio,
além da declaragdo mencionada no “caput”, o servidor devera declarar, por escrito, nio ter
relagdo familiar ou de parentesco que importe na pratica de nepotismo, na forma do
regulamento.

Art. 20 - Cumpre a autoridade responsavel pelo orgio de Recursos Humanos
verificar, previamente, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condigdes legais
para a investidura.

Art. 21 - O Prefeito ou a autoridade por ele delegada dara posse aos nomeados.

Art. 22 - A posse devera verificar-se no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
data do ato de nomeagio.

§ 1° - Podera haver posse mediante procura¢io, a critéric da autoridade
competente.

§ 2* - A requerimento do interessado, o prazo para a posse podera ser prorrogado
por até 15 (quinze) dias, a critério da Administragdo, no caso de impedimento.

§ 3° - Em se tratando de servidor municipal que esteja em férias ou licenciado, o
prazo deste artigo sera contado da data em que retornar ao servigo, exceto na hipotese de
licenga para tratar de interesse particular.
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Art. 23 - Sera tornada sem efeito a nomeagdo, se a posse nao se verificar no
estabelecido.

Subsecio I
Do Estagio Probatério

Art. 24 - Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio, por periodo de 03 (trés) anos, durante ¢
qual a sua aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo serdio objeto de avaliagio,
observados os fatores a serem estabelecidos em regulamento proprio.

Paragrafo amico - O estagio probaténo ficara suspenso durante as licengas e
afastamentos previstos no art. 49 e nos incisos L, I, IIL, IV, V, VI e VII do art. 69 desta Lei
Complementar, superiores a 180 (cento e oitenta) dias consecutivos.

Art. 25 - A avaliagido do estagio probatorio sera realizada por Comissio Especial
designada pelo Prefeito, mediante informagdes prestadas pelas chefias mediata e imediata,
conforme manual de avaliagiio aprovado em regulamento proprio.

§ I° - A Comissdo Especial sera constituida de 03 (trés) membros que nfo
estejam, na ocasido, ocupando cargo ou fungio dos quais possam ser exonerados “ad nutum”,

§ 2° - Ocorrendo transferéncia do funcionario ou de seu superior imediato durante
o estagio probatorio, as informagdes de que trata o “caput” relativas ao periodo anterior seréo
fornecidas, por ocasido da transferéncia, pelo superior imediato que exerceu as funcgdes
naquele periodo.

§ 3° - A Comissdo poderd, a qualquer tempo, utilizar-se de todas as informacgdes
existentes sobre o funciondrio avaliado, bem como realizar diligéncias junto is chefias,
solicitando, se necessario, a revisdo das informagdes, a fim de corrigir erros e/ou omissdes.

§ 4° - De posse de todas as informagdes, a Comissfio emitird parecer ¢ se este for
contrarioc a permanéncia do funcionario, dar-se-lhe-4 conhecimento, para efeito de
apresentacdo de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias uteis.

§ 5° - Recebida a defesa, a Comissio emitira parecer conclusivo, submetendo o
processo a manifestagdo do Secretario Municipal de Recursos Humanos, cabendo a este a
remessa do expediente ao Prefeito, que decidira sobre a exoneragio ou manutengio do
funcionario.

§ 6° - Se o Prefeito considerar aconselhavel a exoneragio do funcionario, sera
publicado o respectivo ato, caso contrario, a confirmagdo do funcionario nio dependera de
qualquer novo ato.

Art. 26 - Além das hipoteses previstas no art. 138 desta Lei Complementar, o
funcionario podera ser exonerado antes de findo o periodo de estagio probatorio, nos
seguintes casos:
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| I - inassiduidade;

II - ineficiéncia de desempenho.

Secao I
Da Reintegracio
Art. 27 - A reintegragido, que decorrera de decisio administrativa ou sentenga
judicial, € o reingresso no servigo do funcionaro exonerado de oficio ou demitido, com

ressarcimento do vencimento ¢ vantagens e reconhecimento dos direitos ligados ao cargo, nos
termos da decisdo ou sentenga.

Paragrafo unico - A decisdo administrativa que determinar a reintegragdo sera
sempre proferida em pedido de reconstderagido, recurso hierarquico ou revisio de processo.

Art. 28 - A reintegragio sera feita no cargo anteriormente ocupado, se este houver
sido transformado, no cargo resuitante da transformagiio ou, se extinto, em cargo de
vencimento ou remuneragio equivalente, atendida a habilitagdo profissional.

Paragrafo tnico - Nido ocorrendo qualquer das hipoteses previstas neste artigo, o
funcionario sera reintegrado no cargo extinto, que sera restabelecido, como excedente a ser
definitivamente extinto na vacincia,

Art. 29 - O funcionario reintegrado serd submetido & inspegio médica e podera
ser readaptado ou aposentado, quando houver limitagio em sua capacidade fisica e/ou mental.

Secio IV

Do Aproveitamento

Art. 30 - Aproveitamento € o retorno ao servigo publico do funcionario colocado
em disponibilidade.

Art. 31 - Sera obrigat6rio o aproveitamento do funcionario em cargo de natureza
e vencimento ou remuneragio compativeis com o anteriormente ocupado, especialmente
quando:

I - for recriado o cargo de cuja extingio decorreu a disponibilidade;

II - houver necessidade de prover o cargo anteriormente declarado desnecessario.

Parigrafo inico - O aproveitamento dependera de prévia inspegio médica.

Art. 32 - Havendo mais de um concorrente 4 mesma vaga, tera preferéncia o de
maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo no servigo pablico.
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Art. 33 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se
o funcionario ndo tomar posse no prazo legal, salvo no caso de doenga comprovada em
inspe¢do médica.

Paragrafo unico - Provada a incapacidade definitiva em inspegdo médica, serd o
funcionario aposentado.

Secio V
Da Reversio

Art. 34 - Reversdo € o retorno ao servigo publico de funcionario aposentado por
invalidez.

Paragrafo anico - Para que a reversio se efetive, é necessario que o aposentado
seja considerado apto em inspecdo médica,

Art. 35 - A reversdo far-se-4 no mesmo cargo em que se deu a aposentadoria,

Art. 36 - No havera reversdo se o funcionario houver preenchido os requisitos
para a aposentadoria voluntaria ou compuiséria.

Secdo VI
Da Promogio

Art. 37 - A promogdo ¢ a derivagdo do funcionario publico para Grau superior no
cargo ocupado, na forma disciplinada em legislagdo propria.

Secao VII
Da Readaptacio

Art. 38 - A readaptagiio ¢ o provimento de funcionario em cargo de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a superveniente limitagio que tenha sofrido em sua
capacidade fisica e mental, constatada em inspegéio médica, a cargo do Servigo Especializado
em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura.

§ 1° - A readaptagdo podera ser temporaria ou definitiva, de conformidade com o
resultado da inspegdao médica.

§ 2 - Na readaptagdio, nos termos do “caput” deste artigo, sera mantida a
remunerago do cargo efetivo, ndio sendo considerada motivo para efeito de equiparagio de
vencimentos.

§ 3° - O funciondrio readaptado sera alocado, segundo as suas restrigdes,

independentemente do local de trabalho de origem.
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Se¢io VIII

Da Vaciancia

Art. 39 - Dar-se-a vacdncia do cargo ou da fungfio na data do fato ou da
publicacdo do ato que implique desinvestidura.

Art. 40 - A vacéancia decorrera de:

I - exoneracio,

I1 - demiss3o,

I1I - promogdo;

1V - aposentadoria,

V - posse em outro cargo de acumulagéo protbida;

VI - falecimento;

VII - readaptacio definitiva.

Paragrafo iinico - A criagdo de cargo implicara na respectiva vaga.
Art. 41 - A exoneragio dar-se-a a pedido ou de oficio.

§ 1° - Pedida a exoneragdo, o funcionario cumprira o exercicio até a publicacéo do
ato, sob pena de perda da remuneragio, salvo decisdo administrativa em contrario.

§ 2° - A exoneragio de oficio somente ocorrera quando:
I - se tratar de cargo em comissdo;

II - o funcionario ndo tomar posse nem assumir o exercicio do cargo no prazo
legal.

Art, 42 - A vaga ocorrera na data:

I - do falecimento;

II - imediata aquela em que o funcionario completar 70 (setenta) anos de idade;
I1¥ - da publicagéo:

a) da lei que criar o cargo,

b) do ato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder promog¢io,
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IV - da posse em outro cargo de acumulagio proibida.

Art. 43 - Quando se tratar de fun¢do de confianca, a vacancia dar-se-a, por
dispensa, a pedido ou de oficio, ou por destituigio.

CAPiTULQ 111
DO EXERCICIO

Art. 44 - Exercicio ¢ o periodo de desempenho efetivo das atribuigBes de
determinado cargo.

Art. 45 - O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdio registrados no
assentamento individual do funcionario.

Paragrafo vnico - O inicio do exercicio e as alteragbes que neste ocorrerem serdo
comunicados, pelo chefe imediato do funcionario, ao 6rgdo de Recursos Humanos da
Prefeitura.

Art. 46 - Ao titular do orgdo para onde for designado o funcionario compete dar-
lhe exercicio.

Art. 47 - O exercicio do cargo tera inicio na data da posse ou da publicagio oficial
do ato, no caso de reintegragio.

§ 1° - A promogdo ndo interrompe o exercicio, que ¢ contado no novo cargo a
partir da publicagdo do ato respectivo.

§ 2° - O funcionario, quando licenciado nos termos do art. 69, devera entrar em
exercicio ou retoma-lo, imediatamente, ap6s o término da licenga.

Art. 48 - O funcionario tera exercicio no o6rgdo em que for lotado, podendo ser
deslocado para outro, atendida a conveniéncia do servigo.

Art. 49 - O funcionario nfo podera ausentar-se do servigo para estudo ou missio
de qualquer natureza, com ou sem vencimento, sem prévia autoriza¢do ou designagio do
Prefeito.

§ 1° - O funcionario designado para estudo ou aperfeigoamento fora do Municipio,
com 6nus para os cofres municipais, ficara obrigado a prestar servigos ao Municipic por
tempo igual ao dobro do pericdo de afastamento, devendo ser assinado termo de
COMpPromisso.

§ 2° - Néo cumprido o compromisso, o Municipio sera indenizado da quantia total
despendida com a viagem, incluidos os vencimentos e as vantagens recebidos.

Art. 50 - O servidor matriculado em estabelecimento de ensino sera, sempre que
possivel, aproveitado em servigos cujo horario ndo colida com o relativo ao periodo das aulas.
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§ 1° - Sendo tmpossivel o aproveitamento a que se refere este artigo, podera o
estudante iniciar o servigo uma hora depois do expediente ou dele se retirar uma hora antes do
seu término, conforme o caso, desde que a compense, prorrogando ou antecipando o
expediente normal.

§ 2° - Sob pena de suspensdo do beneficio, o servidor apresentard, mensalmente,
atestado de frequéncia as aulas.

Art. 51 - Havendo interesse publico, devidamente justificado, podera o servidor
ser colocado a disposigao de qualquer 6rgio da Unido, do Estado ou de outros Municipios e
de suas entidades de administragio indireta, com ou sem dnus para o Municipio.

Paragrafo umico - As disposigdes do “caput” deste artigo aplicam-se as
autarquias, fundagdes publicas e empresas de economia mista do Municipio.

Art. 52 - Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou, denunciado
por crime funcional ou, ainda, condenado por crime inafiangavel em processo no qual nio
haja pronincia, o funcionario sera afastado do exercicio, até decisdo final transitada em
julgado.

CAPITULO IV
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 53 - A apuragio do tempo de servigo far-se-3 em dias.

§ 1° - O numero de dias sera convertido em anos, considerado o ano de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 2° - ndo serdo computados no tempo de servigo os afastamentos nfio elencados
no art. 55, desta Lei Complementar.

Art. 54 - E vedada a soma de tempo de servigo simultaneamente prestado.

Art. 35 - Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento em virtude
de:

I - férias;

II - casamento, até 08 (oito) dias consecutivos, contados do dia da realizagio do
ato, inclusive;

Il - falecimento de pai, mée, conjuge, companheiro, padrasto, madrasta filhos de
qualquer natureza e irméos, até 08 (oito) dias consecutivos, a contar do dia do falecimento,
inclusive;
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IV - falecimento de sogro, sogra, avos, netos, tios, sobrinhos, cunhados e primos
de 1° grau, até 03 (trés) dias consecutivos, a contar do falecimento, inclusive;

V - licenga por acidente em servigo ou doenga profissional;
VI - licenga para tratamento de saide do servidor;

VII - licenga para tratamento de saide de pessoa da familia até 30 (trinta) dias,
consecutivos ou nio;

VHI - licenga a funcionaria gestante;
IX - licenca a funcionaria da qual trata o art. 83 desta Lei Complementar;

X - licen¢a ao servidor de 05 (cinco) dias por motivo de paternidade ou por
adocdo ou obtengdo de guarda judicial para fins de adogio de crianga até 8 (oito) anos de
idade;

XT - missdo ou estudo de interesse do Municipio, quando o afastamento tiver sido
autorizado pelo Prefeito,

XH - exercicio de outro cargo ou fungio de governo ou diregdo, de provimento
em comissdo ou em substituigdo, no servigo publico do Municipio, inclusive respectivas
autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista;

XHI - exercicio de outro carge ou fungdo de governo ou diregdo, de provimento
em comissdo, no servigo piblico da Unido, dos Estados e de outros Municipios, inclusive nas
respectivas autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista, quando o
afastamento houver sido autorizado pelo Prefeito;

X1V - férias-prémio;

XV - 01 (um) dia a cada 12 (doze) meses, para doagio voluntaria de sangue,
devidamente justificada;

XVI - candidatura a cargo eletivo, se obrigatério o afastamento;
XVII - mandato legislativo ou executivo, federal, estadual ou municipal;
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XVIII - convocagio para o servigo militar;
XIX - juri e outros servigos obrigaténios por lei;

XX - as faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de for¢a maior, a critério
da chefia;

XXI - o tempo de afastamento resultante da aplicacio de medidas protetivas a
mulher, nos termos da legislagio federal, observando-se quanto ao prazo e condigdes o
disposto na decisdo judicial.

Paragrafe anico - O tempe em que o funcionario esteve em disponibilidade sera
computado integralmente para efeito de aposentadoria, adicional por tempo de servico e
sexta-parte.

CAPITULO V
DOS DIREITOS

Secao |
Da Estabilidade

Art. 56 - O funcionario adquirira estabilidade apos 03 (trés) anos de exercicio em
cargo efetivo, quando nomeado por concurso.

Art. 57 - O servidor estavel s6 perdera o cargo:
1 - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
H - mediante processo administrative em que the seja assegurada ampla defesa;,

[IT - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na qual sera
assegurada ampla defesa;

IV - nas formas e condigGes previstas no art. 169, § 4°, da Constitui¢io Federal e
na Lei Federal n® 9.801, de 16 de junho de 1999,

Secio 11
Das Férias

Art. 58 - O funcionario tera direito a 30 (trinta) dias de férias por ano, concedidos
de acordo com escala organizada pela sua chefia imediata.

§ 1° - A escala de férias podera ser alterada por autoridade superior, ouvido o
chefe imediato do funcionario.

§ 2° - As fénas serdo reduzidas a 20 (vinte) dias quande o funcionario contar, no
periodo aquisitivo, mais de 09 (nove) faltas, ndo justificadas, ao servigo.
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§ 3" - Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o funcionario tera dir
férias.

§ 4° - Durante as férias, o funcionario tera direito, além do vencimento, a todas as
vantagens que perceba no momento em que passou a frui-las, além do adicional de férias, no
valor correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo.

§ 5° - No caso de exoneragdo, quailquer que seja a causa, ou de aposentadoria do
funcionario, as férias ndo gozadas serdio indenizadas integralmente e os periodos incompietos
indenizados na propor¢do de 1/12 (um doze avos) por més de exercicio no periodo aquisitivo,
sendo o més considerado como a fragéo superior a 14 (catorze) dias.

§ 6° - Os periodos incompletos nfo serdo indenizados quando o servidor for
exonerado por decisdo em regular processo administrativo, observado o disposto no § 3° deste
artigo.

Art. 59 - E proibida a acumulagfio de férias, salvo por imperiosa necessidade do
servigo e pelo maximo de 02 (dois) periodos, a critério da chefia.

Art. 60 - Perdera o direito as férias o funcionario que:

1 - no periodo aquisitivo, houver gozado das licengas, a saber;
a) prestagdo do servigo militar;

b) para trato de interesse particular;

¢) para desempenho de mandato eletivo.

II - no periodo aquisitivo, houver gozado qualquer licenga por prazo superior a 60
(sessenta) dias, salvo para repouso a gestante, acidente em servigo ou doenga profissional;

I - néo as gozar ate 03 (trés) anos apos o periodo aquisitivo;
IV - que no periodo aquisitivo tiver mais de 30 (trinta) faltas injustificadas.

Art. 61 - As férias poderdo ser gozadas de forma parcelada, em duas
oportunidades, de 10 (dez) e 20 (vinte) dias, ou vice-versa.

§ 1° - E facultado ao funcionario converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a
que tiver direito, desde que ndo inferior a 20 (vinte) dias, em abono pecuniario, no valor da
remuneragdo que lhe seria devida nos dias correspondentes, gozando obrigatoriamente o
restante no mesmo momento.

§ 2° - Ressalvado o disposto neste artigo, é expressamente proibido transacionar
com o direito de férias.
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Art. 62 - No inicio das férias, o funcionario tera direito ao recebiment
remuneracio relativa aos dias de férias que ird gozar, acrescido do valor correspondente ao
abono pecuniario, se for o caso, e ao adicional de que trata o § 4° do art. 58.

§ 1° - Para efeito de pagamento da remuneragdo acima, serd observada a média
das horas extras prestadas no periodo aquisitivo, se o caso.

§ 2° - O pagamento correspondente aos dias de gozo das férias sera efetuado até
02 (dois) dias antes de seu inicio.

Art. 63 - As férias somente poderéo ser interrompidas por imperiosa necessidade
de servigo, desde que a interrupgdo seja devidamente justificada e o servidor tenha gozado, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) dos dias inicialmente previstos.

Paragrafo unico - O restante do periodo interrompido sera gozado de uma s6 vez,
observado o disposto no art. 59 desta Lei Complementar.

Art. 64 - Por motivo de provimento em outro cargo, o funcionario em gozo de
férias ndo podera interrompé-las; a investidura decorrente, quando for o caso, tera como termo
intcial do seu prazo a data em que o funcionario voltar ao servigo.

Secio 111
Das Férias-Prémio

Art. 65 - A cada quinquénio de exercicio no servigo publico municipal, ao
funcionario ocupante de cargo efetivo, que as requerer, conceder-se-3o férias-prémio de 03

(trés) meses.

§ 1° - A remuneragio das férias-prémio observara os direitos e vantagens do cargo
ou fungéo ocupada na data da concessdo.

§ 2° - Interrompera o periodo aquisitivo, se houver o funcionario:
I - sofrido pena de suspensio;

Il - faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de 5 (cinco) dias,
consecutivos ou nio;

HI - gozado das seguintes licengas:

a) prestacio do servigo militar;

b) para trato de interesse particular;

¢) para desempenho de mandato eletivo;

d) para tratamento de doenga em pessoa da familia por mais de 30 (trinta) dias,
consecutivos ou nio;
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e) para tratamento de saade superior a 30 (trinta) dias, consecutivos ou nio,se
para repouso a gestante,

§ 3" - As férias-prémio deverdo ser requeridas de forma a possibilitar que sejam
integralmente gozadas antes de findo o novo periodo aquisitivo, sob pena de perda do direito,
salvo na hipotese prevista no § 2° do art. 67 desta Lei Complementar.

Art. 66 - Em se tratando de acumulagdo permitida, o funcionario tera direito a
férias-prémio nos dois cargos, desde que os requisitos do art. 65 sejam satisfeitos em relagéo a
ambos.

Art. 67 - O funcionario podera gozar das férias-prémio até em 03 (irés) etapas,
ndo inferiores 2 um més,

§ 1° - A época da concessdo e das etapas das férias-prémio sera a que melhor
atenda aos interesses da Administragio.

§ 2° - E facultado 4 autoridade competente, tendo em vista razdes de ordem
publica, adiar, em despacho fundamentado, a concessdo das férias-prémio por prazo ndo
superior a 18 (dezoito) meses, a contar da data do requerimento.

Art. 68 - O funcionario com direitc a férias-prémio poderd optar pelo
recebimento, em dinheiro, da importancia equivalente aos vencimentos correspondentes ao
periodo todo, ou a parte deles, levando em conta o disposto no art. 67.

Paragrafo unico - O pagamento a que se refere o “caput” deste artigo sera
efetuado em até 03 (trés) parcelas, segundo disponibilidade or¢amentaria.

Se¢do 1V
Das Licencas

Subsecio }
Disposicdes Gerais

Art. 69 - Conceder-se-3 licenga:

I - para tratamento de sal(de;

I - para tratamento de doenca em pessoa da familia;
III - para repouso a gestante;

TV - para servigo militar;

V - para trato de interesse particular;

VI - para desempenho de mandato eletivo;

VII - para desempenho de mandato de diregéo sindical.
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exercicio.

Art. 71 - Ao funcionario ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga
ndo serdo concedidas, nessa qualidade, as licengas de que tratam os itens 1V, V, VI e VIl do
art. 69.

Art. 72 - No curso das licengas a que se referem os incisos, 1, Il e Il do art. 69, o
funcionario abster-se-a de qualquer atividade remunerada, sob pena de interrupgio da licenga,
com perda total do vencimento e demais vantagens até que reassuma o exercicio do cargo.

Pardgrafo unico - Os dias correspondentes a perda de vencimento de que trata
este artigo serdo considerados como faltas injustificadas ao servigo.

Subsecao I
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 73 - Sera concedida ao funcionario licenga para tratamento de salde,
mediante inspecio médica a cargo do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho da Prefeitura, sem prejuizo da remuneragio a que fizer jus.

§ 1° - Para os fins deste artigo, admitir-se-a atestado médico emitido por médico
particular, identificado com o respectivo CID — Cédigo Internacional de Doengas, o qual
devera ser apresentado na forma e no prazo previsto em Regulamento.

§ 2° - E facultado ao médico do Servigo Especializado em Engenharia de
Seguran¢a e Medicina do Trabalho da Prefeitura, a qualquer tempo, exigir nova inspegio
médica.

§ 3° - No caso do pedido de afastamento ndo ser acatado, o servidor sera obrigado
a reassumir o exercicio do cargo ou fungdo no dia imediatamente posterior a ciéncia da
negativa do acolhimento.

§ 4° - O atestado médico entregue fora do prazo previsto em regulamento
implicara na perda da remuneragdo correspondente ao periodo do afastamento, considerando-
se, todavia, de efetivo exercicio para os demais fins.

§ 5° - Para a licenga com afastamento de até 15 (quinze) dias, a inspecio sera feita
por médico do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da
Prefeitura, e, se, por prazo superior, por pericia médica a cargo do Regime Préprio de
Previdéncia do Municipio.

§ 6° - O pagamento da remuneragio da licenga referida neste artigo, quando
exceder a 15 (quinze) dias, desde que cumprido o prazo de caréncia previsto no art. 31, I, da
Let n° 5.894, de 12 de setembro de 2002, ficara a cargo do Regime Préprio de Previdéncia
Municipal, na forma de auxilio-doenga, sendo que o funcionario terd direito a todas as
vantagens percebidas normalmente.
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§ 7° - Na hipétese de concessio de licenga para tratamento de saide a funciénario
que niio tenha cumprido o periodo de caréncia referido no paragrafo anterior, o pagamento da
remunerago ficara a cargo da Prefeitura.

Art. 74 - No curso da licenga, o funcionario podera ser examinado pelo Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura, a pedido
ou de oficio, ficando obrigado a reassumir imediatamente seu cargo, se for considerado apto
para o trabalho, sob pena de se tomarem como faltas injustificadas os dias de auséncia.

Art. 75 - Nos casos de acidente do trabalho e de doenga profissional, o tratamento
médico e a assisténcia médica e hospitalar do servidor serdo realizados, sempre que possivel,
por estabelecimento da rede municipal e as despesas correrao por conta do Municipio.

§ 1° - Considera-se acidente do trabalho todo aquele que se verifique pelo
exercicio das atribuigdes do cargo, provocando, direta ou indiretamente, lesdo corporal,
perturbagdio funcional ou doenga que determine a morte, a perda total ou parcial, permanente
ou temporaria, da capacidade fisica ou mental para o trabatho.

§ 2° - Equipara-se ao acidente do trabalho:

I - 0 acidente ocormido no percurso da residéncia para o local do trabalho, ou deste
para aquela, qualquer que seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade
particular do funcionario, desde que ndo haja alteragio ou interrupgdo do percurso por motivo
atheio ao trabalho;

II - o acidente ocorrido no local e no horario de trabalho em consequéncia de
agressdo ndo provocada, sofrida pelo funcionario no desempenho do cargo ou em razio dele.

§ 3° - A prova do acidente sera feita em processo especial, no prazo de 30 (trinta)
dias, prorrogavel por igual periodo quando as circunstidncias o exigirem, e Seu
reconhecimento dependera de inspegiio ou apuragio pelo Servigo Especializado em
Engenharia de Seguran¢a e Medicina do Trabalho da Prefeitura.

§ 4" - Entende-se por doenga profissional a que se deve atribuir, como relagio de
causa e efeito, as condi¢des inerentes ao servigo ou a fatos nele ocomdos.

§ 5° - A prova pericial da relaciio de causa e efeito a que se refere § 4° sera
produzida a cargo do Servigo Especializado em Engenharia de Seguran¢a e Medicina do
Trabalho da Prefeitura e por junta médica do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio.

Art. 76 - A licenga para tratamento de saude sera concedida, ou prorrogada, de
oficio ou a pedido do funcionario ou de seu representante, quando nio possa ele fazé-lo.
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funcionério a inspegiio médica, sempre que este a solicitar,

Art. 77 - O funcionario que se recusar a inspe¢do médica ficara impedido do
exercicio do seu cargo, até que se verifique a inspegio.

Paragrafo imico - Os dias em que o funcionario, por forga do disposto neste
artigo, ficar impedido do exercicio do cargo serdio tidos como faltas ao servigo.

Art. 78 - O ndo comparecimento do servidor a inspegio da pericia médica do
Regime Proprio de Previdéncia do Municipio na data marcada, sem motivo justificado,
acarretara a perda da remuneragdo correspondente ao periodo requerido, a critério da pericia,
se ndo for possivel a convalidagio do laudo ou do atestado médico em razdo das condigdes
apresentadas pelo paciente.

Subsecio 1
Da Licenga para Tratamento de Satide em Pessoa da Familia

Art. 79 - O funcionario podera obter licenga por motivo de doenga na pessoa de:

I - pais e filhos de qualquer condi¢do;

IT - conjuge do qual nédo esteja separado;

IIT - companheiro ou companheira que com ele conviva comprovadamente.

§ 1° - A licenga somente sera concedida mediante prova de ser indispensavel a

assisténcia pessoal e permanente do funcionaric e esta nfo possa ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo, ou mediante compensagio de horario, observado

o seguinte:

I - ao médico do trabalho compete atestar se a patologia apresentada pelas pessoas
elencadas nos incisos I a III deste artigo exige a assisténcia pessoal e permanente de terceiros;

I - ao Servigo Social compete realizar as diligéncias necessarias para verificagio
e emissdo de relatorio quanto a necessidade de assisténcia pessoal do servidor, nos termos do
§ 1° deste artigo.

§ 2° - A licenga de que trata este artigo sera concedida com remuneragio integral
até 30 (trinta) dias; apds, sem remuneraggo, e até o limite de 02 (dois) anos.
Subsecio 1V

Da Licenga a Gestante

Art. 80 - A servidora gestante serdo concedidos 180 (cento e oitenta) dias de
licenga, com todas as vantagens, mediante inspe¢io médica.
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§ 1° - Salvo prescrigio médica em contranio, a licenga sera concedida a partir do
oitavo més de gestacdo.

§ 2° - Durante o periodo da licenga, a servidora ndo poderd exercer qualquer
atividade remunerada ou manter a crianga em creche ou institui¢io similar, sob pena de
cometimento de falta grave.

Art. 81 - O pagamento da remuneragdo do periodo de afastamento da servidora,
nos primeiros 120 (cento e vinte dias), ficara a cargo do regime proprio de previdéncia
municipal, no caso da servidora investida em cargo pablico, sob a forma de salario
maternidade, ou do regime geral de previdéncia social, no caso de servidora vinculada ao
regime da legislagdo trabalhista (celetista) e, apds, incumbira & Prefeitura, na forma de licenga
a gestante.

Art. 82 - Se a crianca nascer prematuramente, antes de concedida a licenca, o
inicio desta se contara a partir da data do parto.

Art. 83 - A servidora que adotar ou obtiver termo de guarda judicial para fins de
adogdo de crianga de até 8 (oito) anos de idade, sera concedida a licenga de que trata o art. 80,
mediante apresentagio do termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

Paragrafo unico - O pagamento da remuneragio relativo aos dias do afastamento
de que trata o capu! deste artigo ficara a cargo do regime proprio de previdéncia municipal, no
caso da servidora investida em cargo publico, ou do regime geral de previdéncia social, no
caso de servidora vinculada ao regime da legislagfo trabalhista (celetista), durante o periodo
previsto na legislagdo previdenciaria, e, apos, incumbird i Prefeitura, na forma de licenca a
gestante.

Art. 84 - No caso de natimorto ou aborto ndo provocado sera concedida a licenga
a gestante observado o seguinte:

I - natimorto: 120 (cento e vinte) dias;
II - aborto nédo provocado: 2 (duas) semanas.

Subsecgio V
Da Licenca para Prestaciio do Servico Militar

Art. 85 - Ao funcionario que for convocado para servigo militar ou outro encargo
da seguranga nacional, sera concedida licenga sem remuneragdo, pelo prazo que durar a sua

incorporagao ou convocagio.

§ 1° - A licenga serd concedida a vista do documento oficial que prove a
incorporagdo ou convocagio.

§ 2° - Ao funcionério desincorporado ou desconvocado conceder-se-a prazo nio
excedente a 05 (cinco) dias, para que reassuma o exercicio.
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Subsegio VI
Da Licenca para Trato de Interesses Particulares

Art. 86 - A critério da Administragiio, podera ser concedida, ao servidor ocupante
de cargo efetivo, licenga sem remuneragiio, para tratar de interesses particulares, observado o
disposto no paragrafo tmico do art. 24 desta Let Complementar.

§ 1° - A licenga podera ser concedida pelo prazo de 02 (dois) anos, prorrogavel
por igual periodo, a criténe da Administragio.

§ 2° - Para a licenga concedida com prazo infertor a 02 (dois) anos, a prorrogagao
observara o limite maximo estabelecido no § 1° deste artigo.

§ 3° - O requerente aguardara, em exercicio, a concessdo da licenga, sob pena de
demissdo por abandono de cargo.

§ 4° - Sera negada a licenga quando inconveniente ao interesse do servigo.

§ 5° - SO podera ser concedida nova licen¢a depois de decorridos 02 (dois) anos
do término da anterior, incluida a prorrogagio.

Art. 87 - O funcionario podera, a qualquer tempo, desistir da licenga.

Paragrafe unico - Quando houver justificado interesse do servigo publico, a
licenga podera ser cassada, mediante determinagdo fundamentada da autoridade competente.

Subsegao VII
Do Exercicio do Mandato Eletive

Art. 88 - Ao servidor municipal, da Administragio Direta ou Indireta, no
exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposigdes:

I - tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado do seu
cargo, emprego ou fungdo;

II - investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, sera afastado de seu cargo,
emprego ou fungdo, sendo-lhe facultado optar pelos subsidios ou pela sua remuneragéo;

III - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fung¢iio, sem prejuizo da remuneracio do
cargo eletivo, e, ndo havendo compatibitidade, aplicar-se-a a norma prevista no inciso II deste
artigo.

§ 1° - Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio do mandato, o
seu tempo de servigo serd contado para todos os efeitos legais, exceto para progressio e

promogio.
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§ 2° - E vedado ao Vereador, no dmbito da administragiio publica direta e indireta
municipal, ocupar cargo em comissdo ou aceitar, salvo mediante concurso publico, emprego
ou fungéo.

§ 3° - Excetua-se da vedag3o do § 2° o cargo de Secretario Municipal, agente
politico, desde que o Vereador se licencie do exercicio do mandato.

§ 4° - Para efeito da compatibilidade de horarios de que trata o inciso 11l deste
artigo, ndo serdo consideradas as convocagses para reunides ou se¢des extraordinarias.

Subsecio VIII
Do Exercicio do Mandato de Direcio Sindical

Art. 89 - Ao servidor municipal eleito para ocupar o cargo de dire¢do sindical ¢
assegurado o direito de afastar-se de suas fungdes, durante o tempo em que durar o mandato,
recebendo seus vencimentos ¢ vantagens, considerando o tempo como de servico efetivo para
todos os efeitos legais, exceto para promogio.

Paragrafo unice - O afastamento de que trata o “caput” deste artigo poderd ser
concedido simultaneamente no maximo a até 04 (quatro) servidores.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS

Secio I
Disposi¢des Gerais

Art. 90 - Além do vencimento, o funcionario que houver preenchido as condigdes
para sua percepgao, fara jus as seguintes vantagens:

I - diarias;
I1 - gratificagdes;
111 - adicional por tempo de servigo;
- adicional de insalubridade ou periculosidade;
V - adicional de nisco de vida;
VI - adicional pela prestagio de horas extraordinarias;
VI - auxilio-transporte;
VIII - abono familiar;

IX - sexta-parte de vencimentos;
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X - adicional noturno;
XI - abono de permanéncia.

Parigrafo uamico - Os acréscimos pecuniarios percebidos pelos servidores
municipais ndo serdo computados nem acumulados para fins de concessio de acréscimos
ulteriores.

Secio I1
Do Vencimento

Art. 91 - Vencimento € a retribui¢do pecuniaria basica, fixada em lei, paga
mensalmente ao servidor publico.

§ 1° - Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo poderdo ser superiores
aos pagos pelo Poder Executivo para cargos de atribuigtes iguais ou assemelhadas.

§ 2° - Respeitado o disposto no § 1° deste artigo, ¢ vedada vinculagdo ou
equiparagdo, de qualquer natureza, para o efeito de remunera¢do do pessoal do servigo
puablico.

§ 3" - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragéo,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer natureza, valores superiores ao subsidio
mensal, em espécie, do Prefeito

Art. 92 - O servidor perdera o vencimento do dia se ndo comparecer ao servigo,
salvo motivo previsto em let.

Art. 93 - A falta injustificada na semana acarretara:
I - a perda da remuneragdo do dia da falta;
I1 - a perda do Descanso Semanal Remunerado - DSR;

111 - a perda da remuneragdo do feriado e/ou do ponto facultativo posterior ao dia
da falta.

Art. 94 - As reposi¢gdes e indenizagGes devidas & Fazenda Municipal serio
descontadas em parcelas mensais consecutivas, nio excedentes da décima parte da
remuneracdo ou provento, exceto na ocorréncia de dolo ou pagamento indevido, hipoteses em
que ndo se admitirdo parcelamento.

§ 1° - Sera dispensada a reposigdo nos casos em que a percepgdo indevida tiver
decorrido de decisdo Administrativa.

§ 2° - Se inviavel a reposicdo ou a indenizagdo, os valores, devidamente
corrigidos, serfio inscritos na divida ativa e cobrados administrativa ou judicialmente.
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Secdo 111
Das Diarias

Art. 95 - Ao funcionario que, a servico, missic ou estudo, de interesse do
Municipio, dele se deslocar, em caréter eventual ou transitorio, no pais ou no exterior, serdo
concedidas, além do transporte, diarias a titulo de indenizagio das despesas de alimentacdo e
hospedagem,

Secéo 1V
Das Gratificacoes

Art. 96 - Conceder-se-a gratificagio:

1 - pelo exercicio de Fungio de Confianga,
I - pela prestagio de servigos especiais,
HI - de Natal;

TV - de 40% (quarenta por cento) do vencimento base, para os ocupantes de cargo
de provimento em comissio simbolos CCO, CC1, CC2, e CC3;

V - de 40 % (quarenta por cento) do vencimento base, para os ocupantes de cargo
de provimento em comissio simbolos CC4, CCS, CC6, e CC7, observado o disposto no art.
100.

Art, 97 - O exercicio de Fung¢io de Confianga somente podera ser atribuido aos
servidores detentores de cargo de provimente efetivo.

§ 1° - A gratificagdo pelo exercicio de Fungio de Confianga constitui-se em
retribui¢do mensal pelo desempenho de encargos de chefia ou direcao.

§ 2° - A pgratificagio pelo exercicio de Funcgido de Confianga integra os
vencimentos para todos os efeitos na forma da ei, exceto para definigdo dos proventos de
aposentadoria e pensio, que observara o disposto em legislagéio especifica.

§ 3° - A Fungio de Confianga sera atribuida pelo Prefeito ou pela autoridade por
ele delegada.

§ 4" - A gratificagdo pelo exercicio de Fungdo de Confianga serd mantida nos
casos de afastamento previstos nos incisos I a XI, XIV, XV, XIX , XX e XXI do art. 55.

Art. 98 - Podera ser atribuida a qualquer servidor, seja o seu cargo de provimento

efetivo ou ndo, uma gratificagdo que se constitui numa retribuicio mensal pela prestacio de
servigos especiais, na forma do regulamento, a ser paga enquanto perdurar essa condigio.
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Paragrafo anico - A gratificagio de que trata este artigo ndo adere aos
vencimentos para quaisquer efeitos.

Art. 99 - A gratificagdo de Natal serd paga, anualmente, a todo funcionario
municipal, independentemente da remuneragéo a que fizer jus.

§ 1° - A gratifica¢iio correspondera a 1/12 (um doze avos), por més de efetivo
exercicio, da remuneragio devida em dezembro do ano correspondente.

§ 2* - A fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera tomada como
més integral, para efeito do § 1°.

§ 3° - A gratificagio de Natal sera calculada sobre a remuneracéo do funcionario,
acrescida da média das horas extras prestadas no ano em curso, exciuido o abono famihar.

§ 4° - A gratificagiio de Natal sera estendida aos inativos e pensionistas, com base
no provento ou pensdo que perceberem na data do pagamento daquela, a ser custeada pelo
Regime Proprio de Previdéncia.

Art. 100 - A gratificacdio de que trata o inciso V do art. 96 sera concedida ao
servidor detentor de formagio em curso superior de ensino, desde que compativel com as
fungdes efetivamente exercidas.

Secio V
Do Adicional por Tempo de Servi¢o

Art. 101 - A cada quinquénio no servigo publico municipal, sera concedido ao
funcionarto um adicional correspondente a 5% (ctnco por cento) do vencimento de seu cargo
efetivo, até o limite de 07 (sete) quinquénios.

§ 1° - O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o funcionario
tenha completado o tempo de servigo exigido.

§ 2° - O funcionario que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, tera direito
ao adicional calculado sebre o vencimente de mator monta.

§ 3° - Sera computado, para efeito deste artigo:

I - para os servidores admitidos a partir da data da publicagio da Lei
Complementar n°® 348, de 18 de setembro de 2002, com as alteragSes da Lei Complementar n°
402, de 29 de junho de 2004, todo o tempo de servigo prestado ao Municipio, desde que
continuo, sob qualquer regime, inclusive o da legtslagéo trabalhista;

II - para os servidores admitidos até a data da publicagio da Lei Complementar n°
348, de 18 de setembro de 2002, com as aiteragdes da Lei Complementar n° 402 de 29 de
junho de 2004, todo o tempo de servigo prestado ao Municipio, ainda que descontinuo e sob
qualquer regime, inclusive o da legislagio trabalhista.
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§ 4° - Na hipotese de que trata o § 3° deste artigo, a concessdo do adicional far=se-

a mediante requerimento.

Secio V1
Do Adicional de Insalubridade ¢ Periculosidade

Art. 102 - Sera concedido adicional de insalubridade ou periculosidade, nas
condi¢des previstas na legislagdoe federal.

Secao VII
Do Adicional de Risco de Vida

Art. 103 - Sera concedido adicional de risco de vida, correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do vencimento base, para os servidores integrantes da carreira de guarda
municipal.

§ 1° - O adicional de que trata o caput deste artigo ndo se incorpora ac vencimento
ou ao salario para fins de acréscimos ulteriores.

§ 2" - O adicional de risco de vida sera mantido nos casos de afastamento
previstos nos incisos I a XI, XIV, XV, XIX, XX e XXI do art. 55 desta Lei Complementar.

Secdo VII
Do Adicional pela Prestaciio de Horas Extraordinarias

Art. 104 - As horas extraordindrias prestadas de segunda-feira a sabado, no
horario das 5.00 as 20:00 horas, serdo calculadas com acréscimo de 50% (cinguenta por
cento} sobre a hora de trabalho em expediente normal.

§ 1° - Em se tratando de hora extraordinaria noturna, realizada entre 20:00 horas
de um dia ¢ 5:00 horas do dia seguinte, o valor da hora sera acrescido de 20% (vinte por
cento) sobre a hora de trabalho extraordinana diurna, a titulo de adicional noturno, observado
o disposto no art. 117 desta Lei Complementar.

§ 2° - Nos domingos e feriados, independentemente do horario, as horas
extraordinarias serdo pagas com acréscimo de 100% {(cem por cento).

§ 3° - Somente serd permitido o servigo extraordinario para atender as situagtes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias.

§ 4° - As horas extras realizadas poderdo ser pagas ou compensadas, por meio de
crédito em banco de horas, a critério da Administragio, na forma disciplinada em
Regulamento.

Art. 105 - O adicional pela prestacdo de horas extraordinarias ¢ acumulavel com
outras gratificagbes, mas ndo adere ao vencimente para calculo de qualquer vantagem,
inclusive de outras gratificagdes, excecdo feita quanto aos reflexos de horas extras nas férias,
descanso semanal remunerado e gratificagdo de Natal.
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Secdo IX

Do Auxilio-Transporte

Art. 106 - A todos servidores publicos municipais em atividade € devido o
auxilio-transporte, a ser pago mensalmente junto com os vencimentos.

§ 1° - O beneficio ndo sera devido aos servidores que utilizarem transporte
fornecido diretamente pelo Poder Piblico e nem se incorpora a respectiva remuneragdo, para

calculo de quaisquer outros beneficios ou vantagens pecuniarias.

§ 2° - O beneficio sera pago proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados
durante o més.

Art. 107 - O Auxilio-Transporte corresponde ao valor de 80 (oitenta) passagens
de onibus urbanos de Jundiai vigente no dia 15 (quinze) de cada més.

Secao X
Do Abono Familiar

Art, 108 - Sera concedido abono familiar ao funcionario ativo:

I - pelo conjuge ou pessoa que viva comprovadamente em sua companhia e que
n#o exer¢a atividade remunerada nem tenha renda propna;

I1 - por filho menor de 18 (dezoito) anos ou filha menor de 21 (vinte ¢ um) anos,
desde que viva as expensas do funcionario e nido exerga atividade remunerada;

I1I - por filhe mvalido que, comprovadamente, ndo exerca atividade remunerada
nem possua renda;

IV - por filho excepcional;

V - por filho estudante que frequente curso superior, até a idade de 24 (vinte ¢
quatro) anos, desde que nao exerca atividade remunerada,;

VI - por ascendente sem rendimento proprio que viva as expensas do funcionario,

§ 1° - Compreende-se, neste artigo, o filho, o enteado, e o menor que, mediante
autorizagdo judicial, estiver sob guarda e sustento do funcionario.

§ 2° - Para efeito deste artigo, considera-se renda prépria ou atividade remunerada
o recebimento de importancia igual ou superior ao salario minimo vigente no Municipio.

§ 3° - Ao pat e a mie equiparam-se o padrasto ¢ a madrasta.

Art. 109 - O valor do abono famihar sera de 10% (dez por cento) do salario
minimo, por dependente.
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§ 1° - O valor do abono familiar por dependente invalido ¢ o triplo do va
abono familiar por dependente ndo invalido.

§ 2° - Se o funcionario ativo possuir, comprovadamente, filho ou dependente
excepcional, o abono familiar correspondera ao valor de 50% (cinquenta por cento) do salario
minimo regional, pago em relagdo a cada doente.

Art. 116 - Quando o pai e mie forem funcionarios municipais € viverem em
comum, o abono familiar sera concedido exclusivamente ao pai.

Pardgrafo tinico - Se os pais ndo viverem em comum, sera concedido aquele que
tiver o dependente sob sua guarda.

Art, 111 - Nos casos de acumulagiio de cargos, o abono familiar sera pago
somente em relacio a um deles.

Art. 112 - Nenhum desconto incidira sobre o abono familiar nem este servira de
base a qualquer contribui¢do, ainda que para fins de previdéncia sociat.

Pardgrafo tnico - O abono familiar sera pago mesmo nos casos em gue o
funcionario ativo deixar de receber o respectivo vencimento ou provento.

Art. 113 - Todo aquele que, por agio ou omiss#o, der causa a pagamento indevido
de abono familiar, ficard obrigado & sua restituigio, sem prejuizo das demais cominagdes
legais.

Art. 114 - O abono familiar relativo a cada dependente, sera devido a partir do
més seguinte ao da solicitagdo.

Parigrafo tunice - Deixara de ser devido o abono familiar, relativo a cada
dependente, no més seguinte ao que se tenha verificado o ato ou fato que haja determinado a
sua Supressio.

Secio X1
Pa Sexta-Parte de Vencimentos

Art, 115 - O funcionario que completar 25 (vinte e cinco) anos de tempo de
servigo poderd requerer mais uma vantagem pecuniaria, correspondente a sexta-parte de seu
vencimento.

§ 1° - Sera computado, para efeito deste artigo:
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Complementar n® 348, de 18 de setembro de 2002, com as alteragfes da Lei Complementar n°
402, de 29 de junho de 2004, todo o tempo de servigo prestado ao Municipio, desde que
continuo, sob qualquer regime, inclusive o da legislagdo trabalhista;

II - para os servidores admitidos até a data da publicagio da Lei Complementar n°
348, de 18 de setembro de 2002, com as alteragbes da Lei Complementar n® 402, de 29 de
junho de 2004, todo o tempo de servigo prestado ao Municipio, ainda que descontinuo e sob
qualquer regime, inclusive o da legislagio trabalhista.

§ 2° - O adicional de que trata este artigo sera, para todos os efeitos, incorporado
ao vencimento, observado o disposto no paragrafo unico do art. 90.

Secdo XII
Do Abono de Permanéncia

Art. 116 - O servidor que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria e que opte por permanecer em atividade nos termos do art. 40, § 19, da
Constitui¢do Federal e dos arts. 2°, § 5°, e 3°, § 1°, da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuigdo previdenciaria até completar as exigéncias para a aposentadoria compulsoria

Secao XIN
Do Adicional Noturno

Art. 117 - O servigo noturno em expediente normal, prestado no horario
compreendido entre 20:00 (vinte) horas de um dia ¢ 5:00 (cinco) horas do dia seguinte, tera o
valor hora acrescido de 20% (vinte por cento).

CAPITULO VII
DA DISPONIBILIDADE

Art. 118 - Extinto o cargo ou declarada pelo Poder Publico a sua desnecessidade,
o funcionario estavel sera posto em disponibilidade remunerada, com remuneracio
proporcional ao tempo de servigo.

§ 1° - A remuneragdo da disponibilidade do funcionario sera calculada na razdo de
1/35 (um, trinta e cinco avos) por ano de servigo, se do sexo masculino, e 1/30 (um, trinta
avos) se do sexo feminino, acrescidos do adicional por tempo de servigo a que fizer jus o
funcionario, na data da disponibilidade, do abono familiar e de outras vantagens adquiridas.

§ 2° - No caso de disponibilidade de professores, a remuneragfo sera calculada na
base 1/30 (um, trinta avos) por ano de servico, se do sexo masculino, e 1/25 (um, vinte e cinco
avos) se do sexo femintno, acrescidos das vantagens previstas no paragrafo anterior.
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Art. 119 - Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua denominagio, ou
tornada sem efeito a declaragiio de sua desnecessidade, sera obrigatoriamente aproveitado
nele o funcionario poste em disponibilidade quando da sua extingdo ou desnecessidade.

Art. 120 - O funcionario em disponibilidade podera ser aposentado.

CAPITULO VIIl
DA ACUMULACAO

Art. 121 - E vedada a acumulago remunerada de cargos publicos, exceto quando
houver compatibilidade de horartos:

I - a de dois cargos de professor;
II - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

IIT - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saiude, com
profissdes regulamentadas.

§ 1° - A proibicdo de acumular estende-se a empregos ou fungSes e abrange
autarquias, fundagSes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Pablico.

§ 2° - E vedada a percepgiio simultinea de proventos de aposentadoria com a
remuneragdo de cargo, emprego ou funcio publica, ressalvados os cargos acumulavets, na
forma do “caput” e incisos deste artigo, os cargos eletivos e os cargos em comissdo
declarados em lei de livre nomeacdo ¢ exoneragio.

§ 3° - Em sendo a acumulagdo licita, observar-se-a o disposto no § 3° do art. 91.

Art. 122 - O servidor ndao podera exercer mais de uma fungdo de confianga.

Art. 123 - Verificada, em processo administrativo, acumulaggo proibida e provada
a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos.

Paragrafo unico - Provada a ma-fé, o servidor perdera o cargo mais antigo que
exercia e restituira o que tiver percebide indevidamente.

CAPITULO IX i
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 124 - E assegurado ao funcionario o direito de requerer ou representar:
§ 1° - O requenimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo.

§ 2" - Da decisfo cabera pedido de reconsideragdo e recurso administrativo, na
forma prevista na Lei n°® 5.349, de 17 de dezembro de 1999.
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Art, 125 - O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

I - em S (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de aposentadoria
ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e direitos resultantes das relagGes de
trabatho;

H - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

§ 1° - O prazo de prescricio contar-se-a da data da publicagfo oficial do ato
impugnado ou da data da ciéncia do interessado.

§ 2° - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigio.

Art. 126 - S3o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos no art. 125,
Art. 127 - Os direitos que dependem de provocagio do interessado serdo
conferidos a partir do dia primeiro do més subsequente ao pedido, salvo disposigdo expressa

em ¢ontrario.

CAPITULO X
DOS DEVERES

Art. 128 - Sdo deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagfo as suas atribuigbes;

II - ser leal as instituigdes a que servir,

I1I - observar as normas legais e regulamentares,

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) aos pedidos de expedigdo de certiddes para defesa de direito ou esclarecimento
de situagdes de interesses pessoais;

¢) as requisi¢Oes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razio do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagio do patrimdnio publico;
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oa ?

| \>Ill - guardar sigilo sobre assunto da repartigdo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa,
X - ser assiduo e pontual ao servigo,

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

X - representar contra ilegalidade, omissio ou abuso de poder.

Paragrafo vinico - A representagdo de que trata o inciso XII deste artigo sera
encaminhada pela via hierarquica ¢ apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢
formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO XI
DAS PROIBICOES

Art. 129 - Ao servidor € proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagio do chefe
imediato;

IT - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da repartigéo,

IH - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processe ou
execugio de servigo,

V - promover manifestagdo de apreco ou desaprec¢o no recinto da repartigio;

V1 - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianca, conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,

inclusive;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da funcéo publica;
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X - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publiTas
municipais, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes
até o segundo grau e de cénjuge ou companheiro;

XI - receber propina, comissdo ou vantagem de qualquer espécie, em razio de
suas atribuigdes;

XII - praticar usura sob qualquer de suas formas;
X1III - proceder de forma desidiosa;

X1V - utilizar pessoal ou recursos materiais de reparticio em servigos ou
atividades particulares;

XV - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao carge que ocupa, exceto
em situagOes de emergéncia e transitorias;

XVI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungio e com o horario de trabatho,

XVII - recusar-se, injustificadamente, a atualizar seus dados cadastrais, quando
solicitado;

XVIT - exercer o comércio ou participar de geréncia ou administragio de
sociedade privada, personificada ou ndo, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario.

Paragrafo unico - A vedagdo de que trata o inciso XVIII do “caput” deste artigo
ndo se aplica nos seguintes casos:

I - participagdo nos consethos de administragdo e fiscal de empresas ou entidades
em que o Municipio detenha, direta ou indiretamente, participagdo no capital social ou em
sociedade cooperativa constituida para prestar servigos a seus membros;

II - gozo de licenga para o trato de interesses particulares, nos termos do art. 86
desta Lei Complementar.

CAPITULO X
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 130 - Pelo exercicio irregular de svas atribui¢des, o servidor responde
administrativa, civil e penalmente.

Parigrafo unico - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes
que contravenham o regular cumprimento dos deveres, atribuigdes e responsabilidades que as
leis e os regulamentos cometem ao servidor.
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CAPITULO XIII
DAS PENALIDADES

Art. 131 - S&o penas disciplinares:

1 - adverténcia;

IT - multa;

IIT - suspensdo;

1V - destituigdo de fungdo de confianga;

V - demissdo;

VI - cassagio de aposentadoria ou disponibilidade,

Art. 132 - Na aplicagdo das penas disciplinares, serdio consideradas a natureza e a
gravidade da infrago e os danos que dela provierem para o servigo publico.

Art. 133 - Sera punido o servidor que, sem justa causa, deixar de submeter-se a
inspe¢do médica, quando exigivel, nos termos desta Lei Complementar.

Art. 134 - A pena de adverténcia sera aplicada por escrito nos casos de
desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres,

Art, 135 - A pena de suspensdo, que ndo excedera 90 (noventa) dias, sera aplicada
em caso de falta grave ou de reincidéncia.

§ 1° - Constitui sempre falta grave a praticada com dolo, bem como aquela de que
resulte prejuizo para o servigo publico.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspensio podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de remuneragdo, excluidas
as vantagens pessoais, ficando o servidor, nesse caso, obrigado a permanecer em servigo.

Art. 136 - O servidor, enquanto suspenso, perdera todos os direitos e vantagens
decorrentes do exercicio do cargo, exceto o abono familiar.

Art. 137 - A destituigdo de fungdo de confianga terad por fundamento a falta de
exa¢do no cumprimento do dever.

Art, 138 - A pena de demissdo sera aplicada nos casos de:
I - crime contra a administragio publica;

H - abandono do cargo;
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III - incontinéncia de conduta e mau procedimento;
IV - insubordinagdo em servigo;

V - ofensa moral ou fisica em servigo contra servidor ou qualquer pessoa, salvo
em legitima defesa,

VI - aplicag#o irregular dos dinheiros publicos;

VII - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdnio publico;
VIII - corrupgdo passiva, nos termos da lei penal,

TX - transgressdo dos itens 1E, VII, VIIL IX, X e XI do art. 129;

X - acumulag¢do ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas;

XI - ineficiéncia de desempenho;

XII - indisciplina;

XHI - desidia;

XTIV - embriagues habitual,

§ 1° - Considera-se abandono do cargo a auséncia do servigo, sem justa causa, por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 2° - Podera ser ainda demitido o servidor que:

I - reiteradamente, faltar ao servi¢o, ausentar-se do servi¢o sem autorizacio ou
atrasar-se para o servigo sem motivo justificado;

II - for reincidente no cometimento de qualquer infragdo.

Art. 139 - O ato de demissio mencionara sempre a causa da penatidade.

Art. 140 - Atenta a gravidade da falta, a demissdo podera ser aplicada com a nota
“a bem do servigo publico”, a qual constara sempre dos atos de demissdo fundada nos itens I,
VIL, VIl e IX do art. 138.

Art. 141 - Para a imposic¢do de penas disciplinares sio competentes:

I - no caso de demiss&o:

#) o Prefeito;

b) os titulares das entidades da Administragio Indireta;
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11 - no caso de penas de adverténcia e suspensdo:
a) o Secretario Municipal de Recursos Humanos;
b) os titulares das entidades da Administra¢do Indireta.

Parigrafo unico - A pena de multa sera aplicada pela autoridade que impuser a

Art. 142 - As penas poderdo ser agravadas pelas seguintes circunstancias:
I - conluio para a pratica de infragdo;

II - acumulagio de infracdes;

I1I - reincidéncia genérica ou especifica na infragdo.

Art. 143 - Sera cassada a aposentadona ou disponibilidade se ficar provado que o

I - praticou falta grave no exercicio do cargo ou fungéo;
II - aceitou ilegalmente cargo ou fungdo publica.

Paragrafo unico - Sera igualmente cassada a disponibilidade do servidor que ndo

assumiu no prazo legal o exercicio do cargo ou fungéio em que for aproveitado.

Art. 144 - As faltas prescreveriio, contados os prazos a partir da data da infragio:
1 - em 06 (seis) meses, quando sujeitas a pena de adverténcia,
II - em 01 (um) ano, quando sujeitas as penas de multa ou suspensio;

HI - em 05 (cinco) anos, quando sujeitas as penas de demissdo, cassagio de

aposentadoria ou disponibilidade e de destitui¢io de fungéo.

§ 1° - A falta administrativa, também prevista como crime na lei penal,

prescrevera juntamente com este.

§ 2° - A instauragdo de procedimento administrative € a decisdo da autoridade

competente interrompem a prescri¢ao.

CAPITULO X1V

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E SUA REVISAO

Seciao 1
Do Processo
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Art. 145 - A aplicagdo das penalidades previstas neste Estatuto dependeri
processo administrativo disciplinar, assegurando-se ao acusado ampla defesa.

Art. 146 - Compete ao Prefeito determinar a instauragio de processo
administrativo.

Paragrafo idnico - A autoridade ou servidor que tiver ciéncia de qualquer
irregularidade no servigo publico ¢ obrigado a denuncia-la, para que seja promovida sua
apuragdo imediata, mediante Sindicincia ou Inquérito Administrativo, assegurados, ao
acusado, o contraditério e a ampla defesa.

Art. 147 - Promovera o processo uma comissdo, designada pelo Prefeito,
composta de 03 (trés) servidores que ndo estejam, na ocasido, ocupando cargo ou fungio de
que sejam exoneraveis "ad nutum".

Pariagrafo imico - Ao designar a comissdio, o Prefeito indicara dentre seus
membros o respectivo presidente, bem como um servidor para servir de secretario.

Art. 148 - A comissio, sempre que necessario, dedicara todo o tempo aos
trabalhos proprios, ficando seus membros, em tais casos, dispensados do servico na
repartigdo, durante o curso das diligéncias e elaboraciio do refatorio.

Paragrafo dnico - O prazo para conclusio do processo administrativo disciplinar
sera de 60 (sessenta) dias, prorrogavel, pelo Prefeito, por mais 30 (trinta) dias, nos casos
devidamente justificados.

Art. 149 - A comissdio procedera a todas as diligéncias convenientes, recorrendo,
quando necessario, a técnicos ou peritos.

Art. 150 - Ultimada a instrugio, citar-se-a o acusado para, no prazo de 10 (dez)
dias, apresentar defesa e provas, sendo-lhe facultada a obtengiio de copias e vista do processo
na reparticio.

§ 1° - Achando-se o acusado em lugar incerto, sera citado por edital com prazo de
15 dias.

§ 2° - O prazo de defesa poderd ser prorrogado até o dobro, para diligéncias
reputadas imprescindiveis.

Art. 131 - O indiciado poderd constituir defensor para fazer sua defesa em
processo administrativo disciplinar,

Paragrafo unico - Caso o indiciado seja revel ou nfio constitua defensor, a sua
defesa sera feita por servidor ocupante de cargo efetivo, com nivel de escolaridade igual ou
superior a0 do defendido, mediante designagio por ato da autoridade instauradora do
processo.
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Art. 152 - Concluida a defesa e produzidas as provas porventura requetidas;
comissdo remetera o processo a autoridade competente para aplicagio da penalidade,
acompanhado de relatorio no qual concluira pela inocéncia ou responsabilidade do acusado,
indicando, se a hipotese for esta altima, a disposi¢do legal transgredida.

Art. 153 - Recebido o processo, a autoridade proferira a decisdio no prazo de 30
(trinta) dias.

§ 1° - Néo decidido o processo no praze deste artigo, e estando o acusado afastado
preventivamente do servigo, este reassumira automaticamente o exercicio do cargo ou fungio,
aguardando, nessa condi¢do, a decisdo final.

§ 2° - No caso de alcance ou malversagdo de dinheiro publico, devidamente
apurado, o afastamento se prolongara até a decisio final do processo administrativo
disciplinar.

§ 3° - Da decisio cabera pedido de reconsideragio, dirigido a mesma autoridade
que proferiu a decisdo, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da ciéncia da decisio ou da
publicacdo do ato,

§ 4° - Da decisdo proferida em pedido de reconsideragio cabera recurso ao
Prefeito, no mesmo prazo do § 3° deste artigo.

§ 5° - O pedido de reconsideragio e o recurso suspendem a aplicacio da
penalidade.

§ 6° - O despacho decisono do Prefeito em grau de recurso, bem como o decurso
do prazo recursal, encerram definitivamente a instincia administrativa.

Art. 154 - Tratando-se de crime, o Prefeito determinara a remessa de copias do
procedimento administrativo disciplinar a autoridade competente, para as medidas policiais e
judicials pertinentes.

Art. 155 - Sera permitida a intervengdo de defensor constituido pelo indiciado em
qualquer fase do processo.

Art. 156 - O servidor que responder a processo disciplinar sé podera ser
exonerado a pedido apds a conclusio do processo, se reconhecida a sua inocéncia, ou apos o
cumprimento da pena.

Secdo I
Da Revisio

Art. 157 - Dentro do prazo de 05 (cinco) anos, contados da data da decisdo final,
podera ser requerida a revisdo do processo administrativo de que resultou pena disciplinar,
desde que se aduzam fatos ou circunstincias suscetiveis de comprovar a inocéncia do
requerente.
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§ 1* - Tratando-se de servidor falecido, desaparecido ou incapacitado de requefer,
a revisio poderd ser requerida por qualquer das pessoas constantes do assentamento
individual.

§ 2° - Nao constitui fundamento para a revisio a simples alegagdo de injustica da
penalidade.

Art. 158 - A revisdo tramitara em apenso a0 processo originario.

Art. 159 - O requerimento sera dirigido ao Prefeito, que designara, para processar
o pedido, uma nova comissdo composta nos termos do art. 147.

Art. 160 - Concluide o encargo da comissiio, sera 0 processo, com o respectivo
relatorio, encaminhado ao Prefeito, para decisdo final.

Parigrafo Gmico - O prazo para decisio serd de 30 (irinta) dias, podendo o
Prefeito determinar diligéncias, concluidas as mesmas, o prazo sera renovado por igual

periodo.

Art, 161 - Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a sem efeito a penalidade
imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

Seciio I11
Do Afastamento Preventivo
Art. 162 - O Prefeito podera determinar o afastamento preventive do servidor,
sem prejuizo da remuneragio, por até 90 (noventa) dias, para que este ndo venha a influir na

apuragdo dos fatos que motivaram o processo administrativo disciplinar.

Parigrafo unico - Findo o prazo de que trata este artigo, cessardo os efeitos do
afastamento preventivo, ainda que o processo ndo esteja concluido.

Art. 163 - O servidor tera direito:

I - a contagem do tempo de servigo relativo ao periodo em que tenha sido afastado
preventivamente, se do processo ndo resultar pena disciplinar ou esta se limitar 4 adverténcia;

H - a contagem do periodo de afastamento que exceder do prazo da suspensio
disciplinar aplicada;

IIT - 3 contagem do periodo de afastamento preventivo € ac vencimento e
vantagens que tenha direito, desde que reconhecida sua inocéncia.

Secao 1V
Do Processo por Abandono de Cargo
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Art, 164 - Caracterizado o abandono de cargo ou fungdo, o chefe da repartigao
onde tenha exercicio o servidor, comunicara o fato ao Prefeito, para instauragio de processo
administrativo.

Paragrafo tinico - Instaurado o processo, o retomo ao trabalho do servidor nfo
impede o seu prosseguimento.

Art. 165 - Instaurado o processo, a comissdo, constituida na forma do art. 147,
providenciara a citagio do servidor faltoso no endereco constante do seu cadastro funcional.

Pariagrafo dnico - Frustrada a citagdo, na forma do “caput” deste artigo, a
Comissdo providenciara a citagio do servidor faltoso por edital, com prazo de 30 (trinta) dias,
publicado em o6rgéo de divulgagdo local e na Imprensa Oficial do Municipio.

A7

N F L Art. 166 - Findo o prazo do art. 167 e ndo havendo manifestagio do faltoso, ser-

the-a designado defensor, pelo Prefeito, na forma do paragrafo tnico do art. 151.

Parigrafo dnico - O defensor diligenciara na apuragio das causas determinantes
da auséncia do servigo, tomando as providéncias necessarias 4 defesa sob seu encargo, tendo
10 (dez) dias para apresenta-la, contados da data da ciéncia de sua designagio,

Art. 167 - A comissdo, recebida a defesa, fara a sua apreciacio e encaminhara
relatério ao Prefeito, propondo, conforme o caso, a expedicdo do ato de demissdo ou o
arquivamento do processo, que devera constar na folha de assentamento do servidor.

Art. 168 - Recebido o processo, o Prefeito proferira a decisdo no prazo de 30
(trinta) dias.

TITULO 11
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 169 - O Municipio garantira a seguridade social do servidor ¢ de sua familia.
Art. 170 - A segunidade social visa dar cobertura aos riscos a que esta sujeito o
servidor e sua familia e compreende um conjunto de beneficios e a¢des que atendam as

seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, velhice,
acidente do trabalho, inatividade, falecimento e reclusdo;

Il - protegdo a maternidade, adog@o e paternidade;

IH - assisténcia a saude.
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CAPITULO II i
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

Art. 171 - Aos funcionarios regidos por este Estatuto ¢ assegurado regime de
previdéncia de carater contributivo, na forma da Lei, observados critérios que preservem o
equilibrio financetro e atuarial.

Art. 172 - Os beneficios a serem concedidos pelo regime de previdéncia dos
funcionarios ptblicos do Municipio de Jundiai compreendem:

1 - quanto aos funcionarios:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria voluntaria por idade;
¢) aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigdo,
d) aposentadoria compulsoria,

¢) aposentadoria especial do professor;
) auxilio-doenca,

g) abono anual,

h) salario-familia;

i) salario-maternidade;

I1 - Quanto acs dependentes:

a) pensdo por morte;

b) auxilio-reclusao;

¢) abono anual.

CAPITULO NI
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 173 - O Municipio podera, mediante convénio, estabelecer protegdo a seus
funcionarios e dependentes, assegurando-lhes assisténcia médico-hospitalar.

Paragrafo inico - A protegdo a que se refere este artigo serd obrigatoriamente
prestada, independentemente de convénio, pela rede municipal de satide.

_ TITULO IV ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 174 - E assegurado aos servidores o direito de se agruparem em associagao
de classe, sem carater politico ou ideologico.

Parigrafo unico - Essas associagdes, de carater civil, terfo a faculdade de
representar coletivamente os seus associados, perante as autoridades administrativas, em
matéria de interesse da classe.

Art. 175 - Contar-se-do por dias corridos os prazos previstos neste Estatuto, salvo
disposi¢iio expressa em contrario.

Paragrafo dnico - Ndo se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se para o
primeiro dia Gtil 0 vencimento que incidir em sabado, domingo ou feriado.

Art. 176 - S#o isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos,
certiddes e outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem, nessa qualidade, ao
servidor municipal, ativo ou inativo, € ao pensionista.

Paragrafo unico - Excetuam-se do disposto neste artigo as cOpias reprograficas,
qualquer que seja a finalidade.

Art. 177 - Poderdo ser admitidas no servigo pablico municipal pessoas portadoras
de deficiéncias, nos termos da Lei.

§ 1° - A deficiéncia devera ser compativel com o cargo ou fungdo a serem
ocupados.

§ 2° - A deficiénecia aceita na nomeagdo ndo serd arguida para justificar
aposentadoria.

Art. 178 - A jornada normal de trabalho dos servidores publicos municipais ¢ de
08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, com as seguintes excecdes:

I - pessoal do magistério, médicos, odontdlogos e demais profissdes
regulamentadas, cuja jornada ¢ a estabelecida em legislago propria.
N

._J' /.- _>1TI - os servidores sujeitos atualmente a jornada de 30 (trinta) horas semanais, que
perceberfio vencimentos proporcionais, conforme tabela de vencimentos em vigor.

HI - os servidores quando, pela natureza e especificidade do servigo, estejam
sujeitos 4 jornada continua, na forma da lei.

§ 1° - Ao servidor com jornada especial nos termos do inciso H deste artigo sera
facultada a opgdo pela jornada normal, a qualquer tempo, observado, quanto & concessio dos
beneficios, o estabelecido pelo Regime Proprio de Previdéncia do Municipio.

§ 2° - Durante a jornada diaria superior a 06 (seis) horas, os servidores deverdo
observar um intervalo de, no minimo, 01 (uma) hora para refeigéo e descanso.

§ 3° - Na jornada de que trata o inciso III deste artigo o intervalo para refeigio e
descanso ser de 30 (trintas) minutos, cumpridos dentro da jornada de trabalho.
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§ 4° - Para os efeitos da modalidade prevista no inciso Il deste artigo, sabades¢
domingos serdo considerados dias normais de trabalho.

Art, 179 - Os servidores publicos municipais, no interesse do servigo € no
exercicio das atribuigdes proprias de seu cargo, quando houver insuficiéncia de servidores
ocupantes do cargo de Agente de Transporte, poderdo dirigir veiculos oficiais, desde que
possuam a habilitagio exigida e expressa autorizagio da autoridade competente do oOrgdo a
que pertenga.

Art. 180 - O dia 28 de outubro sera consagrado ao servidor publico municipal,
sendo ponto facultativo.

Parigrafo unico - O ponto facultativo a que se refere este artigo sera antecipado
para a segunda-feira quando incidir na terga-feira e transferido para sexta-feira quando incidir
na quinta-feira.

Art. 181 - O presente Estatuto, no que diz respeito as normas gerais, aplicar-se-a
aos funcionarios da Camara Municipal, excetuando-se as matérias de sua competéncia
privativa, cabendo ao Presidente dessa as atribuigtes reservadas ao Prefeito, quando for o
caso.

Art, 182 - Ao pessoal de que trata a Lei n°® 3.229, de 08 de setembro de 1988,
aplicam-se as disposi¢des desta Lei Complementar que ndc sejam incompativeis com a
legislagdo trabalhista e previdenciaria.

Art. 183 - O Prefeito baixara os regulamentos necessarios ao cumprimento da
presente Lei Complementar.

Art. 184 - O adicional de nivel universitario previsto nos arts. 92, inciso VI, e 106
da Lei Complementar n° 348, de 18 de setembro de 2002, sera incorporado aos valores
constantes da tabela salarial respectiva, sendo vedado o seu pagamento como verba auténoma.

. f\ ;.‘:‘r':{.l - .
v UV Art. 185 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdo
por conta das verbas orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 186 - Fica mantido o Estatuto do Magistério.
Art, 187 - A expressdo municipal sera sempre referente ao Municipio de Jundiai.

Art. 188 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio,
produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2011.

Prefeito Municipal

sccl
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciagio dessa E. Edilidade o presente Projeto de Lei
Complementar através do qual se busca alterar o Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Jundiai, com o propoésito de aperfeigoar a disciplina dos seus instifutos e
procedimentos, bem como adequa-los a sitwagiio fatica atual, visado garantir maior
operacionalidade e celeridade ao gerenciamento dos recursos humanos, conforme motivos
apresentados nos paragrafos abaixo:

Faz-se necessario destacar que optamos por dar nova redagdo ao
Estatuto, inclusive com renumeragio dos artigos (adiante denominados atuais), em face da
magnitude das alteragGes proposta em relagdio a redacdo estabelecida pela Lei Complementar
n° 348, de 18 de setembro de 2002.

A inclusio de paragrafos no art. 4° para prever a incorporagdo
progressiva de vantagem recebida em razio do exercicio de cargo em comissdo €
indispensavel para evitar que o servidor, muitas vezes nomeado como reconhecimento de seus
méritos, ao deixar o cargo ocupado e retornar ac de origem, tenha reduzida drasticamente a
sua remuneragio e, por conseguinte, prejuizos nos beneficios previdenciarios.

A modificac¢do da redagio do art. 11 e a exclusdo do art. 13 tém por
objetivo restringir 0s casos passiveis de aplicagio do instituto da substituigdo, sobretudo para
atender ao preceito constitucional que determina que os cargos publicos somente poderdo ser
preenchidos mediante a realizagdo de concurso publico. Com a nova redagio, a substitui¢io
somente sera possivel quando, preferencialmente, o substituto estiver lotado na mesma
secretaria ou orgdo do servidor substituido, mediante requerimento justificado do titular da
pasta, e, além disso, ndo garantira ao primeiro as vantagens de carater pessoal.

A alteragdio do art. 17 (atual art. 16), que visa permitir a publicagdo do
edital ainda que o prazo do concurso anterior ndo esteja expirado, encontra fundamento no
inciso 1V do art. 37 da Constituigio Federal, o qual apenas impede a convocagdo de novos
concursados enquanto vigorar prazo de validade de concurso anterior, ressalvando, por obvio,
a hipdtese de inexisténcia de candidatos aprovados. Com isso, evitar-se-4 o prejuizo de
aguardar todo o procedimento do certame para convocagdo e novas contratagdes de servidores
efetivos, as quais, muitas vezes, sdo urgentes.

Também no art. 17 (atual art. 16), a propositura prevé que o prazo de
inscrigdo de 10 (dez) dias passara de uteis para corridos, no intuito de dar maior celeridade ao
concurso, bem como garante a possibilidade de recursos em todas as fases do certame, na
forma disciplinada no edital de abertura, garantindo a materializagdo do principio do
contraditério, bem como a transparéncia e a legitimidade do procedimento.
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No tocante a posse, mais especificamente no art. 19 (atual art. '18),
propomos que o exame admissional de sanidade mental considere os aspectos psicologicos,
inclusive com a aplicagdo de testes reconhecidos. Essa medida garantird mais elementos para
a avaliagiio da compatibilidade do candidato com as atribuigdes do cargo.

Com relagdo a posse para o exercicio de cargo de provimento em
comissio, foi acrescido o paragrafo terceiro ao art. 20 (atual art. 19), no intuito de exigir uma
declaragcdo de inexisténcia de relagio familiar ou parentesco. Esse documento serda um
instrumento fundamental no controle do nepotismo, em cumprimento acos termos da Stmula
Vinculante n® 13.

A nova redagéio do art. 25 (atual art. 24) busca aprimorar a disciplina
das licengas e afastamentos que, quando superiores a 180 dias, influenciam no cumprimento
do periodo de estagio probatorio.

Também em relagdo ao estagio probatorio, nos arts. 26 e 27 (atuais
arts. 25 e 26), a propositura altera o procedimento de avaliagiio para prever o exame do
relatorio da Comissdo Especial pelo Secretario Municipal de Recursos Humanos, bem comgp
especifica 0s casos em que é possivel a exoneragio antes de findo o periodo de estagio. Essa
nova redagdo das normas supracitadas possibilitard uma analise mais técnica do relatorio e
permitird que o servidor conhega, de forma objetiva, as condutas que impedem o
prosseguimento da relagio de trabalho.

A modificagdo da redagdo do caput do art. 38 (atual art. 37) e a
exclusdo dos seus parigrafos se justificam em virtude de a promogdo e a progressdo dos
servidores municipais estarem disciplinadas em legislagio propna.

A altera¢do do art. 39 (atual art. 38) procura aperfeicoar a definigio
das condigbes em que se deve dar a readaptagiio do servidor, prevendo que ela podera ser
temporaria ou definitiva, segundo o resultado da pericia médica, bem como que serd mantida
a remuneracao do cargo de origem e respeitada as restrigdes do servidor, independentemente
do local de trabalho de origem. Diante disso, também foi revisto o inciso VI do art. 14 (atual
art. 13) e acrescentado o inciso VII ao art. 41 (atual art. 40).

O art. 91 (atual art. 88) foi totalmente reformulado, com o propdsito
de adequar o seu conteiido ao texto constitucional € melhorar a disposi¢io dos incisos e
paragrafos. Para tanto, o exercicic de mandado de diregfio sindical foi deslocado para a
subsegdo VIII da Segdo IV do Capitulo V do Titulo I1, conforme atual redagio do art. 89.

Houve adequagio da redagido do inciso VI do art, 92 (atual art. 90),
com a finalidade de excluir a previsdo relativa ao adicional de risco universitario e incluir o
adicional de risco de vida.

Como o Estatuto Funcional deixara de prever o pagamento de
adicional de nivel universitario, também serdo excluidos os arts. 106 e 103, uma vez o valor
referente a esse beneficio sera incorporado ao salario base do servidor no cargo efetivo,
conforme art. 184 da presente propositura, respeitando a irredutibilidade de vencimentos
garantida pela Constituigio Federal.
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A gratificagio de que trata o inciso VI do art. 98 foi excluida em razdo
da criagdo do adicional de risco de vida, cujas condigdes estdo previstas no art. 103 da
propositura, ¢ do novo vencimento base a ser atribuido aos guardas municipais através de
propositura especifica.

A inclusfio de novas proibi¢des no art. 129, incisos IV, XVII e XVIII,
bem como as devidas excegdes do seu paragrafo umnico, foram elaboradas no intuito de dar
efetividade aos principios da eficiéncia e moralidade, que sio fundamentais para a prestacio
adequada dos servigos pablicos e atendimento das demandas da coletividade.

Além dos casos especificados acima, registramos que a propositura
tem o intuito de realizar inGmeras alterages operacionais, a fim de compatibilizar o Estatuto
com as necessidades hodiernas, como, por exemplo: redugio do prazo para posse (art. 23,
atual art. 22); regulamentagdo dos efeitos da reintegracdo (art. 28, atual art. 27); cabimento da
reverséio (arts. 35, caput ¢ paragrafo unico, 36 e 37, atuais arts. 34, e 35 e 36); modificagio
das situa¢des de afastamento reconhecidas como de efetivo exercicio (art. 56, incisos III, IV,
VI, X, com acréscimo dos incisos XX e XXI, atual art. 55); disciplina do gozo de férias ou
sua conversdo parcial em pecunia (arts. 62, §§ 1° e 2°, 63 e 64, atuais arts. 61, 62 e 63);
disciplina da remuneragio, conversio em pecinia, causas de interrupg¢do do periodo e
adiamento do gozo das férias-prémio (art. 66, caput, § 1°, § 2°, inciso 11, e § 3°, ¢ art. 68,
atuais art. 65 e 67); defini¢do da competéncia e modificagido da forma de inspegio médica nas
licengas para tratamento de saude e pericias previdenciarias (arts. 74, 75, 76, 80 e 82, atuais
arts. 73, 74, 75, 18 e 80); alteragiio do direito a remuneragdo na licenga para tratamento de
saude em pessoa da familia, bem como das condi¢des para o deferimento e a forma de gozo
do beneficio (art. 81, inciso I e §§ 1° e 2°, atual art. 79); conceito de vencimento (art. 93, atual
art. 91}, previsdo do direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade na forma prevista
em legislagdo federal (atual art. 102); exclusio do adicional de nivel universitario (art. 106)
em virtude da incorporagio estabelecida no atual art. 184; previsio do adicional noturno e
discriminagdo do percentual do acréscimo sobre a hora normal (art. 107, caput e § 1°, atual
104, e atual art. 117); instituicdo da possibilidade de compensagio de horas extras (art. 107,
§§ 3° e 4°, atual art. 104); inclusdo do reflexo das horas extraordinarias no Descanso Semanal
Remunerado (art. 108, atual art. 105); acréscimo das hipiteses de demissdo e modificaciio do
procedimento e competéncia para afastamento preventivo, aplicagdo de penalidade e sua
revisdo (atuais arts. 138, 141, incisos 1 e 11, 146, 151, 159 e 163), aperfeicoamento da redaciio
quanto a exoneragdio a pedido (atual art. 156); modificagdo das disposigdes finais quanto a
forma de contagem de prazos e da jornada continua (atuais arts. 175 e 178) e inclusiio da
possibilidade de servidores, ndo ocupantes do cargo de agente de transportes, dirigirem
veiculos oficiats, no interesse do servigo e no exercicio das atribuiges préprias de seu cargo
(atual art. 179).

Aproveitamos para anotar, ainda, que ha alteragdes apenas com a
finalidade de adequar as normas as modificagGes previstas na presente propositura, como, por
exemplo, a inclusdo do inciso VII no art. 70 (atual art. 69), a mengio do citado inciso no art.
72 (atual art. 71), a nova redagio do caput do art. 89 (atval art. 86) em razdo do disposto no
paragrafo unico do art. 25 (atual art. 24), a previsio do adicional de insalubridade ou
periculosidade, do adicional noturno e do abono de permanéncia (art. 92, inciso IV, X e XI,
atual art. 20).
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Esclarecemos, também, que a exclusio do art. 76 e da parte final do
“caput” e paragrafo unico do art. 108 (atual art. 105) justifica-se porque os mesmos tratam de
questdes previdenciarias, que devem ser disciplinadas em lei propria, mas especificamente na
Lei Municipal n® 5.894/02.

Cumpre-nos destacar que a proposta tem adequagio or¢amentaria,
conforme demonstrativo de impacto sobre a receita e despesas que acompanha o presente.

Assim, estando evidenciada a relevincia da medida em prol do
interesse publico, permanecemos convictos de que os Nobres Vereadores nio faltario com o
integral apoio a aprovagio que se busca.

Prefeito Municipal
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRQ

Art. @7, ing. X, afinea ig daE Insrucles n.02/2008 (TC-A-40.Y28/028/07) - Area Mu
\ 3008 2010
RECEITAS FISCAIS CORRENTES () 701.156 481 811 767 707 893 053,321 979 170.846 1.028 129346 1.070 535 858
RECEITA TRIBUTARIA T80.474 003 218338863 244 E20 476 2085.812 350 310602 8T8 326133127
IPTY 47 624 BOR 51.587 802 B2 t59.037 72.000.000 THEQ0.000 79 380 0oo
1SS A3.453.220 106 BE4, 296 1%6.256.002 146,000 000 193 300 000 160.565.000
L=l] 13.642,186 16.348,244 18,480 7ET 20,000 000 21 000.00¢ 22 060000
Quires Receitas Tribuares 36 T3 589 44 533.511 A7 75,650 47.812 380 BOTO2578 B3 738 =27
RECEITA DE CONTRIEU-C.&O 44,165 272 54 89t 572 B4.B84.128 #42.104.33H 44 200 S48 48 420 025
Receita Prayidenciarla - -
Quiras Cortnbuigies - -
RECEITA PATRIMONIAL 41 524,502 41 233.43 58,144 850 37,888 158 39793.067 41782.72]
Recalla Fairlmaonial 27 523,455 28.855 b8 30344 609
Aplicagdes Financeiraa {H) 41.524 582 41,233 51 58 144 850 0374704 10883435 11.438 111
RECEITA IE SERVIGOS 15.785.822 16.967.003 18,337 411 18131 756 20088 344 21.082. 71
TRANSFERENCIAS CORRENTES 377344 155 438,855 457 481 353.237 543 584 393 STO783.673 509301 TED
FPM 29,480 3408 J6.661 408 34510617 43.000.000 45 150 000 47 407 500
ICMS 220 457 874 272822.774 282.713.435 348000000 368.450,000 384 772.500
Cutras Transferénclas Corrartes 119406 973 130.075.284 134229 288 151.584.383 159163 613 1ET 121,793
OEMAIS RECEITAS CORRENTES 38,862 536 4D.578.528 47 605,720 44.659 B47 42671.839 44.805.431
RECEITAS FIICAIS CORRENTES (1IN = {HI) 659.631.888 TTHEIZT2E 836 908 471 BEE7I6.142 1014 085 849 1.064.790,247
RECEITAS DE CAPITAL {IV) 32 Boz.ra97 21481728 18.962 EBT 28365177 26.633 4385 27.965 108
Dperaglas de Crédie (v} 5.194.230 15.385 158 11.580,768 23.850.00D 21.892.500 22587125
Amortizagdo de Emprdstimos (Vi) 1.205.582 1365067 1627.345 1.088477 1121501 11477 996
Allmragao de Ativos (i) 58 Dg4 1.980D 862 501,851 122,600 128.730 135.167
Transterfnciag da Capltal A238.295 2.284 B33 4.362 541 975,800 1.028.700 1.080.230
Dutras Receilas oz Caplal 22.104 BO& B26.004 980.013 2.344 300 2461515 2.584 50
REGEITAS FISCAIE DE CAPITAL 25.342.601 28006837 5352 803 3.324.100 3 480.305 3664 820
584.!?4.? 28X ). . 242.201.074 ,020.72€.2]

Previghp Previsio

a1 2012

DESPESAS CORRENTES (X} 556.504.782 654 830166 70T 758666 B45 667 566 287 .241.545 931.654.6578
Pesaoml e Encargos Soclais 270,443 241 320.182.339 318.288 631 ITIBBINZYS 392 267 285 411985 6580
Juwos & Encergos o8 Divids (X} 21,754 481 23.004 777 23T EY4 28.160.540 28,856 189 30,393,204
Ouiras Despesas Correntas 284 257 .070 311 75832.040 363 844 402 443823877 4BB 015071 489 15824
OESPESAS FISCAIS CORRENTES (XIlja{X-Xiy 534,740 310 €31.825378 482 031,022 B17 507 006 8508,382 356 901 301 474
DESPESAS DE CAPITAL {XIiF) B5 151,878 137.523 476 B6.281.263 136 991,491 134,391 . DEE 141110 619
Investimea o ¥2.818.602 132.744,833 B2.133.654 122183 227 118,842 388 124 7B4 508
Inverades Flnancalras - TOO 0940 - - - .

Concessdo ds Empréstimos - - -

Aquisighc de Tituko de Capital j§ Integraiizaci 700000 . . - -

Demaiz Inversdsas Financelras . -
Amartizagda da Divida (x]v) 12,333 078 14.078.842 14 147 610 14.808.264 15.54B.677 1832611
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV)={XIll-XIY} 72.818.803 123444 833 B2.133 654 122.183.227 118 B42.388 124 784 508
RESERVA DE CONTINGENCIA {XV1) 24,876 866 33.130.21% 34,695 668
CESPESAS NAC ERUANCEIRAS QU : - s -
DESPESAY FBC}%AS (AVINm[X: Ted.164.688

RESUETATIO PRIMARIC 32430.00% 43.501.308 45,676,585

1T8.677 .84 232281256 2.4138.953.18

Valor resultants Ga wde Impacio= (A} (B}-{C) I [

Resuliado do impactd (veicres inferiores ou guais a &0 implicam am ausdncla y
O impacte ol IMACID NUID) >33 55 kerr s eI > a2

Demonstrativo realizad lusivamante para to de Projeto de Lel (processe n. 11.723/08), qua visa alterar o Estatute dos
Funcienérios Piblicos de Municiplo.

Jundial, 2411200

torio Panmoschi
yretario punicipal de Finangas
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Camara Municipal de Jundiai
Sao Paule

CONSULTORIA JURIDICA
DESPACHO N° 280

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 917 PROCESSO N° 60.936

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, o
presente projeto de lei complementar institui o novo Estatuto dos Funcionarios
Puablicos.

Antes de esta Consultoria exarar parecer
acerca do presente projeto de lei compiementar, em carater preliminar requer a
Presidéncia da Casa que determine o encaminhamento dos autos & Diretoria Financeira
da Casa para providenciar prévia analise técnica, circunstanciada e planejada, dentro
do ambito de sua competéncia, relativamente a adequagao da propositura & Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial sobre a estimativa do impacto orgamentario-
financeiro, nos termos do § 1° do art. 17 daquela norma — considerando o documento
contabil de fls. 52/53 -, comprovando disponibilidade orcamentaria e seu respectivo
impacto financeiro, ¢ se conta com autorizacio especifica no PPA, e nas leis de
diretrizes orgamentarias e orcamentaria, acrescentando, se 0 caso, outras informacdes

que entender pertinente, a fim de bem orientar a tramitacdo do projeto.

Apos, retorne os autos a este orgao técnico para

analise,

Jundiai, 7 de dezembro de 2010.

Aonodelo Joller Ureira

Ronaldo Salles Vieira
Consultor Juridico

rsv
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DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0081/2010

Vem a esta Diretoria, atendendo ao Despacho n°® 280 da
Consultoria Juridica da Casa, o Projeto de Lei Complementar n® 917, de autoria do
Prefeito Municipal que institui o novo Estatuto dos Funcionarios Publicos.

Busca a presente propositura obter autorizagao legislativa
para alteragdo do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Jundiai, com o
propésito de aperfeigoar a disciplina dos seus institutos e procedimentos, visando
garantir maior operacionaiidade e celeridade ao gerenciamento dos recursos
humanos.

O presente projeto busca aperfeicoar a disciplina dos
institutos e procedimentos do funcionalismo municipal, bem como dar nova redagdo ao
Estatuto em virtude da magnitude das alteragbes propostas em relagdo a redagéo
estabelecida pela Lei Complementar n® 348 de 18 de setembro de 2002.

Temos que 0 mesmo nos traz as planilhas de fls. 52/53
que nos mostra os valores envolvides na presente proposta, bem como o percentual a
ser utilizado com despesas de pessoal (38,2%) o gue atende ao artigo 5° inciso | da
Lei de Responsabilidade Fiscal. O impacto do mesmo sera nulo posto que as dotagdes
orgcamentarias utilizadas referem-se a manutengéo de despesas de pessoal.

Salientamos, que existe previsdo de superavit tanto para
o presente exercicio como para os dois proximos.

Assim sendo, entendemos que o presente projeto atende
aos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal (101/00).

Este é o nosso parecer, s. m. e.
Jundiai, 07 de dezembro de 2010.

JAIR BOCANELLA
iretor Financeiro

S ran
ANDREA AP A SALLES VIEIRA

Assessor de Servigos Técnicos

S&o Paulo e —
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CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 1.030

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 917 PROCESSO N° 60.936

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL,
retorna a esta Consultoria o presente projeto de lei complementar, que institui o
novo Estatuto dos Funcionarios Publicos.

A propositura encontra sua justificativa
as fls. 48/51, vem instruida com a planilha de Estimativa do impacto Orcamentario-
Financeiro de fls. 52, com o Demonstrativo da Compatibilidade da Programac&o
dos Orgcamentos com os objetos e metas constantes da LDO (fls. 53) , e
documentos de fls. 53/54 .

As fls. 54 ha manifestacio da Diretoria
Financeira, no sentido de indicar, justificadamente, se o projeto atende os
termos/parémetros da Lei de Responsabilidade Fiscal.

A Diretoria Financeira, érgéo técnico
que detém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho
contabil e financeiro do Legislativo, informa através de seu Parecer n® 0081/2010,
em sintese, que: 1) o projeto tem por finalidade instituir o novo Estatuto dos
Funcionarios PUblicos do Municipio de Jundiai; 2) a proposta intenta aperfeigoar a
disciplina dos institutos e procedimentos do funcionalismo municipal, bem como dar
nova redagdo ao Estatuto em virtude da magnitude das alteragdes propostas em
relagdo a redagho estabelecida pela Lei Complementar 348, de 18 de setembro de
2002; 3) planilha de fls. 52 aponta impacto nulo com a presente proposta, em face
de as dotagbes orcamentarias utilizadas referirem-se a manuten¢io de despesas
de pessoal; 4) o Demonstrativo da Compatibilidade da Programagdo dos
Orgamentos com os Objetivos e Metas constantes da LDO (fls. 53), indica que o
percentual a ser gasto com pessoal no presente exercicio sera de 38,2%, o que
atende ao limite disposto no art. 19, Il (60%), c/c o art. 5° |, da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar federal 101/00); 5) salienta a existéncia
de previsdo de superavit tanto para o presente como para os dois préximos; e 6)
conclui que o projeto atende os ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal.
Ressalte-se que o parecer financeiro foi subscrito pelo Diretor Financeiro da Casa e
por Assessor de Servigos Técnicos, pessoas eminentemente técnicas do 6rgio, em
cuja fundamentagéo se respalda esta Consultoria Juridica, posto que matéria
financeira e contabil ndo pertence ao seu ambito de competéncia. Assim, nossa
manifestagdo juridica leva em consideragido a presun¢do de verdade contabil-
financeira exarada por quem de direito.

E o relatorio.

PRELIMINARMENTE

Em carater preliminar este érgéo técnico
faz juntar, como parte insepardvel desta andlise, estudo apresentado pelo setor de
Recursos Humanos da Diretoria Administrativa da Casa, que faz apontamentos a
dispositivos do Estatuto ora proposto que, para melhor compreensao, deveriam ser
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(Parecer CJ n° 1.030 ac PLC n® 917 - fls. 02).

alterados. Entretanto, como a competéncia legislativa para disciplinar o certame
pertence, em carater privativo, ao Chefe do Executivo, sugerimos que referido
estudo seja encaminhado ao Prefeito para, em entendendo pertinente,
encaminhe a Casa Mensagem Aditiva Modificativa ao texto por ele formulado,

Ainda em preliminar destacamos que a
inser¢do, no Titulo IV — Disposigbes Finais e Transitorias — de artigo (179) abrindo a
possibilidade de o servidor dirigir carro oficial sem que ocupe o cargo de agente de
transporte, intento que, em nosso entendimento, se concretiza desvio de fungéo,
e por esse motivo deveria ser extirpado do texto.

PARECER:

Atentos ao consignado em preliminar, o
projeto de lei complementar em tela se nos afigura revestido da condigao legalidade
no que concerne a competéncia (art. 6° “caput”), e quanto & iniciativa, que é
privativa do Chefe do Executivo de interesse do funcionalismo, (art. 46, IV c/c o art.
72, Xll}, sendo os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Organica de Jundiai.
Por se tratar de matéria disciplinada no Regimento Interno da Casa, definida no
Capitulo Il - Dos Codigos e Consolidagdes — art. 168 — deve-se observar o disposto
nos §§ 1° e 2° do art. 169 no que concerne a prazos para manifestacdo das
comissoes.

A matéria & de lei complementar, em
face de buscar instituir Estatuto dos Funcionarios Publicos, que a Carta de Jundiai
- art. 43, Il - assim considera. Relativamente ao quesito mérito, pronunciar-se-a o
soberano Plenario.

Da anadlise decorrente da primeira
leitura sobre o texto do Executivo nota-se que a estrutura do Estatuto dos
Servidores Pdlblicos permanece a mesma daquela estabelecida pela Lei
Complementar 348/02, apresentando desmembramentos de dispositivos e
atualizando e/ou trazendo novos elementos e entendimentos em questdes pontuais
envolvendo provimento, exercicio e vacancia de cargos, por exemplo.

Como novidade pode-se mencionar,
dentre as alteragfes propostas:

1) o periodo de afastamento do servidor em caso de falecimento de sogros,
avos, etc, (inc. IV do art. 53). que aumentou para 3 dias;

2) alicenga para adogéo (inc. X do art. 53);

3) a elevagdo para 5 dias de faltas injustificadas ao Servigo para a concessio
de férias-prémio (inc. Il do § 2° do art. 65) que era de 2 dias;

4) da licenga para mandato de dire¢3o sindical (inc.VIl do art. 69), que foi
desmembrada da subsegdo que prevé licenga para desempenho de
mandato eletivo, agora disciplinado no art. 89;

3} no Capitulo VI — Do Vencimento e das Vantagens — (art. 90) - a extingdo do
adicional de nivel universitario (cujos valores serdo incorporados, consoante
dispde o art. 184);

8) o n&o computo da média de horas extras dos Lltimos 36 meses para fins de
aposentadoria; e

7) a questdo do nepotismo, (inc. VIl do art. 129), que passa a alcangar o
terceiro grau.
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(Parecer CJ n® 1.030 ao PLC n° 917 —fls. 03).

Notamos também que no projetado art.
166 ha mengdo ao art. 167 equivocadamente, posto que o dispositivo correto & o
art. 165, e nesse sentido pode ser alterado mediante apresentagdo de emenda
corretiva pela Comissao de Justica e Redacgio.

Além da Comissdao de Justica e
Redag&o deve ser ouvida as Comissdes de Economia, Finangas e Orcamento e de
Assuntos do Trabalho.

QUORUM: maioria absoluta (paragrafo
unico do art. 43, L.O.M.).

S.m.e.

Jundiai, 16 de dezembro de 2010.

Konalolo Saller fL.U.u(,
RONALDO SALLES VIEIRA
Consuitor Jurldico

rsv
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DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 24 (...)

Paragrafo tnico — O estdgio probatério ficara suspenso durante as licencas e afastamentos
previstos no art. 49 e nos incisos I, 11, ITI, IV, VI e VII do art. 69 desta Lei Complementar,
superiores a 180 (cento ¢ oitenta) dias consecutivos.

ATt 25 (...)

§ 1°— A Comissio Especial sera constituida de 03 (trés) membros e 03 (trés) suplentes que
nféo estejam, na ocasidio, ocupando cargo ou fung¢do dos quais possam ser exonerados “ad
nutum”.

2° — Ocorrendo a transferéncia do superior imediato durante o Estigio Probatério, as
informagdes de que trata o “caput” relativas ao periodo anterior serfo fornecidas, por ocasidio
da transferéncia, pelo superior imediato que exerceu as fungdes naquele periodo.

Art. 26.(...)

I- ...

I-...

IIT — recebimento de penalidade disciplinar, nos termos do art. 131, IL, III, IV e VI

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
ver expressdo: Servigo Especializado em Engenharia e Medicina do Trabalho da Prefeinira.

Art. 73.
()

§ 5% — Para a licenca com afastamento de até 15 (quinze) dias, a inspegfio serd feita por
médico do Servigo Especializado em Engenharia e Medicina do Trabalho du Prefeitura.

§ 6° — Para licenga com afastamento superior a 15 (quinze) dias, a inspegfio sera feita pela
pericia médica a cargo do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio, que devera
inspecionar o servidor impreterivelmente no 16° dia do afastamento.

Art. 75. (...)

()

§ 3° — A prova do acidente serd feita em processo especial, no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel por igual periodo quando as circunstincias o exigirem, e seu reconhecimento
dependera de inspegdo ou apuragiio pelo Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca
e Medicina do Trabalho da Prefeitura.
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LICENCA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 86 — A critério da Administragfio, podera ser concedida, ao servidor ocupante de cargo
efetivo, que ja possua estabilidade no servigo puablico, licenga sem remuneragfio, para tratar de
interesses particulares, observado o disposto no paragrafo Gnico do art. 24 desta Lei
Complementar.

DO VENCIMENTO

(2 falta)

Art. 93 — A falta injustificada na semana acarretaré:

I — a perda da remuneracéo do dia da falta;

II — a perda do Descanso Semanal Remunerado — DSR;
IIT1 — a perda da remuneragio do feriado e/ou do ponto facultativo posterior ao dia da falta.

&
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Sdo Paule A Y
proc 7’?%

Proc. 80.936

GABINETE DA PRESIDENCIA

Oficie-se ao Sr. Prefeito Municipal, em nome
da Presidéncia, licitando-lhe o apontado
pela Consuitoria J{ridica em seu Parecer n°.
1.030 (fis. 55/59 dop autos).

C\ r—f D

SIDENTE
12/2010

DIRETORI ‘LEGISLATIVA

Cumpra-se, conforme despacho supra.

DIRETORIA LEGISLATIVA

17/12/2010
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Of. PR/DL. 1.859/2010
Proc. 60.936
Em 17 de dezembro de 2010,

Exmo. Sr.

MIGUEL MOUBADDA HADDAD
DD. Prefeito Municipal de
JUNDIA{

A V. Ex". solicito a gentileza de providenciar as informagdes
apontadas peta Consultoria Juridica em seu Parecer n°, 1.030, relativamente ao PROJETO DE LE]
COMPLEMENTAR N°. 917, de sua autoria, que “Insiifui 0 novo Estatuto dos Funciondrios
Pitblicos. ™,

Sem mais, apresento-ihe resgeitosas saudagfes.

C_\ ""? '_'_-"‘-'—--_:J Y
JOSEEA\ VAO BRAGA CAMPOS-“TICO”
Pyesidente

LAR
Idenudldr:,, q g\O
—_— EmiY (2 (O

%&cebi.
e N %C’W

[
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A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

CERA M TUNDIR SNTHOOLGD Z0VDESA0 (9806 061 05]

') Jundiai, 17 de dezembrp de 2010.
Pres dente A OVADO

M 120170 ~
Excélentjssimo Senhor Presidente: A - ] _

Prasidanta
> A I1D0 10

Permitimo-nos encaininhar a esclarecida apreciagfo
dessa Colenda Casa de Leis a presente MENSAGEM IVA MODIFICATIVA a0

Projeto de Let Complementar n® 917, através do qual se\busca alterar o Estatuto dos

Funcionarios Pablicos do Municipio de Jundiai, quanto aos arts. 166 ¢ 185.

O art. 185 deverd constar com a seguinte redagdo,

renumerando-se os demais artigos subseqiientes:

“Artigo 185 - O valor correspondente a diferenca salarial
enire a gratificacdo prevista no artigo 98, inciso VI, da Lei
Complementar 348, de 18/09/2002, e o adicional de risco de
vida ora criado, serd incorporado aos valores da tabela
salarial dos integrantes da carreira de Guarda Municipal,
Paragrafo unico — A incorporagdo de que trata o “caput”
deste artigo ndo poderd resultar em remuneracdo superior a
praticada na data da edi¢do desia Lei, observados os
pardmetros constantes do artigo 98, inciso VI da Lei
Complementar 348, de 18/09/2002.”

A inser¢io do dispositivo visa preservar a remuneracdo hoje
aplicada aos integrantes da carreira de Guarda Municipal.
Ainda, deverd o caput do art. 166 da propositura

passar a constar com a seguinte redagfo:

“Art. 166 - Findo o prazo do art. 165 e ndo havendo
manifestagdo do faltoso, ser-lhe-a designado defensor, pelo
Prefeito, na forma do pardgrafo uinico do art. 151.

()"
A alteraclo da proposta é imperiosa para que o caput
do seu art. 166 faca referéncia ao art. 165 ¢ ndo ao art. 167, como constou, por equivoco, no
projeto encaminhado a essa Egrégia Edilidade através do Oficio GPL n® 425, de 06 de

dezembro de 2010.
Avenida da Liberdade s/n." - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11) 4589-8421/4589-8435 - FAX (11) 4589-8421



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

A presente corregdo tem por objetivo adequar a
redagio do mencionado Projeto de Lei Complementar, evitando eventuais dividas
interpretativas em relagio & aplicagdo da norma.

Aproveitamos a oportunidade para defender a
legalidade do art. 179 da propositura, que dispde da possibilidade de os servidores municipais
utilizarem veiculos oficiais no desempenho de suas atribuiges, ainda que ndo ocupem o cargo
de Agente de Transportes.

A permissdo para dirigir veiculos oficiais no
desempenho de suas fungbes ndo configura desvio funcional, uma vez que o servidor ndo
desempenhard atribui¢des préprias do cargo de Agente de Transportes, como, por exemplo, o
transporte de pessoas ou cargas, mas sim, para locomogio propria, apenas deixando de utilizar
seu veiculo particular ou outro meio de condugéo.

Importante registrar que, em diversos cargos do
quadro de pessoal deste Municipio, o servidor deve utilizar veiculos oficiais no desempenho
da sua fungdio, de forma que a conduc8o desses veiculos nfo é privativa do Agente de
Transporte, mas somente as atribui¢des proprias do cargo.

Por fim, destacamos que, dada & natureza da alteragdo,
a presente medida ndo tem implicagdes de carater financeiro-or¢amentario.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragfio.

Atenciosam 2

MIGU D
Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS
Presidente da Cimara Municipal de Jundiai

Nesta

Avenida da Liberdade s/n.° - Page Municipal "Nova Jundiaf” - Fone {11) 4589-8421/4589-8435 - FAX {11) 4589-8421
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
Art. @, inc. Xl alinea a) das InstrugBes n 02/2008 (TC-A-40.728/026/07) - Areg Municlpal - do TCE-SP _ RS 1,00

P 2008
RECE!TAS FISCAIS CORRENTES (1) 701.156.481 B11.767.707 885053321 979.170.848 1.028.120.388 1.078.535.858
RECEITA TRIBUTARIA 180,474,003 218.328.953 244,820,478 295.812.360 310802879 326133127
IPTU 47 624.608 51.567 882 63,150,037 72.000.000 75.800.000 79.380.000
185 62.453,220 105.864.2868 116,258,002 146 .000.000 153.300.000 160.565.000
ITEN 13.642.185 16.348.244 1R.498.787 20.000.000 21,000,000 22.050.000
Cutras Receltas Tributarias 38.753.989 44,538,531 47 705650 57.812.360 60,702,978 B3.738.127
RECE|TA DE CONTRIBUIGAD 46.165.272 54.881673 64 888128 42.104.331 44,209,548 45420025
Racelta Previdenclira - -
Qutras Contribuigdas - -
RECEITA PATRIMGNIAL 41.524 582 41.233.931 58,144 B50 37,898,158 39.793.067 41,782,720
Recaita Patrimonial 27.523.455 28.899.628 30.344.809
Aplica¢tus Financeiras I} 41,524,582 41.233.981 58,144 850 10.374.704 10.863.439 11.438111
RECEITA DE SERVIGOS 15,785,922 16.967.002 18.337 411 16,121,758 20.088.344 21.082.761
TRANSFERENCIAS CORRENTES A77.244 155 439,658 467 461.453.337 543.584 363 570.783.612 595.301.793
FFM 20,480,308 38 651.409 34.510.817 43.000.000 45,150,000 47.407 500
ICMS 228.457.874 2T 822774 252,713,435 345.000.000 366,450,000 384.772.500
Qutras Tranafaranclas Comentes 115.405.873 130.075.284 134,220,288 151.584 393 159.162.613 167127733
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 29,862,530 40.576.828 47802120 40 636 847 45,164, 3687 44 805.431
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (1) = {I-ll] 659.631,888 FT0.533.726 B36.908.471 588.756 142 1.014,0185.949 1.064 7890.247
RECEITAS DE CAPITAL (v) 32.602.797 21.491.725 18662 5687 28,365,177 28.633.436 27.965.108
Operagdes de Crédito (V) 6.165.230 15,365,158 11.580.765 23.850.000 21,892 500 22.987.125
Amortizecdo de Empréstimos (V) 1.205 562 1.365.067 1.527 345 1.068.477 1.921.301 1.177.996
Adlsnaglo ds Atlves (Vil} 50.0n4 1.880.862 501.851 122.600 128.730 135,167
Transferdncias de Capltal 2238285 2.284.873 4,362.591 575,800 1.830.750 1.080.230
CQutras Recaltas de Capilal 22 104 BOB 536,004 280.013 2.344.300 2.4€1.515 2.584.501
2.800.637 5,352,603 3.324.100 3.480.305 3.664.820

73334380 | 842 972120,24

i

Sl
DESPESAS CORRENTES (X) 556.504.792 854 630 156 T05. 758,658 B45.667 568 BB7 241,545 B31.712.678
Pessoal @ Encargos Soclata 270443241 320162339 318,286,631 araesazy 392.367.285 411,985.650
Juroa B Encergos da Divida (XI) 21.764.481 23.004.777 23727624 28,180.560 28859189 0,393.204
Outras Despasas Comsntas 284.297.070 311.783.040 363.644,402 443.823.977 456.015.071 489.332.824
DESPESAS FISCAIS CORRENTES {X1)=(X-X1) 534,740,310 6231.925.2379 682.031.032 B817.507.006 B50.382 356 901.318.474
DESPESAS DE CAPITAL (I} 85151878 137.523.478 G5.2681.263 136,591,431 135.202.025 141,410,819
Investimantog 72.818.803 122,744,632 82.133 654 122.183.227 118,852,348 124.784.508
Inverstng Financeiras - T00.000 - - - -
Concessdic de Empréstimos - - - -
Agulsiglo de Tltuk de Capital & integralizadn 700.000 - - - -
Demais Inversdes Financeiras - -
Amortizaglo da Divida (XIv) 12.323.078 14.078 843 14.147 810 14,808,264 165.548.677 16.326.111
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV)=(XIll-XIv) 72.818.803 123.444 833 B2.133.654 122.183.227 114,653 348 124.784.508
R CONTINGEHCHA (X1} 24 B7E.966 32318254 34.677 668
HANCEIRA D : :
2 ioUIDAS 785.370.212 30,

Walor dirmaliva de impecio

Valorr da deimpacte=(A}-{B)-{C]

Resultado do Impacto {valores inferlores ou lguals a zers implicam sm
ausdncla de impacto ou b Nuloy

o trativo reallzado exclusiy te para ace mfPpnh to de modificacso ao Projeto de Lei que altara o Extatuto do Sarvidor Pihlice,

Jundlal, 17/12:2010

rio Rizzotti
c.Orpamentéria
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Cémara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
DESPACHO N° 298

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 917 PROCESSO N° 60.936

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, que
institui o novo Estatuto dos Funcionarios Publicos.

Antes de esta Consultoria exarar parecer acerca do
presente projeto de lei complementar, em carater preliminar requer a Presidéncia da
Casa que determine o encaminhamento dos autos a Diretoria Financeira para
providenciar prévia analise técnica, circunstanciada e planejada, dentro do ambito de
sua competéncia, relativamente a adequacgio da propositura a Lei de Responsabilidade
Fiscal, em especial sobre a estimativa do impacto orgamentario-financeiro, nos termos
do art. 17, § 1° da referida norma — considerando-se o documento contabil de fls. 64,
comprovando disponibilidade orgamentaria e seu respectivo impacto financeiro, e se
conta com autorizagdo especifica no PPA, & nas leis de diretrizes orgamentarias,
acrescentando, se o0 caso, outras informagdes que entender pertinente, a fim de bem
orientar a tramitagao do projeto.

Apos, retornem os autos a este érgio técnico para

analise.

Jgndiai, 20 de dezembro de 2010,

almc
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DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0090/2010

Vem a esta Diretoria, atendendo ao Despacho n®
298 da Consultoria Juridica da Casa, Mensagem Aditiva Modificativa ao Projeto
de tei Compiementar n® 917, que busca alterar o Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Jundiai.

A presente Mensagem Aditiva busca apenas alterar
os artigos 166 e 185 da proposta, sendo que as planilhas de fls. 64/65
possuem os mesmos indices do Projeto de Lei Complementar n® 917/10.

Assim sendo, entendemos que o presente projeto
atende aos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal (101/00).

Este € o nosso parecer, 5. m. €.

Jundiai, 20 de dezembro de 2010.

Con A

AIR BOCANELLA
Diretor Financeiro

RICXRDO FRAULO

Assessor Legislativo Adjunto

Lo,

ANDREA AP A SALLES VIEIRA

Assessor de Servigos Técnicos




M o

proc. £0T%

Camara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 1.036

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 917 PROCESSO N° 60.936

Oriunde do Sr. Chefe do Executivo retorna a esta Con-
sultoria o presente projeto de lei complementar que /institui o novo Estatuto dos Funcionarios
Publicos, em face da Mensagem Aditiva Modificativa encartada as fls. 62/63 dos autos. A Men-
sagem em tela vem instruida com as planilhas de Estimativa do Impacto Orcamentério-Finan-
ceiro (fls. 64) e com o Demonstrativo da compatibilidade da programagdo dos orgamentos
com os objetivos e metas constantes da LDO (fls. 65).

E o relatorio.
PARECER:

1. A Mensagem Aditiva Medificativa é uma prerrcgativa do
Chefe do Executivo utilizada para alterar proposituras de sua autoria em tramite no Legislati-
vo. Assim a matéria é legal quante a competéncia e iniciativa, e nesse aspecto nos reporta-
mos ao nosse parecer de fls, 55/57. A Mensagem em estudo altera o art. 185, com o objetivo
de preservar a remuneragdo hoje aplicada aos integrantes da carreira de Guarda Municipal.
Altera o art. 166, que faz mengdo a dispositivo equivocado, conforme apontado em nosso es-
tudo, e defende a legalidade do dispositivo inserto no art. 179, que esta Consultoria, no en-
tante, ndc concorda, nos termos dos argumentas apresentados no referido estudo.

2. Com relagdo ac novo estudo de impacto financeiro a
Diretoria competente da Casa exarou o parecer n® 0090/2010 (fls. 67) no sentido de a Mensa-
gem busca apenas alterar os arts. 166 e 185, e as planilhas juntadas possuem os mesmos in-
dices daquelas que instruem ©¢s autos, € conclui que o projeto atende aos ditames da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Aludido documento é subscrito por profissionais competentes da
area, motivo pelo qual o temos ¢como verdade contabil-financeiro, vez que essa matéria refoge
ao nosso dmbito de apreciagdo.

3. Sob a dtica do procedimento legislativo, deverd em pri-
meiro planc ser votado ¢ preojeto de lei complementar, e apds sua aprovagdo devera o plena-
rio apreciar a Mensagem Aditiva Modificativa e, por fim, as emendas dos Edis, se o caso. De-
verdo ser ouvidas as mesmas Comissdes indicadas as fls. 57 e cbservado 0 mesmo quorum.

E o nosso parecer, sem embargo de outros entendi-
mentos.

lundiai, 20 de dezembro de 2010.

Aonalilo Solter oo
RONALDO SALLES VIEIRA
Consultor Juridico
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Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO PROCESSO N° 60.936

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 917, do PREFEITO MUNICIPAL, que institui o
novo Estatuto dos Funciondrios Pulblicos.

PARECER N° 1.17%

Trata-se de andlise de Projeto de Lei Complementar e respectiva
Mensagem Aditiva Modificativa, de autoria do Chefe do Executivo, que tem por finalidade
instituir o novo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Jundiai. A Mensagem
Aditiva promove algumas adequagfes ao texto originalmente encaminhado, em parte
acolhendo o apontado no Parecer Juridico de fls. 55/57.

A proposta é legal no que concerne a iniciativa e 8 competéncia, privativa
do Prefeito Municipal, encontrando amparo na Carta de Jundiai — art. 8° “caput”, c.c. O an.
46, IV e art. 72, XIl -. Assim, no que concerne ao aspecto de juridicidade, a proposta e a
mensagem estao revestidas da condigéo de legalidade, motivo pelo qual os acolhemos na

integra.

Finalizamo-nos, em face do que dos autos consta, votando favoravel ao
projeto.
E o parecer.

Sala das Comigsdes, 20.12.2010.

APROVADO
20 2110 PAULO SERGID MARTINS
Presidente e Relator

,\ 7N
A TONELLI f%f@%’i é/ﬁﬂ%ﬁm

“DOCA”

/PER"NA DO BARDI




Céamara Municipal de Jundiai
S&0 Paulo

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANGAS E ORCAMENTO PROCESSO N° 60.936

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 917 de autoria do PREFEITO MUNICIPAL, que institui
o novo Estatutoc dos Funcionarios Publicos.

PARECER N° 1.183

Apresenta-se & analise desta Comiss&o, no aspecto de seu mérito,
0 presente projeto de lei complementar e respectiva mensagem aditiva, de iniciativa do Prefeito
Municipal, que tem por finalidade instituir o novo Estatuto dos Funcionarios Pablicos.

No ambito de analise desta Comisséo, ndo vislumbramos qualquer
inconveniéncia que se interponha ac merecimento da iniciativa, tratando-se das gquestdes
econbmicas, financeiras ou orgamentarias, considerando os estudos da Diretoria Financeira da
Casa, expressos nos Pareceres n°s 0081 e 0090/2010, de fls. 54 e 67, sendo que a mensagem
aditiva tem o condéo de alterar tdo somente os artigos 166 ¢ 185 da proposta. Conclui, a final,
que a proposta atende aos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Assim, face a argumentacédo ofertada, nossa manifestagéo é pela
acolhida do projeto.

Parecer favoravel.
Sala das Comissdes, 20.12.2010.
APROVADO
Xz (& MARCELQO ROBERTOQ GASTALDO

Presidente e Relator
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Camara Municipal de Jundiai
Séo Pauto

COMISSAO DE ASSUNTOS DO TRABALHO PROCESSO N° 60.936

PROJETO DE LElI COMPLEMENTAR N° 917, de autoria do PREFEITO MUNICIPAL, que
institui 0 novo Estatuto dos Funcionérios Publicos.

PARECER N° 1.184

O presente projeto de lei complementar e sua mensagem aditiva
modificativa, de autoria do Prefeito Municipal, tem por objetivo instituir o novo Estatuto dos
Funcionarios Publicos.

Com relagdo ao ambito de estudo desta comissdo, concernente
apenas ac quesito assuntos do trabalho, entendemos que a medida se faz necessaria, e
estamos convencidos de que a mesma se reveste de extrema sensatez, com base na
fundamentacdo contida na justificativa de fls. 48/51, que subscrevemos na integra, posto que
demonstra a necessidade de se instituir um novo instrumento normative para regular o
funcionalismo publico municipal.

Assim, com base nos argumentos do Executivo, entendemos
pertinente a pretensao, razéo pela qual a acolhemos e consignamos voto favoravel ao seu teor.

E o parecer.

a~das Compissdes, 20.12.2010

APROVADO
20 112740
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Cémara Municipal de Jundiai

330 Paulo
pp 12586/10
ROVADO
A S Q
Presidente
Hal | s D

EMENDA 1 AO PROJETQ DE LEI §OMPLEMENTAR 917
(Silvio Ermani) !
Suprime expressio,

No art. 178, 11, suprima-se “atualmente”,

Justificativa
Esta emenda visa a suprimir, da redagdo do projeto, transcrita abaixo, o termo ali

destacado;

Art. 178 - A jornada normal de trabalho dos servidores ptiblicos municipais é de 08 (oito)
horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais, com as seguintes excegles;

I - pessoal do magistério, médicos, odontélogos e demais profissdes regulamentadas, cuja
Jjornada ¢ a estabelecida em legislagdo propria.

Il - os servidores sujeitos atualmente ajornada de 30 (trinta) horas semanais. que
perceberdo vencimentos proporcionais, conforme tabela de vencimentos em vigor.

Il - os servidores quando, pela natureza e especificidade do servigo, estejam sujeitos a
jornada continua, na forma da lei.

Sala das Sessdes, 20-12-2010,

AL



Camara Municipal de Jundiai
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EMENDA N°. 2 ag PROJETO DE LEI COMPYEMENTAR N°. 917
{Bancada do PT)

Altera redagio.

Preserve-se o texto integral da Lei Complementar n°. 348, de 18 de setembro
de 2002, com as alteragdes introduzidas até esta data, suprimindo-se todas as alteragdes propostas
no presente projeto, mantendo-se apenas os dispositivos abaixo elencados, adequando-os a técnica
legislativa no que se refere & numeragdo de seus artigos:

I - art. 90 e paragrafo Gnico (equivale ao Art. 92 da LC 348, com supressdes
e adigGes);
I - art. 103 e §§ 1°. e 2°. (dispositivo novo sobre o adicional risco de vida);

11 - art. 105 (equivale ao art. 108 da Lei Complementar n® 348/02, referente
4 retirada da média das horas extras para fim de calculo de aposentadoria); ¢

IV - art. 184 (novo dispositivo, que trata da incorporagio do adicional de
nivel universitirio na tabela de vencimentos, excluido dos incisos do art. 92 da Lei Complementar
n°. 348/02).

Sala das Sessdes, 20/12/2010

BANCADA DO PT

DURVA SOQRLATO MARILENA PERDIZ NEGRO

Justificativa

As alteragBes propostas no presente Projeto de Lei complementar nao sdo
apenas relacionadas ao PL 10.773 que tramita nesta casa e que tem intengdo atender & notificacio
do Ministério da Previdéncia e extirpar dos célculos dos proventos de aposentadoria dos servidores

publicos o que ndo reconhece como beneficio permanente.

Com esta aparente intengéio o Executivo Municipal envia para a Cémara um
projeto de Lei complementar para reformular todo o Estatuto dos Servidores Piblicos, com




Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

(Emenda 2 ao PLC 917 —fls. 2)

acréscimos, modificagdes e supressdes que afetarfio o dia a dia do servidor piblico municipal, sem
ampla discussdio com a categoria.

E claro que identificamos algumas alteragdes importantes e significativas
como, entre outras, a supressdo do art. 13 que permitia a substituigio de cargos vagos sem
concursos vigentes, pritica esta que se transformou num verdadeiro trem da alegria ¢ permitiu
desvios por anos seguidos, especialmente antes da implantagdo do PCCR.

Mas, a quantidade de alteragdes no texto da LC 348 ¢ muito, mas muito
maior do que aquelas apontadas no parecer da CJ o que deveria nos deixar a todos preocupados
com o alcance dessas mudangas, algumas aparentemente indcuas mas podem penalizar o servidor
pela sua inconsisténcia. Por exemplo a incluséo de inciso para acatamento de justificativa de faltas
decorrentes de caso fortuito ou de forga maior e deixar a critério da chefia do servidor sem remeter
a qualquer regulamento, nos parece no minimo inconsequente e aleatério ( inciso XX do artigo 55
do PLC 917). Ou ainda, no caso de licencas para tratamento de sa(de, sera facultado ao médico do
Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura, a
qualquer tempo ( € niio mais em caso de duvida razodvel!) , exigir nova inspegiio médica (§
20. Art.73 do PLC 917). Qutras inconsisténcias e equivocos existentes na LC 348 poderiam ser
eliminados, tivesse ocorrido uma discussio ampla com os servidores piiblicos, como a necessidade
da intervengdo de “Servigo Social”, através de “ diligéncias” e “emissio de relatorio” quanto a
necessidade de assisténcia pessoal do servidor ...”

Em contrapartida a esses eventuais exemplos, numa reformulagéo tdo ampla
do estatuto do servidor esperava-se dispositivos sobre prevengdio € mecanismos para a apuragio do
assédio moral no servigo pablico, nos termos dos artigos 85-A, B ¢ C da LOM, podendo até
compor como mais um inciso de causa de demissdo/exoneragdo do servigo publico. Logo, a
proposta est4 completamente omissa ¢ 0 servidor permanecer4 sem um canal especial para iniciar
um procedimento administrativo que lhe assegure privacidade, sigilo e todo o rigor que o tema
requer.

Quanto a inclusdo de dispositivos como a implantagiio de carreira para
servidores ocupantes de cargos de comissdo para fins previdenciarios, sem ampliar a discussdo
para a insergdo de servidores com designagdes de fungdes de confianga também demonstra a
necessidade de rever a matéria como um todo.

Com a aprovagdo desta emenda o IPREJUN garantird seu credenciamento
junto ao Ministério da Previdéncia com os dispositivos que hoje o colocam em risco o fundo do
IPREJUN. J4 os servidores da Administragio Direta, Indireta poderdo acompanhar ¢ opinar sobre

as alteragBes propostas no estatuto.
& "



Cémara Municipal de Jundial

Séo Paulo

REQUERIMENTO AO PLENARIO N2

00528

Adiamento para a Sessdo Ordindria do dia 1.° de margo de 2011, da apreciagdo do
Projeto de Lei Complementar n.° 917, do Prefeito Municipal, que institui o novo
Estatuto dos Funcionarios Pilblicos. A

Reﬁlueﬁxno
= D

Presidente
\q Hy Q0
l

As alteragbes propostas no presente Projeto de Lei Complementar ndo
sdo apenas relacionadas ao PL 10.773/2010 que tramita nesta Casa e que tem
intengao de atender & notificagdo do Ministério da Previdéncia e extirpar dos calculos
dos proventos de aposentadoria dos servidores publicos o que nao reconhece como
beneficio permanente.

Com esta aparente intengdo o Executivo Municipal envia para a Camara
um projeto de Lei complementar para reformular todo o Estatuto dos Servidores
Publicos, com acréscimos, modificagdes e supressdes que afetardo o dia a dia do
servidor publico municipal, sem ampla discussdo com a categoria.

E claro que identificamos aigumas alteragdes importantes e significativas
como, entre outras, a supresséoc do art. 13 que permitia a substituicdo de cargos
vagos sem concursos vigentes, pratica esta que se transformou num verdadeiro trem
da alegria e permitiu desvios por anos seguidos, especialmente antes da implantagao
do PCCR.

Mas, a quantidade de alteragdes no texto da LC 348 é muito, mas muito
maior do que aquelas apontadas no parecer da CJ o que deveria nos deixar a todos
preocupados com o alcance dessas mudangas, algumas aparentemente indcuas mas
podem penalizar o0 servidor pela sua inconsisténcia. Por exemplo a inclus&o de inciso
para acatamento de justificativa de faltas decorrentes de caso fortuito ou de forga
maior e deixar a critério da chefia do servidor sem remeter a qualquer regulamento,
nos parece nc minimo inconsequente e aleatério { inciso XX do artigo 556 do PLC 917).
Qu ainda, no caso de licengas para tratamento de salde, sera facultado ao médico do
Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da
Prefeitura, a qualquer tempo ( € ndo mals em caso de divida razoavell) , exigir
nova inspecdo médica (§ 20. Art.73 do PLC 917). Outras inconsisténcias e
equivocos existentes na LLC 348 poderiam ser eliminados, tivessem ocorridos uma
discussdo ampla com os servidores publicos, como a necessidade da intervengao de
“Servico Social’, através de “ diligéncias® e ‘emissdo de relatério" quanto a
necessidade de assisténcia pessoal do servidor ...”

Em contrapartida a esses eventuais exempios, numa reformula¢do téo
ampla do estatuto do servidor esperava-se dispositivos sobre prevencdo e
mecanismos para a apuragdo do assédio moral no servigo publico, nos termos dos
artigos 85-A, B e C da LOM. Logo, a proposta esta completamente omissa e o

ftl ~
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REQUERIMENTO AO PLENARIO N@
528 —fls.2

servidor permanecera sem um canal especial para iniciar um procedimento
administrativo que lhe assegure privacidade, sigilo e todo o rigor que o tema requer.

Quanto a inclusdo de dispositivos como a implantacdo de carreira para
servidores ocupantes de cargos de comissdo para fins previdencidrios, sem ampliar a
discussao para a inser¢io de servidores com designac¢des de fungdes de confianca
também demonstra a necessidade de rever a matéria como um todo.

Pelos motivos expostos, apelo aos senhores vereadores pelo adiamento
do presente projeto de Lei para a inclusdo da pauta na 1a. Sessdo ordinaria do més
de Margo de 2010.

REQUEIRO & Mesa, na forma facultada pelo Regimento Interno, sob
apreciacdo do soberano Plendric, ¢ Adiamento para a Sessdo Ordinaria do dia 1.° de
margo de 2011, a apreciacdo do Projeto de Lei Complementar n.? 917, do Prefeito
Municipal, que institui o novo Estatuto dos Funcionarios Piblicos., constante da
Ordem do Dia da presente Sessao.

Sala das Sessbes, 20/12/2010

BANCADA DO PT

ot

DURVAK LOPES QRLATO RILENA PERDIZ NEGRO
l.Ider
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Processo n® 6(0.936

Awtdgrafo
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 917

Institui 0 novo Estatutoe dos Funcionarios Publicos.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAIL Estado de Sao Paulo,

faz saber que em 20 de dezembro de 2010 o Plenario aprovou:

TITULO !
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipic de Jundiai,
Estado de Sdo Paulo, instituido pela Lei n° 3.087, de 04 de agosto de 1987, com a redagfio dada
pela Lei Complementar n® 343, de 18 de setembro de 2002, alterada pelas Leis Complementares
n® 361, de 26 de dezembro de 2002; n° 372, de 08 de abril de 2003; n® 401, de 29 de junho de
2004, n® 402, de 29 de junho de 2004; n® 422, de 09 de junho de 2005, n® 458, de 25 de julho de
2008, e n° 494, de 25 de agosto de 2010, passa a vigorar com a redagio desta Lei Complementar.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei Complementar:

I - funciondrio ¢ a pessoa legalmente investida em cargo piablico do Municipio, sob
regime estatutario, seja o cargo de provimento efetivo ou em comissiio; T2

II - empregado € a pessca contratada sob o regime da legislago trabalhista:

IIT - servidor & todo funciondrio e empregado do Municipio, independentemente de
qualquer condigdo.

rac



Camara Municipal de Jundiai
Sdo Pauio

TITULQ 11
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Art. 3° - O servidor ndo poderd, sem prejuizo de seu cargo ou emprego. ser provido
em outre cargo efetivo ou emprego, salvo nos casos de acumulagiio licita.

Art. 4° - Os cargos em comissdo, destinados exclusivamente as fungdes de diregéo,
chefia e assessoramento, sio providos mediante livre escolha do Prefeito, podendo esta recair em
qualquer servidor ou em pessoa estranha ao servigo pliblico, desde que reina os requisitos
necessarios ¢ habilitagdo profissional para a respectiva nomeagio.

§ 1° - Serdo reservados petcentuais minimos de cargos de provimento em comissdo
para serem preenchidos por funciondrios ocupantes de cargo efetivo, na forma da lei.

§ 2° - Recaindo a nomeagio em funcionario do Municipio, estc optara:
I - pelo vencimento do cargo em comissio; ou

IT - pela percepgdo do vencimento e vantagens do seu cargo efetivo, acrescidos de
uma gratificagio correspondente a 40% (quarenta por cento} da remuneragio do cargo cm
COoMmissao.

§ 3° - O servidor com mais de 5 (cinco) anos de exercicio no servigo publico
municipal, que exerca ou venha a exercer cargo de provimento em comissdo por perfodo de 5
{(cinco) anos ininterruptos ou 10 (dez) intercalados, incorporara um décimo do valor
correspondente a gratificagéo referida no inciso Il do § 2° por ano de exercicio nessa condigio, até
o limite de 10 (dez) décimos,

§ 4° - Para o fim da incorporagio de que trata este artigo, serdio considerados os
periodos de 1 {um} ano completos ¢ ininterruptos.

§ 5° - Na hipdtese de o servidor vir a exercer diferentes cargos, a incorporagao {ar-se-
a proporcionalmente ao tempo de exercicic em cada um deles, limitada sempre a gratificacio de
40% (quarenta por cento) da remuneragiio fixada para o respectivo cargo em comissio,

§ 6" - O valor da incorporagio constitui vantagem pessoal a ser paga em rubrica
prépria, nde aderindo ao vencimento para o calcule de outros acréscimos pecuniarios, exceto a
gratificagdo de Natal.

Art. 8° - O empregado municipal, guando investido em cargo de provimente em
comissdo, terd suspenso seu contrato de trabalho.

§ 1° - Exonerado do cargo em comissdo, o servidor reverterd imediatamente ao
cumprimento do contrato.

rag
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§ 2° - A suspensdo do confrato e seu posterior restabelecimento serfio
obrigatoriamente anotados na carteira de trabalho, bem como nos registros relativos ao
empregado.

Art. 6° - Ocorrida a hipdtese a que se refere o art. 5° terd o empregado direito de
opg¢do entre o vencimento do cargo em comissdo e a remuneragio do emprego, com a vantagem
estabelecida na parte final do inciso Il do § 2° do art. 4°.

Art. 7° - Para o efeito de férias decorrentes do regime estatutdrio, o servidor tera
direito ao cdmpute do tempo vinculado ao regime trabalhista, quando prestado ao Municipio,
desde que tal periodo ja ndo tenha sido considerado para igual fim.

Art. 8" - Somente apds ter sido colocado, por ato formal. & disposicio do Municipio,
podera o servidor de outra esfera de governo ser nomeado para o exercicio de cargo em comissio,

Paragrafo dnico - Na hipdtese deste artigo, se o servidor tiver sido colocado a
disposigic sem dnus para a entidade a que pertence, receberd, pelo exercicio do cargo em
comissdo, o vencimento para este fixado; caso contrdrio, percebera apenas a gratificagdo prevista
na parte final do inciso [l do § 2° do art. 4°.

Art. 9° - O inative provido em cargo em comissio perceberd integralmente o
vencimento para este fixado, cumulativamente com o respectivo provento.

Parigrafo tnico - O provimento de cargo em comissdo por inativo so se fara se cste
for inativo por tempo de contribuigic.

Art. 10 - A investidura em cargo de provimenlo em comissdo determinarda o
concomitante afastamente do funcionario do scu carge eletivo. ressalvados os casos de
acumulagio permitida, sem prejuizo dos direitos e vantagens previstos para o cargo efetivo.

Art. 11 - Os cargos publicos, bem como as [ungdes de chelia, poderdo ser exercidos,
eventualmente, por servidores, em substituigdo, nos casos de impedimento e de afastamento
temporario de seus titulares, por periodos iguais ou superiores a 20 (vinte) dias.

§ 1° - O servidor designado para a substituigio deverd, preferencialmente, ser
detentor de cargo imediatamente inferior ac do substituido, nivel de escolaridade compativel e
estar lotado na mesma Secretaria ouv Orgdo.

§ 2° - As fungdes de confianca, com atribnigdes de Chefia e Assessoramento,
somente poderfio ser atribuidas a funcionarios detentores de cargo etetivo.

§ 3° - A substituigdo dependera de ato de designagdo, a requerimento justificado do
titular da Pasta ou Orgdo, mas independe de posse.

§ 4° - Pelo tempo de substituicdo e proporcionalmente a ele, o substituto perceber?
vencimento e vantagens atribuidos ao cargo em substituigfio, com enquadramento no Grau inicial
do Grupo correspondente.

§ 5° - Quando sc tratar de substituto detentor de cargo em comissdo, este somernte
fara jus a difercnga de vencimentos, sem considerar as vantagens de carater pessoal.
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Art. 12 - A substituicdo ndo poderd rccair em pessoa estranha ao servigo piblico
muicipal.

CAPITULO 1L
DO PROVIMENTO

Secio 1

Pas Formas de Provimento
Art. 13 - Os cargos pablicos sdo providos por:
1 - nomeacgéo;
II - reintegracgéo;
IMI - aproveitamento;
IV - reversio;
V - promogdo;
V1 - readaptagio definitiva.

Segio 11
a Nomeagiio

Art. 14 - A nomeagdo para cargo de provimento efetivo depende de prévia
habilitagio em concurso publico de provas cu de provas e titulos, de acordo com a natureza e
complexidade do cargo.

Art. 15 - A nomeacio respeitara a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados.

Subsegio 1

Do Concurso

Art, 16 - Observar-se-3o, na realizagio do concurso, as seguintes nornas:

1 - nfo se preenchera vaga nem se abrird concurso, sem que se verifique,
previamente, a inexisténcia de funcionario em disponibilidade, possuidor da necessi
qualifica¢do para provimento do cargo;

IT - o edital do concurso serd obrigatoriamente publicado, na integra, na Imprensa

Oficial do Municipio e, por extrato, em jornal de circulagdo local, estabelecendo prazo de pelo
menos 10 (dez) dias corridos para as inscrigdes, sob pena de nulidade do concurso;
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I - aos candidatos serfio assegurados recursos, em todas as fases do concurso, na
forma prevista no Edital;

IV - o candidato devera ter 18 (dezoito) anos completos na data da nomeacio;

V - os requisitos para provimento do carge serfo estabelecidos de acordo com a sua
itatureza e complexidade;

VI - desde que atendidos os requisitos legais, poderdo inscrever-se candidatos
brasileiros ou estrangeiros, na forma da legislagdo pertinente;

VII - a critério do Poder Publico, podera ser cobrada taxa de inscrigio até o
percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor do Grau inicial do cargo a ser provido, sendo o
seu valor fixado no edital do concurso piiblico;

VIII - o candidato deve ser eleitor;

IX - ressalvado o documento de identidade, no ato de inscrigdo, ndo se exigirgo
documentos, certiddes e atestados, bastando ao candidate firmar declaracde circunstanciada
pertinente.

§ 1° - O concurso pablice terd validade de até 2 (dois) anos, pedendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo.

§ 2° - Na elaboracic das provas e na exigéncia de titulos levar-se-a em conta a
natureza ¢ complexidade dos cargos a serem providos.

§ 3° - Tera preferéncia para nomeagio, em caso de empate na classificagdo, o
candidato, j& concursado, pertencente ao servigo pablico municipal e, se mais de um candidato
cumprir este requisito, 0 mais antigo.

§ 4° - Se ocorrer empate entre candidatos nie pertencentes ao servigo publico
municipal, decidir-se-4 na forma das disposi¢des do edital do concurso.

Subsegio i1
D=z Posse

Art. 17 - Posse é a inveslidura em cargo publico.

Paragrafo iinico - Nic havera posse nos casos de promogio e reintegracio.

Art, 18 - 56 poderd ser empossade quemn, além do atendimento de outras prescrigdes
legais acaso exigidas, satis{izer os seguiittes requisitos:

I - atender ag edital de convocagio nas condigies e prazos nele estabelecidos;

IT - ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental, a cargo do Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura;
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II1 - estar em gozo dos direitos politicos;
IV - estar quite com as obrigagfes militares;
V - ter, no minimo, 18 {dezoito) anos de idade compietos.

§ 1° - No exame de sanidade fisica e mentai observar-se-4 a compatibilidade do
candidato com as atribuigtes do cargo, inclusive sob o aspecto psicoldgico.

§ 2° - Na avaliacio do perfil psicolégico, poderd a Administragdo valer-se da
aplicag#o de testes e técnicas reconhecidas pelos conselhos federal ¢ regicnal de psicolegia.

Art. 19 - No ato da posse, o servidor devera declarar, por escrito, se exerce cargo,
emprego ou fungdo plblica na Administragio Direta cu Indireta, federal, estadual ou municipal,
ou sc dela recebe proventos de aposentadoria.

§ 1° - Ocorrendo hipotese de acumulagdo proibida, a posse serd sustada, até que,
respeitados os prazos fixados no art. 22, se comprove a inexisténcia daquela.

§ 2° - Sendo constatada a acumulagfio apds a data da posse, o servidor estara sujeito
as disposi¢des decorrentes do art. 145 e seguintes.

§ 3° - No caso de posse para o exercicio de cargo de provimento em comisséo, além
da declaragiio mencionada no “caput”, o servidor deverd declarar, por escrito, ndo ter relagéo
familiar ou de parentesco que importe na pritica de nepotismo, na forma do regulamento.

Art. 20 - Cumpre a autoridade responsavel pelo Orgde de Recursos Humanos
verificar, previamente, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condigBes legais para
a investidura.

Art. 21 - O Prefeito ou a autoridade por cle delegada daré posse aos nomeados.

Art. 22 - A posse devera verificar-se no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data
do ato de nomeagéo.

§ 1° - Podera haver posse mediante procuragio, a critério da autoridade competente.

§ 2° - A requerimento do interessado, o prazo para a posse podera ser prorrogado por
até 15 (quinze) dias, a critério da Administragdo, no caso de impedimento.

§ 3° - Em se tratando de servidor municipal que esteja em férias ou licenciado. o
prazo deste artigo serd contado da data em que relornar ao servigo, exceto na hipotese de licenca

para tratar de interesse particular.
Art. 23 - Sera tornada sem efeito a nomeagio, se a posse néio se verificar no prazo

estabelecido.

Subsecio 1L
[}o Estagio Probatério

rao



Camara Municipal de Jundiai

S50 Paulo

Art. 24 - Ao entrar em exercicio, o funcionaric nomeado para cargo de provimento
efetivo ficard sujeito a estagio probatorio, por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua
aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo serdio objeto de avaliagdo, observados os
fatores a serem estabelecidos em regulamento proprio.

Paragrafo tdnico - O estdgio probatério ficard suspenso durante as licengas ¢
afastamentos previstos ne art. 49 e nos incisos 1, i, I, IV, V, VI e VII do art. 69 desta {.ei
Complementar, superiores a 180 (cento e oitenta) dias consecutivos.

Art. 25 - A avaliagio do estigio probatério sera realizada por Comissdo Especial
designada pelo Prefeito, mediante informagdes prestadas pelas chefias mediata e imediata,
conforme manual de avaliagio aprovado em regulamento préprio.

§ 1° - A Comissfo Especial sera constituida de 03 (trés) membros que ndo estejam.
na ocasido, ocupando cargo ou fungdo dos quais possam ser exonerados “ad nutum®,

§ 2° - Ocorrendo transferéncia do funciondrio ou de seu superior imediato durante o
estagio probatorio, as informagdes de que trata o “caput” relativas ao periodo anterior serdo
fornecidas, por ocasifio da transferéncia, pelo superfor imediato que exerceu as fungfies naguele
periodo.

§ 3° - A Comissdio poderd, a qualquer tempo, utilizar-se de todas as informacoes
existentes sobre o funciondrio avaliado, bem como realizar diligéucias junto as chefias,
solicitando, se necessario, a revisdo das informagdes, a fim de corrigir erros e/ou omisscs.

§ 4° - De posse de todas as informagdes, a Comissado emitird parecer e sc este for
contrario 4 permanéncia do funcionario, dar-se-lhe-4 conhecimento, para efeito de apresentagdo
de defesa escrita, no praze de 10 (dez) dias uteis.

§ 5° - Recebida a defesa, a Comissdo emitird parecer conclusivo, submetendo o
processo & manifestagdo do Secretdrio Munticipal de Recursos Humanos, cabendo a este a remessa
do expediente ao Prefeito, que decidird sobre a exoneragio ou manutengao do funcionario.

§ 6° - Se o Prefeito considerar aconselhével a exoneragdo do funcionario, sera
publicado o respectivo ato, caso contririo, a confirmagdo do funcionario nio dependerd de

qualquer novo ato.

Art. 26 - Além das hipoteses previstas no art. 138 desta Lei Complementar. o
funcionario podera ser exonerado antes de findo o pericdo de estagio probatdrio, nos seguintes

Casos!

I - inassiduidade; )
1)

11 - tneficiéneia de desempentio,

Secio 111

Da Reintegragiio
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Art. 27 - A reintegracfio, que decorrerda de decisfio administrativa ou sentenca
judicial, € o reingresso no servigo do funciondric exonerade de oficio ou demitido, com
ressarcimento do vencimento e vantagens e reconhecimento dos direitos ligados ac cargo, nos
termos da deciso ou sentenga.

Paragrafo unico - A decisdo administrativa que determinar a reintegracdo serd
sempre proferida em pedido de reconsideragdo, recurso hierrquico ou revisdo de processo.

Art. 28 - A reintegragdo seri feila no cargo anteriormente ocupado, se este houver
sido transformado, no cargo resultante da transformagio ou, se extinto, em cargo de vencimento
ou remuneragio equivalente, atendida a habilitagéo profissional.

Paragrafo unico - Ndo ocorrendo qualquer das hipoteses previstas neste artigo, o
funcionario sera reintegrado no cargo extinto, que sera restabelecido, como excedente a ser
definitivamente extinto na vacancia.

Art. 29 - O funcionario reintcgrado sera submetido a inspecdo médica e podera ser
readaptado ou aposentado, quando houver limitagio em sua capacidade fisica e/ou mental.

Se¢do IV
Do Aproveitamento

Art. 30 - Aproveitamento ¢ o retorno ao servigo publico do funcionario colocado em
disponibilidade.

Art. 31 - Sera abrigatério o aproveitamento do funcionario em cargo de natureza e
vencimento ou remuneragdo compativeis com o anteriormente ocupado, especialmente quando:

I - for recriado o cargo de cuja extingfio decorreu a disponibilidade:

11 - houver necessidade de prover o cargo anteriormente declarado desnecessario,

Paragrafo inico - O aproveitamento dependera de prévia inspego médica.

Art. 32 - Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, terd preferéncia o de
maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo no servigo publico,

Art. 33 - Sera tornado sem cfeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
funcionario ndo tomar posse no prazo legal, salvo no caso de docnga comprovada em inspecéo

médica.

Parigrafo tinico - Provada a incapacidade definitiva em inspe¢io médica, scra o
funcionério aposentado.
<

Secio V
Da Reversdo
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Art. 34 - Reversio é o retorne ao servigo pliblico de funciondrio aposentado por
invalidez.

Paragrafo unico - Para que a reversido se efetive, é necessario que o aposentado seja
considerado apio em inspe¢io médica.

Art. 35 - A reversio far-se-4 no mesmo cargoe em que se deu a aposentadoria.

Art. 36 - Nio havera reversdo se o funcionario houver preenchido os requisitos para
a aposentadoria volunildria ou compulséria.

Secio VI
Da Promocio

Art. 37 - A promogdo € a derivagdio do funcionario puablico para Grau superior no
cargo ocupado, na forma disciplinada em legislagio prépria.

Secdo VII
Da Readaptacio

Art. 38 - A readaptagdo ¢ o provimento de funciondrio em cargo de atribuigdes ¢
responsabilidades compativeis com a superveniente limitagio que tenha sofrido em sua
capacidade fisica e mental, constatada em inspegdo médica, a cargo do Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho da Prefeitura.

§ 1° - A readaptago podera ser tempordria ou definitiva, de conformidade com o
resultado da inspegfio médica.

§ 2° - Na readaptagio, nos termos do “caput” desie artigo, sera mantida a
remuneracdo do cargo efetivo, ndo sendo considerada motivo para efeito de equiparag¢o de

vencimentos.

§ 3° - O funciondrio readaptado sera alocado. segundo as suas restrigdes,
independentemente do local de trabalho de origem.

Secao VIII

Da Vacincia

Art. 39 - Dar-se-a vacéncia do cargo ou da fungdo na data do fato ou da publicagdo
do ato que implique desinvestidura.

Art. 40 - A vacancia decorrera de:

I - exoneragéo;

IT - demisséo;
INI - promocgio;
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IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo de acumulacio proibida;

VI - falecimento;

VH - readaptacéio definitiva,

Paragrafo anico - A criagdo de cargo implicara na respectiva vaga.
Art. 41 - A exoneracgiio dar-se- a pedido ou de oficio.

§ 1° - Pedida a exoneragiio, o funcionario cumprira o exercicio até a publicacdo do
ato, sob pena de perda da remuneragio, salvo decisdo administrativa em contrario.

§ 2° - A exoneragdo de oficio somente ocorrera quando:

I - se tratar de cargo em comissio;

II - o funciondrio ndio tomar posse nem assumir o exercicio do cargo no prazo legal.
Art. 42 - A vaga ocorrera na data:

I- de falecimento;

II - imediata aquela em que o funcionario completar 70 (setenta) anos de idade;
III - da publicagéo:

a} da lei que criar o cargo;

b) do ate que aposentar, exonerar, demitir ou conceder promogio;

IV - da posse em outro cargo de acumulagio proibida.

Art. 43 - Quando se tratar de fungfio de conflanga, a vacincia dar-se-4, por dispensa,
a pedido ou de oficio, ou por destitui¢do.

CAPITULO 11l
DO EXERCICIO

Art. 44 - Exercicio é o periodo de desempenho efetivo das atribuigdes de
determinado cargo.

Art. 45 - Q inicio, a interrupgio ¢ o reinicio do exercicio serdc registrados no
assentamento individual do funciondrio.

Paragrafo inico - O inicio do exercicio e as alteragdes que neste ocorrerem serdo
comunicados, pelo chefe imediato do funcionario, ao drgio de Recursos Humanos da Prefeitura.

rac



Cémara Municipal de Jundiaf
Séo Padlo

Art. 46 - Ao titular do orgdo para onde for designado o funcionario compete dar-lhe
CXeIeiclo,

Art. 47 - O exercicio do cargo terd infcio na data da posse ou da publicacdc oficial
do ato, no caso de reintegrag#o.

§ 1° - A promogdo nfio interrompe o exercicio, que é contado no novo cargo a partir
da publicagfio do ato respectivo.

§ 2" - O funcionario, quando licenciado nos termos do art. 69, devera entrar em
exercicio ou retoma-lo, imediatamente, apds o término da licenga.

Art. 48 - O funciondrio terd exercicio no orgo em que for lotado, podendo ser
deslocado para outro, atendida a conveniéncia do servico.

Art. 49 - O funcionario nfo poderd ausentar-se do servico para estudo ou missio de
gualquer natureza, com ou sem vencimento, sem prévia autorizagio ou designacio do Prefeito.

§ 1° - O funcionario designado para estudo ou aperfeigoamento fora do Municipio,
com dnus para os cofres municipais, ficard obrigado a prestar servigos aoc Municipio por tempo
igual 2o dobro do periodo de afastamento, devendo ser assinado termo de compromisso.

§ 2° - Nio cumprido o compromisso, o Municipio serd indenizado da quantia total
despendida com a viagem, incluidos 0s vencimentos € as vantagens recebidos.

Art. 530 - O servidor matriculade em estabelecimento de ensino sera, sempre que
possivel, aproveitado em servigos cujo horario ndo colida com o relativo ao periodo das aulas.

§ 1° - Sendc impossivel o aproveitamento a que se refere este artigo, podera o
estudante iniciar o servico uma hora depois do expediente ou dele se retirar uma hora antes do seu
término, conforme o caso, desde que a compense, prorrogando ou antecipando o expedientc
normal.

§ 2° - Sob pena de suspensdo do beneficio, o servidor apresentard, mensalmente,
atestado de frequéncia as aulas.

Art. 51 - Havendo interesse plblico, devidamente justificado, podera o servidor ser
colocado a disposigdo de qualquer érgao da Unido, do Estado ou de outros Municipios e de suas
entidades de administragdo indireta, com ou sem 6nus para o Municipio.

Paragrafo inico - As disposigdes do “caput” deste artigo aplicam-se as autarquia
fundagdes publicas e empresas de economia mista do Municipio.

Art. 52 - Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou, denunciado por
crime funcional ou, ainda, condenado por crime inafiangdvel em processo no qual ndo haja
pronincia, o funcionario sera afastado do exercicio, até decisfio final transitada em julgado.

CAPITULO IV
DO TEMPO DE SERVICO
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Art. 53 - A apuragdo do tempo de servigo far-se-3 em dias.

§ 1° - O ndamero de dias serd convertido em anos, considerado o ano de 365
(trezentos e sessenta € cinco) dias.

§ 2° - Néo serdo computados no tempo de servigo os afastamentos n&o elencados no
art. 55, desta Lei Complementar.

Art. 54 - E vedada a soma de temmpo de servigo simultancamente prestado.
Art. 55 - Sera considerado como de efetivo exercicio ¢ afastamento em virtude de:
I - férias;

1I - casamento, até 08 (oito) dias consecutivos, contades do dia da realizagdo do ato,
inclusive;

II - falecimento de pai, mée, conjuge, companheiro, padrasto, madrasta filhos de
qualquer natureza e irmdos, até 08 (oito} dias consecutivos, a contar do dia do falecimento,
inclusive;

IV - falecimento de sogro, sogra, aviés, netos, tios, sobrinhes, cunhados e primos de
12 grau, até 03 (trés) dias consecutivos, a contar do falecimento, inclusive;
g

V - licenga por acidente em servigo ou doenga profissional;
V1 - {icenga para tratamento de satide do servidor;

VII - licenca para tratamento de satde de pessca da familia até 30 (trinta) dias,
consecutivos ou ndo;

VIHI - licenga a funcionaria gestante;

IX - licenga & funciondria da qual trata o art. 83 desta Lei Complementar;

X - licenga ao servidor de 05 (cinco) dias por motivo de paternidade ou por adocée
ou obtengZo de guarda judicial para fins de adogfio de crianca ate 8 (oito) anos de idade;

XI - missdio ou estudo de interesse do Municipio, quando o afastamento tiver sido
autorizado pelo Prefeito;
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XII - exercicio de outro cargo ou fungdo de governo ou dire¢fio. de provimento em
comissdo ou em substituigio, no servigo pablico do Municipio, inclusive respectivas autarquias.
empresas publicas e sociedades de economia mista;

XIII - exercicio de outro cargo ou funcdo de governo ou diregéio, de provimento em
comissfo, no servigo piablico da Unido, dos Estados e de outros Municipios, inclusive nas
respectivas autarquias, empresas plblicas e sociedades de economia mista, quando ¢ afastamento
houver sido autorizado pele Prefeito;

XIV - férias-prémio;

XV - 0! (um) dia a cada 12 (doze) meses, para doagdo voluntdria de sangue,
devidarente justificada;

XVI - candidatura a cargo eletivo, se obrigatdrio o afastamento;

XVII - mandato legislativo ou executivo, federal, estadual ou municipal;
XVIII - convocagao para o servigo militar;

XIX - jiri e outros servigos obrigatorios por le;

XX - as faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de Torga maior, a critério da
chefia;

XX1I - o tempo de afastamento resuliante da aplicagdo de medidas protetivas a
muller, nos termos da legistagio federal, observando-se quanto ao prazo e condigdes o disposto
na decisfo judicial.

Paragrafo tinico - O tempo em que o funciondrio esteve em disponibilidade sera
computado integralmente para efeito de aposentadoria, adicional por tempo de servigo, e sexta-
parte.

CAPITULO V
DOS DIREITOS _

Secio 1
Da Estabilidade

Art. 56 - O funcionario adquirira estabilidade apds 03 {trés) anos de exercicio em
cargo efetivo, quando nomeado por concurso.

Art, 57 - O servidor estavel so perdera o cargo:
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I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
II - mediante processo administrativo em que The seja assegurada ampla defesa:

TIT - mediante procedimento de avaliagio periddica de desempenho, na qual serd
assegurada ampla defesa;

IV - nas formas e condi¢Bes previstas no art. 169, § 4°, da Constituigdo Federal € na
Lei Federal n® 9.801, de 16 de junho de 1999.

Secdo 11
Das Férias

Art. 58 - O funciondrio tera direito a 30 (trinta) dias de férias por ano. concedidos de
acordo com escala organizada pela sua chefia imediata.

§ 1° - A escala de férias podera ser alterada por autoridade superior, ouvido ¢ chefe
imediate do funciondrio,

§ 2° - As férias serfio reduzidas a 20 (vinte) dias quando o funcionario contar. no

periodo aquisitivo, mais de 09 (nove) faitas, ndo justificadas, ao servigo.
§ 3° - Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o funcionario tera direito a

férias.

§ 4° - Durante as férias, o funciondrio terd direito, 21ém do vencimento, a todas as
vantagens que perceba no momento em que passou a frui-las, além do adicional de férias, no valer
correspondente a |/3 (um tergo) da remuneragdo.

§ 5° - No caso de exoneragdo, qualquer que seja a causa, ou de aposentadoria do
funcionario, as férias ndo gozadas serdo indenizadas integralmente € os periodos incompletos
indenizados na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més de exercicio no periodo aquisitivo,
sendo o més considerado como a fragio superior a |4 (calorze) dias.

§ 6° - Os periodos incompletos ndo serdo indenizados quando o servidor for
exonerado por decisdo em regular processo administrativo, observado o disposto no § 3° deste
artigo.

Art. 59 - E proibida a acumulagio de férias, salvo por imperiosa necessidade do
servico ¢ pelo maximo de 02 (dois) periodos, a critério da chefia.

Art. 60 - Perdera o direito as férias o funcionario que:

I - no periodo aquisitivo, houver gozado das licengas, a saber:
a) prestagdo do servigo militar,

b} para trato de interesse particular;
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¢) para desempenho de mandato eletivo.

II - no periodo aquisitivo, houver gozado qualquer licenga por prazo superior a 60
(sessenta) dias, salvo para repouso a gestante, acidente em servigo ou doenga profissional;

IXI - nfio as gozar até 03 (trés) anos apds o periodo aguisitivo,
IV - que no periodo aquisitivo tiver mais de 30 (trinta) faltas injustificadas.

Art. 61 - As férias poderio ser gozadas de forma parcelada, em duas oportunidades,
de 10 (dez) e 20 (vinte)} dias, ou vice-versa.

§ 1° - E facultado ao funcionario converter 1/3 (um tergo) do perfodo de ferias a que
tiver direito, desde que ndo inferior a 20 (vinte) dias, em abono pecunidrio, no valor da
remuneragdo que lhe seria devida nos dias correspondentes, gozando obrigatoriamente o restante
ng Mesmo momento.

§ 2° - Ressalvado o disposto neste artigo, é expressamente proibido transacionar com

o direito de férias.
Art. 62 - No inicio das férias, o funcionario tera direitc ao recebimento da

remuneracgdo relativa aos dias de férias que ird gozar, acrescido do valor correspondente a0 abono
pecuniario, se for o caso, e ac adicional de que trata o § 4° do ast. 58.

§ 1° - Para efeito de pagamento da remuneragdo acima, serd observada a média das
horas extras prestadas no periodo aguisitivo, se o caso.

§ 2° - O pagamento correspondente aos dias de gozo das férias serd efetuado ate 02
{dois) dias antes de seu inicio.

Art. 63 - As férias somente poderdo ser interrompidas por imperiosa necessidade de
servigo, desde que a interrupgdo seja devidamente justificada e o servidor tenha gozado, no
minimo, 50% {cinquenta per cento) dos dias inicialmente previstos.

Paragrafo tnico - O restante do periodo interrompido serd gozado de uma so vez,
observado o disposto no art. 59 desta Lei Complementar.

Art. 64 - Por motivo de provimente em outro cargo, o funcionario em gozo de férias
nio poderd interrompé-las; a investidura decorrente, quando for o caso, terd como termo inicial do
seu prazo a data em que o funcionario voltar ao servigo.

Secdio 111
Das Férias-Prémio

Art. 65 - A cada quinquénic de exercicio no servigo publico municipal, ao

funcionario ocupante de cargo efetivo, que as requerer, conceder-se-o férias-prémio de 03 (trés)
meses.
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§ 1° - A remuneragdo das férias-prémio observard os direitos e vantagens do cargo ou
fung#o ocupada na data da concessio.

§ 2° - Interrompera o periodo aquisitivo, se houver o funcionario;
I - sofrido pena de suspensio;

Il - faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de 5 (cinco) dias, consecutivos
ou nio;

I - gozado das seguintes licengas:

a) prestagdo do servigo militar;

b) para trato de interesse particular;

¢) para desempenho de mandato eletivo;

d) para tratamento de doenga em pessoa da familia por mais de 30 (trinta) dias.

consecutivos ou nio;
e} para tratamento de sadde superior a 30 (trinta) dias, consecutivos ou nfo. salvo

para repousc a gestante.

§ 3° - As térias-prémio deverdo ser requeridas de forma a possibilitar que sejam
integralmente gozadas antes de findo ¢ novo perfode aquisitivo, sob pena de perda do direito,
salvo na hipdtese prevista no § 2° do art. 67 desta Lei Complementar.

Art. 66 - Em se tratando de acumulagfio permitida, o funciondrio terd direito a férias-
prémio nos dois cargos, desde que os requisitos do art. 65 sejam satisfeitos em relacdo a ambos.

Art. 67 - O funciondrio poderd gozar das férias-prémio até em 03 (trés) etapas, nao
inferiores a um més.

§ 1° - A época da concessiio e das etapas das férias-prémio serd a que melhor atenda
aos interesses da Administragio.

§ 2° - E facultado 4 autoridade competente, tendo em vista razdes de ordem piblica,
adiar, em despacho fundamentado, a concessdo das {érias-prémio por praze ndo supertor a I8
(dezoito) meses, a contar da data do requerimento.

Art. 68 - O funcionario com direito a férias-prémio podera optar pelo recebimento,
em dinheiro, da importincia equivalente aos vencimentos correspondentes ao periodo todo, ou a
parte deles, levando em conta o disposto no art. 67.

Paragrafo unico - O pagamento a que se refere o “caput™ deste artigo sera efetuado
em até 03 (trés) parcelas, segundo disponibilidade orgamentéria.

Secdo IV
Das Licencas
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Subseciio [
Disposi¢des Gerais

Art. 69 - Conceder-se-4 licenca:

1 - para tratamento de salde;

I1 - para tratamento de doenga em pessoa da familia;
LI - para repouso & gestante;

IV - para servigo militar;

V - para trato de interesse particuiar;

V1 - para desempenho de mandato eletivo;

V1I - para desempenho de mandato de diregéio sindical.
Art. 70 - Terminada a licenga, o funcionario reassumira imediatamente o exercicio.

Art. 71 - Ao funciondrio ocupante de cargo em comiss&o ou {ungdo de confianga néo
serfio concedidas, nessa qualidade, as licengas de que tratam os itens IV, V, Vi e Vil do art. 69.

Art. 72 - No curso das licengas a que se referem os incisos, 1, Il e Il do art. 69. o
funcionario abster-se-a de qualquer atividade remunerada, sob pena de interrupgéio da licenga,
com perda total do vencimento e demais vantagens até que reassuma o exercicio do cargo.

Paragrafo amico - Os dias correspondentes 4 perda de vencimento de que trata este
artigo serdo considerados como faltas injustificadas ao servigo.

Subsecio I1
Da Licenca para Tratamento de Saide

Art. 73 - Sera concedida ao funcionario licenga para tratamento de saude, mediante
inspecdo médica a cargo do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho da Prefeitura, sem prejuizo da remuneragfio a que fizer jus.

§ 1° - Para os fins deste artigo, admitir-se-4 atestado médico emitido por médico
particular, identificado com o respectivo CID — Codigo Internacional de Doengas, o qual devera
ser apresentado na forma e no prazo previsto em Regulamento.

§2°- E facultado ac médico do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga
e Medicina do Trabalho da Prefeitura, a qualquer tempo, exigir nova inspegio médica.

§ 3° - No caso do pedido de afastamento ndo ser acatado, o servidor serd obrigado a
reassumir o exercicio do cargo ou fungiio no dia imediatamente posterior a ci¢ncia da negativa do

acolhimento.,
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§ 4° - O atestado médico entregue fora do prazo previsto em regulamento implicara
na perda da remuneragio correspondente ao periodo do afastamento, considerando-se, todavia, de
efetivo exercicio para os demais fins.

§ 5° - Para a licenga com afastamento de até [5 (quinze) dias, a inspe¢do serd feita
por médico do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da
Prefeitura, €, se, por prazo superior, por pericia médica a cargo do Regime Proprio de Previdéncia
do Municipio.

§ 6° - O pagamento da remuneragio da licenca referida neste artigo. quando exceder
a 15 {quinze) dias, desde que cumprido o prazo de caréncia previsto no art. 31. 1, da Lei n°® 5.894,
de 12 de setemibro de 2002, ficara a cargo do Regime Préprio de Previdéncia Municipal, na forma
de auxilio-doenca, sendo que o funciondrio terd direito a todas as vantagens percebidas
normalmente.

§ 7° - Na hipdtlese de concessdo de licenga para tratamento de saude a funciondrio
que ndo tenha cumprido o periodo de caréncia referido no pardgrafo anterior, o pagamento da
remuneracio ficara a cargo da Prefeitura.

Art. 74 - No curso da licenga, o funciondrio poderd ser examinado pelo Servico
Especializado em1 Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura, a pedido ou de
oficio, ficando obrigado a reassumir imediatamente seu cargo, se for considerado apto para o
trabalho, sob pena de se tomarem como faltas injustificadas os dias de auséncia.

Art. 75 - Nos casos de acidente do trabalho e de doenga profissional, o tratamento
médico e a assisténcia médica e hospitalar do servidor serdo realizados, sempre que possivel, por
estabelecimento da rede municipal ¢ as despesas correrdo por conta do Municipio.

§ 1° - Considera-se acidente do trabalho todo aquele que se verifique pelo exercicio
das atribuigSes do cargo. provocando, direta ou indiretamente, lesfo corporal. perturbacio
tuncional ou doenga que determine a morte, a perda total ou parcial, permanente ou temporaria,
da capacidade fisica ou mental para o trabalhio.

§ 2° - Equipara-se ao acidente do trabalho:

I - o acidente ocorrido no percurso da residéncia para o local do trabalho, ou deste
para aquela, qualquer que seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade particular
do funcionario, desde que ndo haja alteragdo ou interrupcdio do percurso por motivo alheio ao
trabalho;

IT - o acidente ocorrido no local e no hordrio de trabaiho em consequéncia de
agressio nfo provocada, sofrida pelo funcionério no desempenho do cargo ou eny razéo dele.
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§ 3° - A prova do acidente sera feita em processo especial, no prazo de 30 (trinta)
dias, prorrogavel por igual periodo quando as circunstdncias 0 exigirem. e seu reconhecimento
dependera de inspecio ou apuragio pelo Servigo Especializado em LEngenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho da Prefeitura.

§ 4° - Entende-se por doenga profissional a que se deve atribuir, como relacio de
causa e efeito, as condigdes inerentes ao servigo ou a fatos nele ocorridos.

§ 5" - A prova pericial da relagio de causa e efeito a que se refere § 4° sera produzida
a cargo do Service Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da
Prefeitura e por junta médica do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio.

Art. 76 - A licenga para tratamento de salide serd concedida, ou prorrogada, de oficio
ou a pedido do funcionario ou de seu represcntante, quando ndo possa ele fazé-lo.

Paragrafo anico - Incumbe a chefia imediata promover a apresentacfie do
funciondrio a inspegiio médica, sempre que esie a solicitar.

Art. 77 - O funciondrio que se recusar a inspegdo médica ficard impedido do
exercicio do seu cargo, até que se verifique a inspegéo.

Paragrafo uinico - Os dias em que o funcionario, por for¢a do disposto neste artigo.
ficar impedido do exercicio do cargo serdo tidos como faltas ao servigo.

3

Art. 78 - O nfo comparecimente do servidor & inspe¢fio da pericia médica do
Regime Préprio de Previdéncia do Municipio na data marcada, scm motivo justificado, acarretara
a perda da remuneragdo correspondente ac periodo requeride, a critério da pericia, se ndo for
possivel a convalidagdo do laudo ou do atestado médico em razdo das condigdes apresentadas

pelo paciente.

Subse¢io 111 .
Da Licen¢a para Tratamento de Satide em Pessoa da Familia

Art. 79 - O funcionario podera obter ticenga por motivo de doenga na pessoa de:

1 - pais e filhos de qualquer condigio;

II - cdnjuge do qual néo esteja separado,

III - companheiro ou companheira que com ele conviva comprovadamente.

§ 1° - A licenga somente serd concedida mediante prova de ser indispensavel a

assisténcia pessoal e permanente do funcionario e esta ndo possa ser prestada simultangamente
com o exercicio do cargo, ou mediante compensagdo de hordrio, observado o seguinte:
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I - ac médico do trabalho compete atestar se a patclogia apresentada pelas pessoas
elencadas nos incisos I a Il deste artigo exige a assisténcia pessoal e permanente de terceiros;

I - a0 Servigo Social compete realizar as diligéneias necessarias para verificagio e
emiss#io de rejatdrio quanto a necessidade de assisténcia pessoal do servidor, nos termos do § 1°
deste artigo.

§ 2° - A licenga de que trata este artigo sera concedida com remuneragio integral até
30 (trinta) dias; apds, sem remuncragdo, e até o limite de 02 {dois) anos,

_ Subse¢do IV
Da Licenca A Gestante

Art. 80 - A servidora gestante serfio concedidos 180 (cento e oitenta) dias de licenca,
com todas as vantagens, mediante inspecio médica.
§ 1° - Salvo prescrigio médica em contrario, a licenga serd concedida a partir do

oitavo més de gestacHo.

§ 2° - Durante o periodo da licenga, a servidora ndo podera execrcer qualquer
atividade remunerada ou manter a crianga em creche ou instituigdo similar, sob pena de
cometimento de {alta grave.

Art, 81 - O pagamente da remuneragiio do periodo de afastamento da servidora, nos
primeiros 120 (cento e vinte dias), ficara a cargo do regime proprio de previdéncia municipal, no
caso da servidora investida em cargo publico, sob a forma de salario maternidade, ou do regime
geral de previdéncia social, no caso de servidora vinculada ao regime da legislagéo trabalhista
(celetista) e, apds, incumbird a Prefeitura, na forma de licenga a gestante.

Art. 82 - Se a crianga nascer prematuramente, antes de concedida a licenga, o inicio
desta se contard a partir da data do parto.

Art. 83 - A servidora que adotar ou obtiver termo de guarda judicial para fins de
adocdo de crianga de até 8 (oito} anos dc idade, serd concedida a licenga de que trata o art. 80.
mediante apresentagdo do termo judicial de guarda 4 adotante ou guardia.

Paragrafo finico - O pagamento da remuneragfo relative aos dias do afastamento de
que trata o capui deste artigo ficara a cargo do regimie proprio de previdéncia municipal, no caso
da servidora investida em cargo piablico, ou do regime geral de previdéncia social, no casoe de
servidora vinculada ao regime da legislacio trabalhista (celetista), durante o periodo previsto na
legislagdo previdenciaria, e, apds, incumbird 4 Prefeitura, na forma de licenga a gestante,

Art. 84 - No caso de natimorto ou aborto ndo provoecado serd concedida a licenga a
gestante observado o seguinte:

I - natimorto: 120 (cento e vinte) dias; ! 7
I1 - aborto ndo provocado: 2 {duas) sernanas.

Subsegio V
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Da Licenca para Prestagiio do Servico Militar

Art. 85 - Ao funcionario que for convocado para servigo militar ou outro encargo da
seguranga nacional, serd concedida licenga sem remuneraciio, pelo prazo que durar a sua
incorporacio cu convocagio.

LY

§ 1° - A licenga sera concedida 4 vista do documento oficial que prove a
incorporagdo ou convocagio.

§ 2° - Ao funciondrio desincorporado ou desconvocado conceder-se-a prazo néc
excedente a 05 (cinco) dias, para que reassuma o exercicio.

Subsecio VI
Da Licen¢a para Trato de Interesses Particulares

Art. 86 - A critério da Administragio, podera ser concedida, ao servidor ocupante de
cargo efetivo, licenga sem remuneragfio, para tratar de intcresses particulares, observado o

disposto no pardgrafo dnico do art. 24 desta Lei Complementar.

§ 1° - A licenga podera ser concedida pelo prazo de 02 (dois) anos, prorrogavel por
igual periodo, a critério da Administra¢fo.

§ 2° - Para a licenga concedida com prazo inferior a 02 (dois) anos, a prorrogagio
observara o limite maximo estabelecido no § 1° deste artigo.

§ 3° - O requerente aguardara, em exercicio, a concessio da licenga, sob pena de
demisséo por abandono de cargo.

§ 4° - Sera negada a licenga quando inconveniente ao interesse do servigo.

§ 5° - S& podera ser concedida nova licenga depois de decorridos 02 (dois) anos do
término da anteriot, incluida a prorrogagdo.

Art. 87 - O funcicnario podera, a qualquer tempo, desistir da licenga.

Paragrafo finico - Quando houver justificado interesse do servigo plblico. a licenga
podera ser cassada, mediante determinagio fundamentada da autoridade competente.

Subseciio VI1I
Do Exercicio do Mandato Eletivo

Art. 88 - Ao servidor municipal, da Administragdo Direta ou lndireta, no exercicio
de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposicdes:

I - tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado do seu cargo,
eimprego ou fungio;

I1 - investido no mandato de Prefeite ou Vice-Prefeito, serd afastado de seu cargo,
emprego ou fungéo, sendo-lhe facultado optar pelos subsidios ou pela sua remuneragao;
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I - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
perceberd as vantagens de scu cargo, cmprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneragio do cargo
eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, aplicar-se-4 2 norma prevista no inciso [l deste artigo.

§ 1° - Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio do mandato, o seu
tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para progressdo e promogao.

§ 2° - E vedado ao Vereador, no dmbito da administragéo piblica direta e indireta
municipal, ocupar cargo em comissdo ou aceitar, salvo mediante concurso publico, emprego ou
fun¢io.

§ 3° - Excetua-se da vedagdo do § 2° o cargo de Secretario Municipal, agente
politico, desde que o Vereador se licencie do exercicio do mandato.

§ 4° - Para efeito da compatibitidade de horarios de que trata o inciso [1l deste artigo,
ndo serdo consideradas as convocagdes para reunides ou segdes extraordindrias.

Subsec¢do VIII
Do Exercicio do Mandato de Direcio Sindical

Art. 89 - Ao servidor municipal eleito para ocupar o cargo de diregdo sindical ¢
assegurado o direito de afastar-se de suas fung¢des, durante o tempo em que durar o mandato,
recebendo seus vencimentos e vantagens, considerando o tempo como de servigo efetivo para
todos os efeitos legais, exceto para promogdo.

Paragrafo tnico - O afastamento de que trata o “caput” deste artigo poderd ser
concedido simultaneamente no maximo a até 04 {quatro) servidores.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS

Secao I
Disposi¢oes Gerais

Art. 90 - Além do vencimento, o funciondrio que houver preenchido as condigdes
para sua percepgdo, fard jus as seguintes vantagens:

I - diarias;

I - gratificagdes;

I1I - adicional por tempo de servigo;

1V - adicional de insalubridade ou periculosidade;
¥V - adicional de risco de vida,

VI - adicional pela prestagdo de horas extraordinarias;

rac



Camara Municipal de Jundiai
Sho Paulo

VII - auxilio-transporte;

VI - abono familiar;

IX - sexta-parte de vencimentos;
X - adicional noturno;

XI - abono de permanéncia.

Paragrafo dmico - Os acréscimos pecunidrios percebidos pelos servidores
municipais ndo serdo computados nem acumulados para fins de concessfio de acréscimos
ulteriores.

Secao 11
Do Vencimentio

Art. 91 - Vencimente é a retribui¢do pecunidria basica, fixada em lei, paga
mensalmente ao servidor pablico.

§ 1° - Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo néo poderdo ser superiores
aos pagos pelo Poder Executivo para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas.

§ 2" - Respeitado o disposto no § 1° deste artigo, € vedada vinculagdo ou
equiparacdo, de qualquer natureza, para o efeito de remuneragéo do pessoal do servigo publico,

§ 3° - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragéo,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer natureza, valores superiores ao subsidio mensal,
em espécie, do Prefeito.

Art. 92 - O servidor perderd o vencimento do dia se ndo comparecer ao servigo,
salvo motivo previsto em lei.

Art. 93 - A faita injustificada na semana acarretara:
I - a perda da remuneragfio do dia da falta;
I1 - a perda do Descanso Semanal Remunerado - DSR;

111 - a perda da remuneragdo do feriado efou do ponto facultativo posterior ao dia da
falta.

Art. 94 - As reposicbes e indenizagdes devidas a Fazenda Municipal serfio
descontadas em parcelas mensais consecutivas, nfio excedentes da décima parte da remuneracdo
ou provento, exceto na ocorréncia de dolo ou pagamento indevido, hipdteses em que ndo se
admitirdo parcelamento,

§ 1° - Serd dispensada a reposi¢do nos casos em que a percep¢do indevida tiver
decorrido de decisfo Administrativa.
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§ 2" - Se inviavel a reposi¢8o ou a indenizagdo, os valores, devidamente corrigidos,
serfio inscritos na divida ativa e cobrados administrativa ou judicialmente,
Secdo I
Das Diarias

Art. 95 - Ao funciondrio que, a servigo, missao ou estudo, de interesse do Municipio,
dele se deslocar, em carater eventual ou transitorio, no pais ou no exterior, serfic concedidas, além

do transporte, didrias a tilulo de indenizagao das despesas de alimentagfo e hospedagem.

Secio 1V
Das Gratificacies

Art. 96 - Conceder-se-4 gratificagio:

I - pelo exercicio de Fungiio de Confianga;
IT - pela prestagio de servigos especiais;
IH - de Natal;

IV - de 40% (quarenta por cento) do vencimento base, para os ocupantes de cargo de
provimento em comissio simbolos CCO, CCl, CC2, e CC3;

¥V - de 40 % (quarenta por cento) do vencimentc base, para os ocupantes de cargo de
provimento em comissio simbolos CC4, CC35, CC6, e CC7, observado o disposto no art. 100,

Art. 97 - O exercicio de Fun¢do de Confianga somente poderd ser atrihuido aos
servidores detentores de cargo de provimento efetivo.

§ 1° - A gratificagio pelo exercicio de Fungdo de Confianga constitui-se em
retribuigdo mensal pelo desempenho de encargos de chefia ou diregio.

§ 2° - A gratificagdo pelo exercicio de Funcdo de Confianga integra os vencimentos
para todos os efeitos na forma da lei, exceto para definicio dos proventos de aposentadoria ¢
pensio, que observara o disposto em legislagdo especifica.

§ 3° - A Fungfio de Confianga serd atribuida pelo Prefeito ou pela autoridade por ele
§ 4" - A gratificagdo pelo exercicio de Fungdo de Confianga serd mantida nos:~ LAS0S
de afastamento previstos nos incisos I a XI, XIV, XV, XIX , XX e XX} do art. 35.

delegada.

Art. 98 - Podera ser atribuida a qualquer servidor, seja o seu cargo de provimento
efetivo ou ndo, uma gratificacdo que se constitui numa retribuicic mensal pela prestagdo de
servigos especiais, na forma do regulamento, a ser paga enquanto perdurar essa condigdo.
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Paragrafe inico - A gratificagdo de que trata este artigo ndio adere aos vencimentos
para quaisquer cfeitos.

Art. 99 - A pratificagio de Natal serd paga, anualmente, a todo funcionario
municipal, independentemente da remuneracio a que fizer jus.

§ 1° - A gratificagfio corresponderd a 1/12 {(um doze avos), por més de efetivo
exercicio, da remuneragiio devida em dezembro do ano correspondente.

§ 2° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera tomada como
més integral, para efeito do § 1°.

§ 3° - A gratificagZo dc Natal serd calculada sobre a remuneragdo do funcionario,
acrescida da média das horas extras prestadas no ano em curso, excluido o abono familiar.

§ 4° - A gratificagfio de Natal serd estendida aos inativos ¢ pensionistas, com base no
provento ou pensdo que perceberem na data do pagamento daquela, a ser custeada pelo Regime
Proprio de Previdéncia.

Art. 100 - A gratificagio de que trata o inciso V do art. 96 serd concedida a0 servidor
detentor de formagdio em curso superior de ensino, desde que compativel com as fungdes
efetivamente excreidas.

Se¢io V
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 101 - A cada quinquénio no servi¢o piblico municipal, serd concedido ao
funciondrio um adicional correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento de seu cargo
efetivo, até o limite de 07 (sete) quinquénios.

§ 1° - O adicional é devido a partir do dia imediato dquele em que o funcionario
tenha completado o tempo de servigo exigido.

§ 2° - O funciondrio que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, tera direito a0
adicional calculado sobre o vencimento de maior monta.

3° - Sera computado, para efeito deste artigo:
p

I - para os servidores admitidos a partir da data da publicagdo da Ler Complementar
n° 348, de 18 de setembro de 2002, com as alteragBes da Lei Complementar n® 402, de 29 de
junho de 2004, todo o tempo de servigo prestado ao Municipio, desde que continuo, sob qualquer
regime, inclusive o da legislag#o trabalhista;

I - para os servidores admitidos até a data da publicagdo da Lei Complementar n
348, de 18 de setembro de 2002, com as alteragBes da Lei Complementar n® 402 de 29 de junho
de 2004, todo o tempo de servigo prestado ao Municipio, ainda que descontinuo e sob qualquer
regime, inclusive o da legislagdo trabathista. '

§ 4° - Na hipdtese de que trata o § 3° deste artigo, a concessdo do adicional far-se-a
mediante requerimento.
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Secao V1
Do Adicional de Insalubridade e Periculosidade

Art. 102 - Serd concedido adicional de insalubridade ou periculosidade, nas
condicOes previstas na legislagdo federal. -

Se¢io VI1
Do Adicional de Risco de Vida

Art. 103 - Serd concedido adicional de risco de vida, correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do vencimento base, para os servidores integrantes da carreira de guarda
municipal.

§ 1° - O adicional de que trata o caput deste arligo nfio se incorpora ao vencimento
ou ao salario para fins de acréscimos ulteriores.

§ 2° - O adicicnal de risco de vida sera mantido nos casos de afastamento previstos
nos incisos [ a X1, XIV, XV, XIX, XX e XXl do art. 55 desta Lei Complementar.

Seciio VHI
Do Adicional pela Prestagiio de Horas Extraordinarias

Art. 104 - As horas extraordindrias prestadas de segunda-feira a sabado, no horério
das 5:00 as 20:00 horas, serdo calculadas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a
hora de trabalho em expediente normal.

§ 1° - Em se tratando de hora extraordindria noturna, realizada entre 20:00 horas de
um dia e 5:00 horas do dia seguinte, o valor da hora sera acrescido de 20% (vinte por cento) sobre
a hora de trabalho extraordindria diurna, a titulo de adicional noturno, observado o disposto no att.
117 desta Let Complementar.

§ 2° - Nos domingos e feriados, independentemente do horério, as horas
extraordinarias serfio pagas com acréscimo de 100% (cem por cento).

§ 3° - Somente sera permitido o servigo extraordindrio para atender as situagdes
excepcionais e tempordrias, respeitado o limite maximo de 2 {duas) horas diarias.

§ 4% - As horas extras realizadas poderdio ser pagas ou compensadas, por meio de
crédito em banco de horas, a critério da Administrac8o, na forma disciplinada em Regulamento.

Art. 105 - O adicional pela prestagdo de horas extraordindrias ¢ acumulavel com
outras gratificagdes, mas nfo adere ao vencimento para calcilo de qualguer vantagem, inclusive
de outras gratificagdes, excegdo feita quanto aos reflexos de horas extras nas férias. descanso
semanal remunerado e gratificagdo de Natal.

Secdo IX

Do Auxilio-Transporte
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Art. 106 - A todos servidores publicos municipais em atividade é devido o auxilio-
transporte, a ser pago mensaimente junto com os vencimentos.

§ 1° - O beneficio ndo serd devido aos servidores que utilizarem transporte fornecido
diretamente pelo Poder Piiblico e nem se incorpora 4 respectiva remuneragdo, para calculo de

quaisquer outros beneficios ou vantagens pecuniarias,

§ 2° - O beneficio serd pago proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados
durante o més.

Art. 107 - O Auxilio-Transporte corresponde ao valor de 80 {oitenta) passagens de
dnibus urbanos de Jundiai vigente no dia 15 (quinze) de cada més.

Secao X
Do Abono Familiar

Art. 108 - Sera concedido abono familiar ao funcionario ativo: '

I - peto conjuge ou pessoa que viva comprovadamente em sua companhia e que nao
exerca atividade remunerada nem tenha renda propria;

II - por fitho mener de 18 (dezoito) anos ou fitha menor de 21 (vinte ¢ um) anos,
desde que viva as expensas do tuncionario e nfio exerca atividade remunerada;

III - por filko invilido que, comprovadamente, ndo exerga atividade remunerada nem
possua renda;

IV - por filho excepcional;

V - por filho estudante que frequente curso superior, até a idade de 24 (vintc ¢
quatro) anos, desde que nfio exerga atividade remunerada;

VI - por ascendente sem rendimento proprio que viva as expensas do funcionario.

§ 1° - Compreende-se, neste artigo, o filho, o enteado, e o menor que, mediante
autorizagdo judicial, estiver sob guarda e sustento do funciondrio.

§ 2¢ - Para efeito deste artigo, considera-se renda propria ou atividade remunerada o
recebimento de importdncia igual ou superior ao salario minimo vigente no Municipio.

§ 3° - Ao pai ¢ a mie equiparaim-se o padrasto ¢ a madrasta.

Art. 109 - O valor do abono familiar sera de 10% (dez por cento) do salario minimo,
por dependente.

§ 1° - O valor do abono familiar por dependente invalido € o triplo do valor do abono
familiar por dependente ndo invalido.

- [7
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§ 2* - Se o funciondrio ativo possuir, comprovadamente, filho ou dependente
excepcional, o abono familiar corresponderd ao valor de 50% (cinquenta por cento) do salario
minimo regional, pago em relagio a cada doente.

Art. 110 - Quando o pai e mée forem funciondrios municipais € viverem em comum,
o abono familiar serd concedido exclustvamente ao pai.

Paragrafo tnico - Se os pais nfio viverem cm comum, serd concedido aquele que
tiver o dependente sob sua guarda,

Art. 111 - Nos casos de acumulagio de cargos, o abono familiar serd pago somente
em relagio a um deles,

Art. 112 - Nenhum desconto incidirad sobre o abono familiar nem este servira de base
a qualquer contribuicdo, ainda que para fins de previdéncia social.

Paragrafo unico - O abono familiar sera pago mesmo nos casos ¢m que o
funcionario ativo deixar de receber o respective vencimento ou provento.

Art. 113 - Todo agquele que, por agdo ou omissdo, der causa a pagamento indevido de
abono familiar, ficara obrigado a sua restituicdo, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Art. 114 - O abono familiar relativo a cada dependente, sera devido a partir do més
seguinte ao da solicitagdo.

Paragrafo tnico - Deixard de ser devido o abono familiar, relativo a cada
dependente, no més seguinte ao que se tenha verificado o ato ou fato que haja determinado a sua
Supressio.

Secao X1
Da Sexta-Parte de Vencimentos

Art. 115 - O funcionario que completar 25 (vinte e cinco) anos de tempo de servico
podera requerer mais uma vantagem pecunidria, correspondente a sexta-parte de seu vencimento.

§ 1° - Serd computado, para efetto deste artigo:

I - para os servidores admitidos a partir da data da publicagio da Ler Complementar
n® 348, de 18 de setembro de 2002, com as alteragdes da Lei Complementar n° 402, de 19 de
junho de 2004, todo o tempo de servigo prestado ao Municipio, desde que continuo, sob qualquer
regime, inclusive o da legislag8o trabalhista;
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II - para os servidores admitidos até a data da publicagdo da Lei Complementar n
348, de 18 de setembro de 2002, com as alteragdes da Lei Complementar n® 402, de 29 de junho
de 2004, todo o tempo de servigo prestado ao Municipio, ainda que descontinuo € sob qualquer
regime, inclusive o da legislagfio trabalhista.

§ 2° - O adicional de que trata este artigo serd, para todos os efeitos, incorporade ao
vencimento, observado o disposto no pardgrafo dnico do art. 90.

Se¢io XI1
Do Abono de Permanéncia

Art. 116 - O servidor que tenha complctado as exigéncias para aposentadoria
voluntdria e que opte por permanccer em atividade nos termos do art. 40, § 19, da Constituigéo
Federal e dos arts. 2°, § 5° e 3° § 1° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigio previdenciaria
até completar as exigéncias para a aposentadoria compulsoria.

Secio XIII
Do Adicional Noturno

Art. 117 - O servico noturno em cxpediente normal, prestado no hordrio
compreendido entre 20:00 (vinte) horas de um dia ¢ 5:00 (cinco) horas do dia seguinte, terd o
valor hora acrescido de 20% (vinte por cento).

CAPITULO VII
DA DISPONIBILIDADE

Art. 118 - Extinto o cargo ou declarada pelo Poder Plblico a sua desnecessidade, o
funcionario estavel sera posto em disponibilidade remunerada, com remuneragiio proporcional ao
tempo de servigo.

§ 1° - A remuneragio da disponibilidade do funciondrio serd calculada na razéo de
1/35 (um, trinta ¢ cinco avos) por ano de servigo, se do sexo masculino, e /30 (um, trinta avos) se
do sexo feminino, acrescidos do adicional por tempo de servigo a que fizer jus o funcionario, na
data da disponibilidade, do abono familiar e de outras vantagens adquiridas.

§ 2° - No caso de disponibilidade de professores, a remuneragéo serd calculada na
base 1/30 (um, trinta avos) por ano de servigo, se do sexo masculino, e 1/25 (um, vinte e cinco
avos) se do sexo feminino, acrescidos das vantagens previstas no pardgrafo anterior.

Art. 119 - Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua denominagio, ou tornada
sem efeito a declaracio de sua desnccessidade, sera obrigatoriamente aproveitado nele o
funciondrio posto em disponibitidade quando da sua extingdo ou desnecessidade.

Art. 120 - O funcionario em disponibilidade podera ser aposentado.

CAPITULO VIII
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DA ACUMULACAO

Art. 121 - E vedada a acumulaciio remunerada de cargos piiblicos, exceto quando
houver compatibilidade de horarios:

I - a de dois cargos de professor;
II - a de um cargo de professor com outro téenico ou cientifico;

II - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude. com
profissdes regulamentadas.

§ 1° - A proibigio de acumular estende-se a empregos cu funcles e abrange
autarquias, fundagSes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Pablico.

§ 2° - E vedada a percepgiio simultdnea de proventos de aposentadoria com a
remuneragdo de cargo, emprego ou fungéio piblica, ressalvados os cargos acumulaveis, na forma

do “caput” e incisos deste artigo, os cargos eletivos e 0s cargos em comissao declarados em lei de
livre nomeacio e exoneragio.

§ 3° - Em sendo a acumulagio licita, observar-se-a o disposto no § 5° do art. 91.
Art. 122 - O servidor nfio podera exercer mais de uma fungéio de confianga.

Art. 123 - Verificada, em: processo administrativo, acumulagfio proibida e provada a
boa-fé, o servidor optara por um dos cargos.

Paragrafo unico - Provada a ma-fé, o servidor perdera o cargo mais antigo que
exercia e restituird o que tiver percebido indevidamente.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAQ

Art. 124 - E assegurado ao funicionario o direito de requerer ou representar:
§ 1° - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-io.

§ 2° - Da decisfo caberd pedido de reconsideragdo e recurso administrativo, na forma
prevista na Lei n® 5.349, de 17 de dezembro de 1999.

Art. 125 - O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

I-em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissio e de cassagéo de aposentadoiia ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e direitos resultantes das relagBes de
trabalho;

I -em 120 (cento e vinte} dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

rao



Camara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

§ 1° - O prazo de prescrigio contar-se-4 da dala da publicagio oficial do ato
impugnado ou da data da ciéncia do interessado.

§ 2° - O pedide de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigao.

Art. 126 - Sdo fatais e improrrogéveis os prazos estabelecidos no art. 125.

Art. 127 - Os direitos que dependem de provocagio do interessado serdo conferidos
a partir do dia primeiro do més subsequente ao pedido, salvo disposi¢do expressa em contrario.

CAPITULO X
DOS DEVERES

Art. 128 - Sdo deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagfo as suas atribuigdes;

II - ser leal &s instituices a que servir;

I1T - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
¥V - atender com presteza;

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) aos pedidos de expedigio de certides para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesses pessoals;

¢) as requisicdes para a defesa da Fazenda Pablica;

V1 - Jevar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéneia em razio do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagio do patriménio publico;
VII - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢do;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servigo,
X1 - tratar com urbanidade as pessoas;

XI1 - representar contra ilegalidade, omissfo ou abuso de poder.
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Paragrafo tnico - A representagio de que trata o inciso XiI deste artigo sera
encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual &
formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO XI
DAS PROIBICOES

Art. 129 - Ao servidor € proibido:

1 - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagido do chefe
imedtiato;

I1 - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticdo;

III - recusar f€ a documentos piiblicos;

IV - opor resisténcia injustificada ac andamento de documento, processo ou
execugio de servigo;

V - promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da reparticao;

Y

VI - cometer a pessoa estranha & repartigdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribui¢do que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacio
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VI - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungio de confianga, conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive:

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fun¢io publica;

X - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a repartigdes ptiblicas municipais,
salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assisienciais de parentes até o segundo
grau e de conjuge ou companheiro;

XTI - receber propina, comissfio ou vantagem de qualquer espécic, em razio de suas
atribuigdes;

XI1 - praticar usura sob gualquer de suas formas;
XINI - proceder de forma desidiosa;

XIV - atilizar pessoal ou recursos materiais de repartigio em servigos ou atividades
particulares;
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XV - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagdes de emergéncia e transitorias;

XVI - exercer quaisquer atividades que sejam incompaltiveis com o exercicio do
cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

XVII - recusar-se, injustificadamente, a atualizar seus dados cadastrais, quando
solicitado;

XVIII - exercer o coméreio ou participar de geréncia ou administragfio de sociedade
privada, personificada ou ndo, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario.

Paragrafo unico - A vedacio de que trata o inciso XVIII do “caput” deste artigo ndo
se aplica nos seguinles casos:

1 - participagdo nos conselhos de administragio e fiscal de empresas ou entidades em
que o Municipio detenha, direta ou indiretamente, participagdo no capital social ou em sociedade
cooperativa constituida para prestar servigos a seus membros;

II - gozo de licenga para o trate de inleresses particulares, nos termos do art. 86 desta
Lei Complementar.,

CAPITULO XiI
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 130 - Pelo excrcicio irregular de svas atribuigdes, o servidor responde
admintstrativa, civil e penalmente.

Paragrafo Gnico - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes que
contravenham o regular cumprimento dos deveres, atribuigdes e responsabilidades que as leis ¢ os

regulamentos cometem ao servidor. )
CAPITULO X1l
DAS PENALIDADES

Art, 131 - S&o penas disciplinares:

I - adverténcia;

1I - mulia;

111 - suspensao;

IV - destituicio de fun¢io de confianga;

V - demissdo:

VI - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.
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Art. 132 - Na aplicac@o das penas disciplinares, serdo consideradas a natureza ¢ a
gravidade da infragfio ¢ os danos que dela provierem para o servigo pablico.

Art. 133 - Serad punide o servidor que, sem justa causa, deixar de submeter-se a
inspegdo médica, quando exigivel, nos termos desta Lei Complementar.

Art. 134 - A pena de adverténcia sera aplicada por escrito nos casos de
desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres.

Art. 135 - A pena de suspensdo, que ndo excederd 90 {noventa) dias, serd aplicada
em caso de falta grave ou de reincidéncia.

§ 1° - Constitui sempre falta grave a praticada com dolo, bem como aquela de que
resulte prejuizo para o servigo piblico.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para ¢ servigo, a pena de suspensio poderd ser
convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento} por dia de remuneragfio, excluidas as
vantagens pessoais, ficando o servidor, nesse caso, obrigado a permanecer em servigo,

Art. 136 - O servidor, enquanto stispense, perdera todos os direitos e vantagens
decorrentes do exercicio do cargo, exceto o abono familiar.

Art. 137 - A destituigdo de fungdo de confianga tera por fundamento a falta de
exagdo no cumprimento do dever.

Art, 138 - A pena de demisséo sera aplicada nos casos de:
I - crime contra a administragéo publica;

IT - abandono do cargo;

111 - incontinéncia de conduta e mau procedimento;

1V - insubordinagéio em servico;

V - ofensa moral ou fisica em servigo contra servidor ou qualquer pessoa. salvo em
legitima defesa;

VI - aplicagio irregular dos dinheiros pablicos;

S

VII - lesdio aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio publico;
VIII - corrupgéo passiva, nos termos da lei penal;

IX - transgressio dos itens I1, VII, VIIi, [X, X ¢ XI do art. 129;

X - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes piblicas;

XI - ineficiéncia de desempenho;

rag



Céamara Municipal de Jundiai
Sae Paulo

XTI - indisciptina;
XIII - desidia;
X1V - embriaguez habitual.

§ 1° - Considera-se abandono do cargo a auséncia do servigo, sem justa causa, por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos,

§ 2° - Podera ser ainda demitido o servidor que:

I - reiteradamente, fallar ao servigo, ausentar-se do servico sem autorizagio ou
atrasar-se para o servigo sem motivo justificado;

IT - for reincidente no cometimento de qualquer infracio.

Art, 139 - O ato de demissfo mencionara semipre a causa da penalidade.

Art. 140 - Atenta a gravidade da falta, a demissdo poderd ser aplicada com a nota “«
bem do servigo publico”, a qual constara sempre dos atos de demissdc fundada nos itens 1. VII,
Vill ¢ IX do art. 138,

Art. 141 - Para a imposigdo de penas disciplinares sdo competentes:

I - no caso de demisséo;

a) o Prefeito;

b) os titulares das entidades da Administracio Indireta;
1 - no caso de penas de adveriéncia e suspensio:

a) o Secretario Municipal de Recursos Humanos:
b) os titulares das entidades da Adiministragiio Indireta.

Parigrafo anico - A pena de multa serd aplicada pela autoridade que impuser a
SUSPENSac.

Art. 142 - As penas poderfo ser agravadas pelas seguintes circunstincias:
I - conluio para a prética de infragfio;
II - acumulagdo de infragdes;

I - reincidéncia genérica ou especifica na infrag¢do.

Art. 143 - Sera cassada a aposentadoria ou dispenibilidade se ficar provadoe que o
inativo:

I - praticou falta grave no exercicio do cargo cu fungéo;
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11 - aceitou ilegalmente cargo ou fungdo piblica.

Paragrafo inico - Serd iguaimente cassada a disponibilidade do servidor que ndo
assumiu no praze legal o exercicio do cargo ou fungfic em que for aproveitado.

Art. 144 - As faltas prescreverfio, contados os prazos a pariir da data da infragio:
I - em 06 (seis) meses, quando sujeitas a pena de adverténcia;
IT - em 01 {um) ano, quando sujeitas as penas de multa ou suspensio;

Il - em 03 (cinco) anos, quando sujeitas 4s penas de demissdio, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade e de destitui¢do de fungio.

§ 1° - A falta administrativa, também prevista como crime na lei penal, prescrevera
Juntamente com este.

§ 2° - A instaura¢do de procedimento administrativo € a decisdo da autoridade
competente intcrrompem a prescrigdo.

CAPITULO X1V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E SUA REVISAQ

Secao 1
Do Processo

Art. 145 - A aplicagio das penalidades previstas neste Estatuto dependera de
processo administrativo disciplinar, assegurando-se ao acusado ampla defesa.

Art. 146 - Compete ao Prefeito determinar a instauragiio de processo administrativo,

Pardgrafo unico - A autoridade ou servidor que tiver ciéncia de qualquer
irreguiaridade no servigo pablico ¢ obrigado a denuncia-la, para que seja promovida sua apuragio
imediata, mediante Sindicdncia ou Inquérito Administrativo, assegurados, ao acusado. o
contraditério e a ampla defesa.

Art. 147 - Promovera o processo uma comissiio, designada pelo Prefeito, composta
de 03 (trés) servidores que ndie estejam, na ocasido, ocupando cargo ou fungdo de que sejam
cxoneraveis "ad nutum".

Paragrafo unico - Ao designar a comissfo, o Prefeito indicara dentre seus membros
o respectivo presidente, bem como um servidor para servir de secretério.

Art. 148 - A comissfio, sempre que necessario, dedicara todo o tempo aos trabathos
préprios, ficando seus membros, em tais casos, dispensados do servigo na repartigiio, durante o
curso das diligéncias e elaboragéo do relatério,
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Paragrafo inico - O prazo para conclusdo do processo administrative disciplinar
sera de 60 (sessenta) dias, prorrogavel, pelo Prefeito, por mais 30 (trinta) dias, nos casos
devidamente justificados.

Art. 149 - A comissfio procederé a todas as diligéncias convenientes, recorrendo.
quando necessario, a técnicos ou peritos.

Art. 150 - Ultimada a instrugfio, citar-se-a o acusado para, no prazo de 10 (dez) dias,
apresentar defesa e provas, sendo-lhe facultada a obtengdo de copias e vista do processo na
repartigéo.

§ 1° - Achando-se ¢ acusado em lugar incerto, serd citado por cdital com prazo de 15
dias.

§ 2° - O prazo de defesa poderd ser prorrogado até o dobro, para diligéncias
reputadas imprescindiveis.

Art. 151 - O indiciado poderd constituir detensor para fazer sua defesa em processo
administrativo disciplinar.

Paragrafo dnico - Caso o indiciado seja revel ou nfo constitua defensor, a sva
defesa serd feita por servidor ocupante de cargo efetivo, com nivel de escolaridade ignal ou
supertor ao do defendido, mediante designagfo por ato da autoridade instauradora do processo.

Art. 152 - Concluida a defesa e produzidas as provas porventura requeridas, a
comissdo remetera o processo a autoridade competente para aplicagdo da penalidade.
acompanhade de relatério no qual cenclutrd pela inocéncia ou responsabilidade do acusado,
indicando, se a hipotese for esta (ltima, a disposicédo legal transgredida.

Art. 153 - Recebido o processo, a autoridade proferira a decisdo no prazo de 30
(trinta) dias.

§ I° - Nido decidido o processo no prazo deste artigo, e estando o acusado afastado
preventivamente do servigo, este reassumird automaticamente o exercicio do cargo ou fungéo,
aguardando, nessa condi¢fo, a deciséo final.

§ 2° - No caso de alcance ou malversagio de dinheiro pablico, devidamente apurado,
o afastamento se prolongara até a decis@o final do processe administrative disciplinar,

§ 3° - Da deciséio cabera pedido de reconsideragdo, dirigido a mesma autoridade que
proferiu a decisdo, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da ciéncia da decisfic ou da
publicagdo do ato;

§ 4° - Da decisdo proferida em pedido de reconsideracio cabera recurso ao Prefejto,
no mesmo prazo do § 3° deste arligo.

§ 5° - O pedido de reconsideragdo e o recurso suspendem a aplicagdo
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§ 6° - O despacho decisério do Prefeito em grau de recurso, bem como o decurso do
prazo recursal, encerram definitivamente a instincia administrativa.

Art. 154 - Tratando-se de crime, o Prefeito determinard a remessa de copias do

procedimento administrativo disciplinar @ autoridade competente, para as medidas policiais e
Judiciais pertinentes.

Art. 155 - Sera permitida a intervencio de defensor constituido pele indiciado em
qualquer fase do processo.

Art. 156 - O servidor que responder a processo disciplinar 56 podera ser exonerado a
pedido apds a conclusiio do processo, se reconhecida a sua inocéncia, ou apos o cumprimento da
pena.

Seg¢dio 11
Da Revisdo

Art, 157 - Dentro do prazo de 05 (cinco) anos, contados da data da deciséio final,
podera ser requerida a revis@io do processo administrativo de que resultou pena disciplinar, desde
que se aduzam fatos ou circunstincias suscetiveis de comprovar a inocéncia do requerente.

§ 1° - Tratando-se de servidor falecido, desaparecido ou incapacitado de requerer, a
revisdo podera ser requerida por qualquer das pessoas constantes do assentamento individual,

§ 2° - Nido constitui fundamento para a revisdo a simples alegagiio de injustica da
penalidade.

Art. 158 - A revisio tramitard em apenso ao processo origindrio.

Art. 159 - O requerimento serd dirigtdo ac Prefeito, que designara, para processar o
pedido, uma nova comissdo composta nos termos do art. 147.

Art. 160 - Conciuido o encargo da comissfio, serd o processe, com o respectivo
relatdrio, encaminhado ao Prefeite, para decisio final.

Paragrafo anico - O prazo para decisiio serd de 30 (trinta) dias, podendo o Prefeito
determinar diligéncias, concluidas as mesmas, o prazo serd renovado por igual periodo.

Art. 161 - Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a sem efeito a penalidade imposta,
restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

Secio I1I
Do Afastamento Preventivo
Art. 162 - O Prefeito poderd determinar o afastamento preventivo do servidor, sem

prejuizo da remuneragio, por até 90 (noventa) dias, para que este ndo venha a influir na apuragéo
dos fatos que motivaram o processo administrativo disciplinar.
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Pardgrafo anico - Findo o prazo de que trata este artigo, cessardo os efeitos do
afastamento preventivo, ainda que o processo nio esteja concluido.

Art, 163 - O servidor ter direito:

I - 4 contagem do tempo de servigo refativo ao periodo em que tenha sido alastado
preventivamente, se do processo ndo resultar pena disciplinar ou esta se limitar a adverténcia:

Il - & contagem do periodo de afastamento que exceder do prazo da suspensio
disciplinar aplicada;

I - a contagem do periodo de afastamento preventivo e ao vencimento e vantagens
que tenha direito, desde que reconhecida sua inocéncia.

Seciio IV
Do Proccsse por Abandonoe de Cargo

Art. 164 - Caracterizado o abandono de cargo ou fungio, o chefe da reparticdo onde
tenha exercicio o servidor, comunicara o fato ao Prefeito, para instauraclo de processo
administrativo.

Paragrafo vinico - Instaurado o processo, o retorno ao trabalho do servidor ndo
impede o seu prosseguimento,

Art. 165 - Instaurado o processo, a comissdo, constituida na forma do art. 147,
providenciard a citagdio do servidor faltoso no enderego constante do seu cadastro funcional.

Paragrafo tinico - Frustrada a citagio, na forma do “caput” deste artigo, a Comisséo
providenciara a citag@o do servidor faltoso por edital, com prazo de 30 (trinta) dias, publicado em
érgio de divulgagio local e na Imprensa Oficial do Municipio.

Art. 166 - Findo o prazo do art. 165 e ndo havendo manifestacdo do faltoso, ser-lhe-a
designado defensor, pelo Prefeito, na forma do paragrafo unico do art. 151.

Paragrafo tinico - O defensor diligenciard na apuragdo das causas determinantes da
auséneia do servico, tomando as providéncias nccessarias 4 defesa sob seu encargo, tendo 10
(dez) dias para apresentd-la, contados da data da ciéncia de sua designagdo.

Art. 167 - A comissio, recebida a defesa, fard a sua apreciagio e encaminhara
relatério ao Prefeito, propondo, conforme o caso, a expedicio do ate de demissdo ou o
arquivamento do processo, que deverd constar na folha de assentamento do servidor.

Art. 168 - Recebido o processe, o Prefeito proferird a decisdo no prazo de 30 (trinta)
dias.

TITULO 111
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
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CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 169 - O Municipio garantira a seguridade social do servidor e de sua familia,

Art. 170 - A seguridade social visa dar cobertura aos riscos a que esta sujeito o
servidor e sua familia € compreende um conjunto de beneficios e agdes que atendam as seguintes

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, velhice, acidentc

inatividade, falecimento e reclusfio;
I1 - protecédo a maternidade, adog#o e paternidade;

T1I - assisténeia a salde. )
CAPITULO 1T

DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

Art. 171 - Aos funcionarios regidos por este Estatuto ¢ assegurado regime de
previdéncia de cardter contributivo, na forma da Lei, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 172 - Os beneficios a serem concedidos pelo regime de previdéncia dos
funciondrios pliblicos do Municipio de Jundiai compreendem:

I - quanto aos funcionérios:

a} aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria voluntéria por idade;
c) aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigiio;
d) aposentadoria compulséria;

e) aposentadoria especial do professor;
f) auxilio-doenga;

g) abono anual;

h) salario-familia;

i) salario-maternidade;

II - Quanto aos dependentes:
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a) pensdo por morte;
b) auxilio-reclusdo;
¢) abono anual.

CAPITULO 11
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 173 - O Municipio poderd, mediante convénio, estabelecer protecio a seus
funciondrios e dependentes, assegurando-lhes assisténcia médico-hospitala.

Paragrafo énico - A proteciio a que se refere cste artigo sera obrigatoriamente
prestada, independentemente de convénio, pela rede municipal de saude,

_ TITULOIV ’
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 174 - & assegurado aos servidores o direito de se agruparem em associacio de
classe, sem carater politico ou ideologico.

Paragrafo dnico - Essas associagBes, de cardler civil, terio a faculdade de
representar coletivamente os seus associados, perante as autoridades administrativas, em matéria
de interesse da classe.

Art. 175 - Contar-se-fo por dias corridos o0s prazos previstos neste Estatuto, salvo
disposi¢cdo expressa em contrario,

Paragrafo inico - Ndo se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se para o
primeiro dia 0til o vencimento que incidir em sabado, domingo ou feriado.

Art. 176 - Sdo isenlos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos, certiddes e
outros papeis que, na esfera administrativa, interessarem, nessa qualidade, ao servidor municipal.
ativo ou inativo, e ao pensionista.

Pardgrafo @nico - Excetuam-se do disposto neste artigo as copias reprograficas,
gualguer que seja a finalidade.

Art. 177 - Poderdo ser admitidas no servigo plblico municipal pessoas portadoras de
deficiéncias, nos termos da Lei.

§ 1° - A deficiéncia devera ser compativel com o cargo ou fungéo a serem ocupados.
§ 2° - A deficiéncia aceita na nomeagdio ndo seré arguida para justificar
aposentadoria.

Art. 178 - A jornada normal de trabalho dos servidores publicos municipaig ¢ de 08

(oito) horas didrias e 40 {quarenta) horas semanais, com as seguintes excegdes:
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I - pessoal do magistério, médicos, odontélogos e demais profissdes regulamentadas.
cuja jornada € a estabelecida em legislacdo prépria.

I - os servidores sujeitos a jornada de 30 (trinta) horas semanais, que perceberio
vencimentos proporcionais, conforme tabela de vencimentos en1 vigor.

IH - os servidores quando, pela natureza e especificidade do servigo, estejam sujeitos
& jornada continua, na forma da lei,

§ 1° - Ao servidor com jornada especial nos termos do inciso ]I deste artigo sera
facultada a opgdio pela jornada normal, a qualquer tempo, observado, guanto a concessio dos
beneficios, o estabelecido pelo Regime Préprio de Previdéncia do Municipio.

§ 2° - Durante a jornada didria superior a 06 (scis) horas, os servidores deverdo
observar um intervalo de, no minimo, 01 (uma) hora para refei¢io e descanso.

§ 3° - Na jornada de que trata o inciso 1ll deste artigo o intervalo para refeicio e
descanso serd de 30 (trintas) minutos, cumpridos dentro da jornada de trabalho.

§ 4° - Para os efeitos da modalidade prevista no inciso [l deste artigo, sabados e
domingos serdo considerados dias normais de trabalho.

Art, 179 - Os servidores plblicos municipais, no interesse do servigo € no exercicio
das atribuigBes proprias de seu cargo, quando houver insuficiéncia de servidores ocupantes do
cargo de Agente de Transporte, poderdo dirigir veiculos oficiais, desde que possuam a habilitagso
exigtda e expressa autorizagfo da autoridade competente do 6rgéo a que pertenga.

Art. 180 - O dia 28 de outubro serd cousagrado ao servidor publico municipal, sendo
poitto facultativo.

Paragrafo inico - O ponto facultativo a que se refere este artigo serd antecipado
para a segunda-feira quando incidir na terga-feira e transferido para sexta-feira quando incidiv na
quinta-feira.

Art. 181 - O presente Estatuto, no que diz respeito as normas gerais, aplicar-se-4 aos
funcionarios da Camara Municipal, excetuando-se as matérias de sua competéncia privativa,
cabendo ao Presidente dessa as atribuicSes reservadas ao Prefeito, guando for o caso.

Art. 182 - Ao pessoal de que trata a Lei n° 3.229, de 08 dc setembro de 1988,
aplicam-se as disposi¢des desta Lei Complementar que ndo sejam incompativeis com a legislagio
trabalhista e previdenciaria.

Art. 183 - O Prefeito baixard os regulamentos necessarios ac cumprimento da
presente Lei Complementar.

Art. 184 - O adicional de nivel universitario previsto nos arts. 92, inciso Vi, ¢ 106 da
Lei Complementar n® 348, de 18 de setembro de 2002, seré incorporado aos valores constantes da
tabela salarial respectiva, sendo vedado o seu pagamento como verba auténoma.

Art, 185 - O valor correspondente 4 diferenga salarial entre a gratificacfo previstawo
artigo 98, inciso VI, da Lei Complementar 348, de 18/09/2002, e o adicional de risco de vida or
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criado. sera incorporado aos valores da tabela salarial dos intcgrantes da carreira de Guarda
Municipal.

Paragrafo dnico — A incorporagio de que trata o “caput” deste artigo ndo podera
resultar em remuneragio superior 4 praticada na data da edicdo desta lei complementar,
observados o0s pardmetros constantes do artigo 98, inciso VI, da Lei Complementar 348, de
18/09/2002.

Art. 186 - As despesas decorrentes da execugdo desla Lei Complementar correrio
por conta das verbas orgamentarias proprias, suplementadas se neccssario.

Art. 187 - Iica mantido o Estatuto do Magistério.
Art. 188 - A expressio municipal serd sempre referente ao Municipio de Jundiaf.
Art. 189 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacio,

produzindo efeitos a partir de 1° de janciro de 2011.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, edi vinte de dezembro de dois mil e dez
(20/12/2010).

B —

JOSE GALYAO BRAGA CAMPOS — “TICQ™
Prepidente

raQ



Camara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

Of. PR/DL 1.865/2010

proc. 60.936
Em 20 de dezembro de 2010

Exm.° Sr.

MIGUEL HADDAD
DD. Prefeito Municipal
JUNDIAI

Para conhecimento e adogdo das providéncias cabiveis, a
V. Ex® encaminho o AUTOGRAFO referente ao PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N.° 917, aprovado na Sessdo Extraordinaria ocorrida na

presente data.

Sem mais, apresento-lhe meus respeitos.

< —

0O BRAGA CAMPQOS - “Tico”
Presidente
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 917

PROCESSO N°.  60.936

OFICIO PR/DL N°.  1.865/2010

RECIBO DE AUTOGRAFO

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: K 1 42 f(@;@‘

ASSINATURAS:

EXPEDIDOR: [ ilon

RECEBEDOR: JM\Q@

J PRAZO PARA SANGIMO!VETOWI

(15 dias ateis - LOJ, art. 52)

PRAZO VENCIVEL em: ‘ N, of 1] ‘

Crrredn dn

Diretora Legislativa
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA i

OF.GP.L.n° 467//2010 !Elpediente.
Processe n.” 11,723-3/2009 JUNTE.-SE
do /oy /2051

Jundiai, 22 de dezembro de 2010.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos a V.Exa, cépia da Lei
Complementar n® 499, objeto do Projeto de Lei Complementar n°® 917, promulgada nesta data,
por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragio.

Atenciosamente,

MIG AD

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS
Presidente da Cdmara Municipal de Jundiai
NESTA

scc.l

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8421



Processo n° 11,723-3/2000 fls JoD

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ - Sp Pfﬁ

LEI COMPLEMENTAR N.° 499, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010
L4 COMPLEMEN o se UL DBLEMBRO DE 2010
Institui 0 novo Estatuto dos Funciondrios Publicos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sdo Paulo, de acordo
com o que decretou a2 Cidmara Municipal em Sessdo Extraordinaria realizada no dia 20 de
dezembro de 2010, PROMULGA a seguinte Lei Complementar-:-

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Regime Juridico dos Funciondrios Publicos do Municipio de Jundiai,
Estado de Sio Paulo, instituido pela Lei n° 3.087, de 04 de agosto de 1987, com a redacdo dada
pela Lei Complementar n° 348, de 18 de setembro de 2002, alterada pelas Leis
Complementares n° 361, de 26 de dezembro de 2002; n° 372, de 08 de abril de 2003; n° 401, de
29 de junho de 2004; n° 402, de 29 de Junho de 2004; n° 422, de 09 de junho de 2005, n° 458,
de 25 de julho de 2008, e n° 494, de 25 de agosto de 2010, passa a vigorar com a redacéio desta
Lei Complementar.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lej Complementar:

I - funcionério ¢ a pessoa legalmente investida em cargo piblico do Municipio,
sob regime estatutario, seja o cargo de provimento efetivo ou em comissdo;

II - empregado € a pessoa contratada sob o regime da legislagdo trabalhista;

IIX - servidor ¢ todo funciondrio e empregado do Municipio, independentemente

de qualquer condigdo.
TITULO 11
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 3° - O servidor ndo poders, sem prejuizo de seu cargo ou emprego, ser
provido em outro cargo efetivo ou emprego, salvo nos casos de acumulagéio licita.
Art. 4° - Os cargos em comisso, destinados exclusivamente as fungdes de

diregdo, chefia e assessoramento, sdo providos mediante livre escolha do Prefeito, podendo

esta recair em qualquer servidor ou em pessoa estranha ao servigo piblico, desde que revna os

requisitos necessarios e habilitagdo profissional para a respectiva nomeagao.,
MOD. 3
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§ 1° - Serdo reservados percentuais minimos de cargos de provimento em
comissdo para serem preenchidos por funcionérios ocupantes de cargo efetivo, na forma da lei.

§ 2° - Recaindo a nomeagfio em fiincionario do Municipio, este optara:

I - pelo vencimento do cargo em comissio; ou

II - pela percepgio do vencimento e vantagens do seu cargo efetivo, acrescidos de
uma gratificacdo correspondente a 40% (quarenta por cento) da remuneragdo do cargo em
comissdo.

§ 3° - O servidor com mais de 5 (cinco) anos de exercicio no servigo publico
municipal, que exerga ou venha a exercer cargo de provimento em comissio por periodo de 5
(cinco) anos ininterruptos ou 10 (dez) intercalados, incorporard um décimo do valor
correspondente & gratificagio referida no inciso II do § 2° por ano de exercicio nessa condicgdo,
até o limite de 10 (dez) décimos.

§ 4° - Para o fim da incorporagdio de que trata este artigo, seriio considerados os
periodos de 1 (um) ano compietos e ininterruptos.

§ 5° - Na hipdtese de o servidor vir a exercer diferentes cargos, a incorporagio
far-se-4 proporcionalmente ao tempo de exercicio em cada um deles, limitada sempre a
gratificagdio de 40% (quarenta por cento) da remuncracdo fixada para o respectivo cargo em
comissdo.

§ 6° - O valor da incorporagio constitui vantagem pessoal a ser paga em rubrica
propria, ndo aderindo ao vencimento para o calculo de outros acréscimos pecuniarios, exceto a
gratificagdo de Natal.

Art. 5° - O empregado municipal, quando investido em cargo de provimento em
comissdo, tera suspenso seu contrato de trabalho.

§ 1° - Exonerado do cargo em comiss#io, o servidor revertera imediatamente ao
cumprimento do contrato.

§ 2° - A suspensio do contrato e seu posterior restabelecimento serio
obrigatoriamente anotados na carteira de trabalho, bem como nos registros relativos ao
empregado.

Art. 6° - Ocorrida a hipotese a que se refere o art. 5°, tera o empregado direito de
0pgao entre o vencimento do cargo em comisso e a remuneragio do emprego, com a vantagem
estabelecida na parte final do inciso If do § 2° do art. 4°.

Art. 7° - Para o efeito de férias decorrentes do regime estatutario, o servidor tera
direito ao cdmputo do tempo vinculado ao regime trabalhista, quando prestado aoc Municipio,

desde que tal periodo ja ndo tenha sido considerado para igual fim.

MOD. 3
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Art. 8" - Somente apds ter sido colocado, por ato formal, a disposi¢io do
Municipio, podera o servidor de outra esfera de governo ser nomeado para o exercicio de cargo
em comissio.

Paragrafo unico - Na hipotese deste artigo, se o servidor tiver sido colocado a
disposi¢do sem Onus para a entidade a que pertence, recebera, pelo exercicio do cargo em
comissio, o vencimento para este fixado; caso contrario, percebera apenas a gratificagio
prevista na parte final do inciso II do § 2° do art. 4°.

Art. 9° - O inativo provido em cargo em comissfio percebera integralmente o
vencimento para este fixado, cumulativamente com o respectivo provento.

Paragrafo inico - O provimento de cargo em comissiio por inativo sé se fara se
este for inativo por tempo de contribuigdo.

Art. 10 - A investidura em cargo de provimento em comissio determinara o
concomitante afastamento do funcionaric do seu cargo efetivo, ressalvados os casos de
acumula¢io permitida, sem prejuizo dos direitos e vantagens previstos para o cargo efetivo.

Art. 11 - Os cargos piblicos, bem como as fungbes de chefia, poderio ser
exercidos, eventualmente, por servidores, em substituicdo, nos casos de impedimento e de
afastamento temporario de seus titulares, por periodos iguais ou superiores a 20 (vinte) dias.

§ 1° - O servidor designado para a substitui¢io devera, preferencialmente, ser
detentor de cargo imediatamente inferior ao do substituido, nivel de escolaridade compativel e
estar lotado na mesma Secretaria ou Orggo.

§ 2° - As fungbes de confianga, com atribui¢bes de Chefia e Assessoramento,
somente poderdo ser atribuidas a funcionarios detentores de cargo efetivo.

§ 3° - A substituicdo dependera de ato de designacdo, a requerimento justificado
do titular da Pasta ou Orgdo, mas independe de posse.

§ 4° - Pelo tempo de substituicio e proporcionalmente a ele, o substituto
percebera vencimento e vantagens atribuidos ao cargo em substituigio, com enquadramento no
Grau inicial do Grupo correspondente.

§ 5° - Quando se tratar de substituto detentor de cargo em comissdo, este somente
fara jus 2 diferenga de vencimentos, sem considerar as vantagens de carater pessoal.

Art. 12 - A substituicdo ndo podera recair em pessoa estranha ao servigo pablico
municipal.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Seciio
MOD. 3 Das Formas de Provimento
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Art. 13 - Os cargos publicos sdo providos por:

1 - nomeacao,

H - reintegracio;

III - aproveitamento;

IV - reversdo;

V - promogio,

VI - readaptagio definitiva.

Secio I
Da Nomeacio

Art, 14 - A nomeagdo para cargo de provimento efetivo depende de prévia
habilitagdo em concurse publico de provas ou de provas e tituios, de acordo com a natureza e
complexidade do cargo.

Art. 15 - A nomeagdio respeitara a ordem de classificagdo dos candidatos
habilitados.

Subsecio I
Do Concurso

Art. 16 - Observar-se-30, na realizagio do concurso, as seguintes normas:

I - ndo se preenchera vaga nem se abrird concurso, sem que se verifique,
previamente, a inexisténcia de funcionario em disponibilidade, possuidor da necessaria
qualificacdo para provimento do cargo,

H - o edital do concurso sera obrigatoriamente publicado, na integra, na Imprensa
Oficial do Municipio e, por extrato, em jornal de circulagéio local, estabelecendo prazo de pelo
menos 10 (dez) dias cormdos para as inscrigdes, sob pena de nulidade do concurso;

M1 - aos candidatos serdo assegurados recursos, em todas as fases do concurso, na
forma prevista no Edital;

IV - o candidato devera ter 18 (dezoito) anos completos na data da nomeagio;

V - 08 requisitos para provimento do cargo serdo estabelecidos de acordo com a
sua natureza ¢ complexidade;

VI - desde que atendidos os requisitos legais, poderdo inscrever-se candidatos
brasileiros ou estrangeiros, na forma da legislagdo pertinente;

VII - a critério do Poder Pablico, podera ser cobrada taxa de inscricdo até o

percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor do Grau inicial do cargo a ser provido, sendo

o seu valor fixado no edital do concurso puablico;

MOD. 3
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VIII - o candidato deve ser eleitor;

IX - ressalvado o documento de identidade, no ato de inscrigdo, nio se exigirdo
documentos, certiddes e atestados, bastando ao candidato firmar declaragdio circunstanciada
pertinente.

§ 1° - O concurso pablico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

§ 2° - Na elaboragdo das provas e na exigéncia de titulos levar-se-a em conta a
natureza & complexidade dos cargos a serem providos.

§ 3° - Tera preferéncia para nomeagdo, em caso de empate na classificagdo, o
candidato, j& concursado, pertencente ao servigo publico municipal e, se mais de um candidato
cumprir este requisito, o mais antigo.

§ 4° - Se ocorrer empate entre candidatos nio pertencentes ao servigo publico
munictpal, decidir-se-2 na forma das disposi¢des do edital do concurso.

Subsecio IT
Da Posse

Art. 17 - Posse ¢ a investidura em cargo publico.

Paragrafo tnico - Nio havera posse nos casos de pPromogio e reintegragio.

Art. 18 - S6 podera ser empossado quem, além do atendimento de outras
prescrigdes legais acaso exigidas, satisfizer os seguintes requisitos:

I - atender ao edital de convocacdo nas condigdes e prazos nele estabelecidos;

H - ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental, a cargo do Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura;

II - estar em gozo dos direitos politicos:

IV - estar quite com as obrigacdes militares;

V - ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos.

§ 1° - No exame de sanidade fisica e mental observar-se-a a compatibitidade do
candidato com as atribuicdes do cargo, inclusive sob o aspecto psicologico.

§ 2° - Na avaliagdo do perfil psicoldgico, podera a Administragio valer-se da
aplicagdo de testes € técnicas reconhecidas pelos consethos federal e regional de psicologia.

Art. 19 - No ato da posse, o servidor devera declarar, por escrito, se exerce cargo,
emprego ou fungdo publica na Administragio Direta ou Indireta, federal, estadual ou
municipal, ou se dela recebe proventos de aposentadoria.

§ 1° - Ocorrendo hipétese de acumulagio proibida, a posse sera sustada, até que,

respeitados os prazos fixados no art. 22, se comprove a inexisténcia daquela.
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§ 2° - Sendo constatada a acumulagdo apos a data da posse, o servidor estara
sujeito as disposigdes decorrentes do art. 145 e seguintes.

§ 3° - No caso de posse para o exercicio de cargo de provimento em comissio,
além da declaragiio mencionada no “caput”, o servidor devera declarar, por escrito, ndo ter
relagdo familiar ou de parentesco que importe na pratica de nepotismo, na forma do
regulamento.

Art. 20 - Cumpre 4 autoridade responsavel pelo 6rgdo de Recursos Humanos
verificar, previamente, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢des legais
para a investidura.

Art, 21 - O Prefeito ou a autoridade por ele delegada dara posse aos nomeados.

Art. 22 - A posse devera verificar-se no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
data do ato de nomeagio.

§ 1° - Poderd haver posse mediante procuragio, a critéric da autoridade
competente.

§ 2° - A requerimento do interessado, o prazo para a posse podera ser promogado
por até 15 (quinze) dias, a critério da Administra¢do, no caso de impedimento.

§ 3° - Em se tratando de servidor municipal que esteja em férias ou licenciado, o
prazo deste artigo sera contado da data em que retornar ao servigo, exceto na hipotese de
licenga para tratar de interesse particular.

Art. 23 - Seré tornada sem efeito a nomeag#o, se a posse no se verificar no prazo
estabelecido.

Subsecio ITI
Do Estigio Probatério

Art. 24 - Ao entrar em exercicio, o funcionirio nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio, por periodo de 03 (trés) anos, durante o
qual a sua aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo serio objeto de avaliagio,
observados os fatores a serem estabelecidos em regulamento proprio.

Parigrafo dnico - O estigio probatério ficara suspenso durante as licencas e
afastamentos previstos no art. 49 e nos incisos I, I, TII, IV, V, VI e VII do art. 69 desta Lei
Complementar, superiores a 180 (cento e oitenta) dias consecutivos.

Art. 25 - A avaliagdo do estagio probatorio sera realizada por Comissio Especial
designada pelo Prefeito, mediante informagdes prestadas pelas chefias mediata e imediata,

conforme manual de avaliagdo aprovado em regulamento proprio.
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§ 1° - A Comissdo Especial sera constituida de 03 (trés) membros gue ndo

estejam, na ocasido, ocupando cargo ou fungdo dos quais possam ser exonerados “ad nutum”.

§ 2° - Ocorrendo transferéncia do funcionario ou de seu superior imediato durante
0 estagio probatdrio, as informagdes de que trata o “caput” relativas ao periodo anterior serdo
fornecidas, por ocasido da transferéncia, pelo superior imediato que exerceu as fungGes naquele
periodo.

§ 3° - A Comissdo podera, a qualquer tempo, utilizar-se de todas as informag¢des
existentes sobre o funcionirio avaliado, bem como realizar diligéncias junto as chefias,
solicitando, se necessario, a revisdo das informagdes, a fim de corngir erros e/ou omissoes.

§ 4° - De posse de todas as informagdes, a Comissdo emitira parecer € se este for
contranio a permanéncia do funciondrio, dar-se-lhe-a conhecimento, para efeito de apresentagio
de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias uteis.

§ 3° - Recebida a defesa, a Comissio emitira parecer conclusivo, submetendo o
processo a manifestacio do Secretirioc Municipal de Recursos Humanos, cabendo a este a
remessa do expediente ao Prefeito, que decidira sobre a exoneragio ou manutencio do
funcionario.

§ 6° - Se o Prefeito considerar aconselhavel a exoneragio do funcionario, sera
publicado o respectivo ato, caso contrario, a confirmagio do funcionario nio dependera de
qualquer novo ato.

Art. 26 - Além das hipoteses previstas no art. 138 desta Lei Complementar, o
funcionario podera ser exonerado antes de findo o periodo de estagio probatorio, nos seguintes
Casos:

¥ - inassiduidade;

1 - ineficiéncia de desempenho.

Secio I
Da Reintegracio

Art. 27 - A reintegragdo, que decorrera de decisdio administrativa ou sentenga
judicial, é o reingresso no servigo do funcionario exonerado de oficio ou demitido, com
ressarcimento do vencimento ¢ vantagens e reconhecimento dos direitos ligados ao cargo, nos
termos da decisdio ou sentenga.

Paragrafo unico - A decisio administrativa que determinar a reintegragdo sera

sempre proferida em pedido de reconsideragfo, recurso hierarquico ou revisio de processo.
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Art. 28 - A reintegragdo sera feita no cargo anteriormente ocupado, se este houver
sido transformado, no cargo resultante da transformagdo ou, se extinto, em cargo de
vencimento ou remuneragdo equivalente, atendida a habilitagdo profissional.

Pardgrafo anico - Ndo ocorrendo qualquer das hipéteses previstas neste artigo, o
funcionario sera reintegrado no cargo extinto, que sera restabelecido, como excedente a ser
definitivamente extinto na vacdncia.

Art. 29 - O funcionério reintegrado sera submetido a inspegdo médica e podera
ser readaptado ou aposentado, quando houver limitagio em sua capacidade fisica e/ou mental.

Secdo IV
Do Aproveitamento

Art. 30 - Aproveitamento € o retorno ao servigo publico do funcionario colocado
em disponibilidade.

Art, 31 - Sera obrigatorio o aproveitamento do fincionario em cargo de natureza
e vencimento ou remuneragio compativeis com o anteriormente ocupado, especialmente
quando:

I - for recriado o cargo de cuja extingdo decorreu a disponibilidade;

II - houver necessidade de prover o cargo anteriormente declarado desnecessario.

Pardgrafo uinico - O aproveitamento dependera de prévia inspegdo médica.

Art. 32 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de
maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo no servigo piblico.

Art. 33 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se
o funcionario ndo tomar posse no prazo legal, salvo no caso de doenga comprovada em
inspe¢ao médica.

Paragrafo tunico - Provada a incapacidade definitiva em inspegdo médica, sera o
funcionario aposentado.

Secao V
Da Reversio

Art. 34 - Reversdo & o retorno ao servigo piblico de funcionario aposentado por
invalidez.

Paragrafe unico - Para que a reversdo se efetive, € necessario que o aposentado
seja considerado apto em inspegdo meédica.

Art. 35 - A reversdo far-se-a4 no mesmo cargo em que se deu a aposentadoria.

Art. 36 - Nio havera reversfio se o funcionario houver preenchido os requisitos

para a aposentadoria voluntaria ou compulséria.
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Secdo VI
Da Promociio

Art. 37 - A promogdo € a derivagio do funcionario piblico para Grau superior no

cargo ocupado, na forma disciplinada em legislagio propria.
Segio VII
Da Readaptacio

Art. 38 - A readaptacio ¢ o provimento de funciondrio em cargo de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a superveniente limitagio que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ¢ mental, constatada em inspegio médica, a cargo do Servigo Especializado
em Engenharia de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho da Prefeitura.

§ 1° - A readaptagio podera ser temporaria ou definitiva, de conformidade com o
resultado da inspegdo médica.

§ 2° - Na readaptagdo, nos termos do “caput” deste artigo, serd mantida a
remuneragdo do cargo efetivo, ndo sendo considerada motivo para efeito de equiparagdo de
vencimentos.

§ 3° - O funcionario readaptade sera alocado, segundo as suas restrigdes,
independentemente do local de trabalho de origem.

Seciio VIII
Da Vacincia

Art. 39 - Dar-se-a vacancia do cargo ou da fungio na data do fato ou da
publicagdo do ato que implique desinvestidura.

Art. 40 - A vacincia decorrera de:

I - exoneragdo,

II - demissio;

HI - promo¢io;

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo de acumulagdo proibida;

VI - falecimento;

VII - readaptacdo definitiva,

Paragrafo dnico - A criagio de cargo implicara na respectiva vaga.

Art. 41 - A exoneragdo dar-se-a a pedido ou de oficio.

§ 1° - Pedida a exoneragio, o funcionario cumprira o exercicio até a publicagio do
ato, sob pena de perda da remuneragdio, salvo decisdo administrativa em contrario.

§ 2° - A exoneracgdo de oficio somente ocorrera quando:
MOD. 3
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I - se tratar de cargo em comissdo;

I1 - o funcionario ndo tomar posse nem assumir o exercicio do cargo no prazo

legal.

Art. 42 - A vaga ocorrera na data:

I - do falecimento;

H - imediata aquela em que o funcionario completar 70 (setenta) anos de idade;

111 - da publicagdo:

a) da lei que criar o cargo;

b) do ato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder promogio;

IV - da posse em outro cargo de acumulagdo proibida.

Art. 43 - Quando se tratar de fungdo de confianga, a vacdncta dar-se-a, por
dispensa, a pedido ou de oficio, ou por destitui¢do.

CAPITULO HI
DO EXERCICIO

Art, 44 - Exercicio € o periodo de desempenho efetivo das atribuigdes de
determinado cargo.

Art. 45 - O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serfio registrados no
assentamento individual do funcionario.

Paragrafo anico - O inicto do exercicio ¢ as alteragdes que neste ocorrerem seréo
comunicados, pelo chefe imediato do funcionario, ao o6rgio de Recursos Humanos da
Prefeitura.

Art. 46 - Ao titular do 6rgdo para onde for designado o funcionario compete
dar-lhe exercicio.

Art. 47 - O exercicio do cargo terd inicio na data da posse ou da publicagdo
oficial do ato, no caso de reintegragéo.

§ 1° - A promogio niio interrompe o exercicio, que € contado no novo cargo a
partir da publica¢@o do ato respectivo.

§ 2° - O funciondrio, quando licenciado nos termos do art. 69, devera entrar em
exercicio ou retoma-lo, imediatamente, apds o término da licenga.

Art. 48 - O funcionario tera exercicio no érgio em que for lotado, podendo ser
deslocado para outro, atendida a conveniéncia do servigo.

Art. 49 - O funcionério nfio podera ausentar-se do servigo para estudo ou missio

de qualquer natureza, com ou sem vencimento, sem prévia autorizagio ou designagio do

Prefeito.
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§ 1° - O funcionaric designado para estudo ou aperfeigoamento fora do
Municipio, com Onus para os cofres municipais, ficara obrigado a prestar servigos ao
Municipio por tempo igual ao dobro do periodo de afastamento, devendo ser assiado termo de
COMpPromisso.

§ 2° - Néo cumprido o compromisso, o Municipio serd indenizado da quantia total
despendida com a viagem, incluidos os vencimentos ¢ as vantagens recebidos.

Art. 50 - O servidor matriculado em estabelecimento de ensino sera, sempre que
possivel, aproveitado em servigos cujo horarto ndo colida com o relativo ao periodo das aulas.

§ 1° - Sendo impossivel o aproveitamento a que se refere este artigo, podera o
estudante iniciar o servigo uma hora depois do expediente ou dele se retirar uma hora antes do
seu término, conforme o caso, desde que a compense, prorrogando ou antecipando o expediente
normal.

§ 2° - Sob pena de suspensdio do beneficio, o servidor apresentara, mensalmente,
atestado de frequéncia as aulas.

Art. 51 - Havendo interesse pablico, devidamente justificado, podera o servidor
ser colocado a disposigio de qualquer 6rgéo da Unido, do Estado ou de outros Municipios e de
suas entidades de administracio indireta, com ou sem dnus para o Municipio.

Parigrafo umico - As disposigdes do “caput” deste artigo aplicam-se as
autarquias, fundagdes publicas e empresas de economia mista do Municipio.

Art. 52 - Preso preventivamente, pronunciade por crime comum ou, denunciado
por crime funcional ou, ainda, condenado por crime inafiangavel em processo no qual ndo haja
pronuncia, o funcionario sera afastado do exercicio, até decisdo final transitada em julgado.

CAPITULO IV
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 53 - A apuragio do tempo de servigo far-se-a em dias.

§ 1° - O namero de dias sera convertido em anos, considerado o ano de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 2° - nfo serdio computados no tempo de servigo os afastamentos ndo elencados
no art. 55, desta Lei Complementar.

Art. 54 - E vedada a soma de tempo de servigo simultaneamente prestado.

Art, 55 - Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento em virtude
de:

I - férias;

MOLD: 3




{Lei Compl. n° 499/2010) fis._) ;51
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP proc. QOB

II - casamento, até¢ 08 (oito) dias consecutivos, contados do dia da realizagdo do
aio, inclusive;

1M1 - falecimento de pai, mée, cdnjuge, companheiro, padrasto, madrasta filhos de
qualquer natureza e irmédos, até 08 (oito) dias consecutivos, a contar do dia do falecimento,
inclustve;

IV - falecimento de sogro, sogra, avds, netos, tios, sobrinhos, cunhados ¢ primos
de 1° grau, até 03 (trés) dias consecutivos, a contar do falecimento, inclusive;

V - licenga por acidente em servigo ou doenga profissional;

VI - licenga para tratamento de satde do servidor;

VI - licenga para tratamento de saide de pessoa da familia até 30 (trinta) dias,
consecutivos ou néo;

VIII - licenga a funcionaria gestante;

IX - licenga a funcionaria da qual trata o art. 83 desta Lei Complementar;

X - licenga ao servidor de 05 (cinco) dias por motivo de paternidade ou por
adogdo ou obtengdo de guarda judicial para fins de adogfio de crianga até 8 (oito) anos de idade;

XTI - missdo ou estudo de interesse do Municipio, quando o afastamento tiver sido
autorizado pelo Prefeito;

XII - exercicio de outro cargo ou fungio de governo ou diregdo, de provimento
em comissdo ou em substituigdo, no servigo publico do Municipio, inclusive respectivas
autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista;

XIN - exercicio de outro cargo ou fungdo de governo ou dire¢iio, de provimento
em comissdo, no servigo piblico da Unidio, dos Estados e de outros Municipios, inclusive nas
respectivas autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista, quando o
afastamento houver sido autorizado pelo Prefeito;

XIV - fénas-prémio;

XV - 01 (um) dia a cada 12 (doze) meses, para doagiio voluntaria de sangte,
devidamente justificada;

XVTI - candidatura a cargo eletivo, se obrigatorio o afastamento;

XVH - mandato legislativo ou executivo, federal, estadual ou municipal;

XVIII - convocag@o para o servigo militar;

XIX - jari e outros servigos obrigat6rios por lei;

XX - as faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca maior, a

critério da chefia;
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XXI - o tempo de afastamento resultante da aplicagio de medidas protetivas a
mulher, nos termos da legislagdo federal, observando-se quanto ao prazo e condigdes o
disposto na decisdo judicial.

Pardgrafo dnico - O tempo em que o funcionario esteve em disponibilidade sera
computado integralmente para efeito de aposentadonia, adicional por tempo de servigo e sexta-
parte.

CAPITULO V
DOS DIREITOS
Secdo I
Da Estabilidade

Art. 56 - O funciondrio adquirira estabilidade apds 03 (trés) anos de exercicio em
cargo efetivo, quando nomeado por concurso.

Art. 57 - O servidor estavel s6 perders o cargo:

I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

IT - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagio periddica de desempenho, na qual sera
assegurada ampla defesa;

IV - nas formas e condigBes previstas no art. 169, § 4°, da Constituicdo Federal e
na Lei Federal n® 9.801, de 16 de junho de 1999,

Secido I
Das Férias

Art. 58 - O funcionario tera direito a 30 (trinta) dias de férias por ano, concedidos
de acordo com escala organizada pela sua chefia imediata.

§ 1° - A escala de férias podera ser alterada por autoridade superior, ouvido o
chefe imediato do funcionario.

§ 2° - As férias seriio reduzidas a 20 (vinte) dias quando o funcionario contar, no
periodo aguisitivo, mais de 09 (nove) faltas, nio justificadas, ao servigo.

§ 3" - Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o funcionério tera direito a
férias.

§ 4° - Durante as férias, o funcionario tera direito, além do vencimento, a todas as

vantagens que perceba no momento em que passou a frui-las, além do adicional de férias, no

valor correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragéio.
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§ 3° - No caso de excneragio, qualquer que seja a causa, ou de aposentadoria do
funcionario, as fénas ndo gozadas serdo indenizadas integraimente e os periodos incompletos
indenizados na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més de exercicio no periodo aquisitivo,
sendo o més considerado como a fragédo superior a 14 (catorze) dias.

§ 6° - Os periodos incompletos ndo serdo indenizados quando o servidor for
exonerado por decisdc em regular processo administrativo, observado o disposto no § 3° deste
artigo.

Art. 59 - E proibida a acumulagio de férias, salvo por imperiosa necessidade do
servigo e pele maximo de 02 (dois) periodos, a critério da chefia.

Art. 60 - Perdera o direito as férias o funcionario que:

1 - no periodo aquisitivo, houver gozado das licencas, a saber:

a) prestacdo do servigo militar;

b) para trato de interesse particular;

¢) para desempenho de mandato eletivo.

II - no periodo aquisitivo, houver gozado qualquer licenga por prazo superior a 60
(sessenta) dias, salvo para repouso a gestante, acidente em servigo ou doencga profissional;

I - ndo as gozar até 03 (trés) anos apoés o periodo aquisitivo,

IV - que no periodo aquisitivo tiver mais de 30 (irinta) faltas injustificadas.

Art. 61 - As férias poderdo ser gozadas de forma parcelada, em duas
oportunidades, de 10 (dez) e 20 (vinte) dias, ou vice-versa.

§ 1° - E facultado ao funcionario converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a
que tiver direito, desde que ndo inferior a 20 (vinte) dias, em abono pecuniario, no valor da
remuneragdo que lhe seria devida nos dias correspondentes, gozando obrigatoriamente o
restante no mesmo momento.

§ 2° - Ressalvado o disposto neste artigo, € expressamente proibido transacionar
com o direito de fénias.

Art. 62 - No inicio das férias, o funcionario terd direito ao recebimento da
remuneraciio relativa aos dias de férias que ird gozar, acrescido do valor correspondente ao
abono pecuniario, se for o caso, e ao adictonal de que trata o § 4° do art. 58.

§ 1° - Para efeito de pagamento da remunerag@io acima, serd observada a média
das horas extras prestadas no periodo aquisitivo, se 0 ¢aso,

§ 2° - O pagamento correspondente aos dias de gozo das férias serd efetuado até

02 (dois) dias antes de seu inicio.
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Art. 63 - As férias somente poderdo ser interrompidas por imperiosa necessidade
de servigo, desde que a interrupgio seja devidamente justificada e o servidor tenha gozado, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) dos dias inicialmente previstos,

Pardgrafo dnico - O restante do periodo interrompido sera gozado de uma so
vez, observado o disposto no art. 59 desta Lei Complementar.

Art. 64 - Por motivo de provimento em outro cargo, o funciondrio em gozo de
férias ndo podera interrompé-las; a investidura decorrente, quando for o caso, tera como termo
inicial do seu prazo a data em que o funcionario voltar ao servigo.

Secdo I
Das Férias-Prémio

Art. 65 - A cada quinquénio de exercicio no servigo publico municipal, ao
funcionario ocupante de cargo efetivo, que as requerer, conceder-se-do férias-prémio de 03
(trés) meses,

§ 1° - A remuneragio das férias-prémio observara os direitos e vantagens do cargo
ou fungdo ocupada na data da concesséo.

§ 2° - Interrompera o periodo aquisitivo, se houver o funcionario-

I - sofrido pena de suspensio;

I - faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de 5 (cinco) dias,
consecutivos ou n3o;

I - gozado das seguintes licengas:

a) prestagio do servigo militar;

b) para trato de interesse particular;

¢) para desempenho de mandato eletivo;

d) para tratamento de doenga em pessoa da familia por mais de 30 (trinta) dias,
consecutivos ou nio,

€) para tratamento de saide superior a 30 (trinta) dias, consecutivos ou ndo, salvo
para repouso a gestante,

§ 3° - As férias-prémio deverdio ser requeridas de forma a possibilitar que sejam
integralmente gozadas antes de findo o novo periodo aquisitivo, sob pena de perda do direito,
salvo na hipdtese prevista no § 2° do art. 67 desta Lej Complementar,

Art. 66 - Em se tratando de acumulagio permitida, o funciondrio tera direito a

ferias-prémio nos dois cargos, desde que os requisitos do art. 65 sejam satisfeitos em relagdo a

ambos.
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Art. 67 - O funciondrio podera gozar das férias-prémio até em 03 (trés) etapas,
ndo inferiores a um més.
§ 1° - A época da concessdo e das etapas das férias-prémio sera a que melhor
atenda aos interesses da Administragio.
§ 2° - E facultado 3 autoridade competente, tendo em vista razdes de ordem
publica, adiar, em despacho fundamentado, a concessdo das férias-prémio por prazo ndo
superior a 18 (dezoito) meses, a contar da data do requerimento.
Art. 68 - O funcionirio com direito a férias-prémio podera optar pelo
recebimento, em dinheiro, da importincia equivalente aos vencimentos correspondentes ao
periodo todo, ou a parte deles, levando em conta o disposto no art. 67.
Paragrafo dmico - O pagamento a que se refere o “caput” deste artigo serd
efetuado em até 03 (trés) parcelas, segundo disponibilidade orcamentéria,
Segio IV
Das Licencas
Subsecio I
Disposicdes Gerais

Art. 69 - Conceder-se-a licenca;

I - para tratamento de saude;

II - para tratamento de doenga em pessoa da familia;

IH - para repouso a gestante;

IV - para servigo militar;

V - para trato de interesse particular;

V1 - para desempenho de mandato eletivo;,

VII - para desempenho de mandato de diregfio sindical.

Art. 70 - Terminada a licenga, o funcionario reassumirs imediatamente o
exercicio.

Art. 71 - Ao funcionario ocupante de cargo em comissio ou fun¢io de confianca
nao serdo concedidas, nessa qualidade, as licengas de que tratam os itens IV, V, V1 e VII do art.
69.

Art. 72 - No curso das licengas a que se referem os incisos, I, I e Il do art. 69, o
funcionario abster-se-a de qualquer atividade remunerada, sob pena de interrupgdo da licenga,
com perda total do vencimento e demais vantagens até que reassuma o exercicio do cargo.

Paragrafo unico - Os dias correspondentes 4 perda de vencimento de que trata

este artigo serdo considerados como faltas injustificadas ao servigo.
MOL 3
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Subsegdo I1
Da Licenga para Tratamento de Satide

Art. 73 - Sera concedida ao funciondrio licenca para tratamento de satide, mediante
inspe¢do médica a cargo do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho da Prefeitura, sem prejuizo da remuneragfio a que fizer jus.

§ 1° - Para os fins deste artigo, admitir-se-4 atestado médico emitido por médico
particular, identificado com o respectivo CID — Cédigo Internacional de Doengas, o qual
devera ser apresentado na forma e no prazo previsto em Regulamento.

§ 2° - £ facultado a0 médico do Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura, a qualquer tempo, exigir nova inspegéo

médica.
§ 3° - No caso do pedido de afastamento nio ser acatado, o servidor serd obrigado

a reassumir o exercicio do cargo ou fungfio no dia imediatamente posterior a ciéncia da
negativa do acolhimento.

§ 4° - O atestado médico entregue fora do prazo previsto em regulamento implicars
na perda da remumeragfo correspondente ao periodo do afastamento, considerando-se, todavia,
de efetivo exercicio para os demais fins.

§ 5° - Para a licenga com afastamento de até 15 (quinze) dias, a inspecdo serd feita
por médico do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da
Prefeitura, e, se, por prazo superior, por pericia médica a cargo do Regime Préprio de
Previdéncia do Municipio.

§ 6° - O pagamento da remuneragio da licenga referida neste artigo, quando
exceder a 15 (quinze) dias, desde que cumprido o prazo de caréncia previsto no art. 31,1, da
Lei n° 5.894, de 12 de setembro de 2002, ficars a cargo do Regime Préprio de Previdéncia
Municipal, na forma de auxilio-doenga, sendo que o funciondrio terd direito a todas as

vantagens percebidas normalmente.
§ 7° - Na hipétese de concessdo de licenga para tratamento de saide a funcionario

que ndo tenha cumprido o periodo de caréncia referido no pardgrafo anterior, o pagamento da

remuneracéo ficara a cargo da Prefeitura.

Art. 74 - No curso da licenga, o funcionério poderd ser examinado pelo Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura, a pedido ou

de oficio, ficando obrigado a reassumir imediatamente seu cargo, se for considerado apto para

o trabalho, sob pena de se tomarem como faltas injustificadas os dias de auséncia.
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Art. 75 - Nos casos de acidente do trabalho e de doenga profissional, o tratamento
médico e a assisténcia médica e hospitalar do servidor serdo realizados, sempre que possivel,

por estabelecimento da rede municipal e as despesas correréio por conta do Municipio.

§ 1° - Considera-se acidente do trabatho todo aquele que se verifique pelo

exercicio das atribuiges do cargo, provocando, direta ou indiretamente, lesdo corporal,
perturbagio funcional ou doenca que determine a morte, a perda total ou parcial, permanente
ou temporaria, da capacidade fisica ou mental para o trabalho.

§ 2° - Equipara-se ao acidente do trabatho:

I - o acidente ocorrido no percurso da residéncia para o local do trabalho, ou deste
para aquela, qualquer que seja o meio de locomogdio, inclusive veiculo de propriedade
particular do funciondrio, desde que nfo haja alteragéio ou interrupgdo do percurso por motivo
alheio ao trabalho;

II - o acidente ocorrido no local e no horério de trabalho em consequéncia de

agresséo ndo provocada, sofrida pelo funciondrio no desempenho do cargo ou em razdo dele.

§ 3° - A prova do acidente ser4 feita em processo especial, no prazo de 30 (trinta)
dias, prorrogavel por igual periodo quando as circunstéincias o exigirem, e seu reconhecimento
depender4 de inspecio ou apuragfio pelo Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca ¢
Medicina do Trabalho da Prefeitura.

§ 4° - Entende-se por doenga profissional a que se deve atribuir, como relacédo de

causa e efeito, as condigdes inerentes ao servigo ou a fatos nele ocorridos.

§ 5° - A prova pericial da relagdo de causa e efeito a que se refere § 4° serd
produzida a cargo do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho da Prefeitura e por junta médica do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio.

Art. 76 - A licenga para tratamento de safide serd concedida, ou prorrogada, de

oficio ou a pedido do funcionario ou de seu representante, quando n#o possa ele fazé-lo.

Pardgrafo dmico - Incumbe & chefia imediata promover a apresentacdo do

funciondrio 4 inspego médica, sempre que este a solicitar.

Art. 77 - O funciondrio que se recusar a inspe¢fio médica ficaré impedido do

exercicio do seu cargo, até que se verifique a inspegio.
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Paragrafo inico - Os dias em que o funcionario, por forga do disposto neste
artigo, ficar impedido do exercicio do cargo serdo tidos como faltas ao servigo.

Art. 78 - O ndo comparecimento do servidor & inspegdo da pericia médica do
Regime Préprio de Previdéncia do Municipio na data marcada, sem motivo justificado,
acarretara a perda da remuneracio correspondente ao periodo requerido, a critério da pericia, se
néo for possivel a convalidagio do laudo ou do atestado médico em razio das condi¢Bes
apresentadas pelo paciente.

Subseciio OI
Da Licen¢a para Tratamento de Sadide em Pessoa da Familia

Art. 79 - O funcionario poder obter licenca por motivo de doenca na pessoa de:

I - pais e filhos de qualquer condigio;

H - conjuge do qual ndo esteja separado;

IIT - companheiro ou companheira que com ele conviva comprovadamente.

§ 1° - A licenca somente ser4 concedida mediante prova de ser indispensavel a
assisténcia pessoal e permanente do funcionario e esta nio possa ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo, ou mediante compensagiio de horario, observado o seguinte:

I - a0 médico do trabalho compete atestar se a patologia apresentada pelas pessoas
elencadas nos incisos I a Il deste artigo exige a assisténcia pessoal € permanente de terceiros:

I - ao Servigo Social compete realizar as diligéncias necessarias para verificagdo
¢ emissdo de relatério quanto a necessidade de assisténcia pessoal do servidor, nos termos do §
1° deste artigo.

§ 2° - A licenga de que trata este artigo serd concedida com remuneragio integral
até 30 (tnnta) dias, apos, sem remuneracio, ¢ até o limite de 02 (dois) anos.

Subseciio IV
Da Licenca a Gestante

Art, 80 - A servidora gestante serfio concedidos 180 (cento e oitenta) dias de
licenga, com todas as vantagens, mediante inspe¢do médica.

§ 1° - Salvo prescrigdo médica em contrario, a licenga sera concedida a partir do
oitavo més de gestagio.

§ 2° - Durante o periodo da licenca, a servidora ndio podera exercer qualquer

atividade remunerada ou manter a crianga em creche ou instituigio similar, sob pena de

cometimento de falta grave,
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Art. 81 - O pagamento da remuneragio do periodo de afastamento da servidora,
nos primeiros 120 (cento e vinte dias), ficara a cargo do regime proprio de previdéncia
municipal, no caso da servidora investida em cargo publico, sob a forma de salirio
maternidade, ou do regime geral de previdéncia social, no caso de servidora vinculada ao
regime da legislagdo trabalhista (celetista) €, apés, incumbira a Prefeitura, na forma de licenca
a gestante.

Art. 82 - Se a crianga nascer prematuramente, antes de concedida a licenga, o
inicio desta se contara a partir da data do parto.

Art. 83 - A servidora que adotar ou obtiver termo de guarda judicial para fins de
adoglo de crianga de até 8 (oito) anos de idade, sera concedida a licenga de que trata o art. 80,
mediante apresentagdo do termo judicial de guarda & adotante ou guardia.

Paragrafo unico - O pagamento da remuneragio relativo aos dias do afastamento
de que trata o caput deste artigo ficara a cargo do regime proprio de previdéncia municipal, no
caso da servidora investida em cargo publico, ou do regime geral de previdéncia social, no caso
de servidora vinculada ao regime da legislagdo trabathista (celetista), durante o periodo
previsto na legislagio previdenciaria, e, apds, incumbirid a Prefeitura, na forma de licenga a
gestante.

Art. 84 - No caso de natimorto ou aborto nio provocado sera concedida a licenga
a gestante observado o seguinte:

I - natimorto: 120 (cento e vinte) dias;

II - aborto ndo provocado: 2 (duas) semanas.

Subsecio V
Da Licenc¢a para Prestaciio do Servico Militar

Art. 85 - Ao funcionario que for convocado para servigo militar ou outro encargo
da seguranca nacional, sera concedida licenca sem remuneracio, pelo prazo que durar a suaj
incorporagio ou convocagio.

§ 1° - A licenga sera concedida a vista do documento oficial que prove a
mcorporagdo ou convocagio.

§ 2° - Ao funcionano desincorporado ou desconvocado conceder-se-4 prazo néo|
excedente a 05 (cinco) dias, para que reassuma o exercicio.

Subsecio VI

Da Licenca para Trato de Interesses Particulares
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Art. 86 - A critério da Administragio, podera ser concedida, ao servidor ocupante
de cargo efetivo, licenga sem remuneragéo, para tratar de interesses particulares, observado o
disposto no paragrafo Gnico do art. 24 desta Lei Complementar.

§ 1° - A licenga podera ser concedida pelo prazo de 02 (dois) anos, prorrogavel
por igual periodo, a critério da Administrago.

§ 2° - Para a licenga concedida com prazo inferior a 02 (dois) anos, a prorrogagio
observara o limite méximo estabelecido no § 1° deste artigo.

§ 3° - O requerente aguardara, em exercicio, a concess%o da licenga, sob pena de
demissdo por abandono de cargo.

§ 4° - Sera negada a licenga quando inconveniente ao interesse do servigo.

§ 5° - S6 podera ser concedida nova licenga depois de decorridos 02 (dois) anos
do término da anterior, incluida a prorrogagéo,

Art. 87 - O funcionario podera, a qualquer tempo, desistir da licenga.

Pardgrafo unico - Quando houver justificado interesse do servico publico, a
licenga podera ser cassada, mediante determina¢o fundamentada da autoridade competente.

Subsecio VI
Do Exercicio do Mandate Eletivo

Art. 88 - Ao servidor municipal, da Administragio Direta ou Indireta, no
exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposicdes:

I - tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficars afastado do seu
cargo, emprego ou fungo;

H - investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, seré afastado de seu cargo,
emprego ou fungio, sendo-the facultado optar pelos subsidios ou pela sua remuneragio;

II - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneragio do
cargo eletivo, ¢, ndo havendo compatibilidade, aplicar-se-4 a norma prevista no inciso II deste
artigo.

§ 1° - Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio do mandato, o
seu tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para progressio e
promogao.

§ 2° - E vedado ao Vereador, no mbito da administragio publica direta e indireta

murnicipal, ocupar cargo em comissdo ou aceitar, salvo mediante concurso publico, emprego ou

fungﬁo.
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§ 3° - Excetua-se da vedaglio do § 2° o cargo de Secretario Municipal, agente
politico, desde que o Vereador se licencie do exercicio do mandato.

§ 4° - Para efeito da compatibilidade de horarios de que trata o inciso I deste
artigo, ndo serfio consideradas as convocacgdes para reunides ou se¢Oes extraordinarias.

Subsecio VII
Do Exercicio do Mandato de Direcdo Sindical

Art. 89 - Ao servidor municipal eleito para ocupar o cargo de dire¢do sindical ¢
assegurado o direito de afastar-se de suas funges, durante o tempo em que durar o mandato,
recebendo seus vencimentos e vantagens, considerando o tempo como de servigo efetivo para
todos os efeitos legais, exceto para promogio.

Paragrafo unico - O afastamento de que trata o “caput” deste artigo podera ser|
concedido simultaneamente no maximo a até 04 (quatro) servidores.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS
Secio I
Disposicdes Gerais

Art. 90 - Além do vencimento, o funciondrio que houver preenchido as condigdes
para sua percepgdo, fara jus as seguintes vantagens:

I - diarias;

II - gratificages;

HI - adicional por tempo de servigo;

IV - adicional de insalubridade ou periculosidade;

V - adicional de risco de vida;

VI - adicional pela prestagio de horas extraordinarias;

VII - auxilio-transporte;,

VIII - abono familiar;

IX - sexta-parte de vencimentos;

X - adictonal noturno;

XT - abono de permanéncia.

Pardgrafo umico - Os acréscimos pecuniarios percebidos pelos servidores
municipais ndo serio computados nem acumulados para fins de concessio de acréscimos
ulteriores.

Secdo O

Do Vencimento
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mensalmente ao servidor publico,
§ 1° - Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo poderdo ser superiores

aos pagos pelo Poder Executivo para cargos de atribui¢des iguais ou assemelhadas.

§ 2° - Respeitado o disposto no § 1° deste artigo, é vedada vinculagdo ou
equiparagio, de qualquer natureza, para o efeito de remuneragio do pessoal do servigo publico.

§ 3° - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragio,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer natureza, valores superiores ao subsidio mensal,
em espécie, do Prefeito

Art. 92 - O servidor perdera o vencimento do dia se ndio comparecer ac servigo,
salvo motivo previsto em le.

Art. 93 - A falta injustificada na semana acarretara:

I - a perda da remuneragio do dia da falta,

H - a perda do Descanso Semanal Remunerado - DSR;

III - a perda da remuneragdo do feriado e/ou do ponto facultativo posterior ao dia
da falta.

Art. 94 - As reposigdes ¢ indenizagdes devidas a Fazenda Municipal serdo
descontadas em parcelas mensais consecutivas, ndo excedentes da décima parte da
remuneragio ou provento, exceto na ocorréncia de dolo ou pagamento indevido, hipoteses em
que ndo se admitirio parcelamento.

§ 1° - Sera dispensada a reposi¢io nos casos em que a percepgio indevida tiver
decorrido de decisdo Administrativa,

§ 2° - Se inviavel a reposigio ou a indenizagdo, os valores, devidamente
corrigidos, serdo inscritos na divida ativa e cobrados administrativa ou judicialmente.

Se¢io ITI
Das Diarias

Art. 95 - Ao funcionario que, a servico, missio ou estudo, de interesse do
Municipio, dele se deslocar, em carater eventual ou transitério, no pais ou no exterior, serdo
concedidas, além do transporte, didrias a titulo de indenizagio das despesas de alimentacio e
hospedagem.

Segio IV
Das Gratificagdes

Art. 96 - Conceder-se-2 gratificagdo:

I - pelo exercicio de Fungio de Confianga;
MOD. 3



fls. Id{
(Lei Compl. n® 499/2010) proc.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP :

IT - pela prestagdio de servigos especiais;

HI - de Natal;

IV - de 40% (quarenta por cento) do vencimento base, para os ocupantes de cargo
de provimento em comissio simbolos CCO, CC1, CC2, e CC3;

V - de 40 % (quarenta por cento) do vencimento base, para os ocupantes de cargo
de provimento em comissdo simbolos CC4, CC5, CC6, e CC7, observado o disposto no art.
100.

Art. 97 - O exercicio de Fungdo de Confianga somente poderz ser atribuido aos
servidores detentores de cargo de provimento efetivo.

§ 1° - A gratificagio pelo exercicio de Fungdo de Confianga constitui-se em
retribui¢@o mensal pelo desempenho de encargos de chefia ou direcio.

§ 2° - A gratificagio pelo exercicio de Fungdio de Confianga integra os
vencimentos para todos os efeitos na forma da lei, exceto para definigdo dos proventos de
aposentadoria e pensdo, que observara o disposto em legislagiio especifica.

§ 3° - A Fungio de Confianga sera atribuida pelo Prefeito ou pela autoridade por
ele delegada.

§ 4° - A gratificagdo pelo exercicio de Fungdo de Confianca serd mantida nos
casos de afastamento previstos nos incisos I a XI, XTIV, XV, XIX , XX e XXI do art. 55.

Art. 98 - Podera ser atribuida a qualquer servidor, seja o seu cargo de provimento
efetivo ou ndo, uma gratificagiio que se constitui numa retribuigdo mensal pela prestagio de
servigos especiais, na forma do regulamento, a ser paga enquanto perdurar essa condigo.

Parigrafo unico - A gratificagio de que trata este artigo ndo adere aos
vencimentos para quaisquer efeitos.

Art. 99 - A gratificagdo de Natal sera paga, anualmente, a todo funcionario
municipal, independentemente da remunerac¢do a que fizer jus.

§ 1° - A gratificagio correspondera a 1/12 (um doze avos), por més de efetivo
exercicio, da remuneracio devida em dezembro do ano correspondente.

§ 2° - A fragdio igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio sera tomada como
més integral, para efeito do § 1°.

§ 3° - A gratificacdo de Natal sera calculada sobre a remuneragdo do funcionario,
acrescida da média das horas extras prestadas no anoc em curso, excluido o abono familiar.

§ 4° - A gratificacdo de Natal sera estendida aos inativos e pensionistas, com base

no provento ou pensdo que perceberem na data do pagamento daquela, a ser custeada pelo

Regime Proprio de Previdéncia.
MOD. 3




fls.
(Lei Compl. n° 499/2010) proc. o
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP _£

Art. 100 - A gratificagdo de que trata o inciso V do art. 96 sera concedida ao
servidor detentor de formagdc em curso superior de ensino, desde que compativel com as
fungdes efetivamente exercidas.

Seciio V
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 101 - A cada quinquénio no servigo pablico municipal, serd concedido ao
funcionario um adicional correspondente 2 5% (cinco por cento) do vencimento de seu cargo
efetivo, até o limite de 07 (sete) quinquénios.

§ 1° - O adiciona!l ¢ devido a partir do dia imediato &quele em que o funcionario
tenha completado o tempo de servigo exigido.

§ 2° - O funcionario que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, tera direito
ao adicional calculado sobre o vencimento de maior monta.

§ 3° - Sera computado, para efeito deste artigo:

I - para os servidores admitidos a partir da data da publicago da Lei
Complementar n® 348, de 18 de setembro de 2002, com as alteragdes da Lei Complementar n°
402, de 29 de junho de 2004, todo o tempo de servigo prestade ao Municipio, desde que
continuo, sob qualquer regime, inclusive o da legislagdo trabalhista;

II - para os servidores admitidos até a data da publicagdo da Lei Complementar n°
348, de 18 de setembro de 2002, com as alteragdes da Lei Complementar n® 402 de 29 de junho
de 2004, todo o tempo de servigo prestado ao Municipio, ainda que descontinuo e sob qualquer
regime, inclusive o da legislagao trabalhista.

§ 4° - Na hipdtese de que trata o § 3° deste artigo, a concessdo do adicional far-se-
a mediante requerimento.

Seciio VI
Do Adicional de Insalubridade ¢ Periculosidade

Art. 102 - Sera concedido adicional de insalubridade ou periculosidade, nas

condigdes previstas na legislagdo federal.
Seciio VII
Do Adicional de Risco de Vida

Art. 103 - Sera concedido adicional de risco de vida, correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do vencimento base, para os servidores integrantes da carreira de guarda
municipal.

§ 1° - O adicional de que trata o caput deste artigo nio se incorpora ac

vencimento ou ao salario para fins de acréscimos ulteriores.
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§ 2° - O adicional de risco de vida sera mantido nos casos de afastamento

previstos nos incisos I a XI, X1V, XV, XIX, XX ¢ XXI do art. 55 desta Lei Complementar.
Seciio VIII
Do Adicional pela Prestaciio de Horas Extraordinarias

Art. 104 - As horas extraordinarias prestadas de segunda-feira a sabado, no
horario das 5:00 as 20:00 horas, serdo calculadas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre a hora de trabatho em expediente normal.

§ 1° - Em se tratando de hora extraordinaria noturna, realizada entre 20:00 horas
de um dia e 5:00 horas do dia seguinte, o valor da hora sera acrescido de 20% (vinte por cento)
sobre a hora de trabalho extraordiniria diurma, a titulo de adicional noturno, observado o
disposto no art. 117 desta Lei Complementar.

§ 2° - Nos domingos e feriados, independentemente do horario, as horag
extraordindrias serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento).

§ 3" - Somente sera permitido o servigo extraordindrio para atender as situagdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias,

§ 4° - As horas extras realizadas poderdo ser pagas ou compensadas, por meio de
crédito em banco de horas, a critério da Administracdo, na forma disciplinada em

Regulamento.
Art. 105 - O adicional pela prestag@o de horas extraordinarias ¢ acumulavel com

outras gratificagdes, mas ndc adere a0 vencimento para calculo de qualquer vantagem,
inclusive de outras gratifica¢des, excecdo feita quanto aos reflexos de horas extras nas férias,
descanso semanal remunerado e gratificagiio de Natal.
Segiio IX
Do Auxilio-Transporte

Art. 106 - A todos servidores pablicos municipais em atividade é devido o
auxilio-transporte, a ser pago mensalmente junto com os vencimentos.

§ 1° - O beneficio ndic serd devido aos servidores que utilizarem transporte]
fornecido diretamente pelo Poder Publico e nem se incorpora a respectiva remuneragio, paral
calculo de quaisquer outros beneficios ou vantagens pecuniarias.

§ 2° - O beneficio sera pago proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados

durante o més.

Art. 107 - O Auxilio-Transporte correspoade ao valor de 80 (oitenta) passagens

de dnibus urbanos de Jundiai vigente no dia 15 (quinze) de cada més.
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Secio X
Dov Abono Familiar

Art. 108 - Sera concedido abono familiar ao funcionario ativo:

I - pelo conjuge ou pessoa que viva comprovadamente em sua companhia € que
ndo exerca atividade remunerada nem tenha renda propria;

I1 - por filho menor de 18 (dezoito) anos ou filha menor de 21 (vinte e um) anos,
desde que viva as expensas do funcionario e néio exerca atividade remunerada,;

1 - por fitho invalido que, comprovadamente, ni3o exer¢a atividade remunerada
nem possua renda;

TV - por filho excepcional;

V - por filho estudante que frequente curso superior, até a idade de 24 (vinte e
quatro) anos, desde que nfo exerga atividade remunerada,

VI - por ascendente sem rendimento proprio que viva as expensas do funcionario.

§ 1° - Compreende-se, neste artigo, o filho, o enteado, e o menor que, mediante
autorizagdo judicial, estiver sob guarda e sustento do funcionario.

§ 2° - Para efeito deste artigo, considera-se renda propria ou atividade remunerada
o recebimento de importancia igual ou superior ao salario minimo vigente no Municipio.

§ 3" - Ao pai e a mie equiparam-se o padrasto ¢ a madrasta.

Art. 109 - O valor do abono familiar sera de 10% (dez por cento) do salario
minimo, por dependente.

§ 1° - O valor do abono familiar por dependente invélido € o triplo do valor do
abono familiar por dependente ndo invaiido.

§ 2° - Se o funcionario ativo possuir, comprovadamente, fitho ou dependente
excepcional, o abono familiar correspondera ao valor de 50% (cinquenta por cento) do salario
minimo regional, pago em relagio a cada doente.

Art. 110 - Quando o pai e mie forem funcionarios municipais e viverem em
comum, o abono familiar sera concedido exclusivamente ao pai.

Pardgrafo Gnico - Se 0s pais ndo viverem em comum, serd concedido aquele que
tiver o dependente sob sua guarda.

Art. 111 - Nos casos de acumulagdo de cargos, o abono familiar sera pago
somente em relagdo a um deles.

Art. 112 - Nenhum desconto incidira sobre o abono familiar nem este servird de

base a qualquer contribuigio, ainda que para fins de previdéncia social.
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Parigrafo vnico - O abono familiar sera pago mesmo nos casos em que o
funcionario ativo deixar de receber o respectivo vencimento ou provento.

Art. 113 - Todo aquele que, por ag3o ou omissio, der causa a pagamento indevido
de abono familiar, ficara obrigado i sua restituigdo, sem prejuizo das demais cominagdes
legais.

Art. 114 - O abono familiar relativo a cada dependente, sera devido a partir do
més seguinte ao da solicitagéo.

Parigrafo dnico - Deixard de ser devido o abono familiar, relativo a cada
dependente, no més seguinte ao que se tenha verificado o ato ou fato que haja determinado a
sua supressao.

Secio XI
Da Sexta-Parte de Vencimentos

Art. 115 - O funcionario que completar 25 (vinte e cinco) anos de tempo de
servico podera requerer mais uma vantagem pecuniaria, correspondente a sexta-parte de seu
vencimento.

§ 1° - Sera computado, para efeito deste artigo:

I - para os servidores admitidos a partir da data da publicagio da Lei
Complementar n° 348, de 18 de setembro de 2002, com as alteragdes da Lei Complementar n°
402, de 29 de junho de 2004, todo o tempo de servigo prestado ao Municipio, desde que
continuo, sob qualquer regime, inclusive o da legislagéo trabalhista,

II - para os servidores admitidos até a data da publicagdo da Lei Complementar n°
348, de 18 de setembro de 2002, com as alteragBes da Lei Complementar n® 402, de 29 de
junho de 2004, todo o tempo de servigo prestado ao Municipio, ainda que descontinuo ¢ sob
qualquer regime, inclusive o da legislagdo trabathista.

§ 2° - O adicional de que trata este artigo sera, para todos os efettos, incorporado
ao vencimento, observado o disposto no paragrafo Ginico do art. 90.

Seciio XII
Do Abone de Permanéncia

Art. 116 - O servidor que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria e que opte por permanecer em atividade nos termos do art. 40, § 19, da Constitui¢io
Federal e dos arts. 2°, § 5°, e 3°, § 1°, da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de

2003, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigio

previdenciaria até completar as exigéncias para a aposentadoria compulséria
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Secio XIII
Do Adicionai Noturno

Art. 117 - O servico notumo em expediente normal, prestado no horario
compreendido entre 20:00 (vinte) horas de um dia e 5:00 (cinco) horas do dia seguinte, tera o
valor hora acrescido de 20% (vinte por cento).

CAPITULO VI
DA DISPONIBILIDADE

Art. 118 - Extinto o cargo ou declarada pelo Poder Publico a sua desnecessidade,
o funcionario estivel serd posto em disponibilidade remunerada, com remuneragio
proporcional ao tempo de servigo.

§ 1° - A remuneragio da disponibilidade do funcionario seri calculada na razio de
1/35 (um, trinta e cinco avos) por ano de servigo, se do sexo masculino, e 1/30 (um, trinta avos)
se do sexo feminino, acrescidos do adicional por tempo de servigo a que fizer jus o funcionario,
na data da disponibilidade, do abono familiar e de outras vantagens adquiridas.

§ 2° - No caso de disponibilidade de professores, a remuneragio sera calculada na
base 1/30 (um, trinta avos) por ano de servigo, se do sexo masculino, e 1/25 (um, vinte e cinco
avos) se do sexo feminino, acrescidos das vantagens previstas no paragrafo anterior.

Art. 119 - Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua denominagio, ou
tornada sem efeito a declara¢@o de sua desnecessidade, sera obrigatoriamente aproveitado nele
o funcionario posto em disponibilidade quando da sua extingiio ou desnecessidade.

Art. 120 - O funciondrio em disponibilidade podera ser aposentado.

CAPITULO VIII
DA ACUMULACAO

Art. 121 - E vedada a acumulagdo remunerada de cargos piblicos, exceto quando
houver compatibilidade de horarios:

I - a de dois cargos de professor;

Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

HI - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com
profissdes regulamentadas.

§ 1° - A proibigio de acumular estende-se a empregos ou fun¢des e abrange
autarquias, fundages, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico.

MOD. 3




(Lei Compl. n° 499/2010) fis. {5
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP proc@02 0

§ 2° - E vedada a percepgdo simultinea de proventos de aposentadoria com a
remuneragio de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumuiaveis, na
forma do “caput” e incisos deste artigo, os cargos eletivos e os cargos em comissio declarados
em lei de livre nomeacgéo e exoneragdo.

§ 3° - Em sendo a acumulago licita, observar-se-a o disposto no § 3° do art. 91.

Art. 122 - O servidor nio podera exercer mais de uma fungéo de confianga.

Art. 123 - Verificada, em processo administrativo, acumulagio proibida e
provada a boa-fé, o servidor optard por um dos cargos.

Pardgrafo énico - Provada a ma-fé, o servidor perdera o cargo mais antigo que
exercia e restituira o que tiver percebido indevidamente.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 124 - E assegurado ao funcionario o direito de requerer ou representar:

§ 1° - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo.

§ 2° - Da decisio cabera pedido de reconsideragio ¢ recurso administrativo, na
forma prevista na Lei n° 5.349, de 17 de dezembro de 1999.

Art. 125 - O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de aposentadoria
ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e direitos resultantes das relagdes de
trabalho;

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salve quando outro prazo for
fixado em lei.

§ 1° - O prazo de prescrigio contar-se-a da data da publicagio oficial do ato
impugnado ou da data da ciéncia do interessado.

§ 2° - O pedido de reconsidera¢do e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescri¢io.

Art. 126 - SZo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos no art. 125.

Art. 127 - Os direitos que dependem de provocagdo do interessado serdo
conferidos a partir do dia primeiro do més subsequente ao pedido, salvo disposic@o expressa
em contrario.

CAPITULO X
DOS DEVERES

Art. 128 - S#o deveres do servidor:
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I - exercer com zelo e dedicagfio as suas atribuigdes;

11 - ser leal as instiiuigdes a que servir,

11T - ohservar as normas legais e regulamentares,

1V - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) aos pedidos de expedigio de certiddes para defesa de diretto ou esclarecimento
de situagdes de interesses pessoais;

¢) as requisigbes para a defesa da Fazenda Pablica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo,

VI1I - zelar pela economia do material e a conservagZo do patrimonio publico,

VIH - guardar sigilo sobre assunto da repartigdo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

X1 - tratar corn urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Paragrafo Gnico - A representagdo de gque trata o inciso XII deste artigo sera
encaminhada pela via hierarquica ¢ apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢
formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULO XI
DAS PROIBICOES

Art. 129 - Ao servidor € proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagio do chefe
imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da repartigdo;

HI - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou
execugio de servigo;

Y - promover manifestagdo de aprege ou desaprego no recinto da repartico;

VI - cometer a pessoa estranha & reparti¢io, fora dos casos previstos em lei, o

desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
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VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo
profissional ou sindical, ou a partido politico,

VIH - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdio de confianga, conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da fungdo publica;

X - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a repartigdes pablicas
municipais, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até
o segundo grau e de conjuge ou companheiro;

X1 - receber propina, comissio ou vantagem de qualquer espécie, em razio de
suas atribuigdes,

XTI - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIII - proceder de forma desidiosa,

XIV - utilizar pessoal ou recursos materiais de repartigio em servigos ou
atividades particulares;

XV - cometer a outro servidor atribuicSes estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situagdes de emergéncia e transitorias;

X VI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungdo e com o horario de trabalho;

X VII - recusar-se, injustificadamente, a atualizar seus dados cadastrais, quando
solicitado;

XVIII - exercer o comércio ou participar de geréncia ou administragio de
sociedade privada, personificada ou ndo, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario.

Paragrafo énico - A vedagio de que trata o inciso XVIII do “caput” deste artigo
ndo se aplica nos seguintes casos:

I - participagio nos conselhos de administragéo e fiscal de empresas ou entidades
em que o Municipio detenha, direta ou indiretamente, participagdo no capital social ou em
sociedade cooperativa constituida para prestar servigos a seus membros;

II - gozo de licenga para o trato de interesses particulares, nos termos do art. 86

desta Lei Complementar.
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CAPITULO X11
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 130 - Pelo exercicio irregular de suas atribui¢Bes, o servidor responde
administrativa, civil ¢ penalmente.
Paragrafo tinico - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissoes

que contravenham o regular cumprimento dos deveres, atribuigdes e responsabilidades que as

leis e os regulamentos cometem ao servidor.

CAPITULO X111

DAS PENALIDADES
Art. 131 - S#o penas disciplinares:

I - adverténcia;

II - multa;

IN1 - suspensdo;

IV - destituigdio de fungdo de confianga;

V - demissgo;

VI - cassagio de aposentadoria ou disponibilidade.

Art, 132 - Na aplicagdo das penas disciplinares, serfio consideradas a natureza e a
gravidade da infragio e os danos que dela provierem para o servigo publico.

Art. 133 - Ser4 punido o servidor que, sem justa causa, deixar de submeter-se a
inspe¢fio médica, quando exigivel, nos termos desta Lei Complementar.

Art. 134 - A pena de adverténcia serd aplicada por escrito nos casos de
desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres.

Art. 135 - A pena de suspensdo, que nfio excederd 90 (noventa) dias, serd
aplicada em caso de falta grave ou de reincidéncia.

§ 1% - Constitui sempre falta grave a praticada com dolo, bem como aquela de que
resulte prejuizo para o servigo pablico.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspensdo poderd
ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de remuneragio,
excluidas as vantagens pessoais, ficando o servidor, nesse caso, obrigado a permanecer em
Servigo,

Art. 136 - O servidor, enquanto suspenso, perdera todos os direitos e vantagens
decorrentes do exercicio do cargo, exceto o abono familiar.

Art. 137 - A destituigio de fungio de confianga ters por fundamento a falta de

exagdo no cumprimento do dever.

Art. 138 - A pena de demissdo serd aplicada nos casos de:
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I - crime contra a administragéo publica;

II - abandono do cargo,

III - incontinéncia de conduta e mau procedimento;

IV - insubordinagdo em servigo;

V - ofensa moral ou fisica em servigo contra servidor ou qualquer pessoa, salvo
em legitima defesa,;

VI - aplicagdo irregular dos dinheiros publicos;

VII - lesdo aos cofres publicos e dilapidagio do patriménio publico;

VIII - corrupgdo passiva, nos termos da lei penal;

IX - transgressdo dos itens II, VI, VIII, IX, X e X1 do art. 129,

X - acumulago ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XI - ineficiéncia de desempenho;

XI1I - indisciplina;

XIII - desidia;

XIV - embriagues habitual.

§ 1° - Considera-se abandono do cargo a auséncta do servigo, sem justa causa, por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 2° - Podera ser ainda demitido o servidor que:

I - reiteradamente, faltar ao servigo, ausentar-se do servico sem autorizagio ou
atrasar-se para o servigo sem motivo justificado,

II - for reincidente no cometimento de qualquer infragio.

Art. 139 - O ato de demissdo mencionara sempre a causa da penalidade,

Art. 140 - Atenta a gravidade da falta, a demissio podera ser aplicada com a nota
“a bem do servigo piiblico”, a qual constara sempre dos atos de demissio fundada nos itens I,
VII, VII e IX do art. 138,

Art. 141 - Para a imposigiio de penas disciplinares sdo competentes:

I - no caso de demissdo:

a) o Prefeito;

b) os titulares das entidades da Administraco Indireta;

11 - no caso de penas de adverténcia e suspensfio:

a) o Secretario Municipal de Recursos Humanos;

b) os titulares das entidades da Administragio Indireta.

Paridgrafo dnico - A pena de multa sera aplicada pela autoridade que impuser a

suspensio.
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Art. 142 - As penas poderdo ser agravadas pelas seguintes circunstancias:
I - conluio para a préatica de infragéo,

IT - acumulacdo de infragdes;

I - reincidéncia genérica ou especifica na infragio.

Art. 143 - Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade se ficar provado que o

inativo;

I - praticou falta grave no exercicio do cargo ou fungio;

II - aceitou ilegalmente cargo ou fungdo publica.

Parigrafo dniceo - Sera igualmente cassada a disponibilidade do servidor que ndo
assumiu no prazo legal o exercicio do cargo ou fungdo em que for aproveitado.

Art. 144 - As faltas prescreverdo, contados os prazos a partir da data da infracio:

I - em 06 (seis) meses, quando sujeitas a pena de adverténcia;

I - em 01 (um) ano, quando sujeitas as penas de mulita ou suspensio;

III - em 05 {cinco) anos, quando sujeitas as penas de demissdo, cassagiio de
aposentadoria ou disponibilidade e de destitui¢io de funggo.

§ 1° - A falta administrativa, também prevista como crime na lei penal,
prescrevera juntamente com este.

§ 2° - A instauragio de procedimento administrativo e a decisio da autoridade
competente interrompem a prescrigio.

CAPITULO X1V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E SUA REVISAO
Secao I
Do Processo

Art. 145 - A aplicagio das penalidades previstas neste Estatuto dependera de
processo administrativo disciplinar, assegurando-se 2o acusado ampla defesa.

Art. 146 - Compete ao Prefeito determinar a instauragio de processo
administrativo.

Paragrafe inico - A autoridade ou servidor que tiver ciéncia de qualquer
irregularidade no servigo publico ¢ obrigado a denuncia-la, para que seja promovida sua
apuragio imediata, mediante Sindicdncia ou Inquérito Administrativo, assegurados, ao
acusado, o contraditério ¢ a ampla defesa.

Art. 147 - Promoverd o processo uma comissdo, designada pelo Prefeito,

composta de 03 (trés) servidores que ndio estejam, na ocasifio, ocupando cargo ou fungio de

que sejam exoneraveis "ad nutum”
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Parigrafo dnico - Ao designar a comissdio, o Prefeito indicard dentre seus
membros o respectivo presidente, bem como um servidor para servir de secretério.

Art. 148 - A comissdo, sempre que necessario, dedicara todo o tempo aos

trabalhos préprios, ficando seus membros, em tais casos, dispensados do servigo na repartigao,

durante o curso das diligéncias e elaboragio do relatério.

Pardgrafo itnico - O prazo para conclusio do processo administrativo disciplinar
sera de 60 (sessenta) dias, prorrogavel, pelo Prefeito, por mais 30 (trinta) dias, nos casos
devidamente justificados.

Art. 149 - A comissdo procedera a todas as diligéncias convenientes, recorrendo,
guando necessario, a técnicos ou peritos.

Art. 150 - Ultimada a instrugdo, citar-se-4 o acusado para, no prazo de 10 (dez)
dias, apresentar defesa e provas, sendo-lhe facultada a obtengéio de cdpias e vista do processo
na repartigio.

§ 1° - Achando-se o acusado em lugar incerto, sera citado por edital com prazo de
15 das.

§ 2° - O prazo de defesa podera ser prorrogado até o dobro, para diligéncias
reputadas imprescindiveis.

Art. 151 - O indiciado podera constituir defensor para fazer sua defesa em
processo administrativo disciplinar.

Paragrafo anico - Caso o indiciado seja revel ou ndo constitua defensor, a sua
defesa sera feita por servidor ocupante de cargo efetivo, com nivel de escolaridade igual ou
superior ao do defendido, mediante designagdo por ato da autoridade instauradora do processo.

Art. 152 - Concluida a defesa e produzidas as provas porventura requeridas, a
comissdo remetera o processo a autoridade competente para aplicagdo da penalidade,
acompanhado de relatério no qual concluira pela inocéncia ou responsabilidade do acusado,
indicando, se a hipdtese for esta Gltima, a disposi¢iio legal transgredida.

Art, 153 - Recebido o processo, a autoridade proferira a decisdo no prazo de 30
(trinta) dias.

§ 1° - Nio decidido o processo no prazo deste artigo, e estando o acusado afastado
preventivamente do servigo, este reassumira automaticamente o exercicio do cargo ou fungéo,
aguardando, nessa condigio, a decisdo final,

§ 2° - No caso de alcance ou malversagiio de dinheiro publico, devidamente

apurado, o afastamento se prolongara at¢ a deciséo final do processo administrativo disciplinar.
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§ 3° - Da decisdo cabera pedido de reconsideracio, dirigido a mesma autoridade
que proferiuv a decisio, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da ciéncia da decisio ou da
publica¢o do ato;

§ 4° - Da decisdo proferida em pedido de reconsideracio cabera recurso ao
Prefeito, no mesmo prazo do § 3° deste artigo.

§ 5° - O pedido de reconsideragio e o recurso suspendem a aplica¢do da
penalidade.

§ 6° - O despacho decisorio do Prefeito em grau de recurso, bem como o decurso
do prazo recursal, encerram definitivamente a instincia administrativa,

Art. 154 - Tratando-se de crime, o Prefeito determinara a remessa de cdpias do
procedimento administrativo disciplinar 3 autoridade competente, para as medidas policiais e
judiciais pertinentes.

Art. 155 - Sera permitida a intervengiio de defensor constituido pelo indiciado em
qualquer fase do processo.

Art. 156 - O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido apds a conclusdo do processo, se reconhecida a sua inocéncia, ou apos o
cumprimento da pena,

Secio I1
Da Revisido

Art. 157 - Dentro do prazo de 05 (cinco) anos, contados da data da decisio final,
podera ser requerida a revisdio do processo administrativo de que resultou pena disciplinar,
desde que se aduzam fatos ou circunsidncias suscetiveis de comprovar a inocéncia do
requerente.

§ 1° - Tratando-se de servidor falecido, desaparecido ou incapacitado de requerer,
a revisdo poder4 ser requerida por qualquer das pessoas constantes do assentamento individual.

§ 2° - Néo constitui fundamento para a revisio a simples alegac¢io de injustica da
penalidade.

Art. 158 - A reviséo tramitar4 em apenso ao processo originario.

Art. 159 - O requerimento sera dirigido ao Prefeito, que designara, para processar

o pedido, uma nova comissao composta nos termos do art. 147,

Art. 160 - Concluido o encargo da comissdo, sera o Processo, com o respectivo

relatorio, encaminhado ao Prefeito, para decisdo final.
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Paragrafo anico - O prazo para decisdo sera de 30 (trinta) dias, podendo o
Prefeito determinar diligéncias, concluidas as mesmas, o prazo serd renovado por igual

periodo.
Art. 161 - Julgada procedente a revisdo, tornar-se-4 sem efeito a penalidade

imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.
Secdo HI
Do Afastamento Preventivo

Art. 162 - O Prefeito podera determinar o afastamento preventivo do servidor,
sem prejuizo da remuneraglo, por até 90 (noventa) dias, para gue este nio venha a influir na
apuragdo dos fatos que motivaram o processo administrativo disciplinar.

Paragrafo inico - Findo o prazo de que trata este artigo, cessardo os efeitos do
afastamento preventivo, ainda que o processo ndo esteja concluido.

Art. 163 - O servidor ter3 direito:

I - a contagem do tempo de servigo relativo ao perfodo em que tenha sido afastado
preventivamente, se do processo ndo resultar pena disciplinar ou esta se limitar 4 adverténcia;

H - a contagem do periodo de afastamento que exceder do prazo da suspensio
disciplinar aplicada;

Il - 2 contagem do periodo de afastamento preventivo e ao vencimento e
vantagens que tenha direito, desde que reconhecida sua inocéncia.

Segio IV
Do Processo por Abandeno de Cargo

Art. 164 - Caracterizado o abandono de cargo ou fungfio, o chefe da reparticio
onde tenha exercicio o servidor, comunicard o fato ao Prefeito, para instauragiio de processo
administrativo.

Paragrafo unico - Instaurado o processo, o retomno ao trabalho do servidor nio
impede © seu prosseguimento,

Art. 165 - Instaurado o processo, a comissdo, constituida na forma do art, 147,
providenciara a citagdo do servidor faltoso no enderego constante do seu cadastro funcional.

Parigrafo inico - Frustrada a citagdio, na forma do “caput” deste artigo, a
Comissdo providenciars a citagfio do servidor faltoso por edital, com prazo de 30 (tninta) dias,
publicado em 6rgdo de divulgagio local e na Imprensa Oficial do Municipio.

Art. 166 - Findo o prazo do art. 167 e ndio havendo manifestagio do faltoso, ser-

the-2 designado defensor, pelo Prefeito, na forma do paragrafo unico do art. 151.
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Paragrafo unico - O defensor diligenciara na apuragio das causas determinantes
da auséncia do servigo, tomando as providéncias necessarias a defesa sob seu encargo, tendo 10
(dez) dias para apresenta-la, contados da data da ciéncia de sua designagio.

Art. 167 - A comissdo, recebida a defesa, fara a sua apreciagio e encaminhara
relatorio ao Prefeito, propondo, conforme o caso, a expedigdo do ato de demissio ou o
arquivamento do processo, que devera constar na folha de assentamento do servidor.

Art. 168 - Recebido o processo, o Prefeito proferira a decisdo no prazo de 30
(trinta) dias.

TITULO I
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 169 - O Municipio garantira a seguridade social do servidor e de sua familia.

Art. 170 - A seguridade social visa dar cobertura aos riscos a que esta sujeito o
servidor e sua familia e compreende um conjunto de beneficios e agBes que atendam as
seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenca, invalidez, velhice,
acidente do trabalho, inatividade, falecimento e reclusio;

II - prote¢do a maternidade, adogdo e paternidade;

HI - assisténcia & saude.

CAPITULO IT
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

Art, 171 - Aos funciondrios regidos por este Estatuto ¢ assegurado regime de
previdéncia de cariter contributivo, na forma da Lei, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 172 - Os beneficios a serem concedidos pelo regime de previdéncia dos
funcionarios piblicos do Municipio de Jundiai compreendem:

I - quanto aos funciondrios:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria voluntaria por idade;

¢} aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigio;
d) aposentadoria compulsoria;

e) aposentadoria especial do professor;

f) auxilio-doenga;
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g) abono anual;

h) salario-familia;

i) salario-maternidade;

IT - Quanto aos dependentes:

a) pensdo por morte;

b) auxilio-reclusio;

¢) abono anual.

CAPITULO I
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 173 - O Municipio podera, mediante convénio, estabelecer protecio a seus
funciondrios e dependentes, assegurando-lhes assisténcia médico-hospitalar.

Paragrafo dmico - A protegio a que se refere este artigo seré obrigatoriamente
prestada, independentemente de convénio, pela rede municipal de sande.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 174 - E assegurado aos servidores o direito de se agruparem em associagdo
de classe, sem carater politico ou ideologico.

Parigrafo unico - FEssas associagdes, de carater civil, terio a faculdade de
representar coletivamente os seus associados, perante as autoridades administrativas, em
natéria de interesse da classe.

Art. 175 - Contar-se-§o por dias corridos os prazos previstos neste Estatuto, salvo
disposi¢io expressa em contrario.

Parigrafo itnico - Nio se computar no Prazo o dia inicial, prorrogando-se para o
primeiro dia ttil o vencimento que incidir em sabado, domingo ou feriado.

Art. 176 - S3o isentos de taxas, emolumentos ou custas os requertmentos,
certiddes e outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem, nessa qualidade, ao
servidor municipal, ativo ou inativo, e ao pensionista.

Paragrafo anico - Excetuam-se do disposto neste artigo as copias reprograficas,
qualquer que seja a finalidade.

Art. 177 - Poderdo ser admitidas no servigo publico municipal pessoas portadoras

de deficiéncias, nos termos da Lei.

§ 1° - A deficiéncia devera ser compativel com o cargo ou fungio a serem

ocupados.
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§ 2° - A deficiéncia aceita na nomeagio ndo serd arguida para justificar
apuscritadun ia,

Art. 178 - A jornada normal dc trabalho dos scrvidorcs publicos municipais ¢ de
08 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais, com as seguintes excegdes:

I - pessoal do magistério, médicos, odontblogos e demais profissdes
regulamentadas, cuja jornada ¢ a estabelecida em legislac@o propria.

II - os servidores sujeitos a jornada de 30 (trinta) horas semanais, que perceberio
vencimentos proporcionais, conforme tabela de vencimentos em Vigor.

Il - os servidores quando, pela natureza e especificidade do servigo, estejam
sujeitos a jornada continua, na forma da lei.

§ 1° - Ao servidor com jornada especial nos termos do inciso I deste artigo sera
facultada a opgdo pela jornada normal, a qualquer tempo, observado, quanto 2 concessio dos
beneficios, o estabelecido pelo Regime Préprio de Previdéncia do Municipio.

§ 2° - Durante a jomada diria superior a 06 (seis) horas, os servidores deverio
observar um intervalo de, no minimo, 01 (uma) hora para refei¢io e descanso.

§ 3° - Na jornada de que trata o inciso III deste artigo o intervalo para refeigio e
descanso sera de 30 (trintas) minutos, cumpridos dentro da Jornada de trabaiho.

§ 4° - Para os efeitos da modalidade prevista no inciso III deste artigo, sabados e
domingos serdo considerados dias normais de trabalho.

Art. 179 - Os servidores publicos municipais, no interesse do Servigo € no
exercicio das atribuigBes préprias de seu cargo, quando houver insuficiéncia de servidores
ocupantes do cargo de Agente de Transporte, poderdio dirigir veiculos oficiais, desde que
possuam a habilitagio exigida e expressa autorizacdo da autoridade competente do orgdo a que
pertencga.

Art. 180 - O dia 28 de outubro sera consagrado ao servidor publico municipal,
sendo ponto facultativo.

Paragrafo winico - O ponto facultativo a que se refere este artigo sera antecipado
para a segunda-feira quando incidir na ter¢a-feira e transferido para sexta-feira quando incidir
na quinta-feira.

Art. 181 - O presente Estatuto, no que diz respeito as normas gerais, aplicar-se-4

aos funcionarios da Céimara Municipal, excetuando-se as matérias de sua competéncia

privativa, cabendo ao Presidente dessa as atribuigdes reservadas ao Prefeito, quando for o caso.
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Art. 182 - Ao pessoal de que trata a Lei n° 3.229, de 08 de setembro de 1988,
aplicam-se as disposi¢@es desta Lei Complementar que n#o sejam incompativeis com a
legislagfio trabalhista e previdencidria.

Art. 183 - O Prefeito baixard os regulamentos necessdrios a0 cumprimento da
presente Lei Complementar.

Art. 184 - O adicional de nivel universitdrio previsto nos arts. 92, inciso VI, e 106
da Lei Complementar n® 348, de 18 de setembro de 2002, serd incorporado aos valores
constantes da tabela salarial respectiva, sendo vedado o seu pagamento como verba autdnoma.

Art. 185 - O valor correspondente & diferenca salarial entre a gratificacfio prevista
no artigo 98, inciso VI, da Lei Complementar 348, de 18/09/2002, e o adicional de risco de

vida ora criado, sera incorporado aos valores da tabela salarial dos integrantes da carreira de

Guarda Municipal.

Pardgrafo tinico — A incorporagdo de que trata o “caput™ deste artigo nio poderd
resultar em remuneragfio superior & praticada na data da edi¢do desta Lei, observados os
parimetros constantes do artigo 98, inciso VI, da Lei Complementar 348, de 18/09/2002.

Art. 186 - As despesas decorrentes da execugfio desta Lei Complementar correrdo
por conta das verbas orgamentarias préprias, suplementadas se necessdrio.

Art. 187 - Fica mantido o Estatuto do Magistério.

Art. 188 - A expresséo municipal serd sempre referente ao Municipio de Jundiai.

Art. 189 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacio,
produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2011,

MIGU AD
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos vinte e dois dias do més de dezembro de dois mil e dez.

sccl Secretario Municipal de Negdcios Juridicos
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