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CAMFRA M. TUNDIAT (PROTOCOLDY 3D/AG0/OT 17245 050379
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

OF. GP.L. n.° 3172007
Precesso n.® 15.137-3/2004

Jundiai, 29 de agosto de 2007.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida
aprecia¢do dessa Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei Complementar, que
tem por objetivo instituir junto a Secretaria Municipal de Educa¢fio, o Centro de
Linguas, denominado “Antonie Houaiss”.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos

de elevada estima e distinta consideragao.

ARY¥TOSSEN

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador LUIZ FERNANDO ARANTES MACHADO
Presidente da Camara Municipal de Jundiai

Nesta

sce./1
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Art.1° - Fica criado, junto a Secretaria Municipal de Educagio e
Esportes, o Centro Municipal de Linguas, denominado “Antonio Houaiss”.

Art. 2° - O artigo 5° da Lei Complementar n° 242, de 29 de dezembro de
1997, passa a viger com a seguinte redagio:

“Art. 5° - Os professores da Série de Classes de Docentes atuardo em
drea de sua especialidade, segundo sua habilitagdo profissional, nas
Unidades de Ensino Municipais.”

Art. 3° - O Anexo | e II da Lei Complementar n° 242, de 29 de dezembro
de 1997, com as alteragdes da Lei Complementar n°® 304, de 15 de marco de 2000,
passam a viger nos termos dos anexos, que passam a fazer parte integrante da presente
Lei Complementar.,

Art. 4° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicago.
ARY FOSSE;-\._
Prefeito Municipal
sce.l
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

ESTATUTO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Anexo I

Denominagfio do Cargo

Formas de Provimento

Requisitos para o
Provimento

Professor |

Concurso publico de titulos e
provas

Habilitagdo ao Magistério,
conforme Lei de Diretrizes e
Bases da Educagiio Nacional.

Professor I1

Concurso Publico de titulos e
provas.

Habilitagdo Especifica em
nivel superior correspondente
a licenciatura plena,
conforme Lei de Diretrizes e
Bases da Educagéo Nacional.

Diretor de Escola

Concurso Pablico de provas e
titulos.

Acesso — Processo seletivo
interno de provas e titulos

Licenciatura  plena em
pedagogia com habilitagfo
em Administragdo Escolar,
mais:

1) no caso de ingresso:
minimo de 5(cinco) anos
de exercicio como
docente ou especialista
de educagéo.

2) no caso de acesso:
minimo de 3(trés) anos
de efetivo exercicio em
cargo docente ou de
especialista de educagdo
no Magistério Puablico
Oficial do Municipio de

Jundiai.
Coordenador Pedagégico | Cargo em Comissdo. Habilitacfio para o Magistério
Supervisor Escolar Cargo em Comisséo. Licenciatura Plena
Assistente de Diretor de | Cargo em Comissdo. Instrugdio: Habilitagdo para o
Escola Magistério (desejavel).
Experiéncia: E necessaria
experiéncia anterjor.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

ESTATUTO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Anexo I1

Denomina¢io do Cargo

Atribuiciio Basica

Professor I

Reger classe de Educagdo Infantil ¢ Ensino
Fundamental (da Série Inicial 4 4* Série) e
Educagdo de Jovens e Adultos (Ensino
Fundamental — 1° segmento).

Professor 11

Ministrar aulas especificas na Educacdo
Basica, na Educagdo de Jovens e Adultos
(Ensino Fundamental — 2° segmento e
Ensino Meédio) ¢ nos Cursos de
Aperfeicoamento Cultural e Profissional).

Diretor de Escola

Dirigir Escola Municipal de Educagio
Infantil, Ensino Fundamental e Ensino
Médio na perspectiva pedagdgica, social e
administrativa, organicamente.

Coordenador Pedagogico

Coordenar e orientar os trabalhadores em
educagiio na integragfo dos planos de ensino
no curriculo escolar, capacitando, analisando
e avaliando na perspectiva pedagégica e
social.

Supervisor Escolar

Supervisionar a execugfio do Plano Escolar
de um conjunto de escolas municipais na
petspectiva pedagdgica, social e
administrativa, organicamente.

Assistente de Diretor de Escola

Assistir o Diretor de Escola na execugdo do
Plano Escolar e nas atividades do dia a dia,
na perspectiva pedagogica, social e
administrativa, organicamente,

7

Avenida da Liberdade s/n.® - Pago Municipal “Nova Jundial” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (1 1) 4589-8454



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Sr. Presidente;
Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciacfio dessa E. Edilidade o
presente Projeto de Lei Complementar, que tem por objetivo instituir junto a Secretaria
Municipal de Educagdo, o Centro de Linguas, denominado “Antonio Houaiss®.

A iniciativa, visa oferecer 4 Comunidade jundiaiense
os cursos de linguas estrangeiras, como o inglés, francés, italiano espanhol e alem3o.

Objetiva-se, ainda, através do presente Projeto de Lei
Complementar, alterar a Lei Complementar n® 242, de 29 de dezembro de 1997,
(Estatuto do Magistério Pablico Municipal), especialmente o Anexo I ¢ II, a fim de
adequa-lo quanto a denominagfo ¢ atribuigio basica do cargo de professor ali descrito,
com o fito de ampliar sua 4rea de atuagdo conforme especificado.

Cumpre-nos salientar que a iniciativa ja se encontra
contemplada como agfo, devidamente prevista na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no
Plano Plurianual para a cobertura de despesas para implantagéo do Centro de Linguas e
a contratacfo de pessoal através de concurso.

Tratando-se de simples adequagdo, a proposta nio
tem qualquer implicacfio de ordem financeiro-orgamentaria,

Demonstrados os motivos que ensejaram a presente
propositura, permanecemos convictos do apoio dos Nobres Vereadores para a sua
integral aprovag¢#o.

ARY'FOSSEN
Prefeito Municipal

scc.1
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Reformula o Estatuto do Magistério e cria 03 cargos piiblicos que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIA{, Estado de Sio Paulo, de acordo
com o que decretou a Clmara Municipal em Sessio Extraordindria realizada no dia 23 de
dezembro de 1997, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - O Estatuto do Magistério, instituido, estruturado ¢ organizado pela Lei
3.068, de 10 de julho de 1987, passa a viger com a seguinte redag¥o ¢ 08 acréscimos referentes
30 plano de carreira e remuneracio do Magistério Municipal de Jundisi.

Artige 2° - Para 05 ofeitos desta Lei Complementar estio abrangidos os servidores
que atuam como docentes ou como especialistas de educaglio, cujas atividades consistem em
ministrar, plavejar, ofientar, executar, avaliar, coordenar e supervisionar o ensino ¢ a pesquisa
nas unidades escolares de educaclio bésica (infantil, fundamental ¢ supletiva), ou em orgios
técnicos da Secretaria Municipal de Educagiio.

SECAO1
DOS CONCEITOS BASICOS

Artigo 3" - Pana os fins desta Lei Complementar considera-se:

I - Qiasse: a divisko basica da carreira, agrupando os cargos de mesma
denominacio;

II - Série de Classes: o conjunto de classes da mesma natureza, cscalonadas de
acordo com o grau de titulacio minimo exigido;

HI - Cargo: o conjunto de atribuigdes, deveres ¢ responsabilidades cometidas a

IV - Fanclio: o conjunto de atividades proprias de um cargo, exercido em carater
temporirio ou em substituiclio; i

V - Quadre do Magistério: 0 conjunto de cargos ¢ de fungBes de magistério
privativos da Secretaris Municipal de Educago, destinados ao exercicio de atividades
docentes ¢ de especialista de educagio;
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VI ~ Carreira do Magistério: o conjunto de cargos de provimento efetivo do
Quadro do Magistério, caracterizados pelo exercicio de atividades de magistério, no ensino
fundamental, na educaco infantil e na educaglio especial;

VII - Area ou Campo de Atusclio: o nivel de ensino ¢ da série de classes de
docentes ¢ especialistas de educaclio, atendidas as especificidades de cada uma das séries de
classe,

VIl - Escols Municipal: é a Instituigho Publica de Ensino mantida pelz
Prefeitura do Municipio de Jundiai, que oferece a educaglio basica nos niveis de educagio
infantil, do ensino fundamentat ¢ ensino médio;

IX - Professor: ¢ o profissional que exerce atividades docentes;

X - Servidor em situsclio de excedente: aquele que ficar impossibilitado do
exercicio do cargo correspondente, por qualquer que seja o motivo,

XI - Especialista de Educaclio: sio o3 professores ocupantes de cargos de
Diretor de Escola, Coordenador Pedagtgico, Assistente de Diretor de Escola ¢ Supervisor
Escolar.

CAPITULO I
DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO1

DA COMPOSICAO

Artigo 4° - O Quadro do Magistério, segundo a natureza ¢ a especificidade de
seus Cargos e respectivas atribuigdes, € assim constituido:

I - Série de Classes de Docentes;

II - Classes de Especialistas de Educagio.

SECAO I
DO CAMPO DE ATUACAO

Artigo S° - Os professores da Série de Classes de Docentes atuariio em drea de sua
especialidade, segundo sua habilitaclio profissional, nos niveis da educaclo bisica do Sistema
Municipal de Ensino.

§ 1° - O professor com formagdio profissional especifica de nivel médio, atuari nas
seguintes dreas da educaciio bisics:

a) recreaglio;

5
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b) educaglio infantil;
¢) ensino fundamental ciclo 1,
d) educacio de jovens e adultos;
¢) educaclio especial.

§ 2* - O professor com formacio profissional especifica de nivel superior atuard na
educacko bisica, na irea de ensino fundamental ciclo 2 ¢ médio, fazendo jus ac adicional de

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

SECAO1
DOS CONCURSOS

Artigo 6° - Haveri concurso piblico de provas ou de provas e titulos parz o
provimento de cargos do Quadro do Magistério.

SECAO N
DOS REQUISITOS

Artigo 7° - Os requisitos para o provimento dos cargos da série de classes de
docentes e das classes de especialisias de educaglio do Quadro do Magistério Municipal, ficam
estabelecidos em conformidade com ¢ Anexo L que faz parte integrame desta Lei
Complementar.

Pardgrafo Unlco - As habilitages especificas a que se refere 0 Anexo L, s%0 as
definidas pela legisiachio estacual e federal vigentes.

Artigo 8° - Os cargos da série de classes de docentes e das classes consideradas de
especialistas de educagio serfio providos na forma da Lei o* 3087, de 04 de agosto de 1987
(Estatuto dos Funciondrios Priblicos). ]

Artigo 9" - A nomeagiio s¢ dark em cariter efetivo ou em comissio.

§ 1° - O provimento dos cargos em cariter efetivo far-se-4 modiante concurso
pablico de provas ou de provas e titulos.

§ 2* - Os cargos em comissio serSo providos, preferencialmente, por titulares de
cargo do magistério munitipal.
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SECAO I
DO ACESSO

Artigo 10 - O acesso é a passagem de titular de cargo efetivo & classe de nivel
mais elevado, mediante competigio seletiva intema de provas ou de provas ¢ titulos e serd
regido pelas normas municipais que transigem com a matéria.

CAPITULO IV
DA CONTRATACAO

Artigo 11 - A contratacio, da séric de classes de docentes e especialistas de
educacio, em cariter excepcional ¢ por tempo determinado, far-se-4 mediante processo
classificatério de titulos, de formaglo profiasional ¢ de tempo de servico no magistério piblico

icival

CAPITULOV
DO EXERCICIO ANUAL DE CARGOS E FUNCOES

Artigo 12 - A Secretaria Municipal de Educaglo deverd, anualmente, através de
Edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio, abrir imscrigBes para o exercicio anual de
cargos e fungBes de docentes ¢ de especialistas de educaciio, em escala rotativa, nas cscolas

1 - para ocupar cargo de especialista de educagio, a titulo de substituiclo ou para
os fins do disposto no artigo 11 desta Lei Complementar;

1§ - para reger classe ou turma, por tempo determinado ou a titulo de substituiciio;

I - para ministrar sulas, por tempo determinado ou & titulo de substituicio.

Pardgrafo Unico - As inscricBes pars o exercicio anual da docéncia serdo
efﬂnadnporirudemﬂoepormpomwiiwhrewmmﬁnﬂmenioi
titulares de cargo do magistério piblico municipal.

Artigo 13 - Haveri substituigio durante o impedimento legal e temporério de !

Memﬁmamwmumﬁqwuww

habilitacSo, condigBes ¢ requisitos do cargo.

Parigrafo Unico - Asmbmedudedmwpelododel(um)atéso
(trinta) dias serSio consideradas eventusis, devendo cbedecer escals rotativa interna de cada
unidade escolar ou produzida pela propria Secretaria Municipal de Educaclio,
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Artigo 14 - A classificacho dos candidatos inscritos para o exercicio de cargos e
funcdes previstos nesta Lei Complementar dar-se-§ mediante a atribuicio de pontos, a ser
estabelecida no edital respectivo, 203 seguintes titulos:

I - Tempo de servigo publico,

11 - Titulos de formagiio e capacitagiio profissional:

a) certificado de aprovacgko em concurso piblico do Municipio de Jundiai, na irez
especifica, exceto o titulo que foi utilizado para ingresso;

b) licenciaturs na drea de educaclio, ou afim, ndo exigids para exercicio do cargo;

¢) pés-gradusgSo, doutorado ¢ mestrado na irea de educaclio;

d)anmdewﬁwmmedaﬁnﬂoeupaduﬁomﬁudee@wﬁoj
promovidos pela Prefeitura do Municipio de Jundiai ¢ reconhecidos pela Secretaria Municipal
de Educaglio. "

DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

SECAO1
DA REMOCAO ' .

|
CAPITULO VI j
|
I

ArtlgvlS-Arelnoqlodooimegrammdlcan'eindomagisﬂ&riotir-se—iporI
permuta ou por processo de classificaclio de titulos de formaglio profissional. i

§ 1* - Anualmente & Secretaria Municipal de EducacBo abrirk inscrigdes para
remocEo dos integrantes da carreira do magistério.

$§ 2° - A remoclo precederh o concurso de ingresso ¢ o de 8cesso.

§ 3° - Somente poderfio ser oferecidas em concurso de ingresso e concurso de
acesso a8 vagas remanescentes da remoglio.

Artigo 16 - Os candidatos & remogio poderfio fazer indicagBes de vagas,
existentes ou possiveis de ocorrer durante o processo de escolha, ¢ sobre elas terlio
preferdacia, obedecida a ordem de classificagio.

Artigo 17 - A classificagio dos candidatos inscritos no processo de remogio, dar-
se-& mediante a apuraglio integral de tempo de servico no magistério piblico municipal, sem
limite de pontos, ¢ de todos os titulos apresentados referentes & drea de educaclio, sem
prescricio de tempo de aquisiclo.

Artigo 18 - A remoglio por permuts serk processada mediante pedido por escrito
de ambos os interessados.
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Artigo 19 - Nio poderi ser removido mediante permuta o docente ou especialista
de oducaclio:

1 - Que estiver em licenca sem vencimentos ou suspenso disciplinarmente;

1T - Que nio tiver completado 2 (dois) anos de cfetivo exercicio como titular de
cargo no magistério pblico municipal;

I - Que tenha sido beneficiado por permuta no perfodo de 2 (dois) anos
imediatamente anteriores ao pedido;

IV - Com 28 (vinte ¢ 0ito) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se
do sexo masculino, e 23 (vinte ¢ trés) anos, se do sexo feminino.

SECAO N
DOS AFASTAMENTOS

Artigo 20 - Além dos afastamentos previstos no artigo 55 da Lei n® 3087/87,
respeitados os direitos do funciondrio ¢ o interesse da Administracio Municipal, serfo
considerados de efetivo exercicio os afastamentos de docentes e especialistas de educagiio,
decorrentes das seguintes situagdes:

I - Prover cargo em comisslio;

11 - Exercer atividades inerentes ou correlatas s do magistério em orglios técnicos
da Secretaria Municipal de Educaclio ¢ de outros érglios da Administragio, nos centros
municipais de capacitacko de pesscal, de atendimento especial para crianga ¢ de ensino
supletivo,

IIl - Exercer cargo ou substituir ocupante de cargo durante afastamento, de
mesma classe ou nfio.

§ 1* - Consideram-se atividades inerentes ds do magistério aquelas que sko
proprias do cargo ou fungio do Quadro do Magistério.

§ 2° - Consideram-s¢ atividades correlstas is do magistério aquelas relacionadas
com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica, relativas |
a0 desenvolvimento do estudos, plandamento, pesquisas, supervisio ¢ orientaglo de |
amiuﬂogdnﬁﬁmaomhr,oﬁmnﬂoemwadommuﬂodedmms,[
especiatistas de educaclio, direciio, assisténcia ¢ sssessoramento técnico, exercidas em rghos |
técenicos da Secretaria Municipal de Educacio ¢ em outros orglos da Administracio, para
atendimento das necessidades educacionsis. !
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CAPITULO VI
DAS JORNADAS DE TRABALHO
SECAO1I
DA JORNADA DE TRABALHO DOCENTE

Artigo 21 - Os servidores ocupantes de cargo de docente ficam sujeitos & seguinte
jomada de trabalho traduzida em hors-relégio, constituida de Jornada Unica de Trabatho
Docente, correspondente a 30 (trinta) horas semanais de trabalho, das quais 25 (vinte ¢ cinco)
horas com atividades especificamente docentes ¢ 05 (cinco) horas com atividades extra -
classe, cumpridas na Unidade Escolar, excetuando-se as horas destinadas & capacitaglio
continuads.

§ 1° - Das 05 (cinco) horas destinadas a atividades extra-classe, 03 (trds) serfio
destinadas & capacitacio permanente e continada do servidor ¢ & bora de estudo.

§ 2° - As 02 (duas) horas restantes podem, inclusive, ser destinadas a atividades
docentes.

§ 3° - As horas extra-classe serfio cumpridas em horirio diverso daguele
trabalhado em sala de aula.

SECAO O
DA JORNADA DE TRABALHO DO ESPECIALISTA DE EDUCACAO

Artigo 22 - A jomads de trabalho do especialista de oducagho serd de 40
{quarenta) horas-relogio semanais.

SECAO I
DAS AULAS E CLASSES EXCEDENTES

Artigo 23 - As mulas, classes ou turmas que nXo constituem jornads de titular de

cargo siio consideradas excedentes e seriio ministradas ou regidss por tempo determinado.

CAPITULO VI
DA APOSENTADORIA
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Artigo 24 - A aposentadoria dos servidores de que trats esta Lei Complementar, |
reger-se-A pelas disposicdes emanadas da Lei n® 3087, de 04 de agosto de 1987, suas |
alteraces ¢ legisiacio correlata. |

Parigrafo Unico - O servidor optante pela jornada Unica de trabalho sb ters
direito 4 aposentadoria com os novos valores, apos 03 (trés) anos de exercicio na nova ;
jornada.

CAPITULO IX
DOS VENCIMENTOS E DA SUA COMPOSICAO

I
i

Artigo 25 - Os vencimentos do pessoal do Quadro do Magistério constitem o |
Anexo 111, que integrs este Estatuto. !

§ 1° - A partir da publicaclio desta Lei Complementar, a diferenca existente aos
vencimento dos atuais profeasores docentes, em razio do cilculo do novo nivel do cargo, serk
considerada como sdicional de tituloa, integrando os vencimentos para todos os efeitos.

§ 2° - Seri parz todos o9 cfeitos mantida a referdncia em que se encontrar o
professor docente, quando do enquadramento.

Artigo 26 - O professor docente ou especialista de educaglio ocupante de cargo
vago, ou 1o exercicio de substituiclio, terk seus vencimentos calculados com base no nivel do |
DOVO Cargo.

Artigo 27 - Aplicam-se 80 professor que vier a exercer fungio de assistente de
diretor de escola as disposicBes do artigo 6° da Lei Complementar o° 179, de 05/03/96. '

Artlgozs-omofumr,docmtewmﬁmdeeducaﬂo.oﬁddmat
convocado para exercer atividades profissionais em hordrio extra de trabatho, terk direito a
gratificaclio pela prestacio de horas extraordinarias, nos termos da Lei n° 3087/87.

Parigrafo Unico - Incluem-se nos periodos de tempo abrangido, os sibados,
domingos, feriados e os dias de ponto facultativo,

Artigo 29 - Apés 2 (dois) anos de efetivo exercicio como titular de cargo docente
ou de especiatists de educagio o servidor poderd pleitear, atendidas as exigéncias, o adicional
por titulos de formagio profissional, salvo quando pré-requisito do cargo em uma das
categorias;

I - Categoria A - portador de um conjunto de titulos obtidos de curso de
especializaglo e de aperfeicoamento na drea de educaglio, com duracko igual ou superior 8 180
horas, e de cursos de pequens duraclo na dres de educagio promovidos pels Prefeitura do
Municipio de Jundial e reconhecidos pela Secretaria Municipal de Educaglio, totalizando uma

P
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carga horériz de 300 (trezentas) horas no minimo, conforme regulamento: 5% (cinco por
cento) observando-se o intersticio de S (cinco) anos;

11 - Categoria B - portador de titulo obtido em curso de graduaciio em uma das
especialidades: Pedagogia, Psicologia, Filosofis, Sociologia, ou componente da parte comum
da grade curricular da Habilitagko Especifica de 2* Grau para o Magistério, conforme
regulamento: 10% (dez por cento), observando-se o intersticio de 5 (cinco) anos;

I - Categoria C - portador de titulo de Mestre na drea de educaciio, conforme
regulamento: 12% (doze por cento), observando-se o intersticio de S (cinco) anos;

IV - Categoria D - portador de titulo de Doutor na drea de educagiio, 15%
{(quinze por cento), nfio sendo cumulativo com o adicional correspondente a0 inciso anterior ¢
com éste observando intersticio de 5 (cinco) anos;

V - Categoria E - portador de titulo referente 80 “Prémio Educachio “, conferido a
professores, docentes e especialistas de educagio, que se destacaram na crisg80 de teorias ¢
priticas educacionsis ou na ag¥o competenie e relevante de suas atribuiches, conforme
regulamento: 5% (cinco) por cento com intersticio de 3 (trés) anos.

Artigo 30 - O adicional por titulo de formagho profissional de que trata o artigo
anterior seré calculado sobre o salério base do servidor, docente ou especialista de educaciio,
sendo vedads & sua incorporaglo para acréscimos ulteriores.

§ 1* - Além dos intersticios internos de cada categoria, deverd ser observado um
intersticio de 2 (dois) anos entre adicionais de categorias distintas.

§ 2 - O adicional por titulos de formacko profissional serd concedido
independente do adicional por tempo de servico ¢ das promogBes por mérito e por

§ 3° - A carga horéiria que exceder o0 minimo de 300 (trezentas) horas exigido para
a concesslio do adicional da Categoria A nlo serd considerado para cbtenglio de novo
adicional.

§ 4° - Nio serlio considerados para obtenglio do adicional da Categoria B os titulos
tidos como pré-requisitos para exercicio do cargo ou titulo de mesmo nivel que estes.

§ 5° - O professor que tenha se utifizado de titulos para fins de promogiio, anterior
4 vigincia desta Lei Complementar, n¥o poderh reapresenti-los para fins os deste artigo.

§ 6® - A Secretaria Municipal de Educaclio devera regulamentar a concessio do
“PREMIO EDUCACAO “ no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de publicagio desta
Lei Complementar.

Artige 31 - O professor que fizer uso de licenciatura em Pedagogia como pré -
requisito pars ingresso em cargo docente poderi no decorrer do exercicio do cargo, substituir
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esse titulo pela habilitaclo especifica de 2° grau para o Magistério, liberando a licenciatura
para os efeitos do adicional da categoria B.

Pargrafo Onico - Para os fins do que trats este artigo nSo serio considerados os
titulos de habilitacio especifica de 1° grau pars o magistério, obtidos através de
aproveitamento de estudos do curso de Pedagogia. ,'

Artigo 32 - O professor, docente ou especialists de educagho, 80 ingressar 1o |
servico plblico serd classificado na referéneis 1 (um) do nivel correspondente & sua classe,
conforme legislaclio especifica.

Artigo 33 - O tempo de servio prestado so Municipio em periodo anterior 20
ingresso serk devidamente considerado para efeito do adicional por tempo de servigo ¢ |
sposentadoria. |

Artigo 34 - Os integranies do Quadro do Magistério farko jus ao recebimento de !
horas extraordindrias, bem como de adicional notumo, nos termos da Lei o 3087, de 04 de
agosto de 1987 ¢ suas alteragdes.

Artigo 35 - Apficam-se 208 integrantes do Quadro do Magistério as disposighes
previstas no artigo 97 da Lei n° 3087/87 e suas alteragSes, bem como as vantagens ¢ as
concess3es de que trata o Capitulo VII do mesmo dipioma legal. !

!

SECAQ}
DOS DIREITOS

Artigo 36 - Além dos direitos previstos na Lei n° 87/87 e suss alteragdes, |
constituem direitos dos servidores docentes ¢ especialistas de educagio:

1- ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico pedagégico;,

II - participar, como integrante do Conselho de Escola, dos estudos ¢ deliberagles
relativos a0 processo educativo;

INI - participar do processo de planejamento, execuclo e avaliaglio das atividades
escolares; )

IV - ter liberdade de expressio, manifestagio, organizagio, em todos os niveis,
especiaimente na unidade escolar;

V - reunir-se na unidade escolar, para tratar de assuntos de interesse da categoria ¢
da educaciio em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

Artigo 37 - Os servidores docentes e especialistss de educaclio terfio direito 8 6
{scis) sosiacias anusis, no miximo uma por més em dia de sua livre escolha, observado o
pimero de 3 {trls) por scmestre, em intervalo nio inferior a 30 (trinta) dias trabathados:
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:

I - As auséncias de que trata o artigo serio abonadas pelo supesior imediato ¢
consideradas de efetivo exercicio para todos os fins, desde que aprovadas pelo Secretirio
Municipal de Educagio;

II - O docente e o especialista de educago que faltar injustificadamente ou
mediante atestado médico perderd, a partir desta, durante o ano letivo em curso, o direito 2
falta abonada.

SECAO I
DOS DEVERES

Artigo 38 - Constituem deveres dos servidores de que trata esta Lei
Complementar, além daqueles estabelecidos na Lei n° 3087/87 ¢ suss alteragbes:

I - preservar os principios, ideais e fins da Educacko Nacionsl, através do seu

II - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processo que
acompanhe a evoluglio da educaglio;

I - participar das atividades educacionais que the forem atribuidas por forga de
suas fungdes, dentro do seu horirio de trabalho,

IV - comparecer 20 local de trubatho com assiduidade e pontualidade, executando
suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

V - manter o espirito de cooperagio e solidariedade com a equipe escolar ¢ a
comunidade em geral;

VI - incentivar a participaclio, o didlogo ¢ a cooperaglio entre educandos, demais
educadores ¢ a comunidade em geral, visando a construcio de uma sociedade democritica;

VII - promover o desenvolvimento do senso critico ¢ da consciéncia politica do
educando, bem como preparé-lo para o exercicio consciente da cidadania ¢ para o trabalho;

VIII - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se
com a eficiéncia de seu aprendizado; ]

IX - assegurar & efetivaglio dos direitos pertinentes i criangs ¢ a0 adolescente, nos
termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando 3 sutoridade os casos de que
tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmacio de maus tratos, com conhecimento
prévio do Secretdrio Municipal de Educaglo;

X - fornecer clementos para a permanente atuslizacio de seus registros junto aos
brghios ds Administraclio;
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XI - acatar as decisSes do Conselho de Escola, em conformidade com a legislaclio
vigente;

XII - participar do processo de planejamento, execuglo ¢ avaliagEo das atividades
escolares.

Artigo 39 - Constituem faltas graves, além daquelas previstas no Estatutc do
Funcionirio Publico Municipal: _

I « Impedir, sob quaisquer fundamentos, que o aluno participe das atividades
escolares,

~ II - Discriminar o aluno por preconceitos de qualquer espécie.

CAPITULO X
'DO SERVIDOR EM SITUACAO EXCEDENTE

Artigo 40 - Quando o mimero de titulares de cargo de mesma denominaciio,
classificados em uma unidade escolar, tomar-se maior que o estabelecido para a mesma em
raziio de extinglo de classes, os excedentes passariio a prestar servigos em outra unidade, de
acordo com os critérios estabelecidos em regulamento pela Secretaria Municipal de Educaclio.

Artigo 41 - Seré considerado excedente o servidor cuja classificacko na unidade
escolar pana atribuiglo inicial de ciasse, turma ou aulas, ficar impossibilitado do exercicio do
cargo correspondente.

Artigo 42 - Sko atribuic3es do servidor em situacio de excedente:

I - participar do processo de plancjamento, execuglo ¢ avaliagio das atividades
escolares,

II - atuar nas atividades de apoio curricular,

III - participar do processo de avaliagio, adaptaglio e recuperagio de ahmos de
aproveiiamento insuficiente;

IV - colaborar no processo de integragio escola - comunidade.

Artigo 43 - O servidor excedente deveri cumprir o calendirio escolar da
Secretaria Municipal de Educaglio, exercendo a jomada de trabatho na qual ests incluido, no
boririo normal das atividades escolares, no tumno de classificacko de seu cargo.

Parkgrafo Unico - Poderé ser cumprido, pelo servidor excedente, com a devida
snulncia da Secretaria Municipal de Educaglo, horirio de trabalho diferente daguele que
exerceria se estivesse no exercicio pleno de seu cargo.

Artige 44 - O servidor declarado excedente deverh exercer toda substituicko que
ocorra ns unidade, para cargos da classe a que pertence preferencialmente no seu tumo de
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trabalho, ou em outro tumo com a anuéncia da Secretaria Municipal de Educagio, para
atender a demanda.
~ Artigo 45 - Ocorrendo na unidade de classificachio do servidor excedente a

vacincia de cargo da classe a que pertence, & Secretaria Municipal de Educaclio reservari esse
cargo para ser por ele ocupado efetivamente.

Parigrafo Unico - Quando do retomo do servidor is fimgdes proprias do cargo
de que ¢ titular, cessarSo os efeitos do ato que o declarou excedente.

Artigo 46 - O servidor declarado excedente deverd se inscrever no concurso de
remogio, na forma s ser regulamentada.

§ 1° - Havendo vaga, qualquer que seja o tumo, o servidor excedente deverd
efetuar a escolha.

§ 2° - Em caso de escolha cessarko os efeitos do ato que o declarou excedente, a0
entrar em exercicio na unidade escolar pars & qual se removeu.

Artigo 47 - O tempo em que o servidor permanecer como excedente, serh
considerado de efetivo exercicio do cargo otiginal, conservando todos os seus direitos e
vantagens.

CAPITULO XI
DA READAPTACAO

Artigo 48 - O servidor, docente ou especialista de educaclio, que por motivo de
doenca comprovads por laudo médico expedido pela Secretaria Municipal de Saide estiver
impedido de exercer as atribuicSes do cargo que ocupa, temporiria ou definitivamente, serd
submetido a um processo de readaptacBo no servigo piblico municipal, preferencialmente na
Secretaria Municipal de EducagEo.

Artigo 49 - O servidor em processo de readsptagio por motivos de saide terd |
novas atribuighes preferenciaimente pa irea de Educacio, de acordo com o laudo médico, !
oriundo de junta especialmente constituida. '

Artige 50 - A jornada de trabalho do servidor em processo de readaptacio serd |
aquela que exercia no momento da publicagio do ato oficial competente, reorganizada pela
Socretaria Municipal de Educagio, de acordo com as novas atribuigOes determinadas.

Artige 51 - O servidor em processo de readaptacio retornard 80 exercicio do
cargo que ocupava se for considerado apto por junta médica a ser constituida pela Secretaris -
Mumicipal de Ssiide.
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CAPITULO X11
DO AGRUPAMENTO DE CLASSES E ESCOLAS
PARA FINS DE ADMINISTRACAO E SUPERVISAQO

Artigo 52 - As classes municipais de educagio infantil ou de ensino fundamental,
localizadas ou nlio em uma escola municipal, serfio integradas, segundo critérios estabelocidos
pela Secretaria Municipal de Educaglio, visando facilitar o controle das atividades docentes,
assessoramento ¢ avaliagio.

Artigo 53 - As classes de educaclo especial nio integradas em uma escola
municipal, ou aquelas com participagio da Prefeitura em entidades especializadas no
atendimento de deficientes, deverfio integrar os conjuntos de classes municipais.

————

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Artigo 54 - Poderd haver recesso escolar nas escolas do SmemaMmpddc
Engino nos meses de julho ¢ dezembro, conforme calendério escolar.

Artigo 55 - O més de janciro serk de férias regulamentares para os servidores
docentes & especialistas em educaciio em exercicio nas escolas municipais.

Pardgrafo Unico - Aplicam-se as disposicBes do “caput” do artigo 30 docente
resdaptado e a0 declarado excedente, com exercicio nas unidades escolares,

Artigo 56 - Os cargos de Diretor, sejam de escolas ou de unidades de educagho
passam a ser denominados Diretor de Escola conservando, os seus titulares, os direitos ¢
vantagens jb adquiridos.

Artigo 57 - Os cargos de professor de educagfio infantil, ensino fundamental :
educagho de adultos passam a ser denominados Professor de Educagio Basica, conservando, !
08 seus titulares, os direitos e vantagens ji adquiridos. :

Artigo 58 - Parz 0s fins do que dispSem os artigos 21 e 22 poderd o servidor
exercer 0 seu direito de opglio, no prazo de 15 (quinze) dias contados da publicacio dests Lei
Complementar.

Artigo S9 - O professor titular do Sistema Municipal de Ensino que nlio optar pela
nova jomada de trabalho, integrark uma escala especial para escolha de novo local pars o
exercicio de suas atribuigSes.

Artigo 60 - Ficam criados na estrutura da Prefeiturs do Municipio de Jundisi, os
seguintes cargos de provimento em comissio, junto & Secretaria Municipal de Educaglo:
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DENOMINACAO QUANTITATIVQ SIMBOLOGIA
Assistente de Diretor 15 €C-05
Coordenador Pedagégico 30 CC-04
Supervisor Escolar 10 CC-04

Artigo 61 - Fica aumentado em 500 cargos, o nimero quantitativo do cargo de
Professor de Educagio Bésica, de provimento efetivo, junto 4 Secretaria Municipal de
Educacio.

Artigo 62 - Fica aumentado em 20 cargos, o mimero quantitativo do cargo de
Diretor de Escola, de provimento efetivo, junto & Secretaria Municipal de Educagio.

Artigo 63 - Esta Lei Complementar entrark em vigor na data de sua publicaclio
revogadas as disposighes em contririo, em especial 0 artigo 5° da Lei Complementar n® 179,
de 05 de margo de 1996.

MIG DAD
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negbcios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundia, a0s vinte e nove dias do més de dezembro de mil novecentos ¢ noventa ¢
sete.

MARIA RODRIGUES MAZZOLA
Sec M de Negdcios Juridicos
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ESTATUTO DO MAGISTERIO MUNICIPAL
Anexo i
DENONINAGAO D5 CARGO ATRBUIGKO GASICA
Professor de Educacho Bisica Reger classe de Educaciio infantll ¢
f* Ciclo 1
rofesaor da Educacio Bisica Ministrar aules do Ensino Fundamental
Clcio 2 & Ensino Médio
retor de Eaco Dirigir Escola Municipat de Educagho
infontil, Ensino Fundamental ¢ Engino Médio
na parspectiva pedagdgica, social « admibis.
trativa, organicements
cordenador Pedagégico ‘gqniagi!
cacho na imtegraciio dos plance da snsino no
curriculo escolar, capacitando, analisands o
avaiiando ne perspectiva pedegégica e social,
Supetvisor Escolar Supervisionar a sxecucio do Plano Escolar
de um conjurto de escolss municipais na
perspectiva padegdgics, sociat @ adminisire-
organicaments.
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Hora Semanal] 1 2 3 4 3 [} 7 ) 9 10 "

Professor de 1 334 351,39 387 41 12 48| 470,90] 49445 519.17] 545,13
- Educaclo 20: 53547 4] 590 819 850,87] 68341] 717,58] 75346] 79113 83068] 872,22
Bisica: - : 29 1.023,11] 1.076 361 1.130,18] 1.188,69] 1.246,03] 1.308,33

- Dwelori | D:0041.288,51} 1.327,17] 1.306 98] 1.407,99] 1.450,23] 1.493.74] 1,536,55] 1.584, 701 4. 1.681,21]1.731,65
de Escols 0:00] 1718,02] 1.769,50] 1.822 65( 1.877,33] 1.933,85| 1,001 88]2.051.41 2.112,06]2.176,3412.241,63]2.308.88
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" dia 08 de margo de 2.000, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

fig, g‘ .
Processo 1°26.829-2/95 proc. 20214
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA —(ata
L COMPLEMENTARN 304, DY 15 DF MARCO S Lt
Altera requisitos de provimento do cargo de Assistente de Diretor de

Escola.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio
PMo,demrdommoquedmﬂougC&m«anicipﬂmSeuﬁoOrdin&ﬁawaﬁudam

Art. 1° - O anexo I da Lei Complementar n°® 242, de 29 de dezembro
de 1.997, referente ao cargo de Assistente de Diretor de Escola, de provimento em comissio,
passa a vigorar com a redagfio constante do Anexo que fica fazendo parte integrante desta lei
complementar.

Pardgrafo Gnico — Vetado.

Art. 2° ~ Esta lei’ complementar entrard em vigor na data da sua
publicaco, revogadas as disposicBes em contrério, retroagindo seus efeitos a 29 de dezembro
de 1997. ’

MIG DAD
Prefeito Municipal

Publicada ¢ registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do _
Municipio de Jundiaf, aos quinze dias do més de margo de dois mil.
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ANEXO

GRUPO DE DIRECAO CHEFIA E ASSESSORAMENTO

| ]

CARGO . | Assistente de Diretor de Escola

ORGAODELOTACAO | Secretaria Municipal de Educaclio

DESCRICAO SUMARIA

FORMA DE PROVIMENTO | Cargo em Comissfio

<[ 2[ B =

REQUISITOSDEPROVIMENTO | Instruclio: Habilitaclio para o Magistério (desejivel)
Experitncia: E necessria experiéncia anterior




Metodologia para sstabelecimanto do Resultado Primérlo - valores nde Inflaclonados

LR 4rt. 47, § 2%, inc. | _ : e T 5]
'RECEITAS FISCAIS COERENTES {13 a0e 461,890 476.378.082 541.631.587 608.887 115 646962000 B72.831.018 698,744,257
RECEITA TRIBUTARIA 105.084.128 123.454 E06 141.244.519 154.324.772 174.848.000 181,839,840 180.113.434
I°TU 34 255.680 39.441 482 42,484 132 46 330,307 51.000.000 53.040.000 55.161.600
155 37.360.514 52.4682 781 63,347 885 71,838,533 81.000.000 84.240.000 87.600.600
T8l 5517 802 6.087 901 6.206.621 B8.214.286 10.000.000 10.400.000 10.516.000
Qutras Receitas Tributdrias 27.931.125 26 462,381 28.206.181 25,943,847 32.846.000 34.159.840 35.626.234
RECEITA DE CONTRIBUIGAQ 18.318.0856 22.176.402 27 076.000 34.560.845 37.301.60H 38.763.604 40.346.411
Racelta Previdencidria - -
Qutras Coninbuigdas - -
RECEITA PATRIMONIAL 37.340.088 26.109.665 36.507.044 37.744 B52 24,457 200 25.435.4B8 26.452 908
Recaita Patrimonlal - -
Aplicastias Financeiras {11} 27.360.968 25.100.655 36.607 044 37.744.852 21.302.600 22,156,744 23041974
RECEITA DE SERVIGOS 15,118,606 16.480.400 17.148.876 17,834,035
TRANSFERENCIAS CORRENTES 207.403.371 247607388 302.768.011 330.884.462 348 .456.000 362.364.240 376.890.010
FPM 16.708 881 18.617.085 23107 842 25,555.870 A0.000.000 31,200,000 32.448.000
ICMS 125.423.370 162472573 1620682316 200.159.272 214 000000 222.560.000 231,462 400
Cutras Transferéncias Cormentes 65.271.010 76.817.730 111.807.855 105.168.341 104456 .000 108,634 240 112.479.610
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 51.278.421 56,731,132 33.235633 36.232.758 45402700 47.218.808 44,107,560
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (IIV = {111} 392.052.00% 450.260.427 505,374,553 571122263 §23.648.300 850.875.272 676.702.283
RECEITAS DE CAPITAL (1Y) 13.852.218 5,828,338 B.337 281 9.030.346 11.182.600 11,630 844 12.066.182
Qperagdes dg Créadito (V) 10.665.886 7.037.900 §.817.172 2941923 8.913.000 -
Amorizagls da Emprasimes (V1) FT7AN BA1.027 o1 874 1.081.059 1.227.100 1.276.184 1,327,231
Alisnagso de Alivos (V) 1.281.508 662376 1.025.2a1 458375 508,500 5206880 551.075
Transfaréncias da Capital 1.027 485 1.348.045 512,044 5.337 0836 2.534.000 2635360 2.740.774
Qutras Raceltas de Gapital - - - 9053 - - -
RECEITAS FIBCAIS DE CAPITAL -V 1.027 495 1.248.945 502,944 5.048.98% 2.534,000 28635360 2.740.774

: i . b
DESPESAS CORRENTES (X) 332.748.019 331.145.874 419.015.327 478.608.579 547.766.740 586.667.010 502 453.600
Passoal e Encargos Sociais 180,388,324 188620 846 207.802 853 225.210.814 286_498.4B0 207.956.419 300.876.756
Jutos e Encargos da Divida (X1} 18,308,004 18.774.183 24.261.323 21336112 24.453.741 25.431.880 27.449.666
Outas Despesas Comanles 154.072. 784 173.441.845 190,831,351 220.961.852 237.329.410 248,822 686 256,695,480
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XIl)=(X-XI} 314,439,115 362.371.602 398,834.004 455,172 467 523.302 699 544.235.118 566.004.524
DESPESAS OE CAPITAL (XII} 35.503.708 42.800.611 32.068.825 70.275.977 111.082.261 116.625.583 120,146,606
Invegtimenlos 31.483.260 37.831.302 23.047 119 58.829.577 B81.274384 63.725.350 66,274,374
Inversdes Financeiras 663,337 - - - 37.950.600 36.4688 624 41.047 368
Conoessdo de Empréstimos - -
Aquisigac de Tilula de Capital [ Integralizado - -
Diomals Inversdas Financeiras 863 337 - 37 850,600 30.468.624 41.047 360
Amortizagso da Dlvida XV} 3.447.103 5.069.304 @.021.806 10,445 300 11.857 308 12.331.600 12.824 BE4
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV=(XII1-XIV) 32,146.605 37.631.302 23.047. 118 68,820,677 69,224,084 103.193.083 107.321.743
RESERVA DE CONTINGENCIA (X1} - 280.000 201,200 302 848
b . . U L SXVI) Mu.!§§.?21 404,002,893 421,601,123 A28, T4

TeATE AT

Fator da erascimanto real anual conslderado 1.04 1,04 104

Valorgs anvetvidos no Projeto db Ll
acréscimifradugdo da recelta

acréscimodredugdo da despesasdiretaments envolvidas no projelo (of. manifestacas fis. 46 do proc.adm ) - - -

Resultado da projeta no exercleia indicado - - .

Yalor Itanta da da Impact
Resultadd do impacto (52 o valor for Inferlor ou igual a zerd significa IMpAcky NUIG PFReEsakaadasreaana - - - -

Demanstrativo r para acompanh to de Projeto de Lal, refepente an Prac.Adm. n. 15.137/04,

Jundiaf, 23/2/2007

o

José Antonio Parimaschi
Gecretario Municigal de Finangas

foberto Rizzotti
Exac.Orgamantaria
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Camara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
DESPACHO N° 395

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 820 PROCESSO N° 50.379

De autoria do Sr. PREFEITO MUNICIPAL,
o presente Projeto de Lei Complementar cria, junto a Secretaria Mu-
nicipal de Educacdao, o CENTRO MUNICIPAL DE LINGUAS “ANTONIO
HOUAISS”; altera a Lei Complementar n°® 242/97 - que reformula o
Estatuto do Magistério e cria os cargos publicos que especifica -, pa-
ra retificar nome de 6rgdo de ensino.

Antes de esta Consultoria exarar parecer a-
cerca do presente projeto de lei complementar, em carater preliminar requer
a Presidéncia da Casa que determine 0 encaminhamento dos autos a Direto-
ria Financeira da Casa para providenciar prévia analise técnica, circunstanci-
ada e planejada, dentro do ambito de sua competéncia, relativamente a a-
dequacdo da propositura a Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial sobre
a estimativa do impacto orcamentario-financeiro, nos termos do § 1° do art.
17 daquela norma - considerando o documento contabil de fls. 27/28 -,
comprovando disponibilidade orgamentdria e seu respectivo impacto finan-
ceiro, e se conta com autorizacdo especifica no PPA 2006/2009, e nas leis de
diretrizes or¢camentdrias e orgamentaria, acrescentando, se © caso, outras
informacgdes que entender pertinente, a fim de bem orientar a tramitacdo do
projeto.

Apds, retorne os autos a este orgdo técnico
para analise.

Jundiai, 4 de setembro de 2007.




Camara Municipal de Jundiaf
Séo Paulo

Proc. 50.379

GABINETE DA PRESIDENCIA

PROJETO DE LEi COMPELEMENTAR N°. 820

Encaminhem-se os autos a Diretoria Financeira da
Casa, conforme Despacho n°® 395, da
Consultogier-Juridica (fls. 29).

o1
Presidente
04/09/2007

DIRETORIA LEGISLATIVA

Cumpra-se, conforme despacho supra.

@K_/b\o.../vl—\ol/\,

Diretoria Legislativa
04/09/2007
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Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA
PARECER N° 0054/2007

Vem a esta Diretoria, atendendo ao Despacho n°
395 da Consultoria Juridica da Casa, o projeto de fei complementar n°® 820, de
autoria do Prefeito Municipal que cria, junto a Secretaria Municipal de
Educagio, o CENTRO MUNICIPAL DE LINGUAS “ANTONIO HOUAISS"; e
altera a lei Complementar 242/97 — que reformula o Estatuto do Magistério e
cria 0s cargos publicos que especifica -, para retificar nome de érgédo de

ensino.

Busca a presente propositura autorizagdo legislativa
para proceder as mudangas propostas nos artigos da minuta de projeto bem

como dos anexos que o0 acompanham (fls. 04/06).

Analisando-se 0 projeto em tela, temos que nzo
existe criagdo de cargos publicos — apenas se buscou uma adequagao quanto
a denominagdo e atribuicdo dos cargos descritos no anexo de fls. 05/06.
Depreendemos, também, de sua andlise, que nado existirdo quaisquer
implicagbes econdmico-financeiras tendo em vista que a presente agdo ja se
encontra prevista na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Plano Plurianual.

Observando-se a planitha de fls. 27/28, verificamos
que existe previsdo de superavit positivo tanto para o presente exercicio como
para os dois préximos e que as Despesas Totais com Pessoal para o exercicio
financeiro de 2007 estio em 44,3% (quarenta e quatro inteiros e trinta décimos



Fis
Camara Municipal de Jundiai S
S8o Pauio _—

percentuais), o que atende o limite legal que é de 60% (sessenta por cento) de
acordo com o art. 19, inc. {ii da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Assim sendo, entendemos que o presente projeto

atende aos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal (L.F. 101/00).
Este € 0 nosso parecer, s. m. e.

iai, 05 de setembro de 2007.

JAIR BOCANELLA
Diretor Financeiro

\@4 GG,

ANDREA AP ALVES SALLES VIEIRA
Assessor de Servigos Técnicos
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Céamara Municipal de Jundiai
Sio Paule
CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 881
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 820 PROCESSO N° 50.379

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL,
retorna a esta Consultoria o presente projeto de lei complementar, que cria, junto &
Secretaria Municipal de Educagdo, o CENTRO MUNICIPAL DE LINGUAS
“ANTONIO HOUAISS"; e altera a Lei Compiementar 242/97 — que reformula o
Estatuto do Magrstérlo e cria os cargos publicos que especifica -, para retificar
nome de érgéo de ensino.

A propositura encontra sua justificativa
as fls. 07, e vem instruida com o demonstrativo de estimativa de impacto de fls.
27/28, e documentos de fls. 07-A a 26, e de fls. 29/32.

As fls. 31/32 ha andlise da Diretoria
Financeira, através do Parecer n® 0054/2007 no sentido de que o projeto atende o0s
termos/parametros da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Aponta a Diretoria Financeira que o
projeto ndo importa na criagdo de cargos publicos — apenas se buscou uma
adequac@o quanto a denominagao e atribuicdo dos cargos descritos no anexo de
fls. 05/06 - e que ndo importara implicagdes econdmico-financeiras tendo em vista
que a presente agdo ja encontra prevista na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no
Plano Plurianual.

A planilha de fls. 27/28 aponta previsdo
de superavit positivo tanto para o presente exercicio como para os dois préximos, e
que as Despesas Totais com Pessoal para o exercicio financeiro de 2007 estdo em
44,3% (quarenta e quatro inteiros e trinta décimos percentuais) o que atende o
limite legal que & de 60% (sessenta por cento) de acordo com o art. 19, inc. lll da
Lei de Responsabilidade Fiscal. Ressalte-se que o parecer financeiro foi subscrito
pelo Diretor Financeiro da Casa e por Assessor de Servigos Técnicos, pessoas
eminentemente técnicas do 6rgdo, em cuja fundamentacdo se respalda esta
Consultoria Juridica, posto que matéria financeira e contabil nao pertence ao seu
ambito de competéncia. Assim, nossa manifestacdo juridica leva em consideragéo
a presuncio de verdade contabil-financeira exarada por quem de direito.

E o relatério.

PARECER:

A proposta em exame se nos afigura
legal quanto a competéncia (art. 8°, capuf), e quanto a iniciativa, que & privativa do
Chefe do Executivo, uma vez objetiva criar o Centro Municipal de Linguas
“ANTONIO HOUAISS”; e alterar a Lei Complementar 242/97 — que reformula o
Estatuto do Magistério e cria os cargos publicos que especifica -, para retificar
nome de 0rgéo de ensino, ou seja, um drgéo publico, encontrando respaldo no art.
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S40 Paulo etV i
48, IV e V, c/c o art. 72, ), I, IV e Xlil, sendo os dispositivos relacionados

pertencentes & Lei Orgénica de Jundiai.

A matéria é de natureza legislativa, da
orbita de lei complementar, uma vez que busca autorizagdo para alteracdo da Lei
Complementar 242/97, o que somente pode se dar atraveés de norma situada no
mesmo nivel de hierarquia, sendo imprescindivel aval da Edilidade, quesito esse
que busca suprir. Desta forma, inexiste impedimento incidente sobre a pretenséo,
que é legitima, estando de acordo com disposi¢des contidas no Capitulo VI — Da
Educagdo - artigos 196 a 204 da Carta de Jundiai. Relativamente ao quesito mérito,
pronunciar-se-a o scberano Plenario.

Além da Comissdo de Justica e
Redacéo, deve ser ouvida as Comissdes de Economia, Finangas e Or¢gamento e de
Educagéo, Cultura, Esportes e Turismo.

QUORUM: maioria absoluta (paragrafo
unico do art. 43, L.O.M)).
S.me.

4’0/20,% Jaﬁu l/mm

Ronaldo Salles Vieira
Consultor Juridico

a;dlo Junior



Camara Municipa! de Jundiai
Sé4o Paulo

COMISSAQ DE JUSTIGA E REDAGAO PROCESSO N° 50.379

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 820, do PREFEITO MUNICIPAL, que
cria, junto a Secretaria Municipal de Educagdo, o CENTRO MUNICIPAL DE
LINGUAS “ANTONIO HOUAISS”; e altera a Lei Complementar 242/97 — que
reformula o Estatuto do Magistério e cria os cargos publicos que especifica -, para
retificar nome de 6rgéo de ensifo.

PARECER N° 872

A Lei Organica de Jundiai - art. 6° “caput”, c/c o art.
46, IV eV eart 72, |, Il, IV e Xl - confere & propositura em exame a condigdo
legalidade no que se refere & iniciativa e a competéncia, conforme depreendemos
da analise apresentada pela Consultoria Juridica da Casa, expressa no Parecer n°
881, de fls. 33/34, que subscrevemos na integra.

A natureza legislativa do projeto € inconteste, da érbita
de lei compiementar, posto que somente o Executivo detém atributo para proceder
a criagdo no ambito da Administrag&o/Secretaria Municipal de Educagéo, o Cenro
Municipal de Linguas “ANTONIO HOUAISS”, sendo imprescindivel, pois, o prévio
aval dos Pares nesse sentido, que € o elemento que se busca satisfazer.

Do estudo que procedemos acerca da matéria, nada
detectamos que possa incidir, como impedimento, sobre a sua tramitagdo do
projeto, uma vez que tecnicamenie € ele perfeito. Portanto, votamos pela sua
acolhida.

Parecer, pois, favoravel.

APROVADO

N A0

|

: j?£0R|

GERSON HENRI

SILVANA CASSJA RIBEIRO BAPTISTA



Camara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANGAS E ORCAMENTO PROCESSO N° 50.379

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne° 820, do PREFEITO MUNICIPAL, que cria,
junto a Secretaria Municipa! de Educagdo, o CENTRO MUNICIPAL DE LINGUAS
sANTONIO HOUAISS”; e altera a Li Compiementar 242/97 ~ que reformula o Estatuto
do Magistério e cria os cargos publicos que especifica -, para retificar nome de 6rgéo de
ensino.

PARECER N° 882

Toda proposta que objetive estabelecer meios para
implementagéo de programas voltados &0 ensino plblico e & cultura no ambito
municipal deve merecer a nossa especial atencao, eis que se faz necessaria a firme
atuagéo da Administrag&o nessa area.

A criagdo junto a Secretaria Municipal de Educacgdo, do
Centro Municipal de Linguas "Antonio Houaiss”, 6rgao que se pretende instituir atraveés
deste projeto de lei complementar, tera por incumbéncia tal mister, e no que conceme
aos aspectos econdmico-financeiro-orcamentarios, area a qual devemos situar este
nosso estudo, nao vislumbramos qualquer obje¢do, tendo como base a analise
financeira expressa no Parecer 0054/2007, de fls. 31/32, assim como na justificativa de
fls.07.

Assim sendo, acolhemos a iniciativa em seus termos e
conciuimos este nosso juizo votando pela pertinéncia da propositura.

Parecer favoravel, pois.

APROVADO
8 07 Sala-das Comissdes, 18.09.2007.
I | :7_..:. |

ARLDS FERREIRA DIA
S bnte ¢ Relator
TONELLI : \ |

.. —
D~Eﬂ EIRA MARILEMA PERDIZ NEGRO
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COMISSAO DE EDUCAGAQ, CULTURA, ESPORTES E TURISMO PROCESSO N° 50.379

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 820, do PREFEITO MUNICIPAL, que
cria, junto @ Secretaria Municipal de Educagdo, o CENTRO MUNICIPAL DE
LINGUAS "ANTONIO HQUAISS”, e altera a Lei Complementar 242/97 — que
reformula o Estatuto do Magistério e cria os cargos publicos que especifica -, para
retificar nome de 6rg&o de ensino.

PARECER N° 889

Com andlise dos pareceres esbogados pela douta
Consultoria Juridica da Casa e pela Comissé@o de Justica e Redagdo, a proposicdo
em estudo se nos apresenta conforme o direito.

Quanto & nossa analise, temos concordancia com a
justificativa do Executivo, que busca consubstanciar o intuito de denominar “Antonio
Houaiss” o Centro Municipal de Linguas, instituindo-o junto a Secretaria Municipal
de Educacgdo e Esportes.

Pelo que representa em alcance de ateng&o aos
municipes, finalizamo-nos, face © exposto, consignando voto favordvel a
propositura.

~APROVADO E o parecer.
L SOUCY

o “3 o
CLAUDIO ERNANI MARCONDES DE MIRANDA MARlLﬁ@EElez NEGRO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

ESTATUTO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Anexol

Denominag

do do Cargo

Formas de Provimento

| Requisitos para o -
| Provimento

Professor I

Concurso publico de titulos e
provas

| Habilitagdo a0 Magistério,

conforme ‘Lei de Diretrizes e

| Bases da Educacio Nacional.

|
Professor I}

Concurso Pablico de titulos e -

provas.

" | Habilitagio Especifica em

nivel superior correspondente
4 licenciatura  plena,
conforme Lei de Diretrizes e |
Bases da Educagéo Nacienal.

Diretor de Escola

Concursa Pablico de provas e
titulos.

' b
Acesso —Processo seletivo
interno de provas e titulos

Licenciatura

~ plena
pedagogia com habilitagdo |
em Administragdo Escolar,
mais: .

1) no caso de ingresso:
minimo de 5(cinco) anos
de  exercicio® como|
docente ou espemahsta
de educacio.

2) .no caso de acesso:
minimo de 3(trés) anos
de efetivo exercicio em
cargo docente ou de
especialista de educagéo
“no Magistério Publico
Oficial do Municipio de
Jundial. . :

Coordenadgr Pedagégicb_

Cargo em Comissio.

Supervisor Escolar

Cargo em Comiss#o.

Habilitagdo para ¢ Magistério
Licenciatura Plena -

Escola

Assistente de Diretor de

Cargo em Comisséo.

Instruggo: Habilitagdo para o

. Magistério:(gesejévgl).

Experiéncia E necessana

i

Avenida da Liberdade !sln," - Pa;o Municipal “Nova Jundiaf” -

cxpcnmma anwrlor

Fone (11) 4589-8400 - FAX (11) 4589-8494

em|




* PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

' ESTATUTO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Anexo 11 o . , |

Denommagao do Cargo L Atribuiciio Bisica
Professoi'I ' - Reger classe de Educagdo Infantil e Ensino
co ' - |Fundamental {da Série Inicial & 4* Série) e

., o | Educagio dq: Jovens e Adultos (Ensmo
. : : {Fundamental — 1° segmento).
Professof|II .-_ : ;o Ministrar . aulas = especificas na Educagfo
' 1 ' B |Bésica, na Educagio de Jovens e Adultos
(Ensino Fundamental — 2° segmento e
Ensino Médie) . € nos Cursos de
_ . . Aperfeicoamento Cultural e Profissional).
Diretor d¢ Escola | Dirigir Escola Municipal de Educagio
o Infantil, Ensino Fundamental e Ensino
Médio na perspectiva pedagégica, social e
. 0o _ - administrativa, organicamente, :
Coordenador Pedagbgico : 'Coordenar e orientar os trabalhadores emi
" |educagio na integragio dos planps de ensino
no curriculo escolar, capacitando, analisando
e avaliando na perspectwa pedagogxca e
. _ social.:
Supcwisi:r Escolar - | Supervisionar a execugdo do Plano Escolar
SR o de um conjunto’ de escolas municipais na
‘ . |perspectiva pedagégica, social - " e
. o - |administrativa, organicamente, :
| Assistente de Diretor de Escola Assistir o Diretor de Escola na execucgdo do
H : : Plano Escolar e nas atividades do dia a dia,
o . _ na perspectiva pedagégica, social e
- ___|{administrativa, organicamente.

|

[
I

[

Avenida da Liberdadé s/n.? - Paga Municipal *Nova Jundiai” - Fone {11) 4589-8400 - FAX (11) 4588-8494

\




Para conhecamentq e adogao das prowdénmas Julgadas
- Ex8 "‘-'encammho em duas vias, o AUTOGRAFO referente a0’ | .
',”-,-f: DE'LEI COMPLEMENTAR N ‘320 aprovado el Sessao Ordlnana
é'presente 'data k

'l ! .I. _I.r : :.I.'I'

NANDO ! MACHADO

e resrdente Lo
. . ) :
. . ho W b
. " ¥ ST
. . - ] . Ve 2l
I - ~ 1 L
\ .
i !
- L o . . s
) R . T
- t | ! ¢ .
o 1 \ - b Lo A
. g - . N N . .
: TR - ) | YA :
- S . - S
- ) ; . v ' ’
P L : . AR
. i . “ M o - Ve o .
. P g -.' . a
S . CER T -
. i "
v . : )
o 5 W R :
. . o g ~
. ’ .
o . : . .
Pl : 1 .
. . f
. \ y
. v o
. . P . P



Camara Muhicipal de Jundiai
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE JUNDIAJ

OF, GP.L. n® 395/2007 CRVRRA M. JUNDIAI ¢PROTOCOLO) Z5/0UT/DT 1TeS3 DSOS1S
Processo n° 15.137-3/2004

Jundiai, 22 de outubro de 2007, //'\
| Ju@
RESIDENT
W vk

Encaminhamos a V.Exa, <c¢6épia da Lei

Excelentissimo Senhor Presidente:

Complementar n® 445, objeto do Projeto de Lei Complementar n° 820, promulgada nesta data,
por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideraggo.

Atenciosamente,

ARY FOSSEN

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador LUIZ FERNANDO A. MACHADO
Presidente da Cadmara Municipal de Jundiai
NESTA

sce. 1

Avenida da Liberdade s/n.° - Pago Municipal “Nova Jundiaf” - Fone (11) 4585-8400 - FAX {11) 4589-8494



Processo n°® 15.137-3/2004
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - 8P

LEI COMPLEMENTAR N.° 445, DE 22 DE OUTUBRO DE 2007

Cria, junto & Secretaria Municipal de Educag¢do, o CENTRO MUNICIPAL
DE LiINGUAS “ANTONIO HOUAISS”; e altera a Lei Complementar
242/97 — que reformula o Estatuto do Magistério € cria os cargos publicos que
especifica -, para retificar nome de 6rgéo de ensino.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JUNDIAI, Estado de S#o Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Ordindria realizada no dia 16 de
outubro de 2007, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica criado, junto a Secretaria Municipal de Educagiio e Esportes, o

Centro Municipal de Linguas, denominado “Antonio Houaiss”.

Art. 2° - O artigo 5° da Lei Complementar n® 242, de 29 de dezembro de 1997,

passa a viger com a seguinte redagio:

“Art. 5° - Os professores da Série de Classes de Docentes atuardo em drea de
sua especialidade, segundo sua habilitagdo profissional, nas Unidades de

Ensino Municipais.”

Art. 3° - O Anexo | e Il da Lei Complementar n® 242, de 29 de dezembro de
1997, com as alteragbes da Lei Complementar n° 304, de 15 de margo de 2000, passam a viger

nos termos dos anexos, que passam a fazer parte integrante da presente Lei Complementar.

Art, 4° - Esta Le1 Complementar entra em vigor na data de sua publicagfio.

ARY FOSSEN
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos vinte e dois dias do {nés de outubro de dois mil e sete.

AMAURI GAVIAO ALMEIDA MARQUES DA SILVA

Secretarip Municipal de Negdtios Juridicos

sce. 1

MOD. 3




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

ESTATUTO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Anexo I

Denominag¢io do Cargo

Formas de Provimento

Requisitos para o
Provimento

Professor I

Concurso publico de titulos e
provas

Habilitagdo ao Magistério,
conforme Lei de Diretrizes ¢
Bases da Educagdo Nacional.

Professor II

Concurso Publico de titulos e
provas. '

Habilitagio Especifica em
nivel superior correspondente
a licenciatura plena,
conforme Lei de Diretrizes ¢
Bases da Educacéio Nacional.

Diretor de Escola

Concurso Plblico de provas e
titulos.

Acesso — Processo seletivo
interno de provas e titulos

Licenciatura  plena  em
pedagogia com habilitagio
em Administragdo Escolar,
mais:

1) no caso de ingresso:
minimo de 5(cinco) anos
de  exercicio  como
docente ou cspecialista
de educagdo.

2) no caso de acesso:
minimo de 3(trés) anos
de efetivo exercicio em
cargo docente ou de
especialista de educagéo
no Magistério Publico
Oficial do Municipio de

Jundiai.
Coordenador Pedagdgico | Cargo em Comissdo. Habilitagfio para o Magistério
Supervisor Escolar Cargo em Comissdo. Licenciatura Plena

Assistente de Diretor de
Escola

Cargo em Comisséo.

Instrugdo: Habilitagio para o
Magisteria (desgidvel).

Experiéncia: E necessaria

experiéncia anferior

B
.J'
N
-

Avenida da Liberdade s/n.® - Paga Municipal "Nova Jundiai” - Fone (11) 4589-8400 - FAX (11} 4589-8454




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

ESTATUTO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Anexo II

Denominaciio do Cargo

Atribuicfio Bésica

Professor 1

Reger classe de Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental (da Série Inicial 4 4* Série) e
Educago de Jovens e Adultos (Ensino
Fundamental — 1° segmento).

Professor II

Ministrar aulas especificas na Educagio
Bésica, na Educagdio de Jovens e Adultos
(Ensino Fundamental - 2° segmento e
Ensino Médio) e nos Cursos de
Aperfeicoamento Cultural e Profissional).

Diretor de Escola

Dirigir Escola Municipal de Educagio
Infantil, Ensino Fundamental e Ensino
Médio na perspectiva pedagégica, social e
administrativa, organicamente.

Coordenador Pedagdgico

Coordenar e orientar os trabalhadores em
educagdo na integracio dos planos de ensino
no curriculo escolar, capacitando, analisando
¢ avaliando na perspectiva pedagégica e
social.

Supervisor Escolar

Supervisionar a execugdo do Plano Escolar
de um conjunto de escolas municipais na
perspectiva pedagdgica, social e
administrativa, organicamente.

Assistente de Diretor de Escola

Assistir o Diretor de Escola na execugdo do
Plano Escolar e nas atividades do dia a dia,
na perspectiva pedagogica, social e
administrativa, organicamente.

.L/ ,;'J

; "’/
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 Art. 1°-Fica criado, junto b

Art.3*-OAnexoleIlda

LEY COMPLEMENTAR N|@ 445, DE 22 DE OUTUBRO .

DE 2007
Crid junto 3 Secretaria M ‘clpal de Educaqﬁo, 0 CEMRO

MUNICIPAL DE LINGUAS “ANTONIG HOUAISS™, e
altera a Lei Complementari] 42!9’7 - que reformula o Estatuto
do Magistério e cria 08 C o8 ptiblicos que espemﬁca para
vetificar nome de 6rglo de gnsino. iy

O PREFEITO DO MUNIQPIO DE JUNDIAI, Estado de S%o-
Paulo; de acordo com o que decretou a Camara Municipal em
no dia 16 de outubro de 2007,

Complemcntar Y B

Secretma Mumclpal de Ed‘ucaglo '
e Esportes, o Centro Mul cipal de Linguas, denominado
“Antonio Houaiss”. ' : .

Art. 2 - O artigo 5° da Lef| Complementar ° 242, de 29 de.
dezembro de 1997, passa a yiger com a seguinte redaglio:

dirie de Classes de Docentes atuario
altdade, segundo sua habilitagdo
d e Ensino Municipais.”

pi Complerrmtar 0° 242, de 29 de
magles daLetComplememun"

degembro de 1997, com as s

 Publicada ¢ registrada na Secrets
Juridicos da Prefeitra do|Municipi

Sfo Paulo
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Camara Munlmpai de Jundiai

' ESTATUTO DO MAGISTERIO MUNIERAL

Anexol C o
;Dmﬁodo Yoo & Baqaicios pars 0
| Cango- Rrovinedo Provimento .
Profussor I - Cavcursopiblico | Babiliteg® w0 MAgisT,
da thulor ¢ proves | coeformne Leide Dietries
t Bues & quu
Professc 11 ¢ Pib by
aoxso Mblico | Habiliagto E
: de tinlos ¢ nioel v wam
POOVLS. Cozespondante i
Heesc atrm, plaw,
carformm Leide Diurims
¢ Bue & Edcylo
_ Macdonal, _
Didtor de Escole Carcwrso Piblico | Licwciome pltn em
de prowas 4 pedagogin com babilitas o
thalos. m Adninkryio
. Ecola anais:
daago- | .
Trocesso s aletivo - 1) mo cao de Bgnsso:
m" FEOV {ainimo de N(chico) shos
& exwcicly como docets
o especialits e
aducegio.
F)] W 50 de acessor
minine de 3dais) mos de
efethro e icio em cargo
docente ot de -especialista
e edus a0 no Magistiris
Pfi:l'imb Offcial  do
- Municipio de Jmudiai,
Coordenador Cogosth Habilitagdo pura o
Wu Camiss{o. Magistirio
Supervisar Teokr  Cagoen Licevcime Fema
. : CaxissSo. ' :
: seirtente et Divtar  Cargo e Ho; i
| de Ezcola Canissio. pa o ﬁmﬁ:
(desajénD.
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