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Excelentissimo Senhor Presidente:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

CAMARA M. JUNGIAE (PROTOCOLOY 24 JUNTY (7208 41792

Jundiai, 24 de junho de 2.004.

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciagio

dessa Egrégia Edilidade, o presente projeto de lei complementar que tem por objetivo

estabelecer g Regime Especial de Trabalho ~ RET para os profissionais de carreira da

Guarda Municipal e a criagdo da respectiva gratificagio RET.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta consideracgio.

Ao

Exmo. Sr.

Atenciosamente,

MIGUE AD

Prefeito Municipal

Vereador FELISBERTO NEGRI NETO

Presidente da Jdmara Municipal de Jundiai

Nesta

acc.1
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OJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 757

Art. 1° - As disposi¢des a seguir enumeradas da Lei Complementar n°

348, de 1§ de setembro de 2002, passam a vigorar com as seguintes alteragdes e acréscimos:

“Art. 56- (.

(.-)

VI - licenca para tratamento de saiide de pessoa da familia até 30
(trinta) dias, consecutivos oy ndo;” (NR)

“Art. 98 - Conceder-se-a gratificacdo:

(.)

VI - de 130% (cento e trinta por cento) do vencimento base mensal, para
os profissiondais integrantes da carreira de Guarda Municipal

submetidos ao Regime Fspecial de Trabalho (RET).

§ 1° - A gratificacdo de que trata este inciso néo se incorpora ao
vexcimento ou ao saldrio para fins de acréscimos ulteriores.

§ 2° - A gratificacdo de que lrala este inciso serd mantida nos
afastamentos previstos no artigo 56 desta Lei C omplementar.”’

“Art. 180 (..

(..)

HI - os profissionais da Guarda Municipal e outros, quando pela
natureza e especificidade do servigo estejam sujeitos a jornada 12 x 36
(doze horas de trabalho por trinta e seis horas de Jolga).
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(...)

§ 3°- Na jornada 12 x 36 horas em razéio do regime especial adotado, o
hordrio para refeicdo e descanso serd de 30 (trinta) minutos, cumpridos
dentro da jornada de trabalho.

§ 4° - As horas excedentes dos servidores da Guarda Municipal, em
razdo do Regime Lspecial de Trabalho, Jicam limitadas a 30 (trinta)
horas mensais, que poderdo ser revertidas em Jolga compensatoria,
estando estes servidores obrigados a cumprir chamadas emergenciais e
escalas de servico extraordindgrias conforme necessidades, a critério da
Administracdo.

§ 3%~ As horas excedentes, que ultrapassarem o limite estabelecido no
§ 4°deste artigo, deverdo ser compensadas, na forma estabelecida pelo
comando da corporagdio.

§ 6°- Para os efeitos da modalidade prevista no inciso I, sabados e
domingos serdo considerados dias normais de trabatho.”

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar

correrdo a conta dg verbas orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicacéo.
Art. 4° - Revoga-se 0 Decreto n° 8.232, de 19 de setembro de 1985.
MIGUE D
Prefeito Municipal
scc. 1
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAF

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Submetemos a apreciacio dessa Egrégia Edilidade o presente Projeto de

Lei Complementat

[ que tem por objeto estabelecer o Regime Especial de Trabalho - RET para os

profissionais de carr

eira da Guarda Municipal ¢ a criagio da respectiva gratificagio RET.

da atividade, que

facultado, outross

Tal gratificagdo visa compensar o risco e a natureza especifica e peculiar
tem por lei a obrigagio de cuidado, protecdo e vigilancia, nio lhes sendo

m, o direito de eximir-se diante de uma situagBic onde ha a iminente

necessidade de expor-se a riscos, mesmo em suas horas de descanso, tendo em vista que a
omissdo acarretara|a responsabilizagio penal do profissional.

O Guarda Municipal, exerce suas atividades em regime de plantSes, dada
a necessidade de efetiva presenga durante 24 horas do dia, todos os dias, sem excecdo, além de

constante exposi¢o a situactes de risco e perigo, fato este que diferencia a categoria das demais.

As circunstdncias narradas acabam por acarretar o desgaste fisico e

emocional dos integrantes da Guarda Municipal.

Nesse contexto, o Regime Especial de Trabalho substitui o Adicional de
Risco de Vida até

submetidos os Guaeras Municipais. Também, a adogio da jornada 12 x 36 horas, reduz

entdo percebido e o regime excessivo de horas extras a que se encontram

sensiveimente a prestagdo de horas extraordinarias (nimero méximo de 30 mensais) havendo a
possibilidade de compensacio, ou seja, de serem convertidas em folgas, a critério da
Administragfo, permitindo o controle dos gastos com a folha de pagamento e, a0 mesmo tempo,

a proteclio da saude ¢ a melhoria da qualidade de vida dos servidores desta categoria.

Av. Liberdade S/N® - Pagp Municipal “Nova Jundiai” - Fone (011) 4582.8400 - Telex (01 1) 79497-— FAX (011) 4582-7305




> PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

fis. ¥
proc. H1.¥a2

LU,

Outrossim, determina o artigo 39 da Constituigiio Federal que a fixagdo

do padrio de vencimento do servidor publico devera observar a natureza, o grau de

responsabilidade e a complexidade dos cargos de cada carreira, bem como suas peculiaridades,

sendo que, no caso em tela, o Guarda Municipal, além de exercer fungBes peculiares, encontra-

$© exposto a situgebes de risco e/ou perigo. Assim, a Gratificagio RET, no valor equivalente a

130% do vencimento ou salario base mensal,

visa adequar a retribuigio remuneratéria dos

profissionais da Guarda Municipal pelas peculiaridades e riscos do servigo prestado, bem como

evitar a perda salarial.

convictos do apoiq dos Nobres Vereadores para a sua integral aprovagio.

sce. ]

Av. Liberdade S/N® - Pagb Municipal “Nova Jundiai® - Fone (011) 4582.8400 - Telex (01 1} 79487 — FAX (011) 4582-7305

MIGUEL HA

D

Prefeito Municipal

Desta forma, restando justificada a propositura, permaneceremos
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IDADE SOCIAL
LS RECEITAS E DESPESAS

DO MUNICIPIO DE JUNDIAS

1. 10100
36 A
RECETAS FISCAIS CORRENTES (I} 301,145 908 447 076,857 462.718.440 A78.813.588 495 675561
RECEITA TRIBUTARIA 105.084.128 117.150.300 121.250.561 125.494.330 129 886 632
IPTU 34,255.680 38.322.000 30,864,305 41.052.556 42 489,395
iss 37.350.514 47.651.000 46.320.135 51,055.855 52.842 603
ITBI 5517.609 5.508.000 7.04B.280 ¥.282.900 7.548 151
Outras Receitas Tributitlas 272.8931.125 24,358,300 25.210.841 26.093.220 27.006.482
RECEITA DE CONTRIBUIGAD - R -
Recelta Previdencidria - B -
Qutras Contribuicles . - -
RECETA PATRIMONIAL LIQUIDA - - - . -
Receita Patimonial 27.309.088 17.145.000 17.746.110 18.367 224 18.010.077
(-} Aplicactes Financairas (27,209, 538) {17.148,000) {(17.746.110) {18.267.224) (18.010.077)
TRANSFERENCIAS CORRENTES 207.403,371 243.841.819 252.378.283 261.208.453 270.351.783
FPM 16.708.981 20.853.000 21,375.855 22124010 22,898,350
ICMS 125.423.5370 150 248.000 185.506.680 160.845.414 166.582 843
Outras Transfaréncias Correntes 85.271.010 72840819 75.453.743 78.136.029 BD.870.780
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 5127841 86.078.838 89.051 597 52,208 803 95.437.146
RECEITAS DE CAPITAL (I 13.952.218 20.873.040 30.372.740 8.560.187 F.658.104
Operages de Crédito (iif) 10.885.888 13.785.788 23.223.734 1.180.678
Amottizaglio de Empréstimos (1Y) 777.931 - - -
Alienagio de Ativos (V) 1.281.506 106.000 108.710 113.650 117.524
Transferdncias de Capital 1.027.495 5.9468.252 8.175.071 6.351.198 8.614.880
Cameénios 5.868.252 8.175.071 6.391.158 6.814.890
Outras Transterdinclas de Capital - - -
Outras Receitas do Capital £35.000 884225 884 473 [26.779
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (vh={Il-v-v) 1.027 485 6.801.252 7.030.295 7.285.6871 7.540.670
RECEITAS ASCAIS LIGQUIDAS [VIl={+V) 382.173.401 453.872.208 40,757,738 488.100.257 503.216.231
" Raalizado rento Orgamento Orgamants Orgamento
DESPESAS fISCAIS 2003 A o) 2005 006 007
DESPESAS CORRENTES (VIil) 345.958.151 394.178.190 405.850.776 426.591.704 441,403,152
Pesscal e Encergos Soclais 171.774.581 203 BE&.175 711 585514 218.931 045 226 554,370
Juros e Encargos da Divida {IX) 18.535.758 22725 851 24.850 352 28.161.738 20.147.288
Cutras Despesas Correntas 155.847.613 187 584 184 173.428.8910 170,408 522 185.781. 364
DESPESAS FISCAIS CORRENTES ((Q=(VIIRG 327.422 384 571.452.339 384.453.171 357.909.032 411.835.848
DESPESAS DE CAPITAL () 47,834 418 BB 822205 71.231.075 73724 183 ¥6.304.509
Investimentos 42.072.501 60,214 295 63,3985.319 63.592.138 65.817.882
Inversdes Financeims 6862.337
Concesslo de Empréstimos (XI}
fquisiclio da Titulo de Capital j4 Imegralizads (X
Damais Inversbes Financelras
Amortizagio da Divida (XIV) 4814 455 5.808.000 9.051.800 10.388.736 10.752.344
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL OOV)= D0-XILXH-XIV) 43.076.983 80.214.285 §2.321.765 64.503.058 86.780.665
RESERYA DE CONTINGENCIA (V1) 121.700 125.960 130.368 134.821
DESPESAS FISCAIS (QUIDAS EXVIN=0HXM+XVD 431.766.334 445,800,928 482.542 458 478.731.444
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES XY - deduridas os RP's
[ 43,441,545 | 22.083.875 | 22.856.811 | 23.656.799 24.484.787

RESULTADO PRIMARIC (VII+XVIHLXVI)

Valores envohdidos no PL & com reservas sfef
Detronstrative sxclusivamenie resizado ps

fuacas no creamento 2004

s acompanhameiio do PL, cf. Pros.Adm. 13530/04.

fs._ 0o

proc, it Jo 2.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

—

LEI COMPLEMENTAR N° 348, DE 18 DE SETEMBRO DE 2.002

Institui o nove Estatuto dos Funcionérios Publicos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessio Extraordindria realizada no dia 10
de setembro de 2.002, PROMULGA a seguinte Lei: '

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°-0 Regime Juridico dos Funciondrios Piiblicos do Municipio de Jundiai, Estado de
Sdo Paulo, instituido pela Lei 3.087, de 04 de agosto de 1987, passa a vigorar com a redagiio desta Lej
Complementar.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei Complementar:
: . _
I - funcionario ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico do Municipio, sob regime
estatutario, seja o cargo de provimento efetivo ou em comtssio, '

IT - empregado € a pessoa contratada sob o regume da legislagio trabalhista;

HI - servidor é todo funcionirio e empregado do Municipio, independentemente de
qualquer condigio.

TiTULO I
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 3° - O servidor nio podera, sem prejuizo de seu cargo ou emprego, ser provido em
outro cargo efetivo ou emprego, salvo nos casos de acumulagio licita.

Art. 4° - Os cargos em comissio, destinados exclusivamente as fungdes de direcdo, chefia e
asscssoramento, sao providos mediante livre escolha do Prefeito, podendo esta recair em qualquer

servidor ou em pessoa estranha ao servico publico, desde que retina os requisitos necessirios e
habilitagio profissional par a respectiva nomeagio.

§ 1° - Scrdo reservados percentuais minimos de cargos de provimento em comissio para
serem preenchidos por funciondrios ocupantes de cargo efetivo, na forma da lei,

§ 2° - Recaindo a nomeagio em funcionirio do Municipio, este optara;

I - pelo vencimento do cargo em comissiio; ou

Il — pela percepgdo do vencimento ¢ vantagens do seu cargo efetivo, acrescidos de uma
gratificagdo correspondente.a 40% (quarenta por cento) da remuneracio do carpo em comissio. J
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§ 2° - ndo serfio computados no tempo de servigo os afastamentos ndo elencados no art. 56,
desta Lei Complementar.

Art. 55 - E vedada a soma de tempo de servi¢o simultaneamente prestado.
Art. 56 - Serd considerado como de efetivo exercicio o afastamento em virtude de-
1 - férias;

Il - casamento, até 08 (oito) dias consecutivos, contados do dia da realizagio do ato,

inclusive;

III - falecimento de pai, mde, sogro, sogra, cdnjuge, filho ou irmio, avés e companheiros,
até 08 (oito) dias consecutivos, a contar do dia do falecimento, inclusive;

IV - falecimento de tios, sobrinhos, cunhados e primos de 1° grau, até 02 {dois) dias
consecutivos, & contar do falecimento, inclusive;

V| - licenga por acidente em servigo ou doenga profissional;

VI - licenga para tratamento de saude do servidor;
VI - licenga para tratamento de saude de pessoa da familia;
Y

[11 - licenga & funciondria gestante;

T
LY

IN - licenga & funcionaria da qual trata o art. 85 desta Lej Complementar;
X licenga ac funcionario por motivo de paternidade até 05 (cinco) dias;

X] - missio ou estudo de intcress

¢ do Municipio, quando o afastamento tiver sido
autorizado pelo| Prefeito:

XI[ - exercicio de outro cargo ou fungdo de governo ou dir
comissdo ou em substituigio, no servigo publico do Municipio,
empresas publicas ¢ sociedades de economia mista;

e¢do, de provimento em
inclusive respectivas autarquias,

XIIT - exercicio de outro cargo ou fun¢do de
comissdo, no sefvico publico da Unifo, dos Estados e d
autarquias, empresas piblicas e sociedades de
autorizado pelo Prefeito;

govemo ou diregdio, de provimento em
¢ outros Municipios, inclusive nas respectivas
economia mista, quando o afastamento houver sido

X1Y - férias-prémio;

XV|- 01 (um) dia a cada 12 {dozc) meses, para doagio voluntaria de sangue, devidamente

justificada:

XV] - candidatura a cargo eletivo, se obrigatério o afastamento;

XVII - mandato legisiativo ou executivo, federal, estadual o municipal;
XVIII - convocagio parao servigo militar;

XIX|- jori e outros servicos obrigatérios por lei,

Pardgrafo unico -

O tempo em que o funciondrio esteve em disponibilidade sera
computado integralmente para efei

to de aposentadoria, adicional por tempo de servigo e sexta-parte,




]
anterior ao dq

Fi

ocorréneia de

inscritos na di

interesse da A
despesas de ali

v

§ 6

Art, 94 - O funcionario
motivo previsto em lej.

mingo.

parcelas meng

§
de decisio Ad

§

vida ativa e cobrados administrativa ou judicialmente.

Art. 97 - Ao fun
temporariamen

.

It

V-
provimento em comissio simbolos CC4, CCs5, CCh, ¢ CC7, observado o disposto nos arts. 102 ¢ 103,

Art,
exercicio de Fungio de Confianga.

§1°

mensal, pelo descmpenho de cneargos de chefia ou diregio.

(Lei Compl. n® 348/02)
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA]

perderd o vencimento do dia,

Art. 95 — A falta injustificada na semana, acarretara:

I - a perda da remuncragio do domingo;

[ -a perda da remuneragdo do feriado e do ponto facultativo posterior ao dia da falta e

Art. 96 - As reposicdes ¢ indenizagdes devidas 4 Fazenda Municipal serdo descontadas em

ais consecutivas, ndo excedentes da décima parte da remuneragio ou provento, exceto na
dolo ou pagamento indevido, hipéteses em que ndo se admitirdo parcelamento,

1° - Serd dispensada a reposicdo, nos casos em que a percepgio indevida tiver decorrido

ministrativa.

2" - Sc invidve] a reposi¢io ou a indenizagio, os valores devidamente corrigidos, serio

Segio 111
Das Disrias

Secdo 1V
Das Gratificages

Art. 98 - Conceder-se-4 gratificacio:

pelo exercicio de Fungio de Confianga;

II -|pela prestaciio de Servigos especiais;

+ de Natal;

- de 40% (quarenta por cento} do vencimento base, para os ocupantes de cargo dc

provimento em ¢pmissio simbolos CC0, CC1, CC2, ¢ CC3, observado o disposto no art, 103:

de 40 % (quarenta por cento) do vencimento base, para os ocupantes dc cargo de
99 - Aos servidores detentores de cargo de provimento efetivo podera ser atribuido o

- A gratificagio pelo exercicio de Fungio de Confianca constitui-s¢ numa retnibuigio

¢ - No caso de exoneragdo, o servidor fara jus i remuneracio proporcional aos dias

s¢ ndo comparecer ao servigo, salvo




facultativo.

previdenciiria,

Art. 1
Complementar.

Art. 179 - Poderio ser admitidos no servi
deficiéncias, nos termos da Lei.

Art. 180 - A jornada normal de tra
horas didrias e 40 {quarenta) horas semanais, co

I -|pessoal do magistério, médicos,
jomnada ¢ a estabelecida em legislagdo propria.

Il + os servidores sujeitos atualmente 3 Jornad
perceberdo vencimentos proporcionais conforme tabela de venej

§ 19- Ao servidor que cumpre jornada
facultada a opedo pela jornada normal, até 05 (cin
beneficios dela decorrentes com os novos valores,

§ 2°- Durante a jornada didria, su

perior a 06
intervalo de, no minimo, 01 (uma) hora para refeicdo e descanso.

Art.|181 -

Paragrafo inico - O ponto facultativo a
segunda-feira quando incidir na ter¢a-feira e transferido

Art. 183 - O presente Estatuto, no que diz r
funcionarios da Cimara Municipal, excetuando-se as m
Presidente desta ag atribuiges reservadas ao Prefeito, g

Art. 184 ~ Ao pessoal de que trata a Lei n®
disposi¢des desta |Lei Complementar, que nio s¢jam

Art, 189 - Est

(Lei Compl. n° 348/02)

FREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT

Ficam asscgurados, sem prejuizo do previsto nos
servidores que ng data da publicagio desta Lei Complement
periodos de férias, na forma da legislagdo anterior.

Art. 182 - O dia 28 de outubro sera consagrado ao servidor publico municipal, sendo ponto

85 - O Prefeito baixars os regulamentos necessarios ag cumprimento da presente Lei
Art. 186 — As despesas decorrentes da execu¢io desta Lei Com
das verbas orcamentarias proprias, suplementadas se necessario,

Art. 187 - Fica mantido o Estatuto do Magistério,

Art. 190 - Ficam revogadas as scguintes Leis Complementares:

I-n" 062, de 23 de dezembro de 1991

ar tenham acumulado mais de 02 (dois)

que se refere este artigo sera antecipado para a
para sexta-feira quando incidir na quinta-feira.

espeito as normas gerais, aplicar-se-4 aos
atérias de sua competéncia privativa, cabendo ao
uando for o caso.

3.229, de 08 de sctembro de 1988, aplicam-se as
incompativeis com a legislagdo trabalhista ¢

¢o publico municipal, pessoas portadoras de

§ 1° - A deficiéncia devera ser compativel com o cargo ou fungdo a serem ocupados.

§ 2° - A deficiéneia aceita na nomeagdo nio sera argilida para justificar aposentadoria.

batho dos servidores publicos municipais ¢ de 08 (oito)
m as seguintes excegdes:

odontélogos ¢ demais profissdes regulamentadas, cuja

a de 30 (trinta) horas semanais, que
mentos em vigor.

especial, nos termos do inciso If deste artigo, sera
co) anos antes da aposentadoria, fazendo jus aos

(seis) horas, os servidores deverdo observar um

arts. 60 ¢ 61, os direitos dos

plementar correrio por conta

Art. 188 — A expressio municipal sera sempre referente ao Municipio de Jundiaj.

& Let Complementar entrard om vigor na data de sua publicagio.




Processo n® 4.531-6/01

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

LEI COMPLLEMENTAR N° 361, DF,. 26 DE, DEZEMBRO DE 2.002

pltera o Estatuto dos Funcionarios Piblicos, para modificar disposi¢ao sobre férias-

prémio, licenga-gestante, horas extras, acumulagiio de cargos e opedo de jornada.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE J UNDIAIL Estado de Sdo Paulo, de acordo
com o que decretou 2 Cimara Municipal em Sessdo Extraordiniria realizada no dia 23 de

dezembro de|2.002, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

Alrt. 1° - As disposicdes abaixo enumeradas da Lei Complementar n.° 348, dc 18 de

setembro de 2.002, passa a vi gorar com as seguintes alteracdes e acréscimos:

X

. 39—(..)
$ p° - Os periodos incompletos ndo serdo indenizados quando o servidor for

exagrerado por decisio em re gular processo administrativo, observado 0 disposto no

§ 3 deste artigo.
“Art. 66 - (..)

(...

§ 31 - As férias-prémio devercio ser requeridas de forma a possibilitar qite sejam
integralmente gozadas antes de Jindo o nove periodo aquisitivo, sob pena de perda

do direito. " (NR)

“Art, 86 - No caso de natimorto on aborto ndo provocade serd concedida a licenga

a gextante observado o seguinie:

I = natimorto: 120 (cento e vinte} dias;

I - aborto nao provocado: 2 (duas) semanas, ™ (NR)

“Art|107 (.
()

§ 2% - Nos domingos e feriados, independentemente o hordrio, as horas

extragrdindrias serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento). ™ (NR)




fle. {5

41342
(Lei Compl. 1° 36 1/02) proc. :

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf

“UArt. 123 ()

S

3%~ Lan sendo a acumulagéo licita, observar-se-a o disposio nos pardgrafos 3¢ e
"doart. 937 (NR)

LN

“Are. 180 - ()

()

S - Ao servidor com Jornada especial, nos termos do inciso 1/ deste ariigo, sera
Jacultada a opgio pela jornada normal, a gualquer tempo, observado, queanio a
copcessdo dos beneficios, o estabelecido pelo regime proprio de previdéncia do

Muynicipio.” (NR)

“Art. 190 — 'icam revogadas as Leis Complementares n% 062, de 23 de dezembro
de 1991 088, de 21 de outubro de 1993: 121 de 15 e dezembro de 1994; 162 de
02 ke ontiubro de 1995 1 03, de 02 e ontubro de 1995; 187, de 19 de abril de 199n;
208, e 16 e agosto de 1996; 214 de 14 de novembro de 1996; 229, de 28 de maio
de (997 243, de 30 de dezembro de 1997 329, de 07 de maio de 2001 335 de 27
de setembro de 2.001 ¢ o art, 24 da Lei Complementar n° 242, de 29 de dezembro

e 1997

Arty 2° - Lsta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicacio.

Art] 3" - Os efeitos desta Lei Complementar retroagem a 18 de setembro de 2.002,

MIGUg

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos vinte ¢ seis dias do més de dezembro de dois mil e dois.

MARIA AI’/RFCIILY (ﬁl(} IES MAZZOLA
sce. | Se(,re[ana Munlcn)d! de'Neodcine ridimme
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Camara Municipal de Jundiaf —r&
Sdo Paulo
CONSULTORIA JURIDICA

DESPACHO N¢1.627
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 757 PROCESSO N*®41.792

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, o presente
projeto de lei complementar altera o Estatuto dos Funciondrios Publicos, para
instituir |Regime Especial de Trabalho na Guarda Municipal, criar gratificagfo
correlata e dar outra providéncia.

Antes de esta Consultoria exarar parecer
acerca do presente projeto de lei, em carater preliminar requer & Presidéncia da Casa
que determine o encaminhamento dos autos & Diretoria Financeira da Casa para
providenciar prévia analise técnica, circunstanciada e planejada, dentro do dmbito de sua
competéngia, relativamente A adequagdo da propositura a4 Lei de Responsabilidade
Fiscal, com base no documento contabil de fls. 8/9, comprovando disponibilidade
orcamentdria e seu respectivo impacto financeiro e, se o caso, acrescentando outras
informagdes que entender pertinentes, a fim de bem orientar a tramitagéo do projeto.

Apos, retorne 0s autos a este orgao técnico
para andlise e parecer.

Jundiai, 25 de junho de 2004.

Ronaldo da&u U{nm

Ronaldo Salles Vieira
Consulor Juridico em exercicio




Proc. 41,792

despdf.doc/gm

prae. U1 392
Cémara Municipal de Jundiaj _Z’SE

Sao Paulo

GABINETE DA PRESIDENCIA

Encaminhem-se os autos do Projeto de Lei
Complementar 757 a Diretoria Financeira da Casa,
conforme Despacho n.° 1.627, da Consultoria Juridica

(fls. 16).

DIRETORIA LEGISIATIVA

Cumpra-se, conforme despacho supra.

\wJ
Diretora Legislativa

25/06/2004



Consultorial

Funcionarids

prﬁ-ill‘.’&

Camara Municipal de Jundiai
S40 Paulo

DIRETORIA FINANCEIRA

PARECER N° 0057/2004

Vem a esta Diretoria, atendendo ao Despacho n° 1.627 da

Juridica da Casa, o Projeto de Lei Complementar n® 757 que altera Estatuto dos

Publicos do Municipio de Jundiai, para estabelecer o Regime Especial de

Trabalho - RET.

alteracdo dg

estabelecer p

O presente projeto de lei complementar tem por finalidade a
Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Jundiai, com o intuito de

Regime Especial de Trabalho, bem como criar a Gratificagio RET, destinada

aos servidones enquadrados naquele regime.

Conforme o Demonstrativo de Resultados do Orgamento

Fiscal ¢ da Seguridade Social (f15.08) o nive!l de comprometimento da despesa com Pessoal

do municip

FiscaUReso]L

decorrer do

Receitas e

0

encontra-s¢ abaixo do limite determinado pela Lei de Responsabilidade
¢80 do Senado Federal.

O custo previsto para a realizagio da presente agdo, no

presente exercicio financeiro, conforme Demonstrativo e Estimativa das

espesas-Orgamento Fiscal e da Seguridade Social (fls. 09) ser4 nulo, tendo em

vista que com a criagio da referida gratificagio, o Poder Executivo deixara de retribuir aos

Guardas Mupicipais as horas excedentes relativas & carga horaria individual como horas

extras. Diantg desta nova postura de pagamento os valores se compensarfo.

(Jr



e, 17

Camara Municipal de Jundiaf Q -

S&o0 Paule

Conforme o Demonstrativo e Estimativa do Resultado
Primario-Orgamento Fiscal ¢ da Seguridade Social temos uma projecdo de Resultado
Primério positivo para o exercicio financeiro de 2004 como para os trés exercicios

subseqlientes.

Assim sendo, o presente projeto de lei atende perfeitamente

aos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Este € 0 nosso parecer, s. m. e.

Jundiai, 28 de junho de 2004.

DJAIR BOCANELLA

Diretor Financeiro
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Ns. o0

Cémara Municipal de Jundiai
Sdo Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N? 7.483

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 757 PROCESSO N¢ 41.792

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, retorna
a esta Gonsultoria o presente projeto de lei complementar, que altera o Estatuto dos
Funcionarios Publicos, para instituir Regime Especial de Trabalho na Guarda Municipal,
criar gratifica¢éo correlata e dar outra providéncia.

A propositura encontra sua justificativa as fls.
6/7, e vemn instruida com os documentos de fls. 8/19.

As fis. 18/19 ha manifestacio da Diretoria
Financeira, no sentido de indicar, justificadamente, se o projeto atende os
termos/pardmetros da Lei de Responsabilidade Fiscal.

A Diretoria Financeira, 6rgio técnico que
detém a competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho contabil e
financeirg do Legislativo, informa através de seu Parecer n? 0157/2004, desta data, em
sintese, que: 1) o projeto tem por finalidade alterar o Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Jundiai com o intuito de estabelecer o Regime Especial de Trabalho na
Guarda Municipal, criando a Gratificagdo RET, destinada aos servidores enquadrados
naquele regime; 2) o Demonstrativo de Resultados do Orgamento Fiscal e da Seguridade
Social (fls. 8) indica que o nivel de comprometimento da despesa com pessoal do
municipio| encontra-se abaixo do limite determinado pela Lei de Responsabilidade
Fiscal/Resolugdo do Senado Federal; 3) o custo previsto para a realizacéo da agio, neste
exercicio ffinanceiro, conforme Demonstrativo e Estimativa das Receitas e Despesas-
Orgamentp Fiscal e da Seguridade Social (fls. 9), sera nulo, tendo em vista que, com a
criagéo de gratificagdo, o Poder Executivo deixara de retribuir aos Guardas Municipais as
horas extedentes relativas &4 carga hordria individual como horas extras.; 4) o
Demonstrativo e Estimativa do Resultado Primério-Orgamento Fiscal e da Seguridade
Social indica projegao de Resuitado Primario positivo para o exercicio financeiro de 2004,
como parg os trés exercicios subsequentes; e 5) conclui que o projeto atende os ditames
da Lei de Responsabilidade Fiscal. Ressalte-se que o parecer financeiro foi subscrito pelo
Diretor Financeiro da Casa, pessoa eminentemente técnica do orgdo, em cuja
fundamentagéo se respalda esta Consultoria Juridica, posto que mateéria financeira e
contabil njo pertence ao seu dmbito de competéncia. Assim, nossa manifestagao juridica
leva em consideracéo a presungio de verdade contabil-financeira exarada por guem de
direito.

E o relatério.

PARECER:
O projeto de lei complementar em estudo se
nos afigura revestido da condigéo legalidade no que concerne & competéncia (art. 62,
“caput’, e Inciso XX), e quanto a iniciativa, gue é privativa do Chefe do Executivo, por se
tratar de matéria reiativa & criagao de gratificagdo (vantagem) assegurada ao servidor
publico integrante da Guarda Municipal (art. 46, 1 a V c/c o art. 72, Xl e Xill), sendo os
dispositivos relacionados pertencentes 4 Lei Orgénica de Jundiai,




fls. M

proc. 41302

Cémara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

A matéria é de lei complementar, em face de
buscar alterar instituto situado no mesmo nivel hierarquico legal - Estatuto dos
Funcionarios Pdblicos - que a Carta de Jundiai - art. 43, lll - assim considera.
Relativamente ao quesito mérito, pronunciar-se-4 o soberano Plenério.

Cabe esclarecer que a proposta confere nova
vantagem ao servidor do quadro da Guarda Municipal, motivo pelo qual entende este
érgao tégnico que a matéria encontra vedagio regimental - § 22 do art. 200 do R.I. - para
ser votaga em regime de urgéncia no que se refere as vantagens, devendo ser
considerada a parte restante como mera atualizagéo.

Aléem da Comissdo de Justiga e Redagfo
devem ser ouvidas as Comissdes de Economia, Finangas e Orgamento e de Assuntos do
Trabalho

QUORUM: maioria absoluta (paragrafo dnico
do art. 43, L.O.M.).
S.m.e.

Jundiai, 28 de junho de 2004.

Aonalds Jalles Uaag
Ronaldo Sailes Vieira
Consultor Juridico em exercicio
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Cémara Municipal de Jundiaf proc. 307,
Séo Paulo

Servico Taquigrdfico — ANAIS

Sessdo

372SE-132L [ 1.132 P.Da P&s Ver. Oraci 29.6.04

Rodizio Taquigrafo Crador Aparteants Data

dque altera Estatutec dos Funcionarios Publicos para instituir o regime
espegial de trabalhe RET na Guarda Municipal e criar gratificacioc
correlata e dar outras providéncias.

esperade como nunca pelos valorosos guardas.

traballho que eles tanto sonharam que & doze por trinta e seis e com

isto

populacdo de Jundiai, porque com este regime de trabalho eles

conseguirdc durante o dia estarem mais atuantes nas ruas.

juridica da Casa pela sua legalidade e evidentemente comoc o relator da

comisgdo de Justiga e redacdo, eu sé poderia dar parecer favoravel por

isso

Recursos Humanos e o Prefeito Municipal.

Jorge
isso,

pal.

Parecer da Comiss@o de Justiga e Redagdo
Projeto da Lei 757 do Prefeito Municipal
Rel.Ver.Oraci Gotardo.

Senhor Presidente, Senhores Vereadores.

Projeto de Lei Complementar n. 757 do Senhor Prefeito Municipal,

Evidentemente eu acho gque este projeto j4 fei discutide e

Eu acredito que agora sim eles poderdo instituir um regime de

dar mais agdo ao seu trabalho e mais seguranga realmente &

O projeto de Lei vem instruido com o parecer da consultoria

¢ um estudo que foi feito em conjunto com a Guarda Municipal,

Meu parecer ¢ favoréavel, Senhor Presidente.

Senhor Presidente.

Parecer favorivel.
Parabéns a todos que participaram deste projeto. Ex-Vereador
Haddad, secretdrio de Recursos Humanos que tanto colaborou para

0 Prefeito Municipal e principalmente a vocés da Guarda Munici

Parecer favoravel do Vereador Oraci Gotardo.
Ver. Ana Tonelli - acompanha.

Ver. DOCA (Antonio C.Pereira Neto) acompanha.
Ver. Sérgioc Dutra - acempanha.

Ver. Silvio Ermani - acompanha.

APROVADO o parecer da C.J.R.




Camara Municipal de Jundiai
Sac Paulo

Servigo Taquigrafico — ANAIS

Sessdo Rodizlo Taquigrafo Orador Aparteante Data

3793E-13*L | 1.135 P.Da PO0s | ver. Silvana 29.6.0

Parecar da Comissio de Economia Finan.Or¢amanto
Projeto de Lei n. 757 do Sr.Prefeito Municipal.
Rel.Ver.Silvana CAssia Ribeiro Baptista.

Senhor Presidente, Projeto de Lei que altera o Estatuto dos
Funcipnérios Publicos para instituir o regime especial de trabalheo na
Guarda Municipal e criar gratificacdo correlata e dar cutras
providéncias.

Bom. Este projetc ji& foi amplamente discutido. © presidente do
nosso| partido Jorge Haddad chamou tode mundo e falou tanto sobre esse
projeto e pediu para gque aprovasse até porque é um projetoc extremamente
importante para vocés e eu acho que quando a gente trabalha no servico
piblico, o que a gente mais solicita & a dignidade. |

A dignidade do servico publico e vocés realmente estavam com um

regime de horas bastante complicado.

Eu como medica, atendi virios guardas municipais com problemas
psicoldgicos, com problemas de saude graves por causa desse regime de
trabalhe tdo intenso, desse estresse que vecés passam todos os dias.

Entdo eu acho que nada mais importante do que votar esse projeto
mais rapidamente possivel. E um projeto legal, constitucional e a gente
esper Gue com o dinheirc vindo do Ministérioc da Justica para equipar
a guarda, poder dar realmente condi¢des de trabalho para vocés e com
e55e nosso regime de horas e também adequacic na gratificac3oc de vocés,
que a| gente possa ter vocés ainda mais junto a populacdoc e sem davida
nenhuma a populacdo ¢é gquem agradece o trabalho que vocés tém
desenvolvido na nossa comunidade.

Senhor Presidente, Senhores Vereadores, estas foram as minhas
palavyas.
{(palmas)

Senhor Presidaente.

Parecer favorivel da Vereadora Dra. Silvana.

Ver. Carlos Kubitza - acompanha.

Ver. Dr. Claudic Miranda - acompanha com restrigdes.
Ver. José Aparecide dos Santos - acompanha.

Ver. José Antonic Kachan - acompanha.

APROVADO o parecer da C.E.F.O.

4
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Cémara Municipal de Jundiai _@F
Sao Paulo \ ——
Servico Taquigrdfico — ANAIS
Sessac Rodizfo Taquigrafo Orador Aparteante Data
37%SE-13°L [ 1.137 | P.Da Pds | Ver. Sérgio 29.6.(04
Parecer da Comissio de Assuntos do Trabalho.
Projeto de Lei n. 757 do Sr.Prefeito Municipal.
Rel .Ver.8&rgic Dutra.

genhor Presidente, Senhores Vereadores.

B preciso falar sobre esse importante projeto, mas ha que se
dizer também que esse momento & um momento muito esperado por esses
nossos |colegas da Guarda Municipal que hem sabem Vossas Exceléncias tém
prestado relevantes servicos para toda a nossa sociedade.

gabinet

guardas

rojetc 757 que institui o RET ele & um projetc que nfo nasceu no
e do Secretéirio.
le & um projeto que contou com o empenho de muitos dos valorosos

que nds temos. E é& preciso dizer Senhor Presidente que nos

temos na Guarda Municipal pesscas muito bhem preparadas, n3c sé para

estarem

diversa

context

realida

representando, mas para estarem defendendo a categeoria.

Velo que esses colegas foram buscar minutas de projetos em

5 cldades. Estudaram muite e buscaram tirar de todo esse
b de todas essas idélas uma broposta que se adequasse a

de nossa da cidade de Jundiai. E preciso dizer que eles foram

combatiyeos porque o RET fazia parte de um grande projeto.

preciso dizer, Vereador Julifo...

Vareador Jilic César de Qliiveira.

Questac de ordem Senhor Presidante.




Servico Taquigrafico — ANAIS

Sessao

Rodizio Taqufgrafo Orador Aparteante Data
37°SE-13°L | 1.138 | P.Da P6s | VEr. Sérgio 28.6.(

Senhor Presidentae.

do asppcto que o Vereador estd falando na tribuna.

traball

3

projeto.

cuvir

Vereador Sérgic Dutra,

B voltarei para discutir ¢ mérito, Senhor Presidente.

Senhor Presidente.

Com certeza.

Vereador Sérgio Dutra.

Se assim o Vereador me permitir,

Vereador Jalio César de Oliveira.

Permito no momento certo Vereador Sérgioc Dutra. Agora queremos
0| sel parecer.

Varaeador Sérgio Dutra.

El agradego Vossa Exceléncia pela compreensc e quero dizer

Senhor Presidente que esse projeto vem instruide pela comissdc juridica

da Casa, nossa consultoria, que ele vem ainda que ele vem instruido com

0 parecer da diretoria financeira, de modo que cabe ac presidente desta

comissldd se posicionar favoravel ao projeto porque acompanhei o

trabalhg desses colegas da Guarda Municipal.

Entdo Senhor Presidente, peco a Vossa Exceléncia que consulte os

demais membros desta comissdo, porque este presidente, & favoridvel a

esse importante projeto que come bem diz, passava da chegada da hora.

A gente JA sabe que Vossa Exceléncia vai chamar questio de ordem

Vereador, Vossa Exceléncia ests exarande parecer de assuntos do

0, no mérito o Senhor tera o tempc necessario para discutir o

proc. |
Camara Municipal de Jundial JoAs
S#o Papulo @’:_‘

4



Céamara Municipal de Jundial
S&0 Paulo

Servico Taquigrdfico — ANAIS

ts, 206

prog. HA39a2

Sessdo

37°SE-13°L | 1.139 | P.Da P6s| Ver. Sérgio

Rodizio Taquigrafo Crador Aparteante

Data
29.6.034

Senhor Presidente.

Parecer favordvel do presidente Sérgioc Dutra.
palmas)

VYer. Ivan Perini - acompanha.

Yer. José Antonio Kachan - acompanha.

Yer. José Aparecido Marcussi - acompanha.

Ver. Oraci Getardo - acompanha.

APROVADD o parecer da C.A.T.
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Em 29 de junho de 2004,

Dr. MIGUELL MOUBADDA HADDAD
DD. Prefeito Municipal de Jundiai

NESTA

encaminhamos
COMPLEME

Para conhecimento e adogdo das providéncias Jjulgadas cabiveis, a V.Exa.
., em duas vias, 0 AUTOGRAFO referente ac PROJETQ DE LEI
NTAR N°. 757 (objeto de seu Of. GP.L. n®, 286), aprovado na Sessdo Extraordinaria

ocorrida na presente data.

expressdes de ¢

Sendo o que havia para o ensejo, queira aceitar, mais, nossas

pstima ¢ consideragfio.

/arp




Cémara Municipal de Jundiai

He, 2%

p@. 44.393

S80 Paulo
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR ~ N°. 757
PROCESSO N°, 41.792
OFIiCIO PR N°. 06/04/179
RECIBO DE AUTOGRAFO
DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: 9,06 ; O4
ASSINATURAS:
T
EXPEDIDOR: { / C
Wq
RECEBEDOR: Loy

PRAZO PARA SANCAO/VETO

(13 dias uteis - LOJ, art. 52)

PRAZO VENCIVEL em: | "/ 03 / Oy ’

QL o A

DIRETORA LEGISLATIVA




amara Municipal de Jundiai

Sao0 Paulo
GABINETE DA PRESIDENGIA

GP., em 29.06.2004

proc. 41,79

Paulo, faz sa

de 18 de sete

dias consecu

profissionais
(RET).

ou ao salério

previstos no

especificidad

horas de folg:

Eu, MIGUEL HADDAD, Prefeito do Muni
cipio de Jundiai, PROMULGO a presente

Lei Complementar:-

MIGUE DAD

Prefeito Municipal

Auwtografo
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 757

Altera o Estatuto dos Funciondrios Publicos, para instituir Regime Especial
de Trabalho na Guarda Municipal, criar gratificagdo correlata e dar outra
providéncia.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sao

ber que em 29 de junho de 2004 o Plenério aprovou:

Art. 1° - As disposigdes a seguir enumeradas da Lei Complementar n°, 348,

mbro de 2002, passam a vigorar com as seguintes alteragdes e acréscimos:

“Art. 56 — (...)

(..
VI - licenga para tratamento de saiude de pessoa da familia até 30 (trinta)

tivos ou nio;” (NR)

“Art, 98 — Conceder-se-a gratificacio:
(...}
VI - de 130% (cento e trinta por cento) do vencimento base mensal, para os

integrantes da carreira de Guarda Municipal submetidos ao Regime Especial de Trabalho

§ 1° - A gratificagio de que trata este inciso n#o se incorpora ac vencimento
para fins de acréscimos ulteriores.

§ 2° - A gratificagfio de que trata este inciso serd mantida nos afastamentos
artigo 56 desta Lei Complementar.”
“Art. 180 - (...)
()
III - os profissionais da Guarda Municipal e outros, quando pela natureza e
e do servigo estejam sujeitos a jornada 12 x 36 (doze horas de trabalho por tripfa gfseis
1). '
(..)




(Autégrafo

horério para

Regime Esp

Camara Municipal de Jundiai

Sao Paulo
GABINETE DA PRESIDENCIA

PLC 757 - fls. 2)

§ 3° - Na jornada 12 x 36 horas em razio do regime especial adotado, o
refei¢dio e descanso serd de 30 (trinta) minutos, cumpridos dentro da jornada de trabalho.

§ 4° - As horas excedentes dos servidores da Guarda Municipal, em razio do

ecial de Trabalho, ficam limitadas a 30 (trinta) horas mensais, que poderdo ser revertidas

em folga compensatoria, estando estes servidores obrigados a cumprir chamadas emergenciais e

escalas de se
‘Deste artigo,
domingos s¢

correrdo a cg

mil e quatro

rvigo extraordinarias conforme necessidades, a critério da Administragéo.

§ §° — As horas excedentes, que ultrapassarem o limite estabelecido no § 4°.
deverdo ser compensadas, na forma estabelecida pelo comando da corporagdo.

§ 6° - Para os efeitos da modalidade prevista no inciso III, sébados e
rdo considerados dias normais de trabalho.”

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar
nta de verbas orgamentarias proprias, suplementadas se necessério. _
Art. 3° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 4° - Revoga-se @ Decreto n°. 8.232, de 19 de setembro de 1985, *
CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAf
29/06/2004).

e.¢ nove de junho de dois

Presiden_t_g:/ '
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Excelentissimo Senhor Presidente:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT

fts. A

' pTRve
EXPEDIEATE proc. 11392

%ﬁog JUNDIRE <PROTELOLDD O~ TUL-04 10338 (M1908

Jundiai, 29 de junho de 2.004.

Encaminhamos a V.Exa., o original do Projeto de

Lei Complgmentar n® 757, bem como copia da Lei Complementar n° 401, promulgada

nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e distinta considerag3o.

Ao

Exmo. Sr.

Atenciosamente,

MIGU DAD

Prefeito Municipal

Vereader FELISBERTQ NEGRI NETO

Presidente da Cdmara Municipal de Jundiai

NESTA

2o 1
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. proc. Ymy
Processo n.° 13.930-3/04 —
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - '@‘L&“—

LEI COMPLEMENTAR N.° 401, DE 29 DE JUNHO DE 2.004

Altera o Estatuto dos Funcionarios Publicos, para instituir Regime Especial de
Trabalho na Guarda Municipal, criar gratificagio correlata e dar outra

providéncia.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S&o Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Extraordinria realizada no dia 29
de junho de 2.004, PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - As disposigdes a seguir enumeradas da Lei Complementar n.° 348,
de 18 de setembro de 2002, passam a vigorar com as seguintes alteragdes € acréscimos:

“Art. 56— (...)

()

VII — licenga para tratamento de saude de pessoa da familia até 30 (trinta)

dias, consegutivos ou ndo;” (NR)

“Art. 98 — Conceder-se-4 gratificagao:

()

VI - de 130% (cento e trinta por cento) do vencimento base mensal, para os
profissionais integrantes da carreira de Guarda Municipal submetidos ao Regime Especial de
Trabalho (RET).

§ 1° - A gratificagio de que trata este inciso ndio se incorpora ao vencimento

ou ao salario para fins de acréscimos ulteriores.

§ 2° - A gratificagio de que trata este inciso serd mantida nos afastamentos
previstos no artigo 56 desta Lei Complementar.”

“Art, 180 — (...)

()

_ III - os profissionais da Guarda Municipal e outros, quando pela natureza e
especificidade do servigo estejam sujeitos a jornada 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e

seis horas de¢ folga).



horario par
trabalho.

{Lei Complementar n.° 401/04)
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JTUNDIAf

()

§ 3° - Na jornada 12 x 36 horas em razio do regime especial adotado, o
a refeicio e descanso sera de 30 (trinta) minutos, cumpridos dentro da jornada de

§ 4° - As horas excedentes dos servidores da Guarda Municipal, em razio do

Regime Especial de Trabalho, ficam limitadas a 30 (trinta) horas mensais, que poderdo ser
revertidas em folga compensatéria, estando estes servidores obrigados a cumprir chamadas
emergenciais ¢ escalas de servigo extraordinarias conforme necessidades, a critério da

Administracio.

§ 5° - As horas excedentes, que ultrapassarem o limite estabelecido no § 4°

deste artigo, deverfio ser compensadas, na forma estabelecida pelo comando da corporagéo.

domingos s

§ 6° - Para os efeitos da modalidade prevista no inciso II, sabados e
erdo considerados dias normais de trabalho.”

Art, 2° - As despesas decorrentes da execugfio desta Lei Complementar

correriio 4 donta de verbas orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagfo.

Art. 4° - Revoga-se 0 Decreto n.° 8.232, de 19 de setembro de 1985.

MIGU DAD
Prefeito Municipal

Publicada ¢ registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos vinte e nove dias do més de junho de dois mil e quatro.

cs.2
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Camara Municipal de Jundiai

PUBLICATAD
3 fee | =ood

LEL COMPLEMENTAR N.* 401, DE 29 DE JUNHO Di: 2.004
Alera o Estatuto dos Fenciondrios Piblicos, para instituir
Regime Especial de Trabalho na Guarda Municipal, criar

 gratificagho comrelata ¢ dar outra providéncia.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado ds Sao
Paulo, de acordo com o que decreton a Cimara Municipal em Sessko
Ixtraordiniria realizada no dia 29 de junho de 2.004, PROMULGA a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - As disposiges 2 sepuir enumeradas da Lel
Complementar n.° 348, de 18 de sctembro de 2002, passam a vigorar
vom a» peeinimtes alteragbes e acréscimos:

“Art. 56 - (.)

-}

© . VII - licenga para iratamento de satGde de pessoa da familia
até 30 (trinta) dias, consecutivos on ndo;” (NR)

“Art. 98 — Conceder-se-4 gratificagiio

)

VI — de 130% (cento ¢ trinta por cento) do vencimento base
mensal, para os peofissionais integrantes da carreire de Guarda

Municipat subinetidos a0 Regime Especial de Trabatho (RET). -

§ 1° - A gratificag3o de que trata esie inciso nilo s incorpova
av vencimenrto ow ao saldrio para fins de acréscimos ulteriores.

§2°-Agr§.tiﬁca9§odequemmeincisosmiumaida'nps
ataxtamentos previstos so artigo 56 dests Lei Complementar.”

“Art. 180 - (...)
)

I — o8 profissionais da Guarda Mimicipal € outros, quando

pehna_m.mcespeciﬁddadedosmigowzjlmm&jm 12x

36 (doze horas dc trabalho por trinta ¢ seis horas de folga). -

)

§3° - Na jornade Iﬁ-:'%@'ﬁ.mﬁﬁﬂ?w.

adotado,.o honkrio peny refeisio o detcanso peck de
cu_iuiﬁ_divs dulm duiebominii 4 teilinie. -

§ 4° - As horas excedentes dos servidores da Guarda
Municipal, em razdio do Regime Especial de Trabalho, ficam limitadas a
30 {irinta) horas mensais, que poderdo ser revaridas em folga

compensatéria, estando-estes servidores obrigados a cumprir chamadas
emergenciais ¢ escalas de servigo exiraordindrias  conforme
necessidades, a critério da Adminisiragio.

. § 5° - As horas excedentes, que ultrapassarem o limite
vstabelecido no § 4° deste artigo, deverfio ser compensadas, na forma
cstabelecida pelo comando da corporagiio.

§ 6° - Pama os efeitos da modalidade prevista no inciso I,
sabados ¢ domingos seriic considerados dias normais de trabatho.”

Art. 2° - As despesas decomrenles da execuglio desta Lei
Complementar correrfio 4 conta de verbas orgamenticias proprias,
suplemeniades s nocessirio,

Art. 3° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagio. l .

Art. 4° - Revoga-se o Decreto n." 8.232, de 19 de setembro de
1985,

MIGUEL HADDAD
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal ¢ Negdcios Juridicns da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos vin_te & nove dias do més de
junho de dois mil e quatro. '

MARIA APARECIDA RODRIGUES MAZZOLA
Secretiria Municipal de Negocios Juridicos



