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PROTUCOLY GERAL

Jundiai, 02 de setembro de 2,002,

Excelentissima Senhora Presidente:

Permitimo-nos encaminhar a esclarecida apreciacdo dessa
Colenda Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que tem por finalidade dar nova redagdo 4 Lei n° 3.087,
de 04 de agosto de 1987 — Estatuto dos Funcionarios Piblicos do Municipio de Jundiai.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de elevada
estima e distinta consideracdo.

Atenciosamente,

MIG AD
Prefeito Municipal

A

Exma. Sra.

Vereadora ANA VICENTINA TONELLI
Presidente da Cimara Municipal de Jundiai
NESTA

sce/1
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°_679

TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

- O Regime Juridico dos Funcionarios Pablicos do Municipio de Jundiai, Estado de S4o
la Lei 3.087, de 04 de agosto de 1987, passa a vigorar com a redagdo desta Lei

- Para os efeitos desta Lei Complementar;

cionario é a pessoa legalmente investida em cargo pablico do Municipio, sob regime
rgo de provimento efetivo ou em comissio;

11 - empregado é a pessoa contratada sob o regime da legislacdo trabalhista;,

III - servidor é todo funcionirio e empregado do Municipio, independentemente de qualquer
condicdo.

TITULO 11 A
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA
CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 3% - O servidor ndo poders, sem prejuizo de seu cargo ou emprego, ser provido em outro

cargo efetivo ou emprego, salvo nos casos de acumulagio licita.

Art. 49
assessoramento, s30

- Os cargos em comissdo, destinados exclusivamente as fungdes de diregdo, chefia ¢
providos mediante livre escolha do Prefeito, podendo esta recair em qualquer servidor ou

em pessoa estranha
a respectiva nom
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

Berdo reservados percentuais minimos de cargos de provimento em comissdo para serem
ciondrios ocupantes de cargo efetivo, na forma da lei,

tecaindo a nomeagiio em funcionario do Municipio, este optaré:

vencimento do cargo em comissio; ou

ela percepgdo do vencimento ¢ vantagens do seu cargo efetivo, acrescidos de uma
pndente a 40% (quarenta por cento) da remuneragio do cargo em comissio.

- O empregado municipal, quando investido em cargo de provimento em comissdo, terd

suspenso seu contrato de trabalho, enquanto durar o exercicio do cargo em comissio.

§1°-F
contrato.

§2°- A
na carteira de trabalk

Art. 6°
vencimento do carga
do inciso 11, do § 21

Art. 7°
cémputo do tempo v

“xonerado do cargo em comissfo, o servidor reverters imediatamente ao cumprimento do

\ suspensdo do contrato ¢ seu posterior restabelecimento serdo obrigatoriamente anotados
10, bem como nos registros relativos a0 empregado.

- Ocorrida a hipétese a que se refere o art. 5° terd o empregado direito de opgdo entre o

) em comissdo € a remuneracdo do emprego, com a vantagem estabelecida na parte final
. do art. 4°,

- Para o efeito de férias decorrentes do regime estatutirio, o servidor tera direito ao
nculado ao regime trabalhista, quando prestado ao Municipio, desde que tal periodo j4 niio

tenha sido considerado para igual fim,

Art. 8°
servidor de outra esfé

- Somente ap6s ter sido colocado, por ato formal, a disposi¢io do Municipio, podera o
era de governo ser nomeado para o exercicio de cargo em comissio.

Paragrafo tnico - Na hipétese deste artigo, se o servidor tiver sido colocado a disposi¢io sem

Onus para a entidade

a que pertence, receberd, pelo exercicio do cargo em comissfio, o vencimento para este

fixado; caso contrarig, percebera apenas a gratificagio prevista na parte final do inciso I, do § 2°, do art. 4°,

Art, 9° -

O inativo provido em cargo em comissdo percebera integralmente o vencimento para este

fixado, cumulativamente com o respectivo provento.

Parigr
por tempo de contrib

Art. 10

afastamento do funci
dos direitos e vantage

Art. 11

eventualmente, por se

titulares.

§1°-En

fo anico - O provimento de cargo em comissdo por inativo s6 se fard se este for inativo
i¢o.

- A investidura em cargo de provimento em comissio determinard o concomitante
ondrio do seu cargo efetivo, ressalvados os casos de acumulagiio permitida, sem prejuizo
ns previstos para o cargo efetivo.

- Os cargos publicos, bem como as fungdes de chefia, poderdo ser exercidos,
rvidores, em substituigdo, nos casos de impedimento e de afastamento temporario de seus

1 casos especiais, podera ser designado servidor ocupante de cargo ou fungio de qualquer

natureza para a substifui¢io de cargo piblico.

§2°- A
ser atribuidas a funcid

Av, Liberdade S/N°- Pg

5 Fungdes de Confianga, com atribuigdes de Chefia ¢ Assessoramento, somente poderdo
narios detentores de cargo efetivo.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

§ 3° - A substituigio dependera de ato de designacdo e independe de posse.

§ 4° - Pelo tempo de substituigio e proporcionalmente a ele, o substituto percebera vencimento e
vantagens atribuidps ao cargo em substituicio, com enquadramento na Referéncia “1” da classe
correspondente, podendo progredir na escala horizontal da tabela de vencimentos, na forma prevista em
Regulamento.

§ 5° - Quando se tratar de substituto detentor de cargo em comissdo, somente fara Jjus a diferenca
de remuneragio.

Art, 12 - A substitui¢io nfio poderé recair em pessoa estranha ao servigo publico municipal.
Art. 13 - Na vacancia de cargo publico € até o seu provimento, inexistindo concurso publico em

vigéncia, poderio sidesignados funcionérios do Municipio para responder pelo seu expediente, aplicando-se-
lhes as disposigdes dos artigos 11 ¢ 12.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO

Seciio ]
Das Formas de Provimento

Art. 14/- os cargos piblicos sdo providos por:
I - nomeagio;
I - reintegragéo;

III - aproveitamento;

IV - reversio;
¥V - promogio;
VI - readaptagio.
Seciio II
Da Nomeagiio

Art. 15/ - A nomeagdo para cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em
concurso publico de provas ou de provas ¢ titulos, de acordo com a natureza ¢ complexidade do cargo.

Art. 16 - A nomeagHo respeitard a ordem de classificagio dos candidatos habilitados.

§ 1° - Terad preferéncia para nomeagdo, em caso de empate na classificagio, o candidato ja
pertencente ao servigp publico municipal e, havendo mais de um candidato com este requisito, 0 mais antigo.

§ 2° - S¢/ ocorrer empate de candidatos ndo pertencentes ao servigo publico municipal, decidir-se-a
na forma das disposiges do edital do concurso.
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Art, 17

I - ndg
validade de concursqg
investidura.

I - nj
inexisténcia de funci

I - o

EFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

Subsecfio 1
Do Concurso

- Observar-se-do, na realizagdo do concurso, as seguintes normas:

se publicara edital para provimento de qualquer cargo, enquanto vigorar o prazo da

) anterior para 0 mesmo cargo, se ainda houver candidato aprovado e nio convocado para a

se preencherd vaga nmem se¢ abrird concurso, sem que se verifique, previamente, a
nario em disponibilidade, possuidor da necessaria qualificagdo para provimento do cargo;

edital do concurso sera obrigatoriamente publicado, na integra, na Imprensa Oficial do

Municipio ¢, por extrato, em jornal de circulagdo local, estabelecendo prazo de pelo menos 10 (dez) dias tteis

para as inscri¢des, sd

IV - ag
publicagdo de resulta

b pena de nulidade do concurso;

ps candidatos serdio assegurados recursos, nas fases de homologagdo, das inscrigdes,
idos parciais on globais, homologagio do concurso e da nomeagio;

V - o candidato devera ter 18 (dezoito)} anos completos na data da nomeagéo.

VI - Os requisitos para provimento do cargo serdo estabelecidos de acordo com a sua natureza e
complexidade;
VII - desde que atendidos os requisitos legais, poderdo inscrever-se candidatos brasileiros ou

estrangeiros, na fo

VIIH -
(cinco por cento) so
concurso publico.

da legislacfio pertinente.

critério do Poder Publico, poderd ser cobrada taxa de inscrigdo até o percentual de 5%
re o valor da Referéncia ““1” do cargo a ser provido, sendo o seu valor fixado no edital do

IX - o candidato deve ser eleitor;

X - ressalvado o documento de identidade, no ato de inscrigdo nfo se exigirio documentos,

certidGes e atestados,

§1°-C
vez, por ignal periods

§2-N
complexidade dos ca;

Art. 18

bastando ao candidato firmar declaragfo circunstanciada pertinente.

concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma inica
.

ja elaboraciio das provas e¢ na exigéncia de titulos levar-se-d em conta a natureza e
rgos a serem providos.

Subsecio I1
Da Posse

+ Posse € a investidura em cargo piblico.

Parsgrafo tnico - Nao haverd posse nos casos de promogéo e reintegragio.

Art. 19

exigidas, satisfizer os

- S6 poderé ser empossado quem, além do atendimento de outras prescrigbes legais acaso
seguintes requisitos:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

I - atender ao edital de convocagio nas condigdes ¢ prazos nele estabelecidos;
II - ser julgado apto em exame de sanidade fisica ¢ mental;

TII - estar em gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigagles militares;

V - ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos.

Paragrafo inico — No exame de sanidade fisica ¢ mental observar-se-4 a compatibilidade do
candidato com as atribui¢des do cargo.

Art. 20 - No ato da posse, o funcionario devera declarar, por escrito, se exerce cargo, emprego ou
fun¢io publica, na administragio direta ou indireta, federal, estadual ou municipal, ou se dela recebe proventos
da inatividade.

§ 1° - Ocorrendo hipétese de acumulagio. proibida, a posse serd sustada, até que, respeitados os
prazos fixados no art. 23, se comprove a inexisténcia daquela.

§ 2° - Sendo constatada a acumulagio apds a data da posse, o servidor estara sujeito as disposigdes
decorrentes do art. 147 e seguintes,

Art. 21 - Cumpre a autoridade responsavel pelo o6rgdo de Recursos Humanos verificar,
previamente, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condigdes legais para a investidura.

Art. 22 - O Prefeito ou a autoridade por ele delegada dard posse aos nomeados.

Art. 23 - A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagio do ato de
provimento.

§ 1° - Poder4 haver posse mediante procuragio, a critério da autoridade competente.

§ 2° - A requenmento do interessado, o prazo para a posse podera ser prorrogado por até 30
(trinta) dias, havendo motivo justificado.

§ 3° - Em se tratando de servidor municipal que esteja em fénas ou licenciado, o prazo deste artigo
sera contado da data em que retornar ao servigo, exceto na hipotese de licenga para tratar de interesse
particular.

Art. 24 - Sera tomada sem efeito a nomeagfo, se a posse ndo se verificar no prazo estabelecido.

Subsecio I1I
Do Estagio Probatério

Art. 25 - Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado para cargo de provimento efetivo ficard
sujeito a estagio probatorio por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptidio ¢ capacidade para o
desempenho do cargo serfio objeto de avaliagdo, observados os fatores a serem estabelecidos em Regulamento.

Pardgrafo unico - O estagio probatdrio ficard suspenso durante as licencas e afastamentos
previstos no artigo 70, se superiores a 180 (cento ¢ oitenta) dias consecutivos.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

Art. 26 - A avaliagio do estagio probatorio serd realizada por Comissdo Especial designada pelo

Prefeito, mediante

informagdes prestadas pelas chefias mediata e imediata, conforme Manual de Avaliagio

aprovado em Regulamento.

§1°-

ocupando cargo ou

§2°-
probatorio, as info

A Comissiio Especial serd constituida de 03 (trés) membros que ndio estejam, na ocasido,
fun¢do dos quais possam ser exonerados “ad nutum”.

Ocorrendo transferéncia do funcionario ou de seu superior imediato, durante o estagio
Ses de que trata o “caput”, relativas ao periodo anterior, serdio fornecidas, por ocasido da

transferéncia, pelo superior imediato que exerceu as fungdes naquele periodo.

§3°-
funcionario avaliad
informagdes, a fim ¢

§ 4 -

ComissZo poders, a qualquer tempo, utilizar-se de todas as informagdes existentes sobre o
, bem como realizar diligéncias junto as chefias, solicitando, se necessario, a revisio das

le corrigir erros e/ou omissdes;

De posse de todas as informagdes, a Comissdo emitird parecer ¢ se este for contririo a

permanéncia do funcionario, dar-se-lhe-4 conhecimento, para efeito de apresentagio de defesa escrita, no prazo

de 10 (de2) dias uteis.

§35° -

Recebida a defesa, a Comissio emitird parecer conclusivo, submetendo o processo ao

Prefeito, que decidira sobre a exoneragdo ou manutengio do funciondario.

§6° -
respectivo ato; caso

Art, 27
funcionario ser exon

Se o Prefeito considerar aconsclhivel a exoneragdo do funcionario, sera publicado o

contrario, a confirmagdo do funcionario nio dependera de qualquer novo ato.

- Havendo motivo justificado, apurado em regular procedimento administrativo, podera o
erado antes de findo o periodo de estagio probatorio.

Seciio III
Da Reintegracio

Art. ijn- A reintegragio, que decorrera de decisdo administrativa ou judicial, é o reingresso no

servigo do funcio
reconhecimento dos

Paragr

em pedido de recons

io exonerado de oficio ou demitido, com ressarcimento do vencimento ¢ vantagens
direitos ligados ao cargo, considerada a remuneragio paga na data da reintegrago.

fo anico - A decisdo administrativa que determinar a reintegragio serd sempre proferida
tderagdo, recurso hierarquico ou revisio de processo.

Art, 2

- A reintegragdo sera feita no cargo anteriormente ocupado, se este houver sido

transformado, no cargo resultante da transformacéio e, se extinto, em cargo de vencimento ou remuneragio

equivalente, atendi

a habilitagdo profissional.

Paragrafo unico - Nédo ocorrendo qualquer das hipéteses previstas neste artigo, o funcionario sera

reintegrado no cargo

extinto, que sera restabelecido, como excedente a ser extinto na vacincia.

Art. 30 - O funcionario reintegrado serd submetido 4 inspecio médica e aposentado, quando

incapaz.

Art, 31

disponibilidade.

Secdo IV
Do Aproveitamento

- Aproveitamento é o retono ao servigo publico do funcionario colocado em
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Art. 3
remuneragio, com

I - for
H - ho
Parag

3
0

Art. 3
disponibilidade ¢, n

Art. 3
nHo tomar posse no

4

Parag:
aposentado.

Art, 35
os motivos da apose

Art. 36

Art. 3
aposentadoria volury

REFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

- Serd obrigatorio o aproveitamento do funcionario em cargo de natureza ¢ vencimento ou

ativeis com o anteriormente ocupado, especialmente guando:
recriado o cargo de cuja extingdo decorreu a disponibilidade.
uver necessidade de prover o cargo anteriormente declarado desnecessario.

rafo inico - O aproveitamento dependera de prévia inspegdo médica.

- Havendo mais de um concorrente 3 mesma vaga, tera preferéncia o de maior tempo de
caso de empate, o de maior tempo no servigo publico.

- Sera tornado sem efeito o aproveitamento ¢ cassada a disponibilidade, se o funcionario

prazo legal, salvo caso de doenga comprovada em inspecio médica.

rafo amico - Provada a incapacidade definitiva em inspe¢iio médica, serd o funcionario

Seciio V
Da Reversdo

- Reversio € o retorno ao servigo publico de funcionario aposentado, quando insubsistente

ntadoria,

- A reversfio far-se-a de preferéncia no mesmo cargo.

7 — N#o haverd reversdo se o funcionario houver preenchido os requisitos para a
taria ou compulséria.

Parsgnafo dnico - Para que a reversdo se efetive & necessario que o aposentado seja considerado

apto em inspegdo m

Edica.

Seciio VI
Da Promocgiio

Art. 38 - A promogdo € a derivagio do funciondrio publico para o cargo imediatamente superior

ao qual pertence,

mesma carreira, pelo critério de merecimento, comprovada a sua capacidade para o

exercicio das atribuigdes do cargo correspondente, conforme o § 2° deste artigo.

§1°-
vaga, disponibilidad

§2°-Q

promogdo far-se-a nos termos estabelecidos em Regulamento, observada a existéncia de
financeira ¢ autorizagdo do Prefeito.

s funcionarios que preencham os requisitos para serem promovidos terdo a sua capacidade

avaliada mediante processo comprobatério especifico.

§3°-0Q
0 concurso pablico.

§4°-0

processo comprobatério de que trata o § 2° observara, no que couber, o estabelecido para

servidor promovido, serd enquadrado na mesma referéncia em que se encontre.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
Secdo VII
Da Readaptaciio
Art, - A readaptacdo ¢ a investidura do funcionario em cargo de atribuigdes e

responsabilidades compativeis com a superveniente limitagio que tenha sofrido em sua capacidade fisica ¢
mental, constatada em inspegiio médica.

§ 1° - A readaptagéo serd efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a habilitagio exigida,
nivel de escolaridad¢ ¢ equivaléncia de vencimentos.

§ 2° - Na hiptese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercerd suas atribuicdes como
excedente até a ocorréncia de vaga.
Secéio VIII

Da Vacincia

Art, 40 - Dar-se-2 vacincia do cargo ou da fungio na data do fato ou da publicagio do ato que
implique desinvestidura.

Art. 41 - A vacéncia decorrera de:

I - exongragéo;

II - demisséo;

11 - promogio;

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo de acumulagdo proibida;

VI - falecimento

Pardgrafo tnico - A criagdo de cargo implicara na respectiva vaga.
Art. 42 + A exoneragio dar-se-4 a pedido ou de oficio.

§ 1° - Pedida a exoneragéo, o funciondrio cumprira o exercicio até a publicagdo do ato, sob pena
de perda da remuneragdo, salvo decisdo administrativa em contrario.

'§ 2° - A pxoneragdo de oficio somente ocorrera quando:

a) se tratar de cargo em comissfo;

b) o funcionario ndo tomar posse nem assumir o exercicio do cargo no prazo legal.
Art. 43 1 A vaga ocorrera na data:

I - do falecimento;

II - imedjata aquela em que o funcionario completar 70 (setenta) anos de idade;
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

III - d3 publicagéo:

a) da lgi que criar o cargo;
b) do ato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder promog3o,
IV - da posse em outro cargo de acumulagio proibida.

Art. 44 - Quando se tratar de fun

¢do de confianca, a vacdncia dar-se-a, por dispensa, a pedido ou
de oficio, ou por destituigdo.

CAPITULO 111
DO EXERCICIO

Art. 45 - Exercicio é o periodo de desempenho efetivo das atribuigBes de determinado cargo.

Art. 46

- O inicio, a interrup¢do € o reinicio do exercicio serfo registrados no assentamento
individual do funcionari

NArio.
Parsigrafo unico - O inicio do exercicio e as alteragdes que neste ocorrerem serdo comunicados,

pelo chefe imediato do funciondrio, ao érgio de Recursos Humanos da Prefeitura,

Art. 47 - Ao titular do érgfio para onde for designado o funcionario compete dar-lhe exercicio.

Art. 48
de reintegracio.

- O exercicio do cargo tera inicio na data da posse ou da publicagdo oficial do ato, no caso

§1°-A

promog&o ndo interrompe o exercicio, que ¢ contado no novo cargoe a partir da publicagio
do ato respectivo.

§2°-¢Q
retoma-lo, imediatam

} funcionério, quando licenciado nos termos do artigo 70, devera entrar em exercicio ou
ente, apos o término da licenga.

Art. 49

- O funcionario terd exercicio no érgdo em que for lotado, podendo ser deslocado para
outro, atendida a cony

veniéncia do servigo.

Art, 50
natureza, com ou Ser

§1°-0

os cofres municipais,

afastamento, devendag

§2°-N
a viagem, incluidos

Art. 51

aproveitado em servig

§1° - Se;
servigo uma hora dep
desde que a compense

Av. Liberdade S/N°. Pa

- O funciondrio nio podera ausentar-se do servigo para estudo ou missdo de qualquer
vencimento, sem prévia autorizagio ou designacio do Prefeito,

funciondrio designado para estudo ou aperfeigoamento fora do Municipio, com &nus para
ficara obrigado a prestar servigos 20 Municipio por tempo igual ao dobro do periodo de
ser assinado termo de compromisso.

cumprido o compromisso, o Municipio serd indenizado da quantia total despendida com
vencimentos e as vantagens recebidos,

- O servidor matriculado em estabelecimento de ensino Sera, sempre que possivel,
0s cujo horario ndo colida com o relativo ao periodo das aulas.

ndo impossivel o aproveitamento a que se refere este artigo, podera o estudante iniciar o
ois do expediente ou dele se retirar uma hora antes do seu término, conforme o caso,
, prorrogando ou antecipando o expediente normal.
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§ 2° -| Sob pena de suspensio do beneficio, o servidor apresentard, mensalmente, atestado de
freqiiéncia as aulas,

Art. 52 — Havendo interesse publico, devidamente justificado, poderd o servidor ser colocado
disposi¢io de qualquer 6rgio da Unido, do Estado ou de outros Municipios ¢ de suas entidades de
administragio indir¢ta, com ou sem Snus para o Municipio.

Parigrafo tnico ~ As disposigdes do “caput” deste artigo aplicam-se, as autarquias, fundagdes
publicas ¢ empresas de economia mista do Municipio.

Art. 53 - Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou, denunciado por crime

funcional ou, ainda, condenado por crime inafiangavel em processo no qual ndo haja pronuncia, o funcionario
sera afastado do exercicio, até decisdo final transitada em julgado.

CAPITULO IV
DO TEMPO DE SERVICO
Art. 54 - A apuragiio do tempo de servigo far-se-a em dias.

§ 1° - O nmimero de dias sera convertido em anos, considerado o ano de 365 (trezentos ¢ sessenta ¢
cinco) dias.

§ 2° - ndo serdo computados no tempo de servigo os afastamentos nio elencados no art. 56, desta
Lei Complementar.

Art. 55/- E vedada a soma de tempo de scrvigo simultaneamente prestado.

Art. 56/- Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:

I - fériag;

IT - casamento, até 08 (oito) dias consecutivos, contados do dia da realizagio do ato, inclusive;

III - falecimento de pai, mée, sogro, sogra, cénjuge, filho ou irmdo, avos e companheiros, até 08
{oito) dias consecutiyos, a contar do dia do falecimento, inclusive;

Iv - falr:imento de tios, sobrinhos, cunhados e primos de 1° grau, até 02 (dois) dias consecutivos,
a contar do falecimento, inclusive;

V - licenga por acidente em servigo ou doenga profissional,

VI - licenga para tratamento de satde do servidor;

VII - licenca para tratamento de satide de pessoa da familia;

VIII - licenga a funcionaria gestante;

IX - licenca 4 funcionaria da qual trata o art. 85 desta Lei Complementar;
X - licen¢a ao funcionario por motivo de paternidade até 05 (cinco) dias;

X1 - misgdo ou estudo de interesse do Municipio, quando o afastamento tiver sido autorizado pelo
Prefeito;
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XII - exercicio de outro cargo ou fungiio de governo ou diregdo, de provimento em comissio ou
em substituicdo, no servigo publico do Municipio, inclusive respectivas autarquias, empresas publicas e
sociedades de economia mista;

XIII - exercicio de outro cargo ou fungdo de governo ou diregdo, de provimento em comissio, no

servigo publico da Unidio, dos Estados ¢ de outros Municipios, inclusive nas respectivas autarquias, empresas
publicas e sociedades de economia mista, quando o afastamento houver sido autorizado pelo Prefeito;

X1V - férias-prémio;

XV - 01 (um) dia a cada 12 (doze) meses, para doagdo voluntiria de sangue, devidamente
Jjustificada;

XVI - candidatura a cargo eletivo, se obrigatdrio o afastamento;
XV - mandato legislativo ou executivo, federal, estadual ou municipal;
XVIII - convocagdo para o servigo militar;
XIX - jiiri ¢ outros servigos obrigatdrios por lei.
Paragrafo unico - O tempo em que o funcionario esteve em disponibilidade sera computado
integraimente para efeito de aposentadoria, adicional por tempo de servigo ¢ sexta-parte.
CAPITULO V
DOS DIREITOS

Seciio 1
Da Estabilidade

Art. 57 - O funcionario adquirira estabilidade apds 03 (irés) anos de exercicio em cargo efetivo,
quando nomeado por concurso,

Art. 58 — O servidor estavel sé perdera o cargo:
I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
II - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa,

I - mediante procedimento de avaliagio periodica de desempenho, na forma da Lei
Complementar Federal, assegurada ampla defesa;

IV - nas formas € condigBes previstas no art. 169, § 4°, da Constituigio Federal ¢ na Lei Federal n°
9.801, de 16 de junho de 1999,

Secdo I1
Das Férias

Art. 59 - O funcionario tera direito a 30 (trinta) dias de férias por ano, concedidos de acordo com
escala organizada pela sua chefia imediata.

§ 1° - A escala de férias podera ser alterada por autoridade superior, ouvido o chefe imediato do
funciondrio.

Av. Liberdade S/N° - Pago Municipal “Nova Jundlai® - Fone (011) 4589.8400 - FAX {011) 4582-5405




hs. 1§
fioravey

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

§2° -
aquisitivo, mais de ()

As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias, quando o funcionario contar, no periodo

9 (nove) faltas, ndo justificadas, ao servigo.

§ 3° - Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o funciondrio tera direito a férias.
§4°-T0

perceba no momentg

tergo) da remuner

Jurante as férias, o funciondrio ters direito, além do vencimento, a todas as vantagens que
} em que passou a frui-las, além do Adicional de Férias, no valor correspondente a 1/3 (um

§ 5° - No caso de exoneragiio, qualquer que seja a causa, ou de aposentadoria do funcionario, as
férias ndo gozadas serdo indenizadas integralmente e os periodos incompletos indenizados na proporgdo de
1/12 (um doze avos), por més de exercicio, no periodo aquisitivo, sendo 0 més considerado como a fragdo
superior a 14 (catorze) dias.

§6°-Q
ou por decisdo em re

s periodos incompletos ndo serdo indenizados quando o servidor for exonerado a pedido
gular processo administrativo, observado o disposto na § 3° deste artigo.

Art, 60
méximo de 02 (dois)

- E proibida a acumulagio de férias, salvo por imperiosa necessidade do servigo e pelo
periodos, a critério da chefia.

Art. 61  Perdera o direito as férias o funcionario que:
I - no periodo aquisitivo, houver gozado das licengas, a saber:
a) prestacio do servigo militar;
b) para trato de interesse particular;

¢) para desempenho de mandato eletivo;

Arener LUAT - no periodo aquisitivo, houver gozado qualquer licenga por prazo superior a 60 (sessenta) dias,
salvo para repouso a gestante;

I1I - ndolas gozar, até 03 (trés) anos apds o periodo aquisitivo.

1V — que|no periodo aquisitivo tiver mais de 30 (trinta) faltas injustificadas.

Art, 62 4
20 (vinte) dias, ou vic

r As férias poderdo ser gozadas de forma parcelada, em duas oportunidades, de 10 (dez) e
L-VEersd.

§ 1° - E facultado ao funcionario converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver direito,
desde que ndo inferior a 20 (vinte) dias, em abono pecuniario, no valor da remuneragdo que lhe seria devida
nos dias correspondentes, gozando obrigatoriamente o restante.

§ 2° - Ressalvado o disposto neste artigo, é expressamente proibido transacionar com o direito de
férias.

Art. 63 - No inicio das férias, o funcionario tera direito ao recebimento da remuneragdo relativa

aos dias de férias que
adicional de que trata

Paragraf
horas extras prestadas

Av, Liberdade S/N° - Pag

ird gozar, acrescido do valor correspondente a0 abono pecuniario, se for o €aso, € ao

> § 4° do art. 59.

p énico - Para efeito de pagamento da remuneragio acima, sera observada a média das
no periodo aquisitivo, se o caso.
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Art. 64
devidamente justifi

interrompé-ias; a iny

tis.

EFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA(
b — As férias somente poderfio ser interrompidas por imperiosa necessidade de servigo,

Art. 6] - Por motivo de provimento em outro cargo, o funcionario em gozo de férias nio podera

estidura decorrente, quando for o caso, terd como termo inicial do seu prazo a data em que

o funcionario voltar po servigo.
Secdo I
Das Férias-Prémio
Art. 66/ - A cada qgiinqiiénio de exercicio no servigo piiblico municipal, ao funcionario que as

requerer, conceder-s
efetivo,

§1°- A

desde que exercidos

e-do férias-prémio de 03 (trés) meses, com todos os direitos ¢ vantagens do seu cargo

s férias-prémio serdo gozadas com os direitos e vantagens do cargo ou fungdo ocupada,
ninterruptamente, na data da aquisigdo, por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2° - Inferrompera o periodo aquisitivo, se houver o funcionario:

I - softrid

lo pena de suspensdo;

II - faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de 2 (dois) dias, consecutivos ou nfo;

III - gozado das seguintes licengas:

a) prestago do servigo militar;

b) parat

¢) para ¢

d) para

rato de interesse particular;
esempenho de mandato eletivo;

tratamento de doenga em pessoa da familia por mais de 30 (trinta) dias, consecutivos ou

¢) para tratamento de saade superior a 30 (trinta) dias, salvo para repouso a gestante.

§ 3 -
aquisitivo,

Art, 67

As ferias-prémio deverdo ser integralmente gozadas amtes de findo o novo periodo

Em se tratando de acumulagdo permitida, o funcionario tera direito a férias-prémio nos

dois cargos, desde que¢ os requisitos do art. 66 sejam satisfeitos em relagdo a ambos.

Art. 68

§1°- A
da Administragdo.

§2°-F

despacho fundamen
da data do requerim

O funcionario podera gozar das férias-prémio até em 03 (trés) etapas, no inferiores a um

gpoca da concessdo ¢ das etapas das férias-prémio serd a que melhor atenda aos interesses

facultado & autoridade competente, tendo em vista razdes de ordem publica, adiar, em
0, a concessdo das férias-prémio por prazo nfio superior a 18 {dezoito) meses, a contar
o, conforme estabelecido em Regulamento.

Av. Liberdade S/N° - Pago Municipal “Nova Jundiai” - Fone (011) 4589.8400 - FAX (011) 4582-5405




fis. A}

pz-f&@ﬂ

S ———

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA]

da importincia equivalente aos vencimentos correspondente ao periodo todo, ou a parte deles, levando em

Art. f{:-‘o funcionario com direito a férias-prémio podera optar pelo recebimento, em dinheiro,
. 68,

conta o disposto no
Pardgrafo énico - O pagamento a que se refere o “caput” dependera de autorizagfio expressa do

Prefeito e a seu intedro critério.

Seco IV
Das Licengas
Subse¢do 1

Disposi¢des Gerais

Art. 70 |- Conceder-se-3 licenga:

I - para tratamento de saude;

H - para tratamento de doenga em pessoa da familia;

III - para repouso & gestante;

IV - para servigo militar;

V - paratrato de interesse particular;

VI - parg desempenho de mandato eletivo.

Art. 71 { Terminada a licenga, o funcionsrio reassumird imediatamente o exercicio.

Art. 72 - Ao funcionario ocupante de cargo em comissdo ou fingdo de confianga ndo serdo
concedidas, nessa qualidade, as licengas de que tratam os itens IV, V, e VIdo art. 70.

Art. 73 1 No curso das licengas a que se referem os incisos, 1, I1 ¢ I do art, 70, o funcionario
abster-se-a de qualquer atividade remunerada, sob pena de interrupgio da licenga, com perda total do
vencimento ¢ demais yantagens até que reassuma o exercicio do cargo.

Parsigrafo Gnico - Os dias correspondentes 3 perda de vencimento de que trata este artigo serdo
considerados como a0 servigo.

Subsecio 11
Da Licenga para Tratamento de Sadde

Art. 74 + Sera concedida ao funciondrio licenga para tratamento de saiide, mediante inspecio
médica, sem prejuizo da remuneragiio a que fizer jus.

§ 1° - Parg os fins deste artigo, admitir-se-a laudo passado por médico particular, o qual devers ser
encaminhado ao servigo médico proprio do Municipio, no dia imediato ao afastamento, para emissio do
respectivo atestado.

§ 2° - E facultado ao médico do servigo proprio do Municipio, em caso de divida razoavel, exigir
nova inspegio médica.
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§ 3° - No caso do laudo néo ser acatado, o servidor sera obrigado a reassumir o exercicio do cargo
ou fungdo no dia imgdiatamente posterior a ciéncia da negativa do acolhimento.

§ 4° -| O atestado médico emitido pelo servigo proprio do Municipio, bem como o laudo de
médico particular, gntregue fora do prazo previsto no § 1° deste artigo, implicara na perda da remuneragio
correspondente ao periodo de atraso, considerando-se, todavia, de efetivo exercicio para os demais fins,

§ 5° - Para a licenga com afastamento até 15 (quinze) dias, a inspegfo serd feita por médico da
rede municipal e, se, por prazo superior, por junta médica oficial, composta de pelo menos 03 (trés) médicos.

§ 6° -0 pagamento da remuneragio da licenga referida neste artigo que exceder a 15 (quinze)
dias, ficard a cargo |do regime proprio de previdéncia municipal, na forma de auxilio-doenga, sendo que o
funciondrio ter direfto a todas as vantagens percebidas normalmente.

Art. 75|- No curso da licenga, o funcionario podera ser examinado, a pedido ou de oficio, ficando
obrigado a reassumin imediatamente seu cargo, se for considerado apto para o trabalho, sob pena de se tomarem
como faltas os dias de auséncia.

Art. 76|- A licen¢a para tratamento de moléstia grave, contagiosa ou incuravel serd concedida
quando a inspe¢io medica ndo concluir pela aposentadoria imediata do funciondrio.

Parégrafo tinico - A inspegdo, para os efeitos deste artigo, serd realizada obrigatoriamente por
uma junta composta de, pelo menos, 03 (trés) médicos.

Art. 77 - Nos casos de acidente do trabalho ¢ de doenga profissional, o tratamento médico ¢ a
assisténcia médica e hospitalar do servidor, serfo realizados sempre que possivel, por estabelecimento da rede
municipal ¢ as despesas correrdo por conta do Municipio.

§ 1° - Considera-s¢ acidente do trabalho todo aquele que se verifique pelo exercicio das
atribuigdes do cargo, provocando, direta ou indiretamente, lesdo corporal, perturbagdo funcional ou doenga que
determine a morte, a jperda total ou parcial, permanente ou temporaria, da capacidade fisica ou mental para o
trabalho,

§ 2° - Eqpipara-se ao acidente do trabalho:

I - o acidente ocorrido no percurso da residéncia para o local do trabalho, ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogio, inclusive veiculo de propriedade particular do funcionario, desde que
ndo haja alteragio ou Interrupg3o do percurso por motivo alheio ao trabalho,

Il - o acidente ocorrido no local ¢ no horario de trabalho em conseqiiéncia de agressdio ndo
provocada, sofrida pelo funcionario no desempenho do cargo ou em razio dele.

§3°-A grova do acidente serd feita em processo especial, no prazo de 08 (oito) dias, prorrogavel
por igual perfodo, quando as circunstincias o exigirem, ¢ seu reconhecimento dependerd de inspegdo ou
apuragdo pelo servigo préprio da prefeitura..

§ 4° - Entende-se por doenga profissional a que se deve atribuir, como relagdo de causa e efeito, as
condigbes inerentes ao|servigo ou a fatos nele ocorridos.

§ 5° - A prova pericial da relagio de causa ¢ efeito a que se refere § 4° sera produzida por junta
médica.

Art, 78 - A licenca para tratamento de satde serd concedida, ou prorrogada, de oficio ou a pedido
do funcionario ou de s¢u representante, quando ndio possa cle fazé-lo.
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Paragrafo tinico - Incumbe a chefia imediata promover a apresentagio do funcionario a inspegdo
médica, sempre que este a solicitar,

Art. 79 - O funciondrio que se recusar & inspeco médica ficarda impedido do exercicio do seu
cargo, até que se verifique a inspegdo.

Parﬁgr?fo tnico - Os dias em que o funcionario, por forca do disposto neste artigo, ficar
impedido do exercicio do cargo, serido tidos como faltas ao servigo.

Art. 80(- O ndo comparecimento do servidor & inspegio da junta médica na data marcada, sem
motivo justificado, agarretard a perda da remuneragdo correspondente ao periodo requerido, a critério da junta,

se ndo for possivel al convalidagio do laudo ou do atestado médico, em razdo das condigSes apresentadas pelo
paciente.

Subsecio I1I

Da Licenga para Tratamento de Saide em Pessoa da Familia

Art. 81 - O funcionario poderd obter licenga por motivo de doenca na pessoa de:

I - ascendente, descendente, colateral, consangiiineo ou afim, até o 2° grau civil;

IT - conjuge do qual ndo esteja separado;

III - companheiro ou companheira que com ele conviva comprovadamenie.

§ 1° - Allicenga somente serd concedida mediante prova de ser indispensavel a assisténcia pessoal
¢ permanente do funcionario e esta nio possa ser prestada simuitaneamente com o exercicio do cargo,

conforme se apurar em diligéncias a serem promovidas pelo servigo prépric do Municipio.

§ 2° - Para a licenga com afastamento até 03 (trés) dias, a inspegdo serd realizada por médico da
rede mumicipal, e, se| prazo superior, por junta oficial composta de, pelo menos 3 (trés) médicos.

§ 3° - A licenga de que trata este artigo sera concedida com remuneragio integral até 30 (trinta)

dias; apods, sem remuneragéo, ¢ até o limite de 02 (dois) anos.

Subsecdo IV
Da Licenca a Gestante

Art. 82 | A funcionaria gestante serio concedidos 120 (cento e vinte) dias de licenga, com todas as
vantagens, mediante jnspecdo médica.

Paragrafo tdnico - Salvo prescrigdo médica em contrario, a licenga sera concedida a partir do
oitavo més de g

Art. 83 - O pagamento da remuneragdo do pertodo de afastamento da gestante, ficard a cargo do
regime proprio de previdéncia municipal, na forma de salario-maternidade.

Art. 84 |- Se a crianga nascer prematuramente, antes de concedida a licenga, o inicio desta se
contara a partir da data do parto.
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Art. 85
crianga sera concedis
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- A servidora que adotar ou obtiver termo de guarda judicial para fins de adogdo de
da a licenga de que trata o art. 82, observado o que segue:

I - no caso de adogio ou guarda judicial de crianca até 01 (um) ano de idade, o periodo de licenga

sera de 120 (cento e

I -no

wvinte) dias;

caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais de 01 (um) ano ¢ até 04 (quatro)

anos de idade, o periodo de licenga serd de 60 (sessenta) dias;

ItX - no

caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 04 (quatro) anos até 08 (oito) anos

de idade, o periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias,

IV-a
adotante ou guardid,

Art. 86
de saude.

Art. 87
funcionaria tera dire;

Art. 8
nacional, sera conc

§1°-
convocagio.

§2°- 4
(cinco) dias, para qu

Art, 89

licenga gestante s6 serd concedida mediante apresentagdo do termo judicial de guarda a

- No caso de natimorto ou aborto ndo provocado, serd concedida licenga para tratamento

- Para amamentar o préprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade, a
to a descanso especial de 01 (uma) hora, durante a jornada diaria.

Subsegfio V
Da Licenga para Prestacio do Servigo Militar

- Ao funcionario que for convocado para servigo militar ou outro encargo da seguranca
ida licenga sem remuneragio, pelo prazo que durar a sua incorporagdo ou convocago.

A licenga sera concedida & vista do documento oficial que prove a incorporagdo ou

\o funcionario desincorporado ou desconvocado, conceder-se-a prazo ndo excedente a 05
e reassuma o exercicio.

Subsecio VI
Da Licenga para Trato de Interesses Particulares

- Depois de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, o funciondrio podera obter licenga sem

remuneragio, para tratar de interesses particulares,

§1°- A
a critério da Adminis

§2°-0
abandono de cargo.

§3°- 54

§4°- S

licenga podera ser concedida pelo prazo de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo,
itracao.

requerente aguardard, em exercicio, a concessdo da licenga, sob pena de demissdo por

era negada a licenca, quando inconveniente ao interesse do servigo.

36 podera ser concedida nova licenca depois de decorridos 02 (dots) anos do término da

antertor, incluida a prorrogagio.
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cassada, mediante d

Art. 91
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- O funcionario podera, a qualquer tempo, desistir da licenga.

lzfo tnico - Quando houver justificado interesse do servigo publico, a licenga podera ser

erminagao fundamentada da autoridade competente.

Subsecio VII
Do Exercicio do Mandato Eletivo

- O servidor municipal, da administragio direta ou indireta, exercera o mandato eletivo

obedecidas as disposigdes deste artigo.

§1°-
emprego ou fungio.

§2°-1

Em se tratando de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado do seu cargo,

nvestido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, serd afastado de seu cargo, emprego ou

fun¢io, fazendo jus aos subsidios, nos termos da Lei Organica do Municipio.

§ 3°
permanecer no seu

Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, podera
cargo, emprego ou fungfo, sem prejuizo dos subsidios a que faz jus, e ndo havendo

compatibilidade, aplicar-se-a a norma prevista no § 1° deste artigo.

§4°-F

m qualquer caso que seja exigido o afastamento para o exercicio do mandato, o seu tempo

de servigo ser4 contado para todos os efeitos legais, exceto para promogiio por merecimento,

§5° -
ocupar cargo em cor

§6°-E

Vereador se licencie
g} NARAY e o

Art. 97

E vedado ao Vereador, no Ambito da administragio publica direta ¢ indireta municipal,
nissdo ou aceitar, salvo mediante concurso pablico, emprego ou fungio.

xcetua-se da vedagdo do § 5° o cargo de Secretario Municipal, agente politico, desde que o
do exercicio do mandato.

L et

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS

Secdio 1
Disposi¢bes Gerais

} - Além do vencimento, o funcionario que houver preenchido as condigdes para sua

percepgio, fara jus ds seguintes vantagens:

1 - diarias;

11 - grat
III - ad

IV - adi

ificagdes,;
ictonal por tempo de servigo;

cional de insalubridade e periculosidade;

VI - adicional de nivel universitario;

VI - adi

cional pela prestagio de horas extraordinérias.

VII - ayxilio-transporte;
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abono familiar;

IX — sexta parte de vencimentos.

Pardgr

pfo dnico -

Os acréscimos pecuniarios percebidos pelos servidores municipais nio serdo

computados nem acymulados para fins de concess&io de acréscimos ulteriores.

st s !(,-r Art. 93
ao padrio fixado em

§1°-

Poder Executivo, pa(:E

Secdo [1
Do Vencimento

- Vencimento € a retribuigdo ao funcionario pelo efetivo exercicio do cargo ¢ corresponde
lei.

vencimentos dos cargos do Poder Legislativo n3o poderdio ser superiores aos pagos pelo
cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas.

plicam-se aos funcionarios da Camara Municipal os sistemas de classificagfo e niveis de

os do Poder Executivo,

espeitado o disposto no § 1°, ¢ vedada vinculagio ou equiparagdo, de qualquer natureza,

para o efeito de remuneragdo do pessoal do servigo publico.

Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo de remuneragdo, incluidas as

vantagens pessoais gu de qualquer outra natureza, valores superiores ao subsidio mensal, em espécie, do

(-x Y e o § 2°-
vencimentos dos car
§ 3°-R
b/\_t’;\_'\_::.p 0"'§ 40 - T
Prefeito.
§5°-E
natalina, ao adicional
§6°-0
cinco avos) do teto de
§ 7°-Ng
7~ Art. 94 4

previsto em lei.

Art, 95 4

N

xcluem-se do teto de remuneragio previsto no § 4° as vantagens relativas 3 gratificagdo

pela prestagiio de horas extraordinarias e ao adicional de férias.

menor vencimento atribuido aos cargos de carreira ndo sera inferior a 1/35 (um, trinta ¢
remuneragdo fixado no § 4°.

caso de exoneragdo, o servidor fard jus a remuneragio proporcional aos dias trabathados.

O funcionério perdera o vencimento do dia, se nio comparecer ao servigo, salvo motivo

- A falta injustificada na semana, acarretara:

I - a perda da remuneragio do domingo;

IT - a pen

domingo.

Art. 96

da da remuneragio do feriado e do ponto facultativo posterior ao dia da falta ¢ anterior ao

- As reposicSes e indenizagOes devidas & Fazenda Municipal serfo descontadas em

parcelas mensais consecutivas, nfo excedentes da décima parte do remuneragdo ou provento, exceto na

ocorréneia de dolo ou

§1° - Se
decisdo Administrativ;

§2°-Se

pagamento indevido, hipoteses em que néo se admitirdo parcelamento.

ra dispensada a reposigdo, nos casos em que a percepgdo indevida tiver decorrido de
3.

inviavel a reposi¢io ou a indenizagdio, os valores devidamente corrigidos, serdo inscritos

na divida ativa e cobrados administrativa ou judicialmente.
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Secdo IN
Das Didrias

Art. 97 - Ao funcionaric que, por determinagdo da autoridade competente, se deslocar
temporariamente dg Municipio, no desempenho de suas atribui¢des, ou em missdo ou estudo de interesse da

Administragio, seﬁa concedidas, além do transporte, didrias a titulo de indenizagdio das despesas de
alimentagao ¢ pousada.

Secio IV
Das Gratificacdes
Art. 98 - Conceder-se-a gratificagio:
I - pelg exercicio de Fungdo de Confianga;
II - pela prestagdo de servigos especiais;
IIT - de|Natal;

IV - de|40% (quarenta por cento) do vencimento base, para os ocupantes de cargo de provimento
em comissdo simbolos CCO, CC1, CC2, e CC3, observado o disposto no art. 103;

V - de 40 % (quarenta por cento) do vencimento base, para os ocupantes de cargo de provimento
em comissdo simbolos CC4, CC5, CC6, ¢ CC7, observado o disposto nos arts. 102 e 103.

Art. 99 - Aos servidores detentores de cargo de provimento efetivo podera ser atribuido o
exercicio de Fungdo de Confianga.

§ 1° - A|gratificagio pelo exercicio de Fungdo de Confianga constitui-se numa retribui¢io mensal,
pelo desempenho de gncargos de chefta ou diregio.

§ 2° - A gratificagdo pelo exercicio de Fungdio de Confianca integra os vencimentos para todos os
efeitos na forma da lei, exceto para aposentadoria e pensdo..

§ 3° - A Fungio de Confianga ser4 atribuida pelo Prefeito ou pela autoridade por ele delegada.

§ 4° - A pratificagfio pelo exercicio de Fungio de Confianga sera mantida nos casos de afastamento
previstos nos incisos I, I, 111, IV, V, VI, VIL, VIII, IX, X, XI, XIV, XV e XIX do art. 56.

Art. 100 - Podera ser atribuida a qualquer servidor, seja o seu cargo de provimento efetivo ou nfo,
uma gratificacio que|se constitui numa retribui¢iio mensal pela prestagio de servigos especiais, na forma do
Regulamento, a ser paga enquanto perdurar essa condico.

Pardgrafo tnico - A gratificacio de que trata este artigo néo adere aos vencimentos para
quatsquer efeitos,

Art. 101 - A gratificagio de Natal sera paga, anualmente, a todo funcionario municipal,
independentemente d3 remuneragiio a que fizer jus.

§ 1° - Al gratificagio correspondera a 1/12 (um doze avos), por més, de efetivo exercicio, da
remuneragio devida em dezembro do ano correspondente.
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§ 2° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio scra tomada como més integral,

para efeito do § 1°.

§ 3° - |A gratificagiio de Natal serd calculada sobre a remuneracdo do funcionirio, acrescida da
media das horas extras prestadas no ano em curso, excluido o abono familiar.

§ 4° - A gratificagdo de Natal sera estendida aos inativos e pensionistas, com base no provento ou
pensio que perceberem na data do pagamento daquela, a ser custeada pelo regime proprio de previdéncia.

Art. 102 - A gratificagdo de que trata o inciso V, do art. 98, sera concedida ao servidor detentor
de formag@io em curso superior de ensino, desde que compativel com as fungdes efetivamente exercidas.

Art. 103 - As gratificagSes previstas nos incisos IV ¢ V, do art. 98, ndo sdo acumuldveis com o
adicional previsto no art. 106.

Seclio V
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 104 - A cada qiinqiiénio de efetivo exercicio no servigo publico municipal, sera concedido ao
funciondrio um adicional correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento de seu cargo efetivo, até o
limite de 07 (sete) qinqiiénios.

§ 1° - O adicional € devido a partir do dia imediato aquele em que o funcionario tenha completado
o tempo de servigo exigido.

§ 2° - O funcionario que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, tera direito ao adicional
calculado sobre o vencimento de maior monta.

§ 3° - Sera computado, para efeito deste artigo, todo o tempo de servigo prestado ao Municipio,
desde que continuo, sob qualquer regime, inclusive o da legislagio trabalhista.

§ 4° - Na hipotese de que trata o § 3° a concessio do adicional far-se-a mediante requerimento.

Seclio VI
Do Adicional de Insalubridade e Periculosidade

Art. 105 - Ser4 concedido adicional de insalubridade e periculosidade, nas condigdes previstas na

legislagdo federal.

Art. 104

Secdo V11
Do Adicional de Nivel Universitirio

- A todo servidor que ocupar cargo ou emprego, cujo provimento exija grau de nivel

superior de ensino, serd concedido adicional, correspondente a 40% (quarenta por cento) do seu vencimento ou

salario-base.

Se¢iio VIII
Do Adicional pela Prestacdio de Horas Extraordindrias

Art. 107 - O Adicional pela prestagdo de horas extraordinarias ser4 calculado com acréscimo de
50% (cinqiienta por cento) sobre a hora de trabalho em expediente normal.
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§ 1° - Em se tratando de hora extraordinaria noturna, realizada entre 20:00 horas de um dia e 5:00
horas do dia seguinte, o valor da hora serd acrescido de 20% (vinte por cento) sobre a hora de trabalho
extraordinaria diﬁﬁi a titulo de adicional noturno,

§ 2° -| Nos domingos ¢ feriados, independentemente do horario, as horas extraordindrias
trabalhadas serdo pagas com acréscimo de 100% (cem por cento), sem prejuizo do disposto no § 1°.

§ 3° - Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagSes excepcionais ¢
temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias.

Art. 108 - O adicional pela prestagio de horas extraordinarias é acumulivel com outras
gratificagbes, mas nfo adere ao vencimento para cilculo de qualquer vantagem, inclusive de outras
gratificagdes, excecjo feita quanto aos reflexos de horas extras nas férias, gratificagio de Natal ¢ proventos de
aposentadona.

fo uinico - Para os fins de incorporagio aos proventos de aposentadoria, sera calculada a
trabalhadas pelo servidor nos 36 meses que antecedem a concessdo da aposentadoria,
senta) horas mensais.

Paragr
média das horas ext
até o limite de 60 (

Segao IX
Do Auxilio-Transporte

Art. 109 - A todos servidores piblicos municipais em atividade € devido o Auxilio-Transporte a
seT pago mensalmente junto com os vencimentos.

§ 1° - Q beneficio ndo sera devido aos servidores que utilizarem transporte fornecido diretamente
pelo Poder Piblico ¢ nem se incorpora a respectiva remuneracio, para calculo de quaisquer outros beneficios
Ou vantagens pecuniarias.

§2°-0

Art. 11

urbanos de Jundiai, ¥

Art. 11

Federal n® 7.418 de 1

Art. 112

beneficio serd pago proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados durante o més.

0 — O Auxilio-Transporte corresponde ao valor de 80 (oitenta) passagens de 6nibus
ngente no dia 15 de cada més.

1 — O Auxilio-Transporte supre a obrigagdo relativa ao Vale-Transporte criado pela Lei
6 de dezembro de 1.985.
Secfio X

Do Abono Familiar

. - Sera concedido abono familiar ao funcionario ativo.

I - pelo

atividade remune

conjuge ou pessoa que viva comprovadamente em sua companhia e que nio exerca
nem tenha renda prépria;

IT - por filho menor de 18 (dezoito) anos ou filha menor de 21 (vinte € um}) anos, desde que viva as

expensas do funcio

IIT - po

renda;

IV - por

Ario ¢ nio exerca atividade remunerada;

r filho invalido que, comprovadamente, ndo exer¢a atividade remunerada nem possua

filho excepcional;
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V - porifilho estudante que freqiiente curso superior, até a idade de 24 (vinte e quatro) anos, desde
que niio exerga atividade remunerada;

VI - por ascendente sem rendimento proprio que viva as expensas do funcionario.

§ 1° - Compreende-se, neste artigo, o filho de qualquer condigfio, o enteado, o adotivo e o menor
que, mediante autorizagio judicial, estiver sob guarda e sustento do funcionzrio.

§ 2° - Para efeito deste artigo, considera-se renda propria ou atividade remunerada o recebimento
de importéncia igual|on superior ao saldrio minimo vigente no Municipio.

§ 3° - Ap pai ¢ a mie equiparam-se o padrasto ¢ a madrasta.

Art. 113 - O valor do abono familiar ser4 de 10% (dez por cento) do salario minimo, por
dependente.

§ 17 - O valor do abono familiar por dependente invalido ¢ o triplo do valor do abono familiar por
dependente normal.

§ 2° - Sg o funcionario ativo possuir, comprovadamente, filho ou dependente excepcional, o abono
familiar correspondera ao valor de 50% (cinqiienta por cento} do salario minimo regional, pago em relagio a
cada doente.

Art. 114 - Quando o pai ¢ mie forem funcionarios municipais e viverem em comum, o abono
familiar serd concedido exclusivamente ao pai.

Paragrafo unico - Se os pais nfo viverem em comum, serd concedido aquele que tiver o
dependente sob sua guarda.

Art. 113 - Nos casos de acumulagio de cargos, o abono familiar sera pago somente em relagio a
um deles.

Art. 116 - Nenhum desconto incidira sobre o abono familiar nem este servird de base a qualquer
contribuicdo, ainda qpe para fins de previdéncia social.

Parégrafo Gnico - O abono familiar sera pago mesmo nos casos em que o funcionario ativo deixar
de receber o respectivo vencimento ou provento.

Art. 117 - Todo aquele que, por agio ou omissdo, der causa a pagamento indevido de abono
familiar, ficara obrigado a sua restituigfio, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Art. 118 - O abono familiar relativo a cada dependente, sera devido a partir do més seguinte ao da
solicitacio.

Parégrafo vinico - Deixara de ser devido o abono familiar, relativo a cada dependente, no més
seguinte a0 que se tenha verificado o ato ou fato que haja determinado a sua supressdo.

Secdo XI
Da Sexta-Parte de Vencimentos

Art. 119 - O funciondrio que completar 25 (vinte e cinco) anos de tempo de servigo, podera
requerer mais uma vaptagem pecunidria, correspondente a sexta-parte de seu vencimento.
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Paragrafo unico - O adicional de que trata este artigo serd, para todos os efeitos, incorporado ao
vencimento, observado o disposto no paragrafo anico do art. 92.

CAPITULO VII
DA DISPONIBILIDADE

Art. 120 - Extinto o cargo ou declarada pelo Poder Publico a sua desnecessidade, o funcionario
estavel serd posto em disponibilidade remunerada, com remuneragio proporcional ao tempo de servigo.

§ 1° - A remuneragdo da disponibilidade do funcionario sera calculada na razio de 1/35 {um, trinta
€ cinco avos) por an de servigo, s¢ do sexo masculino, e 1/30 (um, trinta avos) se do sexo feminino, acrescidos
do adicional por tempo de servigo a que fizer jus o funcionario, na data da disponibilidade, do abono familiar ¢
de outras vantagens adquiridas.

§ 2° - No caso de disponibilidade de professores, a remuneragio sera calculada na base 1/30 (um,
trinta avos) por ano|de servigo, se do sexo masculino, ¢ 1/25 (um, vinte ¢ cinco avos) se do sexo feminino,
acrescidos das vantagens previstas no paragrafo anterior.

Art. 121 - Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua denominagfio, ou tornada sem efeito a
declaragio de sua| desnecessidade, sera obrigatoriamente aproveitado nele o funcionario postoc em
disponibilidade quando da sua extingfic ou desnecessidade.

Art, 122 - O funcionario em disponibilidade podera ser aposentado,

CAPITULO VIII
DA ACUMULACAO

Art, 123 - E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de hprarios:

I - a de dois cargos de professor;
11 - a dejum cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

III - a|de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissdes
regulamentadas.

§ 1° - A proibigio de acumular estende-se a empregos ou fungdes e abrange autarquias, fundagdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, svas subsididrias ¢ sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo Ppder Publico.

§ 2° - E vedada a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria com a remuneragio de
cargo, emprego ou fung¢do publica, ressalvados os cargos acumulaveis, na forma do “caput” e incisos deste
artigo, os cargos eletiyos ¢ os cargos em comisséio declarados em lei de livre nomeagéio ¢ exoneracdo.

§ 3° - Em sendo a acumulagdio licita de dois cargos, empregos ou fun¢des do Municipio, observar-
se-a o disposto no § 4° do art. 93.

Art. 124/ - O servidor ndo podera exercer mais de uma fungdo de confianga.

Art. 12§ - Verificada em processo administrativo acumulagdo proibida ¢ provada a boa-f§, o
servidor optard por um dos cargos.
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Paragrafo dnico - Provada a md-f¢, perdera também, o servidor, o cargo mais antigo que exercia,
¢ restituird o que tiver percebido indevidamente.

CAPITULOIX
DO DIREITO DE PETICAO
Art. 126 - E assegurado ao funcionario o direito de requerer ou representar,
§ 1° - O requerimento sera dirigido & autoridade competente para decidi-lo.

§ 2° - Da decisio cabera pedido de reconsideragio e recurso administrativo, na forma prevista na
Lei n® 5.349, de 17 de dezembro de 1999,

Art. 127 - O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

I-em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissio e de cassagio de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e direitos resultantes das relagdes de trabalho;

IT - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

§ 1° - O prazo de prescrigio contar-se-a da data da publicagio oficial do ato impugnado ou da data
da ciéncia do interessado.

§ 2° - O pedido de reconsideragio € o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigdo.
Art. 128 - Sio fatais e improtrogéveis os prazos estabelecidos no art. 127.
Art. 129 - Os direitos que dependem de provocagio do interessado serfio conferidos a partir do dia
primeiro do més subseqiiente ao pedido, salvo disposigdo expressa em contrario.
CAPITULO X

DOS DEVERES
Art. 130 - Sdo deveres do servidor:
I - exercer com zelo e dedicagiio as suas atribuigbes;
IT - ser leal as institui¢Ses a que servir;
III - observar as normas legais e regulamentares:;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:
a) a0 publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) & expedigio de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacbes de
interesses pessoais,

¢} as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica;
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VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razio

VII - z¢lar pela economia do material € a conservagdo do patrimdnio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da Repartigio;

IX - rnIter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

X1I - representar contra ilegalidade, omissio ou abuso de poder.

Parﬁg:;fo nico - A representacio de que trata o inciso XII sera encaminhada pela via hierarquica
¢ apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando ampla

defesa.
CAPITULO XI
DAS PROIBICOES
Art. 131 - Ao servidor ¢ proibido:
I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagio do chefe imediato;
II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticdo,

III - recpsar f& a documentos publicos;
IV - opar resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo de servigo;
V - prontover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da repartigéio;

VI - cometer a pessoa estranha i repartigio, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribui¢do que seja dg sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou sindical,
ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun¢do de confianga, cdnjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau civil,

IX - valgr-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
fungdo publica;

X - atuar, como procurador ou intermedidrio junto a reparticdes pablicas municipais, salvo quando
se tratar de beneficips previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, ¢ de cénjuge ou
companheiro,

XT - receber propina, comissdo ou vantagem de qualquer espécie, em raziio de suas atribuices;
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XII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIII - proceder de forma desidiosa;

XIV - ytilizar pessoal ou recursos materiais de reparti¢io em servigos ou atividades particulares;

XV - cpmeter a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de
emergéncia ¢ transitprias;

XVI - gxercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e
com 0 horario de trabalho.

CAPITULO XII
DAS RESPONSABILIDADES

Art, 13 - Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, o funcionario responde administrativa, civil

¢ penalmente.

contravenham o re
cometem ao funcio

Paraig%"{:o Gnico - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissBes que
1

ar cumprimento dos deveres, atribnigdes e responsabilidades que as leis € os regulamentos
0.

CAPITULO XIII
DAS PENALIDADES

Art. 133 - Sdo penas disciplinares:

I - adverténcia;

I1 - multa;

III - suspensio;

IV - destituigdo de fungdo de confianga;

V -dem

VI - cas

ssdo;

a¢do de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 134 - Na aplicagdo das penas disciplinares, serfio consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo ¢ os danos qne dela provierem para o servigo publico,

Art. 135 - Sera punido o funcionario que, sem justa causa, deixar de submeter-s¢ a inspegdo
medica, quando exigivel, nos termos desta Lei Complementar.

Art. 136 - A pena de adverténcia serd aplicada por escrito nos casos de desobediéncia ou falta de

cumprimento dos de

TEs.

Art. 137 - A pena de suspensio, que nio excedera de 90 (noventa) dias, sera aplicada em caso de
falta grave ou de rein¢idéncia.

§ 1° - Constitui sempre falta grave a praticada com dolo, bem como aquela de que resulte prejuizo
para o servigo publica.
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uando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspensdo podera ser convertida em

0% (cinqiienta por cento) por dia de remuneragdio obrigado, neste caso, o funcionario, a
0.

Art. 138 - O funciondrio, enquanto suspenso, perder4 todos os direitos ¢ vantagens decorrentes do

exercicio do cargo,

ceto o abono familiar,

Art, 139 - A destituigio de fungdo de confianca ters por fundamento a falta de exagiio no
cumprimento do devegr.

Art. 140 - A pena de demissfo serd aplicada nos casos de:

I - crime contra a administragio pblica;

II - al
III - inc

IV - insi

dono do cargo,

ontinéncia publica e escandalosa e vicios de jogos proibidos;

hbordinagao grave em servigo;

V - ofensa fisica em servigo contra servidor ou qualquer pessoa, salvo em legitima defesa,

VI - apl

cagio irregular dos dinheiros publicos;

VII - lesdo aos cofres publicos e dilapidagio do patriménio publico;

VIIl -¢

prrupgo passiva, nos termos da lei penal,

IX - transgressdo dos itens H, VII, VI, IX, X ¢ XI do art. 131;

X — acumula¢io ilegal de cargos, empregos ou fun¢@es publicas.

§1° - C

(trinta) dias consecuti

§2°-Pg

I - reite

onsidera-se abandono do cargo a auséncia do servigo, sem justa causa, por mais de 30
VOS.

derd ser ainda demitido o servidor que:

radamente, faltar ao servigo; ausentar-se do servigo sem autorizagio ou atrasar-se para o

servigo sem motivo justificado.

11 - for o

Art. 141

Art. 141

eincidente no cometimento de infragio.
- O ato de demissdo mencionara sempre a causa da penalidade.

} - Atenta a gravidade da falta, a demissdio podera ser aplicada com a nota “a bem do

servigo publico”, a qual constara sempre dos atos de demissdo fundada nos itens I, VIL, VIII e IX do art. 140,

Art. 143

- Para a imposigdo de penas disciplinares sdo competentes:

I — O Prefeito.

IH-0st

Parigra
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fo Gnico - A pena de multa seré aplicada pela autoridade que impuser a suspensdo.

¢o Municipal “Nova Jundial” - Fone (011) 4589.8400 - FAX (011) 4582-5405




Art. 14

fis. 32

B

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

4 - As penas poderdo ser agravadas pelas seguintes circunsténcias:

I - conluio para a prética de infragéo;

IT - acumulagdo de infragdes;

Art. 1
I - prati

I - ace]

III - rj:cidéncia genérica ou especifica na infragio.

- Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade, se ficar provado que o inativo:
cou falta grave no exercicio do cargo ou fungio;

itou ilegalmente cargo ou fungfo publica.

Parégrafo tinico - Sera igualmente cassada a disponibilidade ao funcionario que ndo assumiu no

prazo legal o exercic
Art. 14
l-ems

II -em

io do cargo ou fungdo em que for aproveitado.
B - As faltas prescreverdo, contados os prazos a partir da data da infragio:
eis meses, quando sujeitas a pena de adverténcia;

rm ano, quando sujeitas as penas de multa ou suspensio;

Il - em 05 (cinco) anos, quando sujeitas as penas de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou

disponibilidade e de

destituicdo de fungio.

Paragrafo anico - A falta administrativa, também prevista como crime na lei penal, prescrevera

juntamente com este

CAPITULO X1V

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E SUA REVISAO

Secéo I
Do Processo

Art. 147 - A aplicacdo das penalidades previstas neste Estatuto dependerd de processo
administrativo disciplinar, assegurando-se ao acusado ampla defesa.

Art. 148 - Compete ao Prefeito determinar a instauragio de processo administrativo.

Pardgrafo tnico - A autoridade ou funcionario que tiver ciéncia de qualquer irregularidade no
servigo publico € obrigado a denuncia-la, para que seja promovida sua apuragfo imediata.

Art, 141 - Promovera o processo uma comissdo, designada pelo Prefeito, composta de 03 (trés)

servidores que ndo ¢

Paragr
presidente, bem com:

Art. 15
ficando seus membr:

¢jam, na ocasidio, ocupando cargo ou fungiio de que sejam exoneraveis "ad nutum”.

fo uinico - Ao designar a comissdo, o Prefeito indicard dentre seus membros o respectivo
um funcionario para servir de secretario.

- A comissdo, sempre que necessario, dedicara todo o tempo aos trabalhos préprios,
s, em tais casos, dispensados do servigo na repartigio, durante o curso das diligéncias ¢

elaboragfio do relatono.
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fo tinico - O prazo para conclusio do processo administrativo disciplinar sera de 60

(sessenta) dias, prorfogdvel, pelo Prefeito, por mais 30 (trinta) dias, nos casos devidamente justificados.

Art. 151 - A comissdio procederd a todas as diligéneias convenientes, recorrendo, quando

necessario, a téenic

ou peritos,

Art. 152 - Ulumada a instrugfio, citar-se-a o acusado para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar

defesa e provas, sen

o-lhe facultada a obtengdo de copias ¢ vista do processo na repartigio.

§ 1° - Achando-se o acusado em lugar incerto, sera citado por edital com prazo de 15 dias.

§ 2° -
imprescindiveis.

Art. 153

Art. 15
processo ao Prefeits
acusado, indicando,

4
D,

Art. 15

§1°-N

O prazo de defesa podera ser prorrogado até o dobro, para diligéncias reputadas

- Sera designado pelo Prefeito, funcionario para defender o indiciado revel,

- Concluida a defesa e produzidas as provas porventura requeridas, a comissio remetera o
, acompanhado de relatério no qual concluird pela inocéncia ou responsabilidade do

e a hipotese for esta ultima, a disposigo legal transgredida.

- Recebido o processo, o Prefeito proferir a decisio, no prazo de 30 (trinta) dias.

decidido o processo no prazo deste artigo, ¢ estando o acusado afastado preventivamente

do servigo, este reassumira automaticamente o exercicio do cargo ou fungdo, aguardando ai a decisdo final.

§2°-N
se prolongara até a d

caso de alcance ou malversagio de dinheiro piblico, devidamente apurado, o afastamento
cisdo final do processo administrativo disciplinar.

decisdo cabera recurso, observado o disposto no § 2°, do art. 126,

Art, 156 - Tratando-se de crime, o Prefeito determinard a remessa de cdpias do procedimento
administrativo disciplinar a autoridade competente, para as medidas policiais ¢ judiciais pertinentes.

Art. 157 - Em qualquer fase do processo, serd permitida a intervengéo de defensor constituido pelo
indiciado.

Art. 158 - O funcionario s6 poderd ser exonerado a pedido, apds a conclusio do processo
administrativo disciplinar a que responder ¢ desde que reconhecida sua inocéncia.

Seciio 11
Da Revisiio
Art. 159 - Dentro do prazo de 05 (cinco) anos, contados da data da decisdo final, podera ser

requerida a revisdo do processo administrativo de que resultou pena disciplinar, quando se aduzam fatos ou
circunstncias suscetiveis de comprovar a inocéncia do requerente,

§ 1° - Tratando-se de funciondrio falecido, desaparecido ou incapacitado de requerer, a revisio

podera ser requerida
§2°-N

Art. 160

r qualquer das pessoas constantes do assentamento individual,
constitui fundamento para a revisdo a simples alegagio de injustiga da penalidade.

- Correra a revisdo em apenso ao processo originario,
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1 - O requerimento sera dirigido ao Prefeito, que designard, para processar o pedido, uma
nos termos do art. 149,

32 - Concluido o encargo da comissdo, serd o processo, com o respectivo relatorio,

encaminhado ao Prefeito, para decisdo final.

Parégrafo imico - O prazo para decisdo serd de 30 (trinta) dias, podendo o Prefeito determinar

diligéncias, conclui

Art. 1
restabelecendo-se to

Art. 16
remuneragio, por ai

§ as (uais e renovara o prazo.

63 - Julgada procedente a revisio, tornar-se-4 sem efeito a penalidade imposta,
dos os direitos por ela atingidos.

Sec¢fio HI
Do Afastamento Preventivo

- O Prefeito podera determinar o afastamento preventivo do funcionario, sem prejuizo da
90 (noventa) dias para que este nfo venha a influir na apuragio dos fatos que motivaram o

processo administrativo disciplinar.

Paragrafo dnico — Findo o prazo de que trata este artigo, cessario os efeitos do afastamento

preventivo, ainda qu

© 0 processo ndo esteja concluido.

Art. 165 - O funcionario tera direito:

I - a
administrativamente
a adverténcia.

IT-aco

contagem do tempo de servigo relativo ao periodo em que tenha estado preso
ou afastado preventivamente, s¢ do processo ndo resultar pena disciplinar ou esta se limitar

ntagem do periodo de afastamento que exceder do prazo da suspensdo disciplinar aplicada;

III — a ¢ontagem do periodo de prisio administrativa ou afastamento preventivo ¢ ao vencimento e

vantagens que tenha

direito, desde que reconhecida sua inocéncia.

Secdio IV
Do Processo por Abandono de Cargo

Art. 166 - Caracterizado o abandono de cargo ou fungfio, o chefe da reparticBo onde tenha

exercicio o funcionar

10, comunicara o fato ao Prefeito, para instauragio do processo administrativo.

Paragrafo dnico — Instaurado o processo, a volta ao trabalho do servidor, nfo impede o seu

prosseguimento.

Art. 16]
citagdo do faltoso, p
Imprensa Oficial do ]

7 - Instaurado o processo, a comissdo, constituida na forma do Art. 149, providenciard a
jor edital, com prazo de 30 (trinta) dias, publicado em 4rgdo de divulgacdo local ¢ na
Municipio.

Art. 16? - Findo o prazo do art. 167 ¢ ndo havendo manifestagio do faltoso, ser-lhe-a& designado
o

defensor, pelo Prefeito.

Pardgrafo @nico - O defensor diligenciara na apuracgido das causas determinantes da auséncia do

servigo, tomando as

providéncias necessarias a defesa sob seu encargo, tendo 10 (dez) dias para apresenta-la,

contados da data da giéncia de sua designagiio.
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Art. 169 - A comissfio, recebida a defesa, fard a sua apreciagio e encaminhara relatério ao
Prefeito, propondo, |conforme o caso, a expedi¢io do ato de demissdo ou o arquivamento do processo, que
devera constar na folha de assentamento do funcionario.

Art. 170 - Recebido o processo, o Prefeito proferira a decisdio, no prazo de 30 (trinta) dias.

TITULO I
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 171 — O Municipio garantira a seguridade social do servidor e sua familia.

Art. 172 — A seguridade social visa dar cobertura aos riscos a que estd sujeito o servidor ¢ sua
familia ¢ compreendg um conjunto de beneficios e agdes que atendam as seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, velhice, acidente do trabalho,
inatividade, falecimento e reclusio;

II - profecdo & matermidade, adogdo e paternidade;
II1 — assisténcia a saude.

CAPITULO 1N .
DO REGIME PROPRIO DE, PREVIDENCIA

Art. 173 — Aos funciondrios regidos por este Estatuto ¢ assegurado regime de previdéncia de
carater contributivo, ha forma da Lei, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro ¢ atuarial.

Art. 174 - Os beneficios a serem concedidos pelo regime de previdéncia dos funcionarios publicos
do Municipio de Jundiai compreendem:

I - Quanto aos funcionarios:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria voluntaria por idade;

¢) aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigdo;
d) aposentadoria compulséria;

e) aposentadoria eSpf_:cial do professor;

f) auxilio-doenga,

g) abong anual;

h) salarip-familia;

i) salario-maternidade.
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II - Quanto aos dependentes:
a) pensdo por morte;

b) auxilio-reclusio;

¢) abono anual.

CAPITULO III
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 175 - O Municipio podera, mediante convénio, estabelecer protecio a seus funciondrios e
dependentes, assegurando-lThes assisténcia médico-hospitalar.
Pardgrafo dnico - A protegio a que se refere este artigo seri obrigatoriamente prestada,

independentemente de convénio pela rede municipat de saiide.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 176- E assegurado aos servidores o direito de se agruparem em associa¢fo de classe, sem
caréter politico ou ideoldgico.

Parsgrafo amico - Essas associagBes, de carater civil, terio a faculdade de representar
coletivamente os seus associados, perante as autoridades administrativas, em matéria de interesse da classe.

Art. 177 - Contar-se-do por dias corridos os prazos previstos neste Estatuto.

Paragrafo unico - Nio se computard no prazo o dia inicial, prorrogando-se para o primeiro dia qtil
o vencimento que incidir em sbado, domingo ou feriado.

Art. 178 - Sdo isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos, certiddes ¢ outros papéis
que, na esfera administrativa, interessarem, nessa qualidade, ao servidor municipal, ativo ou inativo, ¢ ao
pensionista.

Paragrafo inico — Excetuam-se do disposto neste artigo as copias reprograficas, qualquer que seja
a finalidade.

Art. 179 - Poderdo ser admitidos no servigo publico municipal, pessoas portadoras de deficiéncias,
nos termos da Lei.

§ 1° - A deficiéncia devera ser compativel com o cargo ou fingdo a serem ocupados.

§ 2° - A deficiéncia aceita na nomeagdo ndo sera argiiida para justificar aposentadoria.

Art. 180 — A jornada normal de trabatho dos servidores piiblicos municipais é de 08 (oito) horas
didrias ¢ 40 (quarenta) horas semanais, com as seguintes excegdes:
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I - pessoal do magistério, médicos, odontologos € demais profissSes regulamentadas, cuja jornada
¢ a estabelecida em legisla¢do propria.

IT - os servidores sujeitos atualmente A jornada de 30 (trinta) horas semanais, que perceberio
vencimentos proporcionais conforme tabela de vencimentos em vigor.

§ 17 - Ao servidor que cumpre jornada especial, nos termos do inciso II deste artigo, sera facultada
a op¢fio pela jornada normal, até 03 (cinco) anos antes da aposentadoria, fazendo jus aos beneficios dela
decorrentes com 0s novos valores.

§ 2° - Durante a jornada diaria, superior a 06 (seis) horas, os servidores deverdo observar um
mtervalo de, no minimo, 01 (uma) hora para refei¢io e descanso.

Art. 181 - Ficam assegurados, sem prejuizo do previsto nos arts. 60 ¢ 61, os direitos dos servidores
que na data da publicacdo desta Lei Complementar tenham acumulado mais de 02 (dois) periodos de férias, na
forma da legislacéio anterior.

Art. 182 - O dia 28 de outubro sera consagrado ao servidor piblico municipal, sendo ponto
facultativo.

Parégrafo tGmico - O ponto facultativo a que se refere este artigo sera antecipado para a segunda-
feira quando incidir na terga-feira e transferido para sexta-feira quando incidir na quinta-feira.

Peoor = Art. 183 - O presente Estatuto se aplicard aos funcionarios da Camara Municipal, cabendo ao
Presidente desta as atribuicSes reservadas ao Prefeito, quando for o caso.

Art. 184 — Ao pessoal de que trata a Lei n° 3.229, de 08 de setembro de 1988, aplicam-se as

disposigdes desta Lei Complementar, que ndo sejam incompativeis com a legisla¢io trabalhista e previdenciaria.

Art. 185 - O Prefeito baixard os regulamentos necessarios a0 cumprimento da presente Lei
Complementar.

Art. 186 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdio por conta das
verbas or¢amentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art, 187 - Fica mantido o Estatuto do Magistério,
Art. 188 — A expressdo municipal serd sempre referente ao Municipio de Jundiai.
Art. 189 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacao.
f\,\ﬂ—b&{ \—Art. 190 - Ficam revogadas:
I — as Leis Complementares:
a) n° 062, de 23 de dezembro de 1991,
b) n® 088, de 21 de outubro de 1993;

¢) n° 121, de 15 de dezembro de 1994;
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d) n® 162, de 02 de outubro de 1995;
e) n° 143, de 02 de outubro de 1993;

) n°® 187, 19 de abril de 1996;

g) n° 214, de 14 de novembro de 1996;
h) n° 229, de 28 de maio de 1997

i) n® 248, de 30 de dezembro de 1997;
j) n° 32B, de 07 de maio de 2.001;

D) n® 333, de 27 de setembro de 2.001.
H - as Leis:

a) n° 3.087, de 04 de agosto de 1987,

b) n” 3.253, de 17 de outubro de 1988.

MIGUEL D
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

nhora Presidente,
res:

O Projeto de Lei Complementar que ora estamos encaminhando a essa E.

finalidade dar nova redagfio 4 Lei n° 3.087, de 04 de agosto de 1987 — Estatuto dos

Funcionérios Piblicos do Municipio de Jundiai.

A iniciativa esta amparada nas disposi¢des do artigo 46, III c/c art.43, I, da

Lei Orgénica do Municipio.

O presente Projeto de Lei surgiu da necessidade de adequagiio da legislacio

municipal as normas constitucionais, introduzidas pelas Emendas Constitucionais, n° 19, de 04 de

junho de 1998 e nP 20, de 15 de dezembro de 1998, além da legislagdo federal complementar e das

decorrentes alteragpes da Lei Orgénica do Municipio.

As principais alteragdes introduzidas compreendem:

Previsio de que os cargos em comissdio destinam-se, exclusivamente, as

fungbes de diregdia, chefia e assessoramento, devendo ser fixados, na norma especifica, percentuais

minimos para provimento por servidores ocupantes de cargo efetivo.

A fungfo de confianga fica destinada s fun¢des permanentes de chefia e

assessoramento e somente poderdo ser exercidas por servidores detentores de cargo de provimento

efetivo.

Na realizagdo de concurso publico deverfio ser consideradas a natureza e a

complexidade do cargo e podera ter a participagdo de estrangeiros, na forma da lei.

Inclui-se, como inovagdo, a figura da readaptagdo para contemplar servidores

com limitagdes de suas capacidades laborais.

realizagdo de aval(ifc

termos estabelecid

O periodo de estigio probatério passa a ser de trés anos, prevendo-se a

do de desempenho e da aptidio do servidor, por uma comissio especial, nos

s pela Carta Magna,

A suspensio preventiva de servidor que responde a Processo Administrativo

Disciplinar ¢ substituida pelo afastamento preventivo, com direito a remuneragio correspondente, em

face da inconstitucipnalidade da suspensdo, sem prévio procedimento, no qual o servidor tenha direito

a ampla defesa, como assegurado pelo inciso LV, do artigo 5°, da Constitui¢io Federal.
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Acrescentou-se novo titulo, disciplinando a Seguridade Social do Servidor,

dividindo-se em lés capitulos. O primeiro que estabelece os principios gerais da seguridade. Um

segundo que tra

dos beneficios previdenciarios a serem custeados pelo Regime Préprio de

Previdéncia do Servidor. Por fim, um terceiro que cuida da Assisténcia a4 Saide a ser prestada pelo

Municipio.

Extraiu-se do texto do Estatuto, toda normatizagiio referente aos beneficios, eis

que essa passa a ser matéria previdenciaria a ser regulada por lei propria que devera criar o Instituto de

Previdéncia do Municipio de Jundiai.

Diante do exposto, estando presente o relevante interesse publico,

permanecemos na certeza de que os Senhores Vereadores, dardo total apoio a sua aprovago.

sce/1

Na oportunidade reiteramos nossos protestos de elevada estima e consideragio.

MIGU AD
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE JUNDIAT ¢ 3P - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAQ FISGAL
DEMO:STRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Projeclio 2002-2005
LRF. ar. 55, inciso |, alinear"a” - Anexg | em R§
DESPESA COJJ PESS0AL 2002 2003 2004 2005
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL {n 157.458.851 167.453.958 180.159.171 193.790.698
Passoal Ativo
Pessoal Inativo e Pensionisias
Despesas ndo Compuladas {ant. T8, § 1% da LRF)
{-) Precatérios(Senl. Judiciais), rel, a|Periodo Anterior ac de Apuragio
{-} Inativos com Recursos Vinculados
{-) Indenizagdes por Demissdo
(-} Despesas de Exerclcios Anlariorek
Ac_réscamos decorrentes de suplemenlagies atd o fing! do axercicio
Valores pravisios ne presente proleo de lel (5) -
OUTRAS DESPESAS DE PESSDAL {art. |18, § 1°da LRF) {in
TOTAL DA DESPESA LIQUIDA COM RESSOAL (1+11) 157.496.851 167.4532.958 180.159.171 193.790.698
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL [1) 337.998 882 354.287.013 375.854.235 398.734.381
% do TOTAL DA DESPESA Liquipa dom PESSOAL sobre a RCL 46,80% a7.27% 47 93% 48,60%
LIMITE PRUDENCIAL (& Bnlco, art. 22 da LRF) - 51,30% 173.393.416 181.749.238 182.813.222 204,550,727
LIMITE PERMITIDG {art. 71 da LRF) - 10% (4} 152.707.806 181.749.238 - -
LIMITE LEGAL (inclsos i, 1l e NI, art. 20 da LRF) - 54% 182.519.385 191.314 987 202.961.287 215.316.555

FONTE.
Nota.
(1} - Receita Corrente Liquida do 3° bimestre/2002
{2) - Parcentual de pessoal em 2001 = 37.34% sobre a RCL
{2} - Em 2002 concessdc de 10% a titulo da recomposi¢éo salarial
{4) - Percentual permitido pela LRF {arl. 71) = 37.34%+3,734+4,107%
{5) - Valores estabelecidos com base np calculo atuarial base novembro/2001
{6} - Percentual aplicado as RCL's: evoluclio das Receitas Fiscais Cormrentes

L - e—pldmm—p 8 P = 4= e
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
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v. 0802
LRF, art 53, inciso (1 - Anexo VI eam R$
2002
RECEITAS FISCAIS PREVISAO 2003 2004 208
ATUALIZADA
RECEITAS FISCAIS CORRENTES 351.275.862 388.203.621 390.8618.017 414,206 838
RECEITA TRIBUTARIA 80495720 a7.821.100 893.177.818 ©8.850.018
IPTU 30.412.500 H.475.200 33.39.359 35.424.058
158 ¢ 28.239.200 31.168.600 33.065.989 5078881
ITBI 4.057.000 5.458.400 5.791.7#¢1 6.144.213
Outras Receilas Tribufarias* 17.7a8.820 19.727.800 20.628.730 22.202.786
RECEITA DE CONTRIBUIGAD 13.270.000 14.077.811 14.934.708 15.543.954
. Recelta Pravidenciési 13.270.000 14,077 811 14,934,708 15.843.954
Ouiras Cantribuigdes: - - - -
RECEITA PATRIMONIAL|LIQUIDA - - - -
Recelta Patrimanial 12,405,200 13.160.387 13.961.504 14.811.410
{-) Aplicagdes Financeiras (12.405.200) {13.160.387) {13.961.504) {14.811.410)
TRANSFEREMCIAS CORRENTES 188.810.807 203.655 552 216.053.083 229.205.315
FPM 14.032.900 16.499 300 17.503.685 18.560.232
ICMS 127.531.100 126.425 500 134.121.852 142 256,308
QOutras Transleréncias Corentes 37.243.907 80.730.752 64.427 736 68.248.775
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 58.608.035 62.639.158 B6.452.317 70.487 602
Divida Ativa 3915800 4.521.100 4.796.322 5.088.298
Oiversas Receitas Correnles 54783135 58.118.058 61.655.995 65.409.304
RECEITAS FISCAIS DE CAFITAL 12.921.900 125.900 126.900 125500
RECEITAS DE CAPITAL LIQUIDAS 57.500 125.900 125.900 125900
(-} Cperagdes de Crédito {12.236.000)
(-} Amorlizagio de Empréstimos. {560.000) (560.000} {560.000} {560.000)
{-} Receitas de Alienagho|da Ativos (68.400} - - -
Transleréncias de Japilal 57.500 . - -
Convénios 57 500 §7.500 57.500 57.500
Qutras Tr cias de Capilal - - -
Cutras Receitas de Capilal
TOTAL (1) 354,197 .582 368.320.521 390.743.617 414.522.768
DESPESAS FISCAIS 2.002 2003 2004 2005
DESPESAS FISCAIS CORRENTES I 797.212 315.086.618 335.367.515 357.182.012
DESPESAS CORRENTES LIQUIDAS 307.973.212 297.257.977 315.708.943 335.933.784
Pessoal g Encargos Saciais 157 496 851 165.088.618 175.136.285 185767 686
Pessoal e Encargos S9ciais previstas ng orgamento 157.486.851 165.086.818 175.136.265 185.797.686
Oespesas do prasenle projelo de lai - - -
Cutras Despesas Corréntes 164.300.381 150.000.000 160.231.250 171.385.327
(-} Juros e Encargos da Divida (13.824.000) (17.826.640 {19.658.572) {21.249.229)
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL 61.914.794 42.579.352 34,133,600 28.083.600
DESPESAS DE CAPITAL LIQUIDAS £1.614.794 39.855 482 24.642.031 17918918
lnvestimentos 50 509.144 31.645.752 23.200.000 17.150.000
Inversies Financeiray 10.833.600 10.833.600 10.933.600 10.833.600
(-} Amorlizagéc da Dividg (2.300.000} (2.720.868} (9.441 569) {10.184. 654}
(-} Concessac de Emprédlimos - - - .
{-} Aguisico de Titulo de|Capital ja Integralizado -
RESERVA DE CONTINGENCIA
TOTAL Iy 385.7112.006 a57.665.970 369.501.115 385.266.613
RESULTADC PRIMARIO {1 { } (21,514,444} 10.983.552 21.242.801 29256178
Metas estabelecides na LD[> 2003 790.730 3.748.686 20.494.9M1
FONTE:Orgamanto da Administragiio Direta 8 Adminisiragio Indirela
* Inciuida receila IRRF
Pramissas
Receilas
inflagac 3.50% 1,0350
taxa de cresclmenlo 2.50% 1.0250
tolal 1,0809
Despesas
pessoal (2003) 1.0482 no ano
pessoal (2004) 1.0608 no ano
pesspal (2005 1.0608 no ang
outras de custeio 1.080% no ano

inveshimentos

valores fixados

Anexo VIl - RES PRIM
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

LEI COMPLEMENTAR NQ 062, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1.992,

Reformula o Estatuto dos Puncionirios Publicos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sao -
Paulo, de acordo com o que decretou a Camara Municipal em  Ses-
sdo Ordindria realizada no dia 19 de dezembro de 1.992 PROMULGA
a seguinte Lei:

Art. 19 As disposigbes a seguir enumeradas da Lei
municipal n? 3.087, de 4 de agosto de 1987, passam a viger com
a sequinte redacao:

"Art. 10. Os cargos publicos, bem como as fun¢des -
permanentes de dire¢do ou chefia, poderao ser exercidos, eventu
almente, | por funciondrics, em substituigdo, nos casos de impedi

mento e afastamento temporario de seus titulares.

"§ 1o Em casos especiais, poderd ser designado ser
vidor ocupante de cargo ou funciao de gualguer natureza para a -
substituicao.

(...}

"§ 5¢ - VETADOD

{evo) |
"Art. 16. (...}

(...)

"VII - inscrigdo gratuita;

"VIII1 - o candidato deve ser eleitor;

"IX - ressalvada a cédula de identidade, no ato ge
inscricag ndo se exigirdo documentos, certiddes e atestados, -
bastando |ao candidato firmar declaragac circunstanciada perti-

nente.

"§ 10 O concurso piiblico tera validade de até 2 -
{dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igqual pe
riodo.

£ 7 o TITDOMR v
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"Art. 24. Ao entrar em exercicio, o servidor nomea
do para \cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio -
probatdrio por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o
gual a jua aptidao e capacidade serao objetos de avaliacao pa-

- ra o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:
"I - assiduidade;

"II - disciplina;

"III - capacidade de iniciativa;

"IV - produtividade;

"V - responsabilidade.

(...)

"Art. 26. O chefe imediato do funcionario em esta-
gio probatOrio prestard informagOes a seu respeito, reservada-
mente, quatro meses antes do término do periodo, ao drgdoc de -
Administiracdo da Prefeitura, quanto & observincia do disposto
no artigo anterior.

‘...)
"Art. 41. (...}
"§ 10 - VETADO

"§ 20 A exoneragado de oficio somente ocorrerd quan
do:

a) se tratar de cargo em comissio;

b) nao forem satisfeitas as condicdes do estagio -

probatonio;

c) o funcionario nac tomar posse nem assumir o -

exercicio do cargo no prazo legal.

{...)

"Art., 47. (...}

{(...)

"II - da data da posse, nos demais casos, exceto
na hipotese do § 20 do art. 22, em que a data do inicio do -
exercicio ndo excederad sessenta dias da data do ato de investi

dura.
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"Art,

(...)

"VI - licen¢a a funcionadria gestante, a funcionaria
rata o art. 30 desta lei e ao funcionirioc por motivo de
ade;

(-ac)

55- (.tt)

"XII -~ candidatura a cargo eletivo, se obrigatério

© afastamento;

(ooo)

"Art. 58. (...)

(...)

"§ 52 No casc de exoneracao ou de aposentadoria do
funciondrio, as férias serio convertidas em abono pecuniario, =
de wvalorn:

a) integral, se 0 exercicioc inteirar um semestre;

b} proporcional, se nao o inteirar.

{...)

"Art. 63. E facultado ao funcionario converter 1/3
(um tergo) do periodo de férias a gue tiver direito em abono pe
cuniadrig, no valor da remuneracio gque lhe seria devida nos dias
correspondentes, gozando obrigatoriamente o restante.

samente

do o val

direito
rias que
pecuniar

anterion

do art.

Prefeitu

"§ 1¢ Ressalvado o disposto neste artigo, é expres
proibido transacionar com o direito de férias.

"§ 20 No cdlculo do abono pecunidrio serd considera
or do adicional de férias.,

"Art. 64. No inicio das férias, o funcionirio tera

ao recebimento da remunera¢ido relativa aos dias de fé
iréd gozar, acrescido do valor correspondente ao abono

io, se for o caso, e ao adicional de gue trata o artigo

(...)

"Art. 76. As licengas referidas nos incisos I e Il

72 serdo concedidas por médico do servigo proprio da
ra.
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baixado, atestado passado por médico particular, que devera ser
encaminhado ac médico competente, para fins de homologac¢do, no
dia imediato ao de inicio do afastamento.

{...)

“Arto 79. (o.c)

"Paragrafo unico. A licenga por prazo igual ou su-
perior a 30 {trinta) dias somente podera ser concedida apbs ins
pecao por junta composta de, pelo menos, 3 {trés) medicos do -
servigo proprio da Prefeitura.

(...)
"Art. 86. (...}

(«00)

"§ 10 A licenga somente sera concedida mediante -
prova de ser indispensavel a assisténcia pessocal e permanente
‘do funciondrio e esta ndo possa ser prestada simultaneamente -
com o exercicio do cargo, conforme se apurar em diligéncias a -
serem promovidas pelo servigo proprio da Prefeitura.

"§ 20 Provar-se~a a doenca mediante inspecao medi-
ca, realizada obrigatoriamente por junta composta de, pelc me-
nos 3 (trés) medicos da Prefeitura, exceto se a licenga nao ul-
trapassar a 3 (trés) dias, caso em gue aplicar-se-a o disposto
nc art. 76, sem prejuizo das diligéncias a serem promovidas pe-
lo servigo proprio da Prefeitura.

(...}

"Art. 90. A servidora que adotar ou obtiver termo
de guarda ou responsabilidade de crianga com até 6 (seis) meses
de idade sera concedida licenca de 90 {noventa) dias, sem pre-

juizo da remuneracao a que fizer jus.
{...)
"Art. 98. (...}
(o)

"§ 49 Nenhum servidor podera perceber, mensalmente,
a titulo de remuneragao, importancia superior a soma dos valo-
res percebidos como remuneragao, em espécie, a qualguer titulo,
pelo Prefeito. [
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exta~-parte dos vencimentos.

remuneragao fixado no § 4°.
"§ 70 - VETADO.
a) VETADO,
b) VETADO.
{...)
"Art. 105. (...)

(...)

XI e ¥V do art. 55.

(.02

lizada entre 20:00 horas de um dia e 5:00

segquinte, o valor da hora sera acrescido de 20%

to) sobre a hora de trabalho extraordinédria diurna, a titulo -

de adic

do horario, as horas extraordindrias trabalhadas serao pagas -

com acréscimo de 100% (cem por cento), sem prejuizo do dispog

ional noturno.

tc no paragrafo anterior.

rio para atender a situa¢des excepcionais e temporadrias, res-
peitado o limite mdximo de 2 (duas) horas diarias.

"§ 30 Somente serada permitido servico

(...}

"§ 50 Excluem-se do teto de remuneracdoc previsto no
fo anterior as vantagens relativas a gratificacao nata-
dicional por tempo de servigo, adicional pela prestacao

ratificacdo de nivel universitario, gratificacéo de fun

"§ 690 O menor vencimento atribuldo aos cargos de -
a nao sera inferior a 1/35 {um, trinta e cinco avos) do

"§ 30 A gratifica¢ac de funcao sera mantida nos ca-
afastamento previstos nos itens I, 1I, III, IV, V, VI,

"art, 107. A gratificacao pela prestacac de horas
dindrias sera calculada com acréscimo de 50% (cinguenta

to) sobre a hora de trabalhc em expediente normal.

"¢ 1¢ Em se tratando de hora extraordinaria notur-

"g 2¢ Nos domingos e feriados, independentemente -

fis.__ 43 -
proe. %GZ

-flg.5-

horas do dia

(vinte por cen

extraordina~
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"art. 116. Por morte do funcionario, os dependentes
fazem jus a uma pensac menesal de valor correspondente ao da res
pectiva remuneracao ou provento, a partir da data do Obito, ob-
servadas as disposig¢oes contidas no art. 98, §§ 42 e 50,

"g 1¢ As pensoes, quanto a natureza, distinguem-se ~

"I - pensdo vitalicia, composta de cota ou cotas per=~
manentes, que somente se extinguem ou revertem com a morte de -
seus beneficiarios;

"Il - pensao temporaria, composta de cota ou cotas -~
gue podem se extinguir ou reverter por motivo de morte,cessacao
de invalidez ou maioridade do beneficiario.

mg 20 S3do beneficidrios das pensoes:
"I - vitalicia:
a) o conjuge;

b) a pessoa desguitada, separada judicialmente ou di-

vorciada, com percepcao de pensdo alimenticia;

c) © companheirec ou companheira designado gue compro-
ve unidaoc estavel como entidade familiar;

d) a mae e o pai gue comprovem dependéncia econdmica

do funcionario;

e) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos, e
a pessoa portadora de deficiencia, que vivam sob a dependéncia
econdmica do funcionario;

"I1 - temporaria:

a) os filhos, ou enteados, ate 21 (vinte e um) anos -

de idade ou, se invalidos, enguanto durar a invalidez;

b) © menor sob guarda ou tutela até 21 {vinte e um) -
anos de idade; {

c) o irmd3o o6rfao, até 21 (vinte e um) anos, e o inva-
lido, enguanto durar a invalidez, que comprovem dependéncia eco
nomica do servidor; '

d) a pessoa designada que viva na dependéncia econdmi
ca do funcionario, até 21 (vinte e um} anos, ou, se invalida, -

Jenquanto durar a invalidez.
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"§ 3¢ A concessao de pensdo vitalicia aos beneficia
rios de éue tratam as alineas 'a' e 'c¢' do inciso I deste artji
go exclui desse direito os demais beneficiarios referidos nas -

alineas fd' e 'e'.

"§ 40 A concessaoc da pensao temporaria aos benefi-
cidrios de que tratam as alineas 'a' e 'b' do inciso II deste -
artigo e%clui desse direito os demais beneficiarios referidos -
nas alineas 'c' e 'd’'.

"¢ 50 A pensdo sera concedida integralmente ao titu
lar da pensao vitalicia, exceto se existirem beneficiarios da
pensdo temporaria, cbservado ¢ seguinte:

i "I - ocorrendo habilitacdo de varios titulares & pen
sio vitalicia, o seu valor sera distribuido em partes iguais en

tre os beneficidrios habilitados;
i

I "II -~ ocorrendo habilita¢dc as pensdes vitalicia e -
|

temporaria, metade do valor cabera ao titular ou titulares da -
!

pensao vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes -
|

iguais entre os titulares da pensdo temporaria;
i :
"III -~ ocorrendo habilitacao somente a pensac tempo-

raria, oivalor integral da pensao sera rateado em partes iguais

entre osique se habilitarem.

5 "§ 60 A pensado podera ser requerida a gqualguer tem

i - - . - B - . g
PO, preqcrevendo tao-somente as prestagoes exiglvels ha mais de

5 (cincd} anos.

i "§ 7¢ Concedida a pensao, gqualguer prova posterior
ou habiﬂitacéo tardia que implique exclusdo de beneficiario ou
reducéoide pensdo s produzira efeitos a partir da data em que

for ofe%ecida.

| "§ 8¢ Nao faz juz & pensao o beneficiario condenado
pela pratica de crime dolosc de que tenha resultado a morte do
funcion%rio. ’

§ "§ 90 Sera concedida pensao provisdria por morte -

presumi#a do funcionario, nos seguintes casos:
! - PO . e a=
! "I - declaragac de ausencia, pela autoridade judicia

ria competente;
|

| "II - desaparecimento em desabamenteo, inundacac, in-

B At A amtAarts TmAMm mAaTAartard oada meme mmn eyt e
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"§ 10. A pensao provisdria sera transformada em vita
licia ou| temporaria, conforme o caso, decorridos § (cinco) anos
de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do servi-
dor, hipbtese em gque o beneficio sera automaticamente cancela
do, sem prejuizo da reposicio aos cofres publicos, no caso de -
dolo ou ma-~-fe.

"$ 11. Acarreta a perda da gqualidade de beneficiario:

"I - o seu falecimento;

"II - a anulacao do casamento, quando a decisdo ocor-
rer apos;a concessdo da pensio ao conjuge;

"II1 - a cessacgdo de invalidez, em se tratando de be
neficiarjo invalido;

"IV - a maioridade de filho, irmdo 6rfdo ou pessoa de
signada, |aos 21 (vinte e um) anos de idade;

"V ~ a acumulagao de pensdo na forma do § 14;

| "VI - a renincia expressa,
|
§ 12. Por morte ou perda da gualidade de beneficii-

rio, a respectiva cota revertera:

"I - da pensdoc vitalicia, para os remanescentes desta
pensdo oy para os titulares da pensio temporaria, se nao houver
pensionifta remanescente da pensao vitalicia:

"II - da pensao temporadria, para os co-beneficiirios

ou, na falta destes, para o beneficiirio da pensio vitalicia.

"§ 13. As pensdes serido automaticamente atualizadas
na mesma data e na mesma proporcac dos reajustes dos vencimen-
tos dos funcionarios.

"§ 14, Ressalvado o direito de opgio, & vedada a per
cep¢ao cumulativa de mais de duas pensdes.

| "§ 15. Aos beneficiarios dos funcionaries alcangados
pela Lei | n® 943, de 02 de outubro de 1961, sio assegqurados, no
gue couber, os direitos dela decorrentes.

(...}

"Art. 124. O abono familjar relativo a cada dependen-
te, uma &ez solicitado, serd devido a partir do més em que ti-

ver ocor#ido o fato ou ato gue lhe deu origem, embora verifica-
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(...)

"Art. 127. O funcionario sera aposentado:

"I - por invalidez permanente, sendo 0s proventos in-
gquando decorrentes de acidente em servico, moléstia pro
1 ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,

especifica-
i, -

e proporcionais nos demais casos;

"II - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de ida-

proventos proporcicnais ao tempo de servigo;
|

"II1 - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem,
(trinta),

b) aos 30
magistério,

se mulher, com proventos integrais;

(trinta) anos de efetivo exercicioc em fun-

se professor, e 25 (vinte e cinco) anos, se

ra, com proventos integrais;

¢) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem,

e e cinco} anos se mulher, com proventos

e aos
proporcionais
empo ;

é} aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem,

(sessenta) anos se mulher, com proventos proporcionais

de servigo.

"§ 1¢ Consideram-se doen¢as graves, contagiosas ou in
+ @ que se refere o inciso I deste artigo,
lienacdoc mental,

tuberculose
esclerose maltipla, neoplasia maligna,
posterior ao ingresso no servig¢o publico, hanseniase

tia grave, doenca de Parkinson, paralisia

¥
irreversivel
citante, espondiloartrose anquilesante, nefropatia gra-
dos avancados do mal de Paget ( osteite deformante},

de Imunodeficiéncia Adquirida-AIDS e outras que a

lei

indicar,|

i I'IS 20

com base na medicina especializada.

Consideram-se fungoes de magistério as do Pro-

fessor é do especialista em educagao, consistentes em ministrar,

planejar

nar, avs

, orientar, dirigir, executar, inspecionar, supervisio-

liar, e coordenar o ensino e a pesquisa, nas unidades -°

escolares ou nas unidades técnicas da Secretaria Municipal de -

Educacad

"§ 30 Nos casos de exercicio de atividades rrmeddera

e 2l
proe. 36 G2
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so 1II, |'a' e 'c', observara o disposto em lei especifica.

"S§ 40 A aposentadoria compulsdria sera automatica e
declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele

em que ¢ servidor atingir a idade-~limite de permanéncia no ser-
vigo ativo.

"§ 5¢ A aposentadoria voluntéria ou por invalidez -
vigorard a partir da data da publicagao do respectivo ato.

"§ 62 Os proventos da aposentadoria do funcionirio
serdo calculados na razdo de 1/35 (um, trinta e cinco avos) por
ano de éervico, se do sexo masculino, e 1/30 {(um, trinta avos})-
se do sexo feminino, acrescidos do adicional por tempo de servi
¢o a que fizer jus o funciondrio, na datza da aposentadoria, do
abono familiar e de outras vantagens adguiridas.

"§ 79 No caso de aposentadoria de funcionirio do ma
gistério municipal, os proventos serdc calculados na base de -
1/30 (um/, trinta avos) Por ano de servico, se do sexo masculino,
ou 1/25 {um, vinte e cinco avos} por ano de servicgo, se do sexo

femininol, acrescidos das vantagens previstas no paragrafo ante-

rior. i

i "Art., 128. Ressalvado o disposto no art. 82, a apo-
sentadoria por invalidez serid precedida de licenca para trata-
mento de| saude, por periodo nio excedente a 24 (vinte e quatro)
meses.

! "§ 10 Expirado o periodc de licen¢a e nao estando -
em condigdes de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servi
dor sera aposentado.

I

"§ 20 O lapso de tempo compreendido entre o término
da licenga e a publicacioc do ato da aposentadoria sera conside-

rado comp de prorrogacao da licenca.
I

| "Art. 129, O provento da aposentadoria sera revisto

na mesma| data e proporgioc sempre que se modificar a remuneraciao
dos funclionarios em atividade.

"Paragrafo dUnico. 830 estendidos aos inativos quais
quer ben?ficios Ou vantagens posteriormente concedidos aos ser
vidores #m atividade, inclusive quando decorrentes de transfor-
magao ou‘reclassificacéo do cargo ou fungiao em que se deu a apo

sentadoria.
|
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"Art. 132. (...)
(en2)

"VIIl1 - o tempo de contribuicac ao Regime Geral da -

Previdencia Social;

| . ; .
. "§ 10 Para os fins do disposto no inciso VIII deste

artigo, &€ vedada a contagem de tempo de servi¢o concomitante,
nac sendo contado o tempo de servigo utilizado para concessao
de aposentadoria pelo sistema do Regime Geral da Previdéncia -
Social.

"§ 20 As aposentadorias concedidas com base na con-
tagem réciproca por tempo de servigo deverao evidenciar o tem-
po de servico vinculado & Previdéncia Social para que se efeti
ve a compensacdo financeira prevista no art. 94 da Lei federal
n? 8.213, de 24 de julho de 1%89],

{...)

"Art. 150. Sao deveres do servidor:

"I - exercer com zelo e dedicacao as suas atribuicodes;
"II - ser leal as instituigdes a que servir;

"III - observar as normas legals e regulamentares;

"IV - cumprir as cordens superiores, exceto quando ma
Inifestamente ilegais;

"V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagoes re

queridas, ressalvadas as protegidas por sigilo ;

b) a expedicado de certiddes regueridas para defesa -

de direfito ou esclarecimento de situag¢des de interesses pesso-

ais;
! c) as requisic¢des para a defesa da Fazenda Publica;
|
; "VI - levar ao conhecimento da autoridade superior -

as irrebularidades de gue tiver ciéncia em razado do cargo;
i

i "VII - zelar pela economia 8o material e a conserva-
¢ao do patrimdnio plblico;

i

\ "VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartigao;

|

- N - o m o -
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la autor
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"X - ser assiduo e pontual ao servigo;
"XI - tratar com urbanidade as pessoas;

"XII - representar contra ilegalidade, omissio cu a

sem prév

petente,

document

recinto

dos caso

ja de su

filiarem
do polit

funcao a

gundo ¢gr

ou de ou

repartig
neficos
gundo gr

1 M YT11o7Y ooy

poder.
"Paragrafo Gnico. A representacac de que trata o in
sera encaminhada pela via hierarquica e apreciada pe-
idade superior agquela contra a qual & formulada, asse-
s€ ac representando ampla defesa.

"Art. 151. Ao servidor & proibido:

"I - ausentar-se do servico durante o expediente, -
ia autorizacac do chefe imediato;

"1l - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade com

gualguer documento ou objeto da reparticio;

"IITI -~ recusar feé a documentos piblicos;

"IV - opor resisténcia injustificada aoc andamento gde
{ e processc ou execugao de servigo;

"V - promover manifestacioc de apreg¢o ou desapreg¢o no
da reparticao;

"VI - cometer a pessoa estranha a repartigao, fora -
$ previstos em lei, o desempenho de atribuicio Gue se-
@ responsabilidade ou de seu subordinado;

"VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de
+se a associacao profissional ou sindical, ou a parti-
1co;

"VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou
¢ confianga, conjuge, companheiro ou parente até o se-
au civil;

i : '
| "IX -~ valer~se do cargo para lograr proveito pessoal

Trem, em detrimento da dignidade da funcao pablica;

I "X - atuar, como procurador ou intermedidrio junto a
es publicas municipais, salvo quando se tratar de be-
revidenciarios ou assistenciais de parentes até o se
u, ¢ de conjuge ou companheiro;

‘ "XI - receber propina, comissio ou vantagem de gual-

- -
nﬁiﬂ U .. [ o . .
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f "XIII - proceder de forma desidiocsa;

"XIV - utilizar pessoal ou recursos materiais de re
parti¢c@q em servigos ou atividades particulares;

| "XV -~ cometer a outro servidor atribuicoes estra--
|

nhas ao [cargo que ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e -
transitdrias;

"XVI - exercer guaisquer atividades que sejam incom

pativeis com o exercicio do cargo ou funcido e com o horario de
trabalho."

| Art. 20 O prazo de opcéo a que se refere o art. 15
da Lei 3.213, de 20 de julho de 1988, & fixado em 2 (dois) anos

para os servidores com mais de 20(vinte) anos de servi¢o munici
pal.

! Art. 3¢ Esta lei complementar entra em vigor na da
ta de sua publicacao, revogadas as disposicgdes em contrario, es
pecialmente o art. 12, os §§ 10 e 29 do art. 38 e o paragrafo -
Unico doj art. 74 da Lei 3.087, de 04 de agosto de 1987.

o

WALMOR BARBOSA MARTINS

|
i
|
i
|
% Prefeito Municipal
i

|

Publicad% e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Ju-
ridicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos vinte e trés

dias do Pés de dezembro de mil novecentos e noventa e dois,
|
|
i
i
i
|

( 7&67 y
MUZAIEL FERES MUZ L

Secretdrio Municipal de Negdcios
i _ Juridicos
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GABINETE DO PREJILENTE

(Proc. 18.752)

LET COMPLEMENTAR NQ 62, DE 23 DE DEZEMBRO DE 1992

Reformula o Estatuto dos Funcionarios Publicos.

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Esta-
do de Sag Paulo, conforme a rejeicao de veto parcial pelo Plenario em 16 de

fevereirgd de 1993, promulga os seguintes dispositivos da Lei Complementar em

eplgrafeq

i Art, 12 (...)

| "Art., 10. (...)
(vod)

"§ 50 Pelo tempo de substituicao e proporcional-
mente a éle, o substituto percebera vencimento e vantagens atribuldas ao car
go em substituicao, respeitada a situacao do substituto na escala horizontal
da tabela de vencimentos. 0 disposto neste paragrafo tem efeito retroativo a
data do infcio efetivo da substituicdo, para os casos em que esta continua

em Curso,

(aes)
"Art. 16 (...)

(ved)

" § 29 O0s dispositivos descte artigo  aplicam-se,
no que couber, is contrata¢des para atender necessidades temporarias, confor

me previgto no art, 29 da Lei n? 3.939, de 29 de maio de 1992,

(o)

i "Aart. 41. (...)

|

| " § 12 Pedida exoneragao, o funcionario cumprira
exerc{ci¢ de quinze dias, sob pena de perda proporcional da remuneracao, res

salvada #ecisao administrativa diversa.
i '-n
(o) o

“Arto 98. (onc)

(esn)




Cimara Munlcipal de Jundial ;
s.o Ptulo | M’

GABINETE DO PRESIDENTE

(Lei Coﬁplementar n? 62 - fls. 02)

"§ 72 No caso de exoneragao, o servidor fara jus

a remunéracac mensal:

a) integral, se o exercicio inteirar uma quinzena;

! b) proporcicnal, se naoc o inteirar."

|
|
|
| CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAL, em vinte e cinco de
|

feveraifo de mil unovecentos e noventa e tres (25.02.1993).

nicipal

/. //:;:fiﬁéﬁzﬁi:ZZD

Ehfi/&gggﬁ NASSIF HADDAD,

Presidente.

Registrada e publicada na Secretaria da Camara Mu

de Jundial, em vinte e cinco de fevereiro de mil novecentos e noven

ta e trés (25.02.1993).

msn.

M’\M%\J-d-’\
WILMA CAMILO MANFREDI,
Diretora Legislativa.
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-Processo n® 21.978-7/93-

LEI COMPLEMENTAR N® (088, DE 21 DE OUTUBRO DE 1993

Altera o Estatuto dos Funcionarios POblicos, para re-

formular o ponto facultativo alusivo & categoria.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sao Paulo de
acordo dom o que decretou a Cdmara Municipal em Sessdo Ordinaria
realizada no dia 19 de outubro de 1.993, PROMULGA a seguinte Let

Complemégntar:

Art. 1l¢ - 0 art. 200 da Lei n? 3.087, de 04 de agosto de -
1987, passa a viger acrescido 4o seguinte paragrafo:

"Paragrafo Gnico ~ O ponto facultativo a que se refere o -
artigo serd antecipado para segunda-feira quando incidir na ter

ca-feira e transferido para sexta-feira quando incidir na quin-

ta-feira."

Art. 29 - Esta lei complementar entrard em vigor na data -

de sua publicacdo, revogadas as disposicOes em contririo.

ANDRE BENASSI

reéreito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juri
dicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos vinte e um dias

do més de outubro de mil novecentos e noventa e trés.

Secretéaria quiﬁzgal de Negb6cios Juridicos

i
mgpf. !
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~Proc, n® 27.535-7/94-

LET COMPLEMENTAR N9 121, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1.994.

ﬁltera ¢ Estatuto dos Funcionérios Publicos, para na rg:
muneragao das férias e na gratificacdo de Natal incluir

a média das horas extraordinarias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de
acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sessao Extraor-
dinaria realizada no dia 13 de dezembro de 1.994, PROMULGA a se

guinte Lei Complementar:

Art. 19 - O artigo 64 da Lei 3.087, de 4 de agosto de 1987,
alterado pela Lei Complementar no 62, de 23 de dezembro de 1992,

passa a viger acrescido do paragrafo unico, com a seguinte reda

"Art. 64. (...)

Parjagrafo Unico - Para efeito de pagamento da remuneragao '

acima, sera observada a média das horas extras prestadas no pe

riodo aqulisitivo, se o caso.™

Art. 22 - 0 artigo 108 da Lei 3.087, de 4 de agosto de -

1987, pasksa a viger com a seguinte redacao:

"Art. 108 - A gratificacao pela prestagao de servico ex-
traordinario ou por horas extraordinarias & acumulavel com ou
tras gratificac¢bes, mas ndo adere ao vencimento para efeito de
calculo d# qualquer vantagem, inclusive de outras gratificacoes

ou de provento de aposentadoria, excecdc feita quanto aos refle

x05 de horas extras nas férias e gratificacao de Natal."

Art. 39 - 0 § 32 do artigo 10% da lLei no 3.087, de 04 de agos-~-

to de 1987, passa a viger com a seguinte redacgao:

"§ jIQ - A gratificacao de Natal SP_T.% - T T . T T
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muneracap deo funcionario, acrescida da média das horas extras -

prestadas no ano em curso, excluido o abono familiar".

Arr. 40 - Esta lei complementar entrard em vigor na data

de sua publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

ANPRE BENASSI
i Preffeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juri

dicos da |Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos guinze dias do

més de ddzembro de mil novecentos e noventa e quatro.

Q| .-’. N P e
MARIA APARECIDE JRODRIGUES MAZZOLA
! Secretarda Mupicibal de Negdcios

ridicos
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PREFEITURA DO MUNICIFIO DE JUNDIAT

LEI COMPLEMENTAR N° 162.DE 02 DE OUTUBRO DE 1995,

|

!

|

|
Altera o Estatuto dos Funcionirios Piblicos, para nos proventos de aposentadoria
incluir média de horas extraordindrias; e prevé caso de caréncia correlatana

aposentadoria.

Qf PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S&o Paulo, de acordo
com © que JZ;Iccretou a Camara Municipal em Sessio Ordinaria realizada no dia 26 de setembro
de 1.995, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

Arn. 1° - O artigo 108 da Lei n° 3.087, de 04 de agosto de 1987, alterado pela Lei
Complementar n° 121, de 15 de dezembro de 1994, passa a viger com a seguinte redacio:

“Art. 108 - A gratificagdo pela prestagdo de servigo extraordinario ou por horas
extraordinarias € acumulavel com outras gratificagdes, mas nio adere ao vencimento para
cdleulo de gualquer vantagem, inclusive de outras gratificagSes, excegdo feita quanto aos
reflexos de horas extras nas férias, gratificag@o de Natal e proventos de aposentadoria.
“Paragrafo unico - Para os fins de incorporag8io aos proventos de aposentadoria, serd
calculada a média das horas extras trabalhadas pelo servidor nos 36 meses que antecedem a
concessdo da aposentadoria.™

Art. 2° - O servidor que passar para a inatividade sem a contribuicio ao Fundo de

Beneficios dos Servidores Piblicos Municipais de Jundiai - FUNBEJUN do percentual relativo

a gratificacdo pela prestagdo de servicos em hordrio extraordindrio, deverd, nessa condigdo,
|
cumprir o p#riodo de caréncia de 36 (trinta ¢ seis) meses de contribuicfo.

| ;
Art, 3° - Esta Jei complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

1

as disposic;ﬁ%s em contrério.

feito Municipa!

I
| RE BENASSI
|
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAY

Municipio de Jundiai, aos dois dias do més de outubro de mil novecentose

novental e ¢cinco.

O UES MAZZOLA
Secretdria Musficipat-de Negécios Juridicos




pene. 36.624
- Proc. n° 11.233-4/95 - &:’_ .

ns. G5 |

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAY

LEI COMPLEMENTAR N° 163 . DE 02 DE OUTUBRO DE 1995,

Restaura dispositivo do Estatuto dos Funcionarios Piblicos que prevé caso de

preenchimento de cargo ptblico vago.

PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de acordo

com o qu¢ decretou a Cémara Municipal em Sessdo Extraordindria realizada no dia 28 de

setembro d:e 1.995, PROMULGA & seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica restaurada a redacio do artigo 12 da Lei n® 3.087, de 04 de agosto de

1987, revogado pelo artigo 3° da Lei Complementar n° 62, de 23 de dezembro de 1992,

Art. 2° - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as disposi¢Ses em contrario.

s f

éj é ) _l.‘-_.-—-..“"‘"h""
RE BENASSI
Prefeito Municipal
—

Publicada € registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos dois dias do més de outubro de mil novecentos

e noventa e cinco.
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PROMU]

Al
alterado
considérax

Al

disposi¢de

Publicada

Municipio

1

pela Lei Complementar n° 162, de 02 de outubro de 1.995, somente serdo
das as aposentadorias a partir de 03 de outubro de 1.995.

-t

de Jundiai, aos dezenove dias do més de abril de mil novecentos e noventa e seis.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAY
Processo n* 00404-2/96

LEI COMPLEMENTAR N° 187, DE 19 DE ABRIL DE 1,996
Restringe inclusdo de média de horas extraordindrias is aposentadorias

bavidas a partir da vigéncia da norma que instituiu a vantagem.

PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de acordo com
retou a Cimara Municipal em Sess3o Ordinaria, realizada no dia 16 de abril de 1.996,

L.GA a seguinte Lei Complementar:-

. 1° - Para os efeitos do artigo 108 da Lei n® 3.087, de 04 de agosto de 1.987,

. 2° - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

s em contrario.

\

—\

ASSI

.4(7&-&
RE BEN

Prefeito Municipal
e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do

scc.-

Secretiria Munici

de Negdcios Juridicos
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LEI COMPLEMENTAR N° 214 DE 14 DE NOVEMBRO DE 1996

Altera o Estatuto dos Funcionarios Piblicos, para definir as doengas graves,

contagiosas ou incuraveis para aposentadoria por invalidez.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S#o Paulo, ' de
n o que decretou a Cimara Municipal em Sessdo Ordinaria, realizada no dia 12 de
de 1996, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - O § I do artigo 127 da Lei n° 3.087, de 04 de agosto de 1987, com a
e lhe foi dada pela Lei Complementar n° 62, de 23 de dezembro de 1992, passa a

1 seguinte redagido:

“Art. 127. (...)
“I-(..)
“I-(..)
“IIL- (..

“a) (...)

“by (..)
“c}(..)

“d) (...)

“§ 1° - Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuriveis , para os fins do

te artigo:

a) psiquiatricas: alienagdo mental, psicose enddgena, esquizofrenia, parafrenia,
PMD dificil controle, psicose seni!, deméncia senil, pré-senil (PICK, Algheairrier),

involutiva, deméncia alcodlica (Wermick), deméncia epiléptica;

b) gerais: doengas das veias ¢ dos vasos linfaticos, graves, irreversiveis, com
{a capacidade laborativa; doengas do aparetho respiratério, comprovadamente
ratdveis ou com alteracdo da capacidade laborativa, inclusive doengas profissionais,
sistema dsteo molecular e do tecido conjuntivo, em grau avangado, com seqiielas e

pacidade laborativa; sequelas de lesdes traumaticas por acidente de trabalho ou nio,

v da capacidade laborativa, efeitos toxicos de substincias de origem nio

fe._C2
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tuberculoge em grau avangado; neoplasias malignas dos érgdos nobres, sem resposta ao

tratamento clinico e cirirgico e/ou com mestastases, doengas do sangue e Orglos
hematopoéticos em grau avangado, sem resposta ao tratamento clinico e cinirgico; doengas do

‘sistema nefvoso central, irreversiveis, com sequelas que comprometem a capacidade laborativa;

doengas oculares, adquiridas apés o ingresso no servigo publico, de grau ireversivel , com
compromgtimento da capacidade laborativa, doen¢as do ouvido, surdez adquirida apés o
ingresso no servigo publico, avangada, irreversivel e com comprometimento da capacidade
laborativa] doengas cronicas do coragdo, com insuficiéncia grave do érgio; imunodeficiéncia
adquirida {AIDS), do grupo IV.

“§2°(.)

G{§ 30 (.”)

“§4°(.)

u§ SD (‘)

tt§ 60 (...)

“§T(L)T.

revogadas

Art. 2° - Esta lei complementar entrarda em vigor na data de sua publicagdo,

as disposicdes em contrario.

{

—— AR WD B AT

ANDRE BENASSI
Prefeito Municipal

-

Publicada g registrada  na Secretartz Municipal de Negdcios Juridicos, da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos quatorze dias do més de novembro de mil novecentos € noventa ¢
seis.

MARIA ABAR DRIGUES MAZZOLA
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- Proc. n® 07.963-8/97 -

ILE1 COMPLEMENTAR N° 229, DE 28 DE MAIQO DE 1997

Altera o Estatuto dos Funcionarios Publicos, para reformular as férias-

prémio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo, de
acordo com o quie decretou a Cimara Municipal em Sessfio Ordinaria realizada no dia 27 de

maio de 1997, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

Artigo 1° - Os dispositivos a seguir enumerados da Lei n° 3.087, de 04 de
agosto de 1987, passam a vigorar com a seguinte redagio:

“Artigo 67 - Apis cada giiingiiénio de efetivo exercicio no servigo publico|
municipal, ao funciondrio que as requerer, conceder-se-do férias-prémiof{’

de 03 (trés) meses, com todos os direitos e vantagens do seu cargo efetivo.
§ 1°- As férias-prémio seréio gozadas com os direifos e vantagens do cargo
on fungdo ocupada, desde que exercidas ininterruptamente, na data da

aquisigdio por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2°- Ndo serdo concedidas as férias-prémio, se houver o funciondrio, em

cada qiiingiiénio.

I - sofrido pena de suspensdo,

Il - faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de 2 (dvis) dias,

consecutivas ou ndo,

HT - gozado das licengas a que se referem os incisos 1V, Ve VI do artigo

72;

1V - gozado de qualquer licen¢a por prazo superior a 30 (trinta) dias, salvo

para repouso a gestanie. ' i

§ 3°- Ao servidor publico submetido ao regime estatutdrio na forma da Lei |-

| 3.939, de 29 de maio de 1992, aplica-se:
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] - no primeiro gitingiiénio: o disposto no Estatuio dos FFunciondrios
Priblicos, com as alteragdes introduzidas por esia Lei Complementar,

dobrando-se, neste caso, o prazo referido no item 1V do § 2° deste artigo;

Il - nos giiingiiénios seguintes: o disposto no Estatuto dos Funciondrios|

Publicos, com as alteragdes introduzidas por esta Lei Complementar.
§ 4°- O direito a férias-prémio ndo tem prazo para ser exercitado. "

“Artigo 68 - Em se tratando de acumulag@o permitida, o funciondario tera
direito a férias-prémio nos dois cargos, desde que sejam satisfeitas, em

relagéo a ambos, os requisitos do artigo anterior.”

“Artigo 69 - O funciondrio poderd gozar das férias-prémio em até 03 (trés)

etapas, ndo inferiores a 01 (um) més.

1° - A época da concessdo e das elapas das férias-prémio serd a que
r% q

melhor atenda aos interesses da Administragdo.

§ 2° - E facultado & antoridade competente, lendo em vista as razoes de
ordem publica, adiar, em despacho fundamentado, a concessdo das férias-
prémio por prazo ndo superior a 18 (dezoito) meses, a contar da data do

requerimento, conforme estabelecido em regulamento. "

“Artigo 70 - O funciondrio poderd optar pelas vantagens do parcelamento,
ou da contagem em dobro, para efeito de aposentadoria, disponibilidade,

adicional por tempo de servigo e sexta-parfe.”

| “Artigo 71 - O funciondrio com direito a férias-prémio poderd, ainda,
solicitar o pagamento em dinheiro, da importancia equivalente aos

vencimentos correspondentes ao periodo todo, ou a parte deles.

Pardgrafo imnico - O pagamento a que se refere o “caput " dependera de

antorizagdo expressa do Chefe do Fxecutivo e a seu inleiro critério.”
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Artigo 2° - As despesas decorrentes da execugdo desta let complementary

correrdo a conta|de verbas orcamentarias proprias, suptementadas, se necessario.

Artigo 3° - Esta lei complementar entrari em vigor na data de sua

publicacdo, revogadas as disposigbes em contréario, em especial o artigo 5° da Lein® 3.179, de 16

de maio de 1988

MIGUEL HADDAD
Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do Municipio

de Jundiai, aos vinte e oito dias do més de maio de mil novecentos e noventa e scte.
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LEI COMPLEMENTAR N* 243, DE 30 DE DEZEMBRO DE 1,997
Altera a Lei 3.087/87, para prever taxa de inscrigio em concurso piblico.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIA{, Estado de S2o Paulo, de acordo
com o |que decretou a Cimara Municipal em Sess3o Extraordiniria realizada no dia 15 de
dezembro de 1.997, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

Art. 1* - O inciso VII do art. 16, da Lei n° 3.087, de 4 de agosto de 1.987,

acrescentado pela Lei Complementar n° 62, de 23 de dezembro de 1.992, passa a vigorar com a

seguinte redagdo:

“An. 16. (..)

() - .

“VII - a critério do Poder Piblico, seré cobrada taxa de inscrigdo até o

percentual de 5% (cinco por cento), sobre o valor da referéncia 1 (um), do cargo a ser

provido mediante concurso piblico. ”

Art. 2° - O art. 16 da Lei n° 3.087, de 4 de agosto de 1.987, passa a vigorar

acrescido do seguinte pardgrafo, ficando renumerados, respectivamente, para 2° e 3° os seus

paragrafos 1° ¢ 2*

“Art. 16.(...)

(.)

§ 1° No caso do inciso VII:

a) a cobranca serd regulamentada por ato préprio da Administrag3o direta e
indireta;

b} Vetado.

Art. 3* - Esta lei complementar entrard em vigor na data de sua publicagio,

revogadas as disposi¢des em contrario.

MIG DAD
Prefeito Municipal
Publicada e registrada na Secretaria Municipa! de Negocios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos trinta dias do més de dezembro de mil novecentos € noventa e sete.

| Secretaria Municipal d& Negécios Juridicos
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LI COMPLEMENTAR N° 329, DE 07 DE MAIQ DE 2.001

Altera a Lei 3.087/87, para permitir disponibilizagio de servidores municipais a

orgdos pablicos das trés esferas de governo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIA{, Estado de Sdo Paulo, . de

acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessio Ordinaria, realizada no dia 02 de

maio de 2001, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

Ant. 1°- O art. 51 da Lei n® 3.087, de 4 de agosto de 1987, passa a vigorar com a

seguinte redagdo:

“Art. 51 - Havendo interesse publico, devidamente Justificado, podera o
servidor ser calocado a disposigdo de qualquer 6rgio da Unido, do Estado ou de outros
Municipios e de suas entidades de administracdo indireta, com ou sem onus para o
Municipio.

Pardgrafo dinico — As disposigdes do “caput” aplicam-se, ds autarquias,

Jundagbes priblicas e empresas de economia mista do Municipio.”

Arty 2° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrio i conta de

verbas orgamentarias proprias do or¢amento vigente, suplementadas se necessario.

Art) 3" - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagio,

revogadas as disposi¢des em contrario.

MIGUE AD

Preteito Municfpal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos sete dias do més de maio de dois mil e um,

MARIA APARS?)/
| Secretaria Minicipal ¢

/
ES MAZZOLA

€gocios Juridicos
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LEI COMPLEMENTAR N° 335, DE 27 DE SETEMBRO DE 2.001

Altera o Estatuto dos Funcionarios Publicos, para excluir, do pagamento

de férias proporcionais, o funcionario que se exonerar com tempo de

servigo inferior a doze meses.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI Estado de Sio Paulo, de
acordo com p que decretou a Cdmara Municipal em Sessdo Extraordinaria realizada no dia

25 de setembro de 2.001, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°- O art. 59, da Lei n° 3.087, de 04 de agosto de 1987 — Estatuto dos
Funcionarios| Piblicos do Municipio de Jundiai, passa a vigorar acrescido do § 6° com a

seguinte redagio:
“Art. 59 (...)

(...)

§ 6° - As disposigdes do pardgrafo anterior ndo se aplicam aos casos de
exonerac¢do d pedido, de funciondrios que contem com tempo de servigo inferior a 12 (doze)

meses, na data da exoneragdo.”

Art. 2° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua

publicagio, revogadas as disposi¢hes em contrério.

MIGUEL AD

Prefeito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos vinle e sete dias do més de setembro de dois mil e um. ]

UES MAZZOLA

scc.2 egocios Juridicos
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LEI N2 3087, DE 04 DE AGOSTO DE 1987

Institui o novo Estatuto dos Funclonarios Pablicos.

O PREFEITQ DU MUNICIPIO DE JUNDIA!, Estado de Sao Pau-
lo, de acordp com o que decretou a Camara Municipal em Sessao Extraordina-

ria realizada no dia 03 de jullio de 1.987, PROMULCA a seguinte Lei:

TITUIO I

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta Lei institui o reglme juridico dos fun-

cionarios pdblicos do Municipic de Jundiai, Estado de Sao Paulo.

Paragrafo tnico - Para os efeitos desta Lel:

I - funcionarlo € a pessoa legalmente investida em cafg
go piblico do Municiplo, sob regime estatutario, seja o cargo de provimen-

to efetivo ou em comissao;

II - empregado &€ a pessoa contratada sob o regime da -

legislacéo trabalhista;

II1 - servidor e todo funclonario e empregado do Munici-
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TITULO II
DO PROVIMENTOQ, X} EXERCICIO E DA VACANCIA

CAPITULO T
DISPOSICOES GERAIS

Art. 29 - 0 servidor nao podera, sem prejulzo de
seu cargo ou |emprego, ser provido em outro cargo efetivo ou emprego, sal-

vo nos casos |de acumulacao licita.

Art. 39 - Os cargos em comissdo sdo providos me-
diante livre |escolha do Prefetto, podendo esta recair em qualquer servi-
ddér ou em pegsoa estranha ao servigo publico, desde que reuna os requisl-

tos necessarios e a habilitacao profissional para a respectiva investidu-

ra.

Paragrafo unico ~ Recainde a nomeagao em funclona

rio do Municiplo, este optara:
I - pelo vencimento do cargo em comissao; ou

I1 - pela percepgao do vencimento e vantagens do
seu cargo efetivo, acrescida de uma gratificagao correspondente a 407 (qua

renta por cemto) do valor fixado para o cargo em comissao.

Art. 49 ~ O empregado munlcipal, gquando investido
em cargo de provimento em comlssao, tera suspenso seu contrato de traba-

lho, enquantp durar o exercicio do cargo em comissao.

§ 12 - Exonerado do cargo em comlssnon, o servidor

revertera imediatamente ao exerclcio do contrato.

l § 22 - A suspeusao do contrato e seu posterior
restabelecimento serao obrigatoriamente anotados na carteira de trabalho,

bem como nos|reglstros relatlvos ao empregado.

Art., 52 - Ocorrida a hipdtese a que se refere 0.

art. 49, terfi o empregado direito:

| I - de opgao entre o vencluento do carpgn  em cn-

mlssao e a rimuneracao do emprepo, com a vantavem entabelecida na  parte




fis. 1%

proc. 2o 621

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA|

03

final do |item II do pardgrafo dnico do art. 30,

I1 - com base na remuneracao do emprego:

a) és_contribuicaes da Previdencia Social Nacio-
nal;

b) aos récolhimentos do Fundo de Garantla por Tem
po de Serpigo.

Art. 69 - Para o efeito das feriasg estatutarias,
o servidof tera direito ao computo do tempo vinculado ao regime trabalhis

ta, quandp prestado ao Municipio, desde que tal per{odo ja nao tenha sido

considerado para 1igual fim.

. Art. 72 - Somente apés ter sldo colocado, por ate

]

formal, a|disposicio do Municipio, poderi o servidor de outra esfera de

governo ser nomeado para cargo em comlssao.

Paragrafo unico - Na hipdtese deste artigo, se o
servidor tiver side colocado a disposicao sem onus para a entldade a que
pertence, |receberd, pelo exerciclo do cargo em comissdo, o vencimento pa-
ra este fixado; caso contrdrio, percebera apenas a gratificacio prevista

na parte final do item II do paragrafo unlce do art. 39Q.

Art. 82 - 0 inative provido em cargo em comissao
percebera|integralmente o vencimento para este fixado, cumulativamente com

0 respectivo provento,

Paragrafo unico - 0§ provimento de cargo em comls-

sa0 por inativo s6 se farada se este for inativo por tempo de servigo.

Art. 92 - A investidura em cargo em combssio de-
terminara|o concomitante afastamento do funcionirio do seu cargo efetivo,

ressalvadds os casos de acumulacao permitida.

Art. 10 - 0s cargos piblicos poderao ser exerci-
dos, eventualmente, por funcionarios, em substitulcace, nos casos de lmpe-

dlmento e|afastamento temporario de seus titulares.

§ 12 - Em casos especlals, podera ser designado

funclonar{o ocupante de cargo de qualquer natureza para a suhstltulcao.

§ 2C - A substitulcae, que sera automitlea ou de—
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e ato de designagao, independe de posse.

§ 32 -~ A substituicao automatica é a estahelecida

mento ou regimento e processar-se-a independentemente de ato.

§ 42 - Quando depender de ato e a subatftuicao
pensavel, o substituto sera designado pela autoridade imediata-

erlor aquela substitulda.

§ 52 - Pelo tempo da substituicao e proporcional-
ao
substituicao, ressalvade o caso de opcﬁo pelo venclimento e vanta
eu cargo efetivo, com a gratificacao prevista no item I[ do péré

co do art. 39.

§ 69 - Quando se tratar de substituto detentor de

comlssao, fara ele Jus somente a diferenca de remuneracgao.

Art, Ll - A substituicao nao podera recalr em pes

nha ao servi¢o publico municipal.

Art. 12 - Na vacancia de cargo publico e até o seu
o, poderao ser designados funclonirios do Munic{pio para respoen-

seu expediente,aplicando-se-lhes as disposicoes dos arts. 10 e 1i.
CAPITULO II
DO PROVIMENTO

SEGRO I
FORMAS DE PROVIMENTO

DAS

Art. 13 - Os cargos publicos sao providos por:
.I - nomeagao;
IT - relntegracao;
III - aproveitamento;
LV - reversuao;
V - acesgco’ o

e
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SECAO TI
DA NOMEACAQ

Art. 14 -~ A nomeagdo para cargo de provimento efe
de de prévia habilitacao em concurse publico de provas oude pro

los.

§ 19 - Os cargos publicos podem ser providos por
Jo, que & a passagem do funcionario de um carge de provimento

ra outro, com atribuigoes diversas.

§ 20 - A transposicdo efetuar-se-a mediante pro?
rivo interno, respeltadas as exigencias de habilitagao, condi-

ulsitos do cargo a ser provido.

SUBSECAD 1

Do Concurso

Art. 15 - A nomeacdo respeltara a ordem de classi

s candidatos habilitados.

§ 12 - Tera preferencla para nomeagao, em caso de
classificacio, o candidato ja pertencente ao servico piblico mu

havendo mais de um candidato com este requisito, omais antigo.

§ 20 - Se ocorrer empate de candidatos nao pertepn

servigo publico municipal, decidir-se-a na forma do edital,

Act. 16 - Observar-se-3o, na reallzacdo do concur

so, as sepulntes norwas:

qualquer ¢
para o mes

ra a inves

1 - nao se publicara edital para provimento de
arge, enquanto vigorar o prazo de validade de concurso anterior
mo cargo, se ainda houver candidato aprovado e nao convocado pa

tidura;

I1 - ndo se preenchera vaga nem se abrira concur

so, sem (ue se verifique, previamente, a inexisteuncia de funcionarlo emn

disponlbil

ldade, possuldor da necessaria qualificacio;
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de, estabelec

endo prazo de, pelo menos 15 (quinze) dlas uteis para as ins
crigoes, sob |pena de nulidade do concurso;
IV - aos candidatos serao assegurados recursos,

nas fases de |homologagao dasg iﬁscricaes. publicacao de resultados par-—

ciais ou globais, homologaciq.do concurso e da nomeagao;

¥ -~ o candidato devera ter, na data da inscri-

¢ao, idade compreendida entre 18 (dezoito) anos completos e 50 {ciuguen-

ta) incompletios:

VI - o candidato devera ser de nacionalidade bra

slleira ou pgrtuguesa, se admitida a reclprocidade em favor dos brasilel-

ros L]

v § 12 - Nao flcarao sujeitos ao limite maximo de
ldade os servidores da Prefeitura, da CEmara de Vereadores e de autar-
quias municlpals, ressalvados os casos em que, pela tiplcidade das atri-

buigoes de cdda cargo, seja fixado limite menor, pelo regulamento de cada

concurso.

§ 20 - Nenhum concurso tera valldade por prazo

malor de 02 (dols) anos, contades da homologacao.

SUBSECAQ II

Da Posse

Art. 17 - Posse é a investidura em cargo publico.

Paragrafo unico - Nac havera posse nos casos  de

acesso e relntegracao.

Art. 18 - SO podera ser empossado quem, alem do

atendimento de outras prescrigoes legals acaso exigldas, ratisflizer os se

guintes requ]

soas naturalsg

favor de hras

[sitos:

1 - ser brasilelro, com ressalva felta as pes-
3 de naclonalidade portuguesa, se admitida a reciprocidade em

sileiros;

II - ser Julgado apto em exawe de santdade [lsl-

ca e mental;
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ITI - estar no gozo dos dlreftos pollticos;
IV - estar quite com as obrigacoes militares;

V - ter, no minimo 18 (dezoito) anos de 1dade

.- e, no maximo,/ 50 (cingienta) anos incomplétos.

§ 12 - 0 limite maximo de 1ldade a que se refere o
item V deste |artigo nao se aplica a {avestidura em cargns de provimento

em comissao.

§ 22 - A prova das condicoes a que se referem os

itens I e V deste artigo naoc sera exigida nos casos de aproveitamento e

reversao.

. Art. 19 - No ato da posse, o funcionario devera
declarar, por escrito, se exerce cargo, emprego ou fungao publica, na ad-

ministracao direta ou indireta, federal, estadual ou municipal.

Paragrafo unico - Ocorrendo hipotese de acumula-
cao prolbida, a posse sera sustada, ate que, respeltados os prazos fixa-

dos no art. 22, se comprove a inexistencia daquela,
Art. 20 - O Prefeito dara posse aog nomeados.

Art. 21 - Cumpre a autoridade responsavel pelo or
gao de pessoal verificar, previamente, sob pena de responsabilidade, se

foram satisfeitas as condigoes legais para a investidura.

Art. 22 - A posse devera verificar-se no prazo de

30 (trinta) dias, coantados da publicacao do ato de provimento.

§ 12 - Podera haver posse mediante procuracao, a’

criterio da autoridade competente.

§ 29 - A requerimento do interessado, o prazo des
te artigo podera ser prorrogado por mals 30 (trinta) dlas, havendo motivo

justificado.

§ 312 -~ Em se tratando de servidor municipal que:
esteja de férias ou licenclado, o prazo deste artlgo sera contado da data

em que voltaf ao servico, exceto na hipolese de licengcas para tratar de

interesse particular,
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a posse nao sle verificar no prazo estabelecido.

SUBSECAQ IT1
Do Estaglo Probatorio

'

Art. 24 - Egstdglo probatorio é o perlodo de 730
(setecentos e trinta) dias de exerclcio do funcionario nomeado por concur
so para cargd efetivo, no qual sao apuradas suas qualidades e aptidoes pa

ra o cargo e |julgada a conveniencia de sua permanencia.

Art. 25 - Nio ultrapassara o estaglo probatoric o

funcionario que desatender ao disposto no art. 152,

- Art. 26 - O chefe imedlato do funcionirio em estd ;

glo probatério prestara informagoes a seu respeito, reservadamente, antes

do téermino dI perfodo, ao orgao de Administragao da Prefeitura, quante a

observancia do disposto no artigo anterior.

§ 10 - De posse da informagdao, o orgao da Adminis
tragao emitira parecer, conclulndo a favor ou contra a confirmacao do fun

clonario em pstagilo.

§ 20 - Se o parecer for contririo a permanencia
do funclonarfio, dar-se-llie-a conhiecimento deste, para efeito de apresenta

cao de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dlas.

§ 12 - 0 orgao de Administracﬁo encaminhara o pa-;
recer e a delfesa ao Prefelto, que decidira sobre a exoneracao ou a manu-

tencao do funcilonarie.

§ 49 — Se o Prefelto conslderar aconselhavel a
exoneracao do tuncionario, ger-lhie-a encaminhado o respectivo ato; casd
contrario, a confirmacao do funclonirio nao dependerd de qualquer nova

ato.

§ 50 - A apuracdo dos requisitos mencionados no
artigo anterior devera processar-se de modo que a exoneracao, se houver,

possa setr feita antes de findo o perlodo de estaglo probatorio.
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SEGAO III
DA REINTEGRACAQ

Art, 27 - A reintegracao, que decorrers da deci-
sao administrativa ou judicial, é o reingresso no servico de funcionario
excnerado de oflclo ou demitido, com ressarcimento do vencimento e vanta-
gens e reconhecimento dos direitos ligados ao cargo, considerada a remune

racao paga na [data da reintegracao.

Parigrafo dUnico - A decisdo administrativa que de
terminar a reilntegracao serd sempre proferida em pedido de reconsidera-

,aoy, recurso hierérquico ou revisao de processo.

Art. 28 - A reintegracao sera feita no cargo ante
riormente ocupade; se este houver sido transformado, no cargo resultante

da transformagao e, se extinto, em cargo de vencimento ou remuneracao equi

valente, atendida a habilitacao profissional,

Paragrafo unlco - Nao ocorrendo qualquer das hipd
teses previstds neste artigo, o funclondrio sera reintegrado no cargo ex-

tinto, que sera restabelecido, como excedente.

Art. 29 - Reintegrado o funclonirio, quem lhe hou
ver ocupado o |lugar, se nao estavel, sera exonerado; ou, se exercla outro
cargo e este ¢stiver vagd, a ele ou a outro vago da mesma classe sera re-

conduzido, em|qualquer das hipoteses sem direito a indenizacéo.

Paragrafo unico - Se estavel, o funcionarle  que
liouver ocupadg o lugar do reintegrado sera obrigatoriamente provido em

igual cargo, ainda que necessaria a sua criacao, como excedente ou nao.

Art. 30 - O funcionirio reintegrado sera submeti-

do a Inspegao |médica e aposentado, quando incapaz.

SECAQ 1V
DO APROVEITAMENTO

Art. 31 - Aproveltamento e 0 retorno ao servico
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cargo de natureza e vencimento ou remuneracio

lidade;

rado desnecessario.

Paragrafo Unico - 0 aproveitamento dependera de
dade, mediante inspe¢io madica.

Art. 33 - llavendo wals de um concorrente & mesma
erencia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de

tor tempo de servigo piblico.

ponibilidade,

o de doenca comprovada em inspecao médica.

va em inspecao medica,

de funclonarlo =z

doria.

mesmo cargo,

sarlo que o apos

idade;

de servico pablid

posentado, quando Iinsubsistentes os motivos da

pntado:

o, 1ne

no,

ou ) ferfnrA
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Art. 32 -~ Sera obrigatério o

aproveitamento do

compativeis

espectalmente quando:

I - for recriado o cargo de cuja extincao decor-

t

IT -~ houver necessidade de prover o cargo ante-

Art. 34 - Sera tornado sem efelto o aproveitamenw

se o funcionario nao tomar posse no praze

Paragrafo dnico - Provada a incapacidade definiti

sera decretada a aposentadoria.

SECAQ V
DA REVERSAQ
Art. 35 - Reversao é o retorno ao servigo publico

aposenta-

Art. 36 - A reversao far-se-a de preferenctia no

Art. 37 - Para que a reversio se efetive, € neces
I -~ nao haja completado 70 (setenta) anos de
IT - ndo conte mais de 35 (trinta e cinco) anos

lufndo o tempo de Inatividade, se do sexo masculi-



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI (Df LN

11

II1 - seja julgado apto em {napegao mcdlca.

Paragrafo Unico - No caso de funcionario do magls
tério, os limites estabelecidos no item II deste artigo serao de 30 (trin

ta) anos para o sexo masculino e de 25 (vinte e cinco) anos para o sexo

.

feminino.

SECAD VI
DO ACESSO

Art. 38 - Acesso & a passagem, pelo criterio deo
merecimento e conforme regulamento, de ocupante do cargo efetivo a classe

de nivel mhis elevado e de malor complexidade de atcibuicoes.

§ 12 - 0 servidor beneficlado pelo acesso sera en
quadrado, na nova classe, em referencia de vencimentos que corresponda a

um acrescimo de 5% (cinco por cento) ao vencimento do antigo cargo.

§ 20 - Se na nova classe nac houver referencia
que corresjponda ao acrescimo de 57 (cinco por cento), utilizar-se~a a re-

feronclia ilmediatamente superior ao limite estabelecido.

SECAQ VII
DA VACANCIA

Art. 39 - Dar-se-a vacincla do cargo ou da fungao

na data do fato ou da publicagao do ato que implique desinvestidura.
Art. 40 - A vacancia decorrera de:

1 - exoneragao;
11 - dewlssao}
111 - acesso;
v - aposentadoria{
V - posse em outro carge de acumulacao proibida;

VI - falecimento.

Paragrafo uunlco - A cringiao de cargo fmplicara na

respectivp vaga.

‘ Aer Al o A swmnoracan dareca-a a nedldo ou de
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oflcio.

Paragrafo unico - A exoneracao de oflcin somente

ocorrerat

a} quando se tratar de cargo em comlissao;

b) quando nao satisfeitas as condigoes do estagio
probatorio; |e

c) quando o funcionario nao tomar posse nem assu-

mir o exerci{clo do cargo no prazo legal.

Art. 42 - A vaga ocorrera na data:

I - do falecimento}

IT - imediata aquela em que o funcionario comple
tar 70 (setenta) anos de idade;

111 - da publicacao:

a) da lel que criar o cargo;

L

b) do ato que aposentar, exonerar, demitir ou

conceder acesso;

IV - da posse em outro cargo de acumulagao proi-
bida.

Act. 43 - Quando se tratar de fungao gratificada,
dar-se-a a [vacincla por dispensa, a pedlido ou de oflcio, ou por destitui-

cao.

CAPITULO III
DO EXERCICIO

Art. 44 - Exerclcio e o perfodo de desempenho efe

tivo das atribuicoes de determlnado cargo.

Art. 45 - 0 inlcio, a interrupcao e o reinfclo do

exerclclo serao reglstrados no assentamento lodividual do funclionarlo.

Paragrafo dnlco - 0 (nlclo de exerclclo e as altge

racoes que‘neste ocorrerem seran comunlcados, pelo chele imediato do fun-
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clondrio, aoc 6rgho de Administracdo da Prefeitura.

Art., 46 - Ao dlretor o drgio para onde for desig

nado o funcionario compete dar-llie exercicio.

Art. 47 - 0 exercicio do cargo tera infclo no pra
zo de 30 (trinta) dias, contados:

I - da data da publicacao oficial do ato, no ca

so de reintegracho;

IT - da data da posse, nos demals casos.

§ 12 - 0 acesso nao interrompe o exerclcio, que e
P

contadq na nova c¢lasse a partir da publicacio do ato respectivo.

§ 22 - 0 funcionario, quando licenciado nos ter

mos do artlgo 72, devera entrar em exercicio ou retomd-lo, Imediatamente

apos o termine da licenca.

Art. 48 — O funclonario terd exerclcio no érgao
em que for lotadg, podendo, atendida a conveniencia do servigo, ser deslo

cado para outro, |de oflcio ou a pedldo.

Art. 49 - 0 funcionario nao podera ausentar-se do
servico para estydo ou missao de qualquer natureza, com ou sem vencimento,

sem previa autorizacao ou designacao do Prefeito.

§ 12 - 0 funclenarlo designado para estudo ou
aperfelgoamento fora do Munic{plo, com dnus para os cofres municipais, £1
cara obrigado a prestar servicos ao Municlpio por tempo igual ao dobro do

perfodo de afastamento, devendo ser assinado termo de compromisso.

§ 22 - Nao cumprido o compromisso, o Municipio se
ra indenizado da|quantia total despendlda com a viagem, incluldos os ven

clmentos e as vantagens recebidos.

Art, 50 - O servidor matriculado em estabelecimen
to de ensino serd, sempre que possivel, aproveitado em servigos cujo lora

rio nao collda cam o relativo ao perfodo das aulas,

§ 12 -~ Sendo impossivel n aproveltamento a que se

refere cste artifo, podera o esrudante lnlciar o servico uma hora depois

A avrmedd Do e e m ot oy
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o caso, desde que a compense, prorrogando ou antecipando o expedlente nor

mal.

L

§ 22 -~ Sob pena de suspensao do benef{clo, o ser

vidor apresentara, mensalmente, atestado de freqllencla as aulas.

Art. 51 - Samente sem onus para o Municlplio pode
ra o funcionario ser colocado a disposicao de qualquer orgao da Uniao, do
Estado ou de outros Munic{pios e de suas entidades de administracdo indi

reta.

Art. 52 - Preso preventivamente, pronunciade por
crime comum|ou, denunciado por crime funcional ou, ainda, condenado porf
crime inafidncavel em processo no qual nao haja pronuncia, o funclenarlo

+sera afastado do exercicio, ate decisao final transitada em julgado.

CAPITULO 1V
DO TEMPQ DE SERVICO

Act. 53 - A apuragio do tempo de servigo far-se-a

em dias.

§ 12 - 0 nunero de dias sera convertido em anos,

considerado| o ano de 165 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 20 - Operada a conversao, os dias restantes,
ate 182, nap serao computados, arredondando-se para um ano, quando excede

rem esse nupero, para efelto de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 54 - B vedada a soma de tempo de servigo si

multaneamenlte prestado.

Art. 55 - Sera considerado como de efetivo exerci
cio o afastlamento em virtude de!

I - ferias;

1L - casamento, ate 08 (oito) dias consecutivos,

contados do dia da realizacao do ato, inclusive;

IIL - faleclmento de pal, mie, SORro, SORra, ca_t_l
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IV - falecimento de tios e cunhados, ate 02 (dois)

tivoa, a contar deo dia do falecimento, inclusive;

V - licen¢a por acidente em servico ou doaenca
e licenca para tratamento de salde;
VI - licenga a funcioniria gestante;
VII - missao ou estudo de interesse do Municipio,

stamento tiver sido auterizado pelo Prefeito;

VIII - exerci{cic de outro cargo ou fungao de gover
ecao, de provimento em comigsdao ou em substitulcdo, no servi
b Municipio, inclusive respectivas autarquias, empresas publi

1des de economia mistaj

E

cas e socledades de economla mista, quando o afastamento lhou-

IX - exerclcio de outro cargo ou fungao de gover
¢ao, de provimento em comissao, no servigo puiblico da Unlao,

de outros Municiplos, inclusive respectivas autarquias, em-

nrizado pelo Prefeito;

X - ferias-premlo;
X1 - suspensao, se improcedente a final;
XII - candidatura a cargo eletivo}
XIII - mandato legislativo ou executlvo, federal,
municipal;
X1V - convocacdo para o servigo militar;
XV - jiri e outros servicos obrigatorios por lei.

Paragrafo unico -~ 0 tempo em que o funclonario es
apo-

adicional e sexta-parte.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

SECAO T
DA ESTABILIDADE




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAl

-0 __

s
36 G624
?ta.lm_

16

apos 02 (dols) anbs de exercicio em cargo efetive, quando nomeado por con

Curso.,

Art. 57 - A demigsao somente mera aplicada no fun

* clonario em virtude de sentenca judicial ou mediante processco administra-

tivo em que lhe spja assegurada ampla defesa.

mente podera ser

Estatuto.

30 (trinta) dias

escala organizada

Art. 58 - O funcionario em estagio probatdorio so-

exonerado apos observancia do disposto no art. 26 deste

SECAQ II
DAS FERIAS

Art., 59 - O funcionario gozara, obrigatoriamente,
consecutivos de férlas por ano, concedldos de acordo com

pela sua chefia imediata.

§ 12 - A escala de ferias podera ser alterada por

autorldade superfor, ouvido o chefe imediato do funcionario.

§ 29 - Ag ferlas serao reduzidas a 20 (vinte) dlas,

quando o funcionario contar, no perlodo aquisitivo, mais de 09 (nove) fal

tas, nao justifigdadas, ao servigo. Perde integralmente o direito as

fe-

rias o funclonario que no periodo aquisitivo tiver mais de 30 (trinta) fal

tas Injustificadas.

§ 39 - Somente depois de 12 (doze) meses de exer-

cleio o funclonanlo tera direito a ferlas.

refito,

em que passou a

ve por lwperlosa

r{odos, atestada

rio que:

além do vencimentae, a

§ 49 - Durante as ferias, o funcionario terd di-

todas as vantagens que percebla no momento

frul-lag.

Art. 60 - £ proibida a acumulacao de ferias, sal-

necessidade do servico e pelo maximo de 04 (quatro) pe~

a necessidade pélo chefe imediato do funcienario.

Art, 61 = Perdera o direlto as [érlas o [uncloni-

T o ey mov fevile: mmss bt bty Timertsme moneme Jm doven T
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se referem os itens IV, V e VI do art., 72;
II - no perfodo aquisitivo, houver gozado de qual
por prazo superior a 60 (sessenta) dias, salve para repouso

IIT ~ nao as'gozar, até 05 (cinco) anos apdés o pe

tivo, ressalvado o disposto no art. 62.

Art. 62 - Nao havendo gozo de ferlas por imperio-
de de servigo, o funcionario tera direito a contagem em dobro
respondente para os efeitos de aposentadoria, disponibilida-

I por tempo de servico e sexta-parte.

Art. 63 - E facultado

ao funcionario converter
0) do perfodo de férlas a que tiver direlto em pecunla, no va
pracac que lhe seria devida nos dlas correspondentes, gozando

ente o restante.

Paragrafo tnico ~ Ressalvado o disposto neste ar-—

essamente proibido transacionar com o direlto de ferias.

Art. 64 - No inicio das férias, o funclonario te-
o recebimento da remuneracao relatlva aos dias de ferias que:
crescidas, se for o caso, do valor correspondente & conversao

o artigo anterior.

Art. 65 - No absoluto interesse do servigo, as fé

ser interrompidas ou poderad ser admitldo o seu gozo parcela-

Arc. 66 = Por motivo de provimento em outro car-
nirio em pozo de férias nio serd obrigado a interrompe-las; a
decorrente, quando for o caso, terd como termo inicial do seu

em que o funcionarlo voltar ao servico.

SECAO I1I
DAS FERIAS-PREMIO

67 = Apos cada qiingacule de efetiva exercl-

..... B e vm b trn  omoom ar m i r e e = o TR P R
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§:)

gens do seu carpgo efetivo,

§ 12 ~ As ferlas~prewio serao gozadas com os di-
reitos e vantagens do carge ou funcao ocupado desde que exercidos, {nin-

terruptamente, por um periodo. superior a 24 (vinte e quatro) meses, quanr

do da aquislcaol

§ 29 - Nao se concedgrQo férias-premio, se louver

o funcionario, em cada quinquénlo:
I - sofrido pena de suspensao:

IT - faltado ao gervico, injustificadamente, por

mais de 10 (dez) dias, consecutivos ou nao;

. I11 - gozado das licengas a que se referem os
itens IV, V e VI do art. 72;

IV - gozado de qualquer licenca por prazo supe-

rior a 30 (trinta) dlas, salvo para repouso a gestante.

§ 32 - 0 direito a férias-premio nao tem prazo pa

ra ser exercitado.

Art. 68 - Fm se tratando de acumulagao permitlida,
o funcionario tera direito a ferias-prewlo nos dois cargos, desde que os

requisitos do artigo anterior sejam satisfeitos em relagac a ambos.

Art. 69 - 0 funclonirio podera gozar das ferlas-
prémio até em Q3 (tres) etapas, ndo inferiores a um més, nas ocasioes em

que melhor lhe |convenha, salvo na hipotese do artigo seguinte.

Art. 70 - E facultado a autoridade competente
adiar, em despacho fundamentado, a concessao das férias-premio, por prazo
nunca superlor|a 12 (doze) meses, a contar da data do requerimento, caso
a permanencia do funclonidrio no servigco se evidencie necessaria, levando-

se em conta razoes de ordem piblica ou a conveniencla do servigo.

§ 12 -~ No caso deste artigo, sera ouvido o funcio
narlo sobre a data para a qual pretende o inlclo do perfodo das ferias-

premio, ou se dese]a utllizar-se das vantapens do parcelamento, da conver

-~
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§ 22 - A concessao das férias-prémio nio podera
ser adiada,l se o funcionidrio provar que a solicita para tratamento de sua

saude ou de seus familiares, ou a deseja para frequentar curso.

Art. 71 - O funcionario, com direito a [erlas-pre
mio, poderd optar pelo recebimento,' em dinheiro, da importancia equivalen
te aos venclmentos correspondentes ao perlodo todo, ou a parte deles, le-

vando em conta o disposto no art. 69.

SECAQ IV
DAS LICENGAS

SUBSECAQ I

Dispoaicaes Cerals

Art. 72 - Conceder-se-a licenca:

1 - para tratamento de saude;
II - para tratamento de doen¢a em pessoa da famllia;
111 ~ para repouso a gestante;
IV -~ para servico mllitar;
V - para trato de interesse particular; e

VI - para desempenho de mandato eletivo.

Art. 73 -~ Termlnada a licenca, o funcionario reas

sumira imedlatamente o exercicio.

Art. 74 - O funclonario nao podera permanecer em
licenca por prazo superlor a 24 (vinte e quatro) meses, salvo para desem—

penlio de mandato electivo.

Paragrafo Gnico - Excetua-se do prazo estabeleci-
do neste attigo a licenga para tratamento de saide, quando o funciondrio

for considerado recuperdvel, a julzo da junta medica.

Art. 75 = A licenga dependente de }nspecao medica
sera concedlda pelo prazo indicado no laudo. Findo o prazo, havera nova

inspecﬁo, levendo o laude medlco conclulr pela valta au servigo, pela

prorrogngap da licenga ou pela aposentadaria,
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do art. 72 serao concedidas por médico indlendo pela Prefeitura.

§ 19 - Admitir-se-i laudo expedido por Orgao medi
co de outra pntidade piblica e, na falta, ntestado passado por médico par
ticular, com| firma reconhecida, que devera ser encaminhado ao medico com-—
petente, no prazo maximo de 03 (tres) dias Utels, contados da primeira
falta ao servicoy a licenga respectiva somente sera consliderada concedlda

com a homologagao do laudo ou atestado.

§ 20 - Sera facultado ao médico competente, em ca

so de duvida razoavel, exigir nova inspecao meédica.

§ 30 - No caso do laudo ou atestado nao ser homo~
logado, o funcionario sera obrigado a reassumir o exerclcio do cargo den-*
tro de 03 (tres) dias, contados da publicacﬁo do despacho denegatério,:
sendo considerados como de efetivo exerclclo os dlas em que deixou de com

parecer ao gervigo, por esse motivo.

§ 42 - Se, na hipotese do paragrafo anterior, a’
nio liomologdcao decorrer de falsa afirmativa por parte do médico atestan=
te, os dias|de auséncla do funclonirio serao tidos como faltas ao servi-
co, sujelito, alnda, a processo administrativo discipllinar, que apurara e
definiri responsabilidades, devendo a autorldade municipal comunlcar o fa

to ao Ministerio Piblico e ao Conselho Regional de Medicina.

Art. 77 - Ao funclonario ocupante de cargo em CO=
mlssio ou fhngao gratificada nao serao concedlidas, nessa qualidade, as 1i

cencas de que tratam os itens IV, V e VI do art. 72.

Paragrafo unico — A licenca concedida a ocupante
de cargo ou funcio de confilanca nao lmpede a exoneracao, ao curso dela, do

respectivo [funcionario.

Art. 78 - No curso das licengas a que se referem
os incisos |I, II e IIL do art. 72, o funcionario abster-se-a de qualquer
atividade remunerada, sob pena de {nterrupcao da licenga, com perda total

do vencimernto e demais vantagens ateé que reassuma o exercicio do cargo.

Paragrafo unice - Os dias correspondentes a perda

de venclchto de que trata este artipo serao eonsfderados como faltas  ao
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SUBSECAO It

Da Licenga para Tratamento de Saude

Art, 79 - A licenca para tratamento de saude sera

concedida mediante inspegao meédica.’

Paragrafo unico - A licenca por prazo igual ou su
perior a 60 |(sessenta) dlas somente podera ser concedlda apdés inspegao

por junta cgmposta de, pelo menos, 03 (tres) médicos.

Art, 80 - No curso da licenca, o funcionario pode
ra ser examinade, a pedido ou de oficlo, ficando obrigado a reassumir ime
diatamente jeu cargo, se for conslderado apto para o trabalho, sob pena

de se tomarem como faltas os dlas de ausencla.

Art. Bl - Durante o perfodo de licenga para trata

mento de sadde, o funclonario tera direito a todas as vantagens que perce

be normalmenta.

Art. 82 - A licenca para tratamento de moléstia.
grave, contdglosa ou incurdvel serd concedida quando a inspecac medica

nao conclulr pela aposentadoria imedlata do funcionﬁrioﬂ

Paragrafo unico - A inspecao, para os efeltos des

te artigo, sera realizada obrigatoriamente por uma junta composta de, pe-

lo menos, 03 (tres) medicos.

’ Art. 83 - Nos casos de acidente em servigo e  de
doenga profissional, correrac por conta do Municlpio as despesas com trata
mento médico e hospitalar do funcionario, que sera reallzado, seumpre que

possivel, em estabelecimento municipal, e asslstencla medica.

§ 12 - Consldera-se acldente em servico todo aque
le que se verifique pelo exerciclo das atribuicoes do cargo, provocando,
direta ou indiretamente, lesao corporal, perturbacdo funcional ou doenga
que determlne a morte, a perda total ou parcial, permanente ou temporaria,

da capacidade f{sica ou mental para o trabalhe.

§ 22 - Equipara-se an acidente em servigo o ocor-

riedo o deeclacamentfns entre a reoceldencidias o o laeral doy Frahalbhn Bhem ecomo o
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§ 32 - A prova do acidente sera felta em processo

prazo de 08 (olto) dias, prorrogivel por igual perleodo, quan

stanclas o exigirem.

§ 42 - Entende-se por doenca profissional a que

bulir, como relacao de efeito e causa, as condicoes inerentes

M a fatos nele ocorridos.

§ 52 - A prova pericial da relacao de causaeefel

refere o paragrafo anterior sera produzida por junta médica.

Art. 84 - A licenca para tratamento de saude sera

u prorrogada, de oflclo ou a pedido do funclonirlo ou de seu

e, quando nao possa ele faze-lo.

§ 12 - Em qualquer dos casos e indispensavel a ins
,» que sera realizada, gempre que necessario, no local onde se

funci{onario.

§ 22 - Incunbe a chefla imediata promover a apre-

funcionario a inspecao médica, sempre que este a solicitar.

Art. 85 - O funcionario que se recusar a 1nspec50

a impedido do exercicio do seu cargo, até que se verifique a

Paragrafo unico - Os dias em que o funcionario,
disposto neste artigo, ficar lwpedido do exercicio do cargo,

como faltas ao servigo.

SUBSECAD 11T

cenca para Tratamento de Saude em Pessoa da Famllia

Art. 86 -~ O funclonario podera obter licenca por

en¢a na pessoa de:

I - ascendente, descendente, colateral, consan-

im, até o 22 grau civil;

IT - conjupe do qual wio estela separados
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§ 12 - A licenca Romente sera concedida, medi{ante

prova de ser 1ndispensdvel a assistencia pesgoal e permanente do funcionj

r{oeesta npo possa ser prestada simultaneamente com o exercfcio(k)cargo.

§ 22 - Provar-se-a a doenca mediante inspegao me-
dica, realizada obrigatoriamente por junta composta de, pelo menos, 03
(tres) medi¢os da Prefeitura.

_ § 32 - A licenca de que trata este artigo sera
concedida cqm remuneracag integral ate 30 (trinta) dias; com 2/3 (dois ter
¢cos) ate 180 (cento e oitenta) dlas; com 1/2 (metade) ate 01l (um) ano e com
1/3 (um terqo) ate 02 (dois) anos.

' : SUBSECAQ 1V

Da Licenca a Cestante

Art. 87 - A funclondria gestante serio concedidos
120 (cento e vinte) dias de licenca, com todas as vantagens, mediante ins

pecao medicq.

é Paragrafo dnico - Salvo prescricio médica em con-

trario, a lipenca serd concedida a partir do oltavo mes de gestacao.

Art., 88 - Se a crianca nascer prematuramente, an-
tes de concedlda a licenca, o infcio desta se contara a partir da data do

parto. @

Art. 89 - A funcionaria gestante, quando em servi
¢o incompat{wel com seu estado, efetuar-se-i, a partir do quinto mes da
gestacao e ape o 1alclo da licenca, redugao de encargos ou cometimento di

ferente daquéles que estiver exercendo.
I

Art. 90 ~ A servidora que adotar ou obtiver ter-
mno de guarda ou responsabilidade de crianca com até 60 (sessenta) dias de
idade, sera ¢0ncedida licenca de 90 (noventa) dlas, sem prejulzo da remu~

neragao a que fizer jus.

Art. 91 - No caso de natlmorto oy aborto nao pro-

vocado, sera‘concedlda licenca para tratamento de sadde.
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este completie 06 (seis) meses de idade, a funciondria tera direito a deg-~

canso especﬂal de Ol (uma) hora, durante a jornada diaria, cabendo-lhe es
;) colher o horﬁrio.

SUBSEGAQ v
| Da Licenga para Servico Militar

Art. 93 - Ao funcionirie que for convocado para

servi¢o militar ou outro encargo da seguran¢a nacional, sera concedlda 11

cenga sem remuneragao, pelo prazo que durar a sua incorporacao ou convoca

¢ao. |
L]

. | § 12 - A licenga sera concedida a vista do docu—

mento oficia# que prove a incorporacac ou convocacao.

§ 22 - Ao funclonario desincorporado ou desconvo-
cado, conceder-se-a prazo nao excedente a 05 (cinco} dias para que reassu

ma o exerciclo.

SUBSECAQ VI

|

ba Licenca para Trato de Interesses Particulares
|

|

Art. 94 ~ Depols de 02 (dols) anos de efetivo exer

clclo, o funEionario podera obter licenca sem remuneragao, para tratar de

interesses particulares.
i

§ 12 -~ O requerente aguardaria, em exerclcio, a

concessao da licenca, sob pena de demissao por abandono do cargo.

| .
| § 22 - Sera negada a licenca, quando Lnconvenien-
te ao intere$se do servico.

| ' . § 32 - 30 podera setr concedlda nova llcenca de-

pois de deco;ridoa 02 (dois) anos ‘do teérmino da anterlor. i
Art. 95 - O funcloniirlo podera, a qualquer tempo,

desistir da %lcenca.

Pardagrafo fico - Quanda houver Justificado {nte-
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; . SUBSEGCAD VIT

| Do Exercicio de Mandato Eletivo

| Art. 96 -~ 0 servidor municipal, da administracac
direta ou ihdireta. exercera o mandato eletivo obedecidas ag

disposicoes
deste artigb.

§ 12 - Em se tratando de mandato eletivo federal

ou estadualL ficara afastado de seu cargo, emprego ou func¢ao.

§ 22 - Investido no mandato de Prefelto ou de Vi-
ce- Prefeito; sera afastado de seu cargo, emprego ou fungio, sendo-lhe fa-

cultado Optar pela sua remuneracao.

§ 32 -« Investido no mandato de Vereador, havendo
compatibili#ade de horarios, percebera as vantagens de seu cargo, emprego
ou funcao, $em prejufizo dos subsidios a que faz jus. Nao havendo compati-

|
bilidade, a?licar—se-a a norma prevista no § 12 deste artigo.

; § 42 - Em qualquer caso em Que seja exigldooafas
tamento para o exerclcio do mandato, o seu tempo de servigo sera contado

para todos ¢s efeitos legais, exceto para promocao por merecimento,

§ 52 - £ vedado ao Vereador, no ambito da adminis

tracgao publica direta ou indireta municipal, ocupar cargo em comlssao ou

aceltar, saivo mediante concurso publico, emprego ou fungao.

§ 62 ~ Excetua-se da vedacio do paragrafo  ante-
rior o cargd de Secretario Municipal, desde que o Vereador se licencie do
exercicilo dq mandato.

| CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS

L
SECAQ 1
DISPOSICOLS GERALS
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as seguint%s vantagens:

I - diirias;
i 11 - gratificacges;
i ITI - adicional pPor tempo de gervico; e

IV - adicional insalubridade o Periculosidade.

| SECAQ 11
DO VENCIMENTO

’ . § 19~ 0s vencimentos dos cargos do Poder Legisla-
tivo nao po@erao ger superiores aog Pagos pelo Poder Executivo, para car-

Bos de atri#uicoes iguails ou assenmnelhadas.

§ 22 - Aplicam-se aog funciondrios da Cimara Muni

Poder ExecuUivo.l

§ 39 - Respeltado o disposto no § 19, é vedada vin
culagao ou equiparacao, de qualquer natureza, para o efeito de remunera- .

cao do pessoal do servigo piblico.

! Art. 99 - Salvo o caso de aposentadoria por inva-
lidez ou com#ulséria, € permitido ao servidor aposentado exercer cargo em

comissao, de*de que seja julgado apto em inspecao médica que precedera 3
sua 1nvestid¢ra.

i Art. 100 - 0 funcionirle perdera o vencimento do
|

dia, se nao qomparecer a0 servico, salvo motive previsto em lefi,
: Art. 101 - No caso de faltas sucessivas, os dlag
|

sem expediente, intercalados entre estas, serao computados para efeito de

desconto,

| Art. 102 ~ As reposicies e Indenizagces devidag 3

| -
Fazenda Huniclpal serao descontadas, en Parcelas mensals consecutivas,

nag excedente? da decima parte do veneboeats oy rovento, exceto na ocor-

rencia de dole, hipotese em GUC 1100 ap qolwte g .
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§ 12 -~ Sera dispensada a reposicio, nos casos  em
que a percépcao indevida tiver dircorrido de  entendimento expressamente
aprovado pela Secretaria de Adwinlstragiio nn pela Secretaria de
Jurfdicos.

Negoclos

§ 22 - Quando o funciondrio for exonerado, demici

do ou vierja falecer, a quantia devida sera inscrita como divida ativa e

cobrada administrativa ou  judicialmente.

SECAO I11
DAS DIARIAS

*
]

i
i
i
!
+ i
|

Art., 103 - Ao funcionario que, por determinagao
da autoridade competente, se deslocar temporariamente do Municipio, no de
sempenho dj suas atribuicoes, ou em missdo ou estudo de interesse da Admi
nistracdo, |serdo concedidas, além do transporte, diirias a titulo de inde

nizacao dag despesas de alimentacao e pousada, nos termos de regulamento.

! SECAO 1V
DAS GRATIFICACOrS

Art. 104 - Conceder-se-a gratificacgao:

I - de funcao:
II
IIX pela prestacdo de lioras extraordinarias:

! IV - de Natal;

pela prestacao de servico extraordinario;

i

i V ~ de nivel universitario; e
E VI ~ pela participacio em orgao de dellberagao

coleriva.

Art. 105 - Gratificacdo de funcao & a que corres-
ponde 20 exercicio de funcao gratificada, constituindo uma retribulcao men

sal, pelo desempenlio de encargos de chefla ou de assessoramento de mesmo

nivel, |
|

| B 10 o Mlivon b etitonee o seas [ o8 oo 0 g A
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§ 20 - A designacio para o exercliclo de fungiio gra
tificadal serd feita pelo Prefeito,
| § 32 - A gratificacio de funcido serd manti{ida nos
cagsos de|afastamento previstos nos itens I, II, III, IV, Ve VI do are.
55'

, este artl

L]
servico o

€0 extraordinario sera concedld

clent{ficos e pelo exercicic de encargos de membros de banca

ou de comissao especilal.

extraordi

to)} sobre

turna, ap,

(quarenta

Art. 106 - A gratificacao pela prestagao de servi

a para realizacao de traballios técnicos ou

examlnadora

Paragrafo Gnico - A gratificacao a que se . refere
go sera fixada pelo Prefeito, previamente ou apis a conclusao.do

u encargo,

Art, 107 - A gratificacao pela prestacao de horas

narias sera calculada com acréscimo de 257 (vintee cinco por cen
a hora de trabalho, emn expediente normal.

§ 12 - Em se tratando de hora extraordinaria no-
63 as 20h00 e ate 05L00, o valor da hora sera acrescido de 407

por cento) sobre a hora de traballio normal.

§ 22 - Nos sabados, domingos e feriados, indepen-

dentement

100Z {cem

te anteci

ras extra

€0 extraop
tificacoe
quer vant

tadoria.

mente, a

P—

— ﬁ__ S S

e do horar{o, as horas trabalhadas serio pagas com acrescimo de

‘por cento).

i § 32 - Nenlum funcionirio podera ter seu expedien
|

Pado ou prorrogade por mais de 90 (noventa) horas por mes,
5, salvo expressa autorlzacao do Prefeito.
l

. Art. 108 - A gratificacao pela prestagio de servi
|

#dinario ou por hora extraordiniria é acumulivel com outras gra-

de

inclusive de outras gratificacoes ou de provento de aposen

em ho

$, mas nao adere ao vencimento para efeito de calculo qual-

gem,

Art. 109 - A gratificacan de Natal sers paga, anual

odo funcionario municipal, |

mlependentemente da remuneracao a
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(um doze av?s). por mes, de efetivo exerclclo, do vencimento devido em de

zembro do ano correspondente.

§ 22 - A fracao igual ou superior a 15 (quinze)

"dias de exetc[cio sera tomada como més integral, para efeito do paragrafo .

o .
anterior. i

é § 32 - A gratificacdo de Natal serd calculada so

bre a remun#racao do funclonario, excluldo o abono familiar.

; § 42 - A gratificacao de Natal serd estendida aos .
|
lnativos e ?ensionistas. com base no provento ou pensao que perceberem na

data do pag?mento daquela.

' | Art. 110 - A todo servidor que ocupar cargo ou em
prego, que e¢xlja habilitacao em curso de nivel superior de ensino, sera
concedida gratificacao, correspondente a 407 (quarenta por cento) do seu

vencimento 6u salario base,

Art. 111 - A gratificagdo pela participacao em or
gao de deliberacao coletiva visa a remunerar a funcionario designado para

integrar orgao coleglado regularmente instltuldo, se, para tanto, nao se

afastar de suas fungoes.

§ 19 - A gratificarno de que trata este artigo se
rd de 0,5 db MVR (Malor Valor de Referéncla), vigente no més de Janelro
de cada anoj, paga por dia de presenca as sessoeg do orgao coleglado, sem

|
prejufzo das vantagens do seu cargo.

| § 20 - E vedada a participacao concomitante  do
Euncionérioiem mals de um orgao de deliberacao coletiva,

i - - -
; § 32 - Nao serao remuneradas as sessoes que exce-

|
derem ao nﬁpero de 05 {(cinco) por mes.

i § 49 — A gratificacao pela participacaoc em oJrgao
de deliberapao coletiva e acumuldvel com quaisquer outras vantagens pecu-

niarias atrubuidas ao funclonario.
!

f

? SECRO v
! DO ADLCIOQHAL 1POR FEMPO DI SERVICO
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o limite de 07 (sete) qlinglenios. .

§ 19 - 0 adicional e devido a partir do dla ime-—
diato 3quelel em que o funcionario tenha cowpletade o tempo de servigo exi
- gido.

§ 22 - 0 funcionario que exercer, cumulativamen-
te, mals de |um cargo, tera direito ao adiclonal calculado sobre o vencl-

mento de malor monta.

§ 32 - Sera computado, para efelto deste artigo,’

o tempo de gervico prestado ao Municiplo sob qualquer regime, inclusive o

da legislacio trabalhilsta.

- Art. 113 - O disposto nesta secao aplica-se somen

te a funclohirio adwitide a particr de 12 de [evereiro de 1979.

§ 12 — Aos funciondrios admitides ate 31 de janel
ro de 1979 hplica-se o dlsposto na Lei Municipal n2 931, de 25 de agosto
de 1961, culjos artigos 12 e 22 e seus paragrafos flcam, para eles, manti-

dos.

§ 20 - O dlsposto no § 19 aplica-se aos inativos
admitidos até 31 de janeiro de 1979.

SECAD VI
DO ADICIONAL INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

i
i
| Art. ll4 - Sera concedlido adicional lusalubrldade

e periculo$idade. calculado na f[orma prevista em lel. .

§ 12 - 0 adleional insalubrlidade e periculosidade

e devido bhuele funciondrio que exercga atividade que possa colocar em ris

co sua vidh ou saude.

i § 20 - Lel especlal estabelecera as funcoes de na
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CAPLTULD VITI
DAS CONCESSOES

SECAC I
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 115 - Sera concedido auxilio funeral, corres
um meés da remuneracao ou dos proventos, ao conjuge de funciona

o, ainda que estivesse este em disponibilidade ou aposentado.

§ 12 - Na falta do conjuge, o pagamento sera fel-
ndentes legalmente habllitados.

§ 22 - Inexlistindo dependentes habllitades, o pa-

a felto a quem promoveu o sepultamento, desde que apresente com

provante dj
tals despes
rio falecid

ric percebl

funeral sen

de

as, ate o limlte da remuneracaoc ou dos proventos do funciona-

s despesas efetuadas, caso em que havera apenas reembolso

Q.

§ 32 - A remuneracao sera aquela que o funciona-

a por ocasiaoc do obito.

§ 42 - Em caso de acumulagao permitida, o aux{lio

a pago somente em razao do cargo de malor remuneragao.

SECAO 11
DA PENSAQ POR FALECIMENTO DE FUNCIONARIO

Art. funcionario

116 = No caso de falecimento de

do quadro dtivo ou inativo, sera pago mo conjuge sobrevivente, ou a compa

nheira que|

aos depend$

exercer akt]
por cento)

ocaslao do

x0 mascult

{vidade remunerada, pensao equivalente a 757 (setenta

com ele vivia por mals de 05 {(cinco) anos ou, na falta destes,
ntes do falecido, até completarem a maloridade ou passarem a
e clinco
da remuneragdo ou dos proventos percebidos pelo funcionario por

obito.

§ 12 = A pensio somente sera paga a conjuge do se

0, ou a companheiro, se o mecmo far comprovadamente julgade {n

capaz de ekercer qualquer atividade remuuerada, apllcando-se-1he alnda o
1

3




L]

| . ' {oc,

| proa 2oca(
PR#FEITURA CC MUNICIPIO DE JUNDIA LA
|
|
i
i
|
|

. 32
§ 22 - Nao fara jus & pensiao a esposa separada ou
a companheira que tenha abandonade o lar, deade que esta sltuacao tenha

sldo reconhecida por sentenga judicial, transitada em Julgado.

§ 32 - Quando a companheira nao for declarada pe-

lo funcionfrio como tal, essa slituacac somente podera ser reconliecida,

apos a morte, atraves da justificagao judicial.

§ 42 - Em se tratando de funcionario do sexo femi
nino, seu gompanheiro somente fara jus a pensao se ficar também comprova

do que convivera com a falecida nos Gltimos 05 (cinco) anos.

i § 52 - Aplica-se ao companlieiro de que trata o pa

ragrafo anterlor o. disposto no § 32 deste artigo.

§ 62 - As pensoes serao revistas sempre que, por

motivo de plteracﬁo do poder aquisitivo da moeda, se modificarem os venci

mentos dos}funcionérios em atividade e na mesma proporgao.

% § 72 - Aos beneficlarios do funclonario falecido
em consequzncia de acidente ocorride em servico ou doenca nele adquirida,
¢ assegurada pensao mensal equivalente ao vencimento mais as vantagens

percebidas!em carater permanente, por ocasiao do obito.
I -
; § B2 - A prova das circunstancias do falecimento

. | . . .
sera felta por Junta medica oficilal, que se valera, se necessario, de lau

do medico-legal,

§ 92 ~ 0 disposto nos paragrafos 72 e 82 deste ar

tigo aplida-se também aos beneficiarios do inativo, quando o evento morte

for conseqﬂéncia direta de aclidente em servigo ou doenga profissional.

| § 10 - O disposto nos paragrafos do art. 83 apli-
|

ca-se a hipotese do § 72 deste artigo.

|

| " SEGRO 111

| ' DO ABONO FAMILTAR
|

! Art. 117 - S8er:d concedldo abane famlllar ae fun-

. |
clonario qtivo ou Inativo:



PR

mente em sud companhla e que nao exerca atividide remunerada

fis,
prae.

33

renda propria;

II - por filho menor de 18 (dezoito) anos ou fi-

* « - lha menor de 21 (vinte e um)lanos. desde que viva as expensas do funciond

rio e nao exerca atividade remunerada;

exerca atividade remunerada nem possua renda;

perior, ate

Yidade remu

I11 - por filho invalido que, comprovadamente,nao

.

IV - por filho excepcional;

V - por filho estudante que frequente curso su-
a idade de 24 (vinte e quatro) ancs, desde que nao exerc¢a atl'

nerada;

VI - por ascendente sem rendimento proprio qud

viva as expensas do funclonario.

§ 12 - Compreende~ge, neste artigo, o filho de

qualquer copdigao, o enteado, o adotive e o menor que, medlante autoriza-

¢ao judiciall, estiver sob guarda e sustento do funcionario.

§ 22 ~ Para efeito deste artigo, considera-se ren

da prépria pu atividade remunerada o recebimento de importancia igual ou

superlor ag

a madrasta,

salario minimo vigente no Municiplo.

§ 32 - Ao pal e 3 mae equiparam-se o padrasto e

Art, 118 - 0 valor do abono familiar sera de 107

(dez por c%nto) do saldrio minimo, por dependente,

§ 12 - 0 valor do abono famillar por dependente

invalido élo triplo do valor do abono familiar por dependente normal.

§ 22 - Se o funclonario ativo ou inativo possulr,

comprovadajente, filho ou dependente excepclonal, o abono familiar corres

ponderd ao|valor de 50% (cinqlenta por cento) do salario minimo regional,

it

pago em relagcao a cada doente.

|
abono fnmil
. |

Art. 119 - Ocorremds: laieclmento do funclonario, o

{ar continuara a ser pape ans henwflcidrios, por intermédio da

nem tenha

Z
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; § 12 - Passara a ser efetuado ao conjuge sobrevi-
vente o pagambnto do abono familiar correspondente ac beneficlario que vi
via sob a guarda e o sustento de funcionarin falecldo, desde que aquelae

. comprove mante-lo e ser seu responsavel.

* +

§ 22 - Caso o funcionario nao haja requerido o
abono familiar relativo a seus dependentes, o requerimento podera ser fei
to, apos sua morte, pela pessoa sob cuja guarda e sustento se encontrem,

operando seug efeltos a partir da data do pedido.

Art. 120 - Quando o pal e mae forem funcionarios
municipals e |[viverem em comum, o abono familiar sera concedido exclusi#a-
- mente ao pai.

Parigrafo unico - Se os pais nao viverem em co-

mum, sera concedldo aquele que tiver o dependente sob sua guarda.

Art. 121 - Nos casos de acumulagao de cargos, ©

abono familigr sera pago somento em relacaoc a um deles.

Art. 122 - Nenhum desconto incidira sobre o abo-
no familiar fem este servira de base a qualquer contribuicao, ainda  que

para Fins de|previdencla eocial.

Paragrafo Unico - O abono famillar serd pago meg—
no nos casos| em que o funclonario ou inatlvo deixar de receber o respectli

vo vencimentp ou provento.

Art. 123 - Todo aquele que, por acao ou omlssao,

der causa a |pagamento indevido de abono familliar, flbaré obrigade a sua

restitulcido, sem prejulzo das demale cominagoes legals.
i
} Art. 124 - O abono familiar relativo a cada depen
dente, uma Vez solicitado, sera devido a partir do més em que tiver ocor-
rido o fato|ou ato que lhe deu origem, embora verificado no ﬁltimodia do

mes, nos termos do art. 150.

Paragrafo unico - Deixarad de ser devido o abono

familiar, veélativo a cada dependente, no mes repuinte ao em que se tenha

verificado ¢ ato cu fato que hit)a  determinada a sua suprcss5o. embora

| -
acarrida no nrimelro d1a do men.
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SECAO 1V
DO AUXILIO MATERNIDADE

Art. 125 - 0 funclonirio terd direito a aux{lio
» em virtude de nascimento de filho, seja legitimo,
ou reconhecido, ainda que natimorto.

maternidade legitimado

§ 12 - 0 aux{lio serd de valor igual a um salario
ninimo vigepte no Munlcipilo, em relagao a cada filho.

§ 22 - 0 disposto nesta seCao nao se aplica ao ser

vidor varidvel que tenha optado pelo regime desta Lei, se tiver diceito a

auxilio pela Previdéncia Social.

L]
L]
*

| “ SECAO Vv
DA SEXTA-PARTE DE VENCIMENTOS

i Art. 126 - O funclonirio que completar 25 (vinte

e cinco) anos de efetivo exercicio, percebera mais uma vantagem pecunia-

ria, corresTondente a gexta-parte de seu vencimento.

Paragrafo inico - 0 adicional de que trata este

artigo sera, para todos os efeitos, incorporado ao vencimento.

CAPITULO VIII .
| DA APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE

SECAD I
DA APOSENTADORIA

Art. 127 - O funcionirio sera aposentado:

I - por invalidez comprovada; f

IT - compulsoriamente, aos 70 {setenta) anos de
idade;

TTIT = wvendlovinb e d ;o o . - P .



se do sexo f
deral.

30 (trinta)

efetivo exer

precedida de
ses, salvo q

la {ncapacid

L3
L1}

de 24 (vinte

siderado inv

professor e
Jar, orienta
coordenar o

tecnicas da

disposto nos

se do sexo

no;

lestia profﬂ

PREF

|
ﬂasculino. ou 30 (trinta) ancs de servico, se do sexo
|
|
i
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emininog

IV - nos casos previstos em letl complementar fe-

§ 12 - A aposentadoria para o professor sera apos
gnos e, para a professora, apds 25 (vinte e cinco) anos de

clcio em funcao de maglstério.

§ 22 - A aposentadoria por invalidez sera sempre

licenca por periodo nao inferior a 24 {(vinte e quatro) me-—
nando o laudo medico concluir, anteriormente aquele prazo, pe

pde definitiva para o servico publico.

§ 32 - Sera aposentado o funcionirio que, depois
e quatro) meses de licenca para tratamento de saude, for con

alido para o servigco piblico.

_ § 492 - Consideram-se funcoes de maglstério as do
do especlalista em educacao, consistentes em ministrar, plane
r, diriglr, executar, inspeclonar, supervisionar, avaliar e’

ensino e a pesquisa, nas unidades escolares ou nas unidades

Secretaria de Educacao.

§ 52 - Aplica-se a aposentadoria por invalidez o

paragrafos do art. B3.
Art. 128 - 0s proventos da aposentadoria serao:

I - integrals, quando o funciondario:

a) contar 35 (trinta e cinco) anos de servico,

femini-

b) invalidar-se por acidente em servigo, por mo

ssional ou doenca grave, contaglosa ou incuravel, conforme as

conclusoes ﬂa medlicina especializada.

funclonirlo

do ltem ante

|
! Il ~ proporcionals ao tempo de servigo, quando o

koutar menos tempo de sorvico dn que o previsto na allnea "a"

kior ou do § 19 deste artipn,

P ———

pEE&hﬁﬁi

T ————
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grals apos ?0 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungces de mngistério.%

para profesjor, e apos 25 (vinte e cinco) para professora.

rio seraoc c4
de servico,
minino, acre
clonario, na

gens adquird

magisterio o
trinta avos)
® cinco avosd

tagens previ

rla, calculq

vantagens a

trativo de
elcio no di

]

funcionario

se estlver 1

vigo igual 4

ficada que estiver exercendo, senm 1nterrupg50, nos 05 (clnce) anos

I
|
|
riores; !
|
I
|

cargos ou de funcoes gratificadas

anos, consedutivos ou nao, desde que o funclanirin,

ria,

I
estelina no exeralerlo da ,ratrom e

§ 22 -~ Os proventos da aposentadoria do funcionde

leulados na razac de 1/35 (um,

trinta e cinco avos) por ' ano’

se do sexo masculino, e 1/30 (um, trinta avos) se do sexo fe-
scidos do adiclonal por tempo de servico a que fizer just:fun

data da aposentadoria, do abono familiar e de outras vanta=-,

das,

§ 32 - No caso de aposentadoria de funclonirio do.

unicipal, os proventos serao calculados na base de 1/30 (um,.
por ano de servigo, se do sexo masculino, ou 1/25 (um, vinte
) por ano de servico, se do gexo feminino, acrescidoa das van

stas no paragrafo anterior.

Art. 129 - £ automatica a aposentadoria compulso-
ndo-se og proventos do aposentado com base no vencimento e nas

que flzer jus no dla em que atingir a idade limite.

Paragrafo Unico - O retardamento do ato adminis-
posentadoria nao impedirid que o funcionario se afaste do exer

imediato aquele em que atingir a ldade limite.

Art. 130 - No caso de aposentadoria voluntaria, o
aguardara em exercicio a publicagao do. respectivo ato, salvo

egalmente afastado do cargo.

Art, 131 - O funcionario que contar tempo de ser-

u superlor ao [ixado para aposentadoria voluntiria passara a

I - com vencimento do cargo ou da fungao grati-

ante-

II - com identicas vantagens gse o exercicio de

tiver compreendtdo um periodo de 10 (dez)

na data da aposentado

P i B

[
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quando mais de um cargo ou funciao tenha sido exercido, serao atribufdas -

as vantageps do cargo ou funcao que estiver sendo exercido na data da -

aposentadofria,

Art. 132 - Para efeito de aposentadoria e disponibi-

lidade sera computado:

I - todo tempo de servigo piblico, seja federal, es-

tadual ou municipal;

It

o periodo de servigo ativo das forcas Armadas;

III o tempo de mandato eletivo federal, estadual ou

municipal;

IV - o perfodo de licenca para tratamento de saide, -

inclusive em pessca da familia;

V - o tempo em que o funcionario esteve em disponibi

lidade ou jposentado, uma vez ocorrido o aproveitamento ou reversao;

VI - Vetado.

VII - em dobro, o tempo de férias e de férias-premio - _
: : i
| H

nao gozadas.
Art.’ 133 ~ E vedada a contagem de tempo de servico -

concorrented ou simultaneamente prestado.

Art. 134 - Os proventos da inatividade serio revistos
sempre queJ por motivo de alterag¢do do poder aquisitivo da moeda, se modi

i
| - .

ficarem osivencimentos daos funcionarios em atividade e na mesma propor -
I
i

cao. !
!
!
|
em caso nenhum os proventos da inatividade poderao exceder a remuneracao-

Art. 135 - Réssalvado o disposto no artigo anterior,-

|
perrabhida nla artrddade.
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SECRO 11
DA DISPONIBILIDAIRE
Art. 136 - Extinto o cargo ou declarada pelo Po-
a sua desnecessldade, o funcionario estavel sera posto em
¢ remunerada, com proventos proporcionais ao tempo de ser

§ 12 -~ 0s proventos da disponibilidade do funcio-

por
ano de servicg, se do sexo masculino, e 1/30 (um,trinta avog) se do sexo
feminino, acrescidos do adicional por tempo de servico a que flzer Jus

Q" -
o funcionario,

na data da disponibilidade, do abono familiar e de outras

vantagens adquiridas.

do magisterio

(um, trinta avos) por ano de servigo, se do sexoc masculino, ou 1/25

vinte e cinco

das vantagens

ficada sua de

cessidade, se

disponibilida

-
ra Ber aposen

nominacao,

funcionario
1/30

(um,

§ 20 — No caso de dlsponibilidade de
municipal, os proventos serao calculados na base de
acrescidos

avos) por ano de servigo, se do sexo feminlno,

previstas no paragrafo anterior.

Art. 137 ~ Restabelecido o cargo, ainda que modi-

ou tornada sem efelto a declaragao de sua desne-

cargos e fung

ra obrigatoriamente aproveitado nele o funcionario posto em
de quando da sua extingao ou desnecessidade.
Art. 138 - O funcionario em disponibilidade pode
tado. '
CAPITULO IX
DA ACUMULAGAO
Art. 139 - £ vedada a acumulacao remunerada de

oes publicas, exceto:

I - a de dois carpns de professor;

- I Y - R |

s T
Ko
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te sera permitida quando houver correlagac de matérias e compatibilidade

de horériqs.

*

gos, fungoes|ou empregos em autarquias,empresas publicas e socledades

economia mista.

aplica aos aposentados, quanto ao exercicio de mandato eletivo,

a0 de um cargo em comlseac ou quanto a contrato para prestagac de

¢os técnicos|ou especializados.

uma funcac gratificada nem participar de mals de um orgao de deliberagao

coletiva.

acumulagao proibida e provada boa~fé, o servidor optara por um dos cargos.’

cargo mals antigo que exercia, e restituira o que tiver percebido indevi-

damente,

CAPITULO X

DO DIREITC DE PETICAO

Art. 142 - £ assegurado ao funcionario o

de requerer ou representar.

autoridade competente para decidi~lo.

do a autoriddde que houver expedldo o ato ou profertdo a primefra

sao, nio podendo ser renovado.
|

te._M4__

2. 62
gy

III ~ a de ddois cargos privativos de médico.

§ 12 -« Em qualquer dos casos, a acumulacio somen~

§ 22 - A proibicio de acumular estende-se a

§ 32 - A proibi¢do de acumular proventos nao
quanto

servi

Art. 140 - 0 gervidor nao poderi exercer mais

Art. 141 - Verificada em processo administrative

Paragrafo tnico - Provada mi-fé perdera também o

direito

Pardgrafo tulco - O requerimento sera dirlgido a

Art. 143 - 0 pedido de reconsideracao sera dirigi
deci-

40

car-—

de

de
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zo de 05 (dinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dlas {mprorroga-~
vels.

5 Art. 145 <«Cabera recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsidera
cao; |

te interpos

ridade imed

decisao e,

.
L]
L]

II - das decisoes sobre ogs recursos sucessivamen
tos.

Paragrafo Gnico - O recurso sera dirigido 3 auto-
latamente superior a que tiver expedido o ato ou proferide a
sucesgivamente, em escala ascendente, as demals autoridades.

1

Art. 146 - 0 pedido de reconsideracaoc e os recur=

B80S nao te

W

efeito suspensivo; o que for provido retroagira. nos efeltos;

a data do ato impugnado.
Art. 147 - O direito de pleitear na esfera admi
nistrativa prescrevera: '
I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de que
decorreram [demissac, cassacao de aposentadorla ou disponibilidade;
IT - em 120 (cento e vintej dias, nos demais ca-
s80s.
§ 12 ~ O prazo de prescricao contar-se-a da data
da publicagao oficial do ato iwpugnado ou, quando este for de natureza re

servada, dq data da clencla do Interessado.

quando cab{

|
estabelecid

do interess

te ao pedid

-~

Weis, interrompem a prescrigao até duas vezes.

§ 22 - 0 pedido de reconsideracao e o recurso,

i Art, 148 - Sao fatais e improrrogivels os prazos

08 nesta secao.

i -
| Art. 149 - Os direftos que dependem de provocagao
pdo serao conferidos a partir do dia primeiro do meés subseqllen

P ressalvado o abono famlllar, cujo pagamento se fard a par-

-
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CAPITULO XI

DOS DEVERES

Art. 150 - Sao deveres do funcionario:
I - assiduidade;
IT - pontualidade;
III - discricao;
IV ~ urbanidade;

V - lealdade as inatituf¢des constitucionais e
gdministrativas a2 que sgservir;

V1 ~ observancia das normas legais regulamenta
res;

VII - obediencia as ordens superiores, exceto quan
do manifestamente llegais;

VIII - levar ao conhecimento da autoridade supe—

rior irregulqridade de que tiver cilencia em raziao do cargo;

IX -~ zelar pela economia e conservacao do mate
rial que lhe for confiado;

X - providenciar para que este]a sempre em oOr-

dem no assentlamento individual a sua declaracao de'famllla.

XI - atender prontamente:

a) - as requisicoes para defesa da fazenda prli

ca;

b) - a expedi¢do das certidoes requeridas para a
defesa de dirjeito.

CAPITULO XIT

i DAS TROLBICOES
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I ~ referir-ge de modo depreclativo, em informa
¢d0, despaclio ou parecer, s autoridades ou a atos da administracao pibli
ca, ou censura-los pela imprensa ou qualquer outro melo de divulgacao, ﬁ;:
dendo, poyém, em trabalho assinado, critlci-los do ponto de vista doutri-

narlo ou da jorganizacao do servico, com anime construtivo;

Il - retirar, modificar ou subtrair qualquer dg:

cumento de drgao municipal, com o fim de criar direitos ou obrigacoes ou

alterar a verdade dos fatos;

IITI - valer-se do carge para lograr proveito‘ peg‘
soal, em detirimento da dignidade da funcdo;

W~ IV - coagir ou aliciar subordinados, com objeti-l
vos de natureza partidaria;

V - praticar a usura em qualquer de suas formas;

VI - pleitear, como procurador ou intermediario,
junto as reparticoes municipais, salvo quando se tratar de percepcio de
remuneragac, de vencimentos, proventos e vantagens de qualquer especie do

conjuge ou de parente consangllineo ou aflm, até o terceiro grau.

VII - exiglr, solicitar ou receber, para si ou pa
ra ocutrem, propinas, comissaes, presentes ou vantagens de qualquer espé

cie, em razdo do cargo ou funcao, ou aceitar promessas de tals vantagens;

VIII - revelar fatos ou 1nformacoes de natureza sl

gllosa de que tenha ciencla em razao do cargo ou funcao, salvo quando se

tratar de depolmento em processo judicial, policial ou administrativo;
!

i IX - cometer a pessoas estranhas ao servigo, sal
vo nos casos previstos em lei, o desempenlio de encargo que lhie competir

ou a seus sybordinados;

X - empregar material e bens do Municiplo em
servigo particular ou, sem ordem da autoridade competente, retirar obje-

tos da reparticao;

XI = incitar greves nn secvigo publico ou aderir

a elas, bem|como pratlcar atos de aahntapem contra o gservico;
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XIT - promover a venda de tombolas, rifas ou merca-—
lalquer espécle, dentro do recinto da reparticio;

XIII - negligenclar ou omitir-se na pratica de ato
u pratica-lo em desconformidade com expressa determinacao de

regularmente intimado.

CAPITULO XIII

DAS RESPONSABILTDADES

Art. 152 - Pelo exerciclo irregular de suas atri-

uncionario responde administrativa, civil e penalmente.

Paragrafo Unico - A responsabilidade administrati
e atos ou omlssces que contravenham o regular cumprimento dos
ibuigdes e responsabilidades que as leis e os regulamentos co

cionario,

CAPLTULO XIV

DAS PENALIDADES

Art. 153 -~ Sao penas disciplinares:

de.

1 - repreensao;
IT - mulca;
1II - suspensao}
1V - destituicao de funcao;

V ~ demissao;

|
I
|
|
i
i
|
i
|
i
! VI - cassacao de aposentadoria ou disponiblilida-
i '

|

|

|

| Art. 154 - Na aplicagan das penas disclplinares ,

gerao consideradas a natureza e a oravidade da 4nFrarm o na Ao e 1o

|

EE
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Art. 155 - Sera puntidn o funclonirio que, sem jus

8e a inspecao miédlea determinada pelo Pre-

felto, nos tprmos desta Leli,

™

escrito nos ¢

de 90 (novenl

dencla.

com dolo, bem como aquela de

.
L]

a pena de sus

]

dera todos osg

qlenta por c

nario a perm

ceto o abono

mento a falta

casos de:

Art. 156 - A' pena de repreensio sera aplicada por

asos de desobediencia ou falta de cumprimento dos deveres.

Art. 157 - A pena de guspensao, que nao excedera

a) dias, sera aplicada em caso de falta grave ou de reinci-

§ 12 -~ Constitul sempre falta grave a  praticada

que resulte prejulzo para o servigo piblico.

§ 20

pensac podera ser convertida em muylta, na base de 507

~ Quando houver conveniencia para o servico,
(cin-
nto) por dia de remuneracio, obrigado, neste caso, o funcio-

necer em servico.

Art. 158 - 0 funclonario, enquanto suspenso, per-
direitos e vantagens decorrentes do exercicio do cargo, ex-
familiar.

Art. 159 - A destitul¢do de fungido tera por funda

de exagao no cumprimento do dever.

clos de jogos

qualquer pess

Art. 160 - A pena de demissao sera aplicada nos
I - crime contra a administragio publica;
11 - abandono do cargo;

IIT - iocontinencia publica e escandalosa e  vi-

proibidos;

Iv

Insubordinacao grave em servico;

v

a, salvo em legltlina defesa;

ofensa f{sica em servico contra servidor ou .

VI - apllcacae fricgular dos dinhelros publicos;

i
|
F

VII = Toai0 Ang rmrafeaa < LY 4 e . =
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VIIT - corrup¢ao passiva, nos termos da lei penal;:
IX - transgressao dos itens I, I111, IV, VII,
VIII, X e X[ do artigo 151. '
o § 12 - Considera-se abandono do cargo a ausencia
do servico,|sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias congecutivos.
§ 2¢

- Sera ainda demitido o funcionario que, du

rante o p#riodo de 12 (doze) meses, faltar ao servigo 60 (sessenta)dias
interpolada#ente, sem causa Justificada,

*
L]

causa da pei

a0 podera
constara se

do artipo 1

res sao com

I

Art. 161 - O ato de demissaoc mencionara sempre a

nalidade.

Art. 162 - Atenta a gravidade da falta, a demis-

er aplicada com a nota "a bem do servigo publico", a qual

pre dos atos de demlssao fundada nos itens I, VII, VIII e IX

n0.

Art. 163 - Para a lmposicao de penas disciplina-

petenktesg:

I -« 0 Prefeito, nos casos de demlssao, de cassa

2o de apospntadoria e dispenibilidade, de destitul¢do de fungio e de sug

pEI'ISE-iO por

clonario, n

pela autori

|
i
segulntes cr

fracdo.

mals de 15 (quinze) dias:

II - O Secretario Municipal a que servir o fun-

08 casos de suspensao ate 15 (quinze) diés_e de repreensao.

Pardgrafo Unico - A perna de multa sera aplicada

lade que ilmpuser a suspensao,

Art. 164 - As penas poderao ser agravadas pelas

reunstanclas:

I - conluio para a pratica de infracao;
/

II - acumulagao de infracoes;

III - relncidencia generica ou

espec{fica na {in-
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I - praticou falta grave no exerclcio do cargo

ou funcao;
Il - aceltou ilegalmente cargo ou fungio publica. :

Paragrafo Gnico - Serd igualmente cassada a dispo
nibilidade ad funcionario que nao assumiu no prazo 1egal.o exercicio do

cargo ou fungao em que for aproveitado.

Art. 166 - As faltas prescreverao, contados os

prazos a partir da data da infracgao:

I -~ em sels meses, quando sujeitas a pena de re ;
preensao;
L]

Il - em um ano, quando suleitas as penas de mul-

ta ou suUSpensao;

. 111 - em trés anos, quando sujeitas as penas de

demissao, ca%sacao de aposentadoria ou disponibllidade e de destituicao

de funcao.

!
|
! Paragrafo Gnico - A falta administrativa, tambem
prevista comF crime na lel penal, prescrevera juntamente com este.

CAPITULO XV

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO

SECAD 1

DO PROCESSO

i
i
|
!
|
i
|
|
|
|
: Art. 167 - A aplicagao das penas de suspensac por

mals de 30 qtrinta) dias, destituigao de fungao, demlssao e cassacao de
aposentador#a e disponibilidade dependera de processo administrativo, as-

segurando—sé agp acusado ampla defesa.

| Art. 168 - Compete ao Prefelto determinar a  ing

tauracao deiprocesso admlnistrativo.




fis. 2.

N Egz.ﬂrgl!
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI ;
————
|
i
48
Paragrafo Unico - A autoridade ou funclonarlo que

tiver ciéncia de qualquer irregularidade no servico publico e obrigado a

dgnuncii-la. para que seja promovida sua apuracao imediata.

Art. 169 - Promovera o processoc uma comissao, de-—
signada pelo Prefeito, composta de 03 (tres) servidores que nao estejam,

na ocaslao, ocupando cargo ou funcao de que sejam exoneraveis "ad-nutum'.

Parigrafo unico - Ao designar a comissao, o Pre-

felto indicar% dentre seus membros o respective presidente, bem comoc um

funcionario pdra servir de secretario.

Art. 170 -~ A comigssao, sempre que necessario, de-

didara todo o|tempo aos trabalhos do inquerito, ficando seus membros, em

tals casos, dispensados do servigo na reparti;ﬁo, durante o curso das di-

ligencias e elaboracao do relatorio.

Paragrafo unico - 0 prazo para {nquérito sera de
60 (sessenta)| dias, prorrogével, pelo Prefeito, por mals 30 (trinta), nos

casos devidamente justificados.

Art. 171 - A comissac procedera a todas as dili-
genclas convenjentes , recorrendo, quando necessario, a tecnlcos ou peri-

tos.

! Art. 172 - Ultimada a inmstrugao, citar-se-a o in-
diciado para} no prazo de 10 (dez) dias, apresentar ﬁefesa e provas, sen-

do-lhe facultada vista do processo na reparticao.

§ 12 - Havendo dois ou mals indiciados, o prazo

gera comum e de 20 (vinte) dias.

I § 22 - Achando-se o {ndiciado em lugar incerto,

sera citado'por edital com prazo de 15 (quinze) dlas.

§ 3¢ - O prazo de defesa podera ser prorrogado pe

lo dobro, para diligénclas reputadas imprescindivels.

Act. 173 - Sera designado pelo Prefelto funciona~

rio da mesmh classe e categoria, sempre que poss{vel, para defender o 1n-

diclado rev%l.
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ra requeridas, a comlssio remeterdi o processo ao Prefeito,

relatorio no qual concluird pela inocéncia ou responsabili
a disposiéso
dida,

Art. 175 - Retebido o processo, o Prefeito profe-

rird a decisao, no prazo de 20 (vinte) dias.

tigo, o indic

§ 12 - Nao decidido o processo no prazo deste ar-

lado reassumira automaticamente o exercicio do cargo ou fun-

¢ao, aguardando al o jul gamento,

nheiros piblis

decisdo final

videnclara a

na lel penal,

de di-

ros, apurado em inquerito, o afastamento se prolongara até a

§ 29 - No caso de alcance ou malversacao

do processo administrativo.

Art. 176 - Tratando-se de crime, o Prefelto pro-

instauragao do inquérito policial.

Art. 177 - Quando a infracac estiver capltulada

Art., 178 - Em qualquer fase do processo, serd per

mitida a intervencao de defensor constituldo pelo indiciado.

Art. 179 - O funcionario 86 podera ser exonerado

a pedido, apds a conclusac do processo administrativo a que responder e

desde que redonhecida sua inocencla.

SECAO TI
DA REVISAO

tados da dat4
administrati#

circunstinci%

|
cldo, desnpai

querida por

Art., 180 - Dentro do prazo de 05 (cinco) anos, con

do julgamento, podera ser requerida a revisao do processo
o de que resultou pena disciplinar, quando se aduzam fatos ou

s suscetivels de comprovar a inocencia do requerente.

Paragrafo unico - Tratando-se de funcionario fale
ecido ou incapacitado de requerer, a revisio podera ser re-

nalquer das pessoar constantes o ansentamento individual,

sera remetido translado do processo a autoridade competente. -

-
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Paragrafo unico ~ Nao constitul fundamento pars a

tevisido a| simples alegacdo de injustica da penalidade.

Art. 182 - O vrequerimento seri dirigido ao Prefei

to, que designara, para processar o podido, uma comlssao compoata nos ter

mos do artigo 169.

Art. 183 - Na inicial, o requerente pedira dia e
hora para|inquiric¢ac das testemunhas que arrolar.
Paragrafo unico - Sera considerada informante a

testemuniia que, resldindo fora do Municipio de Jundial, prestar depoimen-
to por esg¢rito,.

Art. 184 - Conclulde o encargo da comissao, em ﬁrg

Z0 Nao ex(

relatorio

redente de 60 (sessenta) dias, sera o processo, com o respectivo

y encaminhado ao Prefelto, para julgamento.

Paragrafo Unico - 0 prazo para julgamento sera .de

30 (trint

) dias, podendo, antes, o Prefeito determinar diligencias, con-

cluldas as quais se renovara o prazo.

Art. 185 - Julgada procedente a revisao, tornar-
se-a sem kfeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direltns
por ela afingldos,

SEGAO III
DA SUSPENSAQ PREVENTIVA

| -
| Art. 186 - O Prefeito podera determinar a suspen-

sao prevebtiva do funcionario até 90 (noventa) dias, para que este nao ve

nha a infﬂuir na apuracao da [alta cometida.

i

i - -

essarao os efeltos da suspensdo preventiva, ainda que

nao estej% concluldo.
E

Paragrafo unico - Findo o prazo de que trata este

artigo, ¢ O processo

Art. 187 - Q0 funcionario tera direito:

r

! I ~ a contagem do tempo de servigo relativo ao pe

rlodocnlﬁue tenha estado preso adminilstrat [vamente ou suspenso preventivamen

te, se do Proceqso nao resultar penadisciplinar auesta e limitar A repreensao;
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ceder do prazo da suspensao disciplinar aplicadaj

111 - & contagem do per{odo de prisao administra-
tiva ou suspensao preventiva e ao vencimento e vantagens a que tenha di-
‘reito, desde |que reconhecida sua inocencia.

SEGAO IV
DO PROCESSO POR ABANDONO DE CARGO

Art. 188 - Caracterizade o abandono de cargo ou

fungao, o cthe da reparticao ou servico onde tenha exercicio o funciona-
rio, comunicara o fato ao Prefelto, para instauracao do processo adminis—~ -

q;ativo.

Art. 189 - Instaurado o processo, a comissao pro-
videnciara a citacao do faltoso, por edital, com prazo de 30 (trinta)

dias, publicpdo em 6rgao de divulgacao local e na imprensa oficial.

Art. 190 - Findo o prazo do artigo anterior e nao
havendo maniffestacao do faltoso, ser-lhe-a designado defensor, pelo Pre=

felto.

Paragrafo unico - O defensor diligenciara na apu-
ragao das cdusas determinantes da augencia do servico, tomando as provi-
dencias necqssérias a defesa sob seu encargo, tendo 15|(quinze) dias para

apresenti-ld, contados da data da clencla de sua designacao.

Art. 191 - A comissao de processo administrativo,
receblda a defesa, fara a sua apreciacao e encaminharé_relatério ao Pre-
feito, propondo, conforme o casoc, a expedigao do ato de demissac ou o ar-

quivamento do processo, que deverd constar na follia de assentamento  do

funcionario}

| .
Art. 192 - Recebido o processo, o Prefeito profe-

CAMTULO XVI
DISPOSTCGES  FILHALS

i
rira a decipéo, no prazo de 15 (quinze) dias.
| .
i
|
|
|
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tencia medlico~hospitalar,

Paragrafo unico - A protecdo a que se refere este

artigo sej& obrigatoriamente prestada, independentemente de convénlo, por
hospital mantido pele Municipio.

Art. 194 - E assegurado aos servidores odireito de

se agruparem em associagcdo de classe, sem carater politico ou ideologico.
Pardgrafo tnico - Essas associacoes, de cardter ci
vil, terag a faculdade de representar coletivamente os seus associadba, ﬁe

rante as aiitoridades administrativas, em materia de 1nteresse de classe.

Art. 195 - Para todo os efeitos previstos neste

Estatuto, |os exames de sanidade fisica e mental serao obrigatoriamente
_realizadog por medicos da Prefeitura ou por estacredenclados.
" § 10 = 0 Prefeito Municipal podera deaignar junta
médica para proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, medi
co da Prefeitura ou por esta credenciado.
§ 20 - Os atestados médicos concedidos aos funcio
niarios mupicipals, quando em tratamento fora do Municipio, terao.éua vali

dade condlicionada a2 ratificacac posterior por medico da Prefeitura.

Art. 196 ~ Contar-se-ao por dias corridos os pra-
zos previlstos neste Fstatuto.

Paragrafo unico - Nao se computara no prazo o dia
inilclal, |prorrogando-se para o primeiro dia atil o vencimento que incidir

em sabadd, domingo ou ferlado.

Art. 197 - Sao isentos de taxas, emolumentos ou
custas o8 requerimentes, certiddes e outros papéis que, na esfera adminis

trativa, |interessarem, nessa qualidade, ao gervidor municipal, ativol ou

inativo,|e ao penslonista. :
| |

l
|
finitivamente averbado junto a reparticao publica municipal competente,

Art. 198 - Todo e qualquer tempo de servigo ja de

com base| na legialacao vigente a epoca da averbagao, sera computado para

fins de aposentadoria e disponibilidade. ‘;

Paragrafo Unlco - Para os efeltos deste artigo, se

ra igualmente computado, com base na jeplilagho vigente até a data destd

1el. 0o Jcmno de servico averbado a reqeerimento protocolizado no prazo de
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Art. 199 - Poderao ser admitidas, para cargos ade

peclalis de se ecao, conforme estabelecldo em regulamento.

quados, pesso¢a portadoras de doencas fislicas, aplicando-se processos es-

Pardgrafo unico ~ A deficiéncla aceita na nomeacao

nao sera argiuida para justificar aposéntadoria.

Art. 200 - O dia 28 de outubro sera consagrado ao

servidor pdblico municipal, sendo ponto facultativo.

Art. 201 - Entende-se por dependente do funciona-

rio, para os Pfeitoa desta Lei, os enumerados no art. l17.
i
I Art. 202 - Referem-se, nesta Lei, ao Municiplo de
Jundial os votabulos Municipio e municipal, salve a referencia constante

do inciso I do art. 132.

i_ Art. 203 - 0s servidores admitidos nos termos da
Lei n? 557, de 10 de abril de 1957 (variivels), poderao optar, no  prazo

" improrrogavel de 90 (noventa) dlas, pelo regime da presente Lel, tornan=

do-se estatutarios.

i § 10 - Felta a opcao, sera dado balxa na cartelra

de trabalho 40 gervidor, medlante homolagacao perante a Justica do Traba-
| - -

lho, e libeeros oe depositos do Fundo de Garantia, sem qualquer acresci-

mo adleional,

! § 20 - O servidor que optar pelo regime estatuta-
rio continua%é vinculado ao regime da previdencia social nacional, ao qual
: _

permanecera ¢ontribuindo.

|
i
% § 19 - 0 servidor optante aposentar-se-a pelo re-
glime da prevﬁdEncia social, cabendo a Prefeitura pagar-lhe a diferenga de
remuneracao h que tera direito, pelo regime eptatutario, no casoc de preen

cher os requisltos da aposentadoria estatutaria.

| § 49 - Se o servidor nao optar, no prazo deste ar

tigo, pelo ﬂegime egtatutario sera considerado regido pelo direito do tra

balho e nao |pelas normas do preseute Estatuto, gsalvo naquilo que for apli

civel a todds os servidores do Municlplo e ressalvados os direltos adqul-

ridos. i
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clondriog dI Camara Municipal, cabendo ao Presidente desta as atribuicdes

reservadas go Prefeito, quando for o casgo.

Art. 205 - O Prefeito baixari os regulamentos ne—
.cessarios ag cumprimento da presente Lei.

Art. 206 - Fica mantido o Estatuto do Maglsterio.

Art, 207 - Nenhum funcionirio wunicipal ative ou
inativo podjré, 8ob qualquer pretexto, perceber a t{tulo de remuneragao,
al incluldag as vantagens, importancia superior a 20 (vinte) vezes o me-

nor venclmento ou salario percebido por servidor municipal da ativa,

Art, 208 - Esta lei entrara em vigor na data de
Jua publicécao, revogadas as disposicoes em contréfio, bem como toda e
qhalquer leil, inclusive de carater especial, que verse sobre assunto per-
tinente a regime juridico dos servidores municipais, especialmente as se-
gulates lels .

Lel n? 32, de 18 de abril de 1949;

Lei n® 100, de 28 de novembro de 1950;
Lei n?2 351, de 30 de agosto de 1954;
Lei n2 537, de 03 de dezembro de 1956;
Lel n2 557, de 10 de abril de 1957;
Lel n? 652, de 30 de junho de 1958;
Lel n? 663, de 19 de setembro de 1958;
Lei n? 881, de 30 de novembro de 1960;
Lei nQ 917, de 19 de junho de 1961;
10. Lei n |
do o dispostp no artigo 113 da presente Lei;
i l1. Lei nQ 939, de 21 de setembro de 1961;
12, Lei n2 943, de 02 de outubro de 1961;
13. Lei n? 944, de 06 de outubro de 1961;
14, Leil n2 1.026, de 13 de agosto de 1962;
15, Lei n2 1,029, de 20 de agosto de 1962;
16. Lei n2 1.031, de 14 de setembro de 1962;

i

i . )

! 17. Led n@ 1.067, de 3! de dezembro de 1962;
i

|

@ ~ o W N -

O
.

[L=]

931, de 25 de agosto de 1961, ressalva

18, Leil nY 1,086, de 4 de abril de 1963;

Igl LEi llg l.[‘]l- da 70 da ecembmdlewee 1o 109,
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setembro de 1965:
setembro de 1965;
setembro de [965;
dezembro de 1965;
dezembro de 1965;
dezembro de 1965;
agosto de 1966;
novembre de 1966;
noveﬁbro de 1966;
marco de 1967;
Junho de 1967;
novembro de 1967;
mar¢go de 1968;
julho de 1968;
agosto de 1968;
dezembro de 1968;
dezembro de 1969
novembro de 1970;
mar¢o de 1971;
agosto de 19713
outubro de 1971
dezembro de 1971;
novembro de 1973;
fevereiro de 1974;
agosto de 1974;
malo de 1976;
juliic de 1976;
setembro de 1976}
Janeiro de 1977}
abril de 1977;
outubro de 1977;
abril de 1978;
junho de 1978;
mar¢o de 1979;
fevereiro de 1981;
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57. Lel n2 2.483, de

58. Lei nQ 2.486, de

5%9. Lei nQ 2.508, de

! 60. Lel nQ 2.567, de

6l. Lei nQ 2.667, de
62. Lei n2 2.679, de

63. Lel n2 2.685, de

64. Lei nQ 2.740, de
65. Lei n9 2.777, de
66. Lei nQ@ 2.778, de

67. lLei n? 2.793, de

1971. |

y.

Prefeito

Publicada e

do Municipio

e oitenta e fete.

na.-

Secretario de Negdcilos

56

26 de maio de 1981;

05 de junho de 198]1;

17 de agosto de 1981;
3O de marco de 1982;

03 de novembro de 1983;

30 de dezembre de 1983;

27 de fevereiro de 1984;

04 de setembro de 1984:

05 de dezembro de 1984;
05 de dezembro de 1984;

06 de fevereiro de 1985;

mantida, contudo a Lei n2 1.825, de 05 de julho de -

Municipal

registrada na Secretaria de Negdcios Jur{dicos da Prefeitura -

de Jundiai,aos quatro dias do més de agosto de mil novecentos

(ADONI JOSE MOREIRA)

Juridicos

R




T0M 18/9/87, JC 22/9/87, rep. 2/10/87 Cre. A '&1
. CAmara Municipal de Jundiaf >
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GABINETE DO PRESIDENTE e ———
Proc. 16.555

LEI N? 3.087, DE 04 DE AGOSTO DE 1987

Institui o novo Estatuto dos Funcionarios Pablicos.

PARTE B

A CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sao Paulo, decretou e

eu, JOSE GERALDO MARTINS DA SILVA, na qualidade de seu Presidente, PROMULGO,
nos terpos dos §§ 39 e 59 do artigo 30 da Lei Organica dos Municipios - De
creto-Lei Complementar n? 9, de 31 de dezembro de 1969, o seguinte disposi-

tivo da|Lei n® 3.087, de 04 de agosto de 1987:

...)

Are. 132 = (...)

VI - o tempo de servigo publice e privado vinculado ao regime da
Consolidacgdo das Leis da Previdencia Social, nos termos da Lei 2.465, de 12

de marco de 1987, a qual fica mantida para todos os efeitos.

G...)

Camara Municipal de Jundiai, em nove de setembro de mil novecen-

tos e oitenta e sete (09.09,1987).

JO NS DA SILVA,

e51dente

Registrada e publicada na Secretaria da Camara Municipal de Jun-

diai, em nove de setembro de mil novecentos e oitenta e sete (09.09.1987).

;@m |

Dr. ARCHIPPO FRONZAGLIA JONIOR,

|

|

| ¢ A
|

|

i - Diretor Legislativo.

|

|

|

rPUBLICADO
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IOM 7/8/87, ret. 21/8/87
PFEFEITURA DOQ MUNICIPIO DE JUNDIAI

DE 04 DE AGQOSTO DE 1987
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LEI N© 3229, DE 08 DE SETEMBRO DE 1988

Institui o Quadro de Pessoal Variavel, estende-lhe o -

Estatuto dos Funcionarios Publicos e as normas de re -

classificacao dos cargos publicos e restaura a Lei -~

557/57, que regulava o regime juridico dos servidores-
Variaveis.

!

0 ;REFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIA!, Estado de Sio Paulo, -

de acorde com o que decretou a Camara Municipal em Sessdo Ex -

traordinaria realizada no dia 12 de setembro de 1.988, PROMULGA

a seguinte Lei:

Art] 19 - Aplicam-se ao pessoél admitido sob o regimé da‘-
Lei 557, |de 10 de abril de 1957, que ora fica restaurada, os -
dispositivos da Lei n¢ 3.087, de 04 de agostoc de 1987 (Estatuto
dos Funcionarios Piiblicos), nio incompativeis com a legislacao-
trabalhista e previdenciaria.

Pardgrafo Gnico - Nenhum direito, vantagem ou beneficio es
tatutario, ou decorrente de lej municipal, sera concedido aoc -
servidor wariavel, se este tiver direito ou perceber vantagem -
ou benefifio assemelhado da Previdéncia Social, podendo, contu-
do, requerer diferengas de direitos, vantagens ou beneficios, -
sempre que a lei municipal assegurar maiores vantagens ou bene-~
ficios do|que a Previdéncia Social, observadas as sequintes coﬁ
dicoes:

I - ¢ Servidor nao podera deixar de postular vahfagens pré

videnciarias para fazer jus a percepcao integral de direitos, =~

vantagens [ou bheneficiag mrammmddd @ o oo w e



beneficios assegurados pela Previdencia Social, desde qué, po -

dendo auferi~los, o servidor nido os requeira, ou dé causa & nio

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL
-Lei ne 3229/88-

-percepfao.

Art,
do servidor variavel serd calculada, no critério integral ou -
parcial}, na razdo de 1/35 {(um trinta e cinco avos) por ano de -

servigo, se do sexo masculino, ou de 1/30 (um trinta avos}, se

do sexo

cia em que se encontre enquadrado por ocasido do afastamento.
Paragrafo finico - No caso de aposentadoria de servidor va-
riavel do magistério municipal, a complementacdo dos proventos-

sera calculada na razdo de 1/30 (um trinta avos) por ano de ser

vigo, se
se do sg
Art

"Ouadro

considern
te do An
Art

no gue ¢

de agost

Art

couber,
Art
para ass
visem a
vel.
Art

COorrerao

x¢ feminino.

exo I.

o de 1987,

-fls.02-

29 - A complementacido dos proventos de aposentadoria-~

feminino, tendo por base o valor do nivel e da referén~

do sexo masculino, ou de 1/25 {um vinte e cinco avos),

- 39 - Os servidores de que trata esta lei integram o -
de Pesscal Variavel", constituido por elenco de classes

adas prescindiveis no futuro, conforme relagao constan-

- 42 - Aplicam-se aos servidores de que trata esta lei,

cuber, as disposig¢des constantes da Lei n¢ 3.088, de 04

- 52 - As disposigdes desta lei serdo aplicadas, no Que
fos pensionistas do servidor varidvel falecido.

+ 62 -~ O Poder Executivo poder3, mediante regulamento e
eégurar o cumprimehto da presente lei, editar normas que

adaptacdo dos direitos estatutdrios ac servidor varia -

f

79 - As despesas decorrentes da execucido desta lei '-

a conta de verbas proprias do orcamento vigente, suple |-

Fls.; 34
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contrario, especialmente o artigo 203 da referida lei, e a le-
tra "bY do inciso II do artigo 49 da Lei n? 3.088, de 04 de -
agosto|de 1987.
M
(ANDRE BENASSI})

! Prefeito Municipal
Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Ju-
ridicog da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos oito dias -
do més |[de setembro de mil novecentos e oitenta e oito.

na.-

|
-Lei n® 3229/88-

rt.

37, de 04 de agosto de 1987, revogadas as disposicdes em

————————————
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89 - Esta lei

retroagindo seus efeitos & data da promulga¢io da Lei -
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ANEXO I = QUADRO  DE PESSOAL VARIAVEL
CLASSE NIVEL  QUANTITATIVO
- Auxiliar| de Servicos Diversos X 22
- Auxiliar|Operacional II 19‘
- Auxiliar|de Artifice II 23
- Auxiliar de Escriturario II 01
- Operador !de MAagquinas Heliograficas I11 02
- Encanadot Iv 02
- Calceteiro Iv 05
- Escriturflrioc I11 02
- Agente de| Escritério 1Y OB
- Guarda ITI 15
- Pintor i Iv 01
- Pedreiro i Iv 12
!
- Carpinteifo Iv 01
- Eletricista v 02
- Mecanico v 01
- Motoristaj Iv 10
- Guarda Mo;orista IIX 05
- Auxiliar de Autodpsia Iv 01
- Tratorista A 02
- Encarrcgado v | 27
— Fiscal de |Obras VI 04
- Fiscal de|Tréafego III 01
- Fiscal dol|Comércio v 01
- Artifice Esppcializado v f 10
- Inspetor ' v 07
- Agente Tributario VI 05 A
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ANEXO 1 |- QUADRO DE PESSOAL VARIAVEL
CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- Assistente Tecnico Tributario VII 01l
- Professgora de Educacido Infantil v 01 "
- Assistente Cartorario VII 01
- Professior de Educacaoc Fisica \Y 01
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Estende o adicional por tempo de servico da Lei
931/61 ao funciondrio que tenha servido sob o -

regime trabalhista atéd a data que especifica.

O PRBFEITO DO MUNICIPIQ DE JUNDIARY, Estado de S3o Paulo,

de acordq

naria res

P com o gue decretou a Camara Municipal em Sess3o Ordi

1lizada no dia 11 de outubro de 1988, PROMULGA a se -

guinte Legi:-

Artigo 19 - 0 disposto no § 19 do artigo 113 3a Leji Muni

cipal n®

3.087, de 04 de agosto de 1987, aplica-se aos atuais-

funcionariios que em 31 de janeiro de 1979 mantinham vinculo em

pregaticip permanente com o Municipio sob a égide da legisla -

¢ac trabalhista e posteriormente, sem interrupgéo, foram nomea

dos para

CO.

pXercer cargo mediante habilitagdo em concurso pibli-

Artigo 29 - As despesas decorrentes da execugao desta -

Lei correrdo & conta de verbas préprias do orgamento v1gente,

suplement
Art

blicagao,

gdas, se necessario,
igo 3¢ - Esta lei entrar3 em vigor na data de sua pu-

revogadas as disposi¢des em contririo.

Publicada
dicos da

do més de

Prefeito Municipal
b registrada na Secretaria Municipal de Negbcios Juri
Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos dezessete dias

butubro de mil novecentos e ocitenta e cito.

3,67
LEI N9 3253, DE 17 DE OUTUBRO DE 1988 ’é”!
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DIRETORIA FINANCEIRA

PARECER N° 0064/2002

Vem a esta Diretoria, atendendo a solicitagio verbal da
Consultoria Juridica da Casa, para analise ¢ parecer, sobre o Projeto de Lei Complementar
n° 679, de autoria do Prefeito Municipal que tem por objetivo a institui¢do do novo Estatuto

dos Funcionarios Pablicos.

O presente Projeto de Lei busca a autorizagfio legislativa para
dar nova redagdo & Lei Municipal n® 3.087 (Estatuto dos Funciondrios Publicos do
Municipio de Jundiai), procedendo a adequagBes as novas normas constitucionais

introduzidas pelas Emendas Constitucionais 19 e 20.

As adequacBes sio de ordem legal e poderd haver uma

alteragfio minima de ordem financeira, tanto para mais como para menos.

Analisando o Demonstrativo do Resultado Primério do
Or¢amento Fiscal e da Seguridade Social, base Orgamento 2002 ¢ PPA 2002-2005 (fls.
41/42), os mesmos apresentam um resultado zerado quanto a despesa que o presente
Projeto de Lei ird apresentar, e demonstra ainda um resultado primdrio deficitario no
exercicio corrente ¢ um resultado superavitirio nos dois préximos exercicios, no

comparativo entre as receitas e despesas.
Este € 0 nosso parecer, s. m. €.

Jundiai, 06 de setembro de 2002.

JAIR BOCANELLA

iretor Financeiro
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CONSULTORIA JURIDICA

'PARECER N° 6.623

|
PRO{ETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 679 PROCESSO N° 36.621

Oriundo do Executivo o presente Projeto de
Lei Complementar institui 0 nove Estatuto dos Funciondrios Publicos.

A propositura encontra a sua justificativa as
fls. 39/40, € composta por 190 artigos, traz os quadros pertinentes a gestdo
fiscal (fls. 41/42), e vem instruida com a legislagdo pertinente & matéria, in-
clusive [as que se pretende revogar consoante dispde o projeto em seu artigo
190 e slpeus incisos I e I e respectivas alineas.

!

' Verbalmente esta Consultoria solicitou junto
ao (’)rg%o Financeiro da Casa a analise de sua competéncia, em face dos do-
cumentios de fls. 41/42. A Diretoria Financeira, 6rgdo técnico que detém a
competéncia exclusiva de se pronunciar sobre matérias de cunho contabil e
financejro do Legislativo, encaminha quadro comparativo entre o Estatuto em
vigéncia e o novo que se pretende instituir, que desde ja fica fazendo parte
integrante do presente parecer. O mesmo 4rgao informa, através de seu Pa-
recer nP 0064/2002, de 06 de setembro p.p., que o projeto busca adequar o
estatuto as novas normas constitucionais introduzidas pelas Emendas Consti-
tucionajs 19 e 20. Em sua conclusdo esclarece que as adequagdes "sdo de
ordem [egal e podera haver uma alteragdo minima de ordem financeira, tanto
para mais como para menos” (destacamos). Por fim, e acerca do impacto or-
gamentgrio e financeiro, esclarece que: "Analisando o Demonstrativo do Re-
sultado| Primério do Orgamento Fiscal e da Segquridade Social, base Orgamen-
to 2002 e PPA 2002-2005 (fis. 41/42), os mesmos apresentam um resultado
zerado \quanto a despesa que o presente Projeto de Lei irg apresentar, e de-
monstra ainda um resultado primario deficitdrio no exercicio corrente e um
resultadlo superavitdrio nos dois proximos exercicios, no comparativo entre as
receitag e despesas” {(destacamos). Ressalte-se que o parecer financeiro foi
subscrito pelo Diretor Financeiro da Casa, pessoa eminentemente técnica do
orgdo, em cuja fundamentagdo se respalda esta Consuitoria Juridica, posto
que matéria financeira e contdbil ndo pertence ao seu dmbito de competén-
cia. Asgim, nossa manifestacdo juridica leva em consideracdo a presuncdo de
verdade contabii-financeira exarada por quem de direito.

E o relatdrio. A)—*
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PARECER:
I- PREL;IMINARMENTE:
1. Esta Consultoria teve o cuidado de, juntamen-

te com as Diretorias Administrativa e Financeira da Casa, proceder detida lei-
tura conjunta do projeto em tela, inclusive comparando-o com o atual Estatu-
to, a fim de que se pudesse manifestar com total conhecimento de causa so-
bre a matéria. Da leitura conjunta efetuada, algumas perplexidades surgiram,
inclusive] com efeitos na constitucionalidade e legalidade da propositura. Séo
elas.

1.1. No artigo 26 e seus acessdrios do projeto,
ao cuidar do estagio probatério, prevé a constituicdo de Comissdo Especial
para avaliagio desse periodo. Todavia, segundo a melhor e atual doutrina,
essas comissdes ndo podem ser pés-constituidas, mas sim, pré-
constituidas.

1.1.1. Tal equivale dizer, que apés a homologagao
de concf:rso publico e ndo havendo mais qualquer impugnagéo administrativa
e judicial pendente, antes de se iniciar a chamada dos aprovados para a com-
petente linvestidura, devera ser constituida previamente a comissdo em tela.
N3o se pode olvidar, que ao término do estéagio probatério o servidor sera
avaliado, e caso reprovado, o resultado implicard em sua exoneragdo, apds o
devido processo legal.

1.1.2. | Seqgundo o escdlio de Lucia Valle Figueiredo,
ao cuidar do "“Juiz natural” ou administrador competente, temos que o "pri-
meiro principio processual que podemos inferir como pertinente ao devido
process$ legal - e este & constitucional - é o do juiz natural. O que é o juiz
natural? E o juiz competente, o juiz que tenha competéncia antes do fato a-
contecidp; ndo o juiz designado para determinada controvérsia. Entdo, juiz
natural B o juiz competente para o feito. Conseqlientemente, também néo
pode haver administrador denominado ad hoc, ou 4rgéo colegiado
post facto"”.

1.1.3. Por todo o exposto, sugerimos seja oficiado
o Sr. Prefeito, no sentido de que mande mensagem aditiva, para incluir no
artigo 26, um paragrafo especificando que a Comisséio Especial sera pré-
constitulda e antes de se iniciar a chamada dos candidatos aprovados em cer-
tame publico. Com efeito, esta emenda ndo podera ser apresentada pela
CaAmara por se tratar de matéria privativa do Executivo (art. 46, III,
LOM). |

TR Curjo de Direito Administrativo, 5* edi¢&o, revista, atualizada e ampliada, Malheiros Edito-

res, Séo Raulo: 2001, p. 419. %.’
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1.2 ; No artigo 27 do projeto é prevista a possibi-
lidade de exoneragdo de servidor apds regular procedimento administrativo.
Todavia, como o projeto ndo explica o procedimento, e que ndo se alegue que
o mesmp esta implicito, entendemos que deva ser inserida no dispositivo, a
garantia) constitucional do contraditério e da ampla defesa (art. 59, inciso LV,
CF). Assim, a douta Comissio de Justica e Redacio poderd ofertar e-
menda laditiva ao artigo 27, posto que no caso, trata-se de mero comple-
mento redacional. A emenda poderd ser nos seguintes termos:

“Art. 27 - Havendoc motivo justificado, apurado em regular pro-
cedimento administrativo, podera o funcionario ser exonerado
antes de findo o periodo de estagio probatdrio, respeitando-se
sempre o devido processo legal”.

1.3. : Conforme se constata no artigo 14, inciso V
do projeto, o vocabulo acesso foi substituido pelo vocidbulo promogao. Nes-
se giro, ‘o artigo 38 (e seus acessdrios) ao cuidar da promogao, apenas
trata do! beneficio de derivagio do funciondrio para o cargo imediatamente
superiori(promogﬁo vertical). O dispositivo em momento algum faz mengado
a progrelsséo funcional horizontal.

1.3.1. Assim, entendemos que aludido dispositivo
estabelece conflito entre duas normas: A Lei n° 3.088, de 04/08/87,
cuja revEgagﬁo ndo se pretende (vide artigo 190, inciso II e alineas do PLC),
e o novp Estatuto que se pretende instituir, mas que queda silente so-
bre o tema. O conflito residira no fato de que o novo Estatuto substitui o vo-
cdbulo acesso por promogdo. Por outro lado, a Lei n® 3.088/87, em seu
corpo continua prevendo os vocabulos acesso e promog¢ao de maneiras e
com finalidades distintas. Por esses motivos, sugerimos que seja dada ci-
éncia deste fato ao Chefe do Executivo para que sane a antinomia que se pre-
tende estabelecer. Caso contrério, sugerimos a supressfio na integra do
artigo 38 e seus paragrafos, através de emenda supressiva a ser oferta-
da pela J)outa Comiss&o de Justica e Redagdo, regulando-se a matéria poste-
riormente

1.4 | Ainda com relagdo ao mesmo artigo 38, os
seus paragrafos falam em avaliagdo como requisito necessério para a obten-
¢80 da promogdo. Também aqui, necessario se faz a existéncia de uma Co-
miss8o Permanente pré-estabelecida, pelos mesmos critérios apontados neste
parecer, itens 1.1; 1.1.1; 1.1.2 e 1.1.3. Por todo 0 exposto, sugerimos se-
ja oficiado o Sr. Prefeito, no sentido de que mande mensagem aditiva cor-
rigindo & situagdo de inconstitucionalidade apontada.

1.5. ; O § 22 do artigo 93 do projeto, sem em-
bargo de outros entendimentos, é flagrantemente inconstitucional,

merecendo ser extirpado do corpo da proposta. O Pardgrafo 1° ja cumpre
a sua fungdo constitucional que é a paridade de vencimentos dos cargos do

| Vs
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Legislativo e Executivo, para cargos de atribuigoes iguais ou assemelha-
das. Contudo, querer impor 20 Legislativo os sistemas de classificagdo e
niveis de vencimentos dos cargos do Poder Executivo, é no minimo,
desrespeitar e ignorar o disposto na Constituicio Federal através da
E/C n°® 19/98 que desvinculou a isonomia entre os Poderes, alterando a
redagédo do antigo inciso XIII do artigo 37 da Lei Fundamental. Assim,
sob pena de inconstitucionalidade por ingeréncia de poderes (art. 2° CF,
art. 49 CE e art. 5° LOM) e, sem embargo de outros entendimentos, sugeri-
mos que a Douta Comisséo de Justica e Redacdo oferte emenda su-
pressiva ao § 2° do artigo 93 do projeto em questdo, devolvendo o res-
peito e a autonomia do Poder Legislativo Municipal.

1.6, : Ainda analisando o mesmo artigo 93, outra
inconstjtucionalidade, s.m.j., ocorre. Trata-se do teto instituide para a re-
muneracdo dos servidores, limitando-o ao subsidio mensal do Prefeito (§8§ 4°
e 5°).

1.6.1. E certo que ndo se pode olvidar que o § 5°

do artigo 39 da Constituicdo Federal deferiu & Unido, Estados, Distrito
Federal ¢ Municipios, o direito para que esses entes da Federacdo pudessem
fixar sub-tetos salariais. Todavia, o préprio texto constitucional impds limites
e meios para tanto. Por primeiro, o sub-teto devera ser estabelecido por
leie nif por lei complementar. Por segundo, 0 sub-teto devera respei-

tar o disposto no artigo 37, XI da CF.

1.6.2. Tal equivale dizer que através de uma inter-
pretacdqg sistematica e teleolégica, o teto pleno, ou seja, o que inclui todas
as vantagens pessoais, @ o estabelecido para os Ministros do Supremo
Tribunal Federal. Como se nédo bastasse, e tal foi objeto de muita polémica,
em especial sobre o tema que cuidava da possibilidade de alteragdo dos sub-
sidios das Vereadores no curso da legislatura, o mote principal gerou no fato
de que na época ndo existia a lei que fixava os subsidios dos Ministros do Su-
premo.

1.6.3. | A situagdo, ainda € a mesma. A lei prevista
no artigo 48, inciso XV da Constituicdo Federal, onde através de inici-
ativa conjunta do Presidente da Republica, da Camara dos Deputados,
do Senado Federal e do Supremo Tribunal Federal, fixar-se-iam os
subsidios dos Ministros do Supremo, ainda ndo foi editada. Assim, nao
pode a lei local, em especial lei complementar, que ndo é o instrumento
habil para tanto, instituir como teto municipal o subsidio mensal do Prefeito,
posto que ndo existe o parémetro a que alude o inciso XI do artigo 37 da
Constituicao.

1.6.4. Ademais a exclusio pura e simples da base
de cédlcujo das vantagens relativas a gratificagdo natalina, ac adicional pela
prestacédo de horas extraordindrias e ao adicional de férias, alterando a reda-
¢do do $tual artigo 98, § 5° do Estatuto, que excluia além das vantagens
ja enumﬁaradas, as pertinentes ac adicional por tempo de servigo, adicio-

A
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nal noturno, gratificacdo de nivel universitario, gratificacdo de fungao

e sexta' parte dos vencimentos, ¢ ferir direlto adquirido.

1.6.5. Que ndo se venha argumentar a inexisténcia
de direito adquirido em face de texto constitucional novo. Essa matéria ja é
pacifica ina doutrina € na jurisprudéncia, mas quando houver substituicdo da
Lei Fundamenta! através dos meios por ela previstos. Todavia, esse dogma
ndo € agasalhado e ndo se aplica para os casos de emendas constitucio-
nais, decorrentes que sio do poder constituinte derivado. Esses direi-
tos dos servidores existem e devem ser respeitados, em face da irredutibi-
lidade ITmlarial prevista pela Constituicdo (art. 37, XV, CF), sob pena de
questionamento judicial e seus efeitos posteriores com relagdo a execugdo
das leis brgamentdrias, em face da Lei de Responsabilidade Fiscal.

1.6.6. ' Pele exposto, e sem embargo de outros en-
tendimentos, seja levado em conta, sob pena de inconstitucionalidade, ilega-
lidade e' contrastagdo jurisdicional: a) em face da inexisténcia da iei a que
alude o artigo 48, inciso XV da Constituicdo Federal, o que impede o cumpri-
mento do pardmetro estabelecido no inciso XI, do artigo 37 também da Lei
Fundamental; b) considerando-se, ainda que o teto pleno, ou seja, o0 que
inclui todas as vantagens pessoais, € o estabelecido para os Ministros
do Supremo Tribunal Federal; c¢) n3o olvidar que por forga do disposto no
§ 5° do artigo 39 da Constituicdo Federal, a relagdo entre a maior e a
menor remuneragdo (sub-teto) s6 pode ser instituida por lei e ndo por lei
complementar; d) considerando que a instituicdo desse teto ird acarretar
reducdo salarial 0 que é vedado constitucionalmente; e, finalizando, e)
tendo-se em vista que a fixacdo dos agentes politicos é um ato politico e co-
mo tal, ﬁujeito as intempéries da época da fixagdo, podendo acarretar sérios
transtornos para a vida funcional e a remuneragao dos servidores, com o de-
vido res‘:eito, sugerimos que seja oficiado o Sr. Prefeito para que, a-
travées de mensagem modificativa, restabeleca os termos do artigo
98, § 5° do atual Estatuto no texto do presente projeto para incluir no § 5°
do artigo 93 do PLC as mesmas exclusdes atualmente existentes para a
fixagdo de aludido teto. Caso assim ndo ocorra, sugerimos 2 Douta Comis-
séo de Justica e Redagdo, que oferte emenda supressiva aos paragra-
fos 4° & 5° do artigo 93, permanecendo como teto salarial no Munici~
pio o subsidio dos Ministros do Supremo, ja que a jnstituicdo de sub-

teto é uma faculdade e ndo uma obrigatoriedade.

1.7. O § 3° do artigo 107 do projeto, somente
prevé a possibilidade, em carater excepcional, de servigo extraordinario de no
maximo duas horas. Entendemos, s.m.j., que o dispositivo tothe a propria
Administracdo. Com efeito, em sabados, domingos e feriados, em campanhas
de vacinagdo e outras, o funcionario fica a disposigdo por periodo bem superi-
or a duas horas em sede de jornada extraordinaria.
|

1.7.1. Assim, sugerimos seja oficiado o Sr. Pre-
feito, no sentido de que através de mensagem modificativa, aitere a redagdo

7
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desse dispositivo, prevendo convocacgdo especifica e jornada extraordinaria de
duas horas apenas nos dias comuns e quando houver necessidade de servico.

1.8. Também o artigo 149 do projeto, ao tratar
de Comisséo visando processo disciplinar, padece do mesmeo vicio ja aponta-
dos neste parecer para outras comissOes. Dita comiss&o devera ser sem-
pre pré-existente e ndo pds-existente, ou seja, deverd existir uma comis-
sdo permanente na municipalidade para esse fim. Sobre o tema vide os itens
1.1; 1.1.1; 1.1.2; 1.1.3 e 1.4 deste parecer. Por todo 0 exposto, sugerimos
seja oficiado o Sr. Prefeito, no sentido de que mande mensagem aditiva
corrigindo a situagao de inconstitucionalidade apontada.

1.9, Para finalizar, mais uma vez deparamo-nos,
sem embargo de outros entendimentos, com inconstitucionalidade insa-
navel no projeto, posto que novamente se busca afrontar a independén-
cia do Poder Legislativo Municipal. O artigo 183 preceitua que o novo
Estatuto "se aplicard aos funciondrios da Cémara Municipal, cabendo ao Pre-
sidente desta as atribuicbes reservadas ao Prefeito, quando for o caso”.

1.10. Ora, querer impor ao Legislativo as mesmas
regras do Executivo néo respeitando as suas matérias de competéncia
reservada e privativa, é no minimo, desrespeitar e ignorar o disposto
na Constituicio Federal através da E/C n°® 19/98 gue desvinculou a
isonomia entre os Poderes, alterando a redag&o do antigo inciso XIII do
artigo 37 da Lei Fundamental. Assim, somente as normas gerais do esta-
tuto sdo de aplicabilidade obrigatéria ao Legislativo, excetuando-se
as matérias de sua competéncia privativa, sob pena de
inconstitucionalidade por ingeréncia de poderes (art. 29 CF, art. 4° CE e
art. 5° LOM), e sem embargo de outros entendimentos, sugerimos que a
Douta Comissio de Justica e Redagfio oferte emenda modificativa ao
artigo 183 do projeto em questdo, devolvendo o respeito e a autonomia
do Poder Legislativo Municipal, cuja redacdo, apés a emenda assim devera
estar redigida:

“Art. 183 - O presente Estatuto, no que diz respeito as nor-
mas gerais, se aplicara aos funcionarios da Cdmara Municipal,
excetuando~se as matérias de sua competéncia privativa,
cabendo ao Presidente desta as atribuicbes reservadas ao Prefei-
to, quando for o caso”.

II - LEI COMPLEMENTAR NAO REVOGA LEI ORDINARIA:

1.11. : E de conhecimento obrigatério para qualquer
operador do direito, em especial no campo do Direito do Estado, que todas as
normas infraconstitucionais (Lei' Complementar, Ordinaria, Delegada, Medida
Proviséria - se é que podemos inclui-la no processo legislativo ~ Decreto Le-
gislativo e Resolugdo), encontram o seu fundamento de validade na Constitui-

950. ﬁ
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1.12. - Partindo desse entendimento, a melhor dou-
trina e a jurisprudéncia majoritaria, ao cuidar da questdo lei complementar,
é clara em afirmar que esta somente difere da lei ordinaria em face de seu
quorum gqualificado, ¢ também em raz8o da matéria que a prépria
Constituicdo define como objeto de lei complementar. Assim, respeitando-
se 0 gquorum e a competéncia ratione materiae de cunho constitucional, nao
pode lei complementar revogar qualquer outra espécie de ato normativo. No
caso em tela, as leis ordinarias previstas nc artigo 190, inciso II, alineas
\\a" e \\bl’f-

1.13. Em face do exposto, sugerimos seja oficiado o
Sr. Prefeito no sentido de que envie mensagem modificativa, excluindo do
artigo 190 o inciso II, alineas “a” e “b”, e ato continuo, devera enviar a
Casa, Projeto de Lei Ordinaria prevendo a revogagdo da Lei 3.087/87 e
Lei 3.253/88. Caso assim nado seja, poderd a Douta Comissao de Justica e
Redagdo, materializar esse procedimento, ofertando emenda supressiva
ao inciso II, alineas “a” e “b”, e ela mesmo, dentro de suas atribuicdes
regimentais, apresentar Projeto de Lei Ordinaria prevendo a revogacao da
Lei 3.087/87 e Lei 3.253/88.

III - DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 679:

2. Uma vez sanadas as inconstitucionalidades,
ilegalidades e irregularidades apontadas em sede preliminar deste parecer, e
somente apds essas providéncias, o presente projeto de lei complementar se
nos afigura legal quanto a competéncia (art. 6°, inciso XX, LOM), e quanto a
iniciativa que é privativa do Sr. Chefe do Executivo, consoante dispGe ¢ artigo
46, incisos 1, II e III da Lei Maior do Municipio.

3. A matéria € de lei complementar segundo
prescreve o artigo 43, inciso III da Lei Organica de Jundiai. Contudo, devera
ser observado o disposto neste parecer, itens 1.11, 1.12 e 1.13, desmem-
brando-se os projetos pelos motivos ja apresentados. Quanto ao mérito dira o
Soberano Plenario.

4, ' Além da Comissdo de Justica e Redacdo, de-
vem ser ouvidas as Comissdes de Finangas e Orgamento e de Assuntos do
Trabalho.

5. _ Quorum: Maioria Absoluta (Art. 43, III e Pa-
ragrafo Unico, LOM). '

[t
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Presidgnte
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Estamos encaminhando a essa FEgrégia Edilidade a presente

MENSAGEM ADITIVA MODIFICATIVA ao Projeto de Lei Complementar n° 679, que tem
por objetivo dar n{:)va redagiio & Lei n° 3087, de 04 de agosto de 1.987, para rever as disposicdes
abaixo enumeradas, que passam a vigorar com as seguintes alteragdes e acréscimos:

“Art. 61 - {..)

()

I - no periodo aquisitive, houver gozado qualquer licenga por prazo superior
a 60 (sessenta) dias, salvo para repouso & gestante. acidente em servigo ou
doenga profissional;

(“) L

“Art. 91 (.}

{.)

§7° - Para efeito da compatibilidade de hordrios, de que trata o § 3° deste

artigo, ndo serdo conmsideradas as convocagdes para reunifes ou se¢des
extraordindrias. ”

“Art. 190 - Iicam revogadas as seguintes Leis Complementares:
I-n°062, de 23 de dezembro de 1991;

H - n° 088, de 21 de outubra de 1993;

HT - n®12{, de 15 de dezembro de 1994;

IV -n®162 de 02 de ontubro de 1995;

V-n®163, de 02de outubro de 1995;

Av. Liberdade S/N° - If’aqo Municipal “Nova Jundiai” - Fone (011) 4582 8877 - Telex (011) 79497— FAX (011) 4582-5405
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VI-n®187 19de abril de 1996;

VIT - n° 214. de {4 de novembro de 1996;
VIIT - n° 229, de 28 de maio de 1997

IX -n® 243 de 30 de dezembro de 1997
X-n°329 de (37 de maio de 2.001;

XTI -rn°335 de 27 de setembro de 2.001."

i No art. 93, devera ser excluido o § 2°, renumerando-se os demais.
Na oportunidade renovamos a V. Ex*, os nossos protestos de estima e

consideracio.

MIGU
Prefeito Municipal

Exma. Sr’. |

Vereadora ANA VICENTINA TONELLI

DD. Presidente dﬂl Camara Municipal de Jundiai
NESTA 5
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MUNICIPIO DE JUNDIAI / SP
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PROJEGAQ 2002-2005

v.08/02
LRF. art 53, incigo Il - Anexo Vil em R$
' 2002
REdErTAS FISCAIS PREVISAQ 2003 2004 2005
ATUALIZADA
RECEITAS FISCAIS CORRENTES 352.238.163 365.459.621 387.708.978 411.308.638
RECEITA TRIBUTARIA | B0.495.720 87.727.500 83.067.912 98.733.421
1PTU . 30.412.900 32.503.900 34482575 36,581 702
185 | 28.239.200 31.168.600 33.065.98¢ 35.078.e81
TRt 4.057.000 4.112.300 4.362.636 4828212
Curas Receltas Tributdriag* 17.788.620 16.842.700 21.156.712 22.444.827
RECEITA DE CONTRIBUIGAQ 13.270.000 14.077.811 14,934 798 15.843.954
Receita Previdenclaria 13.270.000 14.077.611 14,934,798 15,843,954
QOutras Contribuigdes - - . .
RECEITA PATRIMONIAL LiGUIDA - - - -
Recelta Patrimonlat 12.405.200 13.160.367 13.861.504 14.811.410
(-} Aplicagdes Financeiras (12.405.200) {13.160.367) {13.961.504) {14.811.410)
TRANSFERENCIAS CORRENTES 198.773.408 203.655.553 216.053.083 226.205.315
FPM 14.033.500 16.498.300 17.503.695 18.568.232
ICMS 127.531.100 128.425.500 134.121.652 142.288.308
Qutras Trangferéncias Correnpes 58.208.408 60.¥20.752 64427736 €6.249.775
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 58.699.035 59.998.758 63.651.183 67 .535.949
Divida Ativa 38515800 1.880.700 1.985 188 2.116.645
Diversas Receitas Correnles 54.783.135 58.118.058 61.655.995 55.408.304
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL 12.921.900 125.900 125.900 125.900
RECEITAS DE GAPITAL LiGUIDAS 237.500 125.800 125.900 125.800
{-) Operagbes de Créditc {12.236.000)
(- Amertizagds da Empréstimos {560.000) (560.000) {560.000) {5680.000)
(-) Receitas de Alianacdo ds Ativos {88.400) - - .
Transferénclas de Capital 237.500 - - .
Convénios : 237.500 57.500 57.500 57.500
Oulras Transterdncias die Capital - - . .
Qutras Recellas de Capltal - . . -
TATAL { 365.150.082 365.585.521 387.832.876 411.434 538
DESHESAS FISCAIS 2.002 2003 2004 2005
DESPESAS FISCAIS CORRENTE 322.149.488 313.435.272 333.642.332 355.379.497
DESPESAS CORRENTES LiQ LjDAS 308.325.488 295.606.632 313.983.760 334.130.268
Pessoal e Encargos Sociais | 157,508,861 163.435.272 173.411.082 182,984,170
Pessoal e Encargos Sociais previstos no orgamento 157.486.851 163.408.584 173.384 384 183,967 482
Acréscimo da Despesas orgarhentarias decomentes do projelo de lei 13.010 26.688 26.688 26.688
Qutras Daspasas Correntes 164,638 627 150.000.000 160.231.250 171.3685.327
{-} Juros & Encargos da Divida (13.824 000 {17 828 640} {19,858 572) {21.249.229)
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL 63.914.794 42.579.352 34.133.600 28.083.600
DESPESAS DE CARITAL LIGUIDAS 61.614.784 30 858 483 24 B42 031 17818818
Investimentos 50.780.144 31 6845752 23.200.000 17 150.000
Inversdes Financeiras 10.933.800 10.833.600 1(:.933.600 10.933.600
{-) Amartizacio da Divida {2.300.00Q) (2 720.869) {9.491 583) (10164 684)
(-} Concessdo de Empréstimos - - - -
(-} Aquisigio de Titulo de Capitallja integralizads - - - -
RESERVA DE CONTINGENCIA | . -
TOTAL (I} A86.084 262 356.014.624 367.775.932 383.463.0097
RESULTADO PRIMARIG (i - II) (20.904.219) 9.570.897 20,056,942 27.871.440
Metas estabslecidas na LDO 2003] 780.730 3.748.688 20.494.931
FONTE:Orgamenic da Administra-;ab Direta & Adminisiragao Indireta
* Incluida receita IRRF
Premissas |
Recsilas .
inflagao ! 3.50% 1,0350
laxa da crescimento | 2.50% 10250
otal ' 1,0608
Daspesas
pessoal (2003} i 1,.0375 no ano
pessoal {2004) , 1.0809 no ano
pessoal (2005) ; 1,0808 no ang
1.0680% no ano

outras de custeio
invesatimantos

valores fixados

I
! Anexo V1l - RES PRIM




MUNICI_PIO DE JUNDIA! / SP - PODER EXECUTIVO

. RELATORIOQ DE GESTAOC FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
NTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

ORGAN

Projegéc 2002-2005

I

LRF, art. 35, inciso |, alinea "a" - Anexg | em R$
DESPESA COM PESS0AL 2002 2003 2004 2008
DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL {1} 157.508 861 167 453 558 180.159.171 193 790 6598
Fessoal Ativo
Pessoal Inalivo @ Pensionistas
Despesas ndc Computadas (arl. 19, §|19 da LRF)
(-} Precalérios{Sent. Judiciais), ref. 4 Perlodo Anterior ao de Apuragic
(-} Inativos com Recurses Vinculados
{~} Indenizagdes por Demissao
(-} Despesas de Exarcizios Antariongs
Acréscimos decorrentes de suplementdgdes alé o final do exerciclo
Valores previstos em projetos de lei (5) 13.010 26.688 26.688 26.688
QUTRAS DESPESAS DE PESSCAL (art] 18, § 1* da LRF) ()
TOTAL DA DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL {1 + 1) 157.522.871 167.480.646 180.185.858 193.817.386
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (1) 356.780.462 370.172.418 392.706.664 416,612 682
% do TOTAL DA DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL sobre a RCL 44 15% 45.24% 45,88% 48,52%
LIMITE PRUDENCIAL (§ unico, art. 22 da LRF) - 51,30% 183.028.377 185,898 450 201.458.519 213.722.306
LIMITE PERMITIDO {art. 71 da LRF) -|10% (4) 161.193.413 189.598.450 - -
LIMITE LEGAL (intisos |, Il & lIl, art. 20 da LRF) - 54% 192.661.449 199.893.106 212.061.598 224 .970.848
FONTE:
Nota:
{1) - Recsita Corrents Liquida do 3° bimestra/2002

{2) - Percentual de pessoal em 2001

F 37.34% sobre a RCL

{3) - Em 2002. concessdo de 10% a litulo de recomposicio salarial

{4) - Percentual permitido pela LRF {
{5} - Valores estabelecidos com basg
{6} - Percentual aplicado s RCL's: e

. 71) = 37,34%+3,734+4,107%
em informagbes de diversos projetos de lai
volugdo das Receitas Fiscais Correntes
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DIRETORIA FINANCEIRA

PARECER N° 0066/2002

_ Vem a esta Diretoria, atendendo a solicitagio verbal da
Consultorld Jurfdica da Casa, para andlise e parecer, sobre a Mensagem Aditiva
Modlﬁcatlv[a ao Projeto de Lei Complementar n° 679, de autoria do Prefeito Municipal que
tem por obj;ktivo a institui¢do do novo Estatuto dos Funcionérios Piblicos do Municipio de
Jundiai.

O presente Projeto de Lei busca a autorizagfio legislativa para

modificar aiguns artigos para melhores sua redagfio e dar melhor diretriz a0 mesmo.
! O custo previsto as fls. 151 onerard o orgamento da
Mumc1pa.hc§(ade, no exercicio atual e nos trés préximos, em R$ 93.074,00 (noventa e trés

mil e setenqa. ¢ quatro reais), cujos valores anuais s#o os seguintes:-

2002 ~ R$ 13.010,00 - 0,003%,
2003 — R$ 26.688,00 — 0,007%,;
2004 - R$ 26.688,00 - 0,007% e
| 2005 — R$ 26.688,00 - 0,006%.

. Analisando o Demonstrativo do Resultado Primério do
Orgamento I;Fisc:al ¢ da Seguridade Social, base Orgamento 2002 ¢ PPA 2002-2005 (fls.
150/151), oé mesmos apresentam um résultado primério deficitdrio quanto relagdo entre a
receita e a ciespesa que o presente Projeto de Lei ird apresentar no exercicio corrente € um
resultado su%:eravitério nos trés préximos exercicios, e quanto aos gastos com Pessoal para

O corrente e?cercicio e para os trés préximos encontram-se dentro dos limites previstos no
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art. 19-I \combinado com o art, 20-I da Lei Complementar n° 101/2002 (Lei de

|
Responsabilidade Fiscal), estando assim discriminados:-

2002 — 44,15%;
2003 — 45,24%:
2004 — 45,88% ¢
' 2005 — 46,52%.

Este é o nosso parecer, s. m. e.
Jundia, 10 de setembro de 2002.

JAIR BOCANELLA

Diretor Financeiro
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CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 6.627

PROJETO DE LE} COMPLEMENTARN® 679 PROCESSO N° 36.621

Retorna a esta Consultoria o presente projeto
de lei complementar, de iniciativa do PREFEITO MUNICIPAL, que institui o novo Estatuto
dos FunEionérios Publicos, em face do encaminhamentc de Mensagem Aditiva
Modificativa aiterando os dispositivos que especifica. Esta Consultoria solicitou
verbalmente & Diretoria Financeira da Casa, anélise prévia do impacto financeiro, com
base no documento contabil de fis. 150.

A Diretoria Financeira, acerca da Mensagem
Aditiva, emitiu o Parecer n° 0066/2002, informando que o custo previsto as fis. 151
onerara a orgamento da Municipalidade, no exercicio atual e nos trés préximos, em R$
93.074,00, apresentando os valores anuais e respectivos percentuais. Outrossim,
analisando o Demonstrativo do Resultado Primério do Orgamento Fiscal e da Seguridade
Social, base Orgamento 2002 e PPA 2002-2005, os mesmos apresentam resultado
primario deficitario com relaglio entre a receita e a despesa que o projeto de lei
complementar ird apresentar no exercicio corrente e um resultado superavitario nos trés
proximos lexercicios, e quanto aos gastos com Pessoal para o corrente exercicio € para
os tres ptéximos encontram-se dentro dos limites previstos na Lei de Responsabilidade
Fiscal.

E o reiatério.
PARECER:

1. : A Mensagem Aditiva, repita-se, constitui
instrumerito pelo qual o Executivo exerce a faculdade de oferecer os acréscimos por ele

julgados d:abiveis a sua proposi¢ao inicial, incorporando o feito.

2. Também decorrente dos estudos ofertados
por esta Consultoria, mas que néo foram acolhidos, a presente Mensagem Aditiva, ao
nosso vef, apenas explicita determinados dispositivos, o que é salutar. Consideramos,
portanto, gestar a Mensagem Aditiva devidamente formalizada, sendo que este drgéo
técnico aécolhe a andlise da Diretoria Financeira como verdade técnica, post'o que a
Consultoﬂa ndo cabe proceder andlise financeira/contabil, mas tao somente juridica, e
nesse séntido a mesma se nos afigura revestida da condigdo legalidade e
constitucii:nalidade. Todavia, reiteramos a existdncia no projeto de lei complementar de
ilegalidad:es e inconstitucionalidades por nds apontadas no Parecer n°® 6.623, de fls.
141/147, que ora reiteramos em todos os seus termos, com excecdo da excluséo do § 2°

do art. 93, que foi acolhida pelo Alcaide. ’QL\
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3. ' Deverd em primeiro plano ser votado o projeto
- proposta principal - e apés a Mensagem do Executivo - medida acesséria -, e por fim as
emendas apresentadas pelos Senhores Edis, se o caso.

4, Pela legalidade.

5. Deverdao se manifestar as mesmas comissdes

relacionadas as fls. 147 obedecendo-se, também, o mesmo “quorum”.

E o parecer.

S.m.e.

Jundiai, 10 de setembro de 2002.




A —— i

fo._ oG
= v

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

Oficio GP/L n® 417/2002 W

036679 wirwao e

etembro de 2002

Excelentissima Sr’ Presidente:

Prasidenta
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i Estamos encaminhando a essa Egrégia Edilidade a presente
MENSAGEM ADITIVA MODIFICATIVA ao Projeto de Lei Complementar n® 679, que tem
por objetivo dar nova redagio & Lei n° 3087, de 04 de agosto de 1.987, para rever as disposi¢des
abaixo enumerada? que passam a vigorar com as seguintes alteragdes e acréscimos:

“Art. 93— (..)

(.

§4° - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragdo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer natureza,
valores superiores ao subsidio mensal, em espécie, do Prefeito, até a edigdo da
lei que vier a fixar o subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal ”

“Art. 183- O presente Estatuto, no que diz respeito as normas gerais, aplicar-
; se-tt aos funciondrios da Cdmara Municipal, excetuando-se as matérias de sua
| competéncia privativa, cabendo ao Presidente desta as atribui¢bes reservadas
ao Prefeito, quando for o caso.”

Na oportunidade renovamos a V. Ex*, os nossos protestos de estima e

consideragio.

MIGUE D

| Prefeito Municipal
I

Exma. Sr*, .
Vereadora ANA VICENTINA TONELLI

DD. Presidente dq Céimara Municipal de Jundiai
NESTA

Av. Liberdade S/N®° - Paco Municipal “Nova Jundial” - Fone (011) 4582.8877 - Telex (011) 79497-- FAX (011) 4582-5405
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CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 6.629
PROJETq!) DE LEI COMPLEMENTAR N°® 679 PROCESSO N° 36.621

Retorna a esta Consultoria o presente projeto
de lei co plementar de iniciativa do PREFEITO MUNICIPAL, que institui o novo Estatuto
dos Funciondrios Pablicos, em face do encaminhamento de Mensagem Aditiva
Maodificativa alterando o § 4° do art. 83, e o art. 183.

E o relatério.

PARECER:

1. 5 A Mensagem Aditiva, repita-se, constitui
instrumenFo pelo qual o Executivo exerce a faculdade de oferecer os acréscimos por ele

julgados q;»abiveis a sua proposigao inicial, incorporando o feito.

2. i Também decorrente dos estudos ofertados
por esta Consultoria, mas que n&o foram acolhidos, a presente Mensagem Aditiva, ao
Nnosso veir, apenas corrige em parte as perplexidades por nés levantadas. Assim
passamosi, a dizer:

2.1. : No que diz respeito & nova redagéo
emprestaﬂa ao art. 183 do projeto, a mesma vai ao encontro de nossa manifestagéao
contida nio Parecer n® 6.623, itens 1.9 & 1.10. Com efeito, a nova redagéo corrige a
inconstituFionaIidade apontada devolvendo ao Legislativo municipal a sua autonomia
constitucibnal Assim, manifestamo-nos pela constitucionalidade e pela legalidade da
hova redagéo ofertada ao art. 183 contida na presente mensagem.

2.2 Com relagdo a alteragao feita no § 4° do art.
93 do PLC, entendemos que a mesma n&o supriu as inconstitucionalidades apontadas
nos itens 51.6; 16.1:1.6.2, 1.6.3; 1.6.4; 1.6.5, e 1.6.6. Uma vez que a alteragéo do § 4° do
art. 193 héo preserva o limite contido no art. 37, XI da Constituicio Federal, e em
decorréncﬁa. o § 5° do mesmo artigo passa por correspondéncia Idgica a padecer de igual
inconstitubionalidade, mantemos a hossa posi¢ac anterior, sugerindo a douta Comissao
de Justig%a e Redagéo, que oferte emenda supressiva aos §§ 4° e 5° do art. 93, a fim de
que permbnega como teto salarial no Municipio, o subsidio dos ministros do Supremo, ja
que a insiituic;ﬁo de subteto & uma faculdade e ndo uma obrigatoriedade. Com efeito, a
supressﬁip de mencionados paragrafos ird ao encontro do que dispde o inciso X| do art.
82 da Leié Oradnica de Jundiai. ia adaptada aos termos da Emenda Constitucional n® 19.

o
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Por fim, a nova redagéo do § 4° e a permanéncia do § 5° do art. 93, diga-se novamente,
sem embargo de outros entendimentos, se nos afigura flagrantemente inconstitucional,
pelos motivos apresentados em nosso Parecer n° 6.623.

2.3 .Concluindo, com relagdo aos demais itens, em
especial ao que diz respeito a constituicdo de comissdes de avaliagéo de estagio
probatério, de avaliagao funcional e comissdo processante, continuamos entendendo que
as mesmas, por forga de dispositivo constitucional, devem ser pré-existentes aos atos de
sua competéncia. Ocorre, todavia, que segundo informa¢do de S.Exa., o Secretario de
Recursos Humanos do Municipio, essas comissdes ja existem. Todavia, resta saber se as
mesmas estdo regidas por decreto ou por regulamento, nos termos constitucionais.
Havendo a regulamentagdo, inexiste a inconstitucionalidade apontada. Nao havendo
regulamenta¢do, mantemos as inconstitucionalidades declinadas em nosso Parecer n°
6.623.

3. Devera em primeiro plano ser votado o projeto
- proposta principal - e apds as Mensagens do Executivo - medidas acessérias -, por
ordem de apresentagdo, e por fim as emendas apresentadas pelos Senhores Edis, se o

caso.
4, _ Pela legalidade.
5. ' Deverdo se manifestar as mesmas comissies

relacionadas as fls. 147 cbedecendo-se, também, o mesmo “quorum”.

E o parecer.

S.m.e.

Jundiai, 10 de setembro de 2002.
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Servigo Taquigrifico ~ ANAIS

Sessfo Rodlzio Taquigrafo Orador Aparteante Data
2328E-132L | 1.27 | P.pa Pos | Ver. Marcussi 10.9.02

Parecer da Comissdo de Justica e Redacio.

i Projeto de Lei Complamentar n. 6795.

i Ver. José Aparecido Marcussi (Presidente Relator)

Seﬁhora Presidente, Senhores Vereadores. \

Pr&jeto de Lei Complementar, do Prefeito Municipal, gue
instituii o Novo Estatuto dos funcion&rios Piblicos do Municipico de
Jundiai{

O &eferido Projetc de Lel Complementar recebeu da Diretoria
Financei%a parecer dizende gque “As adequa¢des sac de ordem legal e
podera hjaver uma minima alteragdo de ordem financeira, tanto para
mais com% para menos”.

“Arilalisando o Demonstrativo do Resultado Primario do Orgamento
Fiscal efda Sequridade Social, base Orcamento 2002 e PPA 2002/2005
{fls. 4@/42} 03 mesmos apresentam um resultado zerade quanto a
despesa %ue o presente Projeto de Lei Complementar iréd apresentar, e
demonstré, ainda, wum resultado primdrio deficitdrico no exercicio
corrente%e um resultado superavitédric nos dois préximos exercicios,
no compayativo entre as receitas e despesas.”

Enéaminhado 4 Assessoria Juridica da Casa, levantou em
preliminér varias ilegalidades e inconstitucionalidades que
resultar$n1 a apresentacdo de modificagdes gque consubstanciadas na
MensagemEAditiva Modificativa, enviada pele Prefeito, alterando e
dando umé nova roupagem ac texto original que a Assessoria Juridica
da Casa &ncontrou tbice de natureza legal.

Reé;tou aqui ainda, pendente, senhores membreos da Comiss&c de
Justica ;e Redacdoc, a questio do Teto Constitucicnal, onde a
Assessoria Juridica da Casa entende que deve ser respeitado o limite
imposto @o salarie deo Ministro do Supremo Tribunal Federal, e o©
Prefeito Municipal entende que o limite do recebimento do salaric do
funcionalismo deve ser ¢ que ele ganha, ou seja, onze mil Reais por
mes, queinao val causar prejuizo, evidentemente, & maioria absoluta

do funcionalismo publiceo. (pausa)
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Qqe Peus permita que os funcionarios publiceos de Jundiai em

breve rqcebam o que o Prefeito recebe atualmente. (risos).

S%nhora Prasidente - Por fineza, eu pe¢o & platéia que se
contive%se, por favor. E desagradivel a2 minha funcd3c no meic desta
Mesa, m&s, el tenho gue fazer valer a ordem nesta Casa.

Po? favor, de acordoc com a lei n3o & possivel manifestacao,
nem coméaplauso, nem com vaia.

Muﬁto obrigada. Tenho certeza absoluta que todos os senhores
irdo coﬁpreender a situacgdc da Presidéncia que tem gue fazer valer a
lei nest% Casa.

Muﬁto obrigada.

Cohtinua com a palavra ¢ Vereador Marcussi.

Va#eador José Aparecido Marcussi,

Ai%da recentemente, Senhora Presidente, Senhores Membros da
Comissdo: de Justiga e Redacdo, fol enviado a esta Casa um projeto de
lei reajpstando 0 sallric do Prefeito e dos Secretarios. Isso causou
indignacﬁo muito grande da comunidade e até uma perplexidade dos
prépriosévereadores da Casa que fizeram com que o Prefeitoc retirasse
o] projet@ que concedia aumento a ele e acs Secretarios.

Po%tanto, acredito que hoje votande esta Casa ao limite do
funcionaiismo publico ao que ganha o Prefeito, estad sendo coerente
com a po%icao que adotou outrora ao pedir ao Prefeitoc que retirasse
aquele ?rojeto gque concedia aumento, perque entendiam todos os
funcionarios publicos, a imprensa e os préprios vereadores, que
seria m@ito o Prefeitc ganhar além de onze mil reais e os
Secretarios aléem de sete mil e gquinhentos Reais, ¢ que fol feito e
que permanece hoje com o0 mesmo patamar.

Po%tanto, este projeto de lei complementar esta fixande para

que o fu¢cionério pibklico n&c ganhe mais do que onze mil reais. Mais
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do que;isso evidentemente terd que ser cortadeo, e é evidentemente o
objetivo maior desta modificacio inserida.

&o mais, Senior President Seahorse Vereadores, membros da
Comiss$o de Justica e Redacdo, ndo ha nenhum impedimento de ordem
legal.z

é Unica divida que remanece & em relacio a este teto fixado,
porque; a Constituicdo remete ao salaric do Ministro do Supremo
Tribunél Federal. E isso ndo foi ainda regulamentado. Na auséncia
da reéulamentagéo acreditc que & de competéncia do municipie
regula@entar.

ﬁor isso votec favoravelmente a esta regulamenta¢dec fixandoe =
saléri% em onze mil reals, como teto maximo do funcionalisme
municiéal.

B o voto favoravel, portanto,ac preojeto.

ﬂediria a V.Excia. gque consultasse os demais membros da

Comissﬁo de Justiga e Redacdo.

i
Sénhora Presidente - Cumprimentando Vossa Excia. Pelo
l

brilhante parecer, vereador, advogado, Jogé Aparecido Marcussi,
I .
consultp os demais membros da Comissio.
V%r. Durval Orlato (ausente]
|

Ver. Neizy M.de Oliveira Cardoso - Acompanhc o parecer.

Vér. Felisberto Negri Neto - Acompanho ¢ parecer.
Ver. José A. Kachan - Acompanho o parecer.

Ver. Julio César de Oliveira - Acompanho o parecer,.

Senhora Presidente - Aprovado o parecer da C.J.R.
1
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Data

Paracer da Comissdo de Economia, Financas e

Orcamento — Projeto de Lei Complementar n. 67%.

Vér. Jodce Fernande Chaves Rodrigues (Presidente Relator)

Sebhora Presidente, Senhores Vereadores.

Prbjeto de Lel Complementar n. 678, do Senhor Prefeito
Municipél que tem por objetive a instituigio do Nove Estatuto dos
Funcion&rios de Municipic de Jundiai.

"0 presente Projeto de Lei Complementar busca a autorizacio
legislatpva para dar neova redacdo & Lei Municipal n® 3087 {Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Jundiai) procedendo
adequacé%s as normas constitucionals introduzidas pelas Emendas 19 e
20, !

“A% adequacdes sdoc de ordem legal e poderad haver uma alteracio
minima dE ordem financeira, tanto para mais como para menos”.

“Aﬁalisando o Demonstrative do Resultado Primaric do Orcamento
Fiscal ¢ da Seguridade Social, base Orcamentaria de 2002 e PPA
2002/2005, 05 mesmos apresentam resultade zerado”. J4 que é um
prcblema%legal e ndo financeiro. “Quanto a despesa que ¢ presente
Projeto gde Lei wvai apresentar demonstra o resultado primario
deficitééio no exerciclo corrente e um resultado superavitario nos
dois pr%ximos exerciciecs, no comparative entre as receitas e
despesas%.

Seﬁhora Presidente, Senhores Verecadores, Senhores presentes,
nés entendemos que este Projeto de Lei Complementar & um avanco,
porém mo&ificacées deverdo ser encaminhadas a esta Casa nos préximos
anos, pa%a corrigir possivels distorc¢des, como aqui bem levantou o
nesso coiega Vereador Antonio Galdino.

Re%lmente € uma preocupagdc. Hoje nds temos para cada seis
funcionééios ativos da Prefeitura, um inativo. Dobrando esse nimero
noés tere*os uma preocupacdo daqul a dez anos.

Acqo que essa corregdo gue a Prefeitura estd sende obrigada a

fazer hdje, com base em exercicios anteriores gque deixaram de
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arrecaddr ou que por algum motivo arrecadaram a menor, estd sendo
sobrecaﬁregado em 1.17.

Aﬁho gue ncovas posigdes deverido ser encaminhadas nos proximos
ancs pa#a possiveis corre¢des, para que os funcionérios publicos nio
sejam afetados, para que realmente haja uma boa distribuicdoc no
FUNBEJU@.

No%so parecer ¢ favoravel e peg¢o a Vossa Exceléncia que oucga

. .
os demais membros da Comissio.

Sephora Presidanta.

Parecer favoravel do Relator. Consultameos os demais membros da
Comissao,.
A Presidente cumprimenta Vossa Exceléncia, também, porque isso

nac ¢ definitivo. £ c¢lare que a qualquer momento poderdoc ser

enviadosiprojetos para esta Casa de Leis dessa natureza, que venha a
alterar,écomo esse que ndc prejudica, gque outreos também se houver
nesse méio tempc alguma sugestdo até por parte desta Casa a¢ Sr.
Prefeito; que ele venha encaminhar um projeto, uma mensagem aditiva,

um projeko de lei complementar para que a gente possa fazer valer a

Ve#eador Antonic Galdino - Na sua auséncia, consultamos o

idéia de, ndo se prejudicar.
Vereador%lvan Perini.
Ve#. Ivan Perini - Acompanho o parecer.
Vef. Claudio Miranda - Acompanho ¢ parecer.
Ve#. Neizy M.Oliveira Cardoso - Acompanho o parecer.

Vel. Oraci Gotardo - Acompanho o parecer.

Srd. Presidente - APROVADO o parecer da C.E.F.O .
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Parecer da Comissdo de Assuntos do Trabalho

i Projeto de Lei Complementar n°® 679.

Ver. Oraci Gotarde (Presidente Relator)

$enhora Presidente, Senhores Vereadores.

ﬁrojeto de Lei Complementar n. 679, do Prefeitec Municipal, que
instit@i © Nove Estatute dos Funciocnarieos Publicos do Municipio de
Jundiai.

iambém ¢ uma norma funcional e que também se atém a Leis
Federais. E também na sua Mensagem Modificativa, o Prefeito
ouvindé a bancada da situagdo, no Art. 61, gue diz: “Perdera o
direit$ a férias o funcionario que, no incise II, no periodo
aquisiéivo houver geozado qualquer tipo de licenca por prazo superior
a 60 idias, salvo para repouso ou gestante” - A Bancada enm
insisténcia com © Prefeite, e isso & importante para os funcionarios
do DAEL que tém um trabalhe dificil gque a gente sabe, e que pode
sofreré um acidente do trabalhe, também colocou: “*acidente do
trabalﬁo ou doenga profissicnal”, com isso abrindo o leque porgque
ninguéﬁ se acidenta por acaso.

d Senhor Prefeito entdoc mandou a Mensagem Modificativa,
altera&do esses artiges e ¢ inciso II e assim a Comissdo de
Assunt%s do Trabalho ndc vé porque nd3c dar parecer favoravel ac
mesno . ; Pedgo a Vossa Excia. Que consulte os demais membros da
Comiss%o.

Sbnhora Presidente - Parecer favordvel do Relator. A
1

Presidéncia  consulta os demais membros da Comissdo.

Wer. José Carlos Ferreira Dias - Acompanho o parecedr.
Ver. Jodo F.C.Rodrigues - Acompanho o parecer.
ver. José Anténio Kachan - Acompanho © parecer.

V%r. José Aparecide Marcussi - Acompanho o parecer.
i
Senhora Presidente - Aprovado o parecer da C.A.T.
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Of. PR 09/02/173

proc. 36.621
‘ Em [] de setembro de 2002.

Exmo. Sr,

Dr. MIGUEL MOUBADDA HADDAD
DD. Prefeito h*iunicipal de Jundiai
NESTA

Para conhecimento ¢ adogiio das providéncias julgadas cabivcis, a V.Exa.
cncaminhamos, cm duas vias, o AUTOGRAFO rcferente a0 PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N°, 679 (objeto de seu Of, GP.L. n°. 394/02), aprovado na Sessdo Extracrdinaria

ocorrida no dia: 10 de setembro de 2002,

Sendo o que havia para o ensgjo, queira aceitar, mais, nossas

expressdes de estima ¢ consideragio.

ANA TONELLI
Presidente

/ns

Cémara Municipal de Jundiaj S



e, _166_

13(2‘§214

Camara Municipal de Jundiai fCvs
Sao Paulo
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR  N° 679

PROCESSO N°. 36.621

OFICIO PR N°. 09/02/173

RECIBO DE AUTOGRAFO

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: | [ § 109102

ASSINATURAS:

EXPEDIDOR: N\ A LE

RECEBEDOR:

N

PRAZO PARA SANCAO/VETO

(15 dias uteis - LOJ, art. 52)

PRAZO VENCIVELem: | O/ /0 18

DIRETORA LEGISLATIVA
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GP., em 18.09.2002

proc. 36.621 )

Eu, MIGUEL HADDAD, Prefeito do Muni-
cipio de Jundiai, PROMULGO a presen-

te Lei Complementar:-

MIGUE

Prefeito Municipal

Autografo
PROJETO DE LE]I COMPLEMENTAR N°, 679

Institui o novo Estatuto dos Funcionarios Publicos.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sio
Paulo, faz saber que em 10 de setembro de 2002 o Plenrio aprovou:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Regime Juridico dos Funcionarios Pablicos do Municipio de Jundiai, Estado
de S3o Paulo, instituido pela Lei 3.087, de 04 de agosto de 1987, passa a vigorar com a redagio desta
Lei Complementar.

|
Arrt. 2° - Para os efeitos desta Lei Complementar:

1 . P . . . , . « .
I - funcionanio ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico do Municipio, sob
regime estatutﬂ.rio, scja o cargo de provimento efetivo ou em comissdo;

II - empregado € a pessoa contratada sob o regime da legislagdo trabathista;

III - servidor é todo funciondric e empregado do Municipio, independentemente de
qualquer condigdo.

! TITULO 1T
' DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA

; CAPITULO 1
! DISPOSICOES GERAIS
|
Art. 3° - O servidor ndo podera, sem prejuizo de seu cargo ou emprego, ser provido em
outro cargo efetivo ou emprego, salvo nos casos de acumulagio licita.

Art. 4° - Os cargos em comissdo, destinados exclusivamente as funges de direcio, chefia
e assessor,amell,lto, sao providos mediante livie escolha do Prefeito. nodendo esta recair em qualauer
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servidor ou &m pessoa estranha ao servigo publico, desde que retna os requisitos nccessarios e
habilitagdo profissional para a respectiva nomeacio.

1° - Serdio reservados percentuais minimos de cargos de provimento em comissio para
serem preenchidos por funcionarios ocupantes de cargo efetivo, na forma da lei.
|

§ 2° - Recaindo a nomeagfo em funcionario do Municipio, cste optara:
I - pelo vencimento do cargo em comissio; ou

- pela percepgdo do vencimento e vantagens do seu cargo efetivo, acrescidos de uma
gratificagdo cdrrespondente a 40% (quarenta por cento) da remuneragdo do cargo em comissio.

Art. 5° - O empregado municipal, quando investido em cargo de provimento cm
comisséo, (cra; suspenso seu contrato de trabalho, enquanto durar o exercicio do cargo em comissao,

§ 1° - Exonerado do cargo em comissdo, o scrvidor reverterd imediatamente ao
cumprimento do contrato.

§i 2° - A suspensdo do contrato ¢ seu posterior restabelecimento serfio obrigatoriamente
anotados na cal,rteira de trabalho, bem como nos registros relativos ao empregado.

Airt. 6° - Ocornda a hiptesc a que se refere o art. 5°, tera o empregado direito de opgéo
entre o vencimento do cargo em comissdo € a remuneragio do emprego, com a vantagem estabelecida
na parte | do inciso I, do § 2°, do art. 4°,

Au’t 7° - Para o efeito de férias decorrentes do regime estatutario, o servidor tera direito ao
codmputo do tempo vinculado ao regime trabalhista, quando prestado ao Municipio, desde que tal
periodo ja nio itcnha sido considerado para igual fim.

Art. 8° - Somente apés ter sido colocado, por ato formal, 4 disposigio do Municipio,
podera o servidor de outra esfera de governo ser nomeado para o exercicio de cargo em comissio.

Parégrafo unico - Na hipotese deste artigo, sc o servidor tiver sido colocado & disposigio
sem dnus paraj a entidade a que pertence, recebera, pelo exercicio do cargo em comissdo, o vencimento
para este fixado; caso contrario, percebera apenas a gratificagdo prevista na parte final do inciso II, do
§ 2°, do art. 4°,

Art. 9° - O inativo provido em cargo em comissdo perceberd integralmente o vencimento
para este fixadp, cumulativamente com o respectivo provento.

Paragrafo dnico - O provimento de cargo em comissdo por inativo s6 se fara se este for
inativo por tempo de contribuig3o.
Art. 10 - A investidura em cargo de provimento em comissio determinari o concomitante

afastamento d¢ funcionario do seu cargo efetivo, ressalvados os casos de acumulagio permitida, scm
prejuizo dos direitos ¢ vantagens previstos para o cargo efetivo.

Art. 11 - Os cargos publicos, bem como as fungdes de chefia, poderdo ser exercidos,
eventualmente, por servidores, em substitui¢io, nos casos de impedimento e de afastamento temporario
de seus titulard_s‘

§ I1" - Em casos especiais, podera ser designado servidor ocupante de cargo ou fungio de
qualguer naturéza para a substituicdo de cargo publico.

| - |
§ 2° - As Fungdes de Confianga, com atribuigdes de Chefia ¢ Assessoramento, somente
poderdo ser atribuidas a funciondrios detentores de cargo efetivo.

§ F" - A substituigdo dependera de ato de designagiio e independe de posse.

§ 4° - Pelo tempo de substituigio e proporcionalmente a ele, o substituto percebera
vencimento e vantagens atribuidos ao cargo em substituigdio, com enquadramento na Referéncia “1” da
classe correspé)ndente, podendo progredir na escala horizontal da tabela de vencimentos, na forma
prevista em Repulamento,
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§ 5° - Quando se tratar de substituto detentor de cargo em comissio, somente fard jus a
diferen¢a de rémuneragéo.

Art. 12 - A substituigio ndo podera recair em pessoa estranha ao servico publico

municipal, !

Art. 13 - Na vacancia de cargo publico ¢ até o scu provimento, inexistindo concurso
pablico em vigéncia, poderdio ser designados funcionirios do Municipio para responder pelo seu
expediente, aphcando-se-thes as disposigdes dos artigos 11 ¢ 12.

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO

Secéio 1

Das Formas de Provimento

Art 14 - os cargos publicos sdo providos por:
I - nomeagao;
11 - reintegracéo;
Itl - aproveitamento;
IV - Teversao;
V - promogao;
V|I - readaptacdo.
Secio 11
Da Nomeacéio

Art 15 - A nomeagdo para cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitagio em
concurso publico de provas ou de provas ¢ titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo.

1
A{rt. 16 - A nomeagio respeitara a ordem de classificagio dos candidatos habilitados.

| . e o : . : iy

§ 1° - Tera preferéncia para nomeagiio, em caso de empate na classificagdo, o candidato ja

pertencente ao' servigo publico municipal ¢, havendo mais de um candidato com este requisito, o mais
antigo. |

§i2° - Se ocorrer empate de candidatos ndo pertencentes ao servigo publico municipal,
decidir-se-a nalforma das disposigdes do edital do concurso,
i

Subseciio I

| Do Concurso

Art. 17 - Observar-se-do, na realizagdo do concurso, as seguintes normas:

]
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I, - ndo se publicara edital para provimento de qualquer cargo, enquanto vigorar o prazo da
validade de toncurso anterior para o mesmo cargo, se ainda houver candidato aprovado ¢ nio
convocado para a investidura.

II - ndo se preenchera vaga nem se abrira concurso, sem que se verifique, previamente, a
inexisténcia de funciondrio em disponibilidade, possuidor da necessaria qualificagdo para provimento
do cargo;

INT - o edital do concurso sera obrigatoriamente publicado, na integra, na Imprensa Oficial
do Municipio e, por extrato, em jornal de circulagiio local, estabelecendo prazo de pelo menos 10 (dez)
dias 1iteis para as inscriges, sob pena de nulidade do concurso;

IV - aos candidatos serdo assegurados recursos, nas fases de homologagdo, das inscriges,
publicagdo de resultados parciais ou globais, homologagio do concurso ¢ da nomeagio,

V - o candidato deverd ter 18 (dezoito) anos completos na data da nomeagéo.

W - Os requisitos para provimento do cargo serfo estabelecidos de acordo com a sua
natureza ¢ complexidade;

VII - desde que atendidos os requisitos legais, poderdo inscrever-se candidatos brasileiros
ou estrangcirok na forma da legislagio pertinente.

V’[II A critério do Poder Piblico, poderd ser cobrada taxa de inscrigho até o percentual
de 5% (cinco! 'por cento) sobre o valor da Referéncia “1” do cargo a ser provido, sendo o seu valor
fixado no edital do concurso publico.

IX - o candidato deve ser eleitor;

X - ressalvado o documento de identidade, no ato de inscrigio nfo se exigirdo
documentos, certiddes e atestados, bastando ao candidato firmar declaragdo circunstanciada pertinente.

§:1° - O concurso piiblico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
tinica vez, por ;igual periodo.

§.2 - Na claboragio das provas ¢ na exigéncia de titulos levar-se-4 em conta a natureza e
complexidade Hos cargos a screm providos.

Subsecgfio II

Da Posse

Art. 18 - Posse ¢ a investidura em cargo publico.
Pémigrafo tinico - Ndo haverd posse nos casos de promogéo e reintegragdo.

Art. 19 - S6 poderad ser cmpossado quem, além do atendimento de outras prescrighes
legais acaso exiigidas, satisfizer os seguintes requisitos:

I { atender ao edital de convocagdo nas condigBes e prazos nele estabelecidos;
Il? - ser julgado apto em exame de sanidade fisica ¢ mental,

II%[ - estar em gozo dos direitos politicos;

I‘%’ - estar quite com as obrigagbes militares;

Vi_ ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos.

Parégrafo unico — No exame de sanidade fisica ¢ mental observar-se-a a compatibilidade
do candidato Cn#m as atribuigdes do cargo.

TN
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Art 20 - No ato da posse, o funcionario deverd declarar, por escrito, se exerce cargo,
emprego ou flngio piiblica, na administragio direta ou indireta, federal, estadual ou municipal, ou se
dela recebe proventos da inatividade.

§ 1° - Ocorrendo hipétese de acumulagio proibida, a posse sera sustada, até que,
respeitados os prazos fixados no art. 23, se comprove a inexisténcia daquela.

§ 2° - Sendo constatada a acumulagio apos a data da posse, o servidor estara sujeito as
disposigdes delcorrentes do art. 147 e seguintes.

Art. 21 - Cumpre a autoridade responsavel pelo 6rgio de Recursos Humanos verificar,
previamente, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condigdes legais para a investidura.

Art. 22 - O Prefeito ou a autoridade por ele delegada dara posse aos nomcados.

Art. 23 - A posse deverd verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagio
do ato de provimento.

§ 1° - Podera haver posse mediante procuragio, a critério da autoridade competente.
|

§E 2° - A requerimento do interessado, 0 prazo para a posse podera ser prorrogado por até
30 (trinta) diag, havendo motivo justificado.

§ 3° - Em se tratando de servidor municipal que esteja em férias ou licenciado, o prazo
deste artigo sara contado da data em que retornar ao servigo, exceto na hipétese de licenga para tratar
de interesse pa:rtxcular

Art. 24 - Seré tornada sem efeito a nomeagdo, se a posse ndo se verificar no prazo
estabelecido. |

Subsego 111
Do Estdgio Probatorio

Alrt 25 - Ao entrar em exercicio, o funcionaric nomeado para cargo de provimento
efetivo ficard sujeito a estagio probatdrio por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptidio ¢
capacidade para o desempenho do cargo serdo objeto de avaliagdo, observados os fatores a serem
estabelecidos em Regulamento.

Paragrafo tGnico - O estagio probatorio ficara suspenso durante as licencas e
afastamentos qrevistos no artigo 70, se superiores a 180 (cento ¢ oitenta) dias consecutivos.

Art 26 - A avaliagio do estagio probatério serd realizada por Comissio Especial
designada peld Prefeito, mediante informagdes prestadas pelas chefias mediata ¢ imediata, conforme
Manual de szT,liac;ﬁo aprovado em Regulamento.

§ 1° - A Comissdo Especial serd constituida de 03 (trés) membros que ndo estejam, na
ocaSIao ocupando cargo ou fungdo dos quais possam ser exonerados “ad nutum”.

§! 2“ Ocorrendo transferéncia do funcionario ou de seu superior imediato, durante o
estagio probadéno as informagdes de que trata o “caput”, relativas ao periodo anterior, serdo
fornecidas, poi’ ocasido da transferéncia, pelo superior nnedlato que exerceu as fungdes naquele
periodo. |

§ B° - A Comissdo podera, a qualquer tempo, utilizar-se de todas as informages existentes
sobre o funcionario avaliado, bem como realizar diligéncias junto as chefias, solicitando, se necessério,
a revisdo das mfonnaqocs a fim de corrigir erros e/ou omissdes;

Y
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i«l" De posse de todas as informagdes, a Comissdo emitira parecer € se este for contrario
a permanéngia do funcionario, dar-se-lhe-4 conhecimento, para efeito de apresentagdo de defesa
escrita, no prazo de 10 (dez) dias uteis.

§ 5° - Recebida a defesa, a Comissdo emitird parecer conclusivo, submetendo o processo
ao Prefeito, que decidira sobre a exoneragio ou manutengio do funcionario.

§ 6° - Se o Prefeito considerar aconselhavel a exoneragio do funcionario, serd publicado o
respectivo ato; caso contrario, a confirmagio do funciondrio ndo dependera de qualquer novo ato,

Art. 27 — Havendo motivo Justificado, apurado em regular procedimento administrativo,
podera o funcionario ser exonerado antes de findo o periodo de estagio probatorio.

Segdio III
Da Reintegragio

Art 28 - A reintegragdo, que decorrera de decisdo administrativa ou judicial, é o
reingresso n0| servigo do funciondrio exonerado de oficio ou demitido, com ressarcimento do
vencimento ¢ | vantagcns e reconhecimento dos direitos ligados ao cargo, conmdcrada a remuneragio
paga na data da reintegragio.

Paragrafo dnico - A decisdo administrativa que determinar a reintegragiio serd sempre
proferida em pechdo de reconsideragio, recurso hierarquico ou revisio de processo.

Art. 29 - A reintegragdo sera feita no cargo anteriormente ocupado; se este houver sido
transformado, no cargo resultante da transformagdo e, se extinto, em cargo de vencimento ou
remuneragio equivalente, atendida a habilitagio profissional.

Phrégrafo dmico - Nio ocorrendo qualquer das hipdteses previstas neste artigo, o
funcionario sera reintegrado no cargo extinto, que sera restabelecido, como excedente a ser extinto na
vacncia. :

A.rt 30 - O funcionirio remtegrado serd submetido & inspegdio médica ¢ aposentado,
quando 1 mcapa;:
Secdo 1V

Do Aproveitamento

A.'rt 31 - Aproveitamento ¢ o retomo ao servigo pitblico do funcionario colocado em
dlspombllldadc

Altrt. 32 - Scra obrigatorio o aproveitamento do funcionaric em cargo de natureza e
vencimento ou remunera¢io, compativeis com o anteriormente ocupado, especialmente quando:

I ' for recriado o cargo de cuja extingdo decorreu a disponibilidade.
1) - houver necessidade de prover o cargo anteriormente declarado desnecessario.
Paragrafo anico - O aproveitamento dependera de prévia inspegio médica.

AH 33 - Havendo mais de um concorrente 2 mesma vaga, tera preferéncia o de maior
tempo de dlspdmbllldade ¢, no caso de empate, o de maior tempo no servigo publico.

AL‘t. 34 - Sera tormado sem efeito o aproveitamento e cassada a disporibilidade, se o
funcionario nd¢ tomar posse no prazo legal, salvo caso de doenga comprovada em inspegiio médica.

| o~ |
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l?arégrafo unico - Provada a incapacidade definitiva em inspecio médica, sera o
funcionario aposentado.

Secio V

Da Reversio

Art. 35 - Reversio é o retorno ao servigo publico de funcionario aposentado, quando
insubsistente 0s motivos da aposentadoria.

Art. 36 - A reversdo far-se-a de preferéncia no mesmo cargo.

A%rt. 37 — Nio havera reversdo se o funcionario houver preenchido os requisitos para a
aposentadoria ivoluntéria ou compulsonia.

Paragrafo anico - Para que a reversio se efetive é necessario que o aposentado seja
considerado apto em inspegio médica.

Secdo VI

Da Promogiio

Art. 38 - A promogio ¢ a derivagdo do funcionario piiblico para o cargo imediatamente
superior ao qual pertence, na mesma carreira, pelo critério de merecimento, comprovada a sua
capacidade pata o exercicio das atribui¢des do cargo correspondente, conforme o § 2° deste artigo.

§ 1° - A promogdo far-se-a nos termos estabelecidos em Regulamento, observada a
existéncia de viaga, disponibilidade financeira ¢ autorizagio do Prefeito.

§.2° - Os funcionarios que preencham os requisitos para serem promovidos terdo a sua
capacidade avaliada mediante processo comprobatério especifico.

§: 3° - O processo comprobatorio de que trata o § 2° observard, no que couber, o
estabelecido pe?,ra 0 concurso publico,

§i4“ - O servidor promovido, serd enquadrado na mesma referéncia em que se encontre,

| Secfio VII
: Da Readaptagio
Art. 39 — A readaptagio ¢ a investidura do funcionario em cargo de atribuiges ¢

responsabilidar!lles compativeis com a superveniente limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ¢ mental] constatada em inspegdo médica.

§ °-A readaptagdo serd efetivada em cargo de atnbuigdes afins, respeitada a habilitago
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos.

| " A . , 0
§ 2° - Na hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercerd suas atribuigdes
como excedentt até a ocorréncia de vaga.
|
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Seciio VIII
Da Vaciincia

Art. 40 - Dar-se-a vacéncia do cargo ou da fungio na data do fato ou da publicagio do ato
que implique desinvestidura.

Art. 41 - A vacéncia decorrera de:

ll - exoneragio;

IT - demissio;

HI - promogdo,

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo de acumulagio proibida,

VI — falecimento

P;’araigrafn iinico - A criagdo de cargo implicara na respectiva vaga.
Art 42 - A exoncragdo dar-se-a a pedido ou de oficio.

§ 1° - Pedida a exoneragdo, o funcionario cumprird o exercicio até a publicagido do ato,
sob pena de perda da remuneragio, salvo decisdo administrativa em contrario.

§ 2° - A exoneragdo de oficio somente ocorrera quando:

a) se tratar de cargo em comissio;

b) o funciondrio nfio tomar posse nem assurmir o exercicio do cargo no prazo legal.
Art 43 - A vaga ocorrera na data:

I-do falecimento;

H - imediata aquela em que o funcionario completar 70 (setenta) anos de idade;
NI - da publicagdo:

aj da lei que criar o cargo;

bID do ato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder promogéo;

IV - da posse em outro cargo de acumulagio proibida.

rt. 44 - Quando se tratar de fungdo de confianga, a vacancia dar-sc-a, por dispensa, a
pedido ou de oficio, ou por destituigio.

i r
; CAPITULO III
i DO EXERCICIO

Art. 45 - Exercicio ¢ o periodo de desempenho efetivo das atribuigdes de determinado
cargo. :
Art. 46 - O inicio, a interrupgfio ¢ o reinicio do exercicio serio registrados no

assentamento ilhdividual do funcionario.

P#lraigrafo tinico - O inicio do exercicio ¢ as alteragdes que neste ocorrerem serio
comunicados, pelo chefe imediato do funcionario, ao orgdo de Recursos Humanos da Prefeitura.
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Art. 47 - Ao titular do érgdo para onde for designado o funcionario compete dar-lhe
excrcicio.

Art. 48 - O excrcicio do cargo tera inicio na data da posse ou da publicagio oficial do ato,
no caso de reintegragido.

§ 1° - A promogio nio interrompe 0 exercicio, que é contado no novo cargo a partir da
publicagdo dojato respectivo.

itZ" - O funciondrio, quando licenciado nos termos do artigo 70, deverd entrar em
exercicio ou r¢tomd-lo, imediatamente, apds o término da licenga.

Art. 49 - O funcionario terd exercicio no 6rgdo em que for lotado, podendo ser deslocado
para outro, at¢ndida a conveni€ncia do servigo.

Art. 50 - O funciondnio ndo poderd ausentar-se do servigo para estudo ou missdo de
qualquer natui;eza, com ou sem vencimento, sem prévia autoriza¢do ou designagdo do Prefeito.

§ 1° - O funcionario designado para estudo ou aperfeigoamento fora do Municipio, com
6nus para os !cofres municipais, ficara obrigado a prestar servigos ao Municipio por tempo igual ao
dobro do perigdo de afastamento, devendo ser assinado termo de compromisso.

§: 2° - Néo cumprido o compromisso, o Municipio sera indenizado da quantia total
despendida com a viagem, incluidos os vencimentos ¢ as vantagens recebidos.

Art. 51 - O servidor matriculado em estabelecimento de ensino sera, sempre que possivel,
aproveitado em servigos cujo horario nfio colida com o relativo ao periodo das aulas.

§ 1° - Sendo impossivel o aproveitamento a que se refere este artigo, podera o estudante
iniciar o servir,}o uma hora depois do expediente ou dele se retirar uma hora antes do seu término,
conforme o caso, desde que a compense, prorrogando ou antecipando o expediente normal.

§ 2° - Sob pena de suspensfo do beneficio, o servidor apresentara, mensalmente, atestado
de freqiiéngia 4s aulas.

Art. 52 - Havendo interesse publico, devidamente justificado, podera o servidor scr
colocado & disposigdo de qualquer 6rgdo da Unido, do Estado ou de outros Municipios e de suas
entidades de agministragio indireta, com ou sem Onus para o Municipio.

Paragrafo tnico —~ As disposi¢Ses do “caput” deste artigo aplicam-se, as autarquias,
fundagdes pﬁbhicas ¢ empresas de economia mista do Municipio.
Art. 53 - Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou, denunciado por crime

funcional ou, {ainda, condenado por crime inafiangivel em processo no qual nio haja pronuncia, o
funcionario seta afastado do exercicio, até decisdo final transitada em julgado.

| CAPITULO IV
| DO TEMPO DE SERVICO

|
Art. 54 - A apuragdo do tempo de servigo far-sc-a em dias.

§i 1° - O ntmero de dias sera convertido em anos, considcrade o ano de 363 (trezentos ¢
sessenta e cincp) dias.

| .
§:2" - Nio scrdo computados no tempo de servigo os afastamentos ndo elencados no art.
56, desta Lei (;fomplementar‘

Arrt. 55 - E vedada a soma de tempo de servigo simultaneamente prestado.
i L Y
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Art. 56 - Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento ¢m virtude de:

I - férias,

II - casamento, até 08 (oito) dias consecutivos, contados do dia da realizagio do ato,
inclusive, !

III - falecimento de pai, mde, sogro, sogra, conjuge, filho ou irméo, avds ¢ companheiros,
até 08 {oito) q.ias consecutivos, a contar do dia do falecimento, inclusive;

IV - falecimento de tios, sobrinhos, cunhados ¢ primos de 1° grau, até 02 (dois) dias
consccutivos, ia contar do falecimento, inclusive; '

Y - licenga por acidente cm servigo ou doenga profissional,

VI - licenga para tratamento de satde do servidor;

\i’II - licenga para tratamento de saude de pessoa da familia;

YIII - licenga a funciondria gestante;

IX - licenga & funciondria da qual trata o art. 85 desta Lei Complementar;
X - licenga ao funcionério por motivo de paternidade até 05 (cinco) dias;

XI - missdo ou estudo de interesse do Municipio, quando o afastamento tiver sido
autorizado pelo Prefeito,

XII - exercicio de outro cargo ou fungo de governo ou diregdo, de provimento em
comissdo ou em substituigio, no servico publico do Municipio, inclusive respectivas autarquias,
empresas publicas ¢ sociedades de economia mista;

XIII - exercicio de outro cargo ou fungdo de govemo ou diregdo, de provimento em
comissdo, no servigo publico da Unido, dos Estados ¢ de outros Municipios, inclusive nas respectivas
autarquias, erhpresas publicas e sociedades de economia mista, quando o afastamento houver sido
autorizado pelo Prefeito;

X1V - férias-prémio;

XV — 01 (um) dia a cada 12 (doze) meses, para doa¢do voluntana de sangue, devidamente
justificada;

XVI - candidatura a cargo eletivo, se obrigatorio o afastamento,

)&VII - mandato legislativo ou executivo, federal, estadual ou municipal;

):KVIII - convocagio para o servigo militar;

XIX - juri e outros servigos obrigatérios por lei.

Pardgrafo inico - O tempo em que o funciondrio esteve em disponmibilidade sera
computado int#:gralmentc para efeito de aposentadoria, adictonal por tempo de servigo € sexta-parte.
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CAPITULO V
DOS DIREITOS

Secio I
Da Estabilidade

Art. §7 - O funciondrio adquirira estabilidade apds 03 (trés) anos de exercicio em cargo
cfetivo, quando nomeado por concurso.

Art 58 — O servidor estavel s6 perdera o cargo:
I:- em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;,
II - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa,

I — mediante procedimento de avaliagio periddica de desempenho, na forma da Lei
Complementar Federal, assegurada ampla defesa;

I*V — nas formas e condi¢des previstas no art. 169, § 4° da Constituicdo Federal € na Lel
Fedcral n® 9.801, de 16 de junho dc 1999.
i

Segfio 11
i Das Férias
rt. 59 - O funcionario tera direito a 30 (trinta) dias de férias por ano, concedidos de
acordo com escala organizada pela sua chefia imediata.

§I 1° - A escala de férias poderd ser alterada por autoridade superior, ouvido o chefe
mmediato do fupcionairia

§2° - As férias serfo reduzidas a 20 (vinte) dias, quando o funcionario contar, no periodo
aquisitivo, mais de 09 (nove) faltas, niio justificadas, ao servio.

§.3° - Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o funciondrio tera direito a férias.

§ 4" - Durante as férias, o funcionario tera direito, além do vencimento, a todas as
vantagens que perceba no momento em que passou a frui-las, além do Adicional de Férias, no valor
corrcspondcntq a 1/3 (um terco) da remuneragéo.

§ 5° - No caso de exoneragdo, qualquer que seja a causa, ou de aposentadoria do
funcionario, as férias ndo gozadas serdo indenizadas integralmente € os periodos incompletos
indenizados na proporgdo de 1/12 (um doze avoes), por més de exercicio, no periodo aquisitivo, sendo o
més considcrango como a fraglo superior a 14 (catorze) dias.

§§6° - Os periodos incompletos ndo serdo indenizados quando o servidor for exonerado a
pedido ou por decisdo em regular processo administrativo, observado o disposio no § 3° deste artigo.

Airt. 60 - E proibida a acumulagio de férias, salvo por imperiosa necessidade do servigo e
pelo maximo de 02 (dois) periodos, a critério da chefia.

Alrt. 61 - Perders o direito 4s férias o funcionario que:
I-no periodo aquisitivo, houver gozado das licengas, a saber:
a]i prestagio do servigo militar;

b} para trato de interesse particular;
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¢) para desempenho de mandato eletivo;

II - no periodo aquisitivo, houver gozado qualquer licenca por prazo superior a 60
(sessenta) dias, salvo para repouso a gestante, acidente em servigo ou doenca profissional;

I&l - nido as gozar, até 03 (trés) anos apds o periodo aquisitivo.
IV — que no periodo aquisitivo tiver mais de 30 (trinta) faltas injustificadas.

Art. 62 — As férias poderdo ser gozadas de forma parcelada, em duas oportunidades, de 10
{dez) e 20 (vinte) dias, ou vice-versa.

§ 1° - E facultado ao funcionario converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver
direito, desde que néo inferior a 20 (vinte) dias, em abono pecuniario, no valor da remuneragio que lhe
seria devida nos dias correspondentes, gozando obrigatoriamente o restante.

§ 2° - Ressalvado o disposto neste artigo, ¢ expressamente proibido transacionar com o
direito de férias.
Art. 63 - No inicio das férias, o funcionario terd direito ao recebimento da remuneragio

relativa aos dias de férias que ird gozar, acrescido do valor correspondente ao abono pecuniario, se for
0 ¢aso, ¢ ao adicional de que trata o § 4° do art. 59.

Pardgrafo tnico - Para efeito de pagamento da remuneragdo acima, serd observada a
média das horas extras prestadas no periodo aquisitivo, se o caso.

Art. 64 — As férias somente poderdo ser interrompidas por imperiosa necessidade de
servico, devidamente justificada.

Art. 65 - Por motivo de provimento em outro cargo, o funciondrio em gozo de férias nio
podera interrompé-las; a investidura decorrente, quando for o caso, terd como termo inicial do seu
prazo a data em que o funcionario voltar ao servigo.

Secao 111

Das Férias-Prémio

Art. 66 - A cada qiiingiiénio de exercicio no servigo publico municipal, ao funcionario
que as requerer, conceder-se-go férias-prémio de 03 (trés) meses, com todos os direitos ¢ vantagens do
seu cargo efetivo.

§ 1° - As fénas-prémio serdio gozadas com os direitos ¢ vantagens do cargo ou fungdo
ocupada, desde que exercidos ininterruptamente, na data da aquisigio, por periodo superior a 24 (vinte
€ quatro) meses.

§ 2° - Interrompera o periodo aquisitivo, se houver o funcionario:

I - sofrido pena de suspensio;

11 - faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de 2 (dois) dias, consecutivos ou nio;
III - gozado das seguintes licengas: '

a) prestagio do servigo militar;

b) para trato de interesse particular,;

¢) para desempenho de mandato eletivo,

d) para tratamento de doenga em pessoa da familia por mais de 30 (trinta) dias,
consecutivos ou nio.

e) para tratamento de saude superior a 30 (trinta) dias, salvo para repouso a gestante.

e
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§ 3° - As férias-prémio deverdo ser integralmente gozadas antes de findo o novo periodo
aquisitivo,

Art 67 - Em se tratande de acumulagio permitida, o funcionario tera direito a férias-
prémio nos ddis cargos, desde que os requisitos do art. 66 sejam satisfeitos em relagiio a ambos.

Art. 68 - O funcionario poderd gozar das férias-prémio até em 03 (irés) etapas, ndo
inferiores a u:h més.

- A época da concessdo ¢ das ctapas das férias-prémio serd a que melhor atenda aos
interesses da dministrat;io.

§ 2° - E facultado a autoridade competente, tendo em vista razdes de ordem publica, adiar,
em despachoi fundamentado, a concessdo das férias-prémio por prazo nfo superior a 18 (dezoito)
meses, a contar da data do requerimento, conforme estabelecido em Regulamento.

Art 69 - O funciondrio com direito a férias-prémio podera optar pelo recebimento, em
dinheiro, da uhlportanma equivalente aos vencimentos correspondente ao periodo todo, ou a parte deles,
levando em cqnta o disposto no art. 68.

Farﬂgrafo inico - O pagamento a que se refere o “caput” dependera de autorizagdo
expressa do Prefeito e a seu inteiro critério.

Se¢io IV

Das Licengas

Subsecio I
DisposicBes Gerais

Art. 70 - Conceder-se-a licenga:

I - para tratamento de saide;

II - para tratamento de doenga em pessoa da familia;

lil - para Tepouso 4 gestante;

IV - para servi¢o militar;

V - para trato de interesse particular,;

VI - para desempenho de mandato eletivo.

Airt. 71 - Terminada a licenga, o funcionario reassumira imediatamente o exercicio.

A:rt 72 - Ao funcionirio ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga ndo
serio conccdldas nessa qualidade, as licengas de que tratam os itens IV, V, e VI do art. 70.

. 73 - No curso das licengas a que se referem os incisos, I, I ¢ 1II do art. 70, o
funcionario ster -se-4 de qualquer atividade remuncrada, sob pena de interrupgdo da licenga, com
perda total do kencimento e demais vantagens até que reassuma o exercicio do cargo.

Parﬁgrafo unico - Os dias correspondentes a perda de vencimento de que trata este artigo

Serao consnderildos como faltas ao se ﬁ
Al ‘-‘ i
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Subsecio 11
Da Licenga para Tratamento de Saide

Art. 74 — Serd concedida ao funciondrio licenga para tratamento de saude, mediante
mspegio médjca, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer jus.

§ 1° - Para os fins deste artigo, admitir-se-a laudo passado por médico particular, o qual
devera ser engaminhado ao servigo médico proprio do Municipio, no dia imediato ao afastamento, para
cmissio do rekpectivo atestado.

g 2° - E facultado ac médico do servigo proprio do Municipio, em caso de duvida
razoavel, exigir nova inspeg¢do médica.

§ 3° - No caso do laudo ndo ser acatado, o servidor sera obrigado a reassumir o exercicio
do cargo ou fingdo no dia imediatamente posterior a ciéncia da ncgativa do acolhimento.

§ 4° - O atestado médico emitido pelo servigo proprio do Municipio, bem come o laudo
de médico pdrticular, entregue fora do prazo previsto no § 1° deste artigo, implicara na perda da
remuneragio korrespondente ao periodo de atraso, considerando-se, todavia, de efetivo exercicio para
os demais fins.

§ 5° - Para a licenca com afastamento até 15 (quinze) dias, a inspecio sera feita por
médico da rede municipal ¢, se, por prazo superior, por junta médica oficial, composta de pelo menos
03 (trés) médicos.

§ 6° - O pagamento da remuneragiio da licenga referida neste artigo que exceder a 15
(quinze) dias, ficard a cargo do regime préprio de previdéncia municipal, na forma de auxilio-doenga,
sendo que o funciondrio tera direito a todas as vantagens percebidas normalmente.

Aiu't. 75 - No curso da licenga, o funcionario poderd ser examinado, a pedido ou de oficio,
ficando obrigd;tdo a reassumir imediatamente seu cargo, se for considerado apto para o trabalho, sob
pena de se tomarem como faltas os dias de auséncia.

Art. 76 - A licenga para tratamento de moléstia grave, contagiosa ou incuravel sera
concedida qua'fndo a inspegdo médica ndo concluir pela aposentadoria imediata do funcionario.

Paragrafo wmico - A inspeclo, para os efeitos deste artigo, scra realizada
obrigatoriamehte por uma junta composta de, pelo menos, 03 (trés) médicos.

Art. 77 — Nos casos de acidente do trabalho ¢ de doenga profissional, o tratamento médico
¢ a assisténcia médica e hospitalar do servidor, serdo realizados sempre que possivel, por
cstabclccimen#o da rede municipal ¢ as despesas correrdo por conta do Municipio.

§ 1° - Considera-se acidente do trabalho tedo aquele que se verifique pelo exercicio das
atribuigdes do cargo, provocando, direta ou indiretamente, lesdo corporal, perturbagdo funcional ou
doenga que determine a morte, a perda total ou parcial, permanente ou temporaria, da capacidade fisica
ou mental pard o trabalho.

§ 2° - Equipara-se a0 acidente do trabalho:

1i- o acidente ocorrido no percurso da residéncia para o local do trabalho, ou deste para
aquela, qualqper que seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade particular do
funcionario, d¢sde que ndo haja alteragio ou interrupgdo do percurso por motivo alheio ao trabalho.

II - o0 acidente ocorrido no local e no horario de trabalho em conseqiiéncia de agressdo nio
provocada, sofrida pelo funcionario no desempenho do cargo ou em razéo dele.
|

§ 3° - A prova do acidente scra feita em processo especial, no prazo de 08 (oito) dias,
prorrogavel por igual periodo, guando as circunstincias o cxigircm, e seu reconhecimento dependera

de inspecdo ou apuragio pelo servigo proprio da prefeitura..,
8
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{ 4° - Entende-se por doenga profissional a que se deve atribuir, como relagdo de causa e
efeito, as condi¢Ses inerentes ao servigo ou a fatos nele ocorridos.

é 5° - A prova pericial da relagdo de causa ¢ efeito a que se refere § 4° sera produzida por
junta médica. '

Art. 78 - A licenga para tratamento de saude sera concedida, ou prorrogada, de oficio ou a
pedido do funblonano ou de seu representante, quando ndo possa ele fazé-lo.

Paraigrafo tnico - Incumbe a chefia imediata promover a apresentagdo do funcionario a
inspecdo medllca, sempre que este a solicitar,

Art. 79 - O funciondrio que se recusar 4 inspegiio meédica ficara impedido do exercicio do
seu cargo, atéique se verifique a inspegio.

Ifarﬂgrafo anico - Os dias em que o funcionario, por forga do disposto neste artigo, ficar
impedido do exercicio do cargo, serdo tidos como faltas ao servigo.

Art. 80 - O ndo comparecimento do servidor a inspe¢do da junta médica na data marcada,
sem motivo jpstificado, acarretara a perda da remuncragdo correspondente ao periodo requerido, a
critério da jumta, se ndo for possivel a convalidagio do laudo ou do atestado médico, em razio das
condigdes aprésentadas pelo paciente.

Subseciio 111

Da Licenga para Tratamento de Satide em Pessoa da Familia

Art. 81 - O funcionario podcra obter licenga por motivo de doenga na pessoa de:
I - ascendente, descendente, colateral, consangiineo ou afim, até o 2° grau civil,
H - conjuge do qual ndo esteja separado;

I1I - companheiro ou companheira que com ele conviva comprovadamente,

§1° - A licenga somente sera concedida mediante prova de ser indispensavel a assisténcia
pessoal e pe:rriznente do funcionario € esta nio possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo, conforme se apurar em diligéncias a serem promovidas pelo servigo préprio do Municipio.

|

§ 2° - Para a licenga com afastamento até 03 (trés) dias, a inspegdo sera realizada por
médico da rede municipal, e, se, prazo superior, por junta oficial composta de, pelo menos 3 (trés)
médicos.

§53° - A licenga de que trata este artigo serd concedida com remuneragdio integral até 30
(trinta) dias; at)és, sem remuneragio, € até o limite de 02 (dois) anos.

| Subsegiio IV

Da Licenga a Gestante

Alrt 82 - A funcionaria gestante sero concedidos 120 (cento ¢ vinte) dias de licenca, com
todas as vantagens, mediante inspegdo médica.

PLrﬁgrafo tinico - Salvo prescrigio médica em contrario, a licenga serd concedida a partir
do oitavo més He gestagdo.

Art 83 - O pagamento da remuneragao do periodo de afastamento da gestante, ficara a
cargo do regime proprio de previdéncia municipal, na forma de salario-maternidade.
NS
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Art. 84 - Se a crianga nascer prematuramente, antes de concedida a licenga, o inicio desta
se contara a partir da data do parto.

Art. 85 - A servidora que adotar ou obtiver termo de guarda judicial para fins de adogdio
de crianga seri concedida a licenga de que trata o art. 82, observado o que segue:

]1 no caso de adogdo ou guarda judicial de crianga até 01 (um) ano de idade, o periodo de
licenga sera dF 120 (cento e vinte) dias;

I - no caso de adogfio ou guarda judicial de crianga com mais de 01 (um) ano ¢ até 04
(quatro) anos ide idade, o periodo de licenga sera de 60 (sessenta) dias;

IIII no caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 04 {quatro) anos até 08
(oito) anos dcudade o periodo de licenga serd de 30 (trinta) dias;

1V — a licenga gestante s6 sera concedida mediante apresentagio do termo judicial de
guarda a adothnte ou guardid.

Art 86 - No caso de natimorto ou aborto nfo provocado, sera concedida licenga para
tratamento de |saude

rt. 87 - Para amamentar o préprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade,
a funcionana tera direito a descanso especial de 01 (uma) hora, durante a jornada diaria.

Subsegiio V
Da Licenga para Prestagdo do Servigo Militar

Art. 88 - Ao funcionario que for convocado para servigo militar ou outro encargo da
seguranga nacional, serd concedida licenga sem remuneragdo, pelo prazo que durar a sua incorporagio
Ou convocagao.

§ 1° - A licenga sera concedida a vista do documento oficial que prove a incorporagio ou
convocagdo,

§ 2° - Ao funciondrio desincorporado ou desconvocado, conceder-se-4 prazo nfo
excedente a Oﬂl (cinco) dias, para que reassuma o exercicio.

Subsecdo VI

Da Licenca para Trato de Interesses Particulares

Art. 89 - Depois de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, o funcionario podera obter licenga
sem remunerad;éo para tratar de interesses particulares.

§ 1° - A licenga podera ser concedida pelo prazo de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual
penodo a crméno da Administragdo.

§ 2° -0 requerente aguardara, em exercicio, a concesséo da licenga, sob pena de demissfo
por abandono de cargo.

§ 3° - Sera negada a licenga, quando inconveniente ao interesse do servigo.

§I 4° - SO podera ser concedida nova licenga depois de decorridos 02 (dois) anos do
término da antk:nor incluida a prorrogagdo.

Art. 90- O funcionario podera, a qualquer tempo, desistir da licenga,

! //n/}/
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P;'araigrafo unico - Quando houver justificado interessc do servigo publico, a licenga
poderd ser cassada, mediante determinago fundamentada da autoridade competente.
|

Subsegdo VII
Do Exercicio do Mandato Eletivo

Art. 91 - O servidor municipal, da administragdo direta ou indireta, exercera o mandato
eletivo obedecidas as disposigSes deste artigo.

§ 1° - Em se tratando de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado do seu cargo,
emprego ou funcio.

|
§1; 2° - Investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, sera afastado de seu cargo,
emprego ou fungio, fazendo jus aos subsidios, nos termos da Lei Orgénica do Municipio.

§' 3° - Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de hordrios, podera
permanecer no seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo dos subsidios a que faz jus, ¢ ndo havendo
compatibilidade, aplicar-se-4 a norma prevista no § 1° deste artigo.

§' 4° - Em qualquer caso que seja exigido o afastamento para o exercicio do mandato, o
seu tempo de servigo serd contado para todos os efeitos legais, exceto para promogéo por merecimento.

§ 5° - E vedado ao Vercador, no ambito da administragio publica direta ¢ indireta
municipal, ocupar cargo em comissio ou aceitar, salvo mediante concurso publico, emprego ou fungéo.

§ 6° - Excetua-se da vedagdo do § 5° o cargo de Secretario Municipal, agente politico,
desde que o Vbrcador se licencie do exercicio do mandato.

§ 7* - Para efeito da compatibilidade de horarios, de que trata o § 3° deste artigo, néio serdio
consideradas ds convocagdes para reunides ou segdes extraordinarias.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS

Seco I
Disposigtes Gerais

Art. 92 - Além do vencimento, o funcionario que houver preenchido as condi¢bes para
sua pereepedo, fard jus as seguintes vantagens:

Ii— diarias;
ll - gratificagdes;
It[ - adicional por tempo de servigo;
IV - adicional de insalubridade ¢ periculosidade;
\;T - adicional de nivel universitario,
\:YI - adicional pela prestagdo de horas extraordinarias.
\;’II - auxilio-transporte;
\

\i’ll] - abono familiar; (—\




fis.

Camara Municipal de Jundiai

F

Sao Paulo
GABINETE DA PRESIDENGIA

(Autografo PLC 679 - fls. 18)

i
IX — scxta parte de vencimentos.

l’farz’ngrafo dnico — Os acréscimos pecuniarios percebidos pelos servidores municipais nio
serdo computddos nem acumulados para fins de concesso de acréscimos ulteriores.

Seciio 11

Do Vencimento

Art. 93 - Vencimento € a retribuicio ao funcionario pelo efetivo exercicio do cargo ¢
corresponde ap padrio fixado em lei.

§ 1° - Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo poderdo ser superiores aos
pagos pelo Podier Executivo, para cargos de atribuiges iguais ou assemelhadas.

§i 2° - Respeitado o disposto no § 1°, é vedada vinculagdio ou equiparagdo, de qualquer
natureza, para|o efeito de remuneracio do pessoal do servigo piblico.

§I 3° - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragio, incluidas
as vantagens pessoais ou de qualquer natureza, valores superiores ao subsidio mensal, em espécie, do
Prefeito, até # edigdo da lei que vier a fixar o subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal. ;

§ 4° - Excluem-se do teto de remuneragio previsto no § 3° as vantagens relativas a
gratificagdo natalina, ao adicional pela prestagio de horas extraordinarias e ao adicional de férias.

§?5° - O menor vencimento atribuido aos cargos de carreira ndo serd inferior a 1/35 (um,
trinta e cinco avos) do teto de remuneragio fixado no § 3°.

§?6° - No caso de exoneragdo, o servidor fara jus & remuneragio proporcional aos dias
trabalhados,

Art. 94 - O funcionario perdera o vencimento do dia, se nfio comparecer ao servigo, salvo
motivo previstd em lei.

A:k't. 95 — A falta injustificada na semana, acarretara:
I - a perda da remuneragao do domingo;

llf - a perda da remuneracio do feriado e do ponto facultativo posterior ao dia da falta e
anterior ao domingo,

Ali't 96 - As reposigOes ¢ indenizagdes devidas & Fazenda Municipal serio descontadas
cm parcelas qxensais consecutivas, nio excedentes da décima parte da remuneragio ou provento,
exceto na ocorténcia de dolo ou pagamento indevido, hipéteses em que ndo se admitirio parcelamento.

§ 1° - Ser4 dispensada a reposigdo, nos casos em que a percepgio indevida tiver decorrido
de decisdo Administrativa.

|
§ 2° - Se invidvel a reposigdo ou a indenizagio, os valores devidamente corrigidos, serfio
inscritos na div}ida ativa ¢ cobrados administrativa ou judicialmente.

Seciio 111

: Das Didrias

Art. 97 - Ao funciondrio que, por determinagdo da autoridade competente, se deslocar
temporariamentle do Municipio, no /_t_:l_cfempenho de suas atribuigbes, ou em missdo ou estudo de
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interesse da Administragio, serio concedidas, além do transporte, didrias a titulo de indenizagdo das
despesas de éllmentagao ¢ pousada.

Seciio IV
Das Gratificagbes

Art 98 - Conceder-se-4 gratificacio:

I - pelo exercicio de Fungdo de Confianga;
In- pela prestagdo de servigos especiais;
J11 - de Natal,

IV de 40% (quarenta por cento) do vencimento base, para os ocupantes de cargo dc
provimento eqn comissio simbolos CCO, CC1, CC2, e CC3, observado o disposto no art. 103;

V de 40 % (quarenta por cento} do vencimento base, para os ocupantes de cargo de
provimento em comissdo simbolos CC4, CC5, CC6, e CC7, observado o disposto nos arts. 102 ¢ 103.

Art 99 — Aos servidores detentores de cargo de provimento efetivo podera ser atribuido o
exercicio de ﬂ'mgao de Confianga.

§ 1° - A gratificagdo pelo exercicio de Fungdo de Confianca constitui-se numa retribuigo
mensal, pelo desempenho de encargos de chefia ou diregéo.

§ 2° - A gratficagiio pelo exercicio de Fungdo de Confianga integra os vencimentos para
todos os efeitos na forma da lei, exceto para aposentadoria ¢ pens#o..

§ 3° - A Fungdo de Confianga sera atribuida pelo Prefeito ou pela autoridade por ele
delegada.

3 4° - A gratificagdo pelo exercicio de Fungdo de Confianca sera mantida nos casos de
afastamento p{revistos nos incisos I, I, III, IV, V, VI, VII, VII, IX, X, XI, XIV, XV ¢ XIX do art. 56.

Art. 100 — Poderé ser atribuida a qualquer servidor, seja o seu cargo de provimento
efetivo ou ndp, uma gratificagiio que se constitui numa retribuigio mensal pela prestagio de servigos
especiais, na forma do Regulamento, a ser paga enquanto perdurar essa condigfo.

I?arégrafo unico — A gratificagdo de que trata este artigo nfio adere aos vencimentos para
quaisquer efeitos

Art 101 - A gratificagdo de Natal sera paga, anualmente, a todo funcionario municipal,
1ndependentementc da remuneragio a que fizer jus.

§ 1° - A gratificago correspondera a 1/12 (um doze avos), por més, de efetivo exercicio,
da remuneracéo devida em dezembro do ano correspondente.

§1 2° - A fragdo igual ou superior a 15 {quinze) dias de exercicio scra tomada como més
integral, para cfeito do § 1°.

§i - A gratificagdo de Natal sera calculada sobre a remuneragio do funcionario,
acrescida da medla das horas extras prestadas no ano em curso, excluido o abono familiar,

§I 4° - A pgratificagdo de Natal sera estendida aos inativos ¢ pensionistas, com base no
provento ou pensdo que perceberem na data do pagamento daquela, a ser custeada pelo regime préprio
de previdéncia

A{rt 102 — A gratificagio de que trata o inciso V, do art. 98, serd concedida ao servidor
detentor de formagio em curso superi?_% ensino, desde que compativel com as fungdes efetivamente
avoarcidne fi
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Art. 103 - As gratificagBes previstas nos incisos IV e V, do art. 98, nfo sio acumulaveis
com o adicional previsto no art. 106.

|
Secdio V
Do Adicional por Tempo de Servico

Art 104 - A cada qiiinqgiiénio de efetivo exercicio no servigo publico municipal, sera
concedido ao; funcionario um adicional correspondente a 5% (cinco por cento) do vencimento de seu
cargo efetivo, até o limite de 07 (sete) quiingiénios.

§ 1° - O adicional ¢ devido a partir do dia imediato aquele em que o funcionario tenha
completado oitempo de servigo exigido.
|

} 2° - O funcionario que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, tera direito ao
adicional calculado sobre o vencimento de maior monta.

$ 3° - Sera computado, para efeito deste artigo, todo o tempo de servigo prestado ao
Municipio, desde que continuo, sob qualquer regime, inclusive o da legislagéo trabalhista.

§ 4° - Na hipétese de que trata o § 3° a concessio do adicional far-se-a mediante
requerimento.

Seciio VI
Do Adicional de Insalubridade e Periculosidade

Art. 105 - Serd concedido adicional de insalubridade e periculosidade, nas condicfes
previstas na legislacio federal.

Secido VII
Do Adicional de Nivel Universitario

A;rt. 106 - A todo servidor que ocupar cargo ou emprego, cujo provimento exija grau de
nivel superior de ensino, sera concedido adicional, correspondente a 40% (quarenta por cento) do seu
vencimento ou! salario-base,

Seciio VIII
Do Adicional pela Prestagiio de Horas Extraordindrias

Atrt 107 — O Adicional pela prestagio de horas extraordinarias serd calculado com
acréscimo de 50% (cingiienta por cento) sobre a hora de trabalho em expediente normal.

§ 1° - Em se tratando de hora extraordinaria noturna, realizada entre 20:00 horas de um dia
¢ 5:00 horas dp dia seguinte, o valor da hora sera acrescido de 20% (vinte por cento) sobre a hora de
trabalho extragrdinaria diumna, a titulo de adicional noturno.

§§2“ - Nos domingos ¢ feriados, independentemente do horario, as horas extraordinarias
trabalhadas ser;a'io pagas com acréscimo de 100% {cem por cent?), sem prejuizo do disposto no § 1°.
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§ 3° - Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagBes excepcionais
€ temporanas, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas diarias.
|

Art. 108 — O adicional pela prestagio de horas extraordinarias é acumulavel com outras
gratificagBes, mas ndo adere ao vencimento para calculo de qualquer vantagem, inclusive de outras
gratificagdes, excegio feita quanto aos reflexos de horas extras nas férias, gratificagio de Natal ¢
proventos de aposentadoria.

It’arigrafo unico - Para os fins de incorporagio aos proventos de aposentadoria, serd
calculada a média das horas extras trabalhadas pelo servidor nos 36 meses que antecedem a concessio
da aposentad{:ria, até o limite de 60 (sessenta) horas mensais.

Secio 1IX
Do Auxilio-Transporte

Art. 109 - A todos servidores publicos municipais em atividade é devido o Auxilio-
Transporte a ser pago mensalmente junto com os vencimentos.

§ 1° - O beneficio ndo serd devido aos servidores que utilizarem transporte fornecido
diretamente pelo Poder Publico ¢ nem se incorpora a respectiva remuneragdo, para calculo dc
quaisquer outros beneficios ou vantagens pecuniarias.

§ 2° - O beneficio serd pago proporcionalmente aos dias efetivamente trabathados durante
o més.

Art. 110-0 Auxilio-Transporte corresponde ao valor de 80 (oitenta) passagens de énibus
urbanos de Jundiai, vigente no dia 15 de cada més.

Art. 111 - O Auxilio-Transporte supre a obrigagio relativa ao Vale-Transporte criado
pela Lei Federal n° 7.418 de 16 de dezembro de 1.985.

Seciio X

Do Abono Familiar

Art. 112 - Scra concedido abono familiar a0 funcionario ativo,

I - pelo conjuge ou pessoa que viva comprovadamente em sua companhia e que ndo
exerga atividade remunerada nem tenha renda prépria;

II - por filho menor de 18 (dezoito) anos ou filha menor de 21 (vinte ¢ um) anos, desde
que viva as exipcnsas do funcionario e nio exerga atividade remunerada;

IE[I - por filho invalido que, comprovadamente, nio exerga atividade remunerada nem
possua renda;;

IV - por filho excepcional;

V - por filho estudante que freqiiente curso superior, até a idade de 24 (vinte e quatro)
anos, desde qL;le ndo exer¢a atividade remunerada;

VI - por ascendente sem rendimento proprio que viva as expensas do funcionario.
§ 1° - Compreende-se, neste artigo, o filho de qualquer condigio, o enteado, o adotivo € o
menor que, médiante autorizagdo judicial, estiver sob guarda e sustento do funcionario.

AN
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§ 2° - Para efeito deste artigo, comsidera-se renda prépria ou atividade remunerada o
rccebimento d,e importancia igual ou superior ao saldrio minimo vigente no Municipio.

§ 3° - Ao pai ¢ a mie equiparam-se o padrasto ¢ a madrasta.

Art. 113 - O valor do abono familiar sera de 10% (dez por cento) do salério minimo, por
dependente. |

E:i 1° - O valor do abono familiar por dependente invalido é o triplo do valor do abono

familiar por dependente normal.
§ 2° - Se o funcionario ativo possuir, comprovadamente, filho ou dependente excepcional,

L

o abono familiar correspondera ao valor de 50% (cingilenta por cento) do salario minimo regional,
pago em relagdo a cada doente.

Art. 114 - Quando o pai ¢ mie forem funcionirios municipais e viverem em comum, 0
abono familiar serd concedido exclusivamente ao pai.

ﬁmﬁgrafo unico - Se os pais ndo viverem em comum, serd concedido aquele que tiver o
dependente sob sua guarda.

Art 115 - Nos casos de acumulagfo dc cargos, o abono familiar sera pago somente em
relagdo a um deles.

Art. 116 - Nenhum desconto incidird sobre o abono familiar nem este servira de base a
qualquer conttibuig3o, ainda que para fins de previdéncia social.

Paragrafo nnico - O abono familiar serd pago mesmo nos casos em que o funcionario
ativo deixar de receber o respectivo vencimento ou provento.

Art 117 - Todo aquele que, por agfo ou omissdo, der causa a pagamento indevido de
abono fam:har ficara obrigado a sua restituigdo, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Art 118 - O abono familiar relativo a cada dependente, sera devido a partir do més
seguinte ao da; sohcltac;ﬁo

P‘arﬂgrafo tnico - Deixara de ser devido o abono familiar, relativo a cada dependente, no
més segumtc ap que se tenha verificado o ato ou fato que haja determinado a sua supressdo.

Seciio XI

Da Sexta-Parte de Vencimentos

irt. 119 - O funcionario que completar 25 (vinte e cinco) anos de tempo de servigo,
podera requerer mais uma vantagem pecunidria, correspondente 4 sexta-parte de seu vencimento.

PLrﬁgrafo tinico - O adicional de que trata este artigo serd, para todos os efcitos,
incorporado ad vencimento, observado o disposto no paragrafo tnico do art. 92.

|
CAPITULO vVII
. DA DISPONIBILIDADE

Art. 120 - Extinto o cargo ou declarada pelo Poder Publico a sua desnecessidade, o
funcionario estavel serd posto em disponibilidade remunerada, com remuneragdo proporcional ao

tempo de servigo. /\ 1
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§ 1° - A remuneragio da disponibilidade do funcionario sera calculada na razio de 1/35
(um, trinta e lcinco avos) por ano de servigo, se do sexo masculino, € 1/30 (um, trinta avos) se do sexo
feminino, acfescidos do adicional por tempo de servico a que fizer jus o funcionirio, na data da
disponibilidade, do abono familiar ¢ de outras vantagens adquiridas.

§ 2° - No caso de disponibilidade de professores, a remuneragdo sera calculada na base
1/30 (um, trinta avos) por ano de servigo, se do sexo masculino, e 1/25 (um, vinte € cinco avos) se do
sexo femining, acrescidos das vantagens previstas no paragrafo anterior.

j‘\rt. 121 - Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua denominagio, ou tornada sem
cfeito a decldragho de sua desnecessidade, sera obrigatoriamente aproveitado nele o funcionario posto
em disponibilidade quando da sua extingdo ou desnecessidade.

Art 122 - O funcionario em disponibilidade podera ser aposentado.

CAPITULO VIII
DA ACUMULACAO

J?Art. 123 - E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horéarios:

I - a de dois cargos de professor;
II - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

III - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas.

§ 1° - A proibigdo de acumular estende-s¢ a empregos ou fungdes e abrange autarquias,
fundagSes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias ¢ sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico.

} 2° - E vedada a percepsdo simultdnea de proventos de aposentadoria com a remuneragio
de cargo, rego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis, na forma do “caput” e
incisos deste artigo, os cargos eletivos e os cargos em comisséo declarados em lei de livie nomeagdo e
exoneragao. '

§ 3° - Em sendo a acumulagio licita de dois cargos, empregos ou fungdes do Municipio,
observar—se-égo disposto no § 4° do art, 93,

Art. 124 - O servidor ndo podera exercer mais de uma fungdo de confianga.

Art. 125 - Verificada em processo administrativo acumulagdio proibida ¢ provada a boa-
f€, o servidor pptara por um dos cargos.

|
Pardgrafo anico - Provada a ma-fé, perdera também, o servidor, o cargo mais antigo quc
cxercia, ¢ restituird o que tiver percebido indevidamente.

CAPITULO IX
. DO DIREITO DE PETICAO

Art. 126 - E assegurado ao funcionario o direito de requerer ou representar.
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§ 1° - O requerimento serd dirigido & autoridade competente para decidi-lo.

§ 2° - Da decisdo cabera pedido de reconsideragdo e recurso administrativo, na forma
prevista na Lei n® 5.349, de 17 de dezembro de 1999.

Art. 127 - O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

I-em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo ¢ de cassagdo de aposentadoria ou
. o q _ _ p
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e direitos resultantes das relagdes de trabalho;

il - em 120 (cento ¢ vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em
lei,

§ 1° - O prazo de prescrigio contar-se-a da data da publicagio oficial do ato impugnado ou
da data da ciéncia do interessado.

§ 2° - O pedido de reconsideragio ¢ o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigao.
Art. 128 - Siio fatais ¢ improrrogaveis os prazos estabelecidos no art. 127.

Art 129 - Os direitos que dependem de provocagdo do interessado serfio conferidos a
partir do dia p?rimeiro do més subseqiiente ao pedido, salvo disposigdo expressa em contrario.

CAPITULO X
DOS DEVERES

Art. 130 - Sao deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagio as suas atribuigdes;

I - ser leal as instituigdes a que servir;

III - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza;

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo; |

b} & expedicdo de certidbes requeridas para defesa de dirsito ou esclarecimenio de
situages de inferesses pessoats;

c)! as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica;

V;'[ - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razio do cargo;

VII - zelar pela economia do material ¢ a conserva¢do do patriménio publico;
Villl - guardar sigilo sobre assunto da Repartigéo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa,

Xi - ser assiduo ¢ pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

Xil - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

ay,
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Paragrafo unico - A representagio de que trata o inciso XII serd encaminhada pela via

hierarquica ¢ apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao
representandp ampla defesa.

da reparti¢io;

Servigo;

CAPITULO XI
DAS PROIBICOES

Art. 131 - Ao servidor é proibido:
I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagiio do chefe imediato;

11 - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto

HI - recusar f& a documentos publicos;

|

V - opor resisténcia injustificada a0 andamento de documento e processo ou execugdo de

V - promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da repartigéo;

- cometer a pessoa estranha a reparti¢io, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho

de atribuit;ioItlle seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado,

WII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou

sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, cénjuge,

companheiro qu parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em dctrimento da

dignidade da fungdo piblica;

X - atuar, como procurador ou intermediario junto a repartigies publicas municipais, salvo

quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, ¢ dc
conjuge ou companheiro;

atribuigdes;

particulares;

X - receber propina, comissio ou vantagem de qualquer espécie, em razio de suas

X{I - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XTI - proceder de forma desidiosa;

XIV - utilizar pessoal ou recursos materiais de repartigio em servigos ou atividades

XV - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em

situagdes de emergéncia e transitérias;

XWVI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou

fungéio e com o horario de trabalho.
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CAPITULO X1
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 132 - Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, o funcionario responde

civil e penalmente.

ardgrafo iinico - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes que

contrav

o regular cumprimento dos deveres, atribuigdes ¢ responsabilidades que as leis e os

regulamentos| cometem ao funcionério.

CAPITULO X111
DAS PENALIDADES
Art. 133 - Sdo penas disciplinares:
I - adverténcia;
II - multa;
IIT - suspensio;
IV - destituigo de fungdo de confianga;
Y - demisséo;
VI - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade,

Art. 134 - Na aplicagio das penas disciplinares, serio consideradas a natureza e a

gravidade da infragdo e os danos que dela provierem para o servigo publico.

Art, 135 - Serd punido o funcionario que, sem justa causa, deixar de submeter-se a

inspe¢ao médica, quando exigivel, nos termos desta Lei Complementar.

Art. 136 - A pena de adverténcia sera aplicada por escrito nos casos de desobediéncia ou

falta de cumprimento dos deveres.

Arrt. 137 - A pena de suspensdo, que ndo excedera de 90 (noventa) dias, sera aplicada em

caso de falta grave ou de reincidéncia.

§1

® - Constitui sempre falta grave a praticada com dolo, bem como aquela de que resulte

prejuizo para g servigo publico.

§|2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspensdo podera ser

convertida em |multa, na base de 50% (cingiienta por cento) por dia de remuneracdo obrigado, neste

¢aso, o funcion

10, & permanecer em servigo.

Art. 138 - O funciondrio, enquanto suspenso, perderd todos os direitos e vantagens
decorrentes do pxercicio do cargo, exceto o abono familiar.

A

cumprimento d

-
1

. 139 - A destituigdo de fungdo de confianga ters por fundamento a falta de exagfo no
dever,

Art. 140 - A pena de demissdo ser4 aplicada nos casos de:

I - crime contra a administragio publica;

abandono do cargo;,

- incontinéncia piiblica e escandalosa e vicios de iogos proibidas:
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1V - insubordinagdo grave em Servigo,

V - ofensa fisica em servigo contra servidor ou qualquer pessoa, salvo em legitima defesa;
V1 - aplicagdo irregular dos dinheiros publicos;

VII - lesdo aos cofres piiblicos e dilapidagdo do patriménio publico;

VIII - corrupgio passiva, nos termos da lei penal;

IX - transgressdo dos itens IT, VII, VIIL IX, X ¢ XI do art. 13 I;

X - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas.

1* - Considera-se abandono do cargo a auséncia do servigo, sem justa causa, por mais de
consecutivos,

2° - Podera ser ainda demitido o servidor que:

— reiteradamente, faltar ao servigo: ausentar-se do servigo sem autoriza¢io ou atrasar-se
para o servigg sem motivo justificado.

I - for reincidente no cometimento de infragdo.
rt. 141 - O ato de demiss3o mencionara sempre a causa da penalidade.

rt. 142 - Atenta & gravidade da falta, a demissdo podera ser aplicada com a nota “a bem
do servigo piplico”, a qual constara sempre dos atos de demissdo fundada nos itens I, VII, VIl e IX do
art, 140.

rt. 143 - Para a imposi¢go de penas disciplinarcs sio competentes;
I - o Prefeito;
Il - os titulares das entidades da Administragio Indireta.

aragrafo unico - A pena de multa sera aplicada pela autoridade que impuscr a
suspensfo.

rt. 144 - As penas poderdo ser agravadas pelas seguintes circunstancias:

I|- conluio para a pratica de infragio;

II - acumulagio de infragdes;

I - reincidéncia genérica ou especifica na infragio.

rt. 145 - Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade, se ficar provado que o inativo:
I'- praticou falta grave no exercicio do cargo ou fungio;

I1 - acertou ilegalmente cargo ou fungdo publica.

Paragrafo dnico - Sera igualmente cassada a disponibilidade ao funcionario que ndo
assumiu no prazo legal o exercicio do cargo ou fungdio em que for aproveitado.

Art. 146 - As faltas prescreverdo, contados os prazos a partir da data da infrago:
I + em seis meses, quando sujcitas a pena de adverténcia;
II - em um ano, quando sujeitas as penas de multa ou suspensio;

HY - em 05 (cinco) anos, quando sujeitas s penas de demissdo, cassagdo de aposentadoria
ou disponibili e de destituigio de fungdo.

Pardgrafo unico - A falta administrativa, também prevista como crime na lei penal,
prescreveta j ente com este.
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Art. 147 - A aplicagdo das penalidades

CAPITULO XIV
O PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E SUA REVISAO

Secdo I

Do Processo

previstas neste Estatuto dependera de processo
disciplinar, assegurando-se ao acusado ampla defesa.

Art. 148 - Compete ao Prefeito determinar a instauragdo de processo administrativo.

arigrafo dmico - A autoridade ou funcionario que tiver cifncia de qualquer
no servigo piblico é obrigado a denuncia-la, para que seja promovida sua apuragio

rt. 149 - Promovera o processo uma comissdo, designada pelo Prefeito, composta de 03

€s que ndo estejam, na ocasido, ocupando cargo ou fungio de que sejam exoneraveis "ad

aragrafo unico - Ao designar a comissdio, o Prefeito indicard dentre seus membros o

respectivo priidente, bem como um funcionario para servir de secretario.

Art. 150 - A comissio, sempre que necessario, dedicari todo o tempo aos trabalhos

proprios, ficando seus membros, em tais casos, dispensados do servigo na reparticdo, durante o curso

das diligéncias

60 (scssenta)
Jjustificados,

A

¢ claboragio do relatorio.

Bardgrafo anico - O prazo para conclusio do processo administrativo disciplinar serd de

dias, prorrogavel, pelo Prefeito, por mais 30 (trinta) dias, nos casos devidamente

rt. 151 - A comissdo procedera a todas as diligéncias convenientes, recorrendo, quando

necessario, a téenicos ou peritos,

A

rt. 152 - Ultimada a instrugio, citar-se-4 o acusado para, no prazo de 10 (dez) dias,

apresentar defesa e provas, sendo-lhe facultada a obtengiio de copias e vista do processo na reparti¢io.

§
§

imprescindivei
Al
Al

1° - Achando-se o acusado em lugar incerto, sera citado por edital com prazo de 15 dias.

2° - O prazo de defesa podera ser prorrogado até o dobro, para diligéncias reputadas

1
rt. 153 - Sera designado pelo Prefeito, funcionério para defender o indiciado revel.

rt. 154 - Concluida a defesa e produzidas as provas porventura requeridas, a comissdo

remeterd o processo ao Prefeito, acompanhado de relatério no qual concluird pela inocéncia ou
responsabilidade do acusado, indicando, se a hipétese for esta uitima, a disposigio legal transgredida.

A
§

preventivamen
aguardando af

§

afastamento se

rt. 155 - Recebido o processo, o Prefeito proferira a decisdio, no prazo de 30 (trinta) dias.

1° - Nio decidido o processo no prazo deste artigo, ¢ estando o acusado afastado
do servigo, este reassumird automaticamente o exercicio do cargo ou fungio,
decisio final.

2° - No caso de alcance ou malversagdo de dinheiro publico, devidamente apurado, o
prolongaré até a decisdo final do processo administrativo disciplinar.

§ 3° - Da decisdo cabera recursp-gbservado o disposto no § 2°, do art. 126.

f
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procedimentq
pertinentes,

constituido p

administrativi

Art. 156 - Tratando-se de crime, o Prefeito determinari a remessa de copias do
» administrativo disciplinar 4 autoridade competenie, para as medidas policiais ¢ judiciais

Art, 157 -
elo indiciado.

Art. 158 - O funcionario s6 podera ser exonerado a pedido, apds a conclusdo do processo
p disciplinar 2 que responder e desde que reconhecida sua inocéncia,

Em qualquer fase do processo, sera permitida a intervengio de defensor

Secdio I1

Da Revisio

Art. 159 - Dentro do prazo de 05 (cinco) anos, contados da data da decisdo final, podera

a revisdo do processo administrativo de que resultou pena disciplinar, quando se aduzam

ser requerida

fatos ou circ

stincias suscetiveis de comprovar a inocéncia do requerente.

1° - Tratando-se de funcionario falecido, desaparecido ou incapacitado de requerer, a

revisdo podera ser requerida por qualquer das pessoas constantes do assentamento individual.

penalidade.

2° - Ndo constitui fundamento para a revisio a simples alegagfio de injustia da

rt. 160 - Correra a revisio em apenso ao processo originario.

rt. 161 - O requerimento serd dirigido ao Prefeito, quc designard, para processar o

pedido, uma comissio composta nos termos do art. 149

encaminhado

determinar dili

A
restabelecendo

A
prejuizo da ren
fatos que motiy

rt. 162 - Concluido o encargo da comissdo, serd o processo, com o respectivo relatorio,
Prefeito, para decisdo final.

rdgrafo @mico - O prazo para decisio sera de 30 (trinta) dias, podendo o Prefeito
€ncias, concluidas as quais se renovara o prazo.

rt. 163 - Julgada procedente a revisio, tomar-se-a sem efeito a penalidade tmposta,
-s¢ todos os direitos por ela atingidos.

Seciio 111

Do Afastamento Preventivo

rt. 164 — O Prefeito podera determinar o afastamento preventivo do funciondrio, sem
nuneragdo, por até 90 (noventa) dias para que este ndo venha a influir na apuragdo dos
aram o processo administrativo disciplinar.

Paragrafo wmico — Findo o prazo de que trata este artigo, cessardo os efeitos do

afastamento preventivo, ainda que o processo nio esteja concluido.
Art. 165 — O funcionirio tera direito:

|
administrativ

mpo de servigo relativo ao periodo em que tenha estado preso
processo ndo resultar pena disciplinar ou esta

a contagem do te
ente ou afastado preventivamente, se do

se limitar a adverténcia,
IT)- 4 contagem do periodo de afastamento que cxceder do prazo da suspensio disciplinar

aplicada;
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Il - & contagem do periodo de prisio administrativa ou afastamento preventivo € ao
vantagens que tenha direito, desde que reconhecida sua inocéncia.

Se¢dio IV
Do Processo por Abandono de Cargo

Art. 166 - Caracterizado o abandono de cargo ou fungdo, o chefe da repartigfio onde tenha

exercicio o ﬁf
a

ciondrio, comunicara o fato ao Prefeito, para instauragdo do processo administrativo.

rigrafo tinico - Instaurado o processo, a volta ao trabalho do servidor, ndo impede o

mento.

Art. 167 - Instaurado o processo, a comissfo, constituida na forma do Art. 149,

a citagdo do faltoso, por edital, com
ral e na Imprensa Oficial do Municipio.

Art. 168 - Findo o prazo do art. 167 e ndo havendo manifestagio do faltoso, ser-The-4
ensor, pelo Prefeito.

prazo de 30 (trinta) dias, publicado em 6rgio de

rardgrafo inico - O defensor diligenciara na apuragio das causas determinantes da

auséncia do s

rvigo, tomando as providéncias necessarias 4 defesa sob scu encargo, tendo 10 (dez) dias

para apresenta-la, contados da data da ciéncia de sua designagdo.

rt. 169 - A comissdo, recebida a defesa, fara a sua apreciacdo ¢ encaminhara relatério ao

Preferto, propondo, conforme o caso, a expedigdo do ato de demissdo ou o arquivamento do processo,

que devera c

A
A

tar na folha de assentamento do funciondrio.

rt. 170 - Recebido o processo, o Prefeito proferira a decisdo, no prazo de 30 (trinta) dias.

TITULO IIT
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

rt. 171 - O Municipio garantird a seguridade social do servidor e sua familia.

it. 172 — A seguridade social visa dar cobertura aos riscos a que esta sujeito o servidor ¢

sua familia e compreende um conjunto de beneficios ¢ agdes que atendam as seguintes finalidades:

I

trabalho, inativi
II
111

T garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, velhice, acidente do
idade, falecimento e reclusdo;

— protegio a maternidade, adog3o e patemidade;

[ — assisténcia A saide

Y
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CAPITULO II
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

rt. 173 - Aos funcionarios regidos por este Estatuto ¢ assegurado regime de previdéncia
tributivo, na forma da Lei, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro &

rt. 174 — Os beneficios a serem concedidos pelo regime de previdéncia dos funcionarios
unicipio de Jundiai compreendem:

- quanto aos funcionarios:
) aposentadoria por invalidez;
) aposentadoria voluntiria por idade;
) aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigdo,
) aposentadoria compulsoria;
aposentadoria especial do professor;
auxilio-doenca;
abono anual;
salario-familia;
i) salario-maternidade.
II - quanto aos dependentes:

} pensdo por morte;
b) auxilio-reclusfio;

} abono anual,

L£)

CAPITULO III
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 175 - O Municipio podera, mediante convénio, estabelecer protecio a scus

funcionarios e dependentes, assegurando-lhes assisténcia médico-hospitalar.

ragrafo unico - A protecdo a que se refere este artigo sera obrigatoriamente prestada,

P.
independentemente de convénio pela rede municipal de satde.

281 Carater e it rem mvar 3o T re e

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Ant. 176- E assegurado aos servidores o direito de se agruparem em associagio de classe,
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Paragrafo dnico - Essas associagdes, de carater ctvil, terdo a faculdade de representar
coletivamente os seus associados, perante as autoridades administrativas, em matéria de interesse da

classe.
F

Pardgrafo inico - Nio se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se para o
primetro dia til o vencimento que incidir em sabado, domingo ou feriado.

Art. 177 - Contar-se-§o por dias corridos os prazos previstos neste Estatuto.

4
outros papéis
ou Inativo, e

Art. 178 - Sio isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos, certiddes e
que, na esfera administrativa, interessarem, nessa qualidade, ao servidor municipal, ativo
0 pensionista.

aragrafo anico -
que scja a finalidade.

rt. 179 - Poderdo ser admitidos
deficiéncias, nos termos da Lei.

Excetuam-se do disposto neste artigo as cépias reprograficas, qualquer
no servigo publico municipal, pessoas portadoras dc

1° - A deficiéncia deverd ser compativel com o cargo ou fungio 2 serem ocupados.
2° - A deficiéncia aceita na nomeagio nio sera argiiida para justificar aposcntadoria.

rt. 180 - A jomada nomal de trabalho dos servidores publicos munictpais ¢ de 08 (oito)
horas diarias ¢ 40 (quarenta) horas semanais, com as seguintes excegdes:

I\ pessoal do magistério, médicos, odontélogos ¢ demais profissdes regulamentadas, cuja
Jornada € a estabelecida em legislagdo propria.

II - os servidores sujeitos atualmente a jornada de 30 (trinta) horas semanais, que
perceberdo vencimentos proporcionais conforme tabela de vencimentos em vigor.

§
facultada a op

beneficios dela

§

um intervalo d

Al
servidores que

1° - Ao servidor que cumpre jornada especial, nos termos do inciso II deste artigo, sera
¢io pela jomada normal, até 05 (cinco) anos antes da aposentadoria, fazendo jus aos
decorrentes com os novos valores.

2° - Durante a jornada diaria, superior a 06 (seis) horas, os servidores deverdo observar

£, no minimo, 01 (uma) hora para refeigdo ¢ descanso.

bt

rt. 181 — Ficam assegurados, sem prejuizo do previsto nos arts. 60 e 61, os direitos dos

na data da publicagdo desta Lei Complementar tenham acumulado mais de 02 (dois)

periodos de férjas, na forma da legislacio anterior.
Art. 182 - O dia 28 de outubro sera consagrado ao servidor publico municipal, sendo
ponto facultatiyo,

P

ragrafo unico - O ponto facultativo a que se refere este artigo serd antecipado para a

segunda-feira quando incidir na terga-feira ¢ transferido para sexta-feira quando incidir na quintafeira,

Art. 183 - O presente Estatuto, no que diz respeito s normas gerais, aplicar-se-a4 aos

funcionarios
a0 Presidente d

Al

as disposi¢es
previdenciaria.

Ax

Cémara Municipal, excetuando-se as matérias de sua competéncia privativa, cabendo
esta as atribuigBes reservadas ao Prefeito, quando for o caso.

rt. 184 — Ao pessoal de que trata a Lei n° 3,229, de 08 de setembro de 1988, aplicam-se
desta Lei Complementar, que nio sgjam incompativeis com a legislagdo trabalhista ¢

t. 185 - O Prefeito baixard os regulamentos necessdrios a0 cumprimento da presente

Ler Complementar.

Ar

t. 186 — As despesas decorrentes da execugdio desta Lei Complementar correrdo por

conta das verbas orgamentarias proprias, suplementadas se neccssario.

Ar

t. 187 - Fica mantido o Estatuto do Magistério.
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GABINETE DA PRESIDENCIA

(Autégrafo PLC 679 - fls. 33)

Art. 188 — A expressdo municipal sera sempre referente ao Municipio de Jundiai.
Art. 189 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 190 - Ficam revogadas as seguintes Leis Complementares:

I n® 062, de 23 de dezembro de 1991

Il - n° 088, de 21 de outubro de 1993;

III - n° 121, de 15 de dezembro de 1994;

1V - n° 162, de 02 de outubro de 1995,

V|- n° 163, de 02 de outubro de 1995;

VI - n° 187, de 19 de abril de 1996;

VII - n° 214, de 14 de novembro de 1996,

VIII - n® 229, de 28 de maio de 1997

IX - n° 243, de 30 de dezembro de 1997;

X|- n° 329, de 07 de maio de 2.001;

XI - n°® 335, de 27 de setembro de 2.001,

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI em onze de setembro de dois mil e
dois (11/09/2002),

Presidente

IR BT T: e DY
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Jundiai, 18 de setembro de 2.002.

Excelentissima Senhora Presidente:

PRESIDENTE
oS KT 10

Encaminhamos a V. Exa., o original do Projeto de
Lei Complementar n° 679, bem como copia da Lei Complementar n° 348,

promulgada nesta data, por este Executivo.
Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada esfima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

MIGUE AD
Prefeito Municipal

A
Exma. Sra.
Vereadorg ANA VICENTINA TONELLI
Presidente da Camara Municipal de Jundiai

Nesta

sco/]




Processo n° 4.531-6/01 proe. EE ¢ 24
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA(

LE} COMPLEMENTAR N° 348, DE 18 DE SETEMBRO DE 2.002

Institui o novo Estatuto dos Funcionarios Publicos.

-0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sao Paulo, de
acordo com o que decretou a Cémara Municipal em Sessdo Extraordinaria realizada no dia 10
de setembro de 2.002, PROMULGA a seguinte Lei: '

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°-0 Regime Juridico dos Funcionarios Piblicos do Municipio de Jundiai, Estado de
Séo Paulo, instituido pela Lei 3.087, de 04 de agosto de 1987, passa a vigorar com a redacgdo desta Lei
Complementar.

Art, 2° - Para os efeitos desta Lei Complementar:

I - funcionario é a pessoa legalmente investida em cargo pablico do Municipio, sob regime
estatutario, seja o cargo de provimento efetivo ou em comiss3o;

11 - empregado € a pessoa contratada sob o regime da legislagéio trabalhista;

I - servidor ¢ todo funciondrio ¢ empregado do Municipio, independentemente de
qualquer condiggo.

TiTULO I
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA

CAPITULO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 3° - O servidor ndo podera, sem prejuizo de seu cargo ou emprego, ser provido em
outro cargo efetivo ou emprego, salvo nos casos de acumulagio licita.

Art. 4° - Os cargos em comissio, destinados exclusivamente as fungdes de direcdo, chefia e
asscssoramento, sao providos mediante livre escotha do Prefeito, podendo esta recair em qualquer
servidor ou em pessoa estranha a0 servigo publico, desde que reuna os requisitos necessarios e
habilitagio profissional para a respectiva nomeagso.

§ 1° - Serfio reservados percentuais minimos de cargos de provimento em comissio para
serem preenchidos por funcionarios ocupantes de cargo efetivo, na forma da lei.

§ 2° - Recaindo a nomeagdo em funcionario do Municipio, este optara:
I - pelo vencimento do cargo em comissdo; ou

II - pela percencio do vencimento e vantagens do seu cargo efetivo, acrescidos de uma

gratificagio correspondente a 40% (quarenta por cento) da remuneragio do cargo em comissio.
MOD. 3
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Art. 5° - O empregado municipal, quando investido em cargo de provimento em comissio,
seu contrato de trabatho, enquanto durar o exercicio do cargo em comissio.

§ 1° - Exonerado do cargo em comissdo, o servidor reverteri imediatamente ao
do contrato,

§ 2° - A suspensdo do contrato € seu posterior restabelecimento serdo cbrigatoriamente
arteira de trabalho, bem como nos registros relativos ao empregado.

Art. 6° - Ocorrida a hipotese a que se refere o art. 5°,
entre 0 vencimento do cargo em comissio e a remuneragio do emp
na parte final do inciso II, do § 2°, do art. 4°.

terd o empregado dirgito de opgio
rego, com a vantagem estabelecida

Art. 7° - Para o efeito de férias decorrentes do regime estatutério, o servidor tera direito ao
computo do tempo vinculado ao regime trabalhista, quando prestado ao Municipio, desde que tal
periodo ja ndo tenha sido considerado para igual fim.

Art. 8° - Somente apds ter sido colocado, por ato formal, 4 disposi¢io do Municipio,
podera o servidor de outra esfera de governo ser nomeado para o exercicio de cargo em comiss3o.

Pardgrafo inico - Na hipétese deste artigo, se o servidor tiver sido colocado a disposi¢io
sem Gnus para a entidade a que pertence, receberz, pelo exercicio do cargo em comissio, o vencimento
para este fixagdo; caso contrrio, perceberd apenas a gratificacdo prevista na parte final do inciso I, do §

Art. 9° - O inativo provido em cargo em comissio percebera integralmente o vencimento
ado, cumulativamente com o respectivo provento.

ardgrafo tnico - O provimento de cargo em comissdo por inativo sé se fara se este for
inativo por tempo de contribuigio.

Art. 10 - A investidura em cargo de provimento em comissio determinara o concomitante
afastamento do funcionario do seu cargo efetivo, ressalvados os casos de acumulagio permitida, sem

prejuizo dos d

A
eventualmente

§

qualquer naturgza para a substituigdo de cargo publico.

§

poderéo ser atribuidas a funcionarios detentores de cargo efetivo.

§
§

vencimento e Y
classe correspe
prevista em R

municipal.

rt. 11 - Os cargos publicos, bem como as fungbes de chefia, poderdo ser exercidos,
, por servidores, em substitui
de seus titulares,

3% - A substituigdo dependera de ato de designagdo e independe de posse.

rantagens atribuidos ao cargo em substituigdo, com enquadramento na Referéncia “1” da
pndente, podendo progredir na escala horizontal da tabela de vencimentos, na forma

eEmlamento.
§ 5° - Quando se tratar de substituto detentor de cargo em comissdo, somente fard jus a
diferenca de re

Art. 12 - A substituigio ndo poderi recair em pessoa estranha ao servigo publico

eitos ¢ vantagens previstos para o cargo efetivo.

¢40, nos casos de impedimento e de afastamento tempordrio

1° - Em casos especiais, podera ser designado servidor ocupante de cargo ou fungio de

2° - As Fungdes de Confianga, com atribui¢des de Chefia e Assessoramento, somente

4° - Pelo tempo de substituigdo ¢ proporcionalmente a ele, o substituto percebera

muneragio.
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Art. 13 - Na vacincia de cargo publico ¢ até o seu provimento, inexistindo concurso
publico em |vigéncia, poderfio ser designados funcionirios do Municipio para responder pelo seu
expediente, aplicando-se-lhes as disposigdes dos artigos 11 e 12,

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Seciio 1
Das Formas de Provimento

Art. 14 - Os cargos publicos sdo providos por;
[ - nomeagéo;
II - reintegragdo;

111 - aproveitamento;

1V - reversio;
Y - promogio;
Y1 — readaptagio.
Segiio I
Da Nomeagiio

Art, 15 - A nomeagdo para cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitagdio em
concurso publico de provas ou de provas ¢ titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo.

Art. 16 - A nomeagdo respeitara a ordem de classificagiio dos candidatos habilitados.

§1° - Terd preferéncia para nomeagdo, em caso de empate na classificacdo, o candidato ja

pertencente aq servigo piblico municipal e, havendo mais de um candidato com este requisito, o mais
antigo.

§/2° - Se ocorrer empate de candidatos nio pertencentes ao servigo piblico municipal,
decidir-se-4 na forma das disposigdes do edital do concurso.

Subseciio 1
Do Concurso

Art. 17 - Observar-se-do, na realizacio do €ONCurso, as seguintes normas:

I 1 ndio se publicara edital para provimento de qualquer cargo, enquanto vigorar o prazo da
validade de concurso anterior para o mesmo cargo, se ainda houver candidato aprovado e nio
convocado para a investidura;

IT |- ndo se preenchera vaga nem se abrird concurso, sem que se verifique, previamente, a
inexisténcia de funcionario em disponibilidade, possuidor da necessaria qualificagdo para provimento do
cargo,
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I1I - o edital do concurso sera obrigatoriamente publicado, na integra, na Imprensa Oficial
do Municipip e, por extrato, em jornal de circulagdo local, estabelecendo prazo de pelo menos 10 (dez)
dias uteis paL as inscriges, sob pena de nulidade do COncurso;,

-

IV - aos candidatos serfio assegurados recursos, nas fases de homologagdo, das inscri¢des,
publicacdo de resultados parciais ou globais, homologacdo do concurso e da nomeagio;

V - o candidato devera ter 18 (dezoito) anos completos na data da nomeagio,

V1 - os requisitos para provimento do cargo serdo estabelecidos de acordo com a sua
natureza ¢ cgmplexidade; .

VII - desde que atendidos os réquisitos legais, poderfio inscrever-se candidatos brasileiros
ou estrangeirps, na forma da legislagio pertinente;

VIH - A critério do Poder Publico, podera ser cobrada taxa de inscri¢do até o percentual de
3% (cinco par cento) sobre o valor da Referéncia “1” do cargo a ser provido, sendo o seu valor fixado
no edital do goncurso publico:

X - o candidato deve ser eleitor;

- ressalvado o documento de identidade, no ato de inscrigdio nfio se exigirdo documentos,
certiddes ¢ atestados, bastando ao candidato firmar declaragio circunstanciada pertinente.

1° - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
unica vez, pof igual periodo.

§ 2° - Na elaboragdo das provas e na exigéneia de titulos levar-se-4 em conta a natureza e
complexidade dos cargos a serem providos.

Subsecdo 11
Da Posse

lrt. 18 - Posse € a investidura em cargo publico.
ragrafo tnico - Ndo havera posse nos casos de promogéo € reintegragio.

Art. 19 - 86 podera ser empossado quem, além do atendimento de outras prescri¢des legais
acaso exigidas, satisfizer os seguintes requisitos:

I+~ atender ao edital de convocagdo nas condi¢3es e prazos nele estabelecidos;
IT - ser julgado apto em exame de sanidade fisica ¢ mental;

11 - estar em gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigagdes militares;

V|- ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos.

Pirégrafo lnico - No exame de sanidade fisica e mental observar-se-4 a compatibilidade
do candidato c¢m as atribuigdes do cargo.

Art. 20 - No ato da posse, o funcionario devera declarar,
emprego ou fungdo publica, na administragio direta ou indireta, federal,
dela recebe proyentos da inatividade.

por escrito, sc exerce cargo,
estadual ou municipal, ou se




respeitados gs

disposi¢des

prazos fixados no art. 23, se comprove a

§ 2° - Sendo constatada a acumulacdo
decorrentes do art. 147 e seguintes.
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1° - Ocorrendo hipétese de acumulagio proibida, a posse sera sustada, até que,
inexisténcia daquela.

apds a data da posse, o servidor estard sujeito as

Art. 21 - Cumpre A autoridade responsavel pelo 6rgdo de Recursos Humanos verificar,

. previamente, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢3es legais para a investidura,

Art. 23 - A

Art. 22 - O Prefeito ou a autoridade por ele delegada dara posse aos nomeados.

posse deverd verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo

do ato de provimento.

{trinta) dias,

!:

§ 2° - A requerimento do interessado, o
avendo motivo justificado.

3° - Em se tratando de

® - Podera haver posse mediante procuragdo, a critério da autoridade competente.

prazo para a posse podera ser prorrogado por até 30

servidor municipal que esteja em férias ou licenciado, o prazo

deste artigo sera contado da data em que retornar ao servigo, exceto na hipétese de licenga para tratar de

interesse pa

A

estabelecido.

A
ficard sujeito

estabelecidos ¢

P
previstos no

A
designada pel

Manual de Avgliagdo aprovado em Regulam

§

1° - A Comissfio Especial sera constituida de 03

icular,

Art. 24 - Sera tomada sem efeito a nomeagdo, se a posse nio se verificar no prazo

Subsec#io 111
Do Estégio Probatério

rt. 25 - Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado para cargo de provimento efetivo
a estagio probatorio
capacidade para o desempenho do
m Regulamento.

por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e
cargo serdo objeto de avaliagdo, observados os fatores a serem

rigrafo Gnico - O estagio probatério ficara suspenso durante as licengas e afastamentos
igo 70, se superiores a 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, '

- 26 — A avaliagio do estagio probatdrio sera reali
Prefeito, mediante informag

zada por Comissdo Especial
Oes prestadas pelas chefias mediata imediata, conforme
ento.

(tr€s) membros que ndo estejam, na

ocasifio, ocupando cargo ou fungdo dos quais possam ser exonerados “ad nutum”,

§
estagio probatd
por ocasio da

2° - Ocorrendo transferéncia do funciondri

0 ou de seu superior imediato, durante o
0, as informagdes de que trata o “caput”, relativas ao periodo anterior, serdo fornecidas,
sferéncia, pelo superior imediato que exerceu as fungdes naquele periodo.

§3

sobre o funcio

® - A Comissdo poders, a qualquer tempo, utilizar-se de todas as informagdes existentes
Ario avaliado, bem como realizar diligéncias junto as chefias, solicitando, se necessario,

a revisdo das informagdes, a fim de COITIgIT €1T0s &/ou omissdes.

§ 4° - De posse de todas as informag
a permanéncia do funcionario, dar-se-lhe

des, a Comissdo emitird parecer e se este for contrario
-4 conhecimento, para efeito de apresentacdo de defesa escrita,

no prazo de 10 (dez) dias uteis.




§
decidird sobre a exoneragdo ou manutengio do func

§

Prefeito, que

respectivo at

no servigo d

reintegracio.

proferida em

transformado, no

remuneragio

funcionario serd reintegrado no ca

vacancia.
rt. 30 - O funcionario reintegrado sera submetido i inspecio médica e aposentado,
quando incap
Seciio IV
Do Aproveitamento

Art. 31 - Aproveitamento ¢ o retomo ao servigo publico do funcionario colocado em
disponibilidade.

Art. 32 - Sera obrigatério o aproveitamento do funcionario em cargo de natureza ¢
vencimento oy remuneragio, compativeis com o anteriormente ocupado, especialmente quando;

I'+ for recriado o cargo de cuja extingsio decorren a disponibilidade;

I - houver necessidade de prover o cargo anteriormente declarado desnecessario.

Pardgrafo @nico - O aproveitamento dependerd de prévia inspegdo médica.

Art. 33 - Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, tera preferéncia o de maior
tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo no servigo publico.

Art. 34 - Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, se o
funcionario n3¢ tomar posse no prazo legal, salvo caso de doenga comprovada em inspeciio médica.

Piraigrafo unico - Provada a incapacidade definitiva em inspeciio médica, serd o
funcionario aposentado.

o:

: Art. 27 - Havendo motivo
podera o fungionario ser exonerado antes

Art. 28 - A reintegragdo, que decorrer4 de decisio administrativa ou Judicial, é o reingresso
o funcionario exonerado de oficio ou demitido, com ressarcimento do vencimento e

vantagens ¢ rec

fs. _gog
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5° - Recebida a defesa, a Comissdo emitird parecer conclusivo, submetendo o processo ao

ionario,

6° - Se o Prefeito considerar aconsethavel a exoneracio do funcionario, sera publicado o
; Caso contrario, a confirmagdo do funcionirio no dependera de qualquer novo ato.

justificado, apurado em regular procedimento administrativo,
de findo o periodo de estigio probatério.

Secdo 111
Da Reintegracfio

onhecimento dos direitos ligados ao cargo, considerada a remuneragio paga na data da

ardgrafo Gnico - A decisdo administrativa que determinar a reintegragdo serd sempre

edido de reconsideragdio, recurso hierarquico ou revisio de processo,

rt. 29 - A reintegragdo serd feita no cargo anteriormente ocupado; se este houver sido

cargo resultante da transformagio e, se extinto, em cargo de vencimento ou
uivalente, atendida a habilitagéio profissional.

ardgrafo dnico - Ndo ocorrendo qualquer das hipéteses previstas neste artigo, o

Igo extinto, que sera restabelecido, como excedente a ser extinto na
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Seclio V
Da Reversso

’ Art. 35 - Reversfo é o retorno ao servio piblico de funciondrio aposentado, quando
insubsistente os motivos da aposentadoria.

Art, 36 - A reversdo far-se-4 de preferéncia no mesmo cargo.

Art. 37 — Ndo havera reversdo se o funciondrio houver preenchido os requisitos para a
aposentadoria voluntiria ou compulséria.

aragrafo Gnico — Para que a reversio se efetive & necessrio que o aposentado seja
considerado apto em inspegiio médica.

Secfio VI
Da Promogiio

Art. 38 - A promogiio é a derivagiio do funcionario publico para o cargo imediatamente
superior a0 gual pertence, na mesma carreira, pelo critério de merecimento, comprovada a sua
capacidade para o exercicio das atribuigdes do cargo correspondente, conforme o § 2° deste artigo.

§ 1° - A promogio far-se-d nos termos estabelecidos em Regulamento, observada a
existéncia de yaga, disponibilidade financeira e autorizagéio do Prefeito.

2° - Os funcionarios que preencham os requisitos para serem promovidos terio a sua
capacidade avaliada mediante processo comprobatério especifico.

3° - O processo comprobatério de que trata o § 2° observara, no que couber, o
estabelecido para o concurso publico.

§|4° - O servidor promovido, serd enquadrado na mesma referéncia em que se encontre.

Secdo VII
Da Readaptaciio

Art. 39 — A readaptagio ¢ a investidura do funcionario em cargo de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a superveniente limitagio que tenha sofrido em sua capacidade
fisica e mental| constatada em inspegio médica.

§ 1° - A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribuicSes afins, respeitada a habilitagio
exigida, nivel de escolaridade ¢ equivaléncia de vencimentos.

§ 2° - Na hipotese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuigdes como

excedente até a ocorréncia de vaga.

Se¢iio VIII
Da Vacéncia

Ant. 40 - Dar-se-2 vacncia do cargo ou da fungio na data do fato ou da publicagdo do ato
que implique desinvestidura.
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Art. 41 - A vacincia decorrera de:

I - exoneragdo:

’ II - demissio;

IH - promogio;

1V - aposentadoria;

V - posse em outro cargo de acumulagio proibida;

VI — falecimento.

Paragrafo dnico - A criagio de cargo implicari na respectiva vaga.

Art. 42 - A exoneragio dar-se-4 a pedido ou de oficio.

1° < Pedida a exoneragdo, o funcionario cumprira o exercicio até a publicacdo do ato, sob
da remuneragio, salvo decisdo administrativa em contrario.

2° - A exoneragiio de oficio somente ocorrera quando:

) se tratar de cargo em comissio;

) o funciondrio ndo tomar posse nem assumir o exercicio do cargo no prazo legal.
rt. 43 - A vaga ocorrera na data:

1\- do falecimento:

] - imediata aquela em que o funcionario completar 70 (setenta) anos de idade;
I1I - da publicagso:

a) da lei que criar o cargo;

b) do ato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder promogio.

- da posse em outro cargo de acumulagio proibida.

. 44 - Quando se tratar de fungdo de confianga, a vacincia dar-se-3, por dispensa, a

€10, ou por destituigio.

CAPITULO 11
DO EXERCICIO

Art. 45 - Exercicio ¢ o periodo de desempenho efetivo das atribuigbes de determinado
cargo.

Art. 46 - O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
Individual do funcionario.

Paragrafo danico - O inicio do exercicio ¢ as alteragdes que neste ocorrerem serio
pomunicados, p¢lo chefe imediato do funcionario, ao 6rgdo de Recursos Humanos da Prefeitura.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf e
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Art. 47 - Ao fitular do 6rgdo para onde for designado o funciondrio compete dar-lhe
exercicio.

Art. 48 - O exercicio do cargo terd inicio na data da posse ou da publicacdo oficial do ato,
no caso de reintegracio.

1° - A promogdo niio interrompe o exercicio, que ¢ contado no novo cargo a partir da
.publicacdo dp ato respectivo.

2° - O funcionario, quando licenciado nos termos do artigo 70, devera entrar em exercicio
ou retomi-lo, imediatamente, ap6s o término da licenga.

rt. 49 - O funcionario terd exercicio no érgdo em que for lotado, podendo ser deslocado
para outro, atendida a conveniéncia do servigo.

rt. 50 - O funcionario ndo podera ausentar-se do servigo para estudo ou missdo de
qualquer natyreza, com ou sem vencimento, sem prévia autorizagio ou designagio do Prefeito.

1° - O funcionario designado para estudo ou aperfeigoamento fora do Municipio, com
6nus para os| cofres municipais, ficara obrigado a prestar servigos ao Municipio por tempo igual ao
dobro do periodo de afastamento, devendo ser assinado termo de COMpPromisso.

2° - Nio cumprido o compromisso, o Municipio serd indenizado da quantia total
despendida com a viagem, incluidos os vencimentos e as vantagens recebidos.

rt. 51 - O servidor matriculado em estabelecimento de ensino serd, sempre que possivel,
servigos cujo horario nio colida com o relativo ao periodo das aulas.

1° - Sendo impossivel o aproveitamento a que se refere este artigo, podera o estudante
iniciar o servigo uma hora depois do expediente ou dele se retirar uma hora antes do seu término,
conforme o caso, desde que a compense, prorrogando ou antecipando o expediente normal.

2° - Sob pena de suspenso do beneficio, o servidor apresentara, mensalmente, atestado
de freqiiéncia jas aulas.

rt. 52 - Havendo interesse publico, devidamente Justificado, podera o servidor ser
colocado a disposigdo de qualquer 6rgdo da Unio, do Estado ou de outros Municipios ¢ de suas
entidades de inistragdo indireta, com ou sem dnus parz o Municipio.

ﬂrrégrafo unico - As disposigdes do “caput” deste artigo aplicam-se, is autarquias,
fundagdes pablicas ¢ empresas de economia mista do Municipio.

Aprt. 83 - Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou, denunciado por crime
funcional ou, ﬁinda, condenado por crime inafiangavel em processo no qual nio haja pronuncia, o
funcionario sera afastado do exercicio, até decisdo final transitada em julgado.

CAPITULO IV
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 54 - A apuragiio do tempo de servigo far-se-a em dias,

§ 1° - O nimero de dias sera convertido em anos, considerado o ano de 365 (trezentos e
sessenta € cinco) dias.
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§ 2° - ndo serdio computados no tempo de servigo os afastamentos n3o efencados no art, 56,
desta Lei Complementar.

Art. 55 - E vedada a soma de tempo de servigo simultaneamente prestado.
Art, 56 - Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:
I - férias;

Il - casamento, até 08 (oito) dias consecutivos, contados do dia da realizagio do ato,
inclusive;

II - falecimento de pai, mie, sogro, sogra, cdnjuge, filho ou irmdo, avés e companheiros,
até 08 (oito) dias consecutivos, a contar do dia do falecimento, inclusive;

IV - falecimento de tios, sobrinhos, cunhados e primos de 1° grau, até 02 (dois) dias
consecutivos, a contar do falecimento, inclusive;

V - licenga por acidente em servigo ou doenga profissional;
V1 - licenga para tratamento de saude do servidor;

VIl - licenga para tratamento de saide de pessoa da familia;
Y1 - licenga a funcioniria gestante;

IX - licenga & funcionaria da qual trata o art. 85 desta Lei Complementar;

bl

X - licenca ao funcionario por metivo de paternidade até 05 (cinco) dias;

X1 - missdo ou estudo de interesse do Municipio, quando o afastamento tiver sido
autorizado pelo Prefeito;

XII' - exercicio de outro cargo ou funcio de governo ou diregdo, de provimento em
comissdo ou em substituigio, no servigo publico do Municipio, inclusive respectivas autarquias,
empresas publicas ¢ sociedades de economia mista;

M1 - exercicio de outro cargo ou fungio de governo ou diregdo, de provimento em
comissdo, no servigo publico da Unisio, dos Estados e de outros Municipios, inclusive nas respectivas

autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista, quando o afastamento houver sido
autorizado pelp Prefeito;

XIV - férias-prémio;

XV - 01 (um) dia a cada 12 (doze) meses, para doagio voluntiria de sangue, devidamente
Justificada;

V1 - candidatura a cargo eletivo, se obrigatério o afastamento;

X|
XVII - mandato legislativo ou executivo, federal, estadual on municipal;
XWVIH - convocagdo para o servigo militar;

XIX - juri e outros servigos obrigatdrios por lei.

Pardgrafo imico - O tempo em que o funcionirio esteve em disponibilidade ser3
computado integralmente para efeito de aposentadoria, adicional por tempo de SeTvigo e sexta-parte.
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CAPITULO V
DOS DIREITOS
Secdo I
‘ Da Estabilidade
Art. 57 - O funcionario adquirira estabilidade apos 03 (trés) anos de exercicio em cargo

-efctivo, quando nomeade por concurso.
rt. 58 - O servidor estavel s6 perders o cargo:
- em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
I - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

H - mediante procedimento de avaliagdo periédica de desempenho, na forma da Lei
Complementar Federal, assegurada ampla defesa;

1V — nas formas ¢ condi¢@es previstas no art. 169, § 4°, da Constituigio Federal ¢ na Lei
Federal n° 9.801, de 16 de junho de 1999

Sechio 11
Das Férias

Art. 59 - O funcionario tera direito a 30 (trinta) dias de férias por ano, concedidos de
acordo com escala organizada pela sua chefia imediata.

1° - A escala de férias podera ser alterada por autoridade superior, ouvido o chefe
imediato do funcionario.

2° - As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias, quando o funcionario contar, no periodo
aquisitivo, majs de 09 (nove) faltas, nio Justificadas, ao servigo.

§3° - Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o funciondrio ter4 direito a férias.

§ 4° - Durante as férias, o funcionario tera direito, além do vencimento, a todas as
vantagens que perccba no momento em que passou a frui-las, além do Adicional de Férias, no valor
correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragio.

§5" - No caso de exoneragio, qualquer que scja a causa, ou de aposentadoria do
funciondrio, 3: férias ndo gozadas serfio indenizadas integralmente ¢ os periodos incompletos

indenizados na proporgio de 1/12 (um doze avos), por més de exercicio, no periodo aguisitivo, sendo o
més considerado como a fragiio superior a 14 (catorze) dias.

§ 6° - Os periodos incompletos ndo serdo indenizados quando o servidor for exonerado a
pedido ou por deciso em regular processo administrativo, observado o disposto no § 3° deste artigo.

Art. 60 - E proibida a acumulagio de férias, salvo por imperiosa necessidade do servigo e
pelo maximo de 02 (dois) periodos, a critério da chefia,

Art. 61 - Perdera o direito as férias o funcionario que:
I < no periodo aquisitivo, houver gozado das licengas, a saber:

a)| prestacdo do servigo militar;
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b} para trato de interesse particular;
c) para desempenho de mandato eletivo.

. I1 - no periodo aquisitivo, houver gozado qualquer licenga por prazo superior a 60
(sessenta) dias, salvo para repouso & gestante, acidente em servigo ou doenga profissional;

i1 - nfio as gozar, até 03 (trés) anos apés o periodo aquisitivo;

IV — que no periodo aquisitivo tiver mais de 30 (trinta) faltas injustificadas.

rt. 62 — As férias poderdo ser gozadas de forma parcelada, em duas oportunidades, de 10
(dez) e 20 (vinte) dias, ou vice-versa.

1° - E facultado 20 funcionario converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver
direito, desde que ndo inferior a 20 (vinte) dias, em abono pecunidrio, no valor da remuneragio que lhe
seria devida nos dias correspondentes, gozando obrigatoriamente o restante.

2® - Ressalvado o disposto neste artigo, ¢ expressamente proibido transacionar com o

rt. 63 - No inicio das férias, o funcionsrio tera direito ao recebimento da remuneragio
as de férias que ir4 gozar, acrescido do valor correspondente ao abono pecuniario, se for o
caso, e a0 adicional de que trata o § 4° do art. 59.

aragrafo iinico - Para efeito de pagamento da remuneragio acima, sera observada a
e€xtras prestadas no periodo aquisitivo, se o caso.

rt. 64 - As férias somente poderdo ser interrompidas por imperiosa necessidade de
ente justificada.

Art. 65 - Por motivo de provimento em outro cargo, o funciondrio em gozo de férias nio
podera interrompé-las; a investidura decorrente, quando for o caso, terd como termo inicial do seu prazo
a data em que o funcionario voltar ac SeIvigo.

Segdio 111
Das Férias-Prémio

Art. 66 - A cada giingiiénio de exercicio no servigo publico municipal, ao funciondrio que
as requerer, canceder-se-do férias-prémio de 03 (trés) meses, com todos os direitos e vantagens do seu
cargo efetivo.

§ [1° - As férias-prémio serdo gozadas com os direitos e vantagens do cargo ou fungio
ocupada, desde que exercidos ininterruptamente, na data da aquisi¢do, por periodo superior a 24 (vinte ¢
quatto) meses.

§ 2° - Interrompera o periodo aquisitivo, se houver o funciondrio:

1

I 4 sofrido pena de suspensio:;
H - faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de 2 (dois) dias, consecutivos ou ndo;
111 - gozado das seguintes licengas:

a) prestagio do servigo militar;




' te. 242
(Lei Compl. n° 348/02) proe. 2. 624
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf @'Mh
b} para trato de interesse particular;

¢) para desempenho de mandato eletivo;

. d) para tratamento de doenga em pessoa da familia por mais de 30 (trinta) dias,
consecutivos ou nio;

€) para tratamento de satde superior a 30 (trinta) dias, salvo para repouso a gestante.

§ 3° - As férias-prémio deverdo ser integralmente gozadas antes de findo o novo periodo
aquisitivo. '

Art. 67 - Em se tratando de acumulagdo permitida, o funcionario tera direito a férias-
prémio nos dois cargos, desde que os requisitos do art. 66 sejam satisfeitos em relagio a ambos.

Art. 68 - O funciondrio podera gozar das férias-prémio até em 03 (trés) etapas, ndo
inferiores a yum més.

§ 1° - A época da concessdo ¢ das etapas das férias-prémio sera a que melhor atenda aos
interesses da Administragio.

2° - E facultado a autoridade competente, tendo em vista razdes de ordem publica, adiar,
em despacho fundamentado, a concessdo das férias-prémio por prazo ndo superior a 18 (dezoito) meses,
a contar da data do requerimento, conforme estabelecido em Regulamento.

Art. 69 - O funcionario com direito a férias-prémio podera optar pelo recebimento, em

dinheiro, da jmportincia equivalente aos vencimentos correspondente ao periodo todo, ou a parte deles,
levando em conta o disposto no art. 68.

Pardgrafo unico - O pagamento a que se refere o “caput” dependerd de autorizagdio
expressa do Rrefeito e a sew inteiro critério.

Seciio IV
Das Licengas

Subsegio 1
Disposices Gerais

Art. 70 - Conceder-se-3 licenga:

oy

- para tratamento de saide;

=

I - para tratamento de doenga em pessoa da familia;

| )

I - para repouso & gestante;
1V - para servigo militar;
V - para trato de interesse particular;

VI - para desempenho de mandato eletivo.

Art. 71 - Terminada a licenga, o funcionario reassumira imediatamente o exercicio.




Art. 72 - Ao funcionario ocupante de cargo em comissio ou fungéo de confianga no serdo
concedidas, nessa qualidade, as licengas de que tratam os itens IV, V, e VI do art. 70.

Art. 73 - No curso das licengas a que se referem os incisos, I, Il e Il do art. 70, o
funcionario abster-se-4 de qualquer atividade remunerada, sob pena de interrupgdo da licenca, com
perda total do vencimento e demais vantagens ate que reassuma o exercicio do cargo.

, ardgrafo Gnico - Os dias correspondentes a perda de vencimento de que trata este artigo
serdo considerados como faltas ao servigo.
Subseciio I1
Da Licenga para Tratamento de Saide

Art. 74 — Sera concedida ao funciondrio licenga para tratamento de saude, mediante
inspe¢do médica, sem prejuizo da remuneragfio a que fizer jus.

§ 1° - Para os fins deste artigo, admitir-se-a laudo passado por médico particular, o qual
devera ser encaminhado ao servigo meédico proprio do Municipio, no dia imediato ao afastamento, para
emissdo do respectivo atestado.

exigir nova i

do cargo ou

médico particular,
remuneragdo ¢orrespondente ao perfodo de atraso, considerando-s

demais fins.

§

da rede munici

médicos.

(quinze) dias,

sendo que o funcionario tera direit

A
ficando obriga
de se tomarem

A

concedida quando a inspegdo médica ndo concluir pela aposentadoria imediata do funciondrio.

n¢io no dia imediatamente posterior 4 ciéncia da negativa do acolhimento.
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2° - E facultado ao médico do servigo
pecio médica.

proprio de Municipio, em caso de divida razoavel,
3° - No caso do laudo nio ser acatado, o servidor sera obrigado a reassumir o exercicio

4° - O atestado médico emitido pelo servigo préprio do Municipio, bem como o laudo de
entregue fora do prazo previsto no § 1° deste artigo, implicard na perda da

e, todavia, de efetivo exercicio para os

5° - Para a licenga com afastamento até 15 (quinze) dias, a inspegio sera feita por médico

pal e, se, por prazo superior, por junta médica oficial, composta de pelo menos 03 (trés)

6° - O pagamento da remuneracio da licenga referida neste artigo que exceder a 15
ficard a cargo do regime proprio de previdéncia municipal, na forma de auxilio-doenca,
0 a todas as vantagens percebidas normalmente,

rt. 75 - No curso da licenga, o funcionario
do a reassumir imediatamente seu cargo
como faltas os dias de auséncia.

podera ser examinado, a pedido ou de oficio,
, se for considerado apto para o trabalho, sob pena

rt. 76 - A licenga para tratamento de moléstia grave, contagiosa ou incuravel sera

P
por uma junta

A
e a assisténc
estabeleciment

réagrafo dnico - A inspecio, para os efeitos deste artigo
mposta de, pelo menos, 03 (trés) médicos.

, serd realizada obrigatoriamente

+ 77 ~ Nos casos de acidente do trabalho e de d
médica ¢ hospitalar do servidor
da rede municipal e as despesas corre

oenga profissional, o tratamento médico
. serdo realizados sempre que posstvel, por
rdo por conta do Municipio.
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§ 1° - Considera-se acidente do trabalho todo agquele que se verifique pelo exercicio das
do cargo, provocando, direta ou indiretamente, les3o corporal, perturbagdio funcional ou
Jetermine a morte, a perda total ou parcial, permanente ou temporiria, da capacidade fisica
a o trabatho. '

atribui¢des
doenga que
ou mental pa

§ 2° - Equipara-se ao acidente do trabatho:

: - 0 acidente ocorrido no percurso da residéncia para o local do trabalho, ou deste para
aquela, qualguer que seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade particular do
funciondrio, desde que nio haja alteragio ou interrupgdo do percurso por motivo alheio a0 trabalho,

I - 0 acidente ocorrido no local e no horério de trabalho em conseqiiéneia de agress3o nio
pfrida pelo funcionario no desempenho do cargo ou em razo dele.

§ 3° - A prova do acidente sera feita em processo especial, no prazo de 08 (oito) dias,
prorrogavel por igual periodo, quando as circunstincias o exigirem, ¢ seu reconhecimento dependera de
inspe¢do ou gpuragdo pelo servigo proprio da prefeitura.

§ 4° - Entende-se por doenga profissional a que se deve atribuir, como relago de causa e
efeito, 3s condigBes inerentes ao servigo ou a fatos nele ocorridos.

§ 5° - A prova pericial da relagio de causa e efeito a que se refere § 4° sera produzida por
junta médica.

Art. 78 - A licenca para tratamento de saude sers concedida, ou prorrogada, de oficio ou a

pedido do funcionario ou de seu representante, quando ndo possa ele fazé-lo.

Pardgrafo anico - Incumbe A chefia imediata promover a apresentagdo do funcionario &
inspegdo médjca, sempre que este a solicitar.

Art. 79 - O funcionario que se recusar a inspe¢do médica ficard impedido do exercicio do
seu cargo, até|que se verifique a inspegio.

Rarsgrafo Gnico - Os dias em que o funcionario, por forga do disposto neste artigo, ficar
impedido do exercicio do cargo, serdo tidos como faltas a0 SEIvigo.

Art. 80 - O niio comparecimento do servidor & inspegio da junta médica na data marcada,
sem motivo justificado, acarretard a perda da remuneragdo correspondente ao periodo requerido, a
critério da junta, se ndio for possivel a convalidaco do laudo ou do atestado médico, em raziio das
condigdes aprgsentadas pelo paciente.

Subsegio 111
Da Licenga para Tratamento de Saiide em Pessoa da Familia

Art. 81 - O funcionario podera obter licenga por motive de doenga na pessoa de:
I 1 ascendente, descendente, colateral, consangiiineo ou afim, até o 2° grau civil;

|

Py

- conjuge do qual nio esteja separado:

] - companheiro ou companheira que com ele conviva comprovadamente.




1

<

A

do oitavo més

A

cargo do regime

rt. 84 - Se a crianga nascer
se contar a partir da data do parto.

A
crianga setrd co

I
licenga sera de

1

11
(quatro) anos

1
(oito) anos de i

|
guarda & adotant

Art

tratamento de saude.

Ant
funcionaria tera

Ar
seguranga nacig
ou convocagio,
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¢ se apurar em diligéncias a serem promovidas pelo servigo préprio do Municipio.

2° - Para a licenca com afastamento até 03

3% - A licenca de que trata este artigo sera
; pds, sem remunerago, e até o limite de 02 (dois) anos.

irt. 82 - A funcionaria gestante serdo concedidos 120
todas as vantapens, mediante inspegio médica.

Paragrafo tnico - Salvo
de gestacéo.

rt. 83 -- O pagamento da remune
rt. 85 - A servidora que adotar ou obtiver termo de

mcedida a licen¢a de que trata o art. 32, observado o

- no caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais de 01 (um) ano e até 04

direito 2 descanso especial de 01 (uma) hora, durante a jornada diaria.

I. 88 - Ao funcionario que for convocado para servico militar ou outro encargo da
nal, serd concedida licenga sem remuneragdo, pelo prazo que durar a sua incorporagio

e
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® - A licenga somente ser4 concedida mediante prova de ser indispénsé.ve] a assisténcia
ente do funcionirio e esta n3o possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do

(trés) dias, a inspegdo serd realizada por

municipal, €, se, prazo superior, por Junta oficial composta de, pelo menos 3 (trés)

concedida com remuneragdo integral até 30

Subsegido IV
Da Licenga & Gestante

(cento ¢ vinte) dias de licenga, com
prescri¢do médica em contrario, a licenga ser concedida a partir
ragio do periodo de afastamento da gestante, ficar a
proprio de previdéncia municipal, na forma de saldrio-maternidade.

prematuramente, antes de concedida a licenga, o inicio desta
guarda judicial para fins de adogiio de
que segue:

no caso de adogéio ou guarda judicial de crianga até 01 (um) ano de idade, o periodo de
20 (cento e vinte) dias;

idade, o periodo de licenca ser de 60 (sessenta) dias;

- no caso de adoqio ou guarda judicial de crian
de, o periodo de licenga serd de 30 (trinta) dias;

¢a a partir de 04 (quatro) anos até 08

— a licenga gestante s6 sera concedida mediante ap
€ ou guardii.

resentagdo do termo judicial de
. 86 - No caso de natimorto ou aborto niio

provocado, serd concedida licencga para

- 87 - Para amamentar o préprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade, a

Subse¢iio V
Da Licenga para Prestacio do Servico Militar
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§ 1° - A licenga sera concedida 3 vista do documento oficial que prove a incorporagdo ou

§ 2° - Ao funcionério desincorporado ou desconvocado, conceder-se-4 prazo ndo excedente
a 05-(cinco) dias, para que reassuma o exercicio.

Subse¢idio VI
Da Licenga para Trato de Interesses Particulares

Art. 89 - Depois de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, o funciondrio podera-obter licenga
sem remunerngdo, para tratar de interesses particulares.

g 1° - A licenga podera ser concedida pelo prazo de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual
periodo, a critério da Administragio.

3 2° -0 requerente aguardard, em exercicio, a concessdo da licenga, sob pena de demissdo
por abandonq de cargo.

3° - Serd negada a licenga, quando inconveniente ao interesse do servigo.

4° - 86 podera ser concedida nova licenga depotis de decorridos 02 (dois) anos do término
da anterior, incluida a prorrogagio.

rt. 90- O funciondrio podera, a qualquer tempo, desistir da licenga.

aragrafo unico - Quando houver justificado interesse do servico publico, a licenga
podera ser cassada, mediante determinagio fundamentada da autoridade competente.

Subse¢éio VII
Do Exercicio do Mandato Eletivo

Art. 91 - O servidor municipal, da administragio direta oun indireta, exercera o mandato
eletivo obededidas as disposicdes deste artigo.

§/1° - Em se tratando de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado do seu cargo,
emprego ou fungio.

§|2° - Investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, sera afastado de seu cargo,
emprego ou funcio, fazendo jus aos subsidios, nos termos da Lei Orgénica do Municipio.

§|3° - Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, podera
permanecer no seu cargo, emprego ou fungfo, sem prejuizo dos subsidios a que faz jus, e nio havendo
compatibilidade, aplicar-se-a a norma prevista no § 1° deste artigo. '

§ #° - Em qualquer caso que seja exigido o afastamento para o exercicio do mandato, o seu
tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promogdo por merecimento,

§ |5° - E vedado ao Vereador, no ambito da administragio piblica direta ¢ indireta
municipal, ocupar cargo em comissdo ou aceitar, salvo mediante concurso publico, emprego ou fungio.

§ 6° - Excetua-se da vedagdo do § 5° o cargo de Secretirio Municipal, agente politico,
desde que o Vereador se licencie do exercicio do mandato.

§ T° - Para efeito da compatibilidade de horarios, de que trata 0 § 3° deste artigo, nio serdo
consideradas as convocagdes para reunides ou segOes extraordingrias.
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CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS
¢ Secfio I
Disposicdes Gerais
Art, 92 - Além do vencimento, o funcionario que houver preenchido as condigdes para sua
percepgdo, fard jus as seguintes vantagens:
I - diérias;
11 - gratificagdes;
111 - adicional por tempo de servigo;
1V - adicional de insalubridade e periculosidade;
VI - adicional de nivel universitario;
VI - adicional pela prestagio de horas extraordinarias;
VII - auxilio-transporte;
VI - abono familiar;
IX - sexta parte de vencimentos.

Pardgrafo unico - Os acréscimos pecuniarios percebidos pelos servidores municipais nio
scrdo computados nem acumulados para fins de concessio de acréscitmos ulteriores.

Seciio 11
Do Vencimento

Art. 93 - Vencimento é a retribuigio ao funcionario pelo efetivo exercicio do cargo e
corresponde 3o padrio fixado em lei.

§ 1° - Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo poderdio ser superiores aos
pagos pelo Pader Executivo, para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas,

2° - Respeitado o disposto no § 1°, ¢ vedada vinculagdo ou equiparacgdo, de qualquer
natureza, o efeito de remuneragio do pessoal do servigo publico.

3° - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragio, incluidas
as vantagens pessoais ou de qualquer natureza, valores superiores ao subsidio mensal, em espécie, do
Prefeito, até a edigdo da lei que vier a fixar o subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal;

§ 4° - Excluem-se do teto de remuneracdo previsto no § 3° as vantagens relativas 3
gratificagdo natalina, ao adicional peia prestacio de horas extraordinarias e ao adicional de férias.

_ §/5° - O menor vencimento atribuido aos cargos de carreira ndo sera inferior a 1/35 (um,
trinta e cinco avos) do teto de remuneragio fixado no § 3°,
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V

provimento em comiss3o simbolos CC4, CC5,CCs6, e CC7,

A

exercicio de Fungio de Confianga.

§
mensal, pelo dy

Art. 94 - O funcionario perdera o vencimento do d
sto em lei.

Art. 95 - A falta injustificada na semana, acarretard:

It - a perda da remuneragdo do feriado e do
pmingo.

Art. 96 - As reposicdes € indenizacdes devidas a Fazenda Municipal ser3o descontadas em
ais consecutivas, ndo excedentes da décima parte da remuneragio ou provento, exceto na
ocorréncia de dolo ou pagamento indevido, hipéteses em que ndio se admitirfio parcelamento.

Art. 97 - Ao funcionario que, por determinag
nte do Municipio, no desempenho de
Administragfo, serdo concedidas, além do trans
limentagio e pousada.

- pelo exercicio de Fungo de Confianga;

V - de 40% (quarenta por cento) do vencimento base,
provimento em comissio simbolos CCo,
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6° - No caso de exoneragio, o servidor fard jus a remuneragdo proporcional aos dias

ia, se niio comparecer a0 servigo, salvo

— a perda da remunera¢do do domingo;

ponto facultativo posterior ao dia da falta e

1° - Serd dispensada a reposigdo, nos casos em que a percep¢do indevida tiver decorrido

2° - Sc inviavel a reposigio ou a indenizagiio, os valores devidamentc corrigidos, serdo

cialmente.

Secifio 111
Das Didrias

do da autoridade competente, se deslocar
suas atribuigdes, ou em missdio ou estudo de
porte, dianas a titulo de indenizagio das

Seciio IV
Das Gratificagdes

rt. 98 - Conceder-se-4 gratificagiio:

- pela prestagio de servigos especiais;

I - de Natal;

para os ocupantes de cargo de
CC1, CC2, e CC3, observado o disposto no art. 103;

— de 40 % (quarenta por cento) do vencimento base, para os ocupantes de cargo de
observado o disposto nos arts. 102 ¢ 103.

rt. 99 — Aos servidores detentores de cargo de provimento efetivo podera ser atribuido o

1° - A gratificagdo pelo exercicio de Fungdio de Confianga constitui

-3¢ numa retribuigdo
esempenho de encargos de chefia ou dire¢do.
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Pardgrafo anico — A gratificagio de que trata este arti,
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§ B® - Sera computado,
Municipio, dest
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2° - A gratificagio pelo exercicio de Funcio de Confianca integra os vencimentos para
na forma da lei, exceto para aposentadoria e pensio.

§ 3° - A Funglio de Confianga sera atribuida pelo Prefeito ou pela autoridade por ele

4° - A gratificagiio pelo exercicio de Fungdo de Confianga serd mantida nos casos de

previstos nos incisos I, 1, 111 IV, V, VI, VII, VIIL, IX, X, XL, X1V, XV e XIX do art. 56,

Art. 100 - Poder4 ser atribuida a qualquer servidor, seja o seu cargo de provimento efetivo

ratificacdo que se constitui numa retribuicio mensal pela prestagdo de servigos especiais,

Regulamento, a ser paga enquanto perdurar essa condigdo.

go ndo adere aos vencimentos para

paga, anualmente, a todo funcionsrio municipal,

1° - A gratificagdo correspondera a 1/12 (um doze avos), por més, de efetivo exercicio, da
evida em dezembro do ano correspondente.

2° - A fragHo igual ou su
eito do § 1°.

perior a 15 (quinze) dias de exercicio sera tomada como més

3° - A gratificagiio de Natal sera caiculada sobre 2 remunera¢do do funciondrio, acrescida
oras extras prestadas no ano em curso, excluido o abono familiar.

4° - A gratificagdo de Natal sera estendida aos inativos e pensionistas, com base no
ensdo que perceberem na data do pagamento daquela, a ser custeada pelo regime préprio

jrt. 102 — A gratificagdo de que trata o inciso V, do art. 98, sera concedida ao servidor
rmacdo em curso superior de ensino, desde que compativel com as fungdes efetivamente

rt. 103 — As gratificagSes previstas nos incisos IV ¢ V, do art. 98, ndo sdo acumuldveis

previsto no art. 106,

Secio V
Do Adicional por Tempo de Servigo

rt. 104 - A cada qiiingiiénio de efetivo exercicio n
Tunciondrio um adicional correspondente a 5%
até o limite de 07 (sete) qliingiiénios.

0 servigo publico municipal, serd
(cinco por cento) do vencimento de seu

§|1° - O adicional ¢ devido a partir do dia imediato dquele em que o funcionario tenha
completado o ¢

empo de servigo exigido.

amente, mais de um cargo, terd direito ao
lado sobre o vencimento de maior monta.

para efeito deste artigo, todo o tempo de servigo prestado ao

de que continuo, sob qualquer regime, inclusive o da legislagdo trabalhista,




K
nivel superio
vencimento o

A

acréscimo de

¢ 5:00 horas

) Art. 105 - Serd concedido adicional de insalubridade
previstas na legislacdo federal.
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§ 4° - Na hipitese de que trata o § 3° a concessdo do adicional far-se-i mediante
requerimenta.

Secido VI
Do Adicional de Insalubridade e Periculosidade

¢ periculosidade, nas condigfes

Se¢éio VII
Do Adicional de Nivel Universitario

Art. 106 - A todo servidor que ocupar cargo ou emprego, cujo provimento exija grau de
r de ensino, sera concedido adicional, correspondente a 40% (quarenta por cento) do seun
u saldrio-base.

Secéio VIII
Do Adicional pela Prestagiio de Horas Extraordinarias

Art. 107 — O Adicional pela prestagio de horas extraordinarias serd calculado com
50% (cinqiienta por cento) sobre a hora de trabalho em expediente normal,

§ 1° - Em se tratando de hora extraordinaria noturna, realizada entre 20:00 horas de um dia

do dia seguinte, o valor da hora sera acrescido de 20% (vinte por cento) sobre a hora de

trabalho extraordiniria diurna, a titulo de adicional noturno.

¢ temporarias

A

gratificagdes,
gratificagdes,

§

§ 2° - Nos domingos ¢ feriados, independentemente do horario, as horas extraordinarias
trabalhadas s¢

rd0 pagas com acréscimo de 100% (cem por cento), sem prejuizo do disposto no § 1°.

3° - Somente serd permitido servigo extraordinario para atender a situagdes excepcionais
, respeitado o limite méximio de 2 (duas) horas diarias.
irt. 108 — O adicional pela prestacio de horas extraordinarias é acumulivel com outras
mas nflo adere ao vencimento para clculo de qualquer vantagem, inclusive de outras
excecdo feita quanto aos reflexos de horas extras nas férias, gratificacdo de Natal e

proventos de aposentadoria.

calculada a m
da aposentado

A

ragrafo dnico - Para os fins de incorporagdo aos proventos de aposentadornia, serd
¢dia das horas extras trabalhadas pelo servidor nos 36 meses que antecedem a concessdo
ria, até o limite de 60 (sessenta) horas mensais.

Seciio 1X
Do Auxilio-Transporte

rt. 109 - A todos servidores publicos municipais em atividade é devide o Auxilio-

Transporte a s¢r pago mensalmente junto com os vencimentos.

diretamente p

§

1° - O beneficio ndo sera devido aos servidores que utilizarem transporte fornecido

elo Poder Publico e nem se incorpora 4 respectiva remuneragiio, para calculo de quaisquer

outros beneficios ou vantagens pecuniérias.
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§ 2° - O beneficio sera pago proporcionalmente aos dias efetivamente trabalhados durante o

Art. 111 - O Auxilio-Transporte su
°7.418 de 16 de dezembro de 1.985

Art, 112 - Sera concedido abono familiar ao funcionirio ativo:
- pelo conjuge ou pessoa que viva comp

atividade remunerada nem tenha renda proépnia;

sas do funciondrio e ndo exerga atividade remunerada;

exerca atividade remunerada;

'k ~ por ascendente sem rendimento proprio que viva s expensas do funcionzrio.

1°-
menor que, mediante autorizagdo judicial, estiver sob guarda e sustento do funcionario,

3% - Ao pai e a mie equiparam-se o padrasto ¢ 2 madrasta.

rt. 113 - O valor do abono familiar sera de 10% (dez por cento) do saldrio minimo, por

pendente normal,

2° - Se o funcionirio ativo QSSuir, com
p

t. 114 - Quando o pai e mie forem funciondrios mu
sera concedido exclusivamente ao pai.

fis. 224

s 2L
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porte corresponde ao valor de 80 (oitenta) passagens de Snibus

diai, vigente no dia 15 de cada més.

pre a obrigagdo relativa ao Vale-Transporte criado pela

Secio X
Do Abono Familiar

rovadamente em sua companhia ¢ que nio exerga

- por fitho menor de 18 (dezoito) anos ou filha menor de 21 (vinte € um) anos, desde que

- por filho estudante que freqiiente curso superior, até a idade de 24 (vinte ¢ quatro) anos,

Compreende-se, neste artigo, o filho de qualquer condi¢do, o enteado, o adotivo e o

2° - Para efeito deste artigo, considera-se renda prépria ou atividade remunerada o
importéncia igual ou superior ao salério minimo vigente no Municipio.

¢ - O valor do abono familiar por dependente invalido é o triplo do valor do abono

provadamente, filho ou dependente excepcional,
r correspondera ao valor de 50% (cingiienta por cento) do salério minimo regional, pago

doente.

nicipais ¢ viverem em comum, o

ragrafo Gnico - Se os pais ndo viverem em comum, sera concedido aquele que tiver o
sua guarda.
t. 115 - Nos casos de acumulagio

de cargos, o abono familiar sera pago somente em
les.
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Art. 116 - Nenhum desconto incidira sobre o abono familiar nem este servira de base a
qualquer contribuigio, ainda que para fins de previdéncia social.

. ardgrafo unico - O abono familiar serd pago mesmo nos casos em que o funciondrio
ativo deixar de receber o respectivo vencimento ou provento.

. rt. 117 - Todo aquele que, por agio ou omissdo, der causa a pagamento indevido de
abono familiar, ficars obrigado 4 sua restituigdo, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

rt. 118 - O abono familiar relativo a cada dependente, serd devido a partir do més
seguinte ao da solicitagdo. -

aragrafo Gnico - Deixarad de ser devido o abono familiar, relativo a cada dependente, no

més seguinte 30 que se tenha verificado o ato ou fato que haja determinado a sua supressio.

Sec#io XI
Da Sexta-Parte de Vencimentos

rt. 119 - O funcionario que completar 25 (vinte e Ginco) anos de tempo de servigo, poderd
requerer mais ima vantagem pecuniaria, correspondente a sexta-parte de seu vencimento.

ragrafo dnico - O adicional de que trata este artigo serd, para todos os efeitos, -
incorporado a9 vencimento, observado o disposto no pardgrafo unico do art. 92.

CAPITULO VII
DA DISPONIBILIDADE

Art. 120 - Extinto o cargo ou declarada pelo Poder Piblico a sua desnecessidade, o
funciondrio estével sera posto em disponibilidade remunerada, com remuneragio proporcional ao tempo
de servigo. '

§ 1° - A remunera¢do da disponibilidade do funcionario sera calculada na razio de 1/35
(um, trinta ¢ citlco avos) por ano de servigo, se do sexo masculino, e 1/30 (um, trinta avos) se do sexo
feminino, acrescidos do adicional por tempo de servigo a que fizer jus o funciondrio, na data da

disponibilidade, do abono familiar e de outras vantagens adquiridas.

§ 2° - No caso de disponibilidade de professores, a remuneragdo serd calculada na base
1/30 (um, txinhL:vos) por ano de servigo, se do sexo masculino, ¢ 1/25 (um, vinte e cinco avos) se do
sexo feminino, acrescidos das vantagens previstas no pardgrafo anterior.

Ant. 121 - Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua denominagio, ou tornada sem
efeito a declallcio de sua desnecessidade, serd obrigatoriamente aproveitado nele o funciondrio posto
em disponibilidade quando da sua extingdo ou desnecessidade.

Art. 122 - O funcionario em disponibilidade podera ser aposentado.

CAPITULO viII
DA ACUMULACAQ

Art. 123 - E vedada a acumula¢io remunerada de cargos piblicos, exceto quando houver
compatibilidade de horarios:
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- a de dois cargos de professor:
I - a de um cargo de professor com outro téenico ou cientifico;

IT - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissées

§ 1° - A proibicdio de acumular estende-se a empregos ou fungdes ¢ abrange autarquias,

presas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidisrias e sociedades

lircta ou indiretamente, pelo Poder Publico.

§ 2° - E vedada a percepgdo simultinea de proventos de aposentadoria com a remuneracio

rego ou fungdo piblica, ressalvados os cargos acumulaveis, na forma do “caput” e incisos
os cargos eletivos ¢ os cargos em comissio declarados em lei de livre nomeagio e

3° - Em sendo a acumulagio

licita de dois cargos, empregos ou fungdes do Municipio,
o disposto no § 4° do art. 93.

Art. 124 - O servidor nio podera exercer mais de uma fungdo de confianga.

Art. 125 - Verificada em processo administrativo acumulagdo proibida e provada a boa-fg,
o servidor optard

A por um dos cargos.

ardgrafe unico - Provada a ma-f, perders também,

o servidor, o cargo mais antigo que
tuira o que tiver percebido indevidamente.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAO
rt. 126 - E assegurado ao funcionrio o direito de requerer ou representar;

1° - O requerimento sera dirigido 4 autoridade competente para decidi-lo.

2° - Da decisdo cabera pedido de reconsideragdo e recurso administrativo, na forma
1n° 5.349, de 17 de dezembro de 1999,
rt. 127 - O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

rem 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissio e de cassagdo de aposentadoria ou
, ou que afetem interesse patrimonial e direitos resultantes das relagdes de trabalho;

-em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em
-se-a da data da publicagdo oficial do ato impugnado ou

* - O pedido de reconsideragio ¢ o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigéio.
't. 128 - Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos no art. 127.

t. 129 - Os direitos que dependem de provocagdo do interessado serdo conferidos a partir

do més subseqiiente ao pedido, salvo disposigfio expressa em contrario,
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CAPITULO X
DOS DEVERES

Art. 130 - Sio deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicac¢do as suas atribuigdes;

1 - ser leal as instituigdes a que servir;

[

LI - observar as normas legais e regulamentares;

1\? - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

- atender com presteza:

#) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo,

b) & expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes
de interesses pessoais;

¢} as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razio do cargo;

cd

VI - zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio pablico;
VI - guardar sigilo sobre assunto da repartigio;,

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X |- ser assiduo ¢ pontual ao SEIVigO;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Pardgrafo anico - A representagio de que trata o inciso XII sera encaminhada pela via

hierarquica ¢ apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢é formulada, assegurando-se ao
representando ampla defesa.

CAPITULO XI
DAS PROIBICOES

Art. 131 - Ao servidor é proibido:

I - qusentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

M - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto
da repartigio;

III ¢ recusar f& a documentos publicos;

IV + opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ¢ processo ou execugdo de
servigo,




v

de atribuigio

»

1
sindical, ou a

A
companheiro

VI - cometer a pessoa estranha A repartigdo, fora dos
que seja de sua responsabilidade ou de seu subordi

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de fil
partido politico;

VIII - manter sob sna chefia imediata, em cargo ou fungdo de
ou parente até o segundo grau civil;
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- promover manifestagio de aprego ou desaprego no recinto da reparti¢do;

casos previstos em lei, o desempenho
nado;

iarem-se a associagdo profissional ou
confianga, cdnjuge,

- valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da

dignidade da fungdo publica;

quando se

tar de beneficios previdenciarios ou assi

- atuar, como procurador ou intermediario junto a repartigdes publicas municipais, salvo

stenciais de parentes até o segundo grau, e de

conjuge ou companheiro;

atribuigdes;
X

X

Xiv

patticulares;

X
situagdes de en

X
fungdo e com ¢

Ar
administrativa,

V' - cometer a outro servidor atribui
nergéncia e transitorias;

VI - exercer quaisquer atividades

I - receber propina, comissdo ou vantagem de qualquer espécie, em razio de suas

U1 - praticar usura sob qualquer de suas formas;

HI - proceder de forma desidiosa;

- utilizar pessoal ou recursos materiais de reparticio em servigos ou atividades

¢Oes estranhas ao carga que ocupa, excetc em

que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
horario de trabalho.

CAPITULO XI1
DAS RESPONSABILIDADES

t. 132 - Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, o funcionario responde
civil e penalmente.

P
contravenham
regulamentos ¢

Arf

1I -

I

Agrafo Gnico - A responsabilidade administrati
regular cumprimento dos
metem ao funcionario.

va resulta de atos ou omissbes que
deveres, atribui¢des e responsabilidades que as leis ¢ os

CAPITULO XIII
DAS PENALIDADES
. 133 - 840 penas disciplinares:
adverténcia,
multa;

~ suspensio;
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médica, quan

faita de cumg
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it

IV - destituigiio de fungdo de confianga;
V - demissio;
V1 - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 134 - Na aplicagdio das penas disciplinares, serfio consideradas a natureza e a gravidade
os danos que dela provierem para o servigo publico.

Art. 135 - Sera punido o funcionario que, sem justa causa, deixar de submeter-se a inspegio
do exigivel, nos termos desta Lei Complementar.

Art. 136 - A pena de adverténcia sera aplicada por escrito nos casos de desobediéncia ou
irimento dos deveres.

rt. 137 - A pena de suspensdio, que nio excedera de 90 (noventa) dias, sera aplicada em

caso de falta grave ou de reincidéncia.

1° - Constitui sempre falta grave a praticada com dolo, bem como aquela de que resulte

prejuizo paralo servigo pablico.

convertida em multa, na base de 50%
o funciondrio

A
decorrentes dp exercicio do cargo, exceto o abono famili

2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspensdo poderd ser
(cingiienta por cento) por dia de remuneragio obrigado, neste caso,
4 permanecer e servico.

Art. 138 - O funcionario, enquanto suspenso, perdera todos os direitos e vantagens

ar.

Art. 139 - A destituigio de fungdio de confianga tera por fundamento a falta de exagdo no
cumprimento (do dever,
Art. 140 - A pena de demissdo sera aplicada nos casos de:

Iy

i

T—

-

-

<

I3

X

- crime contra a administragdo publica;
I - abandono do cargo;
IT - incontinéncia publica e escandalosa e vicios de Jjogos proibidos;

V - insubordinagdo grave em servigo;

L

[ - ofensa fisica em servigo contra servidor ou qualquer pessoa, salvo em legitima defesa
1 - aplicagdio irregular dos dinhciros publicos;

II - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio piblico;

ILI - corrupgdo passiva, nos termos da lei penal;

K - transgressdo dos itens I, VI, VIIL, IX, X e XI do art, 131;

— acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas.

§ 1° - Considera-se abandono do cargo a auséncia do Servigo, sem justa causa, por mais de
30 (trinta) dias

§

consecutivos,

2* - Podera ser ainda demitido o servidor que:
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I - reiteradamente, faltar ao servigo; ansentar-se do servigo sem autorizagdo ou atrasar-se
para o servigp sem motivo justificado.

II - for reincidente no cometimento de infragfo.

Art. 141 - O ato de demissdo mencionara sempre a causa da penalidade.

rt, 142 - Atenta 4 gravidade da falta, a demissdo podera ser aplicada com a nota “a bem do
servigo publico”, a qual constard sempre dos atos de demissdo fundada nos itens I, VII, VIII e IX do art.
140,
rt, 143 - Para a imposigo de penas disciplinares s3o competentes:
— O Prefeito;
I - Os titulares das entidades da Administrago Indireta.

ardgrafo finico - A pena de multa seré aplicada pela autoridade que impuser a suspensdo.

rt. 144 - As penas poderdo ser agravadas pelas seguintes circunstancias:

oy

- conluio para a prética de infragdo;
Il - acumulagio de infragdes;
III - reincidéncia genérica ou especifica na infragdo.

Art. 145 - Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade, se ficar provado que o inativo:

o

- praticou falta grave no exercicio do cargo ou fungdo;
II - aceitou ilegalmente cargo ou fungdo publica.

Rardgrafo dnico - Serd igvalmente cassada a disponibilidade ao funcionario que nfo
assumiu no p legal o0 exercicio do cargo ou fungdo em que for aproveitado.

rt. 146 - As faltas prescreverido, contados os prazos a partir da data da infragio:
I'- em seis meses, quando sujeitas a pena de adverténcia;
I} - em um ano, quando sujeitas as penas de multa ou suspensio,

III - em 05 (cinco) anos, quando sujeitas as penas de demissfio, cassagio de aposentadoria
ou disponibilidade e de destitui¢io de fungdo.

Lll’ﬁrﬂgrafo nico - A falta administrativa, também prevista como crime na lei penal,
prescreverd juntamente com este.

CAPITULO X1V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E SUA REVISAO

Secdio I
Do Processo

Art. 147 - A aplicagiio das penalidades previstas neste Estatuto dependera de processo
administrativo disciplinar, assegurando-se ao acusado ampla defesa.
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Art. 148 - Compete ao Prefeito determinar a instauracfio de processo administrativo.

Pardgrafo nico - A autoridade ou funcionério que tiver ciéncia de qualquer irregularidade
no servigo piiblico € obrigado a denuncia-la, para que seja promovida sua apuragiio imediata.

Art, 149 - Promover4 o processo uma comissdo, designada pelo Prefeito, composta de 03
(trés) servidores que ndo estejam, na ocasido, ocupando cargo ou fungdo de que sejam exoneraveis "ad
. nutum”.

Pardgrafo dnico - Ao designar a comissdo, o Prefeito indicara dentre seus membros o
respectivo presidente, bem como um funcionario para servir de secretario.

Art. 150 - A comissdo, Sempre que necessirio, dedicara todo o tempo aos trabalhos
proprios, ficando seus membros, em tais casos, dispensados do servigo na reparti¢do, durante o curso das
diligéncias e lelaboragio do relatorio.

rt. 151 - A comissdo procedera a todas as diligéncias convenientes, recorrendo, guando

necessario, a técnicos ou peritos.

rt. 152 - Ultimada a instrucdo, citar-se-4 o acusado para, no prazo de 10 (dez) dias,
apresentar defesa e provas, sendo-lhe facultada a obtengo de copias e vista do Processo na reparticio.

1° - Achando-se o0 acusado em lugar incerto, ser4 citado por edital com prazo de 15 dias.

2° - O prazo de defesa podera ser prorrogado até o dobro, para diligéncias reputadas
imprescindiveis,

rt. 153 - Serd designado pelo Prefeito, funciondrio para defender o indiciado revel.

rt. 154 - Concluida a defesa e produzidas as provas porventura requeridas, a comissio
ocesso ao Prefeito, acompanhado de relatério no qual concluird pela inocéncia on
e do acusado, indicando, se a hipétese for esta viltima, a disposigio legal transgredida.
Art. 155 - Recebido o processo, o Prefeito proferird a decisdo, no prazo de 30 (trinta) dias.
§/1° - Néo decidido o processo no prazo deste artigo, ¢ estando o acusado afastado
preventivamente do servigo, este reassumird automaticamente o exercicio do cargo ou fungdo,

aguardando ai a deciso final,

§|2° - No casc de alcance ou malversagdo de dinheiro publico, devidamente apurado, o
afastamento se|prolongard até a deciséio final do processo administrativo disciplinar.

§ 8° - Da decisso cabera recurso, observado o disposto no § 2°, do art. 126,
Art. 156 - Tratando-se de crime, o Prefeito determinard a remessa de copias do
procedimento administrativo disciplinar 4 autoridade Competente, para as medidas policiais ¢ judiciais

pertinentes.

Art. 157 - Em qualquer fase do processo, serd permitida a intervengdo de defensor
constituido pelo indiciado.

Ant. 158 - O funcionario sé podera scr exonerado a pedido, apds a conclusdo do processo
administrativo disciplinar a que responder ¢ desde que reconhecida sua inocéncia.
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Secilo 11
Da Revislio
g Art. 159 - Dentro do prazo de 05 (cinco) anos, contados da data da decisdo final, podera ser
requerida a revisdo do processo administrativo de que resultou pena disciplinar, quando se aduzam fatos
ou circu ias suscetiveis de comprovar a inocéncia do requerente.

1° - Tratando-se de funcionario falecido, desaparecido ou incapacitado de requerer, a
revisdo poderd ser requerida por qualquer das pessoas constantes do assentamento individual.

2° - Nao constitui fundamento para a revisio a simples alegagio de injustica da
penalidade.

rt. 160 - Correra a revisdo em apenso ao processo originatio.

rt. 161 - O requerimento sera dirigido ao Prefeito, que designar4, para processar o pedido,
uma comissdo composta nos termos do art. 149,

Art. 162 - Concluido o encargo da comissgo, serd o processo, com o respectivo relatério,
encaminhado ao Prefeito, para decisdo final.

Pardgrafo Gnico - O prazo para decisdo sera de 30 (trinta) dias, podendo o Prefeito
determinar diligéncias, concluidas as quais se renovara o prazo.

Art. 163 - Julgada procedente a revisfio, tornar-se-d sem efeito a penalidade imposta,
restabelecendp-se todos os direitos por ela atingidos.

Secdo 111
Do Afastamento Preventivo

Art. 164 — O Prefeito podera determinar o afastamento preventivo do funcionario, sem
prejuizo da remuneragdo, por até 90 (noventa) dias para que este niio venha a influir na apuragio dos
fatos que motivaram o processo administrativo disciplinar.

Rarsgrafo tinico - Findo o prazo de que trata este artigo, cessario os efeitos do afastamento
preventivo, ainda que o processo ndo esteja concluido,

Art. 165 - O funcionario tera direito:
I/~ a contagem do tempo de servigo relativo ao periodo em que tenha estado preso
administrativamente ou afastado preventivamente, se do processo nio resultar pena disciplinar ou esta se

limitar & adverténcia;

If - & contagem do periodo de afastamento que exceder do prazo da suspensdo disciplinar
aplicada;

II - & contagem do periodo de prisdo administrativa ou afastamento preventivo € ao
vencimento ¢ yantagens que tenha direito, desde que reconhecida sua inocéncia.

Secdo IV
Do Processo por Abandono de Cargo

’ Artl. 166 - Caracterizado o abandono de cargo ou fungio, o chefe da repartigio onde tenha
exercicio o furjcionario, comunicara o fato ao Prefeito, para instauragdo do processo administrativo.
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Pardgrafo @inico ~ Instaurado o processo, a volta ao trabalho do servidor, ndo impede o0 seu

Art. 167 - Instaurado o processo, a comissfo, constituida na forma do Art. 149,
4 a citagdo do faltoso, por edital, com prazo de 30 {trinta) dias, publicado em érgdo de
al e na Imprensa Oficial do Municipio.

Art. 168 - Findo o prazo do art. 167 e ndo havendo manifestagio do faltoso, ser-lhe-4
fensor, pelo Prefeito.

arégfafo inico - O defensor diligenciard na apuragio das causas determinantes da
ervigo, tomando as providéncias necessarias 3 defesa sob seu encargo, tendo 10 (dez) dias

para apresenta-la, contados da data da ciéncia de sua designagio.

Art. 169 - A comissio, recebida a defesa, fara a sua apreciagdo ¢ encaminhara relatorio ao
Prefeito, propondo, conforme o caso, a expedigio do ato de demissdo ou o arquivamento do processo,
que devera copstar na folha de assentamento do funcionzrio.

Art. 170 - Recebido o processo, o Prefeito proferira a decisdo, no prazo de 30 (trinta) dias.

TiTULO HI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 171 — O Municipio garantira a seguridade social do servidor e sua familia.

Art. 172 — A seguridade social visa dar cobertura aos riscos a que esta sujeito o servidor e
sua familia ¢ compreende um conjunte de beneficios e agdes que atendam as seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, velhice, acidente do
trabalho, inatividade, falecimento e reclusdo;

Il - protegéio & maternidade, adogdo e patemidade;

IIJ - assisténcia a saide.

CAPITULO I )
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

Art. 173 - Aos funcionarios regidos por este Estatuto & assegurado regime de previdéncia

de caréter contributivo, na forma da Lei, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial.

Art. 174 ~ Os beneficios a serem concedidos pelo regime de previdéncia dos funcionarios
piiblicos do Municipio de Jundiai compreendem:

I < Quanto aos funcionarios:
a) pposentadoria por invalidez;

b) | aposentadoria voluntéria por idade;
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¢) aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigio;

=

1) aposentadoria compulséria;

’ €) aposentadoria especial do professor;

vy

} auxilio-doenga;

j) abono anual;
) salario-familia;

) salario-matemidade.

1] - Quanto aos dependentes:

) pensdo por morte;
b} auxilio-reclusio;

¢) abono anual,

CAPITULO 111 ]
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 175 - O Municipio podera, mediante convénio, estabelecer protegdo a seus funcionsrios

¢ dependentes, |assegurando-lhes assisténcia médico-hospitalar.
l;:t-ﬂgrafo inico - A protegio a que se refere este artigo

independentemente de convénio pela rede municipal de saude.

TITULO IV

sem carater politico on ideolégico.

Paragrafo dnico - Essas associagdes, de carater civil, terdo a faculdade de representar
coletivamente 0s seus associados, perante as autoridades administrativas, em matéria de interesse da

classe.

Art. 177 - Contar-se-do por dias corridos os prazos previstos neste Estatuto,

Parigrafo tinico - Ndo se computars no prazo o dia inicial,
dia util 0 vencimento que incidir em sabado, domingo ou feriado.

Art. 178 - Sio isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos, certidées e outros
papéis que, na lesfera administrativa, interessarem, nessa qualidade, ao servidor municipal, ativo ou

inativo, e ao pensionista.

que scja a finali

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Arnt. 176- E assegﬁrado aos servidores o direito de se agruparem em associagdo de classe,

Pa:Egrafo unico - Excetuam-se do disposto neste artigo as copias reprograficas, qualquer
de

ne. 22
proe. 20,60

sera obrigatoriamente prestada,

prorrogando-se para o primeiro
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Art. 179 - Poderfio ser admitidos no servigo piiblico municipal, pessoas portadoras de
deficiéncias, nos termos da Lei.

§ 1° - A deficiéncia deveré ser compativel com o cargo ou fungdo a serem ocupados.

§ 2° - A deficiéncia aceita na nomeagfo ndo serd argiiida para Jjustificar aposentadoria.

Art, 180 — A jornada normal de trabalho dos servidores publicos municipais ¢ de 08 (oito)
horas diarias e #0 (quarenta) horas semanais, com as seguintes excegdes:

I + pessoal do magistério, médicos, odontélogos e demais profissdes regulamentadas, cuja
jomada ¢ a estabelecida em legislagio propria.

IT| - os servidores sujeitos atualmente & jornada de 30 (trinta) horas semanais, que
perceberdo vengcimentos proporcionais conforme tabela de vencimentos em vigor.

§ 1° - Ao servidor que cumpre jomada especial, nos termos do inciso II deste artigo, sera
facultada a opgio pela jornada normal, até 05 (cinco) anos antes da aposentadoria, fazendo jus aos
beneficios dela decotrentes com os novos valores.

§ 2° - Durante a jomada diéria, superior a 06 (seis) horas, os servidores deverdo observar um
intervalo de, no/minimo, 0! (uma) hora para refeigiio e descanso.

Art. 181 - Ficam assegurados, sem prejuizo do previsto nos arts. 60 e 61, os direitos dos
scrvidores que Ina data da publicagdo desta Lei Complementar tenham acumulado mais de 02 (dois)
periodos de férias, na forma da legislagdo anterior.

Art. 182 - O dia 28 de outubro sera consagrado ao servidor publico municipal, sendo ponto
facultativo.

Paragrafo tinico - O ponto facultativo a que se refere este artigo sera antecipado para a
segunda-feira quando incidir na terga-feira e transferido para sexta-feira quando incidir na quinta-feira,

Art. 183 - O presente Estatuto, no que diz respeito as normas gerais, aplicar-se-a aos
funciondrios da (Cidmara Municipal, excetuando-se as matérias de sua competéncia privativa, cabendo ao
Presidente desta as atribui¢des reservadas ao Prefeito, quando for o caso.

Art. 184 — Ao pessoal de que trata a Lei n° 3.229, de 08 de setembro de 1988, aplicam-se as
disposigbes desta Lei Complementar, que ndo sejam incompativeis com a legislagio trabalhista ¢
previdenciaria,

Art. 185 - O Prefeito baixard os regulamentos necessarios ao cumprimento da presente Lei
Complementar,

Art. 186 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correréio por conta
das verbas orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art; 187 - Fica mantido o Estatuto do Magistério.
Art, 188 - A expressio municipal sera sempre referente ao Municipio de Jundiaj.
Art; 189 - Esta Lei Complementar entrara em vi gor na data de sua publicagio.

Art} 190 - Ficam revogadas as seguintes Leis Complementares:

I -n° 062, de 23 de dezembro de 1991;
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- n° 088, de 21 de outubro de 1993;

i1 - n° 121, de 15 de dezembro de 1994

. IV - n° 162, de 02 de outubro de 1995;

- n° 163, de 02 de outubro de 1995;

1 - n° 187, 19 de abril de 1996;

II - n° 214, de 14 de novembro de 1996;
VIII - n° 229, de 28 de maio de 1997

IX - n° 243, de 30 de dezembro de 1997,

X]-n° 329, de 07 de maio de 2.001;

n° 335, de 27 de setembro de 2.001.

Prefeito Municipal

Publicada e [registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos dezoito dias do més de setembro de dois mil e dois.
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