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CREZAPA MR AL
PE et

686/99
29191 99 BB

Jundiai, 14 de geﬁelghrlbde t???b

Excelentissimo Senhor Presidente:

dessa Colenda

Permitimo-nos encaminhar & esclarecida apreciagio

Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei Complementar que tem por objetivo a

alterag@o da Lej Complementar n° 186/96, estabelecer critérios para substitui¢do de servidores

e a criagio de cargos, junto ao Departamento de Aguas e Esgotos — DAE.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima ¢ distinta consideragfo.

Ao

Exmo. Sr.

Atenciosamente,

MIGUE AD
Prefeito Municipal

Vereador FRANCISCO DE ASSIS POCO

Presidente da Cﬁrna:a Municipal de Jundiai
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 531

Art, 1° - As

o

L]

ispozicdes & seguir

-

 da Lei Complementar n° 186, de 18 de abril de

[

1996, passam a viger com a seguinte redacio:

"Art., 7° - (...)

Paridgrafo inico - O servidores ocupantes
de cargos de provimento em comissdc terdo
direito ao adicional de nivel
dniverslitario, quando a formagéc
universitaria for compativel] folelsy! &
atribuicdo do cargo.

“Art, 9° - (...}

$ 4° - O3 cargos e funcdes de Chefe de
Divisdo e de Chefe ds Secfo serdc exercidos
por servidores com formacdo universitaria e
Ha saqgqundo grau, respectivamente,
compativels com as atribulcces de cada
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“Art. 11 - (...)

]
)|

Pardgrafo tumnice - 0Os cargos piblicos o
provimento efetivo & os empregos pibli
e natureza permanente de cherma de Divis

e de Chefes de Secdo, ocupados por
servidores piblicos, quandec da vacincia

serdo ransformados  automaticamente  em
funcdes granificaaas, cujos  guantitativos
integram o Anexc 3 desta Lei Complementar,

observando-se o dispesto no § 4° do artigo
[kl

KD; f“:
[

-

“Art. 19 - (...)

Paragrafo dnico - Nio havende funciondrics
Jue preencham o0s reguisitos necessdrios
para concorrer &g vagas existentes para
Acesso ou que ndo tenham sido aprovados em

selecdo competitiva interna, a
Superintendente do Departamento de Aguas e
Fsgotos - DAE  poderad determinar a

realizagdo de concursc publico de provas cu
de provas e titulos para preenchimento dasz
VAGAs,

"Art. 24 — A promogdo do servidor ocorrersd
por  merscimento, obhservadas  as  normas
estabelecidas em ato propric a ser expedido
pelo Superintendente do [Departamento de
Aguas e Esgotos — DAE.

(...)

$ 2° - As promogies serdc realizadas nos
3nos pares, devendo o servidor contar com o
intersticio minimo regueride até o dia 15
de cutubro do anc anterior.

"Art. 25 - A promocdc ocorrersd no més de
Ganeire, devendo o servidor gontar com o
intersticic minimo de 02 (dois) anos de
afetivo exercicio na referéncia e
venclimentos em gue se encontre,

$ 1° - A promogdo de que trata o artigo
anterior sujeivta o servidor & avaliacdo
periddica de seu merecimento, mensurado bor
fatores comportamentals e/ou estratégicos e
fatores operacionalis.
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“Axt. 26 - O servidor sersa pmromovide, desde

gque opbtenha o grau minimo de merecimento
nos termos do Regulamento a ser expedido
pelc  Superintendente do Departamento de
Aguas e Esgotos - DAF.

"Art. 29 - (...)

Paragrafo udaice - Na realizacdo de selegdo
competitiva Interna poderd ser considerado
como titule, para efeito classificatérioc, o
Lempe de Fervigo prestado ao Departamento

de Aguas o Ksgotos - DAF, na forma a ser
estabelecida no edital e selegdo

competitiva.

"Art. 31 - (...)
(...)

IT - servidores ocupantes de CEEGOS
fun¢des de vigia, auxiliar de servigos

b

interncs, operador de pombas, auxiliar de
Tratamento, operador de FETA, operador de
sistemas, radictelefonistas e porteirc, 3&
(trinta e seis) horas semanais,

III - servideres ocupantes dos CArgos
fungdes de telefonisra, operadolr e

microcomputadcor, ascenscorista e médico, 30
(trinta}) horas semanalis.

"Art. 32 - (...)

(’!l)

@ - nm representante oo Sindicate  dos
Servidores do Departamento e Aguas =
Esgotos - DAE.,”

Art. 2° - Os cargos e empregos puklicos,
& as  fungdes permanentes de direcio e chefia,
ser ocupados, eventualmente, por  gervidores  am
icdo, nos casos de vacancia ou impedimento legal e

ico de seus titulares.
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U=

tribulicées

par

f.

e

L O

LG

i° A substitui¢Zo dependeri de ato

$

ser expedido pelo Superintendente do Departamentc

i

4

& LEsgotos - DAE, para atender & necessidade

5

trativa.

§ 2° - A substituig3c recairs ssmpre =n

r puaklico que possua habilitacgio para o desempenho

inerentes ac cargo, emprego ou funcio

do subkstituide.

Excepclonalmente, na vacancia de

publico ate o  seu provimento, poderic ser

dos servi e Esgotos -

o

! zelr expediente, aplicando-ze o

respon

b nos paragrafos anteriores.

Art. 3° - O c=ubstitutoe, durante o tempo de
substituiciic, terd direito a perceber o vencimentc e as=
vantagens pecuniarias inerentes ao cargo, emprego ou fungdo

Jif%itﬁ
venclime
S SUbs

interst

do sukstituldo, sem prejuizo das vantagens pessoalis

ver dlreito,

§ 1° - A substitulgias inlciar-se~a na
dia 1 do cargo ou emprego substituido, progredindo-
3 referéncia em que se encontre o substiture, na
hasica de vencimentos e salarios do Departamento de
Esgotos — DAE.

§ 2° - As vantagens pesscais a que tivsr
© sukstituto serdo calculadaz sohre o seu padrdo de
ntos=.

§ 3° - 0 periodo em que o servidor estiver
thituicdo nado acarretara sSuspensdo nem interrupsio do
ipio para fins de'promocé@ QU acesso,
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Art. 4° - A substitulcl3c n&c acarretara
direitg ao subzstitutc de incorporar, em seus vencimenros , A

diferenga entre a sua remuneracsc e a do subatituido.

Art. 35° - Tica criada a Comisséo de
Avaliagfio de Desempenho, que tem por finalidade elabhorar,
coordengr £ executar a  aval iagdo de  desempenho dos
zervidopes ocupantes de cargeos efetiveos ou empreqgos  de

natureza permanente, composta por 5 {(cinco) membros, sendo:

]

I - um representante da Diretoria de

Administracioc;

II - um representante da Diretoria

Finarncelr

a1}

ITI - um representante da Diretoria de

“Thras e|Servicos;

IV - um representante da Diretoria dJde

Manutengdo e Apolo;

V. - um representante do Sindicatc  do

partagento de Aguas e Ezgotos - DAE.

[t
0

Paragrafe dnico - 0Os  integrantes da

“,

comlissédg de Avaliagdo de Desempenho de que trata o caput”

-1
e

FEM
[0}

at

1l

artigo deverfo ser ocupantes de cargos efetivos ou
supregos de natureza permansente e =eri3o indicados pelos

rezponsavels dos setores.

Art., 6° - [Picam criados os cargos publicos
de provimento efetivo, com guantitativeo, denominacdo, forma
e provimento e requisitos para acesso, constantes do Anexo

I, que | passa & fazer parte integrante desta Lei

Compleneptar.
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Paragrafo dnico - 05 cargos de gue trata o

asste  artlige passam & integrar as  carreiras

=rles a0s3 grupos ocupaclicnal aperacional =]
onal administrativoe.

Art. 7° - Fica criado 01 {um) cargo publico

liar de Engenheiro, nivel IX, de provimento efetivo,

rquisitos para provimento s&o os seguintes:

I

- ensine méedio;

II - experiéncia de 2 (dols) anos am okras.

Art., B8° - Os vencimentos dos cargos ora

&0 os constantes do Anexo 1l da Leil Complementar

de 18 de abril de 1996, alterada pela Lei n® 5.097,
@ fevereira de 1398,

Art. 9° - Os cargos publicos e oz 2npregos
reza permanente, relascionados noe Anexo 11 desta Lei
entar, serfo reclassificados na escala béaaica de
ntos, conforme disposto no mesmo.

o1

Art. 10 - O3 gquantitativos e og reguisitos

pvimento dos cargos pablicos, relacionados no Anexo

1 Complementar n® 186, de 18 de abril de 19%6, ficam

@s de acordoe com o estabelecide no Anexo ITIT desta

wlementar.
Art. 11 - Ficam extintos o3 cargos pablicos

fda Anexo 1

o0

1996,

constan

de

rista de Diretoria, nivel V,

Jomplementar n® 186, de 18 de abril

Art. 12 Fica o BSuperintendente do

mento de Aguas e Esgotos — DAE autorizado a expedlr
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'PREFEI
ZE atop regulamentares necessarios & execucdo descta Leai
e espciflcagdes

a1
[
-

complement:

de cada cargo ou empredo.

Art. 13 - 25 despesas decorrentes da
2xecucdp desta Lei Complementar correrdc a conta de verbas
orqamentarias proprias, suplementadas se necessario.
entrara em

Art. 14 - Esta Lei Complementar

]

vigor nmp data de sua publicacio, revogadas as disposigde

em contrarioc.

MIG DAD
Prefeito Municipal

mabi/adas
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JUSTIFICATIVA

Excelentisgime Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Submetemos a apreclagidc dessa Egregia
BEdilidade o presente projeto de lei complementar que tem
por objetivo alterar dispositivos da Lei Complementar nv
186, de |18 de abril de 1996, bem como estabelecer critérions
relatives a substituigdo de servidores e, ainda, coriar
cargos em razdao da defasagem existente atualmente em alguns
setores |do Departamento de Aguas e Esgotos - DAE, tendo em
vista alampliagfo das necessidades e dos servicos prestados

vela Aufjarquia,

A propositura tem também por finalidade
adequar (o referido diploma legal as normas constitucionais
vigenteyg, face as alteragdes intraduzidas pala  Emsnda

Constitdcional n® 19, de 04 de junho de 1998,

A iniciativa procura ainda, reestruturar o

programsg de  evolugio  funcional  daqueles aervidores,

[

groporoijonande aos mesmos  possikilidade  de ascensic
profissiional, estimulandc-os a melhorar seus desempenhos e,
=m conzegiifncia, meihorando a qualidade do servigo prestada

por aquele Orgio.

Desta forma, restandas Justificada &
propositura, buscamos junto a essa Colenda (Casa de Leis o

apoio dops Nobres Vereadores para a sua integral aprovacio.

MIGUEL AD
Prefeito Municipal

malbhb/adab
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CARGOS
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ANEJXSZO

PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO, ISOLADC OU DE CARREIRA

' QUANT.| |DENOMINACAO J NIVEL | FORMA DE REQUISITOS PARA PROVIMENTO |
: PROVIMENTO ]
Ensino Fundamental, minimo 4° série, e
30 Ajudanta de Chras Il Calrelra efetivo exercicle de, no minimo, 2 anos no
carge de Ajudante Geral.
Ensino  Médio, conhecimentos de
sisterte microinformatica, redacao prépria,
P20 ministrativo [ Carreira conhecimentos de cdlculos e efetivo
[ ‘exercicio de. no minimo, 02 anos no
| . cargo de Agente Administrativo.
: closista de Veicuio Ensino Fundamental, minimo 4* série,
| Carga dotado de Carelra  Nacional de Habilitagdo
i 10 equipamento Vi Cailreira categorias D ou E e efetive exercicio de,
" especial no minimo, 02 anos no cargo de
L motonista.

makb/adsb




,PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAJ

ANEXDO II

DENCMINAGAO NIVEL |
Auxiliar de Laboratorio l
| Matorista vV
Soldador VI
Operador de Microcomputador v ]
Eletricista Vi
| Mecanico de Manutencdo Vi
Mecanico de Veiculos Vi
Operador de Sistemas VI
Radioteiefonista Vil
Encatregado Operacional Vil
Oficial Administrativo Vil
Secretaria b Ll ~
Encarregado de Setor Vi
Alrmoxarife Vil
Assessor de Relagdes Externas X
| Coordenador Operacional X |

maibs
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CARGOS

ANEJXO ITI

PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO, ISOLADO OU DE CARREIRA

L QUANT DENOMINACAQ REQUISITOS PARA PROVIMENTO . ?
! 20 Apgente Administrativo | Ensino Fundamental, pratica de datilografia e em microcomputader. ;
§ | conhecimentos da lingua portuguesa e exercicio de, no minimo, 02 anos no !
| i ! cargo de Escriturdrio. X
| 125 | Aludante Geral _ | Alfabetizado. aptidio fisica & experiéncia comprovada de. no minimo, 1 ano |
40 | Epcanador | Ensina Fundamental, minimo 4° serie. exercicia na carga de Ajudante da |
| _ ; Obras de, no minimo, 01 ano e aptidsio fisica ;’
! 04 « Escoradaor i Ensino Fundamental, minimo 42 série. exercicio na carge de Ajudante de |
| Obras de, no minimo, 01 ano e aptidio fisica !
0s inttalador de Hidrémetre | Ensine Fundamentai, minimo 48 série, Carteira Nacional de Habilitagin
! categoria C, D ou £, carteira de habilitaglic de motociclista, exercicie no
cargo de Encanador de, no minime, 01 ano e aptiddo fisica
32 Manilhelre Ensino Fundamental, minimo 49 sére, exercicio no cargo de Ajudante de
; Obras de, ne minimo, 01 anc e aptiddc fisica
45 Motorista Ensinc Fundamental, minimo 4% série, Carteira Nacional de Habiitagdo |
categonia C, D ou E e experiéncia comprovada de G2 anas
15 Oficial Administrative Ensinc Médio, conhecimentos de microtnformatica, redagdo prépria,
conhecimento de calculos, conhecimentes da rotina da unidade e exercicio
no cargo de Assistents Administrativo de, no minimo, 01 ang
16 Operador de ETA Ensino Médio, formaco técnica em Sansamento ou em Quimica e registro
no Consethe Regional de Quimica i
4 Ogerador de Martelete Ensine Fundamental, minimo 4% série. exercicio no carge de Ajudante de
Obras de, no minima, 01 ano ¢ aplidio fisica
10 Pedrairo i Ensino Fundamaental, minfmo 42 séria. axercicio no cargo de Ajudanta dme
B [ Obrag de, na minimo, 01 ano e aptidiio fisica
20 Porteire Ensino Fundamental, Carteira Nacional de Habilitagéo categoria C, D ou E
& experiéncia comprovada de, ne minime, 01 ano
o3 Reparador de Hidromefro | Ensino Fundamettal, formagdc especifica, Carteira Nacional de Habilitagdo
categoria C, D ou E e exercicio no carge de Instatador de Hidrémetro de,
ne minime, 01 ano
15 Vigia Ensino Fundamental, minimo 4° sérle, Garteira Naclonal de Habilltagéo
categoria C, D ou E e experiéncia comprovada de, ne minimo, 01 ano e
aptidao fisica _ . ]

makibs 5




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
Processo n* 04660-5/96

LEI COMPLEMENTAR N° 186, DE 18 DE ABRIL DE 1,996

Reestrutura os cargos e empregos puablicos do Departamento

de Aguas e Esgotos-DAE ¢ fixa composicio de seu Conselho
Deliberativo.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio Paulo,
de acordo com o que decretou a Camara Municipal em Sess3o Ordinéria realizada no dia 16 de
abril de 1.996, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:-

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - A composi¢do dos quadros de pessoal do Departamento de
Aguas e Esgotos - DAE - e os niveis de vencimento & salrio, passam a seguir o disposto nesta
Lei Complementar.

Artigo 2° - O regime juridico tinico adotado é o estatutario, de acordo
com o disposto na Lei Municipal n® 3939, de 29 de maio de 1992.

Artigo 3° - Aplica-se, no que couber, aos servidores piiblicos do
Departamento de Aguas e Esgotos-DAE, a Lei Municipal n° 3087, de 04 de agosto de 1987 e
suas alteragGes, que instituiu o Estatuto dos Funcionrios Publicos do Municipio.

Artigo 4° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - FUNCIONARIO PUBLICO ¢ a pessoa legalmente investida em
cargo piiblico de provimento efetivo ou em comissio, regida pelo Estatuto dos Funciondrios
Publicos.

I - CARGO OU EMPREGO PUBLICO é o conjunto de atribuigdes
€ responsabilidades, representado por um lugar instituido no quadro da administragio piiblica,
criado por lei, em niimero certo, com denominag¢io prépria e atribuigBes especificas.

oI - EMPREGADO PUBLICO € a pessoa admitida para ocupar
| emprego publico, tutelado pela Consolidaco das Iate da Trahalha _ (T T
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ﬂslz
IV - SERVIDOR PUBLICO ¢ a pessoa ocupante de cargo ou

emprego, independente da natureza do seu vinculo com a administrac3o municipal,

fixada em lei

V - VENCIMENTO QU SALARIO ¢ a retribuicio pecunidria bdsica,
» Paga mensalmente ao servidor publico pelo exercicio das atribuicdes inerentes ao

Seu cargo ol emprego.

VI - VENCIMENTOS é a retribuico pecunidria basica acrescida da

qQuantia refetente as vantagens pecunidrias conferidas ao servidor.

VII - CLASSE é o agrupamento de cargos publicos de mesma

denominagdo e idéntico nivel de vencimento e mesma atribuic3o.

na escala bds

VIII - NIVEL € o ntmero indicativo da posico do cargo ou emprego
ica de vencimento ou saldrio representado por algarismo romano.

IX - REFERENCIA ¢ algarismo ardbico indicativo do valor

progressivo do nivel,

X - PADRAO ¢ o simbolo indicativo do valor do vencimento ou
4o servidor, formado pela combinagdo do nivel com a referéncia,

CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

Artigo 5° - Os quadros de pessoal do Departamento de Aguas e

Esgotos - DAE, s3o constituidos pelos cargos empregos e funges gratificadas indicados nos
seguintes anexps que integram esta Lei Complementar:

carreira;

I - Parte Fixa:

a) Anexo 1 - cargos publicos de provimento efetivo, isolados ou de
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fls. 3

b) Anexo 2 - cargos piblicos de provimento em comissdo;
c)-Anexo 3 - fungdes gratificadas;

H - Parte Suplementar;

a) Anexo 4 - cargos publicos de provimento efetivo, a serem extintos

na vacéncia,

b) Anexo § - empregos publicos de natureza permanente, preenchidos
por servidores celetista estéveis por forga da Constituicdo Federal de 1988, a serem extintos na

sua vacancia.

¢} Anexo 6 - empregos piblicos de natureza permanente, ocupados por

servidores celetistas, nfo estdveis, a serem extintos na sua vacincia.

SECAOI
DA PARTE FIXA
| SUBSECAO I
DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Artigo 6° - Ficam criados os cargos publicos de provimento efetivo,
isolados e de carreira, providos mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
nas quantidades, denominag3es, respectivos minimos, forma de provimento ¢ requisitos para
acesso, especificados no Anexo 1, desta Lei Complementar,

SUBSECAO II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

w - Ficam criados os cargos piblicos de provimento em
comissdo, correspondentes as atividades de diregdo e assessoramento, nas quantidades,
denominagBes, nivel de vencimento ¢ requisitos minimos para provimento, especificados na
Anexo 2 desta Lei Complementar.
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Artigo 8° - Ao servidor piiblico que nos termos do artigo anterjor vier
a ocupar, transitoriamente, cargo de provimento em comissio aplicar-se-4 o disposto nos
artigos 3° a 6° da Lei n°® 3.087, de 04 de agosto de 1987, e suas alterag3es.

SUBSECAO I
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

APR0*9° - Ficam criadas as fungdes gratificadas de Chefes de Divisio
e Chefes de Seg#io, na forma do Anexo 3 desta Lei Complementar,

§ 1° - A designacdo para o exercicio das fungdes gratificadas € de livre
escolha e dispensa pelo Superintendente do Departamento de Aguas e Esgotos - DAE,
obedecidos os requisitos para preenchimento e desde que recaia, a escolha, sobre servidor

ocupante de cargo piblico efetivo ou emprego de natureza permanente.

§ 2° - O funciondrio piblico em estagio probatdrio, ndo podera ser
designado para o exercicio de fung3o gratificada, salvo relevante interesse publico e absohita
necessidade dos servicos.

§ 3° - E vedada a acumulagio remunerada de fungdes gratificadas.

Artigo 10 - O servidor publico perceberd, no exercicio de fungio
gratificada de Chefe de Divisiio ou Chefe de Seqdo, percentual de trinta por cento (30%) e
vinte por cento (20%), respectivamente, ao més, sobre 0 seu vencimento ou saldrio, em sentido

estrito, enquanto perdurar a designacdo.

Pardgrafo iinico - Os servidores enquadrados como Chefes de Divisio

e Chefes de Secdo, atendendo situagdo pré-existente, nfio fardo jus aos percentuais
estabelecidos no “caput™ deste artigo.

SECAO I
DA PARTE SUPLEMENTAR

Artigo 11 - Os cargos piblicos, de provimento efetivo, constantes do
Anexo 4, e 0s empregos ptiblicos de natureza permanente, constantes dos Anexos 5 e 6, desta
Lei Complementar, serdo extintos na sua vacincia.
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Pdxdgrafo Gnfco. Os cargos publicos efetivos e os empregos de
natureza permanente de Chefes de Divisdio e Chefes de Secdo ocupados por servidores
publicos, quando da vacéncia, serfo transformados automaticamente em fungdes gratificadas,

cujos quantitativos e requisitos para provimento integram o Anexo 3 desta lei complementar,

SECAQ IIT
DA REDENOMINACAO

Artigo 12 - Os cargos e empregos publicos dos quadros de pessoal do
Departamentp de Aguas e Esgotos - DAE, constantes do Anexo 7, tém a sua denominacio
alterada, na forma ali apresentada.

CAPITULO I
DO VENCIMENTO E SALARIO

Artigo 13 - Os cargos e empregos priblicos que fazem parte integrame
desta Lei Complementar, ficam distribuidos em escalas de vencimento e saldrio, representados
por algarismo| romanos, onde o niimero indicard na ordem crescente o grau de responsabilidade

e complexidade.

Artigo 14 - Fica estabelecido o vencimento dos cargos de provimento
em comissip, relacionados no Anexo 2, desta lei complementar, conforme escala constante do
Anexo 10.

Artigo 15 - A escala constante do Anexo 1 1, estabelece o vencimento ¢
0 salério dos cargos publicos de provimento efetivo e dos empregos de natureza permanente,
relacionados nos Anexos 1,4,5 ¢ 6, da presente lei complementar.

Pardgrafo unico - A escala de vencimento e saldrio, é composta de
onze niveis, gumerados em algarismos romanos de I (um) a XI (onze) e de referéncias
representadas por algarismos ardbicos, numerados de 1 (um) a 18 (dezoito).
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Artigo 16 - A nomeacio do funcionério, far-se-a sempre na referéncia
injcial do nivel estabelecido para o seu cargo.

Pardgrafo imnico - Na hipStese de acesso, o funciondrio serd
enquadrado |no nivel correspondente do novo cargo, mantendo-se a referéncia do cargo

anterior.

CAPITULO IV

DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Artigo 17 - A carreira dos funcionarios publicos municipais do DAE.
Departamento de Aguas e Esgotos dar-se- dentro da mesma classe, por meio de promogdo ou
do instituto do acesso.

Artigo 18 - S§ concorrera 3 promoc¢do e ao acesso o servidor que se

encontre no efetivo exercicio das tarefas tipicas de sua classe, na Municipalidade.

mgoﬁ-Abertaavaganacaneiraenahipétese de inexistir servidor
pertencente 8 classe imediatamente inferior com condicdes para prové-la, poderd ser
convocado para exercé-la funciondrio de outras classes integrantes da mesma carreira,

sucessivamente, atendidos os requisitos legais para o seu provimento,

Artigo 20 - Fica criado o Plano de carreira dos funciondrios publicos
efetivos do Departamento de Aguas e Esgotos - DAE, disciplinado Por grupos ocupacionais
representados nos Anexos 8 e 9 desta lei complementar,

Artigo 21 - O Superintendente do DAE-Departamento de Aguas e
Esgotos, medignte ato préprio, estabelecerd normas especificas referentes 3 promog¢do e ao

acesso,




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

SECAOT _
DA PROMOCAO
Artigo 22 - Todas as classes dos Quadros de Pessoal de Provimento
Efetivo ou Permanente representam carreiras horizontais, permitindo a promogdo do servidor
da referéncia 1 (um) 4 referéncia 18 (dezoito), implicando a progressfo de 1 (uma) referéncia
por promogdo, de acordo com regulamento a ser baixado pelo Superintendente do
Departamento de Aguas e Esgotos-DAE.

Artigo 23 - A promogdo diz respeito a elevacdio periddico do
vencimento do servidor, por meio de sua passagem de uma referéncia para a imediatamente

superior, dentro da mesma classe.

Artigo 24 - A promogdo do servidor ocorrers, alternadamente, por
merecimento e antigilidade, observadas as normas estabelecidas.

§ 1° - A primeira promogdo do servidor, na vigéncia desta lei

complementar, devera ocorrer por merecimento.

P - As promogdes serdio realizadas no més de janeiro de cada ano,
devendo o servidor completar o intersticio minimo requerido até o Gltimo dia do més
precedente.

| Artigo 2§ - Para ser promovido por merecimento, o servidor deverd
contar o intersticio minimo de 2 (dois) anos de trabalho na referéncia de vencimentos em que
entdo se encontre e, ainda, obter pelo menos o grau minimo de merecimento, nos termos do

regulamento a ser baixado pelo Superintendente do Departamento de Aguas e E'sgotos-DAE.

@ - A promogdo por mérito sujeita o servidor a avaliagio perddica de
seu merecimento, mensurado por meio de sua assiduidade, pontualidade, disciplina e
desempenho funcional.

§ 2° - O merecimento ¢ adquirido durante o periodo de permanéncia do
servidor em sua referéncia de vencimentos. Uma vez promovido, tem reinicio a contagem de

ocorréncias para efeito de nova apuragio de merecimento.

Axtigd26 - O servidor serd promovido por antigiiidade:

I - altemadamente 4 promog¢do por mérito, desde que cumprido o
1 i.nlersu'CiO de‘ pl (dOiS) anas de trabalho NAa referdnnia cnlarial ams s amtEm o Srir e o
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I - automaticamente, quando tiver sido reprovado em 2 (dois) processos
consecutivos de avaliagdo para promogdo por mérito, caso permanega na mesma classe e tenha

cumprido um intersticio minimo de 4 (quatro) anos na mesma referéncia salarial,

Artigo 27 - O intersticio para a primeira promo¢io serd contado a
partir de 1° de janeiro de 1996, para os servidores que nessa data j& detinham vinculo de
qualquer natyreza com o Departamento de Aguas e Esgotos-DAE.

SECAO I
DO ACESSO

Artigo 28 - O instituto de acesso permite ao funcionario alcangar classe

de nivel mais elevado, de natureza similar, dentro da mesma carreira.

APNgo, 29 - O acesso realizar-se-4 pelo critério do merecimento,
mediante sele¢do competitiva, na forma que o regulamento estabelecer, devendo ser apurada a
capacidade do funciondrio para o exercicio das atribui¢des da nova classe.

Artigo 30 - O funcionario, para concorrer ao acesso, devers satisfazer
Os requisitos minimos previstos para o provimento da classe a que concorra.

CAPITULQ V
DA JORNADA DE TRABALHO

) Artigo.31 - A jornada de trabalho dos servidores do Departamento de
Aguas e Esgotos-DAE ¢ a seguinte:

I - servidores em geral, 40 (quarenta) horas semanais;

IP- servidores ocupantes dos cargos e fungdes de telefonista, operador
de microcompytador, operador de bombas, auxiliar de tratamento, vigia, operador de ETA,
operador de idiotelefonia, operador de sistemas, auxiliar de servigos internos, porteiro,
ascensorista e médico, 30 (trinta) horas semanais,

Pardgrafo tnico - E de competéncia exclusiva do Superintendente do
Departamento de Aguas e Esgotos - DAE estabelecer hordrios diferenciados ou escalas de
revezamento, em razio da peculiaridade dos Servicos a serem executados e desde que

devidamente justificados. |
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CAPITULO VI
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 32 - O Conselho Deliberativo & 0rgdo supervisor do
Departamentp de Aguas e Esgofos-DAE e seré constituido pelo Superintendente da autarquia e
pelos seguintes membros:

a) um representante do Pfef‘eito Municipal;

b) um representante da Secretaria Municipal de Obras, de livre escolha
do Executivo
¢} um representante da Secretaria Municipal de Servigos Publicos, de
livre escolha do Executivo;

d) um representante da Associagdo dos Engenheiros de Jundiaf;

€} um representante do FADAE-Funcionarios Associados do DAE;

f) um representante da Associagdo Paulista de Medicina de Jundiai oy
da Associacio Paulista de CirurgiSes Dentistas, Sec#o Jundiai:

g) um representante do CIESP-Centro das Indistrias do Estado de Sio
Paulo ou um representante da Associagio Comercial de Jundiai.

§ 1° - A cada membro efetivo corresponderd um suplente,

§ 2° - A nomeagio dos membros serd feita pelo Prefeito Municipal, por
indicagdo das |entidades referidas no artigo, em lista triplice, por um prazo de dois anos,
admitida a recondugio.

Artigo 33 - O Conselho Deliberativo reunir-se-d ordinariamente uma
vez por més, oy extraordinariamente mediante solicitagdo de pelo menos trés de seus membros

efetivos, ou quando convocado pelo seu presidente,

§ 1° - Em primeira convocagdo, o Conselho deliberard com o minimo
de quatro membros,

§ 2 ° - N2o havendo niimero, o Presidente convocara nova reunifo, que
se realizard no prazo minimo de quarenta e oito horas, deliberando-se com qualquer mimero,

§ 3° - Ficard extinto o0 mandato do membro que deixar de comparecer a
duas reunides consecutivas, ou quatro alternadas, sendo expedido pelo Presidente do Conselho
0 ato respectivo|

§ 4 ° - O prazo pra requerer Justificativa de auséncia é de trés dias uteis,
| a contar da data|da reuniZo em ane 3 recra ~an e
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§ 5° - Declarado extinto o mandato, o Presidente do Conselho oficiarg

ao Prefeito Municipal para que proceda ao preenchimento da vaga, no prazo de quinze dias,

Artigo 34 - Os membros do Conselho Deliberativo, com excegdo do
Superintendente do Departamento de Aguas e Esgotos-DAE, perceberdo gratificacio mensal
de comparecimento s reunides ordinrias e extraordinrias no valor de 30% (trinta por cento),
caleulado sobre 0 menor saldrio-base da autarquia,

Artigo 35 - As decisSes do Conselho Deliberativo serfio tomadas por

maioria simples, cabendo ao Presidente apenas o voto de desernpate.

Artigo 36 - O Presidente serd escothido pelo Conselho dentre os seus
membros, nio podendo a escolha recair sobre o Superintendente do Departamento de Aguas e
Esgotos-DAE,

CAPITULO V11
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 37 - No processo de enquadramento serfo considerados os
seguintes fatores:

I - atribuicSes realmente desempenhadas pelo  servidor do
Departamento de Aguas e Esgotos - DAE;

II - nivel salarial do cargo ou emprego ocupado pelo servidor;

I - experiéncia especifica;

IV - grau de escolaridade;

V - habilitaggo legal para o exercicio de profiss3o regulamentada.

Pardgrafo Unico - O requisito a que se refere o inciso IV deste artigo
sera dispensado para atender unicamente a situagdes de fato pré-existentes & data de vigéncia
desta Lei Complementar,

Artigo 38 - Os atuais servidores serdo enquadrados na referéneia iicial
do nivel previsto para o cargo ou emprego,

§ 1° - Apbés o enquadramento inicial dos servidores nos niveis
estabelecidos para o seu cargo, serio os mesmos classificados em cada uma das referéncias
determinadas, obedecendo o seguinte critério:

a) de zero a dois anos de servicos prestados ao DAE. referdneia 1-
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b) de dois anos e um dia a quatro anos de servicos prestados ao DAE,

referéncia 2;

¢) de quatro anos e um dia a seis anos de servigos prestados ao DAE,
referéncia 3;
d) de seis anos e um dia a oito anos de servigos prestados ao DAE,
referéncia 4;
€) de oito anos e um dia a dez anos de servigos prestados ao DAE,
referéncia 5; |
f) de dez anos e um dia a doze anos de servi¢os prestados ao DAE,
referéncia 6;
g) de doze anos e um dia a quatorze anos de servigos prestados ao
DAE, referéncia 7;

h) de quatorze anos e um dia a dezesseis anos de servigos prestados ao
DAE, referénria 8:

i} de dezesseis anos e um dia a dezoito anos de servigos prestados a0
DAE, referéncia 9;

i) de dezoito anos e um dia a vinte anos de servigos prestado ao DAE,
referéncia 10; |
K) de vinte anos e um dia a vinte e dois anos de servigos prestados a0
DAE, referéngia 11

D) de vinte ¢ dois anos e um dia a vinte e quatro anos de servigos
prestados ao DAE, referéncia 12;

m) de vinte e quatro anos e um dia a vinte e seis anos de servicos
prestados ac DAE, referéncia 13;

n) de vinte e seis anos ¢ um dia a vinte e oito anos de servigos
prestados ao DAE, referéncia 14;

0) de vinte e oito anos e um dia a trinta anos de servicos prestados ao
DAE, referéncia 15;

p) de trinta anos e um dia a trinta e dois anos de servigos prestados ao
DAE, referéncia 16;

q) de trinta e dois anos e um dia a trinta e quatro anos de servigos
prestados a0 DAE, referéncia 17;

r) de trinta e quatro anos e um dia a trinta e cinco anos de servicos
| prestados ao DAR raferdncls 19




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

fls, 12
§ 2° - O enquadramento dos servidores far-se-4 mediante ato proprio a
ser expedidp pelo Superintendente do Departamento de Aguas e Esgotos - DAE.

Artigo 39 - Sendo o vencimento ou o saldrio do servidor, superior a
referéncia de seu cargo ou emprego atual, serd ele enquadrado na referéncia de valor igual ou
de valor superior subseqiiente.

Artigo 40 - Ficam extintos os cargos, empregos ou fungdes puiblicas
ndo constanies desta lei complementar .

Artigo 41 - A Secio de Pessoal integrante da Divisio de Recursos
Humanos, apostilard os titulos e fard as anotagdes nas Carteiras de Trabatho e Previdéncia
Social dos servidores atingidos por esta lei complementar,

Artigo 42 - Fica o Superintendente do Departamento de Aguas e
Esgotos-DAE autorizado a baixar os atos regulamentares necessdrios a execucdo desta lei

complementar, incluindo-se as atribuicdes e especificagdes de cada cargo ou emprego.

Artigo 43 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei, seriio
atendidas no|corrente exercicio, por conta das dotagdes préprias consignadas no or¢amento
vigente.
Artigo 44 - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua
publicago, revogadas as disposicdes em contrério, em especial a Lei n° 4.604, de 30 de junho

de 1995, / \
LW Io&.-..&_.‘
RE BENASEIW\
efeito Municipal
Publicada e registrada na Secretaria Munjci e Negdcios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos dezoito dias do més de abril de mil novecentos e noventa e seis.

Secre
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Anexo 1

Cargos pGblicos de provimento efetlvo, Isolados ou de carrelrs

piainaclo Nivel

Administrador X

Agenle Administativo V

Analista de Leboratério  VIII

Analista de Sisternas X

Ascensorista 1

w0

Assistente Social X

Awdh

Tormxa de
Provimento

Concurso

Concurso

Concurso

Concurso

Concurso

Requisttos para Proviments

Curso supedior completo, experidneia
comprovada de dois anos ma krea
de Recursos Humanos ¢ registro
profissional no Conselho Regional de
Adrmrmtnﬁo-CM

Segundo grau completo, exercicio no

cargo de oficial administrativo de, no

minimo, 02 (dois) anos ¢ expenidncia
na frea

Segundo grau completo, formagdo
técnica especifica, competente registro
profissional e experidnicia de wm ano.

Curso superior completo, ,experidncia
comprovads de dois anos na drea.

Pnmeiro grau incompleto, minim o 4
série ¢ expenidneis comprovads de 6

meses na drea

Segundo griu completo, experiéncia
comprovads de 02 (dois) anos em
obras ¢ carteir nacional de habilitagio
parz motorista.

Curso superior completo, ienci
comprovada de dots anos na hres de
Recursos Humanos ¢ registro
profissional no Consetho Regional de
Servigo Social . CRES.S..

Pameiro grau completo, curso
especifico de pndliar de enfermagem ¢
registro no Consetho Regional de
Enfenmagem.

Primeiro grau incompleto, minimo 4
série.

Primero grau incompleto, minirmno 4
sétie ¢ aptidio fsica.
Primeiro gran completo.

de dois anos competente registro
profissional ¢ carteira de habilitaclo
pars mototists,
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Carpinteiro v Cacreina
Contador X Concurso
Copeirp o Concurso
Desenhista Copista  V Concurso
Desenhista Projetista VIl Concurso
Economista X Concurse
Eletricista v Concurso
Encanador 1| Canreina
Encarregado Operac. V1 Carreira
Encarregado de Setor
de Depdsito Al Carreinn
Encarregado de Setor
de Leitura Vil Camreirs
Encarregado de Setor
de Arquivo VIl Canein
de Setor
b Radmeitois VD Caein

Primeiro grau incompleto, minimo 4
série, exerclcio no cargo de escorador
de no minimo, 02 (dois) anos ¢
tptid3o fsica,

Curso superior completo, experidneia

oomptovadadedoum ¢ registro
Conselho Regional  de

Co-ntab&sdu.’.e CRC.

Primeiro grau incompieto, minimo 4
séric.

Primeiro grau completo, habilitaglo
especifica e experidneia comprovada

de um ano,

Segundo grau completo, habilitaglio
téenica especifica formaclo de técnico
de edificacdes on agrimensurz ¢
expenéneia comprovada de am ano.

Curso superior cornpleto, experidncia
comprovada de dois anos e registro
profissional no Consetho Regional de
Economia - CORECON,

Primeiro grau  completo, formagio
técnica especifica ¢ expenidneia
comprovada de dois anos.

Primeiro grau incompleto, minimo #
série, exercicio no cargo de sjudante
geral de, no minimo, 02 (dois) anos
nas segdes RPA, ADU, DIiA, SPC,DCI
¢ Fiscalizag3o ¢ aptidio fisica.

Primeiro grau completo, exercicio no
cargo de reparador de hidrometro,
pedreiro, operador de martelete ou
carpintetro de, no minimo, dois anos ¢

experiéncia na drea e cartein de
habilitag3o profissional pars motorista.

Segundo grau completo, exercicio no
cargo de almoxarife ou oficial
administrativo de, no minimo, 02
(dois) anos ¢ experitncia na dres.

Segundo grau completo ¢ exercicio
no cargo de keiturist/notificsdor de,

no minimo, dois anoce.

Segundo griu completo, exercicio no
cargo de oficial sdministrative de, no

minimo, 02 (dots) anos & expenéncia

na hrea

Segundo grau completo ¢ exercicio no
cargo  de  Radiotelefoniss  ou
Telefonists de, no minimo, 02 (dois)
&nos.
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54 Engenheiro Civil X Concurso Curso superior completo, expenidneis
cormprovada de dois anos, registro no
Conselho Regional de Engenharia,
Arquitchurs ¢ Agronomia -C.REA. ¢
carteira de habilitago profissional pars

02 Engenheiro Sanitarista X Concurso Clmo.mpa:iot oompleto..up

01 Engenheiro Quimico X Concurso " Curso  supesior  complto  em

Enscnmz' de Seguranca
4o Tra X Concurso Curso  superior  conpleto  em

especializacio

Segunanga  do Trabatho, registro no
Conselho Regional de Engenharia,
Arquiteturs ¢ Agronomia-CREA.,
expendneia comprovada de 02 (dois )
anos Nt krea e carteirs de habilitacio
profissional pars motorista.

04 Escorador m  Carrein Primeiro grau incompleto, minimo £
série, exercicio no cargo de ajudante
gerl nas segSes RPA, INT, RPE,
ADU, SAS, DIA, DIE, DCL SPC de,
no minimo, 02 ( dois ) anos ¢ aptidio
fisica.

~ 25 Escritugdrio v Concurso Primearo grau completo ¢ pritica em
- datilografis ¢ micro-computador.

24 Fiscal de Obras

¢ InstalacSes Yiil Concurso Segundo grau completo, habilitacko
técnica em Agrimensurs, EdificacSes
ou Saneamento, carteina de habilitacio
profissional de motorista ¢
motocichsta e competente registro
profissional

0l Frentists | Concurso Primeiro grau incompleto, minimo 4
série.

05 Instalador de Hidrémetro 1V Carrein Primewro grau incompleto, minimo #
sénie, exercicio de, no minimo, 02
(dois) anoe no  carpo de encanador,
sptdio fisica e carteira de habilitacio
de motocichsty,

k ] Leituriste/Notificador v Concurso Primero grau completo ¢ carteirs de
habiitacio de motociclista,




PREFEITURA 0O MUNICIPIO DE JUNDIA|

24 Manitheiro i) Carreira Primewro grau incompleto, minimo 4
série, exercicio no cargo de ajudante
geral nas secSes RPE,INT ¢ DIE de, no
minmo, 02 (dois Janos ¢ aptidio
fisics.

10 Mm' de
Man Y Concurso Primedro grau completo; fmnug:lo.
feni 6 3
comprovada de dois anos ¢ aptidio
fisica
02 Mecdnico de Velculos V Concurso Pimeiro grau  completo, formacko

especifica,  axpenidnca
comprovado de dois anos ¢ sptidio
fisica.

ol Médico do Trabalho X Concurso Curso superior completo, habilitacio
em medicina do traballo ¢ registro
o Consetho Regional de Medicina
+CRM.

r 0 Mensageiro o Carreira Primeiro grau completo & exercicio
O cargo  de  operador de
reproducdes grificas de, no minimo,
dots anos.

46 Motarista v Concurso Primeiro grau incompleto, minimo 4
sége, carteira de habilitaglo categoria
“C" “D™ ou “E™ ¢ experiéncia
comprovada de dois mnos.

05 Motorista de Diretoria V Cureirs Primeiro grau incompleto, minimo &
sénie, carteira de habilitag$o categoria
“C% “D” ou “E™ e experiéncia
comprovada d-e dois anos no cargo
de motorista .

25 Oficial Administrative V1 Canreina Segundo gnu completo, pritica em
datilografia, em  micro
computador, conhecimenios de
cilculos ¢ nogdes gerais de servigos
-~ adm.uustmt:voa, redacio prépriae
expeniéneia  comprovada de dois
ANCS ¢omo agente administrative.

25 Operudor de Bombas 1] Concurso Primetro grau mcompleto, minimo 4
sépie.

[17] Operpdor de Martelete 111 Carreira Primeiro grau incompleto, mintmo 4
sédie, exercicio no cargo de ajudante

gerdl nas seqles RPE, INT,RPA,
ADU, DIA, DIE, DCle SPC de, no
ﬁsIm-l'l:rl..l':im«':.u,02 (dois ) mos e sptidio

14 Opeanador de ETA Y1li Concurso chtmdo grau completo, formac3o
tcnics em saneamento.

13 Openpdor de Miquinas V1 Concurso Pt’n-udmgr_wimompkco.ndnhmf
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05

01

01

07

03
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01

03

&
g.modugées
Grificas
Openador de Sistemas

Pedrgiro

Porteiro

Procprador Juridico

Radiotelefonista

Soldador

Téenico Agricola

A4

viil

Catreira

Carreina

Concurso

Primeiro gray mcompleto, minimo 4
série.

Prmeiro grau completo ¢ experidneia
de um ano an microcomputador.

Pumeiro grau incompieto, minimo 4
sétie, exercicio no cargo encanador
ou manilheiro de, no minimo, 02
(dots) anos e aptidio fsica

Primeiro grau completo ¢ carteina de
habilitag3o categocia profissional.

Curso superior completo ¢ registro na
Ordem dos Advogados do Brasd -

x.a.ewmdedohmm

Segmdogrm completo, habalitacio
especifica e experidnca
eompro'mhdcdmm

Curso supetior completo,experiéncia
comprovada de dois anos na.iru

Prirvero grau completo ¢ experidncia
comprovada de um ano, pritica em
datilografia e conhecimentos de
digitac3o em microcomputador.

especifics ¢ exercicio no cargo de
instalador de hidrémetro de, no
minimo, 02 (dois) ance.

Primeiro gran completo, formagio
téenica  especifica e  experidncia

comprovada de um ano ¢ carteirs de
habilitac3o profissional para molorista

Seqmdo g completo, habilitaclio
tdenica  especifica ¢ registro  no
Conselho Regional de Engenharia,
Arquiteturs ¢ Agronomnia -CREA ¢
experidncia comprovada de wm ano ¢
mdehabﬂmﬁoproﬁ.smndm
motorista
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04 Téenico de

Contabilidade Vi Concurso Segundo grau completo, habilitacio
especifica, registro no  Conselho
Regional de Contabilidade -C.R.C. o
experidncia comprovada de umm ano,

01 Téenico de Edificagdes VIU Concurso Segundo grau completo, habilitacto
especifica ¢ regstromCummo
Regional de Engenharia, Arquiteturs

¢ Agronomia - ClLE.A.acpm&\aa
comprovada de um ano ¢ carteirs de
tnbﬁt..qlo peofissional  pan
motorsta,

Eletro-Mecinica vl Concurso Segundo grau completo, habilitacio
especifica ¢ experidncia comprovads
de um ano e carteira de habilitaclo
profissional para motorista,

Sancamento VIl Concurso Segundo grau completo, habilitacio
técnics  especiBica, experidncia

competents registro profissional no
Conselho Regional de Engenhana
Arquiteturs ¢ Agronomia - C.R EA_
e carteira de habilitago profissional
para motorista

02 Ténico de Seguranga

do Trabalho Vi Concurso Segundo grau completo, habilitacio
téemica  especifica,  competente
registto  profissional, experiéncia
comprovads de dois ancs ¢ carteira
de babilitag3o profissionsl  pars

motorista.
o 04 Telefonista v Concurso Primeiro grau completo ¢ experiéncia
v comprovada de seis meses,
15 Vigia n Concurso Primetro grau incompleto, minimo &£,

série, aptidio fisica ¢ carteirn de
nacional de habilitaclo, categoria
profissional
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Quantitative
01
01
01
ol
0!
01
0l
01
0l

Anexo 2

Cargos piblicos de provimento em comissio

Denominagio
Chefe de Gabinete
Assessor de Imprensa
Assessor de Planejamento
Assessor Juridico
Diretor de Administrag3o
Drretor de Finangas
Diretor de Obras ¢ Servigos
Diretor de Manutengdo ¢ Apoio
Superintendents

Enn:nnn

.oy
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Quantitative
ol

0l
ol
0l
01
01
)]
01
0l
01
0l
01
01
0l
0l
01
01
0l
ol
o
o1
01
ol
0l
01
0
01

Anexo 3

Fung¢des Gratificadas - FG

Denominacie
Chefe de Divis8o de Arrecadaco ¢ Controle
Chefe de Divisio de Orgamento ¢ Contabilidade
Chefe de Divislo de Obras de Esgoto
Chefe de Divis3o de Obras de Agua
Chefe d¢ Divis3o de Processamento de Dedos
Chefe de Divis3o de Recursos Humanos
Chefe de Divis3o de Apoio
Chefe de Diviso de Apoio ¢ Seguran¢s do Tratalho
Chefe de Divis3o de Suprimentos
Chefe de Divis3o de Tratamento ¢ Distribuicio
Chefe de Divis3o de Tratamento ds Esgoto
Chefe de Divisio de Obras Civis
Chefe de DivisZo de Protesdo aos Mananciais
Chefe de Divis3o de Manutenglo de Esgoto
Chefe de Divis3o de Manutenclo de Agua
Chefe de Divisio de Perdas ¢ Controle de
Chefe de Segdo de Comunicapdes Administrativas
Chefe de Segio de Ambulatério Médico
Chefe de Sego de Beneficios ¢ Servigo Social
Chefe de Seqiio de Seleglio ¢ Treinamento
Chefe de Seqdo de Servigos Gennis
Chefe de Sego de Almoxarifado
Chefe de Segdo de Compras ¢ Licitaclo
Chefe de Secdo de Controle e Custos
Chefe de Seqho de Contabilidade
Chefe de Seclo de Cadastro
Chefe de Seglo de Contas ¢ Controle
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ol
0l
|
01
]
01
01
0l
ot
01
01
01
01
01
01
01

Chefle de Scglo de Fiscalizacdo

Chefe de Secdo de Tratamento de Agua
Chefe de Seglo de Recalque

Chefe de Seglo de Labontétio de Agus
Chefe de Seplo de Eletro-Mecénica
Chefe de Seg3o de Oficina de Vefculos
Chefe de Seclo de Transportes Intemos
Chefe de Seglo de Apoio ¢ Sinakizaclio
Chefe de Segdo de Oficina de Hidr&metros
Chefe de Seg3o de Patrimdriio
Chefe de Segdo de Pessol

Chefe de Segdo de Reparagio de Agua
Chefe de Seglo de ManutengZo de Adutoras
Chefe de Seglo de Reparagdo de Esgoto
Chefe de Seglio de Interceptores

Chefe de Seqdo de Topografia ¢ Desenho




)
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Anexo 4

Cargog ptiblicos de provimento efetivo, a serem extintos na vacincla

Quantitative
01
0l
01
o1
01
(1]
o1
]|
01
01
|
o1
01
01

01

- Operador de Microcomputador

2
T
- 8

Denominacle
Coordenador Operacional
Chefe de Divisio de Apoio
Chefe de Divis3o de Manutencio de Esgoto
Chefe de Divis3o de Obras de Esgoto
Chefe de Divis3o de Recursos Humanos
Chefe de Divis3o de Perdas e Controle de Sisternas
Chefe de Se¢do de Almoxarifado
Chefe de Sego de Cadastro
Chefe de Seqio de Contas ¢ Controle
Chefe de Seqio de Interceptores
Chefe de SeqBo de Oficina de Veiculos
Chefe de Segdo de Reparagdo de Agua

Secretinia

Supervisor dz Tratamento de Agua

¥ 5 2 R 8 R R ¥ B ¥ 8 ¥ 8 5 R
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Anexo §
Empregos plibilcos de natureza permanente, preenchidos por servidores celetistas
esthvels, por forca da Constitulcio Pederal de 1,988, 2 serem extintos ba vacincls
Quantitative Denominache Nivel
01 Agente Administrativo v
07 Ajudante Geral 1
ot AuncBar de Engenhefro X
- 02 Awdliar de Servigos Intemos I
01 Assistente de Obras ¢ Servigos X
01 Chefe de Divis3o de Amecadacdo e Controle X1
0} Chefe de Divislo de Apoio ¢ Seguranca do Trabalho X1
01 Chefe de Divisio de Manutengio de Agua X1
01 Chefe de Divisio de Orgamento ¢ Contabilidade X1
01 Chefe de Divisio de Obras Civis X1
01 Chefe de Divis3o de Obras de Agua x1
b1 Chefe de Diviso de Suprimentos X1
01 Chefe de Divisto de Tratamento de Esgoto X1
- D1 Chefe de Divis20 de Tratamento ¢ DistribuicZo de Agua  XI
01 Chefe de Sec30 de Apoio ¢ Sinalizagio X
D1 Chefe de Segio de Eletromecinica X
01 Chefe de Seg3o de Fiscalizagho X
01 Chefe de Segio de Laboratério de Agua X
ot Chefe de Secko de Pessoal X
1 Chefe de Seqio de Recalque X
| Chefe de Segdo de Servigos Genais [
i Chefe de Segio de Reparaglo de Esgoto IX
1 Chefe de Sepdo de Topografia e Desenho X
! Chefe de Segio de Transportes Intemos X
Encanador m
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as Encarregado Operacional Vi
0l Engenheiro Civil X
a1 Leiturista/Notificador A
06 Manilheiro m
® Mec3nico de Manutengso v
05 Operador de Bombas m
06 Opersdor de ETA vm
Ql Opersdor de Miquinas Vi
al  Pedreiro v
0 Porteiro v
0 Secretiria VI
al Supervisor de Receits X
01 Telefonista v
gt Técnico de Seguranca Vi
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Empregos publicos de natureza permanente, ocupados por servidores celetistas,
oo estdvels, a serem extintos na vacincia

Quantitative
02
13
01
0s
01
0l
ot
01
01
ot
|
01
13
ot
02
]|

03
03
06
05
01
01
13
02
od

Anexo 6

Denominache
Agente Administrativo
Ajudante Geral
Assessora de RelagSes Externas
Auxiliar de Servipos Intemos
Biblogo
Chefe de Divisio de Processamento de Dados
Chefe de Divis3o de Protes3o 203 Mananciais
Chefe de Segdo de Manurteng3o de Adutoras
Chefe de Sepdo de Oficina de Hidrdmetros
Assistente de Obras ¢ Servigos
Desenhista Projetista
Eletricista
Encanador
Encarregado de Setor de Depésito
Encarregado Operacional
Escriturdrio
Fiscal de Obras ¢ Instalagses
Instalador de Hidrdmetro
Manilheiro
Mecinico de Manutengio

Motorista

Motorista de Diretoria
Oficial Administrativo
Opersdor de Bormbes

Nivel

Bs<z=<522§zséa<éni’iﬁﬁ>¢=§"<
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Operador de Miquinias
Opendor de Martelete
Operador do Microcomputador
Operador ds Sistemas

Programador de Microcomputador
Radiotelefonista

Repandor de Hidrdmetro
Técnico de Agrimensurs
Telefonista

m 2§ <« S S < g 2 2 < 2 8 %
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Anexo 7

Redenominagio dos cargos efetlvos e empregos de natureza permanente

Denowmlipaco Anterior Denominacke Afual
Awndliar ge Pessoal Oficisl Administrativo

Auxiliar ge Servicos Gerais Ajudante Geral

Chefe de|Divisio de Finangas Chefe de Divis3o de Orpamento ¢ Conlabilidade
Comunicador Radiotelefonista

Digitador Operador de Mictocomputador
Encanador (Rede de Esgoto) Muanitheiro

Encarregado de Seglio de... Chefe de Seqlo de...

Encamegzdo de Setor Encatregado Operacional
Encarregado de Setor de Documentos Encarregado de Setor d¢ Arquive
Engenherro Chefe de Divisdo Chefe de Divis3o...

Engenheyro | Engenheiro Civil

Ledor Leiturista/Notificador

Mecinico de Autos ¢ Méquinas Mecinico de Veiculos

Operador de Miquinas [e Tl Opersdor de Miquinas
Operador de Tratamento Opersdor de ETA

Zelador Aundliar de Servigos Intemos
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Anexo VIH
Planos de Carrelra

Grupo Ocupacional Operacional

Escaregads
Oparsciocoal
Reparador de
’ Hidrometre
kutafador de - Pedreire L
Hidrdmeiro Carputeire
Encwador ManiTheire Cperador de Escorsdor
Martelem
Ajudacie
Gernl
Molorisda du
Diretor:
| . |
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ANEXO IX
Planos de Carreirs
Grupo Ocupzcional Administrativo
Eocurre, de &
i e g Eacarregado be Sekc
Depbeite Arquive Leitars
. Obcial Laitarista/Notifi cador tefonista .
Abmorwife Adoieiare e Radiote Telchonisn
Apecie
e
~ Ecrituries
Mansageire
Operader de
Qrifcm
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ESCALA]

DE VENCIMENTOS DOS CARGOS PUBLICOS DE

PROYIMENTO EM COMISSAO

Anexo 10
CPC VALOR
RS
| 1 1.773,22
11 2.343,11
111 2.222,39
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£SCALA DE VENCIMENTOS E SALARIOS DOS CARGOS PUBLICOS EFETIVOS E EMPREGOS PERMANENTES

ANEXO 11
Rel | 2 3 4 -8 [ 4 7 ] ] 1¢ ] | 1z 13 14 13 14 17 —.|_
Mivad
I 3217 44 34157 ¥4 362 41855 439,47 L IR ) 484,51 L B ) 334,16 56004 0.9 1M 323 a7 a7 L7 |
o »e> 416,19 434,9¢ 430,74 HaLE7 384,78 3310 3375 305,45 414,72 43,43 71,72 TLL68 710 74,53 w7 493 i:L
m 473,48 497,18 321 340,10 375,50 4.7 34,49 i 699,51 i T "6 58,24 LTS 7.8 424 ] 1033451 LAe4)2 |
v 313,95 556,44 584,24 13,47 644,14 164 as 745,45 LY L Fr X g 863,17 06,32 PSS | P21 Le4naT! Liensl| Lisc™ -..u-’.u& |
v “in €34,00 “3n (5 R 733,91 THe,61 "»,14 495y "L 234,44 o..u.A‘ LO3266 | Lend2y | 13858 ) L1942 L1509 ¢ LT M Eu.h..uL
vi ™IS .0 HLM #5132 94,93 719,67 IS | LEISS | Lee7,77 | Lad2a5 | L19sxs| 129821 v3ma7| Lymn L437,68 | 153456 | L0700 | L8743 |
va ;& PETAD | LASERS | LOSMAY | 114312 L29027 | L260,2¢ | 132320 130945 | 143822 | 133006 | L6845 | L68887 | LTI [ L6197 | L9sse6 | 2es2en Lisses |
v L4252 | L0464 | LR493T | L0683 | 126707 | L33052| 139784 | L4sk9r | L34 161724 [ L6108 | LTO00 | LATLLS | 194575 | 16443 | L1673 | 227599 | 23890 |
n L5102 { LISST | L3O [ L4420 | 152061 [ L5068 | L67647 | L7609 | Lednse | 1oaan1 L4 | L13942 | 224668 | 135893 | 247487 | 240871 | Z7IMTe | Ta6T2T “
X 144013 | L3125 | L507,75 ) LESTA3 | L750.48 | 183006 | 192990 [ 202439 | 212778 | 223408 | 234578 | Lesro¢ L584.21 | 171552 ] 183129 | 299383 | L4334 | 1M1
x1 LO722% | 1965011 244,10 | 216730 | 127566 | 230944 | 250891 | 243435 LT64,06 | 290436 | 304957 | 1280286 | S34L14] 233024 | 2 TeeTS 389100 | 408660 [ 4 DVLOY |




PROJET

presente
substitui

11, vem |

PARECE

nos afigu
“caput’, @
tratar de
Aguas e E

O DE LEI COMPLEMENTAR N° 531

§

L 4.411

Camara Municipal de Jundial
8Ao Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 5.272

PROCESSO N° 29.111

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, o
projeto de lei complementar altera a Lei Complementar n° 186/96, para regular

d0 e criar cargos no Departamento de Aguas e Esgotos-DAE e dar providéncias
correlatas.

A propositura encontra sua justificativa as fls.
nstruida com os Anexos |, Il e lil, de fis. 12/14, e documentos de fls. 15/45.

E o relatério,

O projeto de lei complementar em estudo se
ra revestido da condicéo legalidade no que concerne & competéncia (art. 6°,
inc. XX), e quanto & iniciativa, que & privativa do Chefe do Executivo, por se
matéria relativa quadro de servidores de érgio publico — Departamento de
zsgotos-DAE -, envolvendo criagéio de 61 cargos de provimento efetivo, além de

disciplinar a concesséo de vantagens e outras medidas correlatas, (art. 46, incs. | a V,

c/c 0 art.
de Jundia

de Lei C
hierarquic

Jundial -
somente

entendem

processa

quesitos ¢

72, Xli e XIll), sendo os dispositivos relacionados pertencentes & Lei Organica
f.

A matéria & de natureza legislativa, da 6rbita
omplementar em face de buscar alterar norma situada no mesmo nivel
o legal — Lei Complementar 186, de 18 de abril de 1996 - que a Carta de
art. 43 - assim considera. Cabe ressaltar que cargos e empregos publicos
podem ser criados mediante lei (art. 94 “caput” da Carta de Jundiaf), que
os deveria ser a ordinaria ou comum, todavia, como a alteragéo p'rc)posta se
no bojo de norma instituida sob a forma de lei complementar, envolvendo outros

oMo a concesséo de vantagens, consideramos que muito embora imperfeita

sob a dtica da técnica legislativa, nesse aspecto inexiste empecilhos incidentes sobre a

pretenséo

as novas

eis que na questéo concreta em tela mister se faz adequar a norma em vigor
necessidades, traduzidas em novos critérios envolvendo a substituicdo de

sarvidore:
se-a o sol

, consoante justificativa de fis. 11. Relativamente ao quesito mérito, pronunciar-

7,

rano Plenario,

il




Camara Municipal de Jundiaf
S&c Paulo '

Além da Comissdo de Justica e Redagdo
devem ser ouvidas sa Comissdes de Economia, Finangas e Orgamento e de Assuntos do
Trabalho

QUORUM: maioria absoluta (paragrafo dnico
do art. 43, LO.M.).

S.m.e.

Jundiai, 20 de dezembro de 1999

Aonaleo Jatte Ui
FABIO NADAL PEDROQ RONALDO SALLES VIEIRA
Assessor|Juridico Consultor Juridico interino
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Sfoc Paulo

ﬂl.Ei 1
Cémara Municipal de Jundiaf pzc?gﬁ- (&)

REQUERIMENTO AO PLENARIO Ne
' 3.142

PREFERENCIA para apreciagioc do PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 531, do
PREFEIT MUNICIPAL, que altera a Lei Complementar 186/96, para regular subsutult;ao e

criar no DAE e dar providéncias correlatas.
\ e
APROYA
Presidente

REQUEIRO 3 Mesa, na forma como dispSe o Regimento Interno,
mediante aprovagdio do soberano Plenario, PREFERENCIA para apreciagio do PROJETO DE
LEI COMBLEMENTAR N .° 531, de autoria do Prefeito Municipal.

Sala das Sessdes, 21/12/99

MENUCHI




Camara Municlpal de Jundiai prog. A3 111
Sao Paulo

Servico Taquigrdfico — ANAIS

Sesso Rodizio Taquigrafo Orador Aparteante Data
P3a.SE.12aJL | 1.14 | P.Da Pds | MAURO LI LEITUCIT - 2h,12.99

TARECER DA COMISSZC DE JUSTICA E REDACLO

(Projeto de Lei Complementar n. 531 ).

LI B ]

0 NOBRE VERSADOR MAURC IMMENUCII (membro-relator) -

Sanhor |Iresidente. Srs. Vorsadores.

Rolstando pela Comissfio de Justiga e Redacgdio da Casa, o Proje-
4o de Hei Complementar, n. 531, de Sr.Prefeito, gque altera a
Tei Complemeniar n. 186/96, pera regular substituig¢io e criar
cargoa ne DAE e dar providencias correlatas, - Parescer n.5272,
da Consultoria Juridieca da Casa, aponta rue o P,L.C. em estu-
do estd revestido da condigfo de legalidade quanto a iniciati-
va, qugnto a compeﬁénoia,e viga criar 61 corgos aldm de dis-

plinar |a concassdo de vantagens e outras nedidas correlatas.

De moda que no aspecto eminentementa, eXelusivamente juridico
o projeto estd O, nfo tem problema nenhum.

Coatarin de adendar duss preoccupagces: a primeira delas diz
reospeifo & guestfic central da transformagiic do DAY em emprosa
de acodomia mista. O que ocorre § que se ossas mudangas nio
se derdm nesse prazo que cntecede ¢ processo formal de cria-
cfo, nos vamos ter um véeuo, nos vames ter um prcblema de
adeguagfio do Flano de Cargos e Saldrios dos trabalhadores do
DAE, porque o que ocorreu em 1996 ¢ que Foi Tfeito uma rcestru-
turacae no DAE. 4gora ocorre gue alsunas carreiras nio con-
seguem|atingir o, digamos, o &pice em fungdo de nfo ter o me-
canismo de azcesso.

Vou tontar agui clarear e justificcr a criagdoe desses 61 car-
£08,., For exemnlo, astio sendo criados 30 cargos de Ajudante

de Obras. Porque 30 cargos de Ajudante de Obras? Porgue he-




Camara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

Servico Taquigrifico — ANAIS

Sesslo Rodlzio Taquigrafo Orador Aparteante Data
23a.55,.12a,L 1.15 P.Da Pés | MAURD M.IERUCHI . 1,12.99
hojo tem o Ajudante Ceral. E o Ajudante CGeral esta fazendo

a fungfio de manilheiro e a fungfio de encanador, =en racober
por isgo., -~ Ble nio pode. Lla estd en desvic de funcdo e
nfo ostd conseguindo fer acesso aos cargos topos da carreira.
Entfo, |6 preciso se criar esses 30 cargos de Ajudante de O-
bras, pra gque peguem,dos 150 Ajudantes Cerails, pegue-se os 30
que eafarfoc disponiveis, que os cargos estario disponiveis.
cago s¢ja feita a arrovacfo do projete, coloca-se os 30 Aju~
dantes|de Qbras, e esses poden pagsgr no momente seguinte,
azendo un processo de acesso na curreira, podendo passar
g encanszdor e manilheiro.

¢ resmoy easo 6 n Assiztente Administrativo. Hoje tem o es-
eriturdrio, tem o auxiliar administrativo, o depois ftem o
oficianl, mas nio tom o acesso do auxilicr adninistrative pro
oficial, e o acesso ¢ o cargo de asgistente sdministrotivo,
que sa¢ mais 30 cargos que seraoc criados.

Intfo pra algum companheire nodo perocer: Olha, ontdo vai
tor que contrater mais 60 funciondrios? Nio. Tho ¢ isso. E
& eria¢fio dc corgo pra possibilitar o ncesse. B sc isso néo
for feito antes do procecso de transformacio, depois do pro-
cosso de transformacfio nds nflo temos mais awtonomia, nés nio
temos mais ingeréncia, nés nfo tomos mais possibilidude de
intervir pra gue isso acontega, E ieso nada nais é que uma
correciic da reestruturagio que foi foita que nfo previu to-
dos os|mecanismos de acesso. FEu citei os dois principais,
nce oxisiem oulros casos.

Poitas| esgas ressalvas, sr.Presidente, e disendo sobre o as-
pecho fjuridieo, pra concluir, e 4 disge inicialmente, que
nfio hé| nemnhun ébice, ou Rolato TFavoravelmente = aprovagfo

dec Profjeto, desde que esse projeto 8, inelusive, do reivindi-

cagao, | do aunloria, de luta, do Sindicato o dos funciondrios




e, S___
Ca&mara Municipal de Jundial proc - 111

S840 Paulo

Servigo Taquigrdfico — ANAIS

Sess3o Rodizio Taqulgrafo Orador Aparteante Data
232.8E.124.L | 1.16 P.Da PSs | MAURO M IIRIUCIT __21.12.99

do DAH, atendido nesia oportunidede, pelo Trojeto do Profei-
to, sou pela aprovaecifio e pego a V.EBxa, que ccunsulte oo de-

mais menbros da Comiusfio de Jugtica e Redaclo da Casa,

0 SENICR PRESIDERTE - Parecer favoravel do Relstcr, voreador

Hauro [JlIenuchi, Conswltamos os denmgis membros da CJSE sobre

0 parecer exarado.,

0 VIREADOR WARDERIFI RIBIUIRO - Acompanho o parecer.

¢ VIREADCR AYLTON 11,50UZ4 - dcompanho ¢ paracor,

0 VEBRERDCR JOSH A.ZACHAI - Acompanho o narecer,

A VEREADORA ANA V.OCHNELLIL - Acompanho o parecar.

O SENHNDR IRESIDENYE - Com cinco votos favordveis, o Parecer

da CJR| estd APRCVADC,

LI




Céamara Municlpal de Jundiai
S&o Pauls

Servigo Taquigrdfico — ANAIS

Sessfo

23,005,128

Rodizio
le1l7

Orador

LESINENTE

PRJ.-I ol

Taquigrafo
I.Da Pos

Aparteante Data

4

O _VEREA

T
£

PARECER DA CCITISSEO DE RCONONTA,
ORC AIENTOS

bt

PINAITCAS B
(rojeto de Lei Complem. 531).

AT
Fxy

DCR DURVAL LOTES ORIATC (membro-relator)

Senhor

FProjeto
que ald
cao e ¢

Felo pol

Qrq amer)
ainda mi
proprio

1hor adg

3
Lt

tar

Entdo, 1
somansao
TMunecion:

conegas

da de ¢

do dia ¢

rar o 8
dentro
te na ¢

quando

Presidente, Sre. Versadores,
de Lei Complemoniar, 531, do Sr.Prefeito liuniecipal
sra a Lei Complementar 186/¢6, para regular subsiitui-

riar cargos no DAE o dar providenciae correlatas.

nto de vista desta Comiss&o, de Economia, I'inangas e
tos, nds entendemos que a adoguugiio se Ffaz nscossaria

nig gquande ela parte de uma negociacio feita entre os
5 funciondrios do DAE, junto com a Profeituru, pra me-

squacao do servigo piblico, consequentemente o bem es-

poypulagio mediants a prestagfio desse servigo.

ncase sentido nos niotemos nada a opor. - Gostaria

de fazer uma lembranca que guicera o Sindicatoe dog

irioe PUblicog tamkdm tirzcsem o bunbun da cadeira o

gfam a conversar com o Prefeito pra gue houvesse wn Pla-

o

wraos, Carreira e Saldries, na Prefeitura, pra que hou-

na reciclagen Tuncional dag pecsoas a elos puwlessom

nr no atendirento, pura gue clas pudesgen so bornar

iciontes no atendimonto publico como os funciondrios

lessa forma nés vemos agui uma criacidc da uma enxurra-

hroos o ano todo. Repito, 350 cargos, contando com os

e hoje, s¢ em 1999, Isso com a faldcea gue vai melho-

yrvico publico.  Ora, nada foi conversado,ningudm 14
foi treintado, foi redirecionado, ou geja, touialmen-
mtramgc da historia. E a gente observa agul que

se trata do DAE on funeioniries se reunem e conversan

P1.12.99
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Camara Munlcipal de Jundiai ::t@'qﬁ
Sao Paulo i
Servigo Taquigrdfico — ANAIS
Sesslo Rod (zia Taquigrafo Orador Aparteante Data
23a.8E,12a.3 | 1,18 | P.Da Pos| DURVAL L.CRLATO . 21.,12,99

com a pdministragdo, acabam chegando num consenso gue pode
melhorpr tanto aocs funciondrios como ao servigo publico.

Do ponfoe de vista Tinanceiro o custo-~beneficio & inogdvel,
norque| os funciondrios atendidos nas suas reivindicagdes
rrestaréo servico ainda melhor a populacfo, se sentirfio mais
aptos @ estcr fazendo isso porque tem a sua funcgao regulamen—
da, tem o seu sorvico adeguado a uma nova reaclidade gue eles

meemos| ajudaram a conatruir.

[2?

Ent8o0, |dessa forma so tornara mais eficionte., Infelizmente,
guanto|aoc que aconteco na Frefeitura, og carges vao gendo
criados a8 saccladas, sem discutir, sem uwm critério, sem na-~
da, o muito duvidosanonte vEo melhorar o atendimento pibli-
co no que diz respeito ao Pago lunicipal, infelimmente.
Entfo, |estfo de parebens, nesse caso, o Prefeito e oz fun-
ciondrios do DAE, e todos os vereadores, aqui, que acolherdo
a matdéria sem problema algum.

Fortanto, sou favoridvel ao referido projoeto.

(palmas da platéia).

0 SENIIOR TRESIDENTE - Com parecer favoravel da Comissdo de

Beonomia, Financas e Creamentos, pelc relator, Durval Lopes

Orlatl, consultmnos os demais membros da CEFO.

VEREADCR ADEMIIR DWVICTOR - Acompanho o paraecer,

VEREADCR PRIISBERTO IEGRI HNETC - Acompanho o parecer.,

VER. | SERCIC SHICUIMARA (ad lhoc) .Acompanho P parocer.

Lo I o B (& {0

VER.|ORACT GOTARDO ~ Acompanho o parecer,

0 SENI0R PRESIDENTE - Com cinco vebos favordveis, o Parecer

da CLTO estd APROVADO.

LI
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Ca&mara Munliclpal de Jundiaf
Sao Paulo

Servigo Taquigrdfico — ANAIS

SexsSo Rodizio Taqulgrafo Orador Aparteante Data
2la.sE.12a84L 1.19 P.Da Pos LOER GUGLIELATIY oo 2)1z.99

""" SARBCER D4 COITIBSIAC DE ASSUNTOS IO PRABALI

(Projeto de Lei Complementar, n. 531}, =

O NCBRE \VEREADCR EXER CUCLILILI {membro-relator; -

Soniior Braesidonte. Srs.Vercadorec.

Vou no meportur a fzla dos verazdores L ue nes anivecederam, no
sentide [de que rrecisamcs vicbilizar em nosse muniefvio o Pla-
w de Chrgos, Saldrics o Carreiras. Nio € jusio que uma pes—
soa qua |entre loje ganhe & mesna coisa gue wiz pessoa 14, gue

R
o i
M

vinte anos estd lovando o Teder Fiblieco, o noma do Pelar
TUblico |avante e melhorznde & imogen do Lodor Iblice. Bu
ndo tenlic nada conirs a teda melhoria (ue vier am faver do
funcionalismo publico, porque sakemos quo na liora da crise o
maeionalismo wolico passa a ser o verdadeiro muro do arrimo
o noesd pais., Frineiralmente nods, que somos da area fodersl,
hé cinco anos sen aumento e segundo informnagoes Jornqjlutlcﬁs
Picerends mais un sno som avmento. - DBniZe, nais do que Jjus-
to osso [projeto. Sou Ffavoravel e pego ac sr.Presidente gue ou~

ca 08 demais mombros da Comissfo.

SEITHON TRESINENTE - Parecer favordvel do Relator. Consulta-

mog os demais membros da CAT sobre o porocer do Relator.

O VER. OURVAL L.ORLATC - dcompsnlio o parocer.

A VENBANGRA ANA V.DOFEILI (ad hoe) dcompanho o parecer.,

O VER. CARTO0S ¥, DA CRUZ - Acompanho o DELGCEr.

¢ VER. ERCIC EFICUIHALREA -~ Acompanhio o porecer.
(membro |ad hoc).

¢ SENDOR PRESILENTE - Com cinco votics favordveis esta ATROVADO

o Parecdr do CAT.




Of. PR 12,.99.133
proc. 29./{11

Exmo. Sr.

Dr. MIGU(:'L MOUBADDA HADDAD

DD. Prefe
NESTA

Juigadas cabliveis, a V.Exa, encaminhamos, em duas vias, o AUTOGRAFO N° 8.158,
referente a0 PROJETO DE LE| COMPLEMENTAR N°. 531 (objeto de seu Of. GP.L. n°®
686/99), aprovado na sesséo extraordinaria desta data.

nossas expressdes de estima e consideragéo.

/tl

to Municipal de Jundial

Cémara Municipal de Jundiai
Sioc Paule

GABINETE RCQ PRESIDENTE

Em 21 de dezembro de 1989,

Para seu distinto conhecimento e adogao das providancias

Sendo o que havia para'p ensejo, queira aceitar, mais,

Prof. FRANCISCO DE ASSIS POCO
Presldente
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O DE LEIl COMPLEMENTAR N° 531 AUTOGRAFO N° 6.158
50 N° 29.111
PR N°® 12.99.133

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: oL AL TN

ASSINATURAS:
XPEDIDOR; . jf?f’o
ECEBEDOR: C\_J-\;CL'I—}-.,

ts, 5S¢
arag 39 111

Céamara Municipal de Jundiai
S8c Paulo

GABINETE DO PRESIDENTE

RECIBO DE AUTOGRAFO

PRAZO PARA SANCAOQ/VETO

(15 dias dteis - LOJ, art, 52)

PRAZO VENCIVEL em: J ' 0( 102000

QTN

DIRETORA LEGISLATIVA




fis.
Camara Municipal de Jundiai proc.29.111
. 8ao0 Paulo )
PUBL'CAGAO Rubrica
Proc. 29.111 GP., em 27.12.99

Eu, MIGUEL HADDAD, Prefeito do Municipio de
Jundial, PROMULGO a presente Lei Complementar:

MIGUE
Prefeito Municipal

AUTOGRAFO N, 6,158

(Projeto de Lei Complementar n°. 531)

Altera a Lei Complementar 186/96, para regular substitui¢do e
criar cargos no DAE e dar providéncias correlatas.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAL
Estado de Sdo Paulo, faz saber que em 21 de dezembro de 1999 o Plendrio aprovou:

Art. L° - As disposicBes a seguir enumeradas da Lei

Complementar n°. 186, de 18 de abril de 1996, passam a viger com a seguinte redagdo:

“Art, 7.° - (..)
Pardgrafo tinico - Os servidores ocupantes de cargos de provimento
em comissdo terdo direito ao adiciongl de nivel universitdrio, quando a

Jormagdo universitdria for compativel com a atribuigde do cargo.

“Art, 9.%- (..)

(..)
§ 4.° - Os cargos e fungdes de Chefe de Divisdo e de Chefe de Segdo

serdo exercidos por servidores com formagdo universitdria e de
segundo grau , respectivamente, compativeis com as atribulgfes de
cada drea.

YArt 11 -(.)

Pardgrafo unico Os cargos piiblicos de provimento efetivo ¢ os

empregos publicos de natureza permanente de Chefesde Divisdo 1+ |



ns, 5%

Cémara Municipal de Jundiai p
Sdo Paulo &1&.—

(Autdgrafo n°. 6.158 - fls. 2)

¢ de Chefes de Segdo, ocupados por servidores piblicos, quando da
vacdncia, serdo iransformados automaticamente em Jungdes
gratificadas, cujos quantitativos integram o Anexo 3 desta Lei

Complementar, observando-se o disposto no § 4.° do artigo 9.°

“Art 19-¢..)

Pardgrafo tinico - Ndo havendo funciondrios que preencham os
requisitos necessdrios para concorrer as vagas existentes para acesso
ou que ndo tenham sido aprovados em sele¢do competitiva interna, o
Superintendente do Departamento de Aguas e Esgotos-DAE poderd
determinar a realizagdo de concurso piblico de provas ou de provas e

titulos para preenchimento das vagas.

“Art. 24 - A promog@o do servidor ocorrerd por merecimento,
observadas as normas estabelecidas em ato préprio a ser expedido pelo
Superintendente do Departamento de Aguas e Esgotos-DAE.

{.)

§ 2.° As promogles serdo realizadas nos anos pares, devendo o
servidor contar com o intersticio minimo requerido até o dia 15 de

outubro do ano anterior.

“Art. 25 - A promogdo ocorrerd no més de faneiro, devendo o servidor
contar com o intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio
na referéncia de vencimentos em que se encontre.

§ 1.°- 4 promogde de que trata o artigo anterior syjeita o servidor a
avaliagdo periddica de seu merecimento mensurade por fatores

comportamentais e/ou estratégicos e fatores operacionais.

Art. 26 - O servidor serd promovido, desde que obtenha o grau minimo
de merecimento nos termos do regulamento a ser expedido pelo

Superintendente do Departamento de A'guas e Esgotos-DAE,

“Art. 29-(..)

o



fis. £9

. . EYLE
Cémara Municipal de Jundiai proé.ﬂf'._il_
S8o0 Paulo i

{Autdgrafg n°. 6.158 - fls. 3)

Pardgrafo inico - Na realizagdo de selegdo competitiva interna poderd
ser considerado como titulo, para efeito classificatério, o tempo de
servigo prestado ao Departamento de _/fguas ¢ Esgotos-DAE, na forma

a ser estabelecida no edital de selegdo competitiva..

“drt, 31 -(..)

()
I - servidores ocupantes de cargos e fungles de vigia, auxiliar de

Servigas internos, operador de bombas, auxiliar de tratamento,
operador de ETA, operador de sistemas, radiotelefonistas e porteiro, 36
(trinta e seis) horas semanais.

1II - servidores ocupantes dos cargos e fungdes de telefonista, operador

de microcomputador, ascensorista e médico, 30 (trinta) horas semanais.

“Art, 32 - (..)
{..)

€ - um representante do Sindicato dos Servidores do Departamento de

Aguas e Esgotos-DAE. "

Art 2.° - Os cargos ¢ empregos publicos bem como as fungdes
permanentes de diregdo e chefia, poderdo ser ocupados, eventualmente, por servidores em

substjtuicdo, nos casos de vacdncia ou impedimento legal e tempordrio de seus titulares.

§ 1.° - A substituicdo dependerd de ato préprio a ser expedido
pelo \Superintendente do Departamento de Aguas e Esgotos-DAE, para atender &
necessidade administrativa.

§2.° - A substituigdo recaird sempre em servidor piblico que
possua habilitacdo para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo, emprego ou
Juncdp publica do substituido.

§ 3.° - Excepcionalmente, na vacdncia de cargo piblico e até o
Seu provimento, poderdo ser designados servidores do Departamento de Jguas e Esgotos-
DAE \para responder pelo seu expediente, aplicando-se o disposto nos pardgrafos

anteripres.

AR |



Camara Municipal de Jundiai
840 Pauio

(Autdgrafg n°, 6.158 - fls, 4)
Art 3.° - O substituto, durante o tempo de substitui¢do, terd
direito a perceber o vencimento ¢ as vantagens pecunidrias inerentes ao cargo, emprego

ou fyngdo publica do substituldo, sem prejuizo das vantagens pessoais a que tiver direito.

§ 1.° - A substituigdo iniciar-se-¢ na referéncia 1 do cargo ou

emprego substituido, progredindo-se até a referéncia em que se encontre o substituto, na
escaIa bdsica de vencimentos e saldrios do Departamento de Aguas e Esgotos-DAE.

§ 2.° - As vantagens pessoais a que tiver direito o substituto
serdo calculadas sobre o seu padrdo de vencimentos.

§ 3.° - O periodo em que o servidor estiver em substituicéio ndo

acarvetard suspensdo nem interrupcdo do intersticio para fins de promog¢do ou acesso.

Art. 4.° - A substitui¢do ndo acarretard direito ao substituto de

inconporar, em seus vencimentos, a diferenca entre a sua remuneragdo e a do substituido.

Art. 5.° - Fica criada a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho,
que tem por finalidade elaborar, coordenar e executar a avaliagdo de desempenho dos
servidores ocupantes de cargos efetivos ou empregos de natureza permanente, composta

por 5\ (cinco) membros, sendo:

I - um representante da Diretoria de Administragdo;

Il - um representante da Diretoria Financeira;

HI - um representante da Diretoria de Obras e Servigos;

1V - um representante da Diretoria de Manutengdo e Apoio;

V - um representante do Sindicato do Departamento de Aguas e
Esgotos-DAE.

Pardgrafo dnico - Os integrantes da Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho de que trata o “caput” deste artigo deverdo ser ocupantes de cargos efetivos

ou empregos de natyreza permanente e serdo indicados pelos responsdveis dos setores.




Céamara Municipal de Jundiai
$ac Paulo

(Autdgrafo n°, 6,158 - fls. 5)

Art. 6° - Ficam criados os cargos publicos de provimento

efetivo, com quantitativo, denominagdio, forma de provimento e requisitos para acesso,

cony

tantes do Anexo I, que passa a fazer parte integrante desta Lei Complementar.

Pardgrafo dnico - Os cargos de que trata o “caput” deste

artigo passam a integrar as carreiras pertencentes aos grupos ocupacional operacional e

ocupacional administrativo,

Art. 7. - Fica criado 01 (um) cargo publico de Auxiliar de

Engenheiro, nivel IX, de provimento efetivo, cujos requisitos para provimento sdo os

seguintes.

I - ensino médio,

II - experiéncia de 2 (dois) anos em obras.

Art. 8.° - Os vencimentos dos cargos ora criados sdo os
constantes do Anexo 11 da Lei Complementar n°. 186, de 18 de abril de 1996, alterada

pela

Lein® 5.097, de 19 de fevereiro de 1998.

Art. 9.° - Os cargos publicos e os empregos de natureza

permanente, relacionados no Anexo II desta Lei Complementar, serdo reclassificados na

esca

la bdsica de vencimentos, conforme disposto no mesmo.

Art. 10 - Os quantitativos e os requisitos para provimento dos

cargas publicos, relacionados no Anexo I da Lei Complementar n°. 186, de 18 de abril de

1996, ficam alterados de acordo com o estabelecido no Anexo IT desta Lei Complementar.

Dire

1996.

Art. 11 - Ficam extintos os cargos publicos de Motorista de

toria, nivel V, constantes do Anexo 1 da Lei Complementar n° 186, de 18 de abril de

Art. 12 - Fica o Superintendente do Departamento de Jguas e

Esgotos-DAE autorizado a expedir os atos regulamentares necessdrios & execugdo desta




Céamara Municipal de Jundiai
S&o Peulo

(Autdgrafo n°. 6.158 - fls. 6)

Lei |\Complementar, incluindo-se as atribuigbes e especificacdes de cada cargo ou

emprego.

Art. 13 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Complementar correrdo a conta de verbas orcamentdrias préprias, suplementadas se

necessdario.

Art. 14 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de

sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrdrio,

CAMARA MUNICIPAL DE DIAL em vint um de

dezembro de mil novecentos e noventa e nove (21/12/1999).

Prof. FRANCISCO DE ASSIS POCO
Presidente

M
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ANEZXDO I

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO, ISOLADO OU DE CARREIRA

| QUANT. DENOMINAGAD NIVEL FORMA DE REQUISITOS PARA PROVIMENTO |
PROVIMENTO

Ensino Fundamenta!, minimo 4* série, e
20 Ajudgnte de Obras Il Carrelra efetivo exerciclo de, no minimo, 2 anos no
cargo de Ajudante Geral.

) Ensino  Médio, conhecimentos  de
Assistente microinformatica, redacdo  proépria,
20 Administrativo Vil Carreira conhecimentos de célculos e efetive
exgreiclo de. no minimo. 02 anos no
carge de Agente Administrativo,

Mofcfista de Velculo Ensino Fundamental, mfnimo 4° série,

: de Carga dotado de Cartera  Nacional de  Habllitagao
i0 equipemento Vi Carreira categorias D ou E e efelivo exercicio de,
especial ' no minimo, 02 anos no cargo de
metorista. ]

mabh/ acdss
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ANEZXZ®OC

IT

ns. 6Y

D;r ¢.d3.111

DENOMINAGAO NIVEL
Auxiliar de Laboratorio R
Motorista Vv
Soldador Vil
Operador de Microcomputador \
Eletsicista VI
Mecanico de Manutencio VI
Mecanico de Veiculos Vi
Operacdor de Sistemas Vi
Radiotelefonista Vi
Encarregado Operacional VIl
Oficial Administrativo Vit
Secretaria Vil
Encarregado de Setor Vil
Almoxarife VI
Assessor de Relag8es Externas X
Coordenador Operacional X




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

ANEZXDO IITI

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO, ISOLADO OU DE CARREIRA

r-aUaﬂ\NT DENOMINACAD REQUISITOS PARA PROVIMENTO

'7 20 Agente Administrativo Ensino Fundamental. pratica de datilografia e em microcomputador,
conhecimentos da lingua portuguesa e exercicio de, ne minimo, 02 anos no
cargo de Escrturdrio.

125 Aludante Geral Alfabetizado, aptid3o fisica e experiéncia compravada de, no minimo. 1 ano
40 Encanador Ensino Fundamental, minimo 49 série, exercicio no cargo de Ajudante de
Obras de, ne minime, 01 anc a aptidio fisica
04 Escgrador Ensinoe Fundamental, minimo 42 sérig, axercicio na cargo de Ajudante de
| _ ' Cbras ds. no minimo, 01 ana & aptidic figica
05 Instafador de Hidrémetre | Ensine Fundamental, minimo 49 série, Caneira Nacicnal de Habilitagio

categoria C, D ou E, carteira de habifitagdo de motociclista, exercicio no
cargo de Encanador de, no minimo, 01 anc = aptid&o fisica

3z Maniheiro Ensine Fundamental, minimo 4% sérle. exercleio no cargo de Ajudante de
Obras de, no minimo, 01 ano e apliddo fisica

45 Motorista Ensino Fundamental, minimo 4* série, Carteira Nacional de Habilitagio
categoria C, D ou E e experidneia camprovada de 02 anos

15 Oficial Administrativo Ensino Médio. conhecimentos de microinformatica. redagdo propria,

conhecimento de calculos, conhecimentos da rotina da upidade e exercicio
no cargo de Assistents Administrative de. no minime, 81 ano

18 Operador de ETA Ensino Médic, formagio técnica em Saneamento ou em Quimica e registrr;
no Conseiho Regional de Quimica
04 Operador de Martelete Ensino Fundamental, minime 4% série, exercicio no cargo de Ajudante de |
Obras de, no minime, 01 ana e aplidio fisica .
10 Pedraire Encino Fundamental, minima 4% série. exarclcic no carge de Ajudante de
! Qbras de, ne minimo, 01 anc e aptidfio fisica
! 20 Porteiro Ensino Fundementa!, Carteira Nacional de Habilitagao categoria C, D ou E
¢ experiénela comprovada de, no minima, 01 ano
03 Repanador de Hidrdmelra | Ensino Fundamental, formagao especifica, Carteira Nacional de Habilitag3c

categoria C, D ou € e exercicio no cargo de Instalador de Hidrémetro de,
no minimo, 01 ano

15 Vigia Ensino Fundamental, minimo 4% serle, Cartelra Nacional de Habilitagao
categoria C, O ou E & experiéncia comprovada de, no minimo, 01 ano e
aplidao flsica

makis




OF. GP.L. N° 726/99
Processo n°|25.665-3/99

Excelentissimo Senhor Presidente: :

EXPEDIERTE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{

fls. & ¢

gl T

CAMARA MuMIC
DE Jumowm

029164 1790 22 10
PROTGCOL; GERAL

Jundiai, 27 de dezembro de 1999,

PRESIDEHTE
O>pl

Encaminhamos a V.Exa., o original do Projeto

de Lei Complementar n° 5§31, bem como cépia da Lei Complementar n® 293, promulgada

nesta data, por este Executivo,

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos

de elevada estima e distinta consideragio.

Ao

Exmo. Sr,

Atenciosamente,

Prefeito Municipal

Vereador FRANCISCO DE ASSIS POCO

Presidente da|Camara Municipal de Jundiai

N esta

nn/1
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Proc. n® 25.665-3/99

T ]_Aj pf C-?ﬁ.’iﬂ._’}
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FUND) (a AN ’

LETI COMPLEMENTAR N° 293, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1999

Altera a Lei Complementar 186/96, para regular substitui¢io e

criar cargos no DAE e dar providéncias correlatas.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio
Paulo, dejacordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessio Extraordinaria realizada

no dia 21|de dezembro de 1999, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - As disposigdes a seguir enumeradas da Lei Complementar n°
186, de 18 de abril de 1996, passam a viger com a seguinte redagdo:

“Art. 7°-(..)

Pardgrafo iinico - Os servidores ocupantes de cargos de provimento
em comissdo terdo direito ao adicional de nivel universitario, quando

a formagdo universitdria for compativel com a atribuicdo do cargo.

“Art. 9°-(..)

()

§ 4° - Os cargos e fungdes de Chefe de Divisdo e de Chefe de Segdo
serdo exercidos por servidores com formagdo universitdria e de
segundo graw, respectivamente, compativeis com as atribui¢des de

cada drea.

“Art. 11-(..)

Pardgrafo snico — Os cargos publicos de provimento efetivo e os
empregos publicos de natureza permanente de Chefes de Divisdo e de
Chefes de Segdo, ocupados por servidores piblicos, quando da
vacdncia, serdo transformados automaticamente em Jungdes
gratificadas, cujos quantitativos integram o Anexo 3 desta Lei
Complementar, observando-se o disposto no § 4°do artigo 9°.

“Art. 19 (..)




Lei Compl. n” 293/99 f1.02

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI e 6% _
TR IT

Pardgrafo #nico — Ndo havendo funciondrios que preencham os
requisitos necessdarios para concorrer as vagas exisienfes para acesso
ou que ndo tenham sido aprovados em selegdo compeltitiva interna, o
Superintendente do Departamento de Aguas e Esgotos — DAE poderd
determinar a realizag¢do de concurso publico de provas ou de provas

e titulos para preenchimento das vagas.

“Art. 24 — A promogdo do servidor ocorrerd por merecimento,
observadas as normas estabelecidas em ato prdprio a ser expedido
pelo Superintendente do Departamento de Aguas e Esgotos ~ DAE,

(.-
§ 2° - As promogdes serdo realizadas nos anos pares, devendo o

servidor contar com o intersticio minimo requerido até o dia 15 de

outubro do ano anterior.

“Art. 25 — A promogdo ocorrerd no més de janeiro, devendo o
servidor contar com o intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo

exercicio na referéncia de vencimentos em que se encontre.

§ 1° - A promogdo de que trata o artigo anterior sujeita o servidor a
avaliagdo periddica de seu merecimento, mensurado por fatores

comporiamentais e/ou estratégicos e fatores operacionais.

“Art. 26 — O servidor serd promovido, desde que obtenha o grau
minimo de merecimento nos termos do Regulamento a ser expedido

pelo Superintendente do Departamento de Aguas e Esgotos — DAE.

“Art. 29— (...)

Pardgrafe déinico — Na realizacdo de selecdo competitiva interna
poderd ser considerado como titulo, para efeito classificatorio, o
tempo de servigo prestado ao Departamento de Aguas e Esgoios —
DAE, na forma a ser estabelecida no edital de selegéo competitiva.
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“Art. 31 -(..)

(..)
II — servidores ocupantes de cargos e fungdes de vigia, auxiliar de

servigos internos, operador de bombas, auxiliar de tratamento,
operador de ETA, operador de sistemas, radiotelefonistas e porteiro,

36 (trinta e seis) horas semanais.

IIl — servidores ocupantes dos cargos e fun¢des de telefonista,
operador de microcomputador, ascensorista e médico, 30 (trinta)

horas semanais.

“Art. 32 (.

()

e — um representante do Sindicato dos Servidores do Departamento
de Aguas e Esgotos - DAE.”

Art. 2° - Os cargos ¢ empregos piblicos, bem como as fungdes

pennane:ﬁs de diregio e chefia, poderfio ser ocupados, eventualmente, por servidores em

substitui¢do, nos casos de vacincia ou impedimento legal e temporério de seus titulares.

§ 1° - A substituicdio dependera de ato proprio a ser expedido pelo

Superintendente do Departamento de Aguas ¢ Esgotos — DAE, para atender 4 necessidade
administrj‘tiva.

§ 2° - A substituigdo recairé sempre em servidor publico que possua
habilitagdo para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo, emprego ou funcio publica
do substityido.

§ 3° - Excepcionalmente, na vacncia de cargo piblico e até o seu
provimentp, poderdio ser designados servidores do Departamento de Aguas e Esgotos ~ DAE

para responder pelo seu expediente, aplicando-se o disposto nos paragrafos anteriores,
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Art. 3° - O substituto, durante o tempo de substituigio, tera direito a
perceber| o vencimento e as vantagens pecuniarias inerentes ao cargo, emprego ou funco

publica do substituido, sem prejuizo das vantagens pessoais a que tiver direito.

§ 1° - A substituigdo iniciar-se-4 na referéncia 1 do cargo ou emprego

substituido, progredindo-se até a referéncia em que se encontre o substituto, na escala basica
de vencimentos e salarios do Departamento de Aguas e Esgotos — DAE.
§ 2° - As vantagens pessoais a que tiver direito o substituto serio

calculadas sobre o seu padrdo de vencimentos.
§ 3° - O periodo em que o servidor estiver em substituicio no

acarretara suspensdo nem interrupgdo do intersticio para fins de promog8o ou acesso.

Art. 4° - A substituicio nfo acarretard direito ao substituto de

incorporar, em seus vencimentos, a diferenga entre a sua remuneragio e a do substituido.

Art. 5° - Fica criada a Comissiio de Avaliagio de Desempenho, que

tem por Ina.lidade elaborar, coordenar e executar a avaliagdo de desempenho dos servidores
e

ocupantes de cargos efetivos ou empregos de natureza permanente, composta por 5 (cinco)

membros, sendo:

I — um representante da Diretoria de Administragéio;

I — um representante da Diretoria Financeira;

I — um representante da Diretoria de Obras e Servigos;

IV - um representante da Diretoria de Manutengo ¢ Apoio,

V — um representante do Sindicato do Departamento de Aguas e
Esgotos - DAE.

Pardgrafo unmico - Os integrantes da Comissdo de Avaliagio de
Desempernho de que trata o “caput” deste artigo deverdo ser ocupantes de cargos efetivos ou

empregos de natureza permanente ¢ serdo indicados pelos responséveis dos setores.

Art. 6° - Ficam criados os cargos pablicos de provimento efetivo, com

quantitativo, denominagéo, forma de provimento e requisitos para acesso, constantes do

Anexo I, c1ue passa 2 fazer parte integrante desta Lei Complementar.
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Pardgrafo tinico - Os cargos de que trata o “caput” deste artigo
passam 4 integrar as carreiras pertencentes aos grupos ocupacional operacional e ocupacional

administrativo.

Art. 7° - Fica criado 01 (um) cargo publico de Auxiliar de

Engenheiro, nivel IX, de provimento efetivo, cujos requisitos para provimento sio os

seguintes:

I — ensino médio,

IT — experiéncia de 2 (dois) anos em obras.

Art. 8° - Os vencimentos dos cargos ora criados s3o os constantes do

Anexo 1] da Lei Complementar n® 186, de 18 de abril de 1996, alterada pela Lei n° 5.097, de
19 de fevereiro de 1998.

Art. 9° - Os cargos publicos e os empregos de natureza permanente,
relacionados no Anexo II desta Lei Complementar, serdo reclassificados na escala basica de

vencimentos, conforme disposto no mesmo.

Art. 10 - Os quantitativos e 0s requisitos para provimento dos cargos
publicos, refacionados no Anexo 1 da Lei Complementar n® 186, de 18 de abril de 1996, ficam
alterados|de acordo com o estabelecido no Anexo III desta Lei Complementar.

Art. 11 - Ficam extintos os cargos publicos de Motorista de
Diretoria) nivel V, constantes do Anexo 1 da Lei Complementar n® 186, de 18 de abril de
1996,

Art. 12 - Fica o Superintendente do Departamento de Aguas e
Esgotos + DAE autorizado a expedir os atos regulamentares necessarios 4 execugdo desta Lei

Complementar, incluindo-se as atribuigSes e especificagdes de cada cargo ou emprego.

Art, 13 - As despesas decorrentes da execucio desta Lei

Complementar correrfo a conta de verbas oramentarias proprias, suplementadas se

necessariq.




Lei Compt. n° 293/99 1.06

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ fs. 332
proe 39111
(uh I A

Art. 14 - Esta Lei Complementar entraré em vigor na data de sua

publicagdp, revogadas as disposi¢des em contrario.

MIG DDAD
Prefeito Municipal

Publicadl e registrada na Secretaria Municipal de Negécios Juridicos da Prefeitura do

"

Municipi¢ de Jundiai, aos vinte ¢ sete dias do més de dezembro de mil novecentos e noventa e

nove.
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ANEXO 1

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO, ISOLADO OU DE CARREIRA

QUANT. | DENOMINAGAQO | NIVEL | FORMA DE REQUISITOS PARA PROVIMENTO
PROVIMENTO
Ensino Fundamental, minimo 4% série, e
30 Ajudante de Obras il Carreira efetivo exercicio de, no minimo, 2 anos
no cargo de Ajudante Geral.
Ensino Médio, conhecimentos de
Assistente microinformatica, redacBo  propria,
20 Administrativo Vi Carreira cohhecimentos de céiculos e efetivo
exercicio de, no minimo, 02 ancs no
cargo de Agente Administrativo.
Motorista de Veiculo Ensino Fundamental, minimo 4% série,
Carga dotado de Casteira Nacional de Habiiitaglo
10 ulpamento Vi Carreira categorias D ou E e efetivo exercicio de,
| no minimo, 02 anos nc cargo de
motorista.
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE FUNDIAf

ANEXO 1T

DENOMINAGAO NIVEL

Auxiliar de Laboratbrio
Motorista

Soldador

Operador de Microcomputador
Eletricista

Mecinico de Manutencio
Mecanico de Veiculos
Operador de Sisternas
Radiotelefonista

Encarregado Operacional
Oficial Administrativo
Secretéaria

Encamregado de Setor
Almoxarife Vi
Assessor de Relaches Externas X
Coordenador Operacional X

sis|S|s|s|sls|<isl<|g|<|=
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ANEXO Il

)S PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO, ISOLADO OU DE CARREIRA

QUANT DENOMINAQAO REQUISITOS PARA PROVIMENTO

20 Agerte Administrativo Ensino Fundamental, pritica de datiografia e em  microcomputador,
conhecimentos da lingus. portuguesa e exarcicio de, 1w minimo, 02 anos no
cargo de Escrituriirio.

125 judants Geral Alfahetizado, aptidio fisica ¢ experidneia comprovada de, no minimo, 1 ano

A0 Encanador EmFMﬂm#mmmmmﬁma
Obras de, no minimo, 01 anc & aptiddo fisica

04 Escorador Ensino Fundamental, minimo 4* série, exercicio no cargo de Ajudante de
Obras de, no minkno, 01 ano e aptiddo fisica

05 Instalador de Hidrdmetro | Ensino  Fundamental, minimo 4° série, Carteimm Nacional de Habiitacho
categoria C, D ou E, carteira de habilitacio de motocicista, exercicio no cargo
de Encanador de, no minimo, 01 ano e aptidio flsica

32 Manitheiro Ensino Fundamental, minimo 4* série, sxercicio no carge de Ajudants de
Obras de, no minimo, 01 anc & aptidio fisica

45 Motorieta Ensinc Fundamental, minimc 4" série, Carteira Nacional de Habilitmcho
categoria C, D ou E e axperidncia comprovacia de 02 anos

15 Oficial Administrativo Emginc Médio, conhecimentos de microinformdtica, redacho pibpria,
conhecimento de cdiculos, conhecimentos da rofina da unidade e axercicio nc
cargo de Assistents Adrninistrative de, no minimo, 01 ano

16 Operador de ETA Ensine Médio, formacio thonica sm Sareamento ou sm Quimica e registro
no Consedht Regional de Quimica

04 Operador de Mariniotn Ensino Fundamentwl, minimo 4* adre, exercicio no cargo de Ajudante de
Obres de, no minimo, 01 ano e aptidao fisica

10 Padreire Ensinc Fundamental, minimo 4* eéris, sxercicio no cargo de Ajudante de
Obras de, no minimo, 01 ano o aptidio fisica

20 Porteiro Ensino Fundarmental, c:mmawmmc DouEe
expendncia comprovada de, no minima, 01 ano

03 Reparador de Hidrdmeto | Ensino Fundamental, formacio especifica, Carteira Nacional de Habilitaclo
categoria C, D ou E & exercicio no carge de ingialedor de Hidrometro de, no
minimo, 01 sno

15 Vigu Ensino Fundamental, minimo 4° siéfie, Carteira Nacional de Habilitmglio

categoria C, D ou E o experiéncia comprovada de, no minimo, 01 anc o
aptidlio fisica
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LEI COMPLEMENTAR N° 293, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1999

Alters & Lei Complementar 186796, para reguber
substituicho e criar cargos mo DAE e dar providéncias
corvelatas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL Esado de
Siio Paulo, de acordo com o que decretou a Camara Muaicipal e Seasio
Exiraordinéria realizads no dia 21 de dezentbro de 1999, PROMULGA a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - As disposighes 2 seguir enumeradas da Lei
Complemendar n® 186, de 18 de abril de 1996, passam a viger com a
sepuinte redaglio:

“Art. 7*-(..)

Pardgrafo idnico — Os servidores ocupantes de corgos de
provimento em comisséo terfo direito ao adicional de nivel
uriversitdrio, quando a formagdo universitgria for compativel '

com a atribui¢do do cargo.

“Art. 9*-(.)

()

§#*- Os cargos e fungBes de Chefe de Divisio e de Chefe de
Sepdo serfo exercidos por servidores com formagdo
universitdria e de segundo gram, respectivamente,
compativeis comt as atribuigBes de cada drea. :
“Art. 11 -(.) i
Purdgrafo énice — Os cargos piblicos de provimento efetivo’
e os empregos publicos de ratureza permanente de Chefes de
Divisdo e de Chefes de Se{:d’o,. ocupados por servidores
pitblicos, quando da vecdncia, serfio  transformados
automaticamente em fungdes gratificadas, cwos quantitativos
integram o Anexo 3.desta Lei Complementar, observando-se o

disposto ne § 4° do artige V.

A 19—t )

Pardgrafo sinice - Néo havendo funciondrios que preencham
of requisitos nmssdn'.os para concorrer as vagas existentes
para acesso ok gue nie tenham sido aprovados em selepdo
competitiva inierna, o Superintendente do Depariamento de
Aguas e Esgotos — DAE poderd determinar a replizagdo de
concurso publice de provas ou de provas e tfitilos para
preenchimento das vagas. '
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At 24 — A promogdo do servidor ocorrerd por
merecimento, observadas as normas estabelecidas em ato
préprio a ser expedido pelo Superimendemte do
Departamento de Aguas e Esgotos— DAE,

£

§ 2" - As promogBes serflo realizadas nos anos pares, devendo
0 servidor contar com a intersticio minimo requeride até o
dia 15 de outubro do ano anterior.

“Art. 25— A promogdo m&mméxdem devendo o
servidor confar com o intersticio minimeo de 02 (dots) anos de .
efelivo exercicio na referéncia de vencimentos em gue se

encontre,

§ I* - A promogiio de que trata o artigo anterior sujeita o
servidor @& avaliagBo periddica de seu merecimento,
mensurado por fatores comporiamenials #/ou estratégicos e

fatores operacionais,

“Art. 26 - O servidor serd promovido, desde que obwenha o
grau minimo de merecimento nox termos do Regulamento a
ser expedido pelo Superintendente do Departumento de
Aguas e Esgotos — DAE. .

“Art, 29 ~(..)
Pardgrﬁfa Hnico — Na realizagdo de selegdo competitiva
interna poderé ser considerade como tulo, para efeito
classificatério, o tempo de servico prestado ao Departamento
de Aguas e Esgotos — DAE, na forma a ser estabelecida no
edital de selecdo competitiva.

YAt 31~ (.}

)

I — servidores ocupantes de cargos e fingdes de vigia,
auxiliar de servigoy imernos, operador de bombas, awxiliar
de trafamento, operador de ET4, operador de sistemas,

radiotelefonistas e portesro, 36 (trinta ¢ seis) horas semanais.

I - servidores ocupantes dos cargos ¢ fungdes de
telefonista, operador de microcomputador, ascensorista €
médico, 30 (trinta) horas semanais.

“Art. 32 (.}

)

e — um representamte do Sindicato dos Servidores do

Departamento de Aguas ¢ Esgotos — DAE.”

Art. 2* - Os careos e epmrezos piiblicos. bem como as fimodes 1
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permanentes de direg3o e chefia, poderfio ser ocupados, eventualmente,
por servidores em substituic@o, nog casos de vacincia ou impedimento
legal ¢ temporario de sens titulares.

§ 1° - A substituiclio dependerd de ato préprio a ser expedido
pelo Superintendente do Departamento de Aguas ¢ Esgotos — DAE, para
atender  necessidade administrativa.

§ 2° - A substituigho recairé sempre em servidor piiblico que
poesua habilitagio para o desermpenho das atribuighes inerentex ao cargo,
emprego ou fungiio publice do substituido.

§ 3* - Excepeionalmente, na vacincia de cargo piblico ¢ sté o
swpmvi:nenm,poda%se_designdosmidomdoDeputnnmmde
Aguas ¢ Esgotos - DAE para respondar pelo seu expediente, aplicando-se
o disposto nos pardgrafos antefiores.

Art 3° . O substituto, durante o tempo de substituigdo, ters
dimﬁoapamb&ovmdnﬁntoeasvmmspa:miéﬁasmamﬁm
cnrgo,empmgoouﬁmgi_opﬁbﬁadombﬁ.ituido,mprq’u{mdu
vantagens pessoais 1 que tiver direito.

§ 1° - A substituiglto iniciar-se-4 na referéncia 1 do cargo ou
emprego substitnido, progredindo-se até a referéncia em que se encontre
substituto, na escala bsica de vencimantos ¢ salérios do Departamento de
Aguas e Esgatos - DAE,

§ 2° - As vantagens pessoais a que tiver direito o substituto serfio
caluﬂndassobreoswpadrindevmmmto&

_ §3*- Opu'iodoemqueosa'wdorwwaemsuhmlmcﬁonio
acaretard suspensio nem iterrupgdio do interdicio para fins de
Promogio ou Acesse.

Art. 4° - A substituigiio n¥o acarretard direito ao substituto de
incorporar, em seus vencinmentos, a diferenca entre 4 sua remuncragho e a
do substituido.

Ari. 5° - Fica criada a Comiss3o de Avaliagio de Desempenho,
que tem por finalidade elaborar, coordensar e executar a avaliagio de
&mpa:hodmsaﬁdmmmdemrgosefaim'wmegosde
natyreza permanente, comgrosta por 5 (cinco) membros, sendo:

I — um representante ds Diretoria de Administraglio;

II — um representante da Diretoria Financeira;

III — um represaniants da Diretoria de Obras o Servicos,

- umreprmmtmncdaDiramiadeMatimﬁoeApoio'

V- mnrepresﬂnmedoSmdlmtodoDepaﬁmnanodeAguase
Esgotos — DAE.

Pardgrafo éinico - Os integrantes da Comissfio de Avaliagio de
Desempenho de que trata o “caput™ deste anligo deverio ser ocupantes de
cargos efetivos ou empregos de natureza permanente ¢ serfio indicados
pelos responsdveis dos setores.
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Art. 6° - Ficam criados os cargos piblicos de provimento
efetivo, com quamtitativo, denominagio, forma de proviménto & requisitos
para acesso, constantes do Anexo 1, que passa a fazer parte integrante
desta Lei Complemantar,

Pardgrafo indeo - Os cargos de que trata o “capit™ deste artigo
passam 3 integrar as carreiras pertencentes acs prupos ocupacional
operacional ¢ ocupactonal administrative.

. Art. 7° - _Flca criado O (um) cargo poblico de Auxiliar de
Engenheiro, nivel TX, do provimento ofitivo, cujos resuisitos para

provimento s¥o of segumtes:

T - ensino mé&dio;
¥ — experiéncia de 2 (dois) anos em obras.”

Art. 8 . Os vencimentos dos cargos ora anados sfo os
constantes do Anexo 11 da Lei Complementar n® 186, de 18 de abril de
1996, alterada pela Lein® 5.097, de 19 de feversire de 1998,

MT-Oscargmpﬁbliooséosm-pregosdenmm
pmmaﬁe,rdadmadosnoAnmfoHdataLqumplemm,saio
reclassificados na escala bisica ds vencimentos, conforme disposio no
nesmo.

Art, 10 - Os quantitativos @ os requisitos parz provimento dos
cergas priblicos, relacionados no Anexo 1 da Lei Complementar n® 136,
de 18 de abril de 1996, ficam alterados de acordo com o estabelecido no
Anexo {1l desta Lei Comnplementar.

Amll—FimmmosmrgospﬁblimsdeMdoﬁmde
Diretoria, nivel V, constantes do Anexo 1 de Lai Complementar n® 186,
de 18 de abril de 1996, )

Art. 12 — Fica o Superintendente do Departameanto de Aguas e
Esgdos-DAEalﬂorimdoae}medh-osmregulamMnmsséﬁosi
execugho desta- Lei Complementsr, incluindose as stribuigies e
especificagBes de cada cargo ou amprego.

Art. 13 — As depesas decorrentes da execugio desta Lei
Complememar comretfio a conta de verbas oramentirias préprias,
suplementadas se neceseério.

Art. 14 - Fsta L¢i Complementar entrars em vipor na data deo

suta publicaglio, revogadas as disposigfies em contririo,
B - MIGUEL HADDAD

Prefetto Municipal

FPublicada ¢ registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da
Prefeitura do Municipio de Jundisi aos vinte e sdte dias do més de
dezenibro de mil novecentos ¢ novents e nove.
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ANEXO |

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO, ISOLADO
OU DE CARREIRA

[OUANY DENOMAGAD | WVEL | FORMA DE
PROVIMENTO PROVIMENTO

T ~TEneine Fundamental,
30 | Ajudarie de| v | Comeim | minimo 4* séro, & efetivo
Obras axercicio de, nc minimo, 2
: anoe NO Cergo de Ajudamte

Geral
Ensinc Madio,
Assisharts conhecimentos de
20 | Administrative Vil Carreira microinformdtica,  redacio
pripria, conhecimentos de

de, no mnimo, 02 anos No
carge de Agente

Admini ,
Motoriste -] Ensine -  Fundamenis), -
Vaicule de Caga . mirimo 4* sére, Carteda
10 | dobedo de vl Cameira Nacional de Hubliitagho
atuipamnto categorios D ou E » sfetizo
aspecial sxercicio de, no mirkmo, 02

SNOE NG CAIGO e motorsta.

ANEXO I
DENOMINAGAD NIVEL
Awpdiier de Laborabécio _ T
Motorista v
Soldador : vil
Oprador de Mcrocomputador v
 Eletriciat — W
Maciinico de Manutencio : W
- { Mscnico de Veiculos Vi
| Operador de Sistemas i
Radictelefonists : wil
[ Encaregado Operacionsl it
Oficial Administrativo Vilt
Secretivia Vi
| Encasregado de - VK
| Almosrife . Vi
Assmssor de RelagSes Externss: X
Coordenador Operacional X

.50

proc. 3111
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ANEXO I

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIO, ISOLADO
OU DE CARREIRA

QUANT

'DENOMINACAQ

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Agente
Adrministrativo

Ensino Fundamental, pratica de datllogfaﬁa
e em microcomputador, conhecimentos da
lingua portuguesa e exercicio de, no minimo,
‘02 anos no carge de Escriturdrio.

125

Ajudante Geral

Alfabetizado, apliddo fisica e experifincia
comprovada de, no minimo, 1 ano

Encanador

Ensino Fundamental, minimo 4* sére,
exercicic no cargo de Ajudante de Obras de,
no minimo, 01 anc e aptidac fisica

Escorador

Ensine Fundemental, minimo 4 série,
exercicio no cargo de Ajudante de Obras de,
no minimo, 01 ano e apliddo fisica

instalador de
Hidrimetro

Ensinc Fundamental, minimo 4" série,
Carteira Nacional de Habilitac8io cotegoria ©,
D ou E, careira de habiltagdo de
motociclista, exercicia no cargo  de
Encanador de, no minimo, 01 ano e apliddo
fisica

Manitheiro

Ensine Fundamental, minimo 4 série,
exercicio no cargo de Ajudante de Obras de,
no minimo, {1 ano e aptiddo fisica

Motorisia

Ensino Fundamental, minimo <4 série,
Carteira Nacional de Habifitagdo categoria C, |
D ou E e experiéncia comprovada de 02|
anos

|

Ensino Médic, conhecimenics
microinformédtica, redacio

conhecimento de céiculos, conhecimentos da
rotina da unidade e exercicie no cargo de
Asastmte Administrativo de, no minimo, 1

‘?’

16

Operzador de ETA

Em‘no Médio, formaclo técnica em
Sammmer!oouemeuimiGaeregistrono
Conselho Regional de Quimica

Operador de

Ensino Fundamental, minimo 4* série
exrciclo No cargo de Ajudante de Ohras de,
na minimo, 01 ano e aptidso fisica

10

Ensino Fundamentsl, minimo 4* sére,
exercicio no cargoe de Ajudante de Obras de,
no minimo, 01 ano e aptidlio fisica - :

Ensino Fundamental, Carteira Nacicnal -de
Habilitag3o categoria C, D ou E e experiéncia

' Reparador de

Hidrmetro

curpmvadlde no mimimo, 01 ano
, formagho

especifica,

cmumu;wmc
D ou E e emrciclo no cargo de instalador de

Hidrdmetro de, no minkno, 01 ano

15

Ensinc Fundamertsl, mimmo 4 serne,
Carteira Nacional de Habiikagso categoria C,
D ou E & experidncia comprovada de, no




