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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

JN° 691/97 CAMARR /i TIPAL

U24addd 97 19 25 14

Fro.. . R
Jundiai, 19 de dezembro de 1997,

Excelentissimo Senhor Presidente:

apreciagao

Magistério,

de elevada

Ao

Exmo.Sr.

Permitimo-nos encaminhar & esclarecida
dessa Colenda Casa de Lets, o incluso Projeto de Lei que altera o Estatuto do
instituido pela Lei n° 3.068,de 10 de julho de 1987,

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos

estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

MIGU AD

Prefeito Municipal

Vereador QRACI GOTARDO

Presidente da Camara Municipal de Jundiai

N esta

I o
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Presidente
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 445
CAPITULO I
DAS DISPOSIG@ES PRELIMINARES
Artigoe 1° =~ 0O Estatuto do Magistério,

estruturado e organizado pela Lei 3.06H, de 10 d=
987, passa a viger com a seguinte redag&oc € 05
referentes ac plano de carreira e remuneracio do

Municipal de Jundiai.

Artigo 2° - Para os efeitos desta Leil

r estic abranglidos os servideres gue atuam como
como especlialistas de educacido, cujas atividades

em ministrar, planejar, orientar, executar,

ordenar e supervislonar © ensinoe € a pesguisa nas
colares de educagdo basica (infantil, fundamental
}, ou em Orgdos técnicos da Secretaria Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

SEGAO I
DOS CONCEITOS BASICOS

Artige 3° - Para oS fins dasta Lei
Complementar considera-se:

I - Classe: a divis&o basica da carreira,
agrupande g8 cargos de mesma denominacdo;

IT - Série de Classes: o conjunto de classes
da mesma hatureza, escalonadas de acordo com o© dgrau de
titulagéo minimo exigido;

IIT - Cargo: o <conjunte de atribuigdes,
deveres e pesponzabilidades cometidas a um funcicnario;

Iv - Fungde: o conjunte de atividades

préoprias de

substituicH

cargoes e d
Municipal d

docentes e

cargos de
caracterlzag

ensine fur
especial;

d3

=

=

enaino
educacao,
da classe;

Fablica de
Jundiai, qu
infantil, 4

atividades

aguele gud
corresponde

professores
Coordenador
Supervisor

um cargo, exercido em carater temporaric ou em

O;

v Quadro do Magistério: o conjunto de
e fungdes de magistério privativos da Secretaria
le Educacgde, desgstinades ao exercicio de atividades

de especialista de educagac;
VI - Carreira do Magistério: ¢ conjunto de
provimento efetivo do Quadre do Magisteério,
dos pelo exercicio de atividades de magistério, no
damental, na educag¢ic infantil e na educacaos
VII - Area ou Campo de Atuagio: ¢ nivel de

n aérie de classes de docentez e egpecialistas de
tendidas as especlificidades de cada uma das series

VIiI. Escola Municipal: ¢ a Inastituicho
Ensino mantida pela Prefeitura do Municipic de
e oferece a educac¢fo baAsica nos niveis de educacio
¢ ensino fundamental e ensinc medio;

I¥X - Professor: & o proflssicnal gue exercs

docentes;

X - Servidor em situagidc de excedente:
ficar impossibilitado do exercicio do cargo

nte, por qualquer que sela o motivo;

XI - Especlalista de Educag¢ao: =530 08
ocupantes de cargos de Diretor de Escola,
Pedagdgico, Assistente de Diretor de Escola e

Escolar.
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CAPITULO II

- DO QUADRO DO MAGISTERIQ

SEGAO I

DA COMPOSIGAO

Artige 4° - O Quadro do Magisteério, segundo a
a especificidade de seus cargos e respectivas
; @ assim constituido:

I - Série de Classes de Docentes:

II - Classes de Especialistas de Educagdo.

SEGAO II
DO CAMPO DE ATUAGAO

Artige b® - 0Oz oprofessores da Série de

Docentes atuarlc em area de sua especialidade,

habilitagdo profissional, nos niveiz da educagioc

istema Municipal de Ensino.

§ 1° ~ O professor com formagfo profissicnal
de nlvel médic, atuara nas seguintes Aareas da
sica

&) recreagao;

b) =ducacio infantil;

<) ensinc fundamental ciclos 1 & 2

d) educacédo de jovens e adultos;

e) educagdoc especial.

§ 2° -~ 0 professor com formagdoc profissional
de nivel supericr atuard na educaglo béasica, na

ine fundamental cicles 3 e 4 e médio, fazendo -us

1l de nivel universitirio.
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i

CAPITULO III
DO PROVIMENTO
SEGAO T
DOS CONCURSOS

Artigoe 6° - Haverid concurgo piblico de provas
e titulos para o provimento de cargos do Quadro
io.

5

SEGAO II

D0OS REQUISTITOS

Artigo 7° ~ 0Os requisitos para o provimento
da série de classes de docentes e das classes de

as de educagdc do Quadro do Magistério Municipal,

pelecidos em conformidade com o Anexce I, gue fa:z
rante desta Lei Complementar.

Paragrafo  Unico - As habilitacdes

& gue 3e refere ¢ Rnexe I, sac as definlidas pela

estadual e federal vigentes.

Artige 8° - Os cargos da série de clasges de
da classes consideradas de especlialistas de
2r&o providos na forma da Lei n® 3087, de 04 de

=}

el

987 (Esztatutce dos Funciconarios Publicos).

Artigo 9° - A nomeacgado se darad em carater
em comissdo.

§ 1° - O provimente dos carges em carater

~ge~a mediante concurso pdblico de provas ou de

tulos.

§ 2°
Imente,

- 0s cargos em comlssfo serdo providos,
por titulares de cargo do magistério

SEGAO III
DO ACESSQ

Artigo 10 - O acesso é a passagem de titular
fetivo & classe de nivel mais elevado, mediante

® - Pago Municipal “Nova Jundiaf™ - FONE (011} 7392-8877 - TELEX (1) 79487 - FAX (011} 7382-5405
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v eY A

=

seletiva interna de provas cu de provas e tituloes
iao pelas normas municipais gue transigem com a

CAPITULO IV
DA CONTRATAGAO
Artigo 11 -~ A contratacgcic, da série de
docentes e especialistas de educagdo, em carater
e por tempo determinado, far-se—-a mediante
assificatédrio de titulos, de formagdo profissional
de servigo no magistério publico municipal.

CAPITULO V

DO EXERCICIO ANUAL DE CARGOS E FUNGOES

Artigo 12
anualmente,

A  Secretaria Municipal de
atraves de Edital publicado na
ficial do Municiplec, abrir inscrig¢des para o
anual de <cargocs e fungdes de docentes e de
as de educacic, em escala rotariva, nas escolas
para atendimento aos seguintes fins:

!

r

I - para ocupal cargoe ds
titulo de substituic¢do ou para

artigo 11 desta Lei Complementar.

espacialista de
os fins do

IT - ©para reger classe ou turma, por tempo

cu a titulc de substituigdo;
IIT - para ministrar aulas, por tempo

ou a titulo de substituicgio.
Paradgrafo Unico - BAs inscrigfes para o
anual da docénecia serdo efetuadas por &area de

=

or componente curricular concurso para titulares
ares de cargoe do maglistério publico municipal.

Artigoe 13 - Havera substituig&o durante o
legal & temporario de docentes e especialistas de
Quadroe do Magistério, respeitadas as exigéncias

Gdo, condigdes e requisltos do cargo.
Parigrafo Unico - As substituicgées de
r periodo de 1 (um) ate 30 ({trinta) dias szeréo
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Artigo 14 - A classificagido dos candidatos
inscrites para o exercicio de cargos e fungdes previstos
nesta Leil | Complementar dar-se-3 mediante a atribuigioc de
pontos, a| ser estabelecida no edital respectivo, aos
seguintes fitulos:

I - Tempc de servigo pubklice.

II - Titules de formagic e capacitagac
profissiongl:

a) certifizcade de aprovagidc em  CONCULSo
publicoe do |Municipio de Jundiai, na &area especifica , exceto
o titulo gye foi utilizade para ingresso;

b) licenciatura na area de educacio, ou afim,
ndo exigidyg para exercicic do cargo;

¢} pds-graduagde, doutorade = mestrado na
area de eduycag¢do;

d) cursos de aperfeigcamento, especlalizagio
e capacltagdo na area de educagdo, promovidos pela Prefeitura
do Municipic de Jundial e reconhecidos pela Secretaria
Municipal de Educagio.

CAPITULO VI
DA MOVIMENTACAC DE PESSOAL
SEGAO I
DA REMOGCAO
Artigo 15 -~ A remogdoc doa integrantes da

carreira dg

de classifi

Bducacidoc akl

carreira do

ingresso e

magisterio far-se-a por permuta ou por processoe
cagdo de titulos de formacdo profissional.

§ 1° - Anualmente a Secretaria Municipal de
rirad inscrigdes para remogao dos integrantes da
magisteério;

§ 2° - A remogio precederda o© concurso de

o de acesso;
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

§ 3° - Somente poderdo ser oferecidas em
concurso  de  ingresse e concurso de acesso as  vagas
remanegscentes da remogio.

Artigo 16 - Os candidatos a remogdo poderio

fazer indiqg
durante o
preferéncig

inscritos
apuragac i
municipal,
apresentadd

agdes de vagas,

r

no
itegral de tempo de

s referentes & area de sducacio,

existentes ou possiveis de ccorrer
processo de escolha, e sobre clas terao
ocbedecida a ordem de classificacdo.

de

A classificagdo dos candidatoes
remocdo, dar-se-a4 mediante a
servigo ne magisterio publico
g de todos os titulos
sem prescric¢fo de

Artigo 17
processo
de

sem limite pontos,

tempo de aquisicéo.

Artigo 18 - A remogdce por permuta sera
processada | mediante pedido por escrito de ambos  os
interessadns,

Artigo 19 - Na&c poderad ser removido
medliante pgrmuta o docente ou especialista de educacgio:

I - Que estiver em licencga sem vencimenteos
ou suspensg disciplinarmente;

II - Que ndc tiver completado 2 (doig) anos

de efetivo
pibklico mun

no  pericdo
pedido;

exarciclio &

exercicio como titular de cargo no maglsterio

icipal:

ITT - Que tenha sido beneficiado por permuta

de 2 ({deis) ancs imediatamente anteriores ac
IV - Com Z§ (vinte e oito} anos de efetivo

m fungdes de magistério se do sexo masculino, e 23

£
}

(vinte & trgs) anos se do sexe feminino.
SEGAO II
DOS AFASTAMENTOS
Artigo 20 - Além dos afastamentos previstos
no artige 55 da Lei n® 3087/87, respeitados os direitos do
funcionariol € o interesse da Administragdo Municipal, serdo

Av. Liberdade 5/N
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A

proc.

considerados de efetive exercicioc oz afastamentos de decentes
e especialistas de educagdo, decorrentes das seguintes
situacdes:

I - FProver cargo em comissido;

Ir - pxercer atividades 1inerentes ou
correlatas |as do magistério em oSrg8os técnicos da Secretaria
Municipal de Educagio e de coutrog &rgldcs da Administracio,
nos centres municipais de capacitagdo de pessocal, de

atendimentag

de cargo dy

do magistérq
Cuadro do M

Az do mag
slatras med
tecnica,

planejament
curriculos,
capacitagdog
assisténcis
técnicos d
argfos da
educacicnal

iLgtério

eapecial para crianga e de ensino supletivo;

IIT
rante afastamento,

Exercer cargo ou substituir ocupante
de mesma clasze ou nao.

§ 1° -~ Consideram-se atividades inerentes as
i1o adquelas gue s&o proprias do cargo ou fungdo do

lagistério.

- Consideram~se atividades c¢orrelatas
aquelas relacionadas com a docéncia em
alidades de ensino, kem como as de natureza
relativas ao desenvolvimento de estudos,
Oy pesguisas, supervisio e orientac8o de
administragdo escolar, orientagdo educaciocnal,
de docentes, especialistas de educacgdo, direcio,
e assesscramento técnico, exercidas em 4rgédos
Secretarlia Municipal de Educacdo e em outros
para atendimento das necessidades

§ 2°

g}
Administracgio,
S.

CAPITULO VII

DAS JORNADAS DE TRABALHO

SEGAO I

DA JORNADA DE TRABALHO DOCENTE

Artigo 21 - OUs servidores ocupantes de cargo
de docente| ficam sujeitos & seguinte fdornada de trabalho
traduzida em hora-reléglo, constituida de Jornada Unica de
Trabalho Docente, correspondente a 30 (trinta) horas
semanals de trabalho, das guals 25 (vinte e cinco) horas com
atividades |especificamente docentes e (05 (cinco) horas com

Av. Liberdade S/
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. ' (A
atividades | extra - <classe, cumpridas na Unidade Escolar,

excetuandotse as horas destinadas a capacitagdo continuada.

§ 1° - Das 05 (cince) horas destinadas a
atividades | extra-classe, 03 (trés) serfc destinadas a
capacitagée permanente e continuada de servider & & hora de
estudo.

§ 2° - As 02 (duas) horas restantes poden,

inclusive, |ser destinadas a atividades docentes.

§ 3° - As horas extra—-classe serdo cumpridas
em horario |diverso daquele trabalhado em sala de aula.

SEGAOQ II

DA JORNADA DE TRABALHO DO ESPECIALISTA DE EDUCAQﬂO

Artigo 22 - A jornada de trabalho do
ezspecialisfa de educaglc serd de 40 (quarenta) horas-relégio
semanais.

SECAC III
DAS AULAS E CLASSES EXCEDENTES

artigo 23 - As azulas, classes ou Lurmas Jue
ndo constiffuem jornada de titular de carge s&o consideradas
excedentes | e @serfic ministradas ou regidas por tempo
determinadd.

CAPITULO vIIix
DA APOSENTADORIA

Artigo 24 - A aposentadoria dos servidores
de que trata esta Lei Complementar, reger-se-a pelas
disposic¢des emanadas da Lel n® 3087, de 04 de agosto de 1887,
suas alteragdes e legicslacido correlata.

Pariagrafo Unico -~ O servidor optante pela
jornada Gniga de ftrabalho sé tera direitc & aposentadoria com
os novos valores, apds 03 (trés) anos de exercicico na nova
jornada.
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cAPITULCO IX
DOS VENCIMENTOS E DA SUA COMPOSIGAO

Artigo 25 -~ Os vencimentces do pessoal do
Quadro do Magistério constituem o Anexo III, que integra este
Estatuto.

§ 1° - A partir da publicag8o desta Lei
Complementgr, a aiferenga existente nos vencimento dos
atuais professores docentes, em razdo do calculo do novo
nivei do cargo, serd considerada comoe adicicnal de titulos,
integrando |0s vencimentos para todos os efeitos.

§ 2° - Serd para todos os efeitos mantida a
referénecia |lem que se encontrar o professor docente, quando do
anquadramentao,

Artige 26 - 0 professer docente ou
especiallstla de educagdo ocupante de cargo vago, ©u  no
exercicio de substituiclo, tera seus vencimentos calculados
com base ng nivel do novoe cargo.

Artige 27 - Aplicam-se ao professor aque vier

a exercer |fun¢dc de assistente de diretor de escola as
disposigdes do artigo 6° da Lei Complementar n® 179, de
05/03/96.

Artigo 28 - O professor, docente  ou

especiaiista de educagdo, oficialmente convocado para exercer
atividades |profissionais em hordric extra de trabalho, teré
direito 2 gratificagio pela prestacgéo de horas
extraordindrias, nos termos da Lei n® 3087/87.

Paragrafo Unico - Incluem-se nos periodes de
tempo abrangido, os sabados, domingos, feriados e os dias de
ponto faculfativeo.

Artigo 29 ~ Apds 2 (dois) anos de efetive
exerciclo come titular de carge docente cu de especialista de
educagdo o |servidor poderd pleitear, atendidas as exigéncias,
o adicional por titules de formag8oc profissional, salvo
quando pre prequisitc do cargo em uma das categorias:

I - Categoria A - portador de um conjunto de
titules opbtidos de CUrso de especializacdo e de

Ay, Liberdade S/N9 - Pago Municipal "Nova Jundiai* - FONE (011) 7392-8877 - TELEX (11) 79497 - FAX {011} 7352-5405
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£

[

entc na Aarea de educagdo, com duragd&ce igual ou
180 horas, e de curscs de pequena duragdo na &rea
io promovidos pela Prefeitura do Municiplio de
reconhecidos pela. Secretaria Municipal de Educacgic,

uma carga horéaria de 300 (trezentas) horas no
onforme regulamento: h (cinco por cento)
se o intersticio de 5 {(cinco) anos:

II - Categoria B - portador de tituleo coktidoe
graduacdc em uma das especialidades: Pedagogia,
Filosofla, Sociologia, ou componente da parte
rade curricular da Hakilitag8o Especifica de 2°

£

Grau para p Magistério, conforme regulamento: 10% (dez por
centec), obgervando—se o intersticio de 5 (cince) anos;

III - Categoria € - portador de titulo de
Mesire na area de educag¢do, conforme regulamento: 12% (doze
por cento),l observando-se o lntersticio de 5 (cinco) anos;

Iv -~ Categoria D -~ portador de titulo de

Doutor na A
cumulatbivo

rea de educagdo, 15% (quinze por cento), ndo sendo
com © adiclcnal correspondente ac inclso anterior

e com este |observandce intersticico de 5 (cinco) anos.

V. - Categoria E - portador de titulo
referente ao “Pré&mio Educagso ", conferido a professores,
docentes e| especialistas de educagido, gque se destacaram na
criagac dg teorias e praticas educacionals ou na agao
competente | @ relevante de suas atribuicdes, conforme
regulamento: 5% (cinco) por cento com intersticio de 3 (trés)
anos,

Artigo 30 - U adicional por titulo de
formagdo profissional de gue trata o artige anterior seré
calculade isobre o - salaric hase do servidor, docente ou

especialist
para acresc

categoria,
anos entre

profissiona
tempo de
antigiiidade

de 300

Av, Liberdade S/N

(1

2 de educagdoc, sendo vedada a sua incorporagao

imog ulteriores.

cada

g 1° Além dos intersticiocs interncs de
deverd zser ocbservadce um intersticic de 2 (dois)
adiciconais de categorias distintas.

§ 2° - 0O adicional por titulos de formacéo
1l sera concedide I1ndependente do adicicnal por
servigo e das promogdes por mérito e por
; conforme regulamento.

§ 3° - A carga horaria que exceder o minimo
rezentas) horas exigido para a concessio do

¥ - Pago Municipal "Nova Jundial" - FONE (011} 7392-8877 - TELEX (11) 79497 - FAX (011) 7392-5405




adiciconal
de novo adi

do adicional da

pré-requisi
nivel gue «

titulos para fins de promocéo,

Complementg
artigo.

devera regulamentar a concessao do
prazo de 60

desta Lei (

licenciatun

en cargo dpcente podera

substituir

para o Maypstério,

do adiciong

este artigqg
especifica
aproveitame

especialist
sera clas
correspondeg

Municipio e

considerady para efeito do adicional peor tempo de

aposentadar

Magistério

rem come dg adiciconal noturno,

04 de agost

dla Categoria A nico

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

serd considerado para obtengdo

clional.

§ 4° - Né&o ser&c considerados para obtengdc
Categoria B os titulos tidos como
tos para exercilcico do cargo ou titulo de mesmo
stes.

§ 5° - O professor que tenha seo utilizado de
anterior a vigéncia desta Lei
r, naoc podera reapresenta-los para fins os deste

§ 6° - A Secretaria Municipal de Educagio
“PREMIO EDUCACAO “ no

{sessenta}l dias, a contar da data de publicagio
omplementar.
Artigo 31 - O professor gque fizer uso de

a em Pedagogia come pré - requisito para ingressco
no decorrer do exercicio do cargo,
esse titulo pela habilitag&o especifica de 2° grau
liberando a llicenclilatura para os efeltos
1 da categoria B.

Parigrafo Unico - Para os fins do que trata
n&n serfoc considerados os titulos de habilitacéo
de 1° grau para o maglstério, obtides através de
nto de estudos do curso de Pedagogia.
Artigo 32 -~ 0 professor, docente ou
a de educacgsic, ao ingressar no servigo publico
sificadoe na referéncia 1 {vm}) do nivel
nte a sua classe, conforme legislacio especifica.

Artigo 33 - O tempo de servigo prestado ao
et periodo anterior ao ilnaresso serid devidamente
servico e
ia.

Artigo 34 - Os integrantes do Quadro do
far8o jus ao recebimento de horas extraordinariag,
nos termos da Lei n® 3087, de

¢ de 1987 & suas alteracgdes.
integrantes do

Artigo 35 ~ Aplicam—-se aos

Quadro do Magistérlo as dispeosigles previstas no artigo 97 da

Lei n®
concessdes
iegal.

3087/87 e suas alteracgdes,

bem como as vantagens € as

de que trata o Capitule VII do mesmo diploma
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SECAC I
DOS DIREITOS .

Aléem dos direitos previstos na
constituem diresitos dos

Artigo 36
87 e 3suas alteragdes,

docentes e especialistas de educacgao:

I - ter asseqgurada a igualdade de tratamento
no planc tégnico pedagdbgico;

Ir - participar, como integrante do
Conselho de| Eesceola, dos estudos e deliberag¢fes relativos ao
processo educativo;

III - participar do processo de
planejamentp, execuglic e avaliagdo das atividades escolares;

v - ter iiberdade de  expressio,
nmanifestagldp, organizacdo, em todos os nivels, especialmente
na unidade pscclar ;

v - reunir-se na unidade escolar, para

de a
sem

tratar
geral,

eapecialist
anuais, no
cbgservadeo o
inferiocr a

abonadas ps
exercicico i
Secretario |

que faltagy
perdera, a
direite a £

sarvidores

estabelecidd

Ay. Libardade S/N

ssuntos de interesse da categoria e da educagio em
orejuizo das atividades escolares;

Artigo 37 Os servidores docentes e
s de educagdo ter8o direito a ¢ {=seis) auséncias
maximo uma por més em dia de sua livre escolha,
numero de 3 {trés) por semestre, em intervale nfo
30 (trinta} dias trabalhados.

—

I - As auséncias de dque trata ¢ artigo serao
1o superior imediato e consideradas de efetivo
para todos cs fins, desde que aprovadas pelo

Municipal de Educacio;

I O docente e o especialista de educagio

injustificadamente cu medliante atestado médico

partir desta, durante o ance letivo em curso, o©
rlta akonada.

SECAC II

DOS DEVERES
Artigo 38 - Constituem  deveres  dos
de que trata esta Lel Complementar, além daqueles
na Lei n® 3087/87 e suas alteracgfes:

="}
wd
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-

da EBEducagio

do aluno,
educagio;

gque lhe for
seu horario

utilizandoe processo gue

em atribuldas por forga de suas fungdes,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA]
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fia

I - preservar o3 principios, ideals e fins
Nacicnal, através do seu desempenho profissional;
IT - empenhar-se em prol do desenvolvimento

acompanhe a evolugdoc da

IIT

participar das atividades educacionais
dentro do
de trabalho;

Iv - comparecer ao local de trabalho com
assiduidade| e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia,| zelo e presteza;

v - manter o espirito de cooperacio e
solidariedagde com a eguipe escolar e a comunidade em geral;

VI - incentivar a participacdo, o dialogo e
a cooperagac entre educandos, demais educadorss e a

comunidade |em geral, visando a construgdo de uma sociedade
democraticag

VIiII -~ promover o desenvolvimente do senso
critico e |da consciéneia politica do educando, bem como
prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o©
trabalho;

VIIT - respeitar o aluno como sujeito do
processc educativo e comprometer-se com a eficiléncia de seu
aprendizadoy}

IX =~ assegurar a efetivagic dos direitos
pertinentes| a c¢rianga e ac adolescente, nos termos do
Fstatuteo da Crianca e do Adolescente, comunicando &
autoridade |os casos de que tenha conhecimento, envolvendo
suspeita oy confirmagac de maus tratos, com conhecimento
prévio do Secretario Municipal de Fducacio;

X - fornecer elementos para a permanente
atualizagio de seus registros junto acs Srgdos da
Administracio;

XI - acatar as decisdes do C(Conselho de
Escola, em ¢onformidade com a legislagao vigente;

XII - participar do processo de

planejamento,

daquelas
Municipal:

B

Av. Liberdads S/N

execugdac e avalliaglo das atlvidades sscolares.

Artigo 39
revistas no

Constituem faltas graves, além
Estatuto do Funcioné&ric Publico
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¢ aluno par

qualquer es

cargo de
ezcalar,

raz&o
prestar ser

T

mesta denominagio,
rnar-se malor que o estabelecido para a mesma em
de extingéo
vicos em outra unidade,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA(

I Impedir, sob qualsguer fundamentos, que

ticipe das atividades escolares;

II Riscriminar o alune por preconceltos de

pécie.

CAPITULO X
DO SERVIDOR EM SITUAGAC EXCEDENTE

Artigo 40 Quando o nimero de titulares de

c¢lassificados em uma unidade
de os excedentes passaric a
de acordoe com ©s critérios

classes,

estabelecidps em regulamento pela Secretaria Municipal de
bducagioc.

Artigo 41 -~ Serd considerado excedente o©
gervidor ruja  classificagde  na unidade escolar para
atribuic¢do | Inicial de ¢lasse, turma o©u aulas, ficar

impossibili

gituacido de

tado do exercicio do cargo correspondente.

Artigo 42 do servider em

cxcedente;

S&o atribuigdes

I

participar do processo de planejamentc,

execugdc e avallagdo das atlvidades escolares;

ITI - atuar nas atividades de apoio
curricular;

IITI -  particlpar do processo de avallagdo,
adaptacao e recuperacgao de alunos de aproveltamento
insuficiente;

v - colaborar no processo de integragio
escola - comunidade.

Artigeo 43 -~ 0 servidor excedente devera
cumprir o |calenddrio escolar da Secretaria Municipal de
Educagdo, exercendo a Jornada de trabalho na qual esta
incluido, no horaric normal das atividades escolares, oo

turno de classificacdo de seu cargo.

servidor e3

Municipal de

Paragrafo OUnico - Podera ser cumpride, pelo
edente, com a devida anuéncia da Secretaria
Educacdo, horario de trabalho diferente daquele

que exercerla se estivesse no exercicio pleno de seu cargo.

Av. Liberdade S/N
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devers exeln
cargos da
Lurno de

Secretaria

b

classificacg
classe qd
reservara g

&

ervidor Aa
ezzarido os

W
[
)]

devera se
regulamenta

turnoc, o se
~foitos  do
exercicio n

permanecer
exercicio
direitog e

ospeclalist

por laudo m

imy
temp
d

estiver
QCUPEA,

processo
preferencia

readaptacgdo
prafaerencia
medico, ori

Av. Liberdade S/N
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Artigo 44 - ¢ servideor declarado excedente
cer toda substituigldo que ocorra na unidade, para
classe a que pertence preferencialmente no seu
trakalho, . ou em outro turnoe com a anuéncia da
Municipal de Educagdo, para atender a demanda.

Artigo 45 - Ocorrende na unidade de

&0 do servidor excedente a vaclncla de cargo da

ue pertence, a Secretaria Municipal de Educacgao
g8e cargo para ser por ele ocupado efetivamente.

Paragrafo Unico - guande do  retorno  do
# fungdes préprias do carge de gque & titular,

efeitos do ato que o declarou excedente.

Artigo 46 - O servidor declarado excedente
lnscrever no concurso de remogdo, na forma a ger
da.

§ 1° = Havendo vaga, gualguer gue seja o©
rvidor excedente devera efetuar a escolha.

§ 2° - Em caso de escolha cessarao os

ato que o declarou excedente, ac entrar em
a unidade escolar para a qual se reamoveu.
Artigo 47 - 0 fempo em que o servideor
como  excedente, sera considerado de efetivo
do cargo original, conservande ftodos os seus
vantagens.
capirToLo XI
DA READAPTAGAO
Artigo 48 - O smervidor, docente ou

n de educagido, gue por motive de doanga comprovada
edico expedido pela Secretaria Municipal de Saude
vedido de exercer as atribuictes do cargo qgue
craria ou definitivamente, =erid submetide a um
¢ readaptagdac no servigo publico municipal,
Imente na Secretaria Municipal de Educacéoc.

Artige 49 -~ O servidor em processc de
por motivos de saltde terd novas atribuicdes
Imente na area de Educacdo, de acardo com o laudo
indo de junta especlialmente constituida.

f - Page Municipal "Nova Jundiai - FONE (011) 7382-8877 - TELEX (11) 79497 - FAX (011} 7392-5405




servidor en
noc  moment
recrganizad
com as nova
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Artigo 50 -~ A djornada de trakalhe do
I processo de readaptagdo sera aguela que exercia
p  da publicagfio do ato oficial competente,

a pela Secretaria Municipal de Educagio, de acordo

s atribuicdes determinadas.

Artigo 51 - 0 servidor em processc de
readaptagiq retornara ao exercicio do cargo gue ocupava se
for considgrade aptc por junta médica a ser constituida pela
Secretaria Municipal de Saude.

in
U

educagio
nic em

critérios
Educacao,
docentes,

e

[}

ndo  integr
participacs
atendimento
classes mun

do
dezenbro, o

escolas

regulamenta
educacio en

do “caput”
excedente,

Av. Liberdade S/N

CAPITULO XII

DO AGRUPAMENTC DE CLASSES E ESCCLAS
PARA FINS DE ADMINISTRAGAC E SUPERVISAO
Artigo 52 - As  classes municipals de
fantil ou de ensinco fundamental, localizadas ou
a escola municipal, serfice integradas, segundo
estabelecidos pela Secretaria Municipal de
visando facilitar o controle das atividades
sgessoramento e avaliagdo.

Artigo 53 - As classes de educagdoc especial
sdas em uma escola nmunicipal, o©ou aguelas com
© da Prefeitura em entidades especializadas no
de deficlientes, deverfo integrar os conjuntos de
icipais.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Podera haver recesso escolar nas
de Julho

Artigo 54 -
Sistema Municipal de Ensine nos meses
pnforme calendario escolar.

=)

Artigo 55 0 més de janeiro serd de férias
res para os servidores docentes e especialistas em
exercicic nas esceolas municipais.

Paragrafo Unice - Aplicam-se as disposicées

do artigo ao docente readaptadce e zo declarado
coln exercicic nas unidades escolares.

[ - Pago Municipal "Nova Jundiafl* - FONE (011) 7392-8877 - TELEX (11) 79497 - FAX {01 1) 7392-5405
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escoias ou
Diretor de
2 vantagend

educacig 1ii
Dassam a
conservandg
adquiridos

artigos 21
opgac, no
desta Lei (

Municipal
trakalhec,
local para

4
-

vigor na da

contrario,
179, de G5
mabkd

Ay, Liberdade S/M
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nfantil,

de Ensino

wggﬁdﬂi
p@M

Artigo 56 On cargos de Diretor, sejam de
de unidades de educacido passam a ser dencminados
Escola conservando, os seus titulares, os direitos
j& adquiridos.
Artigo 57 - 0Oz cargos de professer de
ensino fundamental e educagidc de adultos
Professor de Educacgic Béasica,
o5 direitos e vantagens ja

denominados
seus titulares,

Ser

r 08

i3

Artigo 58 -~ Para os fins do que dispden

e 22 poderd o servidor exercer o seu direito de

prazo de 15 {quinze) dias contados da publicacgie
omplementar.
Artigo 59 - O profassor titular do Sistema

que ndo optar pela nova Jornada de
ntegrarad uma escala especial para escolha de novo
0 exercicio de suas atribuigdes.

Artigo 60 - Esta Lei Complementar entrara em
ita de sua publicagdo revogadas as disposicdes em

em especial o artige 5° da Lei Complementar n°
de marco de 1996.
MY AD
Prefeito nicipal

f - Pago Municipal “Nova Jundiai* - FONE {D11) 7392-8877 - TELEX {11} 73497 - FAX (011} 7392-5405



fis.
prog, &

ANEXC

DENOMINACAD DO CARGO

FORMAS DE PROVIMENTD

REQU'SITOS FARA O PROVIMEMTO

Professor de Edusagéio Basica
{Infantil e Furdamentat Ciclo 1 e 2}

Concurso Publico de titulos e
‘ovas

2° grau comipleto - Magistério

Professor ce Educacio Basca
(Fundamertal Ciclos 3 e 4 e Médic)

Concursc Fublico de titules e
provas

—abilitagde Especifica emr nivel superior
corresponcente a licenciatura pkena

Diretor de Eszola

Cencurso Publico de provas e
titulos.

Acesso - Processo seletivo interno
d2 provas e tituios

icenciatura plena em Pedagogia

com habilitagdo em Administracdo Escolar, mais:
1) no caso de ingresso: minimo de 5 (cinco) anos
de exercicio como docente ou espaciaista de
educacin.

2) no caso de zcesso. minimo de 3 {trés} ancs

de efetivo exercicio em zargo docente ou de espe-
cialista de aducagia no magistéric Pablico Cficial
do Municipio de Jundiai,

Coordenador Padagogico

Cargo em Comissio

Habilitaggio para o Magistério

Supervisor Escolar

Cargc em Comisséo

l.icenciatura Plena

Assistente de diretor de Escola

Cargc em Comisséo

Habilitacdc para o Magistério

E:
o
=
=
-}
w
o
o
N3
o
Z
S
=
o
=t
<
o«
S
E
i
i
|
[
a
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ESTATUTO DQ MAGISTERIO MUNICIPAL

Anexo i

DENOMINAGAO DO CARGO

ATRIBUICAD BASICA

Professor de Educagio Basica

Reger ciasse de Educacio Infantil e
Fundamental Ciclos 1 e 2

Professor de Educagio Basica

Ministrar aulas de Ensino Fundamental
Ciclos 3 e 4 @ Ensinoe Médio

Diretor de Escola

Dirigir Escola Municipal de Educagio
Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio
na perspectiva pedagdgica, social e adminis-
trativa, organicamente.

Coordenador Pedagégico

Coordenar & orientar os trabathadores em edu-
cagdo na integragao dos planos de ensino no
curriculo escolar, capacitando, analisando e
avaliando na perspectiva pedagdgica e social.

Supervisar Escolar

Supervisionar a execugédo do Plano Escolar
d2 um conjunto de esceolas municipais na
parspectiva pedagégica, social e administra-
tiva, organicamante.

Assistente de Dirator de Escola

E:
(]
=z
=
=
w
(a]
Q
a
Q
=
2
=
o
(=]
<
v
=
=
ut
L
w
1
o

Plano Escoiar e nas atividades do dia a dia,
na perspectiva pedagdgica, social e adminis-

trativa, organicamente.
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Tabela de Saléario do Quadro do Magistério 18112197
Anexo lll 17:52
Referéncia
|Hora Semanalff" 1 ” _ - 5 B Aol 8 U 97 10
: 12,5 _ 334,66] 351,39 368,96] 387,41| 406,78 427,12] 44848] 470,90 494 45] 519,17 54513
" Ed 20,00 535.47| 562.24] 590,36 619,87 650,87| 683,41 717,58| 753,46] 791,13| 830,69 87222
Lo 30,00 803,20] 843 36] 88553 92980 976,29]1.025,11] 1.076,36] 1.130,18] 1.186,69| 1.246,03] 1.308,33
30,00][1.288,51]1.327,17[ 1.366,98] 1.407 99 1.450,2311.493,74| 1.538,55| 1.584,70( 1.632,25[ 1.681,21 1.731,65
40,00] 1718,02]|1.769,56]1.822 65[ 1.877.33 1.933,65| 1.991,66{2.051,41|2.112,95/2.176,34[2.241,63 2.308,88
. CC-05
46,00 891,76
CC-04:
1146,59
- 40,00{ 1146 59
Pagina 1 .
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente;
Senhores Vereadores:

£ com enorme satisfagio que astamos
encaminhandep, a essa E. Edilidade, o presente proijeto de lei
gue reformyla o Estatuto do Magistério, instituide pela Lei

n?® 3.068, de 10 de dulho de 1987, e acrescenta-lhe o Plano de

¥

Carreira e Remuneracgio do Magisteric Municipal.

A iniciativa & parte ihteqrante de uma série
de medidas| & ag¢Bes gue visam consolidar o processo de
municipalizagdo do ensino fundamental, de conformidade com os
vrincipios estabelecidos na Constitui¢lo Federal, em especial
28 introduzlidos pela Emenda Constitucional n® 14, de 12 de
setembro de 1996, = em consondncia com os diplomas legals
que, em sua decorréncia, surgiram: a Lei n° 9.394, de 20 de
dezenkbro dg 1996, gue estabelece as Diretrizes e Bases da
Educagido Nacional e a Lel n® 9.424, de 24 de dezembro de
1996, que dispse sobre o) Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento do ‘Ensince Fundamental e de Valorizacioc do

Magistéric.

A Carta Magna aoc estabelecer oa principios
cque norteiam a Educaglio destacou em seu artigo 206, V, a
“valorizagdq¢ dos profissionais de ensino, garantinde, na
forma da lell, plancs de carreira para o maglstério pablico,
com pisoc salarial profissional e ingresso exclusivamente por

Lis

concurse de|provas ou de provas e titulos ...

Av. Libardade 5/NY - Pago Municipal "Nova Jundial* - FONE (011) 7392-8877 - TELEX {11) 79487 - FAX {011} 7392-5405
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Por sua vez, a Emenda Constitucicnal n° 14,
de 12 de |setembroc de 1996, destina parte dos recursos
previstos np “caput” do artige 212 & manutengdo do ensino

fundamental |e a “remuneracgic condigna do maglstério”.

o desenvolvinento @ a valorizagdo do
profissional de educagdo escolar é condigdo essencial para
que a Educagic cumpra o objetivo emanado da Lel de Diretrizes

Bases, qupl seja, a “do plenc desenvolvimento do educando,

Q

seu preparc|para o exercicio da cidadania e sus cqualificagio

para o trabalho”.

A presente propositura, contempla as
propostas das Diretrizes Naclonals para a Carreira e a
Remuneracdo| do Magistério Publico que, entre outras colsas,
orevé quais os profissionals due devam integra-lo, =sua
gqualificacép, forma de ingresso no servigo publice, formagdo,
aperfeigoaménto e desenvelvimento profissional, condigdes de

trabalho e niveis de remuneragdo.

Estamos convictos que, com malis esta
iniciativa, | estamos dando um passo decisive para consolidar a
Educacio como uma das prioridades desta Administracioc, na
busca de um| desenvolvimento sustentado de nossa cidade, e que

possa propigiar melhor qualidade de vida para sua populagéo.

Demonstrados os motivos que ensejaram O
presente projeto de lei, e restando patente © relevante
interesse piblico com que se reveste a propositura, ficamos
certogs de ¢ontar com o total apoio dos Nobres Vereadores,

para sua integral aprovagao.

mabb4 Prefeito Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

LEI N2 3068, DE 10 DE JUNUO DE 1987.

Institui o Estatuto do Magistério Publico Municipal.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNNDIAL, Estado de Sao Paulo, de acordo

em Sesgao Ordinaria realizada ne dia

02 de junho de 1987, PROMULGA a seguinte Lei:

CAPITULO I

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 12 - Esta Lei estrutura ¢ organiza o magistério pdblico muni
cipal e denominar-se-4 Estatuto do Magistério.

Artigo 22 - Este Estatuto aplica-se a todos os servidores do Munici~
Pio que exercam fungdes do magisterio, respeltados os direitos assegurados -
por Lei, lao pessoal efetivo.

Paragrafo unico - Sio funcoes do magisterio as atribuicoes do Pro =~
fessor e |do Especialista em Educagao, consistentes em ministrar, planejar, -
orlentar, dirigir, executar, inspecionar, supervisionar, avaliar e coordenar-
0 ensino e a pesquisa, nas unidades escolares ou nag unidades tecnicas da

Secretarila de Educacio.

Art. 32 - A carreira do magistério compreende !

I - Atividades Docentes.

a) Professor de Educagio Infantil, Categoria I;
b) Professor de Educacao Infantil, Categoria II;

)} Professor de Disciplinas Especificas,

[T - Atividades de Especialista em Educacao:

2) Professor Coordenador de Escolas;
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lo, de acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessdo Extraordini-

ria reallzada no dia 03 de julho de 1.987, PROMULGA a seguinte Lel:

cionarios piblicos do Municipic de Jundial, Estado de Sio Paulo.

go publico dp

to efetivo oh em comissao;

legislagdo trabalhista;

fls.

LEL NO 3087, DE 04 DE AGOSTO DE 1987

Institul o novo Estatuto dos Funclonarios Piblicos.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAL, Estado de Sio Pau-

TITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta Lei institul o regime jurfdico dos fun-

Paragrafo dnico - Para os efeltos desta Leli:
I - funcionario é a pessoa legalmente investida em car

Municipio, sob regime estatutdrio, seja o cargo de provimen-

Il - empregado & a pessoa contratada sob o regime da -

II1 - servidor e todo funcionidrio e empregado do Munici-
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¢ caso, desde que a compense, prorrogando ou antecipando o expediente nor
mal.

~

§ 22 - Sob pena de suspensio do beneficio, o ser
vidor apresentara, mensalmente, atestado de freqllencia as aulas.

Artt. 51 - Somente sem onus para o Municipio pode

ra o funcionirio ser colocado & disposicio de qualquer 6rgao da Unlao, do

Estado ou de outros Municiplos e de suas entldades de administracao 1indi
reta.

Art. 52 - Preso preventivamente, pronunciade por
crime comum ou, denunciado por crime funcional ou, ainda, condenado por
crime inafiancivel em processo no qual nao haja pronincia, o funclonario

-§gr5 afastado do exercicio, até decisao final transitada em julgado.

CAPITULO IV
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 53 - A apuragao do tempo de servico far-se-a
em dias.

§ 19 - Q0 nimero de dias sera convertido em anos,

considerado o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 20 - Operada a conversao, os dias restantes,
até 182, nao serdo computados, arredondando-se para um ano, quando excede

rem esse numero, para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

Art. 54 - £ vedada a soma de tempo de servigo si

wultaneamente prestado.

Art. 55 - Sera conslderado como de efetivo exerci

clo o afastamento em virtude de:

1 ~ ferias;
11 - casamento, ate 08 (olto) dlas consecutivos,

contados do dia da realizacao do ato, lnclusive;

III - falecimentn de pal, mae, sogro, sogra, con

juge, fillio ocu {rmao, ate 08 (olto) dlas consecutivos, a contar do dia do

dia do falecimento, inclusive;

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI EIrrey
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IV = falecimento de tios e cunhados, ate 92 (dois)
dias consecutivos, a contar do dia do falecimento, inclusive;

| V = licenca por acidente em servico ou doenca
profiss{onal ¢ licenga para tratamento de saude;

VI - licen¢a a funcioniria gestante;

VII ~ missao ou estudo de interesse do Municipio,
quando o afastamento tiver sido autorizado pelo Prefeito;

VIII - exerclcio de outro cargo ou funcio de gover
no ou de dire¢ao, de provimento em comissdo ou em substituicdo, no servi
¢o publico do Municipio, inclusive respectivas autarquias, empresas publi

«cas e sociedades de economia mista;

IX ~ exercicio de outro cargo ou funcao de gover
no ou de direcao, de provimento em cowissio, no servigo pdblico da Uniio,
dos Estados e de outros Municipios, inclusive respectivas autarquias, em-
presas publicas e sociedades de economia mista, quando o afastamento hou-

ver sido autorizado pelo Prefeito;
X - férias-pramio} _
XI - suspensao, se improcedente a final;

XI1 - candidatura a cargo eletivog

XIII - mandato legislativo ou executlve, federal,
estadual ou municipalj

X1V - convocacao para o servico militar;

Xv

jirl e outros servigos obrigatdrios por lei.

Pardgrafo dnico - 0 tempo em que o funclonario es
teve em disponibilidade sera computado integralmente para efeito de apo=-

sentadoria, adicional e sexta-parte.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

sECRo 1
DA ESTABILIDADE

Art. 56 - O funclonirio adqulcrira estabilidade
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SUBSECAD VIT

Do Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 96 - d servidor municipal, da administracao
direta ou indireta, exercera o mandato eletivo obedecidas as
deste artigo.

disposi¢oes

§ 12 - Em se tratando de mandato eletivo federal
ou estadual, ficara afastado de seu cargo, emprego ou funcgao.

§ 22 - Investido no mandato de Prefeito ou de Vi~
ce-Prefelito, sera afastado de seu cargo, emprego ou fungao, sendo-lhe fa-
cultado optar pela sua remuneracao.

§ 32 - Investido no mandato de Vereador, havendo
compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de seu cargo, emprego
ou funcao, sem prejulzo dos subsidios a que faz jus. Nao havendo compati-

bilidade, aplicar-se-a a norma prevista no § 19 deste artigo.

§ 42 ~ Em qualquer caso em que se]a exigidooafas
tamento para o exercicio do mandato, o seu tempo de servico sera contado

para todos os efeitos legais, exceto para promogao por merecimento.

§ 52 - £ vedado ao Vereador, no ambito da adminis
tracdo publica direta ou indireta municipal, ocupar cargo em comissio ou

aceitar, salvo mediante concurso piblico, emprego ou funcio.

§ 62 - Excetua-se da vedagao do paragrafo ante-
rior o cargo de Secretario Municipal, desde que o Vereador se licencie do

exercicio do mandato.
CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DAS VANTACENS

"SECAO I
DISPOSICGES GERALS

Art. 97 - Atém do venclmento, o funcionario, de-
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as seguintes vantagens:

I - diarias;
IT
111

gratificacdesy

adicional por tempo de servico: e

IV - adicional insalubridade e periculosidade,

SECA0 11
DO VENCIMENTO

Art. 98 - Vencimento é a retribuicao ao funcioni-
rio pelo efetivo exerciclo do cargo e corresponde ao padraoc fixado em lei.

. § 12'~ 0s vencimentos dos cargos do Poder Legisla-~
tivo nao poderao ser superiores aos Pagos pelo Poder Executivo, para car-
gos de atribuicoes fguais ou assemelhadas.

§ 22 ~ Aplicam-se aos funcionirios da Camara Muni
cipal os sistemas de classificacao e niveis de vencimentos dos cargos do
Poder Executivo,

§ 32 - Respeitado o disposto no §12, & vedada vin
culagao ou equiparacao, de qualquer natureza, para o efeito de remunera-~
cdo do pessoal do servico publico.

Art. 99 ~ Salvo o caso de aposentadoria por inva-
lidez ou compulsoria, & permitido ao servidor aposentado exercer cargo em

comissao, desde que seja julgado apto em inspecao médlca que precedera a
sua fnvestidura. _ CL

Art. 100 ~ O funcionirto perdera o vencimento do

dia, se nao comparecer ao servico, salvo motivo previsto em lei.

Art. 101 - No caso de faltas sucessivas, os dilas
sem expediente, intercalados entre estas, serao computados para efeito de
desconto.

Art. 102 - As reposicoes e indenizacdes devidas 3 '
Fazenda Municipal serao descontadas, em parcelas mensals consecutivas,
nao excedentes da décima parte do venclimento na provento, exceto na ocor-

réncia de dolo, hipotese em que nio se adwitira parcelamento. .




Paulo, de
dia 27 de
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El PLE AR N° 179, DE 03 DE MAR
Autoriza convénio com 0 Estado/Secretaria de Educago, para
municipalizagdo do ensino fundamental; cria gratificagdes, dé

providéncias e autoriza crédito orgamentério correlatos.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sio
rdo com o que decretou a Cémara Municipal em Sessdo Ordinria realizada no
reiro de 1,996, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

Art, 1° - Fica crinda a rede de ensino fundamental municipal a ser

implantadal de acordo com as normas constantes da presente lei complementar,

pelo Muni
ensino
Estado da

Art. 2° - O processo de municipalizagiio compreenderd & assuncio

ipio, no exercicio de 1996, da gestdo administrativa, pedagdgica ¢ curricular do
tal de 1* a 4" séries e de educagio especial, implantado pela Secretaria de
Educag3o, a qual colocard a disposicdo do Municfpio os servidores atualmente a ela

vinculados, mantendo-se, contudo, os vinculos funcionais com o Estado.

Pardgrafo vinico - Os setvidores estaduais devero formalizar a

opc3o pela prestagdo de servicos em unidade municipalizada atraveés de termo préprio.

Art, 3° - A gest#o municipal no exclui as agdes a cargo do sistema

estadual dé ensino, podendo o Estado afuar, supletivamente, quanto ao aspecto administrativo

através da
da Unifo.

observadas

transferéncia de bens, equipamentos e materiais, bem como de recursos préprios ou

Pardigrafo tinico - No que diz respeito ao aspecto pedagdgico serdio
s as prescrigSes legais proprias, sem prejufzo da atuagfo estadual no que concerne a

cooperagap visando a capacitagio dos profissionais,

funcdes

munic

Art. 4° - A medida que se fizer necessdrio, o Municipio proverd as
ra desempenhadas por servidores estaduais alocados ao ensino fundamental

0.
Art, 5° - A jornada de trabalbo dos professores municipalizados serd

de 40 horas semanais, compreendendo 30 (trinta) horas-aula, 2 (duas) horas-aula de trabalho

pedagégic
atividade ¢

o coletivo diurno, em horério diverso do hordrio das aulas, e 8 (oito) horas-

'm local de livre escolha.
Art, 6° - Fica a Prefeitura do Municipio de Jundiai autorizada a

conceder

ificacio aos servidores do Estado colocados & disposicio do Municipio para

| prestagiio servigos em escolas municipalizadas, desde que em efetivo exercicio das
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atribuicdes de seu cargo nas respectivas unidades escolares, nos termos do Anexo I que faz
parte integrante desta lei complementar.

§ 1° - A gratificacho a que se refere o “caput™ do artigo serd
concedida mepsalmente aos servidores.

§ 2° - Perderd o direito 4 gratificagfio o servidor que houver incorrido
em qualquer espécie de afastamento do exercicio de suas atribuigSes, exceto:

a) gala;

b) nojo;

¢) licenga-gestante;

d) férias,

§ 3° - Os servidores estaduais admitidos em cardter tempordrio
poderio perceber a gratificacio de que trata o “caput” deste artigo pelo prazo em que
mantiverem vinculo com a Secretaria de Estado da Educag3o, desde que observados os
requisitos préprios.

AT
e

Art. 7 - Aos servidores estaduais colocados 3 disposigio do
Municipio facultada a remogio para escola n3o municipalizada, mediante autorizagio da
ijadual competente. _
Pardgrafo tnico - Na hipStese de remoglo para escola ndo
municipalizada, o servidor deixard de perceber a gratificag3o prevista no artigo 5°,

Art. 8° - Fica 0 Chefe do Executivo autorizado a firmar com o
Governo do Estado, através da Secretaria de Estado de Educac3o, convénio objetivando a
implantaclio ¢ o desenvolvimento do Programa de Ac¢do de Parceria Educacional Estado-
Municipio para o Atendimento ao Ensino Fundamental.

Pardgrafo anico - O convénio a que se refere o “caput™ deste artigo
observard os| termos da minuta anexa, que fica fazendo parte integrante desta lei
complementar,

autoridade

Art, 9° - Fica o Chefe do Executivo autorizado a abrir crédito

adicional no valor de RS 2.500.000,00 (dois milbdes e quinhentos mil reais), suplementar &

seguinte dotaglio:

11.01.08.42,188.2089 Manuten¢dio do ensino fundamental

3131 Remumeragio de servicos pessoais 2.500.000,00
Art, 10 - A cobertura do crédito de que trata o artigo anterior far-se-4

com O seguinte recurso:

11.01.08.42.021.2088 MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

3111 Pessoal Civil
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PROJET

presente

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 4.430

O DE LE| COMPLEMENTAR N° 445 PROCESSO N° 24.436

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, o
projeto de lei complementar versa sobre a reformulagdo do Estatuto

do Magistério Municipal.

A propositura encontra sua justificativa as

fls. e fls. @ vem instruida com os anexos | a lll, parte integrante da mesma.

PARECE

1.

quanto a
quanto a
o Estatut

E o relatério.

R:

A proposta em exame afigura-se-nos legal
competéncia (art. 6°, “caput’, LOM c/c o art. 197, inc. IV da LOM.), e

iniciativa, que é privativa do Chefe do Executivo, uma vez que reformular

n do Magistério Municipal {art. 46, | e II, c/c 0 art. 72, IV e XIll), sendo os

dispositivos relacionados pertencentes & Lei Organica de Jundial.

2.

vez que

A matéria é de natureza legislativa, uma

pbjetiva alterar o Estatuto do Magistério Municipal. A proposta obedece

ainda aos ditames da Lei n® 9.394/96 (Lei das Diretrizes e Bases da Educagao

Nacional]

Desenvo

) & Lei n° 9.424/98, que dispde sobre o Fundo de Manutengéo e

vimento do Ensino Fundamental e de Valorizagéo do Magistério . Nesse

sentido inexiste impedimentos incidentes sobre a pretensao, que € legitima.

Relativan

nente ao quesito mérito, pronunciar-se-a o Soberano Plenario.
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3. - Alem da Comisséo de Justica e Redagao,

devem ser ouvidas as Comissdes de Economia, Finangas e Orcamento, de
Educagép, Cultura, Esporte e Turismo e de Assuntos do Trabalho.

4. QUORUM: maioria absoluta (art. 43,
paragrafg Unico c/c o art. 44, § 2°, “a", L.O.M.).

S.m.e.

Jundiai}«ﬁd%wgf
7

4
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Oficio GP.I n° 699 /97 CAMARA ?‘rﬂJNlCrlPAL
farr Aersenra
Jundiai, 22 de dezembro de 1997
024442 7797 22 3 5 22
PRG. . 0 L. AAL
Junte-se.
Excelentissiimoc Senhor Presidente: A Consultoria Juridica
PROVA 9@74,'\
A o DO <'~. 9&’ .
'£?¥?E§FEF+
Pragidente
ETTRTER

Vimos pelo presente, submeter a apreciacio
dessa Colernda Casa de Leis, a Mensagem Aditiva Modificativa
40 Projeto| de Lei Complementar, que tem por flnalidade,
modificar & redagéo da Lei n® 3068, de 10 de Juihc Qe 1987
inserindo disposicdes pertinentes ao planc de carreira e
remuneracdo| do Quadro do Magistério de dJundiai, para gue do

‘mesmo passem a constar ags modificagdes que se sequem:

w

&) “"altere-se a redagic da alinea “¢” do § 1°
do artigo 5°, para constar:

vy

" e} ensino fundamental cicio I;
b) “altere-se a redacdo do § 2° do artigo 57
para constar:

"$ 2° O Professor com formacdc profissional
especifica  de nivel supericr atuard na
educacdo basica, na drea ge ensino
fundamental ciclo 2 e médio, fazendo jus ao
adicional de nivel universitdric”

e) “altere-se a redagdeo do artige 60 para
constar:

“Artigo 60 - Ficam criados na estrutura da
Prefeitura do Municipio de Jundiai, os
seyuintes cargos de provimento em comissido,
Jjunte & Secretaria Municipal de Educacdo:

Ay, Liberdade S/N9 - Pago Municlpal "Nova Jundiaf" - FONE (014} 7392-8877 - TELEX (11) 79497 - FAX {011) 7382-5405




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
g  .4€3&¢£;]

-

DENOMINACAQ QUANTTITATIVO SIMBOLOGIA
Assistente oe Diretor 15 CC-05
Coordenador Pedagdgico 30 cC-04
Supervisor Escolar 10 co-0a

d) acrescente-se o artigoc 61 com a seguinte
redagdo

“"Artigo 61 - Fica aumentado em 500 cargos, o©
nimero guantitativo do cargo de FProfessor de
Fducacdo Bdsica, de provimento efetive, junto
4 Secretaria Municipal de Educagdo.”

e) acrescente-se o artigo 62 com a seguinte
= o]

“Artige 62 - Fica aumentadc em 20 cargos, ©
ndmero guantitative do carge de Diretor de
Fscola, de provimento efetivo, Junto a
Secretaria Municipal de BEducagdo.”

f) renpumere-se para artigo 623 o artige 60 do
Projeto de Lei Complementar.

g) substitua-se a Tabela de 3Zalario constante

do Anexo Ii7 do Projeto de Lel
Complementar para que a mesma passe &
constar na forma o documentoc que

remetemos em &nexo a presente Mansagem
Adlitiva Modificativa.

h}) subhstituam-se os Anexos I e II do Projeto

de Lei Complementar, para que ©0F mnNesmes
passem a constar na forma dos documentis

Jue remelemos em anexo.

+

[

Esclarecemos, gue as alteragdes ora proposta
tem por edcope complementar a proposigdo, adeguando-a  as
necessidadep quanto a Area de recursos humanos da Secretaria
Municipal de Bducagdc para que possamos, [ielmente, cumprir
as normas emanadas da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro

de 1996, gue estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao

Av. Libardade SN - Pago Municipal “Nova Jundiai" - FONE (011} 7392-8877 - TELEX (11) 79497 - FAX {011) 7392-5405
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criados

celetista.

aos Nobres

Exmo. Sr.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

destinam-s5e & regularizaglo da situagdco

necessarlio, gue o5 cargoes cora

enbrando, por

funciconal de

Municipal de

que Ja atuam junto a Secretaria
t fungdes  temporarias vinculados @ ao  regime
Na oportunidade, apresentamos a V*. FExc®. e

(ereadores nossas,

Cordiais SaudacHes.

Prefeito Municipal

Vereador ORACI GOTARDO

DD,

NESTA
cobk/am/mabbd

Presidente da Camara Municipal de Jundiai

Av. Libardade S/N9 - Pago Municipal "Nova Jundiai" - FONE {011) 7382-8877 - TELEX {11) 79497 - FAX (011} 7392-5405
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ESTATUTO DO MAGISTERIO MUNICIPAL
ANEXO |

DENOMINACAO DO CARSO

FORMAS DE PROVIMENTO

REQUISITOS PARA O PROVIMENTS

Professor de =ducacdo Basica
{Infantil e Fundamentz| Ciclo 1}

Concurso Plbilico de titulos e
provas

2° grau completo - Magistério

Professor de Sducacdo 3asica
(Fundamenta Ciclo 2 e Médio)

Concurso Plblico de titulos e
provas

Habi‘itagho Especifica em nivel superiar
corresponderte a licenciatura plena

Diretor de Escoia

Concurso Plblico de provas e
titulos

Acesso - Processo seletivo interno
de prcves e titulos

Licenciatura plena em Fedagogia

com habilitagio em Administragdo Escolar, ma s:
1) ne casa de ingresso: m'nima de 5 (cinco} anos
de exercicio como cocente ou espec alista de
educagio.

2) nc caso de acessa: mirimo de 3 (irés) anos

de efetivo exercicio em ca-go docente ou de espe-
cialista de educagiio no magistério Publico Cicial
do Municip:io de Jundiai

Coordenador Pedagdgico

Cargo erm Comisséio

Habkitagfo para o Magistério

Supervisor Escolar

Cargo em Comisséo

Licenciatura Plena

Assistente de d-retor ¢e Escola

Cargo em Comisséio

Habi.itagdo para o Magistério
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=g ESTATUTO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

_ Anexoll
DENOMINAGAD DO CARGO ATRIBUICAO BASICA
Professor de Educagio Basica Reger classe de Educacio Infantil e

Fundamental Ciclo 1

Professor de Educagiio Bisica Ministrar aulas do Ensino Fundamental
Ciclo 2 ¢ Ensino Médio

Diretor de Escola Dirigir Escola Municipal de Educagio
Infantil, Ensino Fundamantal e Ensino Médio
ha perspectiva pedagdgica, sociai e adminis-
trativa, organicamente.

Coordenador Padagégico Coordenar & orientar os trabalhadores em edu-
cagia na integragao dos planos de ensino no
curriculo escolar, capacitando, analisando e
avaliando na perspectiva pedagdgica e sccial.

Supervisor Escolar Supervisionar a execugic do Plano Escaolar
d2 um conjunto de escotas municipais na
parspectiva pedagdgica, social e administra-
tiva, organicamente.

F)

Assistente de Diretor de Escola Assistir o Diretor de Escola na execucéo do
Plano Escolar e nas atividades do dia a dia,
na perspectiva pedagogica, saciat e adminis-
frativa, organicamente.
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Tabela de Salario do Quadro do Magistério 22/12/97
Anexo il 15:14
- . Referéncia
_Ioa mmam:m_ 2 3 a4 5 | 6 7 8 9 10 -
% 351 ww 368,96] 387.41] 406,78] 427,12 44848| 470,90| 49445 519,17 545,13
monm_r mww.h.\ 562 24| 590,368 619,87] 650,87| 68341| 717,58] 75348| 791,13| 830,69 872,22
30:00] 803,20 843,36 885,53] 929,80 976,29 1.025,1111.076,36]1.130,18}1.186,69| 1.246,03| 1.308,33
”_.”wo”ow_#_.mmm_mx_ 1.327,17]1.366,98{ 1.407,99] 1.450,23| 1.493,74| 1.538,55|1.584,70/1.632,25 1.681,21/1.731,65
- 40:00] 1718,02[1.769,56(1.822,65|1.877,33] 1.933,65 1.991,66{2.051,41]2.112,95|2.176,3412.241,63|2.308,88
| CC-05
| 891,76
..Km mo
..Km mw
[
Ar Pagina 1 ﬁ
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CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 4.432
PROJETO DE LElI COMPLEMENTAR N° 445 PROCESSO N° 24.437

Retorna a esta Consultoria o presente projeto
de lei complementar, de iniciativa do PREFEITO MUNICIPAL, que reformula o Estatuto do
Magistério, em face do encaminhamento de Mensagem Aditiva Modificativa juntada as fls.
e fls., alterando acessoérios do art. 5° o art. 60, e acrescentando os arts. 61 e 62.
Destaque-se que os arts. 60/62, versam sobre criag@o de cargos efetivos e de provimento
em comissao.

Assim, em caso de aprovagdo de dita
Mensagem, devera a Comissao de Justica e Redaglo ofertar emenda acnde o texto do
art. 60 passara a ser um novo artigo, de n° §3.

E o relatério.

PARECER:

1. A Mensagem Aditiva constitui instrumento pelo
qual o Executivo exerce a faculdade de oferecer os acréscimos efou alteragdes por ele
julgados cablveis a sua proposigdo inicial, incorporando o feito.

2. Nesse sentido esta a Mensagem Aditiva
devidamente formalizada, afigurando-se-nos revestida da condigio legalidade e
constitucionalidade. Portanto, reiteramos o Parecer n® 4.430, de fls. 35/36, em seus
termos, uma vez que se objetiva com a medida intentada modificar o projeto de lei
complementar em exame, inclusive com a cria¢éo de cargos, conforme ja mencionado.

3. Devera em primeiro plano ser votado o projeto
- proposta principal - e apds a Mensagem do Executivo - medida acessoéria -, que podera
ser aprovada ou rejeitada, total ou parcialmente, caso o Plenario queira fazer uso do
procedimento de destaque, e por fim as emendas apresentadas, se o caso.

4, Pela legalidade.

5. Dever8o se manifestar as mesmas comissdes
relacionadas as fls. 36 com relagdo 2 Mensagem Aditiva Modificativa, obedecendo-se,
também, o mesmo “quorum”.

E o parecer.

S.m.e.

Aonalolo I0Lltes Uiiing
Dr. RONALDO SALLES VIEIRA
Assessor Juridico

SG
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 REQUERIMENTO AO PLENARIO N.o

PREFERENCIA para apreciagio do PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 445, do
PREFEITO MUNICIPAL, que reformula o Estatuto do Magistério.

Presidente

o3 219}

REQUEIRO a Mesa, na forma como dispde o Regimento Interno,
mediante aprovagiio do soberano Plendrio, PREFERENCIA para apreciagio do PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR N.° 445, do PREFEITO MUNICIPAL.

Sala das Sessdes, 23/12/97

TONIO % EREIRA

ETO
“DOCA”
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PARECER DA COMISSXO DE JUSTICA E REDACXO

= Frojeto de Lei Compl ement ax ns 445,7PM,

O _VEREADOR EDER GUGLIBLIIN - (Presidente-Relator) -
Senhor Presidenie. Senhores Vereadores,

ProjJete de Lei Complementar n. 445, que reformula o Estatuto
do Magistérios - "A proposta em exame se nos afigure logsal
quektto| & competdncia e quanto h inieiativa que ¢ mivetiva

do Chafe do Executive" uma vez que reformular o Estatuto do

Magistsric Municipal, sendo os dispositivos mencionados PoX =
tencentes a Lei Organica do Municipio., "A matéria & de nature-
za legislative una vez que objetiva alterar o Bestatuto do Ma-
gistério Municipal®e ™A proposta obedece ainda os ditames da
Lei 9.394/96, que é a Lei das Diretrizes-Base dm Educagiio Na~
cionel, “Nesse sentide inexiste impedimento incidentes sobre

& pretensdo que § leg{timajrelativamente A questiio de méxrito
pronuneiar-se-a o soberanc Plendriod - Somos favordveis &
tramitacdo do Projeto e solicito sejam ouvidos os demeis mem.
brog da CJR, =

(R X

O _SENIOR PRESIDENTE - Com parecer favoravel do Relator,consul-
tamos 08 demais membros da CJR, -

A VER, ANA V,TOFELLI néio se encontrando presente,nomeamos,ad
hoo, o |ver, Franeisco de Assis Pogo,

O VER, |[FRANCISCO IE ASSIS POCO ~ Acompanho o parecer,

C VER, ANTONIO GALDINO -~ Acompanho,

O VER, PEDRO JOEL LANZA (ad hoc,na ausencis do Ver.Aylton) -
Acampanho o parecer,

O_VER, WANDERLET RIBEIRO -~ Acompanho o parecer,
Q SENHHR PRESIDENTE - APROVADO ¢ Parscer da CuJ.Re =~

LA LR 2
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PARECER DA COMISSXO DE ECONOMTIA, FINANCAS E
ORCANENTOS ~ PeleCy Ny 445, P.MUNICIPAL o

O_VEREADOR FRANCISCO DE ASSIS POCO (Presidente-Relator) -

Senhor Presidente. Senhores Versadores,

Projeto de Lel Complementar n. 445, que eutoriza o senhor Pre-
feito| Municipal e reformuler o Lstatuto do Macistério, -

O Projeto é legal, constitucional, para nio me tornar repeti-
tivo,| concordo plenamente com o orador que me antecedeu. Sou
fotalmente favoravel...

0 SERIOR PRESIDENTE - Vereador Francisco Poqo,goatariamos que

V.Exap, sbordssse também a Mensagem Aditiva Modificastiva, por
favory

O VER, FRANCISPO DE ASSIS POCO - Pois nmo, er.Preeidente {pausa

Sou favordvel ao Projeto e a Mensagem Aditiva Modificativa
que Be encaixa no projeto em nadas alterando a legalidade e a
constitucionalidade, Portanto,sou favordével ao Projeto e a
Hensagem Aditiva Modificativa, Solicito,sr.Presidente, sejan
ouvidos os demnis membroa da CEFO,

[ X X X
Q SENHOR PRESIDENTE - Parecer favorével do Relator. Consulia-
Ko of demmis membros da CEF0O sobre o parecar 3o relator.

Q_VER,ANTONIO C,PEREIRA NETO (ad hoc,na eusencia do ver,Negri)
panho O parecer,
MARCILIIO Ca - Acompanho o parecer,

DURVAL L,ORLATO (ad hoo) - Acompanho ¢ parecer,
O VERy, CASTRO SIQUEIRA - Acompanho O pArecer.

0 SENHOR PRESIDENTE - APROVADO o Parecer da Comissae de Eco-
nomia, Finanges ¢ Orcament®Ps.

o
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IR (Presidente-relator) -

Senhor Iresidente, Senhores Vereadores,

A "Mensegen Aditiva Moddficative constitui instrumento pele
quel o Exeoutivo exexrce a faculdade de oferccer o8 acrésol
mos § alteragdes por ele julgados cabiveis & sua proposiglo
iniciel incorporando o feito", “"Nesse seniido essa Mensaw
gen Aditiva devidamente formalizeda efigura-nos revestids da
condilgéio de legelidade e constitucionalidadat ‘“Portanto, rei-
teramos © parecer n. 1,430, em seus termos uma vez que se
objetiiva com a medida intentads modificar o Projete de Ledl
Complementer em examé, inclueive com a ariaggéo de cargos con-
formg j& mencionadey -~ |

Seu favordvel h Mensagen Aditive e soliclto o v,Exa., sr.Pre-
sidente, gue consulie oe demais menbros da C.J.R.

[E R R J

ENTE -~ Parecer 4o Relator favordvel & Menea-

aen ﬁitiﬂm Modificativa, Coneultampe os demais membros da

¢ PEDROJOBL LANZA (ad hoc, eubst.o ver,Aylton,sucen—
te) = Acompanho o parecer.
O VER, WANDERLEI RIBEIRC ~ Acompenho o DErSCEr,

O _VER, ANTONIO GAADINO - Acompamho 0 pareocer,

O_SEIMIOR PRESIDENIE - Aprovado o Parecer da CJR oom relagao

B Hene8zen Aditive Modificativa, APROVADO o Parecer da CJR,
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PARECER DA COMISSX0 DE EDUCACZQ, CULTURA
ESPORTES E TURISMO, 80 P,L.C, 445, P.M,

O _VEREADOR PEDRO JOEL LANZA (membro-relator) -

Senhor

Presidente. Denhores Vereadores,

Refarento s eote projetc que ja& tive & oportunidade de paritici-

per de

Fhanied}
sente.

hora,

una reunifo com o Exmo.Secrctaric da Edusagfo,no Pago

pal, & qual o Presidente do Sindicanto tembém se foz pre-

Na reaslidade foi uma reunifio que durou cerca de wma
que o8te vereador tomou conhecimento dos minimoe de-

$alhes, dos estudoe para gue se formasse um consenso deste pro-

jeto.

Neéo sou especialista em educacfo,mes confesso que este

¢ o xdmeiro projeto que eu consegul cumpreender plenamente,

porian

0_SENH(

o meu voso 6 favoravel, -

)R_PRESIDENTE - Parecer favoravel do Relator, Consulte-

nomp o

Q_VER,

demais membros da Comissfo sobre o parecer exsralos

JOSE ANTONIO KACHAN - Acompanho o perecer,

0 VER,
A.da P

SERGIO SHIGUIHARA (24 boo,na susancia do ver,Alberto
neecn’) - Acompanho o parsocer,

0 _VEREADOR ANTONIO CARLOS PEREIRA NETO - Acompenho ¢ parecers

0 VR,

SENII(
de Edwy

FRARCISCO DB ASSIS POCO « Acompsnho o parscer,

D SIDENTE - Portanto, APROVADO o Parocer da Comisgedo
nagRo, Cultura, Esportes e Turiamo,

[ R X J
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Senh
Ppoje
gioté

dé outras condigdes,

Na replidade, na condigac de Presidente da Couissfio do Assun-
%os dp Trabalho eu vejo, no projeto, um avango porque todo o
Estatuto, todo Regimento Internc tem que ser reformulado de
acordp com o andamento da modernidade, com o andamento do en

Bino’:
nhunma

qualquer érgde s8sja reformulado, sejn reestruturado pare me-

tiva Modifieativa que estambelece 0 numerc de 500 cargos con-
oursados para ocuparem as fungSes que diz respeito este proje-
toy no meu ponto de vista nfio tenho nada em ovjeglo porque a
gente| J& vem digzendo hd muito tompo que Cargos como emSes,no
ambito municipal, de cardter tdenico e estritamente pedagdw
gloo dever ser concursados. 2 ume meneira maie Justa de se-~
lecionar os trabalhadores especificos para essa profissio, -

Vareoe

Rdequar as suzs necessidades de trabalho e, no caso espe-

elacBo aos 55 cargos comisesionados, ou eeja cargos  de

EARECER DA COMISSXO DE ASSUNTOS DO TRABALHO
= Irojeto de Lei Camplementar n, 445 e Mensa-
gem Aditiva Modificativa,

ADOR DURVAL 1OPES ORLATC

(Presidente-Relator) -

Presidente. Senhores Veresdores,
© 4o Prefeito Municipel que reformula o Estatuto do Ma-
1o mais a Menmegem Aditiva Modificativa, que oria cargos g

eon o andamento da® quesides mumicipais, Sem divide ne-
se faz necessdrio que todo Estatuto, todo Regimento de

aqui, o de ensino, Como nds temos ume Mensagem Adi-

Talvez algune vereadores agul, ¢omoc me antecedsu o
or Joel Langa, ten:e sido convidado para receber explie
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cagho, O préprio vereador do Pertido dels, o Aylton, o Gale
ding, eu, e talvez mais alguns vereadoree nfio estivemos pre-
sentes na expliocacao.

0 que su entendo & que un Estatuto, junto com esea Mensegen
Aitiva Modificative, de tapanha relevéneis, precisava de um
pouco mais de tempo para se discutir aqui na Camara., Aesim

Com

que |acompanharsm, discutirem isso junto acs drgHoe munieipais,
tembén se fazia necesedrio, umz vesz que nds irfamos aprecisr

aaej
de

achd

entendons aquilo que néo compreendemon espeeificanente mas
aguilo que §5gante passa a compreender em fungio de rewnido,
an fungHo 4é audisncia piblica, Entdo, dessa forna, pela
Stica da Comsde Assuntos do Trabalho eu entsndo qus o Leta-
tuto, considerendo-se que alguns professcres, presentes, dis-
amraE o qua o proprio 1{der dc PSDB fazla comentdrios com &

gont

mentos ¢ pelc que andel olhando név vejo neda de grave, =

Conm
vots
ter
to n
o &s
mo &

ria de tempo pra diseutir. Sou atd favordvel & forma que

esti

fianga parae trobalher com esea nodificmgSo a que se propde
a mundcipalizagio do ensino, Dossa forma, senhor Presi-

dentp, nac sei se regimentalmente podemos fazer isso - mad

alguns professores que estavan na Atsembléls disseran

projeto, que nés tambénm tivéssemos vistoriado, elabora-
compreendido, ~ Eu ndo irabalho na irea da educagéo,nas
que, camo direito de legislador, quero voyar aguile que

y Ou nfo faco objegSes porque eu tive alguns escloreci.

elagfo & Mensagem Adit,Modificativa,eu fago objegho, NEs
ia favoravel porgue desconhece on nmimeros, Nio pude
entato com esmes mineros, JA passa e ser uma colea mui~
is da ordem de Assuntos do Trabalho do que propriamente
atuto que fala de diretrizes, fala algo mals geral, Co-
Venengon Aditivh fala en ourgos ¢ somiecfes,eu precisa-

sando oriado, Entendo que preolea de pesacas de con-
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voto| favordvel ao Projeto e contréxio h Meneagem Aditive
Modificativa, (pausa),

Questad de ordem, senhor Presidente, ou gootarin qus V.Exa,
oucﬁrecesao 8 poseibilidade da votagho om separado ou nfo

da Monsagem Modificativa do Projeto, pera que nde pudéssemos
inelysive reforgar o nosso parecer)

O _SENHOR PRESIDENTE -~ Vereador, a Mensagen Modificativa fag

integrande do projeto} Com meu parecer é equivalente
ois; & englobado,

part

aos

R _DURVAL L,ORLATO ~ Deesa forma, senhor Preaidonte,l

ou ratifico meu parecer, um em prejuizo do ouliro, por ndo ter
tido [tempc habil de poder estudar os nimerce e de gonversar
conm g8 partes envolvidas, meu parecer & contrério ac projeto.

0 SENMIOR PRESIDENTE- Parecer corntrério do Relator, vereador
J)tn'vah. LoOxrlato, consultamoe os demals membros de Comissfo,

O_VER, ANTONIO C,CASTRO SIQUEIRA -~ Contrério asc parecer.

Q VER, PEDRO JORY LANZA (ad hoc,na susencia do ver,Carlos
Mareira da Cruz) - Contrério ao parecer 4o relator.

0 VERg EDER GUGLEIIMIN - Contraric ao parecer do relador.
v VE:T WANDERLEI RIBEIRO - Contrério so parecer do relator,

O SE

e

I0R_PRESIDENTE - Com Pareper favorsvel pela ComiseSo
de Aspuntos do Trabalho, @ com o8 demmis parederes, estd
apto 0 PuL«C. 445, pera entrar em discusaso,

(AR X R
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GABINETE DO PREMIOENTE
Of. PR(12.97.43
proc. 24.437
Em 23 de dezembro de 1997,
Exmo. Sr.

Dr. MIGUEL MOUBADDA HADDAD
DR. Prefeitc Municipal de Jundial

NESTA

Para sau distinto conhecimento e adoglo das providéncias
julgadas cabiveis, a V.Exa. encaminhamos, em duas vias, o AUTOGRAFO N° 5.780,

Ite ao PROJETO DE LEl COMPLEMENTAR M° 445 (objeto de sau Of. GP... n°
891/97), aprovado na sessiic extraordinaria ocorrida no dia de hojs.

refers

Ssndo o que havia para o ensejo, queira aceitar, mais,
nossng exprasstes de estima e conslderacéo.

bt

ORACI GOTARDO
Prasidenta

cfc
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PROJET

PROCE!

OFicIOo

S0 Paulo

[O DE LEI COMPLEMENTAR N° 445

55O N° 24,437

PR N° 12.97.43

Camara Municipal de Jundiai

AUTOGRAFO N° 5.780

RECIBO DE AUTOGRAFO

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA:

LY 1 L2157

ASSINATURAS:

EXPEDIDOR:

RECEBEDOR: . ézf‘ﬂ’ém’.

PRAZO PARA SANCAO/VETO

(15 dias titeis - LOJ, art. 52)

PRAZO VENCIVELem: | &0/ 0119 ¥

(- A_aunfust~

DIRETORA LEGISLATIVA




EXPEDIENTE

5. 5
. PR
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI "'@- Q——-——!!

°701/97 Gl L IOAL
Processo n" 26.829-2/95 ' et

Jundiai, 29 de dezembro de 1997.

Junte-se.

OFiol 19 R

Excelentissimo Senhor Presidente:

_ Encaminhamos a V.Exa., o original do Projeto
de Lei Complementar n° 445 bem como copia da Lei Complementar n° 242, promulgada
nesta data, por este Executivo. '

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos
de elevada estima e distinta consideragio.

Atenciosamente,

MIG
Prefeito Municipal

DAD

Ao
Exmo.Sr.
Yereador ORACI GOTARDO
Presidente da Camara Municipal de Jundiai

Nesta

nn/1
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Rubrica -

i

proc. 24.437

GP., em 29.12.97

diai, PROMULGO a presente/Lei Complementar:

MIGU AD
Prefeito Municipal
AUTOGRAFO N°. 5.780

(Projeto de Lei Complementar n°, 445)

Reformula o Estatuto do Magistério e cria os cargos pablicos que
especifica.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de

S3o Paulo, faz saber que em 23 de dezembro de 1997 o Plendrio aprovou:

pela Lei 3.0

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - O Estatuto do Magistério, instituido, estruturado € organizado

68, de 10 de julho de 1987, passa a viger com a seguinte redagfio e os acréscimos

referentes ad plano de carreira e remuneragdo do Magistério Municipal de Jundiaf.

servidores ql

Artigo 2° - Para os efeitos desta Lei Complementar estdo abrangidos os

e atuam como docentes ou como especialistas de educagdo, cujas atividades consistem

em ministr;

nas unidad

, planejar, orientar, executar, avaliar, coordenar e supervisionar o ensino e a pesquisa

escolares de educagfo basica (infantil, fundamental e supletiva), ou em Orgéos

técnicos da Secretaria Municipal de Educago.

denominag8p;

SECAO1

DOS CONCEITOS BASICOS

Artigo 3° - Para os fins desta Lei Complementar considera-se:

I - Classe: a divis#o bésica da carreira, agrupando os cargos de mesma

II - Série de Classes: o conjunto de classes da mesma natureza,

escalonadas|de acordo com o grau de titulagdo minimo exigido;

Eu, MIGUEL HADDAD, Prefeito do Municipio de Jun-
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cometidas a

caréter temp

magistério

docentes e

efetivo do (

II - Cargo: o conjunto de atribuigBes, deveres e responsabilidades
um funciondrio;

IV - Fungfio: o conjunto de atividades préprias de um cargo, exercido em
orario ou em substituig#o;

V - Quadro do Magistério: o conjunto de cargos e de fungdes de

lrivativos da Secretaria Municipal de Educa¢io, destinados ao exercicio de atividades

especialista de educagio;
VI - Carreira do Magistério: o conjunto de cargos de provimento

Quadro do Magistério, caracterizados pelo exercicio de atividades de magistério, no

ensino fundgmental, na educagio infantil e na educagfo especial,

VII - Area ou Campo de Atuagiio: o nivel de ensino e da série de

classes de docentes e especialistas de educagfo, atendidas as especificidades de cada uma das séries

de classe;

VIII - Escola Municipal: € a Instituigdo Piblica de Ensino mantida pela

Prefeitura do Municipic de Jundiai, que oferece a educagfio basica nos niveis de educacdo infantil,

do ensino fu

do exercicio

ndamental e ensino médio;

IX - Professor: ¢ o profissional que exerce atividades docentes;

X - Servidor em situa¢fio de excedente: aquele que ficar impossibilitado
do cargo correspondente, por qualquer que seja o motivo;

XI - Especialista de Educagfio: sfio os professores ocupantes de cargos

de Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico, Assistente de Diretor de Escola e Supervisor

Escolar.

CAPITULO IT
DO QUADRO DO MAGISTERIO
SECAO1I
DA COMPOSICAO

Artigo 4° - O Quadro do Magistério, segundo a natureza e a

especificidade de seus cargos e respectivas atribuices, é assim constituido:

I - Série de Classes de Docentes;

—~ s
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II - Classes de Especialistas de Educagéio.

SECAO II

DO CAMPO DE ATUACAO

Artigo 5° - Os professores da Série de Classes de Docentes atuardio em
drea de sua especialidade, segundo sua habilitaglo profissional, nos niveis da educagio basica do
Sistema Municipal de Ensino.

§ 1° - O professor com formagdo profissional especifica de nivel médio,
atuara nas s¢guintes areas da educag#o bdsica:

a) recreagio;

b) educagfo infantil;

¢) ensino fundamental ciclo 1;

d) educagio de jovens e adultos;

¢) educaglo especial.

§ 2° - O professor com formagho profissional especifica de nivel superior
atuar4 na educagdo bdsica, na drea de ensino fundamental ciclo 2 e médio, fazendo jus ao adicional

de nivel universitario.

CAPITULO IIT

DO PROVIMENTO

SECAOI

DOS CONCURSOS

Artigo 6° - Haverd concurso pablico de provas ou de provas e titulos para

o provimento de cargos do Quadro do Magistério.
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SECAOII
DOS REQUISITOS

Artigo 7° - Os requisitos para o provimento dos cargos da série de classes
de docentes e das classes de especialistas de educagdo do Quadro do Magistério Municipal, ficam
estabelecidos em conformidade com o Anexo I, que faz parte integrante desta Lei Complementar.
Pardgrafo Unico - As habilitagdes especificas a que se refere o Anexo I,
sdo as definidas pela legislagdo estadual e federal vigentes.

Artigo 8° - Os cargos da série de classes de docentes e das classes
consideradas de especialistas de educaglio serfio providos na forma da Lei n° 3087, de 04 de agosto
de 1987 (EsLtuto dos Funcionérios Pablicos).

Artigo 9° - A nomeag#o se dard em carater efetivo ou em comiss#o.

§ 1° - O provimento dos cargos em cariter efetivo far-se-4 mediante
concurso plblico de provas ou de provas ¢ titulos,

-~ § 2° - Os cargos em comiss#o serfio providos, preferencialmente, por

titulares de ¢argo do magistério municipal.

SECAO III
DO ACESSO

Artigo 10 - O acesso € a passagem de titular de cargo efetivo a classe de
nivel mais ¢levado, mediante competiglo seletiva interna de provas ou de provas e titulos e serd

regido pelas|normas municipais que transigem com a matéria.

CAPITULO IV

DA CONTRATACAO

Artigo 11 - A contratagfo, da série de classes de docentes e especialistas
de educaglp, em carater excepcional e por tempo determinado, far-se-4 mediante processo
classificatérjo de titulos, de formag#o profissional e de tempo de servigo no magistério pdblico

municipal,
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através de E
anual de ca;

escolas mun

CAPITULO V

DO EXERCICIO ANUAL DE CARGOS E FUNCOES

Artigo 12 - A Secretaria Municipal de Educa¢do devers, anuaimente,
idital publicado na Imprensa Oficial do Municipio, abrir inscrigbes para o exercicio
rgos e fungles de docentes e de especialistas de educagfio, em escala rotativa, nas
icipais, para atendimento aos seguintes fins:

I - para ocupar cargo de especialista de educagfio, a titulo de substituig#o

ou para os fins do disposto no artigo 11 desta Lei Complementar;

substitni¢io]
substituigéio

efetuadas pa

de cargo do

temporéario

IT - para reger classe ou turma, por tempo determinado ou a titulo de

IIT - para ministrar aulas, por tempo determinado ou a titulo de

Parigrafo Unico - As inscrigdes para o exercicio anual da docéncia serdo
r drea de atuagdo e por componente curricular e concurso para titulares ¢ n#io titulares
magistério plblico municipal.
Artigo 13 - Havera substituicdo durante o impedimento legal e

de docentes e especialistas de educagdo do Quadro do Magistério, respeitadas as

exigéncias de habilitagdo, condiges e requisitos do cargo.

até 30 (trint;

Pardgrafo Unico - As substituigdes de docentes por periodo de 1 (um)

1) dias serdio consideradas eventuais, devendo obedecer escala rotativa interna de cada

unidade escolar ou produzida pela propria Secretaria Municipal de Educagiio.

cargos e fun

Artigo 14 - A classificag8o dos candidatos inscritos para o exercicio de

cOes previstos nesta Lei Complementar dar-se-4 mediante a atribuigfio de pontos, a ser

estabelecida no edital respectivo, aos seguintes titulos:

na area espe

I- Tempo de servigo piblico,
II - Titulos de formag3o e capacitagdo profissional:
a) certificado de aprovagio em concurso publico do Municipio de Jundiai,

cifica, exceto o titulo que foi utilizado para ingresso;

U
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b) licenciatura na drea de educagfio, ou afim, ndo exigida para exercicio
do cargo;
¢) pos-graduagéio, doutorado e mestrado na drea de educagio;

d) cursos de aperfeigoamento, especializagdo e capacitagdo na drea de
educaciio, plomovidos pela Prefeitura do Municipio de Jundiai e reconhecidos pela Secretaria

Municipal de¢ Educagéo.

CAPITULO VI

DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

SECAOI

DA REMOCAO

Artigo 15 - A remoglo dos integrantes da carreira do magistério far-se-4
por permuta pu por processo de classificagiio de titulos de formag#o profissional.

§ 1° - Anualmente a Secretaria Municipal de Educagdio abrird inscrigdes
para remog#o dos integrantes da carreira do magistério.

§ 2° - A remogdo precederd o concurso de ingresso e o de acesso.

§ 3° - Somente poderfio ser oferecidas em concurso de ingresso ¢
concurso de acesso as vagas remanescentes da remogio.

Artigo 16 - Os candidatos & remog#o poderdio fazer indicacdes de vagas,
existentes oy possiveis de ocorrer durante o processo de escolha, e sobre elas terdo preferéncia,
obedecida a ordem de classificagdo.

Artigo 17 - A classificagio dos candidatos inscritos no processo de
remoglo, dar-se-4 mediante a apuragdo integral de tempo de servigo no magistério publico
municipal, sem limite de pontos, e de todos os titulos apresentados referentes 4 érea de educagio,
sem prescrigfo de tempo de aquisigio.

Artigo 18 - A remogdo por permuta serd processada mediante pedido por
escrito de ambos os interessados.

Artigo 19 - Néo poderd ser removido mediante permuta o docente ou

g, f_nﬂ [

especialista ‘T educago:
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I - Que estiver em licenga sem vencimentos ou suspenso
disciplinarmente;

II - Que ndo tiver completado 2 (dois) anos de efetivo exercicio como

titular de cango no magistério piblico municipal;

imediatamen

magistério, §

III - Que tenha sido beneficiado por permuta no periodo de 2 (dois) anos
Ite anteriores ao pedido;
IV - Com 28 (vinte e oito) anos de efetivo exercicio em funges de

e do sexo masculino, e 23 (vinte e trés) anos, se do sexo feminino.

SECAO II

DOS AFASTAMENTOS

Artigo 20 - Além dos afastamentos previstos no artigo 55 da Lei n°

3087/87, re

eitados os direitos do funciondrio e o interesse da Administragdo Municipal, serdo

considerados de efetivo exercicio os afastamentos de docentes e especialistas de educagio,

decorrentes

técnicos da

municipais d

de mesma ¢l

sdo préprias

relacionadas

relativas ao

curriculos, &

as seguintes situagdes:

I - Prover cargo em comisséo;

II - Exercer atividades inerentes ou correlatas as do magistério em drgos
Secretaria Municipal de Educag#o e de outros 6rg#os da Administragio, nos centros
e capacitagdo de pessoal, de atendimento especial para crianga e de ensino supletivo;

IIT - Exercer cargo ou substituir ocupante de cargo durante afastamento,
psse ou ndo,

§ 1° - Consideram-se atividades inerentes as do magistério aquelas que
do cargo ou fungéo do Quadro do Magistério.

§ 2° - Consideram-se atividades correlatas as do magistério aquelas
com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica,
desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisas, supervisio e orientacfio de

dministrag8o escolar, orientaglio educacional, capacitagio de docentes, especialistas de

educagfo, direcio, assisténcia e assessoramento técnico, exercidas em orgéios técnicos da Secretaria

Municipal d¢ Educagéio e em outros 6rgios da Administrag#io, para atendimento das necessidades

‘educacionaig.

fet
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CAPITULQ VII

DAS JORNADAS DE TRABALHO

SECAO I

DA JORNADA DE TRABALHO DOCENTE

Artigo 21 - Os servidores ocupantes de cargo de docente ficam sujeitos a
seguinte jorpada de trabalho traduzida em hora-relégio, constituida de Jornada Unica de
Trabalho Dpcente, correspondente a 30 (trinta) horas semanais de trabalho, das quais 25 (vinte e
cinco) horas| com atividades especificamente docentes e 05 (cinco) horas com atividades extra -
classe, cumpLidas na Unidade Escolar, excetuando-se as horas destinadas & capacitagdo continuada.,
§ 1° - Das 05 (cinco) horas destinadas a atividades extra-classe, 03 (irés)
serfio destingdas a capacitagfo permanente e continuada do servidor e 4 hora de estudo.
§ 2° - As 02 (duas) horas restantes podem, inclusive, ser destinadas a
atividades dgcentes,

§ 3° - As horas extra-classe serfo cumpridas em hordrio diverso daquele

trabathado em sala de aula,

SECAO II

DA JORNADA DE TRABALHO DO ESPECIALISTA DE EDUCACAO

Artigo 22 - A jornada de trabalho do especialista de educagfio sera de 40

{quarenta) horas-rel6gio semanais.

SECAO III

DAS AULAS E CLASSES EXCEDENTES

Artigo 23 - As aulas, classes ou turmas que n#o constituem jornada de

titular de cargo séo consideradas excedentes e serfio ministradas ou regidas por tempo determinado.

YV A
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Complemenfr, reger-se-4 pelas disposicGes emanadas da Lei n° 3087, de 04 de agosto de 1987,

suas alterag

terd direito &

constituem o

existente nog vencimento dos atuais professores docentes, em razfio do célculo do novo nivel do

cargo, seré cpnsiderada como adicional de titulos, integrando os vencimentos para todos os efeitos.

o professor docente, quando do enquadramento.

cargo vago, ou no exercicio de substituigHo, terd seus vencimentos calculados com base no nivel do

Nnovo cargo.

assistente de

oficialmente

direito a gratificagdo pela prestagfio de horas extraordindrias, nos termos da Lei n® 3087/87.

sabados, domingos, feriados e os dias de ponto facultativo.

es ¢ legislagéio correlata.

CAPITULO vVIII

DA APOSENTADORIA

Artigo 24 - A aposentadoria dos servidores de que trata esta Lei

Pardgrafo Unico - O servidor optante pela jornada tnica de trabalho s6

aposentadoria com 0s novos valores, apds 03 (trés) anos de exercicio na nova jornada.

CAPITULO IX
DOS VENCIMENTOS E DA SUA COMPOSICAO

Artigo 25 - Os vencimentos do pessoal do Quadro do Magistério
Anexo I1I, que integra este Estatuto,

§ 1° - A partir da publicagBio desta Lei Complementar, a diferenga

§ 2° - Serd para todos os efeitos mantida a referéncia em que se encontrar

Artigo 26 - O professor docente ou especialista de educagdo ocupante de

Artigo 27 - Aplicam-se ao professor que vier a exercer fungfo de
diretor de escola as disposi¢des do artigo 6° da Lei Complementar n® 179, de 05/03/96.

Artigo 28 - O professor, docente ou especialista de educago,

convocado para exercer atividades profissionais em hordrio extra de trabalho, terd

Pardgrafo Unico - Incluem-se nos periodos de tempo abrangido, os
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Artigo 29 - Ap6s 2 (dois) anos de efetivo exercicio como titular de cargo
docente ou [de especialista de educagio o servidor poderd pleitear, atendidas as exigéncias, o
adicional por titulos de formag#io profissional, salvo quando pré-requisito do cargo em uma das
categorias:
1 - Categoria A - portador de um conjunto de titulos obtidos de curso de
especializacio ¢ de aperfeicoamento na drea de educagio, com duragfic igual ou superior a 180
horas, e de| cursos de pequena duragio na érea de educagfio promovidos pela Prefeitura do
Municipio de Jundiai e reconhecidos pela Secretaria Municipal de Educag8o, totalizando uma carga
horéria de 300 (trezentas) horas no minimo, conforme regulamento: 5% (cinco por cento)
observando-se o intersticio de 5 (cinco) anos;

II - Categoria B - portador de titulo obtido em curso de graduagfio em
uma das especialidades: Pedagogia, Psicologia, Filosofia, Sociologia, ou componente da parte
comum da grade curricular da Habilitag#io Especifica de 2° Grau para o Magistério, conforme
regulamentd: 10% (dez por cento), observando-se o intersticio de 5 (cinco) anos;

III - Categoria C - portador de titulo de Mestre na 4rea de educag#o,
conforme regulamento: 12% (doze por cento), observando-se o intersticio de 5 (cinco) anos;

IV - Categoria D - portador de titulo de Doutor na érea de educacio,
15% (quinze por cento), ndo sendo cumulativo com o adicional correspondente ao inciso anterior ¢
com este oszervando intersticio de 5 (cinco) anos;

V - Categoria E - portador de titulo referente ao “Prémio Educagfio “,
conferido a|professores, docentes e especialistas de educaglio, que se destacaram na criagéio de
teorias e préticas educacionais ou na agdo competente e relevante de suas atribui¢des, conforme
regulamentq: 5% (cinco) por cento com intersticio de 3 (trés) anos.

Artigo 30 - O adicional por titulo de formag#o profissional de que trata o

artigo anterjor sera calculado sobre o salario base do servidor, docente ou especialista de educagdo,
sendo vedada a sua incorporagfio para acréscimos ulteriores.

§ 1° - Além dos intersticios internos de cada categoria, deverd ser
observado um intersticio de 2 (dois) anos entre adicionais de categorias distintas.

§ 2° - O adicional por titulos de formagio profissional serd concedido

independeﬂe do adicional por tempo de servigo ¢ das promogdes por mérito ¢ por antigllidade,
conforme

gulamento.

ol [
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§ 3° - A carga horéria que exceder o minimo de 300 (trezentas) horas

a concessdo do adicional da Categoria A n3o serd considerado para obtengio de novo

§ 4° - Néo serdio considerados para obtengfo do adicional da Categoria B

os titulos tidps como pré-requisitos para exercicio do cargo ou titulo de mesmo nivel que estes.

anterior 4 vig

concessdo dE

publicagfio d

§ 5° - O professor que tenha se utilizado de titulos para fins de promogdo,

iéncia desta Lei Complementar, n#io podera reapresenta-los para fins os deste artigo.

§ 6° - A Secretaria Municipal de Educagio devera regulamentar a
“PREMIO EDUCAGAO “ no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sta Lei Complementar.

Artigo 31 - O professor que fizer uso de licenciatura em Pedagogia como

pré - requisito para ingresso em cargo docente podera no decotrer do exercicio do cargo, substituir

esse titulo pe

efeitos do ad

considerado:

aproveitam

no Servigo

la habilitagdo especifica de 2° grau para o Magistério, liberando a licenciatura para os

icional da categoria B.

Pardigrafo Unico - Para os fins do que trata este artigo niio serfio
os titulos de habilitagdio especifica de 1° grau para o magistério, obtidos através de

ejlto de estudos do curso de Pedagogia.

Artigo 32 - O professor, docente ou especialista de educagfio, ao ingressar

'3

jublico sera classificado na referéncia 1 (um) do nivel correspondente A sua classe,

conforme legislagio especifica.

anterior ao i

aposentadoria.

recebimento

Artigo 33 - O tempo de servigo prestado ao Municipio em periodo

Igresso serd devidamente considerado para efeito do adicional por tempo de servigo e

Artigo 34 - Os integrantes do Quadro do Magistério fardo jus ao

de horas extraordinérias, bem como de adicional noturno, nos termos da Lei n® 3087,

de 04 de agosto de 1987 e suas alteragdes.

disposiges

concessdes d

Artigo 35 - Aplicam-se aos integrantes do Quadro do Magistério as

1:Lrevistas no artigo 97 da Lei n® 3087/87 e suas alteragQes, bem como as vantagens e as

que trata o Capitulo VII do mesmo diploma legal.
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SECAOI
DOS DIREITOS

Artigo 36 - Além dos direitos previstos na Lei n° 87/87 e suas alteragdes,
lireitos dos servidores docentes e especialistas de educag8o:
I - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico pedagégico;
II - participar, como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e
relativos ao processo educativo;

III - participar do processo de planejamento, execuglio e avaliagdo das

atividades escolares;

niveis, esped

categoria e ¢

direito a 6 (

o niamero dg

imediato e
Secretério M

ou mediante
abonada.

IV - ter liberdade de expressdo, manifestagdo, organizagéio, em todos os

rialmente na unidade escolar;

V - reunir-se na unidade escolar, para tratar de assuntos de interesse da

ia educacfio em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

Artigo 37 - Os servidores docentes e especialistas de educagdo terfio

seis) auséncias anuais, no maximo uma por més em dia de sua livre escolha, observado

3 (trés) por semestre, em intervalo ndo inferior a 30 (trinta) dias trabalhados:
I - As auséncias de que trata o artigo serfo abonadas pelo superior

consideradas de efetivo exercicio para todos os fins, desde que aprovadas pelo

funicipal de Educagéio;

II - O docente ¢ o especialista de educagdo que faltar injustificadamente

atestado médico perders, a partir desta, durante o ano letivo em curso, o direito a falta

SECAOTI

DOS DEVERES

Artigo 38 - Constituem deveres dos servidores de que trata esta Lei

Complementar, além daqueles estabelecidos na Lei n° 3087/87 e suas alteragdes:

seu desemp

I - preservar os principios, ideais e fins da Educacio Nacional, através do

enho profissional;

abt
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II - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando
acompanhe a evolugio da educagéio,

III - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por
fung3es, dentro do seu horério de trabalho;

IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,

executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza,

V - manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar

¢ a comunidade em geral;

VI - incentivar a participagéio, o didlogo e a cooperagfio entre educandos,

demais educadores e a comunidade em geral, visando a construgfio de uma sociedade democrética;

politica do ¢
trabatho;

compromete|

adolescente,

casos de qIIz
conhecimen

VII - promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia

educando, bem como prepard-lo para o exercicio consciente da cidadania ¢ para o

VIII - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e

r-se com a eficiéncia de seu aprendizado;

IX - assegurar a efetivagio dos direitos pertinentes 4 crianga e ao
nos termos do Estatuto da Crianga € do Adolescente, comunicando A autoridade os
tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagéio de maus tratos, com
prévio do Secretdrio Municipal de Educagio;

X - fornecer elementos para a permanente atualizagio de seus registros

junto aos orgiios da Administragfo;

XI - acatar as decisdes do Conselho de Escola, em conformidade com a

legislagfo vigente;

XII - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das

atividades escolares.

Artigo 39 - Constituem faltas graves, além daquelas previstas no Estatuto

do Funciondrio Publico Municipal:

I - Impedir, sob quaisquer fundamentos, que o aluno participe das

atividades escolares;

H - Discriminar o aluno por preconceitos de qualquer espécie.

et




(Autdgrafo n

Camara Municipal de Jundiai
30 Paule

tis

~
pr@%’i}i{__ﬁ

°. 5.780 - fls. 14)

CAPITULO X

DO SERVIDOR EM SITUACAO EXCEDENTE

Artigo 40 - Quando o nimero de titulares de cargo de mesma

denominagao, classificados em uma unidade escolar, tornar-se maior que o estabelecido para a

mesma em
unidade, de
Educag#o.

razio de extingdio de classes, os excedentes passarfio a prestar servigos em outra

acordo com os critérios estabelecidos em regulamento pela Secretaria Municipal de

Artigo 41 - Serd considerado excedente o servidor cuja classificagdo na

unidade escolar para atribuigdo inicial de classe, turma ou aulas, ficar impossibilitado do exercicio

do cargo con

respondente.
Artigo 42 - S#o atribuiges do servidor em situagdo de excedente:

I - participar do processo de planejamento, execuglo ¢ avaliago das

atividades escolares;

11 - atuar nas atividades de apoio curricular;

III - participar do processo de avaliaglio, adaptacio e recuperagdio de

alunos de agroveitamento insuficiente;

Secretaria N

horério nom

IV - colaborar no processo de integragdo escola - comunidade.

Artigo 43 - O servidor excedente deverd cumprir o calendério escolar da
Municipal de Educagdo, exercendo a jornada de trabalho na qual estd incluido, no
nal das atividades escolares, no turno de classificagio de seu cargo.

Paragrafo Unico - Poders ser cumprido, pelo servidor excedente, com a

devida anuéncia da Secretaria Municipal de Educag#o, horério de trabalho diferente daquele que

exerceria se|

substituiglo

estivesse no exercicio pleno de seu cargo.
Artigo 44 - O servidor declarado excedente deverd exercer toda

que ocorra na unidade, para cargos da classe a que pertence preferencialmente no seu

turno de trabalho, ou em outro turno com a anuéncia da Secretaria Municipal de Educagio, para

atender a de

a vacfincia

manda.

Artigo 45 - Ocorrendo na unidade de classificagdo do servidor excedente

de cargo da classe a que pertence, a Secretaria Municipal de Educagfio reservard esse

cargo para ser por ele ocupado efetivamente,

ofot
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Pardgrafo Unico - Quando do retorno do servidor s fungdes proprias do
cargo de que|é titular, cessario os efeitos do ato que o declarou excedente.

Artigo 46 - O servidor declarado excedente deverd se inscrever no
concurso de remogdo, na forma a ser regulamentada.

§ 1° - Havendo vaga, qualquer que seja o turno, o servidor excedente
deverd efetuar a escolha.

§ 2° - Em caso de escolha cessarfio os efeitos do ato que o declarou
excedente, ap entrar em exercicio na unidade escolar para a qual se removeu.

| Artigo 47 - O tempo em que o servidor permanecer como excedente, seré

considerado de efetivo exercicio do cargo original, conservando todos os seus direitos ¢ vantagens.

CAPITULO X1

DA READAPTACAO

Artigo 48 - O servidor, docente ou especialista de educagdo, que por
motivo de doenga comprovada por laudo médico expedido pela Secretaria Municipal de Sadde
estiver impedido de exercer as atribuigdes do cargo que ocupa, temporaria ou definitivamente, serd
submetido 8 um processo de readaptagio no servigo piblico municipal, preferencialmente na
Secretaria Municipal de Educagéo.

Artigo 49 - O servidor em processo de readaptagiio por motivos de salde
terd novas atribuigdes preferencialmente na érea de Educagdo, de acordo com o laudo médico,
oriundo de junta especialmente constituida.

Artigo 50 - A jornada de trabalho do servidor em processo de
readaptaglio| seré aquela que exercia no momento da publicagdo do ato oficial competente,
reorganizada pela Secretaria Municipal de Educagdio, de acordo com as novas atribuicSes
determinade.

Artigo 51 - O servidor em processo de readaptaciio retornard ao exercicio

do cargo qje ocupava se for considerado apto por junta médica a ser constituida pela Secretaria

Municipal de Saide.

Cfot
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CAPITULO X1I

DO AGRUPAMENTO DE CLASSES E ESCOLAS
PARA FINS DE ADMINISTRACAO E SUPERVISAO

Artigo 52 - As classes municipais de educagdio infantil ou de ensino
fundamental, localizadas ou nfio em uma escola municipal, sero integradas, segundo critérios
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, visando facilitar o controle das atividades
docentes, assessoramento e avaliago.

Artigo 53 - As classes de educagio especial nfio integradas em uma
escola municipal, ou aquelas com participagio da Prefeitura em entidades especializadas no

atendimento| de deficientes, deverdio integrar os conjuntos de classes municipais.

CAPITULO XIII

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Artigo 54 - Poderd haver recesso. escolar nas escolas do Sistema
Municipal de Ensino nos meses de julho e dezembro, conforme calendario escolar.

Artigo 55 - O més de janeiro serd de férias regulamentares para os
servidores docentes e especialistas em educagio em exercicio nas escolas municipais.

Paragrafo Unico - Aplicam-se as disposigSes do “caput™ do artigo ao
docente readaptado ¢ ao declarado excedente, com exercicio nas unidades escolares.

Artigo 56 - Os cargos de Diretor, sejam de escolas ou de unidades de
educagdio passam a ser denominados Diretor de Escola conservando, os seus titulares, os direitos ¢
vantagens jI adquiridos.

Artigo 57 - Os cargos de professor de educagdo infantil, ensino
fundamenta] e educagdo de adultos passam a ser denominados Professor de Educagio Bésica,
conservando, 0s seus titulares, os direitos e vantagens j4 adquiridos.

Artigo 58 - Para os fins do que dispSem os artigos 21 e 22 poderé o
servidor exercer o seu direito de opgio, no prazo de 15 (quinze) dias contados da publicag#io desta

Lei Complementar.

P |
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Artigo 59 - O professor titular do Sistema Municipal de Ensino que ndo

optar pela nova jornada de trabalho, integraré uma escala especial para escolha de novo local para o

exercicio de

suas atribuigSes.

Artigo 60 - Ficam criados na estrutura da Prefeitura do Municipio de

Jundiai, os seguintes cargos de provimento em comissdo, junto & Secretaria Municipal de Educagéo:

DENOMINACAO QUANTITATIVO SIMBOLOGIA
Assistente de Diretor 15 CC-05
Coordenador Pedagogico 30 CC-04
Supervisor Escolar 10 CC-04

cargo de Pr
Educagéo.

cargo de Dil

publicagéo

Artigo 61 - Fica aumentado em 500 cargos, o niimero quantitativo do

ofessor de Educagfio Bésica, de provimento efetivo, junto & Secretaria Municipal de

Artigo 62 - Fica aumentado em 20 cargos, o nimero quantitative do
retor de Escola, de provimento efetivo, junto & Secretaria Municipal de Educagfo.
Artigo 63 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua

revogadas as disposigdes em contrério, em especial o artigo 5° da Lei Complementar n°

179, de 05 de margo de 1996,

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em vinte e trés de dezembro de

mil novecentos e noventa e sete (23/12/1997).

I GOTARDO
Presidente

e a2 oam ¥ |y
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ESTATUTO DO MAGISTERIO MUNICIPAL
ANEXO |

DENOMINACAO DO CARGO

FORMAS DE PROVIMENTO

REQUISITOS PARA O PROVIMENTOQ

Professor de =ducagéo 3asica
(nfantil e Fundamentzl Cicic 1)

ConecuJrse Plblico de fitulos &
provas

2° grau completo - Magisterio

Prefessor de Zcucacao 3asice
{Fundamenia Ciclo 2 e Medioj

Concurso Pitlico de tituies e
provas

Habiiitagao Especifica em nivel superior
corresponderte a licenciatura plena

Diretor de Esco a

Concurso Publico de provas e
fitulos

Acesso - Processo seletivo interno
de proves e titulcs

Licenciatura plena em Fedagogia

com habilitagdo em Administragio Escolar, mas:
1) nc caso de ingressc: M nim de S (cinco; znos
de exercicic come cocente ou especalista de
educacdo.

2} nc caso de acesso: mirimo de 3 (trés) anos

de efetivo exercicio em ca-go docente ou de espe-
cialista de educacdo no magistério Publico Oficial
do Municip o de Jundiai

Coordenador Pedagogico

Cargo em Comisséo

Habiitagdo para ¢ Magistério

Supervsor Escolar

Cargo em Comissao

Licenciatura Plena

Assistente de diretor ce Escola

:
o]
Z
S
]
w
=)
=
o
o
z
=
=
9
a
<
o
=
E
E.
L
m|
i
= 8

Cargo em Comisséao

para o Magistério

ort




= m ESTATUTO DO MAGISTERIO MUNICIPAL
Anexo Il
DENOMINACAC DO CARGO ATRIBUIGAO BASICA MW
d Professor de Educagio Basica Reger classe de Educagdo Infantil e
Fundamentat Ciclo 1

E
i
Professor de Educacdo Basica iMinistrar aulas do Ensino Fundamenta!

Ciclo 2 e Ensino Médio

Diretor de Escola Dirigir Escola Municipal de Educagao
Infantil, Ensino Fundamentat e Ensino Meédio
na perspectiva pedagogica, social e adminis-
wﬁmﬂ_ﬁu, organicamente.

Coordenador Pedagégico Coordenar = orientar os trabalhadores em edu-
cagac na integragao dos planos d2 ensine no
curriculo escolar, capacitando, analisando e
avaliando na perspectiva pedagdgica e sccial.

ORI R Yl T|AATS ALRTT T EY 44y TRADT FAY A4 9Y TRt oE AR

Supervisar Escolar Supervisionar a execugao do Plano Escolar
da um conjunto de escolas municipais na
parspectiva pedagogica, social e administra-
tiva, organicamente.

Assistente de Diretor de Escola Assistir o Diretor de Escola na execugéo do
Plano Escolar e nas atividades do dia a dia,
na perspectiva pedagégica, social e adminis-
trativa, organicamente.
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$ Tabela de Salario do Quadro do Magistério 22112197
Anexo it 15:14
Referéncia &\
Hora Semanai 1 2 3 4 5 (5] 7 B 9 10 11 T
12:30| 334,66| 351,39| 368,96] 38741| 406,78] 427,12] 44848| 47090| 48445; 519,171 545,13 ©
20:00 53547 56224 590,36| 619,87 65087 68341| 717,58} 75346f 791,13 830,68 872,22
30:00f 803,20 843,36 88553| 929,80 976,29|1.025,11[1.076,36]|1.130,18]1.186,69]1.246,03|1.308,33
mo”oo__g.mmm.ml_ 1.327,17|1.366,98| 1.407,99| 1.450,23| 1.493,74| 1.538,55(1.584,70{1.632,25)1.681,21[1.731,65
R6”8__ 1718,02!1.769,56!1.822,65| 1.877,33}1.633,65( 1.891,66|2.051,41{2.112,95|2.176,34|2.241,63| 2.308,88
CC-05
40:00{ 891,76
CC-04
40:00! 1146,59
CC-04
40:001 1146,59
C Pagina 1 (
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dezemhro de 1997, PROMULGA a seguinte Lei Complementar:
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LE]I COMPLEMENTAR N° 242. DE 29 DE DEZEMBRO DE 1997

Reformuls o Estatuto do Magistério ¢ cria os cargos publicos que especifica.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de S#o Paulo, de acordo
que decretou a Cimara Municipal em Sessdo Extraordindria realizada no dia 23 de

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - O Estatuto do Magistério, instituido, estruturado ¢ organizado pela Lei
de 10 de julho de 1987, passa a viger com a seguinte redagio e os acréscimos referentes

ao plano de carreira e remuneragio do Magistério Municipal de Jundiai.

Artigo 2° - Para os efeitos desta Lei Complementar estdo abrangidos os servidores

que como docentes ou como especialistas de educagio, cujas atividades consistem em
ministrar, planejar, orientar, executar, avaliar, coordenar e supervisionar o ensino € a pesquisa
nas unidades escolares de educagdo basica (infantil, fundamental e supletiva), ou em orgéos
técnicas da Secretaria Municipal de Educagio.
SECAOQ 1
DOS CONCEITOS BASICOS

Artigo 3° - Para os fins desta Lei Complementar considera-se:

I - Classe: a divisdo basica da carreira, agrupando os cargos de mesma
denominagio;

II - Série de Classes: o conjunto de classes da mesma natureza, escalonadas de
acordg com o grau de titulagdo minimo exigido;

I - Cargo: o conjunto de atribuigBes, deveres e responsabilidades cometidas a
um funcionario;

IV - Fungiio: o conjunto de atividades proprias de um cargo, exercido em carater
temporario ou em substituigio,

V - Quadro do Magistério: o conjunto de cargos e de fungdes de magistério
privativos da Secretaria Municipal de Educac3o, destinados ao exercicio de atividades
d es e de especialista de educagéio;
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VI - Carreira do Magistério: o conjunto de cargos de provimento efetivo do
Quadro do Magistério, caracterizados pelo exercicio de atividades de magistério, no ensino

fundamental, na educaciio infantil e na educagfio especial;

VH - Area ou Campo de Atuacdio: o nivel de ensino e da série de classes de
docentes e especialistas de educagio, atendidas as especificidades de cada uma das séries de
classe;

VIII - Escola Municipal: ¢ a Instinicio Publica de Ensino mantida pela
Prefeitura do Municipio de Jundiai, que oferece a educagio basica nos niveis de educagio
infantil, do ensino fundamental e ensino médio;

IX - Professor: ¢ o profissional que exerce atividades docentes;

X - Servidor em situacio de excedente: aquele que ficar impossibilitado do
exercicio do cargo coirespondente, por qualquer que seja 0 motivo;

XI - Especialista de Educaciio: sio os professores ocupantes de cargos de
Diretor de Escola, Coordenador Pedagégico, Assistente de Diretor de Escola e Supervisor
Escolar.

CAPITULO I
DO QUADRO DO MAGISTERIO
SECAO1
DA COMPOSICAO

Artigo 4° - O Quadro do Magistério, segundo a natureza e a especificidade de
Seus cargos e respectivas atribuicGes, € assim constituido:

I - Série de Classes de Docentes;

H - Classes de Especialistas de Educagiio.

SECAO I
DO CAMPO DE ATUACAO

Artigo 5° - Os professores da Série de Classes de Docentes atuario em area de sua
especialidade, segundo sua habilitagio profissional, nos niveis da educacio basica do Sistema
Municipal de Ensino.

§ 1° - O professor com formagdo profissional especifica de nivel médio, atuara nas
seguintes areas da educagio basica:

a) recreagiio;




educa

nivel

estabele
Comple
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b) educagiio infantil,

¢) ensino fundamental ciclo 1;

d) educagiio de jovens e adultos;

¢) educacio especial.

§ 2° - O professor com formagdo profissional especifica de nivel superior atuara na
bésica, na drea de ensino fundamental ciclo 2 e médio, fazendo jus a0 adicional de

iversttario.

CAPITULO IX
DO PROVIMENTO
SECAOI
POS CONCURSOS

Artigo 6° - Haverd concurso publico de provas ou de provas e titulos para o

provimento de cargos do Quadro do Magistério.

SECAO I
DOS REQUISITOS

Artigo 7° - Os requisitos para o provimento dos cargos da série de classes de

docentes e das classes de especialistas de educagdo do Quadro do Magistério Municipal, ficam

cidos em conformidade com o Anexo I, que faz parte integrante desta Lei
mentar,

Pardgrafo Unico - As habilitagdes especificas a que se refere o Anexo I, s3o as

definidas pela legislacdo estadual e federal vigentes,

Artigo 8° - Os cargos da série de classes de docentes e das classes consideradas de

especi
(Esta

publico

istas de educagdio serdio providos na forma da Lei n° 3087, de 04 de agosto de 1987
0 dos Funcionarios Publicos).

Artigo 9° - A nomeagdo se dari em carater efetivo ou em comissio.

§ 1° - O provimento dos cargos em cariter efetivo far-se-4 mediante concurso
de provas ou de provas e titulos.

§ 2° - Os cargos em comiss3o serdo providos, preferencialmente, por titulares de

cargo do magistério municipal.
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SECAO III
DO ACESSO

Artigo 10 - O acesso ¢ a passagem de titular de cargo efetivo a classe de nivel

mais elevado, mediante competigio seletiva interna de provas ou de provas e titulos e sera

regido|pelas normas municipais que transigem com a matéria.

classi

CAPITULO IV
DA CONTRATACAO

Artigo 11 - A contrataglo, da série de classes de docentes e especialistas de

ed:ﬁlo, em cariter excepcional e por tempo determinado, far-se-4 mediante processo

catério de titulos, de formagio profissional e de tempo de servigo no magistério publico

municipal.

Edital

CAPITULO V
DO EXERCICIO ANUAL DE CARGOS E FUNCOES

Artigo 12 - A Secretaria Municipal de Educag@o devera, anualmente, através de
publicado na Imprensa Oficial do Municipio, abrir inscrigbes para o exercicio anual de

cargos e fungdes de docentes e de especialistas de educacdo, em escala rotativa, nas escolas
municipais, para atendimento aos seguintes fins:

os fin:

1 - para ocupar cargo de especialista de educagdo, a titulo de substituicio ou para
s do disposto no artigo 11 desta Lei Complementar;

II - para reger classe ou turma, por tempo determinado ou a titulo de substitui¢do;
III - para ministrar aulas, por tempo determinado ou a titulo de substituigio.
Parigrafo Unico - As inscricdes para o exercicio anual da docéncia serdo

:fmdas por area de atuagdo e por componente curricular e concurso para titulares e nio
i €s

de cargo do magistério publico municipal.
Artigo 13 - Havera substituigo durante o impedimento legal e temporario de

me especialistas de educagdo do Quadro do Magistério, respeitadas as exigéncias de

o0, condi¢des e requisitos do cargo.
Parigrafo Unico - As substituigdes de docentes por periodo de 1 (um) até 30

-

)diasserﬁoconsidaadaswaﬁuais,devmdoobedeeerescalamﬁﬁuhﬂemadecada

3 escolar ou produzida pela prépria Secretania Municipal de Educacio.
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Artigo 14 - A classificacio dos candidatos inscritos para o exercicio de cargos ¢

fungdes previstos nesta Lei Complementar dar-se-4 mediante a atribui¢io de pontos, a ser‘

estabelecida no edital respectivo, aos seguintes titulos: ‘

especifica, exceto o titulo que foi utilizado para ingresso;

promovidos pela Prefeitura do Municipio de Jundiai e reconhecidos pela Secretaria Municipal
de Educagdo.

permuta ou por processo de classificagdo de titulos de formagio profissional.

remogiio dos integrantes da carreira do magistério.

acesso

existentes ou possiveis de ocomrer durante o processo de escolha, e sobre elas terdo

preferéncia, obedecida a ordem de classificagdo.

se-a mediante a apuragdo integral de tempo de servico no magistério publico municipal, sem
limite de pontos, ¢ de todos os titulos apresentados referentes a4 area de educagdo, sem
prescrigdo de tempo de aquisi¢do.

de aml

I - Tempo de servigo pablico,
II - Titulos de formag#o e capacitagio profissional:
a) certificado de aprovagio em concurso piblico do Municipio de Jundiai, na area

b) licenciatura na 4rea de educagdo, ou afim, n3io exigida para exercicio do cargo;
¢) pés-graduagio, doutorado e mestrado na area de educagio,
d) cursos de aperfeicoamento, especializacfo e capacitaciio na area de educagio,

CAPITULO VI
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL
SECAO1
DA REMOCAO

Artigo 1S - A remoc¢do dos integrantes da carreira do magistério far-se-4 por
§ 1° - Anualmente a Secretaria Municipal de Educacio abrird inscri¢des para
§ 2° - A remocio precederi o concurso de ingresso e o de acesso.

§ 3° - Somente poderdo ser oferecidas em concurso de ingresso e concurso de

as vagas remanescentes da remog3o.
Artigo 16 - Os candidatos i remogdo poderio fazer indicagdes de vagas,

Artige 17 - A classificagdo dos candidatos inscritos no processo de remogio, dar-

Artigo 18 - A remogio por permuta sera processada mediante pedido por escrito
)08 08 interessados.
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Artigo 19 - N#o poderé ser removido mediante permuta o docente ou especialista

de educacdo:

cargo

I - Que estiver em licen¢a sem vencimentos ou suspenso disciplinarmente;

11 - Que nio tiver completado 2 (dois) anos de efetivo exercicio como titular de
no magistério publico municipal,

II - Que tenha sido beneficiado por permuta no periodo de 2 (dois) anos

imediatamente anteriores ao pedido;

IV - Com 28 (vinte e 0ito) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se

do sexo masculino, e 23 (vinte e trés) anos, se do sexo feminino.

respei
consi

deco

SECAO R
DOS AFASTAMENTOS

Artigo 20 - Além dos afastamentos previstos no artigo 55 da Lei n° 3087/87,
os os direitos do funcionirio e o interesse da Administragio Municipal, serdio
ados de efetivo exercicio os afastamentos de docentes e especialistas de educagdo,

ntes das seguintes situagdes:

I - Prover cargo em comiss#o;

II - Exercer atividades inerentes ou correlatas as do magistério em orgdos técnicos

da Secretarta Municipal de Educacdo ¢ de outros orgios da Administragio, nos centros

munic

pais de capacitagio de pessoal, de atendimento especial para crianca e de ensino

supletivo;

TH - Exercer cargo ou substituir ocupante de cargo durante afastamento, de

mesma classe ou nio.

propri

ac d

§ 1° - Consideram-se atividades inerentes s do magistério aquelas que s3o
as do cargo ou fungiio do Quadro do Magistério.
§ 2° - Consideram-se atividades correlatas &s do magistério aquelas relacionadas

com cj docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza técntca, relativas

olvimento de estudos, planejamento, pesquisas, supervisio e orientaglio de

curricplos, administragio escolar, orientagdo educacional, capacitagio de docentes,
especialistas de educagdo, diregio, assisténcia e assessoramento técnico, exercidas em orgfios

técnic

os da Secretaria Municipal de Educagdo e em outros orgios da Administrag3o, para

atendimento das necessidades educacionais.
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CAPITULO V@1
DAS JORNADAS DE TRABALHO
SECAOI
DA JORNADA DE TRABALHO DOCENTE

Artigo 21 - Os servidores ocupantes de cargo de docente ficam sujeitos 4 seguinte

jornada de trabalho traduzida em hora-relégio, constituida de Jornada Unica de Trabatho

Docen
horas
classe,

te, correspondente a 30 (trinta) horas semanais de trabalho, das quais 25 (vinte e cinco)
com atividades especificamente docentes e 05 (cinco) horas com atividades extra -
cumpridas na Unidade Escolar, excetuando-se as horas destinadas a capacitagfio

contimpada.

§ 1° - Das 05 (cinco) horas destinadas a atividades extra-classe, 03 (trés) serfo

destinadas & capacitagiio permanente e continuada do servidor e a hora de estudo.

docent

§ 2° - As 02 (duas) horas restantes podem, inclusive, ser destinadas a atividades

§ 3" - As horas extra-classe serfo cumpridas em horario diverso daquele

trabalhado em sala de aula.

{quarer

SECAO 1T
DA JORNADA DE TRABALHO DO ESPECIALISTA DE EDUCACAQ

Artigo 22 - A jornada de trabalho do especialista de educagio serd de 40
nta) horas-reldgio semanais.

SECAO II
DAS AULAS E CLASSES EXCEDENTES

Artigo 23 - As aulas, classes ou turmas que ndo constituem jornada de titular de

cargo $do consideradas excedentes e serfio ministradas ou regidas por tempo determinado.

CAPITULO VIII
DA APOSENTADORIA
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Artigo 24 - A aposentadoria dos servidores de que trata esta Lei Complementar,

reger;ié pelas disposigdes emanadas da Lei n° 3087, de 04 de agosto de 1987, suas

s ¢ legislagdio correlata.
Pardgrafo Unico - O servidor optante pela jornada unica de trabalho sé terd

direito | aposentadoria com os novos valores, apds 03 (trés) anos de exercicio na nova

jornada.

CAPITULO KX
DOS VENCIMENTOS E DA SUA COMPOSICAQ

Artigo 25 - Os vencimentos do pessoal do Quadro do Magistério constituem o

Anexo|III, que mtegra este Estatuto.

consi

§ 1° - A partir da publicagio desta Lei Complementar, a diferenca existente nos

vencmEnto dos atuais professores docentes, em raziio do calculo do novo nivel do cargo, sera
d

ada como adicional de titulos, integrando os vencimentos para todos os efeitos.

§ 2° - Sera para todos os efeitos mantida a referéncia em que se encontrar o

professor docente, quando do enquadramento.

vago,

Artigo 26 - O professor docente ou especialista de educagdo ocupante de cargo

hu no exercicio de substituigdio, tera seus vencimentos calculados com base no nivel do

novo gargo.

Artigo 27 - Aplicam-se ao professor que vier a exercer fungdo de assistente de

diretor de escola as disposigdes do artigo 6° da Lei Complementar n® 179, de 05/03/96.

Artigo 28 - O professor, docente ou especialista de educagdo, oficialmente

convocado para exercer atividades profissionais em horario extra de trabalho, tera direito a
gratificaciio pela prestagdo de horas extraordinarias, nos termos da Lei n” 3087/87.

Paragrafo Unico - Incluem-se nos periodos de tempo abrangido, os sibados,

domingos, feriados e os dias de ponto facultativo.

ou de

categ

Artigo 29 - Apés 2 (dois) anos de efetivo exercicio como titular de cargo docente
especialista de educagio o servidor poderi pleitear, atendidas as exigéncias, o adicional

pot tlrulos de formagio profissional, salvo quando pré-requisito do cargo em uma das
i

ias:

I - Categoria A - portador de um conjunto de titulos obtidos de curso de

especializagio e de aperfeigoamento na area de educaclio, com duragio igual ou superior a 180

horas,

¢ de cursos de pequena duragfio na Area de educagio promovidos pela Prefeitura do

Mume

iy de Jundial e reconhecidos pelas Secretaria Municinal de Educacio. totalizando uma
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horiria de 300 (trezentas) horas no minimo, conforme regulamento: 5% (cinco por
observando-se o intersticio de 5 (cinco) anos;

II - Categoria B - portador de titulo obtido em curso de graduacdo em uma das

idades: Pedagogia, Psicologia, Filosofia, Sociologia, ou componente da parte comum

de curricular da Habilitaggo Especifica de 2° Grau para o Magistério, conforme
ento; 10% (dez por cento), observando-se o intersticio de 5 (cinco) anos;
III - Categoria C - portador de titulo de Mestre na area de educacso, conforme

regulamento: 12% (doze por cento), observando-se o intersticio de 5 (cinco) anos;

{quinz

IV - Categoria D - portador de titulo de Doutor na érea de educagfio, 15%

e por cento), nio sendo cumulativo com o adicional correspondente ao inciso anterior e

com este observando intersticio de 5 {(cinco) anos;

prati
regulas

V- Categbria E. - portador de titulo referente ao “Prémio Educagio “, conferido a

profilfrm, docentes e especialistas de educacio, que se destacaram na criagio de teorias e

educacionais ou na aglio competente e relevante de suas atribuigSes, conforme
mento: 5% (cinco) por cento com intersticio de 3 (trés) anos.
Artigo 30 - O adicional por titulo de formagdo profissional de que trata o artigo

anterigr sera calculado sobre o salirio base do servidor, docente ou especialista de educagdo,

sendo

intersti

indepe

vedada a sua incorporagdo para acréscimos ulteriores.

§ 1° - Além dos intersticios internos de cada categoria, devera ser observado um
cio de 2 (dois) anos entre adicionais de categorias distintas.

§ 2° - O adicional por titulos de formagdo profissional sera concedido
ndente do adicional por tempo de servico e das promogdes por mérito e por

antigiiidade, conforme regulamento.

adicio

tidos ¢

§ 3° - A carga horania que exceder o minimo de 300 {trezentas) horas exigido para

a conr;ssio do adicional da Categoria A nfo serd considerado para obtengio de novo

§ 4° - Nio serilo considerados para obteng3o do adicionat da Categoria B os titulos
omo pré-requisitos para exercicio do cargoe ou titulo de mesmo nivel que estes.

§ 5° - O professor que tenha se utilizado de titulos para fins de promogio, anterior

a vigéncia desta Lei Complementar, nio podera reapresenta-los para fins os deste artigo.

“PREN

§ 6° - A Secretaria Municipal de Educagio devera regulamentar a concessio do
MIO EDUCACAO “ no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de publicagdo desta

Lei Complementar.

Artigo 31 - O professor que fizer uso de licenciatura em Pedagogia como pré -

requisito para ingresso em cargo docente podera no decorrer do exercicio do cargo. substituir |
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esse titulo pela habilitaco especifica de 2° grau para o Magistério, liberando a licenciatura
para os efeitos do adicional da categoria B.

Parigrafo Unico - Para os fins do que trata este artigo nfio serdio considerados os
titulos de habilitagio especifica de 1° grau para o magistério, obtidos através de
aproveitamento de estudos do curso de Pedagogia.

Artigo 32 - O professor, docente ou especialista de educagio, ao ingressar no
servigo publico seré classificado na referéncia 1 (um) do nivel correspondente 4 sua classe,
conforme legislagiio especifica.

Artigo 33 - O tempo de servigo prestado ao Municipio em pericdo anterior ao
ingresso serd devidamente considerado para efeito do adicional por tempo de servico e
aposentadoria.

Artigo 34 - Os integrantes do Quadro do Magistério farfio jus ao recebimento de
hmasexﬁaordinﬁﬁas,banmnmdeadicionaimwm,mstumosdal.dfmﬂ,demde
agosto de 1987 ¢ suas alteragdes. :

Artigo 35 - Aplicam-se aos integrantes do Quadro do Magistério as disposig3es
previstas no artigo 97 da Lei n° 3087/87 e suas alteragbes, bem como as vantagens e as
concessdes de que trata o Capitulo VI do mesmo diploma legal. “

SECAO1
DOS DIREITOS

Artigo 36 - Além dos direitos previstos na Lei n° 3087/87 e suas alteragdes,
constituem direitos dos servidores docentes e especialistas de educagdo:

I - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico pedagdgico,

II - participar, como integrante do Conselho de Escola, dos estudos e deliberagdes
relativos ao processo educativo;

IIX - participar do processo de planejamento, execugio e avaliagio das atividades
escolares;

IV - ter liberdade de expressio, manifestaclio, organizaciio, todos 0s niveis,
especialmente na unidade escolar;

V - reunir-se na unidade escolar, para tratar de assuntos de interesse da categoria e
da educagio em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

Artigo 37 - Os servidores docentes ¢ especialistas de educagio terdo direito a 6
(seis) auséncias anuais, no méximo uma por més em dia de sua livre escolha, observado o
numero de 3 (trés) por semestre, em intervalo nfo inferior a 30 (trinta) dias trabathados;
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I - As auséncias de que trata o artigo serlo abonadas pelo superior imediato ¢
consideradas de efetivo exercicio para todos os fins, desde que aprovadas pelo Secretario
Municjpal de Educagiio;

II - O docente e o especialista de educagio que faltar injustificadamente ou
mediante atestado médico perderd, a partir desta, durante o ano letivo em curso, o direito a
falta abonada.

SECAOII
DOS DEVERES

Artigo 38 - Constituem deveres dos servidores de que trata esta Lei
Complementar, além daqueles estabelecidos na Lei n° 3087/87 e suas alteragdes:

I - preservar os principios, ideais e fins da Educagio Nacional, através do seu
desempenho profissional;

II - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processo que
acompanhe a evolugdo da educagio;

IIX - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de
suas fungdes, dentro do seu horério de trabalho;

IV - comparecer ao local de trabatho com assiduidade e pontualidade, executando
suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

V - manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

VI - incentivar a participagdo, o dilogo e a cooperagfo entre educandos, demais
educadores e a comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade democratica;
VI - promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando, bem como prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho,
VI - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo € comprometer-se
com 4 eficiéncia de seu aprendizado;

IX - assegurar a efetiva¢do dos direitos pertinentes a cnanga e ao adolescente, nos
termos do Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, comunicando & autoridade os casos de que
tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmaciio de maus tratos, com conhecimento
prévio do Secretario Municipal de Educagio;

X - fornecer elementos para a permanente atualizacio de seus registros junto aos
orgaos da Administrac#o;
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XTI - acatar as decisdes do Conselho de Escola, em conformidade com a legisiagio
vigente;

XII - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades
escolares.

Artigo 39 - Constituem faltas graves, além daquelas previstas no Estatuto do
Funcionario Publico Municipal;

I - Impedir, sob quaisquer fundamentos, que o aluno participe das atividades
escolares;

II - Discriminar o aluno por preconceitos de qualquer espécie.

CAPITULO X
DO SERVIDOR EM SITUACAO EXCEDENTE

Artigo 40 - Quando o nimero de titulares de cargo de mesma denominagio,
classificados em uma unidade escolar, tornar.se maior que o estabelecido para a mesma em
raziio de extinglio de classes, os excedentes passardo a prestar servigos em outra unidade, de
acordo ¢om os critérios estabelecidos em regulamento pela Secretaria Municipal de Educacio.

escolar

Artigo 41 - Sera considerado excedente o servidor cuja classificagio na unidade

para atribuigiio inicial de classe, turma ou aulas, ficar impossibilitado do exercicio do

cargo comrespondente.

escolares;

Artigo 42 - S3o atribui¢ces do servidor em situagio de excedente:
I - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades

II - atuar nas atividades de apoio curricular;
IIT - participar do processo de avaliagio, adaptagdo e recuperagio de alunos de

aprovettamento insuficiente,

IV - colaborar no processo de integra¢@io escola - comunidade.
Artigo 43 - O servidor excedente devera cumprir o calendario escolar da

Secretania Municipal de Educagio, exercendo a jornada de trabalho na qual est4 incluido, no
horario normal das atividades escolares, no turno de classificagio de seu cargo.

CXEr

Parigrafo Unico - Podera ser cumprido, pelo servidor excedente, com a devida

ménc'j da Secretaria Municipal de Educagio, horario de trabatho diferente daquele que

ia se estivesse no exercicio pleno de seu cargo.

Artigo 44 - O servidor declarado excedente devera exercer toda substituicio que

ocorra na unidade. para carpos da classe a que pertence nreferencialments ne e Hirnn de |
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, ou em outro tumo com a anuéncia da Secretaria Municipal de Educagdo, para
a demanda.
Artigo 45 - Ocorrendo na unidade de classificagdio do servidor excedente a

vaciincia de cargo da classe a que pertence, a Secretaria Municipal de Educa¢fo reservari esse

cargo para ser por ele ocupado efetivamente.

de que

I

efetuar

Parigrafo Unico - Quando do retomo do servidor as fung3es proprias do cargo
¢ titular, cessardo os efeitos do ato que o declarou excedente.

Artigo 46 - O servidor dectarado excedente deverd se inscrever no concurso de
o, na forma a ser regulamentada.

§ 1° - Havendo vaga, qualquer que seja o turno, o servidor excedente devera
a escolha.

§ 2° - Em caso de escolha cessarfio os efeitos do ato que o declarou excedente, ao

entrar em exercicio na unidade escolar para a qual se removeu.

Artigo 47 - O tempo em que o servidor permanecer como excedente, serd

considE;do de efetivo exercicio do cargo original, conservando todos os seus direitos ¢

vantag

d

CAPITULO XI
DA READAPTACAO

Artigo 48 - O servidor, docente ou especialista de educagdo, que por motivo de
comprovada por laudo médico expedido pela Secretaria Municipal de Saide estiver

impedido de exercer as atribui¢Ses do cargo que ocupa, temporaria ou definitivamente, sera

sub
Secret

ido a um processo de readaptagfio no servigo publico municipal, preferencialmente na
ia Municipal de Educagiio.

Artigo 49 - O servidor em processo de readaptagdio por motivos de saide tera

novas Eﬂ'ibuigﬁes preferencialmente na area de Educagio, de acordo com o laudo meédico,

onund

aquela

de junta especialmente constituida.
Artigo 50 - A jornada de trabalho do servidor em processo de readaptagdio serd

que exercia no momento da publicagdo do ato oficial competente, reorganizada pela

Secretaria Municipal de Educagiio, de acordo com as novas atribuigdes determinadas.

cargo

Artigo 51 - O servidor em processo de readaptagio retornard ao exercicio do
que ocupava se for considerado apto por junta médica a ser constituida pela Secretaria

Municipal de Satide.
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CAPITULO XII
DO AGRUPAMENTO DE CLASSES E ESCOLAS
PARA FINS DE ADMINISTRACAQ E SUPERVISAO

rtigo.52 - As classes municipais de educa¢do infantil ou de ensino fundamental,
ndo em uma escola municipal, serdo integradas, segundo critérios estabelecidos
a Municipal de Educaglo, visando facilitar o controle das atividades docentes,
o ¢ avaliagdo.
rtigo 53 - As classes de educagio especial nio integradas em uma escola
aquelas com participacio da Prefeitura em entidades especializadas no

o
atendimento L'e deficientes, deverdo integrar os conjuntos de classes municipais.

A

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

rtigo 54 - Podera haver recesso escolar nas escolas do Sistema Municipal de

Ensino nos meses de jutho e dezembro, conforme calendario escolar.
A

rtige 55 - O més de janeiro serd de férias regulamentares para os servidores

docentes ¢

P
readaptado e

passam a

vantagens ja

educagdo de

o8 seus titul

A

CXErcer O seu

Complementar,
A

nova jornada

ialistas em educaglio em exercicio nas escolas municipais.

rigrafo Unico - Aplicam-se as disposi¢des do “caput” do artigo a0 docente
declarado excedente, com exercicio nas unidades escolares.

igo 56 - Os cargos de Diretor, sejam de escolas ou de unidades de educagio
denominados Diretor de Escola conservando, os seus titulares, os direitos e
quiridos.

rtigo 87 - Os cargos de professor de educagdo infantil, ensino fundamental e
ultos passam a ser denominados Professor de Educagdo Basica, conservando,
os direitos e vantagens ja adquiridos.

rtigo 58 - Para os fins do que dispSem os artigos 21 e 22 poderd o servidor
direito de opglo, no prazo de 15 (quinze) dias contados da publicagio desta Lei

rtigo 59 - O professor titular dc Sistema Municipal de Ensino que ndo optar pela
de trabatho, integrard uma escala especial para escolha de novo local para o

exercicio de suas atribui¢des.

A

rtigo 60 - Ficam criados na estrutura da Prefeitura do Municipio de Jundiai, os

seguintes cargos de provimento em comissiio iunto 3 Secretaria Municinal de Educacio:
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DENOMINACAQ QUANTITATIVO
Assistente de Diretor 15
Coordenador Pedagogico 30
Supervisor Escolar 10

Artigo 61 - Fica aumentado em 500 cargos, o nimero quantitativo do cargo de
Professor |de Educacdio Bésica, de provimento efetivo, junto 4 Secretaria Municipal de
Educagéo,
Artigo 62 - Fica aumentado em 20 cargos, o nimero quantitativo do cargo de
Diretor de Escola, de provimento efetivo, junto & Secretaria Municipal de Educagio.

Artigo 63 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicaciio
revogadas| as disposicbm em contrario, em especial o artigo 5° da Lei Complementar n°® 179,
de 05 de margo de 1996,

MIG DAD
Prefeito Municipal

Publicada |e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos da Prefeitura do
Municipio de Jundiai, aos vinte e nove dias do més de dezembro de mil novecentos e noventa e
sete.
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ESTATUTO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

ANEXO |
[ DENOMINACAGQ DO CARGO FORMAS DE PROVIMENTO REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
Professor de Souca¢ho Sésica Concurso Publico de titulos & 2° grau completo - Nagisteno
(infantil @ Fundsmenta! Ciclo 1) VIS
Professor de Scucagdo 3asics Cone srso Pitlico de titulos e Habéitacdo Especifica em nivel superior
(Fundamenta Ciclo 2 @ Médio) plrovas correspondents a licenciatura plena
Concwrso Publico de provas ¢
titutos Licenciatura plena em u&aeoo_e
com habilitacio em Administragio Escolar, mas:
Acesso - Processo seletivo intemo 1) no caso Je ingresso: minim de S (cinco) anos
de prcves e titulos de exercicio como ¢ocents ou especalisia de
Diretor de Esco a educacio.
2) no caso Je acesso. minimo de 3 (trés) anos
de eletivo exercicio am cango docente ou de espe-
cislista de educagio no magistério Publico O'kial
do Municipo de Jundisl -
Coordenador Pedagégico Cargo em Comisséo Habi'itagho para o Magistério
Supervsor Escolal Cargo em Comisso Licenciatura Plena
Assistente de d retor ce Escols Cargo em Comisséo Habi itacho para o Magistério

o
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ESTATUTO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Anaxo i
DENOMINAGAG DO CARGO ATRIBUIGKO BASICA_

Professor de Educacho Bisica Reger classe de Educaclo infanti!
Fundamentai Ciclo 1

Professor de Educaciio Basica istrar aulas do Ensino Fundamenta
Ciclo 2 s Ensino Médio

Diretor de Escols Dirigir Escola Municipe) de Educagio
infantit, Ensino Fundamentat ¢ Ensino Médio
na perspactiva pedagégica, social ¢ adminis-
trativa, organicaments.

ocordenador Pedagégico Coordenar e orientsr os trabathadores em edu-

cagdo na integracio doe planos de ensine no
curriculo escolar, capacitando, snalisando @

svaliando na perspectiva pedagdgica & social.

Supervisor Escolar

Supervisionar a execugiic do Plano Escolar
de um conjunto de escolas municipais na

tivs, organ
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Tabela de Salério do Quadro do Magistério 22/1287
Anexo i 15:14
Referdncia
2 3 4 5 6 11
351,38| 388,98 387.41] 406,78 427,12 470,90 X 519,17] 54513
562,24] 590.368) 819,87] 650,87 683,41| 717,58] 753,48{ 791,13] 830,69] 872.22
843,36] 885,53 929,80] 976,29 1.025,11]1.076,36] 1.130,18[ 1. 186,89 1.246,03{ 1.308,33
. Diwetor: quoT.nma.md 1.327,17} 1.366,98 1.407,99] 1.450,23] 1.493,74] 1,538 55 1.584,70] 1.832,2511.681,21] 1.731,65
de Escola : 40:004 1718,02 1.769,56]1.822 685] 1.877,33 1.933,85{ 1.991,66/2.051,41[2.1 12,85|2.176,34/2.241,63 2.308,88
Assist, o...o.o.. CC-05
" -de Escola 40:00] 891,76
Coordenador CC-04
Pedaggico 40:00{ 1146,59
. Escolar : - 40:00] 1148,59
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