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Excelentissimo Senbor Presidente:

Permitimo-nos  encaminhar a2  esclarecida
apreciagio dessa Colenda Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei, versando sobre a
reorganizagio do quadro de pessoal e a evolugfio funcional dos servidores do Departamento
de Aguas e Esgotos - DAE.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e consideracio.

Atenciosamente,

et Lcan '
ANDRE BENASSI N

efeito Municipal

Ao
Exmo. Sr.
Vercador ANTONIO CARLOS PEREIRA NETO

MD. Presidente da Cdmara Municipal de Jundiai

NESTA

SCC.-
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PREFEITURA DO MUNICIPIC DE JUNDIAI

PUBLICADO
om GQIQ"

atesanin

CAMARA Mfmcmm. DE JUNDIAG "ol
APRESEMIT IO MESA, ENCAMINHESE | MICIPAL DE JU
A €} E A3 SEGUINTES COWISSOES: CAMARA MU ROVADO
O3 o CNT
P nte
oqf/ o4\ [&e L <
AV

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°© 354
carfTUuLo I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - A composigdc dos quadros de
pessoal do Departamento de Aguas e Esgctos - DAE - e os
niveis de vencimentoc e salario, passam a seguir o disposto
nesta Lei Complementar.

Artigo 2° - O regime juridico dnico adotado
& o estatutario, de acordo com o dispostc na Lel Municipal
n® 3939, de 29 de malc de 1992.

Artigo 3° - BAplica-se, no que couber, aocs
servidores publicos do Departamento de Aguas e Esgotos -
DAE, a Lei Municipal n® 3087, de 04 de agosto de 1987 e
suas alteracdes, que instituiu o Estatuto dos Funcionérios

Piblicos do Municipio.

Artigo 4° - Para osa efeitos desta Lel
Complementar, considera-se:

I - PFUNCIONARTIO POUBLICO & a pessoa
legalmente investida em cargo ptiblico de provimento efetivo
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cu em comissdo, regida pelc Estatuto dos Funclonéarios

Fublicos.

II - CARGO OU EMPREGO PUBLICO & o conjunto
de atribuicles e responsabilidades, representadc por um
lugar instituido no quadro da administrag#éo publica, criade
por lei, em nimero certo, c¢om dencminagdo prépria e
atribuicles especificas.

TII - EMPREGADO POUBLICCO & a pessoca admitida
para ccupar emprego piliblico, tutelade pela Congolidagioc das
Leis do Trabalho - CLT.

IV - SERVIDOR PUBLICC & a pessoa ocupante
de cargo ou emprego, independente da natureza do seu
vinculc com a administra¢doc municipal.

Vv - VENCIMENTO OU SALARIO & a retribuigdo
pecunidria basica, fixada em lei, paga mensal-mente ao
servidor piblico palo exercicioc das atribuigdes inerentes
a0 seu cargo ou emprego.

VI - VENCIMENTOS -~ é a retribuigélo
pecuniiria bésica acrescida da quantlia referente as vanta-
gens pecuniArias conferidas ao servidor.

VII - CLASSE ¢ ¢ agrupamento de cargos
piblicos de mesma dencminag3c e idéntico nivel de venci-
mento & mesma atribuigdo.

VIIT - KIVEL é o© nimero indicativo da
posicfio do cargo ou emprego na escala basica de vencimento
ou salario representade por algarismo romano.

IX- REFERENCIA & o algarismo aréabico
indicative do valor progressivo do nivel.

X - PADRAO & o simbolo indicative de valor
do vencimento cu salario pago ao servidor, formado pela
combina¢fio do nivel com a referéncia.

cAPiTULO II

DO QUADRC DE PESSOAL

Artigo 5° - 0Os quadros de pesscal do
Departamentc de Aguas e Esgotos - DAE, 580 constituidos
pelos cargos, empregos e fungdes gratificadas indicados nos
seguintes anexos que integram esta Lei Complementar.
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I - Parte Fixa:

a) Anexo 1 - <cargos publicos de provimento
efetive, isclados ou de carreira;
b) Anexo 2 - cargos piblicos de provimento

em comissdo;
¢) Anexo 3 - fungdea gratificadas;
II - Parte Suplementar:

a) Anexc 4 - cargos plblicos de provimento
efetivo, a serem extintos na vaclncia.

b) Anexc 5 - empregos pukblicos de natureza
permanente, preenchidos por servidores
celetistas estaveis por forga da
Constituigi&c Federal de 1568, a serem
extintos na sua vacancia.

¢) Anexo 6 - empregos publicos de natureza
permanente, ocupados por gervidores

celetistas, nac estavels, a serem
extintos na sua vacincia.

SECAO I

DA PARTE FIXA

SUBSEGAO I
DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Artige 6" - Ficam criados o©a cargos
publices de provimento efetive, isolados e de carrelra,
providos me-diante concurso publico de provas ou de provas
e titulcs, nas gquantidades, denominagdes, regspectivos
minimos, forma de provimento e reguisitos para acesso,
especificados no Anexc 1, desta Lel Complementar.

SUBSEGAO II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO

Artige 7° -~ Ficam cariados os cargos
ptiblicos de provimento em comissfio, correspondentes as
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atividades de direclc e assessoramento, nas duantidades,
denominag¢des, nivel de vencimento e requisitos minimos para
provimento, especificades no Anexo - desta Lel
Complementar.

Artigoc 8° ~ Ao servidor publico, gue nos
termos do artige anterior vier a ocupar, transitoriamente,
cargo de provimento em comissio, aplicar-se -4 o disposto
nos artigos 3° a 6°, da Lei n° 3087, de 4 de agosto de 1987
e suas alterag¢gdes.

SUBSECAC IIIX

DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Artige 9° - Ficam criadas aa fungdes
gratificadas, de Chefes de Divis&o e Chefes de Secdge, na
forma do Anexo 3, desta Lei.

§ 1° - A designag3c para o exercicio das
fung®es gratificadas é de livre escolha e dispensa pelc
Superintendente do Departamento de Aguas e Esgotos - DAE,
obedecidos os requisitos para preenchimente e desde que
recaia, a escolha, sobre servidor ocupante de cargo
publico efetivo ou emprego de natureza permanente.

§ 2° ~ 0 funcionario pilblico em estagio
probatério, nfo poderd ser designade para o exercicio de
funcido gratificada, salvo relevante Interesse publico e
absoluta necessidade dos servigos.

§ 3° -~ E vedada a acumulaglo remunerada de
fungdes gratificadas.

Artigo 10 - O servidor piiblicoe percebera,
ne exercicio de fung#o gratificada de Chefe de Divisac ou
de Chefe de Sec3o, percentual de trinta por cento (30%) e
vinte por cento (20%), respectivamente, ao més, sobre o seu
vencimente ou salério, em sentide estrito, enguanto
perdurar a designagaoc.

Paragrafo Gnico - Os servidores enguadrados
como Chefes de Divis3c e Chefes de Se¢do, atendendo
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situaglio pré existente, naAc farfo Jus aos percentuais
estabelecidos no “caput” deste artigo.

SECAO II

DA PARTE SUPLEMENTAR

Artigo 11 -~ Os carges piblicos de
provimento efetive, constantes do Anexe 4, e o3 empregos
piblicos de natureza permanente, constantes dos Rnexos 5 e
6, desta Leil Complementar, serdc extintos na sua vacancia.

Paragrafe dnico - Os cargos publicos
efetivos e os empregos de natureza permanente de Chefes de
Divis& e Chefes de Segio, ocupados por servidores
piikblices, guando da vaclncia, gerio transformados
automaticamente em fungdes gratificadas, cuijocs
guantitativos e requisitos para provimentc integram ¢ Anexo
3, desta Lei Complementar.

SEGAQ III

DA REDENOMINAGCAO

Artigo 12 - O3 cargos e empregos publicos
dos gquadros de pessoal do Departamento de Bguas e Eagotos -
DAE, constantes do Anexo 7, tém a sua denominagdc alterada,
na forma ali apregentada.

cariTuro III

DO VENCIMENTO E SALARIO

Artigo 13 - 0Os cargos e empregos plblicos
que fazem parte integrante desta Lei Complementar, ficam
distribuidos om escalas de vencimento e salario,
representados por algarismos romanos, cnde © nimero
indicarad na ordem crescente o grau de responsabilidade e
complexidade.
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Artigo 14 - Fica estabelecido o vencimento
dos cargos de provimento em comissfio, relacionados no Anexo
2, desta Lei Complementar, ccnforme escala constante do
Anexo 10.

Artigo 15 - A escala constante do Anexo 11,
estabalece ¢ vencimento e ¢ salario dos cargos publiccos de
provimento efetivo e dos ampregos de natureza permanente,
relacionados nos Anexos 1, 4, 5 e 6, da presente Lei
Complementar.

Paragrafo fnico - A escala de vencimento e
galario, & composta de onze nivels, numerados em algarismes
romancs de I (ura) a NI (onze) e de referé&ncias
representadas por algarismos arébicos, numerados de 1 (um)
a 18 {dezoito).

Artige 16 - A nomeagio do funcicnario far-
se~4 sempre na referéncia inicial do nivel estabelecido
para o seu cargo.

Parigrafo finico - Na hipdtese de acesso, ©
funcionaric sera enquadrade no nivel correspondente ac novo
cargo, mantendo—-se a referéncia do cargo anterior.

capitTUuLO IV

DA EVOLUGAC FUNCIONAL

Artigo 17 - A carreira dos funcionarios
piblicos municipais do DAE - Departamento de Aguas e
Esgotos, dar-se-a4 dentro da mesma classe, por meio de
promog8o ou do instituto do acesso.

Artigo 18 - S6 concorrerd a promogac e ao
acesso o servidor gue se encontre no efetivo exercicio das
tarefas tipicas de sua classe, na municipalidade.

Artigo 19 - Aberta a vaga na carreira, e,
na hipdtese de inexistir servidor pertencente a clasae
imediatamente inferior com condi¢®es para prové-la, podera
ser convocado para exercé-la funcionario de outras classes
integrantes da mesma carrelra, gucessivamente, atendidos os
requisitos legais para o seu provimento.

Artigo 26 - Fica criado o plano de carreira
dos funcionadrios ptblicos efetives de Departamento de Aguas

e Esgotos - DAE, disciplinade por grupos ccupacionals
representados nos anexos 8 e g, desta Lei
Conplementar.
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Artige 21 - O Superintendente do DAE -
Departamente de Aguas ¢ Esgotos, mediante ato préprio
estabelecerad normas especificas referentes a promogic e ao
acesso.

SEGAC I
DA PROMOGAQ

Artigo 22 - Todas as classes dos Quadros de
Pesscal de Provimentc Efetivc ou Permanente representam
carreiras horizontais, permitindoc a promogdo deo servidor da
Referéncia 1 (um) & Referéncia 18 {dezoito), implicando a
progress&o de 01 (uma) referéncia por promogido, de accrdo
com  regulamento a ser balxade pele Superintendente do
Departamento de Aguas e Esgotos - DAE.

Axtige 23 -~ A promogdo diz respeite a
elavagdo periddica do vencimente do servidor, por meio de
8ua passagem de uma Referéncia para a imediatamente
superior, dentro da mesma classe.

Artige 24 - A promogfio do servidor
ocorrera, alternadamente, por merecimento e antiguidade,
observadas as normas estabelecidas.

§ 1° - A primeira promogdo do servidor, na
vigéncia desta Lel, dever& ocorrer por merecimento.

§ 2° - As promogdes serfo realizadas no més
de Jjaneirc de cada ano, devendo ¢ servidor completar o
intersticio minimc requeride até o ualtime dia do més
precedente.

Artigo 25 - Para ser promovido por
merecimento, o servidor deverd contar ¢ intersticio minimo
de 02 (dois) anos de trabalhc na referéncia de vencimentos
em gue, entdo, se encontre, e, ainda, obter pelc mencs o
grau minimo de merecimento, nos termos deo requlamento a ser
baixado pelc Superintendente do Departamento de Aguas e
Esgotos — DAE.

§ 1° - A promogdoc por merito sujeita o©
servidor a avaliagfio periddica de seu merecimento,
mensuradoe por meio de sua assiduidade, pontualidade,
disciplina e desempenhc funcicnal.

§ 2° - O merecimente & adguirido durante o
periocdoe de permanéncia do servider em sua referéncia de
vencimentos. Uma vez promovido, tem reinicio a contagenm de
ocorréncias para efeito de nova apurag¢dco de merecimento.
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Artigo 26 - O servidor serd promovide por
antigulidade:

I - alternadamente a promogdc por mérito,
desde que cumpridc o intersticio de 02 (dois) anos de
trabalho na referéncia salarial em gque, entl3o, se encentre.

I - automaticamente, guando tiver =side
reprovado em 02 {dois) processcos consecutives de avaliagao
para promog&o por mérito, case permanegca na mesma classe, e
tenha cumprido um intersticio minimoc de 04 (quatro} anos na
measna referéncia salarial.

Artigo 27 - C intersticioc para a primeira
promogdo seré& contade a partir de 1° de janeiro de 1996,
para os servidores, gue nessa data, ja detinham vinculo de
gualgquer natureza com o Departamento de Aguas e Esgotos =
DAE,

SECAO II
DO ACESSO

Artigo 28 - O instituto de acesso permite
ao funcionario alcancar classe de nivel mais elevado, de
natureza similar, dentro da mesma carreira.

Artige 29 - O acesse reallzar-se-a pelo
critérioc do merecimento, mediante gelegdo competitiva, na
forma gque ¢ regqulamento estabelecer, devendo ser apurada a
capacidade do funcionaric para o exercicio das atribuigles
da nova classe.

Artigo 30 - 0 funclon&rio para concorrer ao

acesso, devera satisfazer os regquisitos minimos previstos
para o provimento da classe a gque concorra.

capfTUurO V

DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 31 - A Jornada de trabalho dos
servidores do Departamento de Aguas e Esgotos - DAE é a
sequinte:

I ~ servidores em geral 40 {(gquarenta) horas
semanals;
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I1 - servidores ocupantes dos cargos e
fungdes de telefonista, operador de microcomputador,
operador de bombas, auxiliar de tratamento, vigia, operador
de ETA, operador de radiotelefonia, operador de sigtemas,
auxiliar de servigos internos, porteiro, ascensorista e
médico 30 (trinta) horas semanals.

Paragrafo tGnice - E de competéncia
exclusiva deo Superintendente do Departamento de Aguas e
Eagotos - DAE estabelecer horarios diferenciados ou escalas
de revezamentc, em raz&o da peculiaridade dos servigos a
serem executados e desde que devidamente justificados.

capfTUuLO VI

DO CONSELHO DELIBERATIVOQ

Artige 32 - O Conselho Deliberativo & orgaoc
supervisor do Departamento de Aguas e Esgotos - DAE e sera
constituido pelo Superintendente da Autarquia e pelos
geguintes membros:

a) um representante do Prefeitc Municipal;

b) um representante da Secretaria Municipal
de Obras, de livre eacolha do Executivo;

¢) um representante da Secretaria Municipal
de Servig¢os Publicos, de livre escolha
do Executlivo;

d) um representante da Associagl8c dos
Engenheircs de Jundial;

@) um repregentante do FADAE - Funcionéarios
BAssociadeos do DAE;

£) um representante da Associag8o Paulista
de Medicina de Jundiai ou da Associag8o
Paulista de Cirurgides Dentista, Secgao
Jundiai;

g) um representante da CIESP -~ Centro das
Indistrias deo Estade de S3co Paulco ou um
representante da Associag&o Comerclal de
Jundiaji.

§ 1° -~ A cada membro efetivo correspondera
um suplente.
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§ 2° - A nomeagio dos membros sera feita
pele Prefeito Municipal, por indicag8io das entidades
referidas no artigo, em lista triplice, por um prazo de
dois anos, admitida a recondugdo.

Artigo 33 - © Conselho Deliberativo reunir-
-se—4 ordinariamente uma vez por meg, cu
extraordinariamente mediante sclicitacso de pelo menos trés
de seus nmembros efetivos, ou guando convocado pelo seu
presidente.

§ 1° - Em primeira convocagao, o Conselho
deliberara com o minimo de quatro membros.

§ 2° - Nao havendo ntmero, © Presidente
convocaré nova reunifio, gue se realizara no prazo minime de
guarenta e oito horas, deliberando-se com gualquer numero.

§ 3° -~ Ficara extinto o mandato do membro
que deixar de comparecer a duas reunides consecutivas, ou
quatre alternadas, sendc expedido pelo Presidente do

Conselhc o ato respectivo,

§ 4° - O prazo para reguerer justificativa
de auséncia é de trés dias UGteis, a contar da data da
reunifc em que & mesma OCOorrer.

& 5° - Declarado extinto o mandato, o©
Presidente do Conselho oficiarad ao Prefeito Municipal, para
que proceda ao preenchimento da vaga, no prazo de guinze

dias.

Artigo 34 -~ 0s nmembros do Conselho
Deliberativo, com excegdo do Superintendente do
Departamentc de Aguas e [Eagotos - DAE, perceberio

gratificacdoc mensal de comparecimento as reunides
ordindrias e extracrdindrias no valor de 30% (trinta por
cento) calculado sobre o menor salaric base da Autarquia.

Artigo 35 -~ As decisdes de Conselho
Deliberative serfo tomadas por maioria simples, cabendo ao
Presidente apenas o voto de desempate.

Artige 36 - O Presidente sera escolhido
pelo Conselho dentre os seus membros, n#o podendo a escolha
recair sobre o Superintendente do Departamento de Aguas e
Esgotos — DAR.
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carfTULO VII

DAS DISPOSIGOES FINMNAILS

Artigo 37 -~ No processo de enquadramento
ser&c considerados os seguintes fatores:

I - atribuigdes realmente desempenhadas
pelo servidor do Departamento de Aguas e Esgotos —DAE;

II - nivel salarial do cargoe ou emprego
ocupado pelo servidor;

IIY ~ experiéncia especifica;
IV - grau de escolaridade;

V - habilitag83c legal para o exercicio de
profiss&c regulamentada.

Paragrafo fuUnlco ~ O reguisito a gue ase
refere o incisc IV deste artigo serid dispensado para
atender unicamente a situagdes de fato pré-existentes a
data de vig&ncia desta Lei Complementar.

Artige 38 - Os atuais servidores seréo
enquadrados na referéncia inicial do nivel previsto para o©
cargo ou emprego.

§ 1° - Apds o enquadramento inicial deos
gservidores nos niveis estakbelecidos para o seu cargo, Serao
os mesmos classificades em cada uma das referéncias
determinadas, obedecendo © seguinte critério:

a) de zero a dels anos de servigos
prestados ao DAE, referéncia 1;

b) de deois ancs e um dia a quatro anos de
servigos prestados ao DAE, referéncia 2;

c) de guatro ancs e um dia a sei= anos de
gervigos prestados ao DAE, referéncia 3;

d) de seis anosgs e um dia a oito anos de
servigos prestados ac DAE, referéncia 4;

@) de oito anocs e um dia a dez anoa de
servigos prestados ac DAE, referéncla 5;

£} de dez ancs e um dia a deze anos de
servigos prestados ac DAE, referéncia 6;
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g) de doze ancs e um dia a quatorze ancs de
servigos prestados ao DAE, referéncia 7;

h) de quatorze ancs e um dia a dezessels
ancs de servigos prestades ao DAE,
refer&ncia 8;

1) de dezessels anos e um dia a dezvito
anca de servicos prestados ac DAE,
referéncia 9;

) de dezoito ancs e um dia a vinte anos de
servigos prestados ao DAE, referéncia
108:;

k) de vinte anos e um dia a vinte e dois
anos de servigos prestados ao DAL,
referéncia 11;

l) de vinte e dois anos & um dia a vinte e
gquatro ancs de servigos prestados ao
DAE, referéncia 17;

m} de vinte e quatro ancs e um dia a vinte
e seis anos de servigos prestados ao
DAE, referéncia 13;

n) de vinte e geis anos e um dia a vinte e
oito anos de servigos prestados ac DAE,
referé&ncia 14;

o) de vinte e oito anos e um dia a trinta
anos de servigos prestados ao DAE,
referéncia 15;

p) de trinta ancs e um dia a trinta e dois
anos de servigos prestados ao DAL,
referéncia 16;

) de trinta e dois ancs e um dia a trinta
e quatro anos de servigos prestados ao
DAE, referéncia 17;

r) de trinta e guatro ancs e um dia a
trinta e cinco anos de servigos
prestades ao DAE, referéncia 18.

§ 2° - O enquadramento dos servidores far-
se-& mediante ato proprio a ser expedidoc pelo
Superintendente do Departamento de Aguas e Esgotcs - DAE.

Artigo 39 - Sendo o vencimento ou o salario
do servidor, superior a referéncia de seu cargo ou emprego
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atual, serid ele enquadrado na referé&ncla de valor igual ou
de valor superior subseqﬂentef

Artigo 40 - Ficam extintos o©s cargos,
enpreges ou fungdes pilblicas ndo constantes desta Lei
Conplementar.

Artigo 41 - A Segdo de Pessocal integrante
da DivisZo de Recurgcs Humanos, apostllard os titulos e
far& as anotag®es nas Carteiras de Trabalheo e Previdéncia
Sccial dos servideres atingides por esta Lel Complementar.

Artigo 42 - Fica o Superintendente do
Departamento de Aguas e FEsgotos - DAE autorizade a balxar
os atos regulamentares necessirios A execugdc desta Lel
Complementar, incluindo-se as atribuigfes e especificagles
de cada cargo ou emprego.

Artige 43 - As despesas decorrentes da
execugao desta Lei Complementar, serdo atendidas ne
corrente exercicioc, por conta das detagfes préprias
consignadas no orgamento vigente.

Artigo 44 - Esta Lei Complementar entra em
vigor na data de sua publicag8o, revogadas as dispoaigdes
em contrario, em especial a Lel n°® 4.604, de 30 de ijunho
de 1.995.

BENASST
Prefaejte Municipal

makbd
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Anexo 1
Cargos publicos de provimento efetivo, isolados ou de carreira
Forma de
Quantitativo Denominacio Nivel Provimento Requisitos para Frovimenio
01 Administrador X Concurso Curso superior completo, experiéncia

comprovada de dois anos na dres
de Recursns Humanos e registro
profissional no Conselho Regional de
Administragio -C.RA..

26 Agente Administzativo V Carretra Primeire grau completo, experidncia
comprovada de dois anos como
sscriturhrio, praica em  datilografia
e digitagio em microcomputador,
conhecimentos da Hngua portuguesa e

redaciio prépra.
155 Ajudante Geral [ Concurso Alfabetizado, aptidico fisica.
a1 Almoxarife Vi Carreira Segundo gran completo, exercicio no

cargo de oficial administrativo de, no
minimo, 02 {dois) anos e experiéncia
na irea.

06 Anelistz de Laboratério V1l Concurso Segundo grau compileto, formagio
técriica especifica, competente registro
profissional e experiéncia de um ano.

02 Analista de Sistemas X Conewmso Curso superior completo, ,experiéncia
comprovada de dois anos na érea.

06 Ascensorista I Conturso Primeiro grau incompleto, minim o 4*
série ¢ experiéneia comprovada de 6
meses Na area.

02 Assistente de Obras
e Servigos |34 Concurso Segundo grau completo, experifncia
comprovada de 02 (dois) anos em
obras e sarteira nacional de habilitagfio
para motorista.
0l Assistente Social X Concurso Curso superior completo, experiéncia

comprovada de dois ancs na dreade
Recursos Humanos &  registto
profissional no Conselho Regional de
Servigo Social - C.R.E.S.S..

QL Awxiliar de Enfermagemn 'V Coneurso Pomeme grau  completo, comso
especifico de auxiliar de enfermagem ¢
registro no Conselho Regional de

Enfermagem.

a2 Auxiliar de Laboratorio  II Ceonecurso Primeiro grau incompleto, minimo 4
série.

20 Auxiliar de Servigos

Internos i | Comcurso Primeiro grau incompleto, minmo 4

série e aptidio fisica.

07 Auxiliar de Tratamento Vv Cencurso  Primeiro grau completo,

01 Bidlogo X Concurso  Curso  superior completo, Cigncias

Biolbgicas, experiéncia comprovada
de dois anos competente registro
profissional e carteira de habilitagiio
para moterista.
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01 Carpinteiro v Carreira Primeiro grau incompleto, minime 4
série, exercicio no cargo de escorador
de no minimo, 02 {dois) anos o
aptidio fisica

01 Contador X Conourso Curse superior completo, experiéncia
comprovada de dois anos e registro
no Consetho Regional  de
Contabilidade - C.R.C..

04 Copeiro I Concurso Primeiro grau incompleto, minimeo 4*
série.

0z Desenhista Copista v Concurso Promeiro gran completo, habilitagho
especifica e experiincia comprovada
de um ano.

a2 Desenhista Prajetista  VIII Concurso Segundo grau compieto, habilitaggo

tdenica especifica formacHo de téomico
de edificaglles ou agomensura e
experiéncia comprovada de um anc.

02 Economista X Concurso Curso superior completo, expsridneia
comprovada de dois anos e registro
profissional no Conselho Regional de
Economia - CORECON.

02 Eletricista v Concnzgo Primeiro grau completo, formagio
técnice especifica e  expenéncia
comprovada de dois ancs.

30 Encanador it Catreira Primeiro grau mcompleto, minimo 4

séris, exercicio no cargo de ajudante
geral de, no minimo, 02 { dois) anos
nas segdes RPA, ADU, DIA, 3PC DCI
¢ FiscalizagHo e aptidio fisica,

27 Encarregado Operac. V1 Catraira Primeiro grau completo, exercicio no
cargo de reparador de hidrdmetro,
pedrieiro, operador de martelete ou
carpinteiro de, no minimo, dois anos &
experiéneia na Arsa e carteira de

habilitagio profissional para motorista.
01 Encamegado de Setor
de Depdsito Vil Carreira Segundo grav completo, exercicio o
carge de almoxarife ou oficial
sdministrativo  de, no minimo, 02
{dois) anos e experifncia na drea,
1] Encarregado de Setor
de Leitura Vi Carreita Segundo grau completo e exercicio
ne cargo de leiturista/notificador de,
no minimo, dois anos.
01 Encarregado de Setor
de Arquivo Vi Carreira Segundo grau completo, exercicio no

cargo de oficial administrativo de, no
minimo, 02 {(d¢is) anos ¢ expenéneia
na drea.

01 Encamegado de Setor
de Radiotelefonia VI Carreira Segundo grau completo e exercicio no
cargo de  Radiotelefonista on
Telefonista de, no minimo, 62 (dois)
anos.
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14 Engenheiro Civil X Concurso Curso superior completo, experiéneia
comprovada de dois anos, registro no
Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia -C.REA e
carteira de habilitago profissional para
motorista.

02 Engenheiro Sanitarista X Concnrso Curso  superior completo, em
engenheria  senitira, experiéncia
comprovada de deis anos e registro no
Conselio Regional de Engenharnia,
Arquitetura e Agronomia - CRE.A e
carteun de habilitagfo profissional para

o Engenheiro Quimico X {Concurso Curso  superior  completo  em

comprovada de dois anos, competente
regisiro profissional e carleira de
,. habilitagfic profissional para motorista.

01 Engenheire de Seguranca

de Trabalho X Concurso Curso  superior  completo  em
engenharita ou  arquitetura, com
especializagic em  engenharia de
Sepuranga do Trabalho, registrono
Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetira & Agronomis - C.R.EA.,
experiéncia comprovada de 02 {dois )
anos na é&rea e carteira de habilitagdo
profissional para motonsta.

04 Escorador )1 Cameira Primeiro grau incompleto, mirimo 4°
série, exercicic no carge de ajudants
geral nas se¢des RPA, INT, RPE,
ADU, SAS, DIA, DIE, DCI, SPC de,
no mimme, 02 { deis ) anos ¢ aptidéo
fisica,

' 25 Esoriturhrio v Coneurso Primneiro gran completo e pratica em
datilografia ¢ micro-computador.

24 Fiscal de Obras
e Instalagdes VIl Comeurso Segundo grau completo, habilitagio
téonica em Agrnmensurz, Edificaplies
ou Saneamento, carteira de habilitaggo
profissional de motorista ¢
moteciclista e competente registro
profissional.

0l Frentista I Coneurso Primeiro grau incompleto, minimo 4*
séris.

05 Instalador de Hidrdmetro IV Carreira Primeiro grau incomplete, minimo 4*
gérie, exercicic de, no minimo, 02
(dois ) anos no cargo de encanador,
aptidio fisica e carteira de habilitago
de motociclists.

30 Leiturista/Notificador v Concurso Primeirc gran completo e carteira de
habilitaciio de motociclista.
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24 Manithsizo L Carrerra Prmeiro grau incompleto, minimo 4°
série. exercicio no cargo de ajudante
geral nas secBes RPEINT e DIE de, no
minitno, 92 (dois danos e aptidio
fisica.

10 Mecinico de

Manutengio v Conecutso Primeirc grau completo, formaglc

cm‘nprovada de dois anos e aptidilo

flsica

Qa2 Mecinico de Vedeulos WV Coticurso Primeiro grau completo, formaclic
técmica especifica,  expeniéncia
cot de dois anos e aplidiio
fisica.

01 Médico do Tmabalhe X Concurso Curso superior completo, habilitagéio

em medicina do frabatho e registro
no Consetho Regional de Medicina
-CRM.

a2 Mensageiro 1 Carreira Prmeiro grau completo e exercicio
no ocarge de operador de
reprodugdes grificas de, no minimo,
dois anos.

46 Motorista v Coneurse Primeiro grau incormnpleto, minimo 4*
sdrie, carteira de habilitagfio categoria
“C”, “D” on “E” ¢ experigncia
comprovada de dois anos.

05 Motorista de Diretoria V Carreira Primeiro grau incompleto, minimo 4*
série, carteira de habilitagio categoria
“C” “D” ou “E” ¢ experiéncia
coimprovada de dois anos no cargo
de motorista .

25 Oficial Administrative VI Carreira Segundo grau completo, prafica em
datilografia, digitagio em micro
computador, conhecimentos — de
cilenlos e nogles gerais de servigos
administratives, redagio propmae
experifnicia comprovada de dois
anos como agente adrministrative,

25 Operador de Bombas 11 Coneurso Primeiro grau incompieto, minimo 4*
série.

02 Operador de Martelete I Carreira Primeiro gran incompleto, minimo 4*
série, exercicio no cargo de ajudante

geral nas se¢les RPE, INT, RPA,
ADU, DIA, DIE, DCI & SPC de, no
minimo, 02 (dois) anos e aptidio
fisica.

14 Operador de ETA VHI Caticurso Segundc gran completo, formaghio
técnica e saneamento.

13 Operador de Maguinas Vi Concurso Primeire grau incompleto, minimo 4*
série carleira de habilitagio categoria
“ace, I ou “E" e experifncis
comprovada de dois anos,
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02 Operador de

Reproduges I Concurso Pdmeiro grau incompleto, minimo 4
Graficas série.
a7 Operador de Sisternas YV Coneurso Primeiro grau completo e experidncia

de um ano em microcomputador.

05 Pedreiro v Carreira Primeiro grav incompleto, minimo 4*
sdrie, axercicio no cargo encsmador
on manilheiro de, no minimo, 02

{dois) anos e aptidio fisica.

20 Porteiro v Conousso Primeiro grau completo e carteira de
habhilitagfio categoria profissional.

01 Procurador Juridico X Concurso Curso supetior completo e registro na

Ordem dos Advogados do Brasi -
Q.A B. ¢ experiéncia de dois anos na
drea.

G4 Programador de
Microcomputador VII Concurso Segundo prau completo, habilitagiio
técnica especifica e  experiéneia
comproveda de dois anos.

¢l Psicdlogo X Coneurso Cuso superior completo,expeniéneia
comprovada de dois anos na drea
de Recursos Humanos e registro
no Conselho Regional de Psicologia
-CRP

a7 Radiotelefonista \' Concurso Primeiro gran completo e experiéncia
comprovada de um ano, pratica em
datilografin. e conhecimentos de

digitasfio em microcomputador.

03 Reparador de
Hidrometro v Carreira Prmeire pran completo, formagio
especifica e exercicio no cargo de
instalader de hidrometro de, no
minimo, 02 (dois) anos.

01 Soldador VI Conecursa Primeirc grau complete, formaglo
{denica  especifica e experiéneia
comprovada da dois anos.

0l Técnico Agricola VI Concurso Segundo grau completo, formagio
téendca em agricultura, competente
registro  profissional,  experifnciz
comprovada de mm anc e carteira de
habilitagfic profissional pare motorista,

a3 Téenico de

Agrimensura VIl Concurso Segundo gran completo, habilitagiio
tdenica especifice e regisito  no
Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia - CREA e
experitncia comprovada de um ano e
carteira de habilitagio profissional para
motorista.
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04 Técnico de
Contabilidade VIl Concurso Segundo grau completo, habilitagio
especifica, registro no  Conselho
Regional de Contabilidade - CR.C. ¢
experiéneia comprovada de mm ano.

0l Técnice de Edificages  VIII Concurso Segundo grau compieto, habilitagie
especifica e registo no Conselho
Regional de Engenharia, Avquitetura
¢ Agronomia - CR.E.A., experiéneia
comprovada de um eno e carteira de
habilitagiic  profissional para
motorista.

2 Técnico de
Eletro-Mecénica VI Concurso Segundo grau cotnpleto, habilitagio
especifica e experidncia comprovada
de um ano ¢ careira de habilitagio
profissional para motosista.

. 04 Téenico de

Saneamento VTIE Concurso Segundo grau completo, habilitagio
téonica  especifica,  experiéneia
comprovada de deois  ancs,
competente registro profissional no
Consetho Regional de Engenhana,
Arquitehura ¢ Agronomia - CRE.A.
e carteita de habilitagdo profissional
parz motorista.

02 Técnico de Seguranca
do Trabalho VI Concurso Segundo grau completo, habilitagio
téenica  especifica,  competente
registro  profissional, experiéncia
comprovada de dois anos e carteira
de hebilitagho profissional  para
motorista.

. 04 Telefonista v Concurso Primeiro grau completo & experiéncia
comprovada de seis meses.

15 Vigia i} Concurso Priteiro grau incompleto, minimo 4*.
série, aptidic fisica e carteira de
nacional de habilitagiio, categoria
profissional.

Av. Liberdade S/N? - Paga Municipal "Nova Jundiai” FONE (¢11) 732-8877 TELEX {11) 73487 FAX {011) 732-5406
BEEREEERRFRRRSSeSs s s 2 -+ "~ -~~~ -




PREFEITURA DG MUNICIPIC DE JUNDIA(

Anexo 2

Cargos piblicos de provimento em comissioc

Quantitattvo Denominaciio CPC
01 Chefe de Gabinete 1
01 Assessor de Imprensa [
01 Assassor de Planejamento 1l
01 Assessor Juridico I
o1 Diretor de Administragdo I
a1l Diretor de Finangas H
01 Diretor de Obras & Servigos If
01 Diretor de Manutenglio ¢ Apoio I
01 Superintendente Il
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Anexn 3

Funcoes Gratificadas - FG

Quantitative Denominagiio

0l Chefe de DivisZo de Arrecadacio e Controle

0l Chefe de Divisiio de Orgamento e Contabilidade

oL Chefe de DivisEo de Obras de Esgoto

o1 Chefe de Divisio de Obras de Agua

a1 Chefe de Divisio de Processamento de Dados
. oL Chefe de Divislio de Recurses Humanos

01 Chefe de Divisfo de Apoio

01 _ Chefe de Divisio de Apoio e Segursnga do Trabalho

a1 Chafe de Divisfio de Suprimentos

01 Chefe de Divisio de Trafamento e Distribuigio

0l Chefe de Divisdo de Tratamento de Esgoto

01 Chefe-de Divisdo de Obras Civis

01 Chefe de Divisio de Protegiio aos Mananciais

01 Chefe de Divistio de Manutenedo de Esgoto

01 Chefe de Divisio de Manutengio de Agua
. 01 Chefe de Diviséio de Perdas ¢ Controle de

01 Chefe de Segio de Comunicagles Administrativas

01 Chefe de Secfic de Ambulatério Médico

0l Chefe de Segfic de Beneficios e Servigo Social

g1 Chefe de Segiio de Seleglio e Treinamento

01 Chefe de Seg#o de Servigos Gerais

al Chefe de Seodo de Almoxarifado

Ol Chefe de Seglio de Compras e Licitagdo

01 Chefe de Seciio de Controle e Custos

01 Chefe de Secio de Contabilidade

01 Chefe de Se¢io de Cadastro

ol Chefe de Segiio de Contas e Controle
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01
ol
o
0l
01
01
o1
|
0
Q1
o
01
01
|
o1
ol

Chefe de Segio de Fiscalizagio

Chefe de Segio de Tratamento de Agua
Chefe de Segfio de Recalque

Chefe de Secio de Laboratdrio de Agua
Chefe de Seciio de Eletro-Meodnica

Chefe de Segfio de Oficina de Veiculos
Chefe de Se¢fio de Transportes Internos
Chefe de Segio de Apoio ¢ Singlizagiio
Chefe de Secdo de Oficina de Hidrdmetres
Chefe de Segho de Patrimnie

Chefe de Se¢do de Pessoal

Chefe de Segio de Reparacio de Agua
Chefe de Secio de Manutengiic de Adutoras
Chefe de Se¢io de Reparaglio de Esgote
Chefe de Segtio de Interceptores

Chefe de Segio de Topografia e Desenho
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Anexo 4

Cargos piblicos de provimenta efetivo, a serem extintos na vacincia

Quantitative Denominacio Nivel
01 Coordenador Operacicnal IX
0l Chefe de Divistio de Apoio X1
01 Chefe de Divisio de Manutengio de Esgoto p |
g1 Chefe de Divisio de Obras de Esgoto X1
01 Chefe de DivisEo de Rectwrsos Hummanos I
01 Chefe de Divisto de Perdas e Controle de Sistemas X1
o1 Chefe de Seodo de Almoxarifado 4
01 Chefe de Secio de Cadastro X
]| Chefe de Segfo de Contas ¢ Controle IX
01 Chefe de Seglio de Interceptores X
01 Chefe de Secdo de Oficina de Veiculos 4
01 Chefe de Seclio de Reparagtio de Agua X
01 Operador de Microcomputador v
01 Secretina VI
01 Supervisor de Tratamento de Agna X
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Anexo 5

Empregos publicos de patureza permanente, preenchidos por servidores celetistas
estaveis, por forca da Constituiciio Federal de 1.988, a serem extintos na vacincia _

Quantitaiivo Denominagiie Nivel
01 Agente Administrativo v
o7 Ajudante Geral 1
01 Auxiliar de Engenheiro X
02 Anpdliar de Servigos Internos It
01 Assistente de Obras ¢ Servigos X
01 Chefe de Divisio de Arrecadagio e Controle 2|
01 Chefe de Divisiio de Apoio e Seguranga do Trabalho X1
01 Chefe de Divis#o de Manutengio de Agua X1
01 Chefe de Divisio de Orgamento e Contabilidade b:4)
]| Chefe de Divis#io de Obgas Civis XT
01 Chefs de Divisio de Obras de Agua X
01 Chefe de Divisiio de Suprimentos pA |
] Chefe de Divisio de Tratamento de Esgoto X1
01 Chefs de Divisiic de Tratamento e Distribuigio de Agua X1
0 Chefz de Sagdo de Apoio e Sinalizagiio B4
01 Chefe de Secic de Eletromerinica X
o1 Chefe de Se¢do de Fiscalizagio X
01 Chefe de Seg#io de Laboratdrio de Agua X
01 Chefe de Sego de Pesscal ¥
01 Chefe de Segio de Recalque X
al Chefe de Se¢io de Servigos Gerais X
01 Chefe de Sa¢io de Reparaciio de Bsgoto |54
01 Chefi de Segio de Topografia e Desenho X
a1 Chefe de Seclio de Transportes Internos X
04 Encanador m
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as Encarregado Opetacional VI
01 Engenheiro Civil X
01 Leiturista/Notificador v
06 Manilheiro (4}
02 Mecénico de Manutengao v
6 Operador de Bombas HI
06 Operador de ETA Vi
01 Operador de Maquinas V1
a1 Pedreiro v
a1 Porteiro v
01 Secretéria VI
01 Supervisor de Receita X
01 Telefonista Y
01 Téenico de Seguranga Vit
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Anexo 6

Empregos piblicos de natureza permanente, ocupados por servidares celetistas,
nio estiveis, a serem extintos na vacancia

Quantitativo
Gz
33
a
05.
01
o
01
1
o
4]
01
01
13
01
02
01

03
03
06
a5
01
01
13
174
04

i8

Denominagio Nivel
Agente Adminisirafivo v
Ajndante Geral i
Assessora de Relagties Extemas VIII
Amaltar de Servigos Internos 1]
Bitlogo X
Chefe de Divisio de Processamento de Dados Xi
Chefe de Divisdio de Protegao aos Mananciais X1
Chefe de Segio de Mammtencdo de Adutoras X
Chefe de Segiic de Oficina de Hididmetros D4
Assistente de Obras e Servigos B
Desenhista Projefista VI
Eletricista | T v
Encanador oI
Encarregado de Setor de Deposito VI
Encarregado Operacional VI
Escriturdrio v
Fiscal des Obras e Instalagfes VIl
Instalador de Hidrbmetro v
Leiturista/MNotificador v
Manitheiro a1
Mecinice ds Manutengzo v
Mensageiro ir
Motorista v
Moiorsta de Direforia v
Oficial Administrativo Vi
Operador de Bombas ni
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06

0l

03

03

01

a6

01

G3

01

01

01

01

02

03
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Operador de Méquinas
Operador de Martelets
Operador de Microcomputador
Operador de Sistemas
Pedreiro
Portzire
Programador de Microcomputedor
Radictelefonista
Secretaria
Soldador
Reparador de Hidrémetro
Téonico ds Agrimensura
Telefonista

Vigia

v

= 2§ <« & & < § 2
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Anexo 7

Redenominagio dos cargos efetivos e empregos de natureza permanente

Denominaciie Anjerier

Auxiliar de Contabilidade
Auxiliar de Pessoal

Awgliar de Servigos Gerais
Chefe de Divisio de Finangas
Comunicador
Digitador
Encanador (Rede de Esgoto)
Encarregado de Segiio de...
Encarregado de Setor
Encarregado de Setor de Documeritos
Engenheiro Chefe de Divisio
Engenheiro [

Ledor
Mechnico de Aufos e Maquinas
Operador de Méquinas I eIl
Operador de Tratamento

Zelador

Denominacho Atual

Oficial Administrativo

Oficial Administrativo

Ajudante Geral
Chefe de Diviséie de Orgamenio e Contabilidade
Radiotelefonista
Qperador de Microcomputader
Manilheiro

Chefe de Segio de...
Encarregado Qperacional
Encarregado de Setor de Arquivo
Chefe de Divisio...

Engenheiro Civil
Leiturista/Notificador

Mecanico de Veicules

Operador de Maquinas
Operador de ETA

Anxiliar de Servicos Infemnos

Av. Libardade S/NP - Page Municipal "Mova Jundiai” FONZ (41 1) 752-8677 TELEX (11) 74497 FAX (011} T32-5408
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Aneso VIH
Planeas de Carreira

Grupo Ocupacional Operacional

Encarrcgada
Cperacional
E
Reparador de
HidrGmetro
Instalador de Pedrsira L.
Hidrfimetro Carpinteiro
Encanador Meniltheire Cperador de Escorador
hffartelete
Ajudante
Geral
Motoristn de
Diretoria
Muatorista

Av. Liberdade S/N? - Pago Munizlpa! “Nove Jundiai® FONE {011) 732-8877 TELSX (31} 79497 FAX (011} 732-5405
. -
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ANEXO X
Planos de Carreiva
Grupo Ocupacional Administrativo
Encarregado Encarregado de Encarregado de Encarregadn de Setor
de Setor de Setor de Sctor de de Radictelsfonia
Drepisite Arquivo Leibma
Almorarife Oficial Leitarista/Motifcador Radiatelefonista Teleforssta
Administrative
Agente
Adminiztrative
Baeriuririo
Mensgeiro
Operador de
Reprodugies
Graficas

Av, Libercade S/NT - Page Municlpal "Nove Jundial® FOMNE {011) 732-8877 TELEX (11) 72497 FAX {011) 732-54C5 . .
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

ESCALA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS PUBLICOS DE

PROVIMENTO EM COMISSAO

Anexo 10
CPC VALOR
R$

T 1.773,22
IT 2.343,71
IIT . 2.222,39

a
Ay, Liperdads SN? - Papo Municipal "Mova Jundia™ - FONE (211) TI32-8B77 - TELEX (11} 79497 - BAX {011) 7392-5405
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AERO 11
Ref. i 2 3 4 5 4 7 8 9 1t it 12 13 14 15 15 17 18
Nivel
1 327,97 344,35 361,57 379,04 396,62 418,55 | 43947 461,44 484,51 508,73 534,18 550,86 548,90 618,34 648,25 661,71 15791 751,57
n 39520 416,13 | 43690 458,74 431,67 505,78 | 531,03 557,58 555,45 614,72 645,45 677,72 | TiLE0§ 747,18 784,53 823,75 864,93 208,17
118 473,48 497,15 522,00 546,10 575,56 604,27 634,48 666,20 599,51 734,48 771,20 809,76 850,24 832,75 537,38 584,24 | 503345 L0852
v 529,95 556,44 584,26 B13,47 £44,14 676,347 710,15 745,65 782,53 822,07 865,17 915,32 | 551,63 999,21 | 1.04%,17 | L101L,6% | L1567 | 121453
v £03,81 £34,00 665,70 695,28 73392 761 809,14 849,59 892,06 936,56 | 993,49 | 103266 | 1.084,29 | 1,138,530 | 119542 | 1.25519 | L.31794 | 1.383,83
VI 736,28 773,09 531,74 852321 594,93 939,67 986,65 | 103598 | 1087,77 | L4415 | Li99,25 | 125921 | E322,17 | 138,27 | L457,68 | 1,534,568 1 1.607,08 | 168743
R 340,45 957,49 | 103655 | 1.088,69 | 1045,12 [ L200,27 | 126028 | 1.323,29 | 138945 L4589z L53L,86 | 150645 | L.68887 | 177331 | 1.361,97 | L95506 | 2.852,81 | 218545
Vi u.eam.au 1.094,64 | 114937 | L206,83% | 126737 | 1.336,52 | 139704 | 1466,89 { L540,23 | L617.24 | L&98,10 | 1.763,60 | K872,48 1 196575 | 2.064,03 | 2.16%,23 | 221559 | 2.38%,36
X 1250502 | 1.313,57 | 137824 | 144820 | 1528,63 | 150664 | 167647 | L760,2% | L348,30 ] Lo40,71 | 208794 | 213962 | 224560 | 235893 | 2.476,87 | 2.600,71 | 2.730,74 | 2.867,27
b: 4 1.440,15 | 1,582,158 { L587,75 7 L667,33 | L750,46 | 183500 | 1.929,90 | 202639 | 2427,70 | 223408 | 2.34576 | Z2463,0¢ | 2.586,21 { 271552 | 285125 | 2.303,85 | 3.143.54 ; 336071
XI 1572,20 | 196551 | 2.064,10 | 216730 | 227566 | 238944 | 2.568,91 | 2.634,35 | 2.766,06 | 2.984,36 | 3.049,57 | 3.202,04 | 3.362,14  3.530,24 | 3.706,75 | 369208 | 4.056,68 | 4.291,01

Av. Liberdade S/ - Page Municipel “Nove Jundlal” - FONE (£11) 7382-3877 - TELEX (11) 79497 - FAX (011) 7392-5405 .
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JUSTIFICATIYVA

Excelentissime Senhor Preasidente;
Senhores Vereadores:

Submetemos & apreciacgdo dessa Colenda Casa
de Leis, ¢ Projeto de Lei gue tem por finalidade buscar
autorizaciic para que seja levada a efeito a reorganizagédo
do quadro de pessoal e a evcoclug&o funcicnal dos servidores
do Departamentc de Aguas e Esgotos - DAE, de forma a

adequé-las As necessidades atuais da Autarguia.

Como &. de c¢conhecimento dos Ilustres
Vercadores, o Departamento de Aguas e Esgotos - DAE vem, de
forma bastante expressiva, expandindo os seus servigos para
prestar atendimento ao desenvolvimento do Municipic e, para
gue sejam colimados -os objetivos e a excelénecia no
desempenho de . suas finalidades, torna-se necessaria &
reorganizagdio dos setores que integram a Autaraquia, bem
como criar novos espacos para dar maier impulso ao

atendimento da ccletividade.

Av. Liberdade S/N? - Pago Municlpal "Nova Jundial™ FONE {011) 732-8877 TELEX (11) 73497 FAX (011) 732-5405 .
-




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

Tal situacgdc culminou, &inda, peor obstar a
reestruturacio do guadro de pesscal da Autarquia que
deveria fter ocorrido no ane de 1987, como também veic

inpedir a sua adequag&o ac regime juridico Gnico.

N&c bastassem as Jjustificativas acinma

aduzidas, torna-se necessé&rio levar ao conhecimento dos

Ilustres Vereadeores gue, em decorréncia da atual eatrutura

funcicnal da Autarguia, existe uma defasagem de oitenta e

. um servidores em funcdes de relevancia para o ..bom
desempenho dog servigos propriocs do Departamento de Aguas e

Ezsgotos.

Assim & que, a preposta gue se configura no
presente projeto de lei, possibilitaré a Autarguia dotar—-se
dos meios necessérios para enfrentar os desafios do nosso
fempo com competéncia a seriedade imprimindc melhor

desenvolvimento As suas atlividades.

Diante do exposto e restando comprovade o
interesse publico, Ppermanecemcs na certeza de poder contarx
com © apolo dos Nobres Vereadores para integral aprovagédo

do Projeto de Lei.

Prefefto Municipal

makbd

Av. Libardade S/N° - Page Munlcipal "Nova Jundiai® FONE (011} 732-3877 TELEX (11) 76497 FAX {017} 732-5405
. e e s .-




PARTE A

PREFEITURA DO MUNICIFIO DE JUNDIAL

LEL N® 3087, LE 04 DE AGOSTQ DE 1987

Institul o novo Estatuto dos Funcionarios Publicos.

0 PREFEITQ 10 MUNICIPIO DE JUNDIAIL, Estado de Sao Pau-

lo, de acordo com o que decretou a C3mara Municipal em Sessao Extraordina-

ria realizada no dia 03 de julho de 1.987, PROMULGA a seguinte Lei:

TITUHLD I

DISPOSICOES PRELIMIKARES

Art. 12 - Esta Lel institui o regime jurldico dos fun-~

cionirios piblicos do Municipic de Jundiai, Estado de S3o Faulo.

Paragrafo Unico - Para os efeitos desta Lei:

‘I -~ funciondrio & a pessoa legalmente investida em car
go piblico do Municipio, sob regime estatutario, seja o cargo de provimen-

to efetivo ou em comissao}

II - empregado & a pessoa contratada sob o regime da -

legislacao trabalhista;

I1I - servidor é tado funcionirio e empregado do Munici-

.

pio, independentemente de qualquer condigao.
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TITULO IT
DO PROVIMENTO, DO EXERCIGIO E DA VACANCIA

CAPITULD I
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 22 - 0 servidor niao podera, sem prejulzo de
Seu cargo ou emprego, ser provide em outro cargo efetivo ou emprega, sal-

vo nos casos de acumulacdo licita.

Art. 32 ~ Oz cargos em comlssao sao provides me-

diante livre escolha do Prefeito, podendo esta recair em qualquer servi-

dor ou em pessoa estranha ao servico piblico, desde que reina os requisi-
tos necessarios e a habilitacdo profissionmal para a respectiva investidu-

ra.

Paragrafo Gnlco - Recalndo a nomeagao em Funciond

rio do Municipio, este optara:

I - pelo vencimento do cargo em comissao} ou

IT - pela percepgao do vencimenta e vantagens do
seut cargo efetivo, acrescida de uma gratificacdo correspondente a 407 (qua

renta por cento) do valor fixado para o cargo em comissao.

Art. 42 - D empregado municipal, quando investido
em cargo de provimento em comissao, terd suspenso seu contrato de traba-

1ho, enquanto durar o exerclcio do cargo em comissgn,

§ 12 - Exonerado do cargo em comissao, o servidor
g

revertera 1lmediatamente ao exercicio do coatrato.

§ 22 - A suspensio do contrato e seu posterior
restabelecimento serde obrigatoriamente anotados na carteira de trabalho,

bem cowo nos reglstros relatlvos ao empregado.

Art. 59 - QOcorrida a hipotese a que se refere o

art. 42, tera o empregado direlto:

I - de opciu entre ¢ venclmento dn cargn  em co-

missioc e a remutieracdo do emprego, com a vantagem estalbelecida na parte
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final do item II do parigrafo duico do art. 39.

IT - com base na remuneracao de emprego:

2} as contribuicdes da Previdéncia Social! Nacio-
nal;

bj aos recollilmentos do Fundo de Garantia por Tem
pa de Servico.

Art. 62 - Para o efeito das férias estatutarias,
o servidor tera direito ao cOmputo do tempo vinculado ao regime traballils

ta, quando prestado ac Munleiplo, desde que tal periade jd ndo tenha sido

conslderado para igual fim.

’ Art. 72 - Somente apos ter sido colocado, por ato
formal, a disposig&o do Municipio, podera o servidor de cutra esfera de

governo ser nomeado para cargo em comlssio.

Paragrafo dnico - Na hipétese deste artigo, se o
servidor tiver sido colecado 3 disposicdo sem onus para a entidade a que
pertence, recebera, pelo exercicio do cargo em comissao, o vencimento pa-
ra este fixado; caso contrario, percebera apenas a gratificagdao prevista

na parte final do item II do paragrafo unico do art. 39.

Art, 82 - 0 inativo provido em carge em comissao
percebera integralmente o vencimento para este fixado, cumulativamente com

0 respectivo provento.

Paragrafo Unico - O provimento de cargo em comis-

sao por inative sd se fard se este for inativo por tempo de servico.

Art. 92 - A investlidura em cargo em comissia de-~
terminara o concomitante afastamento do funclonaric do seu cargo efetlvo,

ressalvados 08 casos de acumulagac permitida.

Art, 10 - Os cargos publicos poderae ser exerci-
dos, eventualmente, por funcionarios, em substituicio, nos casos de impe-

dimentc e afastamento temporario de seus titulares.fuiém-Lc-CzqﬁQ)

§ 12 - Fn casos especiais, podera ser deslgnado

funclanirio ocupante de cargo de qualquer natureza para a ﬁuhstltuicﬁn.ﬁﬁéa
Le ©2jia) ) ) )
§ 22 - A substituigan, que sera automatica ou de-
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Processo n@ 11937-0/95

LEI No 4.604, DE 30 DE JUNHO DE 1.995

Cria, no Departamento de Aguas e Esgotos-DAE, o cargo

piblico de Assessor Juridico.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JURDIAI, Estadc de Sao Paulo ,
de acordo com o gue decretou a Camara Municipal em Sessdo Ordina-
ria realizada no dia 27 de junho de 1.9%5, PROMULGA a seguinte -
Leiz—

Art. 1P - Fica criado, na estrutura do Departamento de A-
guas e Esgotos-DAE, o seguinte cargo de provimento em comissao:-

DENOMINACAQ ) ~ QUANTITATIVO - SIMBOLO

Assessor Juridico . 01 . _ CC-03

§ 10 0 cargo de provimento em comissdo ora criado tem
seus vencimentos e referéncia fixados em tabela que constitui o
Anexo I, a qual fica fazendo parte integrante desta lei.

Art. 2¢ - As despesas decorrentes da execugac da presente-
lei correrdo por conta das dotagoes orgamentarias prdprias, suple
mentadas, se necessario.

Art. 39 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publica

cdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

ito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negbcios Juridi
cos da Prefeitura do Municipico de Jundiail, aos trinta dias do mes

de junho de mil novecentos e noventa.e cinco.

Secretaria Municipal de Negbcios Juridicos
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cC-2

CC-3

CcC-4

CC-5

CC—-6&

cC-7

cC-8

cCc-9

MO, 7

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUNDIAT

A N E X 0O

I

VALORES EM R$

TABELA DE CARGOS EM COMISSAO E PUNCOES

1,913,54

1,535,774

1.316,36

987,25

767,84

669,13

550,35

456,06

361,98

GRATIFICADAS

MAIO/ 95

FG-01

FG~-02

FG-03

FG-04

212,49

16%,98

127,49

84,96
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Camara Municipal de Jundiai
Sao Paule

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 3.672

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 354 PROCESSO N° 20.772

De autoria do PREFEITO MUNICIPAL, o
presente projeto de lei complementar reesfrutura os cargos e empregos publicos do
Departamento de Aguas e Esgotos-DAE e fixa composigéo de seu Conselho Deliberativo.

A propositura encontra sua justificativa as fls.
36/37, vem instruida com os Anexos | a XI, de fls. 17/35 e documentos de fls. 38/42,

E o relatario.

PARECER:

A proposta em estudo se nos afigura revestida
da candigéo legalidade no que concerne a competéncia (art. 6%, XX), e quanto a iniciativa,
gue & privativa do Chefe do Executivo (art. 46,1 a V, c/ic o art. 72, IV, IX, Xil e XIil}, sendo
os dispositivos relacionados pertencentes a Lei Orgéanica de Jundial.

A matéria é de lei complementar, em face de
buscar reestruturar cargos e empregos plblicos de orgdo da Administragia Municipal,
inserta, pois, no inc. Il do art. 43 da Carta de Jundiai, uma vez que envolve tematica afeta
ao Estatuto dos Servidores Municipais, e o intento do Executive somente podera ser
alcangado através de norma legal situada no mesmo nivel de higrarquia, quesitc que
almeja suprir. Assim, ho gue conceme ac aspecto juridicidade, nao detectamos guaisquer

abices incidentes sobre a pretensao.

Cabe ressaltar, por pertinente, gue a autarguia
DAE havia permanecido & margem do processo de restruturacdo anteriormente havido na
Administracéio Dirsta, come bem lembra a justificativa de fls. 36/37. Portanto, a previsio
constante do § 2° do art. 82 da Carta de Jundiai ndo alcanga este projeto.

Além da Comissdio de Justica e Redagdo deve

ser ouvida a Comisséo de Assunios do Trabalho.

248 x 315 mm 3G




Camara Municipal de Jundiai
8ia Pauia

(Parecer CJ N° 3.672 - fls. 02).

QUORUM: maioria abscluta (paragrafo Unico
do art. 43, L.O.M.).

S.m.e.

Jundiai, 9 de abril de 1998

Aovaahity Scbles ldieina
Dr. RONALDO SALLES VIEIRA
Assessor Juridico

218 x 31 mm 8¢




Camara Municipal de Jundial
Sio Paule

COMISSAQ DE JUSTICA E REDACAC " PROCESSQ N2 20,772

PROJETC DE LEI COMPLEMENTAR W2 354, do PREFEITO MUNICIPAL, que reestruturaos
cargos e empregos do Departamento de Aguas e Esgotos-DAE e fixa composicao de

seu Comnselho Deliberativo.

PARECER N2 2.640

A Lel Orgadnica de Jundiail - art. 69, XX e art. 46, I
aV, ¢/c o art. 72, 1V, IX, XIT e XIII - confere 3 propositura em exame a
condigdo legalidade no gue concerne A iniciativa e a cqmpetﬁncia, consoante
depreendemos da analise apresentada pela Consultoria Jurfdica da Casa, ex-

pressa no Parecer n?2 3.672, de fls. 43/44, que subscrevemos na totalidade.

Inconteste se nos afigura a natureza de lei complemen
tar da matéria, posto:que tem por intuito reestruturar 0s cargos e empregos
da autarquia Departamento de Aguas e Esgotos-DAE, objetivo que somente pode-—
ra ser alcancade através de norma complementar, posto gue estd situada no
mesmo nivel de hierarquia, enquadrada no art. 43, III, da Carta de Jundiaf.
Assim, nao detectamos impedimentos que possam incidir sobre a tramitacao do

feito, que sob a dtica da juridicidade e perfeito.

Finalizamo-nos, face a argumentacao oferecida, consig

nando voto favoravel a proposta.

£ o parecerx.

Aprovado em 9.4,.1996

; ch} GIARETTA

i
jl

25 % Y mm sC




Camara Municipal de Jundiai
53v Pidule

COMISSEO DE ASSUNTOS DO TRABALHO = _ PROUCESSO N2 20.772

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N9 354, do PREFELTO MUNICIPAL, gife reestrutura os
cargos e empretos do Departamento de Aguas e Esgotos-DAE e fixa composicao de
seu Conselho Deliberativo.

PARECER N2 2,642

A propositura em destaque tem a finalidade de buscar
adequar o quadro de servidores da autarquia Departamento de Aguas e Esgotos-
DAE 3 estrutura administrativa vigente na Administraciac Direta, remetendo o
seu quadre de servidores ao Estatute dos Funcionarios Piblicos Municipais,
nos moldes do que se deu com ¢ Poder Executivo no ano de 1987, quando de sua

reestruturacac,

Criado em 1969, o DAE permanece ate esta data como
uma organizagac gue pouca ou nenhuma reforma scfreu no que concerne a sua es
trutura funcional, bastante defasada, portanto, em face do tempo. Entao, com
a proposta em tela conecretizar-se-i a completa adequacao da autarquia ao re-—
gime jurfdico tnico, conforme determina a Carta da Nagao no art. 24 do Ato

das DisposigOes Constitucionals Transitdrias.

Assim, mo que tange ao estudo desta comissado, conclui

mes ser a proposta viavel, mereceundo, portanto, o nmosso incemnteste apolo.

Parecer favoravel.

\

Sala das Cgmissces, 09.04.1996
Aprovado em 9.4.1996 : ' :

S })lf.

ANTONIO AUGU GIARETTA

¢§ o // Conten, é;
q JOAQ CARLOS LOPES ﬁ '

5 x 35 mm .




Camara Municipal de Jundai Prez

E&n Pauln

REQUERIMENTO AO PLENARION.o  2.690

PREFERENCIA para apreciacan do PROJETO DE LET COMPLEMENTAR ¥€ 343, que rees
trutura os cargos e empregos publicos do Departamento de Aguas e Esgotos-DAE
e fixa composicae de seu Conselhn Deliberative; e do PROJETO DE LEL N2 6.758,

que reestrutura ¢ Departamento de Aguas e Esgotos-DAE, ambos do PREFEITO MU
NICIPAL.

APROAVADO

e © o e

e O /wda

1w ——

{wbe  daw Bargt:

=1

REQUEIRD a Mesa, na forma regimental, ouvido o Plena-
rio, PREFERENCIA para apreciacao do PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 343 e

do PRGJETO DE LEI N2 6.758, ambos do PREFEITO MUNICIPAL.

,J’E;;;\ as Sessoes, 16.04.1996

[
7 . /

. N s
“.__ERAZE MARTINHO _ -

85

TH4IQ mm 56



Camara Municipal de Jundiai
Sic Paule

GABINETE DO PRESIDENTE

Of. PR 04,96.80

proc. 8° 20.772
Em 17 de abril de 1996,

Exmo. Sr.
Dr. ANDRE BENASSI
DD. Prefeito Municipal de Jundiai

NESTA

Parz scu distinto conhecimento, bem como para adogHo das
providéncias julgadas cabiveis, a V.Exa. encaminhames, em duas vias anexas, o AUTOGRAFO
N® 5.342, referente a0 PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 354 (abjeto de seu Of. GP.L.
n° 226/96), aprovado na sesséio ordindria ocorrida no dia 16 de abril de 1996.

Sendo o que havia para o ensejo, queira aceitar, mais, nossas

expresses de estima e consideragao,

itz

I.ID oca”
Presidente

5G

2Bz 35 mm




Camara Municipal de Jundiaf

S4e Paulo
GABINETE DO PRESIDENTE
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR H® 354 AUTOGRAFO N° 5.342
PROCESSO N° 20.772
OFiC1O PR N° 04/96/080

RECIBO DE AUTOGRAFO

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: Ay o4 19¢

ASSINATURAS:

EXPEDIDOR:  (ALA pnnfrradir

RECEBEDOR: / ~ i}
ClLepe MARIA T, DE OC{UETRRA
/

o

PRAZQ PARA SANCAO/VETO

(15 dias tfeis - LOJ, art. 52)

PRAZO VENCIVELem: | @8 s 0477 T4

DIRETORA LEGISLATIVA

8G

21% x 5 mm




OF. GP.L. n° 264/96
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Excelentissimo Senheor Presidente:

T S R Ll LN S R .
FROTOD g ennil,

~ Jundiai, 18 de abril de 1.996.

Junte-se.

PR TE
23/04 496

Permitimo-nos encaminhar a V.Exa. o original

do Projeto de Lei Complementar n° 354, bem como copia da Lei Complementar o° 186

promulgada, nesta data, por este Executi{fo.

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

elevada estima e consideracio.

Atenciosamente,

Vereador ANTONIO CARLOS PEREIRA NETO

MD. Presidente da Camara Municipal de Jundiai

NESTA




Y

Camara Municipal de Jundiai
S3o Faulo

GABINETE OO PRESIRENTE

P”BL'CL‘IQDO GP., em 18.04.96.
om 190496,
’ Eu, ANDRE BENASSI, Prefeito

Proc. 20.772 I - do Municipic de Jundiai, PRQ
MULGO a presente Lei Comple-
mentaxr,

M—.--__ﬂ-::‘\x

DRE BENASSIT

4’#;#_ffffeito Municipal

AUTOGRAFO M2 5,342 . .. " .
(Projeto de Lei Complementar n® 354)

Reestrutura os cargos ¢ empregos plUblicos do Departa
mento de Aguas e Esgotos~DAR e fixa composigao de seu
Conselho Deliberativo.

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAT, Estado

de SZo Paulo, Faz saber que em 16 de abril de 1996 o Plenaric aprovou:

carITuoprLo I _ S
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A composicao dos quadros de pessoal do De-
partamento de Aguas e Esgotos-DAE e os niveis de vencimentco e salario pas

sam a segulr o dispesto nmesta lel complementar.

Art. 22 0 regime juridico irico adotado € o estatu-
tario, de acordo com o disposto na Lei Municipal n@ 3.939, de 29 de maio
de 1892,

Art. 38 Aplica-se, uc que couber, acs servidores pu
blicos do Departamento de Aguas e Esgotos-DAE, a Lei Municipal n2 3.087,
de 04 de agosto de 1987, e suas alteracoes, que instituiu o Estatuto dos

Funcionarios Publicos do Municipio.

Art. 42 Para os efeitos desta lei complementar con-
sidera-se:

1 - FUNCIONARTQ PUBLICC & a pessoa legalmente inves—

tida em cargo publico de provimento efetivo cu em comissac, regida pelo

Estatuto dos Funcionarios Puablicos;

e
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{Autdgrafo n2 5.342 - fls. 2}

IT — CARGO OU EMPREGO PUBLICO e o conjunto de atri-
buicCes e respomnsabilidades, representadeo por um lugar instituido no qua-
dro da administracio piblica, criado por lei, em numero certo, com denomi
na¢ac propria e atribuicoes especificas;

III - EMPREGADO PUBLICO & a pessoa admitida para ocn
par emprego publico, tutelado pela Consolidagao das Leils do Trabalho-CLT;

IV — SERVIDOR PUBLICO € & pessoa ocupante de cargo
ou emprege, independente da natureza do seu v{nqulo com a administracao
municipal;

V - VENCIMENTO OU SALARIOQ & a retribuigao pecuniaria
basica, fixada em lei, paga mensalmente ac servidor publico pelo exerci-
cio das atribuigoes inerentes ao seu cargo ou emprego;

YI — VEKCIMENTOS é a retribuicdo pecunidria  basica
acrescida da quantia referente as vantagens pecuniadrias conferidas ac ser
vidor;

VII — CLASSE & o agrupamente de cargos publicos  de
mesma denominacioc e identico nivel de vencimento e mesma atribuilcaoc;

VIII - NIVEL é o nmimerc indicativo da posiczo do car
g0 ou emprego na escala basica de vencimente ou salétio representade por
algarismo romano;

iX — REFERENCIA é o algarismo arabico indicative do
valor progressiveo do nivel;

X - PADRAO & o simbole indicative do valor do venci-
mento ou salirio pago ao servidor formado pela combinacio do nivel com a

referencia.

CaAaPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 52 Os quadros de pessoal do Departamento de
Aguas e Esgotos-DAE sac constituidos pelos cargos, empregos e fungoes gra
tificadas indicados noe seguintes anexos, que integram esta lei complemen

tar:
I - Parte Fizxa:
W/

5G
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(Autografo n? 5.342 - fls. 3)

a) Anexo 1 - cargos ptGblicos de provimento efetivo,
igsolados ou de carreira;

b) Anexo 2 - cargos piblices de provimento em comis—

c) Anexo 3 - fungoes gratificadas;
IT - Parte Suplementar:

a) Anexo 4 - cargos publicos de provimento efetive,
a serem extintos na vacdncilaj

b) Anexo 5 - empregos publicos de natureza permanen—
te, preenchidos por servidores celetistas egtaveis por forga da Constitul
cao Federal de 1988, a serem extintos na sua vacanciaj

¢) Anexo 6 - empregos publicos de natureza permanen-—
te, ocupados por servidores celetistas pao—eataveis, a serem extintos na

sua vacancia.

SECAO I
DA PARTE FIXA

SUBSECAC I
DOS CARGDS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 60 Ticam criados os cargos publicos de provi-
mento efetivo, isolades ou de carreira, providos mediante concurso publi-
co de provas ou de provas e titulos, nas quantidades, denominacdes, res—
pectivos minimos, forma de provimente e requisitos para acesso especifi-

cados no Anexo 1 desta lel complementar.

SUBSEGAO IT
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 78 Fixam criados os cargos publicos de provi-
mento em comissac correspondentes as atividades de diregao e assessoramen

to, mas quantidades, denominacoes, nivel de vencimento e requisitos mini-

0

&

eG

#mos para provimento especificados no Anexc 2 desta lei complementar.
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(Autografo n2 5.342 - fls. 4)

Art. 8¢ Ap servidor publiceo que nog termos do arti- -
go anterior vier a ocupar, transitoriamente, caXgo de provimento em comis
sac apllicar-se-d o disposto nos artigos 32 a 62 da Lel n? 3.087, de 04 de

agosto de 1987, e suag alteracoes.

SUBSEGAOQ ITI
DAS FUNGDES GRATIFICADAS

Art. 99 TFicam criadas as -~ funcoes gratificadas de
Chefes de Divisao e Chefes de Secac, na forma do Anexc 3 desta lei comple

mentar.

§ 10 A desipnagio para o exercicio das fun¢oea gra-
tificadas € de livre escolha e dispensa pelo Superintendente do Departa-
mento de Aguas e Esgotos—-DAE, obedecidos os requisitos para preenchimento
e desde que recaia, a escolha, sobre servidor ocupante de ‘cargo publico
efetivo ou emprego de natureza permansnte. _

§ 20 O funciondrio piblico em estagio probatdrio ndo
podera ser designado para o exercicio de funcac gratificada, salvo rele-
vante interesse publico e absoluta necessidade dos servigos. o

§ 32 £ vedada a acumulacio remunerada de fungdes gra

tificadas.

Att. l0. O servidor publico perceberid, mo exerclelo
de funcao gratificada de Chefe de Divisac ou de Chefe de Segéo,perceutual
de 30% (trinta por cento) e 207 (vinte por cento) respectivamente, ao mes,
sobre ¢ seu vencimento ou saldrio, em sentide estrito, emquante .perdurar
a designacaoa.

Paragrafo umico. Os s@rvidoresenquadrados como Che-

fes de Divisido e Chefes de Secao, atendento situacdo pré-existente, néo

fardo jus aos percentuais estabelecidos no "caput' deste artigo.

SECAO II
DA PARTE SUPLEMENTAR

215 x 815 mm
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(Autdgrafo n? 5.342 - fls. 5)

Art. 1l1. Os cargos publicos de provimento efetivo
constantes do Anexo 4 e os empregos publicos de natureza pexrmanente cons-—
tantes dos Anexos 5 e 6 desta lei complementar serazo extintos na sua va-

cancia.

Pardgrafo tnico. 0s cargos publicos efetivas e  os
empregos de natureza permanente de Chefes de Divisao e Chefes de Secao ocu
pados por servidores ptblicos, quando da vacancia, serao transformados au
tomaticamente em funcoes gratificadas, cujos gquantitativos e requisitos

para_provimento integram o Anexo 3 desta lei complementar.

SECAD III
DA REDENOMIKACAC

Art. 12. Os cargos e empregos publicos dos quadros
de pessoal do Departamento de Aguas e Esgotos-DAE constantes do Anexo 7

tem a sua denominacao alterada, na forma ali apresentada.

CAFPITULO TIL
DO VENCIMENTO E SALARIOQ

Art. 13. Os cargos e empregos publicos que fazem pax
te integrante desta lei complementar ficam distribuidos em escalas de wven
cimento e salarie, representades por algarismo romanos, onde o nomero in-

dicara na ordem crescente o grau de responsabilidade e complexidade.

Art. 14. TFica estabelecido o vencimente deos cargos
de provimento em comissao, relacionados no Anexc 2 desta lei complementar,

conforme escala constante do Anexo 10.

Art. 15. A escala constante do Anexo 11 estabelece
o vencimento e o saldrio dos cargos publicos de provimento efetive e dos
empregos de natureza permanente, relacionados nos Anexos 1, 4, 5 e 6 da

presente lei complementar.

Paragrafo tnico. A escala de vencimento e salario e

composta de onze niveis, numerados em algarismos romanos de T {um) a XI

245 x 31 mea
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(Autdgrafo n2 5.342 - fls. 6€)

(onze) e de referencilas representadas por algarismos arabicos, mnumerados

de 1 (um) a 18 (dezoito).

Art. 16, A nomeacan do funcionmario far-se-a sempre

na referencia inicial do nivel estabelecido para o seu carga.

Paragrafe tnico. MNa hipdtese de acesso, o funclona-
rio sera enquadrado mo nfvel correspondente ao novo cargo, mantendo-se a

referencia do cargo anterior.’

CAPITULO IV
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 17. A carreira dos funcionarios publicos muni-
cipais do DAE-Departamento de Aguas e Esgotos dar-se-a dentro da mesma

classe, por meio de promocado. ov do instituto do acesso.

Art. 18. S0 concorreri A promogao € 4o 4ACesso. 0 ser
vidor que se encontre mo efetivo exercicic das tarefas tIpicas de sua clas

se, na Municipalidade.

Art. 19. Aberta a vaga na carreira e na hipotese de
inexistir servidor pertencente a classe imedlatamente inferior com condi-
cdes para prove-la, podera. ser convocado para exerce-la funcionario de ou
tras classes integrantes da mesma carreira, sucessivamente, atendides os

requisitos legais para ¢ seu provimento.

Art. 20. Fica criade o plano de carreira dos funcic
narios publicos efetivos do Departamento de Aguas e Esgotos-DAE, discipli
nado por grupog ocupacionais representados nos Anexos & e 9 desta lei com
plementar.

Art. 21. O Superintendente do DAE-Departamento de

Sguas e Esgotos, mediante ato proprio, estabeleceri mormas especificas xe

ferentes a4 promocao e ad acesso.

SECAio 1
DA PROMOCAC

215 x 915 mm
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Art. 22. Todas as classes dos Quadros de Pesscal de
Provimente Efetivo ou Permanente representam carreiras horizontais, permi
tindo a promocac do servidor da referencia 1 (um) 2 referencia 18 (dezoi-
to), implicando a progressdo de 1 (uma) referencla por promocao, de acor-—
do com regulamento a ser baizado pelo Superintendente do Departamento de

Aguas e Esgotos—DAE.

Art. 23. A promocgac diz respeito 3 elevagcac periddi

ca do vencimento do servidor, por meioc de sua passagem de uma referencia

para a imediatamente superior, demtro da mesma classe.

Art. 24. A promocao do servidor ocorrera, alternada

mente, por merecimento e antigllidade, observadas as normas estabelecidas.

§ 12 A primeira promogio do servidor, na vigencia

desta lei complementar, devera ocorrer por merecimento.

§ 20 As promocoes serio realizadas mo meés de janmei- .

ro de cada ano, devendo o servidor completar o intersticio minime requerd

do até o Ultimo dia do mes precedente.

Art. 25. Para ser promovido por merecimenteo, o ser—
vidor devera contar o intersticlo minimo de 2 (dois) amos de trabalho na
refersncia de vencimentos em que entdo se encontre e, ainda, obter  pelo
menos o grau minimc de merecimento, nos termos do regulamenta a ser baixa

do pelo Superintendente_do Departamento de Aguas e Esgotos-DAE.

§ 12 A promocac por mérito sujeita o servidor a ava
iiacio perisdica de seu merecimente, mensurado por melo de sua assiduida-
de, pontualidade, disciplina e desempenho funcional.

§ 20 O merecimento & adquirido durante o periodo de
permanencia de servidor em sua referéncia de vencimentos. Uma vez promovi
do, tem reinfcio a contagem de ocorrencias para efeito de mnova apuracao

de merecimento.

Art. 26. O servidor serd promovido por antigllidade:

I - alternadamente a promocdc por mérito, desde que
cumprido o intersticio de 2 (dois) anos de trabalho ma referencia sala-

rial em que entao se encontre;

5 x I mm
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(Autdgrafo n@ 5.342 — fls. 8)

1T — astomaticamente, quando tiver sido reprovado em
2 (dois) processos censecutivos de avaliacfo para promocac por mérlto, ca
sc permane¢a na mesma classe. e tenha cumpride um intersticio minimo de 4

(quatre) anos na mesma referencia salarial.

Art. 27. O intersticio para a primeira premogdc se-

ri contado a partir de 192 de janeiro de 1996, para os. servidores que pes— .

sa data ja detinham vineculo de qualquer natureza com o Departamentoe de

Apguas e Esgotos-DAE.

SE¢CAO II
DU ACESS0 - -

Art. 28. O instituto de acesso permite ao funciona-
rio alcancar classe de nivel meis elevado, de natureza similar, dentro da

mesma carrelra.

Art. 29. 0O acesso realizar-se-3 pelo criterio do me
recimento, mediante selecao competitiva, na forma que o regulamento esta-
belecer, devendo ser apurada a capacidade do funcionario para o exercicio

das atribuicoes da nova classe.

Artc. 30. 0 funcionario, para concorrer a¢ ACE880,
deverd satisfazer os requisitos minimos previstos para o provimento da

clasge a que concorra.

CAPITULO V¥
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 31. A jornada de trabalho dos servidores do De

partamento de Apuas e Esgotos-DAE e a seguinte:

T - servidores em geral, 40:({quarenta) horas semanais;
1T - servidores ocupantes dos cargos e fungoes de te
lefonista, operador de microgomputador, operador de bombas, auxiliar de
tratamento, vigia, operador de ETA, operador de radiotelefonia, operador
de sistemas, auxiliar de servigos internos, parteiro, ascensorista e médi

co, 30 (trinta) horas semanais.

215 x 315 mm
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{Autografo n? 5.342 - fls. 9)

Paragrafo unico. E de competencia exclusiva do Supe
rintendente do Departamento de Aguas e Esgotos—-DAE estabelecer horarios
diferenciados ou escalas de revezamento, em razac da pecullaridade dos ser

vigos a serem executados e desde que devidamente justificados.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DELIBERATIVOC

Art. 32. 0 Conselhe Deliberativo é drgao supervisor
do Departamento de Aguas e Esgotos—DAE e sera constitufdo pelo Superinten

dente da autarquia e pelos seguintes membros:

a) um representante do Prefeito Municipal;

b} um representante da Secretaria Munieipal de Obras,
de 1livre escolha do Executive;

c) um representante da Secretaria Municipal de Servi
cos Pablicos, de livre escolha do Executivo;

d}) um representante da Associacao dos Engenheircs de
Jundiai;

e} um representante do FADAE-Funcionadrios Associados
do DAE;

f) um representante da Associacio Paulista de Medici
na de Jundiaf ou da Associacdo Paulista de Cirurgides Dentistas, Segao Jun
aiai; o

¢) um representante da CIESP-Centro das Industrias
do Estado de S3o Paulo ou um representante da Associaczo Comercilal de Jun
diai.

§ 19.. A cada membro efetivo corresponderia um suplen-
te.

§ 22 A nomeacao dos membros serid feita pelo Prefei-
to Municipal, por indicacao das entidades referidas no artigo, em lista

triplice, por um praze de doils anos, admitida a reconducgao.

Art. 33. 0O Conselho Deliberative reunlxr-se-a ordina

riamente uma vez por mes, ou extraordinariamente mediante sclicitacae ‘de

215 x 215 mm
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pelo menos trés de seus membros efetivos, ou quando comvocado pelo seu

presidente.

§ 19 FEm primeira convocagao, o Conselho -deliberara
" )
com o minimo de quatro membros. }
§ 70 WNio havendo nimero, ¢ Presidente comvocara no-
va reuniio, que se realizara no praze minimo de quarenta e cito horas, de

liberando—se com qualquer numero.

§ 32 Ticara extinto o mandato do membro que deixar
de comparecer a duas reynioes consecutivas, ou quatyo altermadas, sendo
expedido pelo Presidente do Conselho o ato respectivo.

§ 40 O prazo para requerer justificativa de ausen-
cia é de tres dias dteis, a contar da data da reuniac em que a mesma 0COr

YeT.

§ 59 Declarado extinto o mandato, o Presidente do
Conselho oficiara ao Prafeito Municipal para que proceda ao preenchimente

da vaga, no prazo de quinze dias.

Art. 34, Os membros do Conselho Deliberativo, com

excecao do Superintendente do Departamento de Aguas e Esgotos—DAE, perce-

berdo gratificacdo mensal de comparecimento as reunioes ordinarias e ex—.

tranrdinarias no valor de 30% (trinta por cento), calculado sobre o menor

salario-base da autarquia.

Art. 35, As decisdes do Comselho Deliberative serao
tomadas por maioria simples, cabendo ao Presidente apenas o voto de desem
pate.

Art. 36. O Presidente sera escolhido pelo Conselho

dentre o0s ceus membros, nao podende a escolha recair sobre o Superinten—

dente do Departamento de Aguas e Esgotos-DAE.

CAPITULD VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. No processo de enquadramento serao conside

rades os seguintes fatores:

2152215 mm
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dor do Departamento de Aguas e Esgotos—DAE;

gervidor:

III - experiencia especifica;

IV - grau de escolaridade;

V — habilitacao legal para o exercicio de profissac
regulamentada.

Pardgrafo Onico. O requisito a que se refere o inei
so 1V deste artigo serd dispensado para atender unicamente a situacoes. de

fato pré-existentes a data de vigencla desta lei complementar.

reféréncia inicial do nivel previsto para o cargo ou emprego.

niveis estabelecidos para o seu cargo, serau os mesmes classificados = em

cada uma das referéncias determinadas, obedecendo o seguinte criterio:

referencia 1;

prestados ao DAE, referencia 2;
prestados ac DAE, referencia 3
tados ao DAE, referencia 4;
tados ao DABE, referéncia 5;
tados ao DAE, referencia 6;
prestados ao DAE, referéencia 7;

vigos prestados ao DAE, referencia §;

Camara Municipai de Jundiai
S&oc Paulo

GABLNETE DO PRESIDENTE

I - atribuicdes realmente desempenhadas pelo servi-

IT - nivel salarial do cargo ou emprego ocupado pelo

Art. 38. Os atuais servidores seraoc enquadrados na

§ 12 Apds ¢ enquadramento Inicial dos servidores nos

a) de gero a dois anos de servigos prestados ao DAE,
b) de dois anos e um dia a2 quatro anos de servigos
¢) de quatro anos & um diaz a seis anos. de servicgos
d) de seis anos e um dia a oito anos de servigos pres
e} de oite anos e um dia a dez anos dé gervigos pres
£} de dez anos e um dia a doze anos de sef;igos pres

g) de doze znos e um dia a quatorze anos de servigos

h) de quatorze anos e um dia a dezesseis anos de ger

5G
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i) de dezesseis anos e um dia a dezoito anos de ser-
vicos prestados ao DAE, referencia 9;

i) de dezeoito anos e um dia a vinte snos de servigos
prestados ao DAE, raferancia 10;

k) de vinte anos e um dia a vinte e dols anos de ser
vicos prestados ao DAE, referencia 11;
. 1} de vinte e dois ancs e um dia a vinte e quatro anos
de servicos prestados ao DAE, referencia 12;

m) de vinte e gquatro anos e um dia a +vinte e seis
anos de sexvicos prestados ac DAE, referencla 13;

n} de vinte e seis anos & um dia a vinte e alto anos
de servicos prestados ao DAE, referencia l4;

o) de winte e oito anos e um dia a trinta anos de ser-
vigos prestados ao DAE, referemcia 15;

p)} de trinta anos e um dia a trinta e dois ancs de
servigos prestados ao DAE, referencia 16;

q) de trinta e dois anos e um dia & trinta e quatre
anos de servicos prestados ac DAE, referencia 173

r) de trinta e quatro anos e um dia a trinta e cince

. anos de servicos prestados ao DAE, referéncia 18.

§ 20 O enquadramento dos servidores far-se-a medilan
te ato propric a ser expedido pele Superintendente do Departamento de

Aguas e Esgotos-DAE,

Art. 39. Sendo o vencimento ou o salaric do servi-
dor superior A referéncia de seu cargo ou emprego atual, sera ele enqua-

drado na referencia de valor igual ou de valor superior subsegliente.

Art. 40. Ficam extintog os cargos, empregos ou fun-

coes publicas nao constantes desta lei complementar.

Art. 41. A Secao de Pesscal integrante da Divisao
de Recursos Humanos apostilard os titulos e fard as anotacoes mnas Cartei-
ras de Trabalho e Previdéncia Social dos servidores atingidos por  esta

lei.conmplementar.

SG
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Art. 42. TFica o Superintendente do Departamento de
Aguas e Esgotos—-DAE sutorizado a baixar os atos regulamentares necessa-
rios & execucdo desta lel complementar, incluindo-se as atribuigoes e es—

pecificagoes de cada cargo ou emprego.

Art. 43. As despesas decorrentes da execucao desta
lei complementar serao atendidas no corrente exerclcilo, por conta das do~

. tagoes préprias consignadas no orgamento vigente.

Art, 44, Esta lei complementar entra em viger mna da
ta de sua publicacdo, revogadag as disposicoes em contrario, em especial
a Lei n2 4.604, de 30 de junho de 1995.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em dezessete de abril

de mil novecentos e noventa e seis (17.04.1996).

"DOCA"
. Presidente

H vSsp

8G

215 x 315 mm




1 A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
Processo n® 84660-5/96

LEI COMPLEMENTAR N° 186, DE 18 DE ABRIL DE 1.996

Reestrutura os cargos e empregos pablicos de Departamento

de A gnas ¢ FEsgotas-DAE e fixa composicio de seu Conselho
Deliberativo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Siio Paulo,
de acordo com o que decretou a Cimara Municipal em Sessic Ordinaria realizada no dia 16 de
abril de 1.996, PROMULGA a séguinte Lei Complementar:-

® CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - A composi¢do dos guadros de pessoal do Departamento de
Aguas e Esgotos - DAE - e os niveis de vencimento e saldrio, passam a seguir o disposto nesta
Lei Complementar. ’

Artige 2° - O regime juridico Winico adotado € o estatutdrio, de acordo
com o disposto na Lei Municipal n° 3939, de 29 de maio de 1992,

Artige 3° - Aplica-se, no que couber, aos servidores publicos do
. Departamento de Aguas e Esgotos-DAE, a Lei Municipal n° 3087, de 04 de agosto de 1987 e

suas alteragfes, que instituiu o Estatuto dos Funcionirios Piblicos do Municipio.
Artige 4° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - FUNCIONARIO PUBLICO € a pessoa legalmente investida em
cargo publico de provimento efetivo ou em comissdo, regida pelo Estatuto dos Funciondrios
Publicos.

Ii - CARGO OU EMPREGO PUBLICO é o conjunto de atribuigdes
¢ responsabilidades, representado por um lugar instituido no quadro da administragio piblica,
¢riado por lel, em nimero certo, com denominagio prépria ¢ atribnigdes especificas.

I - EMPREGADOQO PUBLICO & a pessoa admitida para ocupar
emprego puablico, futelado pela Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT.
Mod. 3
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IV - SERVIDOR PUBLICO é a pessoa ocupante de cargo om

emprego, independente da natureza do seu vinculo com a administragio municipal.

V - VENCIMENTO OU SALARIO é a retribuiiio pecunidria basica,
fixada em lei, paga mensalmente a0 servidor piblico pelo exercicio das atribuigdes inerentes a0

Seu cargo ou emprego,

VI - VENCIMENTOS ¢ a retribuiclio pecunidria basica acrescida da
quantia referente ds vantagens pecunidrias conferidas ao servidor.

VI - CLASSE é o agrupamento de cargos piblicos de mesma

denominacio e idéntico nivel de vencimento e mesma atribuico.

VII - NIVEL € o niimero indicativo da posi¢ho do cargo ou emprego
na escala basica de vencimento ou saldrio representado por algarismo romano.

IX - REFERENCIA ¢ algarismo ardbico indicativo do valor

progressivo do nivel,

X - PADRAO € o simbolo indicativo do valor do vencimento ou
saldrio pago ao servidor, formado pela combinacfio do nfvel com a referéncia.

CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

Artige 5° - Os quadros de pessoal do Departamento de Aguas e
Esgotos - DAE, sio constituidos pelos cargos empregos e fungdes gratificadas indicados nos

seguintes anexos gque integram esta Lei Complementar:
I - Parte Fixa:

a} Anexo 1 - cargos piliblicos de provimento efetivo, isolados ou de

carreiray
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b) Anexo 2 - cargos publicos de provimento em comissio;

¢) Anexo 3 - funces gratificadas;
I1 - Parte Suplementar:

a) Anexo 4 - cargos phiblicos de provimento efetivo, a serem extintos

na vacincia.

b} Anexo 5 - empregos publicos de natureza permanente, preenchidos
por servidores celetista estaveis por for¢a da Constituicdo Federal de 1988, a serem extintos na

sua vacancia.

¢) Anexo 6 - empregos publicos de natureza permanente, ocupados por

servidores celetistas, ndo estaveis, a serem extintos na sua vacéncia.

SECAOI
DA PARTE FIXA
SUBSECAOQI
DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Artigo 6° - Ficam criados os cargos pablicos de provimento efetivo,
isolados e de carreira, providos mediante concurso piblico de provas ou de provas e titulos,
nas quantidades, denominagdes, respectivos minimos, forma de provimento e requisitos para

acesso, especificados no Anexo 1, desta 1.ei Complementar.

SUBSECAO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Artigo 7° - Ficam criados os cargos piblicos de provimento em
comissfio, correspondentes s atividades de direcfio ¢ assessoramento, nas quantidades,
denominagdes, nivel de vencimento e requisitos minimos para provimento, especificados na
Anexo 2 desta Lei Complementar,

Mod. 3




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

fis. 4
Artigo 8° - Ao servidor piblico que nos termos do artigo anterior vier
a2 ocupar, transitorizmente, cargo de provimento em comissdo aplicar-se-4 o disposto pos
artigos 3° a 6° da Lei n° 3.087, de 04 de agosto de 1987, e suas alteragdes.

SUBSECAO I
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Artigo 9° - Ficam criadas as fungSes gratificadas de Chefes de Divisdo
e Chefes de Seg#o, na forma do Anexo 3 desta Lei Complementar.

§ 1° - A designagfio para o exercicio das fungBes gratificadas & de Bvre
escolha e dispensa pelo Superintendente do Departamento de Aguas e Esgotos - DAE,
obedecidos os requisitos para preenchimento e desde que recala, a escolha, sobre servidor

ocupante de cargo piblico efetivo ou emprego de natureza permanente.

§ 2° - O funciondrio piblico em estigio probatério, nfio poderd ser
designado para o exercicio de fungdo gratificada, salvo relevante interesse piiblico e absoluta
pecessidade dos servigos.

§ 3° - E vedada a acumulag8o remunerada de fimgdes gratificadas.

Artigo 10 - O servidor piiblico perceberd, no exercicio de funcdo
gratificada de Chefe de Divisfio ou Chefe de Segfio, percentnal de trinta por cento {30%) e
vinte por cento (20%), respectivamente, ac més, sobre o seu vencimento ou salario, em sentido

estrito, enquanto perdurar a designacéo.

Paragrafo amico - Os servidores enquadrados como Chefes de Divisiio
¢ Chefes de Sec¢fio, atendendo situagdo pré-existente, nfio farfio jus aos percentuais
estabelecidos no “caput” deste artigo.

SECAO I
DA PARTE SUPLEMENTAR

Artigo 11 - Os cargos priblicos, de provimento efetivo, constantes do
Anexo 4, e os empregos piblicos de natureza permanente, constantes dos Anexos 5 e 6, desta

Lei Complementar, serfio extintos na sua vacéncia.
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Pardgrafo Gmico. Os cargos publicos efetivos e os empregos de
natureza permanente de Chefes de Divisdo e Chefes de Se¢io ocupados por servidores
publicos, quando da vacéncia, serfo transformados automaticamente em fungBes gratificadas,

cujos guantitativos e requisitos para provimento integram o0 Anexo 3 desta lei complementar.

SECA0 I
DA REDENOMINACAO

Artigo 12 - Os cargos ¢ empregos publicos dos quadros de pesscal do
Departamento de Aguas e Esgotos - DAE, constantes do Anexo 7, tém a sua denominacic
alterada, na forma ali apresentada.

CAPITULO I
DO VENCIMENTO E SALARIO

Artigo 13 - Os cargos e empregos piblicos que fazem parte itegrante
desta Lei Complementar, ficam disiribuidos em escalas de vencimento e salério, representados
por algarismo romanos, onde ¢ ntimero indicard na ordem crescente o grau de responsabilidade

e complexidade.

Artigo 14 - Fica estabelecido o vencimento dos cargos de provimento
em comisso, relacionados no Anexo 2, desta lei complementar, conforme escala constante do
Anexo 14,

Axtigo 15 - A escala constante do Anexo 11, estabelece o vencimento e
o saldrio dos cargos piblicos de provimento efetivo e dos empregos de patureza permanente,

relacionados nos Anexos 1,4,5 ¢ 6, da presente lei complementar.

Pardgrafo timico - A escala de vencimento e saldrio, é composta de
onze niveis, numerados em algarismos romanos de I (um)} a XI (onze} e de referéncias

representadas por algarismos arabicos, numerados de 1 (um} a 18 (dezoito).
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Artigo 16 - A nomeaggo do funciondrio, far-se-a sempre na referéncia

inicial do nivel estabelecido para o seu cargo.

Pardgrafo iimico - Na hipbtese de acesso, o funciopirio serd
enquadrado no nivel correspondente do novo cargo, mantendo-se a referéncia do cargo

anterior.

CAPITULO IV

DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Artigo 17 - A carreira dos funcionirios publicos municipais do DAE-
Departamento de Aguas e Esgotos dar-se-& dentro da mesma classe, por meio de promog#o ou
do imstituto do acesso.

Artigo 18 - SO concorrerd & promogfio e ao acesso o servidor que se

encontre no efetivo exercicio das tarefas tipicas de sua classe, na Municipalidade.

Artigo 19 - Aberta a vaga na carreira e na hiptese de inexistir servidor
pertencente a classe imediatamente inferior com condigBes para prové-la, poderz ser
convocado para exercé-la funciondric de outras classes integrantes da mesma carreira,

sucessivamente, atendidos os requisitos legais para o seu provimento.

Artigo 20 - Fica criado o plano de carreira dos funciondrios piiblicos
efetivos do Departamento de Aguas e Esgotos - DAE, disciplinado por grupos ocupaciorais

representados nos Anexos 8 e 9 desta lei complernentar,

Artigo 21 - O Superintendente do DAE-Departamento de Aguas e
Esgotos, mediante ato prprio, estabelecerd normas especificas referentes a promog¢do e ao

acessa,
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SECAOI
DA PROMOCAO

Artigo 22 - Todas as classes dos Quadros de Pessoal de Provimento
Efetivo ou Permanente representam carreiras horizontais, permitindo a promogiio do servidor
da referéncia 1 (um) a referéncia 18 (dezoito), implicando a progressZo de 1 (uma) referéncia
por promogdo, de acordo com regulamento a ser haixado pelo Superiniendente do
Departamento de Aguas e Esgotos-DAE.

Artigo 23 - A promogdo diz respeito & elevagio periddico do
vencimento do servidor, por meio de sna passagem de uma referéncia para a imediatamente

superior, dentro da mesma classe.

Artige 24 - A promogdo do servidor ocorrerd, alternadamente, por

merecimento e antigiiidade, observadas as normas estabelecidas,

§ 1° - A primeira promo¢do do servidor, na vigéncia desta lei

complementar, deverd ocorrer por merecimento.

§ 2° - As promogOes serdo realizadas no més de janeiro de cada ano,
devendo o servidor completar o intersticio minimo requerido até o Ultimo dia do més
precedente.

Artigo 25 - Para ser promovido por merecimento, o servidor deverd
contar o intersticio minimo de 2 (dois) anos de trabatho na referéncia de vencimentos em que
entao se encontre e, ainda, obter pelo menos o grau minimo de merecimento, nos termos do

regulamento a ser baixado pelo Superintendente do Departamento de Aguas e Esgotos-DAE.

§ 1° - A promogio por meérito sujeita o servidor a avaliagdo perddica de
seu merecimento, mensurado por meio de sua assiduidade, pontvalidade, discipling e
desempenho funcional.

§ 2° ~ O merecimento é adquirido durante o periodo de permanéncia do
servidor em sua referéncia de vencimentos. Uma vez promovido, tem reinicio a contagem de

ocoriéneias para efeito de nova apuragdo de merecimento.

Artigo 26 - O servidor serd promovido por antigiiidade:
I - aglternadamente & promogio por merito, desde que cumpride o
intersticio de 2 {dois) anos de trabalho na referéncia salarial em que entdo se encontre;
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I¥ - automaticamente, quando tiver sido reprovado em 2 (dois) processas
consecutivos de avaliagdo para promogio por mérito, caso permanega na mesma classe e tenha

cumprido um intersticio minimo de 4 (quatro) anos na mesma referéncia salarial,

Artige 27 - O intersticio para a primeira promogfio serd contado a
partir de 1° de janeiro de 1996, para os servidores que nessa data ji detinham vinculo de
qualquer natureza com o Departamento de Aguas e Esgotos-DAE,

SECAQ II
DO ACESSO

Artigo 28 - O instituto de acesso permite ao funclondrio alcangar classe

de nivel mais elevado, de natureza similar, dentro da mesma carreira,

Artigo 29 - O acesso realizar-se-i pelo critério do merecimento,
mediante seleciio competitiva, na forma que ¢ regulamento estabelecer, devendo ser apurada a

capacidade do funciondrio para o exercicio das atribuigdes da nova classe.

Artigo 30 - O funcionario, para concorrer ao acesso, devers satisfazer

0s requisitos minimos previstos para o provimento da classe a que concorra,

CAPITULOV
DA JORNADA DE TRABALHO

) ~Artigo 31 - A jornada de trabatho dos servidores do Departamento de
Aguas e Esgotos-DAE é a seguinte:

I - servidores em geral, 40 (quarenta) horas semanais;

IT - servidores ocupantes dos cargos e fungdes de telefonista, operador
de microcomputador, operador de bombas, auxiliar de tratamento, vigia, operador de ETA,
operador de radiotelefonia, operador de sistemas, auxiliar de servigos internos, porteiro,
ascensorista ¢ médico, 30 (trinta) horas semanais,

Parigrafo inico - E de competéneia exclusiva do Superintendente do
Departamento de Aguas e Esgotos - DAE estabelecer horarios diferenciados ou escalas de
revezamento, em razio da peculiaridade dos servigos a serem executados e desde que

devidamente justificados.
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CAPITULO VI
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 32 - O Conselho Deliberativo € Orgdo supervisor do
Departamento de Aguas e Esgotos-DAE e sers constituido pelo Superintendente da autarquia e
pelos seguintes membros: - - . . ) o

a) um representante do Prefeito Municipal;

b} um representante da Secretaria Municipal de Obras, de livie escotha
do Executivo;

¢) um representante da Secretaria Municipal de Servigos Piblicos, de
livre escolha do Executivo;

d) wm representante da Associagdo dos Engenheiros de Jundiaf;

) um re;ﬁresentante do FADAE-Funcionarios Associadas do DAE;

f) um representante da Associagio Paulista de Medicina de Jundiai ou
da Associagio Paulista de CirurgiGes Dentistas, Segdo Jundiai;

g) um representante do CIESP-Centro das Inddstrias do Estado de S0
Paule ou um representante da_Associa-;:'éo Comercial -:fe Jundiai.

§ 1° - A cada membro efetivo corresponderd um suplente.

§ 2° - A nomeagio dos membros serd feita pelo Prefeito Municipal, por
indicagdo das entidades referidas no artigo, em lista triplice, por um prazo de dois anos,
admitida a recondugio.

Artigo 33 - O Conselho Deliberativo reunir-se-3 ordinariamente uma
vez par més, ou extraordinariamente mediante solicitacio de pelo menos trés de seus membros

efetivos, ou quando convocado pelo seu presidente.

§ 1° - Em primeira convocagdo, o Conselho deliberara com o minimao
de quatro membros.

§ 2 * ~ N3o havendo ntmmero, o Presidente convocard nova reunido, que
se realizard no prazo minimo de quarenta e oito horas, deliberando-se com qualquer nimero.

§ 3° - Ficara extinto o mandato do membro que deixar de comparecer a
duas reunides consecutivas, ou quatro alternadas, sendo expedido pelo Presidente do Consetho
o ato respectivo.

§ 4 ° ~ O prazo pra requerer justificativa de auséncia é de trés dias fteis,

a contar da data da reunifo em que a mesma ocorrer.
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§ 5° - Declarado extinto o mandato, o Presidente do Conselho oficiara

ao Prefeito Municipal para que proceda ao preenchimento da vaga, no prazo de guinze dias.

Artigo 34 - Os membros do Conselho Deliberativo, com excegfio do
Superintendente do Departamento de Aguas e Esgotos-DAE, perceberfio gratificagio mensal
de comparecimento s reunides ordindrias e extraordindrias no valor de 30% (trinta por cento),
calcnlado sobre o mepor saldrio-base da autarquia.

Artigo 35 - As decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas por

maloria simples, cabendo ao Presidente apenas o voto de desempate,

Artigo 36 - O Presidente serd escolhido pelo Conselho dentre os seus
mermbros, ndo podendo a escolha recair sobre o Superintendente do Departamento de Aguas e
Esgotos-DAE,

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 37 - No processo de enquadramento serdo considerados os
seguintes fatores: .

I - atribuicSes realmente desempenhadas pelo servidor do
Departamento de Agnas ¢ Esgotos - DAE; ' |

H - nivel salarial do cargo ou emprego ocupado pelo servidor;

HI - experiéncia especifica;

IV - grau de escolaridade;

V - habilitag8o legal para o exercicio de profissio regulamentada.

Parigrafo Uaico - O requisito a que se refere o inciso [V deste artigo
serd dispensado para atender unicamente a situacSes de fato pré-existentes & data de vigéncia
desta Lei Complementar.

Artigo 38 - Os atuais servidores serdo enquadrados na referéncia inicial

do nivel previsto para o cargo ou emprego.

§ I° - Ap6s o enquadramento inicial dos servidores nos nfveis
estabelecidos para o seu cargo, serdo os mesmos classificados em cada uma das referéncias
determinadas, obedecendo o seguinte critério:

a}) de zero a dois anos de servicos prestados ao DAE, referéncia 1;
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b) de dois anos e um dia a quatro anos de servicos prestados ac DAE,
referéncia 2;

¢} de quatro anos e um dia a seis anos de servigos prestados ao’ DAE,
referéncia 3;

d) de seis anos e um dia a oito anos de servigos prestados ao DAE,
referéncia 4;

¢} de oito anos ¢ um dia a dez anos de servicos prestados ao DAE,
referéncia 5;

f} de dez anos ¢ um dia a doze anos de servicos prestados ao DAE,
referéncia 6;

g) de doze anos e um dia a quatorze anos de servigos prestados ao

DAE, referéncia 7;

h) de quatorze anos & um dia a dezesseis anos de servigos prestados ao
DAE, referéncia 8,

i) de dezesseis anos e um dia a dezoito anos de servicos prestados ao
DAE, referéncia 9;

j) de dezoito anos e um dia a vinte anos de servigos prestado ac DAE,
referéncia 10; |

k) de vinte anos e um dia a viote e dois anos de servigos prestados ao
DAE, referéncia 11;

D) de vinte ¢ dois anos e um dia a vinte ¢ guatro anos de servigos
prestados ao DAE, referéneia 12;

m) de vinte e quatro anos e um dia a vinte e seis anos de servigos
prestados ao DAE, referéncia 13,

n) de vinte € seis anos € um dia a vinte e oito anos de servigos
prestados ao DAE, referéucia 14;

o) de vinte e oito anos e wm dia a trinta anos de servicos prestados ao
DAE, referéncia 15;

p) de trinta anos e um diz a trinta ¢ dois anos de servigos prestados ao
DAE, referéncia 16;

q) de trinta ¢ dois anos e um dia a irinta € quafro anos de servigos
prestados ao DAE, referéncia 17;

r) de irinta e quatro anos € um dia a trinta e cinco anos de servigos
prestados ao DAE, referéncia 18.
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§ 2° - O enquadramento dos servidores far-se-4 mediante ato proprio a

ser expedido pelo Superintendente do Departamento de Aguas e Esgotos - DAE.

Artigo 39 - Sendo o vencimento ou o salario do servidor, superior a
referéncia de seu cargo ou emprego atual, serd ele enquadrado na referéncia de valor igual on

de valor superior subsegliente,

Artigo 40 - Ficam extinios os cargos, empregos ou fungdes priblicas
ndo constantes desta lei complementar .

Artigo 41 - A Se¢io de Pessoal integrante da Divisio de Recursos
Humaoos, apostilara os tftulos e fard as anotacSes vas Carteiras de Trabatho e Previdéncia

Social dos servidores atingidos por esta lei complementar,

Axtigo 42 - Fica o Superintendente do Departamento de Aguas e
Bsgotos-DAE autorizado a baixar os atos regulamentares necessirios 4 execugdio desta lei
complementar, inchiindo-se as atribuicdes e especificagdes de cada cargo ou emprego.

Artigo 43 - As despesas decorrentes da execucfio desta Lei, seriio
atendidas no corrente exercicio, por conta das dotagbes proprias consignadas no orcamento
vigenie, S _ o -

Artigo 44 - Esta lei complementar emta em vigor na data de sua
publica¢do, revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Lei n® 4.604, de 30 de junho
de 1995.

ANDRE BENAS‘;;(\
eferto Municipal
Publicada e registrada na Secretaria M e Negocios Juridicos da Prefeitura do

Municipio de Jundiai, aos dezoito dias do més de abril de mil novecentos e noventa e seis.
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Anexo 1
Cargos piblicos de provimento efetivo, isolados ou de carrelra
Feima de
Quantitative Denominacio Nivel Provimenio Requisttos para Provimento
H Administrador X Concurso Curso supesdor completo, experiéncia

comprovada de dois anos na érea
da Recursos Humanos e registro
profissional no Conselhe Regional de
Administragio -CRA.

25 Agente Administrativo V Carreira Primeiro gran completo, experiéncia
comprovada de dois anos como
eschiturario, pritica em  datilografia
e digitagio em mierocomputador,
conhecimentos da ingoa peruguesa

rede¢3o propoa.
155 Ajudante Geral 1 Congurso Alfabatizado, eptidio fisica.
01 Almoxarife VI Carmreira Segundo grau completo, exercicio no

cargo de oficial admmistrativo de, no
minimo, 02 (dois) anos e experiéncia
na 4rea.

06 Analista de Laboratorio  VIH Concurso Segundo grau completo, formagdo
técnica especifica, compeltente registro
profissional e experiéncia de um ano.

02 Analista de Sistemas X Concurso Curso superior completo, ;experiéncia
comprovada de dois anos na érea.

06 Ascensorista 1 Concurso Primeiro grau incompleto, minim o 4
série ¢ expetiéncia comprovada de 6
meses na drea.

02 Assistente de Obras
e Servigos X Concurso Segundo grau completo, experiéncia
comprovada de 02 (dois) anos em
obras e carteire nacional de habilitagdo
para motorista,

01 Assistente Social X Concurso Curso superior completo, experiéneia
comprovada de dois anos ne éreade
Recursos Humanos e  registro
profissional no Conselho Regional de
Servigo Social - CRESS.,

01 Auxiliar d= Enfermagem V Concurso Primeiro grau completo,  curso
especifico de mwdliar de enfermagem ¢
regisro no Conselho Regional de
Enfermagem.

02 Auxiliar de Laboratorio Il Concurso  Primeiro grau incompleto, minimo 4°
série,

20 Auxiliar de Servigos

Internos II Concurse  Primeiro grau incompleto, minimo &
séfie e aptidao fisica.

a7 Aupdiiar de Tratamento v Concurso  Primeiro grau completo.

01 Bidlogo X Concurso  Curso  superior completo, Ciéncias

Biologicas, experiéneia comproveda
de dois anos competente registro
profissional ¢ carteira de habilitagio
para motorista.
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ol Carpinteira v Carreira Primeiro grew incompleto, minime 4
séris, exercicio no cargo de escorador
de no minimo, 02 [(dois) 2nos e
aptidéio fisica. '

ot Contador X Concurso Curso supetior completo, experiéncia
comprovada de dois anos e registro
noe  Consefio Regional  de
Contabilidade - CR.C...

04 Copeiro I Concurso Primeiro grau incompleto, minimo 4°

séne.

17 Desenhista Copista  V Concurso Primeiro grau completo, habilitagio
aspecifica e experiZncia comprovada
de 1 ano.

02 Desenhista Projefista  VIII Concurso Segonde grau completo, habilitagao

técnica especifica formeagdo de téonico
de edificagles ou agrimensura e
experiéncia comprovada de um ano.

n Economista X Concurso Curso superior completo, experigncia
comprovada de dois anos eregisira
profissional ne Conselho Regional de
Economia - CORECON.

02 Eletricista v Concirrso Prmeiro gran completo, formagfo
técnica especifica e  expefiéneia T
comprovada de dois anos.

30 Encanador I Caneira Primeizo grau incompleto, minimo 4

serie, exercicio no cargo de ajudante
geral de, no minime, 02 { dois) anos
nas segBes RPA, ADU, DIA, SPC,DCI
¢ Fiscalizagio e aptidao fisica

27 Encamregade Operac. VI Carreira Primeiro prau completo, exercicio no
cargo de reparador de hidrdmetro,
pedreiro, operador de martelete on
carpinteiro de, no minimo, dois anos €
experiéncia na érea ¢ carteira de
habilitagio profissionel para motorista.

01 Encarregado dz Setor
de Depdsite T VI Carreira Segundo grau completo, exercicio no
cargo de almoxarife ou  oficial
administrativo  de, no minimo, 02
(dois) anos e experiéneia na area.

o1 Encarregado de Setor
de Leitura VI Carreira Segundo gren completo e exercicio
no cargo de leiturista/notificador de,
1o minime, dois anos.
0l Encarregade de Sator
de Arquivo VIl Caryeira Segundo grau completo, exercicio no
cargo de oficial administrativo de, no
minimo, 02 {dois) anos e experiéncia
na area,
01 Encamegado de Setor
de Radiotelefonis Vil Carreira Segundo grau complsto e exercicio no

carge de  Radiotelefonista ou
Telefonista de, no minimo, 02 {dois)
anos.
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14 Engenheire Civil X Concurso Curso superior completo, experiencia
comprovada de dois anos, registro nto
Conselho Regional de Engenhara,
Arquitetura e Agronomia -CREA e
carteira de habilitagio profissional para
motorista,

02 Engenheiro Sanitarista X Coneurso Curso  supetior completo, em
engenharia  sanitiria,  experiéncia
comprovada de dois anos e registro no
Conselho Regional de Engenhacia,
Arquitetura e Agronomia -CREA € .
carteira de habilitagiio profissional para
motorista,

01 Engenheiro Quimico X Concurso Curso  superior completo em
engenharia  quimica, experiéncia
comprovada de dois anos, competente
registro profissional e carteira de
habilitagio profissional para motonista.

01 Engenheiro de Seguranga

do Trabalho X Coneurso Cursc  superior  compleic  em
engenharia ou  arquitetura, com
especializagio em  engenhara de
Seguranga do Trabatho, registro no
Conselhe Regional de Engenharia,
Arquiteturz ¢ Agronomia - C.REA,
experidncia comprovada de 02 (dois }
anos na area e carteira de habilitagdo
profissional para motorista.

04 Escorador 1 Carrelra Primeiro grau incompleto, minimo 4%
série, exercicio no cargo de ajudante
geral nes segdes RPA, INT, RPE,
ADU, SAS, DIA, DIE, DCL, SPCde,
no minimo, 02 (dois ) ancs ¢ aptidio

fisica,

25 Escriturario v Concurso Primeiro grau completo e pratica etn
datilografia & micro-computador.

24 Fiscat de Cbras
e InstalagGes Vil Coneurso Segundo grau completo, habilitagdo
técnica em Agrimensura, Edificagbes
ou Saneamento, carteira de habilitago
profissional de motonsta ¢
motociclista e competente registro
profissional.

01 Frenfista I Concurso Primeire grau mcompleto, minimo 4'

05 Instalador de Hidrdmetro IV Carreim Primeiro grau incompleto, minimo 4*
série, exercicio de, no minimo, 02
{dois) 2nos no cargo de encanador,
aptidiio fisica ¢ carteira de habilitegio
de motociclista.

30 LeituristaNotificador v Concirso Primeiro gran completo e carteira de
habilitagio de motocicliste.
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24

10

a2

0t

02

Q3

25

25

c2

14

13

Manithetro I

Mecinico de
Manutengiio v

Mecénico de Veteulos 'V

Médico do Trebalho X

Mensageiro II

Motorista v

Motorista de Diretoria 'V

Oficial Administrativo VI

Operador de Bombas I

Cperador de Martelete 11T

Operador de ETA VIl

Operador d= Miquinas Wi

Carreira

Conourso

Concurso

Costcursc

Carreira

Concurso

Carreira

Concurso

Carreira

Concurso

Concurso

Primeiro grau incomplete, minimo 4
série, exercicic no cargo de ajudamnte
geral nas segdes RPE,INT e DIE de, no
minimo, 02 (dois Yancs e aptidio
fisica.

Primeirc prau completo, formagio
téemica  sspecifica,  experiéncia
comprovada de dois anos e aptidio
fisica.

Pameiro grau complato, formagiio
técmica especifica,  experiénoia
comprovado de dois anos e aptidio
fisica.

Curso superior completo, habilitagio
em medicina do trabatho e registro
no Conselho Repional de Medicina
-CR.M.

 Prmeiro gran completo e exercicio
no cargo de operador de
teprodugdes grafices de, no minimo,
dois anos.

Primeiro grau incompleto, minimo 4*
série, carteira de habilitagio categoria
“C”, {(.D?I ou (13 E“l e e@eriéncia
comprovada de dois ancs.

Primeiro grav incompleto, minimo 4*
série, carleira dle habilitagdio categoria
“2® “D” ou “E™ e experiéncia
comprovada de dois anos no cargo

de motorista .

Segundo grau completo, pritica em
datilografia, digitagio em micro
compuitador, conhecimentos  de
caleulos e nogBes gerais de servigos
administrativos, redagio prépriae
experiéncia comprovada de dois
anos como agente administrativo.

Primeiro grau incompleto, minimo 4
sétie.

Primeire grau incompleto, minimo 4'
série, extercicio no cargo de ajudante
geral nas se¢Bes RPE, INT,RPA,
ADU, DIA, DIE, DCI e SPC de, no
minimo, 02 (dois} anos ¢ aptidio
fisica.

Segundo grau completo, fonnat;éo
técnica em saneamento.

Prmeiro grau mncompleto, minimo 4
sétie, carteira de habilitagio categoria
“C® <D™ ou “E™ & experiéncia
cornprovada de dois anos.

7
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0z Operadoer de
Reprodugdes 1 Conecurso Pomeiro grau incompleto, minimo 4°
Grificas série.
07 Cperador de Sistemas V¥V Concurso Primeiro grau completo e experiéneiea
de um ano em microcompttador.
05 Pedreiro v Carreira Primeiro grau incompleto, minimo 4"
série, exercicio no cargo encapador
ou manilheiro de, no minimo, 62
(dois) enos e aptidio fisica.
20 Porteirc v Concurso Primeiro grau completo e carteira de
habilitagio categoria profissional.
01 Procurador Juridico X Concurso Curso superior completo e registro na

Ordem dos Advogados do Brasil -
O.A_B. e experiéncia de dois anosna
Area. :

04 Programnador de
Microcomputador VIIE Concurso Segundo grau completo, habilitagdo
técnica  especifica &  experiéneia
comprovada de dois anos.

01 Psicologo X Concursc Curso supenior completo,experiencia
comprovada de dois anos na érea
de Recursos Humanos e fegistro
ne Conselho Regional de Psicologia
-CR.P.

07 Radiotelefonista v Concurso Primeiro grau completo e experiénecia
comprovada de um ano, pratica em
datiloprafia e conhacimentos de
digitagio em microcornputador.

a3 Reparador de
Hidrémetro v Carteira " Primeire gran completo, formaglo
especifica e exercicic no cargo de
instalador de hidrémetto de, no
minimo, 02 {dois) anos.

01 Soldador Vi Coneurso Primeirc prau completo, formagdo
técnica  especifica e experiéneia
comprovada de dois anos.

0l Técnico Agticola VI Concurso Segundo gray completo, formacéo
técnica em agricultura, competente
registro profissional,  experiéncia
comprovada de umano ¢ carteira de
habiliteg&o profissional para motorista.

03 Técnico de

Agrimensura Vil Concurso  Segundo grau completo, habilitagdo
téenica  especifice ¢ registo  no
Conselho Regional de Engenharia,
Asquitetura ¢ Agronomia - CR.EA. ¢
experiéncia comprovada de wm anc ¢
carteira de habilitagio profissional para
motorista.
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04 Técnico de
Contabilidade Vill Concurse
01 Técnico de Edificagtes VIIH Concurso
02 Técnico de
Eletro-Mecinica VIi Concurso
04 Téenico de
Sanearnento VI Concurso
02 Técnico de Seguranga
do Trabatho Vil Concurso
04 Telefonista v Conougso
15 Vigia ’ n Concurso

Segundo grau completo, habilitacio
especifica, registro no Consetho
Repional de Contabilidade - CR.C. ¢
expetiéneiz comprovada de tan ano.

Sepundo grau completo, habilitagic
aspecifica e registto no Conselho
Regional de Engenharia, Arquitehira
e Agronomia - CR.E.A., experiéncia
comprovada de um eno e carteira de
habilitagio  profissional para

motorista

Segundo prau completo, habilitagio
especifica e experiéneia comprovada
de um ano e carteira de habilitagio
profissional para motorista,

Segundo grau completo, habilitagio

técnica  especifica,  experiéncia
comprovada de dois  anos,
competente regisiro profissional no
Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia - CR.EA.
¢ carteira de habilitagio profissional
para motorista.

Segundo gran completo, habilitagio
técnica  especifica,  competente
registto  profissional,  expenéncia
comprovada de dois anos e carteira
de habilitagho profissional  pata
motorista,

Primeiro prau completo ¢ experigncis ™~ -

comprovada de sets meses.

Prmetxo grau incompleto, minimo 47,

série, aptidio fisica e carteira de
nacional de habilitagio, categoria
profissional.
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Anexo 2

Cargos pablicos de provimento em comissio

Quantitative Denomlnacio CPC

ol Chefe de Gabinete I

01 Assessor de Imprensa I

01 Assessor de Planejamento II
ol Assessor Juridico i
01 Diretor de Administragio o
01 Duetor de Finangas I
D1 Diretor d= Obras ¢ Servigos I
ol Diretor de Manutengdio ¢ Apoio 1

Ot Superintendente H I
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Anexi 3

Fungbes Gratificadas - FG

Quantitativo
01
01
01
01
)]
o1
01
ol
01
ot
01
01
01
21
01
|
01
0l
01
01
ol
ol
01
01
01
0l

0l

Denominacio
Chefe de Divisio de Arrecadagiio 2 Controle
Chefe de Divisio de Orgamento ¢ Contabilidade
Chefe de Divisdo de Obras de Esgoto
Chefe de Divisao de Obras de Agua
Chefe de Divisdo de Processamento de Dados
Chefe de Divisio de Recursos Humanos
Chefe de Divisio de Apoio
Chefe de Divisdo de Apoio e Seguranga do Trabalho
Chefe de Divisio de Suprimentos
Chefe de Divisio de Tratamento ¢ Distribuigio
Chefe de Divisgo de Tratamento de Esgoto
Chefe de Divisko de Obras Civis
Chefe de Divis3o de Protegdo aos Mananciais
Chefe ds Divisdc de Manutengiio de Esgoto
Chefz de Divisdo de Manutengio de Agua
Chefe de Divisdo de Perdas e Controle de
Chefe de Segio de Comunicagdes Administrativas
Chefe de Seciio de Ambulataric Médico
Chefe de Sego de Beneficios ¢ Servigo Soctal
Chefe d= Sa¢do de Selegio ¢ Treinamento
Chefe de Seglio de Sarvigos Gerais
Chefe de Se¢io de Almoxarifado
Chefz de Segfio de Compras ¢ Licitagio
Chefe da Sa¢iio de Controle & Custos
Chefz de Segiio dz Contabilidade
Chefs de Segdo de Cadasiro
Chefe de Seclio de Contas e Controle
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ot
0t
0l
o1
01
01
01
01
g1
01
01
01
al
01
0

31

Chefe de Segiio de Fiscalizagio

Chefe ds Se¢do de Tratamento de Agua
Chefe de Segio de Recalque

Chefe de Secdo de Laboratoro de Agua
Chefe de Seglio de Eletro-Mecanica

Chefe de Segio de Oficina de Veiculos
Chefe de Seco de Transportes Internoes
Chefe de Segiio de Apoio e Sinalizaglo
Chefe de Se¢do de Oficing de Hidrbmetros
Chefe de Secio de Patriménio

Chefe de Segio de Pessoal

Chefe de Segdo de Reparagio de Agua
Chefe de Seglo de Manutengio de Adutoras
Chefe de Seclio de Reparagdio de Esgoto
Chefe de Se¢io de Interceptores

Chefe de Segfio de Topografia e Desertho
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Anexo 4

Cargos pablices de provimento efetivo, a serem extintos na vacincia

Quantitative

0l
ol
01
|
01
01
01
01
01
01
|
01
0l

0l

01

Denominagio
Coordentador Operacional
Chefe de Divis#o de Apoio
Chefe de Divisio de Manutengéio dz Esgoto
Chefe de Divisgo de Obras de Esgoto
Chefe de Divisio de Recursos Humanos
Chefe de Divisfio de Perdas e Controle de Sisternas
Chefe de Segdo de Alrmoxarifado
Chefe de Seg3o de Cadastro
Chefe de Se¢io de Contas e Controle
Chefe de Segdo de Interceptores
Chefe de Se¢io de Oficina de Veiculos
Chefe de Seglio de Reparagio de Agua
Operador de Micrecomputador

Secretaria

Supervisor de Tratamento de Agua

T
B

X

IX

v
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Anexa 5

Empregos piiblicos de natureza permanente, preenchidos por servidores celetistas
estavels, por for¢a da Constituicio Federal de 1.988, a serem extintos na vacincia

Quantitativo Denominagio Nivel
01 Agente Administrativo A"
7 Ajudante Geral I
ol Amxiliar de Engenheiro X
ix) Axnxiliar de Servigos Intemos Il
01 Assistente de Obras e Servigos IX
0l Chefe de Divisdo de Amecadagiio ¢ Controle Xi
01 Chefe de Divisdo de Apoio e Seguranga do Trabatho i3
01 Chefe de Divisdo de Manutengio de Agua x3
01 Chefe de Divisdo de Orgamento e Contabilidade xa
a1 Chefe de Divisio de Obras Civis X1
01 Chefe de Divisio de Obras de Agua X1
1)) Chefe de Divisdo de Suprimentos X
61 Chefe de Divisio de Tratamento de Esgoto .
01 Chefe de Divisiio de Tratamento e Distribuigio de Agus X1
01 Chefe de Segio de Apoio ¢ Sinaliragdo X
a1 Chefe de Segio de Eletromecinica IX
01 Chefe de Segio de Fiscalizacio X
01 Chefe de Secfio de Laboratorio de Agua X
ot Chefe de Seg30 de Pessoal ' X
0l Chefe de Ssgio de Recalque X
) Chefe de Se¢do de Servigos Gerais IX
133 Chefe de Secéo de Reparagio de Esgoto IX
al Chefe de Se¢do de Topografia e Desenho IX
01 Chefe de Se¢80 de Transportes Internos IX
04 Encanador mn
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05
CI

01

92

|
01
1
]|
01
01
ol

Encarregado Operacional
Engenheiro Civil
Leiturista/Notificador
Manitheiro

Mecanico de Manutenggo
Operador de Bombas
Operador de ETA
Operador de Maquinas
Pedreiro

Porteiro

Secretiria

Supervisor da Receita
Telefonista

Téonico de Seguranga

w

b

v
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Anexc 6

Empregos plblicos de natureza permanente, ocupados por servidores celetistas,
niio estaveis, a serem extintos na vacincia

Quantitattvo Denominacio Nivel
02 Agente Administrativo \'
33 Ajudante Geral I
01 Assessora de Relagdes Extemas VIII
05 Auxiliar de Servigos Internos 1
ot Bidlogo b4
oL Chefe de Divisic de Processamento de Dados
01 Chefe de Divis@o de Protegio aos Manancials X1
01 Chele de Se¢o de Manutengo de Adutoras X
ol Chefe de Se¢io de Cficina de Hidrdmetros X
0l Assistenite de Obras e Servigos IX
01 Desenhista Projetista Vil
o1 Eletricista ’ v
13 Encanador il
01 Encarregado de Setor de Dapdsito VI
02 Encarregado Operacional Vi
ol Eseriturario 41

03 Fiscal de Obras e InstalagSes Vil
03 Instalador de Hidrdmetro 13
06 Leiturista/Notificador v
05 Manilheiro JLE}
01 Mecgnico de Manutengio v
01 Mensageiro H
13 Motorista v
02 Motonsta de Diretoria Vv
04 Oficial Admmistrativo V1
13 Operador de Bombas m




|
03
03

ol

411

03

o1

1] |

0l

01

02

03
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Operador de Maquinas
Operador de Martelete
Operader de Microcomputador
Operador de Sistemas
Pedreiro
Porteiro
Programador de Microcomputador
Radiotelefonista

Secretaria

Scldador

Reparador de Hidrdmetro
Técnico de Agrimensura

Telefonista

Vigia

13"
v

Vil

5
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Anexo 7

Redenominagio dos cargos efetivos e empregos de natureza permanente

Penominagiio Anterior Denominacio Ahual
Awdliar de Contabilidade Oficial Admindstrativo
Aucdhar de Pessoal Oficial Administrativo
. Auxiliar de Servigos Gerais Ajudante Geral
Chefe de Divisio de Finangas Chefe de Divisao de Orgamento ¢ Contabilidade
Comunicador ) ' ' -Radiotelefonista
Digitador Operador de Microcomputador
Fosemsdommmeds ‘“E"Tﬁi“; A P |
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Anexo VIII

Planos de

Carreira

Grupo Ocupacional Operacional

Encarregado
Operacional
de
Hidclretro
}
Instalador de Pedreire .
Hidrdmetro Carpinteiro
Enconador ManilTheira Operadar de Escorador
Marielete
b
Ajudmole
Geral
Molorista de
Dirvioris
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ANEXOIX

Planos de Carrelra

Grupo Ocupacional Administrative

Encerregado Encaregada d¢ Eocarregado de Encorregado de Setor
de Setor de Setor d2 Setor de de Badiotelefonia
Depdeito Arquive Leitaca
1 - Oficial Leitucistaotificador Radictelefonista Telefonist
Adminigtraive
Agente
Adminisiretivo
Escritardrio
Meosageire
Operador de
ReprodogBes
Gridicus
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ESCALA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS PUBLICOS DE

PROVIMENTO EM COMISSAO

Anexo 10
CPC VALCR
RS
I 1.773,22
_I; 2.343,71
_I;;_ . 2.222,.39 |




£SCALA DE VENCIMENTOS E SALARTIOS DOS CARGOS PUBLICOS EFETIVOS E EMPREGOS PERMANENTES:

ANEXO 11
Ref. 1 2 3 4 L] [ 7 8 4 L i1 12 13 14 15 16 17 b ]
Nival
1 327197 344,36 363,57 379,64 3%6,62 418,55 43947 461,44 484,51 L LR 534,16 L1 X T 580,98 18,34 £43.25 AL 718,719 151,57
I 39¢.2y 416,10 436,50 458,74 481,67 565,75 §31,03 557,58 $85,45 614,72 $43,43% €717,72 T1L 60 747,19 784,53 23,75 649} 98,17
m 47348 437,15 522,00 548,10 575,56 84,27 634,48 56,20 93,51 734,48 771,20 89,76 a%h24 S¥LTS 937,38 934,24 1 L3345 LES512
— v 52958 556,44 554,28 13,47 44,14 476,34 710,15 745,65 762,93 322,07 863,17 06,32 #3143 #9921 | 5.04%,17 | L19182 ] L1570 | 1.214,53
b N
m v E83 81 634,00 665,70 695,95 733,92 790,61 49,14 145,58 532,06 33664 993.4% [ 103266 | L8429 [ LI1SSD| 109542 L.1851%f L3170 L3853
=2
= VI 73§28 795,69 §31,74 852,52 994,93 939,67 986,65 | 183598 { L867,77 ] LI4215 ) L1925 | 125921 | 132217 L3827 | 1.457,68 | 1320561 L&07 48 | 169743
w
Q wmn e ds 98748 | 103685 | 1,688,692 | L4502 ) 120027 L2028 1 132329 | 138945 | 145092 | 153186 | 160845 | 168887 | L773.31 | L.B61,97 | 1.9550¢ ] 285281 | 115545
Q
=" vix L4152 | 194,64 | 134337 | 120433 | LIZ6Z.L7 | L330,52] L3704 | 148689 { 1.540,25 [ L€17,24 | 1.698,10 [ 1.783,00 | 187215 | L965,75 | 2.864,03 | 214723 | 2.2758% | 2Ime3&
]
W X 125162 | L313,57 | 137924 | 1443,20 | L.520,61 | L596,64 | L7647 ¢ L.760,29 | 1.548,30 [ L94B 7% | 203774 | 213962 | 224660 | 235893 | 247497 | 2600,7L § 275074 | 2.847.27
M X 1.440,15 | 153215 | 1.587,75 | L€67,13 | L750,4% | 1.838,00 | L¥29.%0 | 2.62¢,3% | 2127,70 | 2.234,08 | 23457 | 246306 | 2506211 271552 ! 2.85L,2% | 2933505 | 3.143.54 | 3371
M X1 187220 | 196583 | 206410 [ 2.187,30 | 227566 | 2.383.44 | 2.506,91 | Z2.434,35 | 2.766,06 | 230438 | LG42.57 | 120204 | 36014 | 35H,24 | L706.75 | M892.48 | 440448 | 4.D9101
4
=
=
1]
L,
V]
@
o
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Céamara Municipal de Jundiai
Sao Paule

I0M 19-04-1996

Frocras a® Sasbi.5.

LEICOMFPLEMENTAR " 196, DE 18 DE ARRIL DE 1.9%
Reemrutury o curpwe ¢ smprwge  phbiloss do Departamonsa
da Agnae ¢ Esgeiee-DAE ¢ s pasipha de pem i
Deliseratire

O PLEFENTU DO MUNICIPIO DE JUNDEAL Ertada 40 S50 Pab,
de gazond; oom o que Socresou 5 Clmars Masiicipal oo Sesel Owdindria rosltrads wo S 16 de
albrll de 1,996, FROMULGA & seguinde Led Comnplamantar-

CAPITULD L
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artige 1° - A composicho dos quacims de pewsosl do Departssnentn de
Aguny ¢ Bygotod - IAE - ¢ of nivwis de waclnenso ¢ asliris, pamem 2 segwdr © <iposs oem
L Comphenstar.

Artigs 2* - O negime Jaridico tnico wiotado 4 o eptatauiro, de scords
com o deposio ae L Meshdod o* 1939, &= 29 du cuio de 1992,

Arfige ¥ - Aplcmwr, no gue cowber, = mxvidoees piblions do
Depwitanento da Agats ¢ Engosos-DAE, 1 Lai Musiciphl o* 3087, ¢ 04 de agosto de 1917 ¢
suas alieraciies, que stituiu o st dos Funcinoivios Pablioos do Maonicipio.

Artige # - Pars 00 efchcs deste Lei, considors-se;

I - FUNCIONARIO PIBLICO é & prace ngakemsis rresticls an
cafgo pitlice de provimemo oo U emn comiselc, Tegids pelo Eptatute dos Funrcieesirics
PoblicoL

H-CARGO QU EMPREGO PUBLICO é o conjumic de wribmiches
o rosposmsbitidados, sepresentsds por uts lugar lnstitukk: R qusiee da sdrinisragio piblics,
rimdo por lel, s ol oevic, oo dewminacin pripris ¢ sivibicie speciiioes.

IO - EMFREGADBD FUBLICU 4 & peson adushidy pars ocuper
enprege pibiice. tusciuchs paln Comsolduc v Leis do Tisbadho - CLT.

IV - SERVIDOR FUBLICO ¢ & penos Ocupime de cargo o
eopregs, indepncents S naleress 0 seu vieculo com a sdmindseche municipel,

V. VINCIMENTO OU BALARNY ¢ » rotrilaricl peosmiiria Iemin,
Bxaca eon lel, page coxnesinneate a0 servidor plblico pelo rxocicio das stribuiphcs incrotss an
U CAMER O emprtgn.

VI - VENCIMENTOS § & cesribsicho pecusidris bigicy acrestica &

v & % veniagtn [saoankic ik wcr servidor,
VIl - CLASEE & o wpry de cargos pibicos de mesn
> anachs & kintion nbvel de wec £ mesmn atrfoulclo,

VI - NIVEL ¢ o mimoero indicatve da posixho do g ou anprega

|

nn escala bkaica de i au mbdric rep e algiriacay DOORDC,

SG
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X - REFERENCIA ¢ algariomo pcibico mdicstive do v
progrettive do rbwl

A - PADRAQ ¢ o simbok andicative &y vk do veockeeslo cu
mbiric page s mervidor, formada pels combirmclio & nivel com & relerfock

carfTuLon
DO QUADRD DE FESSOAL

Avtige £ - On quadros de pesal do Departwrwun de Aguae +
Exgoior - DAE, sho copstinuicns pelos cargow compregos © fingGes gratificedas indicedos nos
soguints ot W inkegram pele Lei Complemwatar:

1~ Paru Flas:

5 Amesu 1 - cargos piblioos de provinento efetien, ioladon ou de

e

b) Amrza I - cargos phblicos da proviosrdo em corissic,

«} Amese 3 - fuopSts gratificadas;

1I - Purte Suphassiar

u) Aseze 4 - cargos plblicos de provicmese efetho, b strem cxrintes
na acein.

b} Amcze 3 - epeegon priblicos de perncae, precnchides
por serddons cxlrshes esthvei por kg da Constituiclo Federul de 1995, o seren sxtisdos m
yen vachocis. :

) Awean § - empregos piblices de P gpacos por

pecvidones celethiat, nlao e, & serem cxtinton o e weckacin

SECAO1
DA PARTE FIXA
SUHSECAO I
DOS CARGOS FIBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVD

Artigs & - Ficam crindot os cargos pdblioos de provimenio afetivo,
isoladas £ de¢ carrelry, providn: merdinote comeaoso pdblice de provas oy de provas ¢ Lisdos,
as quantidadey, & g wpoctf inimny, Orme de prove & requisios pum
sz, copeeificados oo Amero |, deste Lei Complementar,

SUBSECAO U
DOS CARGOS DE PROYIMENTO EM DOMISSAQ

Artigs T - Ficum oriados oe carpos plbllery de provioemo em
comislo, comesgonderes b wividader de diegio « amemonmcie, o (uamideder,
denominagdes, nivel de venimnemo ¢ reguiskis miskos pack provim , cxpacilicados e
oo 2 dests Lel Complemeniat,

54
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d¥ 2 315 mm

Artigo I - Ao senvidor publico que s 16aTGR OO ARtIRD Anterior vier
[T Aitenic. Cango de prova e ixcdn aplicar-we-b o depoito nod
anlgon 37 8 6" da Lei n* 3,007, de 04 de sgona de 1987, ¢ s sheamgien,

SUBSECAO I
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Artige ¥* - Ficam criaras as fimpies gratifieadas de Chelas de Divialo
¢ Chefies de Seglio, na forma do Ancxo 3 deste Lei Complementsr.

§ 1" - A detigracso pans o exersicio dar fingBes prarificaday ¢ de thre
cocolhe « disp pelo Supevintendente o Deparcwenic de Aguas ¢ Exgoos - DAE,
bedeckion 02 requisios mam g ki ¢ desde que rerain, & exalim, bre wervidor

ocuparie de cargo piblics ¢ fethve ou emprego de

§ 2 - O funciondrio piblico am catigio probaidao, oo poderd sxr
designnda pum o exsrckio de funclo gratificads, mivo relovants ieross plbBor & dheokdl™
necestidmbe 40w servigos.

§3* - £ vedada b scommilagio remntrady de Rungbes gratificadis,

Artige [0 . O servidor phbller percsbens, no exersiic de funcko
wMificads de Chefe de Drvisle ou Chel de Seqdo, percentymd de trims por cesto (30%) &
w”mmuﬂ].w,wmmommw-ﬂﬁQmm
ealrit0, mguanc peedurar & designackc.

PFarigrafs doio - D1 servidord enqmdouicg aome Chefes de Dividio

+ Chefes de Seclo, dends situmhs pré-exi sha GwEo M a0 percentuix
coiptwlecidos oo “capul” GERe Lligo.
SECAO I
DA PARTE SUPLEMEINTAR

Artige 11 - Os cargos piblicos, de provipemo efetivo, conmmes e
Anexn &, ¢ 0l npiegos pibiors de [, 3 don Apcxos 5 & &, derta
Lai O L serhc extinngd oa A veeined

Parbgrala édico. Oy carpos pobecs claivos o 01 empregoe de
mmamam.mammwm

pibBems, quando di vachoci, serlo trnmymmd i e funclles pradificadss.
cujor quentitativos ¢ requisiion pars pr i integram 0 ADeno 3 desis b complezenter.
SECAO I
DA REDENOMINACAQ
Artige 11 - 01 cargos ¢ cgregos pliblioos dos quros de 1o

Departamenin d¢ Agums © Esgoles - DAE, sonpurtes de Ancza 7, thn & nm denominecto
Ferndn, na forma ali ap d

CAFiTULO N
DO VENCIMENTO E SALARID

Artigo 13 - Os carpes ¢ sonpirgos piblicos que Sovm parte intrgmiee
dexta Ll Comph , frexrn disiribwidan em escalas de vetcimenso e mirio, represterades

>

por algarizro romencs, ande a ndawero indicark om andec: crecente © grm do responsabilidide
& compleriibde.
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(Lei Complementar 1B6/46 = fla. 4)

Artige I - Fica estabeboido 0 vert imento dos cargoe de provimenlc
em comissho, relacionados po Anexo 2, desa i comph K excnln de
Amexo 10,

Artige 15 - A excal comsiants & Anexe 11, misbelver o versmowio 1

o salhrin dof Cargos poblical d¢ peovimeoto efethw ¢ dor empregos de avureza permeneme,
relaciomados mos Anexot 1,45 ¢ 6, da prassote bl complementas,

Parigrafe fmies - A eaode de vercineests & sabicio, § comopts &
onzt nives, pamendns om algarions romanos S8 T (um) & XD (onze) w de referincim
representadas por algaciamed aribicos, numsrados de 1 (um) & 148 (dexoio).

Artigo 1§ - A nomescdo do funciondde, far-se-d serpre ™ referiacn
nicinl & rivel enabelecido pers o sew cargo.

Farigrafe dmico - Nn hipSles: 4 Moo, o funcimfiro sx
eyuadrade o nivel cormespondente do povo cagn, menlendo-se . referioci do cegc
wncerior.

CaPiTILD IV

DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Depunamenic ot Ageas £ Esgotos dar-e-i demro da mesma. clese, por mein de promoglo ou
do inmione do acess.

Artigo 17 - A carreima dot funcionk bl 3 da DAE-

Arlige 19 = 56 concorrerh & prosedo ¢ a0 Areaen o servidor gun an
enonmre ne sfetivn exercicio das e tpicas de sea clame, e bunicimlidate.

Artiga 19 - Aberim n vigh ta carrrirs ¢ na hipSeese de nexistir sorvides
MIMMWMMMMEWB
totwoeads pars enerchla fonclomria de oulrm cloess inegranies de oewte CrTer,
sucemivinente, aendidos o4 requirhon gais pars © seu provimein,

Arvige 20 - Fion erimdo 0 plo de cxmeies dow funciondrios piiiicos
vhetivos do Departarenin de Aguas ¢ Eagosay - DAE, diciplinado pr grupos ocupuciooly
nepreseniades o Anexss B e 3 dewia bef covoplere i,

Artigs 21 - O Superintesderte do DAE-Depaetamenco du Agom &
Easgpics, mediam: ny pedpelo, cambeiecenk normas especilicss reforcoies b promiclie ¢ W

SECAQ]
DA PROMOCAO
Artigw 22 - Todas w titses dos (uadros da Pencal de Provimena
Efetiva au P P irkd horizontais, permithode ¢ promwcho d servidoy
da referéncia 1 ) & referliscia 14 (devoln), implicandn » progresvio de 1 {ume) rlivdnck

por promoghe, de acondn com reulamesic 1o telado prlo Superiecendenss da
Depariamemo <k Aguas ¢ Esgotos-DAE.

Artiga 13 - A promoche di rerpeio & clevacho paridlin dn
venciments o Krvidor, por mein de nu pamsagen de une refarincia pers & Imedimaeoee
supericr, damro de fosane .

T
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Artige 24 - A promocko do wrvidos ocomronl, altermdaiule; por
merecimento & antiglidade, observades as morns ewabelecidn

B 1" - A pricneien promoche do sirvidor, ma vipiach dems i
earnplemantar, devih ooorfcr por merecimenio.

§ I - As promogies serkc reskizadan po mie de jeneie de onds wm,
devando © Mavidor completar ¢ mlerticic ok stk aké v Gtino dia Jo mis
precoderse.

Astige 25 - Par ey promovidd poc tetsecimanis, o mrvider devend
contar o Inermicln ruinime: de 7 (dois) woos de brebailbo oe rafbrlccia de venclmaoios ex goe
cuh-—m::,d:h,nh:ﬂnmny.ﬂm‘“mmb
regulsmenic & s bebaade: pelo Superintrodente do Depwsmensto e Aguas ¢ Eagotes-DAE.

§ 1" - A prosogln por nabrike sejeits v servilor & avalisln panidic de
o meeceents, mroarsde py omake de e eediciieds  pomtoslidade, discipiics ¢
desopenho fancicoal

1 1" - 0 mereciaesic ¢ sdquitklo damete o periodo ot peramelac do
aervider om sa redorinci de veockowsics, e v promovida, tem winice & crntagen de
coormincies pary sfcio de nove SpUSCEn de MareCIEORD.

Artige 26 - O pervidor sard promovido por mnligtidade:
I - akemadamentr i promoglo por mérite, desde g cumprkic o
ekl de 2 (dols) anos de tyabalg a referincia misrinl em gue entio se satoukrs;,.
u-amm,mﬁmﬁ&bmml{hﬁ)m
comnonives 4 svaliacho pant promoche por mirlko, cass pATMOACE 16, Mevone cli ¢ ool
cunprido um iMeTRiio minirmo de 4 (quatrn) s th mesme refrénecls siarial

Artige 17 « O inersicic pas 4 ey promogio sk cooteln ¥
patic de 1° de jaeiro de 199¢, pam oz pervidores que nemm dats { detinban viacaln de
qualquer neturers bom o Deparameno de Aguss ¢ Eigotos-DAE,

SECAOI
DO ACESSO

Ariige 28 - O institueo de scesso permite a0 funclondns woargar citee
4t nivel mult clevado, d¢ Raturem similar, deotne da mesDe caTTiL

Arlige 2% - O wcmo mafowr-med pelc ridrke do mesecimens,
di aelecin pciiha, i forme que o regul belacer, db do ser spuseds &
iade 40 funcionkrio pars o ki das atribukdes o cove clesa.

Arlige 30 - G funciondria, para conourrer a0 acesso, deverd satlyiser
O TEqRitos mEnimes previshos pars 0 provimence da clvase B qoe concorm

CAFITULOV
DA JORNADA DE TRABALHO

: Adtige 31 - A jormda de tabahe dos srvidores do Departumento de
Aguar ¢ Exgotos- DAE & a negguinte

1 = pervidores een gural, 40 (quarenta) bors soamamis;

I - servidores noupmntes dos cargon < fangSes de selefering, operador
de mi poanior, operador de bombay, mociiar de vigh, operadol de ETA,
operador de redictelefoui, cperador de sgiemms, modir de wervicoy intemes, pordm,
ot s & Mo, 30 (trintk) bora senends

Parhgrafs dnice - B dr oompetings exclesive do Seperintesdante 4o
Departarntio da Aguss ¢ Bagoios - DAE estabeleces howkelos diferenciades ou cocalas de
revezmeiks, &n tichy $a pecolacideds dot sendigod o serem Geciisdes o desde que
Srvikimeme josificadon

SC
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(Lzi Complementar 186/36 - fls. 6)

CAPITULO VI
DO CONSEEHO DELIBERATIVC

Artigs 32 - O Comsclo Delberwive & Svpho supervier do
Depmriamenio de Agues ¢ Esgotos-DAE & werh conntitaido pelo Superintendesic da miwwgun ¥
peloz eguintes o

4) umn rep o Prefeitc Musicipal

b) ey dx Secralar Mumracipal de (Fhrad, de B aeobe

do Fxecuaivo;

¢) wrm repoesentante dn Secretarhs Municipal ot Servicos Pibllcos, de
e comolha do Excewrhvo;

) un repressiaxe da Amociecho dos Engentwicos da Fundiat,

«) o reproseniante do FADAE-Furclondrios Associados o DAE,

) v represetants de Associacds Paclics de Medicis de Juadisi ou
da Atscciacko Pyulista de Clewrgides Dentistey, Sache Fundlaic

£) um ropressctsote do CIESP-Cantro s Indisctrien do Exindn de Sln
Faule o un representante da Amsoclacko Comercial de Jundiai

§ 17 - A cnda memibeo efitivo comupooded om myplente,

§ 2 - A Domenarhs dot menives werl ke peic hrefeits Micipal, pot

ieanlle das emtidad fridm o wrtigo, s lsa biphee por un pam de ol woos,

mcheryeivia w rcomdugho.

Arfige 33 - O Comselho DeFbeintive reunis-s-d orduarapents wra
vz 0t s, Gu dirork maclite solickncho G peln e i de seus. mmedves
efetivon, ou quando convocado pelo peu presidants

§ 1" - Em primeirs comnago, o Conslo deliberart com o micime
da quakre membros.

§2* - Hio bavewda mimirg, ¢ Presideniy comcank nova romilo, que
¢ realizari no prass minime do quareats & oko horss, delteando-se com qualquer aimens,

§ " - Fiowrd extinto o coandsto 60 mevivn que delsr de comspisosr &
duss revmiliey corserotivae, o0 queo aliermades, sando sepedida pelo Freddente Go Coosdh
o ata rospecive.

§ 4"« O praze pra reqiatrer fantificstiva de susteds ¢ de trie dies il
2 contmr Ju dete da reurdi o qUe | meEE OOMTAL

§ 5 - Declarado sxtino o iandacs, O Prasidects do Constieo oficiart
w0 Prefeitc Municipsl pars que prododa s preenchisenin de vage, 0o praeo de quioee: Jas.

4wu-mmmmmmm¢_

Superntendente co Depariacnentc da Aguss ¢ Eagoros-DAE, parcebaciy gratifionclle: sl
de compamcimemic ks soomien occindvies & axeraoniiniriss 00 valor da JO% (trings gor cen),

eabeulniic sobro o mepo: salidio-buse da surenps,
Axtige 35 - Ax decinbes do Comln Trlltornther wvibo somsdes por

mideris Hmpiet, csbendo w0 Presidents spermn o veun de desempte.

Astigs 36 - O Presidente sard cscodhido pelo Conscha dentre ov s

roembros, wlio podenda & meolw o sobre o Superintemdante do Dep de Agues &
Esgotos-DAE.
CAPETULO VII-
DAS DISFOSICOES FINALS
Artige 37 - Na pr de #nquad arbo conslderndos o3
seguinies Sores:

5G
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| QP S L deasneperhadey  pelo dor o
Dep de Aguas & Eagotes - DAE;
' 10 - el sndacial do cara 0U CIPFOg Dtupada pekc sarYIdOr:

HT - experibncla expecifics;

T¥ ~ grau de tacolaridade;

V - bahiliacho Tegad parm o exrrcioin de profisdla reguk &

Fardgrabe Duice - O requlsitc 2 qué s refere 2 lacino TV deste anigo
seri dispenamdc pum alender wid n situanlien de Bito prl—exi i data de vigtocis
deatn 1.2 Complementar.

Arsige 38 - On ptwais servidores seche enquadrados e rrirriiel sk
o el previsto paza o ARG OU SMptegn,

§ 1" - Apda p enqoadrovsis eiciel dos servidorss 008 oheis
estabslecidos parss ¢ Jeu cargo, serile of mesmcs  clanificados em cade ure das refinies

das, obedwcende O g cribirio;

a) dr oo 2 dole moo3 de mervigos i 20 DAE, reierlatia |

b) de dois knos & wm din 8 quaro anod de 2ervicos prestsdos ac DAE,
eferincla 1

€} de quatra sne £ uen din & peis anoe de ervigos presudos mo TAE,
referiucia 3;

&) de wis woos ¢ um dis » oleo xore de ervicos petmados wn TAE,
nefirdocia 4

¢} de oito rpos £ um din s dez anor d¢ servicos prestadon a0 DAE,
referincia 5

0 de dez wnox £ s din & dose s e wwvipos prestdos m DAE,
reRrkucia &,

) de doze anc ¢ v din 3 quadiore e de s prastador a0
DAE, refaiiocia T,

b} e quatorze snce £ om din 2 deloein s de savges practslos a0
DAE, referbach §;

1} dee deezscin wos ¢ wm dis & dexgllo ms de wavices prestados 0
DAE, referiach 9

i) de dezoite noos ¢ e din n vinte socs de servipos presiade aa DAE,
referbucis |0;

k) de: vike anos ¢ e dia n virts £ doin wncs de serien prestados s
DAE, refiorimel 1;

0 de vime & dois xooy » um dia & vimie ¢ quatro anos de senvicoa
priusdcr o D, ferdocia 12;
m) de vina ¢ queirc mos v R 4B 3 ey ¥ Wb FRE OB IVECY
peestadon a0 DAE, referéncia |33
u) de viele £ peis oo ¢ e Sl 4 viote € oo mes de dervisos
dos wo DAE, refardocls 14,
»} de viote € oo mos o m dis 0 il anos de ervigos prostados x

DAE, refeeincia L5;

1) do trints soos « win diw 4 trists & dolm ahos de servicor prstados s
DAE, refeinein 16;

4} de trimts v dols weos & w0 din w Wikta ¢ qustro mXw e FNior
P dour wn DAE, referbacis 17;

r} de ulma ¢ quatso ancs & un 4 & gl ¢ <ioo mos de saviey
poemados sn DAE, refirincds 11.

§ 1 - 0 enquedrmsnto dos sarvidoom fir-as-4 madiacts 20 priged &
ver expodila peic Superisrendense o Depactumente ¢ Aguat ¢ Esgotos - DAE-

G
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Artigs ¥t - Seade ¢ vocimenn ou o sk do servidor, sperion &
ralardacis ds W Carpo ou ampeago Sual, serd ks etquadmds: o selieiecly de velor gl ou
de vains meparior welesgicm.

Artige 40 - Fioem oo 08 carpdl, $0pregos ve Ragtes. pllbiloes

o dants lel

Artigs 41 - A Soio 3¢ Tewoal imagmers ds Diviels de Recursn
Hueaorn, spasiilerd o3 tivulos o bk a8 motngi s Caneirss de Trabalier w Previfilnc
Social dos servidorws stingidos por sets el complesnenter.

Artigs £2 - K 0 Superimtendents b Dopariccase de Agum
Eapoacs- DAE sutorimmdo & balur on mos repulwomtines ceceslicion & eocusio desa I
copleveente, Inclaindo-se 23 suibaiofies ¢ eapaciBicaciion de cud COTEo PY AMpIRED.

Artige 4Y - At dampane & dn clo desin L, wric
skndides oo cormente exaciclo, por conts da dotagBes pripries coosigandel ' ovyemic
vhypacte. .

Artige 4 - Ban W complementar aoits 400 vigor 4 dma de poa
Pubcacso, mevopadas &b dlaposicOe con coatririo, s mpaciel n Lal o° 4,504, de 30 da Juoics
aa 1995,

%\

Prefviie Musicipal
Pubcoach » tegistrace oa Secrstarie Menicioal de Mewichos Jridices da Prefshem do
Musiciplo 3¢ Junditd, 80s dewoilo’ dins do mil de sivil de mE sovecustos & aoveota ¢ ey,

e e

Aniza |
Cargos pabilcon d+ previments sintive, olades sy de careirs

Tattsdve Daseatinichs
ol Addgminkituio X

|
|
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