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PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGANICA DE JUNDIAE N°, 83
(Gerson Henrigue Sartori)

Altera a Lei Orgénica de Jundiai, para dispor sobre Assédio Moral do servidor
publico.

Art. 1°0 A “Segdo I — Disposicées Gerais” do “Capitulo II ~ Dos
Servidores Piblicos Municipais” da Lei Organica de Jundiai passa a vigorar acrescida dos seguintes

dispositivos:
“Subsecgido — Do Assédio Moral

Art. 83-A. Todo assédio moral praticado contra servidor publico, por
agente, servidor ou qualquer pessoa que exerca fungdo de autoridade no dmbito da Administragéo

Pablica Direta e Indireta é infragdo grave, passivel das seguintes penalidades:
I — adverténcia;
Il - suspensdo;
IIT — exoneracdo.

Art. 85-B. Considera-se assédio moral, para os fins desta Lei Orgdnica, a
submissdo do servidor publico a procedimentos que impliquem violacdo de sua dignidade ou que, por

qualquer forma, sujeitem-no a condi¢des de trabalho humilhantes ou degradantes.

§ 1°  Caracteriza-se como assédio moral toda agdo, gesto ou palavra,
praticada de forma repetitiva por quem abuse da autoridade conferida por suas fungdes tendo por
objetivo ou efeito atingir a auto-estima e a autodeterminagdo do servidor, com danos ao ambiente de
trabalho, ao servigo prestado ao publico ou ao préprio usudrio, bem como & evolugdo, & carreira e a

estabilidade funcionais do servidor, especialmente:
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I — determinando o cumprimento de atribuigées estranhas ou de atividades

incompativeis com o cargo que ocupa, ou em condigbes e prazos inexegtiiveis;

Il — designando para o exercicio de fungdes triviais o ocupante de cargo
com fungbes técnicas, especializadas ou aquelas para as quais, de qualquer forma, exijam

treinamento e conhecimentos especificos;

Il — apropriando-se do crédito de idéias, propostas, projetos ou de

qualquer trabalho de outrem;

IV - desprezando-o, ignorando-o ou humilhando-o através do isolamento de
contatos com seus superioves hierdrquicos e com outros servidores, sujeitando-o a receber

informagédes, atribuigdes, tarefas e outras atividades somente através de terceiros;

V - sonegando informagdes que sejam necessdrias ao desempenho de suas

Jungdes au uteis a sua vida funcional;

VI— divulgando rumores e comentérios maldosos ou maliciosos, praticando

criticas reiteradas ou subestimando os seus esforgos, de modo a atingir a sua dignidade;

VIl — expondo-o a efeitos fisicos, mentais, emocionais ou psicoldgicos

adversos, em prejuizo de seu desenvolvimenio pessoal e profissional.
§ 2°. Todo ato resultante de assédio moral é nulo de pleno direito.

§ 3° A imediata apuragio do assédio moral, por meio de sindicdncia ou
processo administrativo, serd promovida mediante provocacdo da parte ofendida, ou de oficio pela

autoridade que tiver conhecimento de sua prdtica.

§ 4°  Nenhum servidor sofrerd qualquer espécie de constrangimento ou

serd beneficiado por testemunhar ou relatar assédio moral.

§ 5° E assegurado ao acusado da pritica de assédio moral o direito a
ampla defesa nas acusagbes que lhe forem imputadas, nos termos da legislacdo vigente, sob pena de

nulidade.

Art. 85-C. 4 Administragde Piblica Direta e Indireta prevenird o assédio

moral adotando, entre outras, as seguintes medidas:
I — planejamento e organizagdo do trabalho:

@) considerando a autodeterminagdo de cada servidor e possibilitando o

exercicio de sua responsabilidade funcional e profissional;

b) dando ao servidor possibilidade de variagdo de atribuicdes, atividades

ou tarefas funcionais;
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¢} assegurando ao servidor oportunidade de contaios com os superiores
hierdrquicos e outros servidores, ligando tarefas individuais de trabalho e oferecendo-lhe

informagdes sobre exigéncias do servigo e resultados;

Il — evitagdo do trabalho pouco diversificado e repetitivo, protegendo o

servidor no caso de variacio do ritmo de trabalho;

Il — garantia de condigbes de trabalho que oferecam oportunidade de

desenvolvimento funcional e profissional.” (NR)

Art. 2°. Esta emenda entra em vigor na data de sua publicagio.

ala das Sessbes, 14,06.2006
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Justificativa

A exploragiio do trabalhador na produgiio de bens e servigos remonta ao

perfodo da Antigliidade, quando escravos eram recrutados a forga.

A transi¢do do trabalho escravo para atividades laborais remuneradas
ocorreu somente na modernidade. No lugar do feitor surgiu o administrador, a jornada de trabalho, o
descanso remunerado e¢ a previdéncia, quando o trabalhador adquire valor naquela nova ordem

econdmica.

Contudo, até os dias atuais a sande dos trabathadores ¢ atingida por relagdes
de trabalho mal sucedidas, dando margem ao surgimento de danos fisicos e até mesmo ao dbito. Essa
violéncia tem previsdo legal, sendo a saGde e a incolumidade fisica do trabalhador bens tutelados,

inclusive penalmente.

Desse modo, as lesdes corporais € as mortes decorrentes do trabalho podem
ensejar agdes penais, sejam em funcfo de comportamentos ditos dolosos ou, ainda, como s6i

acontecer, culposos.

Também sdo conhecidas agdes judiciais de natureza indenizatéria em defesa

dos interesses dos trabalhadores vitimas de tais violéncias.

Através da presente proposta vimos chamar a atenc¢do para outra forma de
violéncia e criar um sistema protetor do trabalhador da Administra¢do Publica Direta ¢ Indireta. Essa
outra violéncia, consubstanciada em comportamentos abusivos que atingem a psique do trabalhador,
causando danos a sua estrutura emocional. Isso ocorre pela prética reiterada que & temperada, o mais
das vezes, por ironia, mordacidade e capricho, com evidente desvio e abuso de poder do superior
hierdrquico.

Ditados por razies de ordem interna, mas sob a aparente méscara de exercer
a autoridade ditada pelo servigo, o superior hierdrquico passa a tomar atitudes tendenciosas e
discriminatdrias contra o indigitado funcionério, submetendo-o a um verdadeiro festival de torturas. E
este, por temor de perder o cargo ou sofrer outro gravame, submete-se. As conseqiiéncias afloram

posteriormente, sob a forma de doencas psicossométicas, inclusive.

A grave situagBo ja diagnosticada pela Organizagio Internacional do

Trabalho (OTTY e o= astuudos nor ela anresentados demonetram ave na [Tnido Fnrnndia 9% fnave mor



Cémara Municipal de Jundiai
580 Paulo

(PELOJn°, 83 - fls. 5)

cento) dos trabalhadores, correspondendo a 13.000.000 (treze milhdes) de pessoas, convivem com

tratamentos tirAnicos de seus patrées.

Estima-se que entre 10% (dez por cento) dos suicidios na Suécia sejam

decorrentes desse comportamento abusivo.

No Brasil, o fato foi comprovado por estudos cientificos elaborados pela
Dra. Margarida Barreto, médica do trabalho e pesquisadora da Pontificia Universidade Cat6lica-PUC
de Sédo Paulo.

Em dois anos e meio de pesquisas ela constatou que nas consultas realizadas

em sindicatos as pessoas queixavam-se de males generalizados.

Aprofundando suas anélises, verificou que 80% (oitenta por cento) dos
entrevistados sofriam dores generalizadas, 45% (quarenta e cinco por cento) apresentavam aumento de
pressdo arterial, mais de 60% (sessenta por cento) queixavam-se das palpitagBes e tremores e 40%
(quarenta por cento) sofriam redugéo da libido.

Transcrevemos quadro tabulado, originado ainda dessa pesquisa, que
demonstra a maneira como o homem ¢ a mulher respondem & provocacgdo dos seus chefes, provocagdo

essa ja denominada assédio moral.

Sintomas Mulheres Homens
Crises de choro 100 -
Dores generalizadas 80 80
Palpitagdes, tremores 80 40
Sentimento de inutilidade 72 40
Ins6nia ou sonoléncia excessiva 69,6 63,6
Depressio 60 70
Diminuigdo da libido 60 15
Sede de vinganga 50 : 100
Aumento da presso arterial 40 51,6
Dor de cabega 40 332
Disturbios digestivos 40 15
Tonturas 22,3 3.2
Idéia de suicidio 16,2 100
Falta de apetite 13,6 2,1
Falta de ar 10 30
Passa a beber 5 63
Tentativa de suicidio - 18,3
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Na Suécia a matéria foi convenientemente regulada a nivel federal e desde
1993 o assédio moral é considerado a¢fo delituosa.

A conduta que pretendemos tipificar como delito administrativo caracteriza-
se pela reiteragdo de atos vexatérios e agressivos & imagem e A auto-estima do funcionério. Cite-se,
como exemplo, marcar tarefas impossiveis ou assinalar tarefas singelas para pessoa que desempenhe
satisfatoriamente fungfio mais complexa; ignorar o empregado, s6 se dirigindo a ele através de
terceiros; sobrecarreg-lo com tarefas que s3o repetidamente desprezadas; mudar o local de trabalho

para outro em precdrias instalagdes, como depdsitos, garagens, etc.

Acreditamos ter demonstrado, com elementos concretos, a existéncia de uma

conduta nociva e perigosa que urge coibir.

A legislagfio federal vem sendo complementada no sentido de mais e melhor
proteger os trabalhadores em suas relagdes de trabalho. Recentemente a aprovagdio da Lei do Assédio
Sexual (Lei n°. 10.224, de 15 de maio de 2001) pelo Congresso Nacional, coibiu um comportamento
semelhante ao assédic moral, uma vez que o assédio sexual também ocorre no ambiente de trabalho,

envolvendo trabalhadores e suas organizagées hierarquicas.

Através desta iniciativa o Poder Legislativo Municipal demonstra a sua
disposi¢do inequivoca de coibir tais atos que, até bem pouco tempo, sequer mereciam a devida atengfo

¢ importéincia.
Antes de finalizar, no entanto, hé ainda dois pontos que merecem destaque:

1. o texto da presente proposta de emenda 4 Lei Orginica de Jundiai foi
elaborado com base na Lei estadual n®. 12.250, de 09 de fevereiro de 2006, que “Veda o assédio moral

no dmbito da administracdo publica estadual direta, indireta e fundagdes publicas”™;

2. este, um pouco mais sutil, diz respeito & forma como estamos oferecendo
a iniciativa: incluindo-a no &mbito da Lei Orgéinica, uma vez que acreditamos que a matéria ndo pode
ser analisada 4 luz do que rezam a Constituig8o Federal em seu art. 61, § 1°, inciso I, alinea “c”, a
Constituicdo Estadual em seu art. 24, § 2° item 4, e a Lei Orgénica de Jundiai em seu art. 46, inciso
ITI, que determinam serem de iniciativa privativa do Chefe do Executivo as leis que disponham sobre
servidores piiblicos e seu regime juridico. Isto porque, em verdade, niio se est4 legislando de forma a
obrigar o Executivo a uma forma de administrar seus trabalhadores, pois a questio do assédio moral
coloca-se num ponto anterior ¢ fora desse aspecto. Evitar e penalizar o assédio moral nio é uma forma
de administrar os servidores piiblicos ¢ nem se encontra no ambito do regime juridico. E uma questic
que antecede a tudo isso, representando um principio. Nesse sentido, ele antecede qualquer
consideragfio acerca de impor & Administrag3o uma forma como ela deva tratar os seus servidores... Os

aspectos do assédio moral, na forma como foram expostos, nfo obrigam em nada a administragdo, a
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ndo ser na adogdo de um principio que, convenhamos, mais do que simples atos administrativos,

represente o respeito ao préprio cidadfo ¢ 4 pessoa humana que ocupe um cargo no servigo publico.

Isto posto, esperamos que os nobres Vereadores compreendam a dimenséio e

o alcance da medida que estamos apresentando € oferecam seu voto favordvel & aprovagdo do texto.

LT 1 7 o T 5 | (R ., | WA AN [ L SN . . 0 N R S



LEI N° 12,250, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2006

(Projeto de lei n® 422, de 2001,
do Deputado Antonio Mentor — PT)

Veda o assédio moral no aAmbite da administracdo
publica estadual direta, indireta ¢ fundag¢des pablicas.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA:

Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu promulgo,
nos termos do artigo 28, § 8°, da Constitui¢do do Estado, a seguinte lei:

Artigo 1° - Fica vedado o assédio moral no Ambito da administrag8io
plblica estadual direta, indireta e fundagBes publicas, submetendo o servidor a
procedimentos repetitivos que impliquem em violago de sua dignidade ou, por qualquer

forma, que o sujeitem a condi¢des de trabalho humilhantes ou degradantes.

Artigo 2° - Considera-se assédio moral para os fins da presente lei,
toda agdo, gesto ou palavra, praticada de forma repetitiva por agente, servidor, empregado,
ou qualquer pessoa que, abusando da autoridade que lhe confere suas fungdes, tenha por
objetivo ou efeito atingir a auto-estima e a autodeterminacio do servidor, com danos a0
ambiente de trabalho, ao servico prestado ao publico e ao proprio usudrio, bem como a

evolugdo, 4 carreira e 4 estabilidade funcionais do servidor, especialmente:

I - determinando o cumprimento de atribuigdes estranhas ou de

atividades incompativeis com o cargo que ocupa, ou em condigdes e prazos inexequiveis;



II - designando para o exercicio de fungdes triviais 0 exercente de
fungBes técnicas, especializadas, ou aquelas para as quais, de qualquer forma, exijam

treinamento e conhecimento especificos;

Il - apropriando-se do crédito de idéias, propostas, projetos ou de

qualquer trabalho de outrem,

Paragrafo unico - Considera-se também assédio moral as agdes,

gestos e palavras que impliquem:

I - em desprezo, ignorancia ou humilha¢o ao servidor, que o isolem
de contatos com seus superiores hierarquicos e com outros servidores, sujeitando-o a

receber informagdes, atribuigdes, tarefas e outras atividades somente através de terceiros;

2 - na sonegacdo de informagBes que sejam necessarias ao

desempenho de suas fungles ou 1teis a sua vida funcional;

3 - na divulgaglc de rumores e comentdrios maliciosos, bem como
na pratica de criticas reiteradas ou na de subestimagéo de esforgos, que atinjam a dignidade

do servidor;

4 - na exposigdo do servidor a efeitos fisicos ou mentais adversos,

em prejuizo de seu desenvolvimento pessoal e profissional.

Artigo 3° - Todo ato resultante de assédio moral é nulo de pleno

direito.
Ariigo 4° - O assédio moral praticado pelo agente, servidor,
empregado ou qualquer pessoa que exerga fungfio de autoridade nos termos desta lei, é

infragdo grave e sujeitard o infrator &s seguintes penatidades:

I - adverténcia;




I - suspensio;

IIT - demissio.

§ 1° - Vetado.

§ 2° - Vetado.

§ 3° - Vetado.

§ 4° - Vetado.

Artigo 5% - Por provocagdo da parte ofendida, ou de oficio pela
autonidade que tiver conhecimento da pratica de assédio moral, ser4 promovida sua
imediata apuragio, mediante sindicincia ou processo administrativo.

Paragrafo unico - Nenhum servidor podera sofrer qualquer espécie
de constrangimento ou ser sancionado por ter testemunhado atitudes definidas neste artigo
ou por té-las relatado.

Artigo 6° - Fica assegurado ao servidor acusado da pratica de
assédio moral o direito de ampla defesa das acusagdes que the forem imputadas, nos
termos das normas especificas de cada 6rgdo da administragio ou fundagfio, sob pena de

nulidade.

Artigo 7° - Os Orglios da administragfic puablica estadual direta,

indireta e fundagdes publicas, na pessoa de seus representantes legais, ficam obrigados a

tomar as medidas necessérias para prevenir o assédio moral, conforme definido na presente

fel,




Paragrafo tnico - Para os fins deste artigo serdo adotadas, dentre

outras, as seguintes medidas:
1 - o planejamento e a organizagdo do trabalho:

a) levara em consideragdio a autodeterminagfio de cada servidor e

possibilitara o exercicio de sua responsabilidade funcional e profissional,

b) dar4 a ele possibilidade de variag3o de atribuigdes, atividades ou

tarefas funcionais;

c) assegurara ao servidor oportunidade de contatos com os
superiores hierarquicos e outros servidores, ligando tarefas individuais de trabalho e
oferecendo a ele informagdes sobre exigéncias do servigo e resultados;

d) garantira a dignidade do servidor.

2 - o trabalho pouco diversificado e repetitivo sera evitado,

protegendo o servidor no caso de varia¢iio de ritmo de trabalho;

3 - as condigdes de trabalho garantirdo ao servidor oportunidades de

desenvolvimento funcional e profissional no servico.
Artigo 8° - Vetado.

Artigo 9° - O Poder Executivo regulamentara.esta lei no prazo de 60
(sessenta) dias.

Artigo 10 - As despesas decorrentes da execugfio desta lei correrdio 4

conta das dotagGes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario,




Artigo 11 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicago.

Assembléia Legislativa do Estado de S#%o Paulo, aos 9 de
fevereiro de 2006,

2) RODRIGO GARCIA - Presidente

Publicada na Secretaria da Assembléiz Leglslanva do Estado de Sio
Paulo, aos9de&vere:rode2006 IERS

a) Marco Antonio Hatem:lim « Secretirio Gesal Parlamentar
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O assédio moral é
uma matéria recente no
meio juridico brasileiro
e no funcionalismo
publico. Porém,
podemos dizer que esta
engatinhando, no
Sistema Prisional
Paulista.

Segundo a
Constituicdo, ao
Servidor Publico,
diferentemente dos
trabalhadores da
iniciativa privada, so é
dado como obrigagdo
de fazer o que estd
previsto em lei, porém é comum © superior hierarquico determinar
verbalmente tarefa que nao esta prevista em legislagao para que o
servidor exerga.

Pior é que isso & feito de forma velada e com ameagas diversas
como por exemplo: transferéncia de posto ou turno de trabalho,
transferéncia de Unidade de trabalho, a ndo confirmagédo no cargo aos
servidores em estagio probatdrio, etc...

Muitas vezes é dificil provar ou caracterizar tais atos como assédio
moral, pois a chamada discricionariedade, ou seja, o poder do
superior hierarquico em determinar tarefas "a bem do servigo publico"
& sempre 0 argumento usado por tais "autoridades" quando impdem
estasincumbéncias.

De outro lado estd a falta de conhecimento, por parte dos
servidores subordinados, de qual seu verdadeiro papel na fungido que
exerce e qual o "poder” de seu superior.

Alguns exemplos de atos que consideramos assedio moral.

E comum os superiores hierarquicos determinarem aos Agentes de
Seguranga Penitenciaria que fagcam escolta externa de presos.
Porém, tal atividade ndo esta regulamentanda como funcgao dos

Assédio Moral - Lei n® 12.250/06

Algumas dicas

As provas materiais s80 de grande valia para reafirmar o que esta sendo
denunciado, embora na maioria das agressoes elas ndo existam.

_ AcBes. importantes: ..

1- Anote dia, hora e local dos fatos sempre gue ocorrerem.

3- Gravagdes de audio ou video sao pecas importantes que vao valer em
seu favar.

"4 Guarde papés, fologratias &

 durante & apuragao da dendicia.

5- Faga bom uso da lei, ela serve para proteger vocé!

Assédio Moral - 1.et n212.250/06
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Os textos a seguir, sdo relatos de vitimas de assédio moral,
pessoas que sofreram abusos, em alguns casos até sexuais,
dentro de entidades pulicas de trabalho.

Relato n®1 - “3 eventos ha minha vida”

“‘Durante varios anos de servigo publico, inUmeras foram as
ocorréncias, o aprendizado, as decepgies e ate humilhagdes vividas.

Dentre elas cabe ressaltar trés episddios marcantes.

O primeiro ocorreu quando fui a uma entrevista no Gabinete de um
politico que precisava de uma secretaria. Enquanto eu falava da
minha formacao e experiéncia, o fulano sequer olhava para 0 meu
rosto; continuava assinando os expedientes sem dar qualquer
importancia as minhas palavras. Terminando as assinaturas, ele se
levantou e sentou-se ao meu lado dizendo que se eu fosse de sua
confianga eu teria o melhor cargo da instituicdo; tentou me beijar entre
outras coisas e disse que o meu crescimento profissional dependeria
daminha colaboracio e discricdo, ja que ele era casado.

O segundo episodio foi apds a Gltima mudanca na administragdo da
instituicdo publica em que trabalho. Todos do meu setor perderam o
cargo. Eu ouvia a chefe falando para sua secretaria, quando se referia
a mim: “passa pra menos importante...”. Além das “brincadeiras”, as
injusticas estavam sempre presentes e recheadas de ameagas; eu
costumava ouvir: “se eu quiser, poderei trocar todos os funcionarios”,
“n&o admito erros”.

O terceiro episddio talvez tenha sido o pior;
completei 0os meus “n” anos como
funcionaria publica em um ambiente
insalubre; com fumacga, poeira, sem
janelas, sem banheiro e sem agua por
perto.

Depois de ter feito trés faculdades,
me colocaram para carregar peso,
pregar etiquetas, amarrar lotes pesados
de documentos e organizar arquivos.
Entretanto, um servigo inadequado para

BUETIM pE
OcorRRENMIA

Assédio Moral - Lei n212.250/06

exemplos do caso: crises de choro, dores generalizadas, insdnia ou
sonoléncia, sensagao de inutilidade, diminuig&o da libido, depresséo,
dores de cabega, tonturas, falta ou excesso de apetite, falta de ar.

O aumento no numero de absenteismo (falta ao trabalho) é outra
consequéncia provocada pelo assedio moral.

Ha casos em que foram constatadas conseqliéncias mais graves,
como: tentativas de suicidio, alcoolismo, depressao profunda, crises
de panico e até obesidade mérbida.

* Existem profissoes/funcoes nas quais o assédio moral ocorre
com maior freqiiéncia?

Todas as relagdes de trabalho estdo sujeitas a ocorréncia do
assédio moral. Entretanto, ha profissdes / fungdes nas quais o numero
de denuncias e de casos registrados, principalmente pelas entidades
de classe e orgaos de defesa da qualidade no trabalho, €
representativo. Por estes dados e pelas caracteristicas particulares
das atividades desenvolvidas a incidéncia de casos é maior para:
policiais civis, profissionais da area de educacdo (professores e
serventes), bancarios, profissionais da area de saude (no segmento
de enfermagem) e indUstria quimica.

Como agir?

Y Comome defender?

Primeiramente, sabendo que esta sofrendo assédio moral, tente
reverter no préprio ambiente de trabalho. A colaboracdo dos colegas é
imprescindivel a solidariedade e a legislacdo sdo seus principais
aliados.

Peca o apoio do setor de assisténcia social, dos psicologos da
secao/departamento ou do setor de recursos humanos. Estas
pessoas seraoimportantes também para a defesa dos seus direitos.

Assédio Moral - Lei n212.250/06
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pressao altissima. O Dr. me deu um remédio para me acalmar, uma
licenca medica e disse que sé voltaria a trabalhar quando me
colocassem num lugar decente. Fiquei uns quinze dias de licenga.
Tive problemas de salde e, em seguida, fui radicalmente
massacrada. Até hoje sofro as consequéncias desse ato. Quando
percebi o corporativismo existente dentro da entidade e a amizade
entre as fulanas e o Juiz, ficou muito dificil ver o processo
administrativo chegar ao fim, apesar de perceber nitidamente o
grande interesse do Relator, que era uma pessoa integra.

Conversei com outras pessoas e resolvemos fazer a dendncia no
Ministério Publico Federal. O Juiz para escapar do processo
administrativo com a ajuda de outra pessoa, se aposentou por uma
suposta invalidez com o C.1.D 10-N18 (Insuficiéncia renal cronica em
faseterminal).

Por acreditarmos, ainda, na Justiga, resolvemos fazer a denuncia
no MPF e o processo esta correndo.

v Relato n°3 -“Um agente de sequranga”

Fulano que era Agente de Seguranga Penitenciaria concursado,
com seis meses de exercicio, em estagio probatdrio, presenciou uma
briga entre dois colegas de trabalho, uma das partes o chamou para
sertestemunha do ocorrido.

Durante o processo administrativo, em fungdo de um dos
envolvidos na briga ser protegido pela chefia, optou-se pelo
esquecimento do ocorrido, mas ¢ processo judicial continuou e
tentaram induzir seu depoimento. Atestemunha optou pela verdade, o
que desagradou sua chefia e, a partir dai, comecaram as
perseguigoes. :

Avitima foi transferida de local de trabalho.

Mudaram seu plantao por quatro vezes, o que prejudicava sua
adaptacio aturma;

E foram abertos varios processos administrativos contra ele, os
quais todos, ele conseguiu provar que era inocente .

Enfim, tudo foi feito para que ele nao fosse aprovado na avaliagdo
de seu estagio probatério, inclusive a abertura de inquéritos policiais,

Assédio Moral - Lei n® 12.250/06

Y Ogqueéassédiomoral?

E todo comportamento abusivo (gesto, palavra e atitude) que
ameaga, por sua repeticdo, a integridade fisica ou psiquica de uma
pessoa, degradando o ambiente de trabalho.

A lei estadual, de autoria do deputado Antonio Mentor, é aplicavel
para os funcionarios publicos estaduais da administracdo direta,
indireta e de fundacdes pulblicas. Veda o assédio moral no ambito da
administragao publica estadual direta, indireta e fundacges publicas.

% Como acontece?

E sutil. Sdo agressdes que poderiam ser consideradas pouco
graves se fossem isoladas, mas a constancia e a repeticio
caracterizam o assédio moral como agressdo gravissima e danosa a
saude dotrabathador.

Comecga com criticas constantes, as vezes indiretas, ao trabalho
desenvolvido pelo funcionario ou a forma de trabalhar.

* Oquecaracteriza 0 assédio moral notrabalho?

O trabalhador pode ser impedido de trabalhar por ndo receber
tarefas ou ser sobrecarregado por aquelas impossiveis de serem
cumpridas (pelo prazo ou pela dificuldade de realizagao).

O efeito provocado pelo sentimento de vergonha e incompeténcia
no trabalhador assediado torna mais facil outras criticas, o que da
inicio a um comportamento ciclico.

Transferéncia de setor/reparticdo onde o trabalhador fique a
margem dos outros colegas, ou ainda para um local/se¢do apds as
criticas constantes também é indicativo da pratica do assédio moral.

A lei estadual prevé ainda que o desprezo, a ignorancia, a
apropriagao de idéias e propostas, atribuicbes estranhas, sonegagéo
de informacdes para a execu¢ao das atividades da fungéo também se
caracterizam como assedio moral.

* Existem outros exemplos?

Sim. Romper as aliancas de relacionamento durante a jornada de
trabalho, ser isolado ou isolada (fisica ou emocionalmente); sentir que
o ambiente de trabalho e outros colegas também estdo tendo a

Assédio Moral - Let n 12.250/06
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>_:_o=mc Mentor

Fatalieal

Casos de Assédio Moral

ORI

>=~w:mo Mentor

Palavra do Deputado

do juiz. Apds um longo processo administrativo, o juiz em referéncia
forjou doenga, sendo aposentado por invalidez.

Para sua punigao, ha uma Agdo Civil Publica, proposta pelo
Ministério Publico Federal, parada em uma Vara Civel de Sao Paulo.

Posso dizer que, no meu caso, carreguei e ainda carrego marcas
profundas do constrangimento ilegal que sofri.

Quando fui agarrada pelo entdo magistrado, ndo entendi o que
ocorria. Sai da sala sem saber 0 que tinha acontecido. Olhei para as
pessoas e achei que todas sabiam o que ocorrera. Corri para o
banheiro e desatei a chorar. Nao podia fazer nada, nem contar para
ninguém, pois ndo tinha qualquer prova. Ao contrario de muitas
pessoas, ndo me senti culpada pelo assédio. Sabia que ndo havia
provocado aquela conduta. Entretanto, varios assediados se
condenam com essa espécie de culpa.

Notei que fiquei anos sem usar batom e até hoje nao uso nenhuma
espécie de roupa que possa chamar a aten¢do. Tenho imensa
dificuldade em abragar qualquer pessoa e qualquer toque representa
para mim, ainda hoje, uma afronta que me constrange.

Cheguei a fazer terapia por conta do ocorrido, cerca de 4 anos
depois, quando me sentia mais forte. Entretanto, interrompi o
tratamento por entrar em depresséo, que desaguou huma apendicite
aguda, operada em julho de 1999. Em 2003, depondao sobre o ocorrido
para o processo administrativo, tive uma crise de choro € solugos que
assustou o entao Relator.

Presenciei pessoas - cuja agressao era considerada mais leve -
desatarem a chorar, ao lembrarem detidamente o ocorrido com elas.
Recentemente, em consulta com um terapeuta n&o convencional,
percebi que tenho horror a ficar fechada em qualquer sala a sos com
um homem estranho, razio pela qual tive de interromper a terapia.
N&o me consuito com nenhum médico do sexo masculino e, embora
possa hoje contar superficialmente o ocorrido, ndo consigo me livrar
de tao péssima sensagao vivida ha 11 anos atras.

A servidora que teve apoio para denunciar o magistrado em
questado fez um bem imensuravel a muitas pessoas. Principalmente
aquelas que, ja tendo sofrido a agressao, puderam sentir uma “Certa

. Justica” se concretizar, com o afastamento daquele magistrado.

Assédio Moral - 1.ei n® 12.250/06

O assédio moral € uma forma de
constrangimento, de violéncia, que ocorre no
ambiente de trabalho e vem sendo debatida em
paises como a Franga, Noruega e Estados
Unidos. E um assunto sério e da maior
importancia para os trabalhadores. A OIT,
Organizagao Internacional do Trabalho,
considera este tema como fendmeno
internacional, provocado principalmente pela
politica neo-liberal instalada no mundo.

No Brasil os numeros assustam: 36% dos
trabathadores brasileiros sdo vitimas desta
violéncia que precisa e deve ser combatida.

Levamos este assunto para a Assembléia
Legislativa de Sao Paulo, através do Projeto de Lei de Combate ao Assédio
Moral no &mbito da administracao publica estadual.

O PL 422/2001 foi aprovado em setembro de 2002 pelos deputados de
Sao Paulo, mas foi vetado pelo governador Geraldo Alckmin em novembro
do mesmo ano sob o argumento pifio de inconstitucionalidade.

Derrubamos o veto do governador tucano, por unanimidade, tamanho era
o descalabro desta decisao.

Hoje assédio moral é pratica proibida no funcionalismo publico estadual
da administracdo direta, indireta e fundagdes publicas. E infracéo grave que
pode penalizar o assediador até com demissdo do cargo.

No entanto, o direito s6 pode ser exigido se for de conhecimento dos
cidadaos. E é com este proposito que fizemos esta cartitha para orientar e
informar os servidores do estado de Sao Paulo.

Com o conhecimento sobre a legislagdo, que ja estd em vigor e
informacgdes sobre o tema, vamos ajudar a combater esta pratica que tem
roubado a salide e a dignidade de tantos trabalhadores.

O governador Geraldo Alckmin, mais conhecido como “governador PP, o
governador dos Pedagios e dos Presidios”, agora vai ter que cumgprir a Lei.

Desde fevereiro, deste ano, assédio moral é proibido no funcionalismo
estadual. Agora, vocé tem como se defender.

Antonio Mentor
Deputado Estadual

Assédio Moral - Lei n212.250/06
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Gabinete do Deputado Antonio Mentor

Assembléia Legislativa do Estado de Sao Paulo

Avenida Pedro Alvares Cabral, 201, 2° andar, sala 2010-2011
Ibirapuera - Sao Paulo - CEP 04097-900

Fone/Fax: 11 - 3886-6753 / 11 - 3886-6754

E-mail: amentor@al.sp.gov.br

Escritorio Politico - Deputado Antonio Mentor

Rua José Ferreira Aranha, 100 - Centro - Americana/SP
CEP 13465-250

Fone/Fax: 19 - 3405-4493 / 19 - 3406-4786

E-mail: amentor@uol.com.br

Ministério do Trabalho e Emprego
Rua Mariins Fontes n°® 109 - Centro
CEP 01050-000 - Sao Paulo/SP
Tel: (11) 3150-8106

Fax: (11) 3623-8009
www.mte.gov.br

www.antoniomentor.com.br

ASSEDIO
MORAL

No servico publico
Lein?12.250/06

Saiba o que é e como se

defender!

Antonio Y
Mentor

Deputado Estadual
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Lei n° 12.250,
DE 9 DE FEVEREIRO DE 2006

Artigo 1° - Fica vedado o assédio
moral no dmbito da administragdo
publica estadual direta, indireta e
fundag¢des publicas, submetendo o
servidor a procedimentos
repetitivos que impliquem em
violagio de sua dignidade ou, por
qualquer forma, que o sujeitem a
condig¢oes de trabalho
humilhantes ou degradantes...

® SEMINARIO ©

“ASSEDIO MORAL

Essce mal tom gue acabar”

[niciativa:
Gabinete Deputado Antonio Mentor

Apoios:
e Lideranca do PT

¢ SEESP Sindicato dos Enfermeiros do Estado de
Sdo Paulo

¢ SINPCRESP - Sindicato dos Peritos Criminais

* Gilberto Sitraemfa

® Sindasp - Sindicato dos Agentes de Seguranca
o Pcnitenciaria Sindsatde

Sindicato dos Trabalhadores

Publicos da Satide no Estado de S&o Paulo
Apeoesp Sindicato dos Professores do Ensino
Oficial do Estado de Sio Pauloe

Contatos:

Gabinete do Deputado Antonio Mentor

Assembléia Legislativa do Estado de S3o Paulo Av.
Pedro Alvares Cabral, 201 2° andar, sala 2010/2011
Ibirapuera Sao Paulo SP

Fones/fax; 3886-6753 ou 3886-6754

T

Escritério Politico Dep. Antonio Mentor
R. José Ferreira Aranha, 100 Centro
Americana - SP - 13465-250

fone/fax 19 3405-4493 / 3406-4786
e-mail: amentor@uol.com.br

site: www.antoniomentor.com.br

SEMINARIO

“ASSEDIO MORAL

Eese mal tom gue acabar”

" Dia 25/05/06
Das 9h00 as 13100

Auditorio Teotonio Vilela

e

Assembléia Legislativa
do Estado de Sao m.aie

Av. Pedro Alvares Cabral, 201
1° andar - Ibirapuera
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Camara Municipal de Jundiai T

Sao Paulo o1 mﬁq@
‘-v-—-‘h:‘?i‘:f::u
CONSULTORIA JURIDICA

PARECER - LOM N° 87

PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGANICA DE JUNDIAI N°® 83 PROCESSO N° 46.910

De autoria do Vereador GERSON HENRIQUE
SARTORI, a presente proposta de emenda a Lei Orgénica de Jundiai aitera a Lei Organica
de Jundiai, para dispor sobre Assédio Moral do servidor publico.

A propositura encontra sua justificativa as fis.
6/9, vem instruida com os documentos de fls. 10/20, e atende o dispositivo inserto no inc. |
do art. 42 da Carta de Jundiai, que determina a necessidade de assinaturas adicionais de
1/3, no minimo, dos membros da Camara para que possa ser apresentada.

E o relatério.

PARECER: _

A proposta em estudo se nos afigura revestida
das condigdes legalidade e constitucionalidade (art. 6°, “caput’, da Lei Orgénica de Jundiai,
c/c o art. 37, “caput” da Constituicdo da Republica) e quanto a iniciativa, que na questio
em evidéncia & concorrente, eis que se busca legislar em carater genérico e sentido

abstrato acerca do Assédio Moral do servidor publico.

A matéria é de emenda a Lei Organica, posto
que objetiva alterar a Carta de Jundiai estabelecendo na Se¢do | — Disposi¢gdes Gerais” do
“Capituto 1l — dos Servidores Publicos Municipais® a Subsegdo — Do Assédio Moral’,
estando, pois, devidamente formalizada, inexistindo impedimentos incidentes sobre a
pretenséo. Quanto ao mérito, dird o soberano Plenario.

DO PROCESSAMENTO DAS EMENDAS A LE! ORGANICA

Além da Comissao de Justica e Redacgao,
deverdo ser ouvidas as Comissdes de Assuntos do Trabalho e de Direitos Humanos.

Com o parecer das mencionadas comissdes a
proposicao devera ir a Plenario para discussao e votagio, nos termos do § 1° do art. 42 da
..O.M., obedecendo-se, ainda os §§ 2° e 3° do citado dispositivo, e demais ordenamentos

regimentais.
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Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

QUORUM: maioria de 2/3 (dois tergos) dos
membros da Camara, em dois tumos de votagdo, com intersticio minimo de dez dias entre
0 primeiro e o segundo tumos (§ 1°, “in fine”, do art. 42, L.O.M.).

S.m.e.

Jundiai, 14 de junho de 2006.

Aonobilo Sodley Uieire
Ronaldo Salles Vieira
Consultor Juridico em exercicio



Camara Municipal de Jundiai
Sao Pauio

COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO PROCESSO N° 46.910

PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGANICA DE JUNDIA{ N° 83, do Vereador GERSON
HENRIQUE SARTORI, gue altera a Lei Organica de Jundiai, para dispor sobre Assédio
Moral do Servidor Publico.

PARECER N° 431

A Lei Organica de Jundiai - art. 6°, “caput’ — e a Constituigao
da Republica — art. 37, “caput” - confere a proposta de emenda a Lei Organica de Jundiai
em exame a condigdo legalidade relativamente a iniciativa e a competéncia, conforme
depreendemos da leitura do estudo apresentado pela Consultoria Juridica da Casa,
expresso no Parecer LOM n® 87, de fls. 21/22, que subscrevemos na totalidade.

A natureza legislativa do texto & incontestavel, , eis que
objetiva alterar a Carta de Jundiai, para dispor sobre Assédio Moral do Servidor Publico,
intento que somente pode se dar através do presente instrumento legal. Portanto, néo
vislumbramos impedimentos incidentes sobre a propositura, que esta revestida da

condi¢éo juridicidade.

Concluimos, em razdo dos argumentos oferecidos, votando

favoravel a tramitagao do projeto.

E o parecer.

APROVADO Sala day Comisstes, 08.08.2006.

e Icjles

SILVANA CASSIA RIBEIRQ BAPTISTA
Presidentee R

] 9| \QQUA)"L‘ ‘
LMQE&NAMRZ&TES MACHADO MARILENA'PERDIZ NEGRO



Camara Municipal de Jundiai
S&0 Paulo

COMISSAO DE ASSUNTOS DO TRABALHO PROCESSO N 46.910

PROPOSTA DE EMENDA A LE! ORGANICA DE JUNDIAI N° 83, Do Vereador GERSON
HENRIQUE SARTORI, que altera a Lei Organica de Jundiai, para dispor sobre Assédio
Moral do servidor publico.

PARECER N° 441

Verificamos pelo texto e justificativa do nobre autor que a
intencdo é alterar a Lei Organica de Jundiai, para dispor sobre Assédio Moral do servidor
publico, promovendo a adequacao da nossa Lei Maior a essa importante tematica.

Pela dtica da Comissao de Assuntos do Trabalho entendemos
que medida como a intentada se faz necessaria, com base na farta argumentacao ofertada
na justificativa de fls. 6/9, encontrando respaldo na lLei do Assédio Sexual — Lei federal
10.224/2001. Desta forma, mostramo-nos favoraveis ao intento.

Consignamos, assim, parecer favoravel & matéria.

APROVADO Sala das Comissdes, 16.08.2006.
6 108l os
Q@eé ( G MQ:@E
ROBERTO CONDE ANDRADE

Presidente e Relator

o A _

EMR

o

.Il;(E}(iNANDO ARAHN"I'ES MACHADO MARCELO ROBERTO GASTALDO



Camara Municipal de Jundiai
S3o0 Paulo

COMISSAQ DE DIREITOS HUMANOS PROCESSO N° 46.910

PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGANICA DE JUNDIAI N° 83, do Vereador GERSON
HENRIQUE SARTORI, que altera a Lei Organica de Jundiai, para dispor sobre Assédio
Moral do servidor publico.

PARECER N° 448

A preocupacdc com o assédic moral no ambito da
administragdo publica ievou o govemo estadual a elaborar a Lei 12.250/2006,
estabelecendo vedagdes para esse tipo de conduta, com o intuito de penalizar e evitar que
tal venha a ocorrer na administragao dos servidores publicos, @ como bem aponta 0 nobre
autor na justificativa da matéria, as fls. 8, essa questio representa um principio, e nesse
contexto almeja-se inseri-lo na Carta de Jundiai.

O objetivo da proposta de emenda a Lei Organica de Jundiai
em estudo, portanto, ao consubstanciar, materializando a aspiragdo, representa atitude que
nos afigura coerente e deve contar com nosso apoio.

Dessa forma, subscrevemos na totalidade a propositura, por
entendermos ser por demais importante e necessara, em face de a tematica ser de
elevado interesse local, perfeitamente cabivel dentro da esfera de atuacdo do legisiador
municipal, conforme o Art. 13, |, da Lei Organica de Jundiai.

Decorre dos argumentos oferecidos o nosso voto favoravel a
matéria.
E o parecer.

APROVADO
22 for oG

Sala das Comissdes, 16.08.2006.

CLAUDIO ERNANI MARCONDES DE

)
el

MARCELO ROBERTD GASTALDO




S&0 Paulo

FOLHA DE VOTACAQ NOMINAL

Cémara Municipal de Jundiai

Matéria: PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGANICA DE JUNDIAI N°. 83 (1°. Turno)

VEREADORES APROVA | REJEITA| ABSTENCAO | AUSENTE
1. ADILSON RODRIGUES ROSA K
2. ANA TONELLI A
3. ANTONIO CARLOS PEREIRA NETO Y
4. CARLOS ALBERTO KUBITZA K
5. CLAUDIO ERNANI MARCONDES DEMIRANDA |
6. ENIVALDO RAMOS DE FREITAS X
7. GERSON HENRIQUE SARTORI X
8. JOSE ANTONIO KACHAN K
9. JOSE CARLOS FERREIRA DIAS X
10. JOSE GALVAO BRAGA CAMPOS X
11. JULIO CESAR DE OLIVEIRA %
12. LUIZ FERNANDO ARANTES MACHADO Y
13. MARCELOQO ROBERTO GASTALDO X
14. MARILENA PERDIZ NEGRO X
15. ROBERTO CONDE ANDRADE X
16. SILVANA CASSIA RIBEIRO BAPTISTA X
TOTAL 4 02
RESULTADO: APROVADO

.

- :
~
"‘-.___________..--"
1

[] ReJEITADO

Sala das Sessdes, 12/09/2006

ol

Presidente

N




Camara Municipal de Jundiai

SHo Paulo

FOLHA DE VOTACAOQ NOMINAL

¢. He a0

Matéria: PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGANICA DE JUNDIAf N°. 83 (2°. TURNO)

VEREADORES

APROVA |REJEITA | ABSTENCAO

AUSENTE

-

ADILSON RODRIGUES ROSA

ANA TONELLI

ANTONIO CARLOS PEREIRA NETO

CARLOS ALBERTO KUBITZA

CLAUDIO ERNANI MARCONDES DE MIRANDA

ENIVALDO RAMOS DE FREITAS

GERSON HENRIQUE SARTORI

JOSE ANTONIO KACHAN

ole|a|ofals]|w|e

JOSE CARLOS FERREIRA DIAS

—
=

. JOSE GALVAQ BRAGA CAMPOS

XK KK XXX K [ X [

fa—y
[y

. JULIO CESAR DE OLIVEIRA

—_—
2

. LUIZ FERNANDO ARANTES MACHADO

XK

._
Lad

. MARCELO ROBERTO GASTALDO

._.
I~

. MARILENA PERDIZ NEGRO

—_—
Ln

. ROBERTO CONDE ANDRADE

X [ |x

—
o

. SILVANA CASSIA RIBEIRQ BAPTISTA

TOTAL

13

RESULTADO:

[X] APROvVADO

[[] REJEITADO

Sala das Sessdes, 26/09/2006

U Presidente \—/



Camara Municipal de Jundiaf

Sado Pauleo
GABINETE DA PRESIDENCIA

(Proc. 46.910)

EMENDA A LEI ORGANICA DE JUNDIAL N°. 46, DE 26 DE SETEMBRO DE 2006
Altera a Lei Orgnica de Jundiai, para dispor sobre Assédio Moral do servidor pliblico.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sio
Paulo, conforme o Plendrio aprovou em 26 de setembro de 2006, promulga a seguinte Emenda & Lei
Orgénica de Jundiai:

Art. 1° A “Secdo I — Disposicdes Gerais” do “Capitulo II - Dos
Servidores Piblicos Municipais” da Lei Organica de Jundiai passa a vigorar acrescida dos

seguintes dispositivos;
“Subse¢do — Do Assédio Moral

Art. 85-A. Todo assédio moral praticado contra servidor publico, por
agente, servidor ou qualquer pessoa que exerga fungdo de autoridade no ambito da Administracdo

Piblica Direta e Indireta é infragdo grave, passivel das seguintes penalidades:
I — adverténcia;
il — suspensdo;
I - exoneragdo.

Art. 85-B. Considera-se assédio moral, para os fins desta Lei Orgénica,
a submissdo do servidor publico a procedimentos que impliquem violagdo de sua dignidade ou

que, por qualquer forma, swieitem-no a condicdes de trabalho humilhantes ou degradantes.

§ 1% Caracteriza-se como assédio moral toda agdo, gesto ou palavra,
praticada de forma repetitiva por quem abuse da autoridade conferida por suas funcdes tendo por
objetivo ou cfeito atingir a auto-estima e a autodeterminagéo do servidor, com danos ac ambiente
de trabalho, ao servigo prestado ao puiblico ou ao proprio usudrio, bem como & evolugdo, a

carreira e a estabilidade funcionais do servidor, especialmente:

I — determinando o cumprimento de atribuigbes estranhas ou de

atividades incompativeis com o cargo que ocupa, ou em condigbes e prazos inexegiiiveis;

1T - designando para o exercicio de fungdes triviais o ocupante de cargo
com fungbes técnicas, especializadas ou aquelas para as guais, de qualquer forma, exijam

treinamento e conhecimentos especificos;
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Cémara Municipal de Jundiai

S840 Paule
GABINETE DA PRESIDENGCIA

(Emenda & Lei Orgénica n°. 46 — fls. 2)

I — apropriando-se do crédito de idéias, propostas, projetos ou de

qualquer trabalho de outrem;

IV — desprezando-o, ignorando-o ou humilhando-o através do
isolamento de contatos com seus superiores hierdarquicos e com outros servidores, sujeitando-o a

receber informagies, atribuigées, tarefas e outras atividades somente através de terceiros;

V — sonegando informacies que sejam necessdrias ao desempenho de

suas fungdes ou Gteis a sua vida funcional:

Vi — divulgando rumores e comentérios maldosos ou maliciosos,
praticando criticas reiteradas ou subestimando os seus esforcos, de modo a atingir a sua

dignidade;

Vil — expondo-o a efeitos fisicos, mentais, emocionais ou psicolégicos

adversos, em prejuizo de seu desenvolvimento pessoal e profissional.
§ 2°. Todo ato resultante de assédio moral é nulo de pleno direito.

§ 3° A imediata apuracdo do assédio moral, por meio de sindicdncia ou
processo administrativo, serd promovida mediante provocagdo da parte ofendida, ou de oficio pela

autoridade que tiver conhecimento de sua pritica.

§ 4°. Nenhum servidor sofrerd qualquer espécie de constrangimento ou

sera beneficiado por testemunhar ou relatar assédio moval,

§5° E assegurado ao acusado da pritica de assédio moral o direito a
ampla defesa nas acusagées que lhe forem imputadas, nos termos da legislacdo vigente, sob pena
de nulidade.

Art. 85-C. A Administragdo Piblica Direta e Indireta prevenird o

assédio moral adotando, entre outras, as seguintes medidas:
1 - planejamento e organizagio do trabalho:

a) considerando a autodeterminagio de cada servidor ¢ possibilitando o

exercicio de sua responsabilidade funcional e profissional;

b) dando ao servidor possibilidade de variagio de atribuicdes,

atividades ou tarefas funcionais;

¢) assegurando ao servidor oportunidade de contatos com 08 superiores

hierdrquicos e outros servidores, ligando tarefas individuais de trabalho e oferecendo-lhe

v

g

informagdes sobre exigéncias do servigo e resultados;
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GABINETE DA PRESIDENCIA

(Emenda a Lei Orgénica n°. 46 — fls. 3}

Il — evitacdo do trabalho pouco diversificado e repetitivo, protegendo o

servidor no caso de variagdo do ritmo de trabalho;

Il — garantia de condig¢des de trabalho que oferegam oportunidade de

desenvolvimento funcional e profissional. ”* (NR)

Art. 2°. Esta emenda entra em vigor na data de sua publicagio.

CAMARA MUNICIAPL DE JUNDIAL em vinte e seis de setembro de
dois mil e seis (26/09/2006). '

OMNELLI
Presidente

OS DE FREITAS
2£’. Secretdrio



Camara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

Of. PR 826/2006

proc. 46.910
Fm26 de setembro de 2006.

Exm.© 5r.

ARY FOSSEN

DD. Prefeito Municipal de Jundiai
NESTA

A V.Ex.2 encaminhamos, por copia anexa, a Emenda a Lei
Orgénica de Jundiai n°. 46, promulgada por esta Presidéncia na presente data.
Sendo 0 que havia para o ensejo, queira aceitar, mais,

nossas expressdes de estima e consideragdo.

Recebi. ANA TONELLT
ass.: '\/'\/\ [ Presidente
Nomae; |
ldantidade:

EmJ9l OV o ¢,
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PUBLICAGAO
 for [ 2000

EMENDA A LEI ORGANICA DE JUNDIAT N°. 46,
DE 26 DE SETEMBR() DE 2006

Altera o Lei Orgdnica de Jundiai, para dispor sobre Assédie Moral
do servidor publico.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI. Estado de
580 Paulo, conforme o Plendrio aprovou em 26 de setembro de
2006, promulga a seguintc Emends 3 Let Orginica de Jundiai:

Art. 1° A “Segdo I — Disposicdes Gerais” do “Capitule II - Dos
Servidores Piiblicos Municipais™ da Lei Orgédnica de Jundiai
passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Subsegao — Do Assédio Moral .

Art. 85-A. Todo assédio moval praticado contra servidor piiblico,
por agente, servidor ou qualquer pessoa gue exerga fungde de
autoridade no dmbito da Administracdo Piblica Direra e Indireta
€ infracde grave, pussivel das seguintes penalidades:

I — gdverténcia;

IF — suspensdio;

Hi — exoneragdo.

Art. 85-B. Congsidera-se assédio moral, para os fins desta Lei
Orgdnica, & submissdn do servidor piiblico a proceditentos gque
impliguem viola¢do de sua dignidade ou que, por qualquer
forma, sujeirem-no a condigdes de trabalhe humilkantes ou
degradantes.

§ I°. Ceracteriza-se como assédio moral todu agdo, gesto ou
palavra, praticada de forma repetitiva por gquem abuse da
autoridade conferida por suas fungdes tendo por abjetive ou
efeito atingir a aute-estimn ¢ a autodeterminagde do servidor,
com danes ac ambiente de trabalho, ae servigo prestado ao
pablico ou ao proprio usudrio, bem como & evelucio, & carreira
e & estabilidade funcionais do servidor, especialmente:

I — determinando o cumprimento de atribuigdes estranhas ou de
atividades incompativels com o cargo que ocupa, ou em condigoes
e prazos inexegiifvels;

il — designando pura o exercicio de fungées triviais o ocupante
de cargo com fungdes iéenicas, especializadas ou aquelas para
as quais, de qualquer forma, exijam treinomento e conhecimentos
especificos;

il — apropriando-se do crédito de idéias, propostas, projetos ou
de qualquer trabalhe de outrem;

1V — desprezando-o, ignorando-o ou humithando-o através do
isolumento de contatos com seus superiores hierdrquicos e com
outros servidores, sujeitando-o a receber informagées, atribuicées,
tarefas € outras atividades somente através de terceiros;

V — somegando informagGes que sejam necessdriay ao desempenho
de suas funcdes ou dteis a sua vida funcional;

VI — divulgando rumores ¢ comentdrios maldosos ou maliciosos,
praticande criticas reiteradas ou subestimando os seus esforcos,
de modo a atingir a sua dignidade;

VIl — expondo-o a efeitos fisicos, mentais, emocionais ou
psicoldgicos adversos. em prejuizo de seu desenvolvimento pessoal
e profissional.

§ 2% Todo ato resultante de assédio moral é mdo de pleno direito,

§ 3° A imediata apuragde do assédic moral, por meio de
sindicdncia ou processo administrativo, serd promovida mediante
provecacdo da parte ofendida, ou de oficie pela autoridade que
tiver conhecimento de sua prdtica.

§ 4" Nernhum  servidor sofrerd gualguer espécie de

constrangimento ou serd beneficiado por testemunhar ou relatar -

assédio moral.

=

§ 5° E assegurado ao acusado da pritica de assédic moral o
direito a ampla defesa nas acusagdes que lhe forem imputadas,
nos termos da legislagde vigente, sob pena de nulidade.

Art. 85-C. A Administra¢do Pdblica Direta e Indireta prevenird
o assédio moral adotando, entre outras, as seguintes medidas:

I - planejamento e organizacdo do trabalho:

a) considerando a autodeterminacdo de cada servidor ¢
possibilitando o exercicio de sua responsabilidade funcional ¢
profissional; .

b) dande ag servidor possibilidade de van‘amc} de atribuigdes,

atividades ou turefas furwcionais:

e} assegurandn ao servidor pporiuntidade de contaios com ox
superiores hierdrgaicos e outros servidores, Hgando rarefuy
individuals de trabalho ¢ oferecendn-lhe informacées sobre
exigéncias do servigo e resuliodos;

I — evitagdo do trabalho pouce diversificado e repetitivo,
protegende ¢ servidor no case de variagdo do ritmo de trabalho;
I — garantia de condicdes de irabalho que oferecam
opartunidade de desenvolvimento funcional e profissional.” (NR)

Art. 2°. Esta emenda entra em vigor na data de sua publicagio.

CAMARA MUNICIAPL DE JUNDIAIL, em vinte e seis de setembro
de dois mil e seis (26/09/2006).

A MESA

ANA TONELLIL
Presidente -

JOSE ANTONIO KACHAN
17, Secretirio

ENIVALDO RAMOS DE FREITAS
2°. Secretdrio



