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PROPOSTA DE EMEMDA A LEI ORGANICA DE JUNDIAT NO {01

Assegura aoc servidor plblico a remuneragdo durankg exercicio
de cargo sindical,

Ant{ 19 0 art. 37 da Lei Organica de Jundial passa a

vigorar com esta redacao:

"Art. 97. Ao servidor municipal eleito para ccupar
cargo de diregao ou representagac sindical, fica assegurado o direito de afas-
tar{se de suas fungdes durante o tempo em que durar o mandato, recebendo seus
venc imentos e vantagens, considerandc tempo como de servico efetiva para to-

dos os efeitos legais, exceto para promogao por merecimento.''

Art. 20 Esta emenda entrard em vigar na data de sua
publ icacio.
Justificativa

Medida analoga a prevista nesta proposta acha-se na
Constituigac do Estado, para o servidor piblico estadual, bem assim na lei or- |
ganica de varios municipios, razao por que justo e .oportunc sera adota-la na

Carta local.
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CONSTITUICAO DO ESTADO DE 38C PAULD

§5.° = As entidades da rdministracio direta e indireta,
inclosive fundagdes Instimfdas ou mantidas pelo Poder
Piblico, o Ministério Pdblico, bem como os Poderes
Legislativo ¢ Judicidrio, publicarfio, até o dia trinta de abril de
cada ano, seu quadro de cargos e fungdes, preenchidos ¢
vagos, referemes aq exarcicio anterior,

Artigo 116 — Os vencimentos, vantagens ou qualquer
parcela remuneratéria, pagos com atruso, deverfio ser corrigi-
dos monetariameate, de acordo com os fndices oficials gpiicd-
veis & espécie.

SECAO Il
Das Obras, Servigos Piiblicos, Compras ¢
Alienacoes

Artigo 117 — Ressalvados s casos especificados na
legislagio, as obras, servigos, compras e alienagBes serfio
contratades mediante processo de licitagiio puiblica que assegy-
r¢ jgualdade de condigdes a todos os concorrentes, com
cliusulas que estabelegam obrigagGes de pagamento, mantidas
as condigbes efetivas da proposta, nos termos da lei, 0 qual
somente permitird as exigéncias de qualificagio técnica e
econdmica indispensdveis  garantia do cumprimento das ohri-
Eagdes.

Pardgrafo tnico — E vedada 2 administragio piblica
direta e indireta, inclusive fundacies instituidas ou mantidas
pelo Poder Publico, 2 coniratagio de servigos & obras de
empresas que ndo atendam As normas relativas & saide e
seguranca no trabalho. : :

© Artige 11§ — As licitagdes de obras e servigos pibli-
cos deverdo ser precedidas da indicagio do Jocal onde serdo
executados ¢ do respectivo projeto técnico compileto, que
permita & definicio precisa de seu objeto e previsin de
Tecursos orgamentdrios, sob pena de invalidade da licitagdo.

Pardgeafo Gnico — Ma elaboragio do projeto menciona-
do nesle artigo, deverdo ser atendidas as exigénclas de prote-
¢io do patrimonio histérico-cultural ¢ do meio ambients,
observando-se o disposto no § 2.° do art, 192 desta
Conslituigio,

Artigo 119 — Os servicos concedidos ou perniitidos
ficardo sempre: sujeitos & regulamentaglo ¢ fiscalizagia do
Pader Piblico e poderfio ser retomados quando nio atendem
satisfatoriamente os seu Fng ou s condigles do contreto,

Pardgrafo dnico — Os servigos de que trata este artigo
ndo serfio subsidiedos pelo Poder Pblico, em qualquer medi-
da, quando prestados por particulares.

Artige 120 — Os servigos piblicos serfio remunerados
por tarifa previamente fixada pelo drgéo sxecutivo compelen-
te, na forma que a lei estabelecer.

Artigo 121 — Orgios competentes publicario, com-a
periodicidade necessdria, os pregos médios de mercado de

bens e servicos, os quais servirio de base para as licitagdes

realizadas pela administragio direta e indireta, inclusive fun-
dagBes instituldas ou mantidas pelo Poder Piblico.

Artigo 122 — Os servigos piblicos, de natureza in-
dustrial ou domiciliar, serfo prestados 205 ususrios por méto-
dos que visem a melhor qualidade e maior eficiéncia @
madicidade das tarifas.

Pardgrafo dnico — Cabem 2 empresa estatal, com exclu-
sividade de distribuigdo, os servicos de gds canalizado em
todo o seu territério, incluindo o fornecimento direto n partir
de gasodutos de transporte, de forma que sejam atendidas as
necessidades dos setores industrial, domiciliar, comercial,
automotivo & outros.

Artige 123 — A lei garantird, em igualdade de condi-
qes, tratamento preferencial & empresa hrasileira de capital
nacional, na aquisicio de bens e servigos pela administragio
direta ¢ indireta, inclusive fundagdes instituidas ou mantidas
pelo Poder Piblico. ' :

CAPITULO I
Dos Servidores Piblicos do Esiado

SECAO 1
Dos Servidores Pablicos Civis

Artigo 124 — Os servidores da administragio piblica
direta, das autarquias e das fundacbes institufdas ou mantidas
pelo Poder Publico terfo regime juridico dnico e planos de
carreira.

¥ 1.° — A lei assegurard aos servidores da administra-
¢do direta isonomia de vencimentos para cargos de atribuiches

iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores .
~ dos Poderes Legislativo, Executivo ¢ Judicidrio, ressalvadas

as vaatagens de cardter individual e as relativas A natureza ou
ac local de trabalho,

§ 2.° — No caso do pardgrafo anterior, nip haver{
theragho nos vencimentos dos demais cargos da carreira a que

penence aquele cujos vencimentos faram alterados por forgn

~da isonomia.
§ 3.7 — Aplica-se aos servidores o que se refere o
““caput’’ deste artigo © disposio no art. 7.9, IV, VI, VII, VIII,

2Q

X, X0, X, Xv, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII,

KXIIT & XXX da Conslituigio Federal.

Artigo 125 — O exercicio do mandsto eletivo Por s4r-
vidor piblico far-se-f com obsarvincia do art. 38 da
Constituigho Paderal,

$ 1. — Fica assegurado ao servidor piiblico, eleito para
ccupar carge em sindicato de calegoria, o direito de afastar-se
de suas fungdes, durante o tempo em que durar o mandato,
recebendo seus vencimentos e vanlagens, nos larmos da lei.

§ 2. — O tempo de mandato eletivo serd computado
para fins de aposentadoria especial.

Artige 126 — O servidor serd aposentado:

1 — por invalidez permanente, sendo os proventos inte-
grais, quando decorrentes de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel, especi-
ficadas em lei, e proporcionais nos demais crsos.

I — compulsoriamente, aos setenla ancs de idade, com
ProveRtos proporciczais ao tempo de sarvigo.

e T
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CONSULTORTA JURIDICA e AL

PARECER - LOM - N9 0Ol

PROPOSTA DE EMENDA A L,0.M. DE JUNDIAI NQ 01. PROC, N9 17.634

De autoria do nobre Vereador BENEDITO'
CARDOSO DE LIMA, a presente proposta de emenda a L.0.M. de Jundiai, assegura'
ac servidor piblico a remuneracdo durante exercicio de carpo sindical.

A propesicdo vem justificada as fls.2,
e instruida com o documento de fls. 03.

E o relatorioc,

PARECER:

1. Quer nos parecer, que a presente propos
ta de emenda a Lei QOrganica do Munici -

pio de Jundiai, fere frontalmente o disposto mo art. 37 da C.F., notadamente o

principio da " moralidade " administrativa.Com efeito, a mudanca que se preten
de impor, nao obstante estar prevista ne texto da Constituicao do Estade de -
Sao paulo, nao aignifica, deva o Municipic seguir a mesma regra de conduta. @
texto como se apresenta ( afastamento sem vencimentos, considerando tempo como
de servigo efetivo para todos os efeitos legais, exceto para promocao por mere
cimento ), ja representa uma benesse do Legislador.0 que ndoc se admite dentro'
do principic constitucional da moralidade, ¢ o afastamento com as vantagens e-—
nunciadas, mais o recebimento por trabalhe nao prestado, onerando os cofres Mu
nicipais, sem qualquer retorno, concedendo ainda ao servidor, vantagem a mais,

que pode e deve ser suportada pela entidade e ndo pelo Erario Piblico.

2. Como se nio bastasse, além do principia
da moralidade, a vantagem que se preten
de criar, & diretamente relativa ao servidor, matéria esta privativa do Sr, Al

caide, somente para argumentar.

3. Por outro lado, ¢ direito consagrado na

Constituigcdo da Republica (ArtiB?,VIII)|
€ no sentido de vedar dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro
da candidatura a cargo de direcao ou representagac sindical e, se eleito,ainda
que suplente, até um anc apads o final do wandato, salvo se cometer falta grave
nos termos da lei.0 texto queda silente com relagao a afastamento para o exer—

L4 - - - -~
clcio sindical sem remuneracgao.

4. Poder-se-a argumentar, que a DNorma cong

titucional, se regulamentz pela federal

216 x N3 mm




Camara Municipal de Jundlaf

PARECER - CJ - LOM. N9 01 - fls. O2.

...s5e regulamente pela federal'in casu"
a Consclidacao das Leis do Trabalhe ( C.L.T.)}, quando trata dessa materia.

Assim, 3 ela nos reportaremos e trare —

mos a cclagao o que dispoe sobre sindi-

calismo:

Art. 543 - " 0 empregado eleito para o cargo de administracao
sindical ou representacdo profissional, inclusive jumto a or-
gao de deliberagae coletiva, nao podera ser impedido do exer-
eiecio de suas fungdes, nem transferido para lugar ou mister '
que lhe dificulte ou torne impossivel o desempenho de sua§ a

tribuicdes sindicais ",

5. De se notar, que o presente dispositiveo

vem ao encontro da Lel Maier, ou seja ,
a protecao a livre associagao sindical.0 § 37 do mesmo dispositivo, repete qua
se que fielmente o disposto no inc. VIII, do art. 89 da C.F., ou seja a veda -

" caput " do art., bem como do § 39, que as

gdo de dispensa. Depreende-se do
normas s23o taxativas, imperativas, excete o disposto no § 19 do mesmo artigo ,

que trata da perda do mandato per culpa do empregado.

6. Propositadamente, analisaremos por ulti
mo o contido no § 29 do mesmo art. 543°
da C,L.T,, por tocar este dispositivo diretamente ac caso em questao.Diz o man

damentc legal:

§ 29 - " Considera-se de licenca naoc remunerada, salvo assen—
2

timento da empresa ou clausula contratual, o tempo em que 0O

empregado se ausentar do trabalho no desempenho das fungoes a

que se refere este artigo.''(grifei)

7. Depreende—ce que até a lei federal, nao

concede taxativamente a " benesse " que

se pretende com a presente proposta de emenda a L.0.M., pois o texto € claro -

"

em sua redacao: " ...salvo assentimento da empresa ou clausula contratual...'.

Ora, se na empresa privada a licenga remunerada & facultativa ou condicionada’
a clausula contratvual, como pode a Administracae inovar em local que o Consti-

tuinte e o legislador federal mdo inovou??? Eis o prinecipio da moralidade.

8. Como se nao bastasse, como falar em -

clausula contratual no servigo piblico’”

sem o respective dissidio??? ,

216 x 316 mm
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PARECER - CJ - LOM - N9 1 - fls. 03,

9. Apos esta analise sobre e juridicidade

da proposta, e mais, se refletirmos -
gue 0 sindicalisme no servige piblico é ainda matéria de muita controveraia ,
de bom alvitre entendemos, €.m.j., ndo deva prosperar a presente matéria, ten
do em vista os principios ditados na C.F. art. 37 ( MORALIDADE ), bem como na
legislagao federal { C.L.T. }, art. 543, § 29. Todavia, guanto ao mérito dira

o Soberanc Plenario.

DO PROCESSAMENTO DAS EMENDAS A L.O.M.

1. Além da Comissdo de Justiga e Redagao,
deve ser ouvida a Comissao de Assuntos

de Trabalho.

2. Com o parecer das comissoes menciona -
das, a proposicac devera ir a Plenario
para discussdc nos termos do Art. 24 e $§ do RILOM, ¢/c o Art, 42, § 19 da

L.0.M., obedecendo-se ainda os paragrafos 29 e 32 do mesmo dispositive legal.

3. A mateéria & legal quanto a iniciativa'
e a competencia, nos termos do art. 42

inc. I da L.0.M.

4, Quorum: 2/3 dos membros da Camara em -
dois turnos de votacdo com intersticio

minimo de 10 { dez } diag entre o primeirc e segundo turnc.
S.m.e.

Jundiai, 01 de junho de 1990,

3ii-
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DIRETORIA LEGILSLATIVA

Recebi da Consultoria Juridica e encaminho ao
Sr. Presidente da COMISS5A0 DE JUSTIGA E REDA-
GA0 em cumprimento ac despacho do Sr. Presi-

dente, -

oS | 06/90

COMISSAO DE JUSTICA E REDAGKO

Ao Sr. Vereador ﬁ ';Ja ot

para relatar no praze de 4 dias.

e
' Presidente o

5 /6 /90




Carnara Municipal de Jundiaf FW
COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO .PRDCESSO NY 17.635

 PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO N? 01, do Vereador BENEDITO
CARDOSO DE LIMA, que assegura a0 servidor publico a remuneracac durante -
exercicio de cargo sindical.

PARECER N? 4.647

A par da fundamentacac expesta pela douta Consultoria Ju
ridica em sua manifestacao de fls. 05/07, considero o teor da presente pro
posﬁa perfeitamente aplicavel, eis que tal norma vem expressa na propria
Constitui¢do do Estado de S8io Paulo, o que, no minimo, lhe confere um cara
ter de conduta = ser considerada, em face de figurar criacio da Lei Maior

Paulista, hoje em vigor.

Juridicamente a proposigdo € aceitavel, eis que o aspec-—
to legalidade foi observado, sendo que qualquer questionamento desfavoravel
quanto ao seu teor devera partir do Judiciario e, nesse mister, se e quando

chamado para analisar a questioc e emitir posicionameuto sobre o assunto.
Face ao argumentado concluo, pois, favoravel A matéria.

£ o parecer,

Sala das Comissoes, 12.06,1990

APROVADO EM 15.06.90,

e T

0X0 CARLOS LOPES,

sidente e Relator.

i
10 !

zwxEE%Q




Camara Municipal de Jundiar P20

S8o Paulo | %

DIRETORIA LEGISLATIVA

Recebil da COMISSAQ DE JUSTICA E REDACAO

e encaminho ao Sr. Presidente da COM1SSAD
DE ASSUNTOS DO TRABALHO _ - ;

em cumprimento ao despacho do Sr. Presidente, para apresen

tar parecer no prazo de 20 dias.

‘.

15 7/ 06 / 90

Ao Vereador Sr. Jnge @,ﬂr{, c-:'glo ﬂ‘?f&’ ZAS) /

para relatar no prazo de 7 dias.

16 » IS o C ' ‘ 5




COMISSAQ DE ASSUNTOS DO TRABALHO PROCESSC N? 17.635

PROPOSTA DE EMENDA A LEI GRGANICA DE JUNDIAL N9 01, do Vereador BENEDITO CAR
DOSO DE LIMA, que assegura ao servidor pablico a remuneracac durante exerci-
cio de cargo sindical.

PARECER N? 4.699

Quanto ao mérito - que € a competéncia desta Comisszdo de
Assuntos do TRabalho - & presente matéria caberia observar que sua preten-
sdo e dirigida apenas e tao-somente com a finalidade de adequar 2 Lei Maior

do Municipio a dispositive andlogo que hoje figura na Constituicfo Estadual.

0 juizo de conveniencia de se assegurar ou nio so servidor
publico ocupante de cargo sindical a remuneracdo durante o periodo em gque £i
gurar como tal € puramente politico, e encontra amparc em norma hierarquica

mente superior. Logo, nao vemos dhices gquanto ao objeto do texto em tela.

Isto poste, concluimos firmendo posicionamento favoravel 3

proposicao,

£ o parecer.

APROVADO EM 26.06.90.

7
) f-"l
BENEDITO-&#RDOSO DE LIMA,

Presidente.

NAPOLEAO RO DA SILVA

25 Frmm
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VOTAGAO
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"NOMINAL

PROJETO

wo
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DECRETO LEGISLATIVO ND

MOCRO No

000 K

Fls. . /2 _
Proc. r;’ 635}

PROPOSTA DE EMENDA X

LET ORGANICA NQ
VETO
EMENDA

SUBSTITUTIVO

REQUERIMENTO NQ

4

VEREADORTES

APRDVA

REJEITA

ﬂAHTEH AUSENRTR

« Alexandre Ricardao Tosatto Rossi

« Ana Vicentina Tomelll

. Antaunle Augusto Giaretca

Antonle Carlos Pereira Nero

. Arl Casrzo Hunes Filho

+ Ariovaldo Alves -

7. Benedlto Cardaso de Lima

Eder Guglielmin

Eraze Martimho

Felisberto Magri Heto

Francisco de Assis Poco

Jayme Leoni

Jodo Carlos Lopes

Jorge Nassif Haddad

Jogé Aparecldo Marcussi

Joad Crups

Lulz Anhalon

Miguel Moubadda Haddad

Hapoledo Pedro da Silvs

Oruci Gotardo

Rolandoe Giarolla
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Resultado

;- Aprovado

Re]Jebtado

Veto rejeitado

_Veto mantido

Sala das Besstes, od7 7 J..L{ 90
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Proc. ﬁ?'“g

EUBSTITUTIVD

YVEREADOLRTES APROVA REJEITA MANTEH AUSENTE
1. Alexandve Ricardo Tosetto Roassl
1. Ana Vicentina Tonelli
J. Antonio Augusto Giarsrta *

. Antonio Carlos Pereira Neto

5.

Ari Castro Nunes Filho

rd

6.

Ariovaldo Alves

?.

Benedito Cardoso de Lima

B.

Eder Guglielmin

Erazé Martinho

10,

Felisburto Nepri Neto

Francisco de Aseis Pogo

alialaal sl

12,

Jayme Leoni

l]l

Jodo Carloa Lopes

b b B P I PR

14,

Jorge Nassif Haddad

15'

Jose Aparecido Marcuasi

14.

José Crupe

‘?0

Luiz Anholon

1B,

Mipguel Moubadda Haddad

. Napoleao Pedro da Silva

20,

Ocaci Gotmrdo

21,

Evlando Giarclla

Zan [ad E o P Rt Ko

T OT

4 L
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Resultado
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Rejeitado

Veto rejeitado

Vet mantido
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Camara Municipal de Jundiai FI:.__...ff._...4.
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GATINETE DD FHESIDENTE

(Proc. 17.615)

EMENDA A LEI ORGANICA DE JUNDIAT N9 04, DE 27 DE MARCO DE 1991

Assegura ao servidor publico a remuneragao
durante exercicic de cargo sindical.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estadoe
de 530 Paulo, conforme o Plendrio aprovou em 26 de marco de 1991, promulga

a seguinte Emenda a& Lei Organica de Jundiai:

Art. 19 0 art. 97 da Lei Drganica de Jundiai

passa a vigorar com esta redac¢do:

"Art, 97. Ao servidor municipal eleito para
ocupar cargo de diregao ou representacao sindical, fica assegurado o direi
to de afastar-se de suas funcgoes durante o tempo em que durar o mandato,re
cebendo seus vencimentos e vantagens, considerando tempo como de servigo

efetivo para todos o3 efeitos legais, exceto para promocio por merecimento.”
Art. 29 Esta emenda entrard em vigor na data

de sua publicacgao.

Camara Municipal de Jundiai, em vinte e sete de

mar¢o de mil novecentos e noventa € um {27.03,1991).

A MESA

M BENEDFTO-CARDOSA DE LIMA,

1¢ Sacretaria. 29 Secretdrie.

(‘____‘_.-__-__.-——-—5

rav
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ICM DE 05.04.9°

EMENDA A LEI ORGANICA DE JUNDIAT N° 04,
DE 27 DE MARCO DE 1991

Assegura agservidor publice a remunerceio durante
exercicio dercargo sindical.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAL
Eslade de Sio Paula, canforme o Plenaria aproveu em
26 de margo de 1991, promulga a seguinte Emenda a
Lei Ovganica de Jundiai:

Art. 1" — O arl. 97 da Lei Organica de Jundiai passa
a vigorar com esta redacéo:

“Art. 97 — Ao servidor municipal eleito para ccupar
cargo de direcio ou representagéo sindical, fica assegu-
rada o direito de afastar-se de suas funcdes durante o
tempo em que durar o0 mandato, recebendc seus venci-
mentos e vantadg'ens, considerando tempo come de servigo
efetivo para todos os efeitas legais, exceto para promogao
por merecimento”.

Art, 2 — Esta emenda entrard em vigor ne data de
sua publicagéo.

Camara Municipal de Jundiai, em vinte e sete Je
maree de mil novecentos e noventa e um (27.03.1991).

A MESA

ARICVALDO ALVES,
Presidente.

LUTZ ANHOLON,
1" Secretario.

BENEDITO CARDOSO DE LIMA,
2 Becretario.
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