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PROJETO DE RESOLUCAO N° 777
(Mesa) .

Institui o Programa de Estdgios da Camara Municipal.

Art. 1°. E instituido o Programa de Estigios da Cimara Municipal,
destinado a admissdo de estudantes do ensino médio de nivel técnico e estudantes universitarios de -
cursos de graduag#o, na condigdo de estagidrios, para os servigos do Legislativo, nos termos da Lei
federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

§ 1°. Os convénios a serem celebrados observarfio os preceitos da
minuta (Anexo 1) e do Termo de Compromisso de Estagio (Anexo 1D, que fazem parte integrante

desta resolugdo.

§ 2°. O convénio pode ser celebrado com instituigdo ndo-local, no caso

de:
1—em institui¢fo local ndo existir a drea de interesse; ou
11 - o convénio com institui¢o local ser impossivel ou invidvel; e
I1T — o aluno residir neste Municipio.

§ 3°. Os estagiarios desenvolverfo atividades de pesquisa e outras afins,
como forma de complementagiio de sua formagdo académica e de iniciagdio profissional, nas

Diretorias e departamentos administrativos da Cdmara Municipal.

§ 4°. O Programa é destinado as instituigbes oficiais ¢ reconhecidas de

ensino médio e superior que assinarem Termo de Convénio com a Camara Municipal.

§ 5° Serfio admitidos como esiagidrios alunos cujos cursos tenham
afinidade com as atividades desenvolvidas na Cimara Municipal, especialmente nas seguintes

areas:
I — Administragio de Empresas;
I1 - Ciéncias Contabeis;

III — Direito;
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IV — Economia;
V — Informética; e
VII - Comunicagio Social.

§ 6°. As vagas para estigio serfio assim disponibilizadas, respeitando-se

as necessidades da Camara Municipal e o que reza a Lei federal n°. 11.788/2008:
I - no caso do incisos 111, 6 (seis);
Il — no caso do inciso V, 4 (quatro); e
111 — nos demais casos, 2 (duas) em cada area.

§ 7°. O estdgio niio gerara vinculo empregaticio de qualquer natureza

com a Camara Municipal.

§ 8°. A remunerag3o dos estagidrios sera na ordem de 2 (dois) salérios-
minimos vigentes para o aluno do ensino superior e de 1,5 (um e meio) saldrio-minimo para o

aluno do ensino médio, deduzindo-se os casos de auséncia e atraso injustificados.

§ 9°. A Camara Municipal de Jundiai contratard seguro de vida em .

favor dos estagidrios admitidos aos seus quadros.

§ 10. A selecdio dos estagidrios far-se-i conjuntamente entre a Cimara

Municipal de Jundiai e a institui¢io de ensino conveniada.

§ 11. O estagio serd admitido mediante assinatura de Termo de

Compromisso entre o estagiario e a Cimara Municipal.

§ 12. Cada estagio terd duragiio de até 6 (seis) meses, podendo ser
renovado por idéntico periodo até o limite de 2 (dois) anos, com carga hordria de 6 (seis) horas

diarias e 30 (trinta) horas semanais.

§ 13. A instituigdo conveniada responsabilizar-se-4 pela orientagfio
cientifica do estudante durante todo o desenvolvimento do estagio, bem como pelo processo de sua
avaliagfio, cabendo a Cimara Municipal o acompanhamento administrativo € a verificagio da

realizagdo efetiva do estagio.

Art. 2°. A coordenagiio geral dos estagios ficaré a cargo da Diretoria

Administrativa, a quem compete:

I - fixar as diretrizes & normas gerais para o cumprimento dos estagios,

ad referendum da Mesa da Camara Municipal;
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I — receber as inscrigBes e controlar o preenchimento e, se for o caso, o

remanejamento das vagas de estdgio de acordo com a necessidade de cada Diretoria;

[l — firmar, com o estudante selecionado, o respectivo Termo de

Compromisso, bem como outros documentos essenciais 4 formalizagfo do estagio;

IV — elaborar, mensalmente, as folhas de pagamento dos estagiarios, bem .

como providenciar as medidas necessérias para a efetivagiio do pagamento da ajuda de custo;

V — proceder ao cancelamento da ajuda de custo dos estagidrios que ndo

cumprirem o Termo de Compromisso.
Art. 3°. Sdo condigdes para a admisséio de estagidrios:

I — inscrigdo do interessado na institui¢do de ensino conveniada com a

Camara Municipal a qualquer tempo;
II — comprovagio de estar cursando:

a) no caso do ensino universitario, um dos dois tltimos anos do curso

respectivo;
b) no caso do ensino médio, o (ltimo ano do curso respectivo;

IIl — apresentagdo de projeto de estagio, a ser aceito pela Diretoria a que

o estagiario reportar-se-4, que serd elaborado em conjunto pelas trés partes;

IV — compromisso de entrega, ao final do estagio, de uma via do
Relatério- Final realizado de acordo com os padrdes das monografias cientificas, a integrar o

acervo da biblioteca da Cimara Municipal;

V — cumprimento integral do Termo de Compromisso, sob pena de

desligamento do Programa e cancelamento da ajuda de custo.

Parégrafo Gnico. A Mesa da Cadmara Municipal poderd, a qualquer

tempo, promover o desligamento do estagirio do Programa ora instituido.

Art. 4°. A Diretoria & qual o estagidrio reportar-se-4 responderd
conjuntamente com a Diretoria Administrativa pelo cumprimento das normas estabelecidas para a

contratagio de estagidrios.

Art. 5°. O desligamento do estagidrio ocorrera:

I — ao término do prazo de validade do termo de compromisso;

II - por interesse da Cimara Municipal, devidamente justificadd;
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III - por comprovada falta de acroveitamento na instituigdo de ensino;
IV — por conclusdo ou interrupg¢do do curso na instituigéo de ensino;
V — a pedido formal do estagiério;

V1 — por descumprimento, pelo estagidrio, de qualquer clausula do termo

de compromisso;
VII - por conduta incompativel com a exigida na Cdmara Municipal; e

VIII — pelo niio-comparecimento ao local onde se realiza o estagio, sem
motivo justificado, por 2 (dois) dias consecutivos ou 3 (trés) dias intercalados, no periodo de 1

(um) més.

Art, 6°. As despesas decorrentes da execugéio desta resolugdo correrdo

por conta das dotagGes orgamentarias préprias, suplementadas se necessério.
Art. 7°. Sdo revogadas as Resoluges n°.:
[ - 521, de 7 de agosto de 2007,
I[1- 522, de 14 de agosto de 2007,
I — 526, de 27 de novembro de 2007; e
IV - 530, de 1°, de abril de 2008.

Art. 7°. Esta resolug#o entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Sessoes, 28/01/2013

ROGE%CARDO DA SILVA

2°. Secretdrio

ns
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ANEXO1

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM A CAMARA
MUNICIPAL DE JUNDIAI E A (INSTITUICAO DE ENSINO),

para a implantagfo de estagio.

Pelo presente instrumento, de um lado a CAMARA MUNICIPAL DE
JUNDIAI, pessoa juridica de direito pablico interno, insctita no CNPJ sob o n®.51.864.114/0001-
10 e sediada nesta cidade de Jundiai/SP, na Rua Bard3o de Jundiai n°. 128 — Centro, neste ato
representada Por SEU PIESIAENIE, ...cvimmimnmmirrisesionisesiansssiesssasscssaserns , adiante denominada
simplesmente CAMARA,; e de outro lado a (INSTITUICAO DE ENSINO), pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ 50b 0 0% .corriiiininiiciiii s e sediada nesta

cidade de Jundiai/SP, Na .ccccccvrerrerreeninninisss s

..., Neste ato representada
por seu(ua) Diretor(a), Sr{a). .oeooeiiimnerimnrrn , adiante denominada
simplesmente (NOME), celebram o presente convénio, a ser regido pelas clausulas e condigdes

que seguem:

DO OBJETO

Clausula Primeira. O presente convénic tem por objeto a implantagio de
estagio a estudante(s) do(s) cUrSO(S) de ......irrverrire i e
na Camara Municipal de Jundiai, em atividade destinada & complementagio da aprendizagem

tedrica dos alunos matriculados junto & (NOME), mediante estigio curricular, na Diretoria

....................................................................

DAS OBRIGACOES DA (NOME)

Cliusula Segunda. A (NOME) compromete-se, nos termos da Lei federal n°
11.788/2008, a:
I — celebrar termo de compromisso com o estagiario ou com seu representante

ou assistente legal, quanto ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente,
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indicando as condi¢des de adequago do estagio A proposta pedagdgica do curso, a etapa e
modalidade da formagiic escolar do estudante e ao horério e calendario escolar;

II — avaliar as instalagdes da Cimara Municipal de Jundiai e sua adequagdo &
formagdo cultural e profissional do estagiarios;

III — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsdvel pelo acompanhamento e avaliago das atividades do estagiario.

IV — exigir do estagidrio a apresenta¢io periddica, em prazo nfio superior a seis
meses, de relatério de atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o
estagi4rio para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagio do estagio e
do estagiario e encaminhé-los a CAmara, sempre que se fizer necessario;

VII - comunicar 4 parte concedente do estdgio no inicio do periodo letivo, as

datas de realiza¢do de avaliagbes escolares ou académicas.

DAS OBRIGACOES DA CAMARA

Cliusula Terceira. A CAMARA compromete-se a:

1 — celebrar termo de compromisso com a instituigio de ensino ¢ o estagidrio,
zelando por seu cumprimento;

Il — ofertar instalagBes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

Il — indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com formagio ou
experiéngia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagio, para orientar e
supervisionar os estagidrios;

IV — por ocasido do desligamento do estagidrio, entregar termo de realizagio do
estdgio com indicagiio resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos ¢ da avaliagido de
desempenho;

V — manter a disposigdo da fiscalizagio documentos que comprovem a relagio

de estagio.

DA SELECAO

Clausula Quarta. Para escolha do estagidrio, a (NOME) encaminhara a

Cémara relagio de alunos, pré-selecionados por critérios estabelecidos pela primeira, com nome e
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forma de contato para agendamento de entrevista na segunda e selegfio final, segundo seus

critérios.

DO ESTAGIOQ

Clausula Quinta. O estigio curricular decorrente da execugdio do presente
convénio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer espécie, quer para a (NOME), quer para a
CAMARA.

Cliusula Sexta. O estdgio abrangera a jornada de 6 horas didrias, a serem
cumpridas de segunda & sexta-feira, dentro do horério de funcionamento da Cdmara (8/18hs),
somente podendo ser alterado mediante autorizagdo expressa da Diretoria Administrativa, de
forma a ndo provocar prejuizo no desenvolvimento das atividades académicas do estagidrio.

Cliusula Sétima. Se a (NOME) adotar verificagdes de aprendizagem

periédicas ou finais, nos perfodos de avaliago, a carga horaria do estagio serd reduzida 4 metade.

DA VIGENCIA

Cliusula Oitava. O presente convénio vigerara pelo prazo de 1 (um) ano, a
partir de sua assinatura, prorrogando-se automdtica ¢ sucessivamente por iguais periodos, até o
limite maximo de 5 (cinco) anos, salvo se denunciado por qualquer das partes nos termos da

clausula nona,

DA RESCISAO, DA RENUNCIA E DA ALTERACAQ

Clausula Nona. O presente convénio poderd ser rescindido pela inexecugio
total ou parcial das obrigagdes nele previstas ou por mituo consentimento dos participes, nos
termos da Lei federal n°. 8.666/93, sendo admitida a dendncia por qualquer deles com
antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias.

Clausula Décima. As alteragBes ao texto do presente instrumento deverfio ser

formalizadas por termo aditivo, estando os participes de comum acordo.

DO FORO

Clausula Décima Primeira. Fica eleito o Foro da Comarca de Jundiai,
renunciando as partes de qualquer outro por mais privilegiado que o seja, para dirimir as diividas
ou conflitos decorrentes da execucdio do presente convénio, e desde que esgotadas todas as formas

conciliatérias de solugio da pendéncia.
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E por estarem de pleno e comum acordo, assinam o presente instrumento em 2

(duas) vias de igual teor e forma que, lido ¢ achado conforme na presenga das testemunhas abaixo,

firmam o presente para todos os efeitos.

Jundiai,

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI:

Presidente

TESTEMUNHAS:

NOME:
RG

de de
(Entidade):
Diretor

NOME.:

RG
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ANEXOII
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
Pelo presente instrumento, de um lado a CAMARA MUNICIPAL DE

JUNDIAI, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrita no CNPJ sob o n°. 51.864.114/0001-

10 e sediada nesta cidade de Jundiai/SP, na Rua Bargo de Jundiai n°. 128 — Centro, neste ato

representada por seu Presidente, ..., etreerebeerasserearsarre et resveeneeen , adiante denominada
simplesmente CAMARA; e de outro lado o(a) estudante ...........cceecerrvenersecensereesveesseessrssssssesesens ,
(nacionalidade), (estado civil), portador(a) do RG n° ..., e do CPF n°.

................................................................ , residente e domiciliado(a) na (enderego), regularmente
matriculado(a) no curso de ... , junto & (nome da
instituigiio), doravante denominado(a) ESTAGIARIO(A), sob a supervisio da instituigio
conveniada com a CAMARA, que deste termo participa como interveniente, tem entre si ajustado

0s seguintes termos:

DO OBJETO

Clausula Primeira. O presente termo tem por objeto a oferta de estigio na
Camara Municipal de Jundiai ao estagidrio acima qualificado, em atividade destinada a

complementagfio da aprendizagem teorica, dentro da 4rea de sua habilitag@io académica.

DAS OBRIGACOES DO ESTAGIARIO(A)

Cldusula Segnnda. O ESTAGIARIO(A) compromete-se a:

I — cumprir com zelo e dedicagio as atividades que lhe forem confiadas;

II — cumprir o horario da jornada ajustada com a CAMARA,;

II — observar as normas de ordem interna da CAMARA,;

IV — apresentar 4 CAMARA e 2 instituigio de ensino, com periodicidade

minima de seis meses, relatério de atividades desenvolvidas.

DAS OBRIGACOES DA CAMARA

Clausula Terceira. A CAMARA compromete-se a:
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I — fornecer condigbes materiais e técnicas para que oa) ESTAGIARIO(A)
possa auxiliar na realizagic das atividades préprias do legislativo municipal, atinentes & drea
descrita na cléusula primeira;

I — contratar seguro de vida em favor do estagiario, nos termos da legislago
vigente;

III — remunerar o estagidrio com o pagamento mensal de (...) salarios-minimos
vigentes;

IV- fornecer recesso remunerado de 30 (trinta) dias 20 estagidrio, a ser gozado
preferencialmente durante as férias escolares, para os estigios que tiver duragdo igual ou superior

a um ano, se inferior, ser4 proporcional, nos termos da legislagdo vigente.

DO ESTAGIO

Clausula Quarta. O presente Termo constitui comprovante de inexisténcia de
vinculo empregaticio de qualquer espécie, quer para a {INTERVENIENTE), quer para a
CAMARA.

Clausula Quinta. O estigio abrangerd a jornada de 06 (seis) horas didrias, a
serem cumpridas de seguﬁda A sexta-feira, das ......... 8s .......... horas, somente podendo ser
alterado mediante autorizagdo expressa da Diretoria Administrativa, de forma a ndo provocar

prejuizo no desenvolvimento das atividades académicas do estagiario.

DA VIGENCIA

Clausula Sexta. O presente Termo vigorara pelo prazo de 01 (um) ano, a partir

de sua assinatura, devendo ser renovado de forma expressa, na hipétese de interesse das partes.

DA RESCISAQ, DA RENUNCIA E DA ALTERACAO

Clausula Sétima. O presente Termo podera ser rescindido pela inexecugdo
total ou parcial das obrigagBes nele previstas ou por matuo consentimento dos participes, sendo
admitida a dentincia por qualquer deles com antecedéncia minima de 30 (irinta) dias.

Clansula Oitava. As alteragBes ao texto do presente instrumento deverfio ser

formalizadas por termo aditivo, estando os participes de comum acordo.
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DO FORO

Clausula Nona. Fica eleito o Foro da Comarca de Jundiai, renunciando as
partes de qualquer outro por mais privilegiado que o scja, para dirimir as davidas ou conflitos
decorrentes da execugio do presente convénio, e desde que esgotadas todas as formas

congiliatorias de solugiio da pendéncia.

E por estarem de pleno e comum acordo, assinam o presents instrumento em 3
(trés) vias de igual teor e forma que, lido e achado conforme na presenga das testemunhas abaixo,

firmam o presente para todos os efeitos.

Jundiai, de de

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIA{:

Presidente

ESTAGIARIO(A): INTERVENIENTE:
RG Diretor
TESTEMUNHAS:

NOME NOME

RG RG
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Justificativa

Afigura-se oportuno fixar, para o programa de estagios da Cdmara Municipal, o

texto ora proposto — para o qual espera a Mesa o favoravel juizo do Plenério.

ROGE% RICARDO DA SILVA

2°, Secretario

ns
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Presidéncia da Republica
Casa Civil ~
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEl N° 11,788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Dispde sobre o estigio de estudantes; altera a
redagdc do art. 428 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943, e a Lei n® 9.384, de 20 de
dezembro de 1996; revoga as Leis n®° 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de margo de
1994, o paragrafo Unice do art. 82 da Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996, e o art. 67 da Medida
Provisaria n° 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DA DEFINIGAQ, CLASSIFICAGAO E RELAGOES DE ESTAGIO

Art. 1° Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que
visa & preparacéo para o trabalho produtive de educandos que estejam freqiientando o ensino regular em
instituigbes de educagso superior, de educagéo profissional, de ensino médio, da educagéo especial e dos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagéo de jovens e adultos.

§ 1° O estagio faz parte do projeto pedagogico do curso, além de integrar o itinerrio formativo do
educando.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizagio curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o
trabalho.

Art. 23 O estagio podera ser obrigatério ou n&o-obrigatério, conforme determinagéo das diretrizes
curriculares da etapa, medalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do curso.

§ 1° Estagio obrigatorio & aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horéria é requisito
para aprovagéo e obtengéo de diploma.

§ 2° Estagio nio-obrigatério é agquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida & carga
horéria regular e obrigatoria.

§ 3° As atividades de extensfo, de monitorias e de iniciagdo cientifica na educagéo superior,
desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao ¢3stagio em caso de previsdo no projeto
pedagégico do curso.

Art. 3° O estagio, tanto na hipotese do § 1° do art. 2° desta Lei quanto na prevista no § 2° do
mesmo dispositivo, nfo ¢ria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

| — matricula e fregléncia regular do educando em cursc de educacdo superior, de educagio
profissional, de ensino médio, da educag&o especial e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional da educagdo de jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino;

10/09/2012 13:29
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Il - celebragio de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio p s,
instituicdo de ensino; Droc.

1l — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no term

&
/-

e
I

COMpPromisso.

§ 1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo
professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos

nos relatérios referidos no inciso IV do caput do art. 7° desta Lei e por mengsio de aprovagso final.

§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigag&o contida no
termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estagio
para todos os fins da legislag&o trabalhista e previdenciaria.

Art. 4° A realizacdo de estégios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes estrangeiros
regularmente matriculados em cursos superiores no Pals, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo
do visto temporario de estudante, na forma da legislagdo aplicavel.

Art. 5° As instituigbes de ensino e as partes cedentes de estégio podem, a seu critério, recorrer a
servigos de agentes de integrago publicos e privados, mediante condigbes acordadas em instrumento
juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratacdo com recursos publicos, a legislagéo
que estabelece as normas gerais de licitac&o.

§ 1° Cabe aos agentes de integragéo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto
do estégio:

| — identificar oportunidades de estagio;

Il - ajustar suas condi¢es de realizago,

Il — fazer 0 acompanhamento administrativo,

IV — encaminhar negociacio de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes.

§ 2° E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragao pelos Servicos
referidos nos incisos deste artigo.

§ 3% Os agentes de integragfio serdo responsabilizados civimente se indicarem estagiarios para a
realizacao de atividades nfic compativeis com a programag&io curricular estabelecida para cada curso,
assim como estagiarios matriculados em cursos ou instituicdes para as quais nio ha previsdo de estagio
curricular.

Art. 6° O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes, organizado
pelas instituigbes de ensino ou pelos agentes de integragao.

CAPITULO II
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 7° S&o obrigagbes das instituigdes de ensino, em relagéo aos estagios de seus educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal,
quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, @ com a parte concedente, indicando as condigbes de
adequacio do estagio & proposta pedagégica do curso, a etapa e modalidade da formag&o escolar do
estudante e ao horario e calendario escolar;

Il - avaliar as instalagbes da parte concedente do estagio e sua adequagéo & formagdo cultural e
prefissional do educando;

Il — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
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fis.
acompanhamento e avaliag&o das atividades do estagiario; proc.

IV — exigir do educando a apresentagio periddica, em prazo n&o superior a 6 (seis) mese;
relatério das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro local em
caso de descumprimento de suas normas,

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus educandos;

VIl — comunicar a parte concedente do estagio, no infcio do periodo letivo, as datas de realizacéo de
avaliagOes escolares ou académicas.

Paragrafo tGnico. O plano de atividades do estagidrio, elaborado em acordo das 3 (trés) partes a

que se refere o inciso Il do caput do art. 3° desta Lei, sera incorporado ao termo de compromisso por meio
de aditivos & medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

Art. 8° E facultado as instituigdes de ensino celebrar com entes publicos e privados convénio de
concess&o de estdgio, nos quais se explicitem o processc educalivo compreendido nas atividades

programadas para seus educandos e as condigbes de que tratam os arts. 8° a 14 desta Lei.

Paragrafo nico. A celebragio de convénio de concesséo de estagio entre a instituicéio de ensinc e a
o parte concedente néo dispensa a celebragso do termo de compromisso de que trata o inciso [ do caput do

art. 3° desta Lei.

CAPITULO Il
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 9° As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administracdo publica direta,
autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus respectivos
conselhos de fiscalizagao profissional, podem oferecer estagio, observadas as seguintes obrigagbes:

[ — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por seu
cumprimento;

Il — ofertar instalagbes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

Il — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagio ou experiéncia profissional na area
de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
o simultaneamente;

IV - contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel
com valores de mercado, conforme fique estabelecido no terme de compromisso;

V — por ocasifo do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio com
indicac@o resumida das atividades desenvolvidas, dos perfodos e da avaliagéo de desempenho;

VI — manter & disposi¢@o da fiscalizag8o documentos que comprovem a retagéo de estagio;

VIl - enviar & instituicio de ensino, com pericdicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de
atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

Paragrafo Gnico. No caso de estégio obrigatério, a responsabilidade pela contratagio do seguro de
que trata o inciso 1V do caput deste artigo poderd, alternativamente, ser assumida pela instituigdo de
ensino,

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio seré definida de comum acordo entre a instituicio de
ensino, a parte concedente e o aluno estagidrio ou seu representante legal, devendo constar do termo de
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fls. -1

compromisso ser compativel com as atividades escolares e néo ultrapassar: proc

| — 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educacgéo ¢
e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagéo de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudartes do ensino superior, da
educagao profissional de nivel médio e do ensino meédio regular.

§ 1° O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo
programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso
esteja previsto no projeto pedagogico do curso e da instituicéo de ensino.

§ 2° Se a instituico de ensino adotar verificagbes de aprendizagem periddicas ou finais, nos
periodos de avaliaggo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos & metade, segundo estipulado
no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 11. A duracdo do estagio, na mesma parte concedente, nfio poderé exceder 2 (dois) ancs,
exceto quando se tratar de estagidrio portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser
acordada, sendo compulséria a sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipttese de estagio
n&o obrigatorio.

§ 1% A eventual concesséo de beneficios relacionados a transporte, alimentagdo e saude, entre
outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estégio tenha durag&o igual ou superior a 1 (um)
ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiério receber bolsa
ou outra forma de contraprestacao. )

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo ser@o concedidos de maneira proporcional, nos
casos de o estagio ter duragéo inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagidrio a legislaggo relacicnada & saude e seguranga no trabalho, sendo sua
implementagéo de responsabilidade da parte concedente do estagio.

O CAPITULO V
DA FISCALIZAGAO

Art. 15, A manutengio de estagiarios em desconformidade com esta Lei caracteriza vinculo de
emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagéo trabalhista e
previdenciaria.

§ 1° A instituigdo privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este artigo ficara
impedida de receber estagiarios por 2 (dois} anos, contados da data da decis&o definitiva do processo
administrativo correspondente.

§ 2° A penalidade de que trata o § 1° deste artigo limita-se a filial ou agéncia em que for cometida a
irregularidade.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario ou com seu representante ou
assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da instituiggo de ensino, vedada a

atuacso dos agentes de integragdo a que se refere o art, 5° desta Lei como representante de qualquer das
partes.
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Art. 17. O numero maximo de estagidrios em relagio ao quadro de pessoal das enfidades
concedentes de estagio devera atender &s seguintes proporgbes:

1—de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario; fis. (1K)
proc
Il — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;
N

1l — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagidrios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento} de estagiarios.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabathadores empregados
existentes no estabelecimento do estagio.

§ 2° Na hipdtese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos, os
quantitativos previstos nos incisos deste artigo seréo aplicados a cada um deles.

§ 3° Quando o calculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar em fragao,
podera ser arredondado para o nimere inteiro imediatamente superior.

§ 4° Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de nivel medio

o profissional.

§ 5° Fica assegurado &s pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogacio dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei apenas
podera ocorrer se ajustada &s suas disposigdes.

Art. 19. O art. 428 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452. de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

CATL 428,

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupbe anotagéo na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso
n3o haja concluido o ensino médio, e inscricio em programa de aprendizagem
desenvolvido sob orientagdo de entidade qualificada em formagéo técnico-profissional
metédica.

§ 3°_ O contrato de aprendizagem n&o poderd ser estipuiado por mais de 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficigncia.

§ 7° Nas localidades onde n&o houver oferta de ensino médio para o
cumprimento do disposto no § 12 deste artigo, a contratagio do aprendiz podera
ocorrer sem a freqiéncia & escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino
fundamental.” (NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei n° 9.394. de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar-com a seguinte
redagéo:

“Art. 82, Os sistemas de ensino estabelecerfo as normas de realizagéo de
estagio em sua jurisdigio, observada a lei federal sobre a matéria.

Paragrafo unico. (Revogado).” (NR)

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
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Art. 22. Revogam-se as Leis n®® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco de
1994, o paragrafo Unico do_art. 82 da Lei n® 9,394, de 20 de dezembro de 1896, e o art. 6° da Medida
Provisdria n° 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Repblica. fis. /

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad ._M-_]
André Peixoto Figueiredo Lima

Este texto n&o substitui o publicade no DOU de 26.9.2008
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Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

N

Proc. 49.534

RESOLUQ‘O N°. 521, DE 07 DE AGOSTO DE 2007
Institui o Programa de Estagios da Cimara Municipal.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIA(, Estado de
Sio Paulo, conforme o Plen4rio aprovou em 07 de agosto de 2007, promulga a seguinte Resolugio:

Art. 1° E instituido na Cimara Municipal o Programa de Estdgios,
destinado 3 admissdo de estudantes universitdrios de cursos de graduaglio, na condiglo de

estagiarios, para os servigos do Legislativo.

§ 1°. Os estagiarios desenvolverdo atividades de pesquisa e outras afins,
como forma de complementaglio de sua formagdo académica e de iniciagdo profissional, nas

Diretorias ¢ departamentos administrativos da Cimara Municipal.

§ 2°. O Programa ¢ destinado s instituig3es oficiais ¢ reconhccidas de

ensing superior que assinarem Termo de Colaboragio com a Camara Municipal.

§ 3°. Serfio admitidos como estagiirios alunos cujos cursos tenham
afinidade com as atividades desenvolvidas na Camara Municipal, especialmente nas 4reas de

Administragio Piblica, Ciéncias Contdbeis, Ciéncias Sociais, Dircito, Informética e Economia.

§ 4°. O estdgio ndo gerard vinculo empregaticio de qualquer natureza
com z Cimara Municipal, podendo, a critério da Mesa Diretora, ser efetuada reiribuigfo financeira
a titulo de ajuda de custo.

§ 5° O estgio serd admitido mediante assinatura de Termo de

Compromisso entre o estagiario ¢ a Camara Municipal.

§ 6°. Cada estigio terd duragdo de até 6 (seis) meses, pedendo ser
tenovado por idéntico perfodo uma finica vez, com carga horéria compativel com o cumprimento

do calendério ¢ das obrigagdes escolares.
§ 7°. A instituigo universildria responsabilizar-se-4 pela orientagio
cientifica do estudante durante todo o desenvolvimento do estagio, bem como pelo processo de sua

avaliagdo, cabendo 4 Cimara Municipal o acompanhamento administrativo & a verificago da

realizag3o efetiva do estégio. - @\)\f

fis.

Proc.




fls.
Camara Municipal de Jundiai proc.
Sao Paulo
Proc. 49.650

RESOLUCAOQ N° 522, DE 14 DE AGOSTQ DE 2007
Autoriza o Presidente da Cdmara Municipal de Jundiai a celebrar convénios
com instituicdes de ensino técnico e superior para implantagio de estdgio.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAL, Estado de Sio Paulo,

conforme o Plendrio aprovou em 14 de agosto de 2007, promulga a seguinte Resolugao:

Art. 1°. Fica o Presidente da Cémara Municipal de Jundiai autorizado a celcbrar convénio
com instituigBes locais de ensino técnico e superior para a contratagdo de estagidrios nas seguintes
areas:

1 — técnica em “hardware”;

1l — de programacgo (“software”);

Il — de “webdesign™;

IV — jornalistica ou de publicidade ¢ propaganda;

V — de relagdes publicas ou de servigo social.

§ 1°. O convénio a scr celebrado observard os preceitos da minuta (Anexo 1} e Termo de
Compromisso de Estagio (Anexo II), que fazem parte integrante desta Resolugdo.

§ 2° Para a area descrita no inciso I serdo disponibilizadas 4 (quatro) vagas ¢ para as
demais 2 (duas) em cada uma.

Art. 2°. A remuneragio dos estagiarios serd na ordem de 2 (dois) saldrios-minimos vigentes
para o aluno do ensino superior e de 1,5 (um ¢ meio) salrios-minimos para o aluno do ensino
técnico.

Art. 3°. A Camara Municipal de Jundiai contratard seguro de vida em favor dos estagiarios
admitidos aos seus quadros.

Art, 4°. A sclegio dos estagidrios far-se-d conjuntamente entre a CAmara Municipal de
Jundiai e a instituigio de ensino conveniada, cabendo a esta o encaminhamento de até 5 (cinco)
alunos para livre escolha daguela.

Art. 5°. As despesas decorrentes da execugfio da presente Resolugdio correrfio 4 conta de

dotagdes orgamentdrias proprias, suplementadas se necessario.
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Camara Municipal de Jundiai
S8o Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 21

PROJETO DE RESOLUGAO N° 777 PROCESSO N° 66.414

De autoria da MESA, ¢ presente projeto
de resolugio institui o Programa de Estagios da Camara Municipal.

A propositura encontra sua justificativa
as fls. 13, e vem instruida com os Anexecs | e ll, que reproduzem a minuta de
convénio e o termo de compromisso de estagio (fls. 06/12), e documentos de fls.
14/23.

E o relatério.

PARECER:

O projeto de resolugdo em exame se
nos afigura revestido da condicdo legalidade no que concerne a iniciativa,
encontrando previsdo no Regimento Interno — inciso IV do art. 26 -, e quanto 2
competéncia, que no caso & privativa da Camara Municipal, - art. 14, inciso I, e
paragrafo Unico da Lei Orgénica de Jundiai, c/c o inciso V do art. 142 do Regimento
Interno, em face de a Camara Municipal deliberar mediante resolugdo os assuntos
de efeitos internos.

A matéria &, pois, de Resolugdo, de
autoria da Mesa da Casa, posto que objetiva instituir o Programa de Estagios da
Camara Municipal, e a concordancia da Edilidade € imprescindivel. Entretanto, para
melhor lapidar o texto ofertado, sugerimos a apresentacéo da seguinte emenda:

Nova redagéao ao § 6° do art.1°:

“§ 6° As vagas para estagio nas areas relacionadas no dispositivo anterior
serdo assim disponibilizadas, respeitando-se as necessidades da Camara
Municipal e o que reza a Lei federal n° 11.788/2008:

I — no caso do inciso lil, 6 (seis);

()

No que concerne ao quesito mérito,
pronunciar-se-a o soberano Plenario.

Além da Comissdo de .Justiga
Redacdo, devem ser ouvidas as Comissées de Financas e Orgamento g
Educagio, Ciéncia e Tecnologia, Cultura, Desporto, Lazer e Turismo




Céamara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

QUORUM: maioria simples (art. 44,
“caput’, L.O.M.).

S.m.e

Jundiai,/29 de janeiro de 2013.

/fma/a/o Jaller Urere.

Ronaldo Salles Vieira Fabip Nadal Pedro
Consultor Juridico Consultor Juridico



Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO PROCESSO N° 66.414

PROJETO DE RESOLUGAO N° 777, da MESA, que institui o Programa de
Estagios da Camara Municipal.

PARECER N° 04

O Regimento Interno da Edilidade - inc. [V do art. 26,
c/c oinc. V do art. 142 — e a Lei Organica de Jundiai — art. 14, |l e paragrafo Gnico -
conferem ao projetc de resolugdo em exame a condi¢do legalidade no que
concerne a iniciativa e a competéncia, vez que constitui atributo da Céamara
Municipal deliberar mediante resolugdo os assuntos de efeitos internos, e a
proposta tem esse intuito na medida em visa instituir programa de estagios em suas
dependéncias, conforme bem aponta a Consultoria Juridica em sua manifestagéo
expressa no Parecer n°, de fls. 24/25 que subscrevemos na integra.

Reportando-nos ao referido estudo, o 6rg@o técnico
sugeriu, e esta Comissdo entendendo pertinente acolheu, a apresentagéo da

emenda anexa, que melhor esclarece o disposto no § 6° do art. 1°.

A natureza de resolugdo da proposta é indiscutivel,
conforme ja explanado, e portanto, sob a ética da juridicidade, € a matéria perfeita.

Exaramos, portanto, voto favoravel ao projeto.

APROVADO E o parecer,
W 102043 |

Sala das Comis§es, 08/02/2013.

PAULO SERGIP MARTINS

Relator
~
RN ‘
MALERBA IRA NETO
“DOCA"
ANTONIO DE PARUA PACHECO ROBERTO CONDE ANDRADE

rsv




Camara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO PROCESSO N° 66.414

PROJETO DE RESOLUGAO N° 777, da MESA, que institui o Programa de
Estagios da Camara Municipal.

PREJUDICADO

EMENDA N° 01 AO PROJETO DE RESOLUCAO N° 777

Confere nova redagéo ac § 6° do art. 1°.
O § 6° do art. 1° passa a viger com a seguinte redagdo:

“§ 6° As vagas para estagio nas areas relacionadas no
dispositivo anterior serdao assim disponibilizadas, respeitando-se as
necessidades da Camara Municipal e o que reza a Lei federal n® 11.788/2008:

I — no caso do inciso I, 6 {seis);

()"

Sala das Comigddes, 08/02/2013.

PAULO SERGIC MARTINS

@m NETO

ROBERTO CONDE ANDRADE
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Camara Municipal de Jundiai
Séo Paulo

COMISSAO DE FINANGAS E ORGAMENTO PROCESSO N° 66.414

PROJETO DE RESOLUGAO N° 777, da MESA, que institui o Programa de Estagios da
Camara Municipal.

PARECER N° 11

Apresenta-se a analise desta comisséo, no aspecto de seu
mérito, o presente projeto de resolugho, de iniciativa da Mesa da Edilidade, que busca
autorizagao dos nobres vereadores para r institui o Programa de Estagios da Camara
Municipal. ’

Ndo vislumbramos qualquer inconveniéncia que se
interponha ao merecimento da iniciativa, tratando-se das questdes econdmicas,
financeiras ou crgamentdrias, considerando a justificativa da proposta e analise do texto
e anexos que o compde, assim também no estudo juridico que propugnou que a
matéria encontra amparo nas normas regimentais pertinentes.

Assim, pelos motivos ora formulados, nossa manifestagéo
é favoravel 2 tramitagdo do proejto.

E o parecer.
Sala das Comyssdes, 14.02.2013.
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JOSE VA® BRAGA CAMPOS
“Tico” - Prejidante e Relator

MARCHKO PENTECOSTES DE SOUSA

CELSO LUIZ ARANTES




Céamara Municipal de Jundiai
S&o0 Paulo

COMISSAO DE EDUCAGAO, CIENCIA e TECNOLOGIA, CULTURA, DESPORTO, LAZER e
TURISMO
PROCESSO N° 66.414

PROJETO DE RESOLUGCAO N° 777, da MESA, que institui o Programa de Estagios
da Camara Municipal.

PARECER N° 17

Com a finalidade de possibilitar a admiss&o de estudantes universitarios
e de cursos de graduagfo, na condigdo de estagiarios, para prestagBo de servigos
neste Legislativo, busca-se com o presente projeto de resolugdo instituir Programa de

Estagios em nosso ambito, e a proposta disciplina a matéria.

A proposta em exame visa estabelecer mecanismos para a finalidade
que busca alcangar, e sob a otica desta Comiss&o consideramos oportuna e atual a
medida, que estamos convencidos, traré certamente oportunidade de aprendizado e
desenvolvimento a estudantes do ensino médio de nivel técnico e universitarios na

Camara Municipal, que firmara convénios nesse sentido.

Entdo, por considerarmos viavel a proposta, a acolhemos em seus

termos votando favoravel a idéia nela defendida.

E o parecer.
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REQUERIMENTO A PRESIDENCIA N° 231

RETIRADA DO PROJETO DE RESOLUQAO N.© 777/2013, da Mesa Diretora, que institui
o Programa de Estagios da Cadmara Municipal.

Defiro.
Providencic-ae,

JraC

SIDENTR
VAR AT 1R o

REQUEREMOS 2 Presidéncia, na forma regimental, a RETIRADA
DO PROJETO DE RESOLUGAQ N.° 777/2013, da Mesa Diretora, que institui o Programa
de Estagios da Camara Municipal.

Sala das SessGes, em 28 de novembro de 2017.
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