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PROJETO DE RESOLUCAO N°. 725
(Mesa)

Institui avaliagdo especial de desempenho em estdgio probatério; e revoga as
Resolugoes 478/01 e 479/01, correlatas.

Art. 1°. E instituida a avaliagdo especial de desempenho do funcionério

durante o seu estigio probatério, a qual serd realizada com o objetivo de:

I — apurar o merecimento do funcionério a estabilidade, nos termos do art.
41, § 4°, da Constituicdo Federal; e dos arts. 25 a 27 do Estatuto dos Funcionarios Piblicos (Lei
Complementar n°, 348, de 18 de setembro de 2002);

Il — promover a adaptagdo do funcionario ao trabalho, possibilitando seu

desenvolvimento profissional e conseqiiente mell}_o;ia da qualidade dos servigos prestados.

= g ¥

“Art. 2°. O funciondrio em é;ﬁgio probatdrio terd o seu desempenho avaliado

com base nos seguintes critérios:
I — disciplina;
II - iniciativa;
I — produtividade;
IV — responsabilidade;
V — qualidade;
VI - cooperagiio;
VII - assiduidade;

VIII - pontualidade.
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§ 1°. No caso dos funciondrios ocupantes dos cargos de “Agente Legislativo
de Seguranca B” (motoristas), seus desempenhos serdo avaliados, ainda, com base nos seguintes

critérios, em relacdo aos veiculos que conduzem:
I— conservagio;
11 - cuidado;
I - manutengdo;
IV — limpeza.
§ 2° Para aplicagdo do critério de disciplina, caracterizard a falta desta o

recebimento de segunda pena administrativa, apés processo julgado, garantido o direito ao

contraditorio e a ampla defesa.
§ 3°. Para a aplicagéo do critério de assiduidade fica estabelecido que:

I — caracterizar4 abandono do cargo a auséncia injustificada por 30 (trinta)

dias consecutivos;

I — caracterizara falta de assiduidade a auséncia injustificada por 30 (trinta)

dias intercalados no periodo de 12 (doze) meses consecutivos.

§ 4°. As informagGes relativas ao § 1°. deste artigo serdo prestadas pelo
responsavel pela Segdo de Servigos de Manutengdo de Transportes, através do preenchimento do

Formuléario de Avaliagdo Especifica, nos termos do Anexo II desta resolugio.

§ 5° As informacdes referentes aos §§ 2°. e 3°. deste artigo serdo prestadas

pela Divisdo de Administragéo de Pessoal.

§ 6°. Qualquer dos fatos descritos nos §§ 2°. e 3°. deste artigo constituiréo
Justa causa para exoneragdo, a qualquer tempo, durante o estigio probatério, independentemente da

aplicagio dos outros critérios.

§ 7°. O néo-atendimento de qualquer dos critérios previstos neste artigo serd

considerado como desempenho insuficiente.

§ 8° Nos casos dos incisos I e II do § 3°. deste artigo, garantir-se-a ao

funciondrio o direito ao contraditério e 4 ampla defesa, em obediéncia ao principio constitucional do

devido processo legal.

Art. 3°. Consideram-se, para os fins desta resolugio:
)
l
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I — disciplina: habilidade para relacionar-se com os colegas e com os

superiores hierarquicos e para tratar com urbanidade as pessoas;

Il — imiciativa: capacidade para resolver situagdes novas que ndo se
enquadram na rotina e para realizar atendimento com presteza, agilidade e criatividade materialmente

demonstradas;

III — produtividade: cuidado no desenvolvimento das atividades, visando ao

cumprimento dos prazos estabelecidos;

IV — responsabilidade: comprometimento com o trabalho acerca dos seus

atos;
V - qualidade: exatiddo, esmero e ordem conferidos ao trabalho;

VI — cooperagiio: ponderagio sobre a vontade de cooperar, auxiliar os

colegas ¢ acatar as ordens;
VII - assiduidade: freqiiéncia do comparecimento ao trabalho;

VIII — pontualidade: cumprimento do horario de trabalho estabelecido,

registrando entradas e saidas.

IX — comservacio: nivel de conservacio geral do veiculo que o funcionario

conduz;

X — cuidado: ponderagdo sobre o envolvimento do funcionario em acidentes

de trinsito e recebimento de multas de trinsito;

Xl - manutengiio: avaliagio sobre a manutengio basica do veiculo

(calibragem de pneus e troca de 6leo e filtros);
XIV - limpeza: condicdo de limpeza interna e externa do veiculo.

Art. 4°. O preenchimento do Formulario de Avaliagdo Geral sera feito pela

chefia imediata do funciondrio, nos termos do Anexo I desta resolucio.

Art, 5°. A coordenagfo geral, no que diz respeito 4 operacionalizagdo das

avaliagbes e relatérios e a elaboragdo do termo final serd de responsabilidade da Diretoria
Administrativa. ' ) . 93

F s v A &
~Art. 6°. O Presidente da Comissdo de Avaliagio de Estdgio Probatério
vistard a avaliagio de desempenho do funcion4rio, sendo-lhe facultado acrescentar os apontamentos

que se fizerem necessarios. N
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Paragrafo tnico. O Diretor Administrativo tomara ciéncia de toda avaliagdo

de desempenho de funcionério.

Att. 7°. A Presidéncia da Camara Municipal homologara a avaliagio de

desempenho do funciondrio.

Art. 8°. O funciondrio em estagio probatério serd submetido a 3 (irés)

2l

avaliagdes. =V U Ay (NGO 1548

Parédgrafo tnico. As avaliagdes dar-se-do ao final de cada ano do estagio

probatério, dando-se ciéncia de cada uma ao funcionério.

Art. 9°. Apés o parecer da Comissio de Avaliacdo de Estagio Probatério o
funcionério sera notificado pessoalmente a tomar ciéncia de sua avaliagio e apresentar recurso, se for

0 caso, no prazo de 10 (dez) dias (teis.

§ 1°. A Comissdo de Avaliagio de Estigio Probatorio poderd, a qualquer
tempo, utilizar-se de todas as informages existentes sobre o funcionario avaliado, bem como realizar
diligéncias junto as chefias, solicitando, se necessério, a revisdo das informagdes, a fim de corrigir

erTos e/ou omissoes.

§ 2° O recurso sera dirigido ao Presidente da Comissdo de Avaliagdo de
Estagio Probatorio, sendo processado e decidido em até 10 (dez) dias tteis, apés a juntada das razdes

do recurso, nos termos do Ato regulamentador.
§ 3° Recebido o recurso, a Comissdo:
I - emitira parecer conclusivo; e
IT — submetera o processo:
a) ao Diretor Administrativo, para as consideracdes que julgar cabiveis; e

b) a Presidéncia da Cdmara, que decidira sobre a exoneragiio ou manutengio

do funcionario. |

§ 4°. Havendo motivo justificado, apurado em regular procedimento

administrativo, poderé o funciondrio ser exonerado antes de findo o periodo de estagio probatério.

Art. 10. Somente poderdo ser avaliados, no cumprimento do estagio
probatério, os funciondrios que estiverem no efetivo exercicio do cargo para o qual prestaram
concurso ou, excepcionalmente, por justificada necessidade de servigo, aqueles designados a

responderem por cargo de maior complexidade que englobe as fungdes do cargo inicial.

— Il
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Art. J1. Os conceitos atribuidos, os instrumentos de avaliagdo com o0s
respectivos resultados, a indicagio dos elementos de convicgio e prova dos fatos narrados na
avaliagdo e os recursos interpostos, bem como as metodologias e critérios utilizados, serdo arquivados

na fé-de-oficio do funcionério, permitida a sua consulta, por este, a qualquer tempo.

Art. 12.” Atos da Mesa disporfio sobre a instituigdo da Comissdo de

Avaliagdo de Estagio Probat6rio e regulamentaro os métodos e critérios de avaliagdo.
2 - Vil {104 e

L L)
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Art. 13. S#o revogadas as Resolugdes n..

1-478, de 21 de agosto de 2001; e
IT— 479, de 30 de outubro de 2001.

Art. 14. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das SessGes, 06.12.2005

ANA VICENTINA TONELLI
Presidente

\\
w\ \ '\ _‘1:'::"\. \ }H-

\ P 074
JOSE ANTONIO KACHAN ENIVALDGKAMOS DE FREITAS
1°. Secretario 2=
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ANEXO 1

INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE AVALIACAO
GERAL

1. Este formulirio contém 8 (oito) fatores de avaliacio, descritos pelos nimeros de 1 a 8. Aos
fatores numerados de 1 a 6 corresponderéo 4 (quatro) afirmativas, identificadas pelas letras A, B, C
e D, que indicam o desempenho do avaliado. Aos fatores 7 a 8 corresponderiio 4 uma nota que
devera ser preenchida pela Divisdo de Administragdo de Pessoal.

2. N&o amasse, ndo dobre, nio rasure e n3o suje o formulério.

3. Faga uma leitura atenta, optando pela afirmativa que melhor descreva a situagsio do funcionério.
Preencha inicialmente a ldpis o quadrinho correspondente  letra que identifica a afirmativa
escolhida; em seguida repasse com caneta esferografica azul ou preta, conforme o exemplo:

A.

mooo
o w

=

4. Preencha apenas o quadrinho de cada fator. Nio podera haver fatores em branco, rasurados ou
com dupla marcagao.

5. Nio utilize copia xerografica do formulario para avaliagdo. Em caso de inutilizagio do
formulario, solicite um avulso na unidade de pessoal, que o entregard com o cabegalho ji
preenchido com os dados funcionais do funcionério.

6. Outras informages poderfo ser obtidas junto 4 Diviséo de Administraciio de Pessoal.

7. Assine o campo destinado a chefia imediata e rubrique as folhas.
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FORMULARIO DE AVALIACAO GERAL

Nome: Matricula:
Cargo:

Diretoria: Setor:
Periodo de Avaliac3o:

1. Disciplina

I - Considere a habilidade do funcionario para relacionar-se com os colegas de
trabalho:

U A. Relaciona-se muito mal com as pessoas.

O B. Tem muita dificuldade para relacionar-se com as pessoas.

U c Apresenta algumas dificuldades para relacionar-se com as pessoas.

Q b, vso apresenta dificuldades para relacionar-se com as pessoas.

I - Considere a capacidade do funciondrio em acatar as ordens e normas
determinadas pela chefia imediata :
O A wso acata as ordens e normas determinadas.
| B. Tem muita dificuldade para acatar as ordens e normas determinadas.

Qc Apresenta algumas dificuldades para acatar as ordens e normas
determinadas.

Q b. NvFo apresenta dificuldades para acatar as ordens e normas
determinadas.

2. Iniciativa

Considere o bom-senso das decis6es na auséncia de instrugbes detalhadas, ou em
situagdes fora do comum:
O A Sempre toma a decisdo errada.

d s Engana-se freqiientemente e convém fornecer-lhe instrucoes
detalhadas.

U ¢ Rresolve os problemas normalmente com um alto grau de bom-senso.

U b. pensa répida e logicamente em todas as situacées. Pode-se confiar
sempre em suas decisées.
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3. Responsabilidade

Avalie a maneira como se dedica ao trabalho e faz o servico dentro do prazo

estipulado. Considere a fiscalizagdo necesséria para conseguir os resultados
desejados:

O A Impossivel depender de seus servicos, necessitando de constante
vigilancia.

U 8. Nvao se pode contar sempre com os resultados desejados sem bastante
fiscalizagdo.

O ¢ Dedica-se bern, bastando uma pequena diretriz.

Q) b. Merece a méxima confianga. Ndo necessita fiscalizac5o.

4. Produtividade

Considere o cuidado com o qual o avaliado desenvolve suas atividades visando ao
cumprimento de prazos estabelecidos:

O A. nvEo cumpre os prazos do trabalho. Dificilmente entrega aquilo que
comega e, quando entrega, sao observaveis inimeras imperfeicées.

U 8. precisa ser constantemente cobrado quanto ao trabalho que executa.

Quando cobrado e acompanhado de perto executa e entrega dentro de
prazos aceitaveis.

U ¢. o trabalho que executa é entregue nos prazos estabelecidos, ndo
precisando ser cobrado para isso.

U b. permite & chefia ter tranqglilidade ao designar-lhe tarefas. Seu trabalho
€ sempre entregue no prazo estabelecido.

5. Qualidade

Avalie a exatiddo, esmero e ordem no trabalho:

Q A. Nunca satisfatorio; apresenta grande nimero de erros.
Q 5. Parcialmente satisfatdrio; apresenta erros ocasionalmente.,

dec Sempre € satisfatério; apresenta pouquissimos erros.
>} Excepcionalmente exato no trabalho.

6. Cooperacdo

Pondere sobre a vontade de cooperar,

0 auxilio que presta aos colegas, a maneira de
acatar ordens:

O A. Pouco disposto a cooperar e demonstra constante falta de educacéo.
L B. As vezes é dificil de lidar. Falta-lhe entusiasmo.

Uc Sempre disposto a cooperar e a ajudar os colegas.
4o Cooperar ao méximo. Esforca-se para ajudar os colegas e a chefia.
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7 - Assiduidade:
(pontuagdo atribuida pelo Setor de Pessoal)

8 - Pontualidade:
(pontuagdo atribuida pelo Setor de Pessoal)

OPCIONAL
= Justifique a avaliacéo (utilize o espaco necessario):

SUPERIOR IMEDIATO DATA / /

Assinatura
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ANEXO IT

INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE AVALIACAO
ESPECIFICA

1. Este formuldrio contém 4 (quatro) fatores gerais de avaliacio, descritos pelos niimeros de [ a IV,
divididos em subitens (1 a 7). A cada fator correspondero 4 (quatro) afirmativas, identificadas pelas
letras 4, B, C e D, que indicam o desempenho do avaliado.

2. Nio amasse, ndo dobre, nio rasure e nio suje o formulario.

3. Faga uma leitura atenta, optando pela afirmativa que melhor descreva a situacdo do funcionario.
Preencha inicialmente a ldpis o quadrinho correspondente 4 letra que identifica a afirmativa escolhida;
em seguida repasse com caneta esferografica azul ou preta, conforme o exemplo:

Q A
Q =
d c
H o

4. Preencha apenas o quadrinho de cada fator. Nio podera haver fatores em branco, rasurados ou
com dupla marcagéo.

5. Nio utilize copia xerografica do formulario para avaliacdo. Em caso de inutilizagio do formulério,

solicite um avulso na unidade de pessoal, que o entregari com o cabegalho ji preenchido com os
dados funcionais do funcionario.

6. Outras informagdes poderdo ser obtidas junto a Divisdo de Administracdo de Pessoal.

7. Assine o campo destinado ao responsavel pelas informagdes e rubrique as folhas,
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FORMULARIO DE AVALIACAO ESPECIFICA

Nome: Matricula:
Cargo:

Diretoria: Setor:
Periodo de Avaliacio:

I - CONSERVACAO

1. Avalie a conservacg3o geral do veiculo

Com Sem

Itens defeito | defeito

1. Portas

2. Fechaduras

3. Portas

4, Janelas

. Vidros

. Limpadores de para-brisas

. Freio

5
6
7. Espelhos retrovisores
8
9

. Diregdo

10.Cambio

11.Embreagem

12.Réadio, toca-fitas ou CD

13.Comandos (travas, fardis, seta, pisca alerta, ar
condicionado, ventilador, vidro elétrico, limpadores,
espelho retrovisor)

= Com base nos dados acima aponte a alternativa:

U A. A maioria dos itens apresentam defeitos (7 ou mais)
s Alguns itens apresentam defeitos (de 4 a6)

U ¢ Poucos itens apresentam defeitos (de 3 a 1)

U b. Nenbum item apresenta defeito



Cé&mara Municipal de Jundiaf
S&do Paulo

(PRn° 725 - fls. 12)

II - CUIDADOS

2. Acidentes:

= Envolveu-se com acidente?
U sim

O vso

= o afirmativ onda: tev 0 acidente?
U sim
O nvso

Obs.: Este item sera avaliado com base nas apuracdes das sindicancias.

3. Lataria
(Avalie o estado da lataria do veiculo - riscos, manchas e amassados)

U A. Muitas avarias

Q s Algumas avarias

Q ¢ poucas avarias

U b. Nenhuma avaria - lataria em perfeito estado

4. Multas
(Avalie a quantidade de multas recebida pelo funciondrio)

a3 ou rmais multas
U 8. 2 multas
U c 1 muita

U b. N3o recebeu nenhuma multa no periodo

III - MANUTENCAO

5. Avalie a manutencédo do veiculo

Itens Bom | Ruim

1. Estepe
- ndo calibrado - ruim

- calibrado - bom

2. Pneus - calibragem
- um ou mais ndo calibrados - ruim

- todos calibrados - bom

3. Troca de édleo e filtro de dleo
- vencido - ruim

- hdo vencido - bom
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U A. Todos os itens ruins

U 8. Dois item ruim e um bom

Q ¢ um item ruim e dois bons

U p. Todos itens bons ou nenhum ruim

IV - LIMPEZA DO VEICULO

6. Avalie a limpeza interna do veiculo

O A. Faita cuidado com o veiculo, demasiadamente sujo

U 8. Geralmente satisfaz, mas, as vezes, deixa a limpeza a desejar
U ¢ seu veiculo ests sempre limpo

Q b. seu veiculo demonstra limpeza excepcional

7. Avalie a limpeza externa do veiculo

Q A. Falta cuidado, demasiadamente sujo

U 8. Geralmente satisfaz, mas, as vezes, deixa a limpeza a desejar
U c. seu veiculo ests sempre limpo

Q p. seu veiculo demonstra limpeza excepcional

Responsavel pelas informacdes: DATA / /

Assinatura
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Justificativa

A Resolugdo n°. 478, de 21 de agosto de 2001 ( “Institui avaliagdo especial
de desempenho para estdgio probatorio; e dé outras providéncias”), foi objeto de alteragio pela
Resolugdo n®. 479, de 30 de outubro de 2001 (“Reformula a Resolugdo 478/01, que institui avaliacdo
especial de desempenho para estdgio probatdrio™), em vista de necessidade de adaptaces que &

€poca se mostraram necessarias, em face das dificuldades de sua aplicagio na forma original.

Agora, passados ja quase quatro anos de sua institui¢do, ja se tendo aplicado
por diversas vezes suas disposi¢des em avaliagdes dos novos funcionérios que a Edilidade admitiu por
concurso publico, outras dificuldades se mostraram no processo mesmo de realizagio das avaliagdes

de desempenho em estagio probatério, mas somente a pratica demonstrou ser cabivel de reformulagdo.

Entdo, a Mesa da Cimara Municipal oferece aos nobres Vereadores uma
nova versio daquele procedimento, incorporando a alteragdo havida na resolugio primeira, e

acrescentando novas modificagGes, vez que se pretende tornar sua aplicabilidade clara e funcional.

E, pois, o texto para o qual se busca a aprovagdo da Casa.

|

|
A VICENTINA TONELLI

Presidente
W\ N ‘
RSN N -
\ AW
1\ Wi _\,}'):\l' J
JOSE ANTONIO KACHAN

1°, Secretério
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RESOLUCAQ N°. 478, DE 21 DE AGOSTO DE 2001

Institui avaliagdo cspecial de desempenho para estagio probatério; ¢ da
outras providéncias.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de

S3o Paulo, conforme o Plenario aprovou em 21 de agosto de 2001, promulga a seguinte Resolugio:

Art. 1°. E instituida a avaliagio cspecial de desempenho do servidor
durante o seu estigio probatério, a qual sera realizada com o objetivo de:

I — apurar o merecimento do servidor a estabilidade, nos termos do artigo
41, paragrafo 4°, da Constituigio Federal;

Il — promover a adaptagio do scrvidor estagidrio ao trabalho,
possibilitando seu desenvolvimento profissional ¢ consegiiente melhoria da qualidade dos servigos

prestados a populagio.

Art. 2°. O scrvidor cm cstagio probatério terd o scu desempenho avaliado
com base nos critérios de:

1 - assiduidade;

I1 — disciplina;

Il - capacidade de iniciativa,

IV — produtividade;

V — responsabilidade.

§ 1°. Para a aplicagio do critério de assiduidade fica estabelecido que:

1 - cspecialmente durante o estagio probatério ficara caracterizado o
abandono do cargo quando o servidor faltar injustificadamente por 30 (trinta) dias consecutivos;

II - scrd considerada falta de assiduidade quando o servidor faltar

injustificadamente por 30 (trinta) dias intcrpolados no periodo de 12 (doze) meses consecutivos.

§ 2° Durantc o cstagio probatério o reccbimento da segunda pena
administrativa, apos proccsso julgado, garantido o dircito ao contraditério ¢ a ampla dcfesa,

caracterizard a falta de disciplina no trabalho.

§ 3°. O controle das informagdes referentes aos pardgrafos anteriores
deste artigo, bem como a competéncia para a abertura de processo administrativo serd do

departamento de recursos humanos contando com o apoio da comissdo avaliadora responsavel pela

mecallanZa dn doancsasmnaln da cnmndae
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§ 4°. Qualquer dos fatos descritos nos paragrafos 1° e 2° constituirio justa
causa para exonecragdo, a qualquer tempo, durante o estipio probatério, independentemente da

aplicagdo dos outros critérios.

§ 5° A aplicagio dos critérios previstos nos incisos IV ¢ V podera ser

adaptada ¢ ponderada conforme as particularidades dos diferentes cargos existentes no municipio.

§ 6°. O ndo-atendimento de qualquer dos critérios previstos neste artigo

sera considerado como desempenho insuficiente.

Art. 3°, Consideram-se, para os fins desta resolugio:
I - assiduidade: a freqiiéneia ¢ a pontualidade com que o servidor

comparece ao trabalho;

II - disciplina: relacionamento humano, ou scja, a habilidade do servidor
para relacionar-s¢ com os colegas ¢ com os superiores hierarquicos e para tratar com urbanidade as

PEessoas;

III - iniciativa: a capacidade do servidor para resolver situagdes novas que
nio se enquadram na rotina ¢ para prestar atendimento com presteza, agilidade e criatividade,

materialmente demonstradas;

IV - produtividade: conhecimento do trabalho, ou scja, o qudo

satisfatorio ¢ o nivel de conhecimento do servidor acerca do trabalho que excecuta,

V - responsabilidade: a dedicagio do servidor ao trabalho e o

cumprimento do disposto nos arts. 150 a 152 do Estatuto dos Funcionérios Pablicos de Jundiai.

Art. 4°. A avaliagio do desempenho para apuragio dos critérios insertos
nos incisos de I a V do art. 2° far-se-a através da aplicagio do Formulario de Avaliacio, nos termos

do Anexo desta resolucio.

Art. 5°. A coordenagio geral, no que diz respeito 4 operacionalizacio das
avaliages, relatorios, programas de capacitagio ¢ 4 claboracio do termo final sera de

responsabilidade da Dirctoria Administrativa do Legislativo.

§ 1°. O preenchimento da ficha de avaliagiio serd feito pela chefia

imediata, cujo desempenho scrd avaliado pela Comissdo de Avaliagio de Estagio Probatério.

Art. 6°. A Dirctoria Administrativa homologarda a avaliagio de

desempenho do servidor. l
Nl A




Camara Municipal de Jundiai
Sao Paulo

(Resolugdo n®, 478/01 - fls. 3)

Art. 7°. Apds a homologagdo o servidor devera tomar ciéncia ¢ apresentar

seu recurso, se o caso, no prazo de 10 (dez) dias uteis.

Paragrafo tnico. O recurso serda dirigido & Dirctoria Administrativa ¢

decidido em 10 (dez) dias uteis.

Art. 8%, Somentc poderdo ser avaliados, no cumprimento do Estagio
Probatério, os servidores que cstiverem no cfetivo exercicio do cargo para o qual prestaram
concurso ou, excepeionalmente, por justificada necessidade de servigo, aqueles designados a

responder por cargo de maior complexidade que englobe as fungées do cargo inicial.

Art. 9°. O servidor, durante seu cstigio probatério, sera submetido a trés
£10 p

avaliagdes,

§ 1° Caso o servidor tenha scu desempenho considerado insuficiente,
apés o parecer da Dirctoria Administrativa em sua primeira avaliacio, este deverd reccber
acompanhamento profissional ou social, se¢ ncecessario, bem como treinamento, dando-lhe a
oportunidade para que seu desempenho scja aprimorado. Durante esse periodo este serd
acompanhado por sua chefia imediata. Sc cste servidor obtiver conceito de desempenho insuficiente
na segunda ou terccira avaliagdes, devera ser aberto processo, no prazo de 20 (vinte) dias tteis, para

que o servidor tenha vista ¢ apresente sua defesa.

§ 2° As avaliagdes referidas no “caput” deste artigo dar-se-3o ao final de

cada periodo aquisitivo, dando-se ciéncia ao servidor de cada uma.

§ 3° Os scrvidores que jJa se cncontrarem em estigio probatério na

vigéncia desta resolugio deverdo, no minimo, contar com duas avaliagdes.

§ 4°. Apds o processo, sera exonerado o servidor que obtiver na avaliagio

final conceito de desempenho insuficiente.

Art. 10. A avaliagdo dos servidores que ja cstdo prestando servigos

Cémara Municipal proceder-sc-a conforme o seu tempo de servico.

Art, 11. Os conceitos atribuidos ao servidor, instrumentos de avaliacio
com respectivos resultados, indicagio dos clementos de convicgdo ¢ prova dos fatos narrados na
avaliag@o, recursos interpostos, bem como as metodologias ¢ critérios utilizados, serio arquivados

em fé-de-oficio, permitida a consulta pelo servidor a qualquer tempo.

Art. 12, Atos da Mesa dispordo sobre a instituigio da Comissio de

Avaliacio de Desempenho do Estario Probatério e repulamentario os métedos & critérine de
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(Resolugdo n®, 478/01 - fls. 4)
Art. 13. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des cm contrario.

CAMARA MUNICIPA [, em vinte ¢ um de agosto de dois

mil ¢ um (21/08/2001).

ANA TONELLI
Presidente

Registrada ¢ publicada na Secretaria da Cimara Municipal de Jundiai, em

vinte e um de agosto de dois mil ¢ um (21/08/2001).

WILMA Cmbl

Diretora Legislativa

resd78.doc/ns



Cémara Municipal de Jundiai
Sido Paulo

(Resolugio n®. 478/01 - fls. 5)

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO

1. Este formulario contém 5 (cinco) fatores de avaliagado, descritos de forma resumida. A cada fator
corresponderdo 4 (quatro) afirmativas, identificadas pelas letras 4, B, C ¢ D, que indicam o
desempenho do avaliado.

2. Nio amasse, ndo dobre, nio rasure ¢ nio suje o formulario.

3. Faga uma leitura atenta, optando pela afirmativa que melhor descreva a situagio do servidor.
Preencha inicialmente a lapis o quadrinho correspondente a letra que identifica a afirmativa
escolhida; em seguida repasse com cancta esferografica azul ou preta, conforme o exemplo:

BE
D]

4. Preencha apenas o quadrinho de cada fator. Nio podera haver fatores em branco, rasurados ou
com dupla marcacio.

5. Qualquer anotagdo devera ser feita no quadro “OBSERVACOES”, abaixo. Nio ultrapassc a area
delimitada.

6. Nio utilize copia xerogriafica do formulario para avaliagio. Em caso de inutilizacio do
formulario, solicite um avulso na unidade de pessoal, que o entregard com o cabegalho ja
preenchido com os dados funcionais do servidor.

7. Qutras informagdes poderdo ser obtidas junto ao setor de pessoal/recursos humanos.

8. Os quadros abaixo identificados deverdo ser assinados pelo servidor ¢ pelo superior imediato,
apés o preenchimento do formulario.

Observagbes:

SERVIDOR DATA / /
Assinatura RG

SUPERIOR IMEDIATO DATA / /

Assinatura RG



Camara Municipal de Jundiai
Sdo Paule

(Resolugdo n®. 478/01 - fls. 6)

Nome:
Cargo:

Data da Posse:

Data da altima avaliacio:

Situagdo atual:

DADOS PESSOAIS DO SERVIDOR

Conceito obtido:

ATENCAO! Leia cuidadosamente as instrugdes antes de preencher o formulario.

Assiduidade

Marque a freqiiéncia e a
pontualidade com que o
servidor comparece a0
trabalho.

Esporadicamente {alta ao trabalho, utilizando-s¢ dos abonos permilidos, ¢ é pontual.

Comparece regularmente ao trabalho, raramente utilizando-se dos abonos permitidos,
€ lem poucos atrasos.

E muito irregular na freqiiéneia e na pontualidade.
[E Falta ao trabalho além dos abonos permitidos e/ou tem atrasos [reqilentes.

Disciplina

Considere a habilidade do
servidor para relacionar-se
com o3 colegas e com 0s
superiores hierdrquicos e
para tratar as pessoas com
urbanidade.

Nio apresenta dificuldades para relacionar-se com as pessoas.
EE] Apresenta algumas dificuldades para relacionar-se com as pessoas.
Tem muila diliculdade para relacionar-se com as pessoas.
Relaciona-se muito mal com as pessoas.

Iniciativa

Considere a capacidade do
servidor para resolver
situagBes novas que nio se
enquadram na rotina e para
atender com presteza,
agilidade e criatividade,

materialmente demonstradas.

E extremamente habil na solugio de situagbes que fogem & rotina e é eficaz e
prestativo,

E Consepue sair-se bem em situages que [opem 4 rotina e é prestativo,
Tem dificuldades para realizar trabalhos rotineiros e age com pouca presteza.
E ineapaz de realizar qualquer trabalho ndo-rotineire e com presteza.

Produtividade
Considere o quio
satisfatério é o nivel de
conhecimento do servidor
acerca do trabalho que
executa.

Conhece perfeilamente bem scu trabalho e mais,

Dispde dos conheeimentos necessérios para realizar seu trabalho.

Algumas vezes seus conhecimenltos sio insuficientes para realizar seu trabalho.
Nio dispde dos conhecimentos necessirios para realizar seu trabalho.

Responsabilidade
Considere a dedicagio do
servidor 2o lrabalho c o
cumprimento do disposlo
nos arts, 150 a 152 do
Estatuto dos Funciondrios
Phblicos.

Pode-se confiar no seu trabalhe, independentemente de qualquer supervisiio.
Pode-se contar com ele, desde que se fornega alguma orientaclio,
Freqiientemente necessita de orientagiio,

Nio se pode contar com seu trabalho se niio houver orientagfio constante.

|
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Camara Municipal de Jundiai

Sao Paulo
GABINETE DA PRESIDENCIA

(proc. 33.992)

RESOLUCAQ N°. 479, DE 30 DE OUTUBRO DE 2001

Reformula a Resolugdo 478/01, que institul avaliagio cspecial de
desempenho para cstigio probatorio.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE .TUND[AL Estado de
S&o Paulo, conforme o Plenario aprovou em 30 de outubro de 2001, promulga a seguinte

Resolugio:

Art. 1°. A Resolugio n®. 478, de 21 de agosto de 2001, passa a vigorar

com as scguintes alteragBes:

“Art. 2° (..)

()

“§ 7° Nos casos dos incisos I e I do § 1° deste artigo, garantir-se-¢ ao
servidor o direito ao contraditério e a ampla defesa, em obediéncia ao principio constitucional do
devido processo legal. (AC)

(...}

“Art. 5° (.)

"Pardgrafo tunico. O preenchimento do Formuldrio de Avaliagdo serd
Jeito pela chefia imediata, cujo desempenho serd avaliado pela Comissdo de Avaliagdo de Estagio
Probatorio. (NR)

“"Art. 6% O Diretor Administrativo, na qualidade de Presidente da
Comissdo de Avaliagiio de Estégio Probatdrio, vistard a avaliagdo de desempenho do servidor,
Jacultando-se-lhe acrescentar os apontamentos que se fizerem necessarios. (NR)

“Art. 7% Apés o parecer da Comissdo de Avaliagio de Estagio
Probatorio, com o respectivo visto do Diretor Administrativo, o servidor sera notificado
pessoalmente a tomar ciéncia de sua avaliagdo e apresentar recurso, se for o caso, no prazo de 10
(dez) dias uteis. (NR)

“Pardagrafo unico, O recurso serd dirigido ao Presidente da Comisséo de
Avaliagdo de Lstagio Probaidrio, sendo processado e decidido em até 10 (dez) dias iiteis, apés a
Juntada das razdes do recurso, nos termos do Ato regulamentador, culminando com a homologagéo
ou ndo do decidido pela Presidéncia da Cdmara Municipal. (NR)

()

"Art. 99 (..)



Camara Municipal de Jundiai

Sao Paulo
GABINETE DA PRESIDENCIA

(Resolugio n°, 479/01 - fls. 2)

“§ 19 O servidor com desempenho insuficiente em sua primeira
avaliagdo, apos o parecer da Comissdo de Avaliagdio de Estdgio Probatdrio devidamente vistado
pelo Diretor Administrativo, receberd assisténcia profissional ou social e treinamenio, para que
seu desempenho seja aprimorado, periodo em que serd acompanhade por sua cﬁeﬁa imediata.
(NR)

“§ 2° Se o servidor obtiver desempenho insuficiente na segunda ou na
terceira avaliagdo, serd aberto processo, no prazo de 10 (dez) dias viteis, para que ele tenha vista e
apresente sua defesa em igual periodo. (NR)

“§ 3% As avaliagdes referidas no 'caput’ deste artigo dar-se-Go ao final
de cada ano do estagio probatdrio, dando-se ciéncia de cada uma ao servidor. (NR)

" 4% Os servidores que j& se encontrarem em esiagio probatério na
vigéncia desta resolugdo passardo, no minimo, por duas avaliagdes. (NR)

“§ 3% Apds o devido processo legal serd exonerado o servidor que
obtiver conceito insuficiente na avaliagdo final. (AC)

(..)

“Art. 12-A. A Presidéncia da Cdmara Municipal homologard a

avaliagdo de desempenho do servidor. (AC)”
Art. 2°. E revogado o § 5°. do art. 2°.

Art, 3°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em trinta dc outubro de dois mil
¢ um (30/10/2001).

ANA TONELLI
Presidente

Registrada ¢ publicada na Sccrctaria da Camara Municipal de Jundiai, em
trinta de outubro de dois mil ¢ um (30/10/2001).

%{,u; Snproha’
WILMA CAMILO MANFREDI

Dirctora Legislativa
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proe. 45571
Camara Municipal de Jundiai ———
Sao Paulo
CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 264
PROJETO DE RESDLUCAO N° 725 PROCESSO N°® 45.571

De autoria da MESA, o presente projeto de
resolugdo institui avaliacio especial de desempenho em estigio probatério; e revoga as
Resolugdes 478/01 e 479/01, correlatas.

A propositura encontra sua justificativa as fls.
16, vem instruida com os anexos de fls. 8/15 e documentos de fls. 17/24.

E o relatério.

PARECER:

A proposta em exame se nos afigura revestida

do Legislativo, com base na Lei Orgénica de Jundiai - art. 27, IIL

A matéria é de natureza legislativa,
disciplinada através de resolucdo, pois aborda tematica de efeitos internos da Casa de
Leis, e nesse aspecto nfo ha empecilhos incidentes sobre a pretensdo, posto que objetiva
instituir avaliac@o especial de desempenho em estagio probatério e revogar as Resolugdes
478/01 e 479/01, correlatas, intento que somente podera se dar através de resolu¢io.
Relativamente ao quesito mérito, pronunciar-se-d o soberano Plendrio.

Devera ser ouvida tdo somente a Comissdo de
Justica e Redagdo, que se pronunciard sobre os aspectos legalidade e mérito.

QUORUM: maioria simples (art. 44, “caput”,
L.O.M.).

S.m.e.

Jundiai, 6 de ezen?e de 2005.

7/




Céamara Municipal de Jundiai
Sdo Paulo

COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO PROCESSO N° 45,571

PROJETO DE RESOLUCAO N° 725, da MESA, que institui avaliacio especial de
desempenho em estagio probatério: e revoga as resolugdes 478/01 e 479/01, correlatas.

PARECER N° 279

O projeto de resolucdo em exame tem o sentido de
reformular os procedimentos de avaliagdo dos funcionarios em periodo probatério,
revogando as Resolucdes 478, de 21 de agosto de 2001 e 479, de 30 de outubro de
2001, oferecendo maiores subsidios para a andlise e avaliagéo do desempenho funcional
dos servidores nessa condico, o que nos parece necessario.

Entretanto, entendemos fundamental a inclusdo da emenda
anexa, pois observamos que neste projeto ou nas resolugbes anteriores nido ha
referéncia a constituicdo de uma Comissao Especial de AvaliagcZo de Estagio Probatério,
composta de 03 membros, que nao estejam na ocasido da designagdo ocupando cargo
ou fung§1o de confianga, conforme dispée o § 1° do art. 26 do Estatuto dos Funcionarios
Publicos

Quanto ao quesito mérito, permitimo-nos subscrever in fotum
0s argumentos constantes da justificativa de fls. 16, e com a emenda ofertada exaramos
voto favoravel a aprovacio do projeto.

E o parecer.

APROVADO

1 13 12/0sS
/ \\_ MARIL%E‘E;;I—EGRO

( | Relatora PN

! Sala das Comissdes, 13.12.2005.
j

SILVANA CASSIA RIBEIRO BAPTISTA AD
Presidente

FERNANDO ARANTES MACHADO
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COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO PROCESSO N° 45.571

PROJETO DE RESOLUGCAO N° 725, da MESA, que institui avaliagdo especial de
desempenho em estagio probatério; e revoga as resolugdes 478/01 e 479/01, correlatas.

EMENDA N° 01 AO PROJETO DE RESOLUGAOQ N° 725

Prevé constituicdo de Comissdo de Avaliag3o de Estagio Probatério
e revoga dispositivo que especifica.

Acrescente-se o seguinte art. 6°, renumerando-se os subseqientes:

“Art. 8°. O Presidente da Camara Municipal designara uma Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatorio, constituida de funcionarios efetivos, com a seguinte
COMposicao:

| = 01 (um) funcionario da Diretoria Legislativa;

Il =01 (um) funcionario da Diretoria Administrativa, e

I =01 (um) funcionario da Diretoria Financeira.

§ 1°. O mandato da Comiss&o ndo podera exceder a quatro anos;

§ 2°. Os funcionérios designados para compor a Comissdo ndo poderdo
estar exercendo funcées em cargos de confianga ou comissionados:

§ 3° O Presidente da Camara, no ato da designacdo da Comissao,
indicara o seu Presidente”.

(...)
Nova redacéo ao projetado art. 13:
“Art. 13. S0 revogadas:

| — a Resolugao 478, de 21 de agosto de 2001;
Il — a Resolucao 479, de 30 de outubro de 2001: e
Ill — a Portaria 1.436, de 02 de julho de 2004.

Sala das Comissdes, 13.12.2005.

‘. \ MARILENA PERDIZ NEGRO
% Relatora i

SILVANA CASSIA RIBEIRO BAPTISTA

Presidente
— j I mj/ /Uu Lv/qs




Camara Municipal de Jundiai |

pe. 58/2006

EMENDA N°. 2 ao PROJETO DE RESOLUCAO N°. 725
(Mesa)

Retifica referéncia 4 denominagio dos cargos que especifica; altera
critério de caracterizagdo de falta de disciplina; e prevé possibilidade
de avaliag@o extraordindria.

1. No art. 2°.:

a)no § 1°, onde se 1& “dgente Legislativo de Seguranga B”, LEIA-SE

“Agente de Transportes e Seguranca’”;

b) no § 2°, onde se 1& “segunda pena administrativa ”, LEIA-SE
“penalidade disciplinar ",

¢) no § 4°, onde se 1& “Secdo de Servicos de Manutencio de
Transportes”, LEIA-SE “Secdo de Manutengdo™;

d) no § 5°, onde se 1& “Divisdo de Administragdo de Pessoal ", LEIA-
SE “Administragdo de Recursos Humanos ™,

2. Nova redagdo ao art. 8°.:

“Art. 8% O funciondrio em estdgio probatério serd submetido a, no

minimo, 3 (trés) avaliacbes, dando-se lhe ciéncia de cada uma.

§ 1°  As avaliagbes dar-se-do ao final de cada ano do estagio

e~

probatorio.

S&o Paulo Fr T —



Cémara Municipal de Jundiai Ge.SA

Séo Paulo T (A

(Emenda n°. 2 a0 PR 725 —fls. 2)

§ 2° A critério da Diretoria Administrativa ou da Presidéncia da
Cdmara, poderdo ser realizadas avaliages extraordindrias antes de findo cada ano do

estagio probatério.
()

§ 4° Havendo motivo justificado, apurado em regular procedimento
administrativo, apds a Avaliagdo de Desempenho, poderd o funciondrio ser exonerado

antes de findo o periodo de estdgio probatério. "

Sala das Sessoes, 07/11/2006

//_,NESA

| %/

| A AN /

e fe |
ANA TONELLI |
Presidente \

ENIVALD /@é’ OS DE FREITAS
f/,‘l? ecretario
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S3o Paulo

REQUERIMENTO AO PLENARIO N2

de Jundiai

00754

fs. 20

proe.

&1
» 5
¥

URGENCIA para apreciacio do PROJETO DE RESOLUCAO N.° 725, da MESA, que institui

avaliagio especial de desempenho em estigio probatério; e revoga as Resolucdes 478/01 e 479/01,

correlatas.

e

Presidente
28 11 I3co

K

REQUEIRO i Mesa, na forma facultada pelo Regimento Interno, ouvido
o soberano Plenario, URGENCIA para apreciacdo do PROJETO DE RESOLUCAO N.° 725, da

MESA, que institui avaliagio especial de desempenho em estigio probatério; e revoga as

Resolugdes 478/01 e 479/01, correlatas.




proc. 453 ¥
PUBLICAGAO Camara Municipal de Jundiai | o
v/ fob Sao Paulo e

(Proc. 45.571)

RESOLUCAO N°. 516, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2006

Institui avaliagdo especial de desempenho em estagio probatério; e
revoga as Resolugoes 478/01 e 479/01, correlatas.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de
Sdo Paulo, conforme o Plenario aprovou em 28 de novembro de 2006, promulga a
seguinte Resolucdo:

Art. 1°. E instituida a avaliagdo especial de desempenho do funcionario
durante o seu estagio probatério, a qual sera realizada com o objetivo de:

| — apurar o merecimento do funcionario & estabilidade, nos termos do
art. 41, § 4°,, da Constituicao Federal; e dos arts. 25 a 27 do Estatuto dos Funcionarios
Publicos (Lei Complementar n®. 348, de 18 de setembro de 2002);

Il — promover a adaptag&o do funcionario ao trabalho, possibilitando seu
desenvolvimento profissional e conseqlente melhoria da qualidade dos servigos
prestados.

Art. 2°. O funciondrio em estégio probatdrio terd o seu desempenho
avaliado com base nos seguintes critérios:

| — disciplina;

Il —iniciativa;
[Il — produtividade;

IV — responsabilidade;

V — qualidade;

VI — cooperagio;

VIl — assiduidade;

VIl — pontualidade.



Camara Municipal de Jundiai G

Sio Paulo

(Resolugéo n°. 516/2006 — fls. 2)

§ 1°. No caso dos funcionérios ocupantes dos cargos de “Agente de
Transportes e Seguranga” (motoristas), seus desempenhos serdo avaliados, ainda, com
base nos seguintes critérios, em relag&o aos veiculos que conduzem:

| = conservacéo;
Il = cuidado;

Il = manutencgéo;
IV — limpeza.

§ 2°. Para aplicagdo do critéric de disciplina, caracterizara a falta desta
0 recebimento de penalidade disciplinar, apés processo julgado, garantindo o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

§ 3°. Para a aplicagdo do critério de assiduidade fica estabelecido que:

| — caracterizara abandono do cargo a auséncia injustificada por 30
(trinta) dias consecutivos;

Il — caracterizara falta de assiduidade a auséncia injustificada por 30
(trinta) dias intercalados no periodo de 12 (doze) meses consecutivos.

§ 4°. As informagdes relativas ao § 1°. deste artigo serdo prestadas
pelo responsavel pela Secao de Manuteng&o, através do preenchimento do Formulario
de Avaliagéo Especifica, nos termos do Anexo Il desta resolucso.

§ 5° As informagbes referentes aos §§ 2°. e 3°. deste artigo serdio
prestadas pela Administragao de Recursos Humanos.

§ 6° Qualquer dos fatos descritos nos §§ 2° e 3° deste artigo
constituirdo justa causa para exoneracdo, a qualquer tempo, durante o estagio
probatério, independentemente da aplicacido dos outros critérios.

§ 7°. O nao-atendimento de qualquer dos critérios previstos neste
artigo sera considerado como desempenho insuficiente.

§ 8°. Nos casos dos incisos | e Il do § 3°, deste artigo, garantir-se-a ao
funcionario o direito ao contraditério e a ampla defesa, em obediéncia ao principio
constitucional do devido processo legal.

Art. 3°. Consideram-se, para os fins dest resolucio:
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Camara Municipal de Jundiai __ G

S&o Paulo -

(Resolugdo n°. 516/2006 — fls. 3)

| — disciplina: habilidade para relacionar-se com os colegas e com os
superiores hierarquicos e para tratar com urbanidade as pessoas;

Il - iniciativa: capacidade para resolver situagbes novas que ndo se
enquadram na rotina e para realizar atendimento com presteza, agilidade e criatividade
materialmente demonstradas:

Il - produtividade: cuidado no desenvolvimento das atividades,
visando ao cumprimento dos prazos estabelecidos;

IV — responsabilidade: comprometimento com o trabalho acerca dos
seus atos;

V — qualidade: exatiddo, esmero e ordem conferidos ao trabalho;

VI — cooperagio: ponderagio sobre a vontade de cooperar, auxiliar os
colegas e acatar as ordens:

VIl — assiduidade: freqiiéncia do comparecimento ao trabalho;

VIIl — pontualidade: cumprimento do horéario de trabalho estabelecido,
registrando entradas e saidas;

IX — conservagido: nivel de conservacao geral do veiculo que o
funcionario conduz:

X — cuidado: ponderacdo sobre o envolvimento do funcionario em
acidentes de transito e recebimento de multas de trénsito;

Xl — manutengdo: avaliagdo sobre a manutencéo basica do veiculo
(calibragem de pneus e troca de 6leo e filtros);

Xl - limpeza: condigdo de limpeza interna e externa do veiculo.

Art. 4°. O preenchimento do Formulério de Avaliagdo Geral sera feito
pela chefia imediata do funcionario, nos termos do Anexo | desta resolugso.

Art. 5°. A coordenagido geral, no que diz respeito a operacionalizago
das avaliagbes e relatérios e a elaboragéo do termo final sera de responsabilidade da

Diretoria Administrativa.
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Art. 6°. O Presidente da Camara Municipal designard uma Comisséo
de Avaliagdo de Estagio Probatorio, constituida de funcionarios efetivos, com a seguinte
composicao:

I =01 (um) funcionario da Diretoria Legislativa;

Il = 01 (um) funcionario da Diretoria Administrativa; e

Il =01 (um) funcionario da Diretoria Financeira.

§ 1°. O mandato da Comiss&o ndo podera exceder a quatro anos.

§ 2° Os funcionarios designados para compor a Comissdo nao
poder&o estar exercendo fungdes em cargos de confianga ou comissionados.

§ 3°. O Presidente da Camara, no ato da designacdo da Comiss3o,
indicara o seu Presidente.

Art. 7°. O Presidente da Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatério
vistara a avaliagdo de desempenho do funcionério, sendo-lhe facultado acrescentar os
apontamentos que se fizerem necessarios.

Paragrafo Unico. O Diretor Administrativo tomara ciéncia de toda
avaliagéo de desempenho de funcionario.

Art. 8°. A Presidéncia da Camara Municipal homologara a avaliacdo de
desempenho do funcionério.

Art. 8°. O funcionario em estagio probatério sera submetido a, no
minimo, 3 (trés) avaliagbes, dando-se-lhe ciéncia de cada uma.

§ 1° As avaliagbes dar-se-do ao final de cada ano do estagio
probatério.

§ 2°. A critério da Diretoria Administrativa ou da Presidéncia da
Cémara, poderdo ser realizadas avaliagbes extraordinarias antes de findo cada ano do
estagio probatério.

Art. 10. Apods 0 parecer da Comissdo de Avaliagdo de Estagio
Probatério o funcionario sera notificado pessoalmente a tomar ciéncia de sua avaliagdo e

apresentar recurso, se for o caso, no prazo de 10 (dez) dias (Gteis.
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§ 1°. A Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatério podera, a
qualquer tempo, utilizar-se de todas as informagdes existentes sobre o funcionario
avaliado, bem como realizar diligéncias junto &s chefias, solicitando, se necessario, a
revisdo das informagdes, a fim de corrigir erros e/ou omissées.

§ 2°. O recurso sera dirigido ao Presidente da Comissdo de Avaliagdo
de Estagio Probatério, sendo processado e decidido em até 10 (dez) dias Uteis, apés a
juntada das razbes do recurso, nos termos do Ato regulamentador.

§ 3°. Recebido o recurso, a Comissdo:
| — emitira parecer conclusivo; e
Il — submetera o processo:

a) ao Diretor Administrativo, para as consideragdes que julgar cabiveis;

b) & Presidéncia da Camara, que decidira sobre a exoneragdo ou
manutengao do funcionario.

§ 4°. Havendo motivo justificado, apurado em regular procedimento
administrativo, apés a Avaliagdo de Desempenho, poderéd o funcionério ser exonerado
antes de findo o periodo de estégio probatério.

Art. 11. Somente poderéo ser avaliados, no cumprimento do estagio
probatorio, os funciondrios que estiverem no efetivo exercicio do cargo para o qual
prestaram concurso ou, excepcionalmente, por justificada necessidade de servigo,

aqueles designados a responderem por cargo de maior complexidade que englobe as
fungdes do cargo inicial.

Art. 12. Os conceitos atribuidos, os instrumentos de avaliagdo com os
respectivos resultados, a indicagdo dos elementos de convicgdo e prova dos fatos
narrados na avaliagdo e os recursos interpostos, bem como as metodologias e critérios
utilizados, serdo arquivados na fé-de-oficio do funcionario, permitida a sua consulta, por
este, a qualquer tempo.

Art. 13. Atos da Mesa dispordo sobre a instituicdo da Comissée_de
Avaliacao de Estagio Probatério e regulamentardo os métodos e critérios de avaliagao.

Art. 14. S&o revogadas: @L}/\’
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| —a Resolugdo 478, de 21 de agosto de 2001;
Il - a Resolugdo 479, de 30 de outubro de 2001; e
Il - a Portaria 1.436, de 02 de julho de 2004.

Art. 15. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacgéo.

CAMARA MUNICIPAL DE _Ju
dois mil e seis (28/11/2006).

DIAI, em vinte e oito de novembro de

NATONELL|
Presidente

Registrada e publicada na Secretaria da Camara Municipal de Jundiai,
em vinte e oito de novembro de dois mil e seis (28/11/20086).

Wn
WILMA CAMILO MANFREDI
Diretora Legislativa

cme
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ANEXOI

INSTRUGCOES PARA O PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE AVALIACAO
GERAL

1. Este formuldrio contém & (oito) fatores de avaliagdo, descritos pelos niimeros de 1 a 8. Aos
fatores numerados de 1 a 6 corresponderdo 4 (quatro) afirmativas, identificadas pelas letras 4,
B, C e D, que indicam o desempenho do avaliado. Aos fatores 7 a 8 corresponderdo 4 uma nota
que devera ser preenchida pela Divisdo de Administragio de Pessoal.

2. Nao amasse, no dobre, ndo rasure € nio suje o formulario.

3. Faca uma leitura atenta, optando pela afirmativa que melhor descreva a situagdo do
funciondrio. Preencha inicialmente a lapis o quadrinho correspondente 2 letra que identifica a
afirmativa escolhida; em seguida repasse com caneta esferografica azul ou preta, conforme o
exemplo:

g
Q
Q
|

o nNwp

4. Preencha apenas o quadrinho de cada fator. Ndo podera haver fatores em branco, rasurados
ou com dupla marcagio.

5. Nio utilize coépia xerografica do formuldrio para avaliagdo. Em caso de inutilizagdo do
formulario, solicite um avulso na unidade de pessoal, que o entregara com o cabegalho ja
preenchido com os dados funcionais do funcionario.

6. Outras informagoes poderao ser obtidas junto & Divisdo de Administracio de Pessoal.

@}W

7. Assine o campo destinado a chefia imediata e rubrique as folhas.
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FORMULARIO DE AVALIAGCAO GERAL

Nome: : Matricula:
Cargo:

Diretoria: Setor:
Periodo de Avaliagao:

1. Disciplina

I - Considere a habilidade do funciondrio para relacionar-se com 0s colegas de
trabalho:

O A. Relaciona-se muito mal com as pessoas.

O B. Tem muita dificuldade para relacionar-se corm as pessods.

O c. Apresenta algumas dificuldades para relacionar-se com as
pessoas.

O b. N5o apresenta dificuldades para relacionar-se com as pessoas.

II - Considere a capacidade do funcionario em acatar as ordens e normas
determinadas pela chefia imediata :

O A. N3o acata as ordens e normas determinadas.

O B. Tem muita dificuldade para acatar as ordens e normas
determinacdas.

1 c. Apresenta algumas dificuldades para acatar as ordens e normas
determinadas.

O b. N3o apresenta dificuldades para acatar as ordens e normas
determinadas.

2. Iniciativa

Considere o bom-senso das decisdes na auséncia de instrugbes detalhadas,
ou em situagdes fora do comum:
O A. Sempre toma a decis3o errada.

-3 Engana-se frequentemente e convém fornecer-lhe instrugdes
detalhadas.

O c. Resolve os problemas normalmente com um alto grau de bom-
senso. S

U D. Pensa répida e logicamente em todas as situacdes. Pode-se

confiar sempre em suas decisées. @JJJ
e
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3. Responsabilidade

Avalie a maneira como se dedica ao trabalho e faz o servigo dentro do prazo

estipulado. Considere a fiscalizagdo necessaria para conseguir os resultados
desejados:

Q A Impossivel depender de seus servicos, necessitando de constante
vigilancia.

U B. nvGo se pode contar sempre com os resultados desejados sem
bastante fiscalizacio.

O C. Dedica-se bemn, bastando uma pequena diretriz.

O b. Merece a méxima confianga. N&do necessita fiscalizacao.

4. Produtividade

Considere o cuidado com o qual o avaliado desenvolve suas atividades visando
ao cumprimento de prazos estabelecidos:

U A. Ndo cumpre os prazos do trabalho. Dificilmente entrega aquilo
que comega e, quando entrega, sdo observaveis inumeras
imperfeicoes.,

U B. precisa ser constantemente cobrado guanto ao trabalho que
executa. Quando cobrado e acompanhado de perto executa e
entrega dentro de prazos aceitaveis.

U ¢. 0 trabalho que executa é entregue nos prazos estabelecidos, no
precisando ser cobrado para isso.

O p. Permite & chefia ter tranqiiilidade ao designar-lhe tarefas. Seu
trabalho é sempre entregue no prazo estabelecido.

5. Qualidade

Avalie a exatidao, esmero e ordem no trabalho:
O A. Nunca satisfatério; apresenta grande numero de erros.
U B. Parcialmente satisfatdrio; apresenta erros ocasionalmente.
U ¢ sempre é satisfatorio; apresenta pouquissimos erros.
U b. Excepcionalmente exato no trabalho.

6. Cooperacao

Pondere sobre a vontade de cooperar, o auxilio que presta aos colegas, a
maneira de acatar ordens:

O A. Pouco disposto a cooperar e demonstra constante falta de
educacio.

U B. As vezes é dificil de lidar. Falta-lhe entusiasmo.
dc Sempre disposto a cooperar e a ajudar os colegas.

U D. Cooperar ao méximo. Esforca-se para ajudar.os colegas e a
chefia.
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7 - Assiduidade:
(pontuagéo atribuida pelo Setor de Pessoal)

8 - Pontualidade:
(pontuacéo atribuida pelo Setor de Pessoal)

OPCIONAL

= Justifique a avaliacdo (utilize o espago necessario):

SUPERIOR IMEDIATO DATA

Assinatura

/
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ANEXO II

INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE AVALIACAO
ESPECIFICA

1. Este formulario contém 4 (quatro) fatores gerais de avaliag@o, descritos pelos ntmeros de I a
IV, divididos em subitens (1 a 7). A cada fator corresponderdo 4 (quatro) afirmativas,
identificadas pelas letras A, B, C ¢ D, que indicam o desempenho do avaliado.

2. Nio amasse, nio dobre, nio rasure e nio suje o formulério.

3. Faga uma leitura atenta, optando pela afirmativa que melhor descreva a situacdo do funcionario.
Preencha inicialmente a ldpis o quadrinho correspondente a letra que identifica a afirmativa
escolhida; em seguida repasse com caneta esferogréfica azul ou preta, conforme o exemplo:

a A

Q B
a c
B

4. Preencha apenas o quadrinho de cada fator, Nio poder4 haver fatores em branco, rasurados ou
com dupla marcagio.

5. Nao utilize copia xerografica do formulirio para avaliagio. Em caso de inutilizacio do
formuldrio, solicite um avulso na unidade de pessoal, que o entregaré com o cabegalho j4
preenchido com os dados funcionais do funciondrio.

Outras informagdes poderdo ser obtidas junto & Divisio de Administragio de Pessoal.

7. Assine o campo destinado ao responsavel pelas informagges.e rubrique as folhas.
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Céamara Municipal de Jundiai

FORMULARIO DE AVALIAGAO ESPECIFICA

.(‘i

&
Ly
X

:

1

Nome: Matricula:
Cargo:

Diretoria: Setor:
Periodo de Avaliagdo:

I - CONSERVAGAO

1. Avalie a conservacao geral do veiculo

Itens

Com
defeito

Sem
defeito

Portas

Fechaduras

Portas

Janelas

Vidros

Limpadores de para-brisas

Espelhos retrovisores

Freio

olo|N|a|u|srlwin|r

Diregéo

10.Cambio

11.Embreagem

12.R&dio, toca-fitas ou CD

13.Comandos (travas, fardis, seta, pisca alerta, ar
condicionado, ventilador, vidro elétrico,
limpadores, espelho retrovisor)

= Com base nos dados acima aponte a alternativa:

U A. A maioria dos itens apresentam defeitos (7 ou mais)

U B. Alguns itens apresentam defeitos (de 4 a 6)
U ¢. pPoucos itens apresentam defeitos (de 3 a 1)
U D. Nenhum item apresenta defeito

-

|
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1I - CUIDADOS

2. Acidentes:

= Envolveu-se com acidente?

U sim

U vao

= Caso afirmativo, responda: teve culpa no acidente?
1 sim

O nvso

Obs.: Este item sera avaliado com base nas apuracdes das sindicincias.

3. Lataria

(Avalie o estado da lataria do veiculo - riscos, manchas e amassados)
O A. Muitas avarias

) Algumas avarias

U ¢. Poucas avarias

QO b. Nenhuma avaria - lataria em perfeito estado

4. Multas

(Avalie a quantidade de multas recebida pelo funcionario)
O A. 3 ou mais muitas

U B. 2 muitas

U ¢ 1 multa

U b. N&o recebeu nenhuma multa no periodo

III - MANUTENCAO

5. Avalie a manutencdo do veiculo

Itens Bom | Ruim
1. Estepe -
- ndo calibrado - ruim
- calibrado - bom
2. Pneus - calibragem
- um ou mais nao calibrados - ruim
- todos calibrados - bom
3. Troca de éleo e filtro de 6leo
- vencido - ruim
- nao vencido - bom

O A. Todos os itens ruins
U B. Dois itern ruim e um bom
Q ¢. um item ruim e dois bons

U p. Todos itens bons ou nenhum ruim M
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IV - LIMPEZA DO VEIcULO
6. Avalie a limpeza interna do veiculo

[ A. Faita cuidado com o veiculo, demasiadamente sujo

O 8. Geralmente satisfaz, mas, as vezes, deixa a limpeza a desejar
[ . Seu veiculo estd sempre limpo

U D. Seu veiculo demonstra limpeza excepcional

7. Avalie a limpeza externa do veiculo

U A. Falta cuidado, demasiadamente sujo

U B. Geralmente satisfaz, mas, as vezes, deixa a limpeza a desejar
O c. seu vefculo estéd sempre limpo

1 D. Seu veiculo demonstra limpeza excepcional

Responsdvel pelas informagoes: DATA i /

Assinatura

N
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¥ DE 2006

Institui avaliacio especial de desempenho em estigio probatério; e
revoga as Resolugdes 478/01 e 479/01. correlatas.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE JUNDIAL Estado de S3o Paulo. conforme o Plendrio aprovou
em 28 de novembro de 2006, promulga a sepuinte Resolugio:

Ar. 1° E instituida a avafiaglio especial de
desempenho do funciondrio durante o seu estdgio probatério, 2 qual
serd realizada com o objetivo de:

1 — apurar o merecimento do funciondrio i
estabilidade, nos termos do art. 41, § 4°, da Constituicio Federal; ¢
dos arts. 25 a 27 do Estatuto dos Funciondrios Publicos (Lei
Complementar n°. 348. de 18 de setembro de 2002);

It — promover a adaptagio do funciondrio ao
trabalho, possibilitando seu desenvolvimento profissional e
conseqiiente melhoria da qualidade dos servigos prestados.

Art. 2°. O funciondrio em estagio probatorio
terd o seu desempenho avaliado com base nos seguintes critérios:

I = disciplina;

IT —iniciativa;

111 ~ produtividade;

IV — responsabilidade:

V = qualidade;

VI — cooperagio;

VII = assiduidade; -

VIII - pontualidade.

§ 1% No case d; funcionirios ocupantes dos
cargos de “Agente de Transpories ¢ Seguranca™ (motoristas), seus

desempenhos serio avaliados, ainda com base nos sepuintes
critérios. em relagdo aos veiculos que conduzem:

1— conservagiio;

11 = cuidado;

111 — manutenglio;

IV — limpeza.

§ 2° Para aplicagio do critério de disciplina.
carneterizara a falta desta o recebimento de penalidade disciplinar,
apés processo julgado, garantinde o direito a0 contraditério ¢ 2
ampla defiesa.

§ 3°. Para a aplicagfio do critério de assiduidade
fica estabelecido que:

| — caracterizard abandono do cargo a auséneia
injustificada por 30 (trinta) dias consecutivos:

1l — caracterizara falta de assiduidade a auséncia
injustificada por 30 (trinta) dias intercalados no periodo de 12
(doze) meses consecutivos.

§ 4° As informagdes relativas ao § 1° deste
artigo serdio prestadas pelo responsdvel pela Seclio de Manutengo,
através do preenchimento do Formulério de Avaliagio Especifica,
nos termos do Anexo 11 desta resolugio.

§ 5% As informagGes referentes aos §§ 2° e 3%
deste artigo setfio prestadas pela Administragio de Recursos
Humanos.

: § 6° Qualquer dos fatos descritos nos §§ 2% e
3°. deste artigo constituirdo justa causa para exoneragio, a qualquer
tempo. durante o estigio probatorio, independentemente da
aplicagdo dos outros eritérios.

§ 7°. O nfo-aendimento de qualquer dos
critérios previstos neste artigo serd considerado como desempenho
insuficiente. -

§ 8° MNos casos dos incisos | e 1l do § 3° deste
artigo, garantir-se-a ao funciondrio .o direito ao coniraditdrio e a
ampla defesa, em obediéncia ao principio constitucional do devido
processo legal.

Art. 3°. Consideram-se, para os fins desta
resolugio:

| — disciplina: habilidade para relacionar-se
com o5 colegas ¢ com o5 superiores hierdrquicos e para tratar com
urbanidade as pessoas;

I - iniciativa: capacidade pama rgsolver
situagbes novas que ndo se enguadram ma rotina e para realizar
atendimento com presteza, agilidade e criatividade materialmente
demonstradas;

I -  produtividade: cuidado no
desenvolvimento das atividades, visando ao cumprimento dos
prazos estabelecidos;

1V — responsabilidade: comprometimento com
o trabalho acerca dos seus atos;

V = qualidade: exatidio, esmero e ordem
conferidos ao trabalho;

V1 = cooperagio: ponderagiio sobre a vontade
de cooperar, auxiliar os colegas e acatar as ordens;

VII - assiduidade: freqliéncia do
comparecimento ao trabalho;

VIl — pontualidade: cumprimento do hordrio
de trabalho estabelecido, registrando entradas e saidas;

IX — conservagio: nivel de conservaglio geral

do veiculo que o funciondrio conduz;

X = cuidado: ponderaciio sobre o envolvimento
do funciondrio em acidentes de trinsito e recebimento de multas de
trinsito;

Xl = nmanutenciio: avaliagio sobre a
manutencdo bdsica do vefculo (calibragem de pneus e troca de dleo
e filiros); ;

X1l = limpeza: condiglio de limpeza interna e
externa do veiculo.

Art. 4°. O preenchimento do Formuldrio de
Avaliacio Geral sera feito pela chefia imediata do funciondrio, nos
termos do Anexo | desta resoluglio.

Art. 5°° A coordenacio geral, no que diz
respeito 4 operacionalizacio das avaliagies e relatérios e a
elaboragio do termo final serd de responsabilidade da Diretoria
Administrativa. s

Arnt. 6°. O Presidente da Cimara Municipal
designard uma Comissdo de Avaliagio de Estigio Probatdria,
constituida de funciondrios efetivos, com a seguinte composigiio:

) I — 0" (um) funciondric da Diretoria
Legislativa;

II' = 0l (um) funcionério da Diretoria
Administrativa; e

Il - 0l (um) finciondrio da Diretoria
Financeira.

§ 1°. O mandato da Comissio nfio pederd
exceder a quatro anos,

§ 2°. Os funcionarios designados para compor a
Comissfio nio poderio estar exercendo funcles em cargos de
confian¢a on comissionados.

§ 3° O Presidente da Cimara, no ato da
designagiio da Comissfio, indicard o seu Presidente.
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Art. 7°. O Presidente da Comissio de
Avaliagfio de Estiigio Probatério vistard a avaliagio de desempenho
do funciondrio, sendo-lhe facultado acrescentar os apontamenios
que se fizerem necessdrios.

Pardgrafo Unico. O Diretor Administrativo
tomar ciéncia de toda avaliagio de desempenho de funciondrio.

Art 8°. A Presidéncia da Cimara Municipal
homologard a avaliagio de desempenho do funciondrio.

Art. 9°. O funcionfrio em estdgio probatério
. serd submetido a, no minimo. 3 (trés) avaliaghes, dando-se-lhe
ciéncia de cada uma.

§ 1. As avaliaghes dar-se-Ho ao final de cada
ano do estagio probatorio.

§2°. A critério da Diretoria Administrativa ou
da Presidéncia da Clmara, poderio ser realizadas avaliaghes
extraordindrias antes de findo cada ano do estigio probatério.

Art. 10. Apés o parecer da Comissdo de
Avaliacio de Estigio Probatorio o funcionario serd notificado
pessoalmente a tomar ciéncia de sua avaliagio e apresentar recurso.
se for o caso, no prazo de 10 (dez) dias (teis.

§ 1% A Comisslio de Avaliagio de Estigio
Probatério poders, a qualquer tempo, utilizar-se de todas as
informaclies existentes sobre o funciondrio avaliado, bem como
realizar diligéncias junto as chefias, solicitando, se necessiro, a
revisdo das informagdes, a fim de comigir emos e/ou omissdes.

§ 2°. O recurso serd dirigido ao Presidente da
Comissio de Avaliaclo de Estagio Probatdrio, sendo processado e
decidido em até 10 (dez) dias itcis, apés a juntada das razdes do
recurso, nos termos do Ato regulamentador.

§ 3° Recebido o recurso; a Comissdo:

1 — emitira parecer conclusivo; e

I = submeterd o processo:

a) ao Diretor
consideragbes que julgar cabiveis; e

b) & Presidéncia da Cémara, que decidird sobre
a exoneragio ou manutengdo do funciondrio.

§ 4°. Havendo motivo justificado. apurado em
regular procedimento administrative, apés a Avaliagio de
Desempenho. poderd o funciondrio ser exonerado antes de findo o
periodo de estdgio probatério.

Art. 11. Somente poderiio ser avaliados, no
cumprimento do estigio probatorio, os funciondrios que estiverem
no efetivo exercicio do carpo para o qual prestaram concurso ou,

Administrativo, pama as

excepcionalmente, por justificada necessidade de serv'iqq. aqueles
designados a responderem por cargo de maior complexidade que
englobe as fungles do cargo inicial, ;

Art. 12, Os conceitos  atribuidos, o3
instrumentos de avaliagio com os respectivos resultados, a
indicagfo dos elementos de convicedo e prova dos fatos narrados na
avaliago e os recursos interpostos, bem como as metodologias e
critérios utilizados, serfio arquivados na fé-de-oficio do funciondrio,
permitida a sua consulta, por este, a qualquer tempo.

Art. 13. Atos da Mesa disporfio sobre a
instituiglo da Comisslio de Avaliagio de Estdgio Probatéric e
regulamentardo os métodos e critérios de avaliagio.

Art. 14. Sio revogadas:

I — a Resolugdo 478. de 21 de aposto de 2001;

IT—a Resolugdo 479, de 30 de outubro de 2001:

I1I — a Portaria 1.436, de 02 de julho de 2004.

Art. 15. Esta resolugdo entra em vigor na data
de sua publicagdo.

: CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAL em
vinte e-oito de novembro de dois mil e seis (28/11/2006).

ANA TONELLI
Presidente

Registrada e publicada na Secretaria da Camara
Municipal de Jundiaf. em vinte ¢ oite de novembro de dois mil ¢
seis (28/11/2006).

WILMA CAMILO MANFREDI
Diretora Legislativa

ANEXO1

INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO DO
FORMULARIO DE AVALIACAO GERAL

|. Este formulirio contém § (oito) fatores de avaliagdio,
descritos pelos nimeros de 1 a 8. Aos fatores numerados de 1 a
6 corresponderio 4 (quatro) afirmativas, identificadas pelas
letras A, B, C e D, que indicam ¢ desempenho do avaliado. Aos
fatores 7 a 8 corresponderfio 4 uma nota que deverd ser
preenchida pela Divisio de Administragio de Pessoal.

2 Nio amasse. nio dobre. nie rasure ¢ ndo suje o
formuldrio.
3. Faga uma leitura atenta, optando pela afirmativa que

melhor descreva a situagiio do funcionario. Preencha
inicialmente a lipis o quadrinho correspondente 4 letra que
identifica a afirmativa escolhida; em seguida repasse com
caneta esferografica azul ou preta. conforme o exemplo:

Q .
Qs
Q.
N,

Camara Municipal de Jundiaf oo 359
Sé&o Paulo L7

4. Preencha apenas o quadrinho de cada fator. Nio poderd

haver fatores em branco, rasurados ou com dupla marcagiio.

5 Nio utilize copia xerogrifica do formuldrio para
avaliagiio. Em caso de inutilizagio do formuldrio, solieite um
avulse na unidade de pessoal, que o entregara com o cabegalho

j4 preenchido com os dados funcionais do funciondrio,

6. Qutras informagdes poderdo ser obtidas junto & Divisio

de Administragiio de Pessoal.

3 Assine o campo destinado a chefia imediata e rubrique

as folhas,




Céamara Municipal de Jundiai

S&o Paulo

IOM DE 1°./12/2006

FORMULARIO DE AVALIAGAO GERAL

Nome: Matricula:
Cargo:
Diretoria: Setor:
Periodo de Avaliaciio:

1. Disciplina

| - Considere a habilidade do funcionario para relacionar-se com os
colegas de trabalho:

D A Relaciona-se muito mal com as pessoas.

[:] B. Tem muita dificuldade para relacionar-se com

ds pessoas.
D C. Adpresenta  dlgumas  dificuldades  para
relaciondar-se cont as pessoas.

D D, Ndo apresenta dificuldades para relacionar-se .

COML a8 PESSOAS.

1l — Considere a capacidade do ﬁ.m'cionﬁﬁu em acatar as ordens e
normas determinadas pela chefia imediata :

D A. Nio acata as ordens e normas deferminadas,

D B. Tem muite dificuldade para acatar as ordens ¢
normas determinadas.

D C. Apresenta algumas dificuldades para acatar as
ardens e normas determinadas.

D D, Nao apresenta dificuldades para acetar as
ordens e normas deferminadas.

2. Iniciativa

Considere o bom-senso das decisdes na auséneia de instrugBes
detalhadas, ou em situagbes fora do comum:

D A. Sempre toma a decisdo errada,

D B. Engana-se freqilentemente ¢ canvém jornecer-
the instruciies detalhadas.

D C. Resolve os problemas normalmente com um alio -

grau de bom-senso, -

D D. Pensa rdpida e logicamente em todus as’
situacdes. Pade-se confiar sempre em suas
decixdes.

3. Responsabilidade

Avalic a maneira como se dedica ao trabalho ¢ faz o servigo dentro
do prazo estipulado. Considere a fiscalizagio necessiria para
conseguir os resultados desejados:

E] A. Impossivel depender de seus servigos,
necessitando de constante vigidneia,

D B. Nao se pode contar sempre com os resultados
" descjados sem bastante fiscalizacdo.

D C. Dedica-se bem, bastando wma pequens diretriz.

D D Merece a maxima confian¢a. Niio necessita
Jiscalizagde.

4. Produtividade

Considere o cuidado com o qual o avaliado dcsunyulve suas
atividades visando ao cumprimento de prazos estabelecidos:

l:l A. Ndio cumpre o prazos do trabalho. Dificilmente
enirega aquilo que comega ¢, quando entrega, $d0
observdveis intimeras imperfeicoes.

D B Precisa ser constaniemente cobrado quonto ao
trabalho que executa. Quande cobrado e
acompanhado de perto executa ¢ entrega dentro
de preczos aceildvels.

D C. O trabalho-que exectia € eniregue nos prazos
estabelecidos, ndo precisando ser cobrada para
isso.
D D. Permite & chefia ter trangiiilidade ao designar-
[k farefas. Sew irabalho & sempre entregue no
prezo estabelecido.

5. Qualidade
Avalic a exatidio, esmero ¢ ordem no trabalho:

D A, Nunca satisfatério; apresenta grande pmero de
Erros.

D B. Parcialmente satisfatério; apresenta erras
ocasipralmente.

D €. Sempre ¢ satisfatdrio; apresenta pouquissimos
erros.

D D. Excepcionalmente exato no trabalho.

6. Cooperagiio
Pondere sobre a vontade de cooperar, o auxilio que presta aos
colegas, a maneira de acatar ordens:

D A. Pouco disposto a cooperar e demonsird
constante falta de educagdo.

D B As vezes é difficil de lidar. Falta-the entusiasrio.

D C. Sempre disposto a cooperar ¢ d ajudar os
colegas,

D D. Cooperar ao méximo. Esfor¢a-se para ajudar
os colegas e a chefia.



IOM DE 1°./12/2006

7 - Assiduidade: ==
{pontuagdo atribuida pelo Setor de Pessoal)

£ -Pontualidade:
(pontuagdo atribuida pelo Setor de Pessoal)

OPCIONAL
= Justifique a avaliacdo (utilize o espago necessirio):

SUPERIOR IMEDIATO DATA [ [

Assinaturn

ANEXOTI

INSTRUGOES PARA O PREENCHIMENTO DO
FORMULARIO DE AVALIACAO ESPECIFICA

1. Este formulirio contém 4 (quatra) fatores gerais de avaliagio,
descritos pelos nimeros de T a 1V, divididos em subitens (1 a 7).
A cada fator corresponderio 4 (quatro) afirmativas, identificadas

pelas letras A, B, C e D, que indicam o desempenho do avaliado.

2. Nio amasse, ndio debre, niio rasure ¢ nllo suje o formuldrio. '
. Faca uma leitura atenta, optando pela afirmativa que melhor
descreva a situagiio do funciondrio. Preencha inicialmente a
l4pis o quadsinho correspondente & letra que identifica a

afirmativa  escolhida; em seguida repasse com canela
esferogrifica azul ou preta, conforme o exemplo;

Q
U
Q
I

4, Preencha apenas o quadrinho de cada fator. Niio poderd haver
fatores em branco, rasurados ou com dupla marcagiio.

5. Niio utilize cépia xerogrifica do formulirio para avaliagio. Em
caso de inutilizagio do formulirio, solicite um avulse na
unidade de pessoal, que o entregari com o cabecalho Ja
preenchido com os dades funcionais do funcionario.

6 OQutras informagBes poderio ser obtidas junto 4 Divisin de
Administragio de Pessoal.

7. Assine o campo destinado ao responsivel pelas informagdes e
rubrique as folhas.

[PV}

0w o>

Camara Municipal de Jundiai
Sé&o Paulo

FORMULARIO DE AVALIAGAO ESPECIFICA

Nome: Matricnla:
Cargo:
Diretoria: Setor:
Periodo de Avaliagiio:
I- CONSERVACAQ
1. Av
alie a conservagio geral do veiculo
Com Sem
- defeito | defeito
I. Pormas
2.~ Fechaduras
3. Portas
4, Janelas
5. Vidros
6.  Limpadores de pira-brisas
7.  Espelhos retrovisores
g Freio
9. Direglio
10. Cambio
11. Embreagem
12. Radio, toca-fitas ou CD L
13. Comandos (travas, fardis. seta, pisca
alerta, ar condicionado, ventilador,
vidro elétrico, limpadores, espelho
retrovisor)
= Com base nos dados acims aponte a
alternativa;

D A. A maioria dos itens apresentam defeitos (7 ou mals)

D B. Alguns itens apresentam defeitos (de 4 ¢ 6)

D €. Poucos itens apresentam defeitos (de 3a 1)

D D. Nenhum item apresenta defeita



Camara Municipal de Jundiai T Ussy
Séo Paulo ' —(-_A;_

IOM DE 1°./12/2006

I1-CUIDADOS
f : D A. Todos os Itens ruins
2. Acidentes:
= Envolveu-se com acidente? D B. Dois item ruim e um bom
D Sin . E] C. Um item ruim e dois bons
D Nio D D. Tudos itens bons ou nenhunt rulm
=+ Caso afinnativo, responda: teve culpa no acidente?
D A IV-LIMPEZA DO VEICULO
D o 6. Avalie a limpeza interna do veiculo .
Nao D A. Falta cuidado com o veieulo, demastadamente sujo
Obs.: Este item serd avaliado com base nas apuraghes das D 8. Geralmente satisfaz, mas. &s vezes, deixa a limpeza a
sindicincias. desejar
3. Lataria D C. Seu velvulo esta sempre limpo
{dvalie o estado da lataria do veiculo - riscos, manchas e ;
e D D. Seu veiculo demonstra limpeza excepcional
D A. Muitas avarias
D T 7. Avalie 2 limpeza externa do veiculo
D ; D A, Falta cuidado, demasiadamente sujo
C. Poucas avarias D
B. Geralmente satisjaz, mas, as vezey, deiva a limpeza a
D D. Nenhuma avaria— lataria em perfeito estado df_mja: 4 : o
4. Multas D C. Sen veiculo estd sempre [fmpo

(Avalie a quantidade de multas recebida pelo funciondrio)
D A. 3 oumais multas

D B, 2 multas

D C. I multa

D D, Seu veiculo demonstra limpeza excepcional

Responsivel pelas informacghes: DATA [/ /

D D. Nao recebeu nenhuma multa no periodo '

111 - MANUTENCAO
5. Avalie a manuten¢io do veicnlo - e

Assinatura

Hens Bom Ruim

1. Estepe
= ndo calibrado - ruim

| = calibrado - bom

2. Pneus - calibrag

- um ou mais nio calibrados - mim
- todos calibrados - bom

3. Troca de dleo e filtro de bleo

= véncido - ruim

- ndo vencido - bom
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