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PROJETO DE RESOLUCAO N°._ 683
{da Mesa)

Institui avaliagio especial de desempenho para estigio probatério; e da
outras providéncias.

Art. 1°. E instituida a avaliagdo especial de desempenho do servidor
durante o seu estagio probatorio, a qual serd realizada com o objetivo de:

I — apurar o merecimento do servidor a estabilidade, nos termos do artigo
41, paragrafo 4°, da Constituigdo Federal;

II - promover a adaptagio do servidor estagidrio ao trabalho,
possibilitando seu desenvolvimento profissional e conseqiiente melhoria da qualidade dos servigos
prestados 4 populagio.

Art. 2°. O servidor em estagio probatdrio terd o seu desempenho avaliado
com base nos critérios de:

I — assiduidade;

II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1° Para a aplicagio do critério de assiduidade fica estabelecido que:

I — especialmente durante o estigio probatério ficara caracterizado o
abandono do cargo quando o servidor faltar injustificadamente por 30 (trinta) dias consecutivos;

Il — serd comsiderada falta de assiduidade quando o servidor faltar
injustificadamente por 30 (trinta) dias interpolados no periodo de 12 (doze) meses consecutivos.

§ 2°. Durante o estigio probatorio o recebimento da segunda pena
administrativa, apos processo julgado, garanti_do o dircito ao contraditério~¢ a ampla defesa,
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§ 3°. O controle das informagdes referentes aos paragrafos anteriores deste
artigo, bem como a competéncia para a abertura de processo administrativo serd do departamento de
recursos humanos contando com o apoio da comissdo avaliadora responsavel pela avaliagdo de
desempenho do servidor.

& 4°. Qualquer dos fatos descritos nos paragrafos 1° ¢ 2° constituirdo justa
causa para exoneragdo, a qualquer tempo, durante o estigio probatdrio, independentemente da
aplicagdo dos outros critérios.

§ 5°. A aplicagio dos critérios previstos nos incisos IV e V podera ser
adaptada e ponderada conforme as particularidades dos diferentes cargos existentes no municipio.

§ 6°. O nfoc-atendimento de qualquer dos critérios previstos neste artigo
. sera considerado como desempenho insuficiente.

& Art. 3. A avaliagdo do desempenho para apuragdo dos critérios insertos
"nos incisos de I a 'V do art. 2° serd feita através da aplicacdo das fichas de avaliagdo que serdo
elaboradas pela Diretoria Administrativa do Legislativo. o
Art. :I*’ A coordenagio geral, no que diz respeito i operacionalizagdo das
avaliaghes, relatérios, programas de capacitagio ¢ a claboragdo do termo final serd de
responsabilidade da Diretoria Administrativa do Legislativo.
§ 1°. O preenchimento da ficha de avaliagio sera feito pela chefia
imediata. cujo desempenho serd gvaliado pela Comissao de Avaliagdo de Estagio Probatério.
Art. 3°. A Dirctoria Administrativa homologara a avaliagio de
desempenho do servidor.
Art. 6“. Apés a homologagio o servidor devera tomar ciéncia e apresentar
Seu recurso, se o caso, no prazo de 10 (dez) dias uteis.
Paragrafo unico. O recurso sera dinigido a Diretoria Administrativa e
decidido em 10 (dez) dias uteis.
Art, ‘7“ Somente poderdo ser avaliados, no cumprimento do Estagio
Probatorio, os servidores que estiverem no efetivo exercicio do cargo para o qual prestaram concurso
ou, excepcionalmente, por justificada necessidade de servigo, aqueles designados a responder por

cargo de maior complexidade que englobe as fungbes do cargo inicial.

_‘\\
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Art. 8. O servidor durante seu estagio probatério serd submetido, no -

minimo, a duas avaliagdes, a-critério-da Piretoria Administrativa da Casa. ~

§ 1°. Caso o servidor tenha seu desempenho considerado msuficiente, aps
o parecer da Diretoria Administrativa em sua primeira avaliagdo, este deverd receber

acompanhamento profissional ou social, se necessario, bem como treinamento, dando-lhe a
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acompanhado por sua chefia imediata. Se este servidor obtiver conceito de desempenho insuficiente
na segunda ou terceira avaliagdes, devera ser aberto processo, no prazo de 20 (vinte) dias tteis, para
que o servidor tenha vista e a‘.pres%};ltszzsu::-l dff,efﬂ' "

§ 2°. Apos o processo, serd exoncrado o servidor que obtiver na avaliagio
final conceito de desempenho ins;;ﬁciente.

Art. 9"_; A avaliagdo dos servidores que ja estio prestando servigos a
Cémara Municipal prucadernsé{t‘mnformc o seu tempo de servigo.

Art. 10. Os conceitos atribuidos ao servidor, instrumentos de avaliagéo
com respectivos resultados, indicagdo dos clementos de convicgdo e prova dos fatos narrados na
avaliagdo, recursos interpostos, bem como as metodologias e critérios utilizados, serdo arquivados
em fé-de-oficio, permitida a consulta pelo servidor a qualquer tempo.

Art. 11, Atos da Mesa dispordo sobre a instituigdo da Comissdo de
Avaliagio de Desempenho do Estagio Probatério e regulamentario os métodos e critérios de
avaliacdo.

Art. 12 Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes, 19.06.2001

A TONELLI
Presidente

SILVANA CASSIA RIBEIRO BAPTISTA
1*, Secretaria
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Justificativa

A Mesa oferece ao Plenario a presente matéria, que visa regular o Estagio
Probatoério dos funcionarios concursados, nos termos do art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal, c/c o
art. 86 ¢ scus acessorios da Lei Orgédnica de Jundiai, esperando que a Casa aprove a proposta, a fim

de que tenhamos norma que regule o assunto,

ANA TONELLI
Presidente

Jﬁ///ﬁx‘ﬁ;

SILVANA CASSIA RIBEIRO BAPTISTA JULIO CESAR-PEOLIVEIRA
12, Secretaria /’ 2° Secretario
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CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 5.873
PROJETO DE RESOLUC}AD N°® 683 PROCESSO N° 32.887

De autoria da MESA, o presente projeto de
resolugdo institui avaliagéo especial de desempenho para estégio probatdrio; e da outras
providéncias.

A propositura encontra sua justificativa as fls.

E o relatério.

PARECER:

A proposta em estudo se nos afigura revestida
da condigao legalidade no que concerne & competéncia (L.O.M. - art. 6°, “caput’, c/c o art.
55, Il e art. 27, inciso Il1), e quanto a iniciativa, que é privativa da Mesa, em face de a ela
ser atribuida a organizacdo dos servicos administrativos e provimento de seus cargos
publicos (L.O.M. - art. 14, inciso Ill), vez que institui avaliacéo especial de desempenho
para estagio probatério.

A matéria €& de natureza legislativa,
disciplinada através de resolugdo, como ja afirmamos, e nesse aspecto inexiste
empecilhos incidentes sobre a pretensdo. Relativamente ao quesito mérito, pronunciar-
se-a o soberano Plenario.

Alem da Comisséao de Justica e Redagéo deve
ser ouvida a Comissdo de Assuntos do Trabalho.

QUORUM: maioria simples (art. 44, “caput”’,
L.O.M.).

S.m.e.

junhpje 2001.

-~
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COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO PROCESSO N° 32.887

PROJETO DE RESOLUGCAO N° 683, da MESA, que institui avaliacdo especial de
desempenho para estagio probatério; e da outras providéncias.

PARECER N° 181

O presente projeto de resolucéo institui avaliagdo especial
de desempenho para estégio probatério e dé outras providéncias durante este periodo.

Esta Comisséo, analisando sob a ética que |he compete, ndo
faz objegdes quanto & propositura, acolhendo o Parecer n° 5.873 da Consultoria Juridica
desta Casa.

No entanto, evidenciando © principio da publicidade e
qualificando ainda mais a avaliagdo, esta Comissdo estd propondo uma alteragdo no
artigo 8°, para que sejam feitas trés avaliagdes ao final de cada periodo, dando-se ciéncia
ao servidor publico deste Legislativo.

Assim, temos que o texto oferecido sera aprimorado com a
iniciativa desta Comissao, sem alterar o escopo principal da propositura, ou seja, a
avaliacao funcional.

Nestes termos nio temos nada a contestar e exaramos
nosso parecer favoravel ao projeto.

Sala das Comissbes, 27.06.2001.

APROVADO
51 03 Sos

DURVAL k.

JOSE APARECIDO MARCUSSI
Presidgnte / I

JosEA&J NIO KACHAN
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COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO PROCESSO N° 32.887

PROJETO DE RESOLUCAO N° 683, da MESA, que institui avaliagdo especial de
desempenho para estagio probatorio; e da outras providéncias.

EMENDA N° 1 AO PROJETO DE RESOLUCAOQ N° 683

Altera o numero de avaliagbes e prevé ciéncia do servidor de cada
Avaliagdo realizada.

O projetado art. 8° passa a viger com as seguintes
alteragdes:

“Art. 8°, “caput”:

Onde se |&: “ ..., no minimo, a duas avaliagdes, ...”,;
Leia-se: ..., a trés avaliagdes,...".

()

Acrescente-se estes paragrafos, renumerando-se o atual
§ 2° para § 4%

“ § 2° As avaliagGes referidas no “caput” deste artigo dar-se-
a0 ao final de cada periodo aquisitivo, dando-se ciéncia ao servidor de cada uma.”

“§ 3° Os servidores que ja se encontrarem em estagio
probatorio na vigéncia desta resolugdo deverao, no minimo, contar com duas avaliagdes.”
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Justifiticativa

O estagio probatério é de trés anos. Assim, & natural e
prudente gue ao final de cada ano devera o servidor ser avaliado e notificado, para que
haja um acompanhamento progressivo de seu trabalho e desempenho.

Sala das Comissoes, 27.06.2001.

JOSE APARBECIDO m;USSI FELISE

- "'/I | /

ol =
JULIO GESAR DE-OLIVEIRA
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REQUERIMENTO AO PLENARIO Ne 581

ADIAMENTO, para a sessdo ordinaria de 14/08/2001, da apreciagio do PROJETO DE

RESOLUCAQO N-° 683, da MESA, que institui avaliagio especial de desempenho para estagio
probatério; e da outras providéncias.

REQUEIRO a Mesa, na forma como dispde o Regimento Interno,
mediante aprovagio do soberano Plenirio, o0 ADIAMENTO, para a sessio ordindria de

14/08/2001, da apreciagio do PROJETO DE RESOLUCAO N° 683, da MESA, constante da
pauta da presente sessio.

Sala das Sessdes, 13/07/01

Rpl581/ss
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EMENDA N% 2 _ao PROJETO DE RESOLUCAO N° 683
(da Vereadora Neizy Martins de Oliveira Cardoso)

Prevé formulario e define critérios de avaliagdo de desempenho.

1. Nova redagio ao art.3°.;

"Art. 3% A avaliagéio do desempenho para apuragdo dos critérios insertos
nos incisos I a V ao art. 2°. far-se-a através da aplicagdo do Formulario de Avaliagdo, nos termos
do Anexo desta resolugdo.”

2. Acrescente-se, como couber;

il

. Consideram-se, para os fins desta resolugdo:

“I - assiduidade: a freqiléncia com que o servidor comparece ao trabalho;

“Il - relacionamento humano: a habilidade do servidor para relacionar-se
com os colegas e com os superiores hierdarquicos;

“UI - iniciativa: a capacidade do servidor para resolver situacdes novas que
ndo se enguadram na rotina;

“IV - conhecimento do trabalho: o qudo satisfatério é o nivel de
conhecimento do servidor acerca do trabalho que executa;

“V - responsabilidade: a dedicacdo do servidor ao trabalho.”

Sala das Sessdes, 7.8.2001

‘; TINS,DE OLIVEIRA C 0S0

JOSE ARARECIDQ MARCUSSI
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FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTOQ

. Este formulario contém 5 (cinco) fatores de avaliagio, descritos de forma resumida. A cada fator
corresponderdo 4 (quatro) afirmativas, identificadas pelas letras A, B, C e D, que indicam o
desempenho do avaliado.

. Nio amasse, ndo dobre, nio rasure e no suje o formulario.

3. Faga uma leitura atenta, optando pela afirmativa que melhor descreva a situagio do servidor.

Preencha inicialmente a lapis o quadrinho correspondente & letra que identifica a afirmativa
escolhida; em seguida repasse com caneta esferografica azul ou preta, conforme o exemplo:

]
[D]

. Preencha apenas o quadrinho de cada fator. Ndo podera haver fatores em branco, rasurados ou
com dupla marcagéo.

. Qualquer anotagdo devera ser feita no quadro “OBSERVACOES”, abaixo. Nio ultrapasse a area
delimitada.

. Ndo utilize copia xerografica do formulario para avaliagio. Em caso de inutilizagio do
formulario, solicite um avulso na unidade de pessoal, que o entregari com o cabegalho ja
preenchido com os dados funcionais do servidor.

. Outras informagdes poderdo ser obtidas junto ao setor de pessoal/recursos humanos.

8. Os quadros abaixo identificados deverdo ser assinados pelo servidor ¢ pelo superior imediato,

apos o preenchimento do formulario.

Observagdes:

SERVIDOR DATA / /
Assinatura RG

SUPERIOR IMEDIATO DATA / /
Assinatura RG
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Nome:
Cargo:

Data da Posse:

Data da dltima avaliagdo:

Situagdo atual:

DADOS PESSOAIS DO SERVIDOR

Conceito obtido:

ATENCAO! Leia cuidadosamente as instrugdes antes de preencher o formulario.

Assiduidade

Marque a freqiiéncia com
que o servidor comparece
ao trabalho.

Falta ao trabalho além dos abonos permitidos.

Comparece regularmente ao trabalho, raramente utilizando-se dos abonos permitidos.
E muito irregular na freqiiéncia,

Esporadicamente falta ao trabalho, utilizando-se dos abonos permitidos.

Relacionamento Humano
Considere a habilidade do
servidor para relacionar-se
com os colegas e com 05

Relaciona-se muito bem com as pessoas.
Tem muita dificuldade para relacionar-se com as pessoas.
Apresenta algumas dificuldades para relacionar-se com as pessoas.

superiores hierarquicos. ;

@ Nio apresenta difieuldades para relacionar-se com as pessoas.
Iniciativa E incapaz de realizar qualquer trabalho nio-rotineiro.

qualg

Considere a capacidade do — . oty
servidor para resolver Tem dificuldades para realizar trabalhos rotineiros.
situagdes novas que nio se E extremamente hébil na solugéo de situagbes que fogem  rotina.
enquadram na rotina.

EI Consegue sair-se¢ bem em situagSes que fogem & rotina,

Conhecimento do
Trabalho

Considere o quéio
satisfatorio € o nivel de
conhecimento do servidor

Conhece perfeitamente seu trabalho,

E] Algumas vezes seus conhecimentos sdo insuficientes para realizar seu trabalho.
m Nio dispde dos conhecimentos necessarios para realizar seu trabalho.

]__T_l Dispde dos conhecimentos necessérios para realizar seu trabalho,

acerca do trabalho que

executa.

Responsabilidade Freqiientemente necessita de orientagfo.

Considere a dedicagéio do :

servidor a0 tmba]hg_ Pode-se confiar no seu trabalho, independentemente de qualquer supervisio.

gﬂﬂﬂdﬁr a;:'i quanta orientagéio Nio se pode contar com seu trabalho se nfio houver orientacfio constante.
NECessara para Conseguir

0s resultados almejados, [D] Pode-se contar com ¢le, desde que se fornega alguma orientagdo.
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Justificativa

A intencdo desta iniciativa ¢ fixar, de forma objetiva, tanto a
conceituagio dos critérios adotados para a avaliagio de desempenho do servidor em estagio
probatorio no Legislativo quanto 4 forma de se proceder a essa avaliagdo, adotando-se para tanto o

Formulario de Avaliagio de Desempenho, similar ao que ¢ hoje aplicado pelo Estado para a

avaliagdo dos seus servidores.

NE 0s0
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EMENDA N° 3 ao PROJETO DE RESOLUCAO N° 683
(da Vereadora Neizy Martins de Oliveira Cardoso)

Altera conceitos para avaliagio de desempenho.

No art. 2°;;
1. nova redagdo aos incisos Il e IV:

“II - relacionamento humano;

“IV - conhecimento do trabalho;"';
2. suprima-se o § 2°,, renumerando-se os demais;

3. nova redagdo ao atual § 4°.:

"§ 4% Constituirdo justa causa para exoneragdo, a qualquer tempo, durante
o estdagio probatdrio, independentemente da aplicacdo de outros critérios:

"I - qualquer dos fatos narrados no § 1° do artigo;

"Il - o recebimento de segunda pena administrativa, apos processo julgado,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.”

Sala das Sessbes, 7.8.2001

INS DE OLIVEIRA CARDOSO

IDO CUSSI
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Justificativa

A alteragio que ora estamos propondo tem por base os critérios
adotados para avaliagdo de desempenho de servidores publicos do Estado de Sdo Paulo.

Assim, o critério de disciplina nio condiz com uma avaliacdo
objetiva, o que julgamos prioritario. Substitui-lo, pois, por relacionamento humano dara uma
similaridade ao que consta da Instrugdo SAM (Secretaria de Administragdo ¢ Modernizagdo do
Servigo Publico) publicada no Diario Oficial do Estado de 15 de maio de 1998, que é utilizada para
avaliagio dos técnicos publicos estaduais (categoria servidores) ¢ pessoal civil das Secretarias de
Estado, da Procuradona Geral do Estado ¢ das autarquias estaduais. Aqui, relacionamento
humano ¢ considerado como a “habilidade do servidor de relacionar-se com os colegas ¢ com os
superiores hierarquicos™.

Esta alteragdo obrigou-nos, ainda, a rever o disposto no § 2°. do
artigo, eis que ndo bastava simplesmente substituir a expressdo “caracterizard a falta de discipling
no trabalho”, existente no final do dispositivo, por algo como “caracterizara a falta de
relacionamento humano no trabalho™, pois este seria um conceito inadequado e infundado...
Melhor, pois, salvaguardar a intencdo contida no texto original. Com isso, houvemos por bem dar
novo texto ao § 4°. (que se reportava aquele dispositivo), suprimindo aquele § 2°,

Por outro lado, no que tange a conhecimento do trabalho (que
substitui o cntério de produtividade), ha que se considerar que este ¢ muito mais aplicavel no
servigo publico, pois, de outra feita, o criténio de produtividade ¢ justificavel no dmbito de empresa

ou industria.
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAQ PROCESSO N°. 32.887

PROJETO DE RESOLUCAO N°. 683, da MESA, que institui avaliagdo especial de desempenho
para estagio probatorio; ¢ da outras providéncias,

Prasidente
24 lcf 12cod

SUBEMENDA N° 1 @ EMENDA N° 1 ao PROJETO DE RESOLUCAO N°. 683
Nova redagio ao art. 8°,

Substitua-se o texto, na providéncia inicial proposta, pelo seguinte:
Nova redagao ao art. 8°.
“Art. 8° O servidor, durante seu estdgio probatorio, serd

submetido a trés avaliagdes.”

Sala das Comissoes;10.8.2001

DURVAL LOPES ORLATO

JOSE AP
Presidente
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(Subemenda 1 4 Emenda 1 ao PR 683 - fls. 2)

Depois de elaborada, assinada ¢ inserta nos autos a Emenda n°. 1,
observamos que o objetivo por ela proposto poderia ndo ser alcangado diretamente: ela ndo previu a
supressdo da expressdo “a critério da Diretoria Administrativa da Casa”, o que tinha sentido no
contexto de se prever a realizagio minima de duas avaliagSes - sendo que o referido orgdo do
Legislativo poderia optar por um niimero diferente. Clara que o objetivo desta comissdo ¢ fixar um
niimero determinado de avaliagbes: trés. E isso ndo pode estar atrelado a algum “critério” de 6rgéo
da Casa, mas deve-se fazer como dispde a norma. O numero indicado ndo ¢ aleatério, mas tem
relagio com o tempo destinado ao estagio probatdrio, que é de trés amos. E, ratificando, as
avaliagdes deverdo ser efetivadas ao final de cada um desses trés anos - ¢, ¢ claro, anfes de ser

completado esse periodo.

JOSE APARECIDO CUSSI
Presidente

Justificativa
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CONSULTORIA JURIDICA

PARECER N° 5.956

PROJETO DE RESOLUCAO N° 683 PROCESSO N 32.887

Trata-se de analise da emendas sob n® 1, 2 e 3 e sube-
menda n° 1 4 emenda n° 1 apresentadas ao presente projeto de resolugdo que institui avalia-

¢io especial de desempenho para estagio probatério e da outras providéncias.

E o relatério.
PARECER:

Em principio, a propositura, sob o aspecto organico-
formal, se nos afigura revestida da condi¢@o de legalidade e constitucionalidade quanto a
competéncia e iniciativa, nos termos de nosso parecer sob n® 5873 (fls. 07 dos autos) que
remetemos.

Porém, algumas alteragbes pontuais perpetradas pelas

emendas n® 2 e 3 ao projeto s3o ilegais, por contrariarem os termos do artigo 24 da lei Mu-

nicipal 3.087/87 (Estatuto do Funcionario Pablico de Jundiai), conforme se vera.

O artigo 24 da Lei Municipal n° 3087/87 estabelece
em seus incisos, 0s critérios para avaliagio de desempenho, quais sejam, assiduidade, dis-
ciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade. Destarte, o presen-
te projeto de resolugdo nio pode alterar (ainda que semanticamente) os critérios elenca-

dos na lei de regéncia dos funciondrio do Municipio.

Logo, fica vedado indicar como critério de avaliagdo:
a) o relacionamento humano (substituindo a expressao “disciplina”); b) iniciativa (substi-

tuindo a expressdo “capacidade de iniciativa™); ¢) o conhecimento do trabalho (substituin-

do o vocabulo “trabalho™), conforme constou, respectivamente, dos incisos II, III e IV da



Camara Municipal de Jundial

Sdo Pauio

Alias, esta alteragdo malfere a melhor técnica legisla-
tiva ao dar a um tnico evento verificado no mundo empirico (a “produtividade”; a “discipli-
na”) varias designagoes.

CONCLUSAO

Os incisos II, IIT e IV da emenda n° 2 sdo ilegais, por
contrariarem o artigo 24 da Lei Municipal n° 3087/87.

A emenda n° 3 ¢ ilegal, por contrariar o artigo 24 da
Lei Municipal n® 3087/87.

E o nosso parecer,

Jundiai, 13 de agosto de 2001.
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REQUERIMENTO AO PLENARIO N2 662

ADIAMENTO, para a préxima sessdo, da apreciagdo do PROJETO DE RESOLUCAO N ° 683,
da MESA, que institui avaliagdo especial de desempenho para estagio probatorio; ¢ da outras

providéncias.

Presidente
A4 jog/acod

REQUEIRO a Mesa, na forma como dispde o Regimento Interno,
mediante aprovagio do soberano Plenario, o ADIAMENTO, para a proxima sessdo, da
apreciagio do PROJETO DE RESOLUCAO N.° 683, da Mesa, constantc da pauta da presente

5es840.

Sala das Sessoes, 14/08/01

pl662/ns
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EMENDA N°._4 _ao PROJETO DE RESOLUCAO N° 683
(da Vereadora Neizy Martins de Oliveira Cardoso)

Prevé formulanio e define critérios de avaliagio de desempenho.

1. Nova redagéo ao art.3°.:

“Art. 3° A avaliagéo do desempenho para apuracdo dos critérios insertos
nos incisos I a V ao art. 2°. far-se-a através da aplicagdo do Formulario de Avaliagdo, nos termos
do Anexo desta resolugdo.”

2. Acrescente-se, como couber:

“ - "Consideram-se, para os fins desta resolugéo:

“I - assiduidade: a freqiiéncia e a pontualidade com que o servidor
comparece ao trabalho;

“II - disciplina: relacionamento humano, ou seja, a habilidade do servidor
para relacionar-se com os colegas e com os superiores hierdrquicos e para tratar com urbanidade
as pessoas;

“III - iniciativa: a capacidade do servidor para resolver situacdes novas que
ndo se enquadram na rotina e para prestar atendimento com presteza, agilidade e criatividade,
materialmente demonsiradas;

“IV - produtividade: conhecimento do trabalho, ou seja, o qudo satisfatorio
¢ o nivel de conhecimento do servidor acerca do trabalho que executa;

“V - responsabilidade: a dedicacdo do servidor ao trabalho e o cumprimento
do disposto nos arts. 150 a 152 do Estatuto dos Funciondrios Publicos de Jundiai. ”

Sala das Sessoes, 20.8.2001

Vo)

NEIZY MAR? IRA CARDOSO
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FORMULARIQ DE AVALIACAQ DE DESEMPENHO

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO

1. Este formulario contém 5 (cinco) fatores de avaliagio, descritos de forma resumida. A cada fator
corresponderdo 4 (quatro) afirmativas, identificadas pelas letras A, B, C ¢ D, que indicam o
desempenho do avaliado.

2. Niao amasse, nao dobre, ndo rasure ¢ nio suje o formulario.

3. Faga uma leitura atenta, optando pela afirmativa que melhor descreva a situagdo do servidor.
Preencha inicialmente a lapis o quadrinho correspondente a letra que identifica a afirmativa
escolhida; em seguida repasse com caneta esferografica azul ou preta, conforme o exemplo:

=
[D]

4. Preencha apenas o quadrinho de cada fator. Ndo poderd haver fatores em branco, rasurados ou
com dupla marcagio.

5. Qualquer anotagdo devera ser feita no quadro “OBSERVACOES™, abaixo. Nio ultrapasse a area
delimitada.

6. Néo utilize copia xerografica do formulario para avaliagio. Em caso de mutilizagdo do
formulario, solicite um avulso na unidade de pessoal, que o entregarda com o cabegalho ja
preenchido com os dados funcionais do servidor.

7. Outras informagdes poderdo ser obtidas junto ao setor de pessoal/recursos humanos.

8. Os quadros abaixo identificados deverdo ser assinados pelo servidor e pelo superior imediato,
apoés o preenchimento do formulario.

Observagdes:

SERVIDOR DATA / /
Assinatura RG

SUPERIOR IMEDIATO DATA / /

Asgcinatura Rz
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DADOS PESSOAIS DO SERVIDOR

Nome:

Cargo:

Data da Posse:

Data da ultima avaliagio: Conceito obtido:

Situagio atual:

ATENCAO! Leia cuidadosamente as instrugdes antes de preencher o formulirio.

Assiduidade Esporadicamente falta ao trabalho, utilizando-se dos abonos permitidos, ¢ é pontual,
ﬁm ai ﬁ‘cthﬁwéi: : Comparece regularmente ao trabalho, raramente utilizando-se dos abonos permitidos,
servidor comparece a0 ¢ tem poucos atrasos.
trabalho. £ muito irregular na freqiiéncia ¢ na pontualidade.

[ D] Falta ao trabalho além dos abonos permitidos e/ou tem atrasos freqiientes.
Disciplina Nio apresenta dificuldades para relacionar-se com as pessoas.
Considere a habilidade do

servidor para relacionar-se Apresenta algumas dificuldades para relacionar-se com as pessoas.
com os colegas € com os Tem muita dificuldade para relacionar-se com as pessoas.

superiores hierdrquicos e : ;
para tratar as pessoas com EI Relaciona-se muito mal com as pessoas.

urbanidade.

Iniciativa E extremamente hibil na solugéio de sitnagBes que fogem 4 rotina e é eficaz e
Considere a capacidade do prestativo.

servidor para resolver

situagéies novas que nio se Consegue sair-se bem em situages que fogem a rotina e ¢é prestativo.

enquadram na rotina e para Tem dificuldades para realizar trabalhos rotineiros e age com pouca presteza.
atender com presteza, i , -
agilidade e crl“)iatividada, @ E incapaz de realizar qualquer trabalho nfo-rotineiro e com presteza.

materialmente demonstradas.

Produtividade Conhece perfeitamente bem seu trabalho e mais.

Sﬂot?:fﬁfgooéq:ﬁ rEvel de Disp&e dos conhecimentos necessérios para realizar seu trabalho.

conhecimento do servidor Algumas vezes seus conhecimentos sio insuficientes para realizar seu trabalho,
acerca do trabalho que

ey @ Nio dispe dos conhecimentos necessarios para realizar seu trabalho.

Responsabilidade Pode-se confiar no seu trabalho, independentemente de qualquer supervisio.
3 : .

mféér :jﬁ:&ﬁgiﬂ:ﬂ @ Pode-se contar com ele, desde que se fornega alguma orientagéo.

cumprimento do disposto Freqlientemente necessita de orientagéio.
nos arts. 150 a2 152 do

Estatuto dos Funciondrios @ Niio se pode contar com seu trabalho se néio houver orientagéio constante.

Publicos.
S\
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Justificativa

A intengdo desta iniciativa ¢ fixar, de forma objetiva, tanto a
conceituagdo dos critérios adotados para a avaliagio de desempenho do servidor em estagio
probatorio no Legislativo quanto a forma de se proceder a essa avaliagio, adotando-se para tanto o
Formulario de Avaliagdo de Desempenho, similar ao que ¢ hoje aplicado pelo Estado para a

avaliagdo dos seus servidores.
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SECRETARTIA MUNICIPAL DE RECURSOS HHUMANOS
ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE JUNDIAI

Art. 150. S#o deveres do servidor’

I - exercer com zelo e dedicagéo as
suas atribui¢des;

IT - ser leal as instituigBes a que
servir;

II1 - observar as normas legais e
regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores,
exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as
informac®es requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) & expedigio de certiddes
requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesses
pessoais;

c) as requisigies para a defesa da
Fazenda Publicd;

VI - levar ao conhecimento da

autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razfo do cargo;

VII - zelar pela economia do material
e a conservagdo do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da
Repartigéo;

IX - manter conduta compativel com
a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servigo;

e

XI - tratar com urbanidade as
pessoas; _“

XII - representar contra ilegalidade,
omissdo ou abuso de poder.

Pardgrafo tnico - A representacio de
que trata o inciso XII serd encaminhada
pela via hierdrquica e apreciada pela
autoridade superior aquela contra a qual ¢
formulada, assegurando-se ao
representando ampla defesa.

CAPITULO XII

DAS PROIBICOES

Art. 151. Ao servidor é proibido™';

I - ausentar-se do servigco durante o
expediente, sem prévia autorizagio do
chefe imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da
autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparti¢do;

IIT - recusar fé a documentos
publicos;
IV - opor resisténcia injustificada ao

andamento de documento e processo ou
execuciio de servico;

V - promover manifestagdo de apreco
ou desapre¢o no recinto da repartigéo;

VI - cometer a pessoa estranha &
reparticdo, fora dos casos previstos em lei,
o desempenho de atribui¢@o que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados
no sentido de filiarem-se a associagéo
profissional ou sindical, ou a partido
politico;

VIII - manter sob suva chefia
imediata, em cargo ou fun¢@o de confianga,
cbnjuge, companheiro ou parente até o
segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr
proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fun¢fo publica;

X - atuar, como procurador ou
intermedidrio junto a reparticGes publicas
municipais, salvo quando se tratar de
beneficios previdencidrios ou assistenciais
de parentes até o segundo grau, e de
conjuge ou companheiro;

2D L A ia aacanlatn da adlan do anasda ﬁ@n:
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IR EFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE JUNDIAI

XI - receber propina, comissio ou
vantagem de qualquer espécie, em razio de
suas atribuigdes;

XII - praticar usura sob qualquer de
suas formas;

XIII - proceder de forma desidiosa;

XIV - utilizar pessoal ou recursos
materiais de repartigdo em Servigos ou
atividades particulares;

XV - cometer a outro servidor
atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situacdes de emergénecia e
transitorias;

XVI - exercer quaisquer atividades
que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo ou fungdo e com o hordrio de
trabalho.

CAPITULO X111

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 152. Pelo exercicio irregular de
suas atribuicBes, o funcionério responde
administrativa, civil e penalmente.

Paragrafo tinico - A responsabilidade
administrativa resulta de atos ou omissdes
que contravenham o regular cumprimento
dos deveres, atribui¢des e
responsabilidades que as leis e o0s
regulamentos cometem ao funciondério.

CAPITULO X1V

DAS PENALIDADES

Art. 153. Sdo penas disciplinares:
I - repreenséo;

Il - multa;

V - demissdo;

VI - cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade.

Art. 154, Na aplicacio das penas
disciplinares, serdio consideradas a natureza
e a gravidade da infragdo e os danos que
dela provierem para o servigo publico.

Art. 155. Sera punido o funciondrio
que, sem justa causa, deixar de submeter-se
a inspecdio médica determinada pelo
Prefeito, nos termos desta Lel.

Art. 156. A pena de repreensdo sera
aplicada por escrito nos casos de
desobediéncia ou falta de cumprimento dos
deveres.

Art. 157. A pena de suspensdo, que
nio excederd de 90 (noventa) dias, serd
aplicada em caso de falta grave ou de
reincidéncia.

§ 1°. Constitui sempre falta grave a
praticada com dolo, bem como aquela de
que resulte prejuizo para o servigo publico.

§ 2°. Quando houver conveniéncia
para o servigo, a pena de suspensdo poderd
ser convertida em multa, na base de 50%
(cinglienta por cento) por dia de
remuneragio, obrigado, neste caso, o
funcionario a permanecer em servigo.

Art. 158. O funciondrio, enquanto
suspenso, perdera todos os direitos e
vantagens decorrentes do exercicio do
cargo, exceto o abono familiar.

Art. 159. A destituicdo de fungdo
terd por fundamento a falta de exagfio no
cumprimento do dever.

Art. 160. A pena de demissdo serd
aplicada nos casos de:

I - crime contra a administragfio

publica; T
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PARECER DA COMISSZ0O DE ASSUNTOS DO TRABALEC
(Projeto de Resolugio n. 683,da MESA)

0 VEREADOR JOSE APAREGCIDO MARCUSSI (membro-Relator) -

Senhora Presidente. Senhores Versadores.

Projeto de Resolugao n. 683, da MESA, que institul avaliacao

especial de desempenho para estédgio probatério; e déd outras

providencias. -

0 referido Projeto de Resolugio encaminhado & Camara visa re-

gulamentar o estdgio probatorio dos funcionarios concursados
da CaAmara Municipal, nos termos do irt. 41, § 4¢, da Consti-
fuicdo Federal, combinado com o art. 86 e seus acessorios da
Lei Orgfnica do Municipio de Jundiai, esperando, assim, dar
a questZo o cunho legal determinado pela Constituicdo Federal.

A1ém das disposigbes referidas no projeto de lei, juntamente

com a Vereadora Neizy Martins Oliveira Cardoso, tiyemos o cui-
dado de apresentar a Emenda n. 04, que prevé formulério e de-
fine critérios de avaliag8o de desempenho. X nesse sentido
acrescentamos gue “"consideram-se para os fins desta resolugdo
a assiduidade, e definimos para cada um desses critérios, a
ahrangencia técnica, ou seja, ao analisar o critério "assi-
duidade® vai se levar em consideragZo a frequencia e & -pon-
tualidade com que o servidor comparece ao trabalho; ao ana-

lisar o critério: "disciplina" ha gue se verificar o relacio-

namento humano, ou seja, a habilidade do servidor para rela-
cionar-se com oS colegas e com 0S superiores hierérquicos,
e para tratar com urbanidade as pessoas.

0 terceiro critério: iniciativa — se refere a capacidads do

Camara Municipal de Jundiai sroe. 34897
S&c Pauls @_‘/L}N
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servidor para resolver novas situagoes que ndo se enquadram

na rotina, ou seja, para prestar atendimento com presieza,

egilidade e criatividade, materialmente demonstradas.

0 quarto critério é produtividade - Conhecimento do trabalho,

ou seje, o quio satisfatdrio é o nivel de conhecimento do

servidor, acerca do trabalho gque executa.

E por fim, o quinto requisito que é a responsabilidade.

Significa que ¢ a dedicagao do servidor ac Irsbd

primento do disposto nos artigos 150 a 152, do Estatudo dos

Funcionarios Publicos de Jundiai.

Essa Emends, querc aproveitar a oportunidade para ressaltar
o empenho, a dedicacgdo da vereadora Neizy, gque trouxe ao re-
ferido projeto de lei, de resolugdo, informagbes importan-

t{ssimas para que ndés torndssemos aplicavel e viével a ava-

liacio do desempenho dos funciondrios concursados da Camara

Municipal.

Portanto, nic hé 6bice de natureza legal, nao ha obice gquan-
+o & inconstitucionalidade, € constitucional.
Resolugio foi, no Bmbito das ComissOes amplamente apreciado

analisado,

discutido;

¢ favoravel ao Projeto.

mais membros da ComissBo de Assunto do Trabalho para que se

manifestem a respeito do nosso parecer.

A SENHORA PRESIDENTE - Parecer favoravel do Relator, Verea-

dor José A.Marcussi.

Comissio de Assuntos do lrabalho sobre o parecer exarado.

0 VEREADOR ANTONIO GALDINO

. & s @

alho, o cum-

O Projeto de

redebeu a Emenda e, portanto, o voto

Pego a V.Exa. que consulte os de-

— Consultamos os demais membros da

(ad hoc) - Alrovo o parecer.

=
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0 VEREADOR JOZQ FERNANDO CHAVES RODRIGUES - Acompanho o parecer|.

0 VEREADOR DURVAL LOPES ORLATO -~ Acompanho o parecer.

0 VEREADCR ORACI GOTARDO - Acompanhe o parecer.

A SENHORA PRESIDENTE - Portanto, aprovado o parecer da Co-

missso de Assuntos do Trabalho.
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RESOLUCAQ N°. 478, DE 21 DE AGOSTO DE 2001

Institui avaliagio especial de desempenho para estagio probatério; e da
outras providéncias.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de

Sio Paulo, conforme o Plenario aprovou em 21 de agosto de 2001, promulga a seguinte Resolugo:

Art. 1°. E instituida a avaliagdo especial de desempenho do servidor
durante o seu estagio probatério, a qual sera realizada com o objetivo de:

I — apurar o merecimento do servidor a estabilidade, nos termos do artigo
41, paragrafo 4°, da Constituigio Federal;

II - promover a adaptagdo do servidor estagiario ao trabalho,
possibilitando seu desenvolvimento profissional ¢ conseqiiente melhoria da qualidade dos servigos

prestados a populagio.

Art. 2°. O servidor em estagio probatério terd o seu desempenho avaliado
com base nos critérios de:

I — assiduidade;

I1 - disciplina;

I1I - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V — responsabilidade.

§ 1°. Para a aplicagdo do critério de assiduidade fica estabelecido que:

1 - especialmente durante o estigio probatério ficard caracterizado o
abandono do cargo quando o servidor faltar injustificadamente por 30 (trinta) dias consecutivos;

I — serd considerada falta de assiduidade quando o servidor faltar

injustificadamente por 30 (trinta) dias interpolados no periodo de 12 (doze) meses consecutivos.

§ 2°. Durante o estigio probatério o recebimento da segunda pena
administrativa, apds processo julgado, garantido o direito ao contraditério ¢ & ampla defesa,

caracterizard a falta de disciplina no trabalho.

§ 3° O controle das informagdes referentes aos pardgrafos anteriores
deste artigo, bem como a competéncia para a abertura de processo administrativo serd do

departamento de recursos humanos contando com o apoio da comiss3o avaliadora responsavel pela

avaliacin de desemnenha do servidor.
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§ 4°. Qualquer dos fatos descritos nos paragrafos 1° ¢ 2° constituirdo justa
causa para exoneragdo, a qualquer tempo, durante o estigio probatorio, independentemente da

aplicagdo dos outros critérios.

§ 5°. A aplicagdo dos critérios previstos nos incisos IV e V podera ser

adaptada e ponderada conforme as particularidades dos diferentes cargos existentes no municipio.

§ 6°. O ndo-atendimento de qualquer dos critérios previstos neste artigo

sera considerado como desempenho insuficiente.

Art. 3°. Consideram-se, para os fins desta resolugdo:
I - assiduidade: a freqiincia ¢ a pontualidade com que o servidor

comparece ao trabalho;

IT - disciplina: relacionamento humano, ou seja, a habilidade do servidor
para relacionar-se com os colegas & com os superiores hierarquicos ¢ para tratar com urbamidade as

pEssoas;

I11 - iniciativa: a capacidade do servidor para resolver situagdes novas que
nio s¢ enquadram na rotina ¢ para prestar atendimento com presteza, agilidade e cratividade,

matenalmente demonstradas;

IV - produtividade: conhecimento do trabalho, ou seja, o qudo

satisfatério ¢ o nivel de conhecimento do servidor acerca do trabalho que executa;

V - responsabilidade: a dedicagio do servidor ao trabalho ¢ o

cumprimento do disposto nos arts, 150 a 152 do Estatuto dos Funcionarios Publicos de Jundiai.

Art. 4°. A avaliagio do desempenho para apuragdo dos critérios insertos
nos incisos de I a V do art. 2° far-se-4 através da aplicagio do Formulario de Avaliagio, nos termos

do Anexo desta resolugio.

Art. 5°. A coordenagdo geral, no que diz respeito a operacionalizagio das
avaliacdes, relatérios, programas de capacitagio e a claboragio do termo final sera de

responsabilidade da Diretoria Administrativa do Legislativo.

§ 1°. O preenchimento da ficha de avaliagio sera feito pela chefia
imediata, cujo desempenho sera avaliado pela Comissio de Avaliagio de Estagio Probatério.

Art. 6°. A Dirctoria Administrativa homologara a avaliagio de

desempenho do servidor. ’\l/
N7
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Art. 7°. Apos a homologagdo o servidor devera tomar ciéncia e apresentar

SEU Tecurso, se o caso, no prazo de 10 (dez) dias uteis.

Pardgrafo vnico. O recurso serd dirigido & Dirctoria Admunistrativa e
decidido em 10 (dez) dias uteis.

Art. 8°. Somente poderio ser avaliados, no cumprimento do Estagio
Probatério, os servidores que estiverem no efetivo exercicio do cargo para o qual prestaram
concurso ou, excepcionalmente, por justificada necessidade de servigo, aqueles designados a

responder por cargo de maior complexidade que englobe as fungdes do cargo inicial.

Art. 9°. O servidor, durante seu estagio probatério, sera submetido a trés

avaliagdes.

§ 1°. Caso o servidor tenha seu desempenho considerado insuficiente,
apés o parecer da Diretoria Administrativa em sua primeira avaliagdo, este devera receber
acompanhamento profissional ou social, se necessirio, bem como treinamento, dando-lhe a
oportunidade para que seu desempenho seja aprimorado. Durante esse periodo este sera
acompanhado por sua chefia imediata. Se este servidor obtiver conceito de desempenho insuficiente
na segunda ou terceira avaliagBes, devera ser aberto processo, no prazo de 20 (vinte) dias utels, para

que o servidor tenha vista ¢ apresente sua defesa.

§ 2°. As avaliagdes referidas no “caput”™ deste artigo dar-se-do ao final de

cada periodo aquisitivo, dando-se ciéncia ao servidor de cada uma.

§ 3°. Qs servidores que ja se encontrarem em estagio probatério na

vigéncia desta resolugdo deverdo, no minimo, contar com duas avaliagdes.

§ 4°. Apds o processo, sera exonerado o servidor que obtiver na avaliagdo

final conceito de desempenho insuficiente.

Art. 10. A avaliagdo dos servidores que ja estdo prestando servigos a

Céamara Municipal proceder-se-a conforme o seu tempo de servigo.

Art. 11. Os conceitos atribuidos ao servidor, instrumentos de avaliagdo
com respectivos resultados, indicagdo dos clementos de convicgdo e prova dos fatos narrados na
avaliagio, recursos interpostos, bem como as metodologias e critérios utilizados, serdo arquivados

em fé-de-oficio, permitida a consulta pelo servidor a qualquer tempo,

Art. 12, Atos da Mesa dispordo sobre a instituicdo da Comissdo de

Avaliagio de Desempenho do Estagio Probatério e regulamentario os métodos ¢ critérios de
1
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Art. 13. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposi¢des em contrario.

CAMARA MUNICIP E-FUNDIAI em vinte ¢ um de agosto de dois

mil e um (21/08/2001).

ANA TONELLI
Presidente

Registrada e publicada na Secretaria da Cimara Municipal de Jundiai, em
vinte e um de agosto de dois mil e um (21/08/2001).

e o et

Diretora Legislativa

resd 78 doc/ns
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FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO

1. Este formulario contém 35 (cinco) fatores de avaliagio, descritos de forma resumida. A cada fator
corresponderdo 4 (quatro) afirmativas, identificadas pelas letras A, B, C e D, que indicam o
desempenho do avaliado.

2. Nio amasse, nio dobre, nio rasure ¢ nio suje o formulario.

3. Faca uma leitura atenta, optando pela afirmativa que melhor descreva a situagdo do servidor.
Preencha inicialmente a lapis o quadrinho correspondente & letra que identifica a afirmativa
escolhida; em seguida repasse com caneta esferografica azul ou preta, conforme o exemplo:

'
i)
[D]

4. Preencha apenas o quadrinho de cada fator. Ndo podera haver fatores em branco, rasurados ou
com dupla marcacao.

. Qualquer anotagiio devera ser feita no quadro “OBSERVACOES”, abaixo. Nao ultrapasse a area
delimitada.

L

6. Nao utilize copia xerografica do formulario para avaliagio. Em caso de inutilizagio do
formulario, solicite um avulso na unidade de pessoal, que o entregard com o cabegalho ja
preenchido com os dados funcionais do servidor.

7. Outras informagdes poderdo ser obtidas junto ao setor de pessoal/recursos humanos.

8. Os quadros abaixo identificados deverdo ser assinados pelo servidor e pelo superior imediato,
ap6s o preenchimento do formulario.

Observagdes:

SERVIDOR DATA / /
Assinatura RG

SUPERIOR IMEDIATO DATA / /

Assinatura RG
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DADOS PESSOAIS DO SERVIDOR

Nome:

Cargo:

Data da Posse:

Data da qltima avaliagdo: Conceito obtido:

Situagdo atual:

ATENCAO! Leia cuidadosamente as instrugdes antes de preencher o formulario.

Assiduidade Esporadicamente falta ao trabalho, utilizando-se dos abonos permitidos, ¢ ¢ pontual.
ﬁdoﬁg;fi ga g;c«l;ifmméi : : Comparece regularmenté ao trabalho, raramente utilizando-se dos abonos permitidos,
servider comparece ao € tem parcos Alras0s.
trabalho. £ muito irregular na freqtiéncia e na pontualidade.

Falta ao trabalho além dos abonos permitidos e/ou tem atrasos freqilentes.
Disciplina Niio apresenta dificuldades para relacionar-se com as pessoas.
Considere a habilidade do

servidor para relacionar-se @ Apresenta algumas dificuldades para relacionar-se com as pessoas.

com os colegas e com os Tem muila dificuldade para relacionar-se com as pessoas.

superiores hierdrquicos e

pa;P:]:rataI 4 pcs?;oas corh Relaciona-se muilo mal com as pessoas,

urbanidade,

Iniciativa E extremamente habil na solugio de situagBes que fogem & rotina e é eficaz e
Considere a capacidade do prestativo.

servidor para resolver
situagdes novas que nio sc

enquadram na rotina e para Tem dificuldades para realizar trabalhos rotineiros e age com pouca presteza.
atender com presteza,

Consegue sair-se bem em situagGes que fogem 4 rotina e é prestativo.

agilidade e criatividade, [[D] E incapaz de realizar qualquer trabalho niio-rotineiro e com presteza.
materialmente demonstradas.
Produtividade Conhece perfeitamente bem seu trabalho e mais.
idere o quiio o . . s ;
;:a‘:?:f}at ério éqo siiviel di E Dispée dos corthecimentos necessarios para realizar seu trabalho.

conhecimento do servider Algumas vezes seus conhecimentos sio insuficientes para realizar seu trabalho.
acerca do trabalho que A : : ;
aratta I_—D:| Nio dispde dos conhecimentos necessérios para realizar seu trabalho.

Responsabilidade Pode-se confiar no seu trabalho, independentemente de qualquer supervisiio.

Considere a dedicagiio do
i at hab alhg Hok Pode-se contar com ele, desde que se fornega alguma orientagdo.

cumprimento do disposto Freqlientemente necessita de orientagio.
nos arts. 150 a 152 do |
Betatute dos Funcionasics @ Nio se pode contar com seu trabalho se nio houver orientagiio constante.

Piblicos.
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DA JO2/004

RESOLUCAQ N". 478, DE 2] DE AGOSTO DE 2001

Institui avaliagio especial de desempenho para estagio probatério; e
d4 outras providéncias.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
JUNDIAL Estado de Séo Paulo, conforme o Plendrio aprovou em 21
de agosto de 2001, promulga a seguinte Resolugfio:

Art. 1°. Einstitufdaa avaliagfio especial de desempenho do
servidor durante o seu estégio probatério, a qual serd realizada com o
objetivo de:

I — apurar o merecimento do servidor 4 estabilidade, nos
termos do artigo 41, parigrafo 4°, da Constituiglo Federal;

I - promover a adaptagio do servidor estagidrio ao

trabatho, possibilitando seu desenvolvimento profissional e
conseqiiente melhoria da qualidade dos servigos prestados 4
populagdo.

Art, 2°. O servidor em estigio probatdrio terd o seu
desempenho avaliado com base nos critérios de:

I— assiduidade;

I - disciplina;

1II - capacidade de iniciativa;

IV — produtividade;

V —responsabilidade.

§ 1° Para a aplicagiio do critério de assiduidade fica
estabelecido que:

I — especialmente durante o estigio probatério ficard
caracterizado o abandono do cargo quando o servidor faltar
injustificadamente por 30 (trinta) dias consecutivos;

1 I — seré considerada falta de assiduidade quando o servidor
faltar injustificadamente por 30 (trinta) dias interpolados no perfodo
de 12 (doze) meses consecutivos.

: § 2°. Durante o estigio probatrio o recebimento da
segunda pena administrativa, apés processo julgado, garantide o
direito ao coniraditério e & ampla defesa, caracterizard a falta de
disciplina no trabalho. .

§ 3°. O controle das informagBes referentes aos pardgrafos
anteriores deste artigo, bem como a competéncia para a abertura de
processo administrativo serd do departamento de recursos humanos
contando com’ o apoio da comissio avaliadora responsével pela
avaliaglio de desempenho do servidor.

§ 4°. Qualquer dos fatos descritos nos pardgrafos 1° ¢ 2°
constituirfio justa causa para exoneragio, a qualquer tempo, durante o
estigio probatorio, independentemente da aplicagio dos outros
critérios.

§ 5°. A aplicaglo dos critérios previstos nos incisos VeV
poderé ser adaptada e ponderada conforme as particularidades dos
diferentes cargo’ existentes no municipio.

§ 6°. O ndo-stendimento de qualquer dos critérios
previstos neste artigo serd considerado como desempenho insuficiente.

Art. 3°. Consideram-se, para os fins desta resoluglio:

1 - assiduidade: a fregliéncia e a pontualidade com que o
servidor comparece ao trabalho; !

Il - disciplina: relacionamento humano, ou s¢a, 2
habilidade do servidor para relacionar-se com os colegas e com o0s
superiores hierirquicos ¢ para tratar com urbanidade as pessoas;

1l - imiciativa: a capacidade do servidor para resolver
situagBes novas que nfio se enquadram na rotina e para prestar
atendimento com presteza, agilidade e criatividade, materialmente
demonstradas; i

IV - produtividade: conhecimento do trabalho, ou sejg, ©
quiio satisfatério € o nivel de conhecimento do servidor acerca do
trabalho que exccuta;

V - responsabilidade: a dedicagfio do servidor ao trabatho
e o cumprimento do disposto nos arts. 150 a 152 do Estatuto dos
Funcionérios Piblicos de Jundiai.

Art. 4° A avaliagfio do desempenho para apuragdo dos
critérios insertos nos incisos de I a V do art. 2° far-se-4 através da
aplicacio do Formuldrio de Avaliagio, nos termos do Anexo desta

resolugo. : — -

Art. 5% A coordenagfo geral, no que diz respeito -2
operacionalizagfo das avaliaghes, relatorjos, programas de capacitagio
¢ & elaboraglio do termo final serd de responsabilidade da Diretoria
Administrativa do Legislativo.

§ 1°. O preenchimento da ficha de avaliagfo serd feito pela
chefia imediata, cujo desempenho serd avaliado pele Comissfio de
Avaliaclio de EstAgio Probatério.

Art. 6°. A Diretoria Administrativa homologard a
avaliagio de desempenho do servidor.

Art. 7°. Ap6s a homologagiio o servidor deverd tomar
ﬁpcia € apresentar seu recurso, s¢ o caso, no prazo de 10 (dez) dias

is.

Pardgrafo fnico. O recurso serd dirigido 2 Diretoria
Administrativa ¢ decidido em 10 (dez) dias Gteis.

Art. 8°. Somente poderfio ser avaliados, no cumprimento
do Estigio Probatorio, os servidores que estiverem no efetivo
mmﬁcju do cargo pare o qual prestaram concurso  ou,
excepcionalmente, por justificada necessidade de servico. agueles,
designados a responder por cargo de maior complexidade que englobe
.as fungBes do cargo inicial.

Art. 9°. O servidor, durante seu estdgio probatério, serd
submetido a trés avaliagdes.

§ 1° Caso o servidor tenha seu desempenho considerado
insuficiente, apds o parecer da Diretoria Administrativa em sua
primeira avaliaglio, este devera receber acompanhamento profissional
ou social, se necessdrio, bem como ftreinamento, dando-lhe a
oportunidade para que seu desempenho seja aprimorado. Durante esse
perfodo este serd acompanhado por sua chefia imediata Se este
servidor obtiver conceito de desempenho insuficiente na segunda ou
terceira avaliagbes, deverd ser aberto processo, no prazo de 20 (vinte)
dias uteis, para que o servidor tenha vista e apresente sua defesa.

§ 2°. As avaliagDes referidas no “caput” deste artigo dar-
se-#o go final de cada periodo aquisitivo, dando-se ciéncia ao servidor
de cada uma.

§ 3° Os servidores que jA se encontrarem em estdgio
probat6rio na vigéncia desia resolugio deverfio, no minimo, contar
com dusas avaliaces.

§ 4°. ApGs o processo, seri exonerado o servidor que
obtiver na avaliag#o final conceito de desempenho insuficients.

Art. 10. A avaliaclio dos servidores que ja estlio prestando
servigos & CAmara Municipal proceder-se-4 conforme o seu tempo de
servigo.

Art. 11. Os conceitos atribuidos a0 servidor, instrumentos
de avaliaglio com respectivos resultados, indicagfio dos elementos de
convicglio ¢ prova dos fatos narrados na avaliaglo, Tecursos
interpostos, bem como as metodologias e critérios utilizados, serfio
arquivados em fé-de-oficio, permitida a consulta pelo servidor a
qualquer tempo.

Art. 12. Atos da Mesa disporfio sobre a instituigio da
Comissio de Avaliagib de Desempenho do Estigio Probatério e
regulamentarfio os métodos ¢ critérios de avaliacdo.

Art. 13. Esta resolugdio entra em vigor na data de sua
publicagio, revogadas as disposigles em contrério.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em vinte ¢ um de
agosto de dois mil ¢ um (21/08/2001).

ANA TONELLI
Presidente

Registrada e publicada na Secretaria da Cémara Municipal
de Jundiai, em vinte ¢ um de agosto de dois mil e um (21/08/2001).

WILMA CAMILO MANFREDI
Diretora Legisiativa
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MULARIO DE A ] NH
INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO

1. Este formulério contém 5 (cinco) fatores de avaliaglo, descritos de
forma resumida. A cada fator corresponderio 4 (quatro) afirmativas,
identificadas pelas letras A, B, C e D, que indicam o desempenho do
avaliado. "

2. Nio amasse, nfio dobre, nfio rasure ¢ nfo suje o formulério.

3. Faga uma leitura atenta, optando pelz afirmativa que melhor
descreva a situagio do servidor. Preencha inicialmente a ldpis o
quadrinho correspondente # letra que identifica a afirmativa escolhida;
em seguida repasse com caneta esferografica azul ou preta, conforme
o exemplo:

4. Preencha apenas o quadrinho de cada fator. Ndo poderd haver
fatores em branco, rasurados ou com dupla marcagdo.

5. Qualquer mnotagio deverd ser feita no quadro
“OBSERVACOES", abaixo. Nio ultrapasse a drea delimitada.

6. Nio utilize copia xerografica do formuldrio para avaliagiio. Em
caso de inutilizagdo do formuldrio, solicite um avulso na unidade de
pessoal, que o entregara com o cabegalho ja preenchido com os dados
funcionais do servidor. '
7. Outras informagBes poderfio ser obtidas junto ao setor de
pessoal/recursos humanos. : L

8. Os quadros shaixo identificados deverfio ser assinados pelo
servidor ¢ pelo superior imediato, ap6s o preenchimento do

formulério.
Observagles:
SERVIDOR DATA / ]
Assinatura RG
SUPERIORIMEDIATO DATA /| 1 |
Assinatura RG
DADOS PESSOAIS DO SERVIDOR

Nome:

Cargo: ‘

Data da Posse: \

Data da altima avaliagfio: Conceito obtido:

Situagho atual;
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Sao Paulo

3)

ATENCAO! Leia cuidadosamente as instrucles antes de

preencher o formuldrio.
SR [A] Esporadicamente falta ao trabalho,
Marque 2 utilizando-se dos abonos permitidos, e é
freqiénciaca pontual.
pontualidade com
que o servidor (Bl Comparece regularmente ao trabalho,
cOmparece a0 raramente utilizando-se dos abonos
trabalho. permitidos, & tem poucos atrasos.
m E muito irregular na freqGéncia e na
pontualidade.
[D] Falta a0 trabalho além dos abonos
permitidos efou tem atrasos freqlientes.
Disciplina [A] Nio apresenta dificuldades para relacionar-
Considere a S8 COm S Pessoas.
habilidade do
servidor para (&l Apresenta algumas dificuldades para
relacionar-se com relacionar-se com as pessoas.
05 colegas e com s ;
| os superiores ° [c] Te: muita dificuldade para relacionar-se
hierfrquicos e para com as pessoas.
tratar as pessoas  |[B] Relaciona-se muito mal com as pessoas.
com urbanidade.
Iniciativa [A] E extremamente habil na solugio de
Considere 2. situacdes que fogem 4 rotina e é eficaz e
capacidade do prestativo.
servidor para . )
resolver situagdes |[B] Consegue sair-se bem em situagdes que
novas que ndo se fogem & rotina e € prestativo.
e [ Tom dificuldades para reliza rabalhos
A rotineiros e age com pouca presteza.
presteza, agilidade D] £ incapaz de realizar qualquer trabalho niio-
¢ criatividade, rotineiro e com presteza.
materialmente
demonstradas.
Produtividade |37 Conhece perfeitamente bem seu trabalho ¢
Considere o quiio S
satisfatério é o
nivel de @ DispBe dos conhecimentos necessérios para
conhecimento do realizar seu trabalho.
1d do.
s::;ﬂ; et [E] Algumas vezes seus conhecimentos sdo
& e insuficientes para realizar seu trabalho
executa. 5 :
m Nio dispde dos conhecimentos necessdrios
_ para realizar seu trabalho.
g?ngm’r:?ud““‘ [A] Pode-se confiar no seu trabalho,

i 2
dedicacto do ndependentemente de qualquer supervisdo
servidor ao E - Pode-se contar com ele, desde que se
trabalho e o fornega alguma orientagdo.
cumprimento do E:[ : ) i
disposto nos arts. Freqlientemente necessita de orientaglo.
150a152do 'D] Nio se pode contar com seu trabalho se nio
Exgtio dos houver orientacio constante.

Funcionérios i ¥
Piblicos.
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