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PROJETO DE RESOLUCAO N°._ 692
(da Mesa)

Reformula a Resolugdo 478/01, que institui avaliagio especial de
desempenho para estagio probatério.

Art. 1°. A Resolugdo n°. 478, de 21 de agosto de 2001, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

“Art. 2° (..)

(.-

“§ 7% Nos casos dos incisos I e Il do § 1° deste artigo, garantir-se-a ao
servidor o direito ao contraditério e & ampla defesa, em obediéncia ao principio constitucional do
devido processo legal. (AC)

(.)

“Art. 5° (..)

“Pardgrafo unico. O preenchimento do Formuldrio de Avaliagdo serd
Jeito pela chefia imediata, cujo desempenho serd avaliado pela Comissédo de Avaliagdo de Estagio
Probatdrio. (NR)

“Art. 6° O Diretor Administrativo, na qualidade de Presidente da
Comissdo de Avaliapﬁq de Estagio Probatorio, vistard a avaliagdo de desempenho do servidor,
Jacultando-se-lhe acres::entar 0s aponlamentos que se fizerem necessdrios. (NR)

“Art. 7°  Apds o parecer da Comissdo de Avaliagdo de Estdgio
Probatorio, com o respectivo visto do Diretor Administrativo, o servidor serd notificado
pessoalmente a tomar ciéncia de sua avaliagdo e apresentar recurso, se for o caso, no prazo de 10
(dez) dias uteis. (NR)

“Paragrafo tnico. O recurso serd dirigido ao Presidente da Comissdo
de Avaliagdo de Estagio Probaidrio, sendo processado e decidido em até 10 (dez) dias teis, apos

a juntada das razdes do recurso, nos termos do Ato regulamentador, culminando com a
Fa
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(PRn°. 692 -fls. 2)

()

“Art. 9° (..)

“s 1% O servidor com desempenho insuficiente em sua primeira
avaliagdo, apos o parecer da Comissdo de Avaliacdo de Estdgio Probatdrio devidamente vistado
pelo Diretor Administrativo, receberd assisténcia profissional ou social e treinamento, para que
Seu desempenho seja aprimorado, periodo em que serd acompanhado por sua chefia imediata.
(NR)

“§ 2° Se o servidor obtiver desempenho insuficiente na segunda ou na
terceira avaliagdo, sera aberto processo, no prazo de 10 (dez) dias iteis, para que ele tenha vista e
apresente sua defesa em igual periodo. (NR)

“s 3% As avaliagdes referidas no ‘caput’ deste artigo dar-se-do ao final
de cada ano do estdagio probatdrio, dando-se ciéncia de cada uma ao servidor. (NR)

“§ 4% Os servidores que ja se encontrarem em estdgio probatdrio na
vigéncia desta resolugdo passardo, no minimo, por duas avaliagdes. (NR)

“§$ 5% Apos o devido processo legal, serd exonerado o servidor que
obtiver conceito insuficiente na avaliagdo final. (AC)

(-.)

“Art. 12-A. A Presidéncia da Cdmara Municipal homologard a
avaliacdo de desempenho do servidor. (AC)"

Art. 2°. E revogado o § 5°. do art. 2°.

Art. 3°. Esta resolugio entra em vigor na data de sua publicagio.

Sala das Sessées, 23.10.2001

\\_// ANA TON]E-.LLI
Presidente

/ e,

SILVANA CASSIA RIBEIRO BAPTISTA E OLIVEIRA
I*. Secretdria / 2°. Secretdrio




Camara Municipal de Jundiai
Sdo Paule

(PRn°. 692 - fls. 3)

Justificativa

Uma vez em vigor a Resolugdo n°. 478/01, quando de sua aplicagdo
deparou-se com algumas disposicoes que, por forga legal, necessitavam ser reformuladas, o que, apos

a devida revisio do texto, obrigou a apresentagio das alteragfes que ora apresentamos.

Isto posto, buscamos o apoio dos nobres Verecadores para a aprovagio

desta iniciativa.

ANA TONELLI
Presidente

' SILVANA CASSiA RIBEIRO BAPTISTA
- 12, Secretana /’ ° Secretario




Camara Municipal de Jundiai
Sdo Paule

(proc. 32.887)

RESOLUCAO N°. 478, DE 21 DE AGOSTO DE 2001

Institui avaliagdo especial de desempenho para estigio probatério; e da
outras providéncias.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de

Sio Paulo, conforme o Plenario aprovou em 21 de agosto de 2001, promulga a seguinte Resolugio:

Art, 1°. E instituida a avaliagio especial de desempenho do servidor
durante o seu cstagio probatério, a qual sera realizada com o objetivo de:

[ = apurar o merecimento do servidor a estabilidade, nos termos do artigo
41, paragrafo 4°, da Constitui¢do Federal;

II - promover a adaptagio do servidor estagiario ao trabalho,
possibilitando seu desenvolvimento profissional e consegiiente melhoria da qualidade dos servigos

prestados a populagdo.

Art. 2°. O servidor em estagio probatorio terd o seu desempenho avaliado
com base nos critérios de:

1 — assiduidade;

I1 - disciplina;

Il — capacidade de imiciativa;

IV — produtividade;

V — responsabilidade.

§ 1°. Para a aplicagdo do critério de assiduidade fica estabelecido que:

I — especialmente durante o estdgio probatério ficard caracterizado o
abandono do cargo quando o servidor faltar injustificadamente por 30 (trinta) dias consecutivos;

Il — serd considerada falta de assiduidade quando o servidor faltar

injustificadamente por 30 (trinta) dias interpolados no periodo de 12 (doze) meses consecutivos.

§ 2°. Durante o estagio probatoério o recebimento da segunda pena
administrativa, apés processo julgado, garantido o direito ao contraditério € 4 ampla defesa,

caracterizara a falta de disciplina no trabalho.

§ 3° O controle das informagdes referentes aos paragrafos anteriores
deste artigo, bem como a competéncia para a abertura de processo administrativo sera do

departamentc de recursos humanos contando com o apoio da comissio avaliadora responsavel pela

avalia¢do de desempenho do servidor.
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(Resolugao =" 478/01 - fls, 2)

§ 4°. Qualquer dos fatos descritos nos paragrafos 1° e 2° constituirdo justa
causa para cxoneragio, a qualquer tempo, durante o estigio probatério, independentemente da

aplicagao dos outros critérios.

§ 5°. A aplicagio dos critérios previstos nos incisos IV ¢ V podera ser

adaptada e ponderada conforme as particularidades dos diferentes cargos existentes no municipio.

§ 6°. O nio-atendimento de qualquer dos critérios previstos neste artigo

sera considerado como desempenho insuficiente,

Art. 3°. Consideram-se, para os fins desta resolugio:
I - assiduidade: a freqiéncia e a pontualidade com que o servidor

comparece ao trabalho;

Il - disciplina: relacionamento humano, ou seja, a habilidade do servidor
para relacionar-se com os colegas € com os superiores hicrarquicos € para tratar com urbanidade as

pessoas;

11l - iniciativa: a capacidade do servidor para resolver situagdes novas que
nio se enquadram na rotina e para prestar atendimento com presteza, agilidade e criatividade,

materialmentc demonstradas;

IV - produtividade: conhecimento do trabalho, ou segja, o quio

satisfatério € o nivel de conhecimento do servidor acerca do trabalho que executa;

V - responsabilidade: a dedicagdo do servidor ao trabalho e o

cumprimento do disposto nos arts. 150 a 152 do Estatuto dos Funcionarios Publicos de Jundiai.

Art. 4°. A avaliagio do desempenho para apuragdo dos critérios insertos
nos incisos dc I a V do art. 2° far-se-a através da aplicag¢@o do Formulario de Avaliagio, nos termos

do Anexo desta resolugdo.

Art. 5°. A coordenagdo geral, no que diz respeito a operacionalizagdo das
avaliacbes, rclatérios, programas de capacitagio ¢ a elaboragio do termo final serd de

responsabilidade da Dirctoria Administrativa do Legislativo.

§ 1°. O preenchimento da ficha de avaliagio sera feito pela chefia

imediata, cujo desempenho sera avaliado pela Comissio de Avaliagao de Estagio Probatério.

Art. 6% A Diretoria Administrativa homologard a avaliagio de

desempenho do servidor. W
¢ 1Y
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(Resolugdo n®. 478/01 - fls. 3)

Art. 7°. Apés a homologagio o servidor devera tomar ciéncia e apresentar

seu recurso, sc o caso, no prazo de 10 (dez) dias ttels.

Paragrafo tnico. O recurso sera dirigido a4 Diretoria Administrativa e

decidido em 10 (dez) dias uteis.

Art. 8°. Somente poderio ser avaliados, no cumprimento do Estigio
Probatério, o3 servidores que estiverem no efetivo exercicio do cargo para o qual prestaram
concurso ou, excepcionalmente, por justificada necessidade de servigo, aqueles designados a

responder por cargo de maior complexidade que englobe as fungdes do cargo inicial.

Art. 9°. O servidor, durante seu estagio probatério, serd submetido a trés

avaliages.

§ 1°. Caso o servidor tenha seu desempenho considerado insuficiente,
apés o parccer da Diretoria Administrativa em sua primeira avaliagdo, este deverd receber
acompanhamento profissional ou social, se necessario, bem como treinamento, dando-lhe a
oportunidade para que seu desempenho sgja aprimorado. Durante esse periodo este serd
acompanhado por sua chefia imediata. Se este servidor obtiver conceito de desempenho insuficiente
na segunda ou terceira avaliagdes, devera ser aberto processo, no prazo de 20 (vinte) dias Wteis, para

que o servidor tenha vista e apresente sua defesa.

§ 2°. As avaliages referidas no “caput” deste artigo dar-se-do ao final de

cada periodo aquisitivo, dando-se ciéneia ao servidor de cada uma.

§ 3°. Qs servidores que ja se encontrarem em estigio probatério na

vigéncia desta resolugdo deverdo, no minimo, contar com duas avaliagdes.

§ 4°. Apds o processo, sera exonerado o servidor que obtiver na avaliagio

final conceito de desempenho insuficiente.

Art. 10. A avaliagio dos servidores que ja estdo prestando servigos a

Camara Municipal proceder-se-a conforme o seu tempo de servigo.

Art. 11. Os conceitos atribuidos ao servidor, instrumentos de avaliacio
com respectivos resultados, indicagdo dos clementos de convicgdo ¢ prova dos fatos narrados na
avaliagdo, recursos interpostos, bem como as metodologias e critérios utilizados, serdo arquivados

em fé-de-ofics , permitida a consulta pelo servidor a qualquer tempo.

Art. 12. Atos da Mesa dispordo sobre a instituigio da Comissdo de

Avaliagio de¢ Desempenho do Estagio Probatorio e regulamentario os métodos e critérios de
1
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(Resolugdo n” 478/01 - fls. 4)

Art. 13. Esta resolugio entra em vigor na data de sua publicagio,

revogadas as disposigoes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL , em vinte ¢ um de agosto de dois

mil e um (21/08/2001).

ANA TONELLI
Presidente

Registrada e publicada na Sccretaria da Camara Municipal de Jundiai, em

vinte € um de agosto de dois mil e um (21/08/2001).

w%%mnl

Diretora Legislativa

resd78.doc/ns
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(Resolugdo n’ 478/01 - fls. 5)

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO

1. Este formulario contém 5 (cinco) fatores de avaliacdo, descritos de forma resumida. A cada fator
corresponderdo 4 (quatro) afirmativas, identificadas pelas letras A, B, C ¢ D, que indicam o
desempentio do avaliade.

2. Nio amasse, nio dobre, ndo rasure e no suje o formulario.

3. Faga uma leitura atenta, optando pela afirmativa que melhor descreva a situagdo do servidor,
Preencha inicialmente a lapis o quadrinho correspondente 4 letra que identifica a afirmativa
escolhida; cm sepnida repasse com caneta esferografica azul ou preta, conforme o exemplo:

[A]
(5]
| 6 |
5]

4, Preencha apenas o quadrinho de cada fator. Ndo podera haver fatores em branco, rasurados ou
com dupla marcagdo.

5. Qualguer anotagdo devera ser feita no quadro “OBSERVACOES”, abaixo. Nio ultrapasse a area
delimitada

6. Ndo utilizc copia xerografica do formuldrio para avaliagdo. Em caso de inutilizagdo do
formularic, solicite um avulso na unidade de pessoal, que o entregara com o cabegalho ja
preenchidu com os dados funcionais do servidor.

7. Outras informagdes poderdo ser obtidas junto ao setor de pessoal/recursos humanos.

8. Os quadres abaixo identificados deverdo ser assinados pelo servidor e pelo superior imediato,
apds o preenchimento do formulario.

Observacdes: ‘

SERVIDOR DATA / /
Assinatura RG

SUPERIOR IMEDIATO DATA / /

Assinatura RG
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Sao Paule

(Resolugaon® 478/01 - fls. 6)

Nome:
Cargo:

Data da Possc:

Data da altimia avaliacio:

Situagdo atual:

DADOS PESSOAIS DO SERVIDOR

Concelto obtido:

ATENCAO! Leia cuidadosamente as instrucgdes antes de preencher o formulario.

Assiduidade

Marque a fregiiéncia e a
pontualidade com que o
servidor comparcce ao
trabalho.

Esporadicamente falta ao trabalho, utilizando-se dos abonos permitidos, e € pontual.
Comparece regularmente ao trabalho, raramente utilizando-se dos abonos permitidos,

€ lem poucos atrasos.
E muito irregular na freqiiéncia e na pontualidade.
r_IT_] Falta ao trabalho além dos abones permitidos e/ou tem atrasos freqlientes.

Disciplina

Considere a hablidade do
servidor para relacionar-se
com os colegas v com 0§
superiores hierérquicos e
para tralar as pess0as com
urbanidade.

Niio apresenta dificuldades para relacionar-se com as pessoas.
Apresenta algumas dificuldades para relacionar-se com as pessoas.
Tem muita dificuldade para relacionar-se com as pessoas.
Relaciona-se muito mal com as pessoas.

Iniciativa

Considere a capicidade do
servidor para rcsolver
situagdes novas «ue nfo se
enquadram na rolina e para
atender com presteza,
agilidade e crialjvidade,

materialmente demonstradas.

E extremamente habil na solugdio de situagGes que fogem & rotina e é eficaz e
prestativo,

Consegue sair-se bem em situagdes que fogem & rotina e é prestativo.
Tem dificuldades para realizar trabalhos rotineiros ¢ age com pouca presteza.

[ D] E incapaz de realizar qualquer trabalho ndo-rotineiro ¢ com presteza.

Produtividade
Considere o quio
satisfatorio é o nivel de
conhecimento do servider
acerca do trabalho que
executa.

Conhece perfeitamente bem seu trabalho e mais.

@ Dispée dos conhecimentos necessdrios para realizar seu trabalho.

Algumas vezes seus conhecimentos sio insuficientes para realizar seu trabalho.

Niio dispde dos conhecimentos necessdrios para realizar seu trabalho.

Responsabilidade
Considere a dedicagio do
servidor ao trabalho e 0
cumprimento do disposto
nos arts. 150a 132 do
Estatuto dos Fuiitionirios
Piblicos.

Pode-se confiar no seu trabalho, independentemente de qualquer supervisio.
Pode-se contar com ¢le, desde que se fornega alguma orientagdo,
Freqiientemente necessita de orientagfio.

@ Nio se pode contar com seu trabatho se ndo houver orientagio conslante.

(N A




Camara Municipal de Jundiai
Sao Paule

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 6.079

PROJETO DE RESOLUCAO N° 692 PROCESSO N° 33.992

De autoria da MESA, o presente projeto de
resolugdo altera a Resolugdo 478/01, que institui avaliagio especial de desempenho para
estagio probatorio.

A propositura encontra sua justificativa as fls.
5, e vem instruida com os documentos de fls. 6/11.

E o relatério.

PARECER:

A proposta em exame se nos afigura revestida
da condicfo legalidade no que concerne 2 iniciativa e 4 competéncia, privativas da Mesa
do Legislativo, com base na Lei Orgénica de Jundiai - art. 27, IIL

A matéria ¢ de natureza legislativa,
disciplinada através de resolugdio, pois aborda tematica de efeitos internos da Casa de
Leis, e nesse aspecto inexiste empecilhos incidentes sobre a pretenséo, posto que objetiva
alterar a Resolugdio n° 478/01, o que somente podera se dar através de norma situada no
mesmo patamar daquela. Relativamente ao quesito mérito, pronunciar-se-4 o soberano
Plendrio.

Devera ser ouvida tio somente a Comissdo de
Justica e Redagfo, que se pronunciara sobre os aspectos legalidade e mérito.

QUORUM: maioria simples (art. 44, “caput”,

L.O.M.).
S.m.e.
P i
2 |
//”'7 A
Jundi;i,/Zé de’outubro de 2001.
— ;” } / !
_' LANAAN f [




Sao Paulo

REQUERIMENTO AO PLENARIO N®  1.036

URGENCIA para apreciagio do PROJETO DE RESOLUCAO N° 692, da MESA, que
reformula a Resolugdo n®. 478/01, que institui avaliagdo especial de desempenho para estagio
probatorio.

Presidente
R0/ /2000

REQUEREMOS a Mesa, na forma facultada pelo Regimento
Interno, mediante aprovagio do soberano Plenario, URGENCIA para apreciagdo, na presente
sessdo ordinaria, do PROJETO DE RESOLUCAO N° 692, da Mesa.

das Sessdes, 30/10/01

ANA TONELLI
Presidente

urgpr692.d0'i.//ms

Camara Municipal de Jundiai {
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Servigo Taquigrdfico — ANAIS

Sessdo Redizio Taqulgrafo Orador Aparteante Data
348.50.13a. | 1.36 | P.Da Pée | JULIC CESAR 30.10.01

PARECER DA COMISSAC DE JUSTICA E REDAGIO

Projeto de Resolucégo n. 692, da MESA. -

0 VEREADOR JULIC CHSAR DE OLIVEIRA ~ (Presid.ad hoc) -

Saphora Presidente. Senhores Vereadores.
Projeto de ResolugHo, n. 692, da MBSA, que reformula a reso-

luclo 478/01, que institui avaliagBo especial de desempenho
para o estdgio probatorio. % uma modificacio necessaria,
com certeza, nessa lei, e ela vem com parecer da nessa Con-
sultoria Jur{dica pela legalidade da mesma, em face de que
com isso nds ensejamos a ampla defesa ao funciondrio no seu
estégio probatdrio, findes os tréz anos, caso ele venha a ser
reprovado pela comiss@o pertinente, que faz a avaliagZo.
Entfo, por isso entendemos legal o projeso, e consignamos ©

parecer favordvel. Pedimos a Sra.Presidente, que consulte

os demeis membros da ComissEo.

- & &

4 SENHORA PRESIDENTE - Parecer ravoravel do Relator. Consul-

tamos ot demais membros da CJR sobres o parecer exarado.

0 VER. JOSE A, KACHAN - Accmpanho.

0 VER. ANTONIC CARLOS PEREIRA NETO (ad hoe) Acompanho.

0 VER. MAURC M.MENUCHI - Acompanho o parecer.

0 VER. JOSE AP. SANTOS (ad hee) Acompanhe o parecer.

A SENHCRA PRESIDENTE - Portanto, aprovado o Parecer da CJR.

* & v @




Sao Paulo
GABINETE DA PRESIDENCIA

(proc. 33.992)

_RESOLUCAO N°. 479, DE 30 DE OUTUBRO DE 2001

Reformula a Resolugio 478/01, que institui avaliagio especial de
desempenho para estagio probatorio.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de
Sio Paulo, conforme o Plenario aprovou em 30 de outubro de 2001, promulga a seguinte

Resolugdo:

Art. 1°. A Resolugio n°. 478, de 21 de agosto de 2001, passa a vigorar

com as scguintes alteragoes:

“Art. 2° (..)

()

“§ 7° Nos casos dos incisos I e I do § 1° deste artigo, garantir-se-d ao
servidor o direito ao contraditorio e ad ampla defesa, em obediéncia ao principio constitucional do
devido processo legal. (AC)

()

“Art. 5° (.)

“Pardgrafo tnico. O preenchimento do Formuldrio de Avaliagdo sera
feito pela chefia imediata, cujo desempenho serd avaliado pela Comissdo de Avaliagdo de Estagio
Probatorio. (NR)

“Art. 6° O Diretor Administrativo, na qualidade de Presidente da
Comissdo de Avaliagdo de Estdgio Probatdrio, vistara a avaliagdo de desempenho do servidor,
facultando-se-lhe acrescentar os apontamentos que se fizerem necessarios. (NR)

“Art. 7° Apés o parecer da Comissdo de Avaliagdo de Estdgio
Probatdrio, com o respectivo visto do Diretor Administrativo, o servidor serd notificado
pessoalmente a tomar ciéncia de sua avaliagdo e apresentar recurso, se Jor o caso, no prazo de 10
(dez) dias iteis. (NR)

“Pardgrafo unico. O recurso serd dirigido ao Presidente da Comisséo de
Avaliagdo de Estagio Probatorio, sendo processado e decidido em até 10 (dez) dias uteis, apos a
Juntada das razdes do recurso, nos termos do Ato regulamentador, culminando com a homologagdo
ou ndo do decidido pela Presidéncia da Cdmara Municipal. (NR)

C)

“Art. 9° (..)

Camara Municipal de Jundiai v



Camara Municipal de Jundiai NG
Sao Paulo ——
GABINETE DA PRESIDENCIA

(Resolugdo . 479/01 - fls. 2)

“§ 1% O servidor com desempenho insuficiente em sua primeira
avaliagdo, apos o parecer da Comisséo de Avaliagdo de Estdgio Probaldrio devidamente vistado
pelo Diretor Administrativo, recebera assisténcia profissional ou social e treinamento, para que
seu desempenho seja aprimorado, periodo em que serd acompanhado por sua c}reﬁa imediata.
(NR)

“§ 2° Se o servidor obtiver desempenho insuficiente na segunda ou ha
terceira avaliacdo, serd aberto processo, no prazo de 10 (dez) dias iuteis, para que ele tenha vista e
apresente sua defesa em igual periodo. (NR)

“§ 3° As avaliagdes referidas no ‘caput’ deste artigo dar-se-do ao final
de cada ano do estagio probatorio, dando-se ciéncia de cada uma ao servidor. (NR)

“§ 4° Os servidores que jd se encontrarem em estdgio probatorio na
vigéncia desta resolucdo passardo, no minimo, por duas avaliagdes. (NR)

“§ 5% Apds o devido processo legal, sera exonerado o servidor que
obtiver conceito insuficiente na avaliagdo final. (AC)

()

“Art. 12-A. A Presidéncia da Cdmara Municipal homologara a
avaliagdo de desempenho do servidor. (AC)"

Art. 2°. E revogado o § 5°. do art. 2°.

Art. 3°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em trinta de outubro de dois mil
e um (30/10/2001).

ANA TONELLI
Presidente

Registrada e publicada na Secretaria da Camara Municipal de Jundiai, em
trinta de outubro de dois mil ¢ um (30/10/2001).

WI CAMILO MANFREDI
Diretora Legislativa
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Reformula a Resolugio 478/01, que institui avaliagio especial de
desempenho para estégio probatério.

A PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
JUNDIAI, Estado de S#o Paulo, conforme o Plenério aprovou em 30
de outubro de 2001, promulga a seguinte Resoluglio:

Art. 1°. A Resolugfio n°. 478, de 21 de agosto de 2001,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
“drt. 2% (i) -

(':§)7‘3 Nos casos dos incisos I e Il do § 17 deste artigo,
garantir-se-4 do servidor o direito ao contraditério e & ampla defesa,
em obediéncia ao principio constitucional do devide processo legal.
(AC)

()

“Art. 5% (.)
“Pardgrafo tinico. O preenchimento do Formuldrio de
Avaliagdo serd feito pela chefia imediata, cujo desempenho serd
avaliado pela Comisséio de Avaliagdo de Estdgio Probatdrio. (NR)
“drt. 6% O Diretor Administrative, na qualidade de
Presidente da Comissdo de Avaliagdo de Estdgio Probatdrio, vistard
a avaliagdo de desempenho do servidor, facultando-se-lhe
acrescentar os apontamentos que se fizerem necessdrios. (NR)
“Art. 7°. Apéds o parecer da Comissio de Avaliagde de

| Estdgio Probaldrio, com o respeciivo visio do Diretor Administrativo,

o servidor serd notificado pessoalmente a tomar ciéncia de sua
avaliagdo e apresentar recurso, se for e case, ne prazo de 10 (dez)
dias uteis. (NR)

“Pardgrafo unico. O recurso serd dirigide ao Presidente
da Comissdo de Avaliacdo de Estdgio Probatdrio, sendo processado e
decidido em até 10 (dez) dias iteis, apés a funtada das razdes do
recurso, nos lermos do Alo regulamentader, culminando com a
homologagdo ou ndo de decidide pela Presidéncia da Cdmara
Municipal. (NR)

(i)

AR )

“§ I O servidor com desempenho insuficiente em sua
primeira avaliagdo, apds o parecer da Comissdo de Avaliacdo de
Estagio Probatério devidamente vistado pelo Diretor Adminisirativo, |
receberd assisténcla profissional ou social e treinamento, para que
seu desempenho seja aprimorado, periodo em que serd acompanhade
por sua chefia imediata. (NR) W |

"§ 2° Se o servidor obtiver desempenho insuficiente na
segunda ou na terceira avaliagdo, serd aberio processo, no prazo de
10 (dez) dias iteis, para que ele tenha vista e apresenie sua defesa em
igual pérfodo. (NR)

“$ 3° As avaliagBes referidas no ‘caput’ deste artigo dar-
se-do ao final de cada ano do estdgie probatdrio, dando-se ciéncia de
cada uma ao servidor. (NR)

“§ 4° Os servidores que jd se encontrarem em estdgio

| probatério na vigéncia desta resolugdo passarde, no minimo, por

duas avaliagdes. (NR)
“§ 5% Apds o devido processo legal, serd exonerado o
servidor que obtiver conceito insuficiente na avaliagdo final. (4C)

)

“Art. 12-A. A Presidéncia da Cdmara Municipal
homalogard a avaliagdo de desempenhio do servidor. (AC)"

Art, 2°, Ereyogado o § 5° do art. 2°

Art. 3°. Esta resolugfo entra em vigor na data de sua
publicagio.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAL, em trinta de
outubro de dois mil e um (30/10/2001).
ANA TONELLI

Presidente

Registrada ¢ publicada na Secretaria da Cémara Municipal
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