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PROJETO DE RESOLUCAD N2 617

Altera a Resclugac n® 397/92 para criar
cargos no Quadro de Pesscal do Legisla-
tivo-QPL e dar providencias correlatas.

Art. 1?2 - Ficam criados os cargos de carreira,
de provimento efetlvo, no Quadro de Pesscal do Legislativo-QPL, com carga

horaria de 40 (quarenta) horas semanais:

QUANT I TAT IO DENOMINACAD NTVEL
01 Assessar Legislativo VI
0l Assessor Financeiro-contabil Vil
01 Assessor Financeiro-contabi!l VIl
01 Agente Legislativo de Seguranga "A" v

Paragrafo dnice - As atribuicoes dos cargos
criados, bem como os requisitos a eles pertinentes sao os constantes dos
Anexos

Art., 29 - Ficam criados os cargos de carreira,
de provimento efetivo, no Quadro de Pessoal do Legislativo-QPL, com carga

horaria de 30 {trinta) horas semanais: .

am x 313 mm G




Camara Municipal de Jundial

8io Faulo
(PR n® 617 - fis.2)}
QUANT I TATIVO DENOM I NAGAO NTVEL
0z Assessor Legislativo Vi

Paragrafo anfco - As atribuigdes dos cargos cria

dos, bem como os requisitos @ eles pertinentes sac os constantes do Anexo |.

Art. 39 - Os cargos criados por forga desta Reso
lugao, serao providos:
| - Dois cargos de Assessor Legislativo, nivel VI, serdo providoes

pelos atuais ocupantes de cargo de Assessor Legislativo, nivel Vil;

Il - Un cargo de Assessor Legislativo, nivel Vill, sera provido pelo

atual ocupante do cargo de Técnico Legislative, nivel VI;

11l - 0 cargo de Assessor Financeiro-contadbil, nivel VIlI, sera provi

do pelo atual ocupante do cargo de Tecnico em Contabilidade, nivel VI;

IV - 0 cargo de Assessor Financeiro-contabil, nivel VI, sera provi-
do pelo atual ccupante do cargo de Oficial Legisiative "AY, nivel V, desde

que preenchidos os requisitos constantes do Anexo |11,

Paragrafo Unico - 0 provimento dos carges trata-
dos neste artige dar-se-a independentemente do tempo de efetivo exercicio na

sua classe e do intersticio para acesso a classe de nivel mais elevado.

Art. 49 - 0s dois cargos de Assessor Legislativo,
nivel V11, vagos por forga desta Resclugac, serac providos pelos atuais ocu-
pantes dos cargos de Oficial Legislativo "A", nivel V, preenchidos os requi

sitas necessarios.

Paragrafo unico - 0 provimento dos cargos tratadoes
neste artigo dar-se-i independentemente doc tempo de efetivc exercicio na sua

classe e do intersticic para acesso a classe de nivel mais elevado,

Art. 59 - 0 cargo de Assessor de Consultoria, nfi-

vel VIl{, fica redenominado para Assessor Juridico, nivel VIII.

ZIF & F3 mow 5G
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BEc Paule

(PR n® 617 - f1s.3)

Art. 69 - 0 Assessor Administrativo, nivel VI,
que até a data da promulgagdc desta Resolugdo contar com mais de cinco (5)
anos de servigos prestados na Diretoria Administrativa e,que tenha substi-
tuldo cargo de chefia ou diretoria, com ate especifico para tal fim, pode-

ra ser enguadrado no nivel [X, sem a exigéncia do nivel universitario.

Paragrafo Unico - 0 servidor ocupante do cargo de
Assessor Administrative, nivel ViIl, nos termos deste artigo, fara jus a2
gratificagdo de natureza especial, cujo valor serd correspondente a k0% (qua

renta por cento) do vencimento do cargo. ' : -

Art. 79 -Um cargo de Agente Legisiative de Servi-
¢os de Transportes, nivel V, e, dols cargos de Agente Leglislativo de Segu-
ranga "A" serao providos pelos atuais ocupantes dos cargos de Agente Legis-
lativo de Seguranga "A'' ¢ Agentes Legislatives de Seguranca 'B'', independen

temente do intersticic para acesso a classe de nivel mais elevado.

Art. 82 ~ 0 nivel IX, criade pela Resclugao n®R..
397/92, no Quadro de Pessoal do Legislativo~QPL, passa a ter como valores os
estabelecidos na tabela integrente do Anexo V.

Ari. 9?2 - A Mesa devera prover sobre os cargos des
ta Resoluc3o com as respectivas lotagoes, de acordo com as  atribuigtes a
eles Tnerentes,

Art. 10 - As despesas decorrentes desta Resolugao
correrdo por conta de dotagoes orgamentarias proprias, suplementadas se ne
cessario. T
Art. 11 - Esta Resolugao entrara em vigor na data
de sua publicagao, contados os seus efeitos a partir de 12 de janeiro de

1996, revogadas as disposigoes em contrario.

Sala das Sessoes, 11 de dezembro de 1995.

A MESA
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Camara Municipa! de Jundial
8o Paule

617 - flg, &)

Classe - ASSESSOR LEGISLATIVO, NIVEL VI

ANEXC |

Descricao sumaria - assessora autoridades municipais, coordena e parti-

cipa de equipes multidisciplinares wvoltadas para o desenvolvimento mu

nicipal e executa atlvidades proprias da Diretoria Legislativa.

Exemplos de atribuigoes:

assistir tecnicamente a formulacao de proposigoes, pareceres, pautas,

atas, autogratos, relatorios, roteircs, correspondencia e demals do-

cumentes legislativos;

an

apurar os elementos legais e extralegais necessarios 3 redacac . e

tramitagao legislativas;

assistir os servigos de apoio as sessoes plenarias e as comissoes in-

ternas;

prover os registros correntes dos documentos legislativos e os encami

nhamentos cabiveis;

prover a classificagac tecnica da produgac legislativa;

comper os dados politico-parlamentares da leglistatura;

ordenar os arquivos legislativos & o acervo legal e bibliografico;
prover a publicagao oficial da matéria legislativa;

prover a prestagao de informagoes scbre assuhtos de sua algada;
redigir, datilografar e digitar;

operar os eguipamentos de informatica da Secretaria da Camara;

cumprir tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: ) . . .

Instrugao - Curso superior completo nas areds de Humanas, Exatas.ou

Biologicas.

Experiencia - 03(trés) ancs ha area legisiativa.

56




Camara Municipal de Jundiai
8310 Pauio

(BR 617 - fls. 5)

5 - Perspectlva de acesso:

Diretor Legislativo.

6 = Area de recrutamento interno:

Classe de Assessor Legisiativo, Nivel VII.

2K x P mm SG



Camara Municipal de Jundiai
B8io Paule

(PR 617 ~ fls. 6)

ANEX0 11 o : ) —
1 — Classe - ASSESSOR FINANCEIRO-CONTABIL, NIVEL VIII

2 - Descricac sumaria — assessora autoridades municipais, coordena e parti—

cipa de equipes multidisciplinares veltadas para o desenvolvimente mu-
nicipal e executa atividades proprias de sua area de formacao profissio

nal.

3 - Exemplos de atribuigces:

~ assessorar na definici@c de politicas e diretrizes da Administracao do

Legislativo;

— coorxdenar e/ou participar da realizacac de estudos e pesquisas volta-

das para ¢ desenvolvimento do Legislativo municipaly

- coordenar e/fou participar da elaboracao e da execucao de planos, pro-

gramas e projetos de desenvolvimente municipal;
— prestar assessoramento técnico-especializado na sua area de formagao;
- rever efou emitir parecer e informacces tecnicas;

~ gooxrdenar efou participar de estudos de viabilidade técnica, economi-

ca e social, de planes, preogramas e profetos;

- emitir laudos, pericias, arbitragens e pareceres técnlcos proprios de

sua formacao profissional;

~ realizar trabalhos de auditagem, programar e efetuar investigacoes e

diligéncias relacionadas com sua area de atuagao;

- participar da elaboracao de cadastros e de dados sobre os diferentes

aspectos administrativos, fisicos, economicos e sociais do Municipic;

- participar da elaboracgo e da manutencac do sistema integrado de in-

formagoes do Municipio;

- organizar, supervisicnar e executar projetos de utilizacao e de _de-
senvolvimento de sistemas de processamente eletronico de dados, ‘na

area de sua formagao;

- orlentar os servidores que auxiliem na execugao de atribuicces tipi-

cas da funcao;

- executar oukras tarefas afins.

IV & I mm 5



Camara Municipal de Jundiai
Sic Paulo

(PR 617 - £ls. 7) =

4 — Requisitos para provimento:

Instrucdo - Cursc superior completo na area Econdmica e Contabil.
Experiéncia — 02 (dois) anos na area.

Exigéncias adicionais - Registro profissional na categoria, na forma da

legislacao em vigor.

5 — Perspectiva de acesso:

Diretor Financeiro.

6 — Area de recrutamento interno:

Classe de Assessor Financeirc-Contabil,

2N x 810 mm sc




Camara Municipal de Jundiai

Sia Paula

(PR 617 - £1s. 8)

2087 x HE mm

ANEXQ TIII

Classe — ASSESSOR FIKANCEIRO-CONTABIL, KIVEL VII -

Descrigdc sumaria — presta assessoramento 2 0rgaos ¢ entidades do Gover

no Municipal; exerce atividades préprias de sua area de formagao profis

gional.

Exemplos de atribuicgces:

colaborar na realizagao de estudos ¢ pesquisas na sua adrea de forma

¢ao profissinal;
-~ colaborar na elaboragao de planos, programas e projetos;

- exacutar ou auxiliar na execugac de planos, programas, projetos e ati

vidades municipais referentes a sua area de formagao profissional;

- exercer atividades proprias de sua formagao e conseqllentes com as fi-

nalidades do 6rgao a que presta servigos;

- participar, sob orientagdc,de estudos de viabilidade técnica, economi

ca e socigl de planos, programas e projatos;

- analisar, soh orientacao, em sua 4drea de competencia, atividades, re-
cursos disponfveis e rotinas de servigos e propor medidas que visem a

gua melhoria;

~ coordenar ou participar da realizacao de pesquisas voltadas para pla

nos & projetos de desenveolvimento urbano;

— auxiliar os técnicos mais experientes no desenvolvimento de suas atri

buicoes;

- participar da organizacac e esquematizacdo de projetos de programacac

e executa-los;

- exacutar tarefas de programagac requeridas para se efetuar mudancas e

Lestes;

- orientar os servidores que auxiliem na execucdo de atribuigoes tipicas

da classe;

- executar outras tarefas afins.




Camara Municipal de Jundiai
8i1c Paule

(PR 619.- fls. 9)

4 — Requisitos parz provimento:

Instrucao — Curso supericr completo nag areas de Cigncias Economicas e

Cianclas Contabels,
Experiencia — 06 (seis) meses na area.

Exigencias adicionais — Registro profissional na categoria, na forma da

legislacao vigente.

5 = Perspectiva de acesso:

3 classe de Assessor Financeiro-Contabil.

6 — Area de recrutamento internc:

Classe de Técnico em Contabilidade, Tecnice Administrativo e Legislati-

V0.

2F x TF mm % 5G
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Classe - AGENTE LEGISLATIVD DE SEGURANCA "A", NTVEL IV

Camara Municipal de Jundiai
88c Paulo

617 - fls, 10)

ANEXO IV

Descrigao sumaria - dirigir os veiculos de propriedade do Legisiativo,

atendendo as necessidades do expediente dos diversos setores da Camara.

Exemplos de atribuigoes:

- assegurar e garantir a integridade fisica de autoridades e .personalil
dades braslilelras ou estrangeiras, no recinto do Legislativo ou fora
dele, quande em transito no velculo que estiver sob sua responsabili

dade e condugao;

- prestar socorro em caso de emergéncia, comunicando e registrando as

ocorrencias de servigo ac seu superior imediato;

- cuidar da manutengac e limpeza dos veiculos sob sua guarda e respon-
sabilidade, bem comc dispensar o mesmo tratamento para ©$ acessorios

da Segac de Transportes:

- comunicar a chefia imediata a ocorréncia de falhas meca@nicas, salici

tando os devidos reparos;

- conduzir os vefculos em estreita observancia as normas de transito ,
sob pena das responsabilidades previstas em ato proprio e demais comi

nacoas legais;

- usar de maxima discricao e educacao quando do tranhsporte de autorlda-

des e passageiros;

- as demais atribuigoes serac previstas em atos proprios.

Requisitos para provimento:

Instrugdo - prova de conclusao da 42 série do primeiro grau.

Experiéncia ~ comprovagdo de que possui experiéncia profissional na

fungdo, pelo tempo minimo de dois (2) anos.

Exigéncias adicionais - possuir Carteira Nacional de Habilitagao -
Categoria Profissional B ou C, ou condutor

Classe € ou D.




Céamara Municipal de Jundiai
8ic Paulo

(PR 617 - fls. 11)

5 - Perspectiva de acesso:

Agente Legislativo de Servigos de Transportes.

6 - Area de recrutamento interno:

Classe de Agente Legislativo de Seguranga ''8',

I x F mm

5G




L

ia

-

i de Jund

S50 Paula

icipa

=
S
=
«
[ 9
=
E
<
O

(PR 617 - £fls. 12)

ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTOS — CAMARA MUNRICIPAL IE JUNDIAT -

1 2

1.873,90 1.930,11

3 4 5 6 7 8 9

1.988,01 2.047,65 2.109,07 2.172,34 2.237,51 2.304,63 2.373,76

10 il

2.444,97 2.518,31

AN x X mm



Camara Municipal de Jundiai
B%0 Paulo

(PR n® 617 - fls.13)

JUSTIFICATI VA

Tendo em vista ¢ processo de informatizagao que se
implanta neste Legislative, mister se faz um correto direcionamento dos

servidores para as suas respectivas diretorias, dentro de um planc de apro
veitamente e aptidoes desenvelvidas ao longe des anos em carreira nesta Ca

mara.

Necessario se faz a criacac de alguns cargos no
sentido de aparelhar cada diretoria com a finalidade de receber os respec-

tivos servidores em suas areas.

Por este motivo foram criados trés cargos de asses
sores legislativos, sendo um com carga horaria de quarenta (40) horas e
dois cargos com carga horaria de trinta (30) horas semanais. Essa criagac
possibilitara o acesso de servidores, suprindo assim necessidades da area

legislativa.

Foram criados, ainda, dois cargos de assessores fl
nanceiro-contabeis, nivels VI e VII|i, possibilitando acesso de servidores

e aparelhando essa diretoria.

Criou-se, finalmente, um cargo de Agente Legislati
vo de Sequranga "A", nivel IV, com a finalidade de possibilitar o .acesso
dessa classe de servidores administrativos, que se encantrava em desconfor

micade com o numero de cargos e de funcionarios.

Criados os cargos, busca esta resolucao promover os
competentes acesses para um perfeito funcicnamento total do Quadro de Pes -
spal do Legislativo-QPL.

0 artigo 59 apenas corrige uma questac de denomina-
gac de cargo, transformando o Assessor de Consultoria em Assessor Juridico

para umaperfeita compreensao dos trabalhos nessa area.

No artigo 69 faz-se iustiga, de muito aplicada na

Prefeitura Municipal, e somente agora trazida para este Legislativo.

25 n 25 mm 5G



Camara Municipal de Jundiai
8ic Paulo

(PR n2 617 -~ fls.14)

0 artigo 79, conforme ja ditc anteriormente, busca

o acesso dos Agentes Legislativos de Seguranca.

¢ artigo 82 se faz necessario pois, considerando a
jei municipal gue a partir de 19 de janeiro iguala todos os servidores.. de
niveis Vil e VIl a procuradores e engenheiros, o©s assessores passarac”  a
ganhar mais que os diretores, tomando-se como parametro o salario-base. Tal

nao é possivel, sob pena de desvirtuar-se a carreira.

Merece especial destague o fato de gue esta resolu-

cdo dispensa o tempo de efetivo exercicio no cargo e o intersticio, confor-

me faculta a lei municipal. S8 assim essa resolugdo se tornou possivel.

Por estes motivos, contém esta resolu¢do um cuiho
social, pois além de direcionar os quadros de carreira da Camara, propicia
ra aos seus atuals ocupantes, uma melhoria salarial ja tao defasada e, con

sequentemente, uma melhoria de qualidade de vida e de trabalho.

N3o s6 o cunho social € ressaltado, como tambem o
cunho profissional. A Camara Municipal de Jundial conta com reduzide guadro
de servidores e com fungdes atipicas, que os distinguem dos cargos do Execu
tivo. Esse motivo por si sd ja seria o suficiente para motivar a presente
resolugdo. Mas, 2 opgio entre qualidade em detrimento de quantidade & o
ponto de torque gue propiciara um congragamento constituido do binomio ser-
vidores-informatica, proporcionando agilldade e qualidade com o mesmo nume-
ro reduzido de 35 funcionarios.

0 presente estudo, feito por determinagac da Mesa,
foi elaborado pelas tres diretorias da Casa e consultoria juridica, tudo

sob a orientagio do Prof. Marcio Cammarosano, ''expert! na area.

Finalmente, cabera a Mesa prover sobre os termos
desta resolugao, motivo pelo que, preliminarmente, esperamas contar com &

aprovacao dos nobres pares.

lIDO

cA"

29 Secretaric.

5G
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Cimara Muniocipal de Jundial
Sio Paule

SABINETE 00 PRESIDENTE
(Proc. 18.827)

RESOLUCAO NO 397,DE 16 DE DEZEMBRO DE 1992

Altera a Resolugao n? 373/90, para reestruturar a Consulto
ria Juridica, reclassificar e criar cargos no Quadro de Pes
soal do Legislativo - QPL, criar o nfvel IX e dar providen
cies correlatas, -

O PRESIDEKTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de
S3o0 Paulo, conforme o Plendrio aprovou em 15 de dezembro de 1992, promulga

a seguinte Resolucao:

Art, 12 A Consultoria Jurldica, constante nc inciso
I1I do artigo 12 da Resolugio n2 373, de 6 de junho de 1990, compreende:

1 - Procuradoriaj

II - Assessoria de Gabinete da Presidencia;
111 -~ Assessoria Técnico-Juridica; e

IV - Biblioteca Dr. Amadeu Ribeiro Junior.

Art. 22 Ficam criados os cargos de carrelira, de provi
mento efetivo, no Quadro de Pessoal de Legislativo-QPL, com carga horaria de

40 {quarenta} horas semanaisg:

QUANTITATIVO DENOMINACAQ NIVEL
01 Assessor de Consulterils VIII
01 Comprador : VI

Paragrafo unico. As atribuicoes des cargos criados,
bem como os requisitos & eles pertinentes,sio os constantes dos Anexos I e

I1, -

Art. 3¢ Fica criado o nivel IX no guadro de carreira
de pessoal do Legislativo, observando-se as referencias da promocac horizon

tal, conforme legislagEo em vigor,

§ 12 0s valores do nivel criado sac os estabelecidos

na tabela integrante do Anexo III,

§ 22 0 nivel criado se destina 20 enquadramento  dos
cargog efetivos de carreira de:

I -~ diretores; e

Il - consultor jurldico.

(WAt
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Céimara Municipal de Jundiai
840 Pavle

SABINETE 0D MRESIDENTE

(Resolucao n® 397 - fls, 02)

Att. 42 Sao reclassificados os seguintes cargos  de
carreira do Quadro de Pessoal do Legislativo-QPL:

I - um cargo de Assessor Legislativo, nivel VIII, pa-
ra Assessor de Consultoria, nivel VIII;

II - um cargo de Agente Legislativo de Seguranca B,
nivel 1III, para Comprador, nivel VI.

Paragrafo unico, Seraoc providos nos cargos referidos

neste artigo os ocupantes dos cargos ora reclassificados.

Art. 5¢ O cargo de Assessor Administrativo, nfvel
VIII, ora em substituicso, serd provido por funciondrio ocupante de cargo
de Técnico Administrativo, nivel VI, desempenhando suas funcbes na Divisdo
de Administracac de Pessoal, somente neste caso independentemente da condi
¢80 de instrucio exigida,

Art. 62 A Mesa devera prover scbre os cargos modifi-
cados por esta Resolugao com as respectivas lotacGes, de acordo comas atri
buicoes a eles inerentes.

Att, 79 As despesas decorrentes desta Resolucdo cor-
rerao por conta de dotagOes orcamentdrias proprias, suplementadas se neces
sario.

Art. 82 Ests Resolugao entrara em vigor na data de

sua publicacdo, revogadas as disposictes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, en dezesseils de dezembro
de mil novecentos e noventa e dois (16.12]1 i;;; .
ARIOVALDO VES
Presidente

Registrada e publicada na Secretaria da Camara Munici
pal de Jundiai, em dezesseis de dezembro de mil novecentos e noventa e dois
(16.12.1992),

@Mm.ﬁzpf..-
WILMA CAMILO FREDI-

DMireteora Legislativa

rev
bi- T % N T
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Cémara Municipal de Jundlal

830 Paulo

ANEXO I

1 - Classe - Assessor de Consultoria, Nivel VIII

2 - Descricao sumaria -

- exercer a procuradoria do Legislativo sempre em conjunto com o Consultor e
realizar a assessoria dos serviccs afetos a Consultoria Jurfdica.

3 ~ Exemplos de atribuicoes -

- aggegsorar o Consultor Jur{dico;

- patrocinar & defesa da Camara Municipal em jufzo e fora dela, quando deter
minade pelo Presidente, sempre em conjunto com o Congultor Juridico;

= eXarar pareceres em processos legislatives e consultas em materia

de natureza legislativa, administrativa e juridica quando soclicitados;

- prestar assistencia juridica e técnica as Comissdes de Justica e Redacao e
Especiais, quande solicitadoes;

- minutar contratos e demails documentos em que a Cimara seja parte interessa
da, quando solicitsados;

= prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela Mesa ou pelos Verea-
dores, relativos a aplicacso do Regimento Interno, Lel Orginica dos Munici-
plos e ao andamento das proposituras, quande solicitados;

~ EX4Tar pareceres nos processos administrativoe que tramitarem pela Casa,
quando solicitado pelo Presidente, Diretores, Comissoes Permanentes e Comig-
soes Especiais;

—- cumprir os prazos regimentais nos pareceres ou orientacao em processos le-—
gislativozs;

— executar a datilografia dos documentos confeccionados na auséncia ou falta
de funcionarios;

orientagao de natureza juridica acs Srs. Vereadores;

substitulr o Consultor Jur{dico na sua auséncia ou impedimentos; e

- executar putras tarefas afina.

4 - Requisitos para provimento - -

- instrucaoc - curso superior completo na Ares de direito,
-~ experiencia - cinco anos na area.
- exigencias adicionais - registro profissional (0AB) na forma da legislacao

em vigor,

3 = Perspectiva de Acesso —

- & classe de Consultor Juridice.
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Camara Municipal de Jundial

8ic Pauvlo

ANEX0 I
1 - Clagse - Comprador, Nivel VI

2 - Degericaoc sumaria -
a) coordenar ¢ executar, scb supervigio, as tarefas relativas a. contratacaoc

de servigos e aquiaigdc de equipamentos e materiais permanentes e de consu-
mo, medlante requigicoes dos Orgacs competentes de acordo com a legislagao
vigente, através da modalidade de Convite, observados os limites de valores
em vigor, para comprar bens e contratar servicos dentro das especificacdes,
praros de entrega, precod e prazos de pagamento que melhor atendam aos iInte=-
ressea da administracio.

b) organizar, controlar e executar, as tarefas relativas ac recebimento, es—
tocagem, distribuigao, registro, inventdrio e reposicac de materiais de con-
sumc e permanente, no almoxarifado da Edilidade. Controlar o fluxo de consu-
mo ¢ 0 nivel de eatoque e elaborar ¢ planejamento ou reposicéo, & a adequa-

gao das especificacoes dos materiazis e equipamentos.

3 — Exemplos de atribuicGes -
selecionar, dentre as empresas cadastradas, as que seridoc convidadas;

atender representantes de vendas;

elaborar quadros comparativos de precos e analisar, em todos os aspectos,

as propostas recebldaag

= formar o processo e encaminhar & apreciag@o da chefis e do Srgdc interessa
do, alertandc quanto a possiveis irregularidades constatadas nas propostas;
- verificar a manifestag3o do Orgdo reguisitante no processo de convite, con
frontando—o com as propostas;

~ elaborar despacho de adjudicacac de homologacéo;

- elaborar os documentos necessarios ao empenho da despesa;

- verificar a posicao do estoque, examinando periodicamente o volume de mer-
cadorias e calculande 23 necessidades futuras;

- controlar o recebimento do material comprade ou produzide, confrontando as
notas de pedido e as especificagces com o material entregue;

- organizar o armazenamento de material e produtos, identificando-os e deter
minando sua acomodacéic de forma adequada;

~ zelar pela conservacao do material estocado, providenciando as condigoes
necessarias;

- efetuar o registro de entrada e saida dos materiais em gusrda no depdsito
¢ daa atividades realizadas, verificando periodicamente, para obter informa-

¢oes exatas sobre a situacao real do almoxarifado;

24 2 3% mu 5G




Camara Municipal de Jundiaf
840 Pavulo

{Anexo 1I - fls. 02)

- atender as requisigces internas dos Srgaos da administracdo direta, separan
do e distribuindc os materiais;

- apresentar balancete mensal e balange anual}

- fazer uso do carro oficial designado para o departamento com finalidade de
comprag ¢ pesquisas de mercadoria "in loco™, bem como o8 demails servicos afe-
tos a diretoria que esta subordinado; e

« gxecutar outras tarefas afins.

4 -~ Perspectiva de Acesso ~ Assessor Administrative

5 - Area de recrutamento interno = Oficial Legialativo "A"

6 - Requigitos para provimento -

Instrucido - 22 grau completo
Carteira de Habilitacao - profissional

aan
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Camara Municipa! de Jundiaf
Sio Pavle

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N€ 3.533

PROJETOQ DE RESOLUGAO N2 617 i _ o PROCESSO N2 20.202

De autoria de Mesa da Camara Municipal de Jun
diaf, o presente proleto de Resolucao altera a Resolugac n® 397/92, para
eriar cargos no Quadro de Pessoal do Legislative — QPL, e dar providencias

correlatas.

A propositura e composta por 1l artigos, ven
instrulda com 05 anexos (fls. 06/14), e vem justificada as f£ls. 13/16, tra-
zendo ainda consigo cépia da Resolucdo que se pretende modificar (fls. 17/

22},

E o relatorio.

PARECER:

1. A proposigdo se nos afigura legal quanto 2
competéncia (art. 62, inc. XX, c/c o art. 14,
inc. XV, LOM), e quanto a iniclativa que & privativa da Mesa do Legislativo,
ver que a criacao e a extingdo dos cargos da Camara Municipal, bem comeo a
fixacho e a alteracao de seus vencimentos, dependerao de projeto de resolu-

cio de iniciativa da Mesa (art. 91, § 28, LOM).

2. A matariz & de resolugzo (art. 91, § 22, LOM),

e quanto ao mérito devéra se pronunciar o so-

berano Plenarioa.

3. Além da Comissio de Justica e Redacao, deve-
ra ser ouvida a Comissac de Economina, Finan

cag e Orgamento e a de Assuntos do Trabalho.

4. Quorum: maioria absoluta (letra "a" do § 28

do art. 44, LOM).

S.m.e.

jiilaaa
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Camara Municipal de Jundiai
Sde Pauln

GABINETE O PREAIDENTE

3928 SESSAQ EXTRAORDINARIA DA 118 LEGISLATURA, EM 12 DE DEZEMBRO DE 1985

CONVOCAGCAD

Nos termos da Lei Organica de Jundiaf (art. 37, I) e do
Regimento Internc (art. 87), CONVOCO os Srs. Veéreadores para Sessac Ex-
tracrdinaria a realizar—se na presente data, em saguida ao tarmino da 1268

Sessao Ordindria, para apreciacdo da seguinte matéria:

1. PROJETC DE LEI N2 6.782, do PREFEITO MUNICIPAL,
que concede gratificacdo a servidores publicos

(CJ 3.526; guorum: maloria absoluta).

2. PROJETO DE LEI N2 6.786, do PREFEITO MUNICIPAL,
que autoriza contratagac de empréstimo com a -
Caixas Economica Federal para fim habitacional
(R$ 1.850,000,00) (CJ 3.530; quorum: maioria ab

soluts).

3. PROJETQ DE LEI NE 6.787, da MESA, que cria, na
Camara Municipal, a Cratificagac LEG (CJ 3:534;

{quorum: maioria absoluta).

4. PROJETO DE RESOLUCAD NQ 617, da MESA, que alte-
ra a Resolugcao n2 397/92 para criar cargos no

Quadro de Pesascal do Legislative-QPL e dar pro- =
vidéncias correlatas (CJ 3.535; quorum: maioria

absoluta).

Em 12 de dezembro de 1995,

Qb

"DOCA"
Fresidente

vsp
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Caémara Municipal de Jundiai
Sho Padio

Sarvico Taquigrdfico — ANAILS

Sessdo Rodizio Taquigrafo Qrador Aparteants Data
RGR.SE,11la.Ll 1.25 P.Da Pos ANTONIO A,GIARETHS 1

D)
*

k4
1%
»

(¥s
N

TARECER Dj COMISSXO DE_JUSTICA E _REDAGIO

0 VEREADOR ANTONIO AUGUSTO GTARETTA (membro-Relator) -

Sgnhor Prasidente., Sshhores Verealoras.

PROJETO DE RESOLUCAC n. 6§17, da MESA, gue altera a Eeso-
IugBo n. 397/92, pere oriar carges no Quadre de Pessoal
do Legisietivo-QFL e déarprovidencias correlatas, -
Este Projeto de Heaolugfio vem insiruidc com o compeienta
parecer da Assessorie Jur{dica da Casa, Portanto esta
Presidencia acompanha o parecer da Consultoria Jurddica
8 consiaara c projeto aptc para tramiﬁagao & Sprovagac.
Goskaria que v.Exa. consuliasse aos demais membros da
Comigsfo. Perecer favordvel deate Presidenta-Relator.

LR

O SENIOR PRESIDENTE Parecer Ffavoravel do Relators Coneul-
temos o8 demeis membros da ComissHo sobre ¢ parecer exara-

do pelo Relator, favordvel,

0 VEREADOR FRARCISCO DE ASSIS POCQ - Acompanho,
Q_VEREADOR ERAZE MARIIFHO - Acompanhol

C VEREADOR CARLOS 4.,BESTETTI - Acompanho.

0 VEREADCR OLAVO DA SILVA PRADO ~ Acompanho,

0 SENHOR PRESIDENTE -~ Portanto, APROVADO ¢ Parecer.

and s &

295x315 mm Sem revis¥o do Qrador




Camara Municipal de Jundial
S5ac Paulo

_Servigo Tequigrdfico ~ ANAIS

Seudo Rodizio Taquigrafo_ Orador Aparteante Data
398.9E,104a, 1.27 | P.Da 268 | Marc{lic Cerra 1.3

I
-y
i
M
L4
e
w1

PARECER DA COMISSIO DB ECONOMIA, FINANGAS E
ORCAMENTOS 40 Prodjeto de Resolucso n

0 VEREADOR MARCILIO CARRA {membro-relator) -

Sanhor Prasidente. Senhores Veresdoras.

Projeto de RemolugBo n. 617, de MESA, que altera & Reso-
lucdo n, 397/92, para crisr cergos no Quadro de Peasoal do
Lagislativo-QLE e fax providencias cerrelates, - Eele ve-
reador voka favordvel ao Projeto de ResolmgSo, Gosteris

gue v.Exa. oonsultasse sos demais membros da ComissEc.

>

0 SENHOR FHESIDERIE - Parecer favoravel do Relator, Consul-
temos 08 demzis membros da Comissz@o sobre o parecer do rela-
tors

0 VER. AYLTON M,50UZ4 - Acompanho o hrilhantie parecer.
O VERBADOR JOSX &,CARMO FILHOQ - Acompanho ¢ DETSCST.

O VEREADOR JOJO CARLOS LOFES « JAcompanbo,o magnifico pe-

recel’s

0 VEREADOR MAURQ M,MENUCHI - Acompanho.

0_SENHOR PRESIDENTE - Portants, Parecer favoravel da Co-

missao de Bconomia, Finanges e Orgamentos,

LA
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Camara Municipal de Jundial
5an Paulo

Servipp Taquigrifico — ANAIS

Sessho Rodizio | Taquigrato_ Crador Aparteante Data
398 5E.1lad 1:29 | P.Da Pés | ERAZE MARTINIO 14,12.95

PARECER DA COMISSAC DE ASSUNTOS DC TRARALIC

O VEREADOR ERAZE MARTINHO  {membro~relator) -

Senhor Iresifeitte, Senhores Versadores,

Projote de Resolugdo n. 617y da MESA, gue albera a Resolugdo
n., 307/92, pora oriar carges ne Quadro de Pessoazl do legis~
Lativo-QPL ¢ dar providenciss eorrelatas.

SyPropsidente, de carta forms sste inlolsiiva da Heea a8 outro
imporiente pesso dado nm mesma diregfSo da eriagdo da Fungdio
Gratificada, porgue, como eu anteriormente j& havia colocade
nde temos - eu pertioulsrmente e acredito fodes os ers.Veras-
dores tenham un orgulhe gquando 8¢ relaclionam com veraniores
de outras oidades em digzer gue = Caea Legislativa de Jundiaf
funciona espariansmenie com seus quadros enxpitos. X sem gue
ips6 represents gualquer desgiielificagfo ou compromissos com
a quelidade de trabalho. Enirelanto, a estrutvra tél aomo
sstava, acsbava por limitaglo de quentitetivo lavando a dois
caminhos, colocando ja no teto um mimero importente de Tuncio-
nérios que cumprem carreira na Casa, e ao mesmo tempo impe—
dindo & mobilizagBo, o crescimento, a ascengio Qe niveis
infericres, Com essa medida & MESA, e aqui aprovelto para
cumprinentar pela iniclsiiva, Sana parte desss dificuldade a
a0 mosmo tempo premia os bons funoiondrios da Cesa. DBe modo
que pela Comissfo de Assunios do ITrabalho, que deve opinar
gobre o mérito, nés gueremos louver a iniciastiva ém MESA @
declsrar que nosso perecer & pela aprovagie do Projeto de Re-
solugdos. O nosso parstor 6 pola eprovagac do prejelo, porian—
$o, perecer favordvel, Fediria que V.Exa. consuliasse 03
demeis membros da Comissfo. -

'EY XX ]

218x315 mm Sem revisSo do DOrador
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Servigo Taquigrdfico — ANAIS

Sasic Rod(zin Taquigrafo, Orador Aparteante Data
3%a.5B.lladh | 1430 | Pila Pos| Presidente U2 41265

(Paracar 8a C.A«T. ~Conty)

0 SENIOR PRESIDENTE - Portanto, parecer favordvel da ComissZo

de Assuntos do Trabalho, parecer o Relator Fragé Mariinho,

Consultamos o Gemais membros dm Comissfo sobre o psrecer

favoravel, dv Relator.

0 VERBATDOR HMARCILIO CARRA - Acompanho © parecer.

O VERRADOR ANTONIO AUGUSTO GLARETTA -~ Acompsnho,

O VERBADOR JOZ0 CARLOS IOPES « Acompanho,

0 VAREADOR JOZ0 D4 ROCHA SANTOS ~ Acompanho,

0 SENHOR PRESIDENTE — FPortento, 4FROVADO o Ferecer da Comissio

da Asstuntos do Trabalho,

L RS ]

215315 mm Sem revisic do Orador




Camara Municipai de Jundial
Sio Pavic

GABIHETE DO PRELICENTE

{proc. 20.202}

RESOLUCAO N2 422, DE 13 DE DEZEMBRO DE 1995

Altera a Resclugac n® 397/92,para criar car
gos no Quadro de Pessoal do Legislativo-QPL
e dar providénclas correlatas.

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAT, Es
tado de Sac Paulo, conforme o Plenario apreovou em 12 de dezembrec de 1995,

promulga a seguinte Resolugao:

Art. 12 Ficam criasdos os cargos de carredira,
de provimento efetivo, no Quadro de Pessocal do Legislative—QPL, com car-

ga horaria de 40 (quarenta) horas semanais:

QUANTITATIVO DENOMINACAO NIVEL
01 Asggegsor Legilslativo VIIL
01 Assessor Financeiro-contabil - VILI
01 Assessor Financeiro-contabil VII
01 Agente Legislativo de Seguranca "a" v

Parazgrafo Unico. As atribuicoes dos cargos cria
dos, bem como 0s requisitos a eles pertinentes, sao os contantes dos Ane

X058.

Art. 22 Ficam criados os cargos de carreira, de
provimento efetivo, no Quadrc de Pesspal do Legislativo~QPL, com  carga

horariaz de 30 {(trinta) horas semanais:

QUANTITATIVO DENOMINAGAD NIVEL
02 Assessor Leglslativo VIII

Parigrafo unico. As atribuigoes dos cargos criag
dos, bem como os requisitos a eles pertinentes, sao os constantes do Ane

x0 1.

Art. 32 O0s cargos criados por forga desta Reso

lucac serao providos:

I - dols cargos de Assessor Legislativo, nivel
VILI, serac providos pelos atuais ocupantes de cargc de Assessor Leglsla

tive, nivel VII;
IT —~ um cargo de Assessor Legislativo, nivel VIII,

serd provido pelo atual ocupante do cargo de Técnico Legislativo, nivel VI3

W e
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Caimara Municipal de Jundiai
1o Paule

GABINETE DO PRESIDENTE

{(Resolucao n@ 422 — fls. 2)

III - o cargo de Assessor Financeiro-contabil,
nivel VIII, sera provido pelo atual ocupante do cargo de Técnicc em Con-
tabilidade, nivel VI;

IV — o cargo de  Assessor-Financeiro-contabil,
afvel VII, sera provido pelo atual occupante do cargo de Oficial Legisla-
tivo "4", nivel V¥, desde que preenchidos os requisitos constantes do Ane
xo I1I. -

Paragrafo unico. O provimenfo dos cargos trata
dos neste artigo dar-se-a independentemente do tempo de efetivo exerci-
cio na sua classe e do intersticio para acesso a classe de nivel mais ele

vado.

Art. 42 0s dois cargos de Assessor Legislativo,
nivel VII, vagos por forga desta Resolucao, serac providos pelos atuais
ocupantes dos cargos de Oficial Legislative "A", nivel V, preenchidos os

requisitos necessarios.

Paragrafo unico. O provimento dos cargos trata
dos neste artigo dar-se-a independentemente do tempo de efetivo exercei-
cioc na sua classe e do intersticic para acesso & classe de nivel mais ele

vado.

Art. 58 O cargo de Assessor de Consultoria, ni

vel VITI, fica redenominado para Assessor Juridico, nfvel VIII, . _

Art. 62 O Assessor Administrative, nivel VIII,
que até a data da promulgacﬁo desta Resolugac contar com mals de 5 (cin-
co) ancs de serviceos prestados na Diretoria Administrativa e gque tenha
subatituido cargo de chefia cu diretoria, com ato especifico para tal fim,

podera ser enquadrade no nivel IX, sem a exigencia do nivel universitario.

Paragrafo tnico. O servidor ccupante do cargo
de Assessor Administrativo, nivel VIII, nos termos deste artigo, fara jus
& gratificacdo de natureza especial, cujc valor sera correspondente a 407

{quarenta por cento) do vencimento do cargo.

.
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Cimara Municipal de Jundiai
Bio Padle

GABINETE DO PRESIDENTE

(Resolugac n® 422 — fls. 3)

Art. 72 Um cargo de Agente Legislativo de Ser-
vicos de Transportes, nivel V, e doils cargos de Agente Legislativo de Se
guranca "A" serao providos pelos atuails ocupantes dos cargos de Agente
Legislativo de Seguranca "A" e Agentes Leglalatives de Seguranca "B", in
dependentemente do intersticio para acesso a classe de nivel mais eleva-

do.

Art. 82 0 nivel IX, criado pela Resclucac n®
397/92, no Quadro de Fessoal do Legislativo-QPL, passa a ter como valo-

res og estabelecidos na tabela integrante do Anexo V.

Art. 92 A Mesa devera prover sBocbre os cargos
desta Resolucgac com as respectivas lotacoes, de acordo com as atribuil-

¢coes a2 eles inerentes.

Art. 10. As despesas decorrentes desta Resoluo-
cao correrzo per conta de dotagoes corgamentarias proprias, suplementadas

se necessgario.

Art. Il., BEsta Resolugac entrara em vigor na da
ta de sua publicagao, contados os seus efeitos a partir de 19 de janeiro

da 1996, revogadas as disposicoes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAL, em treze de dezem-

bro de mil novecentos e ncventa e cinco (13.12,1995).

Gty

"DOCA"
Presidente

Registrada e publicada na Secretaria da Camara

Municipal de Jundial, em treze de dezembro de mil novecentos e noventa e

einco (13.12.1995).
%AHILO MANFREDI -

Direteora Legislativa

215 x 3% wp
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Camara Municipal de Jundlai
Blo Paule &_

ANEXD !

| - Classe -~ ASSESSOR LEGISLATIVO, NIVEL Viil

2 - Descricao sumaria - assessora autoridades municipais, coordena ¢ parti-

cipa de equipes multidisciplinares voltadas para © desenvolvimento ™

nicipal e executa atividades préprias da Diretoria Legislativa.

3 - Exemplos de atribuicoes:

- assistir tecnicamente a formulagao de proposicOes, pareceres, pautas,

atas, autografos, relatorios, roteiros, correspondencia e demais do-

cumentos legislativos;

- apurar os elementos legais e extralegais necessarios a redagdo e a

tramitacac legislativas;

- assistir os servicos de apoio as sessoes plenarias e 3s comissoes in-

ternas;

- prover os registros correntes dos documentos legislativos e os encami

nhamentos cabiveis;
- prover a classificagao técnica da produgao legislativa;
- compor os dados pol Ttico-parlamentares da legislatura;
- ordenar os arquivos legislativos e o acervo legal e bibliografico;
- prover a publicagdo oficial da2 matéria legislativa;
- prover a prestagac de informagbes sobre assuntos de sua algada;
- redigir, datilografar e digitar;
- operar os equipamentos de informdtica da Secretaria da Camara;
- cumprir tarefas correlatas.

4 - Requisitos para provimento:

instruc3o - Curse superior completo nas areas de Humanas, Exatas ou

Biologicas.

Experiéncia - 03(trés) anos na area legislativa.

@




Camara Municipal de Jundiaf
B8%c Pavle

5 - Perspectiva de acesso:

Diretor Legislativo.

6 - Area de recrutamento interno:

Classe de Assessor Legislative, Nivel VII.

@_}.}‘-’
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Camara Municipal de Jundial

Bio Pavie

ANEX0O Ii

1 - Classe —~ ASSESSOR FINANCEIRO-CONTABIL, NIVEL VIII

2 - Desericaoc sumiria - assessora autoridades municipais, coordena e parti-
cipa de equipes multidisciplinares voltadas para o desenvolvimento mu-
alcipal e executa atividades proprias de sua area de formacao profissio

nal.

3 - Exemplos de atribuilgoes:

- asgessorar na definicao de politicas e diretrizes da Administracao do

Legislativos;

- coordenar efou participar da realizacac de estudos e pesquisas volta-

das para ¢ desenvolvimento do Legislativo municipal;

- coordenar efou participar da elaboracao e da execugdo de planos, pro-

gramas e projetos de desenvolvimento municipal;
- prestar assessoramento técnico-especlalizado na sua drea de formagao;
- rever e/ou emitir parecer e informagoes tecnicas:

- coordenar e/ou participar de estudos de viabilidade técnica, econdmi-

ca e social, de planos, programas e projetos;

- emiti{r laudos, pericias, arbitragens e pareceres tecnicos proprics de

sua formacao profissional;

~ realizar trabalhos de auditagem, programar e efetuar investigagoes e

diligéncias relacionadas com Bua irea de atuacao;

- participar da elaboracdo de cadastros e de dados sobre os diferentes

agpectos administrativos, fisicos, econdmicos e soclais do Municipio;

- participar da elaboracic e da manutencao do sistema integrado de in-

formacoes do Municfplo;

- organizar, supervisionar e executar projetos de utilizacao e de de-
senvolvimento de sistemas de processamento eletronico de dados, na

drez de sua formacao;

- orientar os servidores que auxiliem na execucao de atribuicces tipi-

cas da funcao; GEQ}Jﬂ

- executar outras tarefas afins.

% I0 ma 8G




Camara Municipal de Jundiaf

4 - Requisitos para provimento:

Instrucao - Curso superilor completo na irea Economica e Contabil.

Experiencia - 02 (dois) snos na drea.

Exigéncias adicionais - Registro profissional na categoeria, na forma da

legislagao em vigor,

5 - Perspectiva de acesso!

Diretor Financeiro.

6 - Area de recrutamento interno:

Clasge de Assessor Financelro—Contabil.

4% x I8 A
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Camara Municipal de Jundlal

Slo Paulo

ANEXO TIIT

Classe - ASSESSOR FINANCEIRO-CONTABIL, WIVEL VII

Descricio sumdria - presta assessoramento a Grgaos e entidades do Gover

no Municipal; exerce atividades proprias de sua &rea de formacio profis

sional.

Exemplos de atribuicoes:

- colaborar na realizagio de estudos e pesquisas na sua area de forma

¢do prefissinal;
~ colaborar na elaboracao de planocs, programas e projetos;

- executar ou guxiliar na execucao de planos, programas, projetos e ati

vidades municipais referentes a sua area de formacao profissional;

- exercer atfvidades proprias de aua formacao e conseqllentes com as fi-

nalidades do orgao a que presta servigo;

- participar, sob orientagdo,de estudos de viabilidade técnica, economi

ca e social de planos, programas e projetos;

- analisar, sob orfentacdc, em sua area de competéncia, atividades, re-
cursos disponiveis e rotinas de servigos e propor medidas gue visem 2

sua melhoria;

- coordenar ou participar da realizagao de pesquisas voltadas para pla

nos e projetos de desenvolvimento urbanoj

~ auxiliar os técnicos mais experientes no desenvolvimento de suas atri

buicoes;

- participar da organizacao e esquematizacio de projetos de programagac

e executda-los;

- exscutar tarefas de prugramacio requeridas para se efetuar mudangas e

testes;

- orientar os servidores que auxiliem na execucao de atribuicoes tipicas

da classe;

-~ executar outras tarefas afins,
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Camara Municipal de Jundial

Bio Pavle

Requisitos para provimento:

Instrucio - Curso superior completo nas dreas de Cienclas Economicas e

Cienclas Contabels.
Experiéncia - 06 (seis) meses na area.

Exigéncias adicionais — Registro profissional na categoria, na forma da

legislacao vigente,

Ferspectiva de acessod

L classe de Assessor Financelro-Contabil.

Area de recrutamento interno:

Classe de Técnico em Contabilidade, Técnico Administrative e Legislati-

VO.




Camara Municipal de Jundial NEZACS
S40 Paulo ' ”MI
ANEXD IV

| - Classe - AGENTE LEGISLATIVO DE SEGURANCA “A", NIVEL 1V

2 - Descrigdo sumiria - dirigir os velculos de propriedade do Legisiativo,

atendendo 3s necessidades do expediente dos diversos setores da Camara,

3 - Exemplos de atribuigoes:

- assegurar e garantir a integridade fisica de autoridades e personali
dades brasileiras ou estrangeiras, no recinto do Legislativo ou fora
dele, quando em transito no veiculo que estiver sob sua responsabili

dade e condugao;

- prestar socorro em caso de emergéncia, comunicando e registrando as

ocorréncias de servigo ao seu superior imediato;

- culdar da manutencgao e limpera dos velculos scb sua guarda e respon-
sabilldade, bem como dispensar o mesmo tratamento para ©s acessorios

da Segaoc de Transportes:

- comunicar a chefia imediata a ocorréncia de falhas mecanicas, solici

tande os devidos reparos;

- conduzir os velcules em estreita cbservancia as normas de transito ,

sob pena das responsabilidades previstas em ato proprio e demais comi
nagoes legais;
- usar de maxima discrig3o e educagdo quando do transporte de autorida-

des e passageiros;

- as demais atribuicdes serac previstas em atos proprios.

L - Requisitos para provimento!

Instrugac - prova de conclusao da 42 serie do primeiro grau.

Experiéncia - comprovagao de que possui experiencia profissional na

fungdo, pelo tempo minimo de dois (2) anos.

Exigencias adicionals -~ possuir Carteira Nacional de Habilitagao -
Categoria Profissional B ou C, ou condutor

Classe € ou D.




Camara Municipal de Jundial
830 Paule

5 - Perspectiva de acesso:

Agente Legislative de Servigos de Transportes.

6§ - Area de recrutamento_interno:

Classe de Agente lLegislativo de Seguranca g,

2% x 18l mm
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AKEXO V &
ES

TABELA DE VEKCIMERTOS — CAMARA MUNRICIPAL DE JUNDIAT -~

NIVEL/REF. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Ix 1.873,90 1.930,11 1,988,01 2.047,65 2.109,07 2.172,34 2.237,51 2.304,63 2.373,76  2.444,97 2.518,31
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Camara Municipal de Jundiai
81n Pavic

IOM 15-12-1995 .. . . L -

KESOLUGAD He &322, OE 13 DE EMBRO IE _193%

Alcera s Fesolocko n? 397f9I,.para criar :a;-
goa me Quadce de Deeaval do Legiszlativo-QPL
» dar prowidinciss correlaras.

¢ PRESIDEWTE DA GAKARA MUNICIFMAL DE JWWDIAl, Es
tado de Sd0 Paule, esnfarme o Plenitio aprwvou «m 17 de dezewbro da 1395,
pramulga & saguinto Rasolugin: ’

. Art, 19 TPlcam criados on cargos de carrelya,
. de provimento efativa, no Quedre de Pessoal do Leglelativa-QPL, com S&F-
22 hordcia de &0 (qparenta) hores semanalm:

QUANTITATIVG DENDMIRACAD HIVEL
at Aygessur Lapislativa YIIT
L o1 Assengor Financalre-centibil YIIL
a1 Asseasor Pinancelrg-contdbil I
(38 sgenee Legialacivo de Segeranca "d" v

Pardgrafe Unlce. As atribuicies dos cargos cria
doe, hem pomo os requisitos a ales pertizentes, aEc 0% coRtante: doa Ane

R .

Art. 12 Ficaw crizdos ps carges de earreira, de
provicente efotlve, no Juidro de Pesacal do Legislatlvo=QFL, com  cargd
horiris dw 30 [trintsa) horas semnmaix:

QUANTITATIVO DENCHIHACAD RIVEL
[*F 3 - . hezenunr Legislative ¥iIT
! pariprafc Enfce. A9 atribufpGes doa catgss cTla
doa, bex cows ng requisitoz a slas parbinenrcis, 5iD oF gonstantes do Ang
xa I.
Art, 32 Oa casgos criades por farpz deatx Reso
lugio serdo providos: .
. I = dole carges de Ascepeur Leplelative, nivel
¥I11, serag providos pelax atuals gsupantes de sargs da Assessor Luglsls

tlve, nivel ¥II;
IT - um carge v Asgassor Legtslativo, nival ¥IIL,

aerd provido pele ‘ateal venpanke do CATED de tecrice Legislative, nivel VIG

111 - 5 eargn d¢ Assessox Floanceivo-zoatdbil,
alval ¥III. serd provido pele atval ccupante do caTge de ‘feenizn cm Can-
 tabilideda, nivel VI

1¥ - o cigs 94 Assessor- Floanceizo-santibil,
nivel VII, sets prowido pele atual ocupants do carge de Oficizl Lleglsla-
“eivn TA™, nivel ¥, desde que presnchides ox requislites comstantes de Ane
xe 3I1.

Parigrato Snico. © provimento dos cargas trake
=% fiEmce attige dag=-su-i independentemente do teopo de wfatlvo exerci-

. cim e suE clusse & do incerarieic pn:'u acoise & clesse de nive) =xis ela -

vado. .

. —e PR Art. 42 O dols cavRos Jg Aasesper Legislatlive,
nfuel YII, voges por forca desta Resoligia, sardc provides peloa atuils |
peypintes dos cargen de Offciel Legislativo A", nlvel ¥, preenchides oz

Tequisicos necersirics,

papigrafo dnles. © provimento dos cazgos ITELR
dos neste ATCipo der-se—d independencemente do teopo de eFezive exerci-
! 2lo na sus elacse & do inserwtlclo pace acesas B clssse de nivel aals aig

vada.

215 x 3 mm
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Camara Municipal de Jundiai
S3i¢ Pauico

(Resolugao n 422/95 - fls. 2)

o ————— L

Arz. 38 0 esrgn de Azaessor de Consulroris, nf
' ‘wwl VIIL, flca Fedsncminady para A or Jurfdiea, nivel VIIT.

4rt. B2 D Asyessor Adainiptzative. alvel ¥III,
ue at€ & datx da proculgagas dests hsoiu:io contar cem mals de 5 (cine
6} anos -ﬁ_stwicos pregtados na Dlrecoria Adainiairastiva v gua  tenhe
substituida cargn da chefia a: direroris, com oto especifice para tel Zim,
podwré aer gaguadtade ne nivel 1%, seom exigéncin do nivel unfvergicarias,

Farigiefn Gulco. O ecervidor ocupamce do  carge
de Aasesasr Adoiniatrative, alvel VILI, nos termes deste artige, fard jus
i gratificacic de notuzeza repeclsl, cujo valor sezd correepandents o 403
[quaTenta por cento) d’o,unninentm do cargo,

Art. 72 Uk cargs de Agente Leglelative ce Sop-
l\ricua de Transpocies, nf\i:lh'\?, ¢ dois carges de Agente Lagislative de Se
gurance A" seTdo providow pelos atusis couposces des cargos de Apenie
Legizlativo da Seguranca "A" & Agentes Legislativos de Segurangs "E", i1
dependentcmente do incerscieio para acesso a1 classe de nivel wals eleva-
do.

Azt. 82 2 alvel 1%, criade pela Resslogis ol
307791, no Quadra dz Pesacal do Legislakivo-QPL, passa & $4F coma valo

Tea o5 wstabelecidos na rahala fntegrazee do Anexo Y.

Art, 22 A Moss deverd prover schre as  eargos
desra Resalugim com aF Tespectivas lotagles, de azcovdo com &¢  abribul-
ches @ eles Inerantes.

Art, 10. As dospwsas dacorpentes derta Resolu-
GEY LOriesrmm 7oz conta da dotagdes crpamencécias progrimg, suplementadas

" e necessicio.

Ark. L1, Eara Resolycio entrors em viper os da

ts da Ewa publicacio, cantzdog ox zeux efeircs = porciy da 12 de faneire

de 1996, revogadas ax disposicau ax contraria.

CAMARA WINICTPAL DE JUNDIAL. exm treze de dezem—
tro de wil onvarencom a4 novenza & cinto [13.12.1998).

‘ lwigsgy

Fresidente

Registrada & publiceds pa Secretaria da  Cimara

dunizipal) de Jundin{, 'em treze de dezechro de mil novaecentor a novasta 4

. tince {12.1Z,1995).
%MILB HAKFRERDT |

Dirstora Legplelutiva

115 x W5 mm £G
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Camara Municipal de Jundiaf
Gio Paulo

(Resolugao n® 422/95 - fla. 3)

R -

] = Blagse = ASSE550R LEGISLATIVO, NIVEL Vit

1 = Dascrigdo supdria = as3ey10va -lut,orrd:!dn_: munfcipais, toordena « partl-
cipa de equipes maltldiscipiinares wvoltadas para @ desenvalvimentn L]

nicipa! & wxecuta atividedes praprias da Direcoria Legisletiva.

1 - Inemplos de acribuigoes:
-~ mislstir twcnicamente a farmilacha de prepos|goss, pareceras, pautes,
atas, autdgratas, relatérios, rotelror, corrqapondEncfa & demais do-
cumentos fegislativos;
- apurar os elementos Jegzls m extralegeiz necessarics #oredagias o J
tramitapds Teginlativas;

- L]

- aspistic o) servipos de apoie as sessbes plendrias & s cumissaes |

Lernas;

proves oz reglstras correntes Jo$ documentor laglalarivos e o5 sagar

mrhamentos cabiveis;
- pravar & clastifieazia raenica da producde leglalatlva;

- corpar us dades pelitico-parlamentsres do legislatura;

ordenar oF arouives Iagislatives & o acerve legal u bibl ogrifics;

« prover a publicacio oficial da matdria Tegislative;

prover 4 prestagic de Informagtes sebre asiuntcs de sua algpda;

rediglr, datllografar v digitar:

operar o5 aqudipamentos de infarmitlca da Secratacia dF Comare;

- curpric tarefas corfrelates.

- fequisltes para prow imenca: y e
Instrupae - furse superfior complels nas dreas de Humanas, E;satti o
Bloidgicas.
ExperiBncia - 03{trds] anos nz dres legislacive.
Diretor Leglslativo.

& - frea de recrutamenze Interno:

- Y P |

Classe de Assessor Legislative, Nivel ¥II.

' HUERE EL : ————— -

1 - Clagse ~ ASSEESCR FINANCEIRC=CORTABLE, NIVEL WIIL

[ 2 = Daggricfo gyadris - asaesnorz autoridades municipais, coordena e parci-
zips da equipes multidlsciplinares volradss pare o dememvolvizente  xus

alcipal € mcetute arividades prdp:ies de sua ires de formapda praflissic
j nak. '




CAmara Municipai de Jundiai
B30 Paulo

(Resolucgaoc n® 422/95 - £1s. 4)

1 - Exezploa de stribuigdes: - L
. == astnEsorat os dsfIinicdo de polfticas » diretiires da Adelalatracio do
legislativo; )
- coordenar afou pacticipar da xeallzaguo de wscudos o pesqulsas velta=
© das pate o desenvolvimento do legislativa aunicipal;
! ._'--_ cosrdanar efon parcicipar Ju alaboragis & de execepdn de planps, pro-

" gricas a projecos de desecvolvizente menicipal:

= prestar assessorsnento tecaico-eapeclalizado na sua Jrea de formacdc;
| = revar ¢fou emithe parecer ¢ Infarmagder tfcnicsa;

. - epordenar efou participar de earudos de wiabilidade técnica, econfaf-
_.amn ¢ soclal. de planes, pyogramas s projelos;

- mitlcr laudes, periecias, arbittagens 4 paTecares téeoicom prépriss do

sus Yoroagio profissiconal]

— realizar crabalhos de am{ica;i-. PTOETAGAY ¥ efwiuar InvestIgacoes .

dfligancias Telacionadas com sua Arvea de atuscde;

| — parkicipat da alohoragio de cadestzox & de dados nobrw ca dilwyeotus

aspeetos adoinistzativos,. [lalcow. wcoodulces o wocladw do Hunicfpio;

- pariicipar da «leboracic e da panuteagds da siscema [nregralo de in-

formagaar Jo Munieipiag

— grganizar, aupervizionsr e ewecotac prefetos de utilieecho ¢ de da-

i senvolvisenie de afstemas de processamento elecrdniee de dados, LE
E ired de sum formagas; .
' = arlentar of servidores que wsx{liem na execupie de stribuicles tipti-

cas da fuopio;

- execular outiss beveles afins.

& - Xequisifen para provimgnto:

Inmtrugde ~ Curso superlor complers na irves Ecomfmica e Cencibil.

Exparifncis - 01 {deis) Zmos oa irem.

Ealgencias adicicnnis — Registro proflasional oa categoria, na forma da
legizlacio em wigsr.

"5 = Perzpwctiva de scamzs: ) ) L .
Diretor Fiparcelrd.
& — Ares de reevutamente fotayme; L.

Clagzn dt Asseksor Pinancefive-Uesribil.

'l. = Clazie - ASSESSOR FINAKCRIBO-CORTABIL, MIVEL ¥II

1- Degeplcae pucdzis - Preaci SASEZACFIALACE 2 Srgacs cnti_&ldu du Gover
fno Municipsl] exerce stividades prdptiaa de sus drma ds formapdo profinm

alpnal.
3 - S;ung'lol de wtribuicdes: 3
) — colabaraz ok Tealizacia de extudos 4 pesgulses ne sua drea Je  forma

cia profisainalj
_ ealaborar nh «laboracmo de plance, propramas & projeton;

- rxecutar ou amxiliar na execupds de plance, programes, projetos 4 at}
vidades punfcipais refwssntes o sua ires da formagio pivllsslonal;

T enercer atividades proprlas du sua formecis « comceqlentes com av fi-

molidaden do Srgio & que presca servigo; . o

25 x A8 rm =G
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Camara Municipal de Jundiai
8io0 Paulo

(Resplucao nQ 4£22/95 - fls. 5)

L partictpar, sob erientacde,ds cstuqes’ ¢ FIabiladide vicnica, econfaf

on w gocisl de planes, profrinas ¢ projetos;

— anslisar, sch prientacie, em sna dres d& compatEncix, atividadea, re-
curacs disponivels & rotlnas de servicos ¢ propor sedides yue viem H
n welborisg

- rgordeoar ou patcleiper da realizacio de praquisas voltadas para ylz

nos & prujrtos de desemvoivimento urkane;

~ aumllisr of cécnices wels experlentes na desenvalvimznto J¢ suss acri
puigdes;

-;u:iupar da crpningin 3 esqu:n:lngiu de projetos de yto:rllu:in
¢ executi-los;

= grecutdr LErelss de pra;nmicio mqunridns para #4 afetusr mdapges &
 EeStEE;

~ orieatsr o3 pervidores que guniliem aa execacio de atributodes l{'iﬂl‘
da chasie;

- exacular autres tirefss afins.

wigitos

rowixinia:
tnstrugiia — Cusse superloy complitto nas -i:cu. de éi:mial‘i«:onﬁdéari *
; ‘—g{intias Sontibels. '

Experifnsia - 0B {aels) menes na icwa.

Exigincizs #dlsfonzis - Reglsers prefiesioral ma categoria, ba fomme da

Leglelagio vigenre.

Jn-c.lass: de Asse3sor Tinanceico-Cantibil.

= Kreg & cegrutamenta intevas: =
ClaFen d4 TEcmice em Contabilidzde, Téccice Administ riti.;‘c‘:'a ‘u;[:iihi-

R
ANEXD IV

- Clasye - _.P{-EHIE LEGISLATIWG DE SEGURANGA A, MIVEL IV

' - perrigaw sumiria - dirigle os veicuies de propr izdade do Legistacive,
atendenco A% nécsisididu"du“%gd?m:e dos" diversos satores da CEmars.

- Exgrplos de atribuigdes:

. assegurar € garantir 4 Integridade Fisica de autoridades & aecaonal
dodes hrasileivas ou sstrangeiras, no recinto do Leglslative ou fora
defe. quanda em transite no vefeulo gque estiver scb sud responsabill
dade & condugdac;

= presLar specrvn M EASC de coerginela, corunicsndo e registrands  as
georrénzias de servign an seu superior imedlatoe; ’

+ culdse da marutenido e Timpera dos veloules scb sua guarda e respoa-
whilidade, bem camo dispensal o mesmo tratimenta para oS aressorick
da §ecao HE Transportest

- memunica® & chefia (medises & ocorrincia de falhas meednicas, salic
randa os devides reparos; F

- conduzir ps vafculos em sstreits obsarvincia 3s normas de trdnsits ,
o Tl penk dai responsabilldades preyistas em dro proprio ¢ demals el

naches legais;
- gpar € mAKims discricdn o gducacao guando do Lransporie de autorida-
des £ paisageinos;

proprios.

- as Jemdis areibulpges serds pravistas om dtas




Camara Municipal de Jundiai

Bio Paulo
(Regolugdo n? 422/95 - fis. €) ’
; ;nguiu'tg; para pravipenta: T .

Instrucio - prove Jr conelusio da L9 série da primaire grau.
Experidnsia - comprovagka de que pastirt experigncia profissional na
fungan, pele tetpa minime de dois {1) anas.
fuigencias adicionals = possuir tarteirk Hacional de Habilizagdo -
tategeria Profizslons] B ou L, o condytar
Classe £ oo B.

% < perspectIva de acessol .

LR LA T R A -

Agente Legislasivo de s«:rvi;u! de Transparces.

¢ - Area de recrutamenio interngr

R

Classe de Agwnie Leglelative de Seguran;a ngt,

AREXG V

TABTIA DE VARCTHENTOS — CRHARL HIAICIEAL DE JUMOTAL -

"VEL{REY. 1 ] 3 & H] ]
. 1,873,960 1.930,11 1.388,01 3.047.65 1.10M,07 1.172.34

? L] ¥ Ly 11

$_137,5t  2.304,63 1,371, 76 . NkE,97 2.51%3,31

213 x M3 mm

- __________________________________________________________
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