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PFROJETO DE DEC ATIVQ 1,527

(MESA)

Referenda nomeagiio do Diretor-Presidente, do Diretor Administrativo-
Financeiro e da Diretora de Beneficios do Instituto de Previdénecia do
Municipio de Jundiai-IPREJUN, respectivamente EUDIS URBANO DOS

SANTOS, ANDRE ROCHA MARINHO e ANGELICA MARIA TOMAZINL

]

Art. 1°. E referendada a nomeagdio do Diretor-Presidente, do Diretor Administralivo-
Financeiro e da Diretora de Beneficios do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-
IPREJUN, respectivamentc EUDIS URBANO DOS SANTOS, ANDRE ROCHA MARINHO &
ANGELICA MARIA TOMAZINI, nos termos das Portarias 41 e 42, de 23 de janeiro de 2013, ¢
49, de 30 de janeiro de 2013.

Art, 2° Este decreto legislativo entrard em vigor na data dc sua publicagio.

Sala das Sessdes, 15/02/2013

A Mesa

ROGER%ICARDO DA SILVA

2°, Secretdrio

az




S&o Paulo

Camara Municipal de Jundiai T i:('

Justificativa
O Executivo submete 3 Casa as nomcagdes referidas, para o que a Mesa apresenta au

Plendrin este projeto de decreto legislativo que as referenda.

A Mesa

GERSON HENRIOUE SARTORI
Prg

sidente

RDGE%A SILVA

N, s
. Secrelario 2°. Secretario
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - SP .. _&_

OF. GP.L. n" 008/2013
Processo n® 151-2/2013

Jundiai, 07 de fevereira de 2013.

Providencie-se

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos, ‘ pel serfe indicar, para “ad
referendum” dessa Colenda Casa de Leis, os nomes dos Senhores EUDIS URBANO DOS
SANTOS, come Diretor-Presidente, simbolo “CC-00”, ANDRE ROCHA MARINHO como
Diretor Administrativo/Financeiro, simbolo “CC-3” ¢ a Senhora ANGELICA MARIA
TOMAZINI como Diretor de Beneficios, simbolo “CC-3" , do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai — IPREJUN, em cumprimento ac disposto no art. 55 da Lei n® 5.894,
dc 12 de setembro de 2002, fazendo-se juntar ao presente os respectivos “Curriculum Vitae”,
bem como copias dos atos adminisirativos de nomeagio ¢ posse.,

Na oportunidade, reiteramos nossos protestos de

Atenciosamente,

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
NESTA

sce. 1

Avenida da Liberdada s/n.” - Pago Municipal "Nova Junidial® - Fone (11) 4589-8421/45893-8435 - FAX (11) 4589-5421
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAT - SP

PORTARIA N° 41, DE 23 DE JANEIRO DE 2013

PEDRO BIGARDI, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuigfes legais, especialmente as que lhe sfio conferidas pela
Lei Municipal n® 5.894, de 12 de setembro de 2002, e face ao que consta do Processo
Administrativo n® 151-2/2013,

N OME11 A EUDIS URBANO DOS SANTOS, CLRG

n° G para cxercer, a partir de 22 de janeiro de 2013, o cargo de
Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiaf - IPREJUN,
simbolo “CC-00", de provimento comiss#o,”ad referendum” do Conselho Deliberativo do
Instituto e do Legislativo Municipal.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagfo, retroagindo seus

PEDRO RIGARDI
Prefeito Municipal

efeitos a 22 de janeiro de 2013.

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Secretaria Municipal de
Negécios Juridicos da Prefeitura do Municipio de Jundiaf, aos vinte ¢ trés dias do més de

janeiro de dois mil e treze.

éﬂ aﬁgf;sﬁ{%

Secretirio Mugftcipal de Negécios Juridicos
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

TERMO DE POSSE

Nos termos do disposte na Lei Municipal n® 5.894, de 12 de
setembro de 2002, e face a Portaria n° 41, de 23 de janciro de 2013, nesta data € investido
no cargo de Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jundiai - TPREJUN, simbolo “CC-00”, de provimento em comissio, EUDIS URBANO
DOS SANTOS, CI/RG n°* D = CPF/MF n'— que promete cumprir

fielmente os deveres do cargo, entrando em imediato exercicio de suas fungGes.

Jundiai, 22 de janeiro de 2013.

A

PEDRO BRIGARDI ~—
Prefeito icipal

.qﬁ‘ T e




OBIETIVO

Diretor Presidente

FORMAGAO

P6s Graduado em Gestdo Previdenciaria pela Universidade Gama Fitho
Gestdo de Conflitos pela Universidade de Brasilia

Graduado em Ciéncias Econdmicas Universidade S&o Francisco

Ensino Fundamental na EEPG Luiz Leite e ESPG Rangel Pestana - Amparo 5P
Ensino Médio ESPSG Dr. Coriolano Burgos - Amparo SP

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2003-atualmente - INSS — Geréncia Executiva em Jundiai
Cargo: Gerente Executivo do INSS em Jundiaf - SP

Principais atividades: Gerenciamento de regido previdencidria composta por 28 ciadades,
com 9 Agéncas de Previdéncia Social (APS) e 1 Agéncia de Demandas Judiciais, setores de:
Beneficios, Saude do Trabalhador, Atendimento, Gest3o de Pessoas, Orgamento-Finangas-
Contabilidade,Logistica, Licitacdo e Gestdo de Contratos e Engenharia.

2001-2003 - INSS ~ Agéncia de Previdéncia Social - Amparo SP
Cargo: Gerente de APS.

Principais atividades: gerenciamento e planejamto de agdes de agéncia destinada ao
atendimento direto ao pablico.

1983 - 2001 - INSS - Agéncia da Previdéncia Social - Amparo SP
Cargo: Técnico do Segura Social.
Princiapis atividades: analise de processos.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIATf - SP proc

PORTARIA N° 42, DE 23 DE JANEIRO DE 2013

PEDRO BIGARDI, Prefeito do Municipio de Jundiaf, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente as que Ihe sfio conferidas pela

Lei Municipal n° 5.894, de 12 de setembro de 2002, ¢ face ao que consta do Processo

Administrativo n® 151-2/2013,

NOMEIA ANDRE ROCHA MARINHO, C/RG n' QD
para exercer, a pattir de 22 de janeiro de 2013, o cargo de Diretor
Administrativo/Financeiro do Institute de Previdéncia do Municipio de
Jundiai- - IPREJUN, simbolo “CC-03", de provimento em comiss#o,’ad referendum®
do Legislativo Municipal.

Esta P'ortaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 22 de janeiro de 2013.

<
A T,
— >

PEDRO\BIGARDI
Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Secretaria Municipal de
Neg6eios Juridicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos vinte e trés dias do més de

janeiro de dots mil e treze.

/ b L

EDSON CIDO DA ROCHA
sSecretario Mynicipal de Negdcios Juridicos
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TERMO DE POSSE

Nos termos do disposto na Lei Municipal n® 5.894, de 12 de
setembro de 2002, ¢ face 4 Portaria n° 42, de 23 de janeiro de 2013, nesta data & investido no

cargo de Diretor Administrativo/Financeiro do Instituto de Previdénciz do Municipio de

| Jundiaf - IPREJUN, simbolo “CC-03", de provimento em comissio, ANDRE ROCHA
|MARINHO, CI/RG n"GEEEEENED : CPF/MF o°GENNEEEEEER, uc promete cumprir

fielmente os deveres do cargo, entrando em imediato exercicio de suas fungdes.

Jundiai, 22 de janeire de 2013.

i ————
-

PEDRQ BIGARDI ———
Prefeito Municipal

I




André Rocha Marinho
»
D

Telefone QU

CBIETIVO

Diretor Administrativo/Financeiro

FORMAGAOD

« Graduado em Tecnologia em Informatica para a Gestdo de Negdcios. FATEC-5P, conclusdo
em 2006,

« Graduando em Ciéncias Atuarizis. USP, conclusdo prevista em 2013,

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

e 2011 - atualmente - INSS - Geréncia Executiva em Jundiai
Cargo: Chefe da Secdo de Logistica, Licitagdo, Contratos e Engenharia,
Principais atividades: Gerenciamento da unidade responsavel pelo planejamento, aquisicéo
e gestdo de material permanente ¢ de consumo; planejamento, contratacdo e gestdo de
servicos para as unidades subordinadas, locagdo de imadveis para instalagdo de unidades
operacionais e gest3o de arquivos e do servigo de protocolo,

+ 2008-2011 - INSS - Superintendéncia Regional em Sao Paulo
Cargo: Analista do Seguro Social

Principais atividades: Gestdo de material permanente e de consumo, gestdo de contratos,
pregoelro oficial, suporte as Geréncias Executivas subordinadas na area de material
permanente.

« 2005 - 2008 - INSS - Agéncia da Previdéncia Social na Penha/Sao Paulo
Cargo: Técnico do Seguro Saocial

Principais atividades: Atendimento a piblico, concessdo de beneficios previdencidrios,
atualizagdo de beneficios, emissdo de pagamentos a segurados e gestdo do parque de
infarmatica local.

QUALIFICAGCOES E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

» Projeto de Graduagdo - Estudo sobre a nova dindmica de atendimento implantada nas
Agéncias da Previdéncia Social - FATEC-SP.

« Artigo - Estudo sobre os impactos financeiros e atuariais da aprovagao do fundo de
previdéncia complementar dos servidores publicos federais = USP (término previsto para ¢
10 semestre de 2013).

+ Curso Complementar em Contabilidade (2011),
« Cursc Complementar Formagdo de Tributarista - Planejamento Tributario (2011).
« Curso Complementar em Licitagdes e Contratos Admisnitrativos (2011).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS - SP

PORTARIA N° 49, DE 30 DE JANEIRO DE 2013

PEDRO BIGARDI, Prefeito do Municipio de Jundiaf, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigSes legais, especialmente as que lhe sdo conferidas pela
Lei Municipal n® 5.894, de 12 de setembro de 2002, ¢ face a0 que consta do Processo
Administrativo n® 151-2/2013, :

NOMETIA ANGELICA MARIA TOMAZINI, CURG
n"—, para exercer, a partir de 1° de fevereiro de 2013, o cargo de Diretor de
Beneficios do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiaf - IPREJUN, simbolo
“CC-03”, de provimento em comissfo,”ad referendum” do Legislativo Municipal.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

\

PEDROR‘IGARD

Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Secretaria Municipal de
Negacios Juridicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, 20s trinta dias do més de janeiro

de dois mil e treze,
/ ﬂfaﬂﬁ 514/4 %[I/
DSON CIDO DA ROCHA

Secretério Munjcipal de Negdcios Juridicos




TERMO DE POSSE

Nos termos de disposto na Lei Municipal n° 5.894, de 12 de
seteml:;ru de 2002, e face & Portaria n® 49, de 30 de janeiro de 2013, nesta data € investida no
cargo de Diretor de Beneficios do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jundiai - IPREJUN, simbolo “CC-03”, de provimento em comissio, ANGELICA MARIA
TOMAZINI, CURG r° G - CPFMF »° GBI, quc promete cumprir
fielmente os deveres do cargo, entrando em imediato exercicio de suas fungdes.

Jundiai, 1° de fevereire de 2013.

Prefeito Municipal

. | N
@T\F o QAL ng: LA
ANG

ICA TOMAZINI




ANGELICA MARIA TOMAZINI

Objetivo:
Cargo de DIRETORA DE BENEFICIOS junto ao IPREJUN

Formagao Universitéria:
Bacharel em Letras - Faculdade Padre Anchieta
Concluido em 1989

Profissional:

Prefeitura do Municipio de Jundiai - Assistente de Administra¢io

De setembro / 83 a setembro / 93 — Secretaria de Finangas — Contabilidade

De setembro / 93 até a presente data — Secretaria de Recursos Humanos — Cadastro

Principais atribui¢des:

- Atuacdo em conjunto com a atual Dirctoria de Beneficios do IPREJUN;

- Orientagdo e prestagdo de esclarecimentos quanto a atualizag8o de processos junto
aos colaboradores do Instituto;

- Experiéncia com CTC do INSS ¢ do ESTADO;

- Amplo conhecimento dos requisitos para aposentadoria, auxilio doenga, licenga
maternidade ¢ sobre sobre portarias, prazos e documentos necessarios,

- Conhecimento de Leis especificas que regulamentam as aposentadorias no servigo
publico, com énfase no LCstatuto dos Funcionarios e do IPREJUN;

- Conhecimento sobre as necessidades do COMPREV;

- Examinar ¢ dar parccer prévio e instrugdes de processos para Abono Permanéncia,
bem como a processos administrativos, judiciais e beneficidrios, assinando como
responsdvel pela exatiddo das informagdes;

- Expedir e assinar certiddes a orgaos publicos como o INSS;

- Proceder com o atendimento 2os servidores, instruindo-as sobre seus direitos;

- Treinamento a novos servidores e acompanhamento na execugdo dos servigos;

Principais caracteristicas:

- Comprometimento;

- Confiabilidade quanto a exatiddo do trabalho executado;

- Alta produtividade, excelente capacidade de administragdo do tempo e de
organizagio,

- Excelente relacionamento com as diversas Secretarias Municipais.



pro
Cursos de atualizagio ¢ aperfeicoamento profissional:

- Curso dc Aposentadorias ¢ Pensses no servigo piblico
Ministrado pelo IBRAP Instituto Brasileiro de Administragdo Publica

- Curso de Qualidade no Atendimento ao Cliente
Ministrado por ARTEVISAQ

- Curso de Portugués Instrumental e Redagdo Oficial
Ministrado pelo Prof® Felipe Gongalves

- Curso de Legislagdo Trabalhista na Folha de Pagamento
Ministrade por MORAES Cursos e Representagdes

- Curso de Administragdo de Cargos e Saldrios focando Recrutamento
Ministrado por MORAES Cursos e Representagdes

- Curso de ObrigagSes Trabalhistas e Previdencidrias através dos Arquivos
Digitais com énfase a0 MANAD e GFIP / SEFIP
Ministrado por CLUBE Jornada de Estudos Treinamento e Ensino Ltda.

- Curso de Rotinas Legais através da Folha de Pagamento
Ministrado por CLUBE Jornada de Estudos Treinamento e Ensino Ltda.

- Curso de Avaliagdo de Desemnpenho no Servigo Piblico
Ministrado pelo IBRAP Instituto Brasileiro de Administragéo Publica

Jundiai, 18 de dezembro de 2012.

ANGELICA MARIA TOMAZINI
RG 16.365.179



Camara Municipal de Jundiai
S&o0 Paulo

CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 33

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO NY 1527 PROCESSO N* 66.508

De autoria da MESA, o presente
projeto de decreto legislativo referenda a nomeacgio do Diretor-Presidente, do
Diretor Administrativo-Financeire e da Diretora de Beneficios do IPREJUN.

A propositura encaontra sua
justificativa as {ls. 04, e vem instruida com os documentos de fls. 05/15,
consistentes na (i) portarias de nomeacies e (ii) respectivos curriculos dos
nomeados, 0 que torna ¢ processo apto a ser avaliado pelo Plenario.

E o relatério.

PARECER:

O projeto de decreto legislativo se nos
afigura revestido das condicfes de legalidade no que concerne a iniciativa,
encontrando amparo no art. 37, I, da CF c.c. Art. 55, § 9°, da Lei Municipal n°
5894/2002 e quanto & competéncia, que no caso é privativa da Céamara
Municipal, tende em vista ser atribuicdo privativa do Poder Legislativo
proceder a referenda da nameacéo proposta pelo Poder Executivo, embasado
nos documentos por ele encaminhados - insertos no Oficio GP.L. N° 008/2013
(fls. 05/15)

Pelo texto do § 3°, art. 55, da Lei
Municipal n° 5894/2002, os indicados deverdo ser, preferencialmente,
servidores municipais, de ilibado conhecimento e reputacgfio e qualificacio
necessaria para desempenho das atividades inerentes aos mesmos

Nao ha nos autos document
constando_a _aquiescéncia do Conselho Deliberative quanto %
nomeacdes (conforme determina o art. 55, § 1° da Lei Municipal
5894/2002). Este dado podera ser complementado, se ¢ caso, a pruden
arbitrio da Mesa, através de oficio ao Sr. Prefeito.




Camara Municipal de Jundiai
S80 Paulo

A atuagiioc da Camara Municipal,
portanto, ao analisar as nomeacoes para fim de referenda-las, devera se
pautar pelos vetores estabelecidos no art. 55, da Lei Municipal n® 5894/2002,
em especial, gobre o cumprimento do disposto no § 3% do art. 55, da referida

lei municipal.

Destarte, com base nos curriculos
apresentados, avaliando ainda a vedagédo constante no art. 55, § 8° da Lei
Municipal n® 5892/2002 (vinculo de parentesco com membros do Conselho
Fiscal e Deliberativo do IPREJUN), o Plenério dever4 identificar se os
nomeados atendem aos ditames determinados pela legislagdo municipal, in
casu, como lidimos “Juizes do interesse publico”.

A atuacdo do Poder Legislativa,
portanto, se mostra relevante, pois confere eficicia ao ato de nomeacéo, com o
consequente compartilhamento de responsabilidades (recfius, em conjunto
com o Chefe do Poder Executivo e Conselho Deliberativa do IPREJUN).

Deverd ser ouvida tdo somente a
Comissao de Justica e Redac#io, cujo parecer abrangerd o mérito.

QUORUM: maioria simples (art. 44,
da L.O.M.).

de fevereira de 2013.

Fabio Nadal Pedro
Consultor Juridico




Lei 5%94
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NUNDIAf

filiados ao Sistema Municipal, na ocorréncia de irregularidades, alertando-os para s riscos
envolvidos, denunciando e exigindo as providéncias de regularizagéo, Le,aﬂ otando as
jprovidéncias de¢ retenglo dos impostos € taxas junto acs drgdos competentes para regularizagio
das contribuigbes em atraso,

X - proceder 2 verificag3o dos valores em depdsito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de carteira de investimentos e atestar a sua correcda ou  depunciar
irregularidades constatadas e exigir as regularizagdes;

XI - examinar e dar parecer prévio nos Contratos, Acordos e Convénios a serem
celebrados pelo IPREJUN, por solicitagdo da Diretoria Executiva,

X1 - pronunciar-se sobre a alienagio de bens iméveis do IPREJUN:
XIN - acompannar a zplicagio das reservas, fundos e provisGes garantidores dos
beneficios previstos nesta Lei, notadamente na que conceme 4 observiincia dos critérios de

seguranca, rentabilidade e liquidez, e de limites maximos de concentragdo dos recursos;

XIV - rever as suas proprias decistes, fundamentando qualquer possivel alteragio.

Parigrafo Gnito - Assiste 2 todos o membros do Consclho  Fiscal,
individualmente, o direito de cxercer {iscalizagio dus servigos do IPREJUN.
Y
Segao 11

Pa Diretoria Executiva

Art. 35 - A Diretoria Executiva do IPREJUN sera composta de um Diretor
Presidente, um Diretar Administrativo/Financeiro e um Diretor de Beneficios.

"§ 1” - O Diretor Presidente serd indicado pelo Prefeito Municipal * rd referendum ©
do Conselha Deliberativo.

§ 2° - O Conselha Deliberativo submeterd ao Prefeito Municipal nomes para escolha
dos Diretores Administrativo/Financeiro ¢ de Beneficios,

§ 3° - As indicagdes para os cargos referidos nos paragrafos anteriores deverdo
recair, preferencialmente em servidores municipais, de ilibado conhecimento e reputagio e
qualificagio necessaria para desempenho das atividades inerentes aos mesmas.

§ 49 - As deliberagBes da Diretoria Executiva serfo registradas em Livro de Atas,

§ §* - Sera firmado Terme de Posse dos Diretcres nomeados.

§ 6° - Ficam criados na estrutura administrativa do IPREJUN os seguintes cargos
de pravimento em comissio.

DENOM[NAC&O QUANTITATIVO SiMBOLO
Diretor Presidentc o] CC-0
Diretor Administrative/Financeirg 01 CC-3

Diretor de Beneficios 01 CC-3
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

. f .
§ 7° - Os vencimentos, as atribuigBes, a forma e os requisitos dg provimiento dos
cargos, ora criadas, s&o os constantes dos Anexos 1 ¢ 11, que fazem parle integrante desta Lei.

. § 8° - Nio podério $ef iomeados para as fungdes de Diretorias, profissionais que
tenham parentesco, até 1° grau, com membras do Canselho Deliberativo e Fiscal.

§ 9% - Os cargos gque trata este arligo serfo nomeados “ad referendum”™ do
Legislativo Municipal.

Art. 56 - Compete ao Diretor Prestdente:
I - representar o IPREJUN em juizo ou fora dele;

I1 - superintender e exercer 2 administragdo geral do IPREJUN e presidir o
colegiado da Diretoria Executiva,

III - autonizar, conjuntamente com o Diretor Administralivo/Financeiro, as
aplicagdes e investimentos efetuados, atendido @ Planc de Aplicagdes e Investimentos;

IV - celabrar, em nome do IPREJUN em conjunto cam outro Diretor, os Contratas
de Gestdo e suas alteragles, e as contratagdes em todas as suas medalidades, inclusive de

prestagio de servigos por lerceiros;
" r

V - praticar, conjuntamente com o Diretor de Beneficios, a5 atos relativos a
concess3o dos heneficios previdenciarios previstos nesta Lei;

VI - elaborar em conjunto com o Direter Administrativo/Financeiro, a proposta
orgamentana anual do JPREJUN, bem como as suas alteragbes;,

VII - organizar o quadro de pessoal de ecordo com o orgamento aprovado,

. YUI - propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal, mediante concurso
publico;

IX - expedir instrugBes e ordens de servigos;

‘ X - organizar, em conjunto com ¢ Diretor de Bereficios, os servigos de prestagiio
previdenciaria do IPREJUN,;

XI - assinar ¢ assumir, em conjunto com © Diretor Administrative/Financeiro os
documentos e valores do IPREJUN e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do
[PREJUN;

XII - assinar, em conjunto com o Diretor Administrativa/Financeiro, os cheques e
demnais documentos do IPREJUN, movimentando os fundos existentes;

. ' X1 - encaminhar, para deliberagdo, as contas anuais da Instituicio para o Conselho
D_ehberarwo ¢ para o Tribunal de Contas do Estadn, acompanhadas dos Pareceres do Conselho
Fiscal, da Consultoria Atuarial ¢ da Auditonia Externa Independente;

. -XIV = propor, em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro, a contrataco
de Administradores de Carleiras de Investimentos do IPREJUN dentre as instituigdes
Fspecnahzadas do mercado, de Consultores Técnicos Especializados e outros servigos de
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XVI - cumprir e fazer cumprir as deliberag3es dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

XYL - praticar os demais ai0s atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

Art. 57 - Compete ao Diretor Administrativo/Financeiro:

I - manter o servigo de pretocoloe, expediente, arquivo, bem como, baixar ordens de
servigos relactonados com aspecto financeira;

II - elaborar e Iranscrever em livros proprios os contratos, fermos, editais e
licitagGes;

ILI - supervisionar o servi¢o de relagdes pablicas e os de natureza intema:
LV - administrar a area de Recursos Humanos do IPREJUN,

V - assinar juntamente com o Diretor Presidente, todos as atos administrativos
referentes 4 admissdo, contratagfio, demissdo, dispensa, licenga, férias, afastamento dos servigos
da autarquia, bem como, os cheques e requisi¢des junto as instituicdes financeiras;

E Y

V1 - cuidar para que até o décimo dia G:til de cada més, sejam fornecidos os informes

necessanos 2 elaboragio da balancete do més anterior;

VII - manter a contabilidade financeira, wcondmica ¢ patrimonial, em sistemas
adequados e sempre atualizados, elaborando balancetes ¢ balancos, além de demonstrativos das
atividades econdmicas deste instituto;

VUI - promover a arrecadagio, registro ¢ guarda de rendas ¢ quaisquer valores
devidos 20 IPREJUN, e der publicidade da movimentagdo financeira;

IX - elaborar orgamento anual e plurianual de investimentos, bem como todas as
resolugBes atinentes @ matéria orgamentaria ou financeira ¢ o acompanhamento da respectiva

execugio,

X - apresentar pericdicamente os quadros e dados estatisticos que permitam o
acompanhamento das tendéncias orcamentirias ¢ financeiras Para o EXercicio;

XI - providenciar a aberturg de créditos adiciorais, quando houver necessidade;
X - efetuar tomada de¢ caixa, em conjunto com os demais membros da Diretoria;

XIII - organizar, anualmente, o quadro de fornecedores, opinando sabre o mesmo e
submetende-o 4 aprovagio do Conselho Deliberativo:

X1V - organizar ¢ acompanhar as licitagdes dando o seu parecer para o respectivo
julgamento;

XV - supervisionar ¢ Setor de Compras, Almoxarifado & Patriménic do IPREJ UN,

através de sistema proprio, verificando periodicamente os estoques, bem como o controle e
conservagdo de material permanente;
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XV1 - manter os servigos relacionados com a aquisigdo, receblmenlo
contrele, bem como fiscalizagio do consumao de matenal, primando pela economia;

, XVII - supervisicrar os servigos de seguranga, limpeza, portaria e servigos gerais do
IPREJUN;

XVIII - promover as agies de gestde orgamentéria de planejamente financeiro, os

recebimentos e pagamentos, o5 assuntos reletivos & aArea contdbil, as aplicagBes em
investimenlos em conjunlo com o Diretor Presidente e deliberado pelo Conselho Deliberativo ¢
o gerenciamento dos bens pertencentes o IPREJUN, zelando por sua integridade;

XIX - manter controle sobre a guarda dos valores, tinlos e disponibilidades
|financeiras e demais documentos que integram o Patnimonio do IPREJUN;

XX - proceder a contabilizagde das receitas, despesas, fundos & provisdes do
IPREJUN, dentro dos critérios contibeis geralmente aceitos e expedir os balancetes mensais, 0
balango anual e as demais demonsiragGes contabeis;

XXI - prover recursos para o pagamento da folha mensal de beneficios ¢ da folha de
pagamento dos salarios dos {uncionarios do IPREJUN;

XXII - propor a contratagio dos administradores de ativos e passivos financeiros do

|YPREJUN e promover o acompanhamento dos contratas,

U

XXII - integrar © colegiado da Diretoria Executiva nas deliberagbes operacionais
do IPREJUN.

XXI1V - substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos eventuais.

Art, 58 - Compete ao Diretor de Benelicios:
I - manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos ¢ inatives, e de seus
dependentes, tanto da Prefeitura, da Cdmara Murnicipal e demais orgdos empregadores

municipais vinculados ao Instituto de Previdéncia do Municipio de JTUNDIAI;

I1 - providenciar ¢ cilculo da folha mensal dos beneficios a serem papos pelo
IPREJUN aos segurados e dependentes, de acordo com o5 dispositivos legais;

IIT - responder pela exatidio das caréncias e demais condigdes exigidas para a
concessdo de quaisquer-beneficios aos segurados quea a requererem;

1V — proceder ao atendimento € a orientagio aos segurados quanto aos seus direitos
& deveres para com o IPREJUN;

Y - substituir o Diretor Administrativo/Financeiro em seus impedimentos eventuais;
VI - proceder a0 levartamento estatistico de beneficios voncedidos e a conceder;

VII - propor a contratagio de atudrio para proceder is revisdes arunriais do Sistema
Previdenciario Municipal,

YIIl - integrar o colegiado da Diretoria Executiva em  suas deliberagtes
gperacionais;
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. . ) >
IX - proceder ao atendimento dos integrantes dos demais ¢rgaos colegiados da
estrutura administrativa do IPREJUN.

Art. 59 - PoderBo ser colocados & disposicio do IPREJUN pelos entes estatais do
Municipio:
I — servidores da Administragio Direta efou Indireta ¢ Cimara Municipal com ou

sem prejuizo dos vencimentos e/ou salarios, com todos os seus direitos e vantagens assegurados,
garantias e deveres previstos em lei;

IO — materiais e bens moveis necessirios 4 consecugio de scus servigos.

Secio 1V
Das disposigGes gerais da administra¢io

Art, 60 - Os membros representantes dos diversos orgdos colegiados da estrutura
administrativa do IPREJUN ndo poderdo acuemular cargos, mesmo que indicados para drgdos
diferentes e por diferentes entidades.

Secio ‘!}
Dos Atos Normativos

Art. 61 - O Conselho Deliberativo, por sua iniciativa ou solicitagio da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal, deliberard quanto 4 emissdo de instrucBes e normas
OpEracionais em atos normativos,

Parigrafo tnico - Os atos normativos serfio emitidos sobre assuntos omissos em

lei, ou em complemento com o objetivo de esclarecer.

CAPITULO VLI
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 62 - O paliimdnio do IPREJUN serd autdnomo, livre, desvinculado de
qualquer outra entidade ou ente municipal & constituido de:

1 - contribuigdes compulsérias do Municipio e demais drgios empregadores de que
trata esta Lei; dos servidares ativos, € inativos, conforme disposto no artigo 78 desta Lei;

I - receitas de aplicagibes de patrimdnio;

LI - produto dos rendimentos, acréscimos ou corregdies provenicntes das aplicagdes
de seus recursos;

IV - compensagGes financeiras obtidas pela transferéncia das Entidades Piblicas de
Previdéncia Federal, Estadual e Municipal,

V - subvengdes do Governo Federal, Estadual e Municipal;
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VI - dotagGes, doagSes, subvengbes, legados, rendas e outrosntos de

qualquer natureza.

. Art. 63 - Os recursos do IPREJUN, parantidores dos beneficios por este
assegurados sero aplicados, através de instituigBes privadas ou publicas, sendo que a aplicagdo
de seu patnmdnio serid feita no Pais, de conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Deliberativo e de acordo com & determinagio do Consclho Mangiario Nacional,

Pardgrafo inico - As diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo deverao
orientar-se pelos seguintes objelivos:

a) seguranga dos investimentos,
b) rentabilidade real compativel com as hipoteses atuariais;

¢) liquidez das aplicagbes para pagamento dos beneficios.

Art. 64 - O exercicio social terd duragio de 01 (um) ano, encerrando-se em 31 de
dezembro.

Art, 65 - Czbera ao Diretor Presidente e ac Dirctor Adminisirativo/Financeiro a
adminisiragio dos recursos e do patrimdnio constituido pelo IPREJUN, ouvido o Conselho
Deliberativo.

. ‘ "
Art. 66 - Os recursos a serem despendidos pelo IPREJUN, a titulo de despesas
administrativas ¢ de custeio de seu funcivnamento, ndo poderdo, em hipdtese alguma, exceder o
percentuz! fixado no plano anual.

Art, 67 - O IPREJUN deverd manter os seus registros contabeis praprios, em plano
de contas, que espelhe com fidedignidade a sua situagio ecandmico-financeira ¢ patrimonial de
|cada exercicio, evidenciando, sinda, es despesas e receitas previdenciarias, assistenciais,
patrimoniais, financeiras e administrativas, além de sua siuagio ativa e passiva, respeilado o
que dispde a legislagZo vigente.

Ari. 68 - 0O IFREJUN, na condigdio de Autarquia Municipal, prestara contas
anualmente ao Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo, respondende seus gestores pelo fiel
desempenho de suas atribuigdes e mandatos, na forma da Jei.

Art. 6% - Os servidores do IPREJUN também se encontram amparados pela
presente Lei, devendo este, na condigdo de empregador, enquadrar-se como tal no cumprimento
de seus deveres, inclusive quanto ao recolhimento das contribuicSes mensais,

Art. 70 - O IPREJUN poderd, anualmente, no més de janeiro, contratar empresa de
consuitoria ecendmica, para avaliagdo da carteira de ativos, & a qual compete apresentar
relatorio amplo e circunstanciade de suas conclusdes, para avaliagio pelos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, Diretoiia Executiva, Executivo e Legislativo Municipais e Tribunal de
Contas do Estado, o qual deverd integrar o processo de prestagic de contas anual.

Art, 71 - A Diretoria Executiva do IPREJUN deverd contratar empresas de
assessaria atuarial e contabil, devidamente habilitadas, para proceder as reavalisghes atuariais de
seus fundos e reservas, bem como organizacio e revis3o de seu plano de custeio ¢ beneficios,
visando garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 72 - Nio incide o principio da licitagdo sobre as aplicagBes e investimentos
patrimoniais ¢ financeiros para a garantia da execugdo das obrigagdes do IPREJUN.




empréstimo, aval, aceite, bem coma prestar fianga, ou obrigar-se de favor/par qudiquer ouirz
forma.

-

Art. 74 - Nenhum servidor do IPREJUN sera colocado & disposigdo de outro orggo,
com Onus para o instituto.

Art. 75 - No caso de Jicenga do servidor, com redugio de salario mensal,
fundamentada par direito constante do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, as suas
contribui¢Ges mensais, bem assim eventuais obrigagdes contraidas cem o IPREJUN, que
guardem propor¢do com seus vencimentos, terdo como base o Gltimo vencimento total mensal
recebido. .

Pardgrafa danico ~ O funcionario que optar por jornada integral de trabalho so terd
direito 4 aposentadona e pensdc com os proventos calculados com base na nova remuneragéo,
apos 15 {quinze) anos de exercicio na nova jomada.

Art. 76 - O Prefeito, o Vice-Prefeito, os servidores comissionados ocupantes de
cargos temporarios de livre nomeagio e exoneragio e os Vereadores ndo sio consideradas
segurados do IPREJUN, ndo havendo, desta forma, contribuigdes destes, salvo s¢ além da
condigdo acima sejam, tembém, servidores publicos efetivos dos entes estatais do Municipio de
Jundiat.

CAPITULO IX
DO PLANO DE CUSTEIO-

Art. 77 - A previdéncia municipal estabelecida por esla Lei serd custeada mediante
recursas de contribuigtes compulsérias da Administrag8o Direta, Indireta, Cimara Municipal, ¢
dos segurados, e respectivos dependentes, bem assim por outros recursos gue lhe forem
atribuidos.

§ 1° - Q Plano Anual de Custeio devera ser elaborado por assessoria atuarial com
registro no IBA - Instituto Brasileiro de Atudna.

§ 2° - A assessoria atuarial, ao elaborar o Plano Anual de Custeio, deverd projetar as
reservas de forma segregada, referente aos segurados e dependentes inativos, em data anterior 4
vigéncia desta Lei, para efeito de registro contdbil, acompanhamento e controle de suva
cobertura.

CAPITULO X _
DAS CONTRIBUICOES

Art, 78 - S&o receitas do IPREJUN:

T - a contribui¢do mensal compulsoria dos servidores ativos sobre a respectiva
remuneragdo, inclusive saobre o Abono Anual, no percentual de 10% (dez par cento);

If - a contnbuigio mensal compulsoria da Administragio Direta, Indireta e Cimara
Municipal no percentual de 11,17% (onze inteires e dezessete centésimos por cento) da folha de
pagamento dos servidores ativos, inclusive sobre a Abono Anual:

LI - a contribuigao mensal compulséria dos inativos na percentual de 5% (cinco por
cento} sobre os respectivos proventos, inciusive sobre o Abono Anual;

IV - 0s rendimentos e juros provenientes da aplicagio dos recursos do IPREJUN:
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Aid d 1122 Reonlts Oraindrla do Conselho Caliberatrue da IFRFJLN

ATA DA 112° REUNTAO ORDINARIA DO CONSELHO
DELIBERATIVO DO IPREJUN

Acs vinte diag do més d“e dezembro do ano de doig mil & doze, na sala de reunide do
7° andar do Pago Municipal, reuniram-se os membros do Conselho Deliberativo do
TPREJUN - Institutd de Previdéncia do Municipio de Jundial - para a 112° Reunido
Ordindria, que cantou com as presengas do Presidente do Congelho APARECTDO
LUCTANI, dos Conselheiros JOAQ MIGUEL ALVES, CREUSA ANITA COSTA
QUINONES, EDUARDO MARTANG DE TOLEDO, FATIMA APARECIDA
MASSUCATO GERALDO, JOAC MIGUEL ALVES, MARIA ANGELA OLIVETRA
DELGADO, MILTGM DE FRANCISCO, ROSEMARY APARECIDA EHIRALDO
SIMIONATO, e SIVONE CAETANO VILLELA, bem come do Direter Prasidente
do  IPREJUN  JOSE  APARECIDO  MARCUSSI, da  Diretora
Administrativa/Financeira CAROLINA ROCHA DE CARVALHO PEDRASSOLI . & da
Diretara de Beneficios ANITA CARQLINA LUNMARDT PETRIN.  Foram
justificadas as ouséncias dos conselheiros NELSON DA SILVA, LTA REGINA
GONGALVES, ROSANA APARECIDA OMIZOLLO ¢ SHIRLEY MUNIZ
NASCIMENTO. Dardo infcio aos trabalhos, o Presidents deste Canselha fasson 4
palavra go Sr. Eudis Urbono, indicado pele future Prefeito para o carge de Diretor
Presidente do IPREJUN, para gue se apresentasse 0os membrss do Conselho. Finda
a apresentacdo, os conselheires refarendaram, por unanimidede, g indicagiia. Apdz,
foram repassados ao Presidente do Conselhe os curriculos dos candidatos ds
Diretorias de Reneficios ¢ Administrativa/Financeira, entregues nes termes do
edital publicade na Imprensa Oficial em li~dezembro-2012. Na sequéncia, os

candidatos prasentes sg apresentaram ao Conselho. Em razée da grande nimero de

f pv. daliberdade, si® - Jardim Bctanico
Jundizi - SBo Fauls « Brasil - CER 13214-000
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fla da 112F Reuni3n Ordinrla do Comsacka Uelibracdve do PREIUN
candidatos e consideranda que todos preenchem os requisitos pera as vaqas, o8

conselheiras deliberaram pelo envio integral dos eurrfculos co futurs Prefeito.
Dando sequimente, o Presidente do Conselho efetucu a leitura da ata da reunido
anterior, que restou aprovada por unanimidade dos senhores conselheiros
pr'esunte.s Em seguida, passou a palavra & Diretora Administrativa Financeira do
IPRETUM, que explancy sobre as rentabilidades e movimentagBes do més de
navembre, o compor'tu‘men'ro do mercado financeire ¢ as previsdes para curto,
médio e longe prarc. Apresentou os relatdrios de aplicogles financeiros ¢ de
custédia qualificada referentes ao més de novembro de 2012, cujo mentonte de
recursos em 30 de novembro de 2012 eva de R 762,299 745,99, aprovados par
dnanimidade dos Condeiheiros precentes. Apresentaram  questiondrios  para
credenciamento as seguinfes gestoras de recursas: XP Investimentos & Empirica
Investimentos, avaliadas em nivel 1, Concdrdia, Daycovel Asset Management, J
Malucell, Geragle Futura Gestdo de Recursos S.A, LMX Tnvestimentos,
Trendbonk S5/A Banca de Fomente, BER Copital & GAP Asser Management,
avaliadas em nivel 2, Atico Asset Manggement, avelicda em nivel 3, Cleritas e
Vetorantim Asset Management, avaliadas em nivel 4, BTG Pactual, BNY Mellon,
BMNP Paribas Asset Management, Bradesco Asset Maonagement, Santander Assef
Management, Banco do Brasit Gestda de Recursos, Ttall Asset Management, HBsC
Asset, avalicdns em nivel 5, Apresentaram credenciomento. também, as seguintes
administradoras Banco BNP Paribds Braxil, Bonco Bradesce 5.4, Geragdo Futuro
Corretora de Valores S.A., RT& Pactual, Banco Santander, Bance Itad, Voterantim
Asset Management, HSBC Bank, Banco do Brusil, Petra Personal Trader CTVM,
todos eprovades por unanimidade deos conselheiros presentes. Dando continuidade,
a Diretora Admnistrativa/Financeira apresentou of reatdrios de risce referentes
#0 1° 2° £ 3° trimestres do anc, elaborados pela empresa de censultorio Crédito e
Mercodo, que restaram aprovades per unanimidode dos conselheiros. Acerca dos
assuntos relatives ao Projeto de Lei dos servidores celetistas, a Conselheira

CREUSA ANITA COSTA QUINONES informou que a Comisslc instituida para

Avy. da Liberdade, 8/n® - Jardim BokSnico
Jundial - 550 Paulo - Brastt - CEP 13294-900
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#  este fim discorda da cobrange de jures de mora des servidores ceiefistas. Nada

-——¢i  mais havendo a ser discutica ou tratedo, deu-ge por encerreda a reunidic ds 16h20,

da qual se lavrou o presente ata.

Presidente:

Aparecido Luciani ) - /{%J« oo

— Conselheiros:

. Rosemary Ap. Ghiraldi Simionato

' Jodo Miguel Alves

Creusa Anita Costa Quifionzs

Eduarde Mariane de Toleda

Fétima Ap. Massucata Geralde

Maria Angela Oliveira Delgado

Miltan de Francisca

Sivone Caetano Villela

Diretoria Executiva

Jose Marcusst

Caroling Rocha de Carvalho Pedrassel

Anita Carolina Lunardi Petrin

Av da Liberdads, s/a® - Jardim Botinico
Jundial - 530 Paula - Brasil - CEP 13214-80C




Camara Municipal de Jundiai
S50 Paulo

COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGCAO PROCESS0 N2 66.508

PROIJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N2 1,527, da MESA, que referenda nomeagdo do Diretor-
Presidente, do Diretor Administrativo-Financeiro e da Diretora de Beneficios do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN, respectivamente EUDIS URBANO DOQS SANTOS,
ANDRE ROCHA MARINHO e ANGELICA MARIA TOMAZINI.

PARECER N2 23

| - Relatdrio

€ submetido a esta Comissdo o Projeto de Decreto Legislativo n2. 1.527, de autoria da Mesa,
conforme ementa supra citada.

O projeto encontra justificativa & fl. 04, sendo instruida nas fls. 5/15 com a portaria de
nomeacao e curriculos dos nomeados. O parecer da Consulteria Juridica desta casa apresenta-
se as fls. 16-17, com as instrucdes da Lei 5894/2002 as fls, 18-24.

Apresenta ainda Ata da 1122 Reunido QOrdinaria do Conselho Deliberativo do IPREJUN, cf. fls. 25-
27.

Il — Andlise

Sobre o legalidade:
No tocante a competéncia e a iniciativa, o projeto apresenta-se legal e canstitucional, confoerme
estudo da Censultoria luridica desta casa, expresso no Parecer n2 33,

A auséncia de documento onde censte a aprovagdo do Conselho Deliberativo PREJUN, indicado
pelo mesme parecer foi sanado, confarme Ata anexada as fls, 25-27 do processo.

Consideramos que o texto do § 32 do art. 55 da Lei 5894/2002 ndo limita em hipdtese alguma a
referida nomeagdo a servidores municipais.

Sendo assim, as nomeacgdes estdo amparadas pela condigo legal.

Sobre o mérito:

Mediante os curriculos apresentados e constatacdo dos servicos prestados em seus trabalhos
anteriores, ndo ha duvidas sobre a qualificacdo técnica e profissional dos ncmeados e da
nomeada.

Com respeito ao disposto no § 89, do art. 55, da Lei 5894/2002, constatamos que n3o existe
qualquer impedimento.




Camara Municipal de Jundiai
S&o Paulo

Il - Voto

Apresentamos VOTO FAVORAVEL a aprovacio da nomeacio,

Sala dad Comissdes,

APROYADO
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Camara Municipal de Jundiaf
$Sa) Paulo

Processo 66.508

DECRETO LEGISLATIVO N°. 1.457, DE 05 DE MARCOQ DE 2013

Referenda nomeagdo do Diretor-Presidente. do Direlor Administrativo-
Financciro e da Diretora de Beneficios do Instituto de Previdéncia do
Municipic de Jundiaf-IPREIUN, respectivamente EUDIS URBANO DOS
SANTOS, ANDRE ROCHA MARINHO ¢ ANGELICA MARIA TOMAZINI,

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sio
Paulo, conforme o Plendrin aprovou em 95 de margo de 2013, promulga o seguinte Decreto

Legislativo:

Art. 1°. L referendada a nomeagdo do Diretor-Presidente, do Diretor
Administrativo-Iinanceiro e da Diretora de Beneficios do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jundiai-IPREJUN, respectivamente EUDIS URBANQ DOS SANTOS, ANDRE ROCIHA
MARINIIQO e ANGELICA MARIA TOMAZINI, nos termos das Portarias 41 e 42, de 23 de

janeiro de 2013, e 49, de 30 de janeiro de 2013,

Art. 2°. Este decreto legislativo enirard em vigor na data de sua publicagdo.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI em cinco de marco de dois mil e (reze

\
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Registrado ¢ publicado na Secretaria da Camara Mumicipal de Jundiai. em

(05/03/2013).

cinco de marco de dois mil e treze (05/03/2013).

(UL erfpretn
WILMA CAMILO MANFREDI
PUBLICAGAO Diretora Legislativa
1210312013




Camara Municipal de Jundiai
Sho Paulo

Of. PR/DL 5412013
Proc. 66.508
Em 06 de margo de 2013.

Exmo. Sr.

e PEDRO BIGARDI
DD, Prefeito Municipal
JUNDIAI

Reportando-me ao seu Of. GP.L. n® 008/2013, a V. Ex*. encaminho
copia do DECRETO LEGISLATIVO N°. 1.457, promulgado por esta Presidéncia na presente
data, que “Referenda nomeapéo do Dirgior-Presidente, do Diretor Administrativo-Financeiro ¢
da Diretora de Bencficios do Institwte de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN.
respectivamenie EUDIS URBANO DOS SANTOS, ANDRE ROCHA MNARINHO ¢ ANGELICA

40 MARIA TOMAZINT"
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Camara Municipal de Jundiai

TRAMITACAO

PRQJETO DE DECRETO LEGISLATIVO
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Numero: 01527/2013

Assunto:

“Data: 15/02/2013
Referenda nomeacgao do Diretor-Presidente, do Direter Administrativo-Financeiro e

Processo: 66508

da Diretora de Beneficios do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jundial-IlPREJUN, respectivamente EUDIS URBANO DOS SANTOS, ANDRE
ROCHA MARINHO e ANGELICA MARIA TOMAZINI.

Autor: MESA

Situagdo:

....................................................................................................................................................

Destinatario
ADJ

Dt Envio Resposta/Despacho
15/02/2013 Parecer CJ n°. 33

Dt Desp
18/02/2013

Destinatario
PLENARIO - MATERIA
APRESENTADA

Dt Envio Resposta/Despacho
19/02/2013

...................................................................................................................................

Destinatario
A CJR

Dt Envio Resposta/Despacho
20/02/2013 Parecer n®. 23 - Paulo Malerba
(favoravel) - aprovado

Dt Desp
26/02/2013

Destinatario
PROJETO PUBLICADO

Destinatario

PLENARIO - ORDEM DO DIA

Destinatario
OF. PR/DL 54/2013

Dt Envio Resposta/Despacho
22/02/2013 IOM n,* 3,789

Dt Envio Resposta/Despacho
05/03/2013 PROJETO APROVADO

Dt Envio Resposta/Despacho

06/03/2013 envia cépia da norma aa Executivo

Emissao: 12/03/2013

Pagina: 1
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Observacdes:




