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PROJETO DE DEC ATIVQ 1.527

(MESA)

Referenda nomeagio do Diretor-Presidente, do Diretor Administrativo-
Financeiro e da Diretora de Beneficios do Instituto de Previdéneia do
Municipio de Jundiai-IPREJUN, respectivamente EUDIS URBANO DOS

SANTOS, ANDRE ROCHA MARINHO e ANGELICA MARIA TOMAZINL

Art. 1° FE referendada a nomeagio do Diretor-Presidente, do Diretor Administraliva-
Financeiro e da Diretora de Beneficios do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai-
IPREJUN, respectivamentc EUDIS URBANO DOS SANTQOS, ANDRE ROCHA MARINHO e
ANGELICA MARIA TOMAZINL, nos termos das Portarias 41 e 42, de 23 de janeiro de 2013, ¢
49, de 30 de janeiro de 2013.

Art. 2°. Este decreto legislativo entrara em vigor na data dc sua publicagéo.

Sala das Sessdes, 15/02/2013
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Justificativa

O Executivo submete a Casa as nomcagdes referidas, para o que a Mesa apresenta au

Plenarin este projeto de decreto legislativo que as referenda.

A ¥esa -

RDGE%A SILVA

2°, Secretério
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA{ - SP .. _&_

OF. GP.L. n® 008/2013
Processo n® 151-2/2013

Jundiaf, 07 de fevereiro de 2013.

Providencie-se

Excelentissimo Senhor Presidente:

Permitimo-nos, ‘ pel serfe indicar, para “ad
referendum” dessa Colenda Casa de Leis, os nomes dos Senhores EUDIS URBANO DOS
SANTOS, como Diretor-Presidente, simbolo “CC-00”, ANDRE ROCHA MARINHO como
Diretor Administrativo/Financeiro, simbolo “CC-3” ¢ a Senhora ANGELICA MARIA
TOMAZINI como Diretor de Beneficios, simbolo “CC-3” , do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai — IPREJUN, em cumprimento ac disposto no art. 55 da Lei n® 5.894,
dec 12 de setembro de 2002, fazendo-se juntar ao presente os respectivos “Curriculum Vitae”,
bem como copias dos atos administrativos de nomcagio ¢ posse.

Na oportunidade, reiteramos nossos protesios de

Atenciosamente,

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador GERSON HENRIQUE SARTORI
Presidente da Camara Municipal de Jundiai
NESTA

sce.l

Avenida da Liberdada s/n.” - Paco Municipal "Nova Jundial® - Fone (11) 4589-B421/4589-8435 - FAX (11) 4589-5421
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PREFEITURA DQ MUNICIPIO DE JUNDIAT - SP

PORTARIA N? 41, DE 23 DE JANEIRO DE 2013

PEDRO BIGARDI, Prefeito do Municipio de Jundiai, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente as que lhe sfio conferidas pela
Lei Municipal n°® 5.8%4, de 12 de setembro de 2002, e face ao que consta do Processo
Administrativo n® 151-2/2013,

N OMET1I A EUDIS URBANO DOS SANTOS, CLRG
n® 13.061.4324, para exercer, a partir de 22 de janeiro de 2013, o cargo de
Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiaf - IPREJUN,
simbolo *CC-00”, de provimento em comiss#o,”ad referendum” do Conselho Deliberativo do
Instituto e do Legislativo Municipal.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagfo, retroagindo seus

efeitos a 22 de janeiro de 2013.

PEDRO RIGARDI ~
Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Secretaria Municipal de
Negécios Juridicos da Prefeitura do Municipio de Jundiaf, aos vinte ¢ trés dias do més de

janeiro de dois mil e treze.
Lidh J%

ON APARECIDO DA ROCHA
Secretario Mugficipal de Negoctos Juridicos
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI - SP

TERMO DE POSSE

Nos termos do disposto na Lei Municipal n° 5.894, de 12 de
setembro de 2002, e face a Portaria n° 41, de 23 de janeciro de 2013, nesta data € investido
no cargo de Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia do Mpunicipio de
Jundiai - TPREJUN, simbolo “CC-00”, de provimento em comissfio, EUDIS URBANO
DOS SANTOS, CI/RG n° 13.061.432-4 e CPF/MF n° 049.505.888-26, que promete cumprir

fieimente os deveres do cargo, entrando em imediato exercicio de suas fungdes.

Jundiai, 22 de janeiro de 2013.

—_—

PEDRO RIGARDI ~—
Prefeito icipal




Eudis Urbano dos Santos

Brasileiro, separado, 50 anos

Rua Pref Arisitides Vicenzo Fabrini, 101

Jd Silvana - Amparo - SP

Telefone: (19) 9634 5074 / E-mail: urbano.eudis@uol.com.br

OBIETIVO

Diretor Presidente

FORMAGCAQ

Pés Graduado em Gestdo Previdenciaria pela Universidade Gama Fitho
Gestdo de Conflitos pela Universidade de Brasilia

Graduado em Ciéncias Econdomicas Universidade S8o Francisco

Ensino Fundamental na EEPG Luiz Leite e ESPG Rangel Pestana - Amparo 5P
Ensino Médio ESPSG Dr. Coriolano Burgos - Ampara SP

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2003-atualmente - INSS — Geréncia Executiva em Jundiai
Cargo: Gerente Executivo do INSS em Jundiaf - SP

Principais atividades: Gerenciamento de regido previdenciaria composta por 28 ciadades,
com 9 Agéncas de Previdéncia Social (APS) e 1 Agéncia de Demandas Judiciais, setores de:
Beneficics, Saude do Trabalhador, Atendimento, Gestdo de Pessoas, Orgamento-Finangas-
Contabilidade,Logistica, Licitacdo e Gestdo de Contratos e Engenharia.

2001-2003 — INSS ~ Agéncia de Previdéncia Social - Amparo SP
Cargo: Gerente de APS.

Principais atividades: gerenciamento e planejamto de agdes de agéncia destinada ao
atendimento direto ao publico.

1983 - 2001 - INSS - Agéncia da Previdéncia Social - Amparo SP
Cargo: Técnico do Seguro Social.
Princiapis atividades: analise de processos.
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PORTARIA N° 42, DE 23 DE JANEIRO DE 2013

PEDRO BIGARDI, Prefeito do Municipio de Jundiaf, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente as que Ihe sfio conferidas pela

Lei Municipal n°® 5.894, de 12 de setembro de 2002, e face ao que consta do Processo

Administrativo n® 151-2/2013,

NOMEIA ANDRE ROCHA MARINHO, CU/RG n° 35.558.282-X,
para exercer, a partir de 22 de janeiro de 2013, o cargo de Diretor
Administrativo/Financeiro do Instituto de Previdémcia do Municipio de
Jundiai- - IPREJUN, simbolo “CC-03", de provimento em comissfo,’ad referendum®
do Legislativo Municipal.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 22 de janeiro de 2013.

<
— >

PEDRO\BIGARDI
Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do Municipio e registrada na Secretaria Municipal de
Negocios Juridicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos vinte e trés dias do més de
janeiro de dois mil e treze.

/ b LI

EDSON CIDO DA ROCHA
sSecretario Myhicipal de Negdcios Juridicos
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TERMO DE POSSE

Nos termos do disposto na Lei Municipal n® 5.894, de 12 de
setembro de 2002, e face a Portaria n° 42, de 23 de janeiro de 2013, nesta data & investido no

cargo de Diretor Administrativo/Financeiro do Instituto de Previdéncia do Municipio de

| Jundiaf - IPREJUN, simbolo “CC-03", de provimento em comissio, ANDRE ROCHA
| MARINHO, CI/RG r° 35.558.282-X ¢ CPF/MF n° 338.227.348-96, que promete cumprir

fielmente os deveres do cargo, entrando em imediato exercicio de suas fung¢des.

Jundiai, 22 de janeiro de 2013.

i ——
-

PEDRQ BIGARDI ———
Prefeitd Municipal

ROCHA MARINHO

I




André Rocha Marinho

Brasileiro, casada, 26 anos

Rua Leopoldo de Freitas, ndmero 57 — apartamento 183

Vila Centenaric — S3o Paulo - 5P

Telefone: (11) 9725.61405 / E-mail: andrerocha.marinho@gmail.com

OBIETIVO

Diretor Administrativo/Financeiro

FORMAGAO

» Graduado em Tecnologia em Informatica para a Gestdo de Negdcios. FATEC-5P, conclusdo
em 2006,

« Graduando em Ciéncias Atuariais. USP, conclusdo prevista em 2013.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

e 2011 - atualmente — INSS - Geréncia Executiva em Jundiai
Cargo: Chefe da Secdo de Logistica, Licita¢o, Contratos e Engenharia,
Principais atividades: Gerenciamento da unidade responsavel pelo planejamento, aquisicéo
e gestdo de material permanente ¢ de consumo; planejamento, contratagdo e geside de
servigos para as unidades subordinadas, locagao de imgveis para instalagdc de unidades
operacionais e gestdo de arquivos e do servigo de protocolo.

+ 2008-2011 - INSS - Superintendéncia Regional em Sao Paulo
Cargo: Analista do Seguro Social

Principais atividades: Gestdo de material permanente ¢ de consumo, gestdo de contratos,
pregoeiro oficial, suporte as Geréncias Executivas subordinadas na drea de material
permanente.

+ 2005 - 2008 - INSS - Agéncia da Previdéncia Social na Penha/Sao Paulo
Cargo: Técnico do Seguro Social

Principais atividades: Atendimento a piblico, concessdo de beneficios previdencidrios,
atualizacdo de beneficios, emissdo de pagamentos a segurados e gestdo do parque de
infarmatica local.

QUALIFICACGES E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

+ Projeto de Graduagio - Estudo sobre a nova dindmica de atendimento implantada nas
Agéncias da Previdéncia Social - FATEC-SP.

« Artigo - Estudo sobre os impactos financeiros e atuariais da aprovagao do funde de
previdéncia complementar dos servideres plblicos federais = USP (término previsto para ¢
19 semestre de 2013).

o Curso Complementar em Contabilidade (2011),
» Curso Complementar Formagdo de Tributarista - Planejamento Tributario (2011).
« Curso Complementar em Licitagdes e Contratos Admisnitrativos (2011).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS - sp

PORTARIA N° 49, DE 30 DE J__ANEIRO DE 2013

PEDRO BIGARDI, Prefcito do Municipio de Jundiaf, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente as que lhe sdo conferidas pela
Lei Municipal n® 5.894, de 12 de setembro de 2002, e face ao que consta do Processa
Administrativo n® 151-2/2013, —

NOMETIA ANGELICA MARIA TOMAZINI, CU/RG
n°® 16.365.179, para exercer, a partir de 1° de fevereiro de 2013, o cargo de Diretor de
Beneficios do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiaf - [IPREJUN, simbolo
“CC-03", de provimento em comissfio,”ad referendum” do Legislativo Municipal.

Esta Portaria ¢ntra em vigor na data de sua publicagfio.

PEDRO RTIGARDI’

Prefeito Municipal

Publicada na Imprensa Oficial do- Municipio ¢ registrada na Secretaria Municipal de
Negocios Juridicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, 20s trinta dias do més de janeiro

Secretério Municipal de Negdécios Juridicos




TERMO DE POSSE

Nos termos do disposto na Lei Municipal n® 5.894, de 12 de
seteml:;ru de 2002, e face & Portaria n°® 49, de 30 de janeiro de 2013, nesta data ¢ investida no
cargo de Diretor de Beneficios do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jundiai - IPREJUN, simbolo “CC-03”, de provimento em comissdo, ANGELICA MARIA |
TOMAZINI, CURG 1° 16.365.179 e CPF/MF n° 084.123.658-52, que promete cumprir

fielmente os deveres do cargo, entrande em imediato exercicio de suas fungdes.

Jundiai, 1° de fevereiro de 2013.

Prefeito Municipal
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ANGELICA MARIA TOMAZINI

Data de nascimento: 26/04/1966 — 46 anos dc idade
Av. Prof® Leonita Faber Ladeira, 520

Jardim Estadio — Jundiai — SP

Residencial: (11) 4607-4306

Celular; (11)97396-1212

Comercial:  (11) 4589-8740

Objetivo:
Cargo de DIRETORA DE BENEFICIOS junto ao IPREJUN

Formag¢ao Universitaria:
Bacharel em Letras - Faculdade Padre Anchieta
Concluido em 1989

Profissional:

Prefeitura do Municipio de Jundiai — Assistente de Administragio

De setembro / 85 a setembro / 93 — Secretaria de Finangas — Contabilidade

De setembro / 93 até a presente data — Secretaria de Recursos Humanos — Cadastro

Principais atribuig¢des:

- Atuacfio em conjunto com a atual Dirctoria de Beneficios do IPREJUN;

- Orientagiio e prestagio de esclarecimentos quanto a atualizagdo de processos junto
aos colaboradores do Instituto;

- Experiéncia com CTC do INSS ¢ do ESTADO;

- Amplo conhecimento dos requisitos para aposentadoria, auxilio doenga, licenga
maternidade ¢ sobre sobre portarias, prazos e documentos necessarios;

- Conhecimento de Leis especificas que regulamentam as aposentadorias no servigo
puablico, com énfase no Lstatuto dos Funcionarios e do IPREJUN;

- Conhecimento sobre as necessidades do COMPREV;

- Examinar ¢ dar parccer prévio ¢ instrugdes de processos para Abono Permanéncia,
bem como a processos administrativos, judiciais e beneficibrios, assinando como
responsdvel pela exatidao das informagdes;

- Expedir e assinar certiddes a orgdos publicos como o INSS;

- Proceder com o atendimento aos servidores, instruindo-as sobre seus direitos;

- Treinamento a novos servidores e acompanhamento na execugdo dos servigos;

Principais caracteristicas:

- Comprometimento;

- Confiabilidade quanto a exatiddo do trabalho executado;

- Alta produtividade, excelente capacidade de administragio do tempo e de
organizacio,

- Excelente relacionamento com as diversas Secretarias Municipais.
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Cursos de atualizacio ¢ aperfeicoamento profissional:

- Curso de Aposentadorias ¢ Penses no servigo pablico
Ministrado pelo IBRAP Instituto Brasileiro de Administragio Publica

- Curso de Qualidade no Atendimento ao Cliente
Ministrado por ARTEVISAQ

- Curso de Portugués Instrumental e Redagdo Oficial
Ministrado pelo Prof® Felipe Gongalves

- Curso de Legislagdo Trabalhista na Folha de Pagamento
Ministrado por MORAES Cursos e Representagdes

- Curso de Administragdo de Cargos e Saldrios focando Recrutamento
Ministrado por MORAES Cursos ¢ Representagdes

- Curso de Obrigagdes Trabalhistas e Previdenciarias através dos Arquivos
Digitais com énfase a0 MANAD e GFIP / SEFIP
Ministrado por CLUBE Jornada dc Estudos Treinamento e Ensino Ltda.

- Curso de Rotinas Legais através da Folha de Pagamento
Ministrado por CLUBE Jomada de Estudos Treinamento e Ensino Ltda.

- Curso de Avaliagio de Desempenho no Servigo Pablico
Ministrado pelo IBRAP Instituto Brasileiro de Administragio Publica

Jundiai, 18 de dezembro de 2012.

ANGELICA MARIA TOMAZINI
RG 16.365.179



Camara Municipal de Jundiai
Sio Paulo
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CONSULTORIA JURIDICA
PARECER N° 33

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N 1527 PROCESSO N* 66.508

De autoria da MESA, o presente
projeto de decreto legislativo referenda a nomeacgio do Diretor-Presidente, do
Diretor Administrativo-Financeire e da Diretora de Beneficios do IPREJUN.

A propositura encontra sua
justificativa as {ls. 04, e vem instruida com os documentos de fls. 05/15,
consistentes na (i) portarias de nomeacites e (ii) respectivos curriculos dos
nomeados, o que torna ¢ processo apto a ser avaliado pelo Plenario.

E o relatério.

PARECER:

O projeto de decreto legislativo se nos
afigura revestido das condi¢des de legalidade no que concerne a iniciativa,
encontrando amparo no art. 37, I, da CF c.c. Art. 55, § 9°, da Lei Municipal n°
5894/2002 e quanto & competéncia, que no caso é privativa da Camara
Municipal, tende em vista ser atribuicio privativa do Poder Legislativo
proceder a referenda da nameacéo proposta pelo Poder Executivo, embasado
nos documentos por ele encaminhados - insertos no Oficio GP.L. N° 008/2013
(fls. 05/15)

Pelo texto do § 3° art. 55, da Lei
Municipal n® 5894/2002, os indicados deverdo ser, preferencialmente,
servidores municipais, de ilibado conhecimento e reputacfio e qualificacito
necessaria para desempenho das atividades inerentes aos mesmos

Nao ha nos autos document
constando_a _aquiescéncia do Conselho Deliberativo quanto %
nomeacdes (conforme determina o art. 55, § 1° da Lei Municipal
5894/2002). Este dado podera ser complementado, se o caso, a pruden
arbitrio da Mesa, através de oficio ao Sr. Prefeito.




Camara Municipal de Jundiai
S80 Paulo

A atuagiic da Camara Municipal,
portanto, ao analisar as nomeacgbes para fim de referenda-las, devera se
pautar pelos vetores estabelecidos no art. 55, da Lei Municipal n® 5894/2002,
em especial, sobre o cumprimento do disposto no & 3° do art. 55, da referida

lei municipal.

Destarte, com base nos curriculos
apresentados, avaliando ainda a vedagéo constante no art. 55, § 8", da Lei
Municipal n® 5892/2002 (vinculo de parentesco com membros do Conselho
Fiscal e Deliberativo do IPREJUN), o Plenario devera identificar se os
nomeados atendem aos ditames determinados pela legislacdo municipal, in
casu, como lidimos “Juizes do interesse publico”.

A atuagdo do Poder Legislativa,
portanto, se mostra relevante, pois confere eficiacia ao ato de nomeacéo, com o
consequente compartilhamento de responsabilidades (reciius, em conjunto
com o Chefe do Poder Executive e Conselho Deliberativa do IPREJUN).

Deverd ser ouvida tdo somente a
Comisséo de Justica e Redac#io, cujo parecer abrangerd o mérito.

QUORUM: maioria simples (art. 44,
da L.O.M.).

de fevereira de 2013,

Fabio Nadal Pedro
Consultor Juridico
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filiados ao Sistema Municipal, na ocorréncia de irregularidades, alertando-os para o5 riscos
envolvidos, denuncizndo e exigindo as providéncias de regulanzagio, ‘L_e,,a otando as
jprovidéncias de retengio dos impostos ¢ taxas junto acs drgdos competentes para regularizagio
das contribui¢des em atraso,

X - proceder 2 verificagdo dos valores em depdsito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de carteira de investimentos e atestar a sua comregdo ou  depunciar
irregularidades constatadas e exigir as regularizagdes;

XI - examinar e dar parecer prévio nos Contratas, Acordos e Convénios a serem
celebrados pelo IPREJUN, por solicitagio da Diretoria Executiva,

X1 - pronunciar-se sobre a alienagio de bens iméveis do IPREJUN;

XIII - acompannar a aplicagdo das reservas, fundos e provises garantidores dos
beneficios previstos nesta Lei, notadamente no que conceme 4 observinciz dos critérios de
segurancga, rentabilidade e liquidez, e de limites maximos de concentragio dos recursos;

XIV - rever as suas proprias decistes, fundamentando qualquer possivel alteragio.

Parigrafo unito - Assiste a todos o2 membros do Consclho  Fiscal,
individualmente, o direito de cxercer {iscalizagio dus servigos do IPREJUN.

;!

Secao 11I
Pa Diretoria Executiva

Art. 35 - A Diretorin Executiva do IPREJUN sera composta de um Diretor
Presidente, um Diretar Administrativo/Financeirc e um Diretor de Beneficios.

"§ 1° - O Diretor Presidente serd indicado pelo Prefeito Municipal * ed referendum ©
do Conselha Deliberativo.

§ 2° - O Conse’ha Deiiberativo submeterd ao Prefeito Municipal nomes para escolha
dos Diretores Administrativo/Financeiro ¢ de Beneficios,

§ 3° - As indicagdes para os cargos referidos nos paragrafos anteriores deverdo
recair, preferencialmente em servidores municipais, de ilibade conhecimento e reputagic e
qualifieagin necessaria para desempenho das atividades inerentes aos mesmas.

§ 4° - As deliberagGes da Diretoria Executiva serdo registradas em Livro de Atas,

§ 5* - Serd firmado Termo de Posse dos Diretores nomeados.

§ 6° - Ficam criados na estrutura administrativa do IPREJUN os seguintes cargos
de pravimento em comissio.

DENOM[NACAO QUANTITATIVO SiMBOLO
Diretor Presidentc o] CC-0
Diretor Administrativo/Financeiro Q1 CC-3

Diretor de Beneficios 01 CC-3
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§ 7° - Os vencimentos, as atribuigdes, a forma e os requisitos de proyimento dos
cargos, ora criadas, sio os constantes dos Anexos I ¢ II, que fazem parle integrante desta Lei.

. § 8° - Nio podério §ef iomeados para as fungdes de Diretorias, profissionais que
tenham parentesco, até 3° grau, com membros do Conselho Deliberativo e Fiscal,

§ 9% - Os cargos que trata este anigo serfo nomeados "ad referendum”™ do
Legislativa Municipal.

Art. 56 - Compete ao Diretor Presidente:
I - representar o IPREJUN em juizo cu fora dele;

Il - superintender e exercer 2 administragdo geral do IPREJUN e presidir o
colegiado da Diretoria Executiva,

III - autonzar, conjuntamente com o Diretor Administrativo/Financeiro, as
aplicagdes e investimentos efetuados, atendido o Planc de Aplicagdes e Investimentos;

IV - celebrar, em nome do IPREJUN em conjunto com outro Diretor, os Contratos
de Gestao e suas alteragdes, € as contratagdes em todas as suas medalidades, inclusive de

prestagdo de servigos por lerceiros;
‘e e

V - praticar, conjuntamente com o Diretor de Beneficios, os atos relativos a
concessdo dos heneficios previdenciarios previstos nesta Lei;

VI - elaborar em conjunto com: o Direter Administrativo/Financeiro, a proposta
orgamentana anual do IPREJUN, bem como as suas altcragbes;

VII - organizar o quadro de pessoal de ecordo com o orgamento apravado,
. VLI - propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal, mediante concurso
publico;
IX - expedir instrugdes e ordens de servigos:

‘ X - organizar, em conjunto com ¢ Diretor de Bereficios, os servigos de prestagiio
previdenciana do IPREJUN;

XI - assinar ¢ assumir, em conjunto com o Diretor Administrative/Finauceiro os
documentos e valores do IPREJUN e responder junidicamente pelos atos e fatos de interesse do
[PREJUN;

XII - assinar, em conjunto com o Diretor Administrativa/Financeiro, os cheques e
demais documentos do IPREJUN, movimentando os fundos existentes;

. ' X1 - encaminhar, para deliberacio, as contas anuais da Instituigdo para o Conselho
D_ehberarwo ¢ para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos Pareceres do Conselho
Fiscal, da Consultoria Atuarial ¢ da Auditaria Externa Independente;

. -XlV - propor, em conjunto com o Diretor Administrativo/Financeiro, a contratagda
de Administradores de Carleiras de Investimentos do IPREJUN dentre as nstituigdes
especializadas do mercado, de Consultores Técnicos Especializados e outros servigos de
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XVT - cumprir e fazer cumprir ag deliberagdes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

XV - praticar os demais aios atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

Art. 57 - Compete a0 Diretor Administrativo/Financeiro:

I - manter o servigo de pretocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar ordens de
servigos relacionados cormn aspecto financeira;

II - elaborar e lranscrever em livros préprios os contratos, termos, editais e
licitagles;,

Il - supervisionar o serviga de relagdes piblicas e os de nalureza interna:
1V - administrar a area de Recursos Humanos do IPREJUN,

V - assinar juntamente com o Diretor Presidente, todos os atos administrativos
referentes & admissdo, contratagfio, demissio, dispensa, licenga, férias, afastamento dos servigos
da autarquia, bem como, os cheques & requisigBes junto as institui¢bes financeiras;

B A4

¥1 - cuidar para que até o décimo dia til d= cada més, sejam fornecidos os informes

necessénos & elaboragio do balancete do més anterior;

VII - manter a contabilidade financeira, ccondmica e patrimonial, em sistemas

adequados e sempre atualizados, elaborando balancetes ¢ balangos, além de demonstratives das
atividades econdmicas deste instituto;

VUL - promover a arrecadagic, registro ¢ guarda de rendas ¢ quaisquer valores
devidos 20 IPREJUN, e der publicidade da movimentagio financeira;

IX - elaborar ¢rgamento anual e plurianual de investimentos, bem como todas as
resolugBes atinentes @ matéria orgamentaria ou financeira ¢ o acompanhamento da respectiva
execucio,

X - apresentar pericdicamente os quadros e dados estatisticos que permitam o
acompanhamento das tendéncias orcamentarias ¢ financeimas Para o BXercicio;

XI - providenciar a abertura de créditos adicianais, quando houver necessidade;
X1 - efetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais membros da Diretoria;

XIIf - organizar, anualmente, o quadro de fornecedores, opinando sabre o mesmo e
submetendo-o a aprovagdo do Conselho Deliberativo:

X1V - organizar ¢ acompanhar as licitagdes dande o sey parecer para O r&spectivo
julgamento;

XV - supervisionar o Setor de Corapras, Almoxarifado e Patriménic do IPREJ UN,

através de sistema proprio, verificando periodicamente os estoques, bem como o controle e
conservagdo de material permanente;
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XVI - manter os servigos relacionados cem a aquisigdo, receblmenlo arda e
controle, bem come fiscaliza¢iio do consuma de matenial, primando pela economia;

. XV1I - supervisicnar os servigos de seguranga, limpeza, portaria e servigos gerais do
IPREJUN;,

_ XVIII - promover as agdes de gestio orgamentédria de planejamento financeiro, os
recebimentos e pagamenlos, 05 assuntos relalivos & area contdbil, as aplicagbes em
investimenlos em cenjunla com o Diretor Presidente e deliberado pelo Conselho Deliberativo €
o gerenciamento dos bens pertencentes ao IPREJUN, zelando por sua integridade;

XIX - manter controle sobre a guarda dos valores, tinlos e disponibilidades
|financeiras e demais documentos que integram o Patnménio do IPREJUN;

XX - proceder a contabilizagio das receitas, despesas, fundos & provisdes do
IPREJUN, dentro dos critérios contibeis geralmente aceitos e expedir os balancetes mensais, ¢
balango anual e as demais demonsiragSes contabeis;

XXI - prover recursos para ¢ pagamento da folha mensal de beneficios e da folha de
pagamento dos salarios dos {uUncionarios do IPREJUN;

XXII - propor a contralagio dos administradores de ativos e passivos financeiros do

|YPREJUN e promover o acompanhamento dos contratas;

w

XXII - integrar © colegiado da Diretoria Executiva nas deliberagbes operacionais
do IPREJUN.

XXI1V - substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos eventuais.

Art, 58 - Compete 20 Diretor de Beneficios:

I - manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos ¢ inatives, e de seus
dependentes, tanto da Prefeitura, da Cimara Municipal e demais orgdos empregadores
municipais vinculados ao Instituto de Previdéncia do Municipio de JTUNDIALI,

Il - providenciar ¢ cilculo da folha mensal dos beneficios a serem papos pelo
IPREJUN aos segurados e dependentes, de acordo com o5 dispositivos legais;

IIT - responder pela exatiddo das caréneias ¢ demais condigBes exigidas para a
concessdo de quaisquer beneficios 2os segurados quea a requererem;

TV — proceder ac atendimento € a onienlagiio aos segurados quanto aos seus direitos
& deveres para com ¢ IPREJUN;

Y - substituir o Diretor Administrativo/Financeiro em seus impedimentos eventuais;
VI - proceder 20 levantamento estatistico de beneficios voncedidos e a conceder;

VII - propor a contrataggo de atudrio para proceder is revisdes atunriais do Sistema
Previdenciario Municipal,

VIIl - integrar o colegiado da Diretoria Exscutiva em suas deliberagdes
gperacionais;
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. . NN >
IX - proceder ao atendimento dos inteprantes dos demais 0rgaos colegiados da
estrutura administrativa do IPREJUN.

Art. 59 — Poder8o ser colocados & disposicdo do IPREJUN pelos entes estatais do
Municipio:
I — servidores da Administragio Direta efou Indireta ¢ Cimara Municipal com ou

sem prejuizo dos vencimentos e/ou salarios, com todos os seus direitos e vantagens assegurados,
garantias e deveres previstos em lei;

II — materiais e bens moveis necessirios 4 consecucio de scus servigos.

Secio 1V
Das disposigGes gerais da administraciio

Art. 60 - Os membros representantes dos diversos orgios colegiados da estrutura
administrativa do IPREJUN ndo poderdo acumular cargos, mesmo que indicados para orgdos
diferentes ¢ por diferentes entidades.

Se¢ido V"’
Dos Atos Normativos

Art. 61 - O Conselho Deliberativo, por sua iniciativa ou solicitagdo da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal, deliberarsa quanto 3 emissio de instrugBes e normas
Operacionais em atos normativos.

Pardgrafo tnico - Os atos normativos serio emitidos sobre assuntos omissos em

lei, ou em complemento com o objetivo de esclarecer.

CAPITULO VLI
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 62 - O patimdnio do IPREJUN serd autdnomo, livre, desvinculado de
qualquer outra entidade ou ente municipal & constituido de:

1 - contribuigdies compulsérias do Municipio e demais érgios empregadores de que
trata esta Lei; dos servidares ativos, ¢ inativos, conforme disposto no artigo 78 desta Lei:

1 - receitas de aplicagbes de patriménio;

LLI - produto dos rendimentos, acréscimos ou corteghes provenientes das aplicagdes
de sens recursos;

IV - compensagGes financeiras obtidas pela transferéncia das Entidades Piiblicas de
Previdéncia Federal, Estadual e Municipal

V - subvenges do Governo Federal, Estadual € Municipai;
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VI - dotagdes, doagdes, subvengdes, legados, rendas e outrosntos de

qualguer natureza.

Art. 63 - Qs recursos do [PREJUN, parantidores dos beneficios por este
asseéurados serdo aplicados, através de instituigdes privadas ou publicas, sendo que a aplicagio
de seu patnmdnio serd feita no Pais, de conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Deliberativo e de acordo com a determinagiio do Consclha Monetario Nacional,

Pardgrafo vinico - As diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo deverao
orientar-se pelos seguintes objetivos.

a) seguranga dos investimentos,
b) rentabilidade real compativel com as hipoteses atuariais;

¢) liquidez das aplicagdes pars pagamento dos beneficios.

Art. 64 - O exercicio sacial terd duracio de 01 (um) ano, encerrando-se em 31 de
dezembro.

Art, 65 - Cabera ao Diretor Presidente e ao Dirctor Adminisirativo/Financeiro a
adminisiragio dos recursos e do patriménio constituido pelo IPREJUN, ouvido o Conselho
Deliberativo.

. k "
Art. 66 - Os recursos a serem despendidos pelo IPREJUN, a titulo de despesas
admiristrativas € de custeio de seu funcionamento, ndo poderio, em hipdtese alguma, exceder o
percentuzl fixado no plano anual.

Art, 67 - O IPREJUN devera manter os seus registros contibeis praprios, em plano
de contas, que espelhe com ficedignidads a sua situagio econdmico-financeira ¢ patrimenial de
[cada exercicio, evidenciando, airda, as despesas e receitas previdenciarias, assistenciais,
patrimoniais, financeiras e administrativas, além de sua situagio ativa e passiva, respeilado o
que dispde a legislagzo vigente.

Art. 68 - O IPREJUN, na condi¢io de Autarquia Municipal, prestard contas
anualmente ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paula, respondendo seus gestores pelo fiel
desempenho de suas atribuigdes e mandatos, na forma da Jei.

Art. 6% - Os servidores do YPREJUN também se encontram amparados pela
presente Lei, devendo este, na condigdo de empregador, enquadrar-se como tai no cumprimento
de seus deveres, inclusive quanto ao recolhimento das contribuicSes mensais.

Art. 70 - O IPREJUN poderd, anualmente, no més de janeiro, contratar empresa de
consuitoria ecendmica, para avaliag@o da carteira de ativos, ¢ a qual compele apresentar
relatorio amplo e circunstanciado de suas conclusdes, para avaliagdo pelee Conselhos
Deliberativo e Fiscal, Diretoria Executiva, Executivo e Legislativo Municipais & Tribunal de
Contas do Estado, o qual deverd integrar o processo de prestagiio de contas anual.

Art. 71 - A Diretoria Executiva do IPREJUN devers contratar empresas de
nssessaria atuarial e contabil, devidamente habilitadas, para proceder as reavalisgBes atuarizis de
seus fundos e reservas, bem como organizacio e revisio de seu plano de custeio e beneficios,
visendo garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 72 - Nio incide o principio da licitagdo sobre as aplicagdes e investimentos
patrimoniais e financeiros para a garantia da execugio das obrigacdes do IPREJUN.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

empréstimo, aval, aceite, bem coma prestar fianga, ou obrigar-se de favor/par qudiquer outra

forma.

-

Art. 74 - Nenhum servidor do IPREJUN sera colocado 4 disposigdo de outro orggo,
com Onus para o instituto.

Art. 75 - No caso de licenca do servidor, com redugio de salario mensel,
fundamentada par direito constante do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, as suas
contribuigGes mensais, bem assim eventuais obrigagdes contraidas cem o IPREJUN, que
guardem proporglo com seus vencimentos, terso como base o lltimo vencimento total mensal
recebido. ‘

Pardgrafo dnico —~ O funcionario que optar por jornada integral de trabalho so terd
direito 4 aposentadona e pensio com os proventos calculados com base na nova remuneragdo,
apos 15 (quinze) anos de exercicio na nova jomada.

Art. 76 - O Prefeito, o Vice-Prefeito, os servidores comissionados ocupantes de
cargos temporarios de livre nomeagio e exoneragio e os Vereadores nio sdo consideradas
segurados do IPREJUN, ndo havendo, desta forma, contribuigdes destes, salvo se além da
condi¢do acima segjam, também, servidores publicos efetivos dos entes estatais do Municipio de
Jundiai.

CAPITULO IX
DO PLANQ DE CUSTEIO-

Art, 77 - A previdéncia municipal estabelecida por esta Lei serd custeada mediante
recursas de contribui¢des compulsérias da AdministragBo Direta, Indireta, CEmara Municipal, ¢
dos segurados, e respectivos dependentes, bem assim por outros recursos que lhe forem
atribuidos.

§ 1° - O Plano Anual de Custeio devera ser elaborado por assessona atuarial com
registro no [BA - Instituto Brasileiro de Atuinia.

§ 2° - A assessoria atuarial, ao elaborar o Plano Anual de Custeio, deverd projetar as
reservas de forma segregada, referente nos segurados e dependentes inativos, em data anterior &
vigéncia desta Lei, para efeito de registro contdbil, acompanhamentc e controle de sua
cobertura.

CAPITULOX _
DAS CONTRIBUICOES

Art, 78 - S8o receitas do IPREJUN:

T - a contrihuigdc mensal compulsoria dos servidores ativos sobre a respectiva
remuneracao, inclusive sobre o Abono Anual, no percentual de 103% (dez por cento);

IE - a contnbuigiio mensal compulsoria da Administragdo Direta, Indireta e Cimara
Municipal no percentual de 11,17% (onze inteiros e dezessete centésimos por ¢ento) da folha de
pagamento dos servidores ativos, inclusive sobre a Abono Anual;

1II - a contribuicAo mensal compulséria dos inativos na percentual de 5% (cinco por
cento} sobre os respectivos proventos, inciusive sobre o Abono Annal;

IV - o3 rendimentos e juros provenientes da aplicagdo dos recursos do IPREJUN;
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Ald U2 112% Reonitz Oraindria do Conselho Caiiberatue 48 IFREIUN

ATA DA 112° REUNTIAQ ORDINARTA DO CONSELHO
DELIBERATIVO DO IPREJUN

Auos vinte diag do més dﬂe dezembro do ano de doig mil & doxe, na sala de reunide do
7% ondar de Pago Municipal, reuniram-se os membros do Conselho Deliberativo do
IPREJUN ~ Institutd de Previdéncia do Municipio de Jundiai - para a 112° Reunidio
Ordindric, que contou com as presengas do Presidente do Conselhe APARECTIDO
LUCTANL, dos Conselheiros JOAQ MIGUEL ALVES, CREUSA ANITA COSTA
QUINOMES, EDUARDO MARIANG DE TOLEDO, FATIMA APARECIDA
MASSUCATO GERALDO, JOAC MIGUEL ALVES, MARIA ANGELA OLIVETRA
DELGADO, MILTOM DE FRANCISCO, ROSEMARY APARECIDA EHIRALDS
SIMIONATO, e SIVONE CAETANC VILLELA, bem come do Direter Presidente
do  IPREJUN  JOSE  APARECIDO  MARCUSSI, da  Diretora
Administrativa/Financeira CAROLINA ROCHA DE CARVALHO PEDRASSOLI, ¢ da
Diretora de Beneficios ANITA CAROLINA LUNARDT PETRIN.  Forem
Jjustificadas os ouséneias dos conselheiros NELSON BA SILVA, LIA REGINA
BONLALVES, ROSANA  APARECIDA OMIZOLLO ¢ SHIRLEY MUNIZ
NASCIMENTO. Dando infcio aos trabalhes, o Presidente deste Canselho passou d
palavra 0o Sr. Eudis Urhiono, indicade pele future Prefeito para o cargo de Diretor
Presidente do IPREJUN, para que se apresentasse 0os membros do Conselho. Finda
a apresentagde, os conselheires referendaram, por unanimidede, a indicagdo. Apdz,
foram repassados ao Presidente do Conselho os curriculos dos candidatos ds
Diretorias de Beneficios ¢ Administrativa/Financeira, enfregues nos termos do
edital publicade na Imprensa Oficial em li-dezembro-2012. Na sequéncia, og

candidatos prasentes sg apresentaram ao Conselho. Em razde da grande nimero de

f av.daLiberdads, s/® - Jardim BotAnico
Jundizf - SBo Fauls « Bragil - CEF 132 §4-200
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fla da 112F Rewnl3n Ordinirka do Comsatha Oelibradve do PREIUN
candidatos ¢ consideranda que todos preenchem os requisitos pera as vagas, od

conselheivos deliberaram pelo envie integral dos curriculos ao futurs Prefeito,
Dando sequimente, o Presidente do Conselho efetusu a leitura da ata da reunido
anterior, que restou aprovada por unanimidade dos senhores conselheiros
pr'esunte.s Em seguida, passou d palavra & Diretora Administrativa Financeira do
IPREJUN, que explan::ru sobre as rentabilidades e movimentacdez do més de
navembre, o comportamento do mercade financeiro e as previsdes para curto,
médio ¢ longo prozo. Apresentou os relatdrios de aplicogdes financeiras ¢ de
custédia qualificada referentes co més de novembra de 2012, cujs menfonte de

recursos em 30 de novembro de 2012 eva de R$ 76229974599, aprovados por

dnanimidade dos Condelheiros pretentes. Apresenteram  questiondrios  para
credenciamento as seguintes gestores de recursas: XP Investimentos e Empirica
Investimentos, avaliadas em nivel 1, Concérdia, Daycoval Asset Management, J

: Malucell, Geragdo Futuro Gestdo de Recursos S.A, LMX Investimentos,

';ili.: Trendbank 5/A Banca da Fomento, BER Capital e GAP Asset Management,
':]_ avaliadas em nivel 2, Atico Asset Management, avalisda em nivel 3, Cloritas e
' |E| Votorantim Asset Management, avaliadas em nivel 4, BTG Pactual, BNY Mellon,
SR BNP Poribas Assst Management, Bradesce Asset Management, Santander Asset
Iy Management, Banco do Brasil Sestilo de Recursos, Ttad Asset Management, HBSC
Asset, avaliodos em nivel 5, Apresentaram credenciomento. também, o5 seguintes
1l | administradoras: Banco 8NP Paribds Brusil, Banco Bradesce 3.4, Gerogle Futuro
Corretora de Valores S.A., RTE Pactual, Banco Santander, Banco Ttad, Voterantim
Asset Management, HSBC Bank, Bance do Brasil, Petra Personal Trader CTVM,
todos aprovades por unanimidede dos conselheiros presentes. Dando continuidade,
a biretora Administrativa/Financeirg apresentoy os relatérios de risco referentes
Bk 50 1°, 2° & 3° frimestres do ane, elaborados pela empresa de consulteria Crédito @
Mercerdo, que restaram aprevades per unanimidade dog conselheiros. Acerco dos -
assuntos relativos ag Projeto de Lei dos servidores celetistas, a Conselheira f

CREUSA ANITA COSTA QUINONES informou que a Comissle instituida para

Ay. da Liberdade, 8/n? - Jardim Bokinico
Jundial - 550 Paulo - Brasit - CEP 13214-600

H 1 s - X
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3l este fim discorda da cobronge de jures de mora dos servidores ceietistas. Nada

——¢t  mais hovendo a ser discutide su tratede, deu-ge por encerroda a reunidie as 16h20,

da qual 52 lavrou o presente ata.

Presidente:

Aparecido Luciani . (= /{%J« a«eﬂ

— Conselheiros:

. Rosemary Ap. Ghiraldi Simionato

' Jodo Miguel Alves \ 5 =

Creusa Anita Costa Quifionas

Eduerdo Mariang de Toleda

Fétima Ap. Massucata Geralde

Marin Angela Cliveira Delgado

Miltan de Francisco

Sivone Caetano Villela

Diretoria Executiva

Jose Marcusst

Caroling Rochn de Carvalhe Pedrasseli

Anita Carolina Lunardi Petrin

Av de Liberdade, s/n® - Jardim Botnico
Jundial - 830 Paula - Brasil - CEP 13214-800




Camara Municipal de Jundiai
S50 Paulo

COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO PROCESSO N2 66.508

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N2 1,527, da MESA, que referenda nomeacdo do Diretor-
Presidente, do Direter Administrativo-Financeiro e da Diretora de Beneficios do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN, respectivamente EUDIS URBANO DOS SANTOS,
ANDRE ROCHA MARINHO e ANGELICA MARIA TOMAZINI.

PARECER N2 23

|~ Relatdrio

€ submetido a esta Comissdo o Projeto de Decreto Legislativo n2. 1.527, de autoria da Mesa,
conforme ementa supra citada.

O projeto encontra justificativa a fl. 04, sendo instruida nas fls. 5/15 com a portaria de
nomeac3o e curriculos dos nomeades. O parecer da Consultoria Juridica desta casa apresenta-
se as fls. 16-17, com as instrucdes da Lei 5894/2002 as fls, 18-24.

Apresenta ainda Ata da 1122 Reunido Ordindria do Conselho Deliberativo do IPREJUN, cf. fls. 25-
27.

Il — Analise

Sobre g legalidade:
No tocante a competéncia e a iniciativa, o projeto apresenta-se legal e canstitucional, conforme
estudo da Censultoria luridica desta casa, expresso no Parecer n2 33,

A auséncia de documento onde censte a aprovagdo do Conselho Deliberative PREJUN, indicado
pelo mesmoe parecer foi sanado, confarme Ata anexada as fls, 25-27 do processo.

Consideramaos que o texto do § 32 do art. 55 da Lei 5894/2002 ndo limita em hipdtese alguma a
referida nomeagdo a servidores municipais.

Sendo assim, as nomeacgdes estio amparadas pela condigdo legal.

Sobre o mérito:

Mediante os curriculos apresentados e constatacio dos servicos prestados em seus trabalhos
anteriores, ndo ha duvidas sobre a qualificacdo técnica e profissional dos nomeados e da
nomeada.

Com respeito ao disposto no § 82, do art. 55, da Lei 5894/2002, constatamos que nip existe
qualquer impedimento.
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Il -Votao

Apresentamos VOTO FAVORAVEL a aprovagio da nomeacio,

Sala das ComissGes,

APROYADO

2o 1021 4%
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Céamara Municipal de Jundiai
540 Paulp

Processo 66.508

DECRETO LEGISLATIVO N°. 1.457, DE 05 DE MARC(Q DE 2013

Referenda nomeacdo do Diretor-Presidente. do Diretor Administrativo-
Financciro e da Diretora de Beneficios do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai-IPREIUN, respectivamente EUDIS URBANOQ DOS
SANTOS, ANDRE ROCHA MARINHO ¢ ANGELICA MARIA TOMAZINI.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, Estado de Sio
Paulo, confurme o Plendric aprovou em 95 de margo de 2013, promulga o seguinte Decreto

Legislativo:

Art. 1% E referendada a nomeagdo do Diretor-Presidente, do Diretor
Adntinistrativo-I'inanceiro e da Diretora de Beneficios do Instiluto de Previdéneia do Municipio de
Jundiai-IPREJUN, respectivamente EUDIS URBANO DOS SANTOS, ANDRE ROCIHIA
MARINIIQ e ANGELICA MARIA TOMAZINI, nos termos das Portarias 41 e 42, de 23 de

janeiro de 2013, e 49, de 30 de janeiro de 2013,

Art. 2°. Este decreta legislativo enlrard em vigor na data de sua publicagio.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI em cinco de marco de dois mil € treze

\

Al j'oa}]

;{"
; \\, :.
GERSONSART
K Prgsidente
.

Registrado e publicado na Seeretaria da Cdmara Municipal de Jundiai. em

(05/03/2013).

cinco de marco de dois mil e treze (05/03/2013).

(UM fpretn
WILMA CAMILO MANFREDI
PUBLICAGAO Diretora Legislativa
12./03 /2013




Camara Municipal de Jundiai
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Of. PR/DL 5472013
Proc. 66.508
Em 06 de marco de 2013,

Exmo. Sr.

@ PEDRO BIGARDI
DD. Prefeito Municipal
JUNDIAI

Reportando-me ao seu Of. GP.L. n° 008/2013, a V. Ex*. encaminho
copia do DECRETO LEGISLATIVO N°. 1.457, promulgado por esta Presidéncia na presente
data, que “Referenda nomvucdo do Diretor-Presidente, do Diretor Administrative-Financeiro ¢
da Direlora de Beuncficios do Institwte de Previdéncia do Municipio de Jundiai-IPREJUN,
respectivamente EUDIS URBANQ DOS SANTOS, ANDRE ROCHA MNARINHO ¢ ANGELICA

40 MARIA TOMAZINT"

Sem mais. queira aceitar 0s meus sinceros respeitos.
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GERSON SARTORI
Presidenre
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Camara Municipal de Jundiai

N

TRAMITACAO

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO

Namero: 01527/2013 Data: 15/02/2013 Processo: 66508

Assunto: Referenda nomeacio do Diretor-Presidente, do Diretor Administrativo-Financeiro e
da Diretora de Beneficios do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jundial-IPREJUN, respectivamente EUDIS URBANO DOS SANTOS, ANDRE
ROCHA MARINHO e ANGELICA MARIA TOMAZINI.

Autor: MESA

Situagio:

Destinatario Dt Envio Resposta/Despacho Dt Desp

ADJ 15/02/2013 Parecer CJ n®. 33 18/02/2013

Destinatario Dt Envio Resposta/Despacho Dt Desp

PLENARIO - MATERIA 19/02/2013

APRESENTADA

Destinatario Dt Envio Resposta/Daespacho Dt Desp

A CJR 20/02/2013 Parecer n®. 23 - Paulo Malerba 26/02/2013
(favoravel) - aprovado

Destinatario Dt Envio Resposta/Despacho Dt Desp

PROJETO PUBLICADO 22/02/2013 IOM n.° 3.789

Destinatario Dt Envio Resposta/Despacho Dt Desp

PLENARIO - ORDEM DO DIA  05/03/2013 PROJETO APROVADO

Destinatario Dt Envio Resposta/Despacho Dt Desp
OF. PR/DL 54/2013 06/03/2013 envia cépia da norma aa Executivo
Emissao: 12/103/2013 Pagina: 1




PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N°. 1.527
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