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Jundiai, 11 de maic de 1.994,.

- Senhor Presidente:

Permitimo-nos, encaminhar i escla-
recida apreciacdo dessa Colenda Casa de Leis, o incluso Proje-
- to de Lei versando sobre a criagio de cargos na classe de edu-
cador social, socidlogo e orientador social para atuagao Jjunto

A Secretaria Municipal de Integragiao Social.

Na oportunidade, reiteramos os pro

testos de elevada estima e distinta consideracio.

Atenciosamente,

e %t ol

T R CRISTINA CASTILHO DE RADE
Chefe de Gabinete do Prefejto

Ao
- Exmo. Sr.
Vereador JORGE NASSIF HADDAD
DD. Presidente da C&mara Municipal de Jundial

Nesta

aceqg. -
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PREFEITURA D0 MUNICIPIQ DE JUNDIAI
-preoc. ne 10.990-3/94-
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CAMARA MUNIGIBAL DE JUNDIAL
APRESENTADO A MESA, EMCAMINHESE
A Cl E AS SEGUINTES COWISSOES:
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CAMARA MUMNICIPAL DE JUNDIAI

PROJET PROVADO 2
e
Wnﬁ
of o543y

PROJETC DE LEI N2 6.254

Cria na Secretaria Municipal de Integracio
Social, cargos publicos e de provimento en

comissio.

Artigo 1@ - Ficam criados, junto a Secretaria Municipal de

Integracgdo Social, os seguintes carges, de provimento em comis-

S2O:

DENOMINACAQ QUANTITATIVO SIMBOLQ
Educador Social 13 CcC-5. .
Orientador Social 6 CcC-8

'
. PR

Paragrafo Gnico - Os cargos ora criados, serdo extintos a

medida que forem providos, junte ao quadro permanente, nos ter-

mos do artigo 12 da Lei Municipal ne 3939, de 29 demalio de1992.

Moo, B
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

~£1.2-

Artigo 20 - 0 guantitativo do cargo, abaixo, de provimento
em comissdo, criado pela Lei Municipal ne 4168, de 4 de agosto-

de 1993, fica alterado na seguinte forma:-

DENOMINACAQ QUANTITATIVO SIMBOLO
DE PARA
Agente Comunitiario 3 8 CC-8

Artigo 32 - Ac 2Anexo I da Lei Municipal ne 3088, de 4 de-

agosto de 1987, QUADRO DE PESSOQAL ESTATUTARIC - QUADRO PERMANEN

TE fica acrescidc ¢ GRUPQ DE ATIVIDADES - Promogac Social.

Artigo 4¢ - Ficam criados no guadro de pessoal pemanente -

estatutidrio, os seguintes cargos, com seus respectivos niveis e

guantitativeos, que passam a integrar o Anexc I da Lei Municipal
ne 3088, de 4 de agosto de 1987:-

GRUPQ DE ATIVIDADES - Promogaoc Sccial

CLASSE ; NIVEL : QUANTITATIVO ,
Educador Sccial VII 13
Socidlogo : - - VII 02
Orientador Social v 06

Paragrafo dnico - As atribuicdes das classes criadas, bem-
como ©s requisitos a elas pertinentes, sdo os constantes dos —-

Anexos I, IT e III, desta lel.

Artigo 59 - As despesas decorrentes da execugdo desta .lei
correrio A conta de verbas orgamentdrias proprias, suplementa--

das se necessario.

Artigo 69 - Esta Lei entraria em vigor na data de sua publi

cagfo, revogadas as disposigdes em contrario.

mgpt.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI

ANEXO T

Mod. 3.

1l -~ Classe - EDUCADOR SOCIAL - NIVEL VII —

2 - Descrigf@o sumaria - observa, aborda e estabelece vinculos -

com os segmentos de populagdo mals vulneraveis, pela pobre-
za ou desassist@ncia, especialmente as criangas e os adoles
centes em situacido de risco social: situagio de rua, infra-
tores, vitimas de maus tratos, abondono, ete; elabora, pro-
poe e desenvolve atividades socio—-educativas e de lazer o——
bjetivando resgatar a auto-estima, recupera vinculos . fami-
liares e comunitarios, promove a socializagdo, a escolariza
cd0 e a iniciagdo ao trabalho; cumpri plantdes nos servigos

de atendimento, inclusive nos fins de semana. = -

Exemplos de atribuicdes:-—

observar a dinfmica da rua; descobrir e observar locais e
horarios de. circulacdo e ou permanégncia de meninos em si-

tuacldo de risco, objetivando levantar seu fluxo na regido;
-~ levantar os recursos do bairro; sensibilizar a comunidade;

~ aproximar-se das meninas ¢ meninos e estabelecer vinculos
de confianga e afetividade; desenvolver atividades esduca-

tivas e de lazer, em espaco fixo ou itinerante;

- incentivar as criangas a recuperarem suas histdrias de vi
da, ouvi-las com atengio, respeitando-lhes o c&digo de é-

tica e o direito de ir, vir e estar;

- discutir com . os usuarios dos servigos e programas as re--
gras de funcionamento e participagdo; acompanhar as crian
cas e jovens em atividades, tais como: alimentagé&o, banho,

lavagem de roupas, etc; intermediar conflitos onde_este--

jam envolvidos;

- providenciar encaminhamentos especificos com orientacdc e

acompanhamento, paras




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUMNDIAI

-fl.2-

. Familia: trabalho junteo as familias ou responsaveis para
que o espago de casa seja receptivo ao retorno-
das criancgas e dcos Jjovens;

Trabalho: encaminhar maicres de guatorze ancs para O —--
PIPA - Programa de Iniciagac Profissional do
Adolescente, da SEMIS:

Moradia: Quande o retorno & familia for inviavel;

. Espacgos de convivencia e lazer;
Org3os Plblicos: deocumentagdo servigos de salde, esco--

las, Promocdo Social, Judiciario, etc.

- participar de encontros, semindrics e programas de treina-

mento;

- documentar o trabalho através de relatdrios periddicos.

- executar outras atribuigdes afins.

4 - Requisitos para provimento:-

Instrucdoc - cursoc superior completo nas adreas Humanas. {(Peda-
gogia, Psicologia, Servico Social, Ciéncias So--
ciais ou Sociclogia, Filosofia, historia, - Direi-
to, etc.).

Experiéncia - & (seis) meses no trabalho com ceriangza e ado——

lescente e ou comunidade. .

5 — Perspectiva de acesso

§ — Area de recrutamento interno

Mod 3




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA[

ANEXO IT

l - Classe - SOCIOLOGO - NIVEL VII

2 - Descrigdo sumiria - coordena programa permanente de pesqui-
sa, analise, diagndstico e planejamento relativo as agdes,-—
de assisténcia e promogdo scocial piblica do municipio dg —-
Jundial; estimula debates, propde projetos e presta dssesso
ria na implantagdo de programas comunitirios de assist@ncia
e promogdo; atua diretamente nos projetos e programag da Se

cretaria junto as comunidades-—alvo.

3 ~ Exemplos de atribuig¢Oes:-

- realizar estudos sistematicos sobre a dinamica do atendi-
mento nos servigos de assisté@ncia plblica do municipic, -
visandoe conhecer demandas e caréncias por balrro/regiido;-
visandc conhecer, também, as condigdes soOclo—-econdmicas -

da populagao demandatiria; documentar e gerar relatdrios;

- organizar e manter atualizado o cadastro e banco de dados
sobre os recurscos sociais publicos e privados, inclusive-
oS comunitarics, do municipio e regifo; documentar e gerar

relatdrios:;

- animar os grupcs e crganizagdes populares para o debate e
discussio acerca deos seus proprics problemas; estimular -
parcerias; viabilizar agles concretas, respeitadas as ini
ciativas, idélas e potencial de realizacdc a partir dos -

recursos da propria comunidade;
- atuar nos projetos comunitariocs geradores de renda;

- atuar nos projetos de atendimento acs segmentos populacio

nais pauperizados: a crianga e ¢ adolescente, moradores -

de rua, migrantes etc;

4 - Regquisitos para provimento:

Instrugdo: curso superior completo em Sociclogia

Experiéncia: 06 (sels) meses de trabalhoe compreovade na fun-

Mod. 3
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5 — Perspectiva de acesso -

6 - Area de recrutamento interno

Mod. 2
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ANEXD ILL

Mod. 3

1 - Classe - ORIENTADOR SOCIAL - WIVEL V

2 -~ Descricdo sumdria.- acompanha o desenvolvimento de progra--

mas de Promogdo Social, em especial os de atendimento & cri
anca & ao adolescente; orienta a realizag8o de atividades-
de rotina e de atividades s&cio-educativas e de lazer compa
tiveis; encamirnha para ©s recursos sociais disponiveis, con
forme orientacgdo; promove a valorizagdo e recuperacgido-da. -
auto estima e o estreitamento de vinculos de amizade, res—--—
peito e cooperacldo com a populag8o atendida; cumpre plantdes
nos servigos de atendimento, inclusive nos fins de semana e

pericdo noturno, conforme escala. —

Exemplos de atribuigbes:-

- acompanhar © desenvolvimento das atividades vinculadas ao
servigo de atendimento, tais como: abrigo, alimentagio e
higiene e, nocs programas educativos, as atividades é&scola .

res e de iniciaclo ao trabalho;

- providenciar os encaminhamentos especificos com orientacdo

e acompanhamento;

- auxiliar nc levantamento dos recursos sociais do bairro;-

gensibilizar a comunidade;

—- orientar, no limite de sua competéncia, a realizagao de -
tarefas, o uso dos espacds e eguipamentos, e o cumprimen-

to, das regras e horarios estabelecidos;

- participar das reunides de eguipe, de encontros, semind—-—

rios e programas de treinamento sempre gue for convocado:
-~ documentar ¢ trabalho através de relatdrios periddicos;

Regquisito para provimento: _ _ S—_—

Instrucdo - 22 grau completo

Experiéncia -
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUBDIAI

JUESTIFICATIVVA

Senhor Presidente;

Senhores Vereadores:

Submetemos 4 apreciacao dessa E. Edilidade,o
anexo Projete de Lei que dispde sobre a criag¢aoc de cargos na clas
se de educador social, sccidlogo e orientador social para atuagéo

junte & Secretaria Municipal de Integracao Social.

Notamos que a atuacdao da SEMIS vem se inten-
sificande diante dos programas postos em pratica, dentre os quais

podemos destacar:

- o de resgate da cidadania, voltando em di-
regdo A integracgfo familiaxr, gue vem sendo realizado através . da
execucdo de projetos comunitirios com programas continuados de
atendimento e apoio, socilalizacgio, escolarizagfo e iniciag@o pro
figsional, especialmente dirigidos & crianga e ao adolescente;

- o Projeto - Crianga que vem atendendo dia-
riamente grande nimero de menores em situagao de risco social,me
diante assisté@ncia por profissionais especializados que compdem
uma eguipe treinada para gque cada tipo de problema apresentado -
possa ser conduzido a solugdes de modo adequado de acordo com a

melhor té&cnica em cada aresa;

- o programa de agio preventida gque vai além
do atendimento de cardter mais emergencial gue é o resgate dos -
meninos e meninas gue vivem em total abandono fazendo das vias -
piiblicas espago para moradia e sobrevivéncia, e gque € voltade ao
amparo as criangas ainda ndo seduzidas pelas ruas a fim de pre-
serva-las evitando o abandono precoce dos estudos e da familia,-

trabalho este que vem se desenvolvendo por meio da criacac de cen

Mo, 3
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tros de apoio aos bairros e nicleos habitacionais e tantos ou-

tros programas a estes interligados.

Diante desta atuagac dinamica que visa a mo-
dificag¢aoc do guadre projetado pela rude realidade social que a-
bala toda & comunidade, tornou-se imperiosa a contratacac de pes
soal. Assim, a principio, para que nac- fovsse adiade o inicio” da
execucao dos projetos, providenciou a Administracao a admissao -
de profissionais em cardter temporario, sendo que o prazo-limita
do de atuagdo destes, 1rid se expirar nos meses de maio e junho -
proximos, em virtude do qgue, torna-se necessaria e inadiavel a
criacfo dos cargos objeto da proposta que cra & enviada a_ apre-

ciacdo dos Nobres Edis. -
Observamos, que o projeto abrange a cria -
¢ao de cargos de confianga e de cargas para compor 0 quadro. per

manente uma vez gue o5 primeiros se fazem necessarios por-permi-

tir contratac2o imediata- © que irad, garantir a continuidade da
atuagic da SEMIS sem que se verifigue a interrupgéo dos traba -
lhos ja iniciados. Tails cargos, consoante previsto no parégra-
fo ftinico do art. 12 da proposta, serdo extintos na medida em
gque forem providos, junto zo guadro permanente, de acordo._ .com
o gue estabelece o art. 12 da Lei Municipal n¢ 393%, de 29 de

maio de 1992.

Observamos ainda, que a criagado dos = car -
gos que se pretende, ndoc ira implicar em aumento de despesas, -

pois se apresentam em nimero equivalente aos dos citados _profis

sionais gue hoje atuam por prazo limitado. _

Mad. B
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE Junolal

Destarte, permanecemos convictos de que essa

Edilidade nac faltard com o apoio que s& busca, aprovande ¢ pre

sente projetc de lei com total presteza.

Muw{i’

ANDRE BENASSI —

Prefeito Municipal

© e ummry)




IOM 5.6.92, ret. 16.6.92

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL
- Proc. ne 4571/%0 -

LEI No 3.939 , DE 29 DE MAIQ DE 1992

Institui, neos termos da Lei Organica de Jundiai,-
regime juridico iGnico dos servidores plblicos; -
cria empregos publicos; e da& providéncias correla

tas.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUMDIAI, Estade de 8Saoc Paulo, -
de acordo com o gue decretou a Camara Municipal em Sessac.. Ordi
naria realizada no dia 5 de maio de 1.992, PROMULGA a seguinte-

Lei:

Art., 12 - A partir da vigéncia desta lei, no ambito do Mu
nicipio, das autargquias e fundagdes piblicas, somente se admiti
ra servidores para ocupar cargos criados em lei, submetidos a -
regime juridico estatutdrio e providos mediante concurscos publi
cos de provas ou de provas e titulos, ressalvados os cargos de
confianca e os de provimento derivado, na forma do disposte na

Lei n9 3.087, de 4 de agosto de 1987.

-

Paragrafo nico - Nac se aplica o disposto neste artigo as
pessoas contratadas para atender necessidades temporarias de -
excepcional interesse publico, nos casos e condicdes especifica
des no artigo seguinte, cujo regime seria o da Consolidacéa das

Leis do Trabalho.

VoD, 3




. PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIA]

Lei 4.168/93

NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS POBLICOS

DENOMINACAD QUANTITATIVO
Adpinistrador de Servicos Funerdrios 02
Administrador de Servicos de Parques 02

KA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

DENOMINACAQ QUANTITATIVO
Encarregado de Zone Azul a1
Assessor Técnico 04
Assessor de Direter do Dep, Transito 02

NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAC

DENOMINAGAO . QUANTITATIVO
Diretor do Dep. Técnico-Pedagogico 0t
Direter 02
Coordenador a1
Supervisor de Merenda 02
Orientadeor Educacional 02
Monitor 03

NA SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO SOCIAL

DENOMIKAGAO | QUANTITATIVO
Diretor 01
Assessor Tecnico 01
Assistente de Direcgao 01
Agente Comunitario 03

NA COQRDENADORTA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

DENOMIRAGAQ QUANTITATIVO
Agente de Publicidade de Marketing 01
Assistente Cultural 05

-f1.02-

SIMBOLO
CC-05

€cc-05

§§HBOL0
CC-05
CC-04

ce-06

SIMBOLO
cC-03
cC-03
CC-04
cc-05
cC-05

CC-06

SIMBOLO
cc-03
cC-04
€C-06

cc-08

_STMBOLO
cC-04

cCc-06
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Lei 3.088/87

17
ALIEX0 1
QUADRO DE PESSOAL ESTATUTARIO - QUADRO PERMANENTE
GRUPO DE ATIVIDADES - Servigaos Operacionais
CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
- huxiliar de Servigos Gerais I 05

GRUPC DE ATIVIDADES - Administracao e Finangas

CLASGSE NIVEL QUANTITATIVO
~ huxiliar Administrativo IIT 15
— Secretario Administrativo iv 15
- Agente Administrativo v 15
- hgente de Servicos Tributarios v 05
- Técnico em Contabilidade v Q2
GRUPO DE ATIVIDADES - Assessoramento de MNivel Superior
CLASGSE NIVEL QUANTITATIVO
- Assistente Teécnico 1 VI 09
- Assistente Técnico II VI Q5
- Assistente Juridico VI G3
— Procurador Juridico VII 05
GRUPO DE ATIVIDADES - Urbanismo
CLAMASGSE NiVEL QUHNTITATIVO
- Agente de Fiscalizacao Urbana A 03
- Auxiliar Tecnico v 04
GRUPO DE ATIVIDADES - Educagao e Cultura
CLASSE | NIVEL QUANTITATIVO
— Diblioteeario vI 01

LA/ T
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L *14.047 B 03 DE MAIO DE 1.994
' ANDRE BENASSI, Prefeito do Municfpio de Jundiai,

' Estado de S&o Pauln, no usd de suas atribuicdeslegais......... :
CONS

IDERANDO, que 0 Chefe do Executivo devers

+{’ susentar-se do Pafs por aproximadamente 08 (oilo) dias,
-{. erh miissdo de inteéresse do Municipio, nio sendo portanto,

. @ caso de licenclar-se, conformeé autorizado pelos anigos

+ 83 da Constituicio da Repiblica ¢ 67 da Lei Orgénica do
Municlpio! L L a

mais, o disposto no pardgrafo dnico

- '}y CONSIDERANDO mais,

"1 do artigg 72 da Lel Orgénica do Muiicfpio; -~ -

' erando; par derradeiro; gs tisposigdes do artigo
Cédigo S

i, Cons
- 12, Intlso 11 do de Prdcesse Civll; "+
R " IR }..‘i!:-;,"z:(_,_r,{u:-:g-_.:f gh

EDECBET& K '.‘- sh -'!.,?I_;_\_-L." - . 5

! Ardgno 1 = Fiea deléﬂdo, 3 St* secrétdria Muticipal

- dé Negdeios Jiridicos, Di* Mdria Aparecida Rodrigues Maz-

 zold, 0 exerciclo das fubgpdes ddmin s}tatwas ¢ de representa-

" tividide que ndd sefam de comipetdcia exclusiva do Chefe
do Pader Executivo. .

. g0 2* — Fica delcgido ag Secretdrio Municipal de
- Finangas, 81. Pedro Motta, a atribuicdo referente a assina-
tura de cheques, independentemente dos valores apastos.

Artigo 3* — Fica delegado a Chefe do Gabinete do Pre-
feito, Proff Maria Cristina Castilho de Andrade, o exercicio
da coordenagio dos servigosafetos & Diretoria do Gabinete

do Prefeito, -
Artigo 4° — Este Decreto sntrard em vigor na data de

sua pul:ﬁicagﬁu, revogadas as disposigGes em contrério,
‘ . g‘NnnE BENASSI
felto Munick
Publicado ¢ registrado na Secretaria Municipal de Negdcios

Turidicos, acs dols dias do més de maio de mil noveczntos
¢ novents & quatro,

(MARIA APARECIDA RODRIGUES MAZZOLA)
Secretdria Municipal de Negdcios Juridicos
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CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI

Sao Paulo

Gabinete do Prasidente

CONSULTORIA JURILICA
PARECER MNo. £2.343
PROJETO DE LEI No. &.234 PROCESSD No. 14 EER2

Dy iunds e Exmoutive, o pressntse L
projeto de lel oria cargos pibllicos na Secretarisa o=
Integragdo Social.

= proposi tura sncantra BLA
justificativa 4as fls. (£/i4 e vem instruida  com  oF
documentos de fls. 15718

£ o relatdrino.
FPRpELER:

FREL IMINSAEMENTE

i, Tendo em vists gue o Alcaide ia
ratornoy de viazem reassunindo suas
funcdes, sugsre =5td Consultorisa que a Presidéncia da Dasa
selicite oo Executive ofisio subscrite pelo Frefeito nag
sentido de referendar o envio desge proposita gque fol firmada .
sor Secretdrios do Municipico nos ~termos do Deoveto no.
14.047/54, 2ol tado com | podsres aas  Secreiarios ali_
mencionados gquando da ausEncis go Chefe do Exsculivo. -

=, fludidn Pmereto wvem fundado no artiso
YE da L.O.M. 2 artigo 12, inc. I do
Codign de Processo Divil, gug  atribuems poderas geraiss

gxrptg agueless de competfncia exclusiva do Alcaldes.

=, Assim, o artigs 78, inc. IV ds L.0O.M,

diz Cexmpen i privativamsnta awr
Frafeito imiciar o processo legislativo, & o artigo 46, inc.
I da L.G.M. diz rcomeetir privativamente ao Alcaide a

iniriativa de projistos de lei que. disponham sobrs criagio dﬁ__
cargos na fAdministracio Municipal.

4, Ora, a Dececreto de  +ls. i8 apeEnas
concede 0% Srs . Secvretirics a .

faculdade de representacioc em Jjulzo elou em fungies

ardministrativas n3dgc privativas do Prefsito. Tal. nao imciul

n oervie ou retirada de projsios de lel ou mesme iniciar ou

grocevrar processo legislativo. B

5. For sote mobtivo a ratificegdo do

ervio pelc Prefeito € obrigatdria sob
pena de nulidads e de ndm e considerar o recebimento da.
proposta pela Dasa.

H) FROJETR DE LEY

i. Formalizads o vicio de conpeténcia;
samnsnte aentdo 0 projeto podard
tramitar, moltivo pels gual scses parscer zetrd aen ftess. L

Rua Bar3o de Jundiai, 128 - Caixa Postal 183 - CEP 13200 - Fone (D11} 434-0922 - Telex 1179928




CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI

Sao Paulo

Gabinete do Presidente

. Em tese, a propositura se pos atiguras

legal quanito & compeiEncia l(art. &0,
L.0.M.%, e guanto & iniciativa que & privative do Alcaids
fartigo 4&, inc. I, L.O.M. .

3. & maltévia & de natureza legislativa,

var gue caraons pubhlicos somentse podesm
sar criados atreaves de Lel {artigo Fi, L.O.M.}). CGuanio =
mérito dird o socherano Plenario. :

4, Alem da Comissdn de Justigas 2

Redacio; eV em =t 2l auw i das as
Comissies da Economia, Finangas & Greamento = a de Assuntos
dn Trabalho.

3. Quorem: maioria absoluta (artigo 44
Faragrato Bo., ietra "g", L.DO.M.3.

ANTES DD ENCAMINHAMENTO £ COMISSEOD DE JUSTICA £ REDACAD,
DE-SE CONHEDIMENTD - PRESIDENCIA DA CASA PARA 08 FINS DA
PRELIMINAR LEVANTADA,

Sm.e.

Jundiali, 17 de main de 1994

iii/aaa

Fua Bario de Jundiai, 128 - Caixa Postal 183 - CEP 13200 - Fone {011) 434-0822 - Telex 11795928
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Camara Municipal de Jundiai
Sio Pavio

BABINETE DO PRESIDENTE

DIRETORIA LEGISLATIVA

Fm atendimento ao constante do Pare-
cer nf 2,543 da Consultoria Juridica
(fls. 19/20), encaminheo os autos a Pre
sidéncia, para as determinacoes cabi-

vels.

(A —crine A 000
DIRETOR LEGIESLATIVQ

Fresiay

5G




i |
lExpedont

OF.GP.L. no 203/94

Proc. no 10.990-3/94

Senhor Presidente:

285/94, o gual encaminhou o

e

Ao
Exmo. Sr.

Vereader JORGE NASSIF HADDAD

16250 e w7

. PROT ma;;a f”ﬁ%k

fai, 17 de maio de 1.994.

JUNTE-SE.
A Consultoria Juridies;

" Reportando-nos ao oficio GPL ne
Projeto de Lei, versando sobre -—a
criacio de cargos na classe de educador social, socidlogo e -
orientador social para atuacao junto & Secretaria Municipal -
de Integracido Social, pelo presente vimos ratificéa-lo, em -
seus expressos termos, no aguardo de breve apreciacdo da refe

rida propositura, por essa Edilidade. _

Na oportunidade, reiteramos os

protestos de elevada estima e distinta consideragdo.

Atenciosamente,

&&&é&-—l— . f
AKDRE BENASQE-*—W_HH\\

Prefeito Municipal _

DD. Presidente da Camara Municipal de Jundiai

Nesta

accg.—

MOD. 7




CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI
Sao0 Paulo

Gahingte do Presidente

CONSULTORIA JURIDICA
DESPACHO NO. 75/94
FROJETO BE LEI NO. &.BS4 PROCESSOD ND . 16 P22
Em cumpriments a R.determinacio die
fis. 232, diz esss 4Grgso tecnico:
- 0 oficio de Fls. 22, aonde o Prefeito ratifica o snvio do
pregente projeto, da total cumprimente ¢ preliminar de fls.

19 lavantadse por esta Consulioria,

fmsim, a proposituacs gnconbra—-se
farmalizada, podends iniciar seu tr3mite pelas comissdes.

0 nossa parecer de fls. 19/20, deixa
de sor em tese 8 passa a ser "in concreato’, motivo pelo gual
0 mantenmos em sua totalidade.

DE—CE PROSSEGUIMENTD A0 REGULAR PROCESSAMENTD

Jundiai, PR de maio dz L1794 . B

Jjiifaaa

Rua Bario de Jundial, 128 - Caixa Postal 183 - CEF 13200 - Fone (011) 434-0922 - Telex 1179928 | '




- Camara Municipal de Jundiai
830 Paulo

COMISSAQ DE JUSTICA E REDACAO PROCESSO NE 16.222

PROJETO DE LEL N2 6.254, do PREFEITO MUNICIPAL, que cria cargos publicos na
Secretaria de Integracao Social.

PARECER N2 1.071

Somente ao Chefe do Executivo & permitido apresentar
proposicoes versando sobre criacao de carges e empregos, els que projeto de
lei nesse sentido deve partir da Administracao, conforme estabelece o art.

91, "caput", da Lel Organica de Jundiai,

Em sendo esse o intento expresso no texto em eviden—
cia, ja devidamente saneado em face do envic do documento de fls., 22, este
encontra amparo no art. 62, "eaput"eart. 46, I, cfc o art, 72, XIII, to—-
dos da Carta de Jundiaf, afigurando-se, pois, revestido do cariter legali-
dade quanto a iniciativa e A competencia, de acordo com o Parecer nf 2.543,
s fls, 10/20, complementado pelo Despacho 75/94, as fls. 23, que acolhemos

r
na 1ntegra.

Assim, da andlise que procedemos acerca do texto nio
notamos quaisquer oébices que possam incidir sobre a sua tramitacdao, fator

que determina o nosso posiclomamento favoravel a matéria.

E o parecer.

Sala das Comissces, 24.05,1994

APROVADO EM 24.05.94

AUGUSQ/ZIARETTA

FRANCISCO DE ASSIS POGO

2% « 2f.mm i S . SG




Camara Municipal dé Jundial
Bio Paulo

COMISSAQ DE ECONOMIA, FINANCAS E ORCAMENTO PROCESSO NO 16,222

PROJETO DE LEI N® 6.254, do PREFEITO MUNICIPAL, que cria cargos publicos na
Secretaria de Integragac Social.

PARECER N2 1.073

Ampliar o quantitative de cargos pablices, de provi-
mento em comissdo, da Secretaria Municipal de Integracdo Social-SEMIS, € ©

intento do Chefe do Executivo com o projeto em destaque.

De acordo com a justificativa de fls., os cargos se-
rac extintos na medida em que forem providos, em face do que determina a
Lei 3.939, de 29 de maio de 1992, e ndo ira implicar em aumento de despesas,
pois se apresentam em numero equivalente aos dos profissionais que hoje atuam

por prazo limitado.

Relativamente & analise economico-financeira-orgamentld
ria da matéria, nada temos a obstar, considerande a existencila de verbas p;é

prias para a consecugdo da finalidade almejada.

Entao, acolhemos a iniciativa votando faveravel ao seu

teot.

£ o parecer.

215 3 315 mm ’ SG




Camara Municipal de Jundiaf

830 Paule

pp 4.578/94

CAMARA MUNICIFAL BE  JUNBIAI
APROY ADG

Bale  das aunia%, rmac'?’E ;OS¢ DY

e -

Moy idepia

[ ——

EMENDA N2 (1 ao PROJETO DE LET N2 &£.254

Preve caso de extingdo de cargos em comissdo a ser cria
dos.

Nova redacaoc ao paragrafo unico do art. 19:

“Parigrafo uUnico. Os cargos ora criados serac ex
tintos em 31 de dezembro de 1996 ou a medida em que forem provides, junto
ac quadro permanente, nosg termos do art, 12 da Lei nf 3.939, de 2% de malo

de 1992, os cargos criados na forma do art. 4¢ desta lei.”

Sala das Sessoes, 26.05.94

F

ns

218 » 35 mm

50




Camara Municipal de Jundiai
! S5a0 Faulo

Servigo Taquigrdfico — ANAIS

Sessdo Redizio Taquigrafo ; Orador Aparteante Data L
13a.8E.10=z.0 1.4 P.Da Pos| Olavo S.2rado 26,5.9

PARECLE DA CONISSAC DE ASSUNTOS DO TRABALHC

A0 PROJETC DE IEI n.6 254,40 PREFBITO MUNI~

CIPAL

/ [ XXX ]
N 4 .

0 VEREADOR CLAVO DA SILVA FRADC (Membro-Relator)

Senhor Freogidanie, Senhores Vereadorss.

0 nosso Parecer ¢ fovoravel ac FProjeto.

-

0 SERUOR TRESIDERTE — Bem Relatado, o Parecer

pela APROVAGAC, do Vereador Olave da Silva Frado.
Damais componentes da ComissHo,.
(Consultades wm & wm, pela fresidséncia, manifestaran-se .

acompenhendo o Perecer os demais membros da C.A.Trebelho):

Verssdor Mauro Morcial Menichi (Presidente)
Vereador Antonic Carlos Fereira Neto (HMembro)
Vereador JoSa Cerlos Lopes {Membro)

Vereador Napclefe Pedro da Silva {membro).

APROVADO ¢ PAHECER DA COMISSAC DE ASSURTOS DO TRABALIC.

[ XN N NN N

215x315 mm Sem revisio do Orador
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Camara Municipal de Jundiai E%’jm”
Siv Paula !

GABRINETE DO PRESIDENTE

Of. PM 05.94,97
proc. 16,222

Em 26 de maioc de 1 994,

Exmo. Sr.

¢ Dr. ANDRE BEKASSI

DD. Prefeito Municipal de Jundial
NESTA

Para seu distinto conhecimento, bem assim adogao
das providéncias cabiveis, a V.Exa. encaminho, em duas vias, o AUTOGRA-
FO N2 4.774. relativamente ao PROJETO DE LEI N2 6.254 (objeto de seu Of.
GP.L. nQ 285/94), aprovado na sessao extraordiniria acontecida nesta da

~ ta'

. Mais, queira aceitar minhas expressces de consi-

deracao e trespeito.

’ ‘ P
Q/’Wﬂﬁ'@ﬁ/ NASSTF HADDAD
e Présidente

2 x 315 mm SG




¢  Camara Municipal de Jundiai
3 : Ebo Pruin
o Rl

PROJETC DE LEI Ne 6.254 AUTOGRAFD N2 4.774
PROCESSO Ne 16.222
Oricio P.M, Ne 05/94/97

RECIBO DE AUTOGRAF o}

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: l TR YEL

ASSINATURA:

Qukice

RECEBEDOR - NOME:

| 7
EXPEDIDOR y

PRAZO PARA SANG AO/VETO

(15 Dias UTEIS - LOJ, ART. 52)

PRAZO VENCIVEL EM: Solot | TY

le ol

Fi
DIRETORA LEGISLATIVA
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI |

CAARS N

J‘i". s b LT D

OF. GP.L. no 325/94

Proc. ne 10.8%%0-3/94 15345 s w1400

PROTOLA0 GLRBAL

Jundial, 30 de malo de 1-9%4.

Junte—-sge.
I / . ‘; r
I . !d-,z"_:y‘,,f = _.1_._ )
PRESFDENTE
Senhor Presidente: il ol ‘:(

Permitimo-nos encaminhar a V.Exa.,
o original do Projeto de Lei ne 6.254, bem como cdpila da Leil
ne 4356, promulgada nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos nossos
protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

ANDRE BENASSI
Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

Vereador JORGE NASSIF HADDAD

DD. Presidente da Cimara Municipal de Jundiai
Nesta

nn.

MOn. 7
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Camara Municipal de Jundied

Sdo Paulo

3

GABINETE DO PRESIDENTE

PUBLICADO |
em 2 105/34

proc., 16.222 GP., em 30.05.94

Eu, ANDRE BENASSI, Pref&ito
de Municipic de Jundiai, PRO

MULGQ a presente Lei: =

ANDRE BENASSI

o Municipal

AUTOGRAFO NC 4.774 o
(Projeto de Lei nd 6.254)

Cria cargos publicos na Secretarla de Integracao
Social.

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE JUNDTAIL, Esta-
do de Sao Paulo, fazr saber que em 26 de maio de 1994 o Plenario aprovous:

Art. 12 TFicam criados, junto a Secretaria Munici-

pal de Integracao Social, os seguintes cargos, de provimento em comlssao:

DENOMINAGAO QUANTITATIVO SIMBOLO
Educador Social 13 CCc-5
Orientador Social A CC~8

Paragrafo uUnico. Os cargos ora crlados serao ex-
tintos em 31 de dezembro de 1996 ou a medida em que forem providos, junto
ao quadro permanente, mos termos do art. 12 da Lei n2 3.939, de 29 de maio

de 1992, os cargos criados na forma do art. 42 desta lei.

Art. 22 0 quantitativo do cargo abaixo, de provi-
mento em comissao, criado pela Lei Munieipal n@ 4.168, de 4 de agosto de

1993, fica alterado ma seguinte forma:

DENOMINAGAD QUANTITATIVO STMBOLO
DE PARA
Agente Comunitario 3 8 CC-8

215 2 M5 mm
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Camara Municipal de dono.. -
Hao Favlg

GARINETE 20 PREEIRENTE

(Autografo n? 4,774 — fls. 2)

Art. 39 Ao Anexo I da Lei Municipal n@ 3.088, de
4 de agosto de 1987, QUADRO DE PESSOAL ESTATUTARIO - QUADRC PERMANENTE, fi

ca acrescido o GRUPO DE ATIVIDADES — Promogao Social. Z

Art. 42 Ficam criados no Quadro de Pessoal Perma-
nente — Estatutario, os seguintes cargos, com seus respectivos mniveis e

quantitativeos, que passam a integrar o Amexo I da Lei Municipal n® 3.088,

de 4 de agosto de 1987:

GRUPO DE ATIVIDADES - Promocao Socisal

CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
Educador Sccial V11 13
Socidologo - VIT 02
Orientador Social - v 06 __

.,

. Paragrafe tnico. As atribuigoes das classes cria-
das, bem como os requisitos a elas pertinenteas, s30 os constantes dos Ane
xos I, IT e IITI desta lei. -

Art. 59 As despesas decorrentes da execugao desta
lei correrao a conta de verbas orgamentdrias proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 62 Esta lel entrara em vigor na data de sua

publicacdo, revogadas as disposigoes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAT, em vinte e seis de

majoc de mil novecentos & noventa e quatro (26/05/1994}.

a /M% "

T [ ) o =
JORGE NASSIF HADDAD
sidente

s

2R 3% mm

&G




Pres.)

Camara Municipal de Jundiai
&89 Pavic

ANEXO I
1 -~ Classe - EDUCADOR SOCIAL - NIVEL VII

2 - Descrigdc sumaria - cbserva, aborda e estabelece vinculos -

com os segmentes de pepulag¢dc mais vulneraveis, pela pobre-
za ou desassisténcia, especialmente as criangas e os adceles
centes em situacdo de risco social: situagdo de rua, infra-
t&res, vitimas de maus tratos, abondene, et¢; elabora, pro-
pde e desenvolve atividades sdcic-educativas e de lazer o--
bjetivandq resgatar a auto-estima, recupera vinculecs . fami-
liares e comunitdrios, promove a scocializagdo, a escolariza
¢d30 e a iniciag8c ac trabalho; cumpri plantdes nos servigos

de atendimenteo, inclusive nos fins de semana. —-

3 - Exemplos de atribuigles:-

~ observar a dindmica da rua; descobrir e observar locais e
horidrios de circulac@o e ou permanéncia de meninos em si-

tuacdo de risco, objetivando levantar seu fluxo na regiao;
- levantar os recursos do bairro; sensibilizar a comunidade:

~ aproximar-se das meninas e meninos e estabelecer vinculos
de confianca e afetividade; desenvolver atividades educa-

tivas & de lazer, em espacgo fixo ou itinerante;

~ incentivar as criangas a recuperarem suas historias de vi
da, ouvi-las com atencio, respeitando-lhes o cddigo de é-

tica e o direito de ir, vir e estar;

~ discutir com os usuarios dos servigos e programas as re--—
gras de funcionamento e participagdo; acompanhar as crian
¢as e jovens em atividades, tais como: alimentagdo, banho,
lavagen de roupas, etc; intermediar conflitos onde este--

jam envolvidos;

- providenciar encaminhamentos especificos com orientagdo e

acompanhamento, para:

Mod. 2 7@




Camara Municipal de Jundiai
Sdo Paule

-£f1,2-

. Familia: trabalho junto ds familias ou responsaveis para
Jque o espago de casa seja receptivo ao retorno-
das criancas e dos jovens;

- Trabalho: encaminhar maiores de guatorze anos para o —-
PIPA - Programa de Iniciaclo Profissional do
Adolescente, da SEMIS;

. Moradia: Quando o retorno a& familia for invidvel;

. Espagos de convivéncia e lazer:

. Orgdos Piblicos: documentagio servigos de safide, esco--

las, Promogdo Social, Judiciidrio, etc.

- participar de encontros, semindrics e programas de treina-

nento;
- documentar o trabalho através de relatdrios periddicos.

- eXecutar outras atribuicdes afins.

4 - Requisitos para provimento:-

Instrugdo - curso superior completo nas areas Humanas (Peda-
gogia, Psicologia, Servico Social, Ci&ncias So--
cials ou Sociologia, Filosofia, histdria, Direi-
to, etc.).

Experiéncia - 6 (seis) meses no trabalho com Ccrianca e ado--

legcente e ou comunidade.

5 - Perspectiva de acesso

6 — Area de recrutamento interno

Mod, a
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Camara Municipal de Jundiaf
Sip Paulo

ANEXQ ITI

Maod. 3

Experiéncia: 06 {seis) meses de trabalho comprovado na fun-

1 - Classe - SOCIOLOGO - NIVEL VIT

2 - Descricg8o sumiria - coordena programa permanente de pesgui-
sa, andlise, diagndstico e planejamento relativo as acgdes,-—
de assisténcia e promogdo social plblica do municipio de --
Jundiai; estimula debates, propde projetos e presta assesso
ria na implantagdc de programas comunitarios de assisténcia
e promogdo; atua diretamente nos projetos e programas da Se

cretaria junto as comunidades-alvo.

3 - Bxemplos de atribuigles:-

- realizar estudos sistemdticos sobre a dinamica do atendi-

mento nos servigos de assisténcia pfiblica do municipio, -
visando conhecer demandas e cardncias por bairro/regido;-
vigsando conhecer, também, as condicgdes sbdcio-econdmicas -

da populagdc demandatiria; documentar e gerar relatdrios;

organizar e manter atualizado o cadastro e banco de. dados
sobre os recursos sociais publicos e privados, inclusive-
os comunitidrios, do municipio e regifio; documentar e gerar

relatdrios;

animar os grupos e organizacgdes populares para o debate e
discussio acerca dos seus proprios preoblemas; estimular -
parcerias; viabilizar acBes concretas, respeitadas as ini
ciativas, idéias e potencial de realizacgloc a partir dos -

recursos da propria comunidade;
atuar nos prejetos comunitirios geradores de rendad;

atuar nos projetos de atendimento aos segmentos populacio
nais pauperizados: a crianga e o adolescente, moradores -

de rua, migrantes etc;

4 - Requisitos para provimento:

Instrucio: curso superior completo em Sociologia




Camara Municipal de Jundiai
Sio Paulo

5 - Perspectiva de acesso

6 - Area de recrutamento interno

Mod. 3




Camara Municipal de Jundiafi :éﬁh
S%2 Paulo )

ANEXO IIX

Mad, &

1 - Classe - ORIENTADOR SOCIAL - NIVEL V

2 - Descrigd@o sumaria - acompanha o desenvolvimento de progra-—-—

Exemplos de atribuicbes:-

mas de Promogdec Social, em especial os de atendimento 3 cri

anga e ao adolescente; orisnta a realizacfo de atividades-
de ro£ina e de atividades sdcio-educativas e de lazer compa
tiveis; encaminha para os recursos sociais disponiveis, con
forme orientaglc; promove a valorizacgio e recuperacgdc da -

auto estima e o estreitamento de vinculos de amizade, res——

peito e cooperagao com a populagdc atendida; cumpre plantdes

nos servigos de atendimento, inclusive nos fins de semana e

periodo noturno, conforme escala.

- acompanhar o desenvolvimento das atividades vinculadas ao
servigo de atendimento, tais como: abrigo, alimentagdo e
higiene e, nos programas educativos, as atividades escola

res e de iniciacdo ao trabalho;

- providenciar os encaminhamentos especificos com orientacao

e acompanhamento;

- auxiliar no levantamentc dos recursos sociais do bairro;-

sensibilizar a comunidade;

- orientar, no limite de sua competéncia, a realizacic de -
tarefas, o uso dos espagos e equipamentos, e o cumprimen-—

to, das regras e horarios estabelecidos;

- participar das reunides de equipe, de encontros, semini--

rios e programas de treinamento sempre gque far convocado:
- documentar o trabalho através de relatdrios periddicos;

Requisito para provimento:

Instrugdc - 22 grau completo

Experi&ncia -




Camara Municipal de Jundiaf
S&c Paulo

5 - Perspectiva de acesso

6 — Area de Recrutamento interno

Mod, D ‘;é"_




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
~ Proc. ne 10.990-3/94 -

LEI Ne 4.356 , DE 30 DE MAIOQ DE 1994

Cria cargos ptblicos na Secretaria de Integragdo So

cial.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sao Paulo, -
de acordo com ¢ que decretou a Camara Municipal em Sessio Extra
ordindria realizada no dia 26 de maic de 1994, PROMULGA a seguin

agem e

te Lei:

Art. 19 -~ Ficam criados, juntc a Secretaria Municipal de -

Integracao Social, os seguintes carges, de provimento em comis-

sdo:
DENOMINACZEO -RQUANTITATIVO sIMBOLO
Educador Social 13 CC-5

Orientador Social . : ) CCc-8

Pardgrafo finico - Os cargos ora criados serio extintos em
31 de dezembrc de 139%6 ou a medida em que forem providos, 3junto
ao guadro permanente, nos termos deo art. 12 da Lei ne 3.939, de
29 de maio de 1992, os cargos criados na forma do art. 4¢ desta
lei. |

Art. 29 - O quantitativo do cargc abaixo, de provimentc em
comissdo, criade pela Leil Municipal n¢ 4.168, de 4 de agoste de

1993, fica alteradc na seguinte forma:

DENOMINACAD QUANTITATIVO STIMBOLO
DE PARA

Agente Comunitarioc 3 8 CC-8

Art. 30 =~ A0 Anexo I da Lei Municipal n2 3.088, de 4 de -
agosto de 1987, QUADRO DE PESSOATL ESTATUTARIO-QUADRO PERMANENTE,
fica acrescido o GRUPO DE ATIVIDADES - Promocgao Social.

Art, 49 - Picam criados no Quadro de Pesscal Permanente -

Moz, 2




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI ~-fl1,02-
- Lei n¢ 4355/5%4 -

Estatutario, os seguintes cargos, com seus respectivos niveis e
quantitativos, gue passam a integrar o Anexo I da Lei Municipal

ne 3.08BB, de 4 de agosto de 1987:

GRUPC DE ATIVIDADES - Promogac Social

CLASSE NIVEL QUANTITATIVO
Educador Social vII 13
Sociblogo VII 02
Orientador Soccial v 06

Paragrafo Gnico - As atribuigbes das classes criadas, bem
como os reguisitos a elas pertinentes, saoc os constantes dos -~
Anexos I, IT e IXII desta lei.

Art: 52 - As despesas decorrentes da execugaoc desta lei cor

rerao a conta de verbas orgamentarias préprias, suplementadas -

- .

se necessario.
Art. 62 - Esta lei entrara em viger na data de sua publica

cado, revogadas as disposicgdes em contrario.

\
%H\

ANDRE BENASST
ito Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negdcios Juri
dicos da Prefeitura do Municipio de Jundiai, aos trinta dias

do més de maio de mil novecentos e noventa e guatro.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAL

ANEXO I

Classe - EDUCADOR SOCIAL - NIVEL VII

2 - Descricdo Sumaria ~ observa, aborda e estabelece vincules -

com s segmentos de populagao mais vulneraveis, pela pobre-
za ou desassistdncia, especialmente as criangas e os adoles
centes em situacdo de risco social: situac3c de rua, infra-
tb;es, vitimas de maus tratos, abandono, etc; elabora, pro-
poe e desenvolve atividades sdOcio-~educativas e de lazer ob-
jetivando resgatar a auto-estima, recupera vinculos familia
res e comunitarios, promove a socializacd3o, a escolarizagao
e a iniciagdo ao trabalho; cumpri plantGes nos servigos de

atendimento, inclusive nos fins de semana.

Exemplos de atribuigbes:

LY
- observar & dinBmica da rua; descobrir e observar locais e
horarios de circulagdo e ou permanéncia de meninos em si-

tuagao de risco, objetivando levantar seu fluxo na regilao;
- levantar os recursos do bairro; sensibililizar a comunidade;

- aproximar-se das meninas e meninos e estabelecer vinculos
de confiancga e afetividade; desenvolver atividades educa-

tivas e de lazer, em espago fixo ou itinerante;

- incentivar as criancgas a recuperarem suas historias de vi-
da, ouvi-las com atengdc, respeitando-lhes o cddigo de é-

tica e 0 direite de ir, vir e estar;

- discutir com os usuarios dos servigos e programas as re -
gras de funcionamentc e participagio; acompanhar as crian
gas e jovens em atividades, tais como: alimentag¢do, banho,
lavagem de roupas, etc; intermediar conflitos onde estejam

envolvidos:

- providenciar encaminhamentos especificos com orientagao e
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(e

acompanhamento, para:

. Familia: trabalho juntc as familias ou responsiveis pa
ra que o espago de casa seja receptive ao re-
torno das criancas e dos jovens;

. Trabalho: encaminhar maiores de quatorze ancs para o -
PIPA - Programa de Iniciagac Profissicnal do
Adolescente, da SEMIS:

', Moradia: Quando o retorno a familia for invidavel;
. Espacbs de convivéncia e l;;;r;

. Org8os Publices: documentagso servigos de saide, esco-

las, Promog¢ao Social, Judiciarioc, etc.

- participar de encontrcs, semindrios e programas de treina

mento;
+ deocumentar ¢ trabalho através de relatdrios periddicos.
~ executar outras atribuicdes afins.

4 - Regquisitos para provimento:

Instrugdo - curso superior completo nas areas Humanas (Peda
gogia, Psicologia, Servigo Social, Ciencias So-
ciais ou Soclolegia, Filosofia, Historia, Direi
to, etc.).

Experiéncia - 6 (seis) meses no trabalho com crianca e ado-

lescente e ou comunidade.

5 = Perspectiva de acesso

6 — Area de recrutamente internco

Mod 3
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ANEX0O I1

1 - Classe - SOCIOLOGO - NIVEL VII

2 - Descricao Sumaria - coordena programa permanente de pesgui-

sa, analise, diagndstico e planejamento relativo as agdes -
de assisténcia e promogoe social pliblica do municipic de -
Jundiai; estimula debates, propde projetos e presta assesso
ria na implanta¢io de programas comunitarios de assisténcia

e promccéd; atua diretamente nos projetos e programas da Se

cretaria junto as comunidades-alvo.

3 ~ Exemplos de atribuicgbes:

-~ realizar estudos sistematicos sobre a dinamica do atendi-
mento nos servicos de assiskéncia publica do municipio, -

- vigpando conhecer demandas e caréncias por bairro/regido;
visando conphecer, também, as condigdes sbcic-econdmicas -

da populacgdc demandatéria; documentar e gerar relatdrios;

- organizar e manter atualizade © cadastro e banco de dados
gsobre os recursos scciais piiblicos e privados, inclusive
os comunitarios, doc municipio e regiao; documentar e gerar

relatdrios;

- animar os grupos e crganizacgodes populares para O debate e
discussdo acerca dos seus proprios problemas; estimular -
parcerias; viabilizar agdes concretas, respeitadas .as ini
ciativas, idélas e potencial de realizacao a partir dos -

recursos da propria comunidade;

- atuar nos projetos comunitdrios geradores de rendaj

- atuar nos projetos de atendimento aos segmentos populacio
nais pauperizados: a crianga e o0 adolescente, moradores -

de rua, migrantes etc:

4 - Reguisitos para provimento:
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Instrugao: curso superior completo em Sociologia
Experiencia: 06 [seis) meses de trabalho comprovado na fun-

gao.

5 = Perspectiva de Acesso

6 - Area de Recrutamento Interno

P
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JURDIAI

ANEXO III

Classe - ORIENTADOR SOCIAL -~ NIVEL V

Pescrigadc Sumaria - acompanha ¢ desenvolvimento de programas

de Promog¢ao Social, em especial os de atendimento & crianca
e ao adolescente; orienta a realizacac de atividaaes de roti
na e de atividades socio-educativas e de lazer compativels;
encaminha para os recursos socials disponiveis, conforme ori
entagdo; promove a valorizacido e-recuperacgio da auto estima
e o estreitamento de vinculos de amizade, respeito e cocpera
¢&o com a populacao atendida; cumpre plantdes nos servigos -
de atendimento, inclusive nos fins de semana e periodo notur

no, conforme escala.

' Exemplos de atribuigdes:

- Y

- acompanhar o desenveolvimento das atividades vinculadas ao
servico de atendimento, tais como: abrigo, alimentaca3c e
higiene e, nos programas educativos, as atividades escola-

res e de iniciagao ac trabalho;

- providenciar os encaminhamentos especificos com orientagao

e accompanhamento;

- anxiliar no levantamente dos recursos soclials do bairro: -

sensibilizar a comunidade;

- orientar, no limite de sua competéncia, a realizagdc de ta
refas, o uso dos espagoes e equipamentes, e o cumprimento,

das regras e horariocs estabelecidos;

- participar das reunides de equipe, de encontros, semina -

rics e programas de treinamento sempre que for convecado;
- documentar o trabalho através de relatérics periddicos:

Requisito para provimento:

Instrucac - 2@ grau completo
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Experiénciag -

5 — Perspectiva de acessc

6 - Area de Recrutamentc Interno

—p.
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ICM 31-05-1994

o -wb 4,356, DF 30 DE MAID 94

Cria csrgos piblicos ne secretaria dw Integrecio 55

clal.

O PREFEITC B MORICIFIO DE JUNDIAL, Eatado de Sko Paulo. -
de acorda com o guwe decretou s Chpars Mmunioipal em Sasndio Extra

orainkrii reslizada no dis 26 de nale de 19%4, FROMULGA » sequin

[

4 Tl

-  Art. 18 - Floam criados, junte & s-cut-:h Hunicipal <a -

Xnugnclu Buzial, os sequintas gos, dm provi to em comis-
Twkor

DENCSTMASAD ' QUAWLITATIVD FIKECLO
____Edu_::lﬂ.;r Swcial . 13 cC-% -
g lmntader $ocinl $ co-t

Parigrafe Golco - OF carges ora cziados serdo extintes em

.21 de dwaskdro de 1596 ou b wedida am que forem providos, lunto

=_ urq;n&ro PeCmapente, Nos tarmor do srk. 14 3a Lei @ 3.539, 3

1238 &e malo de 1432, os cargos crisdesd na forma do art. P dests

e Art. 38 - O quaptitative Se cargo abaixc, de provimento am
cimisslo, crinde pels Lei Municipal ne 4.168, de 4 de agosto O

" 1933, fice altarsdo oa seguints forms:

DENCHINACRS QUARSITATIVE FIMBOLE
11 ] AR
- Agente Somunitdrio 3 E oCc-1

Are. 3@ = Ap Anexo I Aa Lei Munieipal x0 3.083, dw 4 da -
agosto de 1947, OUARRD DE PESSOAL EETAMMARIC-OUATRC PERMARENTE
flew acreacido o GRUPD DE ATIVIDADES - Promoglo Seocial.

Art. #8 = Ficaw criados no Juadro do Passcal Permanants -
‘Estatnthizio, os seguintes cargos, com pene respectivos nlveis w
iulntiutivul, que paFsam & integrar o Anewo 1 da Tai Mumicipal

Tae 3088, de 4 de wgomto de 1%§7:

GRUPO DE ATIVIDADIS = Promocko Social

CLAREE nivEL QUARTITATIVG ~
Eaits - Rucador Sociml - L 13 -
T Bowidlone vrz 02 '

Caleptader Social R 18

_ruif:aﬂu finjco - Am ltr:.bnseﬁnl dan c:l.nns criadas, bem

womc Op requisitos a elas periinwntes, sic 08 CONStRnCtes aon ="
ArRxos I, )It & 111 daxtn lui.
T BER. 7 = A Sawg ducox ta clic desta lei noi

;-xh & conta 06 varbax o:cmnt&iu prbprisas, auplamantadas \- -

ROt}

anﬂh 'Y miunu- na $woretasiae micip-:, ¢ naghciac .:..4
= gicos da Frefestuza do Hunieipie & .nmdui ass trinta  gfax

do wiks da  waio de nil novecentos e Novanta 4 quatro.

Camara Municipal de Jundiai
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Cémara Municipa! de Jundiaf
Bic Pauls

(Lel 4.356/94 - fls. 2)

e

NG T .. _

1 - Qlappy - LNUCADCR BOCIAL = MIVEL vi1

7 - percpiclo Sunfzim - obsarva, aborda & estabelece vioculos - -

.. _%em oF eqhantos de populnclo rais walnerdveis, vala pabre-
- 'j_"z‘i ou desassisténcia, mxpecialments ag crisngas » ox adoley

-- cRntat am situsclc dw rises secfal: situaclo de Taa, infra=

-_tores, vitimas de maus trator, bandono, ekar elabora, pro=

pha » deienvolve atividades 3cio—educatives = de lazey ¢b=

_gut.hrmdo THSqRbAY & duto-eptime, recupsra vinerles fumiiia
Tram & comunitivios, promove 1 socializaclo, a sscolsrizacia
= a Spiciacds a0 trabalho; ewspri plantdeos aos servicon das
atendimante, inclusive oos Fina de emEna.

- Exemplos df afribulcdes;

= chzervar & dinfimice da rua; descobrir » Ohsesvar locais e
horkrion de circulaghe w ou parmanéncia de smninos o si-

U7 T tuagEe 44 rEisco, obiwiivandn lavantar seu fluxo na regido;
T T
= levantar as racursos 4o bafrro: fensibilicay » comunidade;

= dproximar-se dak meLinas e meninoa ezstabelecer vinoculos
de confienca e afetividade; desenvolver atividades adueca-

tives o de larer, wn espago £ixe ou itinezasta;

- dncentivar mp griancam a recupersaren suas histfriac da vim

dn, ﬂ!.'IU'I"llB‘-COn atangico, respsitandg-Ihes o chdigo Am &

tiea & o Adireits de ir, vir a estar;

~ discutir cop o usnirios dos servicos u Frogramas &g e -

3 dF Iuneichanento & participacio; scompanhar as cxiap

_ cak & Jovens o stlvidades, tais como: alimantagkn, banho,
‘ lavhgean de roupas. etar intermedisr copflitos onde erteiam

envolvidos;
~ providenciar sncawioharentas srpacificos vom orlentacio &

. acompanhamentt, para:
?-'_;. Familin: txabalho juntc ds fsmiliss ou responsdvais pa

L

TA QUE 0 ¥IDRCC Ok Casa seja receptivc 2o re-
torne des crlancas & dos jovensr
- Trabalho: socasishar maiooms dw Quaborze ancs para o -
— - - HMPA = Progznesh de Inkoieglo Profissienal 4o
MNoleacents, da SEMIS) )
- Horadia: Quando o vetorno b fmmflia for imvidvel;
- Ispacos dm convivinoia e lazery
+ Ozgloa Piblicow: docusmntaglo zervicos de snide, swco-
lax, Promagdo Social, Mwdiciltio, eto. .

= purticipar de sncontrok, saminfrics & programas e treing

manto)

) — documentar v trabalho atrevia de relatérios pecisdicas,

I = wxecutsr cutras sbribuipBes afins.

T auuieiton para orouiments:

e Inatrugio - curse puparisr comsplsto nay dcets Humanes [Peda
§ogis, Twitologia, Servigo Sacisl. Cibneias So-
wlais ou saciolagin, Filoeofis, Histdria, Diref

o, ete.).
’ Exparifincia - € tsale) Masar no trabelho com crianca e ado-
leacante s oz comznidade.
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T - mﬂiﬂh_im - cowrdens PIOgEARE peTmanests de pesquie
i:, snblise, diagndstico v planejaments relative as agSes - -
da :ulsthcu . px—ucl.u mocisl piblice de sunicipio 4 -
.'luﬂl.ul; ntimu M.n-, Proplie projetcs & prusta aaxeang

cris nm implastaeio O wuqr-u comunithrios de nealntlneis

E -rtmclo: BLUS-difetanents Bk PrOJStoR W programes An Bp

i uuuric junte u o idadng-alvg,

= < feATiTar astudos sintﬁitiéu sobre a dindmice da steedi-

BANES nok sarvicos de amsistincia piblics 4o waniclpla, - - .
vimdu conhcer demandss o cardnciss por bairro/repifn;

" vizandg m!uctr. tambdm, as oondicles sicio-scondmicas -
“rari-— dn populacho dsmacdatizie; f AT & gerer nhtﬁ:!.u:

organicar & manter -m-uuﬂa o cafastrn & benco de dador
sobrm o8 recurscs socluls plblicos s privadosz, tnclusive

- oz comunitdeios, do mlcip.i_o u regilie; dacumentar & gezac
rwlatdrion;

‘= animar o4 grupos w organizactes :m-;u_l.lzll para o debatk =

parcerinst visbilizar acles concretaz, reapeitadac as in§

; . cixtivas, idfize » potuscisl de rexlizaclc a parzir dex - :
= -
T vecursor da pripris comsnidnde;

TTFatuas oos projeton comunitirios geradorex de renda:

W.,.—-__atm: nos projwtes de atendimento sos segmentos poplacig

. phis paupwrisados: a crianca 4 © adol tu, fores -~
Y.

T da rus, migramtes mtor

;. 4 - Bspuisites pwry provieentpe

Instrugdor curss siperior completo sm Sociologin
Experilin=in: 06 (sais) wewes d¢ trabalho comprovado ae fun-

gdno.

T - Clazee = ORIERTADOR SOCIAL - WIVEL ¥

~ Pegeiichy Fuplizia - wcowpanha o desenvnlvinento de Programas
_fe Prowogda Sociml, mm wspecial ox de rtendimento & crianga

R TWdn adolepcenta; orienta s realipagdic de atividades de oty
o U8 B & elvifetes wScSio-educativas & de laxer compativais;
sncamiphs para o recirsos mocizis disponivels, cooforme ord

entagiogy promove a wal dn & r acko da auto estims

® 0 sstfaitamenio de vimmulos A4 smizgde, ruspriro ¢ cooperg
cho com a populagho atemdida; canpoe plantdux nos ssrvigos -
= A Abendimento, Loolesive nos finy da semana e parfodo botux .

—— 0o, comforme escala.

discueslic aceares dos seus prdprios probismss; estipaler - -
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SBic Paulo
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é:;——' mpanhar o 4 1vi Gas atividades vinpcniadas ao
N sarvigo Se atendimento, tals comd: abrigo, Alimentaclo e

biglene €. o0k DIX ducatives, ak atividades sacole~
ras & de i.n.i.chcio a0 trabalho;

- ptoviﬂmciu os tncwiabamntul nptcl!iml bon u:l.:ntl:lo
,‘;—_' u acompanhamentp;

e o= aaxilimy oo h'utnmto SO8 TOCTIEOS mul.g do Bairror -

— nmlh.il.in: L] m.wuu

Sas mru - hoti:\ul uwm:

BT w

i = partinipar das xtmuu n squipe, dr “mmo. nui..nﬁ -

@ﬁ&am.,_ | de tresimmento sempie que fox comvosado;

"

_i—-—‘—_.: e r'“ﬂ‘*" - :
e inm-nt.u_n tntplhe nmh au nllt&ria: Friéﬁicuu

Instrugdo = 30 grau coepleto
Exparidncia -
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