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PROTOCOLD GERAL -
Lar, 21 de setembro de 1997,

Senhor Presidente:s

Permitimo-nos encaminhar a escla
recida apreciacio dessa Colenda Casa de Leis, o incluso Proje
to—de Lel, vergando scbre criagdo de cargos e fungdes gratifi

cadas.

Na oportunidade, reiteramos 0S8

protestos de elevada estima e consideragao.

Atencilosamente,

WALMOR BARBOSA MARTINS

Prefeito Municipal

A0
Exmo. Sr.
Vereador ARICVALDO ALVES

DD. Presidente da Camara Municipal de Jundiail
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DE LEI No 5.795

e guantitativos:-

Artige 12 - Ficam criadas no quadro permanente des pessoal

estatutdrio, passando a integrar o Amexo I da Lei n? 3088, de 04

de agosto de 1887, as seguintes classés Com CS respectivos niveis

GRUPO DE ATIVIDADES: ADMINISTRACAD E FINANCAS

CLASSE

Comprader 1

Comprador 11

Almoxarife

GRUPO DE ATIVIDADES: COMUNICACAQ SOCIAL

CLASSE

— —

Moo, 3

Atendente do Servico de Informagoes

NIVEL  QUANTITATIVC  JORNADA
SEMANAL
v 5 40 h
VI 5 ~-40 h
VI 10 40 h
NIVEL  QUANTITATIVO  JORNADA
SEMANAL
v 10 30 h

Paragrafo Gnico — As atribuigdes das classes criadas,

como 0S reguisitos a elas pertinentes, sao os constantes dos anexos

bem
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I, IT, III & IV.

Artigo 29 - Ficam criadas na estrutura da Prefeitura do

Municipio de Jundial, as seguintes fungodes gratificadas:

I - NO GABINETE DO PREFEITO/DEPARTAMENTO DE CO

MUNICACAO SOCIAL

UNIDADE/FUNCAO SIMBOLO QUANTITATIVO

Chefia da Turma do Servigo de Informagdes/
Sistema 156 FG-4 2

IT - NA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS/DEPARTAMEN

TO DE OBRAS PARTICULARES

UNIDADE/FUNGAQ - SIMBOLO QUANTITATIVO

Chefe dc Setor.de Expediente e Regis
trc Técnico FG-3 1

III - NA COORDENADORIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO/

GABINETE DO COORDENADCR

UNIDADE/FUNCAQ SIMBOLO QUANTITATIVO

Chefia da Sec@o de Apocio Administrativo FPG-2 I

IV - NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

1. DEPARTAMENTO TECNICO-PEDAGOGICO

UNIDADE/FUNCAO SIMBOLO QUANTITATIVO

Chefia da Divisio de Administraglo Escolar FG-1 1

2. GABINETE DO SECRETARIO

UNIDADE/FUNCAQ ) SIMBOLO QUANTITATIVO

Chefe da Secao de Expediente FG-2 A
?-JP-’UV‘M& —_ ‘:”rw\.ﬂ-rn.éka. 1
Artigo 39 - 20 Anexo II da Lei n? 3086, de 4 de agosto-
de 1987, referido no seu artigo 79, fica acrescentadeo o seguin-

te cargo, de provimento em comissao:

GABINETE DO PREFEITO/DEPARTAMENTCO DE COMUNICACAO SOCIAL

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTITATIVC

Diretor cCc-3 1

Supervisor do Servigo de Informagoes CC-6 1 .

MCD. 3
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Artigo 49 - A funcao de Chefe do Setor de Expediente lota-
da na Secretaria Municipal de Saude, passa a dencminar-se  “"Chefeg
da Secio de Expediente", subordinada ao Gabinete do Secretario.

Artigo 52 - As atuais classes de "Supervisor de Portaria®,
"Cchefe de Manutengio", "Agente de Servigos Piblicos", "Artifice
Especializado” e "Encarregado" passam a denominar-se "Encarregadq
de Servigos™", integrando o Quadro Permanente de Pessoal, no Grupeo
de Atividades "Servigos Operacionais" (Anexo I da Lel no 3088, de
04 de agosto de 1287), observando-se, no gue couber, o disposto nos
artigos 42 e 62 da Lei n2 3939, de 29 de maio de 1992.

Parigrafo Unico - As atribuigﬁes da classe de gue trata es
te artigo, bem como os requisitos a ela pertinentes, sao o0s cons-
tantes do Anexo V.

Artigo 69 - Fica alterado para CC-3 o simbolo dos =~ atuails
cargos de Diretor enquadrados nos simbolos CC-4 e CC-5, bem comg
o de Sub-Comandante da Guarda Municipal, enquadrado no  Simbolog
"CC--5".

Artigo 72 - As gratificag¢Ces correspondentes aos encargos
a seguir especificados ficam assim enquadradas:-

ENCARGO | o SIMBOLO
Chefe de Divisdc, Chefe da Procuradoria Judicial,

Secretarico da Junta de Servigo Militar.ie..sevee-- FE-1
Chefe de SeCad--...... e eseaavsnsareeena e FE—2

Artigo 8¢ - Ficam criados 14 (guatorze) cargos na classe
de "Operador de Maquinas", nivel V, do Quadro Permanente de Pes-—-—
soal Estatutaric - Grupo de Atividades "Servicos Operacionais" (A-
nexo I da Lei no 3088, de 04 de agosto de 1987).

Artigo 92 - O Departamento de Compras e Licitagoes da Se--

cretaria Municipal de Administragac passa a denominar—se Departa-

mento de Suprimentos.

Paragrafo finico - O cargo de provimento em comissac de Di-

it L Pl
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fis. 4

retor do Departamento de Compras e Licitagdes passa a dencominar-
-se Diretor do Departamento de Suprimentos, simbolo "CC-3".

Artigo 10 - A Assessoria de Organizacado e Informidtica dal
Secretaria Municipal de Administracgao passa a denominar-se Asses-—
soria de Organizagdo.

Paragrafo Gnicoc — Q cargo de preovimento em comissldoc de Di-
retor da Assessoria de Organizagido e Informatica passa a denomi—-—
nar-se Diretor da Assessoria de Organizac¢do, simbolo "CC-3".

Artigo 1l - O guadro de fungoes gratificadas do Gabinete
do Prefeito & da Secretaria Municipal de Administracio, cofi ~ seus
respectivos simbolos e gquantitativos, & o constante do Anexo VI
desta lei.

Artigo 12 - As despesas dedorrentes da execugao desta lei
correrao a conta de verbas orgamentarias proprias, suplementadas,
se necessario.

Artigo 13 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publi

cagae, revogadas as disposicdes em contrario.

(WALMOR BARBOSA MARTINS)

Prefeito Municipal

5CC.~-

MOon. 3
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ANEXQO I
1 -~ Classe - COMPRADOR I, NIVEL V
2 - Descrigdo sumaria - coordenar e executar, sob supervisido, as
tarefas relativas & contratacdo de servigos e aquisig¢ido de
equipamentos e materiais permanentes e de consumo, mediante
requisitdes dos drgios competentes Jda administracdo direta,
de acordo com a legislagao vigente, fazendo pequenas compras
até o valor da dispensa de licitagao, através de cotagdes e
confronta¢des de prec¢os, para aquisicido de bens e contrata--—
g8o0 de servigos dentro das especificagles, prazos de entrega|
pregos e prazos de pagamento que melhor atendam aos interes-
ses da administracio.
3 - Exemplos de atribuig¢des: 3
- selecionar, dentre as cmpresas, cadastradas, as que s&rad
consultadas;
- preparar a cotagaoc por escrito ou efetuar as consultas por
telefone;
- atehder representantes de vendds;
- elaborar quadros comparativos de pregos e analisar as pro-
postas sob todos os aspectos, para determinar as melhores -
ofertas, submetendo-as a decisdoc superiocr:
- orientar na elaboracidd de documentos necessarios ao empe--
nho da despesa;
- executar outras*-tarefas afins.
4 - Requisitos para provimento:
Instrugad - 22 grau completo
Experiéncia -.6 meses na area S
5 - Area de recrutamento interno:
Secretario Administrativo
6 — Perapectiva de acesso:
Comprador IT
MO 3
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ANEXO II

MOD. 3

1 - Classe - COMPRADOR II, Nivel VI . —

2 - Descricdo suméria - coordenar & executar, sob -supervisao, as

tarefas relativas a contratac8o . de servigos e aquisicfo de

equipamentos e materiais permanentes e de consumo, mediante
requisigdes dos Srgdos competentes da administracio direta,
de acordo com a legislagdo vigente, através da modalidade de
Convite, observados os limites de valores em vigor, para --
comprar bens e contratar servigos dentro das especificacdes,
prazos de entrega, precos e prazos de pagamentorgue melhor

atendam aos interesses da administracio.

Exemplos de atribuigdes:

- selecionar, dentre as empresas cadastradas, as gue seE3d
convidadas;

- atender representantes de vendas;

- promcover a abertura de propostas e elaborar atas em ato
piiblico;

- elaborar quadros comparativos de pregos e analisar, em to=
dos os aspectos, as propostas recebidas:

- formar o processo e encaminhar & apreciacio da chefia e do
6rgio interessado, alertando quanto a possiveis irreqularida
des constatadas nas propostas;

- verificar a manifestagdo do Srgdo requisitante no processo
de convite, confrontando-o com as propostas:

- elaborar Jdespacho de adjudicacio e de homologacgio;

- elaborar os documentos necessarios ao empenho-da despesa;

- executar ocutras Larefas afins.

Requisitos para provimento: _ o -

Instrugdo ~ 2@ grau completo

Experiénecia - 12 meses na area

I TR A

—

il o



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI
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5 —~ Perspectiva de acesso:

Assistente Tacnico 1

6 — frea de recrutamento interno: -

Compradcr I

MOD. 3
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ANEXO IIIL

1 - Clasge - ALMOXARIFE - NIVEL VI

2 - Descrigac sumaria - organizar, controlar e executar, as tare-

fas relativas aoc recebimento, estocagem, distribuicac, regis-
trc, inventaric e reposicdo de materiais de consumo e perma-—-— H
nente, nos almoxarifados da municipalidade. Contrclar o £luxg
de consumc e o nivel de estoque e elaborar ¢ planejamentc oy

reposicio, e a adequagac das especificagdes dos materiais e

v e = me Mg - 3 Ot 3R

eguipamentos.

3 - Exemplos de atribuigdes: -

- verificar a posigao do estogue, examinando periodicamente Q
volume de mercadorias e calculando as necessidades futuras;
- controlar o recebimento do material comprado ou produzide .,

confrontando as notas de pedido e as especificagles com 9

RRL R o LA

material entregue;

- organizar o armazenamento de material e produtos, identifi-
cando-os e determinando sua acomodagao de forma adeguada;

- zelar pela conservagao do material estocado, providencianddg

e —— gy

as condigdes necessarias;
- efetuar o registro de entrada e salda dos materiais emguar- :
da no depdsito e das atividades realizadas, verificando pe-
riodicamente, para obter informacdes exatas sobre a situa--
¢zo real do almoxrarifado;
- atender as requisigbes internas dos drgios da administragao

direta, separando e distribuindo os materiais;

- apresentar balancete mensal e balango anual; g

-~ executar outras tarefas afins. . :

4 - Requisitos para provimento:

Instrugao - 22 grau completo

5 ~ Perspectiva de acesso: _ _ _ _ A

A classe de Assistente Técnico I
MOoD. 3

| I
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6 — Area de recrutamento interno:

Classe de Agente Administrative

fls.
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ANEXO IV

1 - Classe — ATENDENTE DC SERVICO DE INFORMAGOES, NIVEL V°

2 - Descrigao Sumaria - executa trabalhos de atendimento aos muni
cipes, pessoalmente. efou via telefone, averiguando suds pre-—-
tensdes, prestando~lhes Iinformacgdes e orientagac, encaminhan-

do solicitacdes aps drgios especilificos.

3 - Exemplos de atribulcOes:

4 - Requisitos para provimentaos:

atender os municipes pessoalmente ou via telefone, sobre ag
suas pretensdes, e informa-los conforme seus pedidosy
manipular telefones internos ou externos e outros eguipamen
tos eletrfénicos como terminais de computador ou micrc compy
tadores, para prestacao dos servigos de informagdes; -
registrar as golicitagbes e respostas dos pedidos para pos-
sibilitar o contrecle:

executar tarefas administrativas a critério da Supervisao;
zelar pela ordem, higiéne, conservacdo e disciplina do am—-
biente de trabalho, responsabilizando-se pelas instrucdes -
de trabalho;

executar outras atribuigbes afins.

Instxrugac — 22 grau completao

Experidncia -~ Atendimento através de sistema 156 ou similar

cu em telefonia.

Exig@ncias adicionais - Datilecgrafia

5 — Area de recrutamento—interno:

Moo, 3

Classe de Telefonista

A T
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ANEXO V

1 - Classe — ENCARREGADO DE SERVICOS, NIVEL VI

2 - Descrigido sumidria - supervisiona e orienta servigos publicos

1=

3 - Exemplos de atribuigoes:

obras desenvolvidos diretamente pela Prefeitura.

MO0, 3

distribuir tarefas entre os componentes de turmas de traba
lho, de acordc com as ordens e intrugdes recebidas;
orientar os servidores sobre métodos de trabalho e instruil
-los guanto 3 utilizacgdo de ferramentas e aplicacao de ma-
teriais;

requisitar materiais necessarios acs servigos, de _acordo
com o trabalho a executar e controlar o seu consumoe e uti-
lizacac;

controlar a utilizacdo dos equipamentos e responsabilizar-
-gse por sua guarda e seguranca;

anotar dados e informagdes sobre os trabalhos realizados se
gundo normas estabelecidas;

orientar a limpeza e a comnservacdo das ferramentas e equi-
pamentos utilizados;

zelar pela seguranga do pessoal, distribuindo e controlan-
do o uso de material de prote¢do e orientandc seumanuselo;
participar da elaboracdo de estudos e projetos voltados pa
ra o aperfeigoamento dos sexrvigos phblicos municipais:
exercer a chefia e a supervisdo de estabelecimentos de ser
vigos piilblicos, centros esportives e culturais etc;
responsabilizar-se pela manutengac e bom andamentc des ser
vigos que supervisiona.

responsabilizar-se pela utilizacdo e pela manutengao em
boas condigdes de uso e conservacio dos estabelecimentos pl
blicos sob sua direczao, tais como: centros esportivos munl
cipais, estabelecimentos de prestagio de servigos, centros

culturais, eto;

| — e T ——I A R T —ET—— =
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fls. 12

- orientar os servidores gue auxiliem na execugao de atribul
coes tipicas da classe;

- executar outras tarefas afins.

4 - Reguisitos para provimente:

Instrugdo - Segundo grau completo, exceto no caso de acessgo

Experiéncia - 02 (dois) anos na area ou nas classes de.recru
tamento.

Bxigéncias aditionais -

Perspectiva de acesso:

EArea de recrutamento internc:

Classe de Artifice de Construcdo Civil I e II, Arxrtifice de
Eletricidade I e II, Artifice de Manutencdc I e II, Artifice

de Carpintaria I e IIe Artifice de Meca@nica I e II.

| r—rr——— S p——r———
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ANEXO VI
A: ORGAO: GABINETE DO PREFEITO .
1. NO DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE DO GABINETE
UNIDADE/FUNCAO _ _ SIMBOLO ~~“NOUMERO
Chefe de Divisao PG~1 1
Chefe de Segio FG-2 —-1
B:—~ ORGAQ: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ
UNIDADE/FUNCAO - SIMBOLO _NOMERO
1. Na Segao de Apoio Administrativo
1.1. Chefe de Segao FG-2 -1
2. No Departamento de Recursos Humanos
2.1. Chefe da Assessoria de Desenvolvimen L
tc e Projeto FG-1 1
2.2, Chefe de Divisao FG-1 6
2.3. Chefe de Secio FEg-2 -
3. No Departamento de Suprimentos
3.1 Chefe de Divisio FG-1 4
3.2. Chefe de Secio FGe-2 10
4. No Departamento de Servigos Gerails
4.1, Chefe de Divisao FG-1 2
4.2. Chefe de Becgio FG-2 -5

MOoD., 3
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JUSTIFICATIVA o

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

0 presente projeto tem por escepo dotar —impor-
tantes setores da Administracdc dos recursos humanos necessarios,
a fim de que seus objetivos sejam mais facilmente atingidos.

Assim € gue as disposi¢des nele contidas  visam
a4 alocacdc do pesscal necessario ao perfeito funcionamento do Ser
vigo de Informacées ac Puablico - Sistema 156, recentemente ... im-
plantadoc, que muitc ira influir na melhoria das relagbes da Pre-
feitura com a comunidade.

Merece destague também o conteldco das normas que
objetivam dar nova estrutura acs Srgdcs que compdem a Secretaria
de Administragidc, hoje em franco processo de informatizacao, o
que vem determinandoc profundos reflexos nos sistemas de falha de
pagamento, de cadastramentco de pesscal, de cadastramento de for-
necedores, de codificacac e controle de materiais, dentre outros.

Confiamos que a Nobre Edilidade ndc faltara com

seu valicoso apoio para aprovagac da presente propositura.

»

(WATLMOR BARBOSA MARTINS)

Prefeitc Municipal

amsft.

MDD, 3
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Camara Municipal de Jundiai

S3oc Paule

CONSULTORIA JURIDICA

PARECER NQ 1.777

PROJETO DE LEL N2 5.795 _ PROC. NQ 18.729

Oriundo do Executivo, o presente Projeto de
Lei cria, redenomina e reclassifica cargos publicos; cria fun-

¢bes gratificadas; e redenomina Srgdos publicos.

A propositura vem justificada as fls. 17, e

acompanham o corpo do Projeto de Lel os anexos de fls. 08/16.

B o relatdorio.

PARECER:

1. A proposicac se mos afigura legal quanto & competen—

cia (art, 62, LOM) e quanto A iniciativa, que & pri-
vativa do Sr. Prefeito (art. 46, inc. I e V, ¢/c o art. 72, inciso XIII,am
hog da LOM).

2. A matéria é de natureza legislativa e quanto ao méri

to dird o soberano Plendrio.

3. Além da Comissdo de Justica e Redacao deve ser ouvi-

da a Comissao de Assuntos do Trabalho.

&, QUORDM: maioria absoluta (art. 44, § 29, letra™a" da
LOM) . )

S.m.e.

aat.

2E x 38 mm

5G
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b= ‘FE Camara Municipal de Jundiai @:v[?ﬁ%i
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el

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAD ) PROCESSO WO 18.729

PROJETO DE LEL N@ 5,795, do PREFEITO MUNICIPAL, que ¢ria, redenomina e re-
classifica cargos piblicos; cria fungbes gratificadas; e redenomina orgaocs
pliibiicos.

PARECER N2 6.216

0 distinto Sr. Prefeito Municipal adotou providen
cia de propor & Camara, através do presente projeto de lei, criagac de car
gos piblicos e de funcoes gracificadas, redenomimagdo de cargos - e Orgaos
publicos e reclagssificacao de cargos, para fins de melhor estruturacac da
Secretaria da Administracac, especialmente, diante do processe de informa-

tizacdo por que vem passando {conforme se 12 da justificativa da matéria).

Em termos de direito, e segundo az manifestacao da
Consultoria Juridica da Casa, nada existe na proposta que signifique sua
inviabilizacio, ja que o texto é legal quanto a competéncia e quanto a ini
ciativa - que & privativa do Chefe do Executivo - (vide Lei Organica de Jun
diaf, arts. 6%; 46, T e V; e 72, XII1). E segundo a Carta local, a materia
é de natureza legislativa, sendo seu instrumentv ¢ projeto de lei, confor-
me o art. &4, § 22, "a", dependendo de voto da maiorla abscluta dos Verea—

doras a aprovagao do proposto.

Dai, wvoto FAVORAVEL ap seu teor, sendo gque anexa-—
mos a presente argumentacao copia da legislacao local que apresenta a atual
estrutura de cargos e fungdes gratificadas do Municipio, para fim de iIns-

truir a futura apreciagac dos nobres Pares.

8ala das C7missaes; 13.10.92

e

APROVADO EM 13.10.92 SIF HADDAD

r,-"
-
%
RAZE- MARTTIHS

Beldtnr
FPresidente

._.\) aes Jodun I

i
JOXO CARLOS T.OPES _ JOSE APARRCIDO} MARCUSSI
s .
215 x 318 mm ‘t_\] s
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IV
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Y- ’;IT/- Escola Superior de Educacao Fisica de Jundiail

¥- _w'- Faculdade de Medicina de Jundial

Art. 32 - Sac os seguintes os Departamentos das Secreta-

rias ou drgaos do mesmo nivel hierdrquico:

‘Na Secretaria Municipal de Servicos Publicos:

Lei 3.086/87
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No Gabinete do Prefeito:

a - Departameﬁto de Comunicacdo Social
b - Guardaza Murnicipal

- D—Tﬁm J:LA_-é.H_KHALLnd:._ L.C ﬂ\qo’-wiAé

Na Secretaria Municipal de Negoclos Juridicos:

a - Assessoria Juridica

b - Procuradoriz Judicial

t - Departamento de Assistencia Judiciaria Gratuita
Ka Secretariz Municipal de Administracao:

a -~ Assessoria de Orgarizacac e Informatica

b - Departamento de Recursos Humanos

¢ - Departemente de Serviges Gerais

ke Secretarie Municipal de. Finangas: =

g - Departamento de Rzceita

b -~ Departamento de Administragao Financeira

Kz Secretariz Murnicipal de Obras:
a - Departamento de Obras Publicas

b - Depavtamentc de QObras Particulares

a - Departamento de Obras e Manutengao
bt - Departamento de Servig¢es Urbanes

¢ - Departamento de Veiculos e Maquinas

Na Secretaria Munlcipal de Iransportes:
8 - Departzmento de Operagoes de Transito
b - Departamento de Transportes Coletivos -

¢ - Servico de Remocac de Velculos

=242
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ANEXD 11
CARGOS DE PROVIHERTO EM COMISSAC
DENOMINAGAG® N? DE S IMBOLO
CARGOS
A -~ DIREGAD E ASSESSORAMENTO
Chefe de CGabinete do Prefeito 1 cC-1
Secretario Municipal de Negécios Juridi
cos 1 CC~1
Secretdrio Municipal de Administracao ! CC-1
Secretario Municipal de Finangas 1 CC-1
Secretario Municipal de Obras 1 CC-1
.Secretario Municipal de Servicos Pabli-
cos 1 CC-1
Secretario Municipal de Transportes 1 CC-1
Secretario Municipal de Educagac 1 CC-1
Secretario Municipal de SaGde 1 CcC-t
Secretario Municipal de Integracao So
cial 1 £C~1
Coordenador Municipal de Cultura e Tu
rismo 1 cC-1 -
Coordenador Municipal de Esportes e Re-
creagac 1 CC-1
Coordenador Municipal de Indistria e Co
mercio 1 CC-1
Coordenador Municipal de Abastecimento
e Agricultura 1 CcC-1
Coordenador Municipal de Planejamento 1 CcC-1
Assessor Especial do Prefeito 1 CC-1t
Comandante da Guarda Municipal ! #§E£?' ol L‘:i@i:
Subcomandante da Guarda Municipal 1 CC~3
Diretor da Assessogia de Organizagao e .
Informatica ‘ 1 £c-3
Dirctor do Departamento de Reovurses Ui
manos | CC-3
Diretor do Departamento de Reccita 1 cc-3

py— ¢ TE—  agEmer
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ANEXQ 11

(continuagao)

FPREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAS
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DENOMINAGKD Ne DE SIMBOLO
CARGOS
Diretor do Departamento de Administra
¢ao Financeira i cc-3
Diretor do Departamento de Obras Publi
cas 1 cc-3
Diretor do Departamentc de Obras Parti
culares 1 cC-2
Diretor do Departamento de Obras e Mz
nutengao 1 cC-3
Diretor do Departamenio de Servigos Ur
banos 1 Mcc—a‘ o ot |
Diretor do Departamento de Veiculos e
Maquinas i CC-4
Diretor do Departamento de Merenda Es
colar 1 CC-4
Diretor do Departamento Hospitalar i CC-3
Diretor do Departamentﬁ de Cultura 1 cc-3
Diretor do Departamento de Turismo | CC-4
Diretor do Departamento de Programagac
Esportiva 1 CC-4
Diretor do Departamentc Operacional e
Apoio Adwinistrativo 1 CC-4
DPiretor do Departamento de Programacao
Social ¥ Ce-4
Diretor do Departamento de Acao Socizl 1 CC-4 a
Coordenador de Programa Especial 2 cC-2
Assessor de Imprensa-tunhazﬁﬂ&i-ﬁﬁhiﬁ t CC-5
Assessor Técnico:fedagégico 5 cC-5
Assessor de Cerimonial i CC-5
Chefe do Servigo de Remogao de Muivu- '
<G Lo ¥ ABSBT-
thﬁft%“ﬁ;'ALﬂ*&_;me 1 /c;.d"cc_cf;d__?: ¥
S~ oS (e | )
T o i
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ANEXD 11 {(continuacioc)

11
DENOMIRAGAO Re bR SIMBOLO
CARGOS
Chefe do Servige de Administracio da Es
tagao Rodoviaria 1 E.‘.—’?/Cr-’sf-’-‘;-"ﬁfﬂ'“i'z“
. Assessor de Diretor do Departamento de
Obras e Manutengac 1 CCu4
.
At
. B - ASSISTERCIA IMEDIATA
R P
Secretdrio Executivo do Prefeito@t=. == ~%% 1 QO Tced tadamiET gt d
Oficial de Gabinete do Prefeito 5 CC-¢
..?n.-"- Mm“uw*w»_ i_._n_‘in 4 ‘24’1—\ ¥ _ n—lt ‘2‘
am.:i:-., h&rﬂwg,. S
L o3 b
AT v ,.;‘-._- 2 ‘\_._“I-_J.w .-é.-.:im-u-jf: 4 <= “_1
. '{:.*.—J-Lr_ e ol -G _
s e e w..z.-.&a-c‘i—ﬂ-d— An-Tﬂ_p.zﬁkﬂA_cL 1 cCc-5 o
: - ol CF
= .é..\_‘{gm-fh;_tl—d__é.o.é_l. 4 CC-5 — PR S
i:i::::w g%lw /5 ¢ 4% Pl e M?‘;{?Tg:‘"&t 2
b_é_gzﬂz—‘:i;: .A.&.-él.k’d\:kﬁﬂ.%:\m :L (:(_:_-:, L_k'-b'i'_&_q_qr:_m—..:
ﬂmr’“ .ﬂ-a:"u-.“r--r — r.:_tu_—c f=l = h‘? aﬂi pE
- &uﬁmr—uub‘ 1 CC’3 _' ;
M&L -A-&v —A.L ?b-hzvv‘.c,-u" LV j. CC'.B - F
w&mw P Y cos
C:-ram ?’ 'jH CC-F oo 'jj_ll‘ffo_ I
A#x‘imi,zﬁ : ;
M i -G ’ i
%o& R URETIETE, i yONDR F 2% ce-q weapd. el
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MNEXO I h"
QUADRO DE PESSOAL ESTATUTARIC - QUADRO PLERMANENTE
GRUPO DE ATIVIDADES - Servigos Operacionais
CLASGE NIVEL QUANTITATIVO
- Auxiliar de Servigos Gerais I LS
I SWETL P MW 1T 05  Zess 3.A3P|ET

GRUPO DE ATIVIDADES -~ Administrac¢ac e Flnangas

CLASGSE NIVEL QUANTITATIVO
5
- Auxiliar Administrativo I1I }/’5 #’:ﬁ?ﬁﬁs
-‘S?cretério Administrativo IV
-~ Agente Administrativo v

- Agente de Servicos Tributarios

- Técnico em Contabkilidade

v
X 32T g2
=T

7
15 ¢ Lp2iaig

O 121 B344|35

GRUPO DE ATIVIDADES - Assessoramento de !ivel Superior

i

a2 _Mm}ﬂ

40 __f=ai 32P182

CLAESE

HIVEL

QUANTITATIVO

-~ Assistente reclraavarmeslos l;n!-f"-'&

Técnico I | -
- . - z ' zeY g
-~ Assistente Técnicc 11 c n/sa Y e
h‘CﬁEW‘-Q‘W\ woealas ,M "c—.

- Assistente Juridico }
w2 afao (url st) &

- Procurador Juridico

VIT ki 329488 ‘9;_.’ 45 2o 2ARS|BT
VI IL & 32 3 9,5’ A $=as BES[ET
VIT 32132 %03

VITT Quzzanles 5}{ OC Aeni. 2312188

% -\rLA..l_!-vw M)M M&@Aﬂ T,.-_Q.:.. 1 ﬁl:‘lo

GRUPO DE ATIVIDADES - Urbanismo

CLASSE RIVEL | QUANTITATIVO

; : p o fon BA2RYEE
~ Agente de Fiscalizagdo Urbana A - gﬁjd§¢amqwfﬁ
_ N . - . . \Y )] doal 2RI
- Auxiliar ?eqn1§€ I Y A
GRUPC DE ATIVIDADES - Educacao e Cultura

CLASSE RIVEL QUANTITATIVO
- Dilliotecdario VIT R caEs 01

P T L
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ORGAL: - GABINETE DO PREFEITO

Lei 3.179/88

UNIDADE/FURGAD SiMBOLD NOMERD

1.1,
1.2,
1.3,
1.4.

1., He Gabinete

Chefe de Servigos de Expediente =E£.5D  pges 1
Assistente de Gabinete - FGw3 1
Motorista do Prefeito FG-3 1
Secretario da Junta de Servigo Mili-

tar ' FG-2 1

(oo, - ida -C 4}90-

) rwr:-;;_—g
A i
L]
1




Lei 3.179/88

- fls. 05 -
ORGAC:~ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACKO
UNIDADE/FUNCAO sIMBOLO NOMERO

1. Na Segao de Apoio Administrativo

1.1. Chefe de Secgao FG-3 1
2. No Departamento de Recursos Humanos

2.1. Chefe de Divisao FG~1 1

2.2. Chefe de Divisado FG-2 2
3. No Departamento de Servigos Gerais

3.1. Chefe de Divisdo (wdindo - v lC#|BO- gy 1

o . 5e)

3.2. Chefe de Secao FG-2 1

3.3. Chefe de Secéao FG-3 3

3.4. Chefe de Equipe FG-4 3
4. Assessoria de Organizagdo e Informatica

4,1, Chefe da Secgdo de Digitagio FG-4 1

e . .
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IoM 5.6.92

. LEI N° 2.939, DE 29 DE MAIO DE 1892

. ..dnstiti, ros termos da Lel {Z}rFﬂuica de Jundiaf, regime
juridice.inico dos servidores publicos; cria empregos publi-
» cos; e dd providéncias correlatas. LR

O PREFEITO DO MUNIC{PIO DE JUNDIAT, Estado
de 530 Paulo. de acordo com o que decretou a Cimara

i Municipal ém Sessdo Ordindria realizada no dia 5 de maio
1992, PROMULGA, a seguiate Lei: oo

Art. 1° — A partir da vigéncia desta lei, no Ambito do ;

Municipio, das zutarquias e {fundagdes publicas, somente ;
se admitird servidores para ocupar cargos criadds em 'lei,’
- submetidos 2 regime juridico estatutdrio e providos median- !
" te concursos pdblicos de provas on de provase titelos, ressal-
vados os cargos de canfianga e os de provimento derivado,
na forma do disposto na Lei n° 3.087, de 4 de agosto de.
1987, , y
Pardgrafo dnico — Néo se aplica o disposto neste artigo
&5 pessoas comtratadas para atender necessidades tempo-
rédrias de excepcional interesse publico, nos casos ¢ condigoes
especificados no artigo sepuinte, cujo regime serd o da Con-
solidagdo das Leis do Trabalho, . N

Art. 2" — O Municipio, as autarquias e fundagses publicas
poderdn contratar pessoas para atender necessidades tempo- |
rdrias de cxce&:ional interesse pdblico nos casos de;

I — calamidade piiblica ou de comogdo interna; T
= II —~Campénihas de"sadde piblica; ™ . o

[II — combate a surtos epidémicos;

o AVY = implantagdo de servigo urgente.e nadidvel;

V' — execugdo de servigos absolutamente transitécos e

* de necessidade esporddica; vt -k -

VI — execugio direta de obra determinada;

VII — convénios ¢ contratos celebrados com entidades
governamentais;

VI — substituigio de professores;

IX — atendimenta de outras situagdes de urgéncia que.
vieem a ocorrer; ' o '

X — execugdo de servico por profissional especializado

. mas dreas de pesijuisa cientifica g tecnoldgica.

§ 1" — As contratagdes para os casps especificados nas
incisos I a Ve IV scrio feitas independentemente Ja existén-
cia de emprepo. através de processo seletivo simplificade,
se houver tempo, e por prazo determinado de no maximo
seis meses, compativel com cada situagdo, mediante dotagdu
especifica. . .

§ 2* — As contratagdes para os casos especificados nos

" incisos VI a VHI serdo feitas apds a criagdo dos empregos
porlei, niediante processo seletivo pidblico e por prazu deter-
minado igual a duragio da obra, dos conveénios ou contratos,
observado o prazo de dois anos, o

§ 3' — Nas contratagdes por tempo determinado sergo
observades os niveis salariais dos planos de carreira do drgao
ou entidads contratante. exceto nas hipdteses previstas nos.
incisas VI ¢ X do artigo 2", quande serdo observados os
valores do mercado de trabatho.

§ &' — E vedado v desvio de fungdo de pessoal vontratade
na forma do artigo 2', bem como a sua recontratagdo. sob
pena de nulidade de contrato ¢ responsabilidade adminis-
trativa ¢ civil da autoridade contratante, )

Art. 3' — A posse em ‘cargo pablico serd precedida de

. compleia inspecda médica, cujo laudo, elaborado por médi- -
cos do servigo publico municipal ou por ele credencizdo. |
constard no pronzudrio do servidor, _ C

Pard%rafo tnico -- Para se;._g:omrat'ada. nos ermos do
artigo 2", a pessou deverd ser inspecionada na forma do
“caput™ deste artigo. ressalvados os que atenderdo acs servi-
gos especificados no inciso X daquele artigo. .

s AIl 4 — Serdo submetidos ao regime de que trata o
-artige 1°, a partir da entrada_em vigor desta ler, os atugis |

- servidores. regidos pela C.L.T. que tenham ingressado no

+ serico ptiblico municipal mediante prévia aprovagio em pro-
cesso seletiva piblico. . .

Parigrafo dnice — A passagem do servidor {ar-seé-d com
base na fungde permanente ocupada na data desta lei. gue
serd automaticamente transformada em cargo.

)

(R T}

Art. 5" — A passagem dos servidores nido alcangados pely

disposto no artigo 4 para o regime previsto nesta lei dar-se-i
nmediante aprovagio em concwrso publico. assegurando-se-
Ihes, para {ins de inscrigdo ou de classificagdo. a contagem
do tempo de servigo municipal como tiwio, observadas as
demais regras estabelecidas. .

gl — %m caso de ndo aproveitamento do servidor apro-
vado em decorréncia de classificagdo inferior 4 necessiria .
a0 preenchimento das vagas, a passagem far-se-d com baw
na Fungﬁo permanente ocupada na data desta [ei.

§ 2* — Para os finis do diSpoSto neste artign. os servidures
poderdo se inscrever em certames que objetivem o preenchi-

- mento de cargos cortespondentes as funcdes exeraidas.
© A, 6 — Os servidores ndo alcangados pelo disposto

no artigo 4" integrario, mantidos no regime trabalhisw, gua-

v dro cspecial destinado A extingio 4 medida 2 vacincia das
[ungGes que o compdem.
Pardgralo dnico — Na ocorréncia das hipoteses previstas
no artige 37, as fungoes correspandentes serdo automati-
- camente transformadas em cargos. T
Art, 7* ~ Ficam assegurados aos integrantes do Quadro
.de Pessoal Varidvel em atividade os benegficios da Lei n-
7 3,229, de. D8 de setembro de 1988, com relagdo zos quiks
'*"godq;:é;scrfst_&belccida contribuicdo para o sistema previ-
, dencidrio municipal. pos termos da lei.
~ Art, -8 — Qs contratados para atender necessidades tem-
< pordrias de excepcional interesse pablico. nos termos duo
- artigo 2" desta let. regidos pela Consolidagao das Leis do
- Trabalho. ficardo submetidos ao regime geral previsto na
. leeislacao da Previdéncia Social. exceto no caso do inciso
! Xdaquele artigo. que serd submictido ao segime de lueagio
de 5crvg.o previsto na lei civil, :
© Art. 9 — Ficam transformados em cargos 0s empregos
: %riadcls pelo regime da C.L.T. que estiverem vagos na data
esta fer. 7 ) '
Art, 107 = Apds a implantagio do regime previsto nesta
- lei serd fornecida aos servidores 2 ele submetidos a ducumens
- tagdo necessdria zo levantamento das importincias deposi-
- tadas junte a0 Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.
Art. 11° — As entidades da Acrmoinistragﬁo Inditeta do
Municipio deveric proceder,d adaptacéo do seu Quadro
de Pessoal ao regime previsto nestd léi. submetendo-o i

- ?Emv.a'géo do Chefe do Execttivo no prazo fixado no artigo '
de

.Igg%cry_adc_u o artigo 36 da Lei n° 3.067, de 10 de junho

Art, 12" — O disposto nos artigos 4° e 5°, desta [ei ndy
se aplica aos servidores aposentados pela Previdéncia Social

ue tenham retornado ao trabalho e ulirapassado. na data
desia el o limite para aposentadoria por idade naguele
7% R ' B

Axi, 15 — 150 sio aplicdveis aos servidores de que tratam |

o artipos 4*e 5" desta lei, bem conto aos que forem admitidos
apGs 4 sua vigéncia, as disposigOes constantes do artigo 62
* da'Lei n* 3,087, de 4 de agosto de 987,
- Art 140 — O tempo necessdrio 4 obtencdo da vantagem
prevista no artigo 67 da Lei 3.087, de 4 de aposta de 1987,

para os servidores alcangados pelo artipge 4, serd contady .

a partir da_vigdéncin «dosta ei e para as hipdteses previstus

- no artigo 57 serd wontadea o partir da efetiva transferéneia

para o nova tegime, vedada, em ambas os casos. 1 contagem
em dobro, - :

Art, 18" = Competird & Comissdo Especial objeto das

Portarias n* 74, dz 1 'de margo de ,1998. e n 236, e 27

de setembro de 1991, o exame e a apreciagio das questGes

decorrentes da execugio desta lei.

Art. 18" — Fican alterados os quantitalivos das classes’
abaixo relactonadas. criadas pela Lei am 3.067. de 10 de.
junha de 1937, conforme sepue, observados, no que couber.

08 artigos 4°, &, pardgrafo nico. ¢ 9" desta lei:

CLASSE QUANTITATIYO

' . DE PARA
_ Artifice de Construgdo Civil | 25 .
" Artitice de Manutengio I 05 19

Motorista 60 ) 80
. Guarda _ 240 80
* Awnxiliar de Esportes 15 25
 Awessor de Servigos Tributdrios ™ 10 15
- Agente Fiscal Tributdrio 18 . 2¥
. Eelefonista . 08 — 13
: Wigha [ 77 ' I0 20

Arr, 17— O Estatudo do Magistério Pdblico Municipal,
s instituide pels Fei o' 3.068, de 10 de junho de 1937, serd

adeguado 2os termos da let. conlforme proposta a ser encami--

. nhada ao Legislaivo no prazo de até 30 (trinta) dias.

Art. I8 — O PoderExecutivo regulamentard esta lei no
prazo de 90 (noventa) dias. a partir da data de sua publi-
eagiu.

Art. 19" — As despesas decorrentes da execugdo desta
lei correrdo & conta de verbas orgamentdrias proprias, suple-

“mentadas, ¢ necessdrio,
Art. 20— Esuz lei entrard em vigor na data de sua publi-
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Camara Municipal de Jundiai Prag 43 ¥
Sic Paule gu?é ! E
COMISSAO DE ASSUNTOS DO TRABALHO PROCESSO N2 18.729

PROJETO DE LEI N2 5,795, do PREFEITQ MUNICIPAL, que cria, redenomina e re-
classifica cargos pablicos; cria funcdes gratificadas; e redenomina Srgacs
publicos. '

PARECER N2 5.252

E pretensao do Chefe do Executivo, quando a Edili
dade oferece a presente matéria, criar, redenominar e reclassificar cargoes

publicos, criar funcdes gratificadas e radenominar Srgaos publicos. ~

Lendo a justificativa do Sr. Prefeito para & pro-
videncia, vemos que esta se torma necessaria a fim de melhor equipar de re
cursos humanos importantes setores da Administracac, assim como dar mova
estrutura 208 Orgios que compoem a Secretaria da Administracdo, que se ven
informatizando cada vez mais. Fntendemos que as medidas sao realmente pro-
prias e cabiveis, ja que irio dinamizar o atendimento prestado 2 popula-
cio. Fm termos de assuntos do trabalho, nic encontramos nenhum prejuizo ao

corpo de servidores da Prefeitura.

Isto posto, ¢ voto & FAVORAVEL.

Sala das Com¥ssves, 27.10.92

APROVADO EM 27.10.92 BENED TG E LIMA

QAC CARLOS LOPES
Presidente

/
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EMENDA NQ 1 AQ PROJETC DE LEI N2 5.785

Suprime artigo.

Suprima-se o art. 39.

Fle. Q1
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Camara Municipal de Jundiai : Prpy Eﬁg

Sic Paule L_m_._,g“-:-

GARINETE DD PRESIDENTE

Of. PM 11.92. 27 Em 1l de novembro de 1992
Proc. 18.729

Exmo. Sr.

bDr. WALMOR BARBQSA MARTINS
DD. Prefeito Municipal de
JUNDIAL

4 V.Exa. encaminhamos, em dvas vias, para a devi
da andlise, o AUTOGRAFO 4.350, relativo ac Projeto de Lei 5.795 (objeto
do oficio GP.L. 525/92), aprovado na Sessac Ordinidria realizada dis 10

do corrente mes.

Queira aceitar, mais, nossos melhores respeitos.

o Yot ‘?ah

JOAC CARLDS LOPES
Presidente em Bxercicio

vsSPp
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Camara Municipa! de Jundiai
Skio Piuvlo

PROJETO DE-LEI N  5.795 AUTGGRAFC No 4,350
PROCESSO Ne 18.729
Oricio P.M. NCe  11.92.27

RECIBO DE AUTOGRAFO

DATA DE ENTREGA NA PREFEITURA: sl oz 1

ASSINATURA:

et
e
/)
s

PRAZO PARA SANQROIVETO

RECEBEDOR - NOME:

EXPEDIDOR:

{15 p1AS UTEiIs - LQJ, ART. 52)

PRAZO VENCIVEL EM: o231 [ .

@Mw \1_:! —
DIRETORA LEGISLATIVA

T
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI ~

15y

DF. GP.L. n® #52/92 _
it ol Wi

5o

Proc. n% 11.008-1/91

iuY

i
Jundiaf, 19 de novembro de 1.992.

B Juntexse,
Excelentissimo Senhox: /

FRESIDENTE
LS AN

Permitimo-nos encaminhar a V.Exa. o ordgi
nal do Projeto de Lei n® 5.795, bem como copia da Lei n? 4.026, promulgada

nesta data, por este Executivo.

Na oportunidade, reiteramos os protestos—

de elevada estima e consideracao.

Atenciosamente,

QQaEB‘SQ_Ms;QSE&_ e
- Elm, —

WALMOR BARBOSA MARTINS

Prefeito Municipal _

Ao
Exmo. S1.

Vereador JOAO CARLOS LOPES

DD. Presidente da Camara Municipal de Jundial em exercicio
Nesta

mabp

Map, ¥
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Proc. 18.729

Paulo, faz saber

tatutario, passando a integrar o Anexo I da Lei nQ 3.088, de 04 de

¢ T
Proct 3325 §
HATEv

Cimara Municipal de Jundiai

S3c Paule

2 mntnad

GABINETE DO PRESIDENTE

GP, em 19.11.92

Eu, WALMOR BARBOSA MARTINS, Prefeito
do Municipio de Jundiai, PROMULGO a-

presemnte Lei:

WALMOR BARBOSA MARTINS
Prefeito Municipal

AUTOGRAFO N2 4.350
{Projeto de Lei n® 5.795)

Cria, redenomina e reclassifica cargos piblicos; cria fun
coes gratificadas; e redenomina Srgaos publicos.

0 PRESIDENTE DA CAMARA MUNIGCIPAL DE JUNDIAIL, Estado de Sao
que em 10 de novembro de 1992 o Plenario aprovou:
12

Art. Ficam criadas no quadro permanente de pessoal es

agosto

de 1987, as seguintes classes com os respectivos niveis e quantitativos:

GRUPO DE ATTVIDADES: ADMINISTRACAO E FINANCAS

215 x 315 am

CLASSE NIVEL QUANTITATIVO JOBNADA
SEMANAT
Comprader I v 5 40h
Comprador II Vi 40h
dlmoxarife VI 10 40h
GRUPQ DE ATIVIDADES: COMUNICAGAO SOCTAL _
CLASSE NIVEL QUANTLTATIVO SJORNADA
SEMANAL
Atendente do Servico &e Informacgoes v 10 304L
3G
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Camara Municipal de Jundiai
Sio Paule

GAEINETE DO PRESIDENTE

(Autografo n@ 4.350 = fls. 2)

Paragrafo tnico. As atribuicoces das classes criadas, bem
como os requisitos a elas pertinentes, sac os constantes dos Anexos T, II,

ITT e IV.

Art. 22 Ficam criadas na estrutura da Prefeitura do Muni

cipia de Jundial as seguintes funcoes gratificadas:

I - NO GABINETE DO PREFEITOQ/DEPARTAMENTO DE COMUNICACAC
SOCTAL

UNIDADE/FUNCAQ SIMBOLO QUANTITATIVO

Chefia da Turma do Servico de Informacoes/
Sistema 156 FG—4 2

II - NA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS/DEPARTAMENTO DE
OBRAS PARTICULARES

UNIDADE/ FUNCAO SIMBOLO QUANTITATIVO

Chaefe do Setor de Expediente e Registro Técnico ¥G-3 21

ITI - NA COORDENADORTA MUNICIPAL DE PLANETAMENTO/GABINETE
DO COORDERADOR

UNIDADE/FUNCAQ sIMBOLO QUANTITATIVO
Chefia da Segao de Apoio Administrativo FG-2 1

IV - NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ
1. DEPARTAMENTO TECNICO-PEDAGOGICO

UNIDADE/FUNGAO SIMBOLO  QUANTITATIVO

Chefia da Divisao de Administracao Escolar FG-1 1

2. GABINETE DO SECRETARIO

UNIDADE/FUNGAO SIMBOLO QUANTITATIVO
Chefe da Secac de Expediente FG-2 1
. Art., 3¢ A funcdo de Chefe do Setor de Expediente lotada

na Secretaria Municipal de Saide passa a denominar-se "Chefe da Segao de

Expediente'", suboxrdinada ao Gabinete do Secretario. . —

SG

215 x 315 mm




Camara Municipal de Jundiai ool 2]
, Sia Paula . ]
, I

GARINETE OO PRESIDENTE

(Autdgrafo n@ 4.350 — fls. 3)

Art, 40 Ag atuais classes de "Supervisor de Portaria",
"Chefe de Manutencao", "Agente de Servigos Publicos", "Artifice Espectiali-
zado" e "Encarregado” passam a denominar-se "Encarregado de Servigos", io-
tegrando o Quadro Permanente de Pesspal, no Grupo de Atividades ~"Servicos
Operacionais™ (Anexo 1 da Lei nC 3.088, de 04 de agosto de 1987), observan
do~se, no que couber, o disposto nos artigos 492 e 62 da Lei n9 3,939, de

29 de mato de 1992.

Paragrafo Unico. As atribuicoes da classe de que trata
este artigo, bem como os requisitos a ela pertinentes, sac os comstantes

do Anexo V.

Art. 52 .Fiea alterado para CC-3 o simbolo dos atuais car

gos de Diretor enquadrados nos simbolos CC-4 e CC-5, bem como o de Sub-Co

mandante da Guarda Municipal, enguadrado ne simbolo "CC-5".

Art. 62 As gratificagoes correspondentes 3OS encargos a

seguir especificados ficam assim enquadradas:
ENCARGO SIMBOLO

Chafe de Divisao, Chefe da Procuradoria Judicial,
Secretaric dz Junta de Servico Militar FG-1
Chefe de Sedio FG=2

Art. 72 Ficam criados 14 {quatorze) cargos na classe de
"Operador de MAquinas", nfvel V, do Quadro Permanente de Pessoal Estatuta-
rio - Crupo de Atividades "Servigos Operaclonais" (Anexo I da Lei n®. 3.088,

de 04 de agosto de 1987).

Art. 82 (O Departamento de Compras e Licitagoes da Secre-
taria Municipal de Administracao passa a denaminar-se Departamento.de Su-

primentos.

Paragrafo finica. O cargo de provimento em comissac de Di
retor do Departamento de Compras e Licitacoes passa a denominar-se Diretor

do Departamento de Suprimentes, simbolo "CC-3".

Art. 99 A Assegsoria de Organizacac e Informatica da Se-
cretaria Municipal de Administracac passa a denominar—se Assessorla de Or-

ganizacao.

SG

215 x 315 mm
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Flo. 2k

Camara Municipal de Jundiai . Pflcl?%lﬁ_
S0 Paulo hh____!

GABINETE BQ PRESIDENTE

(Autografo n2 4.350 - fls. 4)

Pardgrafo tUnico. O cargo de provimentc em comissac de Di

retor da Assessoria de Organizagio e Informitica passa a denominar-se Dire

tor da Assessoria de Organlzagao, simbole "CC-3",

Art, 10. 0O quadro de funcdes gratificadas do Gabinete do
Prefeito e da Secretaria Municipal de Administragdo, com seus respectivos

simbolos e quantitatives, & ¢ congtante do Anexo VI desta lei.

Art, 11. As despesas decorrentes da execugao desta’ lei
correrao a conta de verbas orgamentdrias prdoprias, suplementadas, se neces

sario.

Art., 12. Esta lei entrara em wvigor na data de sua publi-

cacao, revogadas as disposicoes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE JUNDIAI, em onze de novembre de mil

novecentos e noventa e dois (11.11.1992).

Q)“‘-" \G.J_,.,-\ @:F-—‘_\,

JOAO CARLOS LOPES
Presidente em Exercicio

NJBI.It’:.mDA
vsp eﬁkljiluLfffi_ g

PUBLICADO 56
em ([ (! [T%

215 x 315 mm
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~-11.007-1/91-

LEI NS 4,026 DE 19 DE NOVEMBRO DE 1,992

Cria, redenomina e reclassifica cargos piblicos; cria fun

¢coes gratificadas; e redenomina orgaos publicos.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE JUNDIAI, Estado de Sao Paulo, de acordo-—
com ¢ que decretou a C3Zmara Municipal em Sessao Ordindaria realizada ne dia

10 de novembro de 1.992, PROMULGA a seguinte Lei:

Art, 1¢ - Ficam criadas no quadro permanente de pessoal estatutario,
passando a integrar ¢ Anexc I da Lei nC 3.088, de 4 de agosto de 1,987, as

gseguintes classes com os respectivos niveis e quantitativos:

GRUPO DE ATIVIDADES: ADMINISTRACAO E FINANCAS

CLASSE NIVEL ' QUANTITATIVO JORNADA
SEMANAL
Comprador T : v 5 40h
Comprador I VI 5 40h
Almoxarife VI 10 40h

GRUPO DE ATIVIDADES: COMUNICAGAO SOCIAL

CLASSE NIVEL QUANTITATIVO JORNADA
SEMANAL
Atendente do Bervico de Informacoes v 10 30k

Paragrafo tnico - As atribui¢oes das classes criadas, bem como  o©s

requisitos a elas pertinentes, sd0 os constantes dos Amexos I, II,HI e IV.

Art, 20 - Ficam criadas na estrutura da Prefeitura do Municipio de

Jundial as seguintes funcoes gratificadas:

I - NO GABINETE DO PREFEITO/DEPARTAMENTC DE COMUNICACAQ SOCIAL

MOoD. 3
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UNIDADE/FUNGAD SIMBOLO QUANTITATIVO

Chefia da Turma do Servico de Informacoes/

Sistema 156 FG—4 2

I1 - NA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS/DEPARTAMENTO DE OBRAS PARTICU

LARES
UNIDADE/FUNGAD SIMBOLO QUANTITATIVO
Chefe do Setor de Expediente e Reglstro Técnico FG~3 =1

III ~ NA COORDENADORYA MUNICIPA! DE PLANEJAMENTIQ/GABINETE DO COORDE-

NADOR
UNIDADE/FUNGAQ SIMBOLO QUANTITATIVO
Chefia da Secac de Apoio Administrative FG-2 1

IV — NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

1. DEPARTAMENTC TECNICO-PEBAGOGICO

UNIDADE/FUNGAC SIMBOLO QUANTITATIVO

Chefla da Divisao de Administracao Escolar re-1 1

2. GABINETE DO SECRETARIQ

UNIDADE/FUNGAQ SIMBOLO QUANTITATIVO

Chefe da Segao de Expediente FG-2 1

Art. 392 ~ A funcgao de Chefe do Setor de Expediente lotada na Secre—
taria Municipal de Saude passa adenominar-se "Chefe da Secac de Expediente",

subordinada &o Gabinete do Secretario.

Arts 49 - As atuais classes de "Supervisor de Portaria™, "Chefe de
Manutencao”, "Agente de Servicos Pliblicos", "Artifice Especializado" e "En
carregado” passam a denominar-se "Encarregado de Servicos", integrando o -
Quadro Permaznente de Pessoal, no Grupo de Atividades "Servicos Operacio -
nais" (Anexo I da Lei n® 3.088, de 4 de agosto de 1.987), observando-se, no
que couber, o disposto mos artigos 42 e 62 da Lei n@ 3.939, de 29 de maio

de 1.992,

Mo, 3
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Paragrafo Unice ~ As atribuigoes da classe de que trata este artige,

bem como os requisitos a ela pertinentes, sao cs constantes do Anexo V.

Art, 52 - Fica alterado para CC-3 o simbolo dos atuais carges de DI
retor enquadrados nos sImbolos CC-4 e CC-5, bem como o de Sub-Comandante da

Guarda Municipal, enquadrado mo simbolo "CC-5".

Artigo 62 - As gratificagaes correspondentes aos encargos a segulr-

especificados ficam assim enquadradas:

ENCARGO _ SIMBOLO
Chefe de Divisao, Chefe da Procuradoria Judieial,
Secretario da Junta de Servigo Militar FG-1

Chefe de Segao FG-2

Art. 72 - Ficam criados 14 {quatorze) cargos na classe de "Operador
de MAquinas", nivel V, do Quadro Permanente de Pessoal Estatutario - Grupo
de Atividades "'Servicos Cperacionais™ (anexo I da Lei n® 3.088, de 4 de =2

gosto de 1.987).

Art. 89 — O Departamento de Compras e Licitacdes da Secretaria Muni

cipal de Adminlstragdo passa a denominar-se Departamentc de Suprimentos.

Parigrafo Unico - O carge de provimento em comisszo de Diretor do -
Departamente de Compras e Licitagoes passa a denominar-se Diretor do Depar-

tamento de Suprimentos, simbolo "CC-3",

Art. 99 - A Assessoria de Organizacao e Informatica da Secretaria -

Municipal de Administracac passa a denominar-se Assessoria de Organizacao.

Parigrafo unico - 0 cargoe de provimento em comissao de Diretor da -
Assessoria de Organizacdo e Informitica passa a denominar-se Diretor da As-
gsessoria de Organizacao, simbolo "CC-3".

Art. 10 - 0 quadro de fungoes gratificadas do Gabinete do Prefeito-
e da Secretaria Municipal de Administraczo, com seus respectivos simbolos e

quantitativos, € o constante do Anexc VI desta lei.

Art. 11 - As despesas decorrentes da execucac desta lei correrao a

MOD., 2
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUNDIAf

conta de verbas orgamentarias proprias, suplementadas, se necessaric.

Art. 12 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, reve

gadas as disposigoes em contrario.

WALMOR BARBOSA MARTINS
Prefeitc Municipal

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Negocios Juridicos da Pre
feitura do Municipio de Jundiaf, aos dezenove dias do mes de novembro de -

mil novecentos e noventa e deis.

T
e éé;s e

Secretario Municipal de Negocilos Juridicos

mabp

MOD, 3
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PREFEITURA DO MUNICIFIO DE JUNDIA(

' fls, 5 Fle. %i 3
Prac. A%
ANEXO 1

= .

1 - Classe - COMPRADOR I, NIVEL V

2 - Descrigdo suméria - cocrdenar e executar, sob supervisio, as

tarefas relativas & contratacdo de servicos e aguisigido de
equipamentos e materiais permanentes e de consume, mediante
requisicbes dos Orgios competentes da administracgloc direta,
de acordo com a legislagdo vigente, fazendo peguenas compras
até o valor &a dispensa de licitacic, através de cotacdes e
confrontag¢bes de pregos, para aguisigdo de bens e contrata--
. ¢do de servigos dentro das especificacdes, prazos de entrega,

precos e prazos de pagamento gue melhor atendam aos interes-

ses da administracao.

3 - Exemplos de atribuicbes:

- selecionar, dentre as empresas, cadastradas, as gque $erac

consultadas;

-~ preparar a cotagidc por escrito ou efetuar as consultas por
telefone;

- atender representantes de vendas;

. - elaborar cuadros comparativos de precos e analisar as pro-
postas sob todos os aspectos, para determinar as melhores -
ofertas, submetendo-as a decisao superior:

- orientar na elaboracad de documentos necessarics ac empe--

nho da despesa;

- executar outras tarefas afins.

4 - Reguisitos para provimento:

Instrugad - 22 grau completo

Experiéncia - €& meses na area

5 - Area de recrutamento interno:

Secretdrio Administrativo

€ - Perspectiva de acesso:

Comprador II
MO, 5
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Proct 4335]
ANEXO II .I§M¢HH“_

l - Classe - COMPRADDR II, Nivel VI

2 - Descrigdc suméria - coordenar e executar, sob supervisio, as

tarefas relativas & contratacdo de serviges e aguisigdo de

equipamentos e materiais permanentes e de consumo, mediante
requisigdes dos Orgdos competentes da administragio direta,
de acordec com a legislagio vigente, através da modalidade de
Convite, observados os limites de valores em vigor, para -~
comprar bens e contratar servigos dentro das especificacdes,
.. prazos de entrega, precos e prazos de pagaments gue melhor

atendam aos interesses da administracao.

3 - Exemplos de atribuigdes:

- selecionar, dentre as empresas cadastradas, as que serao
convidadas;

- atender representantes de vendas;

- promover a abertura de propostas e elaborar atas em ato
pablico;

- elaborar guadreos comparativos de precgos e analisar, em to-|
.' dos os aspectos, as propostas recebidas;

- formar o processo e encaminhar a apreciacido da chefia e do
orgaoc interessado, alertandco quanto a possiveis irregularida

des constatadas nas propostas;

- verificar a maniféstacio do orgic regquisitante no processo

de convite, confrontando-o com as provostas;
- elaborar despachc de adjudicag8c e de homologacgio;
- elaborar os documentos necessarios ac empenho da despesa;

- executar outras tarefas afins, : -

4 - Reguisitos para provimento:

Instrug¢dc -~ 290 grau completo

Experiéncia ~ 12 meses na area

MOD, 3
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£ - Percpectiva de acesso:

Assistente Técnico I

6§ ~ Area de recrutamentoc internoc:

Comprador 1

fls.

Fla._¢ ¥
Proci ]
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ANEXO III

1 - Classe - ALMOXARIFE ~ NIVEL VI

2 - Descrigi3o sumaria =~ organizar, controlar e executar, as tare-
fas relativas ao recebimento, estocagem, distribuigac, regis-
tro, inventario e reposigao de materiais de consumc e perma-—-
nente, nos almoxarifados da municipalidade. Contreclar o fluxo
de consumo € o nivel de estogue e elaborar ¢ planejamento ou
reposicac, e a adequacao das especificac¢bes dos materiais @

equipamentos.

3 - Exemplos de atribuicdes:-

- verificar a posigac do estogue, examinando periodicamente d
volume de mercadorias e calculande as necessidades futuras;

- contrelar o recebimento do material comprade ou produzido ,
confrontandc as notas de pedido e as especificacgdes com o
material entregue;

- organizar ¢ armazenamento de material e produtos, identifi-
cando-os e determinando sua acomodagac de forma adeguada;

- zelar pela conservagao do material estocado, providencianda
as condicdes necessarias;

- efetuar o registro de entrada e saida dos materiais emguar-
da no deplsito e das atividades realizadas, verificando pe-
riodicamente, para obter informagoes exatas sobre a situa--
¢c3c real do almoxarifados

- atender as requisicdes internas dos Orgaos dz administracio
direta, separandc e distribuindo os materials; -

- apresentar balancete mensal e balango arual;

- executar outras tarefas afins.

4 - Reguisitos para provimento:

Instrugac - 2¢ grau completo

5 -~ Perspectiva de acesso:

oo 3 2 classe de Assistente Técnico 1
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6 - Area de recrutamento interno:

Classe de Agente Administrativo

WMOD 3
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Classe - ATENDENTE DO SERVICO DE INFORMACDES, NIVEL V

2 - Descrigac Sumaria -~ executa trabalhos de atendimento acs munil
cipes, pesscalmente e/ou via telefone, averiguando suas pre--

tensdes, prestando-lhes informacdes e orientacidc, encaminhand

do sclicitagbes aos Orgacs especificos.

Exemplos de atribuicoes:

suas pretensdtes, e informé~los conforme seus pedidos;

- manipular telefones internos ou externos e outros eguipamer

tos eletrdnicos como terminais de computador ou micro compu

tadores, para prestag¢idoc dos servicos de informagbes;

- registrar as solicitagdOes e respostas dos pedidos para pos-
g

sibilitar o controle:

- executar tarefas administrativas a critérioc da Supervisae;

- zelar pela ordem, higiéne, conservacio e disciplinz do am--

biente de trabalho, responsabilizando-se pelas instrugdes
de trabalho;
~ executar outras atribuicoes afins.

Reguisitos para provimento:

Instrucac - 29 grau completo

Experiéncia - Atendimentc através dc sistemz 156 ou similar
ou em telefonia.

Exigeéncias adicionais - Datilografia

Area de recrutamentc interno:

Classe de Telefonista

atender os municipes pessoalmente ou via telefone, sobre ad
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Classe - ENCARREGADO DE SERVICOS, NIVEL VI
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Pt

Descrigic sumédria - supervisiona e orienta servigos piblicos

e obras desenvolvidos diretamente pela Prefeitura.

Exemplos de atribuigles:

- distribuir tarefas entre os componentes de turmas de traba
lho, de acordo com as ordens e intrugbes recebidas;

- orientar os servidores sobre métodos de trabalhec e instrui
~los quanto & utilizaci2o de ferramentas e aplicagac de ma-

teriais;

- reguisitar materiais necessarios aos servigos, de acordo
com o trabalho a executar e controlar © seu consumo e uti-
lizacao;

- controlar a utilizagdo dos equipamentos e responsabilizar-
-se por suz guarda e seguranga;

- anotar dados e informagOes sobre os trabalhos realizados se
gundo normaslestabeleciaas;

- orientar a limpeza e a conservagac das ferramentas e equi-
pamentos utilizados:

-~ zelar pela seguranga 4o pessoal, distribuindo e controlan-
dc o uso de material de protecdo e orientando seumanuselo;

- participar da elaborac¢io de estudos e projetos voltados pa
ra o aperfeigoamento dos servigos piblicos municipais;

- exercer a chefia e a supervisidoc de estabelecimentos de ser
vigos piblicos, centros esportivos e culturails etc;

- responsabilizar-se pela manutengzo e bom andamento dos ser
vigos gue supervisicna.

- responsabilizar-se pela utilizagdo e pela manutengao em
boas condicdes de uso e conservagac dos estabelecimentos Pl
blicos sob sua diregido, tais como: centros esportivos muni
cipais, estabelecimentos de prestagao de servigos, centros

culturais, etc;
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- orientar os servidores que auxiliem na execugzo de atribui
¢coes tipicas da classe;

- pxecutar outras tarefas afins.

4 - Requisitos para provimento:

Instrugio - Segundc grau completo, exceto no caso de acesso
Experiéncia - 02 {dois) anos na drea ou nas classées de recru
tamento.

Exigéncias adicionais -

5 -~ Perspectiva de acesso:

6 - Area de recrutamento interno:

Classe de Artifice de Construgado Civil I e II, Artifice de
Eletricidade I e II, Artifice de Manutengido I e II, Artifice

de Carpintaria I e Ile Artifice de Mecadnica I e II.

MOD. 3
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A: ORGAO: GABINETE DO PREFEITO

1. NO DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE DO GABINETE

UNIDADE/FUNCXO - SIMBOLO  NOMERO
Chefe de Divisao FG-1 1
Chefe de Seczo FG-2 1
B:~ ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD _
UNIDADE/FUNCAO i SIMBOLC  NOMERO
1. Na Segao de Apoic Administrativo
1.1. Chefe de Secdo FG-2 -1
2. No Departamentc de Recursos Humanos
2.1. Chefe da Assesscria de Desenvolvimen _
to e Projeto FG~1 1
2.2. Chefe de Divisao Fe-1 6
2.3. Chefe de Segao FG-2 9
3. Ko Departamentc de Suprimentos
3.1 Chefe de Diviszo FG-1 4
3.2. Chefe de Secio FG-2 10D
4, No Departamento de Servigos Gerais
4.1. Chefe de Divisao FG-1 .2
4,2, Chefe de Segao FG-2 5
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Camara Municipa! de Jundiai
840 FPaulo

I0M 24.11.92

Rgbuhlicg_ 20 . . .
— LEl ®P 5.026 DE 19 DE MOVEHERG DE I.592

Cria. redenemine w reclasifica cargos piblicoe; crie fun

¢oes grarifieadas; ¢ redencaina drgios piblicos.

-— O PREFEITO D0 WURICTPIO DE JUNHIAT, Earsds de Sio Faule, dr meorde=

“com o que dectatow a Camace Municlpal «m Sewsdo Ordfniria realizade ne dis

T 10 de noveskro de 1.992, PREOMULGA m maguinte Lel:

aEge=-==Art, 12 = Ficam rrisdas no quadre permenents de prasoal epraruriris,

_'_Wfiﬁﬂn & integrar o Anexs 1 da Lat n@ 3.088, 4c & El_ agosta de 1.1987, mm

sapuintes classws com oF Teapsctivon nivels & gumntitativos:

: NfWEL QUANTITATIVO JORATA"
- 5 &b ’
- “Comprader I1 VI 5 Ak
Maaxarifs T 1o 40D
| CRURG DE ATTVIDADES: GOHUNTCAGRS SOCTAL me
[LAGSE NIVEL QUANTITATIVO JORHATA
SEMANAT
jg:e;\dente S0 Servi de Ioforascies v 10 ok

B Pavigrafo Saten - AR abribulcdes daw classet trisdes, bem coao  of

t  .requisitoc a alan periinenter, a30 cn canatantes dos a\num'l. 11,21 & IV.

Art. i% - Fiesw crisdac ne oetTuturs da FPrefatoera do Meniciplo de

Jumdiai ax swgulotes funifes gratificadas:

" 12 w0 CANINSTE DO PAEFEITOSDEPARTAMENTO DE COMUBIC

pe=s T R stxsoLo QUARTTTATLVO
Ei:%iﬂ. da Turme do Service da InfermacdesS o '

——Siacame 156 Fo-4 2

=

I1 - HA SECRETAR TAMCHTO DE QBBAS FARTICH

LARES
- UYIRADE fFUNCRQ sTMECLD QUARTI TATIV
"~ Tlef§ do Setor de Fxpedients ® Aepisrra Téenico FG-3 1

T 111 - NA’COORDENADORIA MUSICTPAL DE SLAWSIANEWTG/GANINETE 00 COORDE-

el HADCR
BETRIDADE, FUNGAC SIMBOLD (UARTTTATIVD
ST fhefia da Saddo de Apolc Aduinistzativa -2 1
| B
_ - IV - A SECAYTARTA MURICIFAL DE_ETUCAGRS ) L
£, L. DEPATAMENIU TECNTCQ-PERACORICO o o
oA SIMBILO QUARTITATTW
" Gheffa da Pivisae Je Adeinigtrapin Eacolar FG-1 1
2. GAZTNETE ¢ SECRETARIC L. .
USLBADES FUNGAD shraLd QUANTTZATING
Ghefe d8 Secdo de Expediente Fa-2 3
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Camara Municipal de Jundiai
Sho Paulo

(Lei 4.026/92 ~ fls. 2)

Ast. 38 - A fumgde de Chefe do Setor de Eapedicats lotads na Secre-
taris Municipsl de Sadde pasrx adenominer-se "Chefe da Sepdn de Sipedlence®,

subordinada mp Cabiners 4o Secretdrio,

Aze. 42 = As mtunis claszes &2 YSuperviser de Portaria", "Chele de

. Manubencac™, "Agente de Servins 'm‘bu:u“. “aztfflce Empecializado” ¢ "In

___clrugndn" pakktm & d i T gado de Servigoa”, inens:lndo o -
fuadro Pu-.umm de Pesscal, oo Gropo de htiv!dadn.".‘ian-!.cu- Operacis -
nate® {Amexo I da fi{'ilii.ﬂ&ﬁ. dn & dv sgosto dr 1.987), ohaerwando-we, no
‘quo coubez, ¢ diEPoRLo Dow SEtigoe 42 & &2 da Lef n2 3.939, de 29 de wais

de 1.992,

Pamigrafo E3ice - M atribuiches Je classe do que Czatm mmce arcige,

bem como os requisiitcs a sla pasbinentes, sic om constantes ds Anews v,

Art. 12 - Fiea alrevado pars £C-3 o sfabole dor mtuals carges dw DY
retor enguadrados nos simbolos CO-4 w CC-5, bam como o d Sub-Comsmdanre da

Guarda Menicipal, soquadrado mo seimahola MCC-5%.

.. hrtlge 69 = Ay pracificacoes corranpondentes Som eReAYgHEm & AegLir- -

eapecificados ficas asnim enquadrades:

EBCARGOD . SIHBCLO
= liwtw de Divisao, Chefs da Procuradaris Judfeisl,

o fecTetirio da Junte de Servige KElitar Fo-1
frocobefe de Secdo FOn2

s¢p. T - Ficew crisdoa L& {quatcrze) cargos na clawsc dw “Cperador
~ e Higuinas®, nlvel ¥, do Quadro Permanemts ds Pemsoal Emratutiris - Grupe

de Arividedes "Servigas Operwcionais” (anexe [ da Led n@ 3,008, -d- 4de n
Tgesto de 1987).

-

Ave. 82 - O Departmanto de Compras ¢ LicitecOes da Secratazia Muni

cipal de hdministracio pasma & dencwlner=se Departumento dw Suprimenton.

Puydxzalo inico - O cargo de provimenco em comfxsic 44 Diretor do -

= Departamantc d¢ Corpras = LicitecSes pesss + deeminsr—su Dizetor do Depar-
<~ ramsnto de Suprimences, ximbals "GO-3%.

Art. 92 - A hle_nqﬂn de Organirecic ¢ Inforsiticm da Secretarie -

" Tunicipal de AdministTacio passa & denominar-ge Asswwavris de OrgEnizacis.

Parigesafo infce - O cavps de pravimeats es comitsio de Divetor de =
==Assescoria de Orpenizacio u Informisics pasEn n o -ae Diretor dx As-
szaaoria de Crpanizacic, niaalc "GC-3°, :

Art. 10 - P quadse dw fungoes gracificedas do Cahirece do Prefofto—

da Secrecaria Mundcipal de Adoinistragiic, com sfuc Tespectivos almbolox

quans{tekivos, i 2 comazante do Anmas Y1 desce Fed,

‘art. 11 As despesas decorrentes da axecucio desta lel correran &

17 - Esta 181 entrard em vizsr pa dats de sua publicacis, Teve

t.
% us dinposices sm comtritie.

WALMO ZARBUSA MARTINS
Prefetrs Munleidal
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215 x 33

Camara Municipal de Jundial
Si3o Paulo

Seerecdrin Hunfripel de Nagdeina Jurfdicos

AHEXO T
1 - Classe - COMPRALOR I, NIVEL ¢

% < Descrigio sumdria = coordénsar & exscutsr, sub aupervizdc, as

- tarefas relntivas & contratechn de cervigse & aquiskicio de

squlpamertos » mat:exi.ais permanentes € de conaums, ned.‘.anu.
Y777 ‘requisitSes Aok Sxgase competentes da ndministracic direta,
; .. de acorde com a legislagSa vigente, fazends pequernns tomprae
pt# o velor & Alspensa e Liciticac. atraves de cotagdes ¢

— confrontagies de pregos, para aguizicio da bems e sontrara--

- tio de mervigos dentro das especificaries, prazoc de entreqa,

presos & pradcd de pagEmEntes Gue relhor atendan acs shnterese
ses da administzacho, N

C 73 - Exemplos de atribuiches:

;= om0 = geleclonar, dentre a2z ampresas., cadastradss, ar gque EETac

coneultadagr. -
= PTEPATAT & COLRLRO DOr esziito ¢u ll’.ntun: as consultas poz
r'_f‘-telefnnez - _- R
- Iaéender representantes de vendas;
= alazborar guadros comparativos de precos £ analisar aF pro-
Postas a0k todos os aspa'qtos, pare determinar as melhores -
oferran, submetendo-as a desisgds superiora
- orientar na ellaboraci'o e dncumﬂlst neCessarios ao empe—-

nbo da despesa;

- AFECUtAr autraz tarefas afins,

!

= Regulsitos g'ra provimente:
__ I!'ll'truc'_ié - 30 12 1} eauiplem

. ___Ei_tpl_riinc.ia_ - & meses np Eres

TT5 = Bres de recrutateanto internos:

- ==—Becretdrio adminizeraeivo

Perspectiva de BCesEc!
=i Comgfadar 11
TARERG 11

1 - Clasme - COMPRADOR 11, Mivel V1

2 - Descrigio sumirin = geardenar & execoter, sob supertinfo, as
tarefas ralativar & contratacio de servigox e nqguinigac de
ETUAPAIETLOS & MAterisil permenenter & de¢ oonzome, mediante

i raquicicoet dok srgios conpetentes da sdministrache direta,

= o« de aeorde com a lagislagic vigente, atraves da medalidade de
Convite, observados 05 limites Ade valores em wigor, para -

comprar bens e contrataz servi¢oc dentro das especificacdes,
praros de #ntregh, HregoR B praros de pagamanto que melhar

— - stendam acs interwesss da administracéo.

Fis. S2_ )
Proel $2:29 |




oM x 25 mm

Camara Municipal de Jundiai
S#ao Paulo

(Lei 4.026/92 — fls. 4)

- B:mnlas 13 a;;;bgigoes el

H 2 &

~ ulecicnnr, dertn: as smpresas cadagtradaz, as que gerds

cm‘vidadas.

= akender rcpren-n:ar,tu da venaas.

= Fromover a abertura de Propostan & alaborar atas er atc
[—‘“’. caw ..
r—-—--—*puhlico. - T z

- 'ehbora:r quadzrog comparativos de precos e analisar, em to

4o DS AEpACEES, as Fropestas recebidaa;

— - fo:mr ) pmceua ] nncaminha.r a aprw*acm dz chefia e dc .

brogau .lntn'nssadn, .I.J_ertando quantc a possivels irreguiaridys
T den constatedas nas propostas;

- werificar ¢ manifestacho do Srgic requisitante no process:
de convite, coafrcntando-o com as propostas:

©- = mlsborar dezspachs de sdjudicacico e de¢ homologaghe;

= elaboray oz documentos neceseSrics ae erpant o da-aespestf

“ #XeCatnl ouiran tayefas afing.

4 - Reculaives zars provimento:

Indtruchk

~-2¢ grau completo

h—~hxperiéncia - 12 mesdes na Arez

_5_3;1!5; =xiva

Alsistenu 'récnico I

pef - l.ren de rer.-ruta.mnt.g intemn- B o I
i!.--—‘h L
Compradeor I
ANEXD III

1 - Clanse ~ ALMOKARIFE « NIVEL VI '

E Descrighn pumiris - organizar, centrolar e EXACCULAT, ap tare-
far relativap ac recebimento, estocagen, Arstribnican, regie-

.- - tre, inventdrin e reposigéo de materinig CF CORSUMS & perma—-

T - mente. nod almoxarifados da municipalidade. Coentredar o Fiuné

e tonsuno e o nival de estogue = rlabsrar o Flanejyamenzo gu

i

¥

[ PR

—Epnlicna, e 2 adsquacan das especificaches des Tmakteriars 43

- AqUipAMENLOS . -

Exemplos de atribuicies

Z - vexilicar a pesigio do estogue, examinando periodicanentw ¢

wolume de mercadsriax e celovlands as neccsaidadesr fubtwvras;

controlar ¢ wscebimento do matcrizl comprade ouw prodorids .

confrohtands as notas dc pedido e as especificacSes cor o

matarial entraque;

- OrgARiIAr O armazeraments de mazerial & pradutes, adencefy-

cando-os ¢ determirando =zus acomsdaghe ds forka adcguads:

zelar nels conservagic de material estocade. Frovidenc,anItt

[

&5 Ccondiodes necossiriasg;

efotuar o rezistro de entrass £ saida C2E mEBILTiAtE ex Tl
<a no fepdsitc © das xtividades realizadas, Verilicandr pe

riodicamente, para obter informacSes exatas sobre a sty

| ¢Ee real do almokarlfade: -
estendar 26 requisigdes internss dos ozgios ds adn iAkstracdnd

direta, gaparando ¢ distribuindo os mAteriaiE;

apresentar nalansete pensal e balangs arual;

EHECUTAT obtras tarefar ating,
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235 x JiF mm

Camara Municipal de Jundiai y

Sio Pavlo

(Lei 4.026/92 -~ fls. 3)

nizitos para provimentos

= Inaerughe - 2¢ grau sompleto ER]
. i

Percpectiva de acessc:

3 tlasse de Assistente Téemico J

! - Area de renrul.-uenr_n internc:
Eaama. - — —— = =

. - . - . -
eiprs, pecgoalmente efon via zelefone, averiguando suds pre-- =

- tenstez, prestando-lhes informagies o orientacie. eacaminhan=

----- ‘Ao gclicitagdes ags Grgdor especifises.

.==--3 gxu. plos de mtribuicher: ' B

~ atender ok municiper pessoalmwntes ou via telefone, sobre &

suu pretengbes, e informéd-los conforme seus pedidos;

IEs }'-.

v

manlpular telefones internes ou eXternos & Quirés eculpamcr

Los eletrdnicys como terminats de computador ou mISIS SAnpL

tadores, para pr:stlc&o dos servigns e informagdes:

- - registras ag selicitapdes ¢ respostas dos pedidor pera SOE57

sikilitaz <& controla:s

exesitar tarefar adminigtrativas s craitdrie de Seperviabors

zelar pela ordem, higqifme, ecomservazic o discapline di s
; " et
TTHBLentt dc trabalho, responpakiiizandc-se pelar imatrueder -

= de trabalhos

- mxegutar cutras astriwi¢Ses afins.

' 4 - _Rguis.itcs EALA Provimentis: . I,

Instrugds — 20 grau completo

E:perien_ma - Atendimento através do sistem: 106 ou sialar o

ou em telefafila.

Exigancias ‘adicionais - DatilocraZia

__S_w- Krea de recr\::;t_nenta interno: ) —‘;
Clasze de Telefonista :

- - B e
1 « Clamse - Wﬂ DE SERVICOS. IIVI:L ¥I
2 - DEECIig¢A® pupacisa - lupn"inona e orkenth servigos pibliceos

_ & obras desenmlvmus daretmen!.e pela Prefeitura.

Tooples 3 u_-iri.‘;r.u, ) o o ._

) r;u-_r,ru}: tareir entre £ nm-p'o..zm.u d: turmess de treha
'FA

The, Ge RComdT fITr aE ordeus e mnruco:s recebidak:

‘—=-—-—trh 401 Cb Bervifiras sohre mticdss de trabalho w inmerul

=i q.unm & utilizacac de¢ f("'mtnt

-aplica:io de ma-

_::tria:r.:

[T o "
ervices, dan acosdo

‘-—Leqa;.’siur materiais nedfsgdrics ano

Rl R

- -y _
o, .xﬂ.balhc a eRcoutar e i:px ro,ar B Leu, consumo B owtie

-z por suz guarda ® ECJUTRACA;

r dados e irisrmacics EOBTe of tyamiifics realizados sE

Fls, SY
Procd |
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(L

T Fs b oaperfelvoanents dos servigos pEblicas munizipeis;

Camara Municipal de Jundiai

Sio Paulo

ef 4.026/92 - fls. 6)

. LY cons&r\vacic ﬁaa Ier:amsrt# B Equi-

footiT e 1o Gi: :.udua. -
= e lar pt-}.: scgurangs d- pessoal. ﬂ:st:i'bumdo # contiolan-
'\‘*‘_g,. :,“%hdg Xazi r.-.,a. de pxote';ac ® q,g_,mr,;andc SEUL MANUSS1D;

_ar..ir da el ahO'aca: e, estudos e proietos voltados pa

- exereer & thefla e oa suparviske de éstabeleca.men'.os de ser
wifvd poblices, certzos esperiivds e wilturais ere;

- re¥pfnsabilizar-se pela r.anu:l:n-c.i::. & bBofr andamento dos ger
VITEE CGd SUPErVISIOnNG .,

"f*'ﬂ!ﬁb‘h'&abiliu:-se’ pele utilizhcis e pels manutengao em

boas co'ui cBes de uvsc e, .cm_-:s;-.'._'r\-:az;u. ace l_:'s-:aheleeiiientos =]

biicor sobf sca diregds. Toars BOome: tentros esportives muna

= C}pdis, estabelecimertcs de presiacdo de corvigon, contros

Cpulturais, ete;

il
EE

T

g"’:—‘m“é?’lru ice ce Constronda Civil

= gxacutar SULLRE tnrefur afins,

sE -

Fuipe = Gwgunde grau carr;rleta, ERCELD NO Ca%0 de ATERRD

tamente.
. adiczonais -

{va de ace BSO:

i

SrSERMETES IRRerno: - G- -

e II, Arcifice de
Elecricadade I e IZ, Artifice de Mandtencae 1 e II, Artifice

de, arpinzaria 1 e Ile hrrffice de mechnaca 1 e II.

271, Chefe da honessaria de Desenv&.’lvimeg

tD £ Fraqets ; . FG=1 1

—2=%, Chefe de Divisan ' FG-1 &

- Chefe de &céo - EG=2 a
h“".?' H‘r,\ Degartar'ento de Suprimentos ' -
E i 3.1 Chele de Divisde FG-1 4
— N . . -
=¥ Crefe de Secis ) FG-2 i
4. Kp Poparzamente d& Gervicos Geraie
4.1. Chefe de Divizao FG-1 2
4.%. Chefe de Legho Fa=2 5 "

i

— e oo ——— - R

(publicado originalmente com incorrecoes
na I0M de 20.11.92)
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215 x I8 mor

Camara Municipal de Jundiai
S4o Paulo

(Lei 4.026/92 - fl=s., 7)

I0M 1.12.92 (retificacdo)

_ NA LEI N° 4.026, DE 19 DE NOVEMBRO DE 1992

Onde se lé: .. .agosto de 1.1987....
. Leia-se: ..agosto de 1.987,...

Prog/Baasy
%ﬁ"a

Fis._(,|
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Projste de lal n,0 5 A9 9
Comlssdes CT R« C-aT

Cuorum M ﬁ' ’

Autuado em o2 [ 7 O 7/ AL Diretor W
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